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2. บทนํา (ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รบัการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรณุาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รชักาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เป็นนติิบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศกึษา ได้แก่ บางพระ จักรพงษภูวนารถ
อเุทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี มีการจดัการเรยีนการสอนท้ังหมด 9 คณะ 1 สถาบนั 1 สํานัก ได้แก่

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 61 หลักสูตร จําแนกเป็นระดับปริญญาตรี 51

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารงตําแหน่ง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2564 มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 6,769 คน อาจารย์
ประจําทั้งหมด 513 คน ลาศึกษาต่อ 15 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 668 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน
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3. วัตถุประสงค์ของการประเมิน
3.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกที่หน่วยงานกําหนดขึ้น

โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้ของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา

3.2 ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้

3.3 ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงาน

4. วิธีการประเมิน (วิธีการดําเนินงาน)
4.1 การวางแผนและการประเมิน

 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ศึกษาองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และผลการ

ดําเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set ของมทร.ตะวันออก ปีการศึกษา
2564

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวางแผนและกําหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพ

 การดําเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์)
- คณะกรรมการประเมิน ฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับของ มหาวิทยาลัย ได้ร่วมรับฟัง

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม
- คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่มหาวิทยาลัยนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน นักศึกษา

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย
-กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ แต่ละ

องค์ประกอบ ตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยเพื่อสอบถามและขอข้อมูลเพิ่มเติม
-คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วย

วาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิททยาลัยได้ซักถาม

และขอความเห็นเพิ่มเติม

 การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม
- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจเยี่ยมการ

สัมภาษณ์ และการตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละ
องค์ประกอบมาประมวลในภาพรวม

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและนําเสนอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

 - ฝ่ายเลขานุการนําเสนอรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2564 แก่ มทร.
ตะวันออก รับทราบภายใน 7 วัน เพื่อใช้ในการวางแผนการดําเนินงานของ มหาวิทยาลัย ในปี
การศึกษาต่อไป
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4.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูล
- คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจหลักฐานที่ มหาวิทยาลัย นําเสนอผลการดําเนินงาน ตาม 5

องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ปีการศึกษา 2557 ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น
กระบวนการและกิจกรรมดําเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน และ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดเพิ่มเติม ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังสิ้น 6 องค์ประกอบ 31 ตัวช้ีวัด

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารบุคลากร และผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 และสัมภาษณ์นักศึกษา
รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2564

( 1 มิ.ย. 2564 - 31 พ.ค. 2565 )

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ

(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุตัวตั้ง
ผลลัพธ์

ตัวหาร

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.10

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.50

คะแนน
3.55 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 3.55

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละ

32

( 179 / 513 )

*100 = ร้อยละ

34.89

บรรลุเป้าหมาย 4.36

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ

24

( 158 / 513 )

*100 = ร้อยละ

30.80

บรรลุเป้าหมาย 2.57

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.52

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.50

คะแนน
3.69 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 3.69

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
4.20

คะแนน
4.88 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.88

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.81

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน
7 ข้อ 7 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
4.30

คะแนน
4.44 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.44

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 6

ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(ประเด็น 1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวชี้วัด:1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ข้อเสนอแนะ :            หลักสูตรที่ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมี 3 หลักสูตรที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ ดังนี้



หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต(สถาบันการบินฯ),หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพโลก(คณะสัตวแพทย์)และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

(คณะศิลปศาสตร์) ทางมหาวิทยาลัยฯและคณะฯที่รับผิดชอบควรหาแนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินงาน

โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ทางด้านกระบวนการให้มีผลการดำเนินที่ครบตามกระบวนการดำเนินงาน PDCA

เพื่อให้การบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด:1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ข้อเสนอแนะ :            คณะฯที่มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจำนวนมาก

ทางคณะต่างๆได้พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ แต่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจำนวนอาจารย์

ป.เอก จำนวนมาก แต่ยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก (หลักสูตร ป. โท/ป.เอก) หรือ

หลักสูตรระยะสั้นเป็นการนำศักยภาพจากอาจารย์ภายในคณะฯมาพัฒนาหลักสูตรและจัดหารายได้

ตัวชี้วัด:1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ข้อเสนอแนะ :            มหาวิทยาลัยฯ ควรผลักดันให้อาจารย์เสนอขอตำแหน่งวิชาการโดยเฉพาะอาจารย์คุณวุฒิ ป.เอก

ให้มีตำแหน่งทางวิชาการจำนวนมากขึ้น

ตัวชี้วัด:1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้อเสนอแนะ :            ข้อเสนอแนะ 1.ควรมีการบริการร้านสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด:1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น 1.นักศึกษาได้รับ “รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน” ปีการศึกษา 2564 จาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2.การดําเนินกิจกรรม ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่น ระดับประเทศ

ข้อเสนอแนะ 1.มหาวิทยาลัยควรจัดกิจการเตรียมความรู้ สู่การทำงาน ด้านติวภาษาอังกฤษ เพื่อสอบ TOEIC หรือจัดสอบ TOEIC

2.ควรจัดกิจกรรมจริง ไม่ควรเน้นกิจกรรมออนไลน์

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวชี้วัด:2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            จุดที่ควรพัฒนา 1. ตรวจพบมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัยประสานไปกับหน่วยงานอื่น

ๆ ทั้งภานในและภายนอก แต่ข้อมูลไม่ถูกอัพเดทเป็นข้อมูลปัจจุบันยังไม่การรายงานผลวิจัยที่ยังไม่ได้ดำเนินการอยู่ ตั้งแต่ 2552 2.

มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลงานวิจัยเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยที่ตกค้างจำนวนมาก และอัพเดทให้เป็นปัจจุบันโดย สวพ.

เป็นผู้ดำเนินการและมีมาตรการในการดำเนินการเพื่อไม่ให้สูญเสียงบประมาณไปโดยเปล่าประโยชน์หรือไม่มีการตอบกลับ

ตัวชี้วัด:2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ข้อเสนอแนะ :            

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด:3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น 1. การวิจัยและการบริการวิชาการ ด้านการแปรรูปเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในพื้นที่

สอดประสานภูมิปัญญากับทรัพยากรต้นทุนพื้นถิ่นได้เป็นอย่างดี การส่งเสริมจุดเด่น 2. การเพิ่มมูลค่าพืชและผลิตภัณฑ์ GI

ในพื้นที่เนื่องจากอยู่ในภูมิภาคที่มีความโดดเด่นแตกต่างและมีความเฉพาะตัวของพื้นที่ตะวันออกของประเทศ



องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด:4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น 1.กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ในรูปแบบออนไลน์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน การร่วม จัดกิจกรรม/โครงการด้านทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้หลายช่องทาง เช่น การจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิก (E- Book), You Tube เฟสบุ๊ค ข้อเสนอแนะ

1.การเผยแพร่กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรระบุชื่อองค์ความรู้อย่างชัดเจน

2.ควรมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบออนไลน์ในรูปแบบวีดีโอ ครบทุกคณะวิชา

3.ควรจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สามารถให้นักศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วมได้

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวชี้วัด:5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน

ข้อเสนอแนะ :            - มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร (ERP) ทั้งแผนงบประมาณ แผนบุคลากร และแผนงานแล้ว

มหาวิทยาลัยควรเพิ่มระบบสารสนเทศเพื่องานบริหาร (ESS) ซึ่งทำให้มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์

และสามารถควบคุมภารกิจของมหาวิทยาลัยในทุกมิติได้อย่างสมบูรณ์ และจะทำให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลแบบ real time

เพื่อการตัดสินใจในการขับเคลื่อนองค์กร - มหาวิทยาลัยควรวางแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพแบบ EdPEx

คู่ขนานไปกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน (SAR) เพื่อจะได้ผลักดันให้ทุกหน่วยงานกำหนดนโยบายองค์กร

ให้มีความท้าทายมากขึ้นในทิศทางของมหาวิทยาลัย ข้อ 4 - ควรมีความเชื่อมโยงจากหลักประสิทธิผลมายังหลักประสิทธิภาพ -

ควรเพิ่มหลักการกระบวนการของระบบ ITA เช่น การเชื่อมโยงของระบบ การพัฒนาของระบบ ข้อ 5 -

ทางมหาวิทยาลัยฯมีการส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม

และหากสถานการณ์ปกติมหาวิทยาลัยฯควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้ที่ได้จาการทำ KM ระหว่างหน่วยงาน

และควรนำองค์ความรู้ที่ได้จาก KM มากำหนดเพื่อให้ได้ Good Practice ในการประเมินในระดับหลักสูตรต่อไป ข้อ 7 -

ควรพิจารณาการปรับเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น EdPEx - การพิจารณาการทบทวน การแจ้งกลยุทธ์ กลไก

การควบคุมกำกับติดตามหลักสูตรที่จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน

ตัวชี้วัด:5.2 ผลการบริหารงานของคณะ

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ข้อเสนอแนะ :            - ควรคำนึงถึงการจัดการเรียนการสอนในคนหลากหลายกลุ่มและช่วงวัย เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนทำงาน เป็นต้น

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ประเด็น

1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)



ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2564

องค์ประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน
จำนวนตัวชี้วัด I P O คะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบที่ 1 5 3.47 5.00 3.55 4.10 ดี

องค์ประกอบที่ 2 3 3.69 5.00 4.88 4.52 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 5 3 - 5.00 4.44 4.81 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 6 0 - - - 0.00 -

รวม 13 3 7 3 - -

คะแนนเฉลี่ย 3.54 5.00 4.29 4.50 ดี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี
       ต้องปรับปรุงด่วน 0.00 - 1.50        ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50        พอใช้ 2.51 - 3.50        ดี 3.51 - 4.50        ดีมาก 4.51 - 5.00



ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ปีการศึกษา 2564

( 1 มิ.ย. 2564 - 31 พ.ค. 2565 )

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ

(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุตัวตั้ง
ผลลัพธ์

ตัวหาร

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 2.92

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.50

คะแนน
3.55 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 3.55

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละ

32

( 179 / 513 )

*100 = ร้อยละ

34.89

บรรลุเป้าหมาย 4.36

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ

24

( 158 / 513 )

*100 = ร้อยละ

30.80

บรรลุเป้าหมาย 2.57

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ
3

คะแนน
0.52 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.52

1.7 รางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ
3

คะแนน
0 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

1.8 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
3

คะแนน
1.36 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 1.36

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
ร้อยละ

20

( 5489300 /

343961500 )

*100 = ร้อยละ

1.60

ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ร้อยละ

20

( 36 / 61 ) *100

= ร้อยละ 59.02
บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา
3

คะแนน
4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.00

1.12 คุณภาพอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย ร้อยละ 3

( 63 / 513 )

*100 = ร้อยละ

12.28

บรรลุเป้าหมาย 1.54

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
ร้อยละ

10

( 263798658.74

/ 343961500 )

*100 = ร้อยละ

76.69

บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 2.82

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.50

คะแนน
3.69 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 3.69

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
4.20

คะแนน
4.88 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.88

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา
ร้อยละ

20

( 11790950 /

343961500 )

*100 = ร้อยละ

3.43

ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00



ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ

(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุตัวตั้ง
ผลลัพธ์

ตัวหาร

2.5

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

ร้อยละ

20

( 2.75 / 4 )

*100 = ร้อยละ

68.75

บรรลุเป้าหมาย 5.00

2.6 การอ้างอิงผลงานวิจัย
3.50

คะแนน
1.19 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 1.19

2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศ
3

คะแนน
0 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 3.00

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม)
3

คะแนน
1 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 1.00

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.81

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 7 ข้อ 7 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
4.30

คะแนน
4.44 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.44

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(ประเด็น 1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)
4.28

6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand

on, Mind on และ Heart on

ร้อยละ

86

( 24 / 27 ) *100

= ร้อยละ 88.89
บรรลุเป้าหมาย 4.44

6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand

4.0

ร้อยละ

92

( 10 / 12 ) *100

= ร้อยละ 83.33
ไม่บรรลุเป้าหมาย 4.17

6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ร้อยละ

70

( 11 / 16 ) *100

= ร้อยละ 68.75
ไม่บรรลุเป้าหมาย 3.44

6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย

ร้อยละ

100

( 4 / 4 ) *100 =

ร้อยละ 100.00
บรรลุเป้าหมาย 5.00

6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยใช้ IT แบบศูนย์รวม

ร้อยละ

82

( 27 / 31 ) *100

= ร้อยละ 87.10
บรรลุเป้าหมาย 4.36

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวชี้วัด:1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ข้อเสนอแนะ :            หลักสูตรที่ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมี 3 หลักสูตรที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ ดังนี้

หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต(สถาบันการบินฯ),หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพโลก(คณะสัตวแพทย์)และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

(คณะศิลปศาสตร์) ทางมหาวิทยาลัยฯและคณะฯที่รับผิดชอบควรหาแนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินงาน

โดยเฉพาะตัวบ่งชี้ทางด้านกระบวนการให้มีผลการดำเนินที่ครบตามกระบวนการดำเนินงาน PDCA

เพื่อให้การบริหารหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด:1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ข้อเสนอแนะ :            คณะฯที่มีอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกจำนวนมาก

ทางคณะต่างๆได้พัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยและหลักสูตรระยะสั้นเพื่อจัดหารายได้ แต่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจำนวนอาจารย์

ป.เอก จำนวนมาก แต่ยังไม่มีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก (หลักสูตร ป. โท/ป.เอก) หรือ



หลักสูตรระยะสั้นเป็นการนำศักยภาพจากอาจารย์ภายในคณะฯมาพัฒนาหลักสูตรและจัดหารายได้

ตัวชี้วัด:1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ข้อเสนอแนะ :            มหาวิทยาลัยฯ ควรผลักดันให้อาจารย์เสนอขอตำแหน่งวิชาการโดยเฉพาะอาจารย์คุณวุฒิ ป.เอก

ให้มีตำแหน่งทางวิชาการจำนวนมากขึ้น

ตัวชี้วัด:1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้อเสนอแนะ :            ข้อเสนอแนะ 1.ควรมีการบริการร้านสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด:1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น 1.นักศึกษาได้รับ “รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน” ปีการศึกษา 2564 จาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2.การดําเนินกิจกรรม ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่น ระดับประเทศ

ข้อเสนอแนะ 1.มหาวิทยาลัยควรจัดกิจการเตรียมความรู้ สู่การทำงาน ด้านติวภาษาอังกฤษ เพื่อสอบ TOEIC หรือจัดสอบ TOEIC

2.ควรจัดกิจกรรมจริง ไม่ควรเน้นกิจกรรมออนไลน์

ตัวชี้วัด:1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ

ข้อเสนอแนะ :            ข้อเสนอแนะ ควรเร่งหากลวิธีให้ได้ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด:1.7 รางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ

ข้อเสนอแนะ :            ข้อเสนอแนะ ควรเร่งหากลวิธีให้ได้ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด:1.8 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ข้อเสนอแนะ :            ข้อเสนอแนะ ควรเร่งหากลวิธีให้ได้ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด:1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

ข้อเสนอแนะ :            ข้อเสนอแนะ ควรเร่งหากลวิธีให้ได้ตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด:1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ข้อเสนอแนะ :            - ควรระบุเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่สนับสนุนความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา - ควรมีการ KM

เพื่อแลกเปลี่ยนการใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร

ตัวชี้วัด:1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา

ข้อเสนอแนะ :            - ควรมีการสร้าง platform เชื่อมโยงกับภาคธุรกิจเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา เช่น

การพัฒนาศูนย์ excellent center ด้านต่าง ๆ

ตัวชี้วัด:1.12 คุณภาพอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะ :            - ควรพิจารณาการกำหนดเกณฑ์ระดับคุณภาพของรางวัลระดับนานาชาติ และระดับภูมิภาค/โลก ให้มีความชัดเจน -

ควรพิจารณาการตั้งค่าเป้าหมายให้ดึงดูดการดำเนินการ และวางแผนการขยับเพิ่มค่าเป้าหมายเช่น เป้าหมายใน 3, 5 ปีข้างหน้า

ตัวชี้วัด:1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะ :            - ควรมีตัวชี้วัดที่วัดรายได้จากหลักสูตรอื่นที่ไม่ใช่หลักสูตรปกติ โดยเน้นหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยต้องการขับเคลื่อน เช่น

non-degree, modular system, short course หลักสูตรนานาชาติ เป็นต้น

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวชี้วัด:2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            จุดที่ควรพัฒนา 1. ตรวจพบมหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการงานวิจัยประสานไปกับหน่วยงานอื่น

ๆ ทั้งภานในและภายนอก แต่ข้อมูลไม่ถูกอัพเดทเป็นข้อมูลปัจจุบันยังไม่การรายงานผลวิจัยที่ยังไม่ได้ดำเนินการอยู่ ตั้งแต่ 2552 2.



มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลงานวิจัยเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยที่ตกค้างจำนวนมาก และอัพเดทให้เป็นปัจจุบันโดย สวพ.

เป็นผู้ดำเนินการและมีมาตรการในการดำเนินการเพื่อไม่ให้สูญเสียงบประมาณไปโดยเปล่าประโยชน์หรือไม่มีการตอบกลับ

ตัวชี้วัด:2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา

ข้อเสนอแนะ :            จุดที่ควรพัฒนา 1.

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative

Development Funding) ตัวชี้วัดที่ 2.4 ตัวชี้วัดจำเป็นต้องพิจารณา เป้าหมายและงบประมาณ

กำหนดใหม่ให้มีความสอดคล้องกับงบประมาณ และความเป็นไปได้ของการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 2.

มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลงานวิจัยเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยที่ตกค้างจำนวนมาก และอัพเดทให้เป็นปัจจุบันโดย สวพ.

เป็นผู้ดำเนินการและมีมาตรการในการดำเนินการเพื่อไม่ให้สูญเสียงบประมาณไปโดยเปล่าประโยชน์หรือไม่มีการตอบกลับ 3. ตัวชี้วัด 2.4

เป็นตัวชี้วัดที่กำหนดขึ้นใหม่ด้านงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

โดยสามารถกำหนดสัดส่วนที่เหมาะสมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 (ระดับ1)

เพื่อพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการต่อสัดส่วนงบประมาณทั้งหมดเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาต่อยอดในอนาคต

ตัวชี้วัด:2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

ข้อเสนอแนะ :            จุดที่ควรพัฒนา 1.

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry

Linkage) การประเมินและเกณฑ์การวัดหรือเทียบไม่เหมาะสมกับขนาดขององค์กร และไม่ควรนับจากการทำความร่วมมือเพียงอย่างเดียว 2.

ควรกำหนดเป้าหมายจากฐาน MOA ของมหาวิทยาลัยกับสัดส่วนของหน่วยงานที่สามารถดำเนินการได้ตั้งเป็นเป้าความท้าทายในแต่ละปี

และประเมินผลจากผลลัพธ์และผลผลิตของความร่วมมือดังกล่าวให้สะท้อนออกมาเป็นรูปธรรม มากกว่าการลงนามความร่วมมือ

ตัวชี้วัด:2.6 การอ้างอิงผลงานวิจัย

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ข้อเสนอแนะ :            

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด:3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น 1. การวิจัยและการบริการวิชาการ ด้านการแปรรูปเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในพื้นที่

สอดประสานภูมิปัญญากับทรัพยากรต้นทุนพื้นถิ่นได้เป็นอย่างดี การส่งเสริมจุดเด่น 2. การเพิ่มมูลค่าพืชและผลิตภัณฑ์ GI

ในพื้นที่เนื่องจากอยู่ในภูมิภาคที่มีความโดดเด่นแตกต่างและมีความเฉพาะตัวของพื้นที่ตะวันออกของประเทศ

ตัวชี้วัด:3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม)

ข้อเสนอแนะ :            จุดที่ควรพัฒนา 1. รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

สถาบันสามารถดำเนินการได้ในระดับพอใช้ ซึ่งสถาบันควรจัดทำแผนการรองรับการบริการแบบมีรายได้อย่างเป็นรูปธรรมในแต่ละปี 2.

สถาบันควรส่งเสริมและมีแผนการพัฒนาการบริการวิชาการแบบมีรายได้อย่างเต็มระบบ ตั้งแต่ระบบหลักสูตรจนถึงมหาวิทยาลัย



เพื่อใช้เป็นการทดแทนรายได้จากการเก็บค่าลงทะเบียนในระบบเดิม

เช่นการจดทะเบียนที่ปรึกษาในสาขางานที่มากขึ้นเพื่อทำการเพิ่มศักยภาพการเสนอตัวในการทำงานภาครัฐ หรือหารายได้จากการอบรม

และถ่ายทอดเทคโนโลยีกับภาคเอกชนให้มากขึ้น

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด:4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น 1.กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ในรูปแบบออนไลน์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน การร่วม จัดกิจกรรม/โครงการด้านทํานุ บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณภาพ

ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้หลายช่องทาง เช่น การจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิก (E- Book), You Tube เฟสบุ๊ค ข้อเสนอแนะ

1.การเผยแพร่กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรระบุชื่อองค์ความรู้อย่างชัดเจน

2.ควรมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบออนไลน์ในรูปแบบวีดีโอ ครบทุกคณะวิชา

3.ควรจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สามารถให้นักศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษาเข้าร่วมได้

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวชี้วัด:5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน

ข้อเสนอแนะ :            - มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหาร (ERP) ทั้งแผนงบประมาณ แผนบุคลากร และแผนงานแล้ว

มหาวิทยาลัยควรเพิ่มระบบสารสนเทศเพื่องานบริหาร (ESS) ซึ่งทำให้มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์

และสามารถควบคุมภารกิจของมหาวิทยาลัยในทุกมิติได้อย่างสมบูรณ์ และจะทำให้มหาวิทยาลัยมีข้อมูลแบบ real time

เพื่อการตัดสินใจในการขับเคลื่อนองค์กร - มหาวิทยาลัยควรวางแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพแบบ EdPEx

คู่ขนานไปกับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน (SAR) เพื่อจะได้ผลักดันให้ทุกหน่วยงานกำหนดนโยบายองค์กร

ให้มีความท้าทายมากขึ้นในทิศทางของมหาวิทยาลัย ข้อ 4 - ควรมีความเชื่อมโยงจากหลักประสิทธิผลมายังหลักประสิทธิภาพ -

ควรเพิ่มหลักการกระบวนการของระบบ ITA เช่น การเชื่อมโยงของระบบ การพัฒนาของระบบ ข้อ 5 -

ทางมหาวิทยาลัยฯมีการส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม

และหากสถานการณ์ปกติมหาวิทยาลัยฯควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้ที่ได้จาการทำ KM ระหว่างหน่วยงาน

และควรนำองค์ความรู้ที่ได้จาก KM มากำหนดเพื่อให้ได้ Good Practice ในการประเมินในระดับหลักสูตรต่อไป ข้อ 7 -

ควรพิจารณาการปรับเกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา เช่น EdPEx - การพิจารณาการทบทวน การแจ้งกลยุทธ์ กลไก

การควบคุมกำกับติดตามหลักสูตรที่จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน

ตัวชี้วัด:5.2 ผลการบริหารงานของคณะ

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ข้อเสนอแนะ :            - ควรคำนึงถึงการจัดการเรียนการสอนในคนหลากหลายกลุ่มและช่วงวัย เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนทำงาน เป็นต้น

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ประเด็น

1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)

ตัวชี้วัด:6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand on,

Mind on และ Heart on



ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยใช้ IT แบบศูนย์รวม

ข้อเสนอแนะ :

           ทางมหาวิทยาลัยฯกำหนดตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลนัยฯเพิ่มเติมมีการติดตามประเมินผลและมีการศึกษาปัญหาของ

ตัววชี้วัดที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เพื่อนำมาวางแผนปรับปรุงในปีต่อไป แนวทางปรับปรุง มหาวิทยาลัยฯ

ควรกำหนดตัวชี้วัดในส่วนของมหาวิทยาลัยฯที่เพิ่มเติมให้แล้วเสร็จก่อนรอบปีการประเมินและชี้แจกให้กับหน่วยงานต่างๆทราบล่วงหน้าเพื่อที่จ

ะได้เตรียมการดำเนินการให้เป็นไปตามที่กำหนด



ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ปีการศึกษา 2564

องค์ประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน
จำนวนตัวชี้วัด I P O คะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบที่ 1 13 3.47 5.00 2.33 2.92 พอใช้

องค์ประกอบที่ 2 7 3.69 5.00 2.21 2.82 พอใช้

องค์ประกอบที่ 3 2 - 5.00 1.00 3.00 พอใช้

องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 5 3 - 5.00 4.44 4.81 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 6 5 - - 4.28 4.28 ดี

รวม 31 3 7 21 - -

คะแนนเฉลี่ย 3.54 5.00 2.80 3.37 พอใช้

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้
       ต้องปรับปรุงด่วน 0.00 - 1.50        ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50        พอใช้ 2.51 - 3.50        ดี 3.51 - 4.50        ดีมาก 4.51 - 5.00



รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบที่ 6

องค์์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที ่1 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. = 4.10 คะแนน / เกณฑ์ สปอว. + ม.= 2.92 คะแนน
จุดเด่น/แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1.มหาวิทยาลัยควรมีการทําแผนพัฒนาแบบบูรณาการในการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของบุคลากร ทั้งสายสนับสนุนและสาย
วิชาการ เช่น การกําหนดภาระงาน การทํา PC incubaiton Program, Publication Partnership Program ซ่ึงทําให้
บุคลากรสามารถเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น
2.มหาวิทยาลัยควรมีการสร้างแรงจูงใจหรือมีส่ิงสนับสนุนอย่างเพียงพอ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบโจทย์
ทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

องค์์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที ่2 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. = 4.52 คะแนน / เกณฑ์ สปอว. + ม.= 2.82 คะแนน
จุดเด่น/แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลงานวิจัยเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยที่ตกค้างจํานวนมาก และอัพเดทให้เป็นปัจจุบัน
โดย สวพ. เป็นผู้ดําเนินการและมีมาตรการในการดําเนินการเพื่อไม่ให้สูญเสียงบประมาณไปโดยเปล่าประโยชน์หรือไม่มีการ
ตอบกลับ
2. ตัวชี้วัด 2.4 เป็นตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นใหม่ด้านงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย โดยสามารถกําหนดสัดส่วนท่ีเหมาะสมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5 (ระดับ1) เพื่อพัฒนาด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการต่อสัดส่วนงบประมาณทั้งหมดเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาต่อยอดในอนาคต มากกว่า
การลงนามความร่วมมือ
3. ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
(University - Industry Linkage) ตัวชี้วัดที่2.5 ควรกําหนดเป้าหมายจากฐาน MOA ของมหาวิทยาลัยกับสัดส่วนของ
หน่วยงานท่ีสามารถดําเนินการได้ต้ังเป็นเป้าหมายท้าทายในแต่ละปี และประเมินผลจากผลลัพธ์และผลผลิตของความร่วม  
มือดังกล่าวให้สะท้อนออกมาเป็นรูปธรรม มากกว่าการลงนามความร่วมมือ

องค์์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที ่3 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. = 5.00 คะแนน / เกณฑ์ สปอว. + ม.= 3.00 คะแนน
จุดเด่น/แนวทางเสริม
จุดเด่น
1. การวิจัยและการบริการวิชาการ ด้านการแปรรูปเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรในพ้ืนที่สอดประสานภูมิปัญญากับ
ทรัพยากรต้นทุนพ้ืนถิ่นได้เป็นอย่างดี



แนวทางเสริม
1.การเพิ่มมูลค่าพืชและผลิตภัณฑ์ GI ในพื้นที่เน่ืองจากอยู่ในภูมิภาคที่มีความโดดเด่นแตกต่างและมีความเฉพาะตัวของพื้นท่ี
ตะวันออกของประเทศ
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. สถาบันควรส่งเสริมและมีแผนการพัฒนาการบริการวิชาการแบบมีรายได้อย่างเต็มระบบ ตั้งแต่ระบบหลักสูตรจนถึง
มหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็นการทดแทนรายได้จากการเก็บค่าลงทะเบียนในระบบเดิม เช่น การจดทะเบียนที่ปรึกษาในสาขางาน
ท่ีมากข้ึนเพื่อทําการเพิ่มศักยภาพการเสนอตัวในการทํางานภาครัฐ หรือหารายได้จากการอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีกับ
ภาคเอกชนให้มากขึ้น

องคป์ระกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. = 5.00 คะแนน
จุดเด่น/แนวทางเสริม
จุดเด่น
1. การจัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบออนไลน์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
ร่วมจัดกิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเพิ่มคุณภาพให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้หลายช่องทาง เช่น
การจัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิก (E- Book), You Tube เฟสบุ๊ค
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยควรมีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรระบุชื่อองค์ความรู้อย่างชัดเจน และจัด
กิจกรรมนักศึกษาท่ีสามารถให้นักศึกษาทุกเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมได้

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. = 4.81 คะแนน
จุดเด่น/แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1.มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (ERP) แผนงบประมาณ แผนบุคลากร และแผนงานแล้ว มหาวิทยาลัยควร
เพ่ิมระบบสารสนเทศเพ่ืองานวิชาการ (ESS) ซึ่งจะทําให้มีระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์และสามารถควบคุมภารกิจของ
มหาวิทยาลัยในทุกมิติได้อย่างสมบูรณ์ และจะทําให้มหาวิทยาลัยฯ มีข้อมูลแบบ Real time เพื่อการตัดสินในในการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย
2.มหาวิทยาลัยฯ ควรวางแผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพแบบ EdPEx คู่ขนานไปกับระบบประกันคุณภาพภายใน (SAR) เพื่อ
จะได้ผลักดันให้ทุกหน่วยงานกําหนดเป้าหมายองค์กรให้มีความท้าท้ายมากขึ้นในทิศทางของมหาวิทยาลัย
3.ทางมหาวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมและกํากับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม และหากสถานการณ์ปกติมหาวิทยาลัยฯควรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากองค์ความรู้ที่ได้จาการทํา KM ระหว่างหน่วยงาน และควรนําองค์ความรู้ที่ได้จาก KM มากําหนดเพ่ือให้
ได้ Good Practice ในการประเมินในระดับหลักสูตรต่อไป



องค์ประกอบที ่6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที ่6 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. + ม.= 4.28 คะแนน
จุดเด่น/แนวทางเสริม
แนวทางเสริม
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดตัวชี้วัดในส่วนของมหาวิทยาลัยฯท่ีเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จก่อนรอบปีการประเมินและชี้แจงให้กับ
หน่วยงานต่างๆทราบล่วงหน้าเพ่ือท่ีจะได้เตรียมการดําเนินการให้เป็นไปตามท่ีกําหนด
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
-

ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ
เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพพบว่า มีผลการดําเนินงานระดับดีมาก 4 องค์ประกอบ ได้แก่
องค์ประกอบที ่2 การวิจัย องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
องค์ประกอบที ่5 การบริหารจัดการ และมีผลการดําเนินงานระดับดี 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ทั้งนี้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได้เพ่ิมองค์ประกอบในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา อีก 1 

องค์ประกอบ ซึ่งผลการดําเนินงานอยู่ในระดับด ีหากพิจารณาจากตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน IPO พบว่า ปัจจัยนําเข้า  
ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดี กระบวนการ ผลการดําเนินงานอยู่ในระดับดีมาก และผลลัพธ์ ผลการดําเนินงานอยู่ในระ 
ดับพอใช้ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้มีการเพิ่มตัวช้ีวัดเกี่ยวกับการจัดกลุ่มสถาบัน ในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโน
โลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และท้าทายโดยเพิ่มตัวชี้วัดของ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
บางตัวช้ีวัดเข้าไป เพื่อเป็นการกระตุ้นการพัฒนาขององค์กรให้เห็นถึงศักยภาพปัจุบันในผลลัพธ์ตามการจัดกลุ่มสถาบัน
ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษามีผลการประเมินเหมือนข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ ทั้งน้ีเพราะตัวช้ีวัดที่นํา
มาวิเคราะห์นั้นตรงกัน และตรงกับมุมมองด้านการบริหารจัดการด้วยเช่นกัน ดังนั้นจึงมีปัจจยนําเข้าอยู่ในเกณฑ์ ระดับดี และมี
กระบวนการอยู่ในระดับดีมาก และ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการเพ่ิมตัวชี้วัดการจัดกลุ่มสถาบัน ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และตัวชี้วัดของ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก บางตัวชี้วัดเข้า
ไป ส่งผลให้ผลผลิต/ผลลัพธ์อยู่ในระดับพอใช ้มหาวิทยาลัยควรนําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อกําหนดนโยบายและผลักดัน
ให้ทุกหน่วยงานให้ดําเนินการให้สอดคล้องกับกลุ่มสถาบันท่ีต้นสังกัด ตอบโจทย์ความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด และ
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน
ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ
ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ มีผลการประเมินเหมือนข้อสรุปตาม องค์ประกอบคุณภาพและตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ทั้งนี้เพราะตวัช้ีวัดที่นํามาวิเคราะห์นั้นตรงกัน ดังนัน้ จึงมีปัจจัยนําเข้าอยู่ ในเกณฑ์ ดี และมีกระบวน
การอยู่ในระดับดีมาก ผลผลิต/ผลลัพธ์ อยู่ในระดับพอใช้ เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดด้านการบริหาร พบว่า มหาวิทยาลัยฯ ควร
มุ่งเน้นการพัฒนาสู่องค์กรณ์มุ่งผลสัมฤทธิ์ และด้านระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาและธํารงรักษา
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะพัฒนาบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งบริหาร
สรุปตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา
จากผลการประเมิน พบว่ามหาวิทยาลัยได้มาตรฐานตามที่หน่วยงานต้นสังกัดกําหนดไว้



กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วันที่ 20 -21 กันยายน พ.ศ.2565

**********************************
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

1. ผศ.วิโรจน์ ลิ้มไขแสง ประธานกรรมการ
2. รศ.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ กรรมการ
3. ผศ.อํานาจ จํารัสจรุงผล กรรมการ
4. ผศ.ปฏิภาณ ถ่ินพระบาท กรรมการ
5. ผศ.เฉลิมพล เยื้องกลาง กรรมการและเลขานุการ

ตารางกําหนดการ
วันอังคารที่ 20 กันยายน 2565

เวลา/ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด Zoom Application
08.30 - 09.00 น.

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมเตรียมวางแผน
การประเมินแบ่งงานรับผิดชอบ (เฉพาะทีมประเมิน
15 ท่าน)

http://1ab.in/eilm
Meeting ID: 942 7434 0526
Passcode: 365927

นส.ชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน - ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีเปิด

http://1ab.in/einx
Meeting ID: 963 6163 7371
Passcode: 735758

09.00 - 10.00 น. พิธีเปิด
อธิการบดี - กล่าวต้อนรับและ แนะนําผู้บริหาร

ผศ.วิโรจน์ ลิ้มไขแสง - ประธานกรรมการตรวจประเมิน ช้ีแจงวัตถุประสงค์
การตรวจประเมินและแนะนําคณะกรรมการ

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ - รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
นําเสนอผลงานบริการวิชาการแก่สังคม

คณะกรรมการตรวจประเมิน - สัมภาษณ์ผู้บริหาร (กรรมการสภาฯ/อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี)

10.00 - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง
10.30 - 12.00 น.

คณะกรรมการตรวจประเมิน
คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่ง 5 กลุ่ม และแยกห้องสัมภาษณ์ ตามตาราง
ที่ 1

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.30 น.

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตามตารางที่ 1

ภาคผนวก
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วันพุธที่ 21 กันยายน 2565
08.30 - 09.00 น.

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ
คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมร่วมกัน

http://1ab.in/eilm
Meeting ID: 942 7434 0526
Passcode: 365927

09.00 - 10.00 น.
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตามตารางที่ 1 (ต่อ)

10.00 - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง
เวลา/ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด Zoom Application
10.30 - 12.00 น.

คณบดี/ผอ.สถาบันการบิน
คณะกรรมการตรวจเย่ียมหน่วยงานคณะในเขตพ้ืนที่บางพระ แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง
ตามตารางที่ 2

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 14.30 น.

คณบดี
คณะกรรมการตรวจเย่ียมหน่วยงานคณะในวิทยาเขต/เขตพื้นที่ แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง
ตามตารางที่ 2 (ต่อ)

14.30 - 15.30 น.
ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ

คณะกรรมการตรวจประเมิน ประชุมสรุปผลการ
ประเมิน เพื่อเตรียมรายงานผลด้วยวาจา

http://1ab.in/eilm
Meeting ID: 942 7434 0526
Passcode: 365927

15.30 - 16.00 น.
คณะกรรมการตรวจประเมิน

ผู้บริหาร/บุคลากร/

คณะกรรมการกล่าวรายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพด้วยวาจาต่อผู้บริหาร

http://1ab.in/einx
Meeting ID: 963 6163 7371
Passcode: 735758

อธิการบดีกล่าวปิด
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ √

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
3.50 คะแนน 3.55 คะแนน 3.55 คะแนน

บันทึก จํานวน 61 หลักสูตร คะแนนรวมทั้งหมด 216.41 / 61 เท่ากับ 3.55 คะแนน

หมายเหตุ : หลัักสูตรทัี่ได้รับการรับรองโดยระบบอัื่นๆตามทัี่คณะกรรมการประกัันคัุณภาพระดับอัุดมศัึกษา เหั�นชอบ

ไม่ต้องนัําคะแนนการประเมัินของหลัักสัูตรนั้นมาคัํานวณในตัวชี้วัดนี้ แต่ต้องรายงานผลการรัับรองตาม ระบบนั้นๆ ใ

นตัวช้ีวัดนัี้ใหค้รบถ้วน

บันทึกข้อมูลภาคสนาม
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันทีี่มีีคีุณวีุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง0–5

คั่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันทัี่มัีคัุณวัุิิปริญญาเอกทัี่กัําหนดให้เป็นคะแนนเต�ม5 =รอ้ยละ 40ขัึ้นไป

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 32 ร้อยละ 34.89 (4.36 คะแนน) ร้อยละ 34.89 (4.36 คะแนน)

บันทึก จํานวนอาจารย์ทั้งหมด 513 คน จํานวนอาจารย์คุณวุิิปริญญาเอก 179 คน = 179/513 *100 = ร้อยละ 34.89
เท่ากับ 4.36 คะแนน

หมายเหตุ :

1. คัุณวัุิัิปรัิญญาเอกพัิจารณาจากระดัับคัุณวัุิัิทัี่ได้รัับหรัือเทัียบเทั่าตามหลัักเกณฑ์การพัิจารณาคัุณวัุิิ ของ

กระทรวงศัึกษาธัิการ กรณัีทัี่มัีการปรับวัุิิการศัึกษาให้มัีหลักฐานการสําเร�จการศัึกษาภายในรอบปีการศัึกษานั้น ทัั้ง

อาจใชั้คัุณวัุิิอัื่นเทัียบเท่าคัุณวัุิิปริญญาเอกได้สําหรับกรณัีทัี่บางสาขาวัิชาชัีพมัีคัุณวัุิิอัื่นทัี่เหมาะสมกว่า ทัั้งนี้ ตั้องได้

รัับความเห�นชอบจากคณะกรรมการการอัุดมศัึกษา

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นัับตามปีการศัึกษาและนับทัั้งทัี่ปฏัิบัติงานจริงและลาศัึกษาตั่อ ในกรณัีทัี่ มัี

อาจารย์บรรจัุใหม่ให้คัํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําทัี่ระบัุในคัําชัี้แจงเกัี่ยวกัับการนับจัํานวนอาจารย์ประจําและ นัก

วัิจัย
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันทีี่ดํารงตําแหนี่งทางวีิชาการเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5

คั่าร้อยละของอาจารย์ประจัําสถาบัันทัี่ดัํารงตัําแหน่งผัู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกััน ทัี่กัําหนดให้เป็นคะแนนเต�ม 5 = รอ้ยละ 60 ขัึ้นไป

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 24 ร้อยละ 30.80 (2.57 คะแนน) ร้อยละ 30.80 (2.57 คะแนน)

บันทึก จํานวนอาจารย์ทั้งหมด 513 คน จํานวนอาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 158 คน = 158/513 *100 = ร้อยละ
30.80 เท่ากับ 2.57 คะแนน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 การบรีิการนีักศีึกษาระดับปรีิญญาตรีี

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.จัดบริการให้คัําปรกึษา แนะแนวด้านการใชช้ัีวัิต และการเข้าสัู่อาชัีพแกั่นัักศัึกษาในสถาบัน √
2.มัีการให้ข้อมัูลของหน่วยงานทัี่ให้บรัิการกัิจกรรมพัิเศษนอกหลักสูตร แหลั่งงานทัั้งเต�มเวลาและ

นอกเวลาแก่นัักศัึกษา

√

3.จัดกัิจกรรมเตรียมความพร้อมเพัื่อการทัํางานเมัื่อสําเร�จการศัึกษาแก่นัักศัึกษา √
4.ประเมัินคัุณภาพของการจัดกัิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทัุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51
จาก คะแนนเต�ม 5

√

5.นัําผลการประเมัินจากข้อ 4 มาปรัับปรัุงพััินาการให้บรัิการและการให้ข้อมัูล เพัื่อส่งใ
ห้ผล การประเมัินสูงขัึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัังของนักศัึกษา

√

6.ให้ขั้อมัูลและความรัู้ทัี่เป็นประโยชน์แก่ศัิษยเ์ก่า √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.จัดทัําแผนการจัดกัิจกรรมพััินานักศัึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นัักศัึกษามัีส่วนรวม ในการ
จัดทัําแผนและการจัดกัิจกรรม

√

2.ในแผนการจัดกัิจกรรมพััินานกัศัึกษาให้ดําเนินกัิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน

- กัิจกรรมส่งเสริมคัุณลกัษณะบัณฑัิตทัี่พัึงประสงค์ทัี่กัําหนดโดยสถาบัน

- กัิจกรรมกัีาา หรือการสง่เสริมสุขภาพ

- กัิจกรรมบําเพั�ญประโยชนั์ หรอืรักษาส่ิงแวดล้อม

- กัิจกรรมเสริมสรา้งคัุณธรรมและจรยิธรรม

- กัิจกรรมส่งเสริมศัิลปะและวััินธรรม

√

3.จัดกัิจกรรมให้ความรัู้และทัักษะการประกัันคัุณภาพการศัึกษาแก่นัักศัึกษา √
4.ทัุกกัิจกรรมทัี่ดําเนินการมัีการประเมัินผลความสําเร�จตามวััตถัุประสงค์ของกัิจกรรม และนํา
ผลการประเมัินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตั่อไป

√

5.ประเมัินความสําเร�จตามวััตถัุประสงค์ของแผนการจัดกัิจกรรมพััินานักศัึกษา √
6.นําผลการประเมัินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกัิจกรรมเพัื่อพััินานักศัึกษา √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 1.18 คะแนน 0.52 คะแนน

บันทึก ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร คือ 32 / 61 หลักสูตร
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาตขิองทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 0 คะแนน 0 คะแนน

บันทึก ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาตขิองทุกหลักสูตร คือ 0 / 61 หลักสูตร
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ตัวชี้วัดท่ี 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility
Consultation)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของทุกคณะ
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
ทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 1.36 คะแนน 1.36 คะแนน

บันทึก ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ คือ 15 /
11 คณะ
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ
ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

x 100
จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จํานวนเงินท่ี

ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

- จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 ร้อยละ 1.60 (0 คะแนน) ร้อยละ 1.60 (0 คะแนน)

บันทึก - จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 5,489,300 บาท

- จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 343,961,500

ตามสูตร 5,489,300 * 100 / 343,961,500 บาท เท่ากับ ร้อยละ 1.60 เทียบคะแนนตามเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับ 0
คะแนน
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ตัวชี้วัดที่ 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ ใช้ เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัินาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้ง
หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัินาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัินาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัินาความเป็นผู้ประกอบการ

หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัินา

ความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา

- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and

Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 ระดับ 5 (5 คะแนน) ระดับ 5 (5 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที่ 1.11 ระบบนิเวศน์ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์มาตรฐาน

มีการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัินาผู้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้
A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัินาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัินาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัินาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัินาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัินาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัินาผู้ประกอบการ

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 มีการดําเนินงานแบบ A
ระดับ 2 มีการดําเนินงานแบบ A + B
ระดับ 3 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C
ระดับ 4 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D
ระดับ 5 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E

หมายเหตุ
- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัินาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย หมายถึง

นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัินาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 ระดับ 4 (4 คะแนน) ระดับ 4 (4 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยท่ีได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกําหนดให้คะแนนเต�ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติของ

อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติของ

อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 100
จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต�ม 5

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/

นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 5
40

กําหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ
1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ
2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 3 ร้อยละ 12.28 (1.54 คะแนน) ร้อยละ 12.28 (1.54 คะแนน)

บันทึก - ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ มีจํานวน 33 ผลงาน * 1 (ค่าน้ําหนัก) เท่ากับ 33

- ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ มีจํานวน 20 ผลงาน * 1.50 (ค่าน้ําหนัก) เท่ากับ 30

ตามสูตร 63 *100 / 513 เท่ากับ ร้อยละ 12.28 เทียบคะแนน 12.28 * 5 /40 = 1.54 คะแนน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

สัดส่วนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนต่องบดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

x 100
จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 10 ร้อยละ 76.69 (5 คะแนน) ร้อยละ 76.69 (5 คะแนน)

บันทึก - จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน 263,798,658.74 บาท

- จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 343,961,500 บาท

ตามสูตร 263,798,658.74 * 100 / 343,961,500 เท่ากับ ร้อยละ 76.69 เทียบคะแนนตามเกณฑ์การพิจารณา 5 คะแนน
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

1.มัีระบบสารสนเทศเพัื่อการบริหารงานวัิจยัทัี่สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานวัิจยัและ

งานสร้างสรรค์

√

2.สนับสนุนพัันธกัิจด้านการวัิจัยหรืองานสรา้งสรรค์อย่างน้อยในประเด�นตอ่ไปนี้

- หอ้งปฏัิบัติการวัิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ หรือหน่วยวัิจัยหรืองานสรา้งสรรค์

หรือศัูนยั์เครือ่งมัือ หรือศัูนย์ให้คัําปรึกษาและสนับสนุนการวัิจัย

- หั้องสมัุดหรอืแหลง่ค้นคว้าข้อมัูลสนับสนุนการวัิจัยหรืองานสรา้งสรรค์

- สิ่งอัํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภััยในการวัิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เช่น

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภััยในห้องปฏัิบัติการวัิจัย

- กัิจกรรมวัิชาการทัี่ส่งเสรัิมงานวัิจััยหรัืองานสร้างสรรค์ เช่น การจััดประชัุมวัิชาการ

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดใหั้มัีศาสตราจารย์อาคัันตุกะหรือศาสตราจารย์รัับเชัิญ

(visiting professor)

√

3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพัื่อเปั�นทัุนวัิจยัหรืองานสร้างสรรค์ √
4.จััดสรรงบประมาณเพัื่อสนัับสนัุนการเผยแพร่ผลงานวัิจััยหรัืองานสร้างสรรค์ในการประชัุม

วัิชาการหรัือการตัีพัิมพ์ในวารสารระดัับชาตัิหรัือนานาชาติ และมัีการเผยแพร่ผลงานวัิจััยหรัือ งา

นสรา้งสรรค์ในการประชัุมวัิชาการหรอืการตีพัิมพั์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

√

5.มัีการพััินาสมรรถนะอาจารย์และนักวัิจัย มัีการสร้างขวััญและกัําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวัิจัยทัี่มัีผลงานวัิจัยและงานสรา้งสรรค์ดีเด่น

√

6.มัีระบบและกลไกเพัื่อช่วยในการคัุ้มครองสิทธัิขของงานวัิจัยหรืองานสรั้างสรรค์ทัี่นําไปใช้ประโยชน์

และดําเนินการตามระบบทัี่กัําหนด

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ
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เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนทัี่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลีย่ของคะแนนผลการประเมัิน (เงินสนับสนุนงานวัิจัยหรือ

งานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทัุกคณะและหน่วยงานวัิจัยในสถาบัน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
3.50 คะแนน

3.69 คะแนน 3.69 คะแนน

บันทึก ผลรวมคะแนนของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 40.62 / 11 คณะ เท่ากับ
3.69 คะแนน
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนทัี่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมัินผลงานทางวัิชาการของ

อาจารย์ประจําและนักวัิจัยของทัุกคณะและหน่วยงานวัิจัยในสถาบัน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.20 คะแนน 4.88 คะแนน 4.88 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
บันทึก ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย 53.66 / 11 คณะ เท่ากับ
4.88 คะแนน
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

งบประมาณการพัินาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัินาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัินาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัินาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณการพัินาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัินาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
-ผลรวมงบประมาณการพัินาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัินาความเป็นผู้ประกอบการของ

มหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณท้ังหมดในการพัินา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัินาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

-งบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 ร้อยละ 3.43 (ระดับ 0)

(0 คะแนน)
ร้อยละ 3.43 (ระดับ 0) (0 คะแนน)

เกณฑ์การให้คะแนน
บันทึก - จํานวนงบประมาณการพัินาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัินาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
11,790,950 บาท
- จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 343,961,500 บาท
ตามสูตร 11,790,950 * 100 / 343,961,500 เท่ากับ ร้อยละ 3.43 เทียบเกณฑ์การพิจารณา เท่ากับระดับ 0 คือ 0
คะแนน
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละผลรวมค่าน้ําหนักความร่วมมือเพ่ือพัินาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัินาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =

ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัินาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ

มหาวิทยาลัย
x 100

จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

กําหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ
0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมถ่วงน้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังหมด

- จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพื่อพัินา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry

Linkage ของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา
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เกณฑ์การประเมิน ส่ิงท่ีพบ

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศ

กฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดับ 3 ระดับ 5 (5 คะแนน) ระดับ 5 (5 คะแนน)

เกณฑ์การให้คะแนน
บันทึก - ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง มีจํานวน 1 องค์กร * 0.50 (ค่าน้ําหนัก) เท่ากับ 0.50
- ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่ มีจํานวน 3 องค์กร * 0.75 (ค่าน้ําหนัก) เท่ากับ 2.25
- ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัินาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย เท่ากับ 2.75
- จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 4 องค์กร
ตามสูตร 2.75 * 100 / 3 = ร้อยละ 68.75 เทียบคะแนนตามเกณฑ์การพิจารณา ระดับ 5 เท่ากับ 5 คะแนน

43



ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
3.50 คะแนน 1.19 คะแนน 1.19 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
บันทึก - ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ เท่ากับ 13.13 / 11 คณะ
เท่ากับ 1.19 คะแนน
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย

(Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ

x 100
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40
ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60
ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

หมายเหตุ
-จํานวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/นักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5

ปีปฏิทิน

-จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

-ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 3 ร้อยละ 30.51 (ระดับ 0)

(0 คะแนน)
ร้อยละ 30.51 (ระดับ 0) (0 คะแนน)

เกณฑ์การให้คะแนน
บันทึก - จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ จํานวน 18 บทความ
- จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus จํานวน 59 บทความ
ตามสูตร 18 * 100 / 59 เท่ากับร้อยละ 30.51 เทียบคะแนนตามเกณฑ์ เท่ากับ 0 คะแนน
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องค์ประกอบที่ 3 การบรีิการวีิชาการ

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.กัําหนดชัุมชนหรัือองคั์การเปา้หมายของการให้บรัิการทางวัิชาการแก่สัังคมโดยมัีความร่วมมัือ ร
ะหว่างคณะหรือหนั่วยงานเทัียบเท่า

√

2.จัดทัําแผนบริการวัิชาการโดยมัีส่วนร่วมจากชัุมชนหรอืองค์การเป้าหมายทัี่กัําหนดในข้อ 1 √
3.ชัุมชนหรือองค์การเปั้าหมายได้รัับการพััินาและมัีความเข้มแขั�งทัี่มัีหลกัฐานทัี่ปรากฏชััดเจน √
4.ชัุมชนหรือองค์การเปั้าหมายดําเนินการพััินาตนเองอย่างต่อเนื่อง √
5.สถาบัันสามารถสรั้างเครัือขั่ายความรั่วมมัือกัับหน่วยงานภายนอกในการพััินาชัุมชนหรัือ

องค์การเปั้าหมาย

√

6.ทัุกคณะมัีส่วนร่วมในการดัําเนัินการตามแผนบริการทางวัิชาการแก่สัังคมของสถาบัันตามขั้อ 2

โดยมัีจัํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทัั้งหมดของสถาบััน ทัั้งนี้ต้องมัี

อาจารย์มาจากทัุกคณะ

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู)้ สู่ภาคอุตสาหกรรม

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจํานวนอาจารย์

และนักวิจัยท้ังหมด
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู)้ สู่ภาคอุตสาหกรรม ตาม
สูตร

คะแนนที่ได้ =
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท
ระดับ 2 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท
ระดับ 3 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท
ระดับ 4 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท
ระดับ 5 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
5,000 บาทต่อปี 21,025.09 บาทต่อปี

(ระดับ 1) (1 คะแนน)
21,025.09 บาทต่อปี
(ระดับ 1) (1 คะแนน)

เกณฑ์การให้คะแนน
บันทึก - จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 10,785,870 บาท
- จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 513 คน
ตามสูตร 10,785,870 / 513 เท่ากับ 21,025.09 บาทต่อคน เทียบคะแนนตามเกณฑ์ ระดับ 1 เท่ากับ 1 คะแนน
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทีํานุบํารุงศีิลปะและวีัฒนธรรม

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.กัําหนดผัู้รัับผิดชอบในการทัํานุบํารุงศัิลปะและวััินธรรม √
2.จััดทัําแผนดั้านทัํานัุบัํา รัุงศัิลปะและวััินธรรม และกัําหนดตััวบ่งชัี้วััดความสัํา เรั�จตาม

วััตถัุประสงค์ของแผน รวมทัั้งจัดสรรงบประมาณเพัื่อใหั้สามารถดําเนินการได้ตามแผน

√

3.กัํากัับติดตามให้มัีการดําเนินงานตามแผนด้านทัํานุบํารุงศัิลปะและวััินธรรม √
4.ประเมัินความสัําเรั�จของตามตัวชี้วัดทัี่วััดความสัําเรั�จตามวััตถัุประสงค์ของแผนด้านทัํานัุบัํารัุง

ศัิลปะและวััินธรรม

√

5.นําผลการประเมัินไปปรับปรุงแผนหรือกัิจกรรมด้านทัํานุบํารุงศัิลปะและวััินธรรม √
6.เผยแพรก่ัิจกรรมหรือการบริการด้านทัํานุบํารุงศัิลปะและวััินธรรมตั่อสาธารณชน √
7.กัําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศัิลปะและวััินธรรมซัึ่งเป็นทัี่ยอมรับในระดับชาติ √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6-7 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 การบรีิหารของสถาบีันเพื่อการกาํกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลีุ่มสถาบีัน และเอกลีักษณี์ของสถ
าบีัน

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.พััินาแผนกลยุทธ์จากผลการวัิเคราะห์ SWOT กัับวัิสััยทััศน์ของสถาบัน และพััินาไปสู่แผนกลยุทธ์

ทางการเงินและแผนปฏัิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพัื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์

√

2.การกัํากัับติดตามส่งเสรัิมสนับสนุนใหั้ทัุกคณะดําเนินการวัิเคราะห์ข้อมัูลทางการเงินทัี่ประกอบ

ไปด้วยตั้นทัุนต่อหน่วยในแต่ละหลัักสัูตร สััดสั่วนค่าใช้จั่ายเพัื่อพััินานัักศัึกษา อาจารย์

บัุคลากร การจััดการเรัียนการสอนอย่างต่อเนัื่อง เพัื่อวัิเคราะห์ความคัุั้มค่าของการบรัิหาร

หลักสูตร ประสิทธัิภาพ ประสิทธัิผลในการผลิตบัณฑัิต และโอกาสในการแข่งขััน

√

3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ทัี่เป็นผลจากการวัิเคราะห์และระบัุปัจจัยเส่ียงทัี่เกัิดจาก

ปัจจััยภายนอก หรัือปัจจััยทัี่ไม่สามารถควบคัุมได้ทัี่ส่งผลตั่อการดัําเนัินงานตามพัันธกัิจของ

สถาบนัและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

√

4.บริหารงานดั้วยหลักธรรมาภัิบาลอยั่างครบถ้วนทัั้ง 10 ประการทัี่อธัิบายการดําเนินงานอย่างชััดเจน √
5.การกัํากัับติดตามสั่งเสริมสนับสนนุใหท้ัุกหนว่ยงานในสถาบันมัีการดําเนนิการจัดการความรัู้ตาม
ระบบ

√

6.การกัํากัับตัิดตามผลการดัําเนัินงานตามแผนการบรัิหารและแผนพััินาบัุคลากรสายวัิชาการ

และสายสนับสนุน

√

7.การกัํากัับตดิตามส่งเสรัิมสนับสนุนให้ทัุกหนั่วยงานในสถาบัันมัีการดาํเนนิงานดั้านการประกััน

คัุณภาพภายในตามระบบและกลไกทัี่สถาบัันกัําหนด ประกอบด้วย การควบคัุมคัุณภาพ การ

ตรวจสอบคัุณภาพ และการประเมัินคัุณภาพ

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5-6 ข้อ

มีการดําเนินการ
7 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

7 ข้อ 7 ข้อ (5 คะแนน) 7 ข้อ (5 คะแนน)
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บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

50



ตัวช้ีวัดที่ 5.2 ผลการบรีิหารงานของคณะ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมัินระดับคณะของทัุกคณะ √

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.30 คะแนน 4.44 คะแนน 4.44 คะแนน

บันทึก ผลรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 48.88 / 11 คณะ เท่ากับ 4.44 คะแนน

หมายเหตุ : คณะทัี่ได้ดําเนัินการตามระบบคัุณภาพระบบอัื่นๆทัี่คณะกรรมการประกัันคัุณภาพภายในระดัับ อัุด

มศัึกษาเห�นชอบ และมัีการประเมัินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมัินของคณะนั้นมาคัํานวณใน

ตัวช้ีวัดนัี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวช้ีวัดนัี้ให้ครบถ้วน
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 ระบบกีํากีับการประกีันคีุณภาพหลีักสีูตรและคณะ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

1.มัีระบบและกลไกในการกัํากัับตัิดตามการดัําเนัินการประกัันคัุณภาพหลัักสัูตรและคณะ
ใหั้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัันคัุณภาพหลกัสูตรและคณะ

√

2.มัีคณะกรรมการกัํากัับตดิตามการดําเนนิงานให้เป็นไปตามระบบทัี่กัําหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการระดับสถาบนัเพัื่อพัิจารณา

√

3.มัีการจััดสรรทรััพยากรเพัื่อสนัับสนัุนการดัําเนัินงานของหลัักสัูตรและคณะ ให้เกัิดผลตาม

องค์ประกอบการประกัันคัุณภาพหลักสูตรและคณะ

√

4.นัําผลการประเมัินคัุณภาพทุกหลัักสัูตรและทุกคณะทัี่ผ่านการพัิจารณาของกรรมการระดัับ
สถาบััน เสนอสภาสถาบันเพัื่อพัิจารณา

√

5.นัําผลการประเมัินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัันมาปรัับปรัุงหลัักสัูตรและการดัําเนัินงาน

ของคณะใหม้ัีคัุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

√

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3-4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
5 ข้อ 6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ (5 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร�จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.30 คะแนน 4.07 คะแนน 4.44 คะแนน

บันทึก - จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จที่บรรลุเป้าหมาย 24 ตัวช้ีวัด
- จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน 27 ตัวช้ีวัด
- ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 88.89
ตามสูตร 88.89 * 5 / 100 เท่ากับ 4.44 คะแนน
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ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัย

ส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนบัสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร�จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.60 คะแนน 4.17 คะแนน 4.17 คะแนน

บันทึก - จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จที่บรรลุเป้าหมาย 10 ตัวช้ีวัด
- จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน 12 ตัวช้ีวัด
- ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 83.33
ตามสูตร 83.33 * 5 / 100 เท่ากับ 4.17 คะแนน
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ตัวช้ีวัดที่ 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

คุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร�จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
3.50 คะแนน 3.44 คะแนน 3.44 คะแนน

บันทึก - จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จที่บรรลุเป้าหมาย 11 ตัวช้ีวัด
- จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน 16 ตัวช้ีวัด
- ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 68.75
ตามสูตร 68.75 * 5 / 100 เท่ากับ 3.44 คะแนน
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ตัวช้ีวัดที่ 6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบ

สานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร�จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน

บันทึก - จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จที่บรรลุเป้าหมาย 4 ตัวช้ีวัด
- จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน 4 ตัวช้ีวัด
- ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100
ตามสูตร 100 * 5 / 100 เท่ากับ 5 คะแนน
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ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร�จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.10 คะแนน 4.36 คะแนน 4.36 คะแนน

บันทึก - จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จที่บรรลุเป้าหมาย 27 ตัวช้ีวัด
- จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน 31 ตัวช้ีวัด
- ร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร�จท่ีบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 87.10
ตามสูตร 87.10 * 5 / 100 เท่ากับ 4.36 คะแนน
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