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 ค าน า 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment 
Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ขึ้นโดยจัดท าขึ้นตามมาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย รายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึง  วันที่ 31 
พฤษภาคม 2564 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประการใด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
   

          
 
 

 (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                             รักษาราชการแทน  

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ประวัติมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้นโดย
พระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ  จักรพงษภูวนารถ 
อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1 ส านัก ได้แก่   

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. คณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
9. คณะเทคโนโลยีสังคม 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
11. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 59 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 51 

หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรที่เป็นก าลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  ด ารงต าแหน่ง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 6,968 คน อาจารย์
ประจ าทั้งหมด 519 คน ลาศึกษาต่อ16 คน นักวิจัยประจ า…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 
457 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน   
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 
(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยแต่ละระดับมีการท างานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิ ทยาลัย   
(ก.ป.ม.) ก ากับระบบการด าเนินงาน  ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และค าปรึกษา ในการวางระบบงานประกันคุณภาพ  
มีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  มีการด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 

- กระบวนการทบทวนผลการด าเนินงาน หรือ after action review โดยน าผลการ
ประเมินมาทบทวน จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานทุกระดับ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย  
โดยมีอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน  ส าหรับระดับคณะมี
คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าแผน ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร มีประธานหลักสูตรและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน โดย
ส านักงานประกันคุณภาพจะก ากับติดตามการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมดของทุกส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
- ก าหนด KPI  ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
-    วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ  โดยก าหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบเวลา 6 

เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ และในระบบก ากับติดตาม RMUTTO SAR  และก าหนดให้
ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

(2) กลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
     2.1) ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออก
ประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
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 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การบริการวิชาการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การบริหารจัดการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 2.2)  จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่ 
 -  การบริหารงานเชิงคุณภาพ ส าหรับผู้บริหาร 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ 
 -  การประกนัคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน 
 -  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา 
 -  อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน 
 -  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 2.3)  จัดให้มีการด าเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ  
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
3.2  ด าเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการและสาย

สนับสนุน 
 3.3  ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานส านักงานคณะ และตรวจประเมินเต็มรูปแบบ 
 3.4  ก ากับให้ทุกส่วนงานต้องด าเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน 
 3.5  ด าเนินการพัฒนาการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบออนไลน์ 
และก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (data 
center)   
 -  ข้อมูลจ านวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล) 

-  จ านวนนักศึกษา และค่า FTES (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 -  จ านวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 -  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง) 

จากการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2563 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีผลการประเมิน
ในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับด ีมีรายละเอียด ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  อาจารย์
ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี  (3.86 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดี (4.15 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคมมีผลการประเมิน
ตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก  (5 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  ผลการบริหารงานของคณะ  ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.75 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จ านวน 5 ตัวชี้วัด  
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ 
Heart on มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0  มาตรฐานที่ 3 
ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน  มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  มี
ผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.23 คะแนน) 
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บทที่ 1 ส่วนน ำ 

1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

1.1  ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้นโดย

พระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ  จักรพงษภูวนา
รถ อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1 ส านัก ได้แก่   

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. คณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
9. คณะเทคโนโลยีสังคม 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
11. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 59 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 51 

หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรที่เป็นก าลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและ
เทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  
ด ารงต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมด 6,968 คน อาจารย์ประจ าทั้งหมด 519 คน ลาศึกษาต่อ 16 คน นักวิจัยประจ า…-…. คน ลาศึกษา
ต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 457 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้
ดังนี้ 

(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และ
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ระดับมหาวิทยาลัย  โดยแต่ละระดับมีการท างานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ า
มหาวิทยาลัย   (ก.ป.ม.) ก ากับระบบการด าเนินงาน  ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และค าปรึกษา ในการวาง
ระบบงานประกันคุณภาพ  มีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เป็นหน่วยขับเคลื่อนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  มีการด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 

- กระบวนการทบทวนผลการด าเนินงาน หรือ after action review โดยน าผลการประเมินมา
ทบทวน จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานทุกระดับ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย  โดยมี
อธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน  ส าหรับระดับคณะ
มีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบ
ในการจัดท าแผน ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร มีประธานหลักสูตร
และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน โดยส านักงานประกันคุณภาพจะก ากับติดตามการด าเนินงานในภาพรวม
ทั้งหมดของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
- ก าหนด KPI  ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
-    วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ  โดยก าหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบ

เวลา 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ และในระบบก ากับติดตาม RMUTTO SAR  และ
ก าหนดให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผล
การด าเนินงาน 

(2) กลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
     2.1) ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออก
ประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  นโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการบริการวิชาการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการบริหารจัดการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 2.2)  จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่ 
 -  การบริหารงานเชิงคุณภาพ ส าหรับผู้บริหาร 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน 
 -  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา 
 -  อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน 
 -  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 

 2.3)  จัดให้มีการด าเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ  
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
3.2  ด าเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการและสาย

สนับสนุน 
 3.3  ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานส านักงานคณะ และตรวจประเมินเต็ม
รูปแบบ 
 3.4  ก ากับให้ทุกส่วนงานต้องด าเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน 
 3.5  ด าเนินการพัฒนาการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบ
ออนไลน์ และก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย 
(data center)   
 -  ข้อมูลจ านวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล) 

-  จ านวนนักศึกษา และค่า FTES (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 -  จ านวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 -  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง) 

จากการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2563 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีผลการ
ประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับด ีมีรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี  (3.86 
คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
มีผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.15 คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคมมีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก  (5 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  ผลการบริหารงานของคณะ  ระบบก ากับ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.75 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จ านวน 5 ตัวชี้วัด  
มำตรฐำนที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on 
และ Heart on มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์
และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0  
มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย  มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำร
บริหำรจัดกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  มีผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.23 คะแนน) 

ผลกำรประเมินตนเองของมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2563 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว.
และเกณฑ์มหาวิทยาลัย ตาม 6 องค์ประกอบ จ านวน  18 ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพ
รวมอยู่ในระดับดี ที่  4.29 คะแนน หากพิจารณา  องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที ่3,4,5 อยู่ในระดับด ี3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1,2,6 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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ตำรำงสรุปผลและวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถาบัน 
                

 
 

องค์ประกอบ 
คุณภำพ 

คะแนนกำรประเมินเฉลี่ย   ผลกำรประเมิน 
I 

(1.2, 
1.3,2.2) 

P 
(1..4,1.5, 

2.1,3.1,4.1, 
5.1,5.3) 

O 
(1.1,2.3, 

5.2,6.1,6.2, 
6.3,6.4,6.5) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.97,1.92 5,5 3.43 3.86 ด ี
2 การวิจัย 3.33 5 4.13 4.15 ด ี
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมำก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5 - 5 ดีมำก 

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.24 4.75 ดีมำก 
รวมองค์ประกอบ1-5 3.07 5 3.93 4.31 ด ี
6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการ
อุดมศึกษาจากแผนพฒันา 

- - 4.20,4.58, 
3.33,5,4.03 

4.23 ด ี

รวมองค์ประกอบ1-6 3.07 5 4.12 4.29 ด ี
 

               * หมายเหต ุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร                                
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
 

2. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ ปณิธำน เป้ำหมำย พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ปรัชญำ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ 
วิสัยทัศน์ 
 เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ปณิธำน 
 สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี 
พันธกิจ 

1. ด้านการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
และความมั่นคงของบุคลากร 

2. ด้านการผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ 
3. ด้านการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน 
4. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน 
5. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 
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ค่ำนิยม ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY         
                “ก้าวล้ าน าหน้าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี”  

วัตถุประสงค์ (Objective) 

เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

o เพ่ือผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของประเทศ/ภูมิภาค 
o เพ่ือสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ได้จริงหรือแก้ไขปัญหาของสังคม/ประเทศ 
o เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน/ประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน 
o เพ่ืออนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลรวมทั้งบูรณาการกับงานวิจัย/การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
o เพ่ือสร้างมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
o เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านวิชาชีพขั้นสูง 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 
2. การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand on, Mind on และ Heart on 
3. พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 

สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
4. การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม อย่างยั่งยืน 
5. สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

จุดเน้น/จุดเด่น ของมหำวิทยำลัย 
 ภายนอก คือ จิตสาธารณะ 
 ภายใน คือ ความปลอดภัย 

ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
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3.โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำร 
 

 
ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2564 
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4.รำยช่ือผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร กรรมกำรมหำวิทยำลัยชุดปัจจุบัน  
รำยช่ือผู้บริหำรคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล 

 
ต ำแหน่ง   

 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี รองอธิการบดี 

3 อาจารย์จตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี 

5 อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการ
ส านักงานยุทธศาสตร์ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ รักษาราชการแทน รอง
อธิการบดี 

7 อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รักษาราชการ
แทน รองอธิการบดี 

8 อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
รักษาราชการแทน รองอธิการบดี 

9 อาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์ ผู้ช่วยอธิการบดี 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพงษ์ โซ่ทอง ผู้ช่วยอธิการบดี 

11 อาจารย์บุณฑริกา สุมะนา ผู้ช่วยอธิการบดี 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข ผู้ช่วยอธิการบดี 

13 รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

14 อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

15 รองศาสตราจารย์สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

16 รองศาสตราจารย์วรวุฒิ ฤกษ์อ านวยโชค คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 
 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร รักษาราชการแทน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 

20 อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร คณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

22 นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 

23 นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  
รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
จันทบุรี 

24 นางล าพึง สีทองค า รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต
จักรพงษภูวรนารถ 

25 นางสาวจิตรา สวัสดิทัศน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตอุ
เทนถวาย 

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

27 อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

28 อาจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 

29 นางสาวพรทิพย์ จ าจด รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองกลาง 

30 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 

31 นางสาวภคมน คงสมมาตย์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน 

32 นางสาวณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 

33 อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกัน
คุณภาพ 

34 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ
ภายใน 
 

35 นางสาวน้ าผึ้ง ตรีภัทร์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ
 

36 นางสาวอันธิกา ไชยศิลป์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน์ 

37 นางสาวงามจิต อินทวงศ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร 
 

38 นายคมสัน ระย้าแดง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานศนูย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง 

39 รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงาน
บัณฑิตศึกษา 

40 นางสมปอง นวมสุวรรณ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

41 นายธิราช บัวรอด รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานกฎหมาย 

42 นายสิปปกร พรหมปั้น รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการศูนย์สนับสนุนการ
วิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม 

43 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินันท ์วารีวนิช รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการสถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารรถ 

44 นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์ รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

ข้อมูล จาก : ส านักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
รำยชื่อกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล 
 

ต ำแหน่ง 

1 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ  ประธานกรรมการ 

2 รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 

3 พลต ารวจตรี ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 

4 รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

5 นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 

6 นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 

7 นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 

8 ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   (นายสุภัทร  
บุญส่ง) 

กรรมการและเลขานุการ 

9 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย 
(นายศิริพงศกร  ชูสังข์) 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี 
รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อมูล จาก : ส านักงานสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
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5.หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน ทั้งในและนอกท่ีตั้ง (ถ้ำมี) 
คณะ/ระดับ
กำรศึกษำ 

รหัสหลักสูตร ชื่อปริญญำ หลักสูตร/สำขำวิชำ 
จ ำนวนปีของ

หลักสูตร 

1. คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ  (จ ำนวน  6  หลักสูตร)   
ปริญญาตรี 25481931101897 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 4 ปี 

 25481931101921 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 4 ปี 
 25481931101886 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 4 ปี 
 25481931102303 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 4 ปี 
 25481931101932 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 4 ปี 

ปริญญาโท 25491931110696 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์  2 ปี 
2. คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ   (จ ำนวน  10 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25481931102022 บริหารธุรกิจบัณฑิต  4 ปี 

 25591931101372 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

4 ปี 

 25481931101976 บัญชีบัณฑิต  4 ปี 
 25501931110078 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ปี 
 25591931101361 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 ปี 
 25511931103151 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4 ปี 
 25511931103149 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 4 ปี 
 25591931101258 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี 

ปริญญาโท 25631931600028 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต     2 ปี 
ปริญญาเอก 25631931600039 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต   3 ปี 

3. คณะเทคโนโลยีสังคม  (จ ำนวน  5  หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25501931101899 บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 4 ปี 

 25481931101864 บริหารธุรกิจบัณฑิต    4 ปี 
 25481931101976_

2134_IP 
บัญชีบัณฑิต  4 ปี 

 25421931100484 วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ปี 
 25481931101908 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี 

4. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  (จ ำนวน  6 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25481931101875 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 4 ปี 

 25481931101943 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

4 ปี 

 25441931100328 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 ปี 
 25591931101269 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

และการบริการ 
4 ปี 
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คณะ/ระดับ
กำรศึกษำ 

รหัสหลักสูตร ชื่อปริญญำ หลักสูตร/สำขำวิชำ 
จ ำนวนปีของ

หลักสูตร 

ปริญญาตรี 25601931100809 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

4 ปี 

 25631931100022 วิทยาศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ
ความงาม 

4 ปี 

5. ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม   (จ ำนวน  3  หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25481931107679 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 4 ปี 

 25581931100289 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต ์

4 ปี 

ปริญญาโท 25501931110866 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 2 ปี 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร   (จ ำนวน  11 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25551931101028 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 4 ปี 

 25481931102314 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการจัดการนวัตกรรม 

4 ปี 

 25521931102522 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 
อุตสาหกรรมอาหาร 

4 ปี 

 25551931105168 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4 ปี 
 25541931105685 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 4 ปี 
 25591931100061  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 4 ปี 
 255919311000624 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 4 ปี 
 25481931110774 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
4 ปี 

 25511931101788 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4 ปี 
 25511931108369 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 4 ปี 
 25561931102638 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

 
4 ปี 

7. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   (จ ำนวน   4  หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25591931101271 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารสากล 
4 ปี 

 256019311000633 บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการ 4 ปี 
 25481931101919 บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 4 ปี 
 256019311000640 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี 

8. สถำบันเทคโนโลยีกำรบิน  (จ ำนวน  3  หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25521931103499 บริหารธุรกิจบัณฑิต   สาขาวิชาการจัดการการบิน 4 ปี 
ปริญญาโท 25631931600070 การจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 2 ปี 
ปริญญาเอก 25631931600071 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 3 ปี 
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คณะ/ระดับ
กำรศึกษำ 

รหัสหลักสูตร ชื่อปริญญำ หลักสูตร/สำขำวิชำ 
จ ำนวนปีของ

หลักสูตร 

9. คณะสัตวแพทยศำสตร์  (จ ำนวน  2 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25511931103443 สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  6 ปี 
ปริญญาตรี 25481931101965 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 4 ปี 

10. คณะศิลปศำสตร์   (จ ำนวน  2  หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25481931101987 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารสากล 
4 ปี 

 25511931103105 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 

4 ปี 

11. คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์   (จ ำนวน  7  หลักสูตร) 
ปริญญาตรี 25441931100273 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
4 ปี 

 25481931110651 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  5 ปี 
 25491931102405 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 5 ปี 
 25401931100752 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 4 ปี 
 25511931111014 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 4 ปี 

ปริญญาโท 25571931102549 วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 2 ปี 

 25551931105574 วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 2 ปี 

ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี  17 สิงหาคม 2564 
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6.นักศึกษำ ทั้งในและนอกที่ตั้ง (ถ้ำมี) 

สำขำวชิำ หลักสูตร 

จ ำนวน
นักศึกษำ
เต็มเวลำ
เทียบเท่ำ 
(FTES) 

จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม 

คณะเกษตรศำสตรแ์ละทรัพยำกรธรรมชำติ                          
พืชศาสตร์ วท.บ. 66.17 31 - - 31 107 - - 107 47 - - 47 
สัตวศาสตร์ วท.บ. 92.06 42 - - 42 136 - - 136 61 - - 61 
เกษตรกลวิธาน วท.บ. 18.61 12 - - 12 29 - - 29 2 - - 2 
ประมง วท.บ. 30.22 11 - - 11 42 - - 42 31 - - 31 
เทคโนโลยีภูมิทัศน ์ วท.บ. 6.03 5 - - 5 23 - - 23 1 - - 1 
พืชศาสตร์ วท.ม. 20.66 1 - - 1 7 - - 7 3 - - 3 
สัตวศาสตร์ วท.ม. - - - - - - - - - - - - - 

รวม   233.75 102 - - 102 344 - - 344 145 - - 145 
คณะมนุษยศำสตรแ์ละสังคมศำสตร ์                         
การบริหารธุรกิจเกษตร บธ.บ. 79.92 - - - - 76 - - 76 38 - - 38 
เศรษฐศาสตร์ ศ.บ. 39.58 - - - - 26 - - 26 22 - - 22 
การจัดการโลจิสติกส ์ บธ.บ. 191.25 106 - - 106 340 - - 340 86 - - 86 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
สากล 

ศศ.บ. 339.11 79 - - 79 248 - - 248 63 - - 63 

การจัดการ* บธ.บ. 220.64 106 - - 106 395 - - 395 130 - - 130 
รวม   870.50 291 - - 291 1,085 - - 1,085 339 - - 339 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี                         
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

วท.บ. 16.81 12 - - 12 46 - - 46 17 - - 17 

เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. 29.75 4 - - 4 9 - - 9 - - - - 
อุตสาหกรรมอาหารและการ
บริการ 

วท.บ. 20.67 2 - - 2 31 - - 31 2 - - 2 

วิทยาการคอมพวิเตอร์ วท.บ. 68.94 35 - - 35 152 - - 152 27 - - 27 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

วท.บ. 75.33 41 - - 41 63 - - 63 - - - - 

นวัตกรรมเพื่อสุขภาพและความ
งาม 

วท.บ. 14.00 - - - - - - - - - - - - 

รวม  225.50 94 - - 94 301 - - 301 46 - - 46 
ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตรแ์ละนวัตกรรม             
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต ์

วศ.บ. 151.89 88 59 - 147 189 124 - 313 33 34 - 67 

วิศวกรรมเกษตร วศ.บ. 19.03 10 - 2 12 35 - 2 37 14 - - 14 
เทคโนโลยีพลังงาน วศ.ม. 26.16 4 - - 4 21 - - 21 5 - - 5 

รวม   197.08 102 59 2 163 245 124 2 371 52 34 - 86 
สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ                         
การจัดการการบิน บธ.บ. 103.31 26 - - 26 156 - - 156 51 - - 51 
การจัดการ บธ.ม. 114.21 16 - - 16 16 - - 16 - - - - 
การจัดการ ปร.ด. 104.90 20 - - 20 20 - - 20 - - - - 

รวม   322.42 62 - - 62 192 - - 192 51 - - 51 
คณะสัตวแพทยศำสตร ์                         
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สำขำวชิำ หลักสูตร 

จ ำนวน
นักศึกษำ
เต็มเวลำ
เทียบเท่ำ 
(FTES) 

จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม 

วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ วท.บ. 68.31 22 - - 22 71 - - 71 24 - - 24 
สัตวแพทยศาสตร์ ส.พ. 94.72 32 - - 32 170 - - 170 23 - - 23 

รวม   163.03 54 - - 54 241 - - 241 47 - - 47 
คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ                         
การจัดการ* บธ.บ. 260.92 67 - 38 105 298 15 38 351 109 11 - 120 
การตลาด บธ.บ. 129.42 22 - 27 49 148 12 27 187 67 12 - 79 
วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ บธ.บ. - 22 - 8 30 22 - 8 30 - - - - 
ระบบสารสนเทศ* บธ.บ. 99.17 - - - - 58 - - 58 44 - - 44 
การบัญชี* บช.บ. 279.23 70 - 63 133 347 24 63 434 126 12 - 138 
การจัดการโลจิสติกส์* บธ.บ. 86.25 - - - - 3 - - 3 2 - - 2 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

บธ.บ. 
106.42 

87 - - 87 381 - - 381 103 - - 103 

เศรษฐศาสตร์* ศ.บ. 78.19 2 - - 2 62 - - 62 30 - - 30 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ วท.บ. 43.94 15 - - 15 91 - - 91 38 - - 38 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ วท.บ. - - - - - - - - - - - - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. 52.61 26 - - 26 85 - - 85 29 - - 29 
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ทล.บ. 135.36 57 - - 57 143 - - 143 4 - - 4 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทล.บ. 42.67 13 - - 13 32 - - 32 - - - - 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ทล.บ. - - - - - 59 - - 59 50 - - 50 
เทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ ์

ทล.บ. - - - - - 34 - - 34 33 - - 33 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. 9.90 5 - - 5 5 - - 5 - - - - 
บริหารธุรกิจดษุฎีบัณฑิต ปร.ด. 26.10 10 - - 10 10 - - 10 - - - - 

รวม   1,314.18 396 - 136 532 1,778 51 136 1,965 635 35 - 670 

คณะศิลปศำสตร ์                         
การท่องเท่ียวและโรงแรม ศศ.บ. 138.06 47 - - 47 220 - - 220 56 - - 56 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร
สากล 

ศศ.บ. 239.83 42 - - 42 159 - - 159 67 - - 67 

รวม   377.89 89 - - 89 379 - - 379 123 - - 123 
คณะวิศวกรรมศำสตรแ์ละสถำปัตยกรรมศำสตร์                         
วิศวกรรมโยธา วศ.บ. 94.17 119 108 - 227 199 108 - 307 13 - - 13 
วิศวกรรมก่อสร้าง วศ.บ. 30.95 45 - - 45 66 3 - 69 9 3 - 12 
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ทล.บ. - 12 - - 12 22 - - 22 - - - - 
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม สถ.บ. 29.47 25 14 - 39 42 20 - 62 - - - - 
สถาปัตยกรรมภายใน สถ.บ. 35.67 9 29 - 38 32 29 - 61 6 - - 6 
ออกแบบอุตสาหกรรม สถ.บ. 18.19 - - - - 14 - - 14 1 1 - 2 
การจัดการโลจิสติกส์* บธ.บ. 21.58 22 - - 22 40 - - 40 5 - - 5 
วิศวกรรมโยธา วศ.ม. 71.42 5 - 7 12 13 - 15 28 - 3 - 3 
การบริหารงานกอ่สร้าง วศ.ม. 47.75 - - 27 27 - - 40 40 - - - - 

รวม   349.20 237 151 34 422 428 160 55 643 34 7 - 41 
คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร                          
พืชศาสตร์ วท.บ. 50.89 32 - - 32 124 - - 124 34 - - 34 
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สำขำวชิำ หลักสูตร 

จ ำนวน
นักศึกษำ
เต็มเวลำ
เทียบเท่ำ 
(FTES) 

จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ จ ำนวนนักศึกษำทั้งหมด จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม ปกต ิ สมทบ 

ภำ
คน

อก
เว

ลำ
รำ

ชก
ำร

 

รวม 

ประมง วท.บ. 22.64 12 - - 12 37 - - 37 6 - - 6 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 

วท.บ. 20.25 8 - - 8 32 - - 32 17 - - 17 

เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ วท.บ. 37.50 16 - - 16 63 - - 63 25 - - 25 
เทคโนโลยีอุตสาหการ อส.บ. - - - - - 48 - - 48 17 - - 17 
เทคโนโลยีไฟฟ้า อส.บ. - - - - - 23 - - 23 18 - - 18 
วิศวกรรมอุตสาหการ วศ.บ. 81.94 57 - - 57 118 - - 118 12 - - 12 
วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ. 73.39 56 - - 56 133 - - 133 - - - - 
เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. 25.53 8 - - 8 11 - - 11 - - - - 
เทคโนโลยีเครื่องกล อส.บ. 70.81 37 - - 37 97 - - 97 51 - - 51 
เทคโนโลยีการเกษตร อส.บ. 43.14 34 - - 34 67 - - 67 16 - - 16 
เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร 

วท.บ. 9.94 5 - - 5 26 - - 26 7 - - 7 

เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการจัดการนวัตกรรม 

วท.บ. 18.31 8 - - 8 17 - - 17 2 - - 2 

รวม   454.34 273 - - 273 796 - - 796 205 - - 205 
คณะเทคโนโลยีสังคม                             
ระบบสารสนเทศ* บธ.บ. 54.87 - - - - 42 8 - 50 10 8 - 18 
เศรษฐศาสตร์* ศ.บ. 27.69 - - - - 5 - - 5 4 - - 4 
การจัดการ* บธ.บ. 47.83 16 - 54 70 52 16 54 122 20 16 - 36 
การจัดการโลจิสติกส์* บธ.บ. 55.91 42 - 19 61 119 - 19 138 34 - - 34 
การบัญชี * บช.บ. 161.75 56 28 31 115 153 59 31 243 79 31 - 110 
วิทยาการคอมพวิเตอร์* วท.บ. 48.67 17 - - 17 57 - - 57 19 - - 19 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. - 28 8 - 36 28 8 - 36 - - - - 

รวม   396.72 159 36 104 299 456 91 104 651 166 55 - 221 
รวมทั้งหมด   4,053.55 1,859 246 276 2,381 6,245 426 297 6,968 1,843 131 - 1,974 

ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ 17 สิงหาคม 2564 
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หมำยเหตุ   * เป็นหลักสูตรที่ใช้ร่วมกัน ดังนี ้
1. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
เจ้าของหลักสตูร  คณะเทคโนโลยสีังคม และคณะ
บริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอใช้หลักสูตร
ร่วม)  

2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
(คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็น
เจ้าของหลักสตูร คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม
การเกษตร ขอใช้หลักสูตรร่วม) 

3. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประมง  (คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นเจ้าของ
หลักสตูร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอ
ใช้หลักสูตรร่วม) 

4. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ  (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เป็นเจ้าของหลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร ขอใช้หลักสูตรร่วม) 

5. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร (คณะวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นเจา้ของหลักสตูร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร ขอใช้หลักสูตรร่วม) 

6. หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ  (คณะเทคโนโลยีสังคม  
เป็นเจ้าของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ขอใช้หลักสูตรร่วม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
(คณะบรหิารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ  เป็น
เจ้าของหลักสตูร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
คณะเทคโนโลยีสังคม   ขอใช้หลักสูตรร่วม) 

8. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส ์(คณะเทคโนโลยสีังคม  เปน็เจ้าของหลักสตูร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ และคณะ
บริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ขอใช้
หลักสตูรร่วม) 

9. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เป็นเจา้ของหลักสตูร คณะเทคโนโลยี
สังคม   ขอใช้หลักสูตรร่วม) 

10. หลักสตูรบญัชีบัณฑติ (คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นเจ้าของหลักสูตร คณะ
เทคโนโลยีสังคม   ขอใช้หลักสูตรร่วม) 

11. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (คณะศิลปศาสตร์   
เป็นเจ้าของหลักสูตร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ขอใช้หลักสูตร
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7. จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำรำยคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

คณะ/สถำบัน 
จ ำนวนนักศึกษำ (คน) 

รวมทั้งหมด 
ปริญญำตร ี ปริญญำโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 575 68 643 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,950 15 1,965 
คณะศิลปศาสตร ์ 379 - 379 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 796 - 796 
คณะเทคโนโลยีสังคม 651 - 651 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 337 7 344 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,085 - 1,085 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 301 - 301 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 241 - 241 
สถาบนัเทคโนโลยีการบิน 192 - 192 
ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 350 21 371 

รวมทั้งสิ้น 6,857 111 6,968 

ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อวันท่ี 17 สงิหาคม 2564 
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8.ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ อำคำรสถำนที่ 
- ข้อมูลพ้ืนฐานของงบประมาณ 
- งบประมำณประจ ำปี  ปีปัจจบุนัได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
- แสดงงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564   
- จ ำแนกตำมประเภทรำยจ่ำย 

ประเภทรำยจ่ำย 

ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2563 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2564 (ปีปัจจุบนั ข้อมลู ณ 30 มิ.ย. 64 ) 

จัดสรร เบิกจ่ำย 
งบบุคลำกร 197,555,500 182,252,400 127,260,913.95 
งบด ำเนินงำน 20,469,900 33,623,500 16,290,772.45 
งบลงทุน 145,706,400 155,497,700 143,979,751.14 
รำยจ่ำยอื่น  - - - 
งบเงินอุดหนุน  487,429,500 639,245,600 379,619,932.13 
งบกลำง 7,869,900 8,572,900 8,502,197.00 

รวมท้ังสิ้น 859,031,200 1,019,192,100 675,653,566.67 
ค่ำเสื่อมรำคำ 164,896,644.55   

รวมค่ำเสื่อมรำคำ 164,896,644.55   
งบด ำเนินกำรทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 713,324,800   

หมำยเหต ุ - ยอดจดัสรรเป็นยอดที่ไดร้ับจริงจำกส ำนักงบประมำณ (รวมจดัสรรเพิ่มระหว่ำงปแีละเป็นรำยกำรที่มกีำรโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว ) 

  - รวมงบลงทุนไม่รวมคำ่เสื่อม                                                                   ข้อมูล จาก : กองคลัง เมื่อวันที ่30 มิถุนายน 2564  

 

- ข้อมูลพื้นฐำนของอำคำรสถำนที่ 
ล ำดับที่ ประเภทกำรใช้งำน จ ำนวนห้อง ขนำดพื้นที่ (ตำรำงเมตร) 

1 ส านักงาน 76 22143.16 
2 ห้องเรียน 237 22271.54 
3 ห้องปฏิบัติการ 75 10126.167 
4 ห้องประชุม 86 3656.24 
5 ห้องพักอาจารย์ 41 4734.161 
6 ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ 86 2427.59 
7 โรงยิม  3 2600.54 

ข้อมูล จาก : ส านักยุทธศาสตร์  เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
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 9.บุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 

-อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์ จ านวนทั้งสิ้น ……519…… คน  
 (ลาศึกษาต่อ ......16...... คน / ปฏิบัติงานจริง  .......503......  คน) 
-อาจารย์ผู้สอน จ านวนทั้งสิ้น …519... คน (ลาศึกษาต่อ ..16.. คน / ปฏิบัติงานจริง ...503...  คน) 
 ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 

ล ำดับ ประเภท จ ำนวน ลำศึกษำต่อ ปฏิบัติงำนจริง 
1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   139 1 138 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 370 15 355 
3 พนักงานราชการ    2 - 2 
4 ลูกจ้างชั่วคราว    6 - 6 
5 พนักงานตามภารกิจ 2 - 2 
 รวมอำจำรย์ประจ ำ  519 16 503 

 
อัตราส่วนตามคุณวุฒิ   และ อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.- 

จ ำนวน
อำจำรย์
ประจ ำ 

อัตรำส่วนวุฒิ   อัตรำส่วน ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ปริญญำเอก ปริญญำ

โท 
ปริญญำตรี อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ ศำสตรำจำรย์ 

519 165 335 19 399.5 111.5 8 - 

ร้อยละ 31.79 64.55 3.66 76.98 21.48 1.54 - 

 
ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
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แสดงข้อมูลอำจำรย์จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ    

คณะ/สถำบัน 
วุฒิกำรศึกษำ(คน) 

ต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร (คน) 

ลำศึกษำต่อ (คน) 

 
รวม 

ปริญญำ 
เอก 

ปริญญำ 
โท 

ปริญญำ 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่ำง 

ประเทศ 

1. คณเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
ข้าราชการฯ 14 7 5 2 14 5 6 3 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 32 16 16 0 32 27 5 0 0   

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รวม 46 23 21 2 46 32 11 3 0 0 0 

2. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

ข้าราชการฯ 8 3 5 0 8 2 6 0 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 30.5 9 21.5 0 30.5 30.5 0 0 0   

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 2 0 0 2 2 2 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รวม 40.5 12 26.5 2 40.5 34.5 6 0 0 0 0 

3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ข้าราชการฯ 21 10 11 0 21 12 8 1 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 25 9.5 15.5 0 25 23 2 0 0  1 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 1 1 0 0 1 1 0 0 0   

รวม 47 20.5 26.5 0 47 36 10 1 0 0 1 

4. คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
ข้าราชการฯ 5 1 4 0 5 1 4 0 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 22.5 11.5 11 0 22.5 18.5 4 0 0 3  

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รวม 27.5 12.5 15 0 27.5 19.5 8 0 0 3 0 
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แสดงข้อมูลอำจำรย์จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ    

คณะ/สถำบัน 
วุฒิกำรศึกษำ(คน) ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (คน) ลำศึกษำต่อ (คน) 

รวม ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

5. สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ 
ข้าราชการฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 11.5 5.5 4 2 11.5 10 1.5 0 0 1  

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รวม 11.5 5.5 4 2 11.5 10 1.5 0 0 1 0 

6. ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวตักรรม 

ข้าราชการฯ 7 3 4 0 7 5 2 0 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 11 4 7 0 11 10 1 0 0   

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รวม 18 7 11 0 18 15 3 0 0 0 0 

7. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร 

ข้าราชการฯ 18 4 23 2 18 5 12 1 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 61.5 15 46.5 0 62.5 44.5 18 0 0 1 1 

พนักงานราชการ 1 0 0 1 1 1 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
รวม 80.5 19 58.5 3 80.5 49.5 30 1 0 1 1 

8. คณะเทคโนโลยีสังคม 

ข้าราชการฯ 6 2 4 0 6 3 3 0 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 40 8.5 31.5 0 40 37 3 0 0   

พนักงานราชการ 1 0 1 0 1 1 0 0 0   

ลูกจ้างชัว่คราว 2 0 0 2 2 2 0 0 0   

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
รวม 49 10.5 36.5 2 49 43 6 0 0 0 0 

9. คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ข้าราชการฯ 17 3 14 0 17 11 4 2 0 1   

พนักงานในสถาบนัฯ 71 23 48 0 71 62 8 1 0 6  1 

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รวม 88 26 62 0 88 73 12 3 0 7 1 
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แสดงข้อมูลอำจำรย์จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ    
 

คณะ/สถำบัน 
วุฒิกำรศึกษำ(คน) ต ำแหน่งทำงวิชำกำร (คน)  ลำศึกษำต่อ (คน) 

  

รวม 
ปริญญำ

เอก 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ในประเทศ ต่ำงประเทศ 

10. คณะศิลปศำสตร์ 

ข้าราชการฯ 7 2 5 0 7 5 2 0 0   

พนักงานในสถาบนัฯ 32 11 21 0 32 31 1 0 0 1  

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

ลูกจ้างชัว่คราว 2 0 0 2 2 2 0 0 0     

พนักงานตามภารกจิ 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

รวม 41 13 26 2 41 38 3 0 0 1 0 

11. คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์ 

ข้าราชการฯ 36 5 25 6 36 20 16 0 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 33 10 23 0 33 28 5 0 0     

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

พนักงานตามภารกจิ 1 1 0 0 1 1 0 0 0   

รวม 70 16 48 6 70 49 21 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 519 165 335 19 519 399.5 111.5 8 0 13 3 

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
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ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน  
 

ฝ่ำย/แผนก/งำน 
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนนุทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลำกรสำยสนับสนนุ 

ทั้งหมด 
ลำศึกษำ

ต่อ 
เฉพำะที่ปฏิบัติงำน

จริง 
ต่ ำกว่ำ ป.

ตรี 
ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 17 - 17 - 15 2 - 17 
    -  งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 1 - 1 - 1 - - 1 
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 7 - 7 - 7 - - 7 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12  12 - 11 1 - 12 
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 2 - 2 - 2 - - 2 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 - 7 - 5 2 - 7 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 25 - 25 - 18 7 - 25 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 4 - 4 - 4 - - 4 
ส านักงานอธิการบดี 11 - 11 - 9 2 - 11 
     - ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

4 - 4 - 3 1 - 4 

     - ส านักงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 3 - 3 - 2 1 - 3 
     - ส านักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- - - - - - - - 

     - ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  3 - 3 - 3 - - 3 
     - ส านักงานตรวจสอบภายใน 5 - 5 - 5 - - 5 
     - ส านักงานประกันคุณภาพ 3 - 3 - 3 - - 3 
     - ส านักงานยุทธศาสตร์ 19 - 19 - 15 4 - 19 
     - ส านักงานกฎหมาย 
 

4 - 4 - 4 - - 4 

     - ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุ
วิศวกรรม 
 

1 - 1 - 1 - - 1 

    - ส านักงานบัณฑิตศึกษา 
 

- - - - - - - - 

     -  กองกลาง 
 

9 - 9 - 9 - - 9 

    -  กองคลัง 
 

64 - 64 - 61 3 - 64 

     -  กองนโยบายและแผน 22 - 22 - 18 4 - 22 
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ฝ่ำย/แผนก/งำน 
จ ำนวนบุคลำกรสำยสนบัสนนุทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลำกรสำยสนับสนนุ 

ทั้งหมด ลำศึกษำ
ต่อ 

เฉพำะที่ปฏิบัติงำน
จริง 

ต่ ำกว่ำ ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก รวม 

     -  กองบริหารงานบุคคล 27 - 27 - 23 4 - 27 
     -  กองพัฒนานักศึกษา 13 - 13 - 11 2 - 13 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 15 - 15 - 12 3 - 15 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 - 13 - 12 1 - 13 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 - 9 - 7 2 - 9 
สภาวิชาการ 1 - 1 - - 1  1 
ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 32 - 32 - 30 2 - 32 
    - กิจการหอพักนักศึกษา 1 - 1 - 1 - - 1 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 24 - 24 - 23 1 - 24 
    - งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 3 - 3 - 3 - - 3 
คณะเทคโนโลยีสังคม 10 - 10 - 9 1 - 10 
ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 31 - 31 - 30 1 - 31 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 - 15 - 15 - - 15 
คณะศิลปศาสตร์ 9 - 9 - 8 1 - 9 
ส านักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย 17 - 17 - 15 2 - 17 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

10 - 10 - 10 - - 10 

รวมทั้งสิ้น 457 - 457 - 409 48 0 457 
 
หมำยเหตุ : สายสนับสนุน (นับเฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป) ประกอบการประเมิน จ านวน 457 คน 
 

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
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ตำรำงแสดงรำยช่ือบุคลำกรที่ลำศึกษำต่อ  
 

ล ำดับ ชื่อ – สกุล 
ลำศึกษำต่อ 

ในประเทศ ต่ำงประเทศ 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

1. นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ    
คณะสัตวแพทยศำสตร์ 

1. นางสาวกมลพร ปัญจะ    
2. นาย ณ พัทธ์ ปัณฑุก าพล    
3. นางสาววีณา จูงพันธ์    

สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ 
1. นายรชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย    

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร 
1. นายวัชรากร ปิ่นธุรัตน์    
2. นายสมยศ  สันติมาลัย    

คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. นางสาวธนสร กิรัมย์    
2. นายธนพล พึ่งตัวเอง    
3. นางสาวเพ็ชรรัตน์ รุ่งวชิรา    
4. นายสายัณห์ เทพแดง    
5. นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร    
6. ว่าที่ร้อยตรีพนิตย์ ทองดี    
7. นายภูดิท กรรณิการ์    
8. นายก าพล ดวงพรประเสริฐ    

คณะศิลปศำสตร์ 
1. นางสาวกิตติยา แก้วสะเทือน    

 
ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 
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10. เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถำบัน 
C H A N G E -> การเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
C = Collaboration  (ร่วมมือร่วมใจกัน) 
H = Humility   (อ่อนน้อมถ่อมตน) 
A = Agility  (กระฉับกระเฉง) 
N = Neatness      (ละเอียดประณีต) 
G = Giving   (เสียสละ) 
E = Excellence  (สู่ความเป็นเลิศ) 

11.เอกลักษณ์ตำมจุดเน้น จุดเด่น  

อัตลักษณ์ (Identity) “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands – On)” 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) “น าความรู้สู่สังคม” 
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12.รำยงำนผลตำมแผนพัฒนำคุณภำพ (Improvement Plan) จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
ระดับ มหำวิทยำลัย ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก (ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564) 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. มห า วิ ท ย า ลั ย ฯ  ค ว ร มี
มาตรการเร่งรัดและมีกลไก 
การบริหารจัดการการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่
รวดเร็วมากขึ้น เช่น การลด
ขั้นตอน การประสานงาน
ภายในภายนอก เป็นต้น 

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 1.3) 
1.1 จัดท าคลินิกพ่ีเลี้ยง เพ่ือช่วยให้
ค าปรึกษา/แนะน า/แนวทางแก้ไข
และเป็นก าลั งใจในการเสนอขอ
ผลงานทางวิชาการ (ต ารา/หนังสือ/
งานวิจัย/บทความ) 
1 . 2  จั ด ใ ห้ มี ก า ร ท บ ท ว น
กระบวนการ/ขั้นตอนในการขอ
ต าแหน่งวิชาการให้มีความรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
1.3 จัดท าสัญญากับอาจารย์ใหม่ที่
จะต้องขอต าแหน่งทางวิชาการใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
1.4 จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ ยวกับ
หลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. 
วิธีการ ขั้นตอนและการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ (ต ารา/หนังสือ/วิจัย/
บทความวิชาการ ฯลฯ) 

 
- ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./
ศ.) เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. วิธีการ
ขั้นตอนและการเขียนผลงานทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 
ผอ.กบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผอ.กบ. 
 

 
ภ า ย ใ น 
พฤษภาคม 
2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ า ย ใ น 
พฤษภาคม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) มีจ านวน
รวมทั้งสิ้น 120 คน (ปีที่ผ่านมา
จ านวนรวมทั้งสิ้น 94 คน) โดย
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อย
ละ 27.66 
 
 
 
 
 

 

- กิจกรรมโครงการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการบุคลากรสายวิชาการ 
กิจกรรมย่อย     
ที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติ  
การเขียนต ารา/หนังสือ     เมื่อ
วันที่ 22 มีนาคม 2564 ณ ห้อง
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

 ประชุมประชานารถ อาคาร 9 ชั้น 
3 มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่จักร
พงษภูวนารถ มีผู้เข้าร่วม จ านวน
32 คน 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
การขอก าหนดต า แหน่ งทา ง
วิชาการ  
เ มื่ อ วั น ที่  2 3  มี น า ค ม                   
2 5 6 4  ณ  ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม
เอนกประสงค์ อาคาร 7 ชั้น 7 มท
ร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน 
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
การขอก าหนดต า แหน่ งทา ง
วิชาการ เมื่อวันที่  24 มีนาคม 
2564ณ ห้องประชุม HS1002 
อาคารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีผู้เข้าร่วม จ านวน 
40 คน  
จากการจัดกิจกรรมดั งกล่ า ว
ข้างต้นบุคลากรมีความรู้ความ
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

เข้ า ใจ เ พ่ิมขึ้น  คิด เป็นร้ อยละ 
96.60 

 
2. ควรพัฒนาการสร้าง
เครื่ อ งมื อ ในการประ เมิ น
คุณภาพการจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการให้สะท้อนกับ
การพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการ
อย่างต่อเนื่อง 

แผนการด าเนินการ : (ตัวช้ีวัดที่ 1.4) 
1.  ด า เนินการออกแบบเครื่องมือ
ส าหรับการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมและการบริการ ที่สอดคล้อง
และสะท้อนการพัฒนา  
2. น าเสนอเครื่องมือผ่านการตรวจ
กับผู้เชียวชาญทั้ง 4 วิทยาเขต และ
ปรับตามข้อเสนอแนะ น าไปใช้กับ
การประเมินการจัดกิจกรรมและการ
บริการ เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่
ชัด เจนและตรงประเด็นส าหรับ
น ามาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัด
กิจกรรมและบริการ  

 
ได้ เครื่ องมื อส าหรับประเมิน
คุณภาพการจัดกิจรรมและการ
จัดบริการตามตัวชี้วัด 

 
ผ อ . ก อ ง
พั ฒ น า
นักศึกษา 

 
มิ ถุ น า ย น 
2 5 6 3  – 
ก รก ฎ าค ม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
ด าเนินการจัดท าเครื่องมือส าหรับ
การประเมินเสร็จเรียบร้อย พร้อม
ทั้ ง น า ม าป รั บ ใ ช้ ส า ห รั บ ก า ร
ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการในปีการศึกษา 
2563 

 
3. การประเมินผลความส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
/ โครงการ และวัตถุประสงค์
ของแผน ควรสร้ า งความ
เข้ า ใจ เชิ งลึ ก ในการ เขียน

แผนการด าเนินการ : (ตัวช้ีวัดที่ 1.5) 
กองพัฒนานักศึกษา วางแผนด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ  สัมมนาเชิ ง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา แก่ผู้น า

 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ  
ในการเขียนวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรลุตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนด 

 
ผ อ . ก อ ง
พั ฒ น า
นักศึกษา 

 
ครั้งที่ 1 
กุ มภา พันธ์ 
2564 
 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ครั้งที่  1 วันที่  11–12 กรกฎาคม 
2563 ด าเนินโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
บริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ณ ห้อง
ป ร ะ ชุ ม ส ถ า บั น บั ว ร า ช ม ง ค ล
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม / 
โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
พร้อมพัฒนาการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม / โครงการ ที่
สะท้อนถึงผลการท างานให้
บรรลุตามก าหนด 

นักศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านกิจกรรมนักศึกษา  
ก ำหนดกิจกรรม 
จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความ
เข้ า ใจ ในการเขียนวัตถุประสงค์
โครงการ/กิจกรรม ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
ต ล อ ด จ น พั ฒ น า ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อนผลการ
ด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของแผน  

ร้อยละ 80   
- ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่
สามารถเขียนวัตถุประสงค์และ
ก าหนดตัวชี้วัดได้สอดคล้องและ
ถูกต้อง   ร้อยละ 80 
 

 
ครั้งที่ 2 
กรกฎาคม  
2564 

ต ะ วั น อ อก  เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่
นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และ
หลักการประกันคุณภาพกับผู้น า
นักศึกษา 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80     
โดยการด าเนินกิจกรรม สร้างความ
เ ข้ า ใ จ เ ชิ ง ลึ ก ใ น ก า ร เ ขี ย น
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง กิ จ ก ร ร ม  / 
โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อม
พัฒนาการประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และ
ประยุกต์ ใช้  กำรประ เมินตำม
รูปแบบ CIPP Model จากแนวคิด
ท ฤ ษ ฎี  ข อ ง ส ตั ฟ เ ฟิ ล บี ม 
(Stufflebeam) ได้ก าหนดประเด็น
การประเมินออกเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ 
 (1) กำรประเมินสภำวะ
แวดล้อม (Context Evaluation 
: C) เป็นการประเมินก่อนการ
ด าเนินการโครงการ เพื่อพิจารณา
หลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

ต้องด าเนินโครงการ ประเด็นปัญหา 
และความเหมาะสมของเป้าหมาย
โครงการ  
 (2) กำรประเมินปัจจัย
น ำเข้ำ (Input Evaluation : I)  
เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ของโครงการ ความ
เหมาะสม และความพอเพียงของ
ทรัพยากรที่ จะใช้ ในการด า เนิน
โครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร 
วัสดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมทั้ ง
เทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน 
 ( 3 )  ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร  (Process 
Evaluation : P)  เป็นการประเมิน
เพื่อหาข้อบกพร่องของการด าเนิน
โครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนา  แก้ ไ ขปรั บปรุ ง  ให้ ก า ร
ด าเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น และเป็นการตรวจสอบ
กิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ ใช้ใน
โครงการ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในโครงการโดยมีการ
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

บันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอน
การประเมินกระบวนการนี้ จะเป็น
ประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหา
จุดเด่น หรือจุดแข็ง (Strengths) 
และจุดด้อย (Weakness) ของ
นโยบาย / แผนงาน / โครงการซึ่ง
มักจะไม่สามารถศึกษาได้ภายหลัง
จากสิ้นสุดโครงการแล้ว 
 (4) กำรประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation : P) เป็น
การประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิต
ที่ เ กิ ด ขึ้ น กั บ วั ตถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง
โครงการ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของ
การยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยน
โครงการ แต่การประเมินผลแบบนี้
มิได้ให้ความสนใจต่อเรื่องผลกระทบ 
(Impact) แ ล ะผ ลลั พ ธ์ 
(Outcomes) ของนโยบาย / 
แผนงาน / โครงการเท่าที่ควร 
คร้ังที่ 2 วันที่ 4 มิถุนายน 2564 
จัดการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ ครั้งที่ 3/2564 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

โดยมีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจ
ในการเขียนวัตถุประสงค์โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  ใ ห้ กั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ต ล อด จ น พั ฒ น า ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม     ที่สะท้อนผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
มีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80   
 
   

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
 
1.สถาบั น วิ จั ย และ พัฒนา 
จะต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
อย่างต่อเนื่องจากที่มีอยู่เพ่ือ
เ พ่ิมประสิทธิภาพของการ
ท างานและการประสานงาน
ร ะ ห ว่ า ง  ผู้ วิ จั ย / ทั้ ง ส า ย
วิชาการและสายสนับสนุน 

แผนการด าเนินการ : (ตัวช้ีวัดที่ 2.1) 
-  ปรับปรุ งท า เนียบนักวิจั ย โดย
แบ่ ง เป็ น ส าย วิ ช า ก าร และส าย
สนับสนุน (ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี) 
- ปรับปรุงข้อมูลเปรียบเทียบสถิติ
งานวิจัยแยกสายวิชาการและสาย
สนับสนุน (ข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี )  
เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

 
- ท าเนียบนักวิจัย จ านวน  2 
สายงาน 
 
- ข้อมูลเปรียบเทียบสถิติงานวิจัย 
จ านวน 2 สายงาน ประกอบด้วย 
เปรียบเทียบการได้รับสนับสนุน
ทุ น วิ จั ย จ า ก แ ห ล่ ง ทุ น ต่ า ง ๆ 
เปรียบเทียบการตีพิมพ์เผยแพร่

 
ผอ.สวพ. 

 
พฤษภาคม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
-  ท าเนียบนักวิจัย   จ านวน  2 
สายงาน อยู่ระหว่างด าเนินการ 
โดยด าเนินการผ่านระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยของหน่วยงาน 
(Department Research 
Management System : 
DRMS)  ซึ่ ง ปั จ จุ บั น  นั ก วิ จั ย 
อ า จ า ร ย์  เ จ้ า ห น้ า ที่  ก า ลั ง
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

เช่น ท าเนียบผู้ วิจัยในสาย
วิชาการ ที่เป็นข้อมูล อดีต – 
ปัจจุบัน ท าเนียบนักวิจัยสาย
สนับสนุน โครงการการวิจัย
ดี เ ด่ น ป ร ะจ า ปี  ส ถิ ติ ข อ ง
ส ถ า บั น วิ จั ย เ พ่ื อ ก า ร
เปรียบเทียบในแต่ละปี 

ผลงานวิจัยในฐานข้อมูลระดับ
ต่างๆ เปรียบเทียบทุนวิจัยที่ได้รับ
จัดสรรต่อผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
เปรียบเทียบค่าอิมแพ็คแฟ็คเตอร์
ของผลงานที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ 
การอ้างอิงผลงานวิจัย การจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์
ทางปัญญา การน าผลงานวิจัยไป
ใ ช้ จ า ก ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก 
โครงการวิจัยดีเด่น และ นักวิจัย
ที่ได้รับรางวัล    

ด าเนินการสมัครเข้าใช้งานระบบ 
และ สวพ. ก าลังเตรียมอบรมการ
ใช้งานระบบให้กับอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ทุกคนมีชื่อใน
ระบบฐานข้อมูลทั้งหมดเพ่ือแยก
นักวิจัยออกเป็น 2 สายงานต่อไป  
-  ข้อมูลเปรียบเทียบสถิติงานวิจัย 
จ านวน 2 สายงาน  อยู่ระหว่าง
ด าเนินงานแยกผลงานวิจัยของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

 
2.สถาบันวิจัยและพัฒนา ต้อง
ด า เนินการจัดท าแผนการ
พัฒนาวิ จั ยสถาบัน ให้ เป็น
รูปธรรม พร้อมทั้ ง ให้ การ
อบรมการท า วิ จั ยกับสาย
ส นั บ ส นุ น เ พ่ื อ พั ฒ น า
ความก้าวหน้าในการท างาน 

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 2.1) 
- จัดอบรมการท าวิจัยให้กับสาย
สนับสนุนเพ่ือความก้าวหน้าในการ
ท างาน 
- จัดท าแผนวิจัยสถาบันเพ่ือพัฒนา
ความก้าวหน้าในการท างาน 
 

 
- จ านวนครั้ ง ในการจัดอบรม 
จ านวน 1 ครั้ง 
- แผนวิจัยสถาบันเ พ่ือพัฒนา
ความก้ าวหน้า ในการท างาน 
จ านวน 1 แผน 

 
ผอ.สวพ. 

 
ม ก ร า ค ม 
2564 
 
พฤษภาคม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
- มีก าหนดการจัดอบรมการเขียน
โครงการวิจัย R2R ส าหรับสาย
สนับสนุน แต่เนื่องจากเกิดภาวะ
โรคระบาดละลอก 3 จึงท าให้การ
ฝึกอบรมเลื่อนออกไปอย่างไม่มี
ก าหนด 
- จากการเลื่อนกิจกรรมดังกล่าว
ส่งผลให้แผนวิจัยสถาบันยังไม่
สามารถด าเนินการได้ ทั้งนี้ก าลัง
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

ด าเนินการปรับเปลี่ยนกิจกรรม
เป็นรูปแบบใหม่เพ่ือให้เกิดผลการ
ด าเนินงาน 

3.สถาบันวิจัยและพัฒนาต้อง
ด า เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนให้รางวัล ยกย่อง 
เชิดชู สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
นักวิจัย เช่น นักวิจัยหน้าใหม่  
นักวิจัยรุ่นกลาง นักวิจัย พ่ี
เลี้ยงทั้งในสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 2.1) 
- จัดท าประกาศรายชื่อเชิดชูเกียรติ
แสดงความยินดี (เผยแพร่ในระบบ 
e-management) และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ 1) เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย 2) เว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 
- จ านวนการเผยแพร่ 3 ช่องทาง 

 
ผอ.สวพ. 

 
มกราคม – 
พฤษภาคม 
2564 
 

ผลการด าเนินงาน : 
- มีการเลื่อนจัดกิจกรรมออกไป  
- ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมโดย
น าข้อมูลงานนักวิจัยที่ได้รับรางวัล
จากกองทุนวิจัย และผลงานการ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
มาประชาสัมพันธ์ โดยจัดท าเป็น
ประกาศรายชื่อเชิดชูเกียรติแสดง
ความยินดี และเผยแพร่ในระบบ                
e-management) และเผยแพร่
ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์  
1) เว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
2) เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3) line วิจัย 
ซึ่งยังอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 
 

4. สถาบันวิจัยและพัฒนาและ
มหาวิทยาลัยจะต้องสนับสนุน

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 2.3) 
- มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยและ

 
- ร้อยละของผลงานที่เผยแพร่ใน

 
ผอ.สวพ. 

 
พฤษภาคม

ผลการด าเนินงาน : 
-กองทุ นส่ ง เ ส ริ ม ง านวิ จั ย อยู่
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

และส่งเสริมการวิจัย ผลงาน
เผยแพร่ปี 2562 ในระดับค่า
ถ่วงน้ าหนัก 0.20 และ 0.40 
คิดเป็นร้อยละ 77 ของผลงาน
ทั้งหมด ซึ่งควรพัฒนาเข้าสู่
ฐาน TCI  กลุ่ม 1 , 2 และ
ฐานตามท่ี กพอ. ยอมรับ
เพ่ิมข้ึน 

พั ฒ น า ส นั บ ส นุ น ก า ร น า เ ส น อ
ผลงานวิจัยที่ เผยแพร่ผ่านกองทุน
ส่งเสริมวิจัย เสนอพิจารณาก าหนด
เงินรางวัลให้สูงขึน้ เฉพาะผลงานวิจัย
ที่เผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI1 TCI 2 
และฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เพ่ือ
สร้างแรงจูงใจ 
 

ฐานข้อมูล TCI1 และ TCI2 หรือ
ฐานข้อมูลตามที่ กพอ.ยอมรับ
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5   

2564 ระหว่างด าเนินการปรับระเบียบ
เพ่ือให้เงินรางวัลให้สูงขึ้น 
-จ านวนงานวิจัยที่เผยแพร่ในปี 
2562 และ 2563 ที่ถ่วงน้ าหนัก 
0.2, 0.4,  0.6,  0.8 และ 1.0 
แสดงดังตาราง 

ป ี
Conf 
(1) 

TCI1 
2 (2) 

TCI 
1 
(3) 

น า น
าชาติ 
(4) 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
2562 149 29 14 36 29 
รวม 178 เรื่อง 79 เรื่อง 
สัดส่วน 
(1/(2+
3 + 4 ) *
100) 

69.3 30.7 

2563 100 16 29 16 47 

รวม 116 เรื่อง 92 เรื่อง 

สัดส่วน 
(1/(2+
3 + 4 ) *
100) 

55.8 44.2 

 
พ บ ว่ า มี สั ด ส่ ว น ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับ 
TCI2 ขึ้นไปในปี 2563  (ร้อยละ 
44.2) สูงขึ้นกว่าปี 2562 (ร้อยละ
30.7) คือ 30.7-44.2 = ร้อยละ 
13.5 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

องค์ประกอบที่ 3 บริกำรวิชำกำร 

1.งานบริการวิชาการจะต้อง
จัดท าแผน เป้าหมายของแต่
ละ โครงการและสามารถ
ประเมินผลลัพธ์ของโครงการ
ให้ชัดเจนโดย 
การแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับที่ 1 การให้ความรู้/การ
พัฒนา ระดับที่  2 การต่อ
ยอด/การประยุกต์ใช้  ระดับที่ 
3 การสร้างเครือข่าย/บทเรียน
เพ่ือการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาสังคม ที่เป็นหุ้นส่วน
และพันธมิตร ที่เข้มแข็งของ
มหาวิทยาลัย 

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 3.1) 
-  ป ร ะ ชุ ม ท บ ท ว น แ ผ น ก า ร
ด า เนิ น งานบริ การวิ ช าการ เ พ่ือ
ก า หน ด เ ป้ า ห ม า ยแ ล ะผ ลลั พ ธ์
ความส า เร็จ ในการด าเนินงานที่
ชัดเจนโดยครอบคลุมทั้ง 3 ระดับ  

 
ร้อยละความส าเร็จของโครงการ
ที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ร้อยละ 
80 

 
ผอ.สวพ. 

 
พฤษภาคม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานบริการ
วิชาการมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 23 
เมษายน 2564 ผ่านระบบzoom 
meeting ใ นก า รทบทวนกา ร
ด าเนินงานโครงการในปีที่ผ่านมา 
และแนวทางการด า เนิน งาน
ภายใต้สถานการณ์ปัจจุบัน (การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-
19)  เ พ่ื อ ให้ กา รด า เนิ น งานที่
ต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงการ
ด าเนินงานในปีถัดไป จาก
สถานการณ์ดังกล่าวส่งผลให้ร้อย
ละความส าเร็จของการด าเนินงาน
โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 11 โครงการ จาก 20 
โครงการ  คิด เป็นร้ อยละ 55 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 16 สิงหาคม 2564) 

 แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 3.1)     
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

2. มหาวิทยาลัยต้องเตรียม
ความพร้ อมของบุ คล ากร 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ความรู้
ทักษะ การบริหารจัดการและ
ระเบียบเพ่ือการจัดหารายได้
ใ น ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ EEC ที่มี
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการพร้อมให้การ
สนับสนุน 

-  ซักซ้อมความเข้าใจระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการหา
รายได้ ให้กับอาจารย์ บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 
-  จัดท ากิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือหา
รายได้ที่มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในการสนับสนุน
การด าเนินงานบริการวิชาการในเขต
พ้ืนที่ EEC  
- เตรียมความพร้อมบุคลากรในด้าน
ต่ างๆ ( เช่น  เครื่ องมือ  อุปกรณ์ 
ความรู้ทักษะ) 

- ร้อยละของบุคลากรมีความ
เข้าใจระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การบริการวิชาการหารายได้ 
ร้อยละ 70  

 
 
 
- จ านวนกิจกรรมจัดฝึกอบรม

เพ่ือหารายได้ จ านวน 5 ครั้ง
ต่อปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของบุคลากรมีความ

ผอ.สวพ. ก.พ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการส ารวจความพร้อมด้านการ
ให้บริการวิชาการและความรู้
ความเข้าใจระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การบริการวิชาการหารายได้ 
ข้อมูลรายงานจากหน่วยงานคิด
เป็นร้อยละ 76.5 ของแบบส ารวจ
ทั้งหมด  
-มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับ
ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ค ณ ะ ใ น
ด า เนิ น ง าน โ คร งก า รบ ริ ก า ร
วิชาการเพ่ือหารายได้ที่มีเครือข่าย
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอก มีจ านวนกิจกรรมจัด
ฝึกอบรมเพ่ือหารายได้ จ านวน 7 
ครั้ ง  (คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม
ก า ร เ ก ษ ต ร  ส า นั ก วิ ช า
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
ค ณ ะ เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
-มีการส ารวจความพร้อมระดับ
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

พร้อมด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ 
ความรู้ทักษะ ร้อยละ 70  
 

พ.ค. 2564 หน่วยงานจาก 11 หน่วยงาน 
พบว่า 8 หน่วยงานมีความพร้อม
ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ความรู้
ทักษะด้านการให้บริการวิชาการ 
คิดเป็นร้อยละ 82.3 จากแบบ
ส ารวจทั้งหมด 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
1.ก าหนดแนวทางการพัฒนา 
เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพ้ืน
ถิ่น ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ที่
มหาวิทยาลัยฯ จัดตั้ง 
 
 

แผนการด าเนินการ : (ตัวช้ีวัดที่ 4.1) 
1. จัดท าแนวทางการบูรณาการการ
จัดโครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
พ้ืนถิ่นร่วมกับการจัดการเรียนการ
สอนให้ครอบคลุมทุกเขตพ้ืนที่ของ
มหาวิทยาลัย 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ของส านักงานศิลปวัฒนธรรม   
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
3. รวบรวมข้อมูลโครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของทุกพ้ืนที่       
ที่มหาวิทยาลัยจัดตั้ง และรายงานผล
การด าเนินโครงการต่อมหาวิทยาลัย 

 
1 .  จ านวนโคร งการอนุ รั กษ์
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นของทุก
พ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยจัดตั้ง จ านวน 
3 โครงการ  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการ
ด้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
มหาวิทยาลัย 
 

 
ผ อ . ส น ง .
ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์
อ ง ค์ ก ร /
ค ณ บ ดี ทุ ก
ค ณ ะ / ผ อ .
สนง .วิทยา
เขต 

 
ปีการศึกษา 
2563 

ผลการด าเนินงาน : 
1 .  ด า เ นิ น โ ค ร งก า รอนุ รั ก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น จ านวน 5 
โ ค ร ง ก า ร  ดั ง นี้ 
    1 . 1 )  โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมเกษตรวิถีไทย คณะ
เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (เขตพ้ืนที่
บ า ง พ ร ะ ) 
    1 . 2 )  โครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาไทยการผลิตข้าวหลาม 
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ (เขตพ้ืนที่บางพระ) 
    1.3) โครงการอนุรักษ์พันธ์ปลา
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

 
 

แขยงกงและภูมิปัญญาท้องถิ่ น
ชุมชนประมงชายฝั่งจันทบุรี คณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ก า ร เ ก ษ ต ร  ( ว ข . จั น ท บุ รี ) 
    1.4) โครงการสืบสานประเพณี
ทอดผ้าป่ากลางน้ า (เขตพ้ืนที่จักร
พ ง ษ ภู ว น า ร ถ ) 
    1.5) โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และส่งเสริมศิลปว มนธรรมภูมิ
ปัญญาเชิงช่างไทย "ครูช่างสร้าง
ช่างเมือง" (เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย) 
2 .  มี การแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส า นั ก ง า น
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
3 .  มีการรายงานผลการด าเนิน
โครงการด้านศิลปวัฒนธรรม  ต่อกอง
นโยบายและแผน ทุกวันที่ 10 ของ
เดือน และวันที่ 7 ทุกสิ้นไตรมาส 
เพ่ือรวบรวมและด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 
1. ควรเพ่ิมความเข้มแข็งและ
ความสามารถในการวิเคราะห์
และเชื่ อมโยงข้อมูล ให้กับ
หน่วยงาน 

แผนการด าเนินการ : (ตัวช้ีวัดที่ 5.1 ข้อ 
1) ประชุมสร้างการรับรู้และสร้าง
ความเข้าใจที่ตรงกันกับผู้รับผิดชอบ
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ
ความสามารถในการวิเคราะห์และ
เชื่อมโยงข้อมูลให้กับหน่วยงาน โดย
เน้นในเรื่องของการมีส่วนร่วมของทุก
หน่วยงาน  

 
ร้อยละของผลการด าเนินงานของ
คณะ/หน่ วย ง าน  ที่ ส ามารถ
วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลกับ
ตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ไ ด้ ต ร ง ป ร ะ เ ด็ น  อ ย่ า ง น้ อ ย 
ร้อยละ 80 

 
ผ อ . ก อ ง
น โ ย บ า ย
และแผน 

 
1  ตุ ล า ค ม 
2 5 6 3 -3 0 
กั น ย า ย น
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
จากการท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่
ของคณะ/หน่วยงาน และการขอ
ค ว า ม อ นุ เ ค ร า ะ ห์ ใ ห้ ค ณ ะ /
ห น่ ว ย ง า น ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ที่
รับผิดชอบตามตัวชี้วัดของแผน 
โดยหน่วยงานส่วนใหญ่ สามารถ
วิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลได้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 80 

 
2. มหาวิทยาลัยควรมีการบูร
ณาการการจัดการความรู้
ร่วมกับการบริการวิชาการ
อย่างน้อย 2 ด้าน คือ ด้าน
องค์ความรู้ และด้านวิทยากร 

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 5.1
ข้อ 5) 
1.1 จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ 
โ ด ย ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร สู่ บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน และเผยแพร่ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 
- มีการบูรณาการความรู้ร่วมกับ
บริการวิชาการอย่างน้อย 2 ด้าน 
- จ านวนบุคลากรที่ได้น าความรู้
จากการจัดการความรู้ ไปปฏิบัติ
โดยน าองค์ความรู้ที่ ได้ ไปใช้ /
น ามาประยุกต์ ใช้ ในการ เป็น
วิทยากร ของการบริการวิชาการ 

 
ผอ.กบ. 

 
ภ า ย ใ น 
พฤษภาคม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
มีการบูรณาการความรู้ร่วมกับ
บริการวิชาการ จ านวน 2 ด้าน 
คือด้ านองค์ความรู้  และด้ าน
วิทยากร เช่น การจัดกิจกรรมการ
จั ดการคว ามรู้ ข อ งคณะสั ต ว
แพทยศาสตร์ (ด้านการเรียนการ
สอน) เรื่อง การเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาเป็นฐาน ได้มี การ เชิญ
อาจารย์ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาเป็น
วิทยากร ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และมี
ประสบการณ์ เป็นการประยุกต์ใช้
ความรู้พื้นฐานมาบูรณาการให้เกิด
ความเข้าใจในปัญหาที่แสดงออก
ทางคลินิค จากกิจกรรมดังกล่าว 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงได้มี
การ 
จัดรายวิชาการเรียนรู้ แบบใช้
ปั ญ ห า เ ป็ น ฐ า น  ( Problem 
Oriented Approach - POA) 
เป็นรายวิชาเลือกให้นักศึกษาได้
ฝึกทักษะ ในปีการศึกษาต่อไป  
- จ านวนอาจารย์ที่น าความรู้ไปใช้
ปฏิบัติ 15 คน 

 
3. มหาวิทยาลัยควรมีการ
ติดตามผลของหน่วยงานที่น า
แนวปฎิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม 

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 5.1
ข้อ 5) 
 ปรับรูปแบบการด าเนินงานโดยสร้าง
ระบบกลไกการก ากับติดตามการ
น าไปใช้ และสร้างแบบฟอร์มการน า
องค์ความรู้ไปใช้ 

 
- จ านวนของหน่วยงานที่มีการ
รายงานการน าองค์ความรู้ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์โดยแสดงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 3 หน่วยงาน 

 
ผอ.กบ. 

 
ภ า ย ใ น 
พฤษภาคม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
- มีการรายงานการน าองค์ความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์จากการเข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากโครงการสัมมนาเครือข่ายการ
จั ดการ               ความรู้
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
และสถาบัน    บัณฑิตพัฒนศิลป์
โ ด ย  แ ส ด ง เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์                
อักษร จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ 
- สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่จักรพงษภู
วนารถ 
- ส านักงานประกันคุณภาพ 

 
4. มหาวิทยาลัยควรจัดอบรม
เ พ่ิมทักษะในการใช้ ระบบ 
RMUTTO QA ให้กับอาจารย์
และบุคลากรทุกคน 

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 5.1 
ข้อ 7) จัดท าปฏิทินการฝึกอบรมการ
ใช้งานระบบ RMUTTO SAR ให้กับ
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย  

 
ร้อยละของอาจารย์และบุคลากร
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
ระบบ RMUTTO SAR สูงขึ้น 
ร้อยละ 80 

 
ผ อ . ส น ง .
ป ร ะ กั น
คุณภาพ 

 
กุ มภา พันธ์ 
2563 

ผลการด าเนินงาน : 
ส น ง . ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ไ ด้ จั ด
ฝึ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ 
RMUTTO SAR รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 
13 ม.ค.64 ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้ า ใจในระบบก่อนเข้ า
อบรมคิดเป็นร้อยละ 60.65 หลัง
เ ข้ า รั บ อบ รม  ร้ อ ย ล ะ  79.35 
ดั งนั้ นร้ อยละของผู้ เ ข้ าร่ วมมี
ความรู้รความเข้าใจสูงขึ้นคิดเป็น
ร้อยละ 31.84 และรุ่นที่ 2 เมื่อ
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

วันที่ 14 ม.ค.64 ผู้เข้าร่วมมี
ความรู้ความเข้าใจในระบบก่อน
เข้าอบรมคิดเป็นร้อยละ 65.65 
หลังเข้ารับอบรม ร้อยละ 29.14 
เนื่องจากผู้เข้าร่วมส่วนนึงเป็นผู้
เคยใช้งานระบบมาก่อนและจาก
สถานการณ์ Covid-2019 ท าให้
ไม่สามารถจัดอบรมในลักษณะ
ของ Onsite ได้จึงท าให้ผู้เข้าร่วม
มีความรู้ความเข้าใจสูงขึ้นไม่ได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำจำกแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย 
 
1 .มหาวิทยาลั ยมีการ เ พ่ิม
องค์ประกอบที่ 6 เข้ามาเป็นปี
แรกในการตรวจประกันฯ การ
รวบรวม จัดเก็บข้อมูลและ
การติดตามยังไม่ครอบคลุมใน
การด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
เช่น จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ 
ชิ้นงาน/โครงการ ตามศาสตร์

แผนการด าเนินการ : (ตัวชี้วัดที่ 6.1-
6.5) 
- จัดท าระบบในการจัดเก็บข้อมูล
พร้ อ ม เ อ กส า รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ป็ น
หลักฐานเชิงประจักษ์ได้ครบถ้วนทุก
ตั ว ชี้ วั ด เ พ่ื อ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง 
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย ทาง google drive 
ผ่านระบบ Cloud 

 
- ร้อยละของการรายงานและ

การจัด เก็บข้อมูลตั วชี้ วัดที่
ครบถ้วนถูกต้อง  (ร้ อยละ 
100) 

- มีระบบในการจัดเก็บข้อมูล 1 
ระบบ 

 
ผ อ . ก อ ง
น โ ย บ า ย
และแผน 

 
1  ตุ ล า ค ม 
2 5 6 3 -3 0 
กั น ย า ย น
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด

ภ า พ ร ว ม ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล ต ะ วั น อ อ ก  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
คิดเป็นร้อยละ 83.86 = 4.19 
คะแนน จากคะแนนเต็ม  5 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

มหาวิทยาลัยเพ่ือถ่ายทอดสู่
ท้องถิ่น 
 

คะแนน โดยแยกเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดย
ใช้ IT 
แบบรวมศูนย์ บรรลุแล้ว 25 
ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 31 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 80.64 = 4.03 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
ยุทธศาสตร์ ที่  2  การสร้ า ง
บั ณ ฑิ ต นั ก ป ฏิ บั ติ  Hands 
on,Mind on และHeart on 
บรรลุ 18 ตัวชี้วัด  
จ า ก ทั้ ง ห ม ด  2 5  ตั ว ชี้ วั ด  
คิดเป็นร้อยละ 72.00 = 3.60 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรม
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

เพ่ือสนับสนุน การเรียนการ
ส อ น แ ล ะ พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
บรรลุ 11 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 
1 2  ตั ว ชี้ วั ด  คิ ด เ ป็ น 
ร้อยละ 91.66 = 4.58 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
บรรลุ 6 ตัวชี้วัด จากทั้งหมด 8 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 = 
3.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
5 คะแนน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 

สืบสานท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย บรรลุ 4 
ตัวชี้วัด จากท้ังหมด 4 คิดเป็น 
ร้อยละ 100 = 5 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

ใช้ google drive ผ่านระบบ 
Cloud ในการจัดเก็บข้อมูลพร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สรุปภำพรวมของระดับสถำบัน 
 
 
1.ควรมีการจัดการผลการ
เรียนรู้ การวิจัย การบริการ
วิชาการ และวิชาชีพ ที่จะ
น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส 
มูลค่าเพ่ิม และรายได้ ให้กับ
มหาวิทยาลัย ผู้เรียน ชุมชน 
และสังคม โดยให้ยกระดับ
เพ่ิมมากข้ึน 

แผนการด าเนินการ : (องค์ประกอบ
ที่ 2 – 3) 
-  จัดอบรมถ่ายทอดความรู้ในการ
วิจัยและการบริการวิชาการและ
วิ ช า ชี พ  เ พ่ื อ น า ไ ป สู่ ก า ร ส ร้ า ง
มูลค่ า เ พ่ิม ให้กั บมหาวิทยาลั ยฯ 
ผู้เรียน ชุมชน และสังคม 

 
 
- จ านวนรายได้จากโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้ 
เ ป็ น จ า น วน เ งิ น ไ ม่ น้ อ ยกว่ า 
1,000,000 บาท 

 
 
ผอ.สวพ. 
 

 
 
พฤษภาคม 
2564 

ผลการด าเนินงาน : 
 
1. รายได้ที่เกิดจากการวิจัยและ
การบริการวิชาการ รวมจ านวน     
1,338,980 บาท ดังนี้  
ด้านบริการวิชาการ  (284,300 
บาท) 
   ร าย ได้ ที่ เ กิ ด จ าก โครงการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  จ า น ว น  5 
โคร งการ  ร วมทั้ ง สิ้ นจ านวน 
284,300 บาท  
      -  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
จ านวน  2 โ ครงการ  จ านวน  
21,800 บาท  
      -  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร จ านวน 
1 โครงการ จ านวน 12,500 บาท 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

     -  คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงิน 
250,000 บาท  
(ข้อมูล ณ วันที่ 9 มิ.ย. 2564) 
ด้านการวิจัย  (1,054,680) 
รายได้ที่เกิดจากการจ้างท าวิจัย 
จ านวน 14  โครงการ จ านวนเงิน  
958,680 บาท     
-  คณะเกษตรศาสตร์ฯ จ านวน 2 
โครงการ จ านวน 528,680 บาท 
     -  คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
จ านวน  4 โ ครงการ  จ านวน 
250,000 บาท 
     -  คณะเทคโนโลยีสังคม 
จ านวน  4 โ ครงการ  จ านวน 
120,000 บาท 
    -  คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 1 
โครงการ จ านวน 30,000 บาท    
    -  คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ
จ านวน  1 โ ครงการ  จ านวน 
30,000 บาท 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ
จำกคณะกรรมกำรประเมิน

คุณภำพ 
(1) 

กำรด ำเนินกำร/โครงกำร/กิจกรรม 
(2) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง 

(3) 

ผู้รับผิดชอบ 
(4) 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

(5) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
(6) 

   2) รายได้ที่เกิดจากการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ครั้ง
ที่ 1 จ านวน 32 โครงการ 
จ านวน 96,000 บาท 
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บทที่ 2 ส่วนส ำคัญ 
 
 
ผลกำรประเมินตำมตัวบ่งช้ีของ สกอ. + เกณฑ์มหำวิทยำลัย  
 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
องค์ประกอบที่ 6 ผลลพัธ์ตำมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำจำกแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ 
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มำตรฐำนและจ ำนวนตัวบ่งชี้คุณภำพตำมเกณฑ์ สกอ. ปีกำรศึกษำ 2563  ระดับสถำบัน 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผู้ก ำกับดูแล 
1. การผลิตบัณฑิต 
   (5 ตัวบ่งชี)้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ)์ รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

1.2  อาจารย์ประจ าสถาบนัที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  
      (ปัจจัยน าเข้า) 

รองอธิการบดี  
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

1.3  อาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
  (ปัจจัยน าเข้า) 

รองอธิการบดี  
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบด ี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกลุ) 

1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบด ี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกลุ) 

2. การวิจัย 
   (3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์(กระบวนการ) 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
      (ปัจจัยน าเข้า) 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

2.3  ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั      
      (ผลลัพธ์) 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

3. การบริการวิชาการ 
   (1 ตัวบ่งชี)้ 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

4. การท านุบ ารุง    
   ศิลปะและวัฒนธรรม         
   (1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
(กระบวนการ) 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

 
5. การบริหารจัดการ 
   (3 ตัวบ่งชี)้ 

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
(กระบวนการ) 

รองอธิการบด ี
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยทุธ ์  
5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน  
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง  
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล  
5.1.5 การจัดการความรู้  
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร  
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน  

5.2  ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์) รองอธิการบดี  
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

5.3  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร และคณะ
(กระบวนการ) 

รองอธิการบด ี
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผู้ก ำกับดูแล 
6.ผลลัพธ์ตามาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

6.1มำตรฐำนที ่1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 การ
สร้างบณัฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

6.2 มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสรา้งนวัตกรรมเพื่อ
สนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

6.3 มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคมอยา่งยั่งยืน 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

6.4 มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

 
6.5 มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศนูย์ 

รองอธิการบด ี
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

รวมตัวบ่งชี้ระดับสถำบัน            18 ตัวบ่งชี้  
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องค์ประกอบที่ 1  กำรผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

 

สูตรกำรค ำนวณ  : เท่ากับ     

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 202.18 =   3.43 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 59  
 

ผลกำรด ำเนินงำน .-    
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 59 หลักสูตร จ าแนก

เป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 51 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร  โดยมีผล
การประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเท่ากับ 3.43 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 
ผลกำรด ำเนินงำน    

คณะ /หลักสูตร 
ค่ำคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร 

1. คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ  
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 3.50 
2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ์ 3.36 
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประมง 3.52 
4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 3.68 
5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 3.57 
6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 3.57 
2.คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
1.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต  3.76 
2.หลักสูตรบัญชีบณัฑิต 3.46 
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.70 
4.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดจิิทัล 3.53 
5.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3.28 
6.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3.51 
7.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 3.55 
8.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3.36 

       เกณฑ์คุณภำพ :        0.01-2.00 ระดับคุณภำพน้อย 3.01-4.00 ระดับคุณภำพดี 

                                  2.01-3.00 ระดับคุณภำพปำนกลำง 4.01-5.00 ระดับคุณภำพดีมำก 
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คณะ /หลักสูตร 
ค่ำคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร 

9.หลักสูตรบรหิารธรุกิจมหาบณัฑติ 2.90 
10.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต 2.92 
3.คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3.52 
2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.75 
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3.64 
4.หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 3.21 
5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2.91 
6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม 2.65 
4.คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร  
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลติสตัว์ 3.52 
2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพัฒนาผลิตภณัฑ์และการจัดการ
นวัตกรรม 

3.68 

3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 3.42 
4.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 3.47 
5.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยเีครื่องกล 3.74 
6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.55 
7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการอุตสาหกรรมอาหาร 3.55 
8.หลักสูตรวิทยาศาตรบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 3.84 
9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง 3.66 
10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3.40 
11.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.79 
5.คณะเทคโนโลยีสังคม  
1.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บณัฑติ 3.20 
2.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 3.46 
3.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต 3.62 
4.หลักสูตรบัญชีบณัฑิต 3.54 
5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.53 
6.คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์  
1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อตุสาหกรรม 3.43 
2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต  3.18 
3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 3.76 
4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 3.51 
5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.28 
6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารงานก่อสร้าง 3.18 
7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 

3.14 
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คณะ /หลักสูตร 
ค่ำคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร 

7.สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ  
1.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 3.79 
2. หลักสูตรการจดัการมหาบณัฑติ สาขาวิชาการจดัการ 2.67 
3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการ 2.70 
8.คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
1.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 3.24 
2.หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.44 
3.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 3.02 
4.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.59 
9.คณะสัตวแพทยศำสตร์  
1.หลักสูตรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต 3.06 
2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ 3.42 
10.คณะศิลปศำสตร์  
1.หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.51 
2.หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3.73 
11.ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม  
1.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 3.45 
2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 3.69 
3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 3.57 

                       รวมทุกหลักสูตร  3.43 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ค่ำเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย   3.51 3.43 3.43 

 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO1.1-1-01 รายงานตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2563 
RMUTTO1.1-1-02 ตารางสรุปคะแนนหลักสูตร 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง/หน่วยงำนสนับสนุน 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์ฆณการ  ภัณณิพงส ์ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผดิชอบ ผศ.ดลฤทัย  ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.2    อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

        ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Common Data Set) 

ปีกำรศึกษำ 2563 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 519 
              - ปฏิบัติงานจริง 503 
              - ลาศึกษาต่อ 16 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 165 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 31.79 

 
 

สูตรกำรค ำนวณ :  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
 165 

 
X100  = 31.79 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
(รวมลำศึกษำต่อ) 

519 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
31.79 

 
X 5 = 3.97 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 

 

40 

 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 22 ร้อยละ 31.79 3.97 
 



 
 

 
65 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 1.2-01-01 แบบรายงานอาจารย์ประจ า 
 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง/หน่วยงำนสนับสนุน 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี้  ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา  พร้อมเพรียง กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
66 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3    อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์กำรประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐำน 
(Common Data Set) 

ปีกำรศึกษำ 2563 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 519 
       - ปฏิบัติงานจริง 503 
       - ลาศึกษาต่อ 16 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 399.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 111.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 8 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 23.03 

 

สูตรกำรค ำนวณ :  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
119.5 

 
X 100 = 23.03 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 519 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 

 
= 
 

 
23.05 

 
X 5 = 1.92 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 

60 

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 20 ร้อยละ 23.03 1.92 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 1.3-1-01 แบบรายงานอาจารย์ประจ า 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา  พร้อมเพรียง กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  : กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนกำร 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ  ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวิต และกำรเข้ำสู่อำชีพแก่นักศึกษำในสถำบัน 
กองพัฒนานักศึกษา มีระบบกลไกการด าเนินงานดังนี้ 
     กองพัฒนานักศึกษา มีระบบกลไกการด าเนินงานให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้
กระบวนการ PDCA มาก ากับดูแลการปฏิบัติงาจตามภาระงานที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานทุกภาระงานซึ่ง
(RMUTTO1.4-1-01 ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต แลการเข้าสู่อาชีพ
นักศึกษา) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ระบบกลไกการด าเนินการพัฒนานักศึกษา และระบบกลไกด้านการ
บริการนักศึกษาดังนี้ 
           1. จัดท าค าเสนอของบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ เสนอต่อคณะกรรมการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย กองนโยบานและแผนแจ้งวงเงินจัดสรรงบประมาณ งบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับอนุมัติ 4 โครงการ 
(RMUTTO 1.4-1-04 ค าเสนอของบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2563-2564) 
           2. จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ด าเนินงานตามแผนสรุปประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตามไตรมาสเพ่ือรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงานในครั้งต่อไป (RMUTTO 1.4-1-05 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
           มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียน 
ปัญหาส่วนตัวและสังคม เช่น การใช้ชีวิต ความสัมพันธ์กับเพ่ือน การเงิน ความรัก หรือปัญหาด้านสุขภาพจิตอ่ืน ๆ 
โดยมีการให้ค าปรึกษากับนักศึกษาโดยนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพซึ่งมีคุณวุฒิด้านจิตวิทยาทั้งเป็นรายบุคคล 
(Individual Counseling) และเป็นกลุ่ม (Group Counseling) ภายใต้การก ากับดูแลของรองอธิการบดีก ากับ
ดูแลด้านกิจการนักศึกษาและผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการก าหนดนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และแผนการด าเนินงานให้ค าปรึกษาตามวงจรคุณภาพ  PDCA เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงปะสงค์ มีการประสานทั้งแนวทางการปฏิบัติและความร่วมมือกับคณะ/หน่วยงานที่ดูแล
สนับสนุนการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในเรื่องทุนการศึกษา การหารายได้ระหว่างเรียน หอพัก สถานประกอบการ
ภายนอกที่เก่ียวข้อง 
          การให้บริการนักศึกษา มุ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนช่วย
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัย การจัดบริการให้นักศึกษา โดยจัดท าแผนปฏิบัติงานการให้บริการนักศึกษา
ทั้งด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และด้านสวัสดิการแก่นักศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของกองพัฒนานักศึกษที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เพ่ือก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน (RMUTTO 1.4-1-02ตารางให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต 
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และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา, RMUTTO 1.4-1-03 ภาพถ่ายห้องบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และ
การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา) รวมทั้งมีการประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและการประชาสัมพันธ์เพ่ือเกิด
ประสิทธิภาพในการให้บริการ และการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยมีกระบวนการดังนี้ 
          ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดบริการ
ด้านต่างๆ ให้กับนักศกึษาระดับปริญญาตรีอย่างครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการให้บริการในแต่ละด้าน ดังนี้ 
           1. กำรให้บริกำรให้ค ำปรึกษำ 
               การให้บริการให้ค าปรึกษาให้แก่นักศึกษาท่ีรู้สึกคับข้องใจ ประสบปัญหาส่วนตัว อารมณ์ สังคม จิตใจ 
บุคลิกภาพ การปรับตัว หรือปัญหาที่ท าให้เกิดผลกระทบกับการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งท าให้การด าเนิน
ชีวิตเป็นไปอย่างมีความสุข เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถเข้าใจตนเอง พ่ึงตนเอง รับผิดชอบต่อตนเอง สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าใจผู้อ่ืนและปรับตัวอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างราบรานและมี
ความสุข โดยนักศึกษาสามารถขอรับบริการได้  5  ช่องทาง ดังนี้ 
 
Walk in ทั้งแบบรำยบุคคล-รำยกลุ่ม : ห้องให้ค าปรึกษา กองพัฒนานักศึกษา อาคารอเนกประสงค์และ

กิจการนักศึกษา 
ให้ค ำปรึกษำทำงโทรศัพท์ : โทร.03-313-6099 ต่อ 1613 (ในวันและเวลาราชการ) 
Hotline (กรณีเร่งด่วน ฉุกเฉิน) : 09-8262-9174 , 08-0425-2724  
ทำง inbox ของ fanpage : https://www.facebook.com/guidance2rmutto/inbox 
 
ทำง Line  

ID Line : @945kfclm    
          โดยนักศึกษาสามารถโทรนัดล่วงหน้าได้ที่เบอร์ 033-136099 ต่อ 1613 ติดต่อขอรับบริการได้ที่ กอง
พัฒนานักศึกษา วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 08.30 – 16.30 น. หรือเพียงสแกน QR Code ก็สามารถเลือกวัน/
เวลา ในการเข้าใช้บริการค าปรึกษาได้ และหรือสามารถขอรับค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาในคณะต้นสังกัดของ
นักศึกษาเอง 
               1.1 บริการการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล (Individual Counseling) นักศึกษาสามารถเข้ารับการ
ปรึกษาเป็นรายบุคคล ได้โดยตรงในทุก ๆ เรื่อง 
               1.2 บริการการให้ค าปรึกษาเป็นกลุ่ม (Group Counseling) นักศึกษาสามารถแจ้งความจ านงรับการ
ปรึกษารายกลุ่ม ในเรื่องต่างๆ เช่น ความเข้าใจในกลุ่มเพ่ือน การท างานเป็นทีม และการพัฒนาบุคลิกภาพด้าน
ต่างๆ 
           1.3 การให้การปรึกษาทางโทรศัพท์ สาย Hot-Line ส าหรับผู้ไม่สะดวกมาขอรัค าปรึกษาที่กองพัฒนา
นักศึกษา สามารถขอรับค าปรึกษาทางโทรศัพท์ได้ในวันและเวลาท าการระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น. ปรึกษา
ปัญหาทางฮอทไลน์สายตรง 03 313 6099 ต่อ 1613 หรือ 09 8262 9174 , 08-0425-2724 
            1.4 การให้การปรึกษาทาง E-mail เพ่ือความสะดวกในการรับบริการให้ค าปรึกษาผู้รับบริการสามารถส่ง
ค าถามหรือพูดคุยมาทาง E-mail guidancermutto@gmail.com เรายินดีตอบท่านทุกค าถาม บริการให้
ค าปรึกษาโดยบุคลากรด้านจิตวิทยา ทั้งรายบุคคล (Individual Counseling) และเป็นกลุ่ม (Group Counseling) 

https://www.facebook.com/guidance2rmutto/inbox
mailto:guidancermutto@gmail.com
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นักศึกษาสามารถโทรนัดล่วงหน้าได้ท่ีเบอร์ 03 313 6099 ต่อ 1613  
            1.5 การให้ค าปรึกษาผ่านช่องทางไลน์ โดยนักศึกษาสามารถ Add Line id // ID Line : @945kfclm   
เพ่ือความสะดวกในการรับบริการให้ค าปรึกษาผู้รับบริการสามารถส่งค าถามหรือพูดคุยมาทางไลน์ได้โดยตรง 
        2. กำรแนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวิต 
            มหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความส าคัญในการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้ ข้อมูลแนะแนวด้านการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาให้อยู่ในสังคมรอบรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข มีสุขภาพจิตที่ดีมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง โดยได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังนี้ 
            2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพื่อให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยการแนะน า
หน่วยงานที่ให้บริกการด้านต่างๆ ในมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษา ตลอดจนการใช้
ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุข และประสบความส าเร็จ เพ่ือให้นักศึกษาได้ทราบข้อมูลของมหาวิทยาลัย         
ซึ่งในส่วนของคณะต่างๆ ได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศของคณะ เพ่ือให้นักศึกษาได้รู้จักอาจารย์ที่ปรึกษา 
คณาจารย์ และผู้บริหารของคณะ และรู้จักหน่วยงานต่างๆ ของคณะที่นักศึกษาสังกัด 
           2.2 การขอรับบริการที่กลุ่มงานภายในกองพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วยหน่วยงานต่างๆที่บริการ ดังนี้ 
                2.2.1 งานบริการและสวัสดิการนักศึกษา มีการให้บริการดังนี้ 
                   2.2.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านทหาร เช่น การสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร การขอผ่อนผัน หารขอ
ผ่อนผันการฝึกภาคสนาม ฯลฯ จ านวน  329 คน 
                   2.2.1.2 การให้บริการด้านประกันอุบัติเหตุ  จ านวน  46 คน 
                   2.2.1.3 การให้บริการด้านการรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการให้ค าแนะน าเรื่องสุขภาพอนามัย
ของนักศึกษา และบุคลากร โดยพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 4 คน (วิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ละ 1 คน ได้แก่ วิทยาเขต
จันทบุรี เขตพ้ืนที่บางพระ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย) การให้บริการด้านการรักษาพยาบาล 
จ านวน 913 คน 
                  2.2.1.4 การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาด้านทุนการศึกษา จ านวน 1,332 คน 
                2.2.2 งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มีการให้บริการดังนี้ 
                        2.2.2.1 การให้ค าปรึกษาทางด้านอาชีพ แหล่งงาน 
                        2.2.2.2 การศึกษาต่อ 
                        2.2.2.3 การให้ค าปรึกษาเรื่องส่วนตัว สังคม บุคลิกภาพ และการใช้ชีวิต 
                2.2.3 งานกิจกรรมนักศึกษา ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเผยแพร่การ
ด าเนินการจัดกิจกรรมในแต่ละเดือน และจดหมายข่าวกองพัฒนานักศึกษา และให้ค าปรึกษาด้านกิจกรรมต่างๆ 
ของนักศึกษา เช่นสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ชมรม การเบิกจ่าย-คืนเงิน  
               2.2.4 งานกีฬาและนันทนาการ ให้บริการข้อมูลด้านการออกก ากายเพ่ือสุขภาพ และบริการสนาม
กีฬาในร่มและกลางแจ้ง รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ 
 2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและ 
        นอกเวลำแก่นักศึกษำ  

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาและแจ้งข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการแก่นักศึกษาใหม่ในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาภาพรวมของมหาวิทยาลัย ส่วนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
จะแจ้งข้อมูลและประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการให้ข้อมูลข่าวสาร เช่น เว็ปไซด์มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th 
เว็ปไซด์กองพัฒนานักศึกษา http://student.rmutto.ac.th/  Facebook กองพัฒนานักศึกษา นักศึกษาสามารถ

http://www.rmutto.ac.th/
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ร้องเรียนเรื่องต่างๆ ได้ที่ https://www.facebook.com/std.rmutto/ และ LINE OFFICIAL SD Rmutto โดยมี
กลุ่มงาน   ในสังกัดกองพัฒนานักศึกษาให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว ทันสมัย และเข้าถึงได้หลายช่องทาง 
1. มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานให้บริการแก่นักศึกษาทุกชั้นปี  ดังนี้ 
    1.1 ห้องพยาบาล ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลและการให้ค าปรึกษา โดยพยาบาลวิชาชีพ เปิด
ให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
  - วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่ อาคารงานพัฒนานักศึกษา  ชั้น 1 
  - เขตพ้ืนที่บางพระ ตั้งอยู่ อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา ชั้น 1 
  - เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ อาคาร 4 ชั้น 1 
  - เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ตั้งอยู่ อาคาร 4 ชั้น 1 
 1.2 ห้องสมุด  ให้บริการยืมหนังสือ สื่อสารสนเทศ โดยมีเจ้าหน้าที่บรรณรักษ์ให้ค าแนะน า เปิดให้บริการ  
วันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา เวลา 08.30 – 16.30 น.  

- วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่ อาคารวิทยบริการ 
  - เขตพ้ืนที่บางพระ ตั้งอยู่ อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา ชั้น 1 
  - เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ อาคาร 5 ชั้น 3 - 4 
  - เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ตั้งอยู่ อาคาร 4 ชั้น 1 
 1.3 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ให้บริการด้านการลงทะเบียน ตรวจสอบผลการเรียน ตาราง
เรียน ตารางสอบ และข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัย โดยมีเจ้าหน้าที่ให้ค าแนะน า เปิดให้บริการวันจันทร์
ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. ตั้งอยู่ที่ เขตพ้ืนที่บางพระ ชั้น 1  
 1.4 กองคลัง ให้บริการรับและจ่ายเงิน ช าระค่าลงทะเบียน ขอรับใบเสร็จรับเงิน ช าระค่าขอเอกสารต่างๆ 
รับทุนการศึกษาต่างๆ โดยมีเจ้าหน้าที่การเงินให้บริการ เปิดให้บริการวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ตั้งอยู่ที่ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ชั้น 2 เขตพ้ืนที่บางพระ 
2. มหำวิทยำลัยมีกำรจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหลายโครงการ/กิจกรรม
(RMUTTO1.4-2-01)ดังนี้ 
 1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 2) โครงการราชมงคลคุณากร เพชรราชมงคลตะวันออก  
          3) โครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           4) โครงกาอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ 
           5) โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ให้นักศึกษา 
          3. มหำวิทยำลัย มีบริกำรแหล่งข่ำวเต็มเวลำ (Full Time) ให้แก่นักศึกษำ และนอกเวลำ (Part 
Time) โดยการประชาสัมพันธ์แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยการบันทึกแจ้งไปยังคณะให้
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์กองพัฒนานักศึกษา  
 แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา (RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา) อาทิเช่น 
บริษัทกรุงเทพธุรกิจ, บริษัท เอสพีเอ็มอาหารสัตว์ จ ากัด , บริษัท วันทูคอนแทรคจ ากัด บริษัทซูซุกะอินเตอร์เนชั่น
เนลจ ากัด เป็นต้น 
 
 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ  
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีวิสัยทัศน์ในการสร้างคนคุณภาพสู่โลกอาชีพ จึงมีนโยบายด้านการ
พัฒนานักศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน เพ่ือเสริมสร้างให้นักศึกษามี
คุณสมบัติครบถ้วน พร้อมเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยได้ก าหนดอัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ว่า      
“บัณฑิตนักปฏิบัติ” มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา โดยทางมหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความรู้ส าหรับนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์  ผ่านทางเวปไซด์กองพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  http://student.rmutto.ac.th/ แ ล ะ แ ฟ น เ พ จ ง า น แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า ชี พ
https://www.facebook.com/guidance2rmutto พร้อมกันนี้ได้ร่วมมือกับคณะต่างๆของมหาวิทยาลัย ทาง
คณะ 10 คณะให้ความรู้เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  ดังนี้ 
1.กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่โลกการท างาน ของคณะเทคโนโลยีสังคม ในวันที่ 6 มีนาคม 2564  
2.โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2563 (ออนไลน์)               
ในวันที่ 17 มีนาคม 2564  
3. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
ในวันที่ 30 มีนาคม 2564 
4. โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่สถานประกอบการ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์      
ในวันที่ 3 เมษายน 2564 
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในวันที่ 19 มีนาคม 
2564  
6. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน ของคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ในวันที่ 5 มีนาคม 
2564  
7. โครงการศิษย์อ าลาครูศิลปะศาสตร์ รุ่น 16  ของคณะศิลปศาสตร์ ในวันที่ 15 มีนาคม 2564  
8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ในวันที่ 16 
มีนาคม 2564  
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่การ
ท างาน ในวันที่ 16 มีนาคม 2564 
10. โครงการสร้างเสริมพัฒนาทักษะความพร้อมด้านต่างๆ นักศึกษาส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพวิชาชีพให้นักศึกษา ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2564  
11. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสู่ความส าเร็จ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในวันที่ 16 มีนาคม 2564  
 
 4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 
         จำกคะแนนเต็ม 5  
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มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี ที่มีต่อการให้บริการและ
จัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 ผ่านระบบออนไลน์ ในช่วงภาคเรียนที่ 2 และได้ท าหนังสือบันทึกข้อความร่วมมือ
ถึงคณะทั้ง 10 คณะ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าประเมินแบบส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการบริการ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 และมีการรายงานผลแก่ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน พร้อมแนวทางการแก้ไขเป็น
รูปธรรม (RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา 2563 , RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจ าปีการศึกษา 
2563) 
  โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 
      1. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน ระดับ
คะแนนเฉลี่ย 4.40  
      2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.29   
      3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส า เร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ระดับคะแนน          
เฉลี่ย 4.33 
     จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อการให้บริการและการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 
2563 และพบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.37 และนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
สื่อต่าง ๆ ที่หลากหลายและเข้าใจง่าย รวมถึงเพ่ิมช่องทางติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วและสามารถตอบข้อซักถามได้ใน
ทุกๆด้าน รวมถึงการจัดท ากลุ่มหรือช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
 5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลกำร 
        ประเมินสูงข้ึน หรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ  

- มหาวิทยาลัยมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีที่มีต่อการให้บริการและการจัดกิจกรรมใน          
ปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.37 และนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการปรับปรุงการ
ให้บริการตอบค าถามหรือให้การปรึกษากับนักศึกษาหลากหลายช่องทางมากขึ้น  และมีเจ้าหน้าที่ให้บริการใน
ช่วงเวลา 12.00 น. – 13.00 น. รวมถึงเพ่ิมช่องทางติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วและสามารถตอบข้อซักถามได้ในทุกๆ
ด้าน ทั้งนี้ควรปรับปรุงข่าวสารในบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบัน (RMUTTO 1.4-5-03 สรุปผลการประเมิน
และน าผลการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา) 

โดยกองพัฒนานักศึกษาได้น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมกองพัฒนานักศึกษา(RMUTTO1.4-5-01 รายงานการ
ประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา  ครั้งที่ 2/2564) เพ่ือรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะตามความ
คาดหวังของนักศึกษา และหารือแนวทางปรับปรุงและเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา โดยผ่านช่องทางต่างดังนี้ 

1.  เวปไซด์กองพัฒนานักศึกษา  http://student.rmutto.ac.th/ 
2. แฟนเพจกองพัฒนานักศึกษา https://www.facebook.com/std.rmutto  
3. เพจงานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ https://www.facebook.com/guidance2rmutto  
4. Line Official SD Rmutto ระหว่างนักศึกษา กับผู้ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนงานที่รับผิดชอบโดยตรง  

ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ และเป็นการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
 โดยได้สอบถามนักศึกษา (โดยการสุ่มสัมภาษณ์นักศึกษาที่มาใช้บริการ) ถึงความพึงพอใจและเป็นไปตามความ
ต้องการของนักศึกษาหรือไม่ ผลปรากฏว่าได้ผลตอบรับที่ดีและเป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา (RMUTTO 

http://student.rmutto.ac.th/
https://www.facebook.com/std.rmutto
https://www.facebook.com/guidance2rmutto
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1.4-5-02 ช่องทางการบริการข้อมูลข่าวสาร) 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่ำ  
     มหาวิทยาลัยมี ฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือจัดเก็บข้อมูลศิษย์เก่าในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งเป็นข้อมูลการติดต่อ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า และมีการให้ความรู้กับศิษย์เก่าสามารถเข้าถึงและน าไปใช้ประโยชน์ทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ โดยผ่านการจัดกิจกรรมต่างๆของแต่ละพ้ืนที่ และ มหาวิทยาลัยมีการแจ้งข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ดังนี้  

1. เวปไซด์มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th เช่น ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
และความรู้ด้านงานวิจัยในสาขาต่างๆ ที่ศิษย์เก่าสนใจ 
2. Facebook งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ มทร.ตะวันออก 
https://www.facebook.com/guidance2rmutto/  เชน่ ข้อมูลต าแหน่งงานว่างส าหรับศิษย์เก่าที่
สนใจ ข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพทางกายและทางจิตวิทยา สถานการณ์ปัจจุบัน และความรู้ด้านการ
พัฒนาตนเอง พัฒนาในสาขาวิชาต่างๆ 

Facebook ศิษย์เก่า มทร.ตะวันออก https://www.facebook.com/rmuttoalumni เช่น ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ความรู้ด้านต่างๆที่น่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบัน และความรู้ในการพัฒนา
ตนเอง (RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้บริการข้อมูลแก่ศิษย์เก่า , RMUTTO 1.4-6-02 ช่องทางการ
ให้บริการด้านความรู้แก่ศิษย์เก่า )  โดยช่องทางต่าง ๆ ข้างต้น มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่าง ๆ ที่เป็น
ข้อมูลที่เหมาะสมกับศิษย์เก่าใน รวมถึงน านักศึกษาร่วมจัดกิจกรรมกับทางสมาคมศิษย์เก่าบางพระ ในการจัดงาน
วิ่งการกุศล และงานบางพระคืนถ่ิน 
 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 1.4-1-01 ค าสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต แลการเข้าสู่อาชีพ
นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-1-02 ตารางให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-1-03 ภาพถ่ายห้องบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-1-04 ค าเสนอของบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2563-2564 

 RMUTTO 1.4-1-05 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

https://www.facebook.com/guidance2rmutto/
https://www.facebook.com/rmuttoalumni
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 1.4-2-01 ตารางสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2563 

RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา 

RMUTTO 1.4-3-01 สรุปกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนก้าวสู่โลกการท างาน ของคณะเทคโนโลยีสังคม 

RMUTTO 1.4-3-02 สรุป.โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 
2563 (ออนไลน์) 

RMUTTO 1.4-3-03 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สานสนเทศ                  

RMUTTO 1.4-3-04 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่สถานประกอบการ ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์       

RMUTTO 1.4-3-05 สรุปกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

RMUTTO 1.4-3-06 สรุปกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การท างาน ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

RMUTTO 1.4-3-07 สรุปโครงการศิษย์อ าลาครูศิลปะศาสตร์ รุ่น 16  ของคณะศิลปศาสตร์  

RMUTTO 1.4-3-08 สรุปกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 
2563  

RMUTTO 1.4-3-09 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่การท างาน 

RMUTTO 1.4-3-10 สรุปโครงการสร้างเสริมพัฒนาทักษะความพร้อมด้านต่างๆ นักศึกษาส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมศักยภาพวิชาชีพให้นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-3-11 สรุปโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสู่ความส าเร็จ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในวันที่ 16 มีนาคม 
2564 

RMUTTO 1.4-4-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 

RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ประจ าปีการศึกษา 2563 

RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจ าปีการศึกษา 2563 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 1.4-5-01  รายงานการประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา   

RMUTTO 1.4-5-02 ช่องทางการบริการข้อมูลข่าวสาร 

 RMITTO 1.4-5-03 สรุปผลการประเมินและน าผลการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้บริการข้อมูลแก่ศิษย์เก่า 

RMUTTO 1.4-6-02 ช่องทางการให้บริการด้านความรู้แก่ศิษย์เก่า 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง/หน่วยงำนสนับสนุน 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  ผศ.คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี 

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผดิชอบ นางสาวนุสรา  หนูกลัด ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางโสรดา  ศรีประสิทธิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   :  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ    ในปีการศึกษา 2563 สถาบันมีการด าเนินการดังนี้ 

 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของสถำบันโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำร 
         จัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม  
กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดยผ่านกระบวนการประชุมและมีส่วนร่วมโดย รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาทุกคณะ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา อาจารย์ที่ ปรึกษา 
ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะ มีส่วนร่วมของผู้น านักศึกษา
ในการวิเคราะห์และระดมสมอง ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามข้ันตอนดังนี้ 

1.1 จัดท าค าเสนอของบประมาณประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการวิเคราะห์งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน  

1.2 เมื่อได้รับงบประมาณ จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา และด าเนินงานตาม
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1.3 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
รอบ 3 เดือน เพ่ือน าข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา น ามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรม รอบ 6 เดือน /9 เดือน /12 เดือน ต่อไป 

(RMUTTO1.5-1- 01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2563) 
 

      
 
2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม  
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

 

          กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งเสริมการจัด
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กิจกรรมให้กับนักศึกษา และน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ที่ด าเนินการโดยองค์การนักศึกษา   
ครบ 5 ด้าน จ านวน 27 โครงการ ดังนี้ 

ด้ำนที่ ประเภทกิจกรรม จ ำนวน 
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน(13) 27 
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 4 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 2 
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 3 
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 5 

 

 
ที่ 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1 2 3 4 5 

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563 วันที่ 
17 มิถุนายน – 31กรกฎาคม 2563 เพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ทราบข้อมูลนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
และแนะแนวทางการศึกษา การจัดการเรียนการสอน ระบบ
การลงทะเบียน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การให้บริการ และ
สวัสดิการด้านต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการเรียน และ
การใช้ชีวิตของการศึกษาในมหาวิทยาลัย  
(RMUTTO 1.5-2-01 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่) 

 
 

 
 

       

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
สัมพันธ์ วันที่ 18 - 19 กรกฎาคม 2563 เพื่อให้ตัวแทนผู้น า
นักศึกษาทั้ง 11 คณะ ได้รับความรู้เข้าใจถึงการจัดกิจกรรม
นักศึกษาสัมพันธ์ที่ถูกต้อง มีความสนุกสนาน สร้างสรรค์ 
และอยู่ในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย พร้อมกับได้ฝึก
ปฏิบัติออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์และ
เป็นการฝึกบุคลิกภาพในทางที่ดี มีภาวะความเป็นผู้น า 
(RMUTTO 1.5-2-02 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ) 

         

3 โครงการสร้างเสริมพัฒนาทักษะความพร้อมด้านต่างๆ 
นักศึกษาส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม วันที่ 
19, 26 กรกฎาคม 2563 และวันที่ 2 สิงหาคม 2563 เพื่อ
พัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาความรู้และทักษะทางปัญญา
พื้นฐานด้านวิศวกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในสายวิชาชีพและในชีวิตประจ าวัน 
(RMUTTO 1.5-2-03 สรุปโครงการสร้างเสริมพัฒนาทักษะ
ความพร้อมด้านต่าง ๆ นักศึกษา) 

         

4 โครงการ IAT Way วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 สถาบัน
เทคโนโลยีการบินและอวกาศ เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นักศึกษาได้เรียนรู้และปรับตัวให้เข้ากับการท างานใน
ด้านสายการบินได้อย่างถูกต้อง (RMUTTO 1.5-2-04 

     (2) 
 
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สรุปโครงการ IAT Way) 
5 โครงการ FIRST DATE RMUTTO วันที่ 31 กรกฎาคม 

2563 เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบถึงประวัติความเป็นมาของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
บางพระ มีความประทับใจในสถานศึกษาและกิจกรรม ได้
ท าความรู้จักกับเพื่อนและรุ่นพี่ต่างคณะ ต่างสาขาภายใน
มหาวิทยาลัย (RMUTTO 1.5-2-05 สรุปโครงการ FIRST 
DATE RMUTTO) 

         

6 โครงการ เติมใจให้กันสานสัมพันธ์พี่กับน้อง (กิจกรรมสาน
สัมพันธ์) สโมสรนักศึกษาคณะเทคโนโลยีสังคม วันที่ 31 
กรกฎาคม 2563 เพื่อให้นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสังคม
ได้ท าความรู้จักกันและกัน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นน้องกับรุ่นพี่ผ่านกิจกรรม (RMUTTO1.5-2-06 
สรุปโครงการเติมใจให้กันสานสัมพันธ์พี่กับน้อง) 

         

7 โครงการ “HUSO FRESHMAN DAY & NIGHT 2020” 
วั นที่  1 5  สิ ง ห าคม  2563  ส โมสรนั กศึ กษ า  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาปี 1 ของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ร่วมกันเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน มีความรักและเทิดทูนในสถาบันอันเป็นที่รักแห่งนี้ 
(RMUTTO 1.5-2-07 สรุปโครงการ“HUSO FRESHMAN 
DAY & NIGHT 2020”) 

         

8 โครงการสานสัมพนัธ์น้องสู่ความเป็นเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร วันที่ 15 สิงหาคม 2563 สโมสร
นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เพื่อเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีงามอันดีระหว่างรุ่นพี่กับรุน่น้อง 
(RMUTTO 1.5-2-08  สรุปโครงการสานสัมพนัธ์น้องสู่ความ
เป็นเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 
 

         

9 โครงการเกษตรสัมพันธ์ “Agri Freshy Night” 2563  
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ วันที่ 16 
สิงหาคม 2563 เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ มีความ
กล้าคิดกล้าแสดงออกแบะมีไหวพริบ (RMUTTO1.5-2-09              
สรุปโครงการเกษตรสัมพันธ์ “Agri Freshy Night”) 
 

         

10 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม วันที่ 22 สิงหาคม 2563 สโมสรนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  เพื่อจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึ กษาสโมสรและผู้ น านักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรให้มีความเป็นผู้น า  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า

 
 
 

 
 
 

       



 
 

 
80 

และเพื่อสร้างความสามัคคี (RMUTTO 1.5-2-10 สรุป 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม) 

11 โครงการบางพระสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2563 วันที่ 6 – 9 
กันยายน 2563 กองพัฒนานักศึกษา เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 1.5-2-11 สรุป 
โครงการบางพระสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2563) 

         

12 โครงการสานสัมพันธ์พี่น้องศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2563  วันที่ 6 – 9 กันยายน 2563 คณะศิลปศาสตร์ เพื่อ
เสริมสร้างให้นักศึกษามีพื้นฐานในการด าเนินชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย  และเสริมสร้างค่านิยมในการเป็นนักศึกษาทีด่ี
และได้รับทักษะการท าง่านอย่างเป็นระบบ  และท างานเป็น
ทีม (RMUTTO 1.5-2-12 สรุปโครงการสานสัมพันธ์พี่น้อง
ศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563) 

         

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ 
วันที่ 1 มีนาคม 2564 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจกับการ
ด าเนินกิจกรรมด้านกิจการนักศึกษา(RMUTTO 1.5-2-13 
สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น านักศึกษารุ่น
ใหม่) 

         

14 โครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด กองพัฒนานักศึกษา 
- กิจกรรมที่ 1 รอบภาคตะวันออก วันที่ 1 – 31 มีนาคม 
2563  
 - กิจกรรมที่ 2  รอบลงพื้นที่  วันที่  1 เมษายน – 31 
กรกฎาคม 2563  
เพื่อรณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตส านึกในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ
ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สร้างแนวร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบ โดยดึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็นแนวร่วมและ
เครือข่าย (RMUTTO1.5-2-14 สรุปโครงการราชมงคล
ตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด) 

     (2) 
 

   

15 โครงการดอกหญ้าเกมส์ 2563 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ วันที่ 14 – 15 สิงหาคม 2563 เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพอนามัยที่ดี ร่างกายสมบูรณ์
แข็งแรง (RMUTTO1.5-2-15 สรุปโครงการดอกหญ้าเกมส์ 
2563 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 

     (2) 
 

   

16 โครงการเข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE
ระดับประเทศ ประจ าปี 2563 กองพัฒนานักศึกษา วันที่ 

     (2) 
 
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14 – 17 กันยายน 2563 เพื่อรณรงค์สร้างกระแส ปลูก
จิตส านึกในการป้องกัน กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ
ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
สร้างแนวร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบ โดยดึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็นแนวร่วมและ
เครือข่าย (RMUTTO1.5-2-16 สรุปโครงการเข้าร่วมงาน 
มหกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจ าปี 
2563) 

 
 
17 โครงการ VET RMUTTO GAMES สโมสรนักศึกษา        

คณะสัตวแพทยศาสตร์ วันที่ 26 ธันวาคม 2563  เพื่อให้
นักศึกษาได้สร้างความสามัคคีและความเป็นอันหนึ่งอัน
เดียวกันในหมู่คณะ (RMUTTO1.5-2-17 สรุปโครงการ 
VET RMUTTO GAMES  สโมสรนักศึกษาคณะสัตว
แพทยศาสตร์) 

     (2) 
 

   

18 โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนา สโมสร
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 30 
กรกฎาคม 2563 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้อง อาจารย์ในคณะเพื่ออนุรักษ์และท านุบ ารุง
วัฒนธรรมไทยในพิธีท าบุญตักบาตร (RMUTTO1.5-2-18 
สรุปโครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนา สโมสร
นักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 

      (3) 
 

  

19 โครงการค่ายอาสาพัฒนาเพื่ อน้อง สโมสรนักศึกษา        
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วันที่ 29 – 30 
สิงหาคม 2563  เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกันท ากิจกรรม 
ที่มีประโยชน์ และกิจกรรมจิตอาสา (RMUTTO1.5-2-19 
สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนาเพื่อน้อง สโมสรนักศึกษา 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 
 

      (3) 
 

  

20 โครงการราชมงคลตะวันออกคุณาธร “เพชรราชมงคล
ตะวันออก” วันที่ 17 – 18 มกราคม 2564 กองพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ  1 1  ค ณ ะ / ส ถ า บั น / ส า นั ก วิ ช า  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดกิจกรรม
สรรหาและคัดเลือกนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น “เพชรราช
มงคลตะวันออก” เพื่อคัดเลือกนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น 
สร้างคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  สร้างขวัญและ
ก าลังใจให้กับนักศึกษาที่ท ากิจกรรม ประกาศเกียรติคุณแก่
นักกิจกรรมดีเด่น ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

       (4) 
 
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ตะวันออก โดยคัดเลือกนักศึกษาดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
จ านวน 6 ด้าน ดังนี้  
       1. ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
       2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
       3. ด้านนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
       4. ด้านความสามารถพิเศษ (การแข่งขัน) 
       5. ด้านกีฬา 
       6. ด้านศิลปวัฒนธรรม   
โดยกองพัฒนานักศึกษา มอบโล่และเกียรติบัตรนักศึกษา
ดีเด่น“เพชรราชมงคลตะวันออก”ยกย่อง เชิดชูเกียรติ เนื่อง
ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย วันที่18 มกราคม 2564 
(RMUTTO 1.5-2-20 สรุปโครงการราชมงคลตะวันออก
คุณาธร “เพชรราชมงคลตะวันออก” ) 

21 โครงการนักวิทย์จิตอาสาพัฒนาท้องทะเล สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 19 ธันวาคม 2563 
เพื่อให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล
และท ากิจกรรมเพื่อสังคมร่วมกับผู้อื่น เพื่อให้ความรู้ และ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตส านึกรู้จักรับผิดชอบต่อสังคม และ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศน์ทางทะเล (RMUTTO 1.5-
2-21 สรุปโครงการนักวิทย์จิตอาสาพัฒนาท้องทะเล สโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

       (4) 
 

 

22 โครงการพัฒนาจิต คุณธรรม และจริยธรรมนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สโมสรนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร วันที่ 19 สิงหาคม 2563 
เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม (RMUTTO 1.5-2-22 สรุปโครงการ
พัฒนาจิต คุณธรรม และจริยธรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร) 

       (4) 
 

 

23 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรม วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ณ วัดบางพระ
วรวิหาร ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม อนุรักษ์ประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา ให้กับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ได้ร่วมกันท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
(RMUTTO1.5-2-23 สรุปโครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ส านักงานศิลปวัฒนธรรม) 

        (5) 
 

24 โครงการ “น้อมวันทาบูชาครู” สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ วันที่ 13 สิงหาคม 2563 เพื่อให้นักศึกษาได้
แสดงความเคารพนอบน้อมความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู     
ให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์พานไหว้ครู

        (5) 
 
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มีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
(RMUTTO1.5-2-24 สรุปโครงการ“น้อมวันทาบูชาครู” 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ) 

25 โครงการเข้าร่วมการสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิ
ปัญญาการปลูกข้าว 2563 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ในวันที่  22 สิงหาคม 2563 เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาทราบถึงประเพณีการปลูกข้าวแบบภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พร้อมทั้งร่วมสืบสานและเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
(RMUTTO1.5-2-25 สรุปโครงการเข้าร่วมการสืบสาน
ประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว 2563     
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 

        (5) 
 

26 โครงการจิตอาสาและประชาร่วมสืบทอดพระพุทธศาสนา 
ให้ยั่งยืนส านักศิลปวัฒนธรรม ณ วัดจุฑาทิศธรรมสภาราม
วรวิหาร เกาะสีชัง จ.ชลบุรี วันที่ 19 – 21 ตุลาคม 2563 
เพื่อสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะ ส่งเสริมสืบสาน
พระพุทธศาสนา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ตามประเพณี
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา พร้อมทั้งสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่ม มีส่วนร่วมการอนุรักษ์สืบสานประเพณีส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาที่ดีงามของไทย (RMUTTO1.5-2-26 สรุป
โครงการจิตอาสาและประชาร่วมสืบทอดพระพุทธศาสนาให้
ยั่งยืน ส านักศิลปวัฒนธรรม) 

        (5) 
 

27 โคร งกา รสื บสานภู มิ ปัญญา ไทยวิ ถี ใ หม่ สู่ ส า กล  ณ 
ศูนย์การค้าแปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา จ.ชลบุรี วันที่ 22 - 23 
สิงหาคม 2563 เพื่อสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมทางด้าน
อาหาร        ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย และสร้างเครือข่ายใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
(RMUTTO1.5-2-27 สรุปโครงการสืบสานภูมิปัญญาไทยวิถี
ใหม่สู่สากล) 

        (5) 
 

         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามประกาศ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 
3. เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพื่อเพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและ

สังคม 
4. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี และมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital ibtelligence) 

         ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
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 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ  
 

              กองพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา     
โดยด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และ
การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และหลักการประกัน
คุณภาพกับผู้น านักศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่เป็นตัวแทนสโมสรนักศึกษาทุกคณะ องค์การนักศึกษา และสภา
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการและสามารถน าไปใช้ในการท างานที่ได้รับมอบหมายหรือร่วมจัด
กิจกรรมภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ทางกองพัฒนานักศึกษาได้ติดตามผลความรู้ความเข้าใจของการน า กระบวนการ 
PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้น านักศึกษา จากการรายงานผลการด าเนินโครงการของหน่วยงาน
ต่างๆ 
1)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพ

การศึกษา วันที่ 11–12 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้ความรู้แก่
นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้น านักศึกษา (RMUTTO1.5-3-01 สรุปโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา) 

2)  กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา และวงจรคุณภาพ PDCA ในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วันที่ 17 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2563 ณ หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับ
นักศึกษาใหม่ทุกคน (RMUTTO1.5-3-02  สรุปกิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ส าหรับนักศึกษา และวงจรคุณภาพ PDCA) 
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 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำร 
        ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป  
         

         การด าเนินกิจกรรม/โครงการ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย      
กองพัฒนานักศึกษาด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมโดยน าข้อเสนอแนะในการด าเนินงานและน า
ผลการประเมิน มาปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป (RMUTTO 1.5-4-01 สรุปการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม) 
         การด าเนินกิจกรรม/โครงการ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย      
กองพัฒนานักศึกษาด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรมโดยน าข้อเสนอแนะในการด าเนินงานและน า
ผลการประเมิน มาปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป (RMUTTO 1.5-4-01 สรุปการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม) 
 

ที่ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั ผลกำรด ำเนินงำน 
 
1 

 
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2563  

 
1. เพื่อให้นักศึกษาได ้
รับทราบข้อมูลนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย  
 
2 .  เ พื่ อ แ น ะ แ น ว ท า ง

การศึกษา 
การจัดการเรียนการสอน 
ระบบกาลงทะเบียนระบบ 
อาจารย์ท่ีปรึกษา การ 
ให้บริการและสวัสดิการด้าน 
ต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐาน 
ในการเรียน และการใช้ชีวิต 
ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์  
และให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีดี 
ต่อมหาวิทยาลัย 
 

 
1. นักศึกษาใหม่มีความรู้ 
เกี่ยวกับมหาวิทยาลัย ระบบ 
การเรียนการสอน และการ 
ปฏิบัติ ร้อยละ 80 
 
2. นักศึกษาใหม่ได้เตรียม 
ความพร้อมในการใช้ชีวิตอยู่ 
ในรั้วมหาวิทยาลัย ร้อยละ 
80 
 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. นักศึกษาใหม่มีความรู้เกี่ยวกับ 
มหาวิทยาลัย ระบบการเรียนการสอน 
และการปฏิบัติ ร้อยละ 80.60 
 
 
2. นักศึกษาใหม่ได้เตรียมความพร้อมใน 
การใช้ชีวิตอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 80.60 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลนโยบาย  
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย  
 
2. นักศึกษาได้รับทราบแนวทาง 
การศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
ระบบการลงทะเบียน ระบบอาจารย์ท่ี 
ปรึกษา การให้บริการ และสวัสดิการ 
ด้านต่างๆเพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการ 
เรียน และการใช้ชีวิตของการศึกษาใน 
มหาวิทยาลัย 
 
3. สร้างความสมัพันธ์ และให้นักศึกษา 
มีทัศนคติท่ีดีต่อมหาวิทยาลัย และ 
เตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตอยู่ใน 
รั้วมหาวิทยาลัย และ 
นักศึกษาได้รับความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
และวงจรคุณภาพ (PDCA) 
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2  

 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา
สัมพันธ์  
 

 
1.เพื่อใหนั้กศึกษา ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงการจัด
กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ท่ี
ถูกต้อง ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย  

 
1. นักศึกษา ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจถึงการจัด
กิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ท่ี
ถูกต้อง ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80 
 
2. จ านวนของผู้เข้าร่วมได้น า 
ความรู้ท่ีได้รับ ไปประยุกต์ใช้ 
กับกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ 
แต่ละคณะ ร้อยละ 80 
 
 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจถึง
การจัดกิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ท่ี
ถูกต้อง ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 80.71 
 
 
2. จ านวนของผู้เข้าร่วมได้น าความรู้ท่ี 
ได้รับไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมนักศึกษา 
สัมพันธ์แต่ละคณะ ร้อยละ 80.71 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
ผู้น านักศึกษาท้ัง 11 คณะ ได้รับความรู้
เข้าใจถึงการจัดกิจกรรมนักศึกษา
สัมพันธ์ท่ีถูกต้อง มีความสนุกสนาน 
สร้างสรรค์ และอยู่ในกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย พร้อมกับได้ฝึกปฏิบัติ
ออกแบบสร้างสรรค์กิจกรรมนักศึกษา
สัมพันธ์และเป็นการฝึกบุคลิกภาพ
ในทางที่ดี มีภาวะความเป็นผู้น า 

 
3   

 
โครงการสร้างเสริม
พัฒนาทักษะความ
พร้อมด้านต่างๆ 
นักศึกษาส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม  

 
1.เพื่อพัฒนาทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
พัฒนาความรู้ และทักษะทาง
ปัญญาพ้ืนฐานด้านวิศวกรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
เบือ้งต้นในสายวิชาชีพและใน
ชีวิตประจ าวัน 

 
1.ร้อยละของนักศึกษาท่ี
ผ่านการทดสอบระดับ
ความรู้พื้นฐานด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 
80 
 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ 
1.ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการ 
ทดสอบระดับความรู้พื้นฐานด้าน 
วิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ 80 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ได้รับ 
การพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบต่อสังคม  
พัฒนาความรู้และทักษะทางปัญญา 
พื้นฐานด้านวิศวกรรม ผู้เข้าร่วม 
โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษา 
อังกฤษเบ้ืองต้นในสายวิชาชีพ 
และในชีวิตประจ าวัน 
 
2. นักศึกษาเกิดทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบต่อ 
สังคม  
 
3. เกิดความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะทาง 
ปัญญาพ้ืนฐานด้านวิศวกรรม  
 
4. มีการพัฒนาทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นในสายวิชาชีพ 
และในชีวิตชีวิตประจ าวัน 
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4   

 
โครงการ IAT Way 
วันท่ี 31 กรกฎาคม 
2563  

 
1.เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
นักศึกษาได้เรียนรู้และ
ปรับตัวให้เข้ากับการท างาน
ในด้านสายการบินได้อย่าง
ถูกต้อง 

 
1.ร้อยละของผู้เข้ารับการ 
ฝึกอบรมท่ีพึงพอใจในการ 
บริหารจัดการหลักสูตร 
ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ท่ีพึงพอใจในการบริหารจัดการ
หลักสูตร ร้อยละ 93.50 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. นักศึกษาผู ้เข้าร ับการฝึกอบรม      
ได้เรียนรู ้และปรับตัวให้เข้ากับการ
ท างานในด้านสายการบินได้อย ่าง
ถูกต้อง 
 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดความรู้
ความเข้าใจในหลักการและวิธีการใน
การสร้างมนุษย์สัมพันธ์ สามารถน า
ค ว า ม รู ้ไ ป ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ใ ห ้เ ก ิด
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

 
5   

 
โครงการ FIRST 
DATE RMUTTO  

 
1.เพื่อให้นักศึกษาใหม่ทราบ
ถึงประวัติความเป็นมาของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก มีความ
ประทับใจในสถานศึกษาและ
กิจกรรม ได้ท าความรู้จักกับ
เพื่อนและรุ่นพ่ีต่างคณะ ต่าง
สาขาภายในมหาวิทยาลัย 

 
1. นักศึกษามีความ 
ประทับใจในสถานศึกษา 
ของตนเอง ร้อยละ 80 
 
2. นักศึกษาได้ทราบความ 
เป็นมาและได้ท าความรู้จัก 
กับรุ่นท่ีและรุ่นน้อง  
ร้อยละ 80 
 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. นักศึกษามีความประทับใจใน 
สถานศึกษาของตนเอง ร้อยละ 80.60 
 
2.นักศึกษาได้ทราบความเป็นมาและได้ 
ท าความรู้จักกับรุ่นท่ีและรุ่นน้อง  
ร้อยละ 80.60 
 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. นักศึกษาใหม่ทราบถึงประวัติความ
เป็นมาของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก มีความประทับใจ
ในสถานศึกษาและกิจกรรม ได้ท าความ
รู้จักกับเพื่อนและรุ่นพี่ต่างคณะ ต่าง
สาขาภายในมหาวิทยาลัย 
 
2.  นักศึกษามีความรู้  ความเข้ าใจ 
ทราบถึ งประวัติ ความเป็นมาของ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ มีความ
ประทับใจในสถานศึกษาและกิจกรรม 
ได้ท าความรู้จักกับเพื่อนและรุ่นพี่ต่าง
คณะ ต่างสาขาภายในมหาวิทยาลัย 

 
6. 

 
โครงการเติมใจให้กัน
สานสัมพันธ์พ่ีกับน้อง 
(กิจกรรมสานสัมพันธ์)  

 
1.เพื่อให้นักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีสังคมได้ท าความ
รู้จักกันและกัน และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นน้องกับรุ่นพี่ผ่าน

 
1. จ านวนกิจกรรมท่ี 
เสริมสร้างความสัมพันธ์ 
อันดี 2 กิจกรรม 
 
 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. จ านวนกิจกรรมท่ีเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดี 1 กิจกรรม 
 

2. นักศึกษามีความภูมิใจและมี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ 94.60 
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กิจกรรม 2. นักศึกษามีความภูมิใจ 
และมีความสัมพันธ์อันดีต่อ 
กัน ร้อยละ 80 

รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. นักศึกษาของคณะเทคโนโลยีสังคม
ได้ ท า คว ามรู้ จั ก กั นและกั น  แล ะ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
รุ่นน้องกับรุ่นพ่ีผ่านกิจกรรม 
 

2. นักศึกษาได้รู้จักการอยู่ร่วมกันเป็น
กลุ่ม จากการท ากิจกรรม มีความกล้า
แสดงออกมาก มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน และได้มีโอกาสในการท าความรู้จัก
กัน 

 
7 

 
โครงการ “HUSO 
FRESHMAN DAY & 
NIGHT 2020  

 
1.เพื่อให้นักศึกษาปี 1 ของ
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ ได้ร่วมกันเป็น
น้ าหน่ึงใจเดียวกัน มีความรัก
และเทิดทูนในสถาบันอันเป็น
ท่ีรักแห่งน้ี 

 
1.นักศึกษารู้จักปรับตัว 
และสร้างความสามัคคีเป็น 
หมู่คณะ ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.นักศึกษารู้จักปรับตัวและสร้างความ 
สามัคคีเป็นหมู่คณะ ร้อยละ 92.03 
 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1 .  นั ก ศึ ก ษ า ปี  1  ข อ ง ค ณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้
ร่วมกันเป็นน้ าหน่ึงใจเดียวกัน มีความ
รักและเทิดทูนในสถาบันอันเป็นท่ีรัก
แห่งน้ี 
 
2. นักศึกษาใหม่และนักศึกษาปัจจุบัน
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ก่อให้เกิดความ
กล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์อันดีต่อ
กัน และได้ปรับตัวและสร้ างความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ 
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โครงการสานสัมพันธ์
น้องสู่ความเป็น
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร  

 
1.เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อัน
ดีงามระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

 
1.นักศึกษาได้ท ากิจกรรม 
เชื่อมความสัมพันธ์อันด ี
ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 
ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.นักศึกษาได้ท ากิจกรรมเชื่อม 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นพี่กับ 
รุ่นน้อง ร้อยละ 82.2 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. นักศึกษาไดเ้ชื่อมความสัมพันธ์อันดี
งามระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 
 
2. นักศึกษาใหม่ได้รู้จักสถานท่ีตั้งของ
แ ต่ ล ะ ส า ข า วิ ช า ฯ  ภ า ย ใ น ค ณ ะ 
นักศึกษาใหม่ได้สร้างความสัมพันธ์อันดี
งามอันดีระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้องผ่าน
การร่วมกิจกรรม 

 
9 

 
โครงการเกษตร
สัมพันธ์ “Agri 
Freshy Night” 

 
1.เพื่อสร้างความสามัคคีใน
หมู่คณะ มีความกล้าคิดกล้า
แสดงออกและมีไหวพริบ 

 
1.ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม 
ประกวดดาว-เดือนของทาง 
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย  

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมประกวด 
ดาว-เดือนของทางมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 90 
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2563   ร้อยละ 80  
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ มี 
ความกล้าคิดกล้าแสดงออกและมี 
ไหวพริบความสามารถ และนักศึกษามี 
ความเป็นหน่ึงเดียว 
 
2. สรรหาตัวแทนท่ีมีความเหมาะสม 
ในการไปแข่งขันดาวเดือน  
ระดับมหาวิทยาลัย 

 
10 

 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
ภาวะผู้น าและการ
ท างานเป็นทีม  

 
1 . เพื่ อจั ดกิ จกรรมพัฒนา
นัก ศึกษาสโมสรและผู้ น า
นักศึกษาของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร ให้มี
ค ว าม เป็ นผู้ น า  ส ามา ร ถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ การ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและ
เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 

 
1 . ร้ อยละของผู้ เ ข้ าร่ วม
โครงการสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได ้ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถ น าความรู้และประสบการณ์ 
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ได ้ร้อยละ 87.60 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
สโมสรและผู้น านักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  
ให้มีความเป็นผู้น า สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ การแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้าและเพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ 
 
2. นักศึกษาสโมสรและผู้น านักศึกษา
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตรมีความเป็นผู้น า สามารถ
ท างานน่วมกับผู้อื่นได้ การแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าและเพื่อสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
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โครงการบางพระ
สัมพันธ์ ปีการศึกษา 
2563  

 
1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่ า งรุ่ นพี่ และรุ่ น น้อ ง 
อาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล
ตะวันออก 

 
1.นักศึกษาได้สร้าง 
ความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง 
รุ่นพ่ีและรุ่นน้อง อาจารย์ 
ภายในมหาวิทยาลัย  
ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.นักศึกษาได้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 
ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง อาจารย์ 
ภายในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.26 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. นักศึกษาสร้างความสัมพันธ์ ท่ีดี
ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง อาจารย์  
ในมหาวิทยาลัยฯ 
2. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมให้
ด าเนินการไปด้วยดี มีรูปแบบท่ี
สร้างสรรค์ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนานักศึกษา หล่อหลอมความเป็น
สถาบัน ให้เกิดความรักสามัคคีฉันท์พี่
น้อง องค์การนักศึกษาสร้างแนวคิดจัด
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กิจกรรมรูปแบบใหม่ ขึ้นในรูปแบบท่ี
สร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับสภาพสังคม
ในปัจจุบัน 
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โครงการสานสัมพันธ์
พี่น้องศิลปศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2563  

 
1.เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษา
มีพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย และเสริม 
ส ร้ า ง ค่ า นิ ยม ในก า ร เป็ น
นักศึกษาท่ีดีและได้รับทักษะ
การท าง่านอย่างเป็นระบบ 
และท างานเป็นทีม 

 
1 . ร้ อยละของผู้ เ ข้ าร่ วม
โครงการสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได ้ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1 . ร้ อยละของผู้ เ ข้ า ร่ วม โครงการ
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ได ้  
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษามีพื้นฐานในการด าเนินชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย และเสริมสร้างค่านิยม
ในการเป็นนักศึกษาท่ีดีและได้รับทักษะ
การท าง่านอย่างเป็นระบบ และท างาน
เป็นทีม 
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โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาผู้น า
นักศึกษารุ่นใหม่  

 
1.เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
กับการด าเนินกิจกรรมด้าน
กิจการนักศึกษา 

 
1. จ านวนผู้เข้าร่วม 
โครงการได้รับความรู้ 
เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  
ร้อยละ 80 
 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ผู้น า
นักศึกษารุ่นใหม่ท่ีได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษาไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ ร้อยละ 80  

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 
ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา  
ร้อยละ 100 
 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ผู้น านักศึกษา 
รุ่นใหม่ท่ีได้รับความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
นักศึกษาไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
ร้อยละ 87.20 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ก า ร ด า เ นิ นกิ จ ก ร ร มด้ านกิ จ ก า ร
นักศึกษารุ่นใหม่ท่ีได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กิ จกรรม นัก ศึกษาน า ไปใช้ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ ประกอบด้วย ระเบียบ
กิจกรรมนักศึกษา / การเขียนโครงการ 
/การบริหารโครงการ /การด าเนิน
กิ จก รรม นัก ศึกษา  /  กา รด า เ นิ น
กิจกรรมชมรมนักศึกษา และการจัดท า
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการราชมงคล
ตะวันออกรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  
- กิจกรรมท่ี 1 รอบ

ภาคตะวันออก  
- กิจกรรมท่ี 2 รอบลง

พื้นท่ี  

 
1. เพื่อรณรงค์สร้างกระแส 
ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 
 
2. เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษา 
เกิดความตระหนักและเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

 
1. ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
คะแนน 3.51 
 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
โครงการได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 85.20 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85.20 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
1. รณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตส านึก 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติด  
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 ยาเสพติด  
 
3. เพื่อสร้างแนวร่วมในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา 
เสพติดอย่างเป็นระบบ โดย 
ดึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็น 
แนวร่วมและเครือข่าย 

2. กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความ 
ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด  
 
3. สร้างแนวร่วมในการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ 
โดยดึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็นแนวร่วม 
และเครือข่าย 
 
4.  นักศึกษามีความรู้  ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดได้อย่างถูกต้องรวมถึงมีทัศนคติ
ต่อผู้ เสพสารเสพติด และสามารถ
ถ่ ายทอดความรู้  ความเข้ าใจและ
ทัศนคติเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแก่เพื่อนนักศึกษาได้
อย่างถูกต้องและร่วมกันรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด 
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โครงการดอกหญ้า
เกมส์ 2563  

 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
สุขภาพอนามัยท่ีดี ร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง 

 
1.นักศึกษามีสุขภาพอนามัย 
ท่ี ดี  ร่ า ง ก า ย ส ม บู ร ณ์
แข็งแรง ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.นักศึกษามีสุขภาพอนามัยท่ีดีร่างกาย 
สมบูรณ์แข็งแรง ร้อยละ 90 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษามีสุขภาพอนามัยท่ีดีร่างกาย 
สมบูรณ์แข็งแรง มีน้ าใจเป็นนักกีฬา  
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีความสามัคคีในหมู่
คณะ 
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โครงการเข้าร่วมงาน
มหกรรม TO BE 
NUMBER ONE 
ระดับประเทศ 
ประจ าปี 2563  

 
1. เพื่อรณรงค์สร้างกระแส       
ปลุกจิตส านึกในการป้องกัน  
 
 
2. เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษา
เกิดความตระหนักและเข้ามา
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  
 
3 .  ส ร้ า งแนวร่ ว ม ในก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างเป็นระบบ โดย
ดึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็น
แนวร่วมและเครือข่าย 

 
1. ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 
 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 85.20 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 85.20 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างถูกต้อง มีทัศนคติท่ีดีต่อผู้เสพสาร
เสพติด และถ่ายทอดความรู้  ความ
เข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ ไขปัญหายาเสพติดแก่ เพื่ อ
นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
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โครงการ VET 
RMUTTO GAMES 
สโมสรนักศึกษา  

 
1.เพื่อให้นักศึกษาสร้างความ
สามัคคีและความเป็นอันหน่ึง
อันเดียวกันในหมู่คณะ 

 
1 . นั ก ศึ ก ษ า ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการออกก าลังกาย 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.นักศึกษาผู้ เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการออกก าลัง
กาย และการเล่นกีฬา พร้อมท้ังเกิด
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และการเล่นกีฬา พร้อมท้ัง
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
ร้อยละ 90 

ความสามัคคีในหมู่คณะ ร้อยละ 91.60 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษามีความสามัคคีและความเป็น
อันหน่ึงอันเดียวกันในหมู่คณะ โดยการ
เล่นกีฬาเชื่อมความสามัคคี  ได้ร่วมกัน
ออกก าลังกายแลเล่นกีฬา อันก่อให้เกิด
ค ว า ม ส า มั ค คี แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
สัมพันธไมตรีระหว่างนักศึกษารุ่นพี่กับ
รุ่นน้อง การแข่งขันกีฬาและกิจกรรม
เกมส์ช่ วย เพิ่ มพูน ทักษะ ศักยภาพ
ทางด้านกีฬาของนักศึกษาได้เป็นอย่าง
ดี 
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โครงการท าบุญน้อง
ใหม่และจิตอาสา
พัฒนา  

 
1.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่ า งรุ่ นพี่ และรุ่ น น้อ ง 
อาจารย์ในคณะ เพื่ออนุรักษ์
และท านุบ ารุงวัฒนธรรมไทย
ในพิธีท าบุญตักบาตร 

 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ 
สร้างความสามัคคีท่ีดี
ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง
อาจารย์ ในคณะ ร้อยละ 
80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างความ 
สามัคคีท่ีดีระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง
อาจารย์ ในคณะ ร้อยละ 86.84 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างความ 
สัมพันธ์ ท่ีดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
อาจารย์ในคณะฯ  เพื่ออนุรักษ์และ
ท านุบ ารุงวัฒนธรรมไทยในพิธีท าบุญ
ตักบาตรท่ีเป็นประเพณีอันดีงามของ
ไทยไว้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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โครงการค่ายอาสา
พัฒนาเพ่ือน้อง  

 
1.เพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมท่ีมี
ประโยชน์ และกิจกรรมจิต
อาสา 

 
1. ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้ท า 
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
และกิจกรรมจิตอาสา 
ร้อยละ 80 
 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ร้อยละ 80 
 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ท่ีได้ท ากิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ และ 
กิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 91.0 
 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 86.0 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท า 
กิจกรรมท่ีมีประโยชน์ และกิจกรรม 
จิตอาสา นักศึกษามีความสามัคคี และ
การท างานเป็นทีม 
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โครงการราชมงคล
ตะวันออกคุณาธร 
“เพชรราชมงคล
ตะวันออก”  
 

 
1.เพื่อคัดเลือกนักศึกษาผู้มี 
ผลงานดีเด่น สร้างคุณ 
ประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย 
และประเทศชาติ  
 
2. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

 
1.จ านวนนักศึกษาผู้ผ่าน 
การคัดเลือกนักศึกษาผู้มี 
ผลงานดีเด่น ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.จ านวนนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือก 
นักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น  
ร้อยละ 85.40 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นั ก ศึ กษา ได้ รั บก า ร คัด เ ลื อ ก เป็ น
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ให้กับนักศึกษาท่ีท ากิจกรรม 
ประกาศเกียรติคุณแก่นัก 
กิจกรรมดีเด่นของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลตะวันออก โดยคัดเลือก 
นักศึกษาดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
จ านวน 6 ด้าน 

นักศึกษาดี เด่น สร้างคุณประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ
โดยรวม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
คุณ เป็นการ เสริมสร้ า งขวัญและ
ก าลังใจแก่นักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก 
รวมท้ังเป็นตัวอย่างท่ีดีให้แก่นักศึกษา 
และมอบรางวัลให้ในโอกาสท่ีเหมาะสม 
ประกาศเกียรติคุณแก่นักกิจกรรมดีเด่น 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก โดยคัดเลือกนักศึกษาดีเด่น 
ในด้านต่าง ๆ จ านวน 6 ด้าน 
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โครงการนักวิทย์จิต
อาสาพัฒนาท้องทะเล  

 
1. เพื่อให้นักศึกษาได้ท า 
กิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ทางทะเลและท ากิจกรรมเพื่อ 
สังคมร่วมกับผู้อื่น   
 
2. เพื่อให้ความรู้ และปลูกฝัง 
ให้นักศึกษามีจิตส านึกรู้จัก 
รับผิดชอบต่อสังคม และ 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับระบบ 
นิเวศทางทะเล 

 
1. นักศึกษาได้ท ากิจกรรม 
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ 
กิจกรรมจิตอาสา  
ร้อยละ 80 
 
2. นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้น 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมทางทะเล 
ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. นักศึกษาได้ท ากิจกรรมอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมจิตอาสา  
ร้อยละ 89.50 
 
2. นักศึกษามีความรู้เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ
การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางทะเล  
ร้อยละ 89.50 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษาได้รับความรู้ เกี่ ยวกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ความรู้ เกี่ยวกับ
เทคนิคการฟื้นฟูแนวปะการังกระบวน 
การวิจัยสิ่งแวดล้อมทางทะเล และ
สามารถตอบค าถาม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ทางทะเลกับทางวิทยากรได้ และได้
เรียนรู้วิธีใช้อุปกรณ์การด าน้ าได้อย่าง
ถูกวิธีและสามารถปฏิบัติได้จริงในการ
ด าน้ า 
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โครงการพัฒนาจิต 
คุณธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษา 

 
1.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ และเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 
ความรู้ทางคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 80 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. นักศึกษาได้รับความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 91.8 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ 
ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ 80.9 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษาเกิดความรู้  ความเข้าใจใน
เรื่องคุณธรรม และจริยธรรม และน า
ค าสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าไป
เป็นหลักในการประพฤติตน และด ารง
ตนได้ในสังคม ได้ร่วมบ าเพ็ญประโยชน์
เพื่อฝึกตนให้เป็นคนดีมีจิตสาธารณะ 
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เกิดความรัก สามัคคี ระหว่างรุ่นพี่และ
รุ่นน้องของตนเองและต่างสาขาวิชา 
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โ ค ร ง ก า ร สื บ ส า น
ปร ะ เพณี แ ห่ เ ที ย น
เข้าพรรษา มทร.ตะ
วันออก 

 
1.เพื่อสืบสานประเพณีการ
แห่เทียนในเทศกาล 
เข้าพรรษา 

 
1. จ านวนกิจกรรมท่ี 
เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
ความเป็นไทยท่ีสร้างโอกาส 
และมูลค่าเพ่ิม 1 โครงการ 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมี 
ความรู้ความเข้าใจ มีจิต 
ส านึกและร่วมกันส่งเสริม 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 
และวันส าคัญทางศาสนา 
ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. จ านวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยท่ี 
สร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิม 1 โครงการ 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความรู้ความ 
เข้าใจ มีจิตส านึกและร่วมกันส่งเสริม 
สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย และ 
วันส าคัญทางศาสนา ร้อยละ 85.34 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
อนุรักษ์ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
ให้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ได้ร่วมกันท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  นักศึกษาได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีแสดงถึ งการส่ ง เสริ ม ศิลปะและ
วัฒนธรรม อนุรักษ์ประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

 
24   

 
โครงการ “น้อมวันทา
บูชาครู”  

 
1.เพื่อให้นักศึกษาได้แสดง
ความเคารพนอบน้อม ความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อครูเพื่อให้
นักศึกษามีความคิดสร้าง 
สรรค์ในการประดิษฐ์พาน
ไหว้ครูมีส่วนร่วมอนุรักษ์และ
สืบส า นข นบธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณี 

 
1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมมี 
ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 100 
 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม 
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูเพื่อให้ 
นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ในการ 
ประดิษฐ์พานไหว้ครูมีส่วนร่วมอนุรักษ์ 
และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี 
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โครงการเข้าร่วมการ
สืบสารประเพณีปลูก
ข้าวและภูมิปัญญา
การปลูกข้าว 2563  

 
1.เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ทราบถึงประเพณีการปลูก
ข้าวแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังร่ วมสืบสานและ
เรียนรู้อย่างยั่งยืน 

 
1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมมี 
ความพึงพอใจต่อการ 
ด าเนินโครงการ ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1.ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 90 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นักศึกษาได้สืบสานประเพณีการปลูก
ข้ า ว  เ พื่ อ ไ ม่ ใ ห้ เ ลื่ อ นหาย ไปจ า ก
สั ง คม ไทย ในปั จ จุ บั น  และ รั กษา
ขนบธรรมเนียมประเพณีเอาไว้ เพื่อให้
นักศึกษารับรู้และสืบทอดประเพณีอันดี
งามต่อไป 
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โครงการจิตอาสาและ

 
1.เพื่อสร้างจิตส านึกในด้าน

 
1. จ านวนกิจกรรมที 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. จ านวนกิจกรรมทีเกี่ยวข้องกับการ 
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ประชาร่วมสืบทอด
พระพุทธศาสนาให้
ยั่งยืน มทร.ตะวันออก  

จิตสาธารณะ ส่งเสริมสืบสาน
พระพุทธศาสนา และอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ตามประเพณี
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
พร้อมท้ังสร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่ม  มีส่ วนร่วมการ
อ นุรั กษ์ สื บสานประ เพณี
ส าคัญทางพระพุทธศาสนาท่ี
ดีงามของไทย 

เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
ความเป็นไทยท่ีสร้างโอกาส 
และมูลค่าเพ่ิม จ านวน 
1 โครงการ 
 
2.  ร้อยละของผู้ เข้ าร่ วม
โครงการมีส่ วนร่ วมการ
อนุรักษ์สืบสานประเพณี
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา
ท่ีดีงามของไทย ร้อยละ 80 

ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยท่ี 
สร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิม จ านวน 
1 โครงการ 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วน
ร่วมการอนุรักษ์สืบสานประเพณีส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนาท่ีดีงามของไทย 
ร้อยละ 85.83 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
สร้างจิตส านึกให้กับนักศึกษาในด้าน 
จิตสาธารณะ ส่งเสริมสืบสาน 
พระพุทธศาสนา และอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ตามประเพณีส าคัญ 
ทางพระพุทธศาสนา พร้อมท้ังสร้าง 
โอกาสและมูลค่าเพ่ิม มีส่วนร่วมการ 
อนุรักษ์สืบสานประเพณีส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนาท่ีดีงามของไทย 

 
27 

 
โครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาไทย วิถีใหม่สู่
สากล  

 
1.เพื่อสืบสานอนุรักษ์
วัฒนธรรมทางด้านอาหาร 
ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย และ
สร้างเครือข่ายในการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ 

 
1. จ านวนกิจกรรมท่ี 
เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
ความเป็นไทยท่ีสร้างโอกาส 
และมูลค่าเพ่ิม จ านวน  
1 โครงการ 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม 
โครงการมีความรู้ด้าน 
ภูมิปัญญาศิลปะการ 
ท าอาหารไทย และ 
ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย  
เพื่อเพิ่มมูลค่าของ 
ผลิตภัณฑ์ ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
1. จ านวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยท่ี 
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม จ านวน  
1 โครงการ 
 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี 
ความรู้ด้านภูมิปัญญาศิลปะการ 
ท าอาหารไทย และภูมิปัญญาสมุนไพร
ไทยเพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์  
ร้อยละ 80.13 
รำยงำนผลเพิ่มเติม 
นัก ศึกษาได้มีส่ วนร่ วมโดยการน า
ความรู้จากการศึกษามาบูรณาการด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สืบสาน
และต่อยอด สร้างคุณค่า และสร้าง
ความเป็นสากลของวัฒนธรรมไทยกับ
วัฒนธรรมต่างชาติผ่านเมนูอาหารสู่
สาธารณชนและสร้างเครือข่ายในการ
ท า นุบ ารุ ง ศิลปวัฒนธรรมร่ วมกั บ
สถาบันการศึกษาอื่น 
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 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ  
 

         มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา และมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้ 
 

วิธีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ตามแผนฯ   
         มีการรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมนักศึกษา แล้วน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการด้านกิจกรรมนักศึกษา เพื่อท าการตรวจประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือท าการประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่ ก าหนดไว้ 
(RMUTTO1.5-5-01 สรุปการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 
 

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 
ที ่

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อ
การเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

รอยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาท่ีตอบสนอง 
ตอการเปนบัณฑิตที่พึงประสงค ์
ร้อยละ 80 

() บรรลุ  (   ) ไม่บรรลุ  
ร้อยละ 100 

(จ านวน 27 โครงการสามารถด าเนิน
โครงการ ครบ 27 โครงการ) 

2. เพื่ อส่ ง เส ริ มการจั ดกิ จกรรมพัฒนา
นักศึกษา/ด าเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 5 ด้าน 
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์  
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
และจริยธรรม 
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/
ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้
ให้ครบถ้วน 5 ด้าน 
(อย่างน้อยด้านละ 2 โครงการ) 

ครบ 5 ด้าน 
----------------------------- 
(1) ด้านที่ 1  จ านวน 27 
(2) ด้านที่ 2   จ านวน 4 
(3) ด้านที่ 3   จ านวน 2 
(4) ด้านที่ 4   จ านวน 3 
(5) ด้านที่ 5   จ านวน 5 

(หน่วย : โครงการ/กิจกรรม) 
 

3 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

2 โครงการ/กิจกรรม 

 

 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ  
จากการด าเนินกิจกรรม ได้น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
โดยน าเข้าสู่ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ตามสรุปรายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ ครั้งที่ 3/2564 โดยสรุปดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ จำกปี 2563 กำรปรับปรุง/กำรจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนำปี 2564 
1. ควรด าเนินการปรับปรุงระเบียบการจัดกิจกรรม
นักศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมใน
ปัจจุบัน 

1. พัฒนาปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 ลงนาม
ข้อบังคับ โดยสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วันที่ 25 มิถุนายน 2564 
 

2. การจัดกิจกรรมนักศึกษาและปรับปรุง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 
(COVID-19) 

2 .  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร มนั กศึ กษ า  แ ละ ปรั บป รุ ง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ 2019 
(COVID-19) 
การแก้ไขปัญหาแบ่งเป็น 2 กรณี คือ 
    2.1 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้อยาก ให้จัด
กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) หรือเลื่อนการ
จัดกิจกรรม หรือยกเลิกการจัดกิจกรรมที่มีความเสี่ยง 
    2.2 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้และมีความ
เสี่ยงต่ า หรืออยู่ในสถานการณ์ที่สามารถควบคุมได้
เต็มที่ ให้จัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้ตามแนวทางที่
ก าหนด 
 

3. ควรส่งเสริมกิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ    
ให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 

3. ในปีการศึกษา 2564 มีการปรับปรุงการด าเนิน
กิจกรรมด้านกีฬา เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพพลานามัย
ที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีความสามัคคีในหมู่คณะ จัด
สถานที่จัดกิจกรรมให้เหมาะสมต่อความต้องการของ
นักศึกษา และมีการบรรจุโครงการ ในแผนงาน เช่น 
- โครงการกีฬาช่อพะยอมร่วมใจ 
- โครงการ VET RMUTTO GAMES 
- โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
- โครงการแข่งขันกีฬาอินทนิลเกมส์ 
- และกิจกรรมลานกีฬา 4 วิทยาเขต/เขตพื้นที่  

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ จำกปี 2563 กำรปรับปรุง/กำรจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนำปี 2564 
4. ควรส่งเสริม กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม ให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา 

4. ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย มีการปรับปรุง
การด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสเข้า
ร่วมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีกิจกรรมให้นักศึกษาได้
มีส่วนร่วมในการในการรักษาสภาพแวดล้อมภายใน 
และรอบๆ มหาวิทยาลัย เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผูกพัน
กับมหาวิทยาลัย นักศึกษาได้ใช้ เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคมจากการท างาน
ร่วมกัน และมีการบรรจุโครงการในแผนงาน เช่น 



 
 

 
98 

- โครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา 
- โครงการนักวิทย์จิตอาสาพัฒนาท้องทะเล 
- โครงการอาสาสร้างฝาย 
- โครงการตลาดอาสา 
- โครงการปันน้ าใจจากพี่สู่น้อง 
- ร่วมกิจกรรมกับอ าเภอและจังหวัด จิตอาสาเราท า
ความดีด้วยหัวใจ 
 

5. ควรส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมใน
ปัจจุบัน  

5. ในปีการศึกษา 2564 จัดกิจกรรมนักศึกษาด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ เพื่อพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติที่ดี และความคิดที่ดี
ต่อผู้ร่วมงาน มีมนุษยสัมพันธ์และโลกทัศน์ในแง่ดี    
มีหลักคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การพัฒนา
บุคลิกภาพด้านต่างๆ ของนักศึกษาจนกลายเป็น
บุคคลที่สมบูรณ์จบเป็นบัณฑิตที่ดีต่อไป และมีการ
บรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนงาน เช่น 
- โครงการราชมงคลตะวันออกคุณาธร เพชรราช
มงคลตะวันออก 
- โครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพชมรม
นักศึกษา 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น านักศึกษา 
รุ่นใหม่ 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
- โครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ จำกปี 2563 กำรปรับปรุง/กำรจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนำปี 2564 
6. ควรมีการสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม ในวันส าคัญและประเพณีต่างๆ เพื่อให้มี
ความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของ
นักศึกษา 

6. ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเน้นส่งเสริม
และปลูกฝังในเรื่องศิลปวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม
เก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรมไทย เพื่อให้นักศึกษา
มีความรู้มากขึ้น  มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับ
ต่างสถาบัน/หน่วยงาน  มีการประสานงานกับคณะ 
ในเรื่องวันเวลาจัดกิจกรรม เพื่อไม่ให้มีผลกระทบ 
เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม และได้รับความรู้จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้มีความหลากหลายและความ
สอดคล้องต่อความต้องการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 
และมี การบรรจุโครงการ/กิจกรรมในแผนงาน เช่น 
- โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
- โครงการเข้าร่วมการสืบสารประเพณีปลูกข้าวและ 
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว 
- โครงการจิตอาสาและประชาร่วมสืบทอด
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยนื 
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- โครงการสืบสานภูมปิัญญาไทย วิถีใหม่สู่สากล   
ณ ศูนย์การค้าแปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา หรือร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

            แ ล ะ มหาวิทยาลัยฯ น าข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จาก
คณะกรรมการประเมิน คุณภาพระดับมหาวิทยาลัยในการประเมิน (Self 
Assessment Report : SAR) ปีที่ผ่านมา โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก ประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
            ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
การประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ และวัตถุประสงค์ของแผน ควรสร้างความเข้าใจ
เชิงลึกในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ที่สะท้อนถึงผลการท างานให้บรรลุตามก าหนด 
            การด าเนินงาน 
กองพัฒนานักศึกษา วางแผนด าเนินกิจกรรม/โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา แก่ผู้น านักศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรม
นักศึกษา และการจัดการประชุมท าความเข้าใจ 
 

           ผลการด าเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
           1. กองพัฒนานักศึกษา ด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรม
นักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา วันที่ 11–12 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมสถาบันบัวราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้น านักศึกษา 
           โดยการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ความเข้าใจในการเขียนวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม 
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาการประเมินผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อนผล
การด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ ใน
การเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนด (RMUTTO1.5-6-
01 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 
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และประยุกต์ใช้ การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model จากแนวคิดทฤษฎี ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)                   
ได้ก าหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
        (1)  การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อนการด าเนินการ
โครงการ เพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการ ประเด็นปัญหา และความเหมาะสมของ
เป้าหมายโครงการ  
        (2)  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I)  เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้
ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ 
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการด าเนินงาน 
        (3)  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)  เป็นการประเมินเพื่อหาข้อบกพร่องของการ
ด าเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ให้การด าเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
เป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการโดยมี
การบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอนการประเมินกระบวนการนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหาจุดเด่น หรือ
จุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย (Weakness) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการซึ่งมักจะไม่สามารถศึกษาได้
ภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว 
         (4)  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่เกิด
ขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือ
ปรับเปลี่ยนโครงการ แต่การประเมินผลแบบนี้มิได้ให้ความสนใจต่อเรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์ 
(Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการเท่าที่ควร 
 

          2. รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 17 มีนาคม 2564         
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-6-
02 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 1/2564) 
 

          3. รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 20 เมษายน 2564       
ณ ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(RMUTTO1.5-6-03 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 2/2564) 
 

          4. รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 4 มิถุนายน 2564       
ณ ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-6-04 
รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 3/2564) 

 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
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รำยกำรหลักฐำน  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO 1.5-1- 01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2563 
RMUTTO 1.5-2-01 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2563  
RMUTTO 1.5-2-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์  
RMUTTO 1.5-2-03 โครงการสร้างเสริมพัฒนาทักษะความพร้อมด้านต่างๆ นักศึกษาส านักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
RMUTTO 1.5-2-04 โครงการ IAT Way  
RMUTTO 1.5-2-05 โครงการ FIRST DATE RMUTTO  
RMUTTO 1.5-2-06 โครงการเติมใจให้กันสานสัมพันธ์พ่ีกับน้อง (กิจกรรมสานสัมพันธ์   
RMUTTO 1.5-2-07 โครงการ “HUSO FRESHMAN DAY & NIGHT 2020” 
RMUTTO 1.5-2-08 โครงการสานสัมพันธ์น้องสู่ความเป็นเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  
RMUTTO 1.5-2-09 โครงการเกษตรสัมพันธ์ “Agri Freshy Night” 2563  
RMUTTO 1.5-2-10 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม  
RMUTTO 1.5-2-11 โครงการบางพระสัมพันธ์ ปีการศึกษา 2563  
RMUTTO 1.5-2-12 โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา  
RMUTTO 1.5-2-13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น านักศึกษารุ่น  
RMUTTO 1.5-2-14 โครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กองพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
RMUTTO 1.5-2-15 โครงการดอกหญ้าเกมส์ 2563  
RMUTTO 1.5-2-16 โครงการเข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจ าปี  
RMUTTO 1.5-2-17 โครงการ VET RMUTTO  
RMUTTO 1.5-2-18 โครงการท าบุญน้องใหม่และจิตอาสาพัฒนา  
RMUTTO 1.5-2-19 โครงการค่ายอาสาพัฒนาเพื่อ  
RMUTTO 1.5-2-20 โครงการราชมงคลตะวันออกคุณาธร “เพชรราชมงคลตะวันออก”   
RMUTTO 1.5-2-21 โครงการนักวิทย์จิตอาสาพัฒนาท้องทะเล  
RMUTTO 1.5-2-22 โครงการพัฒนาจิต คุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร  
RMUTTO 1.5-2-23 โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียน  
RMUTTO 1.5-2-24 โครงการ “น้อมวันทาบูชาครู” สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  
RMUTTO 1.5-2-25 โครงการเข้าร่วมการสืบสารประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว  
RMUTTO 1.5-2-26 โครงการจิตอาสาและประชาร่วมสืบทอดพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน ส านัก

ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
RMUTTO 1.5-2-27 โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทย วิถีใหม่สู่สากล ณ ศูนย์การค้าแปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา           

จ.ชลบุรี วันที่ 22-23 สิงหาคม 2563  
RMUTTO 1.5-3-01 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และ

การประกันคุณภาพการศึกษา   
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO 1.5-3-02 กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา และวงจร

คุณภาพ PDCA ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
RMUTTO 1.5-4-01 สรุปผล ด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของกิจกรรม 
RMUTTO 1.5-5-01 สรุปผล การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
RMUTTO 1.5-6-01 สรุปผล การประเมิน ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
RMUTTO 1.5-6-02 สรุปผล รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 1/2564 
RMUTTO 1.5-6-03 สรุปผล รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 2/2564 
RMUTTO 1.5-6-04 สรุปผล รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 3/2564 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง/หน่วยงำนสนับสนุน 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.พรชัย  อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

นางสาวนุสรา  หนูกลัด 
นางสาวงามจิต  อินทวงศ ์

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นายเด็ดเดี่ยว  บุญมา 
2.นางสาวเปรมยุภา  สุขเจริญ 

กองพัฒนานักศึกษา 
ส านักส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
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องค์ประกอบท่ี 2  กำรวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. มีระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรงำนวิจัยท่ีสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยและ          
        งำนสร้ำงสรรค์ 
        มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้   

1. มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารส าคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th) 
(RMUTTO 2.1.-1-01หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th))  เช่น  

(1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
(2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา  
(3) สิ่งอ านวยความสะดวกในด้านการเขียนข้อเสนอขอโครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การเบิกจ่าย  
(4) ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์ 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ รวมถึง ข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย  
(6) ข้อมูลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  
(7) มีการปรับปรุงช่องทางประชาสัมพันธ์ที่ครอบคลุมข่าวสารต่างๆ อย่างทั่วถึง  
2. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database) (RMUTTO 2.1.-1-02หน้าเว็บไซต์ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ)เช่น (1) ฐานข้อมูล Thailis  (2) ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการสืบค้น 
(REFERENCE DATABASE)  (3) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE (4) ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY 
JOURNAL (ACS) (5) ฐานข้อมูล SCIENCEDIRECT (6) ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT (7) ฐานข้อมูล 
H.W. WILSON (8) ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารวิชาการไทย (TCI) เป็นต้นหรือเข้าผ่านเว็บไซต์หอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(http://arit.rmutto.ac.th/library/index.php?menu=foreignbases)  ซึ่งทางหอสมุดกลางได้รวบรวม
ฐานข้อมูลออนไลน์สืบค้นพร้อมทั้งคู่มือการใช้งานระบบ กรณีการเข้าใช้งานนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย สามารถเข้า
ใช้งานผ่านระบบ Virtual Private Network  ( VPN ) ซึ่งทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท า

http://ird.rmutto.ac.th/
file:///C:/Users/USER/Desktop/SAR%20มหาวิทยาลัย%202563/(RMUTTO%202.1.-1-01หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา%20(http:/ird.rmutto.ac.th))
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
http://arit.rmutto.ac.th/library/index.php?menu=foreignbases
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วิธีการเข้าใช้บริการผ่านเว็บไซต์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เมนู “RMUTTO AUTHENTICATION 
( https://authen.rmutto.ac.th/ )   

3 .สถาบันวิจั ยและพัฒนาได้ รวบรวมฐานข้อมูล เ พ่ือการสืบค้น  บนเว็บ ไซต์สถาบันวิ จัยและพัฒนา
(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975) (RMUTTO 2.1.-1-03 หน้า ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น บนเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา) อีกทางหนึ่งและได้รวบรวมฐานข้อมูลวารสารที่ยอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464) (RMUTTO 2.1.-1-04หน้า 
ฐานข้อมูลวารสารที่ยอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
4.มีระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) (เดิมคือ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 
(NRMS) เพ่ือใช้การบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในงบประมาณปกติและงบประมาณภายนอก 
(https://nriis.go.th/) (RMUTTO 2.1.-1-05หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(NRIIS)) 
5. มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/HomeSite) โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ด าเนินการประสานงานกับทางส านักงานวิจัยแห่งชาติ ในการใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยทุกงบประมาณ พร้อมทั้งเป็นข้อมูลท าเนียบนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(RMUTTO 2.1.-1-06ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/)) 
ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัยของนักวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิ ช า ก า ร  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 0 -2 5 6 4  ซึ่ ง เ ผ ย แ พ ร่ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700 ) (RMUTTO 2.1.-1-07เว็บ-เปรียบเทียบข้อมูลงานวิจัยสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ)  
 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค ์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)   
ในปี 2563 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเน้นการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ ในประเด็นต่อไปนี้ 
1) ด้านห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภท ซึ่งเป็นไปตามจุดเน้น

ของแต่ละคณะ โดยแยกตามคณะและแยกตามวิทยาเขต อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่
ภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ดังนี้  (RMUTTO 2.1-2-01ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย) 

               - ห้องปฏิบัติการ  จ านวน  40  ห้อง 
ที ่ หน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ 
1 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารสถาบันบัวราชมงคล 
2 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ ห้องปฏิบัติการหน่วยชันสูตรโรคสตัว์    หน่วยชันสูตรโรคสตัว ์
3  ห้องเตรียมปฏิบัติการหน่วยพยาธวิิทยา อาคารคณะสตัวแพทย์ ห้อง 414 
4  โรงพยาบาลสัตว ์

https://authen.rmutto.ac.th/
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464
https://nriis.go.th/)
http://rmutto.drms.in.th/HomeSite
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700
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5 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ห้องปฏิบัติการโรคพืช  อาคารพืชศาสตร ์
6  ห้องปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว  อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
7  แปลงวิจัยสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 
8  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์โรคและคณุภาพน้ า 
9 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ห้องปฏิบัติการเคมีชีวภาพ อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ 
10  ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวกระบวนการ อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ 
11  ห้องปฏิบัติการอณูพันธุศาสตร์ อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ 
12  ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการหมัก  อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ 
13  ห้องปฏิบัติการฟสิิกส ์ อาคารเฉลมิพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
14 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
15 คณะบริหารธรุกิจฯ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
16 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ ภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
17  ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร ์
18  ห้องแล็ปวิศวกรรมเคม ี
19  ห้องแล็ปวิศวกรรมโยธา 
20  ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
21 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร แปลงสาธิตปลูกหญา้พืชอาหารสตัว์ 
22  ห้องปฏิบัติการทางกายภาพและควบคุมคุณภาพ 
23  ห้องปฏิบัติการโรคพืช 
24  ห้องปฏิบัติการกฏีวิทยา 
25  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์ 
26  ห้องปฏิบัติการไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส ์
27  ห้องปฏิบัติการของไหลและความร้อน 
28  ห้องปฏิบัติการการฟักไข ่
29  ห้องปฏิบัติการแพลงก์ตอน 
30  ห้องปฏิบัติการคณุภาพน้ า 
31  ห้องปฏิบัติการจลุชีววิทยา 
32  ห้องปฏิบัติการโลหะ/ห้องปฏิบตัิการโลหะวิทยา 
33  ห้องปฏิบัติการแปรรูปอาหาร 
34  ห้องทดสอบทางประสาทสัมผัส 
35  ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมอตุสาหการพื้นฐาน/ขั้นสูง 
36  ห้องเตรียมสารเคม/ีและห้องปลอดเช้ือ 
37  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยง / ห้องเขีย่ / ห้องเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
38  ห้องปฏิบัติการเคมีวิเคราะห ์
39  ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการหมัก 
40  ห้องปฏิบัติการพันธุวิศวกรรม 

  - เครื่องมือวิจัย  จ านวน  35  อย่าง 

ที ่ หน่วยงาน เครื่องมือวิจัย 
1 สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก เครื่องนึ่งฆ่าเช้ืออาหารปนเปื้อน 
2  ตู้อบลมร้อน 
3  เครื่องวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง 
4  เครื่องช่ังไฟฟ้า 4 ต าแหน่ง 
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5  เครื่องกวนสารและให้ความร้อน 
6  ตู้ปลอดเชื้อ Laminar  Flow รุ่นV4-T 
7  เครื่องผลิตโอโซน 
8  ชุดวัดสภาวะแวดล้อมอากาศพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 
9 คณะเกษตรศาสตร์ฯ เครื่องเพิ่มปรมิาณสารพันธุกรรม (PCR Machine) พร้อมเครื่องส ารองไฟฟ้า 
10  เครื่องอ่านค่าการดูดกลืนคลื่นแสง 
11  กล้องจุลทรรศน์ ชนิด 2 ตา ระบบดิจิตอล 
12  เครื่องดูดจา่ยสารขนาดเล็ก (micropipette) 
13  ตู้ปลอดเชื้อ ห้องปฏิบัติการโรคพืช 
14  เครื่องปั่นหมุนเหวี่ยง 
15  เครื่องดูดจา่ยสารขนาดเล็ก 
16  เครื่อง PCR 
17 คณะเทคโนโลยีสังคม กล้องถ่ายวีดีทัศน์ 
18 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เครื่องอัดกระแทกแบบไฮดรอลิก 
19  เครื่องทดสอบก าลังอัด 
20  ตู้ดูดความชื้น 
21  เครื่องผสมซีเมนต ์
22 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ กล้องจุลทรรศน์ชนิดส่องสว่าง 
23  เครื่องมือ Nanodrop 
24  เครื่อง PCR โดยใช้ไพรเมอร ์
25  เครื่อง UV transluminator 
26 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร เครื่องวัดค่าดดูกลืนแสง 
27  เครื่องวัดความชื้นแบบอินฟาเรด 
28  เครื่องวัดค่าปริมาณน้ าอิสระ 
29  เครื่องวัดค่าส ี
30  เครื่องวัดปรมิาณของแข็งที่ละลายได้ทั้งหมด 
31  เครื่องปั่นโฮโมจไินซ์เซอร ์
32  เครื่องอบแห้งแบบพ่นฝอย 
33  เครื่องปั่นผสม (Blender) 
34  เครื่องเขย่า (Sonicate) 
35  เครื่องบีบอัดไฮโดรลิค (Hydraulic) 

              2) มีการแสดงผลงานวิจัยบริเวณหน้าห้องส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยที่นักวิจัยสามารถ
เข้ามาติดต่อขอสืบค้นงานวิจัยปีที่ผ่านมาได้ และมหาวิทยาลัยจัดให้มีห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย รวมทั้งมีเว็บไซต์ที่เชื่อมโยงกับแหล่งสารสนเทศของหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น มีแหล่งเชื่อมโยง
ข้อมูลฐานข้อมูล ThaiLis เป็นต้น โดยห้องสมุดของมหาวิทยาลัยนั้น จะอยู่ภายใต้การรับผิดชอบดูแลของ
ส านักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งเล่มรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ไปยังห้องสมุดของวิทยาเขตทั้ง 4 วิทยาเขต เพ่ือจัดแสดงผลงานในห้องสมุดแต่ละวิทยาเขต 
โดยวิทยาเขตบางพระ ตั้งอยู่ที่อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 3 วิทยาเขตจักรพงษภูวนา
รถ ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตอุเทนถวาย 
(งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) และวิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตอาคารวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 ชั้นวางหนังสือที่ 44 (RMUTTO 2.1-2-02ภาพจัดเรียงเล่มรายงาน
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วิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ห้องสมุด) 
3) มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยให้กับนักวิจัย ดังนี้ 
 3.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการอ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย ดังนี้  
- มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักวิจัย มีหลายช่องทาง ดังนี้ เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทางสื่อ

โซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์กลุ่มงานวิจัย เฟสบุคกลุ่มงานวิจัย หรือทางโทรศัพท์ เป็นต้น  (RMUTTO 2.1-2-03ช่อง
ทางการสื่อสารระหว่างนักวิจัย) 

  - มีเว็บไซต์วารสารของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th) เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลในท างาน
วิจัย โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้เป็นสมาชิกในการใช้ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ThaiJO (Thai Journals 
Online System) เพ่ือรับ-ส่งบทความวารสารออนไลน์พร้อมทั้งกระบวนการพิจารณาบทความผ่านระบบออนไลน์ 
(RMUTTO 2.1-2-04เว็บไซต์วารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th)) 

- มีจุดบริการ Internet หรือ Wifi spot free เพ่ือให้นักวิจัย นักศึกษาใช้งาน (RMUTTO 2.1.-2-05ภาพถ่าย
จุด Internet หรือ Wifi spot free) 

- มีอีเมล์มหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการท างานการส่งข้อมูลอย่างไม่มีขีดจ ากัด (RMUTTO 2.1.-2-06หน้าอีเมล์
มหาวิทยาลัย) 
      - จัดให้มีระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ บทความวิจัย โดยได้ใช้ระบบอักขราวิสุทธิ์ 
โดยทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่ งบุคลากร นักวิจัยและนักศึกษาเข้าใช้งานผ่าน
เว็บไซต์  http://plag.grad.chula.ac.th/ (เข้ างานผ่ านใช้ อี เมล์   @rmutto.ac.th ) 
(https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797)  (RMUTTO 2.1.-2-07ปริ้น
หน้า ประชาสัมพันธ์สมัคร อีเมล์มหาวิทยาลัย) 

3.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัยหรือสถานที่วิจัย  เช่น   
(1) อาคารคณะสัตวแพทยศาสตร์มีการล็อคประตูอาคารและห้องวิจัยภายใน โดยมีผู้ดูแลรับผิดชอบ

กุญแจ 2 คน คือหัวหน้าหน่วยและเจ้าหน้าที่ประจ าหน่วย ในอนาคตมีการวางแผนติดเครื่องตรวจสอบลายนิ้วมือ 

(2) อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการเคมีชีวภาพ ได้รับเข้าร่วม
โครงการห้องปฏิบัติการปลอดภัย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

(3) มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณอาคารต่างๆ เพ่ือเป็นการรักษาความปลอดภัย 

(RMUTTO 2.1.-2-08ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัย) 
4) มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมและส่งเสริมกิจกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

 (1) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีโครงการประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 13 เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานให้กับนักวิจัย บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 6-8 กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้ Zoom 
Application โดยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อีก 6 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย เครือข่ายวิจัย
อุดมศึกษาภาคตะวันออก (มหาวิทยาลัยบูรพา) ศาลาว่าการเมืองพัทยา และ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว เนื่องจากเป็น
ภาวะโรคระบาดจึงท าให้ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอผลงานเป็นแบบ VDO Conference  (RMUTTO 
2.1-2-09รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้งที่ 13) 

(2) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีวารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ส าหรับเผยแพร่
บทความวิชาการหรือบทความวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ 
(ส าหรับเผยแพร่บทความวิชาการหรือบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) เพ่ือรองรับการตีพิมพ์

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797
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และเผยแพร่บทความวิชาการ/วิจัย/งานสร้างสรรค์ ซึ่งวารสารทั้ง 2 ฉบับนั้น มีก าหนดตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 6 
เดือน/ครั้ง ฉบับที่ 1 จะตีพิมพ์ในเดือนมกราคม - มิถุนายนของทุกปีและฉบับที่ 2 จะตีพิมพ์ในเดือนกรกฎาคม - 
ธันวาคม ของทุกปี ส่วนการรับบทความวิจัยทางกองบรรณาธิการได้เปิดรับบทความวิจัยตลอดทั้งปี โดยสามารถ
ส่งบทความวิจัยผ่านระบบส่งบทความออนไลน์ (http://journal.rmutto.ac.th/) ปัจจุบันวารสารของ
มหาวิทยาลัยได้การรับรองคุณภาพจาก TCI โดยรับรอง ปี พ.ศ. 2557- 2562 วารสารวิจัย จัดอยู่ใน TCI 1 และ
วารสารสังคมศาสตร์ จัดอยู่ใน TCI 2 และส่วนผลการประเมินวารสารเพ่ือรับรองคุณภาพจาก TCI ปี 2563-2568 
วารสารวิจัย จัดอยู่ใน TCI 2 และวารสารสังคมศาสตร์ จัดอยู่ใน TCI 2 และก าลังปรับปรุงคุณภาพของวารสาร
ตามค าแนะน าของ TCI ซึ่งหากปรับปรุงคุณภาพได้จามมาตรฐานของ TCI จะมีผลย้อนหลังนับตั้งแต่ ปี พ.ศ. 
2563 - 2568 (RMUTTO 2.1-2-10วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย) 

(3) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกับกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่าย ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
- การส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย ในงาน  “มหกรรมการ

น าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2563 (Thailand Research Expo 2020)” เมื่อวันที่ 1-6 สิงหาคม 2563 ณ 
ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ โดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดในการส่งเสริม สนับสนุนส่ง
ประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ ที่มีชื่อผลงานนวัตกรรมวิจัยว่า 
“การพัฒนารถขนส่งวัสดุอัตโนมัติในโรงงาน” โดย อาจารย์นพรุจ เขียวนาค และ อาจารย์ทัศพันธุ์ สุวรรณ
ทัต อาจารย์ประจ าส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พร้อมคณะด าเนินงาน และผลงานนี้ยังได้รับ
รับรางวัล “Bronze Award” ใน Thailand Research Expo 2020 อีกด้วย  (RMUTTO 2.1-2-11
รายงานผลการด าเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research) 

 3. จัดสรรงบประมำณ ของสถำบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2564 ได้มีการจัดโครงการ
พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยทั้งงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โดยใช้
หลักเกณฑ์ในการพิจารณา/เกณฑ์การประเมินโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์วิจัยชาติระยะ 20 ปี (RMUTTO 2.1-3-01
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย)    
ในปีงบประมาณ 2564 (30 ก.ย.2563 - 31 ต.ค. 2564) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับจัดสรร
งบประมาณอุดหนุนสนับสนุนวิจัยทั้งสิ้น 130 โครงการ งบประมาณวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทั้งสิ้น 25,080,908.96 
บาท โดยแยกงบประมาณสนับสนุนได้ดังนี้ (RMUTTO 2.1-3-02 อ้างอิงจาก ตัวชี้วัด 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์)  
          1. งบประมาณเงินภายใน โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 87 โครงการ คิดเป็นเงิน
สนับสนุน 8,398,500.00 บาท   
     2. งบประมาณเงินภายนอก โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 43 โครงการ คิดเป็นเ งิน
สนับสนุน 17,482,408.96 บาท 
ซึ่งยอดเงินข้างต้นนี้ไม่นับรวมบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่ โดยงบประมาณสนับสนุนวิจัยจากภายนอกนั้น มี
หน่วยงานสนับสนุนจ านวน 24 แห่ง ดังนี้ 1. กองทุนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 2. หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 3. ศูนย์
เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์สถาบันวิจัยผลิตภัณฑ์นมแห่งชาติอินเดีย ประเทศอินเดีย 4. ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์
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อินเดีย 5. ศูนย์คาราบาวฟิลิปปินส์ 6. มหาวิทยาลัยกลางของเกาะลูซอนฟิลิปปินส์รัฐ 7. มหาวิทยาลัยรัง สิต 8. 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 9. เทศบาลต าบลเกาะช้าง 10. ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 11. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาคันทรง 12. จากกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 13. สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 14. เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ตะวันออก 15. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
  16. มหาวิทยาลัยรังสิต 17. ทุนส่วนตัวผู้วิจัย 18. องค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง 19. โครงการศึกษาวิจัย
เชิงนโยบายการพัฒนาแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพ (Talent Resource Management) กลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (รอบแรก) 20. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ธ.ก.ส. 21. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) (ทุนนักวิจัยใหม่ ปี62) 22. 
ภาควิชาพฤกษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน 23. ส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 24. การประปานครหลวง 
           ทั้งนี้ ได้แบ่งเงินสนับสนุนงานวิจัยตามกลุ่มสาขาวิชาได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มสำขำวิชำ งบประมำณสนับสนุน จ ำนวนโครงกำร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 18,966,265.37 74 

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,449,294.26 54 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 3,465,349.33 3 

รวมท้ังหมด 25,880,908.96 131 

       
    โดยสามารถแบ่งตามรายคณะดังนี้ 

คณะ/สถำบัน/ส ำนักวิชำ 

งบประมำณเงินภำยใน งบประมำณเงินภำยนอก รวมงบประมำณเงินวิจัยทั้งสิ้น 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

7 99,000.00 2 1,422,160.00 9 1,521,160.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 22 166,800.00 1 1,175,313.26 23 1,342,113.26 

3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร 

23 7,368,900.00 9 4,972,453.37 32 12,341,353.37 

4 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

18 250,000.00 2 615,575.00 20 1,065,775.00 

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

7 187,300.00 4 413,900.00 11 601,200.00 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3 88,500.00 8 1,655,498.00 11 1,743,998.00 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1 60,000.00 9 1,612,360.00 10 1,672,360.00 

8 คณะศิลปศาสตร์ 3 60,000.00 2 696,000.00 5 756,000.00 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 0 3,000.00 5 4,148,949.33 5 4,151,949.33 
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10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

3 115,000.00 1                                 
270,000  

4 385,000.00 

11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

0 0 1 300,000.00 1 300,000.00 

รวมทั้งสิ้น 87 8,398,500.00 44 17,482,408.96 131 25,880,908.96 
 

 4. จัดสรรงบประมำณเพื่อสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร 
         หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ และมีกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
          ในกำรประชุมวิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ หรือนำนำชำติ 
         มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีกองทุนส่งเสริมการวิจัยที่เป็นผู้สนับสนุนและสร้าง
จูงใจในการเผยแพร่ผลงาน/บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ ซึ่งได้สนับสนุนโดยการจัดท าเป็นระเบียบมหาวิทยาลัย ว่า
ด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 (RMUTTO 2.1-4-01ระเบียบกองทุนส่งเสริมวิจัยฯ) โดย
จัดท าเป็นประกาศกองทุนฯ จ านวน 4 ประกาศ ซึ่งในปี 2563 มีผลงานที่ได้รับการสนับสนุนตามประกาศฯ ดังนี้  

                (1) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ (RMUTTO 2.1-4-02ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่
นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ ) มีผลงานวิจัยที่เสนอขอรับการสนับสนุนตาม
ประกาศฯ นี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 116 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน 563,000 บาท แบ่งรายละเอียดได้ดังนี้ 

ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร จ ำนวนเรื่อง งบประมำณสนับสนุน 

ระดับชาติ  36 204,000 

ระดับนานาชาติ  15 222,000 

รวม 51 426,000 

 

ผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำร รำยงำนวำรสำรปริทัศน์ 

จ ำนวนเรื่อง งบประมำณสนับสนุน 

ระดับชาติ  58 116,000 

ระดับนานาชาติ  7 21,000 

รวม 65 137,000 
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เช่น  

วำรสำรวิชำกำร ระดับชำติ 

รศ.ประพฤติ พรหมสมบรูณ ์
(คณะเกษตรศำสตร์และ
ทรัพยำกรธรรมชำติ) 

Environment responsibility of 
rice var. Kum Bangpra and 
Riceberry in lowland and 
upland condition 

วารสาร International Journal of Agricultural 
Technology. 2019. Vol15(5) : 747 – 752  
รับรองใน TCI 1 

นายชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ (คณะ
มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์) 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจซือ้
ประกันภัยรถยนต์ของผู้บริโภคใน
จังหวัดชลบุร ี

วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 ม.ค. -มิ.ย.2563 
TCI2 

เป็นต้น 

วำรสำรวิชำกำร ระดับนำนำชำติ 

นางสาวกัญญารัตน์ นิ่มตระกูล 
(คณะบริหำรธุรกิจและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ) 

Factors of adoption governing 
the emergence of urban 
consolidation centres 

supply Chain Forum: An International 
Journal Vol.20 ,2019 Pages 247-265 Q2 

นางพรพนิต  ศศิวัฒน์ชุติกุล 
(คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรม
กำรเกษตร) 

Application of Natural Dye 
Extracted from Cassia Fistula 
Ripe Pods for Dyeing of Silk 
Fabric 

Fibers and Polymers 2019,Vol.20 No.9 หน้า 
1841-1849 Q2 

เป็นต้น 

 

รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวิชำกำร ระดับชำติ 

นางสาววรีภรณ ์ รัตนิสสัย 

(คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี) 

ผลของปริมาณรังสีแกมมาที่มีต่อการ
ดูดจับยเูรเนยีมจากน้ าทะเลโดยใช้
แผ่นฟิล์มเอมีดอกซิม 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีครั้งท่ี 4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมูิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วันท่ี 
17-18 ม.ค. 2563 หน้า 99-107 

นายยิ่งยศ  ทิพย์ศรีราช(คณะ
เทคโนโลยีอุตสำหกรรม
กำรเกษตร) 

การปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพช้ินส่วนรถยนต ์

การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตและการจัดการ ครั้งท่ี 5 วันท่ี 3-4 กันยายน 
2563 ณ โรงแรมเคพีแกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
จันทบุร ี

เป็นต้น 
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รำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชมุวิชำกำร ระดับนำนำชำติ 

นางสาวจารุวรรณ  นิธิไพบูลย ์

(คณะบริหำรธุรกิจและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ) 

Communication to increase 
marketing effectiveness. Case 
study: Institute of Academic 
Development (IAD) 

The 10th National Conferce on Art and 
Culture Network-Chakungrao the City of 
Arts and Land of  World Heritage.  วันท่ี 11-
13 มี.ค. 2563  จัดโดยมหาวิทยาลัยเจ้าพระยา
เครือข่ายศลิปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย หน้า127-136 

นางสาวสุพรรณี  ศิวากรณ ์

(คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี) 

Web Encryption Analysis of 
Internet Banking Websites in 
Thailand 

The 17th International Joint Conference on 
Computer  Science and Software 
Engineering (JCSSE 2020) ในวันท่ี 4-6 
พฤศจิกายน 2563  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เป็นต้น 

                 (2) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ซึ่งปี 2563 ยังไม่มีผู้เสนอขอรับการสนับสนุน  (RMUTTO 2.1-4-03ประกาศหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ)  

                 (3) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ ซึ่งปี 2563 ยังไม่
มีผู้เสนอขอรับการสนับสนุน (RMUTTO 2.1-4-04ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัย
ในต่างประเทศ) 

                  (4) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ภายในประเทศ 

 (RMUTTO 2.1-4-05ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 
ภายในประเทศ) โดยมีผลงานวิจัยที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มีจ านวน 2 เรื่อง งบประมาณ
สนับสนุน 22,500 บาท ได้แก่  

      ชื่อ - สกุล ผลงำนวิจัยเรื่อง ผลงำนกำรรับรอง งำนประชมุ 
 จ ำนวนเงิน
สนับสนุน  

น.ส.เสาวคนธ์  หนูขาว 

(คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Development of loT 
Heartbeat and Body 
Temperature Monitoring 
System for Community 
Health Volunteer 

รำยงำนสบื
เนื่องจำกกำร
ประชุมฯ 

The 3rd ECTI Northern Section 
Conference on Electrical, 
Electronics, Computer and 
Telecommunications Engineering 
(NCON 2020) ในวันที่ 11-14 มีนาคม 
2563 ณ เมืองพัทยา  จ.ชลบุรี 

   
12,000.00  

      ชื่อ - สกุล ผลงำนวิจัยเรื่อง ผลงำนกำรรับรอง งำนประชมุ 
 จ ำนวนเงิน
สนบัสนุน  
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น.ส.สุพรรณี  ศิวากรณ์ 

(คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

Web Encryption Analysis of 
Internet Banking Websites in 
Thailand 

รำยงำนสบื
เนื่องจำกกำร
ประชุมฯ 

The 17th International Joint 
Conference on Computer  Science 
and Software Engineering (JCSSE 
2020) ในวันที่ 4-6 พฤศจิกายน 2563  ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

   
10,500.00  

 

            ในปีงบประมาณ 2563 สรุปยอดการใช้เงินในการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 118 โครงการ คิด
เป็นงบประมาณท้ังสิ้น 585,500.00 บาท โดยแบ่งประเภทได้ดังนี้  (RMUTTO 2.1-4-6สรุปการสนับสนุนรางวัลผล
งานวิจัยฯ ประจ าปี 2563)  

ที ่ กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ
สนับสนุน 

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ - - 

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ - - 

3 การสนับสนุนทุนการน าเสนอผลงานในต่างประเทศ - - 

4 การสนับสนุนทุนการน าเสนอผลงานระดับนานาชาติ ภายในประเทศ 2 22,500 

5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาต ิ 36 204,000 

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ  15 222,000 

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
รายงานวารสารปริทัศน ์

58 116,000 

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการนานาชาติ 
เทคนิคการรายงานวารสารปริทัศน์ 

7 21,000 

รวมท้ังสิ้น 118 585,500.00 

 

 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 

  ในช่วงเดือนมิถุนายน 2563 ถึง เดือนพฤษภาคม 2564 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดโครงการและกิจกรรมที่
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์และ
นักวิจัยที่มผีลงานดีเด่น ดังนี้   

5.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  
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     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เช่น  

    เมื่อวันที่ 16-18 กันยายน 2563 ได้จัดโครงการประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณ
ประจ าปี 2565 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ และผ่านระบบออนไลน์ ( Zoom Application ) โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 
3 ท่าน คือ รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี จากมหาวิทยาลัยมหิดล นายเวชยันต์ เฮงสุวนิช อดีต หัวหน้าส่วน
ติดตามและประเมินผลการวิจัย กองมาตรฐานการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ ดร.กัญญ
ณัช ศิริธัญญา อดีตผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยการจัด
กิจกรรมนี้เป็นการเปิดโอกาสให้นักวิจัยได้น าเสนอโครงการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาด้วยตนเอง เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อที่จะส่งเสนอของบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนอ่ืนๆ 
ต่อไป  (RMUTTO 2.1-5-01รายงานสรุปผลโครงการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อเสนอของบประมาณฯ) 

 ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้เตรียมการด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาวิจัยสถาบันให้เป็นรูปธรรม 
พร้อมทั้งให้การอบรมการท าวิจัยกับสายสนับสนุนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในการท างาน โดยก าหนดการจัดอบรม
การเขียนโครงการวิจัย R2R ส าหรับสายสนับสนุน ในช่วงเดือนมกราคม 2564 แต่เนื่องจากเกิดภาวะโรคระบาด
ละลอก 3 จึงท าให้การฝึกอบรมเลื่อนออกไปอย่างไม่มีก าหนด จากการเลื่อนกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้แผนวิจัย
สถาบันยังไม่สามารถด าเนินการได้ 

    5.2 มีการสร้างขวัญและก าลังให้อาจารย์และนักวิจัย  

      มหาวิทยาลัยมีกองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ โดยมีคณะกรรมการในการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัยของ
นักวิจัยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานวิจัยของนักวิจัย ทั้งนี้ กองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ ได้มีมติที่
ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ เช่น การพิจารณาสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่บทความ
วิชาการและวิจัย ซึ่งบทความดังกล่าวจะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 โดยก าหนดให้
บทความละ 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) กลุ่มที่ 2 โดยก าหนดให้บทความละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และ
อยู่ในฐานข้อมูล SJR Q1 โดยก าหนดให้บทความละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) อ้างอิงจากประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ในข้อ 4 โดยมีผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่ได้รับเงินสนับสนุนในปี 
2563 มีจ านวน 118 ผลงาน (RMUTTO 2.1-5-02กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังให้อาจารย์และนักวิจัย (อ้างอิง 
RMUTTO 2.1-4-2) (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 2.1-4-02)     

  5.3 มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้อาจารย์และนักวิจัย  (RMUTTO 2.1-5-03กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น) 

      มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นผ่านบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 
เช่น ผลงานนวัตกรรมวิจัยว่า “การพัฒนารถขนส่งวัสดุอัตโนมัติในโรงงาน” โดย อาจารย์นพรุจ เขียวนาค และ 
อาจารย์ทัศพันธุ์ สุวรรณทัต อาจารย์ประจ าส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม พร้อมคณะด าเนินงาน และ
ผลงานนี้ยังได้รับรับรางวัล “Bronze Award” ในงาน “มหกรรมการน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2563 



 
 

 
115 

(Thailand Research Expo 2020)” เมื่อวันที่ 1-6 สิงหาคม 2563 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ เป็นต้น  

       ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้รางวัล เผยแพร่ใน
ระบบ e-management และบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=643)    

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ 
        ด ำเนินกำรตำมระบบท่ีก ำหนด 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด เช่น 
         - มีการก าหนดเรื่องคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยไว้ในสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (RMUTTO 2.1-6-01สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย) 
         - มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการก าหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(RMUTTO 2.1-6-02ก าหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์) 
         - มีระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูลลิขสิทธิ์ ประชาสัมพันธ์
บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยฯ และแจ้งเวียนไปยัง 4 วิทยาเขต ผ่านทางระบบ E-DOC เพ่ือทราบ (RMUTTO 2.1-6-03ระเบียบ
กรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูลลิขสิทธิ์) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการในการประสานงานจดลิขสิทธิ์หรือจดสิทธิบัตร โดยมหาวิทยาลัยได้แจ้งข้อมูลแนวทางและขั้นตอนการจด
สิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ. หัวข้อ “ทรัพย์สินทางปัญญา” (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498) (RMUTTO 
2.1-6-04ขั้นตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ.) 
       ซึ่งในช่วงปีที่ผ่านมา ได้มีการด าเนินงานในเรื่องของการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ที่แล้วเสร็จ ดังนี้  

 ปี 
2557 

ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 
เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2557  ได้ยื่นจด อนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ 
“กรรมวิธีการผลิตน้ าตาลเงาะ” เลขที่ค าขอ 1403000677 ซึ่ง
ใบรับรองการยื่นจดวันที่ 30 พ.ย. 2558 หมดอายุ 17 มิ.ย.2563 
อนุมัติการต่ออายุ 5ปี (วันที2่6 มิ.ย. 63) (5ปี) 

ยื่นขอ 18 มิ.ย. 2557 
รับรอง 30 พ.ย. 2558 
หมดอายุ 17 มิ.ย. 2563 
อนุมัติการต่ออายุ (วันที่26 มิ.ย. 63) 
(5ปี) 
 
 

ปี 
2558 

นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อ
วันที่ 4 ก.ค. 2558 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ “แป้งฝุ่นที่
มีแป้งเท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” เลขที่ค าขอ 1603000325 ซึ่ง
ใบรับรองการยื่นจดวันที่ 9 พ.ย. 2559 หมดอายุ 3 ธ.ค. 2564 

ยื่นขอ 30 ธค 2553 
รับรอง 9 พ.ย. 2559 
หมดอายุ 3 ธ.ค.2564 

 ผศ.ดร.ใจทิพย์   วานิชชั ง (คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ อาจารย์เกษียณราชการ เดือน ต.ค. 59) เมื่อ
วันที่ 30 เม.ย.2558 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ  “ไซโล
น็อกดาวน์” เลขที่ค าขอ 1503000688  ซึ่งใบรับรองการยื่นจดวันที่ 
9 ต.ค. 2559  หมดอายุ 29 เม.ย.2564    

ยื่นขอ 30 เม.ย. 2558 
รับรอง 9 ตค. 2559 
หมดอายุ 29 เม.ย 2564 
อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี (วันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2564)  

http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
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อนุมัติการต่ออายุ 5ปี (วันที ่11 กุมภาพันธ์ 2564) (5ปี) 

ปี 
2561 

นายสหภัทร ชลาลัย (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 
ร่วมกับ Mr.Peeyush Soni  (สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย) เมื่อวันที่ 
9 พ.ค. 2561 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัดชลบุรี โดย
ผลงานชื่อ “เครื่องตัดย่อยต้นมันส าปะหลังแบบติดด้านหน้ารถ
แทรกเตอร์” เลขที่ค าขอ 1803001983   

สถานะ  
ประกาศโฆษณา  
เลขที่ 16534  
วันที่ 23 ก.ค. 63 

          
                ปัจจุบันมีผลการด าเนินงานในเรื่องการยื่นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จะประกาศบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
หัวข้อ “ทรัพย์สินทางปัญญา” (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=ทรัพย์สินทางปัญญา) (RMUTTO 2.1-6-05ผลการ
ด าเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร) ดังนี้ 

ปี 
2560 

นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อ
วันที่ 24 ส.ค. 2560 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ “แป้งฝุ่นสี
ที่มีแป้งยายม่อมและสารสกัดจากขมิ้นชันเป็นส่วนประกอบ” เลขที่
ค าขอ 1703001928 ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ระหว่างกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญาแจ้งผู้ประดิษฐ์แก้ไขค าขอเพ่ิมเติม ภายใน 90 วัน (ครั้งที่ 2) 

สถานะ  
ยังไม่ประกาศโฆษณา  

นายทนงศักดิ์  อ่ิมใจ (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์) 
ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 2560 ผลงานชื่อ “ระบบผนัง
คอมโพสิตแบบวาฟเฟิล” เลขที่ค าขอ 1603000352 (ยกเลิกค าขอ) 

สถานะ : ยกเลิกค าขอ 

ปี 
2562 

ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 
เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2562 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัด
ชลบุรี โดยผลงานชื่อ “แผ่นรองพับกระทงใบตอง” เลขที่ค าขอ 
1903001224  สถานะ : ยกเลิกค าขอ 

สถานะ : ยกเลิกค าขอ 

นายสมทบ สันติเบ็ญจกุล นางเพียงขวัญ เครือภู่ และ น.ส.พิรดา สุด
ประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัด เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2562 โดยผลงานชื่อ 
“แป้งอัดแข็งที่มีแป้งเท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” เลขที่ค าขอ 
1903002520   

สถานะ  
ยังไม่ประกาศโฆษณา 

ปี 
2563 

ผศ.ดร.นฤมล มงคลธนวัฒน์  (คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม
การเกษตร) ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัด เมื่อวันที่ 24 
เม.ย. 2563 โดยผลงานชื่อ “ผงเครื่องดื่มที่มีส่วนผสมของข้าวหอมแม่
พญาทองด าเป็นส่วนประกอบ”  เลขที่ค าขอ  2003001069 

สถานะ  
ยังไม่ประกาศโฆษณา 

ผศ.ดร.นฤมล มงคลธนวัฒน์  (คณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรม สถานะ  

http://ird.rmutto.ac.th/?tag=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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การเกษตร) ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัด เมื่อวันที่ 24 
เม.ย. 2563 โดยผลงานชื่อ “ไข่มุกโยเกิร์ตข้าวด าที่มีส่วนผสมของ
ข้าวหอมแม่พญาทองด าเป็นส่วนประกอบ”  เลขที่ค า
ขอ  2003001070 

ยังไม่ประกาศโฆษณา 

ปี 2564 นางสาววรีภรณ์ รัตนิสสัย (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่ง
ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรที่จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 18 พ.ย.2563 โดย
ผลงานชื่อ “การสังเคราะห์พอลิเอธิลีนที่ประกอบด้วยกลุ่มเอมีดอก
ซิมเพ่ือสกัดยูเรเนียมจากน้ าทะเล”    

สถานะ  
อยู่ระหว่างการยื่น 

นางสาววิริยา นิตย์ธีรานนท์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่ง
ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรที่จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 
โดยผลงานชื่อ “การผลิตผงสีธรรมชาติจากผลผักปลังแดง”    

สถานะ  
อยู่ระหว่างการยื่น 

*วันที่ยื่นขอ หมายถึงวันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาบันทึกลงในระบบทะเบียน 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO 2.1-1-01 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th) 
RMUTTO 2.1-1-02 หน้าเว็บไซต์ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database) 
RMUTTO 2.1-1-03 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975)  
RMUTTO 2.1-1-04 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลวารสารที่ยอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464) 
RMUTTO 2.1-1-05 หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 

(https://nriis.go.th) 
RMUTTO 2.1-1-06 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/)  
RMUTTO 2.1-1-07 ปริ้นจากเว็บ-เปรียบเทียบข้อมูลงานวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700) 
RMUTTO 2.1-2-01 ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย 
RMUTTO 2.1-2-02 ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ห้องสมุด 
RMUTTO 2.1-2-03 ช่องทางการสื่อสารระหว่างนักวิจัย 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO 2.1-2-04 เว็บไซต์วารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th) 
RMUTTO 2.1-2-05 ภาพถ่ายจุด Internet หรือ Wifi spot free  
RMUTTO 2.1-2-06 ปริ้นหน้า อีเมล์มหาวิทยาลัย 
RMUTTO 2.1-2-07 ปริ้นหน้า ประชาสัมพันธ์สมัคร อีเมล์มหาวิทยาลัย 
RMUTTO 2.1-2-08 ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัย 
RMUTTO 2.1-2-09 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้งที่ 13 
RMUTTO 2.1-2-10 วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ (http://journal.rmutto.ac.th) 
RMUTTO 2.1-2-11 รายงานผลการด าเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research  
RMUTTO 2.1-3-01 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย 
RMUTTO 2.1-3-02 อ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
RMUTTO 2.1-4-01 ระเบียบกองทุนส่งเสริมวิจัยฯ 
RMUTTO 2.1-4-02 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
RMUTTO 2.1-4-03 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
RMUTTO 2.1-4-04 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
RMUTTO 2.1-4-05 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

ภายในประเทศ 
RMUTTO 2.1-4-06 สรุปการสนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยฯ ประจ าปี 2563 
RMUTTO 2.1-5-01 รายงานสรุปผลโครงการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอของบประมาณฯ 
RMUTTO 2.1-5-02 กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังให้อาจารย์และนักวิจัย (อ้างอิง RMUTTO 2.1-

4-2) 
RMUTTO 2.1-5-03 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น  
RMUTTO 2.1-6-01 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย 
RMUTTO 2.1-6-02 ก าหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ 
RMUTTO 2.1-6-03 ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการ

ให้บริการข้อมูลลิขสิทธิ์ 
RMUTTO 2.1-6-04 ขั้นตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ. 

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498) 
RMUTTO 2.1-6-05 ผลการด าเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=

ทรัพย์สินทางปัญญา) 
 
จุดเด่น 

1. วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
จุดที่ควรพัฒนำ 

http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
http://ird.rmutto.ac.th/?tag=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
http://ird.rmutto.ac.th/?tag=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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1. ผลงานวิจัยที่มีการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรยังมีจ านวนน้อยมาก 
ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

1.  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง/หน่วยงำนสนับสนุน 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรรณษา  บาลโสง สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  : เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์  

 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
สูตรกำรค ำนวณ 

 
คะแนนท่ีได้  = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
              จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 
 

 
ผลกำรด ำเนินงำนวิจัย : นับผลงำนวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยตำมปีงบประมำณ 2564 โดยนับผลงำนวิจัยท่ี
จัดท ำสัญญำทุนวิจัยในปีงบประมำณ 2564 (1 ตุลำคม 2563 – 30 ก.ย. 2564)  โดยมีจ ำนวนเงินสนับสนุน
งำนวิจัยฯ ดังนี้.- 
 

ผลการด าเนินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้รับคิดตามปีงบประมาณ 256 4 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งมีจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งสิ้น 131 โครงการ โดยแบ่งออกเป็น 

จ านวนโครงการวิจัยภายใน 87 โครงการ  
ภายนอก 44 โครงการ  
การคิดคะแนนและค านวณยอดเงินวิจัยที่มหาวิทยาลัยได้รับสนับสนุนนั้น เป็นยอดเงินจากการคิดคะแนน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ไม่นับยอดเงินจากงานวิจัยที่มีบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯ
เป็นผู้ร่วมวิจัยจะคิดงบประมาณตามบุคคลและสัดส่วนของงานวิจัย ตามเกณฑ์ในคู่มือระบบประกันคุณภาพศึกษา
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 ไม่ใช่ยอดเงินที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับสนับสนุนจริง  ซึ่งยอดเงินที่
มหาวิทยาลัยฯ ได้รับสนับสนุนด้านงานวิจัยจริงทั้งหมดเท่ากับ 22,788,633 บาท (ยี่สิบสองล้านเจ็ดแสนแปดหมื่น
แปดพันหกร้อยสามสิบสามบาท) แยกเป็นเงินสนับสนุนด้านงานวิจัยภายใน 8,660,400 บาท (แปดล้านหกแสนหก
หมื่นสี่ร้อยบาท) เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 14,128,233 บาท (สิบสี่ล้านหนึ่งแสนสองหมื่นแปดพันสองร้อย
ยี่สิบสามบาท) ซึ่ง แตกต่างกับยอดเงินที่น ามาคิดค านวณ งบประมาณเงินภายในเงินรายได้และเงินสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกในปีงบประมาณ 2564 งบประมาณที่ได้ทั้งสิ้น 25,880,908.96 บาท (ยี่สิบห้าล้านแปดแสน
แปดหมื่นเก้าร้อยแปดบาทเก้าสิบหกสตางค)์ ซึ่งแยกงบประมาณดังนี ้

 
1. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมตามงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนเงินภายในคือ งบประมำณ

เงินรำยได้ 
2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมงบประมาณที่ได้รับสนับสนุนภายนอกหน่วยงาน คือ 

หน่วยงำนเอกชนและแหล่งทุนภำยนอกจำกรวมทั้งนักวิจัยที่เป็นผู้ร่วมวิจัยด ำเนินงำนจำกแหล่งทุน
ภำยนอกและมหำวิทยำลัยฯอ่ืนๆ ดังนี้  
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2.1  กองทุนส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
2.2  หน่วยบริหารและจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
2.3  ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์สถาบันวิจัยผลิตภัณฑ์นมแห่งชาติอินเดีย ประเทศอินเดีย รวมกับ ศูนย์

เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์อินเดีย ศูนย์คาราบาวฟิลิปปินส์ มหาวิทยาลัยกลางของเกาะลูซอนฟิลิปปินส์รัฐ 
2.4  มหาวิทยาลัยรังสิต 
2.5  ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
2.6  เทศบาลต าบลเกาะช้าง 
2.7  ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2.8  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาคันทรง 
2.9  จากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
2.10 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
2.11 เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออก 
2.12 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
2.13 ทุนส่วนตัวผู้วิจัย 
2.14 องค์การบริหารส่วนต าบลพลูตาหลวง 
2.15 นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 
2.16 โครงการศึกษาวิจัยเชิงนโยบายการพัฒนาแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพ 

(Talent Resource Management) กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ (รอบแรก) 

2.17 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
2.18 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)   
2.19 ภาควิชาพฤกษาศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก าแพงแสน 
2.20 ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) 
2.21 การประปานครหลวง 
2.22 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เซค เจริญทรัพย์ 
2.23 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  รวมกับหน่วยบริหารและจัดการทุน

วิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) 
2.24 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) รวมกับ งานวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคดนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2.25 เทศบาลเมืองศรีราชา 

**ซึ่งสรุปภำพรวมยอดเงินวิจัยภำยนอกดัง ตำรำงที่ 13 หน่วยงำนภำยนอก ภำครัฐ เอกชนและสถำน
ประกอบกำร ที่สนับสนุนงำนวิจัยเพิ่มขึ้น (สำยวิทย์/สำยสังคม) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แยกเป็นกลุ่มการตรวจประเมินคุณภาพภายในการศึกษา ดังนี้ 

1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด   25,880,908.96 บาท (ยี่สิบห้าล้านแปดแสน
แปดหมื่นเก้าร้อยแปดบาทเก้าสิบหกสตางค์)  จ านวนโครงการ  131 โครงการ  

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายใน (ภายในงบประมาณเงินรายได้) 8,398,500.00 
บาท (แปดล้านสามแสนเก้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาท) นับจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัย 
เท่ากับ  87 โครงการ 



 
 

 
122 

3. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก  17,482,408.96 บาท (สิบเจ็ดล้านสี่แสนแปด
หมื่นสองพันสี่ร้อยแปดบาทเก้าสิบหกสตางค์) นับจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัย เท่ากับ  
44 โครงการ 

โดยแบ่งยอดเงิน งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ตามกลุ่มสาขาวิชาการเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่ มสาขาวิ ชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ยอดเงินวิจั ยที่ ได้ รับการสนับสนุน รวมทั้ งหมด   

18,966,265.37 บาท (สิบแปดล้านเก้าแสนหกหมื่นหกพันสองร้อยหกสิบห้าบาทสามสิบเจ็ดสตางค์ )    
คิดเป็น 73.28 % ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด  ซึ่งนับจ านวน
โครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยภายใต้กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เท่ากับ  74  
โครงการ 

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสั งคมศาสตร์  ยอดเงินวิจัยที่ ได้รับการสนับสนุน รวมทั้งหมด   
3,449,294.26  บาท (สามล้านสี่แสนสี่หมื่นเก้าพันสองร้อยเก้าสิบสี่บาทยี่สิบหกสตางค์) คิดเป็น13.39 % 
ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด  ซึ่งนับจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับ
สนับสนุนทุนวิจัยภายใต้กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เท่ากับ  54  โครงการ 

3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ยอดเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนรวมทั้งหมด 3,465,349.33 บาท 
(สามล้านสามแสนสี่หมื่นสามร้อยสี่สิบเก้าบาทสามสิบสามสตางค์) คิดเป็น 13.33 %ของยอดเงินงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด  ซึ่งนับจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยภายใต้กลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  เท่ากับ  3  โครงการ 

ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานรวบรวมข้อมูลยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยสรุปผลการด าเนินงานมหาวิทยาลัยได้คะแนนเฉลี่ยจาก  
11 หน่วยงาน ดังนี้   
1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะเทคโนโลยีสังคม 
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 
4. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. คณะศิลปศาสตร์ 
9. คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
11. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
สรุปคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.33 คะแนน โดยแยกเป็นตารางสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้   
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ตำรำงท่ี 1 สรุปเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
 

ล าดับ คณะ/สถาบัน 
จ านวนเงิน

ภายใน 
จ านวนเงิน
ภายนอก 

รวมเงิน 
 

จ านวน อ.ประจ า 
ท่ีปฏิบัติงานจริง 

สัดส่วน
จ านวนเงิน

สนับสนุนต่อ
จ านวน
อาจารย ์

คะแนน 

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

     2.76 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

99,000.00 1,422,160.00 1,521,160.00 46 33,068.70 2.76 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม      3.95 
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี
22,800.00 401,404.00 424,204.00 12 35,350.33 2.95 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

144,000.00 773,909.26 917,909.26 37 24,808.36 4.96 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

     5 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

7,368,900.00 4,972,453.37 12,341,353.37 78.5 157,214.69 13.10 

4 คณะบริหารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

       2.10 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

112,790.00 200,200.00 312,990.00 37 8,459.19 0.70 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

137,210.00 
 

615,575.00 752,785.00 43 17,506.63 3.50 

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

     2.97 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

187,300.00 413,900.00 601,200.00 40.5 14,844.44 2.97 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

     3.16 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

88,500.00 1,655,498.00 1,743,998.00 46 37,913.00 3.16 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร.์ 

     1.56 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

39,000.00 1,596,960.00 1,635,960.00 62 26,386.45 2.20 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

21,000.00 15,400.00 36,400.00 8 4,550.00 0.91 
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ตำรำงท่ี 1 สรุปเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก (ต่อ) 

        

ล าดับ คณะ/สถาบัน 
จ านวนเงิน

ภายใน 
จ านวนเงิน

ภายนอก 
รวมเงิน 

 
จ านวน อ.ประจ า 
ที่ปฏิบัติงานจริง 

สัดส่วน
จ านวนเงิน

สนับสนุนต่อ
จ านวน

อาจารย ์

คะแนน 

8 คณะศลิปศาสตร ์      3.78 
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

60,000.00 696,000.00 756,000.00 40 18,900.00 3.78 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร ์      5 
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

0 686,600.00 686,600.00 5 137,320.00 11.44 

 กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

3,000.00 3,462,349.33 3,465,349.33 19.5 177,710.22 17.77 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

     5 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

115,000.00 270,000   385,000.00 10.5 36,666.67   5 

11 ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

     1.39 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

0 300,000 300,000 18 16666.67 1.39 

 รวมทั้งหมด 8,398,500.00 17,428,408.96 26,180,908.96 503.0  36.67 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
หมำยเหตุ สถำบันวิจัยและพัฒนำเป็นหน่วยงำนสนับสนุนงำนวิจัยให้กับคณะและหน่วยงำนวิจัยไม่มีนักวิจัย
และเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
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ตำรำงที่ 2 สรุปรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

ล าดับที ่ คณะ/สถาบัน จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ (บาท) คะแนน
ประเมิน 

เฉลี่ย กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร ์

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1,521,160.00 - - 2.76 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 424,204.00 - 917,909.26 3.95 

3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

12,341,353.37 - - 5 

4 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

312,990.00 - 752,785.00 2.10 

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - 601,200.00 2.97 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1,743,998.00 - - 3.16 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1,635,960.00 - 36,400.00 1.56 

8 คณะศิลปะศาสตร์ - - 756,000.00 3.78 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 686,600.00 3,465,349.33 - 5.00 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

- - 385,000.00 5 

11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 300,000 - - 1.39 
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และนวัตกรรม 

 รวมทั้งสิ้น (บาท) 18,966,265.37 3,465,349.33 3,449,294.26 36.67 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564  
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สรุปคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.33  คะแนน แต่หากคิดคะแนนเพ่ือเปรียบเทียบคะแนนและจ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด โดยแยกออกเป็นจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (บาท) แยกตามงบประมาณกลุ่ม
สาขาวิชา จ านวน 3 กลุ่มดังนี้  

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เทียบกับจ านวนอาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัยฯ  503.0 คน ซึ่งโดยไม่นับอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ  แยก

ตามอาจารย์ประจ าสาขาวิชา จะได้คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวนอาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 304.5 คน 

งบประมาณเงินวิจัยรวมทั้งหมดในในกลุ่มสาขาวิชาฯ  18,966,265.37  บาท (สิบแปดล้านเก้าแสนหก
หมื่นหกพันสองร้อยหกสิบห้าบาทสามสิบเจ็ดสตางค์) ซึ่งคิดงบประมาณเฉลี่ยต่ออาจารย์ทั้งหมดใน
กลุ่มสาขาวิชาฯ 62,286.59 บาท/คน ซึ่งคิดคะแนนประเมินเฉลี่ยการประมาณทั้งหมดได้ 5 คะแนน 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวนอาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 19.5 คน งบประมาณเงิน
วิจัยรวมทั้งหมดในในกลุ่มสาขาวิชาฯ  3,465,349.33  บาท (สามล้านสี่แสนหกหมื่นห้าพันสามร้อยสี่
สิบเก้าบาทสามสิบสามสตางค์) ซึ่งคิดงบประมาณเฉลี่ยต่ออาจารย์ทั้งหมดในกลุ่มสาขาวิชาฯ 
177,710.22 บาท/คน ซึ่งคิดคะแนนประเมินเฉลี่ยการประมาณทั้งหมดได้ 5 คะแนน 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนอาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 179 คน 
งบประมาณเงินวิจัยรวมทั้งหมดในในกลุ่มสาขาวิชาฯ  3,449,249.26 บาท (สามล้านสี่แสนสี่หมื่นเก้า
พันสองร้อยสี่สิบเก้าบาทยี่สิบหกสตางค์) ซึ่งคิดงบประมาณเฉลี่ยต่ออาจารย์ทั้งหมดในกลุ่มสาขาวิชาฯ 
19,269.80 บาท/คน ซึ่งคิดคะแนนประเมินเฉลี่ยการประมาณท้ังหมดได้ 3.85 คะแนน  

ซึ่งสามารถคิดคะแนนเฉลี่ยระดับมหาวิทยาลัยฯได้ 4.62 คะแนนซึ่งเป็นคะแนนเปรียบเทียบส าหรับทดสอบคะแนน
คะแนนเฉลี่ยจาก 11 หน่วยงาน ซึ่งมีค่าแตกต่างกัน เนื่องจาก มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานเพ่ิมข้ึน 1 หน่วยงาน และ
จ านวนงบประมาณท่ีน ามาคิดผลระดับคะแนนประเมิน แต่ละคณะมีค่าเฉลี่ยลดลงจึงท าให้มีค่าแตกต่างกัน ที่ 1.29 
คะแนน 
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หน่วยงานในมหาวทิยาลยัฯ 

เปรยีบเทยีบเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคต์าม
ปีงบประมาณ 2560-2564 

 เปรยีบเทยีบเงนิสนับสนุนงานวจิยัและงาน
สรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ   
ปีงบประมาณ 2564  

 เปรยีบเทยีบเงนิสนับสนุนงานวจิยัและงาน
สรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ 
2563 

 เปรยีบเทยีบเงนิสนับสนุนงานวจิยัและงาน
สรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ   
ปีงบประมาณ 2562  

 เปรยีบเทยีบเงนิสนับสนุนงานวจิยัและงาน
สรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ   
ปีงบประมาณ 2561  

ตำรำงท่ี 3 ตำรำงเปรียบเทียบเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ตำมปีงบประมำณ 2560 - 2564 

คณะ/สถำบัน  
 เปรยีบเทยีบเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรคต์ำมปีงบประมำณ  

 ปีงบประมำณ 
2564  

ปีงบประมำณ 2563 
 ปีงบประมำณ 

2562  
 ปีงบประมำณ 

2561  
 ปีงบประมำณ 

2560  

 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  1,521,160.0         8,943,510.0         4,377,045.0  
               

3,293,302.0  
                     

3,576,305.0  

 คณะเทคโนโลยีสังคม  1,342,113.3                  2,527,106.2            787,486.1  
                    

1,240,840.0  
                     

2,324,750.0  

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  12,341,353.4                  2,182,142.9         2,595,330.0  
                    

3,478,600.0  
                     

6,726,160.0  

 คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ  1,065,775.0                  4,100,061.1            568,150.0  
                    

5,931,750.0  
                     

1,542,000.0  

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  601,200.0                  2,292,850.0            389,900.0  
                      

463,800.0  
                     

1,570,950.0  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,743,998.0                  5,868,001.0         1,986,028.0  
                    

1,469,565.0  
                     

1,696,900.0  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  1,672,360.0                  4,792,824.8         1,728,500.0  
                    

2,863,900.0  
                     

3,765,550.0  

 คณะศิลปศาสตร์  756,000.0                     666,000.0            978,276.0  
                      

513,100.0  
                       

892,800.0  

 คณะสัตวแพทย์ศาสตร์  4,151,949.3                  1,676,050.0         4,126,005.0  
                    

1,111,527.0  
                       

372,020.0  

 สถาบันเทคโนโลยกีารบินและอวกาศ 385,000.0                     168,750.0              97,700.0  
                        

50,000.0  
                       

294,800.0  
ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 300,000.0                - - - - 

 รวมระดบัมหำวิทยำลัยฯ  25,880,909.0 33,217,295.8       17,634,420.1  
                  

20,416,384.0  
                   

22,762,235.0  
**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

กรำฟเปรียบเทียบเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ตำมปีงบประมำณ 2560 – 2564 
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ตำรำงท่ี 4 เปรียบเทียบคะแนนเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ตำมปีงบประมำณ 

คณะ/สถาบัน 

 เปรยีบเทยีบคะแนนเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรคต์ำมปีงบประมำณ  

ปีงบประมาณ 
2564 

ปีงบประมาณ 
2563 

ปีงบประมาณ 2562 
ปีงบประมาณ 

2561 
ปีงบประมาณ 2560 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 2.76 5.00 5.00 5.00 5.00 
คณะเทคโนโลยีสังคม 3.95 5.00 2.46 3.37 3.11 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 5 2.38 2.72 3.65 5 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.10 3.75 1.09 4.86 2.50 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.97 5.00 1.88 2.13 5.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3.16 5.00 2.61 1.91 2.11 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1.56 5.00 1.92 3.97 3.76 

คณะศิลปศาสตร์ 3.78 3.81 5.00 2.89 5.00 

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 5 
            

5.00                   2.79              1.43                5.00  

คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 5 4.14 5.00 4.86 1.30 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 1.39     

 รวมระดบัมหำวิทยำลัยฯ  3.33 4.41 3.05 3.41 3.78 
**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

กรำฟเปรียบเทียบคะแนนเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ตำมปีงบประมำณ 2560 - 2564  

0
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6

ระดบัคะแนนประเมนิ คณะ 

หน่วยงานในมหาวทิยาลยัฯ 
 

เปรยีบเทยีบคะแนนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ 

 เปรยีบเทยีบคะแนนเงนิสนับสนุนงานวจิยัและ
งานสรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ  
ปีงบประมาณ 2564 

 เปรยีบเทยีบคะแนนเงนิสนับสนุนงานวจิยัและ
งานสรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ  
ปีงบประมาณ 2563 

 เปรยีบเทยีบคะแนนเงนิสนับสนุนงานวจิยัและ
งานสรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ  
ปีงบประมาณ 2562 

 เปรยีบเทยีบคะแนนเงนิสนับสนุนงานวจิยัและ
งานสรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ  
ปีงบประมาณ 2561 

 เปรยีบเทยีบคะแนนเงนิสนับสนุนงานวจิยัและ
งานสรา้งสรรคต์ามปีงบประมาณ  
ปีงบประมาณ 2560 
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ตำรำงท่ี 5 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ ภำยใน (บำท) 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ภายใน (บาท) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

รวม 

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  99,000.00  - - 99,000.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม   22,800.00  - 144,000.00  166,800.00 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

 7,368,900.00  - - 7,368,900.00 

4 คณะบริหารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  112,790.00  - 137,210.00  250,000.00 

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

- - 187,300.00  187,300.00 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

  88,500.00  - - 88,500.00 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

  39,000.00  - 21,000.00  60,000.00 

8 คณะศลิปศาสตร ์ - - 60,000.00  60,000.00 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร ์   -    3,000.00 - 3,000 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

  -  - 115,000.00  115,000 

11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

- - - - 
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**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

ตำรำงที่ 6 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ ภำยนอก (บำท) 

ล าดับที ่ คณะ/สถาบัน จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ภายนอก (บาท) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลย ี

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

รวม 

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

  1,422,160.00  - - 1,422,160.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม   401,404.00  -  773,909.00  1,175,313.26 

3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

  4,972,453.37  - - 4,972,453.37 

4 คณะบริหารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  200,200.00  -   615,575.00  815,775.00 

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

- -   413,900.00  413,900.00 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1,655,498.00 - - 1,655,498.00 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

   1,596,960.00   -   433,200.00  1,612,360.00 

8 คณะศลิปศาสตร ์ - - 696,000.00  696,000.00 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร ์   686,600.00    3,462,349.33  - 4,151,949.33 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

  -  - 270,000.00 270,000.00 
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11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

300,000.00 - - 300,000.00 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
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ข้อมูลจ ำนวนคนของแต่ละคณะที่น ำมำหำรนั้นเป็นจ ำนวนคนของปีกำรศึกษำ 2563 
ข้อมูลจำกกองบริหำรงำนบุคล 

ตำรำงท่ี 7 จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัย นับรวมผู้ลำศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2563   

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย (คน) 
(นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

(คน) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

46 - - 46.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 12 - 37 49.00 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

80.5 - - 80.50 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

43 - 45 88.00 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - 40.5 40.50 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

47 - - 47.00 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

62 - 8 70.00 

8 คณะศิลปศาสตร์ - - 41 41.00 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5 22.5 - 27.50 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

- - 11.5 11.50 

11 ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

18 - - 18 

 

รวมทั้งสิ้น  313.50 22.50 183.00 519.00 
*จ านวนคนจาก กองบริหารงานบุคคล(กบ.)ปีการศึกษา 2563 เดือน พฤษภาคม  2564 
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ตำรำงท่ี 8 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ลำศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2562  

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 
กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

0 - - 0 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 0 - 0 0 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

2 - - 2 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 - 2 8 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - 0 0 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 - - 1 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

0 - 0 0 

8 คณะศิลปศาสตร์ - - 1 1 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 0 3 - 3 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

- - 1 0 

11 ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

0 - - 0 

 
รวมทั้งสิ้น  9 3 4 16 

*จ านวนคนจาก กองบริหารงานบุคคล(กบ.)ปีการศึกษา 2563 เดือน พฤษภาคม  2564 
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ตำรำงท่ี 9 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำไม่รวมลำศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2562 โดยแยกตำมคณะต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย (คน) 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 

(คน) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

46 - - 46.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 12 - 37 49.00 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

78.5 - - 78.5 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

37 - 43 80.00 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - 40.5 40.5 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

46 - - 46.0 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

62 - 8 70.00 

8 คณะศิลปศาสตร์ - - 40 40.00 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5 19.5 - 24.5 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

- - 10.5 10.5 

11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

18 - - 18 

 

รวมทั้งสิ้น  304.50 19.50 179.00 503.00 
*จ านวนคนจาก กองบริหารงานบุคคล(กบ.)ปีการศึกษา 2563 เดือน พฤษภาคม  2564   
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ตำรำงท่ี 10 จ ำนวนโครงกำรวิจัยเงินรำยได้ปีงบประมำณ 2564  

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนโครงการวิจัยเงินรายได้ (โครงการ) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7   7 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 2  20 22 

3 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

23   23 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8  10 18 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  7 7 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3   3 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

  1 1 

8 คณะศิลปศาสตร์ 0  3 3 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 0 0  0 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

  3 3 

11 ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

0   0 

 

รวมทั้งสิ้น  43 0 44 87 

หมายเหตุ : จ านวนโครงการวิจยัจะนับ 1 เฉพาะคณะที่เป็นหัวหน้าโครงการวจิัยเท่าน้ัน จะไม่นบัซ้ าร่วมกับคณะที่เป็นผู้ร่วม
ด าเนินงานวิจัย 
*ข้อมูลจากสถาบันวิจยัและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 11 จ ำนวนโครงกำรวิจัยภำยนอกทั้งหมดในปีงบประมำณ 2564  

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนโครงการวิจัยภายนอก (โครงการ) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2   2 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 0  1 1 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

9   9 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0  2 2 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  4 4 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

8   8 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

9  0 9 

8 คณะศิลปศาสตร์   2 2 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 2 3  5 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 

  1 1 

11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม 

1   1 

 

รวมทั้งสิ้น  31 3 10 44 

หมายเหตุ : จ านวนโครงการวิจยัจะนับ 1 เฉพาะคณะที่เป็นหัวหน้าโครงการวจิัยเท่าน้ัน จะไม่นบัซ้ าร่วมกับคณะที่เป็นผู้ร่วม
ด าเนินงานวิจัย 
 
**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
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ตำรำงท่ี 12 สรุปจ ำนวนโครงกำรวิจัยที่มีนักวิจัยคณะอ่ืนๆด ำเนินงำนร่วมกันในปีกำรศึกษำ 2563 งำนวิจัยงบประมำณ 2564  

ล ำดับที ่ คณะ/สถำบัน (หลกั) 

จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่มีนกัวิจัยด ำเนนิงำนร่วมกัน (โครงกำร) (ร่วม) 

1.นักวิทยำศำสตร์
หลักศูนย์

เทคโนโลยีชีวภำพ
สัตว์สถำบันวิจัย
ผลิตภัณฑ์นม

แห่งชำติอินเดีย 
ประเทศอินเดีย 

2..PS, 
ศูนย์

เทคโนโลยี
ชีวภำพ
สัตว์

อินเดีย 

3.ศูนย์คำรำ
บำวฟิลิปปินส์ 

4.
มหำวิทยำลยั

กลำงของ
เกำะลซูอน
ฟิลิปปินส์รัฐ 

5.คณะ
เทคโนโลยี

อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

6.
มหำวิทยำลยั

รังสิต 

7.
มหำวิทยำลยั

บูรพำ 

8.คณะเทคโนโลยี
สังคมสำขำ

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

9.คณะ
มนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์ 

10.
มหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี 

11.สถำบัน
เทคโนโลยี

พระจอมเกล้ำ
เจ้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง 

12.คณะ
เทคโนโลยี

สังคม
สำขำ

มนุษยศำส
ตร์และ

สังคมศำส
ตร ์

13.คณะ
บริหำรธุรกิจ

และ
สำรสนเทศ

สำขำ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

14.คณะ
สัตว

แพทยศำส
ตร์ สำขำ
สำขำวิชำ
วิทยำศำส
ตร์สุขภำพ 

15.คณะ
สัตว

แพทยศำ
สตร์ 

สำขำวิชำ
วิทยำศำส

ตร์
สุขภำพ 

16.คณะ
วิศวกรรม
ศำสตร์
และ

สถำปัตยก
รรมศำสตร ์

คณะ
เกษตรศำส

ตร์และ
ทรัพยำกร
ธรรมชำต ิ

คณะ
คณะ
มนุษย
ศำสตร์
และ

สังคมศ
ำสตร ์

คณะ
วิศวกรรมศำส

ตร์และ
สถำปัตยกรรม
ศำสตร์สำขำ
วิทยำศำสตร์

และ
เทคโนโลยี 

จุฬำลงกร
มหำวิทยำลั

ย 

รวม 

1 
คณะเกษตรศำสตร์
และ
ทรัพยำกรธรรมชำต ิ 1 1 1 1 

                
4 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 

                    
0 

 
สำขำมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร ์

    
3 

  
1 1 2 1 

         
8 

 
สำขำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

    
1 1 2 

             
4 

3 
คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

      
2 

    
1 

        
3 

4 
คณะบริหำรธรุกิจและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

                    
0 

 
สำขำมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร ์

    
1 

        
1 

      
2 

 
สำขำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

     
1 

      
1 

       
2 

5 
คณะมนษุยศำสตรแ์ละ
สังคมศำสตร ์

               
1 

    
1 

6 
คณะวิทยำศำสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี

                
2 2 

  
4 
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ล ำดับที ่ คณะ/สถำบัน (หลกั) 

จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่มีนกัวิจัยด ำเนนิงำนร่วมกัน (โครงกำร) (ร่วม) 

1.นักวิทยำศำสตร์
หลักศูนย์

เทคโนโลยีชีวภำพ
สัตว์สถำบันวิจัย
ผลิตภัณฑ์นม

แห่งชำติอินเดีย 
ประเทศอินเดีย 

2..PS, 
ศูนย์

เทคโนโลยี
ชีวภำพ
สัตว์

อินเดีย 

3.ศูนย์คำรำ
บำวฟิลิปปินส์ 

4.
มหำวิทยำลยั

กลำงของ
เกำะลซูอน
ฟิลิปปินส์รัฐ 

5.คณะ
เทคโนโลยี

อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

6.
มหำวิทยำลยั

รังสิต 

7.
มหำวิทยำลยั

บูรพำ 

8.คณะเทคโนโลยี
สังคมสำขำ

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

9.คณะ
มนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์ 

10.
มหำวิทยำลยั
เทคโนโลยีรำช
มงคลธัญบุรี 

11.สถำบัน
เทคโนโลยี

พระจอมเกล้ำ
เจ้ำคุณทหำร
ลำดกระบัง 

12.คณะ
เทคโนโลยี

สังคม
สำขำ

มนุษยศำส
ตร์และ

สังคมศำส
ตร ์

13.คณะ
บริหำรธุรกิจ

และ
สำรสนเทศ

สำขำ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

14.คณะ
สัตว

แพทยศำส
ตร์ สำขำ
สำขำวิชำ
วิทยำศำส
ตร์สุขภำพ 

15.คณะ
สัตว

แพทยศำ
สตร์ 

สำขำวิชำ
วิทยำศำส

ตร์
สุขภำพ 

16.คณะ
วิศวกรรม
ศำสตร์
และ

สถำปัตยก
รรมศำสตร ์

คณะ
เกษตรศำส

ตร์และ
ทรัพยำกร
ธรรมชำต ิ

คณะ
คณะ
มนุษย
ศำสตร์
และ

สังคมศ
ำสตร ์

คณะ
วิศวกรรมศำส

ตร์และ
สถำปัตยกรรม
ศำสตร์สำขำ
วิทยำศำสตร์

และ
เทคโนโลยี 

จุฬำลงกร
มหำวิทยำลั

ย 

รวม 

7 
คณะวิศวกรรมศำสตร์
และสถำปตัยกรรม
ศำสตร ์

                    
0 

 
สำขำมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร ์

                  
1 

 
1 

 
สำขำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

    
1 

               
1 

8 คณะศิลปศำสตร ์

                    
0 

9 คณะสตัวแพทยศำสตร ์

                    
0 

 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์
สุขภำพ 

      
1 

       
1 

 
1 

  
1 4 

 
สำขำวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลย ี

             
1 

      
1 

10 
สถำบันเทคโนโลยกีำร
บินและอวกำศ 

            
1 

       
0 

11 

ส ำนักวิชำ
วิศวกรรมศำสตร์และ
นวัตกรรม 

                    
0 

 

รวมทั้งสิ้น  1.00 1.00 1.00 1.00 6.00 2.00 5.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 3.00 2.00 1.00 1.00 36.00 

หมายเหตุ : จ านวนโครงการวิจัยจะนับ 1 เฉพาะคณะที่เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยเท่าน้ัน จะไม่นับซ้ าร่วมกับคณะที่เป็นผูร้่วมด าเนินงานวิจัย 
*ข้อมูลจากสถาบันวิจยัและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
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ตำรำงที่ 13 หน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย์/สายสังคม)  
ผลการด าเนินงานวิจยัภายนอกและผลงานวิจยัที่นักวิจัยด าเนินการรว่มกับหน่วยงานภายนอก คิดคะแนนงบ ปีงบประมาณ 2564 จากหน่วยงานต่างๆ คือ หน่วยงานเอกชนและแหล่งทุนภายนอก รวมทั้งนักวิจัยที่
เป็นผู้ร่วมวิจัยด าเนินงานจากแหลง่ทุนภายนอกและมหาวิทยาลยัอื่น ดังนี ้ 

ล ำดับ
ท่ี 
 

แหล่งทุน 
 

งบประมำณท่ีหน่วยงำนได้รับสนับสนุน 

คณะเกษตรศำสตร์
และ

ทรัพยำกรธรรมชำติ 

คณะเทคโนโลยี
สังคม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

คณะ
บริหำรธุรกิจ

และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

คณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

คณะ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

และ
สถำปัตยกรรม

ศำสตร์ 

คณะศิลปศำสตร์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
สถำบันเทคโนโลยี
กำรบินและอวกำศ 

ส ำนักวิชำ
วิศวกรรมศำสตร์และ

นวัตกรรม 

1 
กองทุนส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

688,000.00 

112,000.00 708,000.00     442,000.00 712,000.00 696,000 2,494,800     
2 

หน่วยบริหารและจัดการ
ทุนวิจัยและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาระดับพื้นที่ 
(บพท.)   114,004.00                   

3 
ศูนย์เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์
สถาบันวิจัยผลิตภัณฑ์นม
แห่งชาติอินเดีย ประเทศ
อินเดีย รวมกับ ศูนย์
เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์
อินเดีย ศูนย์คาราบาว
ฟิลิปปินส ์มหาวิทยาลัย
กลางของเกาะลูซอน
ฟิลิปปินส์รัฐ 

235,480.00 

                    
4 

มหาวิทยาลัยรังสิต   68,400.00   200,200               
5 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 

(วช.)   219,000.00 
 

                
6 

 เทศบาลต าบลเกาะช้าง   25,000.00                   
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ตำรำงที่ 13 หน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย์/สายสังคม)  
ผลการด าเนินงานวิจยัภายนอกและผลงานวิจยัที่นักวิจัยด าเนินการรว่มกับหน่วยงานภายนอก คิดคะแนนงบ ปีงบประมาณ 2564 จากหน่วยงานต่างๆ คือ หน่วยงานเอกชนและแหล่งทุนภายนอก รวมทั้งนักวิจัยที่
เป็นผู้ร่วมวิจัยด าเนินงานจากแหลง่ทุนภายนอกและมหาวิทยาลยัอื่น ดังนี ้ 

ล ำดับ
ท่ี 
 

แหล่งทุน 
 

งบประมำณท่ีหน่วยงำนได้รับสนับสนุน 

คณะเกษตรศำสตร์
และ

ทรัพยำกรธรรมชำติ 

คณะเทคโนโลยี
สังคม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

คณะ
บริหำรธุรกิจ

และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

คณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

คณะ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

และ
สถำปัตยกรรม

ศำสตร์ 

คณะศิลปศำสตร์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
สถำบันเทคโนโลยี
กำรบินและอวกำศ 

ส ำนักวิชำ
วิศวกรรมศำสตร์และ

นวัตกรรม 

7 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)ร่วมกับมหาวิทยาลัย
เทคดนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย                       

8 องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาคันทรง   15,000.00     15,000             

9 

จากกองทุนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม   394,409.26                   

10 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง   40,000.00                   

11 เครือข่ายอุดมศึกษาภาค
ตะวันออก     210,000.00 52,500 

15,400.00 
  100,100.00   122,500     

12 
ส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.)     300,000.00       600,000.00   300,000     

13 
ทุนส่วนตัวผู้วิจัย       33,075.00 3,500.00 28,500.00 75,260.00         

14 องค์การบริหารส่วนต าบล
พลูตาหลวง         30,000.00             

15 
นายทองฉัตร หงศ์ลดารมภ์ 498,680.00                     
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ตำรำงที่ 13 หน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย์/สายสังคม)  
ผลการด าเนินงานวิจยัภายนอกและผลงานวิจยัที่นักวิจัยด าเนินการรว่มกับหน่วยงานภายนอก คิดคะแนนงบ ปีงบประมาณ 2564 จากหน่วยงานต่างๆ คือ หน่วยงานเอกชนและแหล่งทุนภายนอก รวมทั้งนักวิจัยที่
เป็นผู้ร่วมวิจัยด าเนินงานจากแหลง่ทุนภายนอกและมหาวิทยาลยัอื่น ดังนี ้ 

ล ำดับ
ท่ี 
 

แหล่งทุน 
 

งบประมำณท่ีหน่วยงำนได้รับสนับสนุน 

คณะเกษตรศำสตร์
และ

ทรัพยำกรธรรมชำติ 

คณะเทคโนโลยี
สังคม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

คณะ
บริหำรธุรกิจ

และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

คณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

คณะ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

และ
สถำปัตยกรรม

ศำสตร์ 

คณะศิลปศำสตร์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
สถำบันเทคโนโลยี
กำรบินและอวกำศ 

ส ำนักวิชำ
วิศวกรรมศำสตร์และ

นวัตกรรม 

16 

โครงการศึกษาวิจัยเชิง
นโยบายการพัฒนา
แพลตฟอร์มบริหารจัดการ
ทรัพยากรผู้มีศักยภาพ 
(Talent Resource 
Management) กลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๓ (รอบ
แรก)         300,000.00           300,000 

17 ธนาคารเพื่อการเกษตร
และสหกรณ์การเกษตร ธ.
ก.ส.           200,000.00           

18 ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.)       1,581,220.00     175,000.00     250,000     

19 

ภาควิชาพฤกษาศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ก าแพงแสน           10,000.00           
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ตำรำงที่ 13 หน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มขึ้น (สายวิทย์/สายสังคม)  
ผลการด าเนินงานวิจยัภายนอกและผลงานวิจยัที่นักวิจัยด าเนินการรว่มกับหน่วยงานภายนอก คิดคะแนนงบ ปีงบประมาณ 2564 จากหน่วยงานต่างๆ คือ หน่วยงานเอกชนและแหล่งทุนภายนอก รวมทั้งนักวิจัยที่
เป็นผู้ร่วมวิจัยด าเนินงานจากแหลง่ทุนภายนอกและมหาวิทยาลยัอื่น ดังนี ้ 

ล ำดับ
ท่ี 
 

แหล่งทุน 
 

งบประมำณท่ีหน่วยงำนได้รับสนับสนุน 

คณะเกษตรศำสตร์
และ

ทรัพยำกรธรรมชำติ 

คณะเทคโนโลยี
สังคม 

คณะเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม
กำรเกษตร 

คณะ
บริหำรธุรกิจ

และ
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

คณะ
มนุษยศำสตร์

และ
สังคมศำสตร์ 

คณะ
วิทยำศำสตร์

และเทคโนโลยี 

คณะ
วิศวกรรมศำสตร์

และ
สถำปัตยกรรม

ศำสตร์ 

คณะศิลปศำสตร์ คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
สถำบันเทคโนโลยี
กำรบินและอวกำศ 

ส ำนักวิชำ
วิศวกรรมศำสตร์และ

นวัตกรรม 

20  ส านักงานพัฒนาการวิจัย
การเกษตร (องค์การ
มหาชน) (สวก.)           799,998.00           

21 
การประปานครหลวง                 981,649.33     

22  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เซค 
เจริญทรัพย์       405,000.00           270,000   

23 ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.)  รวมกับหน่วย
บริหารและจัดการทุนวิจัย
และนวัตกรรมด้านการ
พัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 

    1,985,733.37                 
24 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) รวมกับ งานวิจัย
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเท
คดนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   187,500.00 187,500.00 125,000.00     125,000.00         

25 
เทศบาลเมืองศรีราชา         50,000             

 

สรุปภำพรวมท่ีได้รับ
สนับสนุนจำกแหล่งทุน
ภำยนอก 1,422,160.00 1,175,313.26 4,972,453.37 815,775.00 413,900.00 1,655,498.00 1,612,360.00 696,000.00 4,148,949.33 270,000.00 300,000.00 

*ข้อมูลจากสถาบันวิจยัและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564  
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8% 

7% 

28% 
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9% 

9% 

4% 

24% 

2% 2% 

สรุปภำพรวมที่ได้รับสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก 

คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ 

คณะเทคโนโลยีสงัคม 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์

คณะศิลปศาสตร ์

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 



ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 คะแนน 
36.67/11 
= 3.33 

3.33 

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 2.2-1-01 

(สรุปยอดเงินและ
คะแนน) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=374711025 

RMUTTO 2.2-1-02 

(อ้างอิงจ านวนคน) 

https://person.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&page=PR5005 

 

RMUTTO 2.2-1-03 

(สรุปจ านวน
โครงการวิจัย) 

1.https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_o
qZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1288888392 

2.https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_o
qZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1681650570 

 

RMUTTO 2.2-1-04 

(คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2088156565 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1146012203 

 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=374711025
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=374711025
https://person.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&page=PR5005
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1288888392
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1288888392
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1681650570
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1681650570
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2088156565
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2088156565
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1146012203
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1146012203
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RMUTTO 2.2-1-05 

(คณะเทคโนโลยีสังคม) 

 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=892369452 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1522529831 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=136535784 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1897372190 

 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

RMUTTO 2.2-1-06 

(คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร) 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1067517157 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2046172848 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

RMUTTO 2.2-1-07 

(คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=280348997 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=892369452
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=892369452
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1522529831
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1522529831
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=136535784
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=136535784
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1897372190
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1897372190
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1067517157
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1067517157
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2046172848
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2046172848
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=280348997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=280348997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=621485608
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v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=621485608 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=753249121 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1799276956 

 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

RMUTTO 2.2-1-08 

(คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1066910420 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZ
v05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1608835505 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

RMUTTO 2.2-1-09 

(คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1295526639 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=463697962 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

RMUTTO 2.2-1-10 

(คณะ
วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรม

งบภายในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1503011727 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=621485608
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=753249121
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=753249121
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1799276956
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1799276956
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1066910420
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1066910420
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1608835505
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1608835505
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1295526639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1295526639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=463697962
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=463697962
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1503011727
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1503011727
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ศาสตร์) งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2054358769 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1219167095 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1116910566 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

RMUTTO 2.2-1-11 

(คณะศิลปศาสตร์) 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1011124894 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=582582500 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

RMUTTO 2.2-1-12 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1097799662 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1543600186 

งบภายนอกกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2035804718  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2054358769
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2054358769
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1219167095
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1219167095
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1116910566
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1116910566
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1011124894
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1011124894
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=582582500
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=582582500
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1097799662
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1097799662
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1543600186
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1543600186
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2035804718
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=2035804718
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**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

จุดเด่น 

1. ผลงานวิจัยในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับสนับสนุนจ านวนมาก 

2. ยอดเงินสนับสนุนในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับสนับสนุนจ านวนมาก 

3.  ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพ่ิมมากขึ้น 

4. นักวิจัยมีการด าเนินงานวิจัยแบบบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอก 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลงานวิจัยในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับสนับสนุนจ านวนน้อย 

2. ยอดเงินสนับสนุนในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมทั้งกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับ
สนับสนุนจ านวนน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. พัฒนาจัดฝึกอบรมให้กับนักวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือให้
นักวิจัยมีความรู้และประสบการณ์เพ่ือให้นักวิจัยเขียนโครงการให้มีคุณภาพและได้รับการสนับสนุนมากข้ึน 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอกได้พบปะและท างานวิจัยร่วมกันกับนักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี  9 กันยายน  พ.ศ. 2564 

RMUTTO 2.2-1-13 

(สถาบันเทคโนโลยี
การบิน) 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1379124080  

RMUTTO 2.2-1-13 

ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

งบภายในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv
05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=266880182 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1379124080
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=1379124080
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=266880182
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1x7OmMFXYfRFrFHG4e2k_oqZv05mws71H0GtMFjmUZhA/edit#gid=266880182


 
 

 
148 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวปุญณชา  สุริยะสาร สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :  ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

คะแนนท่ีได้ =  ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย 
                   จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 

 

ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2563 (ผลงานนับตามปีปฏิทิน 1ม.ค.2563-31 ธ.ค.2563) มีผลการด าเนินงาน  
ดังนี้ 

คณะ ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2562 

1. เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 3.41 3.13 

2. เทคโนโลยสีังคม 4.05 4.97 

3. เทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร 4.51 3.02 

4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.05 4.33 

5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4.20 2.53 

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.82 4.65 

7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2.10 1.76 

8. คณะศิลปศาสตร ์ 3.29 5 

9. สัตวแพทยศาสตร ์ 5.00 5 

10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 5.00 5 

11. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 5.00 - 

คะแนนเฉลี่ย 10 คณะ (ปีกำรศึกษำ 2562) - 3.94 

คะแนนเฉลี่ย 11 คณะ (ปีกำรศึกษำ 2563) 4.13 - 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HbUlTrg7xa-S1eKAIcTop2o3ky1OoZIy
https://drive.google.com/drive/folders/1HbUlTrg7xa-S1eKAIcTop2o3ky1OoZIy
https://drive.google.com/drive/folders/1ezfgqiS5LN44O2gHAqVhnF7ejqmoY0To
https://drive.google.com/drive/folders/1TTY3bb8asVaXTmG54JjGBJ9MX7n1eY4Q
https://drive.google.com/drive/folders/1E3xC32QZS3Mw3M_jMpKKRPFKq00Gke3S
https://drive.google.com/drive/folders/1W1qMxSMbXk2K-y8SKOFXFkJRKFyabEwr
https://docs.google.com/document/d/1q0ZGNaqCQPC1mqAXMutg-3IOBZodcP5H/edit#heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/drive/folders/1uN8KHDI9Z5yBM-HIQSB9PQldc1oUMvsI
https://drive.google.com/drive/folders/19jgp-9e4l_7TVn2TyU2mfkKx7E1FtvmU
https://drive.google.com/drive/folders/19jgp-9e4l_7TVn2TyU2mfkKx7E1FtvmU
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6gfT-lvrWbHssYfKVRUMzLF1XtGHWwl
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6gfT-lvrWbHssYfKVRUMzLF1XtGHWwl
https://drive.google.com/drive/folders/1iMAKqdoHSs1AElNa7_qg2ukooCLxRubG
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สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจัย ปีกำรศึกษำ 2563 

คณะ/สถำบัน จ ำนวน
อำจำรย์และ

นักวิจยัประจ ำ
ท้ังหมด 

จ ำนวนผล 
งำนวิชำกำร 

ค่ำถ่วงน้ ำหนัก ผลรวม 
ถ่วงน้ ำ 
หนัก 

ร้อยละของผล 
รวมถ่วงน้ ำหนัก 

คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.00 

1.เกษตรศาสตร์ฯ 46 19 8 3 3 3 2 9.40 20.435 3.41 

2.เทคโนโลยีสังคม  4.05 

วิทย์ฯ 12 13 7 2 1 3  5.80 48.33 5.00 

สังคมฯ 37 13 7 3 2 1  4.60 12.43 3.11 

3. เทคโนโลยีอตุฯ 80.5 48 32 5 2 4 5 21.80 27.08 4.51 

4. บริหารธรุกจิฯ  4.05 

วิทย์ฯ 43 24 17 2 3  2 8.00 18.60 3.10 

สังคมฯ 45 34 17 1 7 4 5 16.20 36.00 5.00 

5. มนุษยศาสตร์ฯ 40.5 14 5 2 5  2 6.80 16.79 4.20 

6. วิทยาศาสตรฯ์ 47 21 4 2 7 1 7 13.60 28.94 4.82 

7. วิศวกรรมศาสตร์ฯ  2.10 

วิทย์ฯ 62 17 6 1 3 2 5 11.00 17.74 2.96 

สังคมฯ 8 2 2 - - - - 0.4 5.00 1.25 

8. ศิลปศาสตร ์ 41 11 7  1 3 - 5.40 13.17 3.29 

9. สัตวแพทยฯ  5.00 

- วิทยาศาสตร์สุขภาพ 23 13     13 13 56.52 5.00 

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 3    1 2 2.80 56.00 5.00 

10. สถาบันเทคโนโลยีการบินฯ 11 22 19  2  1 6.00 54.54 5.00 

11. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 18 18 8 1 9   7.40 41.11 5.00 

รวม 519 272 139 22 45 22 44   45.430 

คะแนนเฉลี่ย 11 คณะ 4.13 
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ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1ม.ค.63 – 31 ธ.ค.63) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 คะแนน 45.43/11 4.13 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 2.3-1-01 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
RMUTTO 2.3-1-02 คณะเทคโนโลยีสังคม 
RMUTTO 2.3-1-03 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
RMUTTO 2.3-1-04 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
RMUTTO 2.3-1-05 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
RMUTTO 2.3-1-06 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
RMUTTO 2.3-1-07 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
RMUTTO 2.3-1-08 คณะศิลปศาสตร์  
RMUTTO 2.3-1-09 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
RMUTTO 2.3-1-10 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
RMUTTO 2.3-1-11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวประกาย  ขวัญหลาย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1HbUlTrg7xa-S1eKAIcTop2o3ky1OoZIy
https://drive.google.com/drive/folders/1HbUlTrg7xa-S1eKAIcTop2o3ky1OoZIy
https://drive.google.com/drive/folders/1ezfgqiS5LN44O2gHAqVhnF7ejqmoY0To
https://drive.google.com/drive/folders/1TTY3bb8asVaXTmG54JjGBJ9MX7n1eY4Q
https://drive.google.com/drive/folders/1E3xC32QZS3Mw3M_jMpKKRPFKq00Gke3S
https://drive.google.com/drive/folders/1W1qMxSMbXk2K-y8SKOFXFkJRKFyabEwr
https://docs.google.com/document/d/1q0ZGNaqCQPC1mqAXMutg-3IOBZodcP5H/edit#heading=h.gjdgxs
https://drive.google.com/drive/folders/1uN8KHDI9Z5yBM-HIQSB9PQldc1oUMvsI
https://drive.google.com/drive/folders/19jgp-9e4l_7TVn2TyU2mfkKx7E1FtvmU
https://drive.google.com/drive/folders/19jgp-9e4l_7TVn2TyU2mfkKx7E1FtvmU
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6gfT-lvrWbHssYfKVRUMzLF1XtGHWwl
https://drive.google.com/drive/folders/1Z6gfT-lvrWbHssYfKVRUMzLF1XtGHWwl
https://drive.google.com/drive/folders/1iMAKqdoHSs1AElNa7_qg2ukooCLxRubG
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  :  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน: ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้ำข้อที่มีผลกำรด ำเนินงำน) 
 

 1. ก ำหนดชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมโดยมีควำมร่วมมือ 
       ระหว่ำงคณะหรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานบริการวิชาการที่มีความร่วมมือระหว่างคณะ ใน
รูปแบบคณะกรรมการด าเนินงาน ดังค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 3.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ)  เริ่มตั้งแต่ปี 2561 มหาวิทยาลัยมีการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ ในการเสนอชุมชนต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือกชุมชนที่มี
บริบทที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย จากนั้นท าการคัดเลือกชุมชนตามความเห็นในเบื้องต้น ส่ง
ผู้แทนคณะกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือพิจารณาลักษณะทางกายภาพ ส ารวจความต้องการและปัญหาของแต่ละพ้ืนที่ 
ท าการสรุปผลรายงานต่อคณะกรรมการในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พิจารณาก าหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย โดยประเด็นการคัดเลือกชุมชนเป้าหมายตามองค์ประกอบของ
ชุมชนที่คณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ คือ  ด้านการบริหารจัดการชุมชน ด้านสังคม วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสิ่งดึงดูดใจ/ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวชุมชน กิจกรรม
ของชุมชน/กิจกรรมการท่องเที่ยว ความพร้อมของชุมชน ความต้องการของชุมชนที่สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย โดยเลือกชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชนเป้าหมาย
มหาวิทยาลัยและด าเนินงานให้บริการวิชาการตามแผนงานโครงการแบบบูรณาการ             
        ในปีงบประมาณ 2562 จนถึงปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีการประชุมหารือร่วมกับคณะเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานบริการวิชาการในระดับสถาบันโดยการด าเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการองค์ความรู้ของคณะในแต่ละ
วิทยาเขต เพ่ือก าหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 4 ชุมชนต่อปี โดยมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานระดับคณะในการด าเนินงานแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย 4  ชุมชน คือ 

1. วิสำหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี ด าเนินงานบริการวิชาการโดยเขตพ้ืนที่บางพระ ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีการบิน ในปีงบประมาณ 2564 
เพ่ิมส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  
2. ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหำรผ่ำนศึกทรำยขำว อ ำเภอทรำยขำว จังหวัดจันทบุรี   ด าเนินการ
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โดยวิทยาเขตจันทบุรี ซึ่งประกอบด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีสังคม  
3. ชุมชนบ้ำนตะเคียนเตี้ย อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นชุมชนต้นแบบมหาวิทยาลัยในปี 2561 
และด าเนินการต่อเนื่องโดยเขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ ซึ่งประกอบด้วยคณะศิลปะศาสตร์และบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
4. ชุมชนบ้ำนหนองปลำไหล อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี ด าเนินการโดยเขตพ้ืนที่อุเทนถวายคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

       ในปีงบประมาณ 2564 นั้น มหาวิทยาลัยมีการประชุมหารือร่วมกับคณะเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
บริการวิชาการในระดับสถาบันโดยการด าเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการองค์ความรู้ของคณะในแต่ละวิทยา
เขต ประชุมก าหนดแผนงานด าเนินโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ภายใต้
สถานการณ์ COVID -19 เพ่ือให้การด าเนินงานที่ต่อเนื่องและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน (RMUTTO  3.1-1-02รายงาน
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านระบบ 
ZOOM) เพ่ือพิจารณารูปแบบและแนวทางการการด าเนินงาน โดยความร่วมมือกับหน่วยงานระดับคณะในการ
ด าเนินงานแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย 4  ชุมชน ซึ่งแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 วิทยาเขต ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 ในการสร้างชุมชนต้นแบบและมีความเข้มแข็งสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับชุมชน
ใกล้เคียงต่อไป 
 2.  จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรโดยมีส่วนร่วมจำกชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยที่ก ำหนดในข้อ 1 
มหาวิทยาลัยมีแผนด าเนินงานโครงการบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนเป้าหมายใน 4 ชุมชนเป้าหมาย ตามข้อ 
(1) โดยก าหนดรูปแบบการด าเนินงาน ระยะ 3 ปีต่อเนื่องเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนเป้าหมายและสามารถ
เป็นชุมชนต้นแบบหรือเป็นพี่เลี้ยงให้กับชุมชนอื่นดังนี้ 
            ปีที่ 1 ระยะต้นน้ า มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส ารวจวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการชุมชนก าหนดโจทย์ และ
กิจกรรมการด าเนินงาน (ระดับกิจกรรมเร่งด่วน และกิจกรรมที่ด าเนินงานต่อเนื่อง) ซึ่งจะต้องด าเนินงานให้แล้ว
เสร็จภายในระยะ 3 ปี  
           ปีที่ 2 ระยะกลางน้ า มีวัตถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนาชุมชนต้นแบบอย่างต่อเนื่อง การท ากิจกรรมร่วมกัน
ของคนในชุมชน พัฒนาวัตถุดิบที่มีในชุมชนเกิดผลิตภัณฑ์สู่การสร้างรายได้  
          ปีที่ 3 ระยะปลายน้ า มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็งยั่งยืนอย่างปรากฏหลักฐานที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรม เกิดเป็นศูนย์เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนเพ่ือสามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ชุมชนอ่ืน 
           มีการทบทวนผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน โดยการทบทวนกิจกรรม
ตามแผนการด าเนินงานที่ระบุไว้ ในแผนระยะ 5 ปี ตามเล่มแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ.2562-2566 (ฉบับทบทวน) เสนอชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย โดยความร่วมมือระดับคณะ โดย
อาจารย์มีส่วนร่วมการสรุปเนื้อหาเข้าที่ประชุมทบทวนแผนงานโครงการบริการวิชาการตามเขตพ้ืนที่และจัดท าเป็น
แผนบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2564  โดยเป็นแผนงานโครงการต่อเนื่องในการด าเนินแก่ชุมชนเป้าหมาย
มหาวิทยาลัย ที่ประกอบด้วย 4 ชุมชนเป้าหมาย ตามข้อที่ (1)  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อ าเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อ าเภอ
บางละมุง จังหวัดชลบุรี และชุมชนบ้านหนองปลาไหล อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  ส าหรับจัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณประจ าปี 2564  และด าเนินการในระดับสถาบันโดยความร่วมมือจากคณะแต่ละวิทยาเขตลงพ้ืน
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ด าเนินงานบริการวิชาการตามโครงการย่อยภายใต้ โครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของ
ชุมชน ดังปรากฏในแผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 3.1-2-01 แผน
บริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 
           ด้วยสถานการณ์ การแพร่ระบาด มหาวิทยาลัยมีการประชุมหารือการด าเนินงานบริการวิชาการและ
รูปแบบการจัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายในข้อ (1) ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา COVID – 19 โดยการทบทวนแผนการด าเนินงานเดิม และปรับ
รูปแบบการด าเนินงานที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้การด าเนินงานมีความต่อเนื่องและเกิดประโยชน์
ต่อชุมชน ที่มีความร่วมมือจากอาจารย์จากทุกคณะ แบ่งตามเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ (RMUTTO 3.1-2-02รายงาน
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านระบบ 
ZOOM) และปรับกิจกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2564 

 3. ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำ และมีควำมเข้มแข็งที่มีหลักฐำนที่ปรำกฎชัดเจน 
มหาวิทยาลัยมีแผนงานโครงการบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนเป้าหมายใน 4 ชุมชนเป้าหมายชุมชนบ้ำน 
ตะเคียนเตี้ย อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2561 มีการ
ด าเนินงานบริการวิชาการโดยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร์จนถึงปัจจุบัน ที่
ด าเนินงานร่วมกับชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนต าบลตะเคียนเตี้ย ซึ่งชุมชนตะเคียนเตี้ยเป็นชุมชนที่ได้ รับ
การสนับสนุนให้เป็นชุมชนท่องเที่ยวโดยองค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน(อพท.) 
แต่ยังขาดองค์ความรู้ในด้านการเกษตร และการใช้ประโยชน์จากการเกษตร การจัดการการท่องเที่ยวนักเล่าเรื่อง 
การใช้สื่อออนไลน์ต่างๆโดยมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในด้านการเกษตรและการสร้างนักเล่าเรื่องในปีงบ 
ประมาณ2561มหาวิทยาลัยด าเนินงานบริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมจากอาจารย์จากทุกคณะพบว่าชุมชน 
สามารถน าองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงแตนเบียน และการสร้างมัคคุเทศก์น้อย ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนั้นใน
ปีงบประมาณ 2562 จึงด าเนินการประชุมแบ่งพ้ืนที่รับผิดชอบออกเป็น 4 ชุมชน 4 เขตพ้ืนที่ โดยเขตพ้ืน ที่จักรพงษ
ภูวนารถ ที่ประกอบด้วย 2 คณะ (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับคณะศิลปะศาสตร์ ด าเนินงาน
บริการวิชาการในชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและผลิตสื่อฝึกอบรม มัคคุเทศก์น้อยเพ่ือ
การน าเที่ยวชุมชน ตลอดจนน าเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชน (โดยความร่วมมือของคณะศิลปศาสตร์  ร่วมกับคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ในปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องเพ่ือ การท าสื่อ
ออนไลน์เพิ่มช่องทางการตลาดและการเข้าถึงชุมชนผ่านสื่อออนไลน์จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการ
สร้างตราสินค้า การจัดการธุรกิจออนไลน์ และการสื่อสารการตลาดส าหรับสินค้าชุมชน (โดยความร่วมมือ ของคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะศิลปศาสตร์ ) ปีงบประมาณ 2564 พบว่ำ ชุมชนได้รับการพัฒนา
และให้การสนับสนุนจากหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน อาหารท้องถิ่น โฮมสเตย์  
สิงค้าชุมชน ทั้งนี้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นการเสริมสร้างกิจกรรมชุมชน ที่มีการด าเนินการเดิม ด้าน
การตลาด สร้างนักเล่าเรื่อง มัคคุเทศก์น้อย รองรับนักท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้แก่เยาวชน และคนชุมชน ที่ยังคง

file:///C:/Users/HP400G3/Downloads/RMUTTO%203.1-2-02%20แผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ%20(ฉบับทวทวน).pdf
about:blank
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ความเป็นอัตลักษณ์ท าให้ชุมชนมีชื่อเสียงและเกิดความเข้มแข็งแล้วนั้น แต่ด้วยสถานการณ์ การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส
โควิด เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานชุมชนอย่างต่อเนื่องมหาวิทยาลัยจึงจัดท าสื่อเพ่ือให้ ชุมชนสามารถน าไปปรับใช้และ
สามารถเป็นข้อมูลสนับสนุนชุมชนในด้านวิชาการท่ีชุมชนได้รับจากมหาวิทยาลัยได้ 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2561 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี2562 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2563 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2564 

ด้านการเลี้ยงแตนเบียน และการ
สร้างมัคคุเทศก์น้อย 

 

ผลกำรด ำเนินงำน ปัจจุบันชุมชน
มีรายได้จากการ เล้ียงแตนเบยีน 
และขายให้นักท่องเที่ยวในกิจ 
กรรมปล่อยแตนเบียนก าจัด 

หนอนหัวด าในมะพร้าว 

ผลิตส่ือฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อย
เพื่อการน าเที่ยวชุมชน ตลอดจน

น าเสนอผลิตภัณฑ์ ชุมชน 

ผลกำรด ำเนินงำน มีมัคคุเทศก์
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 รุ่น 

จ านวน 70 คน และได้ปฏิบัติการ
จริงสร้างรายได้ให้กับมัคคุเทศก์

น้อย ผู้อ านวยการโรงเรียน
นโยบายจะจัดท าเป็นกองทุน

ส่งเสริมให้กับ นักเรียน ก าหนด
ในปี 2565 

การท าสื่อออนไลน์ เพิ่มช่องทาง
การตลาด การสร้างตราสินค้า การ

จัดการธุรกจิออนไลน์ และการส่ือสาร
การตลาดส าหรับสิน ค้าชุมชน 

ผลกำรด ำเนินงำน ชุมชนสามารถใช้
สื่อออนไลน์ในการ จ าหน่ายสินค้าได้

เอง มีช่องทางการจ าหนา่ย 

(RMUTTO 3.1-3-01 

วิดีโอถา่ยทอดองค์ความรู้ด้านบริการ 
วิชาการ ชุมชนบ้านตะเคียนเต้ีย      

จ. ชลบุร)ี  
https://youtu.be/HSnpjOH1lAw 

จัดท าสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 

ผลกำรด ำเนินงำน ด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาด เช้ือ

ไวรัส โควิด เพื่อเผยแพร่การ
ส่งเสริมการด า เนินงานของ

ชุมชน มหาวิทยาลยัจึงจัดท าสือ่
อิเล็ก ทรอนิกส์เพื่อแสดงให้เห็น
ว่า ชุมชน ได้รับการสนับสนุน

จากมหาวิทยาลยั 

 

 

ชุมชนบ้ำนหนองปลำไหล อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชนใกล้เคียงชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย โดยความ 
ร่วมมือจากคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์เขตพ้ืนที่อุเทนถวายด าเนินงานในปี งบประมาณ   
2562 คณะมีการส ารวจเส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับชุมชนตะเคียนเตี้ย จากนั้นด าเนินงานจัดท าเส้นทางการ 
ท่องเที่ยวชุมชนหนองปลาไหล และในปีงบประมาณ 2563 มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องโดยคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และสถาปัตยกรรมศาสตร์ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ในชุมชน และการจัดการขยะ
ภายในชุมชน หนองปลาไหล ดังโครงการบริการวิชาการน าความรู้สู่ชมชนหนองปลาไหลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใน
ปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 การด าเนินงานบริการวิชาการเป็นการจัดท าสื่อที่ชุมชน
สามารถน าไปใช้ ประโยชน์ได้จริง 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/HSnpjOH1lAw
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กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี2562 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2563 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2564 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2565 

ส ารวจเส้นทางการท่องเท่ียว
เช่ือมโยงกับชุมชนตะเคียนเต้ีย 

ส ารวจความตอ้งการชุมชน 

ผลกำรด ำเนินงำนมีตรา Logo
ชุมชนที่คงความเป็นอัต ลักษณ ์  
ของชุมชน และเกิดเส้นทางการ
ท่องเที่ยว ปา้ยแนะน าสถานที่
ต่างๆ ส่งมอบให้กับชุมชนบา้น

หนองปลาไหลเพื่อใช้ประโยชน์ใน
การน าเสนอแหล่งท่องเท่ียวใน

ชุมชน 

การด าเนินงานร่วมกับเทศบาล
หนองปลาไหลในการพัฒนาผลิต 

ภัณฑ์ใหม่ 

ในชุมชนจากเศษวัสดุเหลือใช้ใน 
ชุมชน (หมอนหลอด) 

ผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2563 
เกิดผลิตภัณฑ์ชุมชน “หมอน

หลอด” นวดเพื่อสุขภาพ ที่เกิด
จากความต้องการของกลุ่ม

ผู้สูงอายุในการเปลี่ยนขยะ/เศษ 
และเศษวัสดุเหลือใช้ วัสดุเหลือ

ใช้ให้มีค่า 

จัดท าสื่อที่ชุมชนสามารถน า ไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

ด้วยสถานการณ์โควิดการด า เนินงานจึง
เป็นรูปแบบออนไลน์ การประชุมการ

ถ่ายภาพกิจกรรมส่งคลิปวิดีโอจัดท าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และ ออนไลน์ เพื่อเป็น 
การเผยแพร่ผลงานมหาวิทยาลัย และ
เพื่อแสดงให้เห็นว่า ชุมชน ได้รับการ
สนับสนุน การด าเนินงานในด้านต่างๆ 
(RMUTTO 3.1-4-02 วิดีโอชุมชนบ้าน

หนองปลาไหล 
https://youtu.be/TFICn9vDpbE 

จากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบ 
ว่าชุมชนบ้านหนองปลา ไหลมี

หน่วยงาน อพท. และการ
ท่องเที่ยวเมืองพัทยาเขา้มาให้

การสนับสนุนการท่องเท่ียวชุมชน 
สร้างชื่อเสียงและความเข้มแข็ง

ให้ชุมชนอย่างชัดเจน 

(RMUTTO3.1-4-02 ภาพ
กิจกรรมชุมชนที่มีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง) 
https://drive.google.com/fil
e/d/1wuf3AkpMUderViViMU
45dgs_4XkYzP1O/view?usp=

sharing 

ชุมชนกล้วยไม้ศรีรำชำ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี ได้รับความร่วมมือจากคณะในเขตพ้ืนที่บางพระ ในการ
ด าเนินงาน บริการวิชาการ ซึ่งมีการด าเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2562 โดยความร่วมมือจากคณะ ในเขต
พ้ืนที่บางพระ ในการด าเนินงานบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ากลยุทธ์ทางการตลาด  การอบรม
เชิงปฏิบัติการให้ความรู้ ด้านการป้องกันก าจัดโรคและแมลงศัตรูกล้วยไม้โดยชีววิธี  การอบรมเชิง  ปฏิบัติการให้
ความรู้ด้านการจัดท าวัสดุปลูก ส าหรับกล้วยไม้ทดแทนกาบมะพร้าว และการจัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
เว็บไซด์และตราสัญลักษณ์  ในปีงบประมาณ 2563 บัญชีครัวเรือน สถาบันการบิน การจัดการระบบขนส่ง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบโรงเรือนปลูกกล้วยไม้ ด้วยแอพพลิเคชัน ผ่านสมาร์ทโฟน  การพัฒนาระบบสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์วิสาหกิจชุมชน การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการผลิต  กล้วยไม้โดยชีววิธี การจัดท าศูนย์
เรียนรู้หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญา เพ่ือสร้างมูลค่าและรายได้  ทางเศรษฐกิจของชุมชน คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ในปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 และการจ ากัด
จ านวน อาจารย์ในการลงพ้ืนที่ด าเนินงานและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันทุกศาสตร์  การด าเนินงานบริการ
วิชาการเป็นการจัดท าสื่อที่ ชุมชนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงและเพ่ือให้ชุมชน สามารถมีข้อมูลสนับสนุนใน
การสร้างศูนย์เรียนรู้และรองรับการด าเนินในปีต่อไป 

 

 

 

 

https://youtu.be/TFICn9vDpbE
https://drive.google.com/file/d/1wuf3AkpMUderViViMU45dgs_4XkYzP1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wuf3AkpMUderViViMU45dgs_4XkYzP1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wuf3AkpMUderViViMU45dgs_4XkYzP1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wuf3AkpMUderViViMU45dgs_4XkYzP1O/view?usp=sharing
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กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี2562 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2563 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2564 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2565 

- การอบรมเชิงปฏิบัติ การการ
จัดท ากลยุทธ์ทางการ ตลาด   

- การอบรมเชิงปฏิบัติ การให้ความรู้
ด้านการป้องกันก าจัด โรคและ
แมลงศัตรูกล้วยไม้โดยชีววิธ ี

- การอบรมเชิงปฏิบัติ การให้ความรู้
ด้านการจัดท าวัสดุ ปลกูส าหรับ

กล้วยไม้ทดแทนกาบ มะพร้าว และ
การจัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบเว็บ ไซด์และตราสัญลักษณ์ 
ผลกำรด ำเนินงำน ในปี 2562 มี
เว็บไซต์ชุมชน ที่สามารถเผยแพร่

ข้อมูลชุมชน ตลอดจนแสดง
ผลิตภัณฑ์ในชุมชน ชุมชนสามารถ
ใช้ประโยชน์ จากวิธกี าจัดโรคและ

แมลงศัตรู กล้วยไม้โดยไม่ใช้สารเคมี
เกิดผลิต ภัณฑ์ใหม่ที่สามารถใช้ 
แทนกาบมะพร้าวที่ให้ผลผลิต 

เทียบเท่ากาบมะพร้าวซ่ึงหา ยาก 

บัญชีครัวเรือน สถาบันการบิน การ
จัดการระบบขนส่งการ เพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบโรง เรือนปลูก
กล้วยไม้ด้วยแอพพลิเคชันผ่านสมาร์ท
โฟน  การพัฒนาระบบสารสนเทศและ

การ ประชาสัมพันธ ์วิสาหกจิชุมชน การ
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้าน การ
ผลิตกล้วย ไม้โดยชีววิธ ีการจัดท าศูนย์
เรียนรู้หรือ ถ่ายทอดเทคโนโลยแีละภูมิ

ปัญญา 

ผลกำรด ำเนินงำนโรงเรือนต้นแบบใน 
การปลูกกลว้ยไม้ด้วยแอพพลิเคชันผ่าน 
สมาร์ทโฟนส าหรับเป็นฐานเรียนรู้ใหก้ับ 

ชุมชน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มผู้ปลูก
กล้วยไม้ศรีราชา เป็นกล้วยไม้ที่สามารถ
รักษาความสดได้นาน และสามารถส่ง
ขายในต่าง ประเทศสร้างรายได้ให้แก่ 

กลุ่ม 

ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
และการจ ากัดจ านวนอาจารย์ใน

การลงพื้นที่ด าเนินงาน และ
เพื่อให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน
ทุกศาสตร์การด าเนินงานบริการ
วิชาการเป็นการจัดท าสื่อที่ชุมชน
สามารถน าไป ใช้ประโยชน์ได้จริง 

(RMUTTO 3.1-3-03 

วิดีโอถา่ยทอดองค์ความรู้ด้าน 
บริการวิชาการ ชุมชนกล้วยไม้ศรี

ราชา จ. 
ชลบุร)ีhttps://www.youtube.
com/playlist?list=PL5BEBIGR
u510hZjhaXSSdZf6T63CMI0

nT 

ยังคงด าเนินการกิจกรรม
โครงการเพื่อสร้างศูนย์
เรียนรู้ชุมชนตามแผนที่

ก าหนด 

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหำรผ่ำนศึกทรำยขำว อ ำเภอสอยดำว จังหวัดจันทบุรี   ได้รับความร่วมมือจาก
คณะในวิทยา เขตจันทบุรี (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสังคม) ในการด าเนินงาน
บริการวิชาการ โดยปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมีการอบรมการออกแบบจัดภูมิทัศน์เพ่ือจัดท าพิพิธภัณฑ์นิคมทหารผ่าน
ศึกทรายขาวและการจัดท าฐานการเรียนรู้การ ขยายพันธุ์พืช และในปีงบประมาณ 2563 เป็นการด าเนินต่อเนื่อง
เพ่ือการส่งเสริมการสร้างอาชีพ  การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปร รูปไข่เค็มและไข่เยี่ยวม้าเพ่ือพัฒนาอาชีพสู่ชุมชน 
การอบรม และฝึกปฏิบัติ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ 2564 ชุมชนได้รับการสนับสนุน
อย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) ซึ่งเป็นพ้ืนที่รับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2564 
ในการ ส่งเสริมการแปรรูปและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของชุมชนการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี การเลี้ยงสัตว์น้ า
เศรษฐกิจสร้างรายได้ การเพาะเห็ด  การเลี้ยงจิ้งหรีดในเชิงเศรษฐกิจ การผลิตพืชสมุนไพรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 
พัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการ ทรัพยากรท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชนทหารผ่านศึกทรายขาว 
ตลอดจนการส่งเสริมการพัฒนาสินค้า และบริการสู่ ร้านค้าในระบบออนไลน์ เป็นการด าเนินงานที่ต่อเนื่องและ
ตอบสนองความต้องการชุมชน 

 

 

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT
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กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี2562 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2563 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2564 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
ปี 2565 

ส ารวจความต้องการชุมชน
ข้อมูลทางกายภาพ จัด

อบรมการออกแบบจดั ภูมิ
ทัศน์เพื่อจัดท าพิพิธ ภัณฑ์

นิคมทหารผ่านศึก 
ทรายขาวและการจดัท า 
ฐานการเรยีนรู้การขยาย 

พันธุ์พืช 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ชุมชนสามารถสร้างกลุม่
และท างานร่วมกัน ก าหนด
ฐานการเรยีนรู้ จ านวน 12 

ฐาน แบ่งหน้าท่ี 

ส่งเสริมการสรา้งอาชีพ การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการ แปร

รูป 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ชุมชนได้รับการส่งเสริมการ
สร้างอาชีพ เนื่องจากทุก

บ้าน มีการเลี้ยงสตัว์ หมู ไก่ 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิอาชีพจึง
พัฒนาอาชีพในชุมชน อบรม
การแปรรปูวัตถุดิบท่ีมี ใน

ชุมชนเกิดผลติภณัฑ์ ไขเ่ค็ม 
ไข่เยี่ยวมา้ ส าหรับ จ าหน่าย
เพื่อสร้างรายได้ให้ แก่ชุมชน 

ชุมชนได้รับการสนับสนุน อยา่ง 
ต่อเนื่องในการ   ด าเนินงาน 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจสังคม
รายต าบลแบบบูรณา การ (1 

ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลการระยะเวลา 7 เดือน พบว่า 
ชุมชนแบ่งหน้าที่ด าเนินงานที่ชัด 

เจน มีผักปลอดภยัส าหรับ 
จ าหน่าย และบริโภคในครัว 

เรือน ในช่วงการระบาดของ เช้ือ
ไวรัสโควิดสร้าง มีผลิตภัณฑ์ แปร
รูปจากผลิตของการด าเนิน งาน

กิจกรรม น้ าพริกเห็ดนางฟา้ 
จิ้งหรีดสามรสรายได้ให้แก่ 

ชุมชน 
 

ยังคงด าเนินการกิจกรรมโครงการ 
เพื่อพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้วิถี 
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง นิคม
ทหารผ่านศึกทรายขาว       อ.

สอยดาว จ.จันทบุร ี

ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 ดังกล่าว มหาวิทยาลัยมีแนวทางสนับสนุนสินค้าชุมชน 
ในรูปแบบเป็นผลิตภัณฑ์ที่มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส าหรับมอบเป็นของฝาก หรือของที่ระลึกแก่แขกผู้มา
เยือนมหาวิทยาลัย และในโอกาสส าคัญต่างๆ ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์สินค้าชุมชน ตลอดจนได้จัดท าเว็บไซต์หรือ
ช่องทางการจ าหน่ายสินค้า (ตลาดออนไลน์หนึ่งในผลผลิตจากโครงการวิจัย Flagship 2563 เพ่ือเป็นช่องทางการ
จ าหน่ายสินค้า OTOP) โดยรวบรวมร้านค้า สินค้าชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานจากมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ทุกคนสามารถค้นหาสินค้าที่ต้องการผ่านเว็บไซต์ดังกล่าว และสามารถรองรับค าร้องขอรับบริการวิชาการ
ของชุมชนได้ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการพัฒนาเว็บไซต์   
 4. ชุมชนหรือองค์กำรเป้ำหมำยด ำเนินกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 จากการด าเนินงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งมีการด าเนินงานตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2562 พบว่าชุมชนที่มีความเข้มแข็งและสามารถอยู่ได้ด้วยตนเองมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
และมีชื่อเสียงในพ้ืนที่เมืองพัทยาด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม คือชุมชนตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 ได้เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือก าหนดชุมชนเป้าหมายใหม่ในการด าเนินงาน
ปีงบประมาณ 2565 และชุมชนเป้าหมายที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและก าลังจะเป็นชุมชนเข้มแข็งต่อไป
นั้น ได้แก่ 

            ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหำรผ่ำนศึกทรำยขำว อ ำเภอสอยดำว จังหวัดจันทบุรี ในปีงบประมาณ 
2562 ชุมชนมีความสามัคคีในการท างานร่วมกัน มีการรวมกลุ่มและแบ่งหน้าที่ในการท างาน มีฐานเรียนรู้ จ านวน 
12 ฐาน อีกทั้งยังมีการรวมกลุ่มจัดคอนเสิร์ตเพ่ือหารายได้ไปซ่อมแซม และปรับปรุงอนุสาวรีย์พักรบของทหารผ่าน
ศึกทรายขาว เป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงภูมิทัศน์และบริหารงานของศูนย์การเรียนรู้ของเหล่าทหารผ่านศึกในนิคม
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ทหารผ่านศึกทรายขาว รวมทั้งเพ่ือเป็นทุนการศึกษาของบุตรธิดาทหารผ่านศึกที่เรียนดี และสวัสดิการต่าง ๆ ของ
สมาชิกทหารผ่านศึกในศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกษาทรายขาว  อ าเภอสอย
ดาว จังหวัดจันทบุรี   ปีงบประมาณ 2563 ชุมชนได้รับการส่งเสริมการสร้างอาชีพ เนื่องจากทุกบ้านมีการเลี้ยงสัตว์ 
หมู ไก่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพจึงพัฒนาอาชีพในชุมชน อบรมการแปรรูปวัตถุดิบที่มีในชุมชน  เกิดผลิตภัณฑ์ไข่
เค็ม ไข่เยี่ยวม้า จ าหน่ายสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน และปีงบประมาณ 2564 ชุมชนมีอาชีพที่ชัดเจน มีความรู้ความ
เข้าใจด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เกิดผลิตภัณฑ์ น้ าพริกเห็ด จิ้งหรีดสามรส  เครื่องดื่ม สถานที่พักแรม (ทรายขาว
แคมปิ้ง) และช่องทางการสร้างรายได้   RMUTTO 3.1-4-01 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการชุมชน
เศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว)  https://youtu.be/qPeL4whqnh8 
               ชุมชนบ้ำนหนองปลำไหล อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ได้ก าหนดชุมชนบ้านหนองปลาไหลให้เป็นชุมชนต้นแบบ ในปีงบประมาณ 2562 และด าเนินการ 
ให้บริการวิชาการร่วมกับเทศบาลหนองปลาไหล ในการส ารวจความต้องการชุมชน ออกแบบกิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้ สร้างแบรนด์สินค้าชุมชน และของที่ระลึกท่ีคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนบ้านหนองปลาไหล ท าให้เดือน
พฤศจิกายน 2562 ชุมชนหนองปลาไหล ได้ถูกบรรจุอยู่ในกิจกรรมการเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยว (Technical Tour) 
ในการประชุมองค์กรท่องเที่ยวระดับโลก หรือ PATA Destination Marketing Forum (PDFMF) 2019 ซึ่งเป็น
การประชุมใหญ่ของสมาคมส่งเสริมการท่องเที่ยวภูมิภาคเอเชียและแปชิฟิก หรือ PATA ที่มีสมาชิกเป็นบริษัทน า
เที่ยวจากท่ัวโลกเดินทางมาร่วมประชุม จึงถือเป็นโอกาสดีของชุมชนหนองปลาไหลที่จะสร้างการรับรู้ให้แก่บริษัทน า
เที่ยวจากท่ัวโลก ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานจาก อพท. และการท่องเที่ยวเมือง 
พัทยา ปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร่วมกับเทศบาลหนองปลาไหล ด าเนินการ
ให้บริการวิชาการแก่กลุ่มผู้สูงอายุ ในการท ากิจกรรมหมอนหลอด ซึ่งน าหลอดจากการที่ใช้แล้วมาเป็นวัตถุดิบ
ส่วนประกอบในการท าหมอน ด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการเศษวัสดุเหลือใช้ในท้องถิ่น เกิดเป็น
หมอนนวดเพ่ือสุขภาพเกิดอาชีพให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุ ในปีงบประมาณ 2564  ด้วยสถานการณ์โควิด การด าเนินงาน
จึงเป็นรูปแบบออนไลน์  (RMUTTO 3.1-4-01 ภาพกิจกรรมในการประชุมและจัดท าคลิปวิดีโอน าเสนอผลงาน) 
https://drive.google.com/file/d/1Y-pIuigieohX1UnqXW4VBqsx5TnpIOGq/view?usp=sharing   โดย
ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย เทศบาลหนองปลาไหล และผู้แทนชุมชน จัดท าสื่อถ่ายทอดการด าเนินงาน
บริการวิชาการ เพื่อแสดงให้เห็นการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน  
 ( RMUTTO 3.1-4-03  ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ชุ ม ช น ที่ มี ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง ) 
https://drive.google.com/file/d/1VZfYIDwvSsBCGIpvWDXzXMe_i2x-5iUR/view?usp=sharing 

 5. สถำบันสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำชุมชนหรือองค์กำร 
         เป้ำหมำย 
มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาชุมชนซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาชุมชน  
ร่วมกัน และการสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูชุมชนสู่ชุมชนท่องเที่ยว มีการด าเนินงานร่วมกัน  

- ชุมชนบ้ำนหนองปลำไหล อ ำเภอบำงละมุง จังหวัดชลบุรี  มีความร่วมมือกับเทศบำลหนองปลำ
ไหลในการด าเนินงานกิจกรรมและการมีส่วนร่วมในการก าหนด  แนวทาง การพัฒนาชุมชนเป็น
ชุมชนท่องเที่ยวโดยมีรูปแบบจัดท าเส้นทางการท่องเที่ยว สร้างเป็นเส้นทางเชื่อมโยงกับชุมชนบ้าน

https://youtu.be/qPeL4whqnh8
https://drive.google.com/file/d/1Y-pIuigieohX1UnqXW4VBqsx5TnpIOGq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VZfYIDwvSsBCGIpvWDXzXMe_i2x-5iUR/view?usp=sharing
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ตะเคียนเตี้ย “เที่ยวตะเคียนเตี้ยตอนเช้าช่วงบ่ายแวะหนอง ปลาไหล ตอนเย็นชมตลาดจีนชากแง้ว”  
- เครือข่ายบริการวิชาการสถาบันวิจัย9มทร.(ซึ่งมีโครงการจัดท าวารสารบริการวิชาการแก่สังคมเป็น 

เวทีในการแสดงผลงานบริการวิชาการ)  
- เครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย(คบอ.)ในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานบริการวิชา 

การร่วมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน และการจัดประชุมสัมมนาวิชาการโดยความร่วมมือ จาก
มหาวิทยาลัยต่างๆกว่า37แห่งทั่วประเทศในนามคบอ.ซึ่งเป็นเวทีในการแสดงผลงานบริการวิชา การ
และการร่วมมือให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในเครือ ข่าย 
การจัดท าวารสารวิชาการรับใช้สังคม (RMUTTO 3.1-5-02 รายชื่อสมาชิกเครือข่ายบริการ วิชาการ
สถาบันอุดมศึกษาไทย) 

- ในปีงบประมาณ2564มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)ในการด าเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม 
รายต าบลแบบบูรณาการ (1ต าบล1มหาวิทยาลัย)ด าเนินงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดในภาคภาคตะวันออก   
จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 15 ต าบล โดยมีชุมชน 
เป้าหมายมหาวิทยาลัยเป็นหนึ่งในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคม
ทหำรผ่ำนศึกทรำยขำว ต ำบลทรำยขำว อ ำเภอสอยดำว จังหวัดจันทบุรี  

(RMUTTO 3.1-5-05 ส าเนาความร่วมมือกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.)) 
https://drive.google.com/file/d/1nF3JZ7Uxqls1R7vA0BRBt5ZpGuBM4ATy/view?usp=sharing   
 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรตำมแผนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมของสถำบันตำมข้อ 2 โดยมี

จ ำนวนอำจำรย์เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของอำจำรย์ท้ังหมดของสถำบัน ทั้งนี้ต้องมีอำจำรย์มำ
จำกทุกคณะ 

ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย (RMUTTO 3.1-6-01ตาราง
สรุปจ านวนอาจารย์จากแต่ละคณะ)มีการรายงานจ านวนอาจารย์ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างชัดเจน  
มีอาจารย์จ านวน 50 คน จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยจ านวน 519 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.63 ของอาจารย์
ทั้งหมดของทุกคณะ ที่มสี่วนร่วมในการด าเนินงานบริการวิชาการระดับสถาบันดังปรากฏในเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1nF3JZ7Uxqls1R7vA0BRBt5ZpGuBM4ATy/view?usp=sharing
about:blank
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คณะ 
จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด   (คน) 

จ านวนอาจารย์       
(คน) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40.5 2 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 27.5 3 
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 11.5 2 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 46 15 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 47 3 
คณะเทคโนโลยีสังคม 49 1 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 80.5 5 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 88 7 
คณะศิลปศาสตร์ 41 6 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

70 4 

ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 18 2 
รวม 519 คน         50   คน 

              หมายเหตุ :คิดเป็นร้อยละ 5 : 519*5/100 = 25.92 คน 
 

 
ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO 3.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
https://drive.google.com/drive/folders/1Z_TL67GxDbNnEa72NY_tY_met-YySJcV  

RMUTTO 3.1-1-02 รายงานการประชุม
https://drive.google.com/file/d/1rrXrAzAbKgqLfJFy5b5EbRQfZWv9HzE-
/view?usp=sharing 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 3.1-2-01 แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

https://drive.google.com/file/d/10-
eiWolJPxmSir7mPOP14j0BIcFRle87/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-2-02 รายงานการประชุม 
https://drive.google.com/file/d/15pe4XPP7eHhnumBDwA9fXqhNau7AM
_1j/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-3-01 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการ ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย จ. ชลบุรี  
https://youtu.be/HSnpjOH1lAw 

RMUTTO 3.1-3-02 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการ ชุมชนหนองปลาไหล จ.ชลบุรี 
https://youtu.be/TFICn9vDpbE 

RMUTTO 3.1-3-03 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการ ชุมชนกล้วยไม้ศรีราชา จ. ชลบุรี
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T6
3CMI0nT 

RMUTTO 3.1-3-04 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่าน
ศึกทรายขาว)  https://youtu.be/qPeL4whqnh8  

RMUTTO 3.1-3-01 หนังสือสนับสนุนการด าเนินงานโครงการU2T  
https://drive.google.com/file/d/1x5Zo9qn0AuwSMd_IhSNOGKqoQwK3vr
lU/view?usp=sharing  

RMUTTO 3.1-3-02 หนังสืออนุมัติโครงการมหาวิทยาลัยสู่ต าบล U2T  
https://drive.google.com/file/d/153uUKm7t6A5CckSb564IVxUdMcdY0sH
h/view?usp=sharing  

RMUTTO 3.1-3-03 ขออนุมัติเบิกค่าจ้างจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
https://drive.google.com/file/d/1jCaZYFBdvm7PL_15Lv75PmMMg2xGh3
q3/view?usp=sharing  

RMUTTO 3.1-4-01 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่าน
ศึกทรายขาว)  https://youtu.be/qPeL4whqnh8 

RMUTTO 3.1-4-02 ภาพกิจกรรมในการประชุมและจัดท าคลิปวิดีโอน าเสนอผลงาน
https://drive.google.com/file/d/1Y-
pIuigieohX1UnqXW4VBqsx5TnpIOGq/view?usp=sharing      

RMUTTO 3.1-4-03 วิดีโอชุมชนบ้านหนองปลาไหล https://youtu.be/TFICn9vDpbE 
RMUTTO 3.1-4-04 ภาพกิจกรรมชุมชนที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

https://drive.google.com/file/d/1wuf3AkpMUderViViMU45dgs_4XkYzP1O
/view?usp=sharing  

https://youtu.be/HSnpjOH1lAw
https://youtu.be/TFICn9vDpbE
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT
https://youtu.be/qPeL4whqnh8
https://drive.google.com/file/d/1x5Zo9qn0AuwSMd_IhSNOGKqoQwK3vrlU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x5Zo9qn0AuwSMd_IhSNOGKqoQwK3vrlU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/153uUKm7t6A5CckSb564IVxUdMcdY0sHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/153uUKm7t6A5CckSb564IVxUdMcdY0sHh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCaZYFBdvm7PL_15Lv75PmMMg2xGh3q3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCaZYFBdvm7PL_15Lv75PmMMg2xGh3q3/view?usp=sharing
https://youtu.be/qPeL4whqnh8
https://youtu.be/TFICn9vDpbE
https://drive.google.com/file/d/1wuf3AkpMUderViViMU45dgs_4XkYzP1O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wuf3AkpMUderViViMU45dgs_4XkYzP1O/view?usp=sharing
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 3.1-5-01 ส าเนา MOU 9 มทร.  

https://drive.google.com/file/d/1PYUw0d44xWAj3mRAfFCsHJjW4mLYJIv
o/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-5-02 รายชื่อสมาชิกเครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย 
https://drive.google.com/file/d/18Yzrt6WuUWmvAnaYE83QIFAq1BrwAo
MK/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-5-03 ส าเนาหนังสือประชุมหารือการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย
https://drive.google.com/file/d/1Hg8Pphv6nqsaCT8FAGm_2O5oyCfi5eO
V/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-5-04 ส าเนา MOU ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี 
https://drive.google.com/file/d/18EjXVR4lMWAT4q3Am2unYWzceWsYKI
Zg/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-5-05 ส าเนาความร่วมมือกับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) 
https://drive.google.com/file/d/1nF3JZ7Uxqls1R7vA0BRBt5ZpGuBM4AT
y/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-6-01 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์จากแต่ละคณะ 
https://drive.google.com/file/d/1zfuI1T0KDyr3c6ySLg4W1dbtUZPpiFUL/
view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-6-02 รายงานการประชุมที่มีอาจารย์แต่ละคณะเข้าร่วมประชุม 
https://drive.google.com/file/d/1OSW9TR-
TLYl39zJWTAEDoOxmGJMtSBjH/view?usp=sharing 

RMUTTO 3.1-6-02 รายชื่อคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ 
https://drive.google.com/file/d/1jL0eFk4_V-
kU1cyUL5ND2boghhcMgf0h/view?usp=sharing 

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผดิชอบ อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานชิ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบท่ี 4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 :  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน: ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยฯ  มีการก าหนดแต่งตั้งคณะกรรมการจากบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านท านุศิลปวัฒนธรรมจากทั้ง 4 
เขตพ้ืนที่ เพ่ือรับผิดชอบก ากับดูแลงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นภารกิจ และ
วัตถุประสงค์ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลผลิตด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของงานศิลปวัฒนธรรม 
(RMUTTO 4.1-1-01 : ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม) โดยมีหน้าที่พิจารณา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และคัดเลือกโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและลดปัญหาความซ้ าซ้อนของโครงการ ตรวจสอบความถูกต้อง 
ความสอดคล้องของงบประมาณในโครงการให้เกิดความคุ้มค่าที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ด้าน
ท านุศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งติดตามผลการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฎิบัติการ  
 ทั้งนี้ ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรมได้ด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย S5.1.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยที่สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม S5.1.2 จ านวนการ
เผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยต่อ
สาธารณชน S5.2 การสร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้ทางวัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ S5.2.1 จ านวน
เครือข่ายการศึกษาเรียนรู้ทางวัฒนธรรมทั้งในหรือต่างประเทศ       
 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
         ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
ในปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งาน
ศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  (RMUTTO 4.1-2-01 : แผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2564) ที่สอดรับกับ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 (RMUTTO 4.1-
2-02 : แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2565) อันจะ
เป็นเครื ่องมือและกลไกส าคัญในการบริหารจัดการด้านท านุศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินการตามโครงการกิจกรรมทางด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
          งานศิลปวัฒนธรรม ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร มีการจัดท าแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และจัดด าเนินกิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันอออก โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์/
เป้ำประสงค์ 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมำณ 

1 .  ส ร ้า ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ป ฏ ิบ ัต ิง า น อย ่า ง ม ือ อ า ช ีพ 
1.1 ก าหนดแนวทางบริหาร
จ ัด ก า ร ที ่ม ีค ุณ ภ า พ ข อ ง
หน่วยงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1 . 1 . 1  พ ัฒนาและทบทวน
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
ภายในหน่วยงานตามแบบ 
SOP 

1.1.1.1 ขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่
ไ ด ้ร ับการพ ัฒนาตามแบบ SOP 
ของหน่วยงาน 

23,600 

1.1.2 มีการจัดการความรู้
ภ า ย ใ น ห น ่ว ย ง า น อ ย ่า ง
ต่อเนื่อง 

1.1.2.1 มีแผนการจัดการความรู้
ของหน่วยงาน 

 

1.1.3 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงาน 

1.1.3.1 ผลคะแนนการด าเนินงาน
ระดับความส าเร็จของหน่วยงานต่อ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

  1.1.3.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีสรรถนะพร้อมรับ
การปฏิบ ัต ิงานเพื ่อรองรับหน้าที่
แ ล ะ ภ า ร ก ิจ ใ น ป ัจ จ ุบ ัน  ก า ร
เปลี่ยนแปลงในอนนาคต 

 

 1 . 1 . 4  ค ว า มพ ึง พอ ใ จขอ ง
ผู ้เ ข ้า ร ่ว ม โ ค ร ง ก า ร ต ่อ
ประโยชน์จากการรับบริการ 

1 . 1 . 4 . 1  ส ร ุป ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ปร ะ เ ม ิน ค ว า ม พ ึง พอ ใ จ ใน ก า ร
ให้บริการภายในองค์กร 

 

2.สนับสนุนการจัดกิจกรรม
ท า น ุบ า ร ุง  ศ า ส น า 
ศ ิลปว ัฒนธรรม ภ ูม ิป ัญญา
ท ้อ งถิ ่นและความ เป ็น ไทย 
2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการ
จ ัด โ ค ร งก า รที ่ส ร ้า งค ุณค ่า
ศ ิลปว ัฒนธรรม ภ ูม ิป ัญญา
ท ้อ งถิ ่นและความ เป ็น ไทย 
โดยสอดคล้องกับนโยบายของ 
มทร. ตะวันออก 

2.1.1 สนับสนุนและส่งเสริม
การจัดโครงการที่สร้างคุณค่า
ศ ิลปว ัฒนธรรม  ภ ูม ิป ัญญา
ท ้อ งถิ ่นและความ เป ็น ไทย  
โดยสอดคล้องกับนโยบายของ 
มทร. ตะวันออก 

2.1.1.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่นความเป็นไทย
และมูลค่าเพิ่ม 

2 4 5 , 6 0 0  
บาท 

2 .1 .2  จ านวนองค ์ความรู ้/
ผลงานการท านุบ ารุงศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรม  ภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2.1.2.1 จ านวนองค์ความรู้/ผลงาน
ก า ร ท า น ุบ า ร ุง ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

1 0 3 , 0 0 0  
บาท 
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3 . ก า ร ส ร ้า ง เ ค ร ือ ข ่า ย
ก า ร ศ ึก ษ า เ ร ีย น รู ้ท า ง
ว ัฒ น ธ ร ร ม ทั ้ง ภ า ย ใ น ห ร ือ
ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ 
3.1 สร้างเครือข่ายการศึกษา
เ ร ีย น รู ้ท า ง ว ัฒน ธ ร ร ม  ทั ้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก  
มทร.ตะวันออก 

3.1 .1  สนับสนุนและม ีส ่วน
ร ่วม ในการส ร ้า ง เ คร ือข ่า ย
ก า ร ศ ึก ษ า เ ร ีย น รู ้ท า ง
วัฒนธรรม มทร.ตะวันออก 

3.1.1.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม มทร.ตะวันออก 

-  

3.1.2 จ านวนการเผยแพร่หรือ
จัดแสดงผลงานด้านท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

3.1.2.1 จ านวนการเผยแพร่หรือจัด
แสดงผลงานด้านท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
แ ล ะ ค ว า ม เ ป ็น ไ ท ย  โ ด ย น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

-  

 
          โดยมีการก าหนดปฏิทินการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2564 ( RMUTTO 
4.1-2-03 : ปฏิทินการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ S5.1 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย S5.1.1 
จ านวนกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทยที่สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม S5.1.2 จ านวนการเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านการท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และความเป็นไทยต่อสาธารณชน S5.2 การสร้างเครือข่าย
การศึกษาเรียนรู ้ทางวัฒนธรรมทั้งในหรือต่างประเทศ S5.2.1 จ านวนเครือข่ายการศึกษาเรียนรู ้ทาง
วัฒนธรรมทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงจัดท าตารางแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติงานศิลปวัฒนธรรม (RMUTTO 4.1-2-03 : แผนปฏิบัติงาน งานศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) และจัดท าตารางแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ
ค่าเป้าหมาย แผนกลยุทธ์การบริหารส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 (RMUTTO 4.1-2-04 : ตารางแสดง
ตัวชี ้ว ัดความส าเร็จด้านท านุตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564) 
 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

งานศิลปวัฒนธรรม ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยจัดท าหนังสือ
ขอความอนุเคราะห์ติดตามข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนจากคณะและหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรรงบ
ประมาณด้านท านุศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ าทุกเดือน และทุกสิ้นไตรมาส (RMUTTO 4.1-3-01 : บันทึก
ข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ติดตามข้อมูลการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้หน่วยงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัย) และก าหนดให้หน่วยงานบันทึกรายงานผลการเบิกจ่ายด้านงบประมาณในระบบ Google 
Drive (RMUTTO 4.1-3-02 : การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ของงานศิลปวัฒนธรรม บน 
Google Drive ที่มหาวิทยาลัยก าหนด) ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด มายังงานศิลปวัฒนธรรมส านักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร ด าเนินการรายงานต่อกองนโยบายและแผนก่อนวันที่ 10 รายงานทุกสิ้นเดือน และรายงานทุก
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วันที่ 7 รายงานเป็นรายไตรมาสทุกสิ้นไตรมาส โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เจ้าหน้าที่งบประมาณของทุกคณะและวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ รายงานผลการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเมื่อด าเนินการให้แล้วเสร็จหลังจากด าเนินโครงการ 45 วัน และจัดส่งบันทึกข้อความมายัง
ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรม ทางระบบ E-Manage และก าหนดให้ส่งหลักฐานการ
ด าเนินโครงการ องค์ความรู้ที่ได้จากการจัดโครงการ และช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม 
(RMUTTO 4.1-3-03 : บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลตามแผนการปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม)   
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งช้ีที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
งานศิลปวัฒนธรรม ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส านักงาน
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรมได้ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้  โดยคณะกรรมการกลั่นกรอง
พิจารณาโครงการเพื่อจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายงานผลการด าเนินงานตามตาราง
แสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลสัมฤทธิ์บรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนดตามตารางแสดงผลการ
ด าเนินโครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (RMUTTO 4.1-4-01 : ตาราง 
แสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ งานศิลปวัฒนธรรม ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร  
ประจ าปีงบประมาณ 2564)  ดังนี้  

ประเด็นยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

  บรรลุ   =  
 ไม่บรรลุ= 

1. สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
อ ย่ า ง มื อ อ า ชี พ 
1.1 ก าหนดแนวทางบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพของหน่วยงาน
ตามระบบประกั นคุ ณภาพ
การศึกษา 

1.1.1 พัฒนาและทบทวน
มาตรฐานการปฏิบัติ งาน
ภายในหน่วยงานตามแบบ 
SOP 

1 . 1 . 1 . 1  ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนา
ตามแบบ SOP ของหน่วยงาน 

ครบทุก
ขั้นตอน 

 3 3 
ขั้ นตอน  
ครบทุ ก
ขั้นตอน 

1.1.2 มีการจัดการความรู้
ภ า ย ในหน่ ว ย งานอย่ า ง
ต่อเนื่อง 

1.1.2.1 มีแผนการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 

1 แผน  1 แผน 
ร่ ว มกั บ 
สอ. 

1.1.3 ระดับความส าเร็จของ
หน่วยงาน 

1 . 1 . 3 . 1  ผ ลคะแนนกา ร
ด าเนินงานระดับความส าเร็จ
ของหน่วยงานต่อแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ร้ อยละ 
80 

 8 / 8 
ร้ อ ย ล ะ 
100 
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  1.1.3.2 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาให้มีสรรถนะ
พร้อมรับการปฏิบัติงานเพื่อ
รองรับหน้าที่และภารกิจใน
ปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 

ร้ อยละ 
30 

 ร้ อ ย ล ะ 
33.33 

 1.1.4 ความพึงพอใจของ
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ต่ อ
ประโยชน์จากการรับบริการ 

1.1.4.1 สรุปผลคะแนนการ
ประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการภายในองค์กร 

<3. 51 
คะแนน 

 4 . 5 1 
คะแนน 

2.สนับสนุนการจัดกิจกรรมท านุ
บ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไ ท ย 
2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
โ ค ร ง ก า ร ที่ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า
ศิ ลปวัฒนธรรม ภู มิ ปั ญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดย
สอดคล้องกับนโยบายของ มทร. 
ตะวันออก 

2.1.1 สนับสนุนและส่งเสริม
การจัดโครงการที่สร้างคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โดยสอดคล้องกับนโยบาย
ของ มทร. ตะวันออก 

2.1.1.1 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมท านุบ ารุ งศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นความเป็นไทยและ
มูลค่าเพิ่ม 

1 0 
โครงกา
ร 

 1 0 
โครงการ 

2.1.2 จ านวนองค์ความรู้/
ผลงานการท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

2.1.2.1 จ านวนองค์ความรู้/
ผลงานการท านุบ ารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

5  อ ง ค์
ความรู้ 

 5  อ ง ค์
ความรู้ 

3.การสร้างเครือข่ายการศึกษา
เรียนรู้ทางวัฒนธรรมทั้งภายใน
ห รื อ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
3.1 สร้างเครือข่ายการศึกษา
เรียนรู้ทางวัฒนธรรม ท้ังภายใน
แ ล ะ ภ า ย น อ ก  
มทร.ตะวันออก 

3.1.1 สนับสนุนและมีส่วน
ร่วมในการสร้างเครือข่าย
ก า ร ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ ท า ง
วัฒนธรรม มทร.ตะวันออก 

3.1.1.1 สนับสนุนและมีส่วน
ร่ วมในการสร้ างเครือข่ าย
ก า ร ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้ ท า ง
วัฒนธรรม มทร.ตะวันออก 

2 
เครือข่า
ย 

 2 
เครือข่ า
ย 

3.1.2 จ านวนการเผยแพร่
หรือจัดแสดงผลงานด้านท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

3.1.2.1 จ านวนการเผยแพร่
หรือจัดแสดงผลงานด้านท านุ
บ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทย โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ 

จ านวน 
3 
ช่องทาง 

 จ า น วน  
5 
ช่องทาง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
5.1.1 จ านวนองค์ความรู้/ผลงานการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 
ค่าเป้าหมาย 5 องค์ความรู้/ผลงาน 
ผลการด าเนินงาน บรรลุผลการด าเนินงาน เท่ากับ 6 องค์ความรู้/ผลงาน ดังนี้ 
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ที ่ รำยละเอียดโครงกำร ชื่อองค์ควำมรู้/แหล่งเผยแพร่องค์
ควำมรู้ 

1 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมเกษตรวิถีไทย กิจกรรมที่ 1 วันเก็บ
เกี่ ยวข้าว จั ดท าองค์ความรู้ เรื่ องการเกี่ ยวข้ าว คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (RMUTTO 4.1-4-03 ) 

อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร เ กี่ ย ว ข้ า ว 
https://drive.google.com/file/d/1 fw
_gWIuz6 q0 n8 UlXJsdr9 4 z2 yk-
7yxOl/view 
 

2 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพ่ือคงไว้
ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่นภาคตะวันออก / คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(RMUTTO 4.1-4-04) 

องค์ความรู้ เกี่ยวกับการผลิตกาละแม 
https://drive.google.com/file/d/1 X8
WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj
0/view 
 

ที ่ รำยละเอียดโครงกำร ชื่อองค์ควำมรู้/แหล่งเผยแพร่องค์
ควำมรู้ 

3 โครงการอบรมการเรียนรู้เอกลัษณ์ของอาหารไทย อาหาร
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมการรับประทานอาหารเพ่ือประยุกต์ใช้
ในอุตสาหกรรมการบินและบริการ จัดท าองค์ความรู้ เรื่องการ
ท าขนมเปียกปูนกะทิสด/สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
(RMUTTO 4.1-4-05) 

องค์ความรู้ เรื่องการท าขนมเปียกปูนกะทิ
สด 
https://drive.google.com/file/d/1a_
43EcFNsFHCE2ZsN_7Z-
bs_fgdBjjJ9/view 

4 จัดกิจกรรมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมและสืบสาน
ประเพณีไทย ครูช่าง สร้างช่างเมือง ในพิธี “ไหว้ครูใหญ่” 
จัดท านิทรรศการให้ความรู้เรื่อง “โรงเรียนช่างก่อสร้างอุเทน
ถวาย”  (RMUTTO 4.1-4-06)/คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

องค์ความรู้เรื่อง “โรงเรียนช่างก่อสร้างอุ
เทนถวาย” 
https://www.facebook.com/PRUthe
nthawai 

5 องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาหารไทย ของว่าง ขนมไทย 
(RMUTTO 4.1-4-07) 

องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น อาหารไทย 
ของว่าง ขนมไทย 
https://online.pubhtml5.com/mugd
/ngoo/?fbclid=IwAR1s-200S-
TcitOOF6biXzwbIelmBw8EfXCVMM-
ThmqSMD--67CZgGQ33NE#p=1 

6 องค์ความรู้วันสัตวแพทย์ไทย/คณะสัตวแพทยศาสตร์ องค์ความรู้วันสัตวแพทย์ไทย 
https://online.pubhtml5.com/ribqa/
rxcm/#p=%201 

           
 

https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-7yxOl/view
https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-7yxOl/view
https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-7yxOl/view
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj0/view
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj0/view
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj0/view
https://drive.google.com/file/d/1a_43EcFNsFHCE2ZsN_7Z-bs_fgdBjjJ9/view
https://drive.google.com/file/d/1a_43EcFNsFHCE2ZsN_7Z-bs_fgdBjjJ9/view
https://drive.google.com/file/d/1a_43EcFNsFHCE2ZsN_7Z-bs_fgdBjjJ9/view
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://online.pubhtml5.com/mugd/ngoo/?fbclid=IwAR1s-200S-TcitOOF6biXzwbIelmBw8EfXCVMM-ThmqSMD--67CZgGQ33NE%23p=1
https://online.pubhtml5.com/mugd/ngoo/?fbclid=IwAR1s-200S-TcitOOF6biXzwbIelmBw8EfXCVMM-ThmqSMD--67CZgGQ33NE%23p=1
https://online.pubhtml5.com/mugd/ngoo/?fbclid=IwAR1s-200S-TcitOOF6biXzwbIelmBw8EfXCVMM-ThmqSMD--67CZgGQ33NE%23p=1
https://online.pubhtml5.com/mugd/ngoo/?fbclid=IwAR1s-200S-TcitOOF6biXzwbIelmBw8EfXCVMM-ThmqSMD--67CZgGQ33NE%23p=1
https://online.pubhtml5.com/ribqa/rxcm/#p=%201
https://online.pubhtml5.com/ribqa/rxcm/#p=%201
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S5.1.1 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทยที่สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมค่าเป้าหมาย จ านวน 10 โครงการผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 มีกิจกรรม/โครงการด้านท านุบ ารุศิลปวัฒนธรรม จ านวน 15 โครงการ รายละเอียดดังนี้  
 

ที ่ โครงกำร วันที่
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ บรรลุวัตถุประสงค์
โครงกำร 

ค ำอธิบำย 

แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ 

ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร       
1 โครงการจิตอาสาและประชาร่วมสืบ

ทอดพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน 
 

1 9  – 2 1 
ต.ค.63 

500,000 486,275    

2 โ ค ร ง ก า รน้ อม ร า ลึ กพร ะมห า
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร 
 

4 ธ.ค. 63 38,000 38,000    

3 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 2 เม.ย. 
64 
 
 

2 เม.ย. 64 31,400 31,100    

4 โครงการหล่อเทียนและถวายเทียน
พรรษา ประจ าปี 2564 
 
 

5  – 2 1 
ก.ค. 64 

40,000 39,100    

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ       
5 - โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมเกษตร

วิถีไทย กิจกกรรมที่ 1 วันเก็บเกี่ยว
ข้าว 
 
 

29 พ.ย. 63 
 

20,900 20,100    

6 - โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมเกษตร
วิถีไทย กิจกกรรมที่ 2 วันด านาปลูก
ข้าว 
 

21 ส.ค. 64 29,100 N/A    



 
 

 
171 

ที ่ โครงกำร วันที่
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ บรรลุ
วัตถุประสงค์

โครงกำร 

ค ำอธิบำย 

แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       
7 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นการ

ผลิตกาละแมเพื่ อคงไว้ซึ่ งความเป็น
เอกลักษณ์ประจ าท้องถิ่น ภาคตะวันออก 

22 , 29 มี.ค.
64 

33,000 33,000    

8 โครงการอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้า
พื้นบ้านอ่างศิลา อ.เมือง จ.ชลบุรี 

19 ธ.ค. 63 27,000 24,090    

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ       
9 โครงการอบรมการเรียนรู้เอกลัษณ์ของ

อาหารไทย อาหารท้องถิ่นและวัฒนธรรม
การรับประทานอาหารเพื่อประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรมการบินและบริการ 

19 มี.ค. 63 23,600 19,810    

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร       
10 โครงการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จาก

ต้นคลุ้ม-คล้า-ซก 
18 มี.ค. 64 20,000 20,000    

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการอนุรักษ์
อาหารพื้นบ้านจังหวัดจันทบุรี  “ไก่ต้ม
กระวาน” 

23 ธ.ค. 63 30,000 30,000    

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์       
12 โครงการครูช่าง สร้างช่างเมือง 25 มี.ค. 64 20,000 19,986.

25 
   

คณะสัตวแพทยศาสตร์       
13 โครงการสืบสานประเพณีการอุทิศส่วน

กุศลให้อาจารย์ใหญ่ 
ก.ค. 2564 15,000 14,800    

14 โครงการอนุรักษ์และส่งสเริมสุขภาพ
กระบือพื้นเมืองจังหวัดชลบุรี ปี 2564 

ก.พ. 2564 30,000 29,405    

15 วันสัตวแพทย์ไทย  4 ส.ค. 64 39,000 1,200   ด า เ นิ น
โครงการตาม
มาตรการโค
วิด-19 

 

 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ผ่านมา บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดการด าเนินงาน

ตามแผนที่ก าหนดไว้ทุกตัวชี้วัด ทั้งนี้ จากการสังเกตุพฤติกรรม ทัศนคติของนักศึกษาและบุคลากร จากการเข้า
ร่วมโครงการที่จัดและการตอบสนองต่อการเข้าร่วมโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พบว่านักศึกษาและ
บุคลากรให้ความส าคัญและมีความตระหนักถึงคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ที่สะท้อนถึงชาติ ศาสนา
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และสถาบันพระมหากษัตริย์จากการเข้าร่วมกิจกรรมและการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่างๆ เครือข่ายทางด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีส่วนส าคัญที่ส่งเสริมให้การท างานของมหาวิทยาลัยประสบผลส าเร็จตามผลการ
ด าเนินงานที่ประจักษ์ ดั่งเห็นได้ชัดว่า การจัดกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้รับความร่วมมือในการ
เข้าร่วมและมีผลการประเมินการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก  งานศิลปวัฒนธรรม ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร มุ่งคาดหวังที่จะก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปีการศึกษาถัดไป ให้เป็น
มหาวิทยาลัยก้าวเข้าไปมีบทบาทส าคัญทางด้านบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับจังหวัดและระดับประเทศ  เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยได้เป็นผู้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สนับสนุน ส่งเสริม ศิลปวัฒนธรรมให้อยู่คู่ประเทศไทยอย่างยั่งยืน   
 งานศิลปวัฒนธรรม ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้พิจารณาผลการด าเนินโครงการ ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งคณะกรรมการฯ พิจารณา เห็นชอบผลการด าเนินโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (RMUTTO 4.1-5-01 : บันทึกข้อความการจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของส านักงานส่งเสรมภาพลักษณ์
องค์กร งานศิลปวัฒนธรรม ) และให้ทุกหน่วยงานเคร่งครัดการด าเนินโครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน มีข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
1.  ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินโครงการ หรือหากมีความจ าเป็นต้องด าเนินการ
ปรับแผน หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ขอให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
2.  ลักษณะการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ควรน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ร่วมในการด าเนินโครงการ    
3.  ให้ข้อเสนอแนะในการปรับรูปแบบการด าเนินโครงการในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยสามารถปรับใช้ตามมาตรการการเฝ้าระวังตามที่สาธารณสุขประจ าจังหวัดที่
วิทยาเขตหรือเขตพ้ืนที่จัดการศึกษาจัดตั้งอยู่อย่างเคร่งครัด  
          จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ งานศิลปวัฒนธรรม ได้ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการทุกคณะ/
วิทยาเขต รับทราบข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน โดยการแจ้งเวียนรายงานการประชุม และ
สื่อสาร ติดตามผลการด าเนินงานในช่องทาง application line และแจ้งก าหนดให้ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการมายังส านักงานศิลปวัฒนธรรมทางอีเมลล์ของงานศิลปวัฒนธรรม : art_c@rmutto.ac.th เพ่ือจัดเก็บใน
รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกในระบบ Google Drive และรายงานต่อมหาวิทยาลัยต่อไป (อ้างอิง RMUTTO 4.1-3-
02 : การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ของงานศิลปวัฒนธรรม บน Google Drive ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด)  ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรมได้เชิญชวนบุคลากรทั้ง 4 วิทยา
เขต/เขตพ้ืนที่การศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ให้ค านึงถึงการปฏิบัติตามมาตการการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 Social 
Distancing งดท ากิจกรรมที่มีการรวมตัวของกลุ่มคนจ านวนมาก โดยส่งเสริมกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th (RMUTTO 4.1-5-02 : บันทึกข้อความขอเชิญชวนร่วมกิจกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์)   เช่น กิจกรรมเวียนเทียนอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องในวันอาสาฬหบูชา (RMUTTO 4.1-5-
03 : กิจกรรมเวียนเทียนออนไลน์เนื่องในวันอาสาฬหบูชา) กิจกรรมลงนามถวายพระพรอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาล
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ที่ 10 (RMUTTO 4.1-5-04 : กิจกรรมลงนามถวายพระพรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ประจ าปีพุทธศักราช 2564) และลงนามถวายพระพรอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (RMUTTO 4.1-5-05 : กิจกรรมลงนามถวายพระ
พรเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนีพันปีหลวง และ
วันแม่แห่งชาติ ประจ าปีพุทธศักราช 2564)   
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 

 มหาวิทยาลัยฯ บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่อการ
ประชาสัมพันธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้มีส่วนร่วมและผู้สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ได้รับความรู้ในการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ S5.1.2 จ านวนการเผยแพร่
หรือจัดแสดงผลงานด้านการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยต่อ
สาธารณชน อย่างน้อย บนเว็ปไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์ของมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมายจ านวน 3 ช่องทาง  ผลการ
ด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2563 แบ่งได้ 7 ช่องทาง ดังนี้คือ 

ที่ รำยละเอียดองค์ควำมรู ้ แหล่งเผยแพร่องค์ควำมรู ้

1 การจัดท าเล่มองค์ความรู้ประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว โครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีไทย กิจกรรมการเกี่ยวข้าว ของคณะ
เกษตรศาสตร์และเทคโนโลยีธรรมชาติ (RMUTTO 4.1-6-01-01) 

https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk

-7yxOl/view  

2 องค์ความรู้การผลิตกาละแม จากโครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการผลิตกาละแมเพื่อคงไว้ซ่ึงความเป็นเอกลักษณ์
ประจ าท้องถิ่นภาคตะวันออก (RMUTTO 4.1-6-1-02) 

https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55
BhnxSzj0/view 

ที่ รำยละเอียดองค์ควำมรู ้ แหล่งเผยแพร่องค์ควำมรู ้

3 แผ่นพับเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น แผ่นพับให้
ความรู้เกี่ยวกับการท าขนมเปียกปูนกะทิสด จากโครงการ
อบรมการเรียนรู้เอกลักษณ์ของอาหารไทย อาหารท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมการรับประทานอาหารเพื่อประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรมการบินและบริการ สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ (RMUTTO4.1-6-03) 

https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08v

bsv9605x/view  

4 จดหมายข่ าว เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  จั ดท า โดยงาน
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ และเป็นสื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และ
สน ใจกิ จ ก รรมต่ า งๆ  ที่ เ กิ ด ขึ้ นภ าย ในมหาวิ ทย าลั ย
(RMUTTO4.1-6-04) 

https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08v

bsv9605x/view  

5 จุ ลส า ร เผยแพร่ ง าน ศิลป วัฒนธ รรม  จั ดท า โ ดย งา น
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบของจุลสาร บริการให้ความรู้และ
เป็นสื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และสนใจกิจกรรมต่างๆ ที่

https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8N

dSO26Q2/view 

https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-7yxOl/view
https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-7yxOl/view
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj0/view
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj0/view
https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08vbsv9605x/view
https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08vbsv9605x/view
https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08vbsv9605x/view
https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08vbsv9605x/view
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view
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เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย (RMUTTO4.1-6-05)  

6 ก า ร ติ ด ป้ า ย ป ร ะ ก า ศ  เ พื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข่ า ว ส า ร 
(RMUTTO4.1-6-06)  

https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4B

U4EjHRD/view 

7 ผ่านช่องทางสื่อสิ่โซเชียล เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อ
สาธารณชน (RMUTTO4.1.6-07)   
     1)  RMUTTO Channel  งานประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็นผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ตาม
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องการส่งเสริม สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     2)  อนุรักษว์ิถีเกษตร ดว้ยวิถ ีIT มทร.ตะวันออก วันด านาปลกู
ข้าว ผ่าน ZOOM Video Conforence ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ เมื่อวันที ่21 สิงหาคม 2564 ณ แปลนาสาธิต
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1xpK534IBkjwIg1qoyVSt05FjcvlH

b2lJ/view 

 
https://drive.google.com/file/d/x-

wstGIWHdru6Ll0rFtJoJ8jAqUiCe8/view 

  WEB SITE (RMUTTO4.1-6-08)  https://www.rmutto.ac.th 

 FACEBOOK (RMUTTO4.1-6-09)   

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
2) เทคโนโลยีการเกษตร ราชมงคลตะวันออก จันทบุรี 
3) วิทยาเขตอุเทนถวาย 
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ตะวันออก 
5) คณะศิลปศาสตร์ มทร.ตะวันออก วข.จักรพงษภูวนารถ 

https://drive.google.com/file/d/1 LuwJQqxsFXnO5 8 Ddq8 0 1 ULTx-

WoJ4jCl/view 

https://www.facebook.com/rmutto.ac.th 

https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคล
ต ะ วั น อ อ ก -จั น ท บุ รี -1 3 8 8 3 2 1 3 2 9 7 8 2 8 3 
https://www.facebook.com/PRUthenthawai 

https://www.facebook.com/sci.rmutto/ 

https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th 

  
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://drive.google.com/file/d/1xpK534IBkjwIg1qoyVSt05FjcvlHb2lJ/view
https://drive.google.com/file/d/1xpK534IBkjwIg1qoyVSt05FjcvlHb2lJ/view
https://drive.google.com/file/d/x-wstGIWHdru6Ll0rFtJoJ8jAqUiCe8/view
https://drive.google.com/file/d/x-wstGIWHdru6Ll0rFtJoJ8jAqUiCe8/view
https://www.rmutto.ac.th/
https://drive.google.com/file/d/1LuwJQqxsFXnO58Ddq801ULTx-WoJ4jCl/view
https://drive.google.com/file/d/1LuwJQqxsFXnO58Ddq801ULTx-WoJ4jCl/view
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 4.1-1-01 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1130/2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค าเสนอ
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานศิลปวัฒนธรรม 

RMUTTO 4.1-2-01 แผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2560-2565 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2564-2565) 

RMUTTO 4.1-2-02 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2565   

RMUTTO 4.1-2-03 ปฏิทินการด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

RMUTTO 4.1-2-04 แผนปฏิบัติงาน งานศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
RMUTTO 4.1-2-05 ตารางแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จด้านท านุตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
RMUTTO4.1-3-01 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ติดตามข้อมูลการด าเนินโครงการด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยที่ด าเนินโครงการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รายงานข้อมูลมายังส านักฯ 

RMUTTO4.1-3-02 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 2564 ของงานศิลปวัฒนธรรม 
บน Google Drive ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

RMUTTO 4.1-3-03 บันทึกข้อความ เรื่อง รายงานผลตามแผนการปฏิบัติราชการและผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ณ สิ้นเดือน ของงานศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

RMUTTO4.1-4-01 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร  งานศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564  

RMUTTO4.1-4-02 ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 

RMUTTO 4.1-5-01 บันทึกข้อความ หนังสือแจ้งเวียนรายงานการประชุม คณะกรรมการกลั่นกรอง 
พิจารณาโครงการ เพ่ือจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของส านักงานส่งเสรมภาพลักษณ์องค์กร งาน
ศิลปวัฒนธรรม 

RMUTTO4.1-5-02 บันทึกข้อความขอเชิญชวนร่วมกิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ อว 
0651.111(3)/0091 ลงวันที่ 20 ก.ค. 64 เรื่อง ขอเชิญชวนร่วมกิจกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ 

RMUTTO4.1-5-03 วันอาสาฬหบูชา ประจ าปี 2564 
https://www.rmutto.ac.th/asanhabucha2021/ 

RMUTTO4.1-5-04 วันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง รัชกาลที่ 10 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 64 

https://www.rmutto.ac.th/asanhabucha2021/
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
กิจกรรมอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ https://www.rmutto.ac.th/King2021/ 

RMUTTO4.1-5-05 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระพันปีหลวง เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 64  กิจกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ https://www.rmutto.ac.th/Mother2021/ 

RMUTTO4.1-6-01-01 เล่มองค์ความรู้เกี่ยวข้าวคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  
https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-
7yxOl/view 

RMUTTO4.1-6-01-02 เล่มองค์ความรู้กาละแม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55Bhnx
Szj0/view 

RMUTTO4.1-6-03 แผ่นพับ-การท าขนมเปียกปูนกะทิสด สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
https://drive.google.com/file/d/1a_43EcFNsFHCE2ZsN_7Z-
bs_fgdBjjJ9/view 

RMUTTO4.1-6-04 จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08vbsv96
05x/view 

RMUTTO4.1-6-05 จุลสาร-งานเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO2
6Q2/view 

RMUTTO4.1-6-06 การติดป้ายประกาศ เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjH
RD/view 

RMUTTO4.1-6-07-1 You tube การเผยแพร่งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
https://drive.google.com/file/d/1xpK534IBkjwIg1qoyVSt05FjcvlHb2lJ/
view  

RMUTTO4.1-6-07-2 You tube การเผยแพร่งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
https://drive.google.com/file/d/x-
wstGIWHdru6Ll0rFtJoJ8jAqUiCe8/view 

RMUTTO4.1-6-08 Web Site เผยแพร่งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
www.rmutto.ac.th 

RMUTTO4.1-6-09-1 FACEBOOK การเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
https://drive.google.com/file/d/1LuwJQqxsFXnO58Ddq801ULTx-
WoJ4jCl/view 

RMUTTO4.1-6-09-2 FACEBOOK การเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เฟสบุ๊คมหา

https://www.rmutto.ac.th/King2021/
https://www.rmutto.ac.th/Mother2021/
https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-7yxOl/view
https://drive.google.com/file/d/1fw_gWIuz6q0n8UlXJsdr94z2yk-7yxOl/view
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj0/view
https://drive.google.com/file/d/1X8WeRF_xXKc6XdqX4xTj6m55BhnxSzj0/view
https://drive.google.com/file/d/1a_43EcFNsFHCE2ZsN_7Z-bs_fgdBjjJ9/view
https://drive.google.com/file/d/1a_43EcFNsFHCE2ZsN_7Z-bs_fgdBjjJ9/view
https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08vbsv9605x/view
https://drive.google.com/file/d/1vxVa4ONxAEBqgoHBcPMPy08vbsv9605x/view
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://drive.google.com/file/d/1xpK534IBkjwIg1qoyVSt05FjcvlHb2lJ/view
https://drive.google.com/file/d/1xpK534IBkjwIg1qoyVSt05FjcvlHb2lJ/view
https://drive.google.com/file/d/x-wstGIWHdru6Ll0rFtJoJ8jAqUiCe8/view
https://drive.google.com/file/d/x-wstGIWHdru6Ll0rFtJoJ8jAqUiCe8/view
file:///C:/Users/hp280-pc5/Downloads/www.rmutto.ac.th
https://drive.google.com/file/d/1LuwJQqxsFXnO58Ddq801ULTx-WoJ4jCl/view
https://drive.google.com/file/d/1LuwJQqxsFXnO58Ddq801ULTx-WoJ4jCl/view
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th 

RMUTTO4.1-6-09-3 FACEBOOK การเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เฟสบุ๊คคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-
จันทบุรี-138832132978283 

RMUTTO4.1-6-09-4 FACEBOOK การเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เฟสบุ๊คส านักงาน
เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย 
https://www.facebook.com/PRUthenthawai 

RMUTTO4.1-6-09-5 FACEBOOK การเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เฟสบุ๊คคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
https://www.facebook.com/sci.rmutto/ 

RMUTTO4.1-6-09-6 FACEBOOK การเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เฟสบุ๊คคณะศิลป
ศาสตร์ 
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ อาจารย์ฆณการ  ภัณณิพงส ์ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

นางสาวงามจิต  อินทวงศ ์
นางสาวนุสรา  หนูกลัด 
นางสาวน้ าผึ้ง  ตรีภัทร ์

ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นางสาวเปรมยุภา  สุขเจริญ 
2.นายเด็ดเดี่ยว  บุญมา 
3.นายสุพจน์  แวงภูลา 

ส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
กองพัฒนานักศึกษา 
ส านักโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th
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องค์ประกอบท่ี 5  กำรบริหำรจัดกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ กลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์
ของสถำบัน   
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์กำรประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   7 ข้อ 7 ข้อ 5 

 
ผลกำรด ำเนินงำน :  
              ในปีการศึกษา 2563   การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบดังนี้.-    
 เกณฑ์มำตรฐำน:  7 ข้อ 

 
ผู้ก ำกับตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ/รำยงำน หน่วยงำนสนับสนุน 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ ์

ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี 
รองอธิการบดี 

 

นายชินณพัฒน์  นนตา กองนโยบายและแผน 

5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน นางสาวธีรดา  สุขสวัสดิ์ กองคลัง 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน ส านักงานประกันคุณภาพ  
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

5.1.5 การจัดการความรู้ นางสาวฐิติมา  ขันเดช 
นางสาวนารี  ติดใจดี 

กองบริหารงานบุคคล 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร นางสาวฐิติมา  ขันเดช 
นางสาวนารี  ติดใจดี 

กองบริหารงานบุคคล 

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส ส านักงานประกันคุณภาพ 



 
 

 
179 

5.1.1 กำรพัฒนำแผนกลยุทธ์ 
 

 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถำบันและพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ 
        ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพื่อให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของ 
        แผนกลยุทธ์ 

1. กระบวนกำรจัดท ำ/ทบทวนแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
  1.1  มีการประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันอังคารที่ 8 ธันวาคม 2563 โดย
ผู้บริหารของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ มีความสอดคล้องกับกรอบประเด็น
ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  - (RMUTTO 5.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ) 

  - (RMUTTO 5.1.1-1-02 ประกาศ สภามหาวิทยาลัยฯ เรื่อง นโยบายและทิศทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย) 
  - (RMUTTO 5.1.1-1-03 เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) 
  - (RMUTTO 5.1.1-1-04 การพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลจากการประชุมทบทวนแผนของหน่วยงาน) 
  - (RMUTTO 5.1.1-1-05 ส่งการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย) 
 

2. กำรถ่ำยทอดแผนระดับสถำบันสู่ทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
  2.1  อ้างอิงการประชุมเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ในวันที่ 8 ธันวาคม 2563 (อ้างอิงRMUTTO 5.1-1-03 เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565) เพ่ือร่วมกันทบทวนค่าเป้าหมาย
และก าหนดตัวชี้วัดรวมถึงผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ได้มีการปรับปรุงรายละเอียดค่าเป้าหมาย และค าอธิบายตัวชี้วัด นั้น 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดเก็บข้อมูลและการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผน โดยให้หน่วยงานที่
รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการในแต่ละประเด็น ส่งข้อเสนอการทบทวนและตรวจสอบข้อมูลที่ได้จากการ
ประชุม  
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-04 การพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลจากการประชุมทบทวนแผนของหน่วยงาน) 
หน่วยงานตรวจสอบและเพ่ิมเติมรายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัดและส่งกลับมายัง 
กองนโยบายและแผน (อ้างอิง RMUTTO 5.1.1-1-05 ส่งการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย) โดยให้
สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามที่ก าหนดต่อไป 
  - (RMUTTO 5.1.1-1-06 ส่งเรื่องรายงานผลการอนุมัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565-เสนอที่ประชุม CEO) 

  - (RMUTTO 5.1.1-1-06-1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง 
พ.ศ. 2564-2565 

  - (RMUTTO 5.1.1-1-07 แจ้งมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ(ครั้งที่ 14)-ทบทวนแผน) 
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  - (RMUTTO 5.1.1-1-08 รายงานผลการอนุมัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565) 
 
2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564 เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับน าไปเป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน ก ากับติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานรายปี และให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
  - (RMUTTO 5.1-1-09 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ-พ.ศ.-2564-มทร.ตะวันออก) 
  - (RMUTTO 5.1-1-09-1) มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO)  

- (RMUTTO 5.1-1-09-2) มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ครั้งที่ 6)แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพได้มีการซักซ้อมความ
เข้าใจและก าหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัยฯ 
(RMUTTO 5.1-1-010 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564)  

 
3. กำรพัฒนำแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน 
1.   จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 โดยมีแหล่งทรัพยากรทางด้านการเงินมาสนับสนุน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีแหล่งงบประมาณ
ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ จ านวน 3 แหล่ง ได้แก่ 1. จากงบประมาณรายจ่าย 2. จากงบประมาณเงินรายได้ คือ 
ค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าเล่าเรียนของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร และ3. เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยด้านอ่ืน ๆ ดังนั้น จึงพัฒนาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (RMUTTO 5.1-1-011 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565)  
    - (RMUTTO 5.1.1-1-12 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3-2564) 
    - RMUTTO 5.1-1-013 มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์ประจ ามหาวิทยาลัย  
    - (RMUTTO 5.1-1-014 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย  
    

กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย 
1. มหาวิทยาลัยได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การด าเนินงานระบบกล

ไกลตามแผนที่มุ่งผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด (RMUTTO 5.1-1-015 
คณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย) 

2. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทบทวนและ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
   - ณ สิ้นไตรมาส 1 และ 2 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ตัวชี้วัดจ านวนทั้งสิ้น 
90 ตัวชี้วัด ประกอบด้วยตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 13 ตัวชี้วัด บรรลุ 3 ตัวชี้วัด ส่วนตัวชีว้ัดกลยุทธ์ 77 ตัวชี้วัด บรรลุ
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แล้ว 9 ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้นบรรลุแล้ว 12 ตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 13.00 
   - (RMUTTO 5.1-1-016 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนฯ ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ สิ้นไตรมาส 2)  
   - (RMUTTO 5.1-1-016 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบไตรมาส-1-2-เสนอ-CEO) 

        - ณ สิ้นไตรมาส 3 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ตัวชี้วัดจ านวนทั้งสิ้น 90 
ตัวชี้วัด มี 5 ยุทธศาสตร์ รวมแผนการด าเนินตัวชี้วัดทั้งสิ้นได้ 90 ตัวชี้วัด รวมผลการด าเนินตัวชี้วัดทั้งสิ้นได้ 31 ตัวชี้วัด 
และคิดเป็นร้อยละ 34.44 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) เป็นเหตุให้ไม่
สามารถด าเนินการในหลายตัวชี้วัด เช่น S3.4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานสนองพระราชด าริของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น  (RMUTTO 5.1-1-017 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ณ สิ้นไตรมาส 3) 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 5.1.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

RMUTTO 5.1.1-1-02 ประกาศ สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบายและทิศทางการ
บริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 

RMUTTO 5.1.1-1-03 เชิญประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

RMUTTO 5.1.1-1-04 การพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลจากการประชุมทบทวนแผนของหน่วยงาน 

RMUTTO 5.1.1-1-05 ส่งการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

RMUTTO 5.1.1-1-06 ส่งเรื่องรายงานผลการอนุมัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565-
เสนอที่ประชุม CEO 

RMUTTO 5.1.1-1-06-1 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

RMUTTO 5.1.1-1-07 แจ้งมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ(ครั้งที่ 14)-ทบทวนแผน 

RMUTTO 5.1.1-1-08 รายงานผลการอนุมัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 

2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

RMUTTO 5.1.1-1-09 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ-พ.ศ.-2564-มทร.ตะวันออก 

(RMUTTO 5.1-1-09-1) มตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) วาระท่ี 5.3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 

(RMUTTO 5.1-1-09-2) มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ (ครั้งที่ 6) แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

RMUTTO 5.1.1-1-10 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 

RMUTTO 5.1.1-1-11 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 

RMUTTO 5.1.1-1-12 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3-2564 วาระที่ 5.9 

RMUTTO 5.1.1-1-13 มติมติ คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์ประจ ามหาวิทยาลัย วาระท่ี 5.2 แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน 

RMUTTO 5.1.1-1-14 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย วาระท่ี 5.17 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

RMUTTO 5.1.1-1-15 คณะกรรมการบริหารและก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

RMUTTO 5.1.1-1-16 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนฯ ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2565 ประจ าปีงบประมาณ 2564 ณ สิ้นไตรมาส 2 

RMUTTO 5.1.1-1-16-1 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบไตรมาส-1-2-เสนอ-CEO 

RMUTTO 5.1.1-1-17 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ 2564 – 2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ณ สิ้นไตรมาส 3 

RMUTTO 5.1.1-1-18 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7-2564-วาระที่ 5.6 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ทบทวนและ
ปรับปรุง ปีงบประมาณ 2564 – 2565 ประปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 3 

RMUTTO 5.1.1-1-18-1 สรุปรายงานผลของแผนฯ ไตรมาส 3 
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จุดที่ควรพัฒนำ 
1. ขอให้หน่วยงานให้ความส าคัญต่อการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เช่นเดียวกับการด าเนินงาน

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากบางหน่วยงานเกิดความกังวลต่อผลกระทบการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 – 2565 จะท าให้ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานนั้นไม่ผ่าน จึงไม่ปรับแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้บางตัวชี้วัดไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของแผน 

2. ทุกหน่วยงานควรมีการจัดท ากรอบการด าเนินงาน การก ากับ เร่งรัดติดตามการปฏิบัติงานและรายงาน
ผลตามไตรมาส ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด เพื่อให้แผนบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. กรณีที่มีการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน หน่วยงานควรมีแผนส ารองเพ่ือรองรับกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง รวมทั้งเร่งการปรับแผนการด าเนินโครงการ ให้สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมาย 

4. หน่วยงานผู้รวบรวมจัดเก็บข้อมูล ควรจัดท ามาตรการปฏิบัติในการด าเนินงานเพ่ือให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบด าเนินการรายงานผลพร้อมรายการหลักฐานตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้แผน
บรรลุตามเป้าหมาย 
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5.1.2. ข้อมูลกำรเงิน 

 

 2. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำร
เรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ให้ความส าคัญในการจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีการมอบหมายกองคลังเป็น
ผู้รับผิดชอบประสานงานด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1. มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิต เพ่ือจัดท าและวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต  มี
หน้าที่ ด าเนินการก าหนดและทบทวน เกณฑ์การปันส่วนกิจกรรมและผลผลิตของหน่วยงาน และค านวณบัญชี
ต้นทุนผลผลิตประจ าปี พร้อมทั้งจัดท ารายงานที่เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกรมบัญชีกลางก าหนด 
(RMUTTO5.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิต) 
 2. มีการด าเนินการประชุม (RMUTTO5.1-2-02 การประชุมผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ไลน์) คณะกรรมการ
ด าเนินการที่รับผิดชอบข้อมูลต้นทุนตามวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไลน์ (เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ 2019 Covid-19 จึงมีการก าหนดแนวทางเพ่ือให้สามารถด าเนินการ
ในช่วงการระบาดได้) เพ่ือก าหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตร พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณา
ถึงแนวทางวิธีการในการก าหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย การกระจายต้นทุนเข้าสู่ต้นทุนหลักสูตร 
(RMUTTO5.1-2-03 คู่มือการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562, RMUTTO 5.1-2-04 
การจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตส าหรับสถาบันอุดมศึกษา กรมบัญชีกลาง) โดยมีแนวทางการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตรสาขาวิชาตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดดังนี้   

2.1 ข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการเป็นค่าใช้จ่ายจริงทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ใน 
พันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ 

2.2 ค่าสาธารณูปโภค ทั้งมหาวิทยาลัยปันเข้าสู่คณะด้วยจ านวนบุคลากรและนักศึกษา 
2.3 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุคลากรเบิกจ่ายในกองคลัง น าสู่คณะตามรายชื่อของบุคลากร 
2.4 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของนักศึกษาที่เบิกจ่ายในกองคลัง น าสู่คณะตามรายชื่อของนักศึกษา 
2.5 น าค่าใช้จ่ายลงสู่คณะและหลักสูตรสาขาวิชา 
2.6 การปันส่วนจากคณะลงสู่หลักสูตรสาขาวิชาด้วยจ านวนบุคลากรรวมกับจ านวนนักศึกษา 

          2.7  การค านวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยน าจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ประจ าปีการศึกษา 2563 หารต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาและน าผลจากการ
ค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรมาวิเคราะห์รายละเอียดของต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูงหรือต่ า และน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์
ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ทั้งในเรื่องของการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 
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3. ขอบเขตการค านวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ( FTES) เป็นการน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
ดังนี้ 

3.1 ขอบเขตด้านหลักสูตร การรายงานต้นทุนต่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนใน 9 คณะ 1 สถาบัน 1 
ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งสิ้น 59 หลักสูตร 

3.2 ขอบเขตด้านค่าใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายที่รายงานทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในผลผลิตการ
ผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค งบกลาง (ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าใช้จ่ายอื่น 

3.3 ขอบเขตด้านเวลา เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 
4. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีที่รับผิดชอบในการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตจะด าเนินการเก็บ รวบรวม และ
ตรวจสอบข้อมูลของแต่ละวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่ โดยใช้ข้อมูลงบการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ ทั้งเงิน
งบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย เพ่ือจัดท ารายงานต้นทุนต่อหลักสูตรตามแนว
ข้างต้น (RMUTTO5.1-2-05 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่ ) 
5. เมื่อด าเนินการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีที่รับผิดชอบจะน าส่งข้อมูล
ต้นทุนต่อหลักสูตรให้คณะ/สถาบัน เพ่ือพิจารณา และวิเคราะห์เพ่ิมเติมถึงรายละเอียดของต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูง
หรือต่ า และน าข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตรต่อไป (RMUTTO5.1-2-06 รายงาน
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563, RMUTTO5.1-2-07 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตรให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่ และติดตามผลการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ) 
6. มีการด าเนินการก ากับติดตามให้คณะ/สถาบัน รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน ดังนี้ ( RMUTTO5.1-2-07 
หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นที ่ และติดตามผลการ
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน, RMUTTO5.1-2-08 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจาก
คณะ) 
7.  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

คณะ 
 ค่ำใช้จ่ำยเพื่อ

พัฒนำ
นักศึกษำ  

 ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำ
อำจำรย์และบุคลำกร  

กำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

สัดส่วน 

เขตพื้นที่บำงพระ     
 

  

 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

134,130.00 8,800.00 42,222,746.03 0.32 : 0.02 : 99.66 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  121,361.00 -* 50,010,493.76 0.24 : 0.00 : 99.76 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  353,568.00 -* 28,767,235.93 1.21 : 0.00 : 98.79 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์  79,650.00 20,000.00 28,458,241.10 0.28 : 0.07 : 99.65 

 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  61,113.00 -* 6,981,325.53 0.87 : 0.00 : 99.13 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 

43,700.00 -* 8,614,427.17 0.50 : 0.00 : 99.50 

วิทยำเขตจันทบุรี     

 คณะเทคโนโลยีสังคม  169,560.00 -* 32,714,527.51 0.52 : 0.00 : 99.48 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  256,880.00 -* 69,758,722.60 0.37 : 0.00 : 99.63 

เขตพื้นที่อุเทนถวำย     

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

100,777.43 -* 57,534,972.62 0.17 : 0.00 : 99.83 

วิทยำเขตจักรพงษภูวนำรถ     

 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

786,080.00 92,805.04 76,518,746.77 1.02 : 0.12 : 98.86 

 คณะศิลปศาสตร์  135,290.00 -* 25,986,300.52 0.52 : 0.00 : 99.48 

รวมทั้งสิ้น 2,242,109.43 121,605.04 427,567,739.54 0.52 : 0.03 : 99.45 

หมำยเหตุ : *เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม คณะเทคโนโลยีสังคม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์ 
ไม่ได้ด าเนินการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาอาจารย์และบุคลากร สืบเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ 2019 Covid-19 ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่อง มาตรการเฝ้าระวังของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ใหม่  2019 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และ
สถาบันอุดมศึกษาหลีกเลี่ยงกิจกรรมการเรียนการสอน การประชุม การสัมมนาใด ๆ หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีการ
ชุมนุมนักศึกษา หรือบุคลากรในสังกัดกระทรวง เป็นจ านวนมาก และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ใหม่ 2019 Covid-19    
           จากตารางข้างต้น พบว่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน ของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีการใช้ค่าใช้จ่ายเพ่ือการจัดการเรียนการสอนคิดเป็น ร้อย
ละ 99.45 โดยคณะที่มีค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน 3 อันดับสูงที่สุด ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 99.83 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 99.76 คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  คิดเป็นร้อยละ 99.66 ตามล าดับ 
กำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร (RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563) 
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 คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต       

1. สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 16,564,373.45     69.64  237,857.17 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีภมูิทัศน ์ 5,553,698.59       6.56  846,600.39 

3. สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 10,862,872.12     93.83  115,771.84 

4. สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 7,959,788.87     21.16  376,171.50 

5. สาขาวิชาประมง 11,220,797.67     38.67  290,168.03 

หลักสูตรระดับปริญญำโท    

หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต    

6. สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 1,087,409.02 6.71 162,057.98 
   
 
 
 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต       

1. สาขาวิชาการจัดการ 19,921,466.01 253.97 78,440.23 

2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 15,685,998.78    199.91  78,465.30 

3. สาขาวิชาบริหารธรุกิจเกษตร 5,796,711.55     91.66  63,241.45 

หลักสูตรเศรษฐศำสตร์บัณฑิต     

4. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 3,649,038.87 41.56 87,801.71 

หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต    

5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 16,651,399.65 352.61 47,223.28 
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คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต       

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 10,748,382.05     22.70  473,497.01 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 8,185,317.74     29.50  277,468.40 

3. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 13,338,116.04     79.91  166,914.23 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 6,227,647.43     54.75  113,746.99 

5. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมการเกษตร 3,979,153.46     16.14  246,539.87 
 

คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต       

1. สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพสัตว ์ 7,631,349.44 69.20 110,279.62 

หลักสูตรสัตวแพทยศำสตร์บัณฑิต     

2. สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร ์ 25,638,831.11    96.02 267,015.53 
 

สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต       

1. สาขาวิชาการจัดการการบิน 17,296,854.14    117.72  146,932.16 

หลักสูตรระดับปริญญำโท      

หลักสูตรกำรจัดกำรมหำบัณฑิต      

2. สาขาวิชาการจัดการ 7,197,779.61     11.25  639,802.63 

หลักสูตรระดับปริญญำเอก      

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต      

3. สาขาวิชาการจัดการ 8,682,685.10     10.00  868,268.51 
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ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต    

1. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 6,015,987.65     16.75  359,163.44 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (ภาคสมทบ) 127,356.88       0.81  157,230.72 

3. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต ์ 16,259,190.18     87.61  185,586.01 

4. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ภาคสมทบ) 10,087,145.30     49.80  202,553.12 

หลักสูตรระดับปริญญำโท    

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต    

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 4,782,171.45 15.13 316,072.14 
 

คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปตัยกรรมศำสตร์ 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรสถำปัตยกรรมศำสตรบณัฑิต       

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 5,290,526.87 19.58 270,200.56 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (ภาคสมทบ) 961,424.23 8.22 116,961.59 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 3,811,931.44 16.64 229,082.42 

4. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 3,791,267.68     22.94  165,268.86 

5. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (ภาคสมทบ) 1,371,054.19     12.08  113,497.86 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต    

6. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 4,972,386.38 25.42 195,609.22 

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต    

7. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 15,556,490.92     78.23  198,855.82 

8. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ภาคสมทบ) 5,108,806.30       9.42  542,336.13 

9. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 8,638,412.99     31.78  271,819.16 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (ภาคสมทบ) 279,817.59       1.28  218,607.49 
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หลักสูตรระดับปริญญำโท    

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรมหำบัณฑิต    

11. สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 2,377,758.02 14.50 163,983.31 

12. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 1,779,313.36 23.79 74,792.49 
 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต       

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีพืชศาสตร์ 13,054,903.24     75.47  172,981.36 

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง 4,833,427.54     22.61  213,773.89 

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจัดการนวัตกรรม 3,107,741.34     16.03  193,870.33 

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4,649,753.52     30.67  151,605.92 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 5,656,783.88     39.39  143,609.64 

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4,243,736.78     18.77  226,091.46 

7. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 4,196,193.64     23.33  179,862.57 

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร 1,706,149.05     12.17  140,193.02 

หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต    

9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 12,003,002.54     72.48  165,604.34 

10. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 11,128,197.13     64.83  171,651.97 

หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต    

11. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 7,908,045.09 63.28 124,969.11 
 

คณะเทคโนโลยีสังคม 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต       

1. สาขาวิชาบัญชี 14,089,588.36 157.94 89,208.49 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต    

2. สาขาวิชาการจัดการ 8,050,025.77 74.84 107,563.15 

3. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 7,801,200.18 59.00 132,223.73 
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4. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ/สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,602,025.46 57.32 80,987.28 

หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต    

5. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 1,283,877.25 25.94 49,494.11 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต    

6. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3,329,935.26 53.83 61,860.21 
 

คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต       

1. สาขาวิชาบัญช ี 19,157,653.46 324.17 59,097.55 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต    

2. สาขาวิชาการจัดการ 14,619,005.21 310.72 47,048.81 

3. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเซน 13,524,783.22 210.65 64,205.00 

4. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 5,230,485.06 117.16 44,643.95 

5. สาขาวิชาการตลาด 9,704,408.20 190.98 50,813.74 

หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต    

6. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 5,674,470.79 141.63 40,065.46 

หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต    

7. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5,239,672.39 50.56 103,632.76 

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4,178,939.49 72.39 57,728.13 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต    

9. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล-ดิจิทัลมเีดียและแอนิเมชั่น 8,209,278.85 146.94 55,868.24 

10. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2,527,182.63 38.53 65,590.00 

หลักสูตรระดับปริญญำโท    

หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑติ 433,970.86 3.63 119,551.20 

หลักสูตรระดับปริญญำเอก    

หลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 668,828.84 5.25 127,395.97 
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คณะศิลปศำสตร์ 
หลักสูตรสำขำวิชำ 

ต้นทุนกำรผลิต
นักศึกษำ 

ค่ำ FTES 
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี       

หลักสูตรศิลปศำสตร์บัณฑิต       

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 11,567,532.87 310.11 37,301.39 

2. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 12,308,450.78 165.47 74,384.79 
 ด้ำนประสิทธิภำพ จากตารางค านวณต้นทุนต่อหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยฯ พบว่า หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วย 
สูงสุด 3 อันดับแรกคือ  
      1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  มี
ต้นทุนรวมอยู่ที่ 5,553,698.59 บาท ค่า FTES เท่ากับ 6.56 จึงท าให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ 846,600.39 บาท เนื่องจากมีค่า FTES ลดลง จากปี 2562 เท่ากับ 16.52 จึงท าให้
ต้นทุนต่อหลักสูตรสูงขึ้น 
      2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม โดย
มีต้นทุนรวมอยู่ที่ 6,143,344.53 บาท ค่า FTES เท่ากับ 17.56 จึงท าให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ 349,848.78 บาท เนื่องจากมีค่า FTES ลดลง จากปี 2562 เท่ากับ 5.77 จึงท า
ให้ต้นทุนต่อหลักสูตรสูงขึ้น 
      3. หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ต้นทุนรวมเท่ากับ 
25,638,831.11 บาท มีค่า FTES เท่ากับ 96.02 จึงท าให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า เท่ากับ 267,015.53 บาท เนื่องจากมีค่า FTES ลดลง จากปี 2562 เท่ากับ 12.87 จึงท าให้ต้นทุนต่อ
หลักสูตรสูงขึ้น 
      4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล คณะศิลปศาสตร์ เป็นหลักสูตรที่
มีต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ าสุด เท่ากับ 37,301.39 บาท มีต้นทุนรวมอยู่ที่ 
11,567,532.87 บาท ค่า FTES เท่ากับ 310.11 เนื่องจากมีต้นทุนรวมลดลงจากปีงบประมาณ 2562 
ทั้งนี้การค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีบางหลักสูตรที่มีความไม่คุ้มค่า ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัยต่าง ๆ 
เช่น 

- ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวม เช่น ค่าเสื่อมราคาอาคารและครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค 
ค่าใช้จ่ายที่ระบุหน่วยงานไม่ได้ ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจท าให้ต้นทุนรวมในแต่ละหลักสูตรมีจ านวนที่สูงขึ้น  

- จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า มีอัตราที่ลดลงซึ่งถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ีส่งผลต่อต้นทุนในแต่ละ
หลักสูตรที่เพ่ิมขึ้น 

   ด้ำนประสิทธิผล นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือมีกิจการเป็นของตัวเอง ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย คิดเป็น
ร้อยละ 82.61 จากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น 1,857 คน (RMUTTO5.1-2-09 ข้อมูลภาวะการมีงานท า ประจ าปี 
พ.ศ.2562) 
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                                                                                                          (หน่วย : คน) 

ล ำดับที ่ คณะ 
จ ำนวนผู้ส ำเร็จ 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

 จ ำนวนบัณฑิต
ที่ตอบ

แบบสอบถำม  

 จ ำนวน
บัณฑิตที่ได้

งำนท ำ  

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ              134              114  95 
2 คณะเทคโนโลยีสังคม              257              227  224 
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร              208              192  178 
4 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ              872              689  508 
5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์              354              231  177 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี               82                82  71 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร ์               63                57  57 
8 คณะศลิปศาสตร ์              174              140  114 
9 คณะสัตวแพทย์ศาสตร ์               51                43  39 
10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน               57                40  35 
11 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวตักรรม               63                42  36 

  รวมท้ังสิ้น 2,315 1,857 1,534 
คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำม 82.61 

            และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในระหว่างศึกษาได้ด าเนินกิจกรรมและ
โครงการที่ได้รับชื่อเสียงมากมาย อาทิเช่น 
             นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรได้รับรางวัลชนะเลิศ จากผลิตภัณฑ์ ขนมอาลัว –  
เครื่องดื่มส ารองในน้ ากล้วย และรองชนะเลิศอันดับ 2 จากผลิตภัณฑ์ครองแครงกรอบ – เครื่องดืม่ชอคโก้บานานา 
จาก “โครงการประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ อาหารจากแป้งกล้วยน้ าว้า ภายใต้แนวคิด "ความยั่งยืนของอาหารสู่
สุขภาพที่แข็งแรงในยุค 2020" โดยการให้นักศึกษาคิดและสร้าง นวัตกรรมขนมไทย และเครื่องดื่ม จากแป้งกล้วย 
จ านวน 2 ทีม ๆ ละ 2 คน (ทีมที่ 1 ประกอบด้วย นางสาวสุมาลินี สีแดง และนางสาวอนัญญา จันทโรบล และทีมที่ 
2 ประกอบด้วย นางสาวสกุลรัตน์ ผันมา และนายชลัมพล กิจประเสริฐ) เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ส่งคลิปวีดีโอ 
กระบวนการผลิต และน าเสนอผลงาน เข้าแข่งขัน ผลจากการส่งผลงาน พบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่าน
เข้ารอบทัง้ 2 ทีม เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันรอบชนะเลิศ ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ศูนย์ฝึกปฎิบัติการอาหาร
นานาชาติ สังกัดโรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
             นักศึกษาชั้นปีที่ 3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้ร่วมเป็นวิทยากรกับอาจารย์ผู้สอน ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ของการแปรรูปไก่เส้นกรอบ และไส้กรอกเปรี้ยว จัดโดยส านักงานปศุสัตว์ จังหวัดจันทบุรี ใน
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 จากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางหลักสูตรได้จัดนี้ พบว่า นักศึกษาสามารถจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ และร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ในการแปรรูปนั้น ๆ ได้เป็นอย่างดี 
             นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติได้รับรางวัลชนะเลิศ และรางวัลรองชนะเลิศล าดับ
ที่ 2 การแข่งขันจัดสวนภายใต้แนวความคิด “สวนกระถางวางตั้ง” เดือนกันยายน 2563 ในงานพรรณไม้งามอร่าม
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ชล จัดโดย อบจ.ชลบุร ีและวิสาหกิจชุมชนไม้ดอกไม้ประดับชลบุร ี
             นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติได้รับรางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 1 
และรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 2 ในการประกวดแข่งขันการจัดตกแต่งสวนภายใต้แนวคิด “สีสันพรรณไม้” งานแป
ซิฟิคฟลอล่า เดือน มีนาคม 2564 จัดโดยศูนย์การค้าแปซิฟิค ปาร์ค ชลบุรี 
             นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติได้รับรางวัลเพชรราชมงคล ประจ าปีการศึกษา 
2563 
 ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  1. นางสาวลัคณา ศิริบุตร  
  2. นายธนกร กรุ่นทอง 
  3. นางสาวอารียา นาคพ่วง 
  4. นายธนกร จารุอินทร์ 
 ด้านกีฬา 
  1. นายธีรเดช พลเยี่ยม 
            นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ท ากิจกรรมและโครงการที่ได้ชื่อเสียงมากมาย 
เช่น ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 41 เรื่อง 
          โอกำสในกำรแข่งขัน จากการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เมื่อเปรียบเทียบกับ 3 กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชมงคลที่มีข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาขาวิชาที่เหมือนกัน 
แสดงได้ดังนี้  (RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต ่อหน ่วยผลผลิตประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ .2563 , 
RMUTTO5.1-2-10 รายงานต ้นท ุนต ่อหน ่วยผลผล ิตประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ . 256 3 มทร . ธ ัญบ ุร ี, 
RMUTTO5.1-2-11 รายงานต ้นทุนต ่อหน ่วยผลผล ิตประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ .256 3 มทร .ศร ีว ิช ัย , 
RMUTTO5.1-2-12 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มทร.ล้านนา) 

ผลผลิต มหำวิทยำลัย ต้นทุนรวม FTES 
ต้นทุนต่อ
หน่วย 
(FTES) 

ข้อมูล
ปีงบประมำณ 

1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มทร.ตะวันออก 33,270,180.56   165.22  201,368.97 

2563 มทร.ธัญบุรี 89,733,350.67   554.22  161,909.26 

มทร.ศรีวิชัย 12,705,089.05   258.56  49,137.88 

2 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
และชีวภาพ 

มทร.ตะวันออก 78,069,539.13 676.84 115,344.16 

2563 
มทร.ธัญบุรี 150,024,115.00 1,123.16 133,573.24 

มทร.ศรีวิชัย 27,725,407.63 1,024.98 27,049.71 

มทร.ล้านนา 44,755,683.69 388.21 115,287.30 

3 กลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
มทร.ตะวันออก 93,112,452.59 476.27 195,503.50 

2563 
มทร.ธัญบุรี 455,884,781.75 5,383.84 84,676.51 



 
 

 
195 

มทร.ศรีวิชัย 115,858,637.57 3,363.36 34,447.29 

4 กลุ่มวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มทร.ตะวันออก 15,226,204.43 79.46 191,621.00 

2563 
มทร.ธัญบุรี 73,857,103.83 740.05 99,800.15 

มทร.ศรีวิชัย 13,322,158.26 556.08 23,957.27 

มทร.ล้านนา 47,108,733.52 447.15 105,353.31 

5 กลุ่มวิชาเกษตรศาสตร์ 

มทร.ตะวันออก 83,464,140.21 414.03 201,589.60 

2563 
มทร.ธัญบุรี 133,844,981.83 1,064.69 125,712.63 

มทร.ศรีวิชัย 23,501,652.07 785.86 29,905.65 

มทร.ล้านนา 83,086,388.87 551.15 150,750.96 

6 
กลุ่มวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์ 
ฯ 

มทร.ตะวันออก 183,408,595.17 2,566.06 71,474.79 

2563 มทร.ธัญบุรี 371,390,293.42 7,395.70 50,217.06 

มทร.ศรีวิชัย 64,315,686.62 4,952.61 12,986.22 

7 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

มทร.ตะวันออก 28,218,932.52 662.72 42,580.48 

2563 มทร.ธัญบุรี 250,371,387.44 3,665.44 68,305.96 

มทร.ศรีวิชัย 37,081,957.87 1,567.66 23,654.34 

หมายเหตุ : ตัวอักษรสีน้ าเงิน คือกลุ่มวิชาที่มีต้นทุนรวมสูงที่สุด 
    ตัวอักษรสีแดง คือกลุ่มวิชาที่มีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) สูงที่สุด 
        ต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนต่อหน่วย (FTES)  ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พบว่า มหาวิทยาลัยฯ มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าทุกกลุ่มวิชา ยกเว้นกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและ
ชีวภาพ และกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ก็เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน และมีพ้ืนที่ส าหรับฝึกปฏิบัติงานจริงในคณะเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายการ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และเม่ือเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
กับค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยอ่ืน พบว่าค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีค่าอยู่ในระดับ
ต่ า (RMUTTO 5.1-2-13 ตัวอย่างการเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษากับมหาวิทยาลัยอ่ืน) จึงท าให้เป็นโอกาส
ในการแข่งขันอีกประการหนึ่ง ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรวางแผนการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุก เพ่ือ
เพ่ิมอัตราคงอยู่ของนักศึกษา 

          จากผลการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท าให้เกิดแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน (RMUTTO 5.1-2-14 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565) เพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น  สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ระดับประเทศ ทั้งด้านภูมิ ปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ สามารถน าองค์ความรู้ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม สร้างสรรค์ ความเข้มแข็ง สร้างความสามารถในการแข่งขัน และคุณภาพที่ดีให้แก่ ชุมชน สังคม และ
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ประเทศ  มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมที่มีศักยภาพให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
งานวิจัยเป็นองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณา
การการท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรมากยิ่งขึ้น และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO5.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิต 
RMUTTO5.1-2-02 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไลน์ 
RMUTTO5.1-2-03 คู่มือการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
RMUTTO5.1-2-04 การจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตส าหรับสถาบันอุดมศึกษา กรมบัญชีกลาง 
RMUTTO5.1-2-05 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่  
RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
RMUTTO5.1-2-07 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่ และ

ติดตามผลการด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  
RMUTTO5.1-2-08 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ 
RMUTTO5.1-2-09 ข้อมูลภาวะการมีงานท า ประจ าปี พ.ศ.2562 
RMUTTO5.1-2-10 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มทร.ธัญบุรี 
RMUTTO5.1-2-11 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มทร.ศรีวิชัย 
RMUTTO5.1-2-12 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ล้านนา 
RMUTTO5.1-2-13 ตัวอย่างการเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษากับมหาวิทยาลัยอื่น 
RMUTTO5.1-2-14 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

 

 

จุดเด่น 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการค านวณต้นทุนผลผลิตทุกปี  

 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
1. ควรมีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพในการ

รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการค านวณต้นทุน เนื่องจากข้อมูลมีปริมาณมาก มีการค านวณที่
ซับซ้อนอีกทั้งป้องกันข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นจากการค านวณต้นทุนดังกล่าว  

2. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรระบุรหัสต้นทุนในเอกสารการ
เบิกจ่ายทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย เพ่ือที่เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีที่ที่รับผิดชอบในการจัดท า
ต้นทุนจะได้ด าเนินการจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลให้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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5.1.3. กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย 
        ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของสถำบันและให้ 
        ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 0173/2564 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-3-01 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2564) โดยมีผู้บริหารระดับสูงรับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ มีหน้าที่ ก าหนด
นโยบายการบริหารความเสี่ยง อ านวยการด าเนินงานด้านความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
พร้อมทั้งมีคณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่งมีหน้าที่วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงตลอดจนจัดท าแผนการบริหารความ
เสี่ยง วางกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน ก ากับ
ดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานด าเนินการบริหารความเสี่ยง (RMUTTO 5.1-3-02 โครงสร้างการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)  
2. ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-3-03 ประกาศนโยบายและแนวทางการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564) และจัดท าคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(RMUTTO 5.1-3-04 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2564) เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ภายใน เป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย แนวทางการประกันคุณภาพ และแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน  
3. วิเครำะห์ ระบุควำมเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยง และจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน  
มหาวิทยาลัยฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินการส ารวจความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงตามบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
บริบทของมหาวิทยาลัย เช่น 
 - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
 - ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
 - ความเสี่ยงด้านการเงิน 
 - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
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 - ความเสี่ยงด้านบุคลากร  
 - ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
 

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวันที่ 8-9 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
(RMUTTO 5.1-3-05 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนการบริหารความสี่ยง
และการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ”) เพ่ือด าเนินการส ารวจความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย และประเมินโอกาส
และผลกระทบของความเสี่ยงและท าการจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ ก าหนดให้มีระดับความเสี่ยง 
5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก และได้น าความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก และสูง มา
จัดล าดับความเสี่ยงและด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง วางกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน ก ากับดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานจัดท าแผนและบริหาร
ความเสี่ยงให้ความเสี่ยงลดลง โดยเชิญคณะท างานการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้า
ร่วมเพ่ือระดมความคิดในการจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 โดยด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 
ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และการบริหารจัดการ ซึ่งครอบคลุมและเป็นไปตามบริบทของมหาวิทยาลัยในการจัดการความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านบุคลากร และความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2564 ทางคณะกรรมการด าเนินงานได้ด าเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรและพิจารณาความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมา 
โดยในปีงบประมาณ 2563 มีจ านวนความเสี่ยงทั้งหมด 75  เรื่อง 110 ปัจจัยเสี่ยง เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563 เรียบร้อยแล้ว พบว่า มีปัจจัยเสี่ยงที่ลดลง
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้จ านวน 93 ปัจจัยเสี่ยง  คิดเป็นร้อยละ 84.54 และมีความเสี่ยงที่ยังไม่ลดลงจ านวน 17 
ปัจจัยเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 15.46 (RMUTTO 5.1-3-06 สรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563) นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก ซึ่งความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ส าคัญในปีงบประมาณ 2564 ได้แก่ ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนกระทรวงต้นสังกัด รวมถึงนโยบาย
ของภาครัฐ ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง ท าให้ผู้ปฏิบัติงานเดิมเปลี่ยนแปลงหรือ
ปรับตัวไม่ทัน ความเสี่ยงเกี่ยวกับการใช้งานระบบฐานข้อมูลของสังกัดอ่ืน ซึ่งระบบอาจจะล่ม ท าให้กระบวนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ เกิดความล่าช้า ความเสี่ยงด้านอาคารสถานที่ที่อาจเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
อัคคีภัย รวมทั้งอายุการใช้งานของอาคาร อันจะน ามาซึ่งความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนปัจจัยเสี่ยง
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ในเรื่องของสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)   
มหาวิทยาลัยฯ มีการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 และท าการจัดล าดับความเสี่ยง 
(RMUTTO 5.1-3-07 แผนการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ERM1) โดยจาก
แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในสามารถจัดล าดับความเสี่ยงสูงที่สุด 3 ล าดับแรกตามกรอบพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยฯ 5 ด้าน ประกอบด้วย  
1. ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  

- การเรียนการสอน 
ความเสี่ยงล าดับที่ 1 ขาดกลยุทธ์และรูปแบบนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
- การผลิตบัณฑิต 
ความเสี่ยงล าดับที่ 2 จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับนักศึกษา 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ความเสี่ยงล าดับที่ 3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีจ ากัดและไม่ทันสมัย 

2. ด้ำนกำรวิจัย  
  - การวิจัย 

       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 มหาวิทยาลัยรับรองข้อเสนอโครงการวิจัยไม่ทันตามเวลาที่แหล่งสนับสนุนทุนรับรอง 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 มหาวิทยาลัยฯพลาดการจัดส่งงานวิจัยบูรณาการในรูปเครือข่าย 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาน้อย 
3. ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 

  - การบริการวิชาการ 
        ความเสี่ยงล าดับที่ 1 บุคลากรขาดความเข้าใจระเบียบการหารายได้จากการบริการวิชาการ 
4. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  - การปฏิบัติงาน 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 การด าเนินโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมขาดการมีส่วนร่วมเชื่อมโยง
ระหว่างหน่วยงาน/คณะ/สถาบัน/ส านักวิชา 

- กลยุทธ์ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 หน่วยงานไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- ปัจจัยภายนอก 
ความเสี่ยงล าดับที่ 3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ส่งผลกระทบทั้งที่เป็นตัวเงิน

และไม่เป็นตัวเงิน หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายของโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น 1) 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 2) การชุมนุมทางการเมืองและเสถียรภาพทางการเมือง
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ของรัฐบาล 
5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

- การด าเนินงานของคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการก าหนดราคากลาง คณะกรรมการร่าง
ขอบเขตงาน 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 การด าเนินงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของคณะกรรมการเกิดความล่าช้า 
ปัจจัยเสี่ยง : ผู้ก าหนดขอบเขตงาน ขาดความเข้าใจ และไม่ทราบองค์ประกอบของขอบเขตงาน 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันตามก าหนดระยะเวลา 

- การก าหนดขอบเขตงาน 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 มีการก าหนดขอบเขตงานกว้างหรือแคบเกินไป และอาจไม่ครบองค์ประกอบที่ส าคัญ
ของขอบเขตงาน 
กำรบริหำรคลังพัสดุ 

- การควบคุมตรวจสอบคลังพัสดุ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 ไม่มีการจดบันทึกการน าพัสดุออกไปใช้ 

- การเบิกจ่าย 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 ไม่มีการท าทะเบียนคุมการรับเข้าออกของพัสดุ 

- การน าเข้าพัสดุ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 ไม่มีการตรวจเช็คพัสดุและไม่มีการบันทึกข้อมูลพัสดุ 
กำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 

- การจ าหน่ายพัสดุ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 มีพัสดุที่เสื่อมสภาพหมดความจ าเป็นในการใช้งานจ านวนมาก 

- การแต่งตั้งคณะกรรมมการตรวจสอบพัสดุ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 หน่วยงานไม่ส่งรายชื่อคณะกรรมการ 

- รายงานผลการตรวจนับและตัดบัญชีที่เสื่อมสภาพหรือช ารุด 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 การรายงานผลการตรวจนับและตัดบัญชีที่เสื่อมสภาพช ารุดไม่ตรงตามพัสดุที่มีจริง 
กำรเงิน 

- การจ่ายเงิน 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 การจ่ายเช็คให้ผู้รับเงินล่าช้า ไม่ทันเวลา กรณี ส ารองจ่าย (ตอบแทน, ใช้สอย, วัสดุ) 

- เงินยืมทดรองราชการ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 การส่งชดใช้เงินยืมไม่เป็นตามระเบียบและประกาศท่ีก าหนด 

- การจ่ายเงิน 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 การจ่ายเช็คให้ผู้รับเงินล่าช้า ไม่ทันเวลา กรณี เงินยืมทดลองราชการ  
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บัญชี 
- รายงานการเงิน 

       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 การจัดส่งรายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ เกินระยะเวลาที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 
แผนและงบประมำณ 

- การบริหารแผนและงบประมาณ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าป ี
ประกันคุณภำพ 

- การประกันคุณภาพ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
บริหำรงำนบุคคล 

- การบริหารจัดการ (การบ ารุงรักษาและบริหารจัดการระบบ) เพ่ือให้ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์มี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อมหาวิทยาลัยฯ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 สัดส่วนจ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการยังต่ ากว่าเป้าหมาย 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาชีพน้อย 

- งบประมาณด้านบุคลากร 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 ได้รับงบประมาณไม่ครบถ้วนตามที่เสนอขอ 
ธรรมำภิบำล  

- ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัยฯ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตในมหาวิทยาลัย 
อำคำรสถำนที่ 

- ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 ความปลอดภัยในการใช้อาคาร 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 การเกิดอัคคีภัยที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติด้านอุทกภัยมีผลต่อชีวิต ทรัพย์สิน และการด ารงชีวิต 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

- การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 1 ไม่สามารถเข้าใช้งานเว็บไซต์ได้ ข้อมูลถูกเปลี่ยนแปลงและข้อมูลสูญหาย เช่น ข้อมูล
ผู้ดูแลระบบ ฯลฯ และมีการเพิ่มข้อมูลที่ไม่ปลอดภัยเข้ามาในเว็บไซต์ 
       ความเสี่ยงล าดับที่ 2 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยบริหารไม่เป็นไปตามแผน 
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       ความเสี่ยงล าดับที่ 3 การจัดการเชื่อมต่อระบบเครือข่ายยังไม่เป็นแบบศูนย์รวม 
มีการน าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 เข้าในที่ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2564 วันจันทร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 (RMUTTO 
5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2564) และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 2/2564 วันอังคารที่ 16 มีนาคม    
พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-3-09 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ครั้ง 2/2564) 
 

4. กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินงำน และรำยงำนผล 

มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-3-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ 2564) ซึ่งทางส านักงานประกันคุณภาพได้ติดตามการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน จาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในในส่วนที่ตนเอง
เกี่ยวข้อง และรายงานผลการติดตามตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน 
(RMUTTO 5.1-3-11 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน ERM2)  ต่อที่ประชุมคณะกรรมการอ านวยการส านักงาน
ประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 1/2564 วันจันทร์ที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-3-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ ครั้ง 1/2564 รายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหาร
ความสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน) และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6 วันศุกร์ที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-3-13 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 6/2564 รายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหาร
ความสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน) และเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 8/2564 วันพฤหัสบดีที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-3-14 มติที่
ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้ง 8/2564 รายงาน
ผลการติดตามประเมินผลการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน) และทาง
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 9 เดือน (RMUTTO 
5.1-3-15 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 9 เดือน ERM2) ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ติดตามความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยฯ รอบ 9 เดือน และสรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 วันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่บาดของ
ไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ COVID-19 (RMUTTO 5.1-3-16 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
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ติดตามความเสี่ยงมหาวิทยาลัยฯ รอบ 9 เดือน และสรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2564) ซึ่งการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 มี
จ านวนความเสี่ยงที่ต้องด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั้งสิ้น 30 ประเด็น จ านวนปัจจัย
เสี่ยง 57 ปัจจัยเสี่ยง จากการด าเนินงานพบว่า มีปัจจัยเสี่ยงที่ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้จ านวนทั้งสิ้น 47 
ปัจจัยเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 82.46 และมีความเสี่ยงที่ยังไม่ลดลงจ านวน 10 ปัจจัยเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 17.54 
(RMUTTO 5.1-3-17 สรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2564) 
5. น ำผลกำรประเมิน และข้อเสนอแนะไปใช้ในกำรปรับแผน หรือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ น าผลการติดตาม ตรวจสอบการ
บริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาจัดท าเป็นความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (RMUTTO 5.1-3-18 แบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ 2564) เพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยง และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2565 ต่อไป เพ่ือ
จัดการความเสี่ยง ป้องกันการเกิดความเสี่ยง และท าให้ปัจจัยเสี่ยงลดลงจากเดิม  
 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO 5.1-3-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 

RMUTTO 5.1-3-02 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

RMUTTO 5.1-3-03 ประกาศนโยบายและแนวทางการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

RMUTTO 5.1-3-04 คู่มือการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
RMUTTO 5.1-3-05 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   “การจัดท าแผนการบริหารความสี่ยง

และการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ” 
RMUTTO 5.1-3-06 สรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

2563 
RMUTTO 5.1-3-07 แผนการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ERM1 
RMUTTO 5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2564 
RMUTTO 5.1-3-09 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้ง 

2/2564 
RMUTTO 5.1-3-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 

RMUTTO 5.1-3-11 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน ERM2 

RMUTTO 5.1-3-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ ครั้งที่ 1/2564 
รายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
2564 รอบ 6 เดือน 

RMUTTO 5.1-3-13 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้ง 6/2564 รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน 

RMUTTO 5.1-3-14 มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้ง 8/2564 รายงานผล
การติดตามประเมินผลการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2564 รอบ 
6 เดือน 

RMUTTO 5.1-3-15 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 9 เดือน ERM 2 

RMUTTO 5.1-3-16 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ติดตามความเสี่ยงมหาวิทยาลัยฯ รอบ 9 
เดือน และสรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

RMUTTO 5.1-3-17 สรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

RMUTTO 5.1-3-18 แบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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5.1.4. กำรบริหำรด้วยหลักธรรมำภิบำล 
  4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล  

   1.1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2561 - 2565 รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2564 - 2564 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือก าหนดกรอบนโยบายในการวิเคราะห์ และจัดท า
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะสั้น ระยะปานกลาง ระยะยาว โดยเน้นการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ปี พ.ศ. 2561-2580 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) 

   1.2) มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมาย
การ ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปใน ทิศทางเดียวกัน 
และเพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับ น าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และการก ากับ ติดตามประเมินผล
ความก้าวหน้าหรือความส าเร็จของการด าเนินงานรายปี และบริหารจัดการให้การดาเนินงานบรรลุ เป้าหมายที่
ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-09แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มทร.ตะวันออก) 

   1.3) มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)  จ านวน 4 แผน ประกอบด้วย 1) แผนด้านการวาง
อัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร  2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร  3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ  
ธ ารงรักษาบุคลากร 4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร โดยได้   
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เรียบร้อยแล้ว  

(อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-01แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565)) 

   1.4) มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตามองค์ประกอบและระบบการบริหารการประกันคุณภาพหลักสูตร 
โดยมหาวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรทั้งสิ้น 59 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 52 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  
5 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร ซึ่งในทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพผ่านการประเมินทุก
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับคุณภาพดี จ านวน 53 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 89.83 และระดับคุณภาพปานกลาง 
จ านวน 6 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 10.17 (RMUTTO 5.1-4-01ตารางสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะปีการศึกษา 2563) 
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2) หลักประสิทธิภำพ  

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โดย 

   2.1) มหาวิทยาลัยได้น าระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-manage) มาใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนของการ
จัดการรับ-ส่งเอกสารราชการ (e-document) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว (RMUTTO 5.1-4-02เว็บไชต์ http://e-manage.rmutto.ac.th/) และเป็นการ
ประหยัดกระดาษของระบบเอกสารราชการได้เป็นจ านวนมาก (RMUTTO 5.1-4-03สถิติการประหยัดกระดาษ 
ระบบเอกสารราชการ (ระบบ e-manage)) 

   2.2) ตามที่ได้มีสถานการณ์ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) โดยมีผู้ติดเชื้อจ านวน
มากและยังแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและรุนแรง มหาวิทยาลัยมีความห่วงใยในสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสดังกล่าว และปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ( COVID-19) 
มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 
(COVID-19) เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร ตลอดจนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และเพ่ือลดการแพร่กระจายการติดเชื้อ รวมถึงได้มีการก าหนดมาตรการและแนวทางให้สามารถ
ปฏิบัติงานในช่วงการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 โดยการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from Home) 
(RMUTTO 5.1-4-04ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการป้องกันการ 
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19)) 
   2.3) มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพื่อเป็นการปฏิบัติตามมาตรการของรัฐบาล เฝ้าระวัง ป้องกันควบคุม
และเตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19) 
ตลอดจนประสานการปฏิบัติตามนโยบายหรือข้อสั่งการภายใต้สถานการณ์ฯ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ที่ 0463/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 (RMUTTO 5.1-4-05ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0463/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ประสานการปฏิบัติ
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563)ซึ่ง
ในการด าเนินการดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา รวมถึง
ผู้ปกครอง ที่ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) หลักกำรตอบสนอง     

    3.1) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จาก



 
 

 
207 

การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง  โดยให้บุคลากรรายงานผลตามแบบติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา  

(อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-19แบบติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน)  

    3.2) มหาวิทยาลัยได้จัดให้มีกล่องรับข้อคิดเห็นและรับเรื่องร้องทุกข์ ประจ าอาคารส านักงานอธิการบดี 
(อาคารสรรพวิชญ์บริการ) (RMUTTO 5.1-4-06ภาพกล่องแสดงความคิดเห็นและรับเรื่องร้องทุกข์) 

    3.3) มหาวิทยาลัยมีการท าประกันภัยให้กับผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา ในกรณีการเจ็บป่วยด้วยภาวะหรือ
โรคร้ายแรงที่มีสาเหตุมาจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา (RMUTTO 5.1-4 -07 เว็บ ไซต์  https://covid-
19.rmutto.ac.th/) 

    3.4) มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยถือเป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถท าให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลให้การทุจริตในภาพรวมลดน้อยลงไปได้     
ไม่มากก็น้อย  (RMUTTO 5.1-4-08 เว็บไซต์ https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=ita63) 

4) หลักภำระรับผิดชอบ  

    คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีการอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือ
ด าเนินการเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับภาระความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ดังต่อไปนี้ 

    4.1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือด าเนินการ   
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเสนอชื่อให้
ได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ (RMUTTO 5.1-4-09ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 10/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562  สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563) 

    4.2) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด (RMUTTO 5.1-4-10ค าสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 18/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและกระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารสั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2563) 

    4.3) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  (RMUTTO 5.1-4-11
ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 20/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 
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2563) 

    4.4) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  (RMUTTO 5.1-4-12
ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 21/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  สั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2563) 

    4.4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการปรับเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้การ
ด าเนินการเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามที่
กฎหมายก าหนด  (RMUTTO 5.1-4-13ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ที่ 31/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการปรับเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา  สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2563) 

    4.5) แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ เพ่ือให้การด าเนินงานของสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตามมาตรา 20 และมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  (RMUTTO 5.1-4-14ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 41/2563 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ  สั่ง ณ วันที่ 18 
ธันวาคม 2563) 

    4.6) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเพื่อจัดตั้งหน่วยงานกลางและวางระบบเพ่ือตอบสนองการจัดการศึกษา
เชิงรุกระดับนานาชาติ  เพ่ือให้ตอบสนองต่อการจัดการศึกษาเชิงรุกระดับนานาชาติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  (RMUTTO 5.1-4-15ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ที่ 01/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือจัดตั้งหน่วยงานกลางและวางระบบ
เพ่ือตอบสนองการจัดการศึกษาเชิงรุกระดับนานาชาติ 
สั่ง ณ วันที่ 26 มกราคม 2564) 
    4.7) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษารองรับการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
และกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-4-16ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 07/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษารองรับการผลิตก าลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  สั่ง ณ วันที่ 28 มิถุนายน 2564) 

5) หลักควำมโปร่งใส     

    5.1) มีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) เพ่ือให้การก ากับดูแลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างโปร่งใส ตามหลักการจัดการและการก ากับดูแลที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
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Governance) และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  (RMUTTO 5.1-4-17ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ) และค าสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก ที่ 10/2561 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2561 (RMUTTO 5.1-4-18ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ที่ 10/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) 
สั่ง ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2561) 
   5.2) มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพ่ือพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์
ของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ด้วยความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ 
การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 
2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (RMUTTO 5.1-4-19ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การด าเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้
ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ) และค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย ที่ 20/2562 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 (RMUTTO 
5.1-4-20ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 20/2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  สั่ง ณ วันที่ 
28 มีนาคม 2562) 

    5.3) มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  (ก.บ.ม.) เพื่อปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   
แทนสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (RMUTTO 5.1-4-21ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และค าสั่งแต่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ที่ 14/2559 ลง
วันที่ 22 ธันวาคม 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (RMUTTO 5.1-4-22ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 14/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  สั่ง ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2559) 

    5.4) มีคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบจรรยาบรรณของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(RMUTTO 5.1-4-23ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร 
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พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย ที่ 19/2553 ลงวันที่ 
16 กรกฎาคม 2563 (RMUTTO 5.1-4-24ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ที่ 19/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย  สั่ง ณ วันที่ 16 
กรกฎาคม 2563) 

    5.5) มีส านักงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผน
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงก ากับ ติดตาม
และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่ออธิการบดี (RMUTTO 5.1-4-25
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งส านักงานตรวจสอบภายใน  สั่ง ณ วันที่ 22 
มีนาคม 2564) 

    5.6) มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เช่น การประชาสัมพันธ์ 
การสมัครงาน การประกวดราคา และการอบรม/สัมมนาต่างๆ เป็นต้น (RMUTTO 5.1-4-26เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/) 

6) หลักกำรมีส่วนร่วม 

    6.1) มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตามค าสั่งที่ 0197/2562 ลงวันที่ 
15 มีนาคม 2562 เพ่ือก าหนดกรอบนโยบายในการวิเคราะห์ และจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะสั้น ระยะปาน
กลาง ระยะยาว โดยเน้นพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561-2580  (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) 

    6.2) มีการประชุมทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564-2565 
เพ่ือร่วมกันทบทวนค่าเป้าหมายและก าหนดตัวชี้วัดรวมถึงผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ที่จะด าเนินการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุตามที่ก าหนด  (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-05การพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลจากการประชุม
ทบทวนแผนของหน่วยงาน) 

    6.3) มีการซักซ้อมความเข้าใจและก าหนดมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-010มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 64) 

    6.4) ในการด าเนินการสรรหาคณบดี ได้มีการชี้แจงกระบวนการ ขั้นตอนการสรรหาผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
คณบดี ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรทราบ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ รวมถึงได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในคณะนั้นๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา
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ของคณะกรรมการสรรหาฯ  (RMUTTO 5.1-4-27เอกสารก าหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบดี) 
  

7) หลักกำรกระจำยอ ำนำจ 

   มหาวิทยาลัยได้มีการมอบอ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

   7.1) มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 0294/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 (RMUTTO 5.1-4-28 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 
0294/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564) 

   7.2) มอบหน้าที่และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยมีอ านาจ
ในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การลงนามในหนังสือหรือเอกสารการปฏิบัติราชการหรือด าเนินการอ่ืนที่
อธิการบดีพึงปฏิบัติหรือด าเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรี  

(RMUTTO 5.1-4-29 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 0333/2564 ลงวันที่ 1 เมษายน 2564) 

   7.3) มอบอ านาจให้รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี มีอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การลงนามในหนังสือหรือเอกสารการปฏิบัติราชการหรือ
ด าเนินการอ่ืนที่อธิการบดีพึงปฏิบัติหรือด าเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือมติคณะรัฐมนตรี 
(RMUTTO 5.1-4-30 ค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 0334/2564 ลงวันที่ 1 เมษายน 2564) 

8) หลักนิติธรรม  

    มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล รวมทั้งค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปีการศึกษา 
2563 ดังนี้ 

    8.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน 12 ฉบับ 

          8.1.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม   
เพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563  
(RMUTTO 5.1-4-31ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 
2563) 
         8.1.2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน เพ่ือจัดการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-32ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน เพ่ือจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  ) 
         8.1.3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ข้อก าหนดและแนวทางการ
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ด าเนินการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-33ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วย ข้อก าหนดและแนวทาง การด าเนินการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2563) 

         8.1.4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ในโครงการ
บริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-34ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563) 
         8.1.5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือหน่วยงาน
ภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี  

พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-35ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงาน
ศูนย์หรือหน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี พ.ศ. 2563) 

         8.1.6) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภายใต้โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ 
(IMSP) ส าหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-36ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ภายใต้โครงการศูนย์การศึกษาด้านการจัดการระดับนานาชาติ ( IMSP) ส าหรับหลักสูตร
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ. 2563) 

         8.1.7) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมาจ่าย 
แทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้ าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2563 
(RMUTTO 5.1-4-37ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทนเหมา
จ่าย แทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็นข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2563) 

         8.1.8) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานกิจกรรมเพ่ือหารายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-4-38ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การบริหารงานกิจกรรมเพ่ือหารายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564) 

         8.1.9) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินและวิธีการจ่ายเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-4-39ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย 
การจ่ายเงินและวิธีการจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564) 

         8.1.10) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการ
ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-4-40ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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พ.ศ. 2564) 

         8.1.11) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. 2564 
(RMUTTO 5.1-4-41ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ  

พ.ศ. 2564) 

         8.1.12) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการใช้บัตรเครดิต พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-4-42ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บัตรเครดิต พ.ศ. 2564) 

    8.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ านวน 6 ฉบับ 

         8.2.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน จากการจัด
การศึกษาภาคฤดูร้อนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-43ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน จากการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563)  

         8.2.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การ
ยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-44ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563) 

         8.2.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาคณาจารย์และข้าราชการ    
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563  (RMUTTO 5.1-4-45ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภา
คณาจารย์และข้าราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563) 

         8.2.4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564  
(RMUTTO 5.1-4-46ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564) 
         8.2.5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือ
บุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดีปกครอง          
พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-4-47ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การคุ้มครองและ
ให้ความช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง และคดี
ปกครอง พ.ศ. 2564) 
         8.2.6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี        
พ.ศ. 2564  (RMUTTO 5.1-4-48ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2564) 
9) หลักควำมเสมอภำค 
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    9.1) มีการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งวิชาการ 
(RMUTTO 5.1-4-49ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ) และต าแหน่งประเภททั่วไป (RMUTTO 5.1-4-
50ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป) โดยไม่ได้ก าหนดข้อห้ามหรือกีดกันในเรื่องเพศ หรือ
ความพิการทางร่างกาย  

    9.2) การด าเนินงานทางด้านพัสดุของมหาวิทยาลัย กรณีของการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้าง มหาวิทยาลัยมี
การประกาศทางผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-51เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ข่าวประกวด
ราคาhttps://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allnews&idnews=3)  

    9.3) มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสในการศึกษาต่อตลอดจนจัดสรรทุนการศึกษา ให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการ และ
สายสนับสนุน โดยการพิจารณาจากคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2549  (RMUTTO 5.1-4-52
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน พ.ศ. 2549) 

    9.4) มีการประกาศ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๔ เพ่ือรองรับบุคคลพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย  (RMUTTO 5.1-4-53ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต 
นักศึกษาพิการเข้าศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564) 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ      

     10.1) การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ จะพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 24/2560 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560 (RMUTTO 5.1-4-54ตามค าสั่งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 24/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ต.) ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560) ทั้งนี้ ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิของแต่ละสาขาวิชา ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะพิจารณา และน าผล
การพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ 

     10.2) มหาวิทยาลัยมีการจัดเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจ า โดยได้ด าเนินการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2549 การเลือกกรรมการสภา
วิชาการจากคณาจารย์ประจ า ให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งโดยตรงและลับ แยกตามกลุ่มคณะที่สังกัดกลุ่ม
ละหนึ่งคน โดยให้มาหวิทยาลัยแบ่งกลุ่มคณะที่จะมีการเลือกกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจ าออกเป็น
หกกลุ่มตามค าแนะน าของคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้ง  (RMUTTO 5.1-4-55ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2549 )  โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจ า 
(RMUTTO 5.1-4-56ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ
เลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจ า) 

 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-09 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ตะวันออก 
อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-01 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
RMUTTO 5.1-4-01 ตารางสรุปผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

ปีการศึกษา 2563 
RMUTTO 5.1-4-02 เว็บไชต์ http://e-manage.rmutto.ac.th/ 
RMUTTO 5.1-4-03 สถิติการประหยัดกระดาษ ระบบเอกสารราชการ (ระบบ e-manage) 
RMUTTO 5.1-4-04 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการป้องกันการ 

แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 
RMUTTO 5.1-4-05 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0463/2563 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการศูนย์ประสานการปฏิบัติภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงวันที่ 26 มีนาคม 2563 

อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-19 แบบติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
RMUTTO 5.1-4-06 ภาพกล่องแสดงความคิดเห็นและรับเรื่องร้องทุกข์ 
RMUTTO 5.1-4-07 เว็บไซต์ https://covid-19.rmutto.ac.th/ 
RMUTTO 5.1-4-08 เว็บไซต์ https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=ita63 
RMUTTO 5.1-4-09 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ที่ 10/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญา
กิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2562  สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภาคม 2563 

RMUTTO 5.1-4-10 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 18/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัติและ
กระบวนการผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
สั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 

RMUTTO 5.1-4-11 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 20/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะบริหารธุรกิจ

https://covid-19.rmutto.ac.th/
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และเทคโนโลยีสารสนเทศ  สั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 

RMUTTO 5.1-4-12 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 21/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  สั่ง ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2563 

RMUTTO 5.1-4-13 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 31/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการปรับเพ่ิม
ค่าตอบแทนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  สั่ง ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2563 

RMUTTO 5.1-4-14 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 41/2563 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ  สั่ง ณ วันที่ 18 
ธันวาคม 2563 

RMUTTO 5.1-4-15 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 01/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเพ่ือจัดตั้งหน่วยงาน
กลางและวางระบบเพ่ือตอบสนองการจัดการศึกษาเชิงรุกระดับนานาชาติ 
สั่ง ณ วันที่ 26 มกราคม 2564 

RMUTTO 5.1-4-16 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 07/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษารองรับการผลิต
ก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  สั่ง ณ วันที่ 28 
มิถุนายน 2564 

RMUTTO 5.1-4-17 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

RMUTTO 5.1-4-18 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่ 10/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) 
สั่ง ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 

RMUTTO 5.1-4-19 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย 
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้
ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

RMUTTO 5.1-4-20 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่ 20/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  สั่ง ณ วันที่ 28 มีนาคม 2562 

RMUTTO 5.1-4-21 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

RMUTTO 5.1-4-22 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่ 14/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)  
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สั่ง ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2559 

RMUTTO 5.1-4-23 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

RMUTTO 5.1-4-24 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่ 19/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย  สั่ง ณ วันที่ 16 
กรกฎาคม 2563 

RMUTTO 5.1-4-25 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งส านักงานตรวจสอบ
ภายใน  สั่ง ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564 

RMUTTO 5.1-4-26 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/ 
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-05 การพิจารณาและตรวจสอบข้อมูลจากการประชุมทบทวนแผนของหน่วยงาน 
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-10 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 64 
RMUTTO 5.1-4-27 เอกสารก าหนดการและข้ันตอนการสรรหาคณบดี 
RMUTTO 5.1-4-28 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0294/2564 เรื่อง มอบอ านาจให้

รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี   
สั่ง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 

RMUTTO 5.1-4-29 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0333/2564 เรื่อง มอบหน้าที่และ
อ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี   
สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 

RMUTTO 5.1-4-30 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0334/2564 เรื่อง มอบอ านาจให้
รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขตจันทบุรี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี  สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 

RMUTTO 5.1-4-31 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าหรับคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2563  

RMUTTO 5.1-4-32 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน เพ่ือจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคสมทบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563   

RMUTTO 5.1-4-33 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ข้อก าหนดและแนวทาง 
การด าเนินการด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2563  

RMUTTO 5.1-4-34 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ 
ในโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2563 

RMUTTO 5.1-4-35 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานศูนย์หรือ
หน่วยงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนซึ่งจัดตั้งขึ้นตามภารกิจเฉพาะหรือตามยุทธศาสตร์
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ของส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2563 

RMUTTO 5.1-4-36 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภายใต้โครงการศูนย์การศึกษา
ด้านการจัดการระดับนานาชาติ (IMSP) ส าหรับหลักสูตรบรหิารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
พ.ศ. 2563 

RMUTTO 5.1-4-37 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินค่าตอบแทน
เหมาจ่าย แทนการใช้รถประจ าต าแหน่งส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ไม่เป็น
ข้าราชการจากเงินรายได้ พ.ศ. 2563 

RMUTTO 5.1-4-38 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารงานกิจกรรมเพ่ือ
หารายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

RMUTTO 5.1-4-39 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินและวิธีการ
จ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 

RMUTTO 5.1-4-40 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2564   

RMUTTO 5.1-4-41 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ  
พ.ศ. 2564 

RMUTTO 5.1-4-42 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตรา 
การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการใช้บัตรเครดิต พ.ศ. 2564 

RMUTTO 5.1-4-43 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน  
จากการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 

RMUTTO 5.1-4-44 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง  
การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

RMUTTO 5.1-4-45 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 

RMUTTO 5.1-4-46 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 
RMUTTO 5.1-4-47 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การคุ้มครองและให้ความ

ช่วยเหลือบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยที่มีกรณีถูกกล่าวหา หรือถูกด าเนินคดีอาญา 
คดีแพ่ง และคดีปกครอง พ.ศ. 2564 

RMUTTO 5.1-4-48 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2564 

RMUTTO 5.1-4-49 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้า
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 

RMUTTO 5.1-4-50 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้า
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป 

RMUTTO 5.1-4-51 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ข่าวประกวดราคา 
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allnews&idnews=3 

RMUTTO 5.1-4-52 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ทุนการศึกษา ฝึกอบรม 
และดูงาน พ.ศ. 2549 

RMUTTO 5.1-4-53 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

RMUTTO 5.1-4-54 ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 24/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ต.) 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560 

RMUTTO 5.1-4-55 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย สภาวิชาการ พ.ศ. 2549 
RMUTTO 5.1-4-56 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

อ านวยการเลือกตั้งกรรมการสภาวิชาการจากคณาจารย์ประจ า 
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5.1.5.กำรจัดกำรควำมรู้ 
 5. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ตำมระบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามองค์ประกอบ ที่ 5 
การบริการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการก าหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของการ
จัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นขอบเขตในการด า เนินงานด้านการจัดการ
ความรู้    ของคณะ,หน่วยงานเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยคลอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตและการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง โดยมี
กระบวนการดังต่อไปนี้ 

- มหาวิทยาลัยฯ จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ.25634)    
เพื ่อเป็นกรอบในการด าเนินงานด้านการจัดการความรู ้ให ้กับทุกคณะและหน่วยงานภายใน 
(RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
การศึกษา2563 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

- มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดกระบวนการด าเนินการจัดการความรู้ ให้ทุกหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 (RMUTTO5.1-5-02 กระบวนการด าเนินกิจกรรมการ
จัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)  

- มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นขอบเขตในการด าเนินงานด้านการจัดการความรู ้ ของคณะและ
หน่วยงานจ านวน 3 ด้าน (RMUTTO5.1-5-03 ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้) ดังนี้  

1) ประเภทการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติระดับประเทศ คือ 

 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับการเรียนการสอนออนไลน์ 
 การเล ือกโปรแกรมประกอบการสอนและประเม ินผลการ เร ียนรู ้แบบออนไลน์ใน

สภาวการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส (COVID-19) 
 การพัฒนานักศึกษาด้านวิชาชีพ (การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน Problem Oriented 

Approach - POA) 
 เทคนิคและรูปแบบการสอนออนไลน์ด้วย microsoft team 
 เทคนิคด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL/project best และการจัดกิจกรรมให้

นักศึกษา/เกิดการฝึก และเรียนรู้ด้วยตัวเองตามสมรรถนะของสาขาจากการเรียนการสอน
ในรูปแบบออนไลน์ 

 แนวทางในการวัดและประเมินผลส าหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์  
 การผลิตบัณฑิตเพ่ือรองรับเขตเศรษฐกิจพ้ืนที่ภาคตะวันออก 
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 การจัดท าเอกสารประกอบการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบวิถีปกติใหม8 (New Normal) 
 การสอนผ่านระบบออนไลน์ 
 เทคนิคด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem based Learning / Project Based 

Learning ในรูปแบบออนไลน์” และ “ด้านการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเกิดการฝึก / การ
เรียนรู้ด้วยตนเองตามสมรรถนะของสาขาวิชาจากการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ” 

2) ประเภทการจัดการความรู้ด้านการวิจัย : มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและองค์ความรู้  
 เทคนิคการพิจารณาแหล่งตีพิมพ์ผลงาน ให้สอดคล้องกับการวิจัย 
 ปรับกระบวนการทางานวิจัยในสภาวการณ์การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส (COVID-

19) 
 การบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการทางด้านคลินิกสัตว์  
 แนวทางการเตรียม Paperที่ดีเพ่ือยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 เทคนิคการเขียนบทความวิจัย บทความวิชาการให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่และ/หรือน าไป

ประโยชน์ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ/หรืองานวิจัยที่เกิดนวัตกรรม/หรือเกิด
รายได้ 

 แนวทางในการน างานบริการวิชาการมาเขียนเป็นงานวิจัย 
 การวิจัยเพ่ือพัฒนาแหล่งอุตสาหกรรม (EEC) 
 การขอยื่นโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
 แนวทางการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ8ในวารสารระดับนานาชาติ (SCOPUS) 
 การเลือกหัวข้อวิจัย การเลือกแหล่งทุน เทคนิคการเขียนโครงร่างงานวิจัย การเขียน

รายงานวิจัยการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร คาอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับระดับ 
ของ Technology Readiness Level (TRL:1-9) ปัญหาการเขียนขอทุนสาหรับ
นักวิจัยหน้าใหม่ 

 เทคนิคการเขียนบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่และ
น าไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ 

3) ประเภทการจัดการความรู้ด้านบริหารจัดการ : การบริหารและจัดการองค์กรที่ดี คือ  
 การสร้างแบบสอบถามด้วย Google From 
 การให้บริการที่ดี 
 การเขียนมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี และแนวปฏิบัติในการส่งเอกสารด้วย

ระบบ E-MANAGE 
 การท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น 
 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการภายในและภายนอก 
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 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งช านาญการของบุคลากรสายสนับสนุน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 การขอเอกสารส าคัญทางการศึกษา 
 การพัฒนาระบบให้บริการอิเลกทรอนิกส์ (E - Service) 

- มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ 
CKO) เพ่ืออ านวยการ ก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้เรียบร้อย คลอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ 
ให้เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  (RMUTTO5.1-5-04 ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหาร
การจัดการความรู้) 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตและเป้าหมาย ก ากับ 
ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของทุกหน่วยงาน ทั้ง 4 เขต
พื้นที่การศึกษา ตามที่ CKO พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย ครอบคลุมกระบวนการ
จัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ ( RMUTTO5.1-5-05 ค าสั ่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้) 

- คณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม  ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
(RMUTTO5.1-5-06 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการจัดการความรู้) และ
ติดตามรายงานผลสร ุปการด า เน ินงานด้านการจ ัดการความรู ้ ประจ าป ีการศ ึกษา 2563 
(RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความติดตาม) โดยแต่ละหน่วยงานได้ด าเนินการตามประเด็นความรู้ 
ดังนี้ 

1) ด้านการเรียนการสอน เช่น การวัดและประเมินผลส าหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เนื ่องจากในช่วง 1 -2 ปีที ่ผ่านมาเกิด
สถานการณ์โรคระบาดโคโลนาไวรัส (Covid-19) ท าให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษาได้เหมือนดังที่ผ่านมา องค์ความรู้ที่ได้และสามารถน ามาปรับ
ใช้ในการเรียนการสอน คือ ท าให้การจัดการวัดและประเมินผลแบบออนไลน์ท าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว แม่นย า มีมาตรฐาน และสามารถออกแบบทดสอบได้
หลากหลายรูปแบบ 

2) ด้านการวิจัย เช่น การเตรียมบทความวิจัยที่ดีเพื่อยืนของต าแหน่งทางวิชาการ ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร องค์ความรู้ที ่ได้และสามารถน ามาปรับใช้ในการท า
ผลงานวิจัย คือ มีอาจารย์ที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการและได้รับการแต่งตั้งต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมขึ้น 

3) ด้านบริหารจัดการ เช่น การเขียนมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ของส านักงาน
ประกันคุณภาพ องค์ความรู้ที ่ได้และสามารถน ามาปรับใช้ในการท าง าน คือ บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง                  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ท าให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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     ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการบูรณาการความรู้ ร่วมกับบริการวิชาการ จ านวน 2 ด้าน    คือด้านองค์
ความรู้ และด้านวิทยากร เช่น การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของ  คณะสัตวแพทยศาสตร์ (ด้านการ
เรียนการสอน) เรื ่อง การเรียนรู ้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน   ได้มีการเชิญอาจารย์ภาควิชาอายุรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมาเป็นวิทยากร ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และมีประสบการณ์ เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้
พื้นฐานมาบูรณาการให้เกิดความเข้าใจในปัญหาที่แสดงออกทางคลินิค จากกิจกรรมดังกล่าว คณะสัตว
แพทยศาสตร์   จึงได้มีการจัดรายวิชาการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Oriented Approach - 
POA) เป็นรายวิชาเลือกให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ ในปีการศึกษาต่อไป โดยมีจ านวนอาจารย์  ที่น าความรู้ไป
ใช้ปฏิบัติ 15 คน 

- ก าหนดให้คณะและหน่วยงาน จัดท าเล่มรายงาน คู่มือ หรือเอกสารอ่ืน ๆ ที่รวบรวมองค์ความรู้และ             
แนว  ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่องค์ความรู้ลงในเว็บไซต์                 
การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO5.1-5-08 เอกสาร คู่มือ 
รายงาน ผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน) 

- มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์การจัดการ
ความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จาก
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร สามารถให้บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลการจัดการความรู้ น าแนวปฏิบัติที่ดี ไปไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาตนเอง
และหน่วยงาน (RMUTTO5.1-5-09 หน้าเว็บไซต์ http://km.rmutto.ac.th) 

- มหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการเป็นคณะอนุกรรมการรวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ผลการน าไปใช้
ประโยชน ์   และจ ัดท ารายงานสร ุปแนวปฏ ิบ ัต ิที ่ด ีจากการ เข ้าร ่วมก ิจกรรมในโครงการ
ประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (RMUTTO5.1-5-10 ค าสั่งคณะอนุกรรมการรวบรวมข้อมูล 
ผลสัมฤทธิ์ฯ)                   

- มหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการจัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้ง
ที่ 1/2564 ผ่านระบบ Zoom Meeting เมื่อวันที่ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 (RMUTTO5.1-5-
08 หนังสือเชิญประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์)  

มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามการน าแนวปฏิบัติที่ดี/ข้อมูลผลสัมฤทธิ์และผลการน าไปใช้ประโยชน์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้ง
ที่ 1 – 12 (RMUTTO5.1-5-12 บันทึกข้อความขอความร่วมมือจัดท าข้อมูลจากการเข้าร่วมโครงการ
ประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ฯ ครั้งที่ 1 – 12) 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีการศึกษา
2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

RMUTTO5.1-5-02 กระบวนการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

RMUTTO5.1-5-03 ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การก าหนดประเด็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2563 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 

RMUTTO5.1-5-04 ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO)  ที่ 
1554/2563 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 

RMUTTO5.1-5-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก  

RMUTTO5.1-5-06 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความติดตามรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 
RMUTTO5.1-5-08 เอกสาร คู่มือ รายงาน ผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน 
RMUTTO5.1-5-09 หน้าเว็บไซต์ การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

http://km.rmutto.ac.th และบันทึกข้อความ 
RMUTTO5.1-5-10 ค าสั่งคณะอนุกรรมการรวบรวมข้อมูล ผลสัมฤทธิ์ ผลการน าไปใช้ประโยชน์จากการจัด

โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 1 – 12 

RMUTTO5.1-5-11 หนังสือเชิญประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
RMUTTO5.1-5-12 บันทึกข้อความขอความร่วมมือจัดท าข้อมูลจากการเข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา

เครือข่ายการจัดการความรู้ฯ ครั้งที่ 1 – 12 
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5.1.6.  กำรบริหำรงำนบุคคล 
 6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร 

และสำยสนับสนุน 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 
2565) และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.ม.) แผนดังกล่าว
ประกอบด้วย (RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565) 
   1) แผนด้านการวางอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร 
   ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนอัตราก าลัง (ระดับ 4 หรือ ร้อยละ 90) 
   2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร 
   ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากรรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี และ
ร้อยละของบุคลากรที่ได้ศึกษาต่อเป็นไปตามแผน (ร้อยละ 20) 
   3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร 
   ตัวชี้ วัดและค่าเป้ าหมายคือ ค่าคะแนนเฉลี่ยนความพึงพอใจของบุคลากรต่อความผาสุก (ค่ า เฉลี่ ย                       
ไม่น้อยกว่า 4.75) 
   4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร 
   ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากที่รับทราบและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วย จรรยาบรรณของ
บุคลากร (ร้อยละ 85) 
2. มหาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดตามข้อ                     
1 จ านวน 4 แผน ประกอบด้วย 
   1) แผนด้านการวางอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร 
   2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร 
   3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร 
   4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร มาด าเนินการ                                
โดยกองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2563 ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. แผนด้านการวางอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- การวางแผนอัตราก าลัง กองบริหารงานบุคคลและกองนโยบายและแผนได้มีการเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน (RMUTTO5.1-6-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และ
จัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน) 
- การสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเปิดรับสมัครบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ครั้งที่ 
3/2563 เมื่อเดือนมิถุนายน 2563 ครั้งที่ 4/2563 เมื่อเดือนสิงหาคม 2563 ครั้งที่ 5/2563 เมื่อเดือนกันยายน 2563 
และครั้งที่ 1/2564 เมื่อเดือนมีนาคม 2564 (RMUTTO5.1-6-03 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) 
และปัจจุบันมีการก าหนดจ านวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก เพ่ือบรรจุ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2561 (RMUTTO5.1-6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการ
ก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สาย
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วิชาการและสายสนับสนุน) 
2. แผนด้านการพัฒนาบุคลากร 
– ด้านการฝึกอบรมสัมมนา ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรทั้งสิ้น 1,199 คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี แบ่งเป็นสายวิชาการ จ านวน 529 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ จ านวน 529 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 460 คน (ไม่นับรวมต่ ากว่าป.ตรี) ได้รับการพัฒนาความรู้ 
จ านวน 82 คน คิดเป็น ร้อยละ 17.83 (RMUTTO5.1-6-05 แบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมสัมมนาและพัฒนา
บุคลากรด้านศึกษาต่อ) ข้อมูลดังกล่าวสิ้นสุดการเก็บเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดประชุม/อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมทางด้าน
วิชาชีพส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งความก้าวหน้าทางด้านอาชีพและเพ่ิมศักยภาพทางด้าน
วิชาชีพในการเข้าสู่ต าแหน่งความก้าวหน้าตามสายงาน ซึ่งเป็นกิจกรรมสัญจรการให้ความรู้ดังกล่าวกับบุคลากรสาย
สนับสนุนตามหน่วยงานต่าง ๆ (RMUTTO5.1-6-06 ภาพกิจกรรมการให้ความรู้บุคลากรสายสนับสนุน) ดังนี้ 
- จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาต าแหน่งของบุคลากร(สายสนับสนุน) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (สายสนับสนุน) เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงาน เมื่อวัน ที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 40 คน 
- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (สายสนับสนุน) เรื่อง คู่มือการปฏิบัติงาน เมื่อวัน ที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 35 คน 
     และมีการจัดกิจกรรมส าหรับบุคลากรสายวิชาการ (RMUTTO5.1-6-07 ภาพกิจกรรมโครงการส าหรับบุคลากร
สายวิชาการ) ดังนี้ 
- จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาพัฒนาผลงานทางวิชาการบุคลากรสาย วิชาการ กิจกรรมย่อยที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเขียนต ารา/หนังสือ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมประชานารถ อาคาร 9 ชั้น 3 มทร.     ตะวันออก 
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ มีผู้เข้าร่วม จ านวน32 คน 
- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ อาคาร 7 ชั้น 7 มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย               
มีผู้เข้าร่วม จ านวน 30 คน 
- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 
HS1002 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีผู้เข้าร่วม จ านวน 40 คน 
     มีบุคลากรยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ในรอบปีการศึกษา 2563 จ านวน 56 ราย และได้ต าแหน่ง                  
ทางวิชาการ ทั้ งสิ้น 38 ราย แบ่งเป็น ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 10 ราย และพนักงาน                         
ในสถาบันอุดมศึกษา 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 67.86 เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ51.19 (ปีที่ผ่านมาร้อยละ 16.67) 
     มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2563 จ านวน 11 ราย และด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมจากปีที่ผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2563 จ านวน 11 ราย 
     ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีระบบ E – Manage ที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม ข้อมูลรายงาน
สถิติด้านการพัฒนาบุคลากร (RMUTTO5.1-6-08 แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมในระบบ e - 
manage) 
     ด้านการศึกษา มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2563 
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จ านวน 17 ราย แบ่งเป็น 
- สายวิชาการ จ านวน 16 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว 13 ราย และทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ราย  
- สายสนับสนุน จ านวน 1 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว (RMUTTO5.1-6-09 ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้าน
การศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2563) 
3. แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร  
   – กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินงานตามแผนดังนี้  
ด้านสวัสดิการ มีการจัดสรรบ้านพักให้กับบุคลากร (RMUTTO5.1-6-10 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                  
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเข้าอยู่อาศัยในบ้านพักของข้าราชการ พ.ศ. 2548) มีลานกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการส าหรับเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกาย จิตใจที่แข็งแรง เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ในงานที่ได้รับมอบหมายดียิ่งขึ้น (RMUTTO 5.1-6-11 ภาพถ่ายสนามกีฬา โรงยิมส์ และกิจกรรมแอโรบิค) 
รวมไปถึงมีบริการห้องพยาบาล (RMUTTO5.1-6-12 ภาพถ่ายห้องพยาบาล)  
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานและวัฒนธรรมองค์กร เช่น การจัดระเบียบสถานที่ท างาน/กิจกรรม 5 ส 
(RMUTTO5.1-6-13 กจิกรรมการด าเนินการ 5 ส) 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรอบระยะเวลา 6 และ 12 เดือน (RMUTTO5.1-6-14 บันทึกข้อความการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1  (1 มิถุนายน 2563 ถึง  30 พฤศจิกายน 2563)                          เพ่ือ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันที่ 1 เมษายน 2564) 
ด้านการยกย่องบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น มีการสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร ประจ าปี 2561 (RMUTTO5.1-6-
15 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2563) 
4. แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร 
   - มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร และได้จัดท าเป็นเล่มคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร 
(RMUTTO5.1-6-16 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร) 
     ส าหรับการควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อบุคลากรให้อยู่ภายใต้การก ากับ ติดตามและประเมินผล
ของคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยและ/หรือคณะกรรมการประจ าคณะ    หรือคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของคณะ (RMUTTO5.1-6-17 คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย) โดยในปีการศึกษา 2563 
พบว่า ไม่มีบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ (RMUTTO5.1-6-18 การตรวจสอบกรณีที่กระท าความผิดทาง
จรรยาบรรณของบุคลากร) 
3. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
     มหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดให้มีระบบในการติดตามบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในการน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  โ ด ย ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ร า ย ง า น ผ ล ต า ม แ บ บ ติ ด ต า ม ก า ร น า ค ว า ม รู้ แ ล ะทั ก ษ ะ                                       
ที่ได้จากการพัฒนา โดยมอบหมายให้คณะเป็นผู้ติดตามหลังจากบุคลากรกลับจากการพัฒนา 6 เดือน (RMUTTO5.1-
6-19 แบบติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน) 
     ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2563 มีผลที่ได้จากการติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาจากบุคลากร 
เพ่ือให้บุคลากรได้รายงานผลการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ โดยมีบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมสัมมนา จ านวน 131 
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คน โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการเช่น นายสินทรัพย์ นับเพชรพลอย (อาจารย์) เข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ Microsoft team เพ่ือการสอนออนไลน์ร่วมกับ Microsoft 365 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2563 องค์ความรู้ที่ได้รับคือ สามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
(RMUTTO5.1-6-20 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายวิชาการ) และบุคลากรสายสนับสนุน 
ราย นางสาวฐิติมา ขันเดช เข้าร่วมประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการขอต าแหน่งสูงขึ้น  (สายสนับสนุน) เรื่อง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ 2564 องค์ความรู้ที่ได้รับคือ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และน าแนวปฏิบัติหรือเทคนิคมาปรับใช้ในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือน ามาต่อยอดและพัฒนางานให้มี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ (RMUTTO5.1-6-21 เอกสารรายงาน  การฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสาย
สนับสนุน) 
     มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามการสรรหาบุคลากร (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน
ราชการ งบประมาณประจ าปี 2564 (ปีการศึกษา 2563) ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการเปิดรับสมัครต าแหน่ง
ประเภททั่วไปและต าแหน่งทางวิชาการ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) (RMUTTO5.1-6-22 รายงานสรุปผลการสรร
หาบุคลากร)  
 
     และมหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน และคัดเลือก ให้ผู้สอบผ่านรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่
ได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 

หน่วยงำนที่เปิดสอบ/ต ำแหน่ง คุณวุฒิ/ จ ำนวน ผู้สอบผ่ำน/ไม่มีผู้สมัคร 
กองกลำง 
1. วิศวกร 

ปริญญาตรี 1 อัตรา ไม่มีผู้สมัคร 

กองคลัง   
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 2 อัตรา นางสาวธมลวรรณ ธรรมยุติ 
2. นักวิชาการพัสดุ  นายประพนธ์ โฉมกาย 
กองนโยบำยและแผน   
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 2 อัตรา นางสาววรรณวิมล  ขวัญศิริมงคล 

นางสาวบุญญกาญจน์ จินาวงศ ์
ส ำนักงำนประกันคุณภำพ   
1. นักวิชาการศึกษา 

ปริญญาตรี 1 อัตรา 
นางสาวชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่อุเทนถวำย   
1. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

ปริญญาตรี 1 อัตรา นางสาวมุกดา เส็งจีน 
 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสตกิส์ฯ 

 
ปริญญาโท 1 อัตรา 

 
นายมานะ  ขาวเงิน 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
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1. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
เกษตร 
2. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
เกษตร 
3. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ปริญญาโท 1 อัตรา 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 

นายธนวันต์  พัฒนสิงห์ 
นางสาววีรยา ภูผิวค า 
นายเกษมสุข เขียวทอง 

ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 

 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 

 
นายวรเมธ  ทองตัน 

คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
1. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
2. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและเทคโนโลยี 

ปริญญาโท 2 อัตรา 
นายกฤษณะ  เนาว์ประโคน 
นางสาวหทัยชนก  
อินทร์สูงเนิน 

คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
1. สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ 

 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 

 
นางสาวสุพรรณา  ต่วนทัพ 

สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ 
1. การจัดการการบิน 

 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 

 
นางสาวธนวันต์  สิทธิไทย 

คณะศิลปศำสตร์ 
1. สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
2. สาขาวิชาการท่องเที่ยว (การท่องเที่ยว
และการโรงแรม) 
3. สาขาวิชาภาษา 
4. สาขาวิชาศึกษาท่ัวไป 
5. สาขาวิชาภาษา 

 
ปริญญาโท 1 อัตรา 
ปริญญาโท 1 อัตรา 
 
ปริญญาโท/เอก 2 อัตรา 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท 1 อัตรา 

นางสาวชนุน  คล้ายสุวรรณ 
นายอนิรุทธิ์  เจริญสุข 
นางหทัยรัตน์ สวัสดี 
ไม่มีผู้สมัครสอบแข่งขันและ
คัดเลือก 3 อัตรา 

คณะเทคโนโลยีสังคม 
1. สาขาวิชาศิลปศาสตร์ (ภาษาอังกฤษ) 
2. สาขาวิชาการจัดการ 
3. สาขาวิชาการจัดการ 
4. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสตกิส์ฯ 
5. สาขาวิชาการบัญชี 

 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 

 
นางสาวปวีร์นุช  สดคมข า 
นายพิเชษฐ  อุดมสมัคร 
นายนริส  อุไรพันธ์ 
ไม่มีผู้สมัครสอบแข่งขันและ
คัดเลือก 2 อัตรา 

คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

 
ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา 

 
ว่าที่ร้อยตรีศักดาวุฒิ บุญตั้ว 
 
 

คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรม
ศำสตร์ 
1. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 

 
ปริญญาเอก 1 อัตรา 
ปริญญาเอก 2 อัตรา 

นายณรงค์  ชัยสงเคราะห์ 
นายปรัชญา ยอดด ารง 
นายทศพร  ประเสริฐศรี 
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สรุป 
      1. ต าแหน่งวิชาการ ผู้สอบผ่านการแข่งขันและคัดเลือก ดังนี้ 
         1.1 วุฒิปริญญาเอก 8 คน   
         1.2 วุฒิปริญญาโท 12 คน 
     2. ต าแหน่งวิชาการ ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
        2.1 วุฒิปริญญาเอก 2 คน   
        2.2 วุฒิปริญญาโท 4 คน 
     3. ต าแหน่งประเภททั่วไป ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
        3.1 วุฒิปริญญาตรี  6 อัตรา 
     4. ต าแหน่งประเภททั่วไป ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
         4.1 วุฒิปริญญาตรี  1 อัตรา 
     และการเปิดรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ ตามวุฒิการศึกษาและภาระงานที่หน่วยงานเจ้าของ
อัตราของเปิดรับสมัคร 
     มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการติดตามการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย
ให้บุคลากรได้รายงานผลการศึกษา เช่น นางสาวมีนนภา รักษ์หิรัญ อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีสังคม ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต และนางสาวนิราวัลย์ ศรีทอง เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา (RMUTTO5.1-6-23 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน) 
     รวมทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบสถานะการศึกษาของผู้ที่ก าลังศึกษาต่อ ราย อาจารย์                
ชนัดดา เกษมโชติช่วง ซึ่งอยู่ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถานะปัจจุบัน เป็นนิสิต(ภาคปกติ) (RMUTTO5.1-6-24 เอกสารการตรวจสอบสถานะการศึกษาของผู้ที่ก าลังศึกษา)  
4. มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการตลอดปี
การศึกษา 2562 และมีการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน  
    มหาวิทยาลัยฯ มีการน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามข้อ 1 จ านวน 4 แผน ประกอบด้วย แผนด้านการ
วางอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร แผนด้านการพัฒนาบุคลากร แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษา
บุคลากร และแผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร  มาประเมินผลส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด จากการประเมินความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
 
 
 

2. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 
3. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ปริญญาเอก 2 อัตรา นายชาคริต  ศรีสุวรรณรัตน์ 
ไม่มีผู้สมัครสอบแข่งขันและ
คัดเลือก 1 อัตรา 
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เป้ำหมำย 
และตัวชี้วัด 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

แผน ผล หมำย
เหตุ 

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่
เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ก อ ง แ ผ น
น โ ย บ า ย แ ล ะ
แ ผ น / ก อ ง
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

 ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

 

1.2 พัฒนาระบบการคัดเลือกและสรรหาให้
เหมาะสมกับภารกิ จและทิ ศทางการ
พิจารณามหาวิทยาลัย 
1.2.1 ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ
การคัดเลือกและการสรรหาบุคลากร 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 ระดับ 
4 

ระดับ 
4 

 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระดับ
คณะ/ส านัก/สถาบัน/กอง 
2.1.1 คณะ/ส านัก/สถาบัน/กอง  
มีแผนพัฒนาบุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองแผน
นโยบายและ
แผน/กอง
บริหารงาน
บุคคล/คณะ 

 ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 

2.2 บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง 
2.2.1 บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนา
ตนเอง 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 

กองแผนนโยบาย
และแผน/กอง

บริหารงานบุคคล/
คณะ 

 ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

 

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในการท างาน 
2.3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

กองบริหารงาน
บุคคล/คณะ 

 ร้อยละ 
35 

ร้อยละ 
23.03 
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เป้ำหมำย 
และตัวชี้วัด 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

แผน ผล หมำย
เหตุ 

2.3.2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุน
แ ล ะ ส า ย ป ฏิ บั ติ ก า ร ที่ มี ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าในสายงาน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/คณะ 

 ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
0.00 

 

 

2.4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของ
บุคลากรสายวิชาการ 
2.4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ 
ได้รับฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและ
ทักษะอย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

กองบริหารงาน
บุคคล/คณะ 

 ร้อยละ 
95 
 

ร้อยละ 
100 

 

 

2.5 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของ
บุคลากร สายสนับสนุน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

 

กองบริหารงาน
บุคคล/คณะ 

 ร้อยละ 
100 

 

ร้อยละ 
100 

 
 
  

 

2.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
ด้านการพัฒนาบุคลากร 
2.6.1 ระดับความส าเร็จของระบบ
ข้อมูลบุคลากรที่มีความถูกต้องและ
ทันสมัย 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/สวส. 

 
 

 ระดับ 
5 

ระดับ 
1 

 

2.7 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
2.7.1 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของสาย
วิชาการ 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการ 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

 ระดับ 
5 

ระดับ 
5 
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เป้ำหมำย 
และตัวชี้วัด 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

แผน ผล หมำย
เหตุ 

2.7.2 ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของสาย
สนับสนุน และสายปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 
และสาย

ปฏิบัติการ 
 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

 ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

 

3.1 มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
3.1.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล 

 

 ร้อยละ
90 

ร้อยละ 
90 

 

3.2 มีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ของบุคลากรให้สามารถแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่น 
3.2.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจ ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
70 

 

3.3 มีระบบกลไกยกย่องบุคลากรใน
ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงใน
การท างาน 
3.3.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อระบบการยกย่องบุคลากร 
 
 
 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 
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เป้ำหมำย 
และตัวชี้วัด 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กำรบรรลุ
แผน 
 บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

แผน ผล หมำย
เหตุ 

3.4 จัดสวัสดิการที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับสภาพของมหาวิทยาลัย 
3.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึง
พอใจต่อสวัสดิการของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ
70 

 

4.1 ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
แก่บุคลากร 
4.1.1 บุคลากรรับทราบและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของบุคลากร 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

 ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

 

4.1.2 มีผู้กระท าผิดและไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 < ร้อย
ละ 3 

ร้อยละ 
0 

 

4.2 ส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะ
และสร้างความเลื่อมใสศรัทธาของ
บุคลากรและมหาวิทยาลัย 
4.2.1 บุคลากรได้รับการยกย่อง รางวัล
จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

บุคลากรสาย
วิชาการและ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

กองบริหารงาน
บุคคล/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 5 คน 7 คน 
 

 

 
สรุป 
จ านวนตัวชี้วัดแผนพัฒนาบุคลากรทั้งหมด   =   18    ตัวชี้วัด  
จ านวนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผล    = 5 ตัวชี้วัด  
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร   = (18-5)/18*100  
       = 72.22 %  
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     ดังนั้น ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                         
ร้อยละ 72.22 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

     แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก                 
ปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

1. บรรจุอาจารย์วุฒิปริญญาเอกได้ตามอัตราก าลังที่ได้รับการจัดสรร 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นมีจานวนเพิ่มขึ้น 

4. ส่งเสริมสวัสดิการให้กับบุคลากรเพ่ือให้การท างานที่มีประสิทธิภาพ 

     จากการเปรียบเทียบการประเมินความส าเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ77.22  และปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 72.22 ความส าเร็จในการ
ด าเนินการเพ่ิมขึ้นจากเดิม (RMUTTO5.1-6-25 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2563) 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

     ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองบริหารงานบุคคลมีการเสนอเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
เข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ดังนี้ 
     1) กรอบอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (RMUTTO5.1-6-26 มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2563) 
     2) การก าหนดระดับต าแหน่งและการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาด ารงต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร (RMUTTO5.1-6-27 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
5/2563) 
     3) รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของกองบริหารงานบุคคล (RMUTTO5.1-6-28 มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564) 
     เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป (RMUTTO5.1-6-29 แผนการ
ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2564) 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565) 
RMUTTO5.1-6-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรอัตราก าลังสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 
RMUTTO5.1-6-03 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
RMUTTO5.1-6-04 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการด าเนินการ

สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน 
RMUTTO5.1-6-05 แบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมสัมมนาและพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาต่อ 
RMUTTO5.1-6-06 ภาพกิจกรรมการให้ความรู้บุคลากรสายสนับสนุน 
RMUTTO5.1-6-07 ภาพกิจกรรมโครงการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ 
RMUTTO5.1-6-08 แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมในระบบ e - manage 
RMUTTO5.1-6-09 ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อประจ าปีการศึกษา 2563 
RMUTTO5.1-6-10 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเข้าอยู่อาศัยในบ้านพัก

ของข้าราชการ พ.ศ. 2548 
RMUTTO5.1-6-11 ภาพถ่ายสนามกีฬา โรงยิมส์ และกิจกรรมแอโรบิค 
RMUTTO5.1-6-12 ภาพถ่ายห้องพยาบาล 
RMUTTO5.1-6-13 กิจกรรมการด าเนินการ 5 ส 
RMUTTO5.1-6-14 บันทึกข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 

2563ถึง 30 พฤศจิกายน 2563) เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันที่ 1 
เมษายน 2564 

RMUTTO5.1-6-15 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2563 
RMUTTO5.1-6-16 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยจรรยาบรรณของ

บุคลากร 
RMUTTO5.1-6-17 คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
RMUTTO5.1-6-18 เอกสารการตรวจสอบการกระท าความผิดทางจรรยาบรรณของบุคลากร 
RMUTTO5.1-6-19 แบบติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
RMUTTO5.1-6-20 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายวิชาการ) 
RMUTTO5.1-6-21 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายสนับสนุน) 
RMUTTO5.1-6-22 รายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร และเอกสารการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
RMUTTO5.1-6-23 เอกสารการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
RMUTTO5.1-6-24 เอกสารการตรวจสอบสถานะการศึกษาของผู้ที่ก าลังศึกษา 
RMUTTO5.1-6-25 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
2563 

RMUTTO5.1-6-26 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2563 
RMUTTO5.1-6-27 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2563 
RMUTTO5.1-6-28 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564 
RMUTTO5.1-6-29 แผนการปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2564 
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5.1.7. กำรประกันคุณภำพ 
 7. กำรก ำกับติดตำมส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนในสถำบันมีกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ 
        ภำยในตำมระบบและกลไกที่สถำบันก ำหนด ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบ 
        คุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
มหาวิทยาลัยวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกอบด้วย การติดตามตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพ โดยจัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพขึ้นเมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ตามมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกครั้งที่ 13/2563 (RMUTTO 5.1-7-01ประกาศจัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพ)  
เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
โดยแบ่งระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพออกเป็น 4 ส่วน คือ ระดับมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และ
หน่วยงานสนับสุนน ในปีการศึกษา 2563 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตนารมณ์ และนโยบายการประกัน
คุณภาพผ่านส านักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามพันธกิจหน่วยงานโดยใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของงานตามพันธกิจหน่วยงานให้ครอบคลุมกระบวนการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงาน และให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
(RMUTTO 5.1-7-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)โดยมีการ
ด าเนินงานดังนี้ 

1) กำรควบคุมคุณภำพ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) (RMUTTO 5.1-7-03 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก.ป.ม.) เพ่ือท าหน้าที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลการพัฒนานโยบายและแผนประกันคุณภาพ ก ากับ
ดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยก ากับดูแลงาน
สารสนเทศด้านประกันคุณภาพ และการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานในเรื่องการ
วางแผนงาน การก ากับติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานทั้งในปีการศึกษา 2557-2562 ที่ผ่านมา 
และปีการศึกษาปัจจุบัน 2563 วางแผนปรับปรุงเพ่ือพัฒนา ตามรายงานการประชุม คณะกรรมการ ก .ป.ม.
(RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  ก.ป.ม.)   

 - แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาฯ  
(RMUTTO 5.1-7-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯ) ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการอ านวยการที่
ปรึกษา อธิการบดีรองอธิการบดีผู้ช่วยอธิการบดีคณบดีผู้อ านวยการมีหน้าที่ ก าหนด/ทบทวนนโยบาย และ
เป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้
เป็นไปตามระบบ  พิจารณามอบหมายให้มีคณะกรรมการด าเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัดตามล าดับ   พิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพ่ือก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา   ให้ค าปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา และก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายที่ก าหนด  ในส่วนคณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการก ากับตัวชี้วัด 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/หน่วยงานที่รับผิดชอบ  คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตาม
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ตัวชี้วัด  มีหน้าที่ ทบทวนและจัดท าแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  ก ากับ ติดตาม และ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามระบบหรือตามแผน    ด าเนินการให้
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย  จัดเก็บ/
สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ  ก ากับติดตาม 
ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดใน ระบบ CHE QA Onlineเสนอแนะแต่งตั้ง
คณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงาน กลไกและวิธีการให้การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามท่ีผู้บริหารมหาวิทยาลัย มอบหมาย  และคณะกรรมการประสานงาน   
 การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพฯ
ได้ด าเนินการประชุมวางแผน และก ากับติดตาม (monitoring) ประสานงานการด าเนินงานประกันคุณภาพตาม
องค์ประกอบ และติดตามให้ทุกส่วนงานรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประกันคุณภาพในทุก
องค์ประกอบท าให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและใช้ข้อมูลกลางจากระบบข้อมูลของส่วนกลางโดยผ่านการทานสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลร่วมกัน ได้แก่ จ านวนนักศึกษา ค่า FTES โดยใช้ฐานข้อมูลของส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน จ านวนบุคลากรโดยใช้ข้อมูลกลางของกองบริหารงานบุคคล การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของ
หลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากกองคลัง การก ากับติดตามแผนของหน่วยงานต่างๆ การติดตามผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น ผลการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นรายงานข้อมูลบุคลากรจากกองบริหารงานบุคคล 
(RMUTTO 5.1-7-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยจากกองคลัง) (RMUTTO 5.1-7-07 รายงานค่า FTES จากส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) ซึ่งแสดงให้เห็นบทบาทในการก ากับ ติดตาม ประสานงาน รวมทั้งขับเคลื่อน
การด าเนินงานให้ทุกภาคส่วนได้ด าเนินงานประกันคุณภาพตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย 
-มีการด าเนินงานก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวชี้วัด สปอว. ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ
หลักสูตร  และหน่วยงาน (RMUTTO 5.1-7-08 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย)ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบก ากับตัวชี้วัด 
หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้จัดเก็บข้อมูล และก าหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามแผน และก าหนดผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวชี้วัดในระดับสถาบัน (RMUTTO 5.1-7-09 ผู้
ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด) มีปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1-7-
10 ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2563) โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 28 ตุลาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี  และ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
Application (อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  ก.ป.ม.) และน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ceo) ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.24-4.26  
(RMUTTO 5.1-7-11 มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563)  ซึ่งการถ่ายทอด
นโยบายแต่ละระดับด าเนินการทั้งในรูปแบบการประชุม และการแจ้งเวียนให้ทราบโดยทั่วกันทุกหน่วยงาน 

 

 ส านักงานประกันคุณภาพก าหนดกลไกการควบคุมคุณภาพโดยให้ทุกหน่วยงานและหลักสูตรจัดท า
รายงานการประเมินตนเองเป็นรอบระยะ 6 , 9 และ 12 เดือน เพ่ือควบคุมคุณภาพระบบการด าเนินงานประกัน
คุณภาพ(RMUTTO 5.1-7-12 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง) และจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้
ความรู้  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย



 
 

 
240 

ดังนี้ 

1.โครงการวางแผนและก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (ระดับผู้บริหาร) วันที่ 3 ธันวาคม 2563 (RMUTTO 5.1-7-13 สรุปโครงการฯ วันที่ 3 ธันวาคม 
2563) 
2.โครงการอบรมการใช้ระบบการก ากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO 
SAR) (RMUTTO 5.1-7-14 สรุปโครงการวันที่ 13 – 14 มกราคม 2564 ) 
3.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 1 ระดับหลักสูตร / กิจกรรมที่ 2 ระดับคณะ สถาบัน / กิจกรรมที่ 3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน วันที่ 
1,17,28 มิถุนายน 2564 (RMUTTO 5.1-7-15  สรุปโครงการวันที่ 1,17,28 มิถุนายน 2564) 

4.ประชุมซักซ้อมความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพระดับ หน่วยงานสนับสนุน ปี
การศึกษา 2563 วันที่ 24 มีนาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (RMUTTO 5.1-7-16  หนังสือเชิญประชุม วันที่ 
24 มีนาคม 2564) 
5.ประชุมหน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างการบริหารงานภายในหน่วยงานใหม่เพ่ือซักซ้อมท า ความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2563 วันที่ 18 
พฤษภาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (RMUTTO 5.1-7-17  หนังสือเชิญประชุม วันที่ 18 พฤษภาคม  2564) 
 
 มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาฯ  เพ่ือจัดท าแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการประเมิน ผลการด าเนินงานการจัด
อบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 
ผลการด าเนินงานก ากับติดตามของส านักงานประกันคุณภาพ และคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯมีผลให้คะแนน
ประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพเพ่ิมข้ึน และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ 
2) กำรตรวจสอบคุณภำพ การด าเนินงานด้านการก ากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพมีการด าเนินการดังนี้ 

 ส านักงานประกันคุณภาพได้มีการก าหนดปฏิทินประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยซึ่งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 28 ตุลาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี  และ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 
Application(อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  ก.ป.ม.)  และผ่านที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 4.26  (RMUTTO 5.1-
7-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 6/2563) และแจ้งเวียนให้กับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน/
หน่วยงาน (RMUTTO 5.1-7-19 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ) น าไปจัดท าแผนการด าเนินงานโดย
ให้มีความสอดคล้องกับปฏิทินของมหาวิทยาลัยรวมทั้งได้มีการก ากับการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ของทุกหน่วยงาน 
โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวชี้วัด และรายงานต่อ
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ผู้บริหารได้ทราบ โดยส านักงานประกันคุณภาพเป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินงานในรอบ 6 9และ 12 เดือน ใน
ภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) 
 ส านักงานประกันคุณภาพได้ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพจากรายงานการ
ประเมินตนเองของระดับหลักสูตร/คณะและหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการประกันคุณภาพ
ของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย โดยภายหลังจากท่ีได้ประชุมพูดคุยผลการด าเนินงาน และพิจารณารายงานการ
ประเมินตนเองของแต่ละระดับแล้ว พบว่ามีการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพ และใช้วงจรคุณภาพ
ในการก ากับและด าเนินงานคุณภาพ แต่การเขียนรายงานการประเมินตนเองยังต้องมีการปรับบางส่วน จึงจัด
โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ  โดยมีการอบรมการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองเข้าไปด้วย เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรคณะเข้าใจและสามารถเขียนรายงาน SAR ได้ดีขึ้นซึ่งผล
การด าเนินงานพบว่า หลักสูตรสามารถปรับแก้ไขการเขียนและท าให้คุณภาพรายงานดีขึ้น และส านักงานประกัน
คุณภาพมีการใช้ระบบก ากับติดตามตรวจสอบฯ (RMUTTO QA) มาใช้ในการอบรมผู้ตรวจประเมินฯ โดยให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เข้าทดสอบการตรวจประเมินฯ ทั้งระดับหลักสูตรและคณะ ซึ่งเป็นทดสอบระบบเบื้ องต้น
ก่อนการตรวจประเมินคุณภาพจริง ซึ่งได้ผลค่อนข้างดี   ในปีนี้ ผลการด าเนินงานพบว่า ในปีการศึกษา 2563 
หลักสูตร และคณะ หน่วยงานสนับสนุนสามารถด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาหน่วยงานได้ตามกรอบเวลาในปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การควบคุม
ตรวจสอบคุณภาพงานประกันคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัยด าเนินการได้อย่างสะดวก และเป็นไปตาม
แผนงานที่ก าหนด 

 ส านักงานประกันคุณภาพจัดโครงการเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ณ  วันที่ 23 สิงหาคม 2564  ผ่านสื่อออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ การจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลหลักฐาน และตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 
(RMUTTO 5.1-7-20 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินมหาวิทยาลัยวันที่ 23 สิงหาคม 2564) 
3)กำรประเมินคุณภำพ  ส านักงานประกันคุณภาพก าหนดแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี
การศึกษา 2563 ทั้งระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุนและก ากับดูแลรับผิดชอบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ(RMUTTO 5.1-7-21 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ) 
รวมทั้งด าเนินการและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องก าหนดแผนและด าเนินกิจกรรมโครงการการเตรียมความพร้อม
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับทุกระดับส่วนงาน ประสานงานและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ด าเนินการประเมินคุณภาพของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย และ
ด าเนินการตรวจประเมินมหาวิทยาลัย   อีกทั้งประสานงาน อ านวยความสะดวก และก ากับให้มีการด าเนินงาน
กรอกข้อมูลและรายงานผลการประเมินเข้าสู่ระบบ CHE QA Online ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม ให้ทันเวลาภายใน 120 วันหลังสิ้นปีการศึกษา และน าผลการประเมินทุกระดับในภาพรวม
เสนอต่อผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบข้อเสนอแนะและน ามาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป 
และส านักงานประกันคุณภาพได้รายงานผลต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 28 ตุลาคม 2563 วาระท่ี 6.1 (RMUTTO 5.1-7-22 รายงานการประชุม ก.ป.ม.ครั้งที่ 4/2563)   และเสนอ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 6/2563 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 5.1 และ 5.2 ( RMUTTO 
5.1-7-23 รายงานการประชุม CEO ครั้งที่ 6/2563)  และเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2563 วันที่ 
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18 ธันวาคม 2563  วาระท่ี 5.10 (RMUTTO 5.1-7-24 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 14/2563)
ผลการด าเนินงานตามพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบกลไกที่สถาบันก าหนด พบว่ามหาวิทยาลัยมีระบบกลไกด้านประกันคุณภาพ และสามารถก ากับให้ทุก
หน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพได้ครอบคลุมในทุกประเด็นเกี่ยวกับ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยทุกหน่วยงานมีการด าเนินการในเรื่องการควบคุมก ากับติดตามคุณภาพ
ตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย และรายงานต่อมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนทุกหน่ วยงาน ทั้งในเรื่องของการ
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ก าหนดผู้รับผิดชอบถือตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลข้อมูล ตามกรอบ
เวลา นอกจากนี้ทุกหน่วยงานทุกระดับจากทุกวิทยาเขต ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการของส่วนกลาง ตาม
รายงานผลของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานประกันคุณภาพและรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ รวมทั้งการด าเนินงานตามระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ทั้งในเรื่องการควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพดังรายงานการประเมินตนเองของทุกระดับส่วนงานอย่างครบถ้วน และรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาจากข้อเสนอแนะ และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ตาม
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพของทุกส่วนงาน ผลการด าเนินงานการจัดอบรมให้ความรู้งานประกัน
คุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ผลการด าเนินงานก ากับ
ติดตามของส านักงานประกันคุณภาพ และคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ 
มีผลให้คะแนนประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้นบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพ
ตามแผน และทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพหน่วยงานได้ครบทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่ง
แสดงให้เห็นกระบวนการก ากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการมี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพโดยด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพส านักงานคณะ
ทุกคณะซึ่งด าเนินการแสดงให้เห็นว่ากระบวนการก ากับติดตามอย่างจริงจังที่น ามาใช้ให้ผลที่ดี มหาวิทยาลัยจึง
วางแผนในการน าระบบกลไกดังกล่าวที่ได้ด าเนินการในปีนี้ไปใช้ในการด าเนินงานในปีต่อไป 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO5.1-7-01 ประกาศจัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพ 
RMUTTO 5.1-7-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
RMUTTO 5.1-7-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.ป.ม. 
RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการ  ก.ป.ม. 
RMUTTO 5.1-7-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯ 
RMUTTO5.1-7-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยจากกองคลัง 
RMUTTO5.1-7-07 รายงานค่า FTES จากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
RMUTTO5.1-7-08 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
RMUTTO 5.1-7-09 ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
RMUTTO 5.1-7-10 ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2563 
RMUTTO 5.1-7-11 มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2563 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO 5.1-7-12 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง 
RMUTTO 5.1-7-13 สรุปโครงการฯ วันที่ 3 ธันวาคม 2563 
RMUTTO 5.1-7-14 สรุปโครงการวันที่ 13 – 14 มกราคม 2564 
RMUTTO 5.1-7-15 สรุปโครงการวันที่ 1,17,28 มิถุนายน 2564 
RMUTTO 5.1-7-16 หนังสือเชิญประชุม วันที่ 24 มีนาคม 2564 
RMUTTO 5.1-7-17 หนังสือเชิญประชุม วันที่ 18 พฤษภาคม  2564 
RMUTTO 5.1-7-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 6/2563 
RMUTTO 5.1-7-19 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ 
RMUTTO 5.1-7-20 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินมหาวิทยาลัยวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
RMUTTO 5.1-7-21 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ 
RMUTTO 5.1-7-22 รายงานการประชุม ก.ป.ม.ครั้งที่ 4/2563 
RMUTTO 5.1-7-23 รายงานการประชุม CEO ครั้งที่ 6/2563 
RMUTTO 5.1-7-24 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 14/2563 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 :  ผลกำรบริหำรของคณะ 
  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
                ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คะแนนที่ได้ = คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  
             จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  

 

 ผลกำรประเมินทุกคณะ  ในปีการศึกษา 2563 (1มิ.ย.63 – 31พ.ค.64)  

 

คณะ/สถำบัน คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ระดับคุณภำพ 

1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 4.40 ดี 

2.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.05 ดี 

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.48 ดี 

4.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 4.67 ดีมาก 

5.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 4.47 ดี 

6.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.20 ดี 

7.คณะศิลปศาสตร์ 4.10 ดี 

8.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4.48 ดี 

9.คณะเทคโนโลยีสังคม 4.17 ดี 

10.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

3.64 ดี 

11.ส านักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 3.94 ดี 

ค่ำเฉลี่ยทุกคณะของมหำวิทยำลัย 46.60/11 = 4.24 ดี 
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ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 4.24 4.24 
รำยกำรหลักฐำน  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO5.2-1-01 รายงานตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
RMUTTO5.2-1-02 ตารางสรุปคะแนนตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 
  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่รับผดิชอบ นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ ์ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส ส านักงานประกันคุณภาพ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 :  ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มำตรฐำน: ข้อ 
ผลกำรด ำเนินงำน : ในปีการศึกษา 2563  มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้ำข้อที่มีผลกำรด ำเนินงำน ) 
 1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตำม 
        องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกด าเนินการก ากับติดตามการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยและทุกคณะให้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะตามระบบการบริหารและประกัน
คุณภาพหลักสูตร  ซึ่งมีรองอธิการบดีด้านวิชาการคอยก ากับติดตามตรวจสอบการด าเนินงานผ่านหน่วยงาน
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารหลักสูตร
และการประกันคุณภาพหลักสูตร 

       โดยมีรองอธิการบดีด้านวิชาการก ากับดูแลงานวิชาการและประกันคุณภาพทั้งการบริหารหลักสูตรและ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและมีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพหลักสูตรและมีส านักงานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานก ากับติดตามควบคุมตรวจสอบประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารคุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 

         - ก าหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรระดับคณะและระดับสถาบันให้
เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาก าหนด ก าหนดโดยใช้ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม และก าหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันโดยมีอธิการบดีเป็น
ผู้อนุมัติ     รองอธิการบดีด้านวิชาการเป็นผู้ทบทวนและรองอธิการบดีทุกด้านให้ค ารับรองการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและก าหนดให้การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับ
คณะและระดับหลักสูตรด าเนินการล้อตามระบบของมหาวิทยาลัย  
     - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานในทุกระดับ 

(RMUTTO 5.3-1-01 ตารางผู้ก ากับตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบระดับสถาบันปีการศึกษา 2563)  
        - ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้  ทุก
หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพทุกระดับของมหาวิทยาลัยเข้าใจกรอบระยะเวลา
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ปฏิบัติงานที่ตรงกันและสามารถควบคุมการปฏิบัติงานร่วมกันให้เป็นไปตามแผนงานอย่างมีระบบ   (RMUTTO 
5.3-1-02 ปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563) 
        - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรระดับคณะและ
สถาบันแก่บุคลากรภายในโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  

         - วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับโดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผล
การประเมินตนเองตามรอบเวลา 6 เดือน 9เดือนและ 12 เดือนด้วยระบบ E-SAR ผ่าน Google Drive ควบคู่ไป
กับ ระบบการก ากับติดตาม RMUTTO SAR (RMUTTO 5.3-1-03 หนังสือติดตามรายงานการประเมิน
ตนเอง    รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน)  
          โดยระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะมีการ
ด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนดซึ่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดท าขั้นตอนการด าเนินงาน
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ http://academic.rmutto.ac.th เข้าไปที่เมนูระบบบริการการศึกษา >>
การด าเนินงานด้านหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ >> ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรใหม่/ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตร
ปรับปรุง   ซึ่งเป็นกระบวนการจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้คณะฯ/สาขาวิชาฯ  ผู้จัดท าหลักสูตรได้
ด าเนินการตามขั้นตอนและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 หรือเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผล 
         กำรติดตำมให้กรรมกำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำ 
มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามระบบการ
ประกันคุณภาพดังนี้ 
1.ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานก ากับติดตาม  การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบดังนี้   
  ▪ มีการด าเนินงานติดตามข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.4) รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) (RMUTTO 5.3-2-01 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับรายงานการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)  
  ▪มีการแจ้งแผนการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาเพ่ือให้คณะ/สถาบันด าเนินการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่ก าหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการพัฒนา
ปรับปรุงให้ทันสมัย (RMUTTO 5.3-2-02 แจ้งแผนการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาส าหรับ
หลักสูตรที่จะเปิดสอน  ปีการศึกษา 2564)  
  ▪ มีการแจ้งมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะฯ/สาขาวิชาฯ  ผู้จัดท าหลักสูตร  เพ่ือให้คณะฯ/สาขาวิชา
ฯ  ผู้จัดท าหลักสูตรทราบและด าเนินการน าเสนอหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร 
CHECO (RMUTTO 5.3-2-03 แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งที่ 
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3/2564 วาระท่ี 3.6)  
  ▪ แจ้งให้คณะ/สาขาวิชาฯ  ผู้จัดท าหลักสูตรเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรณีเกษียณอายุราชการ (RMUTTO 5.3-2-04 การเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรณีเกษียณอายุราชการใน
เดอืนกันยายน 2563)  
2. สภาวิชาการ (RMUTTO 5.3-2-05  ค าสั่งสภาวิชาการ) พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตรการเรียน
การสอนการวิจัยการวัดผลการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการรวม
และการยกเลิกสาขาวิชาการเปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยซึ่งมีการด าเนินงานดังนี้ 
  ▪ พิจารณาแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ในแต่ละหลักสูตรที่น าเสนอต่อ 

สภาวิชาการเพ่ือพิจารณา   (RMUTTO 5.3-2-06 มติสภาวิชาการฯ  ให้ความเห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุง
แก้ไขหลักสูตร สมอ.08) 
         ▪ พิจารณาแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ในแต่ละหลักสูตรที่น าเสนอต่อ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา  (RMUTTO 5.3-2-07 มติสภามหาวิทยาลัยฯ  ให้ความเห็นชอบแบบรายงานการ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร สมอ.08) 
  ▪ พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ที่น าเสนอต่อสภาวิชาการฯ  เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็นชอบ
หลักสูตร  (RMUTTO 5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯ  ให้ความเห็นชอบหลักสูตร) 
  ▪ พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ที่น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือการพิจารณาให้          ความ
เห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯ  ให้ความเห็นชอบหลักสูตร) 
   
3.ส านักงานประกันคุณภาพมีการด าเนินงานก ากับติดตามการควบคุมคุณภาพการประเมินคุณภาพและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยติดตามตรวจสอบการด าเนินงานจากผู้กากับตัวชี้วัดให้มีผลการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดทั้งระดับสถาบันระดับคณะระดับหลักสูตรตามเอกสารและบันทึกข้อความการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพดังนี้ 
  ▪ บันทึกติดตามการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในของทุกระดับและรายงานต่อ
ผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-2-10 บันทึกติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
คณะสถาบัน) 
  ▪ บันทึกติดตามการจัดท าแผนพัฒนางานประกันคุณภาพตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมินในทุก
ระดับ (RMUTTO 5.3-2-11 บันทึกติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรคณะหน่วยงาน และ
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะสถาบัน)  
  ▪ มหาวิทยาลัยมีการมีการก ากับติดตามคุณภาพของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯเพ่ือเป็นไปตามกลไกการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก ากับโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประกอบกับ       สภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
พ.ศ.2558  
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  ▪    ด าเนินการให้หน่วยงานสนับสนุนประเมินคุณภาพโดยการประเมินคุณภาพคู่มือการปฏิบัติงาน Standard 
Operating Procedure (SOP) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรของ
หน่วยงานสามารถสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับแนวทางที่หน่วยงานต้องการและเกิด
ความก้าวหน้าในสายงานที่ปฏิบัติอยู่ อีกทั้งบุคลากรในแต่ละหน่วยงานจะสามารถท างานแทนกันได้ สามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้จริง ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงส่งเสริมให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยส านักงาน
ประกันคุณภาพรายงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย ก.ป.ม. ได้ทราบ  
(RMUTTO 5.3-3-12 รายงานการประชุม ก.ป.ม. ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 14 พฤษภาคม 2564) พร้อมทั้งมีแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน  (RMUTTO5.3-2-13  ค าสั่งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน) 
  ▪ ก าหนดให้ส านักงานคณะทุกคณะด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเช่นเดียวกับหน่วยงานสนับสนุน 
(RMUTTO 5.3-2-14 ตารางสรุปคะแนนรายงานตรวจหน่วยงานสนับสนุน)  
  ▪    บันทึกข้อความให้หน่วยงานทุกระดับด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและจัดส่งรายงานตาม
รอบเวลาและน าผลการติดตามเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
อ านวยการประกันคุณภาพ (RMUTTO 5.3-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ป.ม.ครั้งที่ 1/2564,ครั้งที่ 
2/2564 และรายงานการประชุมคณะอ านวยการประกันคุณภาพ1/2564 และหนังสือติดตามรายการประเมิน
ตนเอง)  
  ▪ ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพและรับการตรวจประเมินคุณภาพรวมทั้งรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพเบื้องต้นต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2563     วันที่ 13 
กรกฎาคม 2563 (RMUTTO 5.3-2-16 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ, RMUTTO 5.3-2-17 
ตารางสรุปผลประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ , RMUTTO 5.3-2-18 รายงานการประชุมคณะอ านวยการ
ประกันคุณภาพ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 13 สิงหาคม 2564)  
4.มีคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาเพ่ือควบคุมคุณภาพก ากับติดตามการด าเนินงานการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยด าเนินงานภายใต้การก ากับของรองอธิการบดีด้านวิชาการและมีการรายงานผลต่อ
สภาวิชาการฯ  และสภามหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.3-2-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา) 
 
 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตำมองค์ประกอบ 
        กำรประกันคุณภำพหลักสูตรและคณะ 
ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรงบประมาณประจ าปี 2563 ที่เก่ียวข้องกับ         การ
ด าเนินงานของส่วนกลางด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้
เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะรายละเอียดดังนี้ 
ในด้านการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษา โดยมีกลยุทธ์ที่จะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละคณะฯ/สถาบันฯ     ใน
การพัฒนาหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา  ซ่ึงแต่ละคณะฯ/สถาบันฯ จะมีแผนพัฒนา
หลักสูตร โดยในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรจะมีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท าหน้าที่ในการก ากับ
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ดูแลการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  และการก ากับดูแลคุณภาพของ
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงการน าเสนอหลักสูตรบรรจุเข้าวาระการ
ประชุม        เพ่ือพิจารณา  โดยต้องน าเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งหลักสูตรที่
ผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยจะน าเสนอต่อส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม      เพ่ือรับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 59 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี        จ านวน 51 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร   และหลักสูตรระดับปริญญา
เอก  จ านวน            2  หลักสูตร ตามล าดับ (RMUTTO 5.3-3-01 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  ปี
การศึกษา 2563) 
 -สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร   คณะและสถาบันโดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 (RMUTTO 5.3-3-02 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ส านักงานประกันคุณภาพ) อีกท้ังส านักงานประกันคุณภาพร่วมมือกับส านักวิทย
บริการและสารสนเทศจัดท าระบบการก ากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ(Rmutto 
sar) เพ่ือเป็นการก ากับติดตามประกันคุณภาพตามรอบการประเมินทั้งระดับหลักสูตร และคณะ มหาวิทยาลัย
พร้อมด าเนินการวางระบบการส่งเอกสาร Docushare เพ่ือวางรายการหลักฐานผ่านระบบ Google Drive ทั้ง
ระดับหลักสูตรคณะและสถาบันเพื่อสะดวกในการติดตามตรวจสอบทั้งรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน (RMUTTO 5.3-
3-03 หน้าเวประบบการก ากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ) 
 - ส านักงานประกันคุณภาพจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้ความรู้  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ 
ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัยดังนี้  (RMUTTO 5.3-3-04 ตารางสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพประจ าปีงบประมาณ 2564) 

 1.โครงการวางแผนและก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระดับผู้บริหาร) วันที่ 3 ธันวาคม 2563 (อ้างอิงRMUTTO 5.1-7-13 สรุป
โครงการฯ วันที่ 3 ธันวาคม 2563) 
 2.โครงการอบรมการใช้ระบบการก ากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ 
(RMUTTO SAR) (อ้างอิงRMUTTO 5.1-7-14 สรุปโครงการวันที่ 13 – 14 มกราคม 2564 ) 
 3.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา" กิจกรรมที่ 1 ระดับหลักสูตร / กิจกรรมที่ 2 ระดับคณะ สถาบัน / กิจกรรมที่ 3 ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน วันที่ 1,17,28 มิถุนายน 2564 (อ้างอิงRMUTTO 5.1-7-15  สรุปโครงการวันที่ 1,17,28 มิถุนายน 
2564) 

 4.ประชุมซักซ้อมความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพระดับ หน่วยงาน
สนับสนุน ปีการศึกษา 2563 วันที่ 24 มีนาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (อ้างอิงRMUTTO 5.1-7-16  
หนังสือเชิญประชุม วันที่ 24 มีนาคม 2564) 
 5.ประชุมหน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างการบริหารงานภายในหน่วยงานใหม่เพ่ือซักซ้อมท า ความ
เข้าใจและเตรียมความพร้อมในการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน ปีการศึกษา 2563 วันที่ 18 
พฤษภาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (อ้างอิงRMUTTO 5.1-7-17  หนังสือเชิญประชุม วันที่ 18 พฤษภาคม  
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2564) 
          มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    เพ่ือ
จัดท าแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามและการประเมิน 
(RMUTTO 5.3-3-05  ค าสั่งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)  

มหาวิทยาลัยได้น าผลจากการด าเนินงานประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2563 ไปวางแผนการตั้ง
งบประมาณเพ่ือจัดสรรส าหรับการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอีกทั้งมหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานระดับหลักสูตรตามต้นทุนต่อหน่วย (RMUTTO 5.3-3-06 รายงานต้นทุนต่อ
หน่วยของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563) ที่นักศึกษาลงทะเบียนส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้การ
สนับสนุนทรัพยากรส าหรับการด าเนินงานหลักสูตรและคณะโดยจัดส่งข้อมูลค่า FTES ให้คณะในการค านวณ
สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (RMUTTO 5.3-3-07 ข้อมูล 
FTES    ปีการศึกษา 2563 ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 4. น ำผลกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรและคณะท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำของกรรมกำรระดับสถำบันเสนอสภำ 
         สถำบันเพื่อพิจำรณำ 
ส านักงานประกันคุณภาพด าเนินการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน 
และระดับมหาวิทยาลัยที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ผลการประเมินปีการศึกษา 2562 ส านักงานประกันคุณภาพได้รายงานผลต่อคณะกรรมการประกัน
คุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 28 ตุลาคม 2563 วาระที่ 6.1 (อ้างอิงRMUTTO 5.1-7-22 
รายงานการประชุม ก.ป.ม.ครั้งที่ 4/2563)   และเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 6/2563 วันที่ 17 
พฤศจิกายน 2563 วาระที่ 5.1 และ 5.2 (อ้างอิงRMUTTO 5.1-7-23 รายงานการประชุม CEO ครั้งที่ 6/2563)  
และเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2563 วันที่ 18 ธันวาคม 2563  วาระที่ 5.10 (อ้างอิงRMUTTO 
5.1-7-24 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 14/2563)  
 - ผลการประเมินปีการศึกษา 2563  อยู่ระหว่างการประเมินตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานประกันคุณภาพได้มีการติดตามผ่านบันทึกข้อความหนังสือ เรื่องขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งรายงาน
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะ  เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพ  และหลังจากทุกระดับได้รับการตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้นแล้ว ส านักงานประกันคุณภาพจะน าผล
การประเมินฯ มารวบรวม และวิเคราะห์ เพ่ือน าเข้าที่ประชุมให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

    มหาวิทยาลัยมีการก ากับและติดตามตรวจสอบในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง
อย่างมีระบบโดยผ่านคณะกรรมการระดับสถาบันพิจารณา และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ จึงมีผลให้มีการพัฒนางานประกันคุณภาพที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 
 



 
 

 
252 

 5.น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกสภำสถำบันมำปรับปรุงหลักสูตรและกำรด ำเนินงำนของคณะ 
       ให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลัยฯ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 14/2563 วันที่ 18 
ธันวาคม 2563 วาระท่ี 5.10 (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 5.1-7-24 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 
14/2563)      สภามหาวิทยาลัยมีมติที่ประชุมเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ น าข้อสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภา มหาวิทยาลัยฯ ไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ส่วนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าปีการศึกษา 2563 ผลการด าเนินทุกระดับมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งมีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
(RMUTTO     5.3-5-01 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2562)  และด าเนินการตาม
แผน รวมทั้งส่งรายงานมายังผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-5-02 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 
2562) ผลการด าเนินงานพบว่าการด าเนินงานประกันคุณภาพท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะในปีการศึกษา 
2563 มีผลการประเมินคุณภาพดีขึ้น มหาวิทยาลัยฯ มีจ านวนหลักสูตร ทั้งสิ้น 59 หลักสูตร ปริญญาตรี 51 
หลักสูตร  ปริญญาโท 6 หลักสูตร ปริญญาเอก 2 หลักสูตร ระดับคุณภาพ ดี จ านวน 53 หลักสูตร  คิดเป็นร้อย
ละ  89.83   ระดับคุณภาพปานกลาง  จ านวน 6 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 10.17  และจ านวนคณะที่มีคะแนน
ระดับดีมาก 1 คณะ คิดเป็นร้อยละ9.09 ระดับดี 10 คณะ คิดเป็นร้อยละ 90.91 และเม่ือพิจารณาผลการ
ประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2563 มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
(RMUTTO 5.3-5-03 รายงานผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2558-2562) 
 

 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด 59 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  จ านวน 51 หลักสูตร หลักสูตร
ระดับปริญญาโท จ านวน 6 หลักสูตร   และหลักสูตรระดับปริญญาเอก  จ านวน  2  หลักสูตร  ซึ่งในทุกหลักสูตร
มีผลการประเมินคุณภาพผ่านการประเมินทุกหลักสูตร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 (RMUTTO 5.3-6-01 ตาราง
สรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563) 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 6 ข้อ 5 
 

รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO5.3-1-01 ตารางผู้ก ากับตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบระดับสถาบันปีการศึกษา 2563 
RMUTTO5.3-1-02 ปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2563 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO5.3-1-03 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน 
RMUTTO 5.3-2-01 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
RMUTTO 5.3-2-02 แจ้งแผนการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาส าหรับหลักสูตรที่จะเปิด

สอน  ปีการศึกษา 2564 
RMUTTO 5.3-2-03 แจ้งมติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ  ครั้งที่ 3/2564 

วาระท่ี 3.6 
RMUTTO 5.3-2-04 การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรณีเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน 2563 
RMUTTO 5.3-2-05  ค าสั่งสภาวิชาการ 
RMUTTO 5.3-2-06 มติสภาวิชาการฯ  ให้ความเห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร สมอ.08 
RMUTTO 5.3-2-07 มติสภามหาวิทยาลัยฯ  ให้ความเห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

สมอ.08 
RMUTTO 5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯ  ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
RMUTTO 5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯ  ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
RMUTTO 5.3-2-10 บันทึกติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรคณะ

สถาบัน 
RMUTTO 5.3-2-11 บันทึกติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรคณะหน่วยงาน และ

แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะสถาบัน 
RMUTTO 5.3-3-12 รายงานการประชุม ก.ป.ม. ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 14 พฤษภาคม 2564 
RMUTTO5.3-2-13  ค าสั่งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน 
RMUTTO 5.3-2-14 ตารางสรุปคะแนนรายงานตรวจหน่วยงานสนับสนุน 
RMUTTO 5.3-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ป.ม. ครั้งที่ 1/2564 ,ครั้งที่ 2/2564 และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ1/2564 
หนังสือติดตามรายการประเมินตนเอง รอบ 6,9,12 เดือน 

RMUTTO 5.3-2-16 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ 
RMUTTO 5.3-2-17 ตารางสรุปผลประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ 
RMUTTO 5.3-2-18 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 
13 สิงหาคม 2564  

RMUTTO 5.3-2-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา 
RMUTTO 5.3-3-01 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2563 
RMUTTO 5.3-3-02 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 ส านักงานประกันคุณภาพ 
RMUTTO 5.3-3-03 หน้าเวประบบการก ากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ 
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รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO 5.3-3-04 ตารางสรุปโครงการประกันคุณภาพประจ าปีงบประมาณ 2564 
RMUTTO 5.3-3-05  ค าสั่งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และก ากับติดตามการด าเนินงานด้านประกัน

คุณภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
RMUTTO 5.3-3-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 
RMUTTO 5.3-3-07 ข้อมูล FTES    ปีการศึกษา 2563 
RMUTTO 5.3-5-01 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2562 
RMUTTO 5.3-5-02 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2562 
RMUTTO 5.3-5-03 รายงานผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2558-2562 
RMUTTO 5.3-6-01 ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.สมศักดิ์  ผลภักด ี รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผศ.ดลฤทัย  ศรีทะ 
 
อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ ์

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย 
2.นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักงานประกันคุณภาพ 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำจำกแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก 
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำง
บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลกำรด ำเนินงำน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)  

 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on  ดังนี้  
 

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละควำมส ำเร็จ คะแนน 
25 21 84 4.20 

 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 คะแนน 4.20 4.20 
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รำยกำรหลักฐำน  

รหัสหลักฐำน รำยกำร 
RMUTTO6.1-1-01 รายงานผลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมุ่งผลลัพธ์ตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 
  

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  อาจารย์ฆณการ  ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจันทนา  กสิวิทย์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 
พัฒนำวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้ำงนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนกำรกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำประเทศ สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลกำรด ำเนินงำน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)  

 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและ
นวัตกรรมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3พัฒนำวิจัยส่ิงประดิษฐ์และสร้ำงนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนกำรกำรเรียนกำร
สอนและพัฒนำประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 ดังนี้  
 
 

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละควำมส ำเร็จ คะแนน 
12 11 91.67 4.58 

 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 คะแนน 4.58 4.58 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO6.2-1-01 รายงานผลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมุ่งผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวลัคนามณี  บังเกิดสุข สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำร
พัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคมอย่ำงย่ังยืน 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลกำรด ำเนินงำน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)  

 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำรประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคมอย่ำงย่ังยืน 
ดังนี้  
 
 

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละควำมส ำเร็จ คะแนน 
6 4 66.67 3.33 

 
 
 
 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 คะแนน 3.33 3.33 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO6.3-1-01 รายงานผลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมุ่งผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอธิษฐาน  บุญเสริม สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 5 สืบสำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทย 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรในกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 

 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลกำรด ำเนินงำน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 – 31พ.ค.64)  

 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรม
และควำมเป็นไทยประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 สืบสำนท ำนุบ ำรุงศำสนำศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นและ
ควำมเป็นไทย ดังนี้  
 
 

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละควำมส ำเร็จ คะแนน 
4 4 100 5 

 
 
 
 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 คะแนน 5 5 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO6.4-1-01 รายงานผลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมุ่งผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด อาจารย์ฆณการ  ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
นางสาวน้ าผึ้ง ตรภีัทร ์ ผู้อ านวยการส านักงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนกานต์  จ้อยชู ส านักส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
 นายสุพจน์  แวงภูลา ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 
ชนิดของตัวช้ีวัด    ผลลัพธ์ 
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา 

เกณฑ์กำรประเมิน 
ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรในกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร 
 
ร้อยละ              =                      จ านวนตวัชี้วัดความส าเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100 

จ านวนตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในปีที่ประเมิน 
  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละ                   =ร้อยละความส าเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จ                          x 5 

                                                                      100 
 

ผลกำรด ำเนินงำน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)  

 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก มีร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT 
แบบรวมศูนย์ดังนี้  
 
 

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละควำมส ำเร็จ คะแนน 
31 25 80.65 4.03 

 
 
 

ประเมินตนเอง/กำรบรรลุเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 คะแนน 4.03 4.03 
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รำยกำรหลักฐำน  
รหัสหลักฐำน รำยกำร 

RMUTTO6.5-1-01 รายงานผลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมุ่งผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด  ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี 
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

นางสาวภคมน คงสมมาตย ์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายพิษณุกร  มะกลาง กองนโยบายและแผน 
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บทที่ 3 ส่วนสรุป 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับสถาบัน +

เกณฑ์มหาวิทยาลัย   ประจ าปกีารศึกษา 2563 (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนปี
การศึกษา 

2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา

2563 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน การบรรลุเป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
  

   
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  3.43 3.51 คะแนน 

202.18 
3.43 3.43 ไม่บรรลเุป้าหมาย 

59 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก  
     

3.97 ร้อยละ 22 
165 ร้อยละ 

31.79 
3.97 บรรลเุป้าหมาย 

519 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  1.92 ร้อยละ 20 
119.5 ร้อยละ 

23.03 
1.92 บรรลเุป้าหมาย 

519 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
 5 

6 ข้อ - 
6 ข้อ 5 

บรรลเุป้าหมาย 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 5 

6 ข้อ - 
6 ข้อ 5 

บรรลเุป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 3.86 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

  
   2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์  
5 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 บรรลเุป้าหมาย 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 

3.33 5 คะแนน 
36.67 

3.33 3.33 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
11 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั  4.13 3.51 คะแนน 
45.43 

4.13 4.13 บรรลเุป้าหมาย 
11 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.15 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  
  

   3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม   5 6 ข้อ  -  6 ข้อ 5  บรรลเุป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

  
      

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  5 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 บรรลเุป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5 คะแนน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนปี
การศึกษา 

2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา

2563 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  
  

   5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

5 7 ข้อ - 7 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 

5.1.1 การพัฒนาแผน 

 
  

 

  
  

  
  

5.1.2 ข้อมูลการเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 
5.1.5 การจัดการความรู ้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  4.24 3.51 คะแนน 
46.60 

4.24 4.24 
บรรลุ

เป้าหมาย 11 
5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและ
คณะ        

5 5 ข้อ - 6 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.75 คะแนน 
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 56.02/13 = 4.31 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ       
6.1มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบณัฑิตนกัปฏิบัติ Hands 
on, Mind on และ Heart on 
 

4.20 
3.51 

คะแนน 
- 4.20 4.20 บรรลุ

เป้าหมาย 

6.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และ
สร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรยีนการสอน
และพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 

4.58 
3.51 

คะแนน 
- 4.58 4.58 บรรลุ

เป้าหมาย 

6.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยัง่ยืน 

3.33 
3.51 

คะแนน 
- 3.33 3.33 บรรลุ

เป้าหมาย 

6.4 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
 

5 
3.51 

คะแนน 
- 5 5 บรรลุ

เป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนปี
การศึกษา 

2563 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา

2563 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

6.5 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจดัการเพื่อ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสงูโดยใช้ IT แบบ
รวมศูนย ์

4.03 
3.51 

คะแนน 
- 4.03 4.03 บรรลุ

เป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 4.23 คะแนน 
เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -6 77.16/18 = 4.29 คะแนน 

 
 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 (1มิ.ย.63 – 31พ.ค.64) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย   ผลการประเมิน 
I 

(1.2, 
1.3,2.2) 

P 
(1..4,1.5, 

2.1,3.1,4.1, 
5.1,5.3) 

O 
(1.1,2.3, 

5.2,6.1,6.2, 
6.3,6.4,6.5) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.97,1.92 5,5 3.43 3.86 ดี 
2 การวิจัย 3.33 5 4.13 4.15 ดี 
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5 - 5 ดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.24 4.75 ดีมาก 
รวมองค์ประกอบ1-5 3.07 5 3.93 4.31 ดี 
6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการ
อุดมศึกษาจากแผนพฒันา 

- - 4.20,4.58, 
3.33,5,4.03 

4.23 ดี 

รวมองค์ประกอบ1-6 3.07 5 4.12 4.29 ดี 
 

* หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร  
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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รายงานข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ปีการศึกษา 2563 
ระดับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsID จ านวนยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 1 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 933 59 
2 - ---ระดับปริญญาตรี 934 51 
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 935 0 
4 - ---ระดับปริญญาโท 936 6 
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 937 0 
6 - ---ระดับปริญญาเอก 938 2 
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง 952 0 
8 - ---ระดับปริญญาตรี 953 0 
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 954 0 

10 - ---ระดับปริญญาโท 955 0 
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 956 0 
12 - ---ระดับปริญญาเอก 957 0 
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 964 6,968 
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 965.00 6,857.00 
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 966 0 
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 967 111 
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 968 0 
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  969 0 

19 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

102 519 

20 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

599.0 19 

21 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

600.0 335 

22 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

601.0 165 

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 107 399.5 

24 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

108.0 17 

25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ 109.0 264 
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 ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsID จ านวนยืนยัน 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

26 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

110.0 118.5 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 111 111.5 

28 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 

112.0 2 

29 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

113.0 68 

30 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

114.0 41.5 

31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 115 8 

32 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

116.0 0 

33 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

117.0 3 

34 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

118.0 5 

35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 119 0 

36 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

120.0 0 

37 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

121.0 0 

38 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

122.0 0 

องค์ประกอบที่ 5 
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 1,128.00 350.5 
40 - - --ระดับปริญญาตรี 1,129.00 47 
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต 1,130.00 0 
42 - - --ระดับปริญญาโท 1,131.00 198 
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 1,132.00 0 
44 - - --ระดับปริญญาเอก 1,133.00 105.5 
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1,134.00 344.5 
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1,135.00 245 
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47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1,136.00 92.5 
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1,137.00 7 
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 1,138.00 0 
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1,108 270 

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

1,109 130 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

1,110 28 

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1,111 1 

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

1,112 42 

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1,113 21 
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56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1,114 39 

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 1,115 0 

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1,116 0 

59 
- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1,117 0 

60 
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

1,118 0 

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1,119 7 

62 

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1,120 0 

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

1,121 0 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 1,122 0 
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1,123 0 

66 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1,124 0 

67 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

1,125 0 

68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1,126 0 

69 

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

1,127 2 

องค์ประกอบที่ 7 
70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 84 1,964 

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

85 1,851 
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72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

86 1,249 

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 87 218 
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 88 190 

75 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 

681 10 

76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 89 24 
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 682 6 
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 683 25 

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

90 16,920.70 

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

95 4.34 

องค์ประกอบที่ 8 

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

993 13 

82 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง  

994.00 2 

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

995 9 

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

996 0 

85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 997 0 

86 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

998 2 
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87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

999 0 

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1,000 0 

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1,001 0 

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

1,002 0 

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 1,003 0 
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1,004 0 

93 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1,005 0 

94 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

1,006 0 

95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1,007 0 

96 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็น
วงรอบประเมิน) 

91 11 

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

1,009.00 0 

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ  

1,010.00 0 
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99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

1,011 0 

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1,012 0 

101 
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

1,013 0 

102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1,014 0 

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1,015 0 

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1,016 0 

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

1,017 0 

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 1,018 0 
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 1,019 0 

108 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1,020 0 

109 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

1,021 0 
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110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1,022 0 

111 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่
เป็นวงรอบประเมิน) 

1,023 0 

องค์ประกอบที่ 10 
112 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 123 4,904.61 
113 - ---ระดับอนุปริญญา 124 0 
114 - ---ระดับปริญญาตรี 125 4,483.51 
115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต 126.00 0 
116 - ---ระดับปริญญาโท 127 290.1 
117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 128.00 0 
118 - ---ระดับปริญญาเอก 129 131 
119 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 148 8,398,500.00 
120 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 149 7,730,990.00 
121 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 150 3,000.00 
122 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 151 664,510.00 
123 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 152 17,485,408.96 
124 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 153 11,235,275.37 
125 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 154 3,465,349.33 
126 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 155 2,784,784.26 
127 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 156 503 
128 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 157 304.5 
129 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 158 19.5 
130 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 159 179 
131 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 160 0 
132 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 161 0 
133 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 162 0 
134 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 163 0 
135 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 612 16 
136 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  613.0 9 
137 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  614.0 3 
138 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  615.0 4 
139 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 616 0 
140 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   617.0 0 
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141 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   618.0 0 
142 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 619 0 

143 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

812 139 

144 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 878 82 
145 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 879 0 
146 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 880 57 

147 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

813 22 

148 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 881 16 
149 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 882 0 
150 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 883 6 
151 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 814 1 
152 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 884 1 
153 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 885 0 
154 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 886 0 

155 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

815 45 

156 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 887 28 
157 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 888 0 
158 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 889 17 

159 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 

816 22 
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หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1 

160 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 890 14 
161 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 891 0 
162 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 892 8 

163 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

817 44 

164 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 893 23 
165 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 894 13 
166 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 895 8 
167 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 818 0 
168 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 896 0 
169 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 897 0 
170 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 898 0 

171 
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

819 0 

172 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 899 0 
173 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 900 0 
174 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 901 0 
175 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 820 0 
176 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 902 0 
177 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 903 0 
178 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 904 0 

179 
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

821 0 

180 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 905 0 
181 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 906 0 
182 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 907 0 

183 
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

822 6 

184 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 908 5 
185 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 909 0 
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 ที่ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsID จ านวนยืนยัน 
186 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 910 1 

187 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

823 0 

188 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 911 0 
189 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 912 0 
190 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 913 0 

191 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

825 0 

192 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 914 0 
193 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 915 0 
194 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 916 0 
195 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 826 0 
196 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 917 0 
197 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 918 0 
198 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 919 0 
199 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 827 0 
200 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 920 0 
201 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 921 0 
202 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 922 0 

203 
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

828 0 

204 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 923 0 
205 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 924 0 
206 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 925 0 
207 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 829 0 
208 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 926 0 
209 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 927 0 
210 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 928 0 
211 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 830 0 
212 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 930 0 
213 - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 931 0 
214 - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 932 0 
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คณะผู้จัดท า SAR (Self Assessment Report) 
ตารางแสดงผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานและจัดท ารายงาน ระดับมหาวิทยาลัย  

ประจ าปีการศึกษา 2563    
ตัวชี้วัด (KPI) ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู/ผู้รายงาน 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ 
(1) 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสตูรโดยรวม 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

ผอ.สวท 
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ) 

น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

(2) 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รองอธิการบดี  
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
(น.ส.สมญัญา พิมพาลัย) 

น.ส.สริิพิธยา พร้อมเพรียง 

(3) 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

รองอธิการบดี  
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
(น.ส.สมญัญา พิมพาลัย) 

น.ส.สริิพิธยา พร้อมเพรียง 

(4) 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี 

รองอธิการบด ี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกลุ) 

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 
(น.ส.นุสรา หนูกลดั) 

นางโสรดา ศรีประสิทธ์ิ 
 

(5) 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี 

รองอธิการบด ี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกลุ) 

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 
(น.ส.นุสรา หนูกลดั) 

นายเด็ดเดี่ยว บุญมา 
 

ผอ.ส านักงานส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์องค์กร 

(น.ส.งามจิต อินทวงศ์) 

น.ส.เปรมยภุา  สุขเจริญ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
(6) 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

ผอ.สวพ. 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) 

น.ส.วรรณษา บาลโสง 
 
 

(7) 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค ์

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

ผอ.สวพ. 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) 

น.ส.ปุญณชา สุรยิะสาร 
 

(8) 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

ผอ.สวพ. 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) 

น.ส.ประกาย ขวัญหลาย 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
(9) 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

ผอ.สวพ. 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) 

น.ส.สุวรรณา ปัดทาบาล 
 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงและศิลปวัฒนธรรม 
(10) 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

ผอ.ส านักงานส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์องค์กร 

(น.ส.งามจิต อินทวงศ์) 

น.ส.เปรมยภุา  สุขเจริญ 

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา 
(น.ส.นุสรา หนูกลดั) 

นายเด็ดเดี่ยว บุญมา 
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/ผู้รายงาน 

ผอ.ส านักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  

(น.ส.น้ าผึ้ง  ตรภีัทร)์ 

นายสุพจน์ แวงภูลา 
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
(11) 5.1 การบรหิารของ
สถาบันเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

รองอธิการบด ี
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

ผอ.กองนโยบายและแผน  
(น.ส.ภคมน คงสมมาตย์) 

นายชินณพัฒน์ นนตา 
 

ผอ.กองคลัง  
(นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์) 

น.ส.ธีรดา สุขสวสัดิ ์

หัวหน้าส านักงาน 
สภามหาวิทยาลยั 

(น.ส.วรรษมน ทวีกิตติวงศ์) 

น.ส.ปาณิสรา  วงษ์ชมภู 

ผอ.ส านักงานประกันคณุภาพ 
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) 

น.ส.อนงลักษณ์ สุขใส 
น.ส.ชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน 

ผอ.กองบริหารงานบุคคล 
(น.ส.สมญัญา พิมพาลัย) 

น.ส.ฐิติมา ขันเดช 
น.ส.นารี ตดิใจด ี

(12) 5.2 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

รองอธิการบดี  
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

ผอ.ส านักงานประกันคณุภาพ 
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) 

น.ส.อนงลักษณ์ สุขใส 

(13) 5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรและ
คณะ 

รองอธิการบด ี
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

ผอ.สวท 
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ) 

น.ส.เพ็ญศิริ โฉมกาย 

ผอ.ส านักงานประกันคณุภาพ 
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) 

น.ส.อนงลักษณ์ สุขใส 

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
(14) 6.1 มาตรฐานที่ 1ผลลัพธ์
ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
2 การสร้างบณัฑิตนักปฏิบัติ 
Hands on, Mind on และ 
Heart on 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

ผอ.สวท 
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ) 

น.ส.จันทนา กสิวิทย ์
 

(15) 6.2 มาตรฐานที ่2 ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
วิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการ
เรียนการสอนและพัฒนาประเทศ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

ผอ.สวพ. 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) 

น.ส.ลัคนามณี  บังเกิดสุข 
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้ก ากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู/ผู้รายงาน 

(16) 6.3 มาตรฐานที่ 3 ด้าน
การบริการวิชาการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนา
คุณภาพการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช) 

ผอ.สวพ. 
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช) 

น.ส.อธิษฐาน บุญเสริม 
 

(17) 6.4 มาตรฐานที ่4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
สืบสานท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 

รองอธิการบด ี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์) 

 

ผอ.ส านักงานส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์องค์กร 

(น.ส.งามจิต อินทวงศ์) 

น.ส.ชนกานต์ จ้อยชู 

ผอ.ส านักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  

(น.ส.น้ าผึ้ง  ตรภีัทร)์ 

นายสุพจน์ แวงภูลา 
 

(18) 6.5 มาตรฐานที่ 5 ด้าน
การบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ
สูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย ์

รองอธิการบด ี
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) 

ผอ.กองนโยบายและแผน  
(น.ส.ภคมน คงสมมาตย์) 

นายพิษณุกร มะกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


