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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

------------------------------------
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา            ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงออกประกาศ เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแนวทางในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใช้เป็นแนวทางในการ ตรวจสอบ กำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ให้มีความสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ ระดับหลักสูตร ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  โดยพิจารณา ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ กำหนดเป็นระบบประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วยระบบย่อย ๓ ระบบ ดังนี้

๑. ระบบการควบคุมคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดมาตรฐาน กระบวนการวางแผน และออกแบบระบบงานเพื่อควบคุมคุณภาพและการจัดการกระบวนการควบคุมคุณภาพ

๒. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ เพื่อเร่งรัดให้เกิดการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานคุณภาพที่กำหนด

๓. ระบบการประเมินภายในและกระบวนการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๔ ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับหน่วยงาน ระดับคณะ และ ระดับสถาบัน โดย
๑. ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ จำนวน ๑๔ ตัวบ่งชี้ ดังนี้

(๑.๑)  การกำกับมาตรฐาน ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้

(๑.๒)  บัณฑิต ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้

(๑.๓)  นักศึกษา ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้

(๑.๔)  อาจารย์ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้

(๑.๕)  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย  ๔ ตัวบ่งชี้

(๑.๖)  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบด้วย  ๑ ตัวบ่งชี้
.../๒.ระดับหน่วยงาน
- ๒ –
๒. ระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบ ดังนี้

(๒.๑)  ตัวบ่งชี้พื้นฐานระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย ๕ ตัวบ่งชี้  

(๒.๒)  ผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้แก่ 
- สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย ๘ ตัวบ่งชี้  

- สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้  

- สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้  

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้  

- สำนักงานประกันคุณภาพ ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้  

- สำนักงานคณบดี ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้  

- สำนักงานวิทยาเขต 
· วิทยาเขตจันทบุรี ประกอบด้วย ๘ ตัวบ่งชี้ 
· วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ประกอบด้วย ๗ ตัวบ่งชี้
· วิทยาเขตอุเทนถวาย ประกอบด้วย ๗ ตัวบ่งชี้
- สถาบันบัว ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้  

- สถาบันนวัตกรรม เทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้  


(๒.๓)  ตัวบ่งชี้ในการสนับสนุนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่
- สำนักงานอธิการบดี ประกอบด้วย ๑๑ ตัวบ่งชี้  

- สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกอบด้วย ๗ ตัวบ่งชี้  

- สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย - ตัวบ่งชี้  

- สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกอบด้วย ๙ ตัวบ่งชี้  

- สำนักงานประกันคุณภาพ ประกอบด้วย ๔ ตัวบ่งชี้  

- สำนักงานคณบดี ประกอบด้วย ๓๔ ตัวบ่งชี้  

- สำนักงานวิทยาเขต ประกอบด้วย ๑๑ ตัวบ่งชี้ 

- สถาบันบัว ประกอบด้วย - ตัวบ่งชี้  

- สถาบันนวัตกรรม เทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย ประกอบด้วย - ตัวบ่งชี้  

๓. ระดับคณะ ประกอบด้วย ๗ มาตรฐาน จำนวน ๓๔ ตัวบ่งชี้ ดังนี้

(๓.๑)  ผลลัพธ์ผู้เรียน ประกอบด้วย ๓  ตัวบ่งชี้  

(๓.๒)  ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ประกอบด้วย ๓  ตัวบ่งชี้

(๓.๓)  ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้

(๓.๔)  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้

(๓.๕)  การบริหารจัดการ ประกอบด้วย ๒๐ ตัวบ่งชี้  


(๓.๖)  อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ” ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้  


(๓.๗)  เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม” ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้  
…/๔. ระดับสถาบัน
- ๓ –
๔. ระดับสถาบัน ประกอบด้วย ๗ มาตรฐาน จำนวน ๓๔ ตัวบ่งชี้ ดังนี้

(๔.๑)  ผลลัพธ์ผู้เรียน ประกอบด้วย ๓ ตัวบ่งชี้  

(๔.๒)  ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้

(๔.๓)  ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้

(๔.๔)  ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้

(๔.๕)  การบริหารจัดการ ประกอบด้วย ๑๙ ตัวบ่งชี้  


(๔.๖)  อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ” ประกอบด้วย ๒ ตัวบ่งชี้  

(๔.๗)  เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม” ประกอบด้วย ๑ ตัวบ่งชี้  
ในการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการพัฒนาระบบ โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และดำเนินการทุกองค์ประกอบด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกระดับ ซึ่งผู้บริหารแต่ละระดับรับผิดชอบ กำกับ ตรวจสอบ และติดตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพตามนโยบายคุณภาพ

ทั้งนี้ ให้ผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/หน่วยงาน หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการตามระบบดังกล่าว เพื่อจะได้ให้ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


         รักษาราชการแทน
                                รือผลลัพธ์ 













































































































อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
-------------------------------------------------------------------
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงออกประกาศ เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก นั้น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีสาระสำคัญดังนี้
นโยบายที่ ๑ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๑.1 จัดทำนโยบายการประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหน่วยงานสนับสนุน
๑.2 จัดทำแผนงานประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหน่วยงานสนับสนุน
๑.3 จัดทำคู่มือประกันคุณภาพหรือแนวปฏิบัติหรือขั้นตอนหรือกระบวนการทำงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการตรวจติดตามและประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย คณะ สำนัก/สถาบัน
๑.5 สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย
๑.6 ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบกำกับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑.7 นำจุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากปีที่ผ่านมา มาพิจารณาจัดทำ      แผนพัฒนาคุณภาพ และนำแผนดังกล่าวสู่การปฏิบัติ ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล      และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพต่อผู้บริหาร
๑.8 จัดประชุมเพื่อทบทวน ปรับปรุงผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่เกิดขึ้นเพื่อ      หาแนวทางในการแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา
๑.9 เสนอโครงการของบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
…/๑.๑๐ จัดการอบรม
· ๒ -
๑.10 จัดการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกองค์กร

นโยบายที่ ๒ กระบวนการติดตามและประเมินคุณภาพการศึกษา มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๒.1 กำหนดเป้าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้และผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนความสอดคล้องกับองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพที่เกี่ยวข้อง
๒.2 ตั้งคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบในการติดตามผล และประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ และเป้าหมายที่กำหนดไว้
๒.3 รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพอย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปีการศึกษาต่อผู้บริหาร
๒.4 จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินที่ มหาวิทยาลัยฯ กำหนด และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ระดับหลักสูตร/ ระดับคณะ/สำนัก/สถาบัน และระดับมหาวิทยาลัย
๒.5 จัดให้มีคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในตามรายงานการประเมินตนเองทุกระดับ โดยการกำหนดคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องตลอดจนจัดให้มีผู้นำนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการตรวจประเมิน
๒.6 นำข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษาบันทึกในฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ให้ครบถ้วน ถูกต้องภายในระยะเวลาที่กำหนด
๒.7 นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเสนอสภามหาวิทยาลัย/คณะกรรมการประจำคณะ/คณะกรรมการประจำหน่วยงานเพื่อพิจารณา และนำผลการพิจารณามาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง และผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็นผู้ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


        รักษาราชการแทน
                                รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน
-------------------------------------------------------------------
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา          ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีพันธกิจหลักที่จะต้องดำเนินการ ๔ พันธกิจ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้การดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมีสาระสำคัญดังนี้
นโยบายที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน       มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๑.๑
จัดทำแผนงานรองรับโดยมีการกำหนดงบประมาณ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดผลการ      ดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกันทั้งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
๑.๒
กำหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้
๑.๓
วางแผนการดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยคำนึงถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม/โครงการที่ได้กำหนดไว้ 
๑.๔
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
นโยบายที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร ตลอดจนสอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่กำหนด มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๒.1 มีระบบและกลไกในการเปิด-ปิดหลักสูตร มีการเตรียมความพร้อมของหลักสูตร มีการนำผลการวิเคราะห์หลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไขการบริหารหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ
๒.2 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สร้างโอกาสการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้เป็นผู้สร้าง/ร่วมสร้างนวัตกรรม มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ จัดการเรียนการสอนให้มีความยืดหยุ่น หลากหลาย รวมทั้งการจัดการหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์
…/๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุน

· ๒ -
๒.3 ส่งเสริมสนับสนุนและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความรู้ความสามารถ และความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ในการสร้างสัมมาอาชีพความมั่นคงและคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม และส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ครอบคลุมตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
๒.๔ จัดระบบการบริการนักศึกษาทั้งด้านวิชาการ การใช้ชีวิต ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษา การเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ
๒.๕   สร้างนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน การพัฒนาผู้เรียน ทั้งภายในและภายนอก
๒.๖   พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาการวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าและรักษ์ความเป็นไทย และให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
๒.๗
กำหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษา ติดตามและ      ประเมินผลการจัดกิจกรรม ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษานำความรู้ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ หน่วยงานต้นสังกัดและมหาวิทยาลัย/คณะ/สถาบัน/กองพัฒนานักศึกษากำหนด

นโยบายที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานที่สอดคล้องกับคุณภาพของบัณฑิต     มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๓.๑
ให้มีการประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุมวิชาการในเวทีต่างๆให้นักศึกษาได้รับทราบ
๓.๒   ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ     ประชุมวิชาการ หรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติโดยไม่ถือเป็นการขาดเรียน
๓.๓
จัดช่องทางการเผยแพร่ผลการดำเนินงานและข้อมูลข่าวสารด้านการจัดการเรียนการสอนตลอดจนข้อมูลทางวิชาการแก่นักศึกษา/ศิษย์เก่า  

ทั้งนี้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง และ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เป็นผู้ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศนี้
…/จึงประกาศให้ทราบ

· ๓ -

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


         รักษาราชการแทน
                                รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
-------------------------------------------------------------------
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา            ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีพันธกิจหลักที่จะต้องดำเนินการ ๔ พันธกิจ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้การดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม โดยมีสาระสำคัญดังนี้
นโยบายที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๑.๑
จัดทำแผนงานรองรับโดยมีการกำหนดงบประมาณ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดผลการ      ดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกันทั้งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
๑.๒
กำหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้
๑.๓
วางแผนการดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ  และมีการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยคำนึงถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม/โครงการที่ได้กำหนดไว้ 
๑.๔
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
นโยบายที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ/สถาบัน ตลอดจนสนองความต้องการในการแก้ปัญหาและการพัฒนาของชุมชนและสังคม  มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๒.๑
กำหนดนโยบาย แผนงานและโครงการและระบบสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เช่น ข้อมูลความต้องการการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก การประสานงาน การแลกเปลี่ยน และการสนับสนุนบุคลากรและนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน การสร้างแรงจูงใจด้านการวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ของอาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษา เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์ระดับชาติและนานาชาติ
…/๒.๒ วางระบบการบริหาร
· ๒ -
๒.๒
วางระบบการบริหารและสนับสนุนการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ที่มีความคล่องตัว มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
๒.๓
ส่งเสริมการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาผู้เรียน รวมทั้งมีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน
๒.๔
จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรวิจัย ทั้งด้านศักยภาพต่างๆ ด้านการวิจัย และด้านจรรยาบรรณนักวิจัย
๒.๕
จัดสรรงบประมาณของหน่วยงานเพื่อสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม และส่งเสริมสนับสนุนการหาทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม จากหน่วยงานภายนอก 
๒.๖
จัดหาทรัพยากรที่สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ของสถาบัน เช่น ศูนย์ให้คำปรึกษา ห้องสมุด แหล่งค้นคว้า สิ่งอำนวยความสะดวก การรักษาความปลอดภัยในการปฏิบัติการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม และกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม   งานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
๒.๗
วางระบบ และกลไกเพื่อสร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม บนพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือ จากสภาพปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม สอดคล้องกับนโยบายของชาติ
๒.๘
ประเมินแผนงานและโครงการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุง       แผนงานและโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
นโยบายที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม และนำไปใช้ประโยชน์ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๓.๑   มีระบบกลไก ในการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือหนังสือ ตำรา ที่ใช้ในการขอผลงานวิชาการ และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำรา หรือหนังสือที่มีคุณภาพ มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
๓.๒   มีระบบกลไกในการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ ไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้เกิดคุณค่าต่อ ชุมชน สังคม และประเทศ
๓.๓
มีระบบกลไกการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์และสิทธิบัตรในส่วนที่      เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ 
๓.๔   มีการสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่องผู้ที่มีผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมดีเด่น
…/๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุน

· ๓ -
๓.๕
ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมกับพันธกิจอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย
ทั้งนี้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/หน่วยงาน และผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศนี้
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


        รักษาราชการแทน
                                รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ
-------------------------------------------------------------------
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา            ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีพันธกิจหลักที่จะต้องดำเนินการ ๔ พันธกิจ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริการวิชาการมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ โดยมีสาระสำคัญดังนี้
นโยบายที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๑.๑
จัดทำแผนงานรองรับโดยมีการกำหนดงบประมาณ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดผลการ      ดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกันทั้งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
๑.๒
กำหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้
๑.๓
วางแผนการดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยคำนึงถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม/โครงการที่ได้กำหนดไว้ 
๑.๔
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
นโยบายที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการที่สนองความต้องการในการแก้ปัญหาและการพัฒนาของชุมชน สังคม และประเทศ  มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๒.๑
กำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ ระบบสนับสนุนการบริการวิชาการตามข้อมูล การสำรวจความต้องการการบริการวิชาการ/วิชาชีพจากผู้รับบริการ/หน่วยงานภายนอก/ชุมชน และกำหนดชุมชนเป้าหมายในการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
๒.๒   กำหนดแผนงานเพื่อพัฒนาชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการให้มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน
 ๒.๓
จัดหาทรัพยากรให้เพียงพอต่อการส่งเสริมการบริการวิชาการ/วิชาชีพตามนโยบายแผนงานและโครงการของคณะ/หน่วยงาน ตลอดจนการสร้างความร่วมมือในการบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ
…/๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุน

· ๒ -
๒.๔
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการวิชาการ/วิชาชีพทั้งแบบให้เปล่าและเชิงพาณิชย์ เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน สังคม อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน
๒.๕
จัดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยฯ และองค์กรในชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนและพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้
๒.๖
วางระบบการบริหารและสนับสนุนการบริการวิชาการที่มีความคล่องตัว และส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัย
๒.๗
ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน การวิจัยและ/หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
๒.๘
ติดตาม/ประเมินแผนงานและความสำเร็จของแผนและโครงการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  เข้มแข็งและยั่งยืน
๒.๙   ปรับปรุงแผนงานและโครงการให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

นโยบายที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเผยแพร่การบริการวิชาการ มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๓.๑
จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลการบริการวิชาการผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ
๓.๒
จัดให้มีการรวบรวมฐานข้อมูลการบริการวิชาการให้ง่ายต่อการเข้าถึงบริการของบุคลากรและชุมชน สังคม

ทั้งนี้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/หน่วยงาน และผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน


  
ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


      รักษาราชการแทน
                                รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
-------------------------------------------------------------------
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา            ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมี    พันธกิจหลักที่จะต้องดำเนินการ ๔ พันธกิจ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้การดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีสาระสำคัญดังนี้
นโยบายที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๑.1 จัดทำแผนงานรองรับโดยมีการกำหนดงบประมาณ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดผลการ      ดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกันทั้งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
๑.2 กำหนดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้องตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้
๑.3 วางแผนการดำเนินงาน กำหนดผู้รับผิดชอบ และมีการดำเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ โดยคำนึงถึงผลผลิต/ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละกิจกรรม/โครงการที่ได้กำหนดไว้ 
๑.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสืบสาน เผยแพร่ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น สิ่งแวดล้อม และพลังงาน หรือนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มได้
๑.5 รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง
๑.6 นำผลการดำเนินงานมาพิจารณาปรับปรุง
นโยบายที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน  มีแนวทางการดำเนินงานดังนี้
๒.๑
จัดกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวกับวันสำคัญของชาติ วันสำคัญทางศาสนา วันสำคัญที่เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม/ความเป็นไทย/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
.../๒.๒ จัดกิจกรรม/โครงการ
- ๒ -
๒.๒
จัดกิจกรรม/โครงการที่มีความร่วมมือกับชุมชน/สังคมที่เกี่ยวกับประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ความเป็นไทย/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๒.๓
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์งาน/กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลป      วัฒนธรรมและความเป็นไทย/ประเพณี/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
๒.๔   ส่งเสริมสนับสนุนให้นำศิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย/ประเพณี/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/สิ่งแวดล้อมและพลังงาน มาสร้างมูลค่าเพิ่ม

ทั้งนี้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/หน่วยงาน และ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นผู้ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)

            รักษาราชการแทน
                               รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ
-------------------------------------------------------------------
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ความสำคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา            ได้กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อกำกับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงออกประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ เป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีพันธกิจหลักที่จะต้องดำเนินการ    ๔ พันธกิจ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการมีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ โดยมีสาระสำคัญดังนี้
๑. จัดทำแผนพัฒนากลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปี
๒. กำกับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

๓. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
๕. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพหลักสูตรวิชาการ/วิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐาน
๖. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ
๗. กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
๘. กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพและประเมินคุณภาพ

ทั้งนี้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/หน่วยงาน      เป็นผู้ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศนี้
…/จึงประกาศให้ทราบ
· ๒ -

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


        รักษาราชการแทน
                               รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
------------------------------------

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีพันธกิจหลักที่จะต้องดำเนินการ ๔ พันธกิจ ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อให้การดำเนินการพัฒนานักศึกษา พัฒนาหลักสูตร และการกำหนดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังนี้
1. เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ
3. เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพื่อเพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและสังคม
4. เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจิตอาสา 
5. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ดี และมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital intelligence)
ทั้งนี้ ให้ผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/หน่วยงาน หัวหน้าสาขาวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ และบุคลากรทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และให้การส่งเสริมสนับสนุนให้คำแนะนำแก่นักศึกษา เพื่อจะได้ร่วมกันสร้างการมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

      
ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
                                                    
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)

            รักษาราชการแทน
                               รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบาย วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมาตรฐานการดำเนินงานกิจกรรม ๕ ส 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒
-------------------------------------------------------------------
เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้อง กับนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยและนโยบายของรัฐบาล   ซึ่งให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงได้นำกิจกรรม ๕ ส มาเป็นภารกิจที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยกำหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย กิจกรรม ๕ ส ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดังต่อไปนี้
นโยบาย ๕ ส
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มีความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปรับปรุงคุณภาพงาน โดยนำกิจกรรม ๕ ส มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ
2. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง และหัวหน้างาน ต้องสนับสนุนส่งเสริม และติดตามกำกับดูแล รวมทั้งให้คำแนะนำปรึกษาในการแก้ไขปัญหาของกิจกรรม ๕ ส โดยให้ถือเป็นภารกิจสำคัญ
3. จัดให้มีการทำกิจกรรม ๕ ส เป็นพื้นฐาน ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง
4. ให้มีดำเนินกิจกรรม ๕ ส ตามมาตรฐานกิจกรรม ๕ ส ของมหาวิทยาลัย โดยมีการติดตามประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินการของคณะกรรมการตรวจประเมินกิจกรรม ๕ ส
5. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินกิจกรรม ๕ ส ให้เป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการทำงานให้ดียิ่งขึ้น
วัตถุประสงค์
1. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก สะอาด
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความเข้าใจในการปรับปรุงพัฒนางานโดยเห็นความสำคัญของกิจกรรม ๕ ส และปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานในการทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ มีระเบียบ รักความสะอาด และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน
4. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการประกันคุณภาพของหน่วยงานสนับสนุน
5. เพื่อนำกิจกรรม ๕ ส มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
.../เป้าหมาย ๕ ส
· ๒ -

เป้าหมาย ๕ ส
1. สถานที่ทำงานของทุกหน่วยงาน สะอาด มีความเป็นระเบียบ และมีสภาพแวดล้อมดีขึ้น
2. บุคลากรมีส่วนร่วมมีความภาคภูมิใจในความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. สามารถบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น
มาตรฐาน ๕ ส
๑. โต๊ะทำงาน


-  ไม่มีเอกสารกองสุมอยู่บนโต๊ะ


-  มีอุปกรณ์เครื่องเขียนไม่เกินชนิดละ ๒ ชิ้น


-  เอกสาร / แฟ้มบนโต๊ะวางไว้อย่างมีระเบียบ มีเฉพาะเท่าที่จำเป็น


-  ใต้กระจกโต๊ะไม่มีรูปภาพส่วนตัว


-  ลิ้นชักโต๊ะให้มีส่วนเก็บของใช้ส่วนตัวได้ ๑ ลิ้นชัก


-  เครื่องมือสำนักงานในลิ้นชักจัดเก็บไว้อย่างเป็นระเบียบ และไม่มากเกินความจำเป็น


-  ไม่มีของใช้ส่วนตัวเกินความจำเป็น เช่น เสื้อ รองเท้า หมวก กระเป๋า ฯลฯ
๒.  ตู้เก็บเอกสาร


-  เก็บเอกสารไว้อย่างมีระบบหรือจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน


-  จัดทำป้ายบ่งชี้แฟ้มเอกสาร/ตู้เอกสารทุกชิ้น


-  จัดวางตู้เอกสารไว้ในสถานที่สะดวกในการใช้


-  หลังตู้เก็บเอกสารไม่วางของมากเกินความจำเป็น และวางไว้เรียบร้อย
๓.  โต๊ะประชุมหรือโต๊ะกลางประจำหน่วยงาน


-  จัดเก็บเก้าอี้หลังจากการประชุมทุกครั้ง


-  ไม่วางเอกสารที่ไม่จำเป็นบนโต๊ะ
๔. อุปกรณ์งานบ้านงานครัว


-  จัดมุมกาแฟให้อยู่ในบริเวณที่เหมาะสม


-  แยกส่วนของการรับประทานอาหารออกจากส่วนของสำนักงาน


-  รักษาความสะอาดเครื่องครัว ไม่กองสุมเครื่องครัว จาน แก้วน้ำ


-  ไม่ปรุงอาหารในบริเวณสำนักงาน
๕.  การจัดสถานที่โดยรอบสำนักงาน


- มีการจัดทำแผนผังและกำหนดการรับผิดชอบบริเวณของบุคลากร


- จัดวางโต๊ะ ตู้ ให้เป็นระเบียบ สวยงาม


- ไม่มีกองเอกสารที่ไม่ใช้อยู่ในสำนักงาน









.../ต้นไม้ กระถาง
· ๓ -



- ต้นไม้ กระถาง จัดวางไว้อย่างเหมาะสม ดูแลต้นไม้ให้อยู่ในสภาพที่สวยงามอยู่เสมอ


- พื้นห้องโดยทั่วไปสะอาด


- ติดรูปภาพผนังห้องให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย


- กระจกไม่มีการติดรูปภาพและข้อความ หากจำเป็นต้องมีต้องดูแลให้เป็นข้อความที่เป็นปัจจุบัน


- มีป้ายชื่อบุคลากรในสำนักงาน
๖. อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน
-  เก็บสายไฟ สายโทรศัพท์ และสายเครื่องคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อยไม่ปล่อยให้  ระโยงระยาง


-  ทำความสะอาดเครื่องใช้สำนักงานให้สะอาดอยู่เสมอไม่มีฝุ่นเกาะ


-  ทำความสะอาดแป้นพิมพ์และเมาส์อยู่เสมอ
๗. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม


-  จัดทำกิจกรรม ๕ ส ทุกวัน อย่างต่อเนื่อง


-  ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม ๕ ส
                 -  มีจิตใจที่มุ่งมั่นและกระตือรือร้นในการทำกิจกรรม ๕ ส โดยพัฒนาปรับปรุงตามคำแนะนำของ  คณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรม ๕ ส


-  มีจิตสำนึกว่ากิจกรรม ๕ ส เป็นภาระงานหนึ่งที่ต้องรับผิดชอบ


ทั้งนี้มอบหมายให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/หน่วยงาน      เป็นผู้ดูแล กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
              


ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


       รักษาราชการแทน
                               รือผลลัพธ์ 
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(ร่าง)ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง  นโยบายและแนวทางการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

-------------------------------------------------------------------
เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้อง กับนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัยและนโยบายของรัฐบาล   ซึ่งให้มีระบบควบคุมภายในเพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยฯ จึงกำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายและแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ดังต่อไปนี้
1. ให้ทุกหน่วยงานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง โดยกำหนด/ระบุความเสี่ยงของหน่วยงานจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน ประเมินระดับความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  และ/หรือระบุความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยงของปีที่ผ่านมาที่ยังมีความเสี่ยงสูง มาดำเนินกิจกรรมควบคุมภายใน เพื่อให้ความเสี่ยงลดลงจนอยู่ในระดับที่ยอมรับได้
2. ดำเนินการตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง ดังนี้
๒.๑  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำคณะ/หน่วยงาน
๒.๒ สำรวจความเสี่ยง วิเคราะห์และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบท และสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของคณะ/หน่วยงาน ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและหน่วยงาน เช่น


-   ความเสี่ยงด้านแผนยุทธศาสตร์


-   ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ


-   ความเสี่ยงด้านการเงิน


-   ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน


-   ความเสี่ยงด้านบุคลากร 


-   ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล
๒.๓  จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุมภายใน เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยง 
๒.๓  ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน 
๒.๔  กำกับติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจำคณะ/หน่วยงาน เพื่อพิจารณา อย่างน้อย ๒ ครั้งต่อปี
…/การกำหนด
-๒-
การกำหนดประเด็นความเสี่ยง ควรมีความเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยแต่ละส่วนงานไม่จำเป็นต้องมีความเสี่ยงในเรื่องเดียวกัน และเลือกการบริหารความเสี่ยงในประเด็นที่มีความเสี่ยงและผลกระทบสูงมาดำเนินการบริหารจัดการไม่น้อยกว่า ๓ เรื่องต่อปี

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน
              


ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)


       รักษาราชการแทน
                               รือผลลัพธ์ 
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