รายงานผลการดำเนินงานตามแบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดอ่อน/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย
	ผลการดำเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา

	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแนวทาง
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลาแล้วเสร็จ
	กิจกรรมที่ดำเนินงาน
ตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
จากการดำเนินงานตามแนวทาง

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	1. กำหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินโดยให้คุณภาพของหลักสูตรอยู่ในระดับดีทุกหลักสูตร

2.มหาวิทยาลัยกำหนดกรอบการดำเนินงานของหลักสูตรที่ชัดเจนและสามารถนำมาใช้เป็นแนวปฏิบัติได้  
3.จัดอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์หลักสูตร พ.ศ.2558 และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่ สกอ. กำหนด เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถบริหารหลักสูตรได้ตามเกณฑ์
4.จัดทำระบบติดตามตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์และสถานะของหลักสูตร อย่างน้อยมีการติดตามปีละ 2 ครั้ง

	หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี – ดีมากทุกหลักสูตร
	ผอ.สวท และคณบดีทุกคณะ/ผอ.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	กรกฎาคม 2562
	
	

	1. มีแผนในการจัดกิจกรรมให้ความรู้และข้อมูลแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง
2. มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอย่างน้อย 3 ช่องทาง และ มีการให้บริการข่าวสารประชาสัมพันธ์กับศิษย์เก่าผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เวปไซด์มหาวิทยาลัย จุลสาร วารสารและเฟชบุ๊คมหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.thและhttp://student.rmutto.ac.th
3. มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสนับสนุนวิทยาเขตจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าประจำวิทยาเขต เพื่อให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เป็นสื่อกลางในการติดต่อประสานงานระหว่างศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย
- สมาคมศิษย์เก่า มทร.ตะวันออก ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 43 หมู่ 6 ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 122/41 ถ.วิภาวดี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่ที่ 131 หมู่ 10 ต.พลวง อ.เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตอุเทนถวาย เลขที่ 225 ถ.พญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร
 4. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ทั้ง 4 วิทยาเขต จัดกิจกรรม เพื่อความมีส่วนร่วมระหว่างสถาบันกับ
ศิษย์เก่า และให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ แก่ศิษย์เก่า ทั้ง 4 วิทยาเขต  ดังนี้
  - 4.1 งานเกษตรบางพระแฟร์ วิทยาเขตบางพระ วันที่ 1-9 ธันวาคม 2561  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
  - 4.2 งานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ วิทยาเขตจันทบุรี วันที่ 9-17 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี 
  - 4.3 งานวันเจ้าฟ้าจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 13 มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ กรุงเทพมหานคร 
  - 4.4 งาน Blue day วิทยาเขตอุเทนถวาย วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร
	1. การจัดกิจกรรม ให้ความรู้ และให้ข้อมูลกับศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยวิทยาเขตละ 1 กิจกรรมต่อปี
2. มีสื่อติดต่อกับศิษย์เก่าติดต่อประสานงานอย่างน้อย 3 ช่องทาง
	ผอ.กองพัฒฯ
	กรกฎาคม 2562
	1.จัดทำแผนกิจกรรมศิษย์เก่า มทร.ตะวันออก
2. มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
3 ช่องทาง และ มีการ
ให้บริการข่าวสารประชาสัมพันธ์กับศิษย์เก่าผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เวปไซด์มหาวิทยาลัย จุลสาร วารสารและเฟชบุ๊คมหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.thและhttp://student.rmutto.ac.th

	1.แผนกิจกรรมศิษย์เก่า                มทร.ตะวันออก
2. มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
3 ช่องทาง และ มีการให้บริการข่าวสารประชาสัมพันธ์กับศิษย์เก่าผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เวปไซด์มหาวิทยาลัย จุลสาร วารสารและ
เฟชบุ๊คมหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.thและhttp://student.rmutto.ac.th

	3.1 จัดทำคลินิกพี่เลี้ยง  เพื่อช่วยให้คำปรึกษา/แนะนำ/แนวทางแก้ไขและเป็นกำลังใจในการเสนอขอผลงานทางวิชาการ
3.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. วิธีการ ขั้นตอนและการเขียนผลงานทางวิชาการ (ตำรา/หนังสือ/วิจัย/บทความวิชาการ ฯลฯ)
3.3 ควรมีการจัดสัมมนาและทำการวิเคราะห์ SWOT เพื่อให้ทราบปัญหาจริง และแนวทางแก้ไขรวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ศ.และ รศ. ที่จะเกษียณในอนาคต  เพื่อวางแผนเร่งรัดพัฒนาคณาจารย์รุ่นใหม่ให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น เพื่อปรับปรุงและวางแผนระยะยาว ในการทดแทนให้ทันกับการลดลงของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ศ. และ รศ.ที่เกษียณในอนาคต
3.4 จัดทำแผนทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุราชการที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

3.5 สนับสนุนจูงใจในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
	- ร้อยละของอาจารย์ที่ยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่จะขอยื่นตำแหน่ง

- ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

- มีแผนทดแทนบุคลากร
	ผอ.กบ
	กรกฎาคม 2562
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	จัดทำระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
1. ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัย และงานสร้างสรรค์ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
2. ข้อมูลด้านผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา
3. ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการเผยแพร่ผลงาน
4. ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและงานสร้างสรรค์
5. ข้อมูลด้านระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตร       อนุสิทธิบัตร  และการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา
	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการงานวิจัย 
	ผอ.สวพ และ ผอ.สวส
	กรกฎาคม2562
	
	

	1. จัดทำโครงการปฏิบัติการทำเป็น Work shop นักวิจัยมือ(หน้า)ใหม่ โดยให้เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ให้มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้ ให้กับนักวิจัยเป็นจำนวนเงิน 160,900 บาท
2. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนภายนอก พร้อมอำนวยความสะดวกในการดำเนินการ ประสานแหล่งทุนภายนอก
3. ติดต่อประสานแหล่งทุนภายนอก เพื่อให้อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เข้าร่วมเป็นนักวิจัยในโครงการ

	1. มีนักวิจัยมือ(หน้า)ใหม่ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้    
2.ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา


	ผอ.สวพ
	กรกฎาคม2562
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	1.กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน
2.ทบทวนกิจกรรมในการดำเนินงานให้ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของแผน
3.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จของวัตถุประสงค์

	1.ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ
2.กิจกรรมการดำเนินงานตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของแผน
	ผอ.สนง.ศิลปวัฒนธรรม
	ก.ค.62
	1.กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน
2.ทบทวนกิจกรรมในการดำเนินงานให้ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของแผน
3.ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จของวัตถุประสงค์
	1.มีตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ ที่ชัดเจน
2.กิจกรรมการดำเนินงานตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของแผน

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	1. จัดทำปฏิทินกำกับติดตามการรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนพร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ และเผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร
2.ทำความเข้าใจทั่วทั้งองค์กรเกี่ยวกับการเชื่อมโยงของแผนการดำเนินงานของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับชาติ
3.รายงานผลการติดตามตามกระบวนการภายในระยะเวลาที่กำหนดและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน
	- ปฏิทินกำกับติดตามการรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนพร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบ
- ร้อยละของหน่วยงานที่มีความเข้าใจเพิ่มขึ้นร้อยละ 100 

- รายงานผลการติดตามตามกระบวนการภายในระยะเวลาที่กำหนด


	ผอ.กนผ
	กันยายน 2562
	
	

	สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน

	1. ปรับปรุงระบบกลไกการกำกับติดตามและเชื่อมโยงเพื่อการนำไปใช้ประโยชน์
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