[image: image1.emf]
รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน
(SAR : Self Assessment Report)
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(1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562)
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บทที่ 1 ส่วนนำ
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
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	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	1. คณะ……………………………………..
2. คณะ……………………………………..
3. คณะ……………………………………..
4. คณะ……………………………………..
5. คณะ……………………………………..

	กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	6. คณะ……………………………………..
7. คณะ……………………………………..
8. คณะ……………………………………..
9. คณะ……………………………………..

	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	10. คณะ……………………………………..


มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 รวมทั้งสิ้น ....... หลักสูตร จำแนกเป็น ระดับปริญญาตรี .......... หลักสูตร ระดับปริญญาโท ......... หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ “........................................”  มีเป้าหมายสูงสุดคือ .................................................................................ในปีการศึกษา 2561  มีจำนวนนักศึกษารวมทั้งหมด ......... คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น ....... คน จำแนกเป็นอาจารย์ ............ คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ........... คน รองศาสตราจารย์ ....... คน และศาสตราจารย์ ....... คน
ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา  7 มาตรฐาน จำนวน  34 ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ..... ที่ .....คะแนน หากพิจารณา มาตรฐานที่มีผลระดับดีมาก ........ มาตรฐาน คือ มาตรฐาน ที่ ........ อยู่ในระดับดี …… มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ……….และอยู่ในระดับพอใช้ ………. มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ ...... (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)
ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
	มาตรฐาน
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

ผลการประเมิน

	
	I


	P

	O


	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1.ผลลัพธ์ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	2.ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	3.ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน
	
	
	
	
	

	4.ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	
	
	
	
	

	5.การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	6.อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
	
	
	
	
	

	7.เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม”
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)
	จุดเด่น

	

	

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	

	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	


1.2 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
ปรัชญา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน  พัฒนาชาติ

วิสัยทัศน์

มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน
พันธกิจ
1. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน
2. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์  และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติและระดับอาเซียน
3. บริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม
4. ทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
5. บริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพ
6. พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน
1.3 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
1.4  รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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1.5  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งในและนอกที่ตั้ง (ถ้ามี)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.6 นักศึกษา ทั้งในและนอกที่ตั้ง (ถ้ามี)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ตารางที่ 1.1 แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษา
	สาขาวิชา
	หลักสูตร (ระบุชื่อหลักสูตรทั้งหมดที่มีทั้งหมดที่มีการเรียนการสอนและไม่มีการเรียนการสอน)
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
(FTES)
	จำนวน
นักศึกษาแรกเข้า
	จำนวน
นักศึกษาทั้งหมด
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 1.2 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
	คณะ/ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนปีของหลักสูตร

	1. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร) 

	ปริญญา...........
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  2. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  3. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  4. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  4. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 6. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 7. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 8. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 9. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 10. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางที่ 1.3 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำแนกตามระดับการศึกษารายคณะ ประจำปีการศึกษา 2561
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	รวมทั้งหมด

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ข้อมูล จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ ………………
1.7 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่
· ข้อมูลพื้นฐานของงบประมาณ
 งบประมาณประจำปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
แสดงงบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562  
จำแนกตามประเภทรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	พ.ศ. 2561
(ปีที่แล้ว)
	พ.ศ. 2562 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 31 ส.ค. 62 )

	
	
	จัดสรร
	เบิกจ่าย

	งบบุคลากร
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	
	

	งบลงทุน
	
	
	

	รายจ่ายอื่น 
	
	
	

	งบเงินอุดหนุน 
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	ค่าเสื่อมราคา
	
	
	

	รวมค่าเสื่อมราคา
	
	
	

	งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)
	
	
	


หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสำนักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว )
          - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม
ข้อมูลจาก :: กองคลัง ข้อมูล ณ ......................        
· ข้อมูลพื้นฐานของอาคารสถานที่
	ลำดับที่
	ประเภทการใช้งาน
	จำนวนห้อง
	ขนาดพื้นที่ (ตารางเมตร)

	1
	สำนักงาน
	
	

	2
	ห้องเรียน
	
	

	3
	ห้องปฏิบัติการ
	
	

	4
	ห้องประชุม
	
	

	5
	ห้องพักอาจารย์
	
	

	6
	ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ
	
	

	7
	สนามกีฬา/โรงยิม
	
	


 
1.8 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
-อาจารย์ประจำตามเกณฑ์การคำนวณ สกอ. จำนวนทั้งสิ้น …………. คน 
        (ลาศึกษาต่อ ............ คน / ปฏิบัติงานจริง  .............  คน)
-อาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น ............. คน (ลาศึกษาต่อ ............ คน / ปฏิบัติงานจริง ............  คน)
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.-
	ลำดับ
	ประเภท
	จำนวน
	ลาศึกษาต่อ
	ปฏิบัติงานจริง

	1
	ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการ  
	
	
	

	2
	พนักงานมหาวิทยาลัย  
	
	
	

	3
	พนักงานราชการ   
	
	
	

	4
	ลูกจ้างชั่วคราว   
	
	
	

	5
	อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาโท
/เอก 


	
	
	

	
	รวมอาจารย์ประจำ 
	
	
	


 แสดงข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา   ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อ.....................
	คณะ/สถาบัน
	วุฒิการศึกษา
(คน)
	สัดส่วนวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)
	สัดส่วนตำแหน่ง
วิชาการ
อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.
	ลาศึกษาต่อ (คน)

	
	รวม
	ปริญญา

เอก
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
ตรี
	
	รวม
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	ใน
ประเทศ
	ต่าง
ประเทศ

	1. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. คณะ…………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. สถาบัน…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อ.....................
	ฝ่าย/แผนก/งาน
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
	คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

	
	ทั้งหมด
	ลาศึกษาต่อ
	เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	


1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.10 เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.11 ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

บทที่ 2 ส่วนสำคัญ

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ มหาวิทยาลัย

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
มาตรฐานที่ 2 ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน
มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม”
มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561
 ระดับมหาวิทยาลัย  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์พิจารณา

	มาตรฐานที่  1  ผลลัพธ์ผู้เรียน

	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ ระดับหลักสูตร 2.1)
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตรที่สภาอนุมัติ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) โดยใช้ผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาก่อนปีที่ตรวจประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การได้งานทำหรือผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
            1.2.1 คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2 )

            1.2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2 )
	คะแนนตัวบ่งชี้ที่ 1.2 = (1.2.1 + 1.2.2)/2

- คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ของทุกคณะ
- คะแนนเฉลี่ยของผลงานนักศึกษาปริญญาโทและผู้สำเร็จการศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของทุกคณะ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผลลัพธ์ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
            1.3.1 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีรุ่นปีสุดท้ายที่สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม
            1.3.2 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
	คะแนนตัวบ่งชี้ที่ 1.3 = (1.3.1 + 1.3.2)/2

- คะแนนเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษารุ่นปีสุดท้ายของทุกคณะ
- ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของทุกคณะ ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน


	มาตรฐานที่  2  ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ (สกอ.ระดับสถาบัน 2.3) 
	คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินทั้ง 10 คณะ 


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีย้อนหลังที่นำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีปัจจุบัน
	ร้อยละผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีย้อนหลังที่นำมาใช้ประโยชน์ตามนิยามที่กำหนด ร้อยละ 60 ได้คะแนนเต็ม 5

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ ด้านพัฒนาผู้เรียน
	ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาผู้เรียนต่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด 
ร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน

	มาตรฐานที่  3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จำนวนชุมชนเป้าหมายได้รับบริการวิชาการอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน
	ชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการและพัฒนาอย่าง เข้มแข็ง และยั่งยืน อย่างน้อย 4 ชุมชน (1 วิทยาเขต 1 ชุมชน โดยทุกคณะในวิทยาเขตต้องมีส่วนร่วมอย่างน้อยร้อยละ 5 ของอาจารย์แต่ละคณะ)
4 ชุมชน หรือ มากกว่า เท่ากับ 5 คะแนน

	มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จำนวนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสาน หรือนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 

	จำนวนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสาน หรือนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 12 เรื่องหรือมากกว่า เท่ากับ 5 คะแนน (วิทยาเขตละ 1 เรื่อง สำนักศิลปวัฒนธรรม 1 เรื่อง สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 1 เรื่อง)
12 เท่ากับ 5 คะแนน
10 เท่ากับ 4 คะแนน
 8 เท่ากับ 3 คะแนน
 6 เท่ากับ 2 คะแนน
 4 เท่ากับ 1 คะแนน

	มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 5.1 คุณภาพหลักสูตร
              5.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR (เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2563)
              5.1.2 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)
	คะแนนตัวบ่งชี้ที่ 5.1 = (5.1.1 + 5.1.2)/2

- ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR ร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน
-ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

	5.2 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

	ด้านผลิตบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.1 ระบบกลไกกำกับการผลิตบัณฑิต
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
1. ระบบกลไกในการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนในทุกหลักสูตรและทุกคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานผลลัพธ์ผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1) โดยมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดและรายงานผลการติดตามให้สภาวิชาการพิจารณา
2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและคณะ ตามแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียนสู่การปฏิบัติ
3. มีการดำเนินการตามข้อ 1 และ 2

4. มีการประเมินผลการดำเนินงานเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะตามข้อ 4 มาปรับปรุง
6. มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1 การกำกับหลักสูตร) ที่กำหนด

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.2
การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.ระดับสถาบัน 1.4) 
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ

1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1​-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก          คะแนนเต็ม 5

5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.3กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี และศิษย์เก่า(สกอ.ระดับสถาบัน 1.5) 
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
2.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
2.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
2.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
 2.6 กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
3. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
4. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.4 ระบบกลไกการบริหารงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม (สกอ.ระดับสถาบัน 2.1)
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
1. กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทุกประเด็นดังต่อไปนี้
2.1 ห้องปฏิบัติการวิจัย
2.2 ฐานข้อมูลดิจิทัลด้านงานวิจัยซึ่งประกอบด้วย ฐานข้อมูลผลงานวิจัย แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน
2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำวิจัยร่วมกัน
2.4 คลินิควิจัย/ห้องให้คำปรึกษาการทำวิจัย/เว็ปบอร์ดให้คำปรึกษา
2.5 มีคณะกรรมการ EC และคณะกรรมการจริยธรรมในสัตว์ทดลอง ประจำมหาวิทยาลัย 
3. จัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับ ชาติหรือนานาชาติ
5. มีระบบกลไกในการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
6. มีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ ให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
7. มีระบบกลไกเพื่อช่วยในการดำเนินการจดสิทธิบัตรและคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.5
เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (สกอ.ระดับสถาบัน 2.2)
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย) ของทุกคณะในมหาวิทยาลัย

	ด้านบริการวิชาการ
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.6 ระบบกลไกการบริการวิชาการ (สกอ.ระดับสถาบัน 3.1)
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. กำหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือของทุกวิทยาเขตและทุกคณะ หรือสถาบันที่เทียบเท่าคณะ
2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมกับชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1

3. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานชัดเจน
4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
5. มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน หรือองค์กรเป้าหมาย
6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขต/เขตพื้นที่ตามข้อ 2 อย่างน้อย ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของทุกคณะ

	ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.7 ระบบกลไกทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 4.1)
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
1. มีนโยบายและแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น กำหนดตัวบ่งชี้ วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน กำหนดกิจกรรม และของบประมาณ 
2. มีการดำเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ในข้อ 1 
3. มีการกำกับติดตามและมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้และวัตถุประสงค์ที่อยู่ในข้อ 1

4. นำผลการประเมินความสำเร็จด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป
5. มีกิจกรรมที่นำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม
6. มีการเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อสาธารณชน อย่างน้อยบนเวปไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์ของมหาวิทยาลัย


	ด้านการบริหารงานบุคลากร

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.8 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร
	เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ
1. มีแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนแบบมีส่วนร่วม โดยมีตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน
2. มีการดำเนินการตามแผนในข้อ 1 

3. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในข้อ 1 
4. นำผลการประเมิน ตามข้อ 3 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

5. นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน
6. บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
7. มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งความก้าวหน้าตามสายงาน 

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.9 อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.ระดับสถาบัน 1.2)
	ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละ 40 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.10 อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.ระดับสถาบัน 1.3)
	ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ 60 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน


	ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.11 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
1. มีกระบวนการบริหารจัดการตาม   ธรรมาภิบาลที่ครอบคลุม 10 ประเด็นอย่างครบถ้วน
2. มีการดำเนินการตามข้อ 1 

3. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามข้อ 2 

4. มีการประเมินผลงานการบริหารมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อย่างน้อยร้อยละ 50 ของแต่ละกลุ่ม ยกเว้น ศิษย์เก่าอย่างน้อย 100 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อย 10 คน)
5. นำผลการประเมินในข้อ 4 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงพัฒนา

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.12 ระบบกลไกการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
1. จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยจากการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
2. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ตามข้อ 1

3. มีการตรวจสอบ/ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ตามข้อ 2 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
4. นำผลการประเมินในข้อ 3 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
5. นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ในข้อ 4 มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.13 ระบบกลไกการบริหารการเงินการคลัง
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้
3. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย เพื่อวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัย รวมทั้งวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตร
4. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด
5. มีการจัดทำรายงานทางการเงิน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง
6. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้จ่ายเงิน (เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการใช้จ่ายเงินตามไตรมาส และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.14 ระบบกลไกการบริหารความเสี่ยง
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
1. มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำมหาวิทยาลัย 
2. ดำเนินการสำรวจความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น
   - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์
   - ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
   - ความเสี่ยงด้านการเงิน
   - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
   - ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
   - ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 1 
4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ที่มีความเสี่ยงสูง 3 ลำดับแรกของมหาวิทยาลัย และประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงก่อนรอบปี ปฏิทิน/ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 
5. มีการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในข้อ 4 และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
6. มีการนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงในรอบปีถัดไป

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.15 ระบบกลไกการบริหารจัดการความรู้
	เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ
1. การกำหนดประเด็นความรู้ที่เป็นเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย ในระดับคณะอย่างน้อย 2 ประเด็น ในระดับหน่วยงานสนับสนุนอย่างน้อย 1 ประเด็น
2. มีแผนการจัดการความรู้ตามหลักวิชาการ โดยมี Facilitator ทำหน้าที่ในการดำเนินการและประสานงานการจัดการความรู้ และมีการดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1

3. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ในรูปแบบของเอกสาร และเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยอย่างน้อยต้องเผยแพร่บนเวปไซต์ของมหาวิทยาลัยหรือการนำเสนอในที่ประชุมทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัย
4. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา (Explicit Knowledge) ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน
5. มีหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนำความรู้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.16 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตร
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิด (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)


	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.17 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัย 
5.2.17.1ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของทุกคณะ
5.2.17.2 ผลการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนทุกหน่วยงานตามโครงสร้าง
	คะแนนตัวบ่งชี้ 5.2.17 = (5.2.17.1+5.2.17.2)/2

- คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของทุกคณะ
- คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 กระบวนการบริหารระบบประกันคุณภาพ (สกอ.ระดับสถาบัน 5.3)
	เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ
1. มีระบบกลไก ในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ(ประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ)ของหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ และหน่วยงานสนับสนุน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย
2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
3. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัยที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
4. นำผลประเมินจากการตรวจประกันคุณภาพ หลักสูตรคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัยมาจัดทำข้อเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ และหน่วยงานสนับสนุนและการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย
6. มีการรายงานผลการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 48/58 (องค์ประกอบที่ 1 ของระดับหลักสูตร)


	มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ”

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในประเด็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของทุกคณะระดับปริญญาตรี (คะแนนเต็ม 5)

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ
	ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ (ปรับมคอ.2 ภายใน พฤษภาคม 2562)
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

	มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม”

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
	จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 10 ผลงาน คิดเป็น 5 คะแนน


มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ ระดับหลักสูตร 2.1)

ชนิดของตัวบ่งชี้
 ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตรที่สภาอนุมัติ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) โดยใช้ผลการประเมินผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาก่อนปีที่ตรวจประเมิน
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต
	=
	ผลรวมค่าคะแนนประเมินผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตร

	
	
	จำนวนหลักสูตรที่สภาอนุมัติ


ผลการดำเนินงาน
  
	คณะ /หลักสูตร
	ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตร

	1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประมง
	

	4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	

	7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	

	รวม
	

	2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	

	2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
	

	3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
	

	4.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	6.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์
	

	7.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	

	9.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	

	10.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	

	รวม
	

	3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	

	3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
	

	4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	

	6.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
	

	7.หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	

	รวม
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโลยีการผลิตสัตว์
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพัฒนาผลิตภัณฑ์
	

	3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	

	4.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
	

	5.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	

	7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง
	

	10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	

	11.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	

	รวม

	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	1.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต
	

	2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	

	รวม

	

	6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
	

	2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม
	

	3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
	

	4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง
	

	5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	

	6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานก่อสร้าง
	

	7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	

	8.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเคมี
	

	รวม
	

	7.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน
	

	รวม
	

	8.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
	

	2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	


	3.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	

	4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	

	รวม
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	1.หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
	

	รวม
	

	10.คณะศิลปศาสตร์
	

	1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	

	2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
	

	                       รวมทุกหลักสูตร 
                        
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO1.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน



หมายเหตุ
· ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งชี้นี้ ด้วย แม้ว่าหลักสูตรนั้นจะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม  โดยนำผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบที่ผ่านมาใช้ประกอบการประเมิน
· กรณีบัณฑิตที่มีอาชีพอิสระ  ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
· ในกรณีที่บัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ 90 % การประเมินบัณฑิตอาจไม่ถึงร้อยละ 20 เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว  สามารถอุโลมให้ใช้บัณฑิตที่เป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการคิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ 90 คน มีนักศึกษาไทย 10 คน ให้ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทย จำนวน 10 คน เป็นฐานที่ 100 %
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การได้งานทำหรือผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้
 ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ = (1.2.1 + 1.2.2)







    2 
ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	


1.2.1 คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2)

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตที่ได้งานทำ
ภายใน 1 ปี
	=
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี ของทุกคณะ 

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมด


	คณะ/สถาบัน
	ค่าคะแนนประเมินบัณฑิตที่ได้งานทำภายใน 
1 ปี ของทุกคณะ

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	


1.2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2)
เกณฑ์การประเมิน 
- คะแนนเฉลี่ยของผลงานนักศึกษาปริญญาโทและผู้สำเร็จการศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ของทุกคณะ
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	=
	ผลรวมของค่าคะแนนของผลงานนักศึกษาปริญญาโทและผู้สำเร็จการศึกษาที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของทุกคณะ

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมด


	คณะ/สถาบัน
	ผลงานนักศึกษาปริญญาโทและผู้สำเร็จการศึกษาที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของทุกคณะ

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.2-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผลลัพธ์ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ชนิดของตัวบ่งชี้
 ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ = (1.3.1 + 1.3.2)







    2 
ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	

	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


1.3.1 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีรุ่นปีสุดท้ายที่สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม
เกณฑ์มาตรฐาน
คะแนนเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษารุ่นปีสุดท้ายของทุกคณะ
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากการแปลงค่าร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษารุ่นปีสุดท้ายของทุกคณะ

	=
	ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากนักศึกษาปริญญาตรีที่มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษารุ่นปีสุดท้ายของทุกคณะ
	X
	100

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมด
	
	


	คณะ/สถาบัน
	ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากนักศึกษาปริญญาตรีที่มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษารุ่นปีสุดท้ายของทุกคณะ

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


1.3.2 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
เกณฑ์มาตรฐาน
ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของทุกคณะ ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรการคำนวณ 
	ร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของทุกคณะ 
	=
	ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากนักศึกษาปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของทุกคณะ
	X
	100

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมด
	
	


	คณะ/สถาบัน
	ผลรวมค่าคะแนนที่ได้จากนักศึกษาปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการของทุกคณะ

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.2-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


มาตรฐานที่  2 ผลลัพธ์ งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนเฉลี่ยของคะแนนประเมินทั้ง 10 คณะ 
สูตรการคำนวณ
            คะแนนเฉลี่ยของ  =
คะแนนประเมินทั้ง 10 คณะ 
	คณะ/สถาบัน
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีย้อนหลังที่นำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีปัจจุบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์


ร้อยละผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีย้อนหลังที่นำมาใช้ประโยชน์ตามนิยามที่กำหนด ร้อยละ 60 ได้คะแนนเต็ม 5
สูตรคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่นำไปสู่การใช้ประโยชน์ตามนิยามที่กำหนด


                      จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีที่นำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีปัจจุบัน
ร้อยละ =                        จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม3 ปีย้อนหลังที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับร้อยละ 60 ได้คะแนนเต็ม 5 



คะแนนที่ได้ =                  ร้อยละผลงานวิจัย /งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่นำไปสู่การใช้ประโยชน์ตามนิยามที่กำหนด
                                                                             60
ผลการดำเนินงาน
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีที่นำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีปัจจุบัน
	จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม3 ปีย้อนหลังที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่
	ร้อยละผลงานวิจัย /งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่นำไปสู่การใช้ประโยชน์ตามนิยามที่กำหนด

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	
	
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	
	
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	
	
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	
	
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	
	
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	
	
	

	รวมระดับมหาวิทยาลัย
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.2-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ประเภทของการใช้ประโยชน์จากการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

1. การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เช่น ผลงานวิจัยที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สาธารณชนในเรื่องต่างที่ทำให้คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจของประชาชนดีขึ้น ได้แก่การใช้ประโยชน์สาธารณสุขด้านการบริหารจัดการสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยภาคประชาชนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น

2. การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เช่น ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยเชิงนโยบายในการนำไปประกอบเป็นข้อมูลการประกาศใช้กฎหมาย หรือกำหนดมาตรการ กฎเกณฑ์ต่างๆโดยองค์กร หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นต้น

3. การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เช่น งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์หรือผลิตภัณฑ์ซึ่งก่อให้เกิดรายได้ หรือนำไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นต้น

4. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะที่นำไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและการประเมินไว้
หมายเหตุ:  นับตามปีปฎิทิน โดยปีที่ได้รับการประเมินนับเป็นปีแรก
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ ด้านพัฒนาผู้เรียน
ชนิดของตัวบ่งชี้
 ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาผู้เรียนต่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด ร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาผู้เรียนต่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด ตามนิยามที่กำหนด

ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
 และนวัตกรรมด้านการพัฒนาผู้เรียน    =
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับร้อยละ 10 ได้คะแนนเต็ม 5 



                                     ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาผู้เรียน
                                                                             10
ผลการดำเนินงาน
	คณะ/สถาบัน
	ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาผู้เรียนต่องานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


มาตรฐานที่ 3 ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จำนวนชุมชนเป้าหมายได้รับบริการวิชาการอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน

ชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการและพัฒนาอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน อย่างน้อย 4 ชุมชน (1 วิทยาเขต 1 ชุมชน โดยทุกคณะในวิทยาเขตต้องมีส่วนร่วมอย่างน้อยร้อยละ 5 ของอาจารย์แต่ละคณะ)
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	-
	1 ชุมชน
	2 ชุมชน
	3 ชุมชน
	4 ชุมชน หรือมากกว่าได้ 
5 คะแนน


ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จำนวนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสาน หรือนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน
จำนวนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสาน หรือนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 12 เรื่องหรือมากกว่า เท่ากับ 5 คะแนน (วิทยาเขตละ 1 เรื่อง สำนักศิลปวัฒนธรรม 1 เรื่อง สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 1 เรื่อง)
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	4 เรื่อง
	6 เรื่อง
	8 เรื่อง
	10 เรื่อง
	12 เรื่อง


ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี
 (สำนักศิลปวัฒนธรรม)


มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คุณภาพหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ = (5.1.1 + 5.1.2)







    2 
ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	



5.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR (เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2563)
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR ร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR 

 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น 
                    TQR                =
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับร้อยละ 10 ได้คะแนนเต็ม 5 



คะแนนที่ได้  =                ร้อยละหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR                                                                                                   

ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	



5.1.2 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)  ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรการคำนวณ

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน ตามนิยามที่กำหนด

                                           =
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับร้อยละ 100 ได้คะแนนเต็ม 5 



 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
(รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)

ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.1 ระบบกลไกการผลิตบัณฑิต
ชนิดของตัวบ่งชี้
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินงาน
1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
5 – 6 ข้อ
	มีการดำเนินงานครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	(   1. ระบบกลไกในการกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนในทุกหลักสูตรและทุกคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานผลลัพธ์ผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1) โดยมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดและรายงานผลการติดตามให้สภาวิชาการพิจารณา

	

	( 2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและคณะ ตามแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียนสู่การปฏิบัติ


	

	( 3. มีการดำเนินการตามข้อ 1 และ 2

	

	( 4. มีการประเมินผลการดำเนินงานเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

	

	( 5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะตามข้อ 4 มาปรับปรุง

	

	( 6. มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ร่วมกับงานวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

	

	( 7. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1 ระดับหลักสูตร) ที่กำหนด

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.2 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.ระดับสถาบัน 1.4)
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 3
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 4
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 5
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	(   1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

	

	(  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	

	( 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

	

	( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1​-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จาก          คะแนนเต็ม 5

	

	( 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	

	(  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอฺธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.3
กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี และศิษย์เก่า(สกอ.ระดับสถาบัน 1.5)
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ
เกเกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ข้อ 1
	มีการดำเนินการ
ข้อ  2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 3 
	มีการดำเนินการ
ข้อ 4
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	(   1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	

	(  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
2.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
2.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
2.3 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
2.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
2.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
 
2.6 กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา

	

	( 3. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	

	( 4. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	

	(  5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอฺธิการบดี (กองพัฒนานักศึกษา)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.4 ระบบกลไกการบริหารงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 2.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินงาน
1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
5 – 6 ข้อ
	มีการดำเนินงานครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	(   1. กำหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

	

	(  2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทุกประเด็นดังต่อไปนี้

2.1 ห้องปฏิบัติการวิจัย

2.2 ฐานข้อมูลดิจิทัลด้านงานวิจัยซึ่งประกอบด้วย ฐานข้อมูลผลงานวิจัย แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน

2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำวิจัยร่วมกัน
2.4 คลินิควิจัย/ห้องให้คำปรึกษาการทำวิจัย/เวปบอร์ดให้คำปรึกษา
2.5 มีคณะกรรมการ EC และคณะกรรมการจริยธรรมในสัตว์ทดลอง ประจำมหาวิทยาลัย 

	

	( 3. จัดสรรงบประมาณมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแหล่งทุนวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

	

	( 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	

	(  5. มีระบบกลไกในการนำผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

	

	(6. มีการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ ให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

	

	(7. มีระบบกลไกเพื่อช่วยในการดำเนินการจดสิทธิบัตรและคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.5
เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 2.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้  
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย) ของทุกคณะในมหาวิทยาลัย
สูตรการคำนวณ

คะแนนที่ได้ = 

ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 (1 ส.ค. 61 -31 ก.ค. 62) มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-

	ลำดับ
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนเงินภายใน
	จำนวนเงินภายนอก
	รวมเงิน


	จำนวน อ.ประจำ
ที่ปฏิบัติงานจริง
	สัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนต่อจำนวนอาจารย์
	คะแนน

	1
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	3
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	4
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	5
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	6
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	7
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	8
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	9
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	10
	สถาบัน....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	รวม 10 คณะ
	
	
	
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.2-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.6 ระบบกลไกการบริการวิชาการ (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 3.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 3
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 4
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 5
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	(  1. กำหนดชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายของการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือของทุกวิทยาเขตและทุกคณะ หรือสถาบันที่เทียบเท่าคณะ

	

	(  2. จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมกับชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1

	

	(3. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานชัดเจน

	

	( 4. ชุมชนหรือองค์กรเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	

	(  5. มหาวิทยาลัยสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชน หรือองค์กรเป้าหมาย

	

	(6.ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาเขต/เขตพื้นที่ตามข้อ 2 อย่างน้อย ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของทุกคณะ

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.7 ระบบกลไกทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 4.1)
ชนิดของตัวบ่งชี้     กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 3
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 4
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 5
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	(  1. มีนโยบายและแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น กำหนดตัวบ่งชี้ วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน กำหนดกิจกรรม และของบประมาณ 

	

	(  2. มีการดำเนินงานตามแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ในข้อ 1 

	

	(3. มีการกำกับติดตามและมีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้และวัตถุประสงค์ที่อยู่ในข้อ 1

	

	( 4. นำผลการประเมินความสำเร็จด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ไปปรับปรุงการดำเนินงานในปีถัดไป

	

	(  5. มีกิจกรรมที่นำองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่ม

	

	(6. มีการเผยแพร่หรือจัดแสดงผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อสาธารณชน อย่างน้อยบนเวปไซต์ และสื่อสิ่งพิมพ์ของมหาวิทยาลัย

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (สำนักศิลปวัฒนาธรรม)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.8 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินงาน
1 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
2 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินงาน
5 – 6 ข้อ
	มีการดำเนินงานครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	(  1. มีแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนแบบมีส่วนร่วม โดยมีตัวบ่งชี้ วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน

	

	(  2. มีการดำเนินการตามแผนในข้อ 1 

	

	(3. มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในข้อ 1 

	

	( 4. นำผลการประเมิน ตามข้อ 3 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	

	(  5. นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงแผนบริหารบุคลากรและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน

	

	(6. บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนที่ได้รับการพัฒนาตรงกับภาระงานที่รับผิดชอบ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี



	

	(7. มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาเข้าสู่ตำแหน่งความก้าวหน้าตามสายงาน

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.9 อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 1.2)
ชนิดของตัวบ่งชี้
  ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 40 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5


คะแนนที่ได้ = 
	คณะ/สถาบัน
	อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	


ผลการดำเนินงาน
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)


หมายเหตุ :
1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการกรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้นทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การนับจำนวนอาจารย์ประจำ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้คำนวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจำที่ระบุในคำชี้แจงเกี่ยวกับการนับจำนวนอาจารย์ประจำ

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.10 อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 1.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้
  ปัจจัยนำเข้า

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร



2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5


คะแนนที่ได้ =
	คณะ/สถาบัน
	ตำแหน่งวิชาการ

	
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	
	
	
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	
	
	
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	
	
	
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	
	
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	
	
	
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	
	
	
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	
	
	
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.11 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1
	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1 - 2
	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1 - 3
	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1 - 4
	มีการดำเนินงานครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ

	( 1. มีกระบวนการบริหารจัดการตามธรรมาภิบาลที่ครอบคลุม 10 ประเด็นอย่างครบถ้วน

	

	(2. มีการดำเนินการตามข้อ 1 

	

	( 3. มีการติดตามผลการดำเนินงานตามข้อ 2

	

	( 4. มีการประเมินผลงานการบริหารมหาวิทยาลัยในภาพรวม โดยสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อย่างน้อยร้อยละ 50 ของแต่ละกลุ่ม ยกเว้น ศิษย์เก่าอย่างน้อย 100 คน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อย 10 คน

	

	( 5. นำผลการประเมินในข้อ 4 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงพัฒนา

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (งานสภามหาวิทยาลัย)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.12 ระบบกลไกการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1
	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1 - 2
	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1 - 3
	มีการดำเนินงานในข้อที่ 1 - 4
	มีการดำเนินงานครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	( 1.จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยจากการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

	

	( 2. มีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ตามข้อ 1

	

	(3. มีการตรวจสอบ/ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ตามข้อ 2 อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	

	( 4.นำผลการประเมินในข้อ 3 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

	

	( 5.นำข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย ในข้อ 4 มาปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.13 ระบบกลไกการบริหารการเงินการคลัง
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	( 1.มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

	

	( 2.มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

	

	(3. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย เพื่อวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของมหาวิทยาลัย รวมทั้งวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร

	

	( 4.มีหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	

	(5. มีการจัดทำรายงานทางการเงิน และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

	

	( 6.ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้จ่ายเงิน (เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้) ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนการใช้จ่ายเงินตามไตรมาส และนำข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (กองคลัง)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.14 ระบบกลไกการบริหารความเสี่ยง
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 2
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 3
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 4
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1- 5
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ

	( 1.มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำมหาวิทยาลัย 

	

	( 2.ดำเนินการสำรวจความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น
- 
ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์
- 
ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
-
   ความเสี่ยงด้านการเงิน
-  
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
-
   ความเสี่ยงด้านบุคลากร 
-   ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล

	

	(3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 1 

	

	( 4.มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ที่มีความเสี่ยงสูง 3 ลำดับแรกของมหาวิทยาลัย และประกาศใช้แผนบริหารความเสี่ยงก่อนรอบปี ปฏิทิน/ปีการศึกษา/ปีงบประมาณ 

	

	( 5.มีการดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงในข้อ 4 และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

	

	(6.มีการนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงในรอบปีถัดไป

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานประกันคุณภาพ
สำนักงานอธิการบดี
สำนักงานตรวจสอบภายใน


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.15 ระบบกลไกการบริหารจัดการความรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้ 
กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
ข้อ 1
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 2
	มีการดำเนินการ
 ข้อ 1 - 3
	มีการดำเนินการ
ข้อ 1 - 4
	มีการดำเนินการ
 ครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ

	( 1.การกำหนดประเด็นความรู้ที่เป็นเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย ในระดับคณะอย่างน้อย 2 ประเด็น ในระดับหน่วยงานสนับสนุนอย่างน้อย 1 ประเด็น

	

	( 2.มีแผนการจัดการความรู้ตามหลักวิชาการ โดยมี Facilitator ทำหน้าที่ในการดำเนินการและประสานงานการจัดการความรู้ และมีการดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1

	

	( 3.มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ 1 ในรูปแบบของเอกสาร และเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยอย่างน้อยต้องเผยแพร่บนเวปไซต์ของมหาวิทยาลัยหรือการนำเสนอในที่ประชุมทางวิชาการระดับมหาวิทยาลัย

	

	( 4.มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา (Explicit Knowledge) ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงาน

	

	( 5.มีหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยนำความรู้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์


	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานอธิการบดี (กองบริหารงานบุคคล)


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.16 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้
 ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิด (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	=
	ผลรวมผลการประเมินตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร

	
	
	จำนวนหลักสูตรที่สภาอนุมัติให้เปิด


ผลการดำเนินงาน
  
	คณะ /หลักสูตร
	ผลการประเมินตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
	ระดับคุณภาพ

	1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์
	
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประมง
	
	

	4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน
	
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	
	

	7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	
	

	รวม
	
	

	2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	
	

	2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
	
	

	3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ
	
	

	4.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	6.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์
	
	

	7.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย
	
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	
	

	9.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	
	

	10.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	
	

	รวม
	
	

	3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	
	

	3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
	
	

	4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
	
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	
	

	6.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
	
	

	7.หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ
	
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	

	รวม
	
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโลยีการผลิตสัตว์
	
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพัฒนาผลิตภัณฑ์
	
	

	3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	
	

	4.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
	
	

	5.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
	
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	
	

	7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร
	
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
	
	

	9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง
	
	

	10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	
	

	11.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	
	

	รวม

	
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	
	

	1.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต
	
	

	2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	
	

	รวม

	
	

	6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	
	

	1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
	
	

	2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม
	
	

	3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
	
	

	4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง
	
	

	5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	
	

	6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานก่อสร้าง
	
	

	7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	
	

	8.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมเคมี
	
	

	รวม
	
	

	7.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน
	
	

	รวม
	
	

	8.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
	
	

	2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	
	

	3.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	
	

	4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	
	

	รวม
	
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	
	

	1.หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต
	
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
	
	

	รวม
	
	

	10.คณะศิลปศาสตร์
	
	

	1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	
	

	2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
	
	

	                       รวมทุกหลักสูตร 
                        
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO1.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานประกันคุณภาพ



ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.17 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ = (5.2.17.1 + 5.2.17.2)







    2 
ผลการดำเนินงาน 
	ผลดำเนินงาน

	

	

	

	

	


5.2.17.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของทุกคณะ
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของทุกคณะ
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาระดับทุกคณะ
	=
	ผลรวมผลการประเมินตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมด


ลการดำเนินงาน
	คณะ/สถาบัน
	ผลรวมผลการประเมินตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาของทุกคณะ
	ระดับคุณภาพ

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	
	

	รวม
	
	


5.2.17.2 ผลการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนทุกหน่วยงานตามโครงสร้าง
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย
	=
	ผลการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย

	
	
	หน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย


ผลการดำเนินงาน
	หน่วยงานสนับสนุน
	ผลรวมผลการประเมินตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาของทุกหน่วยงานสนับสนุนตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย
	ระดับคุณภาพ

	1.สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	
	

	2.สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	3.สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	4.สำนักงานอธิการบดี
	
	

	5.สำนักงานวิทยาเขต 3 วิทยาเขต
	
	

	6.สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก
	
	

	7.สำนักงานประกันคุณภาพ
	
	

	8.สถาบันนวัตกรรมการก่อสร้างและเทคโนโลยีวัสดุ
	
	

	9.สำนักงานคณบดีทุกคณะ (9 คณะ 1 สถาบัน)
	
	

	รวม
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานประกันคุณภาพ


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 กระบวนการบริหารระบบประกันคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 5.3)
ชนิดของตัวบ่งชี้     กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 ข้อ
	มีการดำเนินการ
4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ  
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ
	( 1.มีระบบกลไก ในการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ(ประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพ) ของหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ และหน่วยงานสนับสนุน ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพของหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย

	

	( 2.มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

	

	(3. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัยที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา

	

	( 4.นำผลประเมินจากการตรวจประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัยมาจัดทำข้อเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

	

	( 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตร คณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ และหน่วยงานสนับสนุนและการดำเนินงานของคณะ/หน่วยงานเทียบเท่าคณะ หน่วยงานสนับสนุน และมหาวิทยาลัย

	

	( 6. มีการรายงานผลการกำกับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ปี2548/2558 (องค์ประกอบที่ 1 ของระดับหลักสูตร)

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักงานประกันคุณภาพ


มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในประเด็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตของทุกคณะระดับปริญญาตรี (คะแนนเต็ม 5)
สูตรการคำนวณ 
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
	=
	ผลรวมผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตาม        อัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด “บัณฑิตนักปฏิบัติ”ของ      ทุกคณะ 

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมด


ผลการดำเนินงาน
	คณะ/สถาบัน
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด “บัณฑิตนักปฏิบัติ

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	

	รวม
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/สำนักงานคณบดี/คณะ


หมายเหตุ:
· คณะและมหาวิทยาลัย มีอัตลักษณ์เดียวกัน โดยความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
· ข้อมูลคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต จะเก็บจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าทำงาน ซึ่งดำเนินการโดยหลักสูตรเก็บข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยแบบสอบถามดังกล่าวที่ครอบคลุมตามคุณลักษณะบัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
· ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ  ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ

ร้อยละ =             จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ           x 100
จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
ผลการดำเนินงาน
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ           

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	

	รวม
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน/สำนักงานคณบดี/คณะ


หมายเหตุ:

ข้อมูลคะแนนที่ได้จากการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ จะเก็บจากการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ ซึ่งดำเนินการโดยหลักสูตรเก็บข้อมูลจากแบบทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ โดยแบบสอบถามดังกล่าวเป็นการวัดสมรรถนะทักษะปฏิบัติตามหลักสูตร

ข้อมูลจากการสำรวจต้องมีความเป็นตัวแทนของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะ อย่างน้อยร้อยละ 80 ของจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในแต่ละระดับ 
มาตรฐานที่ 7

เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม”
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ชนิดของตัวบ่งชี้    ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน
จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 10 ผลงาน คิดเป็น 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ

แปลงค่าจำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัย เป็นระดับคะแนนโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้
	ค่าระดับคะแนน =
	จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
	X
	5

	
	จำนวนนวัตกรรม 10 ผลงาน
	
	


ผลการดำเนินงาน
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

	1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	2.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	3.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสากรรมการเกษตร
	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	6.คณะบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	7.คณะศิลปศาสตร์
	

	8.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	

	รวม
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


บทที่ 3 ส่วนสรุป
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ ระดับมหาวิทยาลัย
ประจำปีการศึกษา 2561 (1 ส.ค. 61 – 31 ก.ค. 62)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนปีการศึกษา 2561
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2561
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	มาตรฐานที่  1  ผลลัพธ์ผู้เรียน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ ระดับหลักสูตร 2.1)
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 การได้งานทำหรือผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
            1.2.1 คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2 )

            1.2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2 )
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผลลัพธ์ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
            1.3.1 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีรุ่นปีสุดท้ายที่สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม
            1.3.2 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 1
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  2  ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ (สกอ.ระดับสถาบัน 2.3) 
	
	
	
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีย้อนหลังที่นำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีปัจจุบัน
	
	
	 
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ ด้านพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 2
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่  3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 จำนวนชุมชนเป้าหมายได้รับบริการวิชาการอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 3
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 จำนวนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสาน หรือนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 4
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 คุณภาพหลักสูตร
              5.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR (เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2563)
              5.1.2 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)
	
	
	 
	 
	 
	 

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	

	ด้านผลิตบัณฑิต
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.1 ระบบกลไกกำกับการผลิตบัณฑิต
	
	
	
	 
	 
	 

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.2 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
(สกอ.ระดับสถาบัน 1.4) 
	
	
	
	 
	 
	 

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.3กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี และศิษย์เก่า (สกอ.ระดับสถาบัน 1.5) 
	
	
	
	
	
	

	ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.4 ระบบกลไกการบริหารงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม (สกอ.ระดับสถาบัน 2.1)
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.5 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (สกอ.ระดับสถาบัน 2.2)

	
	
	 
	 
	 
	 

	ด้านบริการวิชาการ
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.6 ระบบกลไกการบริการวิชาการ (สกอ.ระดับสถาบัน 3.1)
	
	
	
	
	
	

	ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.7 ระบบกลไกทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 4.1)
	
	
	
	
	
	

	ด้านการบริหาร งานบุคลากร


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.8 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.9 อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.ระดับสถาบัน 1.2)
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.10 อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.ระดับสถาบัน 1.3)
	
	
	
	
	
	

	ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.11 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.12 ระบบกลไกการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.13 ระบบกลไกการบริหารการเงินการคลัง
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.14 ระบบกลไกการบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.15 ระบบกลไกการบริหารจัดการความรู้
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.16 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตร
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.17 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัย 
5.2.17.1ผลการประเมินคุณภาพระดับคณะของทุกคณะ
5.2.17.2 ผลการประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนทุกหน่วยงานตามโครงสร้าง
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 กระบวนการบริหารระบบประกันคุณภาพ (สกอ.ระดับสถาบัน 5.3)
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 5
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ”

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในประเด็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
	
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ (เริ่มใช้ปี 2562)
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 6
	
	
	
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม”

	ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนมาตรฐานที่ 7
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเฉลี่ยมาตรฐานที่ 1-7
	
	
	
	
	
	


ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน
ประจำปีการศึกษา 2561 (1 ส.ค. 61 – 31 ก.ค. 62)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	มาตรฐาน
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

ผลการประเมิน

	
	I


	P

	O


	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1.ผลลัพธ์ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	2.ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
	
	
	
	
	

	3.ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน
	
	
	
	
	

	4.ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	
	
	
	
	

	5.การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	6.อัตลักษณ์บัณฑิต นักปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	7.เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม”
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


ภาคผนวก 
คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)

คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)

1. ................................
2. ................................
3. ...............................
4. ...............................
         ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ





                                จำนวนคณะทั้งหมด         





X 100





X 5





ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ ด้านพัฒนาผู้เรียน x 100


                                


งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งหมด





คะแนน  =





X 5





        หลักสูตรที่ได้รับการขึ้น TQR x 100


                                


จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิด





X 5





10








ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)





หลักสูตรวิชาชีพที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง)   x 100


                              


จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้เปิด








คะแนนที่ได้  =





X 5





100





ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรมจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย





จำนวนคณะทั้งหมดของมหาวิทยาลัย








X 100





	จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


	จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมด





X 5





	ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


	40





จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมด





X 100





ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


60





X 5








รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
หน้า 129

