                          ผู้กำกับดูแลผู้รับผิดชอบการดำเนินงานและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในของ
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	ที่
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคณะ

	
	
	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงาน

	มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน

	1.1
	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.1)
	
	
	

	1.2
	การได้งานทำหรือผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
            1.2.1 คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำภายใน 1 ปี (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2 )

            1.2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (สกอ. ระดับหลักสูตร 2.2 )
	
	
	

	1.3
	ผลลัพธ์ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
            1.3.1 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีรุ่นปีสุดท้ายที่สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม
             1.3.2 จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ
	
	
	

	มาตรฐานที่  2  ผลลัพธ์งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม

	2.1
	ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ (สกอ.ระดับคณะ 2.3)
	
	
	

	2.2
	ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมในรอบ 3 ปีย้อนหลังที่นำมาใช้ประโยชน์ในรอบปีปัจจุบัน
	
	
	

	2.3
	ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมของอาจารย์ประจำ ด้านพัฒนาผู้เรียน
	
	
	

	มาตรฐานที่  3  ผลลัพธ์การบริการวิชาการแก่ชุมชน

	3.1
	จำนวนชุมชนเป้าหมายของวิทยาเขตที่คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน
	
	
	

	3.2
	จำนวนชุมชนเป้าหมายของคณะที่คณะดำเนินการให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง (ถ้ามี)
	
	
	

	มาตรฐานที่ 4 ผลลัพธ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

	4.1
	จำนวนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีการสืบสาน หรือนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
	
	
	

	มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

	5.1
	คุณภาพหลักสูตร
              5.1.1 ร้อยละของหลักสูตรในคณะที่ได้รับการขึ้น TQR (เริ่มใช้ในปีการศึกษา 2563)
              5.1.2 ร้อยละของหลักสูตรวิชาชีพในคณะที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (รวมความถึงหลักสูตรประเภทวิชาการที่มีสภาวิชาชีพรับรอง) (ถ้ามี)
	
	
	

	5.2
	ระบบกลไกการบริหารจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล

	
	ด้านผลิตบัณฑิต
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.1 ระบบกลไกกำกับการผลิตบัณฑิต
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(สกอ.ระดับคณะ 1.4)
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.3 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (สกอ.ระดับคณะ 1.5) 
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.4 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี และศิษย์เก่า (สกอ.ระดับคณะ 1.6) 
	
	
	

	
	ด้านงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.5 ระบบกลไกการบริหารงานวิจัย/งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม (ตัวบ่งชี้ระดับคณะตัวที่ 2.1)
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.6 เงินสนับสนุนงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (สกอ.ระดับคณะ 2.2)
	
	
	

	
	ด้านบริการวิชาการ
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.7 ระบบกลไกการบริการวิชาการ (สกอ.ระดับคณะ 3.1)
	
	
	

	
	ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.8 ระบบกลไกทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น (สกอ.ระดับคณะ 4.1)
	
	
	

	
	ด้านการบริหารงานบุคลากร
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.9 ระบบกลไกการบริหารและพัฒนาบุคลากร
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.10 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ.ระดับคณะ 1.2)
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.11 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.ระดับคณะ 1.3)
	
	
	

	
	ด้านบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.12 ระบบกลไกการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.13 ระบบกลไกการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.14 ระบบกลไกการบริหารการเงินการคลัง
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.15 ระบบกลไกการบริหารความเสี่ยง
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.16 ระบบกลไกการบริหารจัดการความรู้
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.17 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหลักสูตรของคณะ
	
	
	

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2.18 ผลการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานตามโครงสร้างคณะ 
5.2.18.1 ผลการประเมินคุณภาพสำนักงานคณบดี
5.2.18.2 ผลการประเมินคุณภาพหน่วยงานอื่นๆ (ถ้ามี)
	
	
	

	5.3
	กระบวนการบริหารระบบประกันคุณภาพ (ตัวบ่งชี้ระดับสถาบันตัวที่ 5.3)
	
	
	

	มาตรฐานที่ 6 อัตลักษณ์ของบัณฑิต “บัณฑิตนักปฏิบัติ”

	6.1
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ในประเด็น “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
	
	
	

	6.2
	ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการทดสอบสมรรถนะทักษะปฏิบัติ
	
	
	

	6.3
	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของคณะ (ถ้ามี)
	
	
	

	มาตรฐานที่ 7 เอกลักษณ์และความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนพื้นฐานการสร้างสรรค์นวัตกรรม”

	7.1
	จำนวนนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
	
	
	

	7.2
	ผลลัพธ์ของการบริหารคณะด้านเอกลักษณ์ (ถ้ามี)
	
	
	


