แบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2560
ระดับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ปีการศึกษา 2560
	แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา
	ตัวชี้วัดความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแนวทาง
	ผู้รับผิดชอบ
	กำหนดเวลา
แล้วเสร็จ

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	
	
	
	

	1. หลักสูตรส่วนมากอยู่ในระดับคุณภาพดี อย่างไรก็ตาม ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามที่มหาวิทยากำหนด ควรทบทวนเป้าหมายหรือขับเคลื่อนการดำเนินงานของหลักสูตรให้
บรรลุตามค่าเป้าหมายที่กำหนด
	
	
	ผอ.สวท
	

	2. ควรมีการจัดกิจกรรม ให้ความรู้ และให้ข้อมูลแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
	
	
	ผอ.กองพัฒฯ
	

	3.ควรจัดทำแผนความเสี่ยงการทดแทนบุคลากรเกษียณอายุราชการที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ผอ.กบ
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
	
	
	
	

	ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
	
	
	
	

	1.มหาวิทยาลัยควรต้องปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างชัดเจนเป็นรูป ธรรม

	
	
	ผอ.สวส
	

	2.มหาวิทยาลัยต้องดำเนินการจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมและ ทั่วถึงจนกระทั่งลงไปในระดับหลักสูตรเพื่อให้นักวิจัยรุ่นใหม่ได้มี โอกาสในการทำงานวิจัยจากงบประมาณภายในและสนับสนุนส่ง  เสริมผลัก ดันงบประมาณภายนอกจากผู้ที่มีความสามารถในการวิจัย

	
	
	ผอ.สวพ
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	
	

	1.ควรพิจารณาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจากการประเมินผลตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนให้สะท้อนตามวัตถุประสงค์ของแผนที่แท้จริงมาก ขึ้น

	
	
	ผอ.สนง.ศิลปวัฒนธรรม
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	
	
	
	

	1. การเชื่อมโยง การกำกับ และติดตามรายงานผลยังไม่ชัดเจน

	
	
	ผอ.กนผ
	

	สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน
	
	
	
	

	1.ควรเพิ่มระบบและกลไกการกำกับติดตามและมีการใช้ประโยชน์ จากระบบและกลไกการกำกับติดตามในการควบคุมภายในทุกระบบ งานที่เป็นปัจจุบันและต่อเนื่องเพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์สังเคราะห์ อย่างเป็นรูปธรรรม

	
	
	ผอ.กนผ
	

	2.ควรนำจุดแข็งที่มีไปกำหนดเป็นยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อสร้างความได้
เปรียบ

	
	
	ผอ.กนผ
	

	3.ให้นำจุดแข็งของความหลากหลายของคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ทีมบริหารและศิษย์เก่าไปใช้ในการแสวงหาพันธมิตร


	
	
	ผอ.สอ.
	


