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รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน
(SAR : Self Assessment Report)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566
(1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567)
สารบัญ











หน้า

คำนำ


บทสรุปผู้บริหาร




 

บทที่ 1
ส่วนนำ









 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 

หลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน ทั้งในและนอกที่ตั้ง
นักศึกษาทั้งในและนอกที่ตั้ง
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่
บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและสายสนับสนุน
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น
ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
บทที่ 2
ส่วนสำคัญผลการประเมินตามตัวชี้วัดของ สกอ.








องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ


องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ


องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
บทที่ 3  ส่วนสรุปผล

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด 

ข้อมูลพื้นฐาน common data set

ภาคผนวก    

คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)


 คำนำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ขึ้นโดยจัดทำขึ้นตามมาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย รายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึง               วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป








                               ….………………………………………………………..



  (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)  


อธิการบดี

บทสรุปผู้บริหาร
ประวัติมหาวิทยาลัย
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
บทที่ 1 ส่วนนำ
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

ผลการประเมิน

	
	I

(1.2, 1.3,2.2)
	P
(1..4,1.5, 2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)
	O

(1.1,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,
2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,

6.3,6.4,6.5)
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	2 การวิจัย
	
	
	
	
	

	3 การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	4 การทำนุบำรุงศิลปะ
  และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	5 การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


               * หมายเหตุ
ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร                                


ตัวชี้วัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)
	จุดเด่น

	

	

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	

	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	


2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน เป้าหมาย พันธกิจ ค่านิยม วัตถุประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์  จุดเน้น/จุดเด่นของมหาวิทยาลัย
ปรัชญา
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วิสัยทัศน์
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ปณิธาน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
พันธกิจ
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ค่านิยม



                     ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วัตถุประสงค์ (Objective)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เมื่อวันที่.............................
3.โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เมื่อวันที่.............................
4.รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน 
รายชื่อผู้บริหารคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

	ที่
	ชื่อ- นามสกุล
	ตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




ข้อมูล จาก : สำนักงานอธิการบดี เมื่อวันที่.............................
รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


ข้อมูล จาก : สำนักงานสภามหาวิทยาลัย  เมื่อวันที่.............................
5.หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งในและนอกที่ตั้ง (ถ้ามี)
	คณะ/ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนปีของหลักสูตร

	1. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร) 

	ปริญญา...........
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  2. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  3. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  4. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  4. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 6. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 7. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 8. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 9. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 10. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	11. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อมูล จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เมื่อวันที่.............................
6.นักศึกษา ทั้งในและนอกที่ตั้ง (ถ้ามี)
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	รวมทั้งหมด

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ข้อมูล จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เมื่อวันที่.............................
7.แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษา
	สาขาวิชา
	หลักสูตร (ระบุชื่อหลักสูตรทั้งหมดที่มีทั้งหมดที่มีการเรียนการสอนและไม่มีการเรียนการสอน)
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
(FTES)
	จำนวน
นักศึกษาแรกเข้า
	จำนวน
นักศึกษาทั้งหมด
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูล จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เมื่อวันที่..........................

8.ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่
ข้อมูลพื้นฐานของงบประมาณ

 งบประมาณประจำปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
แสดงงบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567  
จำแนกตามประเภทรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	พ.ศ. 2566
(ปีที่แล้ว)
	พ.ศ. 2567 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 31 ส.ค. 67 )

	
	
	จัดสรร
	เบิกจ่าย

	งบบุคลากร
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	
	

	งบลงทุน
	
	
	

	รายจ่ายอื่น 
	
	
	

	งบเงินอุดหนุน 
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	ค่าเสื่อมราคา
	
	
	

	รวมค่าเสื่อมราคา
	
	
	

	งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)
	
	
	


หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสำนักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว )
          - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม
ข้อมูล จาก : กองคลัง  เมื่อวันที่.......................................
ข้อมูลพื้นฐานของอาคารสถานที่
	ลำดับที่
	ประเภทการใช้งาน
	จำนวนห้อง
	ขนาดพื้นที่ (ตารางเมตร)

	1
	สำนักงาน
	
	

	2
	ห้องเรียน
	
	

	3
	ห้องปฏิบัติการ
	
	

	4
	ห้องประชุม
	
	

	5
	ห้องพักอาจารย์
	
	

	6
	ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ
	
	

	7
	สนามกีฬา/โรงยิม
	
	


 ข้อมูล จาก : กองกลาง  เมื่อวันที่.......................................
9.บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
-อาจารย์ประจำตามเกณฑ์การคำนวณ สกอ. จำนวนทั้งสิ้น …………. คน 
        (ลาศึกษาต่อ ............ คน / ปฏิบัติงานจริง  .............  คน)
-อาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น ............. คน (ลาศึกษาต่อ ............ คน / ปฏิบัติงานจริง ............  คน)
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.-
	ลำดับ
	ประเภท
	จำนวน
	ลาศึกษาต่อ
	ปฏิบัติงานจริง

	1
	ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการ  
	
	
	

	2
	พนักงานมหาวิทยาลัย  
	
	
	

	3
	พนักงานราชการ   
	
	
	

	4
	ลูกจ้างชั่วคราว   
	
	
	

	5
	อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาโท
/เอก 


	
	
	

	
	รวมอาจารย์ประจำ 
	
	
	


ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันที่.......................................
10.แสดงข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา  
	คณะ/สถาบัน
	วุฒิการศึกษา
(คน)
	สัดส่วนวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)
	สัดส่วนตำแหน่ง
วิชาการ
อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.
	ลาศึกษาต่อ (คน)

	
	รวม
	ปริญญา

เอก
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
ตรี
	
	รวม
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	ใน
ประเทศ
	ต่าง
ประเทศ

	1. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. คณะ…………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. สถาบัน…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

	ฝ่าย/แผนก/งาน
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
	คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

	
	ทั้งหมด
	ลาศึกษาต่อ
	เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่.......................................
11.เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12.เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13.ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

บทที่ 2 ส่วนสำคัญ

ผลการประเมินตามตัวชี้วัดของ สกอ. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย
+ เกณฑ์กลุ่มสถาบัน


องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

มาตรฐานและจำนวนตัวชี้วัดคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2566  ระดับสถาบัน
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	ผู้กำกับดูแล

	1. การผลิตบัณฑิต
   (13 ตัวชี้วัด)
	1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์)
	

	
	1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      (ปัจจัยนำเข้า)
	

	
	1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  (ปัจจัยนำเข้า)
	

	
	1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	

	
	1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	

	
	1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) (ผลลัพธ์)
	

	
	1.7 รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ผลลัพธ์)
	

	
	1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation) (ผลลัพธ์)
	

	
	1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) (ผลลัพธ์)
	

	
	1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ์)
	

	
	1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)
	

	
	1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย (ผลลัพธ์)
	

	
	1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน (ผลลัพธ์)
	

	2. การวิจัย
   (7 ตัวชี้วัด)
	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (กระบวนการ)
	

	
	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
      (ปัจจัยนำเข้า)
	

	
	2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย     
      (ผลลัพธ์)
	

	
	2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative Development Funding) (ผลลัพธ์)
	

	
	2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) (ผลลัพธ์)
	

	
	2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication) (ผลลัพธ์)
	

	
	2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) (ผลลัพธ์)
	

	3. การบริการวิชาการ
   (2 ตัวชี้วัด)
	3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ)
	

	
	3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ์)
	

	4. การทำนุบำรุง   
   ศิลปะและวัฒนธรรม        
   (1 ตัวชี้วัด)
	4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(กระบวนการ)
	

	5. การบริหารจัดการ
   (3 ตัวชี้วัด)
	5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน (กระบวนการ)
	

	
	5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	

	
	5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน
	

	
	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	

	
	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	

	
	5.1.5 การจัดการความรู้
	

	
	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	

	
	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	

	
	5.2  ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์)
	

	
	5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ(กระบวนการ)
	

	6.ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	6.1มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on
	

	
	6.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0
	

	
	6.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
	

	
	6.4 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	

	
	6.5 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์
	

	รวมตัวชี้วัดระดับสถาบัน           31 ตัวชี้วัด 


องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
ตัวชี้วัดที่ 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวชี้วัด :
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน : 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
	       เกณฑ์คุณภาพ :        0.01-2.00
	ระดับคุณภาพน้อย
	3.01-4.00
	ระดับคุณภาพดี

	                                  2.01-3.00
	ระดับคุณภาพปานกลาง
	4.01-5.00
	ระดับคุณภาพดีมาก


สูตรการคำนวณ
 : เท่ากับ 
  

	คะแนนที่ได้ =
	
	=
	
	

	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	
	xxx
	=   xxx

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
	
	xx
	


ผลการดำเนินงาน .-
  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น........หลักสูตร จำแนกเป็็นระดับปริญญาตรีจำนวน...........หลักสูตร ระดับปริญญาโท............ หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับ........... โดยมีคะแนนเท่ากับ  ....... ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.-
ผลการดำเนินงาน
  

	คณะ /หลักสูตร
	ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตร

	1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ
	

	4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	

	รวม
	

	2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีแขนง (ปรับปรุงหลักสูตร 3 หลักสูตร การจัดการ,การตลาด,วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ)
	

	2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	

	4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	

	6.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล
	

	7.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร
	

	8.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ
	

	9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล
	

	10.เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ
	

	11.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
	

	12.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
	

	13.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
	

	14.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ
	

	รวม
	

	3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	

	4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม
	

	7.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร
	

	รวม
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ
	

	3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
	

	4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	

	5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและการจัดการประมง
	

	7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร
	

	รวม

	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีแขนง(การจัดการเพื่อผู้ประกอบการ,การจัดการทรัพยากรมนุษย์,การจัดการโลจิสติกส์)
	

	2.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	4.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมธุรกิจบริการ
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล
	

	6.หลักสูตรอนุปริญญา  สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื่อการท่องเที่ยว
	

	รวม
	

	6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
	

	2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต
	

	3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน
	

	4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง
	

	5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	

	6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานก่อสร้าง
	

	7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	

	9.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ
	

	10.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง
	

	รวม
	

	7.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน
	

	2. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	

	3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	

	4.หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
	

	5.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม
	

	6.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี
	

	7.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม
	

	รวม
	

	8.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล มีแขนง(การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้าดิจิทัล,การจัดการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ)
	

	2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	

	3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
	

	4หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  มีแขนง (ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่,เทคโนโลยีการลงทุน,การประก้นวินาศภัย)
	

	รวม
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	1.หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพโลก
	

	รวม
	

	10.คณะศิลปศาสตร์
	

	1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	

	2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม
	

	3.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา
	

	11.สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
	

	1.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
	

	2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
	

	3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
	

	4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์
	

	                       รวมทุกหลักสูตร 
                        
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO1.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่  1.2  

อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2
        ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	              - ปฏิบัติงานจริง
	

	              - ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	


สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก

	=
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100
	=
	  xx
	X100  = xxx

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
(รวมลาศึกษาต่อ)
	
	
	xxx
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	=
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5
	=


	xx
	X 5 = xx

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	40
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.2-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่  1.3  

อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	       - ปฏิบัติงานจริง
	

	       - ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	


สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100
	=


	xx
	X 100 = xxx

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
	
	
	xx
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5
	=


	xx
	X 5 = xxx

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	60
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.3-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่  1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวชี้วัด :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้
	( 1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

	

	( 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
        นอกเวลาแก่นักศึกษา 

	

	( 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

	

	( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51

         จากคะแนนเต็ม 5 

	สถาบันได้มีการประเมินการจัดบริการได้คะแนน ...........


	( 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
        ประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

	

	( 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.4-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.5   :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวชี้วัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ    ในปีการศึกษา 2566 สถาบันมีการดำเนินการดังนี้
	( 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
         จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

	


	( 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
 (1)
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
(2)
กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3)
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
(4)
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม

(5)
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม


	

	( 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

	

	( 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
        ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

	

	( 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

	

	( 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.5-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.6 
นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร
	คะแนนที่ได้
	=
	ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	คะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.6-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.7 
รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร ตามสูตร
	คะแนนที่ได้
	=
	ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร

	
	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.7-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.8 
บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation) 
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ ตามสูตร
	คะแนนที่ได้
	=
	ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ
	

	จำนวนคณะทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.8-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.9 
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดำเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
สูตรในการคำนวณ
คำนวณร้อยละของจำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่      ตามสูตร
	ร้อยละ
	=
	จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
	x 100

	
	
	จำนวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	


เกณฑ์การพิจารณา

	ระดับ 1
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

	ระดับ 2
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40


หมายเหตุ

จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพื่อการสร้างผู้ประกอบการในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา
จำนวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัยรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบบุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	จำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
	

	จำนวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	

	ร้อยละของจำนวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่      
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.9-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.10 
หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) 
สูตรในการคำนวณ
คำนวณร้อยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร
	ร้อยละ
	=
	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา
	x 100

	
	
	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	


เกณฑ์การพิจารณา

	ระดับ 1
	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

	ระดับ 2
	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40


หมายเหตุ

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาที่ ผ่านมา 
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา
	

	จำนวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	

	ร้อยละของจำนวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้งหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.10-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย (Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์มาตรฐาน

มีการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
เกณฑ์การพิจารณา

	ระดับ 1
	มีการดําเนินงานแบบ A 

	ระดับ 2
	มีการดําเนินงานแบบ A + B

	ระดับ 3
	มีการดําเนินงานแบบ A + B + C

	ระดับ 4
	มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D

	ระดับ 5
	มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E


หมายเหตุ

ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย หมายถึง นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  (ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)และอธิบายการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ

	( A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

	

	( A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
     B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

	

	(  A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 

	

	( A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

	

	( A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.11-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.12 คุณภาพอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน


ร้อยละของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยที่ได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40 
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย ตามสูตร
	ร้อยละ
	=
	ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
	x 100

	
	
	จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมด
	


แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้
	=
	ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
	x 5

	
	
	40
	


กำหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	1.00
	ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ

	1.50
	ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ

	2.00
	ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67)

	ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ
	

	ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ
	

	ผลงานที่ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก
	

	จำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
	

	ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
	

	จำนวนอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยทั้งหมด
	

	ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ำหนักของจำนวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.12-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน


สัดส่วนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนต่องบดำเนินงานทั้งหมด 
สูตรในการคำนวณ
คำนวณร้อยละของจำนวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน  ตามสูตร
	ร้อยละ
	=
	จำนวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
	x 100

	
	
	จำนวนงบดำเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	


เกณฑ์การพิจารณา

	ระดับ 1
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5 

	ระดับ 2
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67)

	จำนวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
	

	จำนวนงบดำเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	

	ร้อยละของจำนวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน  
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.13-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
ตัวชี้วัดที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวชี้วัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้
	( 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ         
        งานสร้างสรรค์

	

	( 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)  

	

	( 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	

	( 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
          ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ

	

	( 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
        นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	  

	( 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
        ดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวชี้วัด  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้  =
	ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย

	
	             จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67) มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-

	ลำดับ
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนเงินภายใน
	จำนวนเงินภายนอก
	รวมเงิน


	จำนวน อ.ประจำ
ที่ปฏิบัติงานจริง
	สัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนต่อจำนวนอาจารย์
	คะแนน

	1
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	3
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	4
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	5
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	6
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	7
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	8
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	9
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	10
	สถาบัน....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	รวม 10 คณะ
	
	
	
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.2-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวชี้วัด  : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
	คะแนนที่ได้ = 
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย

	
	                  จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 (ผลงานนับตามปีปฏิทิน 1ม.ค.-31 ธ.ค.2566) มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566


	
	คณะ/สถาบัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รวม

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักวิจัยทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน(1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมสร้างสรรค์และตีพิมพ์

(ผลถ่วง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน 
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนผลงานวิชาการ
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	รวมค่าถ่วงน้ำหนัก
	ผลรวมถ่วง น้ำหนักของผลงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	คะแนน

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม 10 คณะ 
	
	
	
	
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.3-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 2.4 
งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative Development Funding)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ต่องบประมาณดำเนินงานทั้งหมด
สูตรในการคำนวณ
คำนวณร้อยละของจำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ตามสูตร
	ร้อยละ
	=
	จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
	x 100

	
	
	จำนวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	


เกณฑ์การพิจารณา

	ระดับ 1
	งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

	ระดับ 2
	งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	งบประมาณการดําเนินงาน  ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40


หมายเหตุ

ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยใน รอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัยรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบบุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	จำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
	

	จำนวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	

	ร้อยละของจำนวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.4 -01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 2.5 
ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละผลรวมค่าน้ำหนักความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
สูตรในการคำนวณ
คำนวณร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามสูตร
	ร้อยละ
	=
	ผลรวมค่าน้ำหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	x 100

	
	
	จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	


กำหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.25
	ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม

	0.50
	ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง

	0.75
	ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่

	1.00
	ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ


เกณฑ์การพิจารณา

	ระดับ 1
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5

	ระดับ 2
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10

	ระดับ 3
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20

	ระดับ 4
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30

	ระดับ 5
	ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40


หมายเหตุ
ผลรวมถ่วงน้ำหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วงน้ำหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด 
จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry Linkage ของมหาวิทยาลัยทั้งหมดในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545) 
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566     (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	ผลรวมค่าน้ำหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	

	จำนวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	

	ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.5 -01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 2.6 
อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ ตามสูตร
	คะแนนที่ได้
	=
	ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

	
	
	จำนวนคณะทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ
	

	จำนวนคณะทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ
	

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.6 -01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 2.7 
ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus

สูตรในการคำนวณ
คำนวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร
	ร้อยละ
	=
	จํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ
	x 100

	
	
	จํานวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus
	


เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ 1
	บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

	ระดับ 2
	บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50

	ระดับ 3
	บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60

	ระดับ 4
	บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70

	ระดับ 5
	บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80


หมายเหตุ
จํานวนบทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน 
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน
ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	จํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ
	

	จํานวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus
	

	ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย (Paper) ทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus


	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.7 -01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวชี้วัดที่ 3.1  : 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวชี้วัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
	( 1. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
       ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า

	

	( 2.  จัดทำแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1

	

	( 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน

	

	( 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	

	( 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
         เป้าหมาย

	

	( 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 3.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 3.2 
รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม
ชนิดของตัวชี้วัด : 
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

จำนวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าเฉลี่ยของจำนวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม     ตามสูตร
	คะแนนที่ได้
	=
	จำนวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

	
	
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย


เกณฑ์การพิจารณา
	ระดับ 1
	รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาท

	ระดับ 2
	รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 25,000 บาท

	ระดับ 3
	รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาท

	ระดับ 4
	รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 75,000 บาท

	ระดับ 5
	รายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 100,000 บาท


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

	จำนวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม
	

	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
	

	ค่าเฉลี่ยของจำนวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม  
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 3.2 -01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวชี้วัดที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวชี้วัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 – 7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
	( 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	


	( 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวชี้วัดวัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
         ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน

	

	( 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	 

	( 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	

	( 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	

	( 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	

	( 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 4.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดที่ 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  
ชนิดของตัวชี้วัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน : 

              ในปีการศึกษา 2566   การรายงานผลการดำเนินงาน แยกตามหน่วยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบดังนี้.-   
	
	เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บ/รายงาน
	หน่วยงานสนับสนุน

	5.1.1
	การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	
	
	

	5.1.2
	ข้อมูลทางการเงิน
	
	
	

	5.1.3
	การบริหารความเสี่ยง
	
	
	

	5.1.4
	หลักธรรมาภิบาล
	
	
	

	5.1.5
	การจัดการความรู้
	
	
	

	5.1.6
	การพัฒนาบุคลากร
	
	
	

	5.1.7
	การประกันคุณภาพภายใน
	
	
	


5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	( 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
        ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของ
        แผนกลยุทธ์

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	

	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.2. ข้อมูลการเงิน
	( 2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.1-2-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.3. การบริหารความเสี่ยง
	( 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
        ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-3-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
	(  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน

	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-4-01
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.5.การจัดการความรู้
	( 5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ



	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.1-5-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.6.  การบริหารงานบุคคล
	( 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-6-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.7. การประกันคุณภาพ
	( 7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
        ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
        คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.1-7-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


ตัวชี้วัดที่ 5.2 :  ผลการบริหารของคณะ
ชนิดของตัวชี้วัด : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 

                ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

	คะแนนที่ได้ =
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	

	
	            จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	


 ผลการประเมินทุกคณะ  ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	คณะ/สถาบัน
	คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	ค่าเฉลี่ยทุกคณะของมหาวิทยาลัย
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.2-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 5.3 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวชี้วัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )
	( 1. มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม
        องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

	

	( 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผล
         การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา

	

	( 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
        การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

	

	( 4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
         สถาบันเพื่อพิจารณา

	

	( 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะ
       ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	


	( 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย

	12 เดือน
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.2-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ         x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2566  (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.1-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.2-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ           x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.3-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ             x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2566  (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.4-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	

	
	
	


ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2566  (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.5-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	
	


บทที่ 3 ส่วนสรุป

ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับสถาบัน +เกณฑ์มหาวิทยาลัย   ประจำปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
	คะแนนปีการศึกษา 2566
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2566
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	
	
	 
	 
	 

	1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

	
	
	 
	 
	 
	 

	1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

	
	
	 
	 
	 
	 

	1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	1.7 รางวัลลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย
	
	
	
	
	
	

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	
	
	 
	 
	 
	 

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	
	
	 
	 
	 

	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
	
	
	
	 
	 
	 

	2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative Development Funding) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration) (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
	
	
	 
	 
	 
	 

	3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ์)
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	 
	 
	 
	 

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
	คะแนนปีการศึกษา 2566
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2566
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	การบรรลุ
เป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	
	
	 
	
	 
	 

	5.1.1 การพัฒนาแผน
	
	
	
	
	 

 
	 

 

	5.1.2 ข้อมูลการเงิน
	
	
	
	
	
	

	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	

	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	

	5.1.5 การจัดการความรู้
	
	
	
	
	
	

	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	

	5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
	
	
	
	
	
	

	5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ       
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
	
	
	
	
	
	

	6.1มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

	
	
	
	
	
	

	6.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

	
	
	
	
	
	

	6.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

	
	
	
	
	
	

	6.4 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	
	
	
	
	
	

	6.5 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -6
	
	
	
	
	
	


ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน
ประจำปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 – 31พ.ค.67)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	I

(1.2, 1.3,2.2)
	P
(1..4,1.5, 2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)
	O

(1.1,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,
2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,

6.3,6.4,6.5)
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	2 การวิจัย
	
	
	
	
	

	3 การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	4 การทำนุบำรุงศิลปะ
  และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	5 การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ
ตัวชี้วัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร



ตัวชี้วัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
ภาคผนวก 
คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)

คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)

................................
................................
...............................
...............................
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