
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
นําข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ เพื่อ

จั ดทํ า แ ผนพัฒน าคุณภ าพตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย รวมทั้งกํากับ

ติดตามการจัดกิจกรรม/การดําเนิน

โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์

และกลยุทธ์ของหน่วยงาน ทั้งในส่วน

ของคณะ/สถาบัน รวมท้ังเผยแพร่

การดําเนินงานเพื่อเสริมสร้างอัต

ลักษณ์ ใ ห้แก่นักศึกษาราชมงคล

ตะวันออก

แผนการดําเนินการ :
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กองพัฒนา
นักศึกษา

……………………………………………....
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……………………………………………....
……………………………………………....
……………………………………………....
……………………………………………....
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……………………………………………....
……………………………………………....

สาเหตุที่ จํ านวนอาจารย์ระดับ
ปริญญาเอกมีมากกว่าอาจารย์ที่ดํารง
ตําแหน่ง เนื่องจาก :
- ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ท่ี
ย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มมาก
ขึ้น และอยู่ในระหว่างกระบวนการ
รับการประเมินจากคณะกรรมการฯ

กอง
บริหารงาน

บุคคล



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

หลายราย
- มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุน
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
สายวิ ช าการ ศึกษาต่ อ ในระดั บ
ปริญญาเอก จึงทําบุคลากรมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมมากข้ึน
- จํานวนอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ มีจํ านวนที่ เพิ่ ม ข้ึนทุกปี
การศึกษา และบรรลุตามเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ รวมถึงอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
- มหาวิทยาลั ยฯ มีการกํ าหนด
ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต/โครงการ
ตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน) ประจําปีงบประมาณ เพ่ือเป็น
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว บ คุ ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของหน่วยงานอยู่แล้ว

จากการวิเคราะห์สาเหตุเบื้องต้น
ควรกําหนดแผนการดําเนินงาน ดังนี้
1จัดทําแผนงานสําหรับบุคลากรสาย
วิชาการท่ีมีผลงานวิจัย โดยใช้วิธี



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

กระตุ้นหรือผลักดันให้ส่งผลงานใน
การประเมินในการเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้อาจารย์
มีตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน
2จัดทําเส้นทางอาชีพ Career Path
เพื่อกําหนดเป้าหมายการทํางานและ
การเติบโตในสายอาชีพของบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน
รายบุคคล เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ
ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซ่ึง
ไม่ได้อยู่ในกลุ่มพัฒนางานด้านวิจัย
ท่ีจะสามารถนําการใช้ AD
Scientific Index, Scopus H
index มาประเมินคุณภาพอาจารย์
ได้
เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ถูกจัดให้

อยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มท่ี
2 เป็นกลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี และ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซ่ึงไม่ได้
อยู่ในกลุ่มพัฒนางานด้านวิจัย ท่ีจะ

กอง
บริหารงาน

บุคคล



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

สามารถนําการใช้ AD Scientific
Index, Scopus H index มา
ประเมินคุณภาพอาจารย์ได้
สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการ
จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทําตัวช้ีวัดในทุกระดับหลักสูตร
และดําเนินการปรับตัวช้ีวัดเพ่ือให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่จะก้าวสู่สากล โดยมี
การดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและ
เ ปิ ด ห ลั ก สู ต ร ที่ non-degree,
modular system, short course
หลักสูตรนานาชาติ

สํานักงาน
ประกัน
คุณภาพ

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการ
ดําเนินการ จัดประชุมช้ีแจงนักวิจัย
เพื่อกําหนดทิศทางงานวิจัยตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
สอดคล้องกับ EEC และ S-Curve
และการประเมินผลกระทบ

สถาบันวิจัย
และพัฒนา

- สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการ
ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนและสร้าง

สถาบันวิจัย
และพัฒนา



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

แรงจูงใจให้นักวิจัยในการสร้างสรรค์
ผลงานท่ีสามารถส่งผลกระทบต่อ
สั งคมและพัฒนา ต่อยอดใน เชิ ง
พาณิชย์ โดยกองทุนเพื่อการวิจัย ต้ัง
งบประมาณในการสนับสนุนงานวิจัย
ท่ีสร้างนวัตกรรมปีละ 1 ล้านบาท
- ศู นย์ บ่ ม เพาะ วิสาหกิ จ ได้ รั บ
งบประมาณสนับสนุนจากกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ผ่านแม่ข่ายมหาวิทยาลัย
บูรพา เพ่ือใช้ในการเพิ่มศักยภาพ
และพัฒนาผู้ประกอบการให้ประสบ
ผลสําเร็จ โดยได้รับงบประมาณ
สนับสนุนตามประเภทของกลุ่ ม
ผู้ประกอบการ

และ ศูนย์บ่ม
เพาะและ
วิสาหกิจ

องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ
การดําเนินการบริการวิชาการแก่
สังคมจําเป็นต้องได้รับการสนับสนุน
การดําเนินงานจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง หรือหน่วยงานปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงสถาบันวิจัยและ
พัฒนามีแผนการดําเนินงานจัดทํา

สถาบันวิจัย
และพัฒนา



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

แผนงานร่วมกับภาคีเครือข่าย
วิสาหกิจชุมขนที่มีความพร้อมและ
ตั้งใจมุ่งม่ัน และดําเนินโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรมที่ Talent ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย เผยแพร่
การดําเนินงานและกําหนด
ระยะเวลาท่ีชัดเจน ได้รับกําร
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอกตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย

สํานักงาน
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์
องค์กร

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีแผนการ
ดํา เนินงานตามกระบวนการกิจ
กรรมการจัดการความรู้ในประเด็นท่ี
กําหนด แต่ละปีการศึกษา
จํานวน 3 ด้าน ดังนี้
- ด้านการเรียนการสอน (มุ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้

กอง
บริหารงาน
บุคคลและ
สํานักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติระดับประเทศ)
- ด้านการวิจัย (มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัย)
- ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางาน (มุ่งเน้นการบริหารและการ
จัดการองค์กรที่ดี)

ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ใ น ปี
ก า ร ศึ ก ษ า 2565 ที่ ผ่ า น ม า
หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการ
สอน ได้มีการดําเนินการแลกเปล่ียน
เรี ยนรู้ ด้ านการ เ รียนการสอน ท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดทํา/พัฒนาองค์
ความรู้ เกี่ ยวกับหลักสูตรภายใน
หน่วยงาน เช่น
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีการจัดการความรู้ เรื่อง การ
จัดทําหลักสูตรระยะสั้นที่สามารถ
สะสมในระบบคลังหน่วยกิต มี
วัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ทั ก ษ ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
มี โครงสร้ า งห ลัก สูตร เ น้ือหา
ระยะเวลาสอดคล้องกับรายวิชาใน



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

ระบบที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนหรือ
เป็นหลักสูตรที่ พัฒนาใหม่ โดย
ดํ า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ห ลั ก สู ต ร
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ห ลั ก สู ต ร
นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ BCG ซ่ึง
ผู้เรียนสามารถเทียบโอนเข้ากับ
รายวิชาในหลักสูตรผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ง า ม แ ล ะ
สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบ
Credit Bank ข อ ง ส ถ า บั น
นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ
- สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ มีการจัดการความรู้ เรื่อง
การบริหารจัดการเรียนการสอน
หลั ก สู ต รภาคนอก เ วล า โ ดย
หน่วยงานสามารถนําแนวปฏิบัติที่
ดีในการนําไปวางแผนจัดเตรียม
ความพร้อมบริหารจัดการเรียนการ
สอนห ลัก สูตร ภาคนอกเวลา
ระดับปริญญาตรี ที่เหมาะสมต่อ
ความพร้อมของหน่วยงาน ได้แก่



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

ความพร้อมด้านวิชาการ ความ
ร่ วมมือกับสถานศึกษา/สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มเป้าหมาย
อีก ท้ัง ยังนําความรู้ไปใช้ ในการ
ตัดสินใจเป็นทางเลือกที่ดี และลด
ความเสี่ยงให้กับหน่วยงาน/องค์กร
ได้

จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มี
การจัดการความรู้ที่สามารถนําไป
พัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพได้ แต่
ยังไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงานอื่น หรือหลักสูตรอื่น
ๆ เ พ่ื อ ส กั ด อ อ ก ม า เ ป็ น Best
Practice ให้เห็นเป็นรูปธรรมได้
- ทางสวท.จะวางแผนในการดํา

เนินการร่วมกับคณะ/สถาบัน/สํา

นัก เพ่ือจัดกิจกรรม KM สําหรับ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ การทําหลักสูตร



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

ทั้ ง ลั กษณะ CWIE , หลั ก สู ต ร

Module ,หลักสูตรระยะสั้น ศึกษา

ปัญหา อุปสรรค การดําเนินงาน

หลักสูตร เพื่ อจัด เ ก็บเป็นองค์

ความรู้

1.สวท. มีระบบการติดตาม มคอ.3,

มคอ5, มคอ4 ของคณะฯ/สํานักฯ/

สถาบันฯ ผ่านระบบ กลไกการตรวจ

ประเมิน ระดับหลักสูตร ซึ่ งทาง

หลั กสู ต รต้ อ ง ราย งานในระบบ

RMUTTO SAR

ทุกปีการศึกษา

2. การจัดทํา มคอ. สวท. มีระบบ

กลไกขั้นตอน การจัดทําหลักสูตร ทั้ง

หลักสูตรใหม่และ หลักสูตรปรับปรุง

ซึ่ ง ไ ด้ เ ผ ยแพ ร่ บน เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง

ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ http :

//academic.rmutto.ac.th หัวข้อ>

หลักสูตร

3. ทางสวท.ยังไม่มีระบบฐานข้อมูล

สํานักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

สําหรับการจัดเก็บมคอ. แต่ได้มีการ

วางแผนเพื่อพัฒนาเป็นระบบในการ

จัดเก็บ ติดตาม มคอ. ของระดับ

หลักสูตร คณะ

สํานักงานอธิการบดี มีแนวทางการ
แจ้งซักซ้อมแนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ภายในสํานักงานอธิการบดีในการ
ดําเนินงานให้เป็นไป ตาม กฎหมาย
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้บุคลากรภายใน
ดําเนินการตามแบบแผนและขั้นตอน
อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด เ พื่ อ ห ลั ก
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุก
มิติของการบริหารจัดการ

สํานักงาน
อธิการบดี

ดําเนินการจัดทําระบบ Business
Intelligence (BI) โ ด ย มี ก า ร
ดําเนินงาน
1. Data preparation: รวมข้อ มูล
จากหลายแหล่ง หลายประเภท
จัดรูปแบบเพ่ือการวิเคราะห์

สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

2. Data querying: หาคําตอบจาก
ชุดข้อมูลเพื่อตอบโจทย์เฉพาะทาง
จากข้อมูลท่ีได้รับ
3. Data visualization: สร้างภาพ
จากการวิเคราะห์ข้อมูล โดยจะสื่อ
เป็นแผนภูมิ กราฟ ฮิสโตแกรม และ
อื่นๆ เพื่อง่ายต่อการเข้าใจ
4. Performance metrics
reporting: เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ประสิทธิภาพในปัจจุบันกับข้อมูลใน
อดี ต ผ่ านการแช ร์ผล ลัพธ์ จ าก
รายงานตัวชี้วัดให้กับผู้บริหารเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ
5. Data mining: การใช้สถิติและ
การเรียนรู้ของเครื่องมือ (BI) เพ่ือ
ค้นหาแนวโน้มในชุดข้อมูลขนาดใหญ่
(Big Data)

ซึ่ ง เป็นการ ใช้ เทค โนโล ยีมา
วิ เคราะห์และประมวลผลข้อมูล
ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ข้อมูล
บุ ค คล า ก ร นั ก ศึ กษ า ก า ร เ งิ น
ง บป ร ะ ม าณแล ะแผน ร ว ม ถึ ง



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ (1)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (2)

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จจาก
การดําเนินงาน

ตามแนวทาง (3)

ผู้รับผิดชอบ
(4)

ระยะเวลา
ดําเนินการ (5)

ผลการดําเนินงาน (6)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

ภาพรวมที่ เ กี่ ย วข้ อ ง ด้ วย BI มี
ความสามารถในการแปลงข้อมูล
ปกติให้เป็นข้อมูลเชิงลึกที่สามารถ
นําไปช่วยในการติดสินใจ วิเคราะห์
ผล ติดตามผล เพื่ อ ช่วยให้ ฝ่ าย
บ ริหารสามารถ นํา ไปใ ช้ ในการ
ตัดสินใจได้อย่างฉลาดและแม่นยํา
ข้ึน
สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน
เพื่อให้กรอบความร่วมมือ
(MOU/MOA) บรรลุผลตาม
เป้าหมาย ทางงานวิเทศสัมพันธ์จะมี
การทําหนังสือไปยังหน่วยงานต่างๆ
ภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้รายงานผ
ลการดําเนินงานหลังจากลงการ
บันทึกข้อตกลงภายในไตรมาสที่ 2
และ 4 ของปีงบประมาณ

สํานักงาน
อธิการบดี

สนับสนุนศาสตร์ด้านการเรียนการ
สอน ให้บูรณาการกับพันธกิจและ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ Soft
Power เพื่อขยายความโดดเด่นอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

สํานักงาน
ส่งเสริม

ภาพลักษณ์
องค์กร




