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            ตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายใน
ระดับคณะ ...........................

               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
             ประจำปีการศึกษา 2565               
	รหัสเอกสาร
RMUTTO-QA-KPI
	Version

1
	วันที่เริ่มใช้
…………………………….



	 ผู้ทบทวน
...................................................

(.................................................................)

..........(รองคณบดีที่รับผิดชอบประกันคุณภาพ)..........
	ผู้อนุมัติ
...................................................

( ................................................................. )
........................(คณบดี).........................


	ที่
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	1.1
	ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	3.65 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.2
	อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	4 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.3
	อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	3 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.4
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	 5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาเกษตร ป่าไม้และประมง
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.6
	กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	 5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.7
	นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)
	1 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.8
	บุคลากรคณะแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)
	2 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.9
	งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)
	2 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.10
	หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)
	4 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	1.11
	ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในคณะ (Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)
	3 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	2.1
	ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	2.2
	เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	 3.70 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	
	

	2.4
	งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของคณะ(Technological/Innovative Development Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)
	2 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของคณะ (University - Industry Linkage) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)
	3 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	2.6
	อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication)
	1 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	2.7
	ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)
	1 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	3.1
	การบริการวิชาการแก่สังคม
	 5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	3.2
	รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม (Word Ranking: Times Higher Education: THE)
	1 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	4.1
	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	5.1
	การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ
	5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	5.2
	ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	5 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาคณะ

	6.1
	ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on
	4.80 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	6.2
	ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0
	4.30 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	6.3
	ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
	4.55 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	6.4
	ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	4.55 คะแนน
	
	
	
	
	
	

	6.5
	ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์
	4 คะแนน
	
	
	
	
	
	


       หมายเหตุ  ห้ามเปลี่ยนแปลงค่าเป้าหมาย เนื่องจากจะมีผลกระทบกับการกรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบ RMUTTO  SAR

คำรับรองการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2565

คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปีการศึกษา  เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565ถึงวันที่  31 พฤษภาคม 2566 ข้าพเจ้าในฐานะ.............................. ได้พิจารณาและเห็นชอบกับตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในที่ข้าพเจ้ารับผิดชอบดังเอกสารข้างต้นแล้ว  และข้าพเจ้ายินดีจะให้คำแนะนำ  กำกับ  และตรวจสอบผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายเพื่อให้เป็นไปตามคำรับรองการดำเนินงานนี้  เพื่อให้เกิดผลงานที่ดี  ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด  อันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ข้าพเจ้าได้เข้าใจคำรับรองการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

    ............................................ 

             ............................................                           ............................................                                         
         (..........(รองคณบดี................)                         (..........(รองคณบดี................)                         (..........(รองคณบดี................)                          
