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รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน
(SAR : Self Assessment Report)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563
(1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564)
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คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)


 คำนำ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ขึ้นโดยจัดทำขึ้นตามมาตรฐานและตัวชี้วัดคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย รายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอื่น ๆ
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึง               วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป








                               ….………………………………………………………..



  (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)






       


                     อธิการบดี

บทสรุปผู้บริหาร
ประวัติมหาวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พื้นที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ  จักรพงษภูวนารถ อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1 สำนัก ได้แก่  
1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน
11. สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น .................. หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี ............... หลักสูตร  ระดับปริญญาโท..............  หลักสูตร ระดับปริญญาเอก..............หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรที่เป็นกำลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  ดำรงตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2563 มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด .......... คน อาจารย์ประจำทั้งหมด .......... คน ลาศึกษาต่อ ...... คน นักวิจัยประจำ…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน ........... คน ลาศึกษาต่อ…-… คน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้
(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับมหาวิทยาลัย  โดยแต่ละระดับมีการทำงานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจำมหาวิทยาลัย   (ก.ป.ม.) กำกับระบบการดำเนินงาน  ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และคำปรึกษา ในการวางระบบงานประกันคุณภาพ  มีสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยขับเคลื่อนการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  มีการดำเนินงานตามระบบ ดังนี้
· กระบวนการทบทวนผลการดำเนินงาน หรือ after action review โดยนำผลการประเมินมาทบทวน จัดทำแผนพัฒนาเพื่อปรับปรุงผลการดำเนินงานทุกระดับ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน  สำหรับระดับคณะมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าสำนักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผน กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร มีประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผน กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยสำนักงานประกันคุณภาพจะกำกับติดตามการดำเนินงานในภาพรวมทั้งหมดของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย
· แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
· แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน
· กำหนด KPI  ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล
· กำหนดปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
· วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ  โดยกำหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบเวลา 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ และในระบบกำกับติดตาม RMUTTO SAR  และกำหนดให้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผลการดำเนินงาน
(2) กลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพ

    2.1) กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออกประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์


-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2.2)  จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่

-  การบริหารงานเชิงคุณภาพ สำหรับผู้บริหาร

-  การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ

-  การประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน

-  มีส่วนร่วมในการดำเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา

-  อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน

-  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563

2.3)  จัดให้มีการดำเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ 
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
3.2  ดำเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการและสายสนับสนุน

3.3  ดำเนินการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสำนักงานคณะ และตรวจประเมินเต็มรูปแบบ

3.4  กำกับให้ทุกส่วนงานต้องดำเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน

3.5  ดำเนินการพัฒนาการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบออนไลน์ และกำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (data center)  


-  ข้อมูลจำนวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล)
-  จำนวนนักศึกษา และค่า FTES (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)


-  จำนวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา)

-  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง)
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย..............อยู่ในระดับ............... มีรายละเอียด ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับ.........  (...........คะแนน)
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย มีผลการประเมินตนเองในระดับ ...... (........ คะแนน)
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคมมีผลการประเมินตนเองในระดับ........... ( ........คะแนน)
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับ............  (............ คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  ผลการบริหารงานของคณะ  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับ.............. (.......... คะแนน)
องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จำนวน 5 ตัวชี้วัด  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  มีผลการประเมินตนเองในระดับ.............. (.......... คะแนน)
บทที่ 1 ส่วนนำ
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พื้นที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ  จักรพงษภูวนารถ อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1 สำนัก ได้แก่  
1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน
11. สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น ............ หลักสูตร จำแนกเป็นระดับปริญญาตรี .................. หลักสูตร  ระดับปริญญาโท ............ หลักสูตร ระดับปริญญาเอก ............ หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรที่เป็นกำลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  ดำรงตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2563 มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด .......... คน อาจารย์ประจำทั้งหมด .......... คน ลาศึกษาต่อ ...... คน นักวิจัยประจำ…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน ........... คน ลาศึกษาต่อ…-… คน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้
(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับมหาวิทยาลัย  โดยแต่ละระดับมีการทำงานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจำมหาวิทยาลัย   (ก.ป.ม.) กำกับระบบการดำเนินงาน  ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และคำปรึกษา ในการวางระบบงานประกันคุณภาพ  มีสำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยขับเคลื่อนการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  มีการดำเนินงานตามระบบ ดังนี้
· กระบวนการทบทวนผลการดำเนินงาน หรือ after action review โดยนำผลการประเมินมาทบทวน จัดทำแผนพัฒนาเพื่อปรับปรุงผลการดำเนินงานทุกระดับ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้อำนวยการสำนัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน  สำหรับระดับคณะมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าสำนักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผน กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร มีประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผน กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผน โดยสำนักงานประกันคุณภาพจะกำกับติดตามการดำเนินงานในภาพรวมทั้งหมดของทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย
· แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
· แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน
· กำหนด KPI  ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล
· กำหนดปฏิทินการดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
· วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ  โดยกำหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบเวลา 6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ และในระบบกำกับติดตาม RMUTTO SAR  และกำหนดให้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผลการดำเนินงาน
(2) กลไกการดำเนินงานประกันคุณภาพ

    2.1) กำหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออกประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์


-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการบริการวิชาการ

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2.2)  จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่

-  การบริหารงานเชิงคุณภาพ สำหรับผู้บริหาร

-  การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ

-  การประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน

-  มีส่วนร่วมในการดำเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา

-  อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน

-  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563

2.3)  จัดให้มีการดำเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ 
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
3.2  ดำเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการและสายสนับสนุน

3.3  ดำเนินการจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสำนักงานคณะ และตรวจประเมินเต็มรูปแบบ

3.4  กำกับให้ทุกส่วนงานต้องดำเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน

3.5  ดำเนินการพัฒนาการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบออนไลน์ และกำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (data center)  


-  ข้อมูลจำนวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล)
-  จำนวนนักศึกษา และค่า FTES (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)


-  จำนวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา)

-  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง)
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย..............อยู่ในระดับ............... มีรายละเอียด ดังนี้
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับ.........  (...........คะแนน)
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย มีผลการประเมินตนเองในระดับ ...... (........ คะแนน)
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคมมีผลการประเมินตนเองในระดับ........... ( ........คะแนน)
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับ............  (............ คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  ผลการบริหารงานของคณะ  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับ.............. (.......... คะแนน)
องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จำนวน 5 ตัวชี้วัด  มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย  มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์  มีผลการประเมินตนเองในระดับ.............. (.......... คะแนน)
ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดำเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 6 องค์ประกอบ จำนวน  18 ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ..... ที่ .....คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก ........ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ........ อยู่ในระดับดี …… องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ……….และอยู่ในระดับพอใช้ ………. องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ...... (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)
ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

ผลการประเมิน

	
	I

(1.2, 1.3,2.2)
	P
(1..4,1.5, 2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)
	O

(1.1,2.3,
5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	2 การวิจัย
	
	
	
	
	

	3 การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	4 การทำนุบำรุงศิลปะ
  และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	5 การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


               * หมายเหตุ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร                                


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม)
	จุดเด่น

	

	

	

	จุดที่ควรพัฒนา

	

	

	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	

	


2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน เป้าหมาย พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  ประเด็นยุทธศาสตร์

ปรัชญา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ
วิสัยทัศน์

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ปณิธาน

สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
“เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ”
พันธกิจ
โดยเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและกรอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ จึงมีการปรับปรุงจากพันธกิจ 5 ด้านของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้
- ด้านการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพและความมั่นคงของบุคลากร
- ด้านการผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ
- ด้านการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน
- ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมโดยนำความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม ทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน
- ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เชื่อมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน
ค่านิยม
ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY 


                     “ก้าวล้ำนำหน้าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี” 
อัตลักษณ์ (Identity) 
“บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On)”
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“นำความรู้สู่สังคม”
CORE VALUE
CHANGE
C = Collaboration 
(ร่วมมือร่วมใจกัน)
H = Humility 

(อ่อนน้อมถ่อมตน)
A = Agility

(กระฉับกระเฉง)
N = Neatness     
(ละเอียดประณีต)
G = Giving 

(เสียสละ)
E = Excellence

(สู่ความเป็นเลิศ)
วัตถุประสงค์ (Objective)
เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินงานให้เป็นไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้
· เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของประเทศ/ภูมิภาค
· เพื่อสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ได้จริงหรือแก้ไขปัญหาของสังคม/ประเทศ
· เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน/ประเทศและภูมิภาคอาเซียน
· เพื่ออนุรักษ์และทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งบูรณาการกับงานวิจัย/การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
· เพื่อสร้างมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล
· เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านวิชาชีพขั้นสูง
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์


ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on


ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย

ภายนอก คือ จิตสาธารณะ

ภายใน คือ ความปลอดภัย
3.โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
[image: image2.png]webiTsrennenzTuasn

=
G I
'.





4.รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน 
รายชื่อผู้บริหารคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
	ที่
	ชื่อ- นามสกุล
	ตำแหน่ง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


รายชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	


5.หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน ทั้งในและนอกที่ตั้ง (ถ้ามี)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.นักศึกษา ทั้งในและนอกที่ตั้ง (ถ้ามี)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ตารางที่ 1.1 แสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษา
	สาขาวิชา
	หลักสูตร (ระบุชื่อหลักสูตรทั้งหมดที่มีทั้งหมดที่มีการเรียนการสอนและไม่มีการเรียนการสอน)
	จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
(FTES)
	จำนวน
นักศึกษาแรกเข้า
	จำนวน
นักศึกษาทั้งหมด
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม
	ปกติ
	สมทบ
	สมทบพิเศษ
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


7.หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
	คณะ/ระดับการศึกษา
	ชื่อปริญญา
	หลักสูตร/สาขาวิชา
	จำนวนปีของหลักสูตร


	1. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร) 

	ปริญญา...........
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  2. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  3. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  4. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	  4. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 6. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 7. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 8. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 9. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 10. คณะ.......................................(จำนวน ............ หลักสูตร)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. จำนวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำแนกตามระดับการศึกษารายคณะ ประจำปีการศึกษา 2563
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนนักศึกษา (คน)
	รวมทั้งหมด

	
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ข้อมูล จาก : สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ ………………

1.7 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที่
· ข้อมูลพื้นฐานของงบประมาณ
 งบประมาณประจำปี  ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
แสดงงบประมาณประจำปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2564  
จำแนกตามประเภทรายจ่าย
	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ

	
	พ.ศ. 2563
(ปีที่แล้ว)
	พ.ศ. 2564 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 31 ส.ค. 64 )

	
	
	จัดสรร
	เบิกจ่าย

	งบบุคลากร
	
	
	

	งบดำเนินงาน
	
	
	

	งบลงทุน
	
	
	

	รายจ่ายอื่น 
	
	
	

	งบเงินอุดหนุน 
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	

	ค่าเสื่อมราคา
	
	
	

	รวมค่าเสื่อมราคา
	
	
	

	งบดำเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน)
	
	
	


หมายเหตุ  - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสำนักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว )
          - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม
ข้อมูลจาก :: กองคลัง ข้อมูล ณ ......................        
· ข้อมูลพื้นฐานของอาคารสถานที่
	ลำดับที่
	ประเภทการใช้งาน
	จำนวนห้อง
	ขนาดพื้นที่ (ตารางเมตร)

	1
	สำนักงาน
	
	

	2
	ห้องเรียน
	
	

	3
	ห้องปฏิบัติการ
	
	

	4
	ห้องประชุม
	
	

	5
	ห้องพักอาจารย์
	
	

	6
	ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ
	
	

	7
	สนามกีฬา/โรงยิม
	
	


 
1.8 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
-อาจารย์ประจำตามเกณฑ์การคำนวณ สกอ. จำนวนทั้งสิ้น …………. คน 
        (ลาศึกษาต่อ ............ คน / ปฏิบัติงานจริง  .............  คน)
-อาจารย์ผู้สอน จำนวนทั้งสิ้น ............. คน (ลาศึกษาต่อ ............ คน / ปฏิบัติงานจริง ............  คน)
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.-
	ลำดับ
	ประเภท
	จำนวน
	ลาศึกษาต่อ
	ปฏิบัติงานจริง

	1
	ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการ  
	
	
	

	2
	พนักงานมหาวิทยาลัย  
	
	
	

	3
	พนักงานราชการ   
	
	
	

	4
	ลูกจ้างชั่วคราว   
	
	
	

	5
	อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาโท
/เอก 


	
	
	

	
	รวมอาจารย์ประจำ 
	
	
	


แสดงข้อมูลอาจารย์จำแนกตามวุฒิการศึกษา   ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อ.....................
	คณะ/สถาบัน
	วุฒิการศึกษา
(คน)
	สัดส่วนวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี
	ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)
	สัดส่วนตำแหน่ง
วิชาการ
อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.
	ลาศึกษาต่อ (คน)

	
	รวม
	ปริญญา

เอก
	ปริญญา
โท
	ปริญญา
ตรี
	
	รวม
	อ.
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	ใน
ประเทศ
	ต่าง
ประเทศ

	1. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. คณะ…………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. คณะ…………………………………………
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. คณะ…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. สถาบัน…………………………………………

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างชั่วคราว
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อ.....................
	ฝ่าย/แผนก/งาน
	จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด
	คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

	
	ทั้งหมด
	ลาศึกษาต่อ
	เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	


1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.10 เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1.11 ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

บทที่ 2 ส่วนสำคัญ

ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย


องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

มาตรฐานและจำนวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2563  ระดับสถาบัน
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	ผู้กำกับดูแล

	1. การผลิตบัณฑิต
   (5 ตัวบ่งชี้)
	1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ์)
	

	
	1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

      (ปัจจัยนำเข้า)
	

	
	1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  (ปัจจัยนำเข้า)
	

	
	1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	

	
	1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)
	

	2. การวิจัย
   (3 ตัวบ่งชี้)
	2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (กระบวนการ)
	

	
	2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
      (ปัจจัยนำเข้า)
	

	
	2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย     
      (ผลลัพธ์)
	

	3. การบริการวิชาการ
   (1 ตัวบ่งชี้)
	3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ)
	

	4. การทำนุบำรุง   
   ศิลปะและวัฒนธรรม        
   (1 ตัวบ่งชี้)
	4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(กระบวนการ)
	

	5. การบริหารจัดการ
   (3 ตัวบ่งชี้)
	5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน (กระบวนการ)
	

	
	5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	

	
	5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน
	

	
	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	

	
	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	

	
	5.1.5 การจัดการความรู้
	

	
	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	

	
	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	

	
	5.2  ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์)
	

	
	5.3  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ(กระบวนการ)
	

	6.ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	6.1มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on
	

	
	6.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0
	

	
	6.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
	

	
	6.4 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	

	
	6.5 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์
	

	รวมตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน            18 ตัวบ่งชี้ 


องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :
ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน : 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ
	       เกณฑ์คุณภาพ :        0.01-2.00
	ระดับคุณภาพน้อย
	3.01-4.00
	ระดับคุณภาพดี

	                                  2.01-3.00
	ระดับคุณภาพปานกลาง
	4.01-5.00
	ระดับคุณภาพดีมาก


สูตรการคำนวณ
 : เท่ากับ 
  

	คะแนนที่ได้ =
	
	=
	
	

	
	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
	
	xxx
	=   xxx

	
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ
	
	xx
	


ผลการดำเนินงาน .-
  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น........หลักสูตร จำแนกเป็็นระดับปริญญาตรีจำนวน...........หลักสูตร ระดับปริญญาโท............ หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับ........... โดยมีคะแนนเท่ากับ  ....... ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.-
ผลการดำเนินงาน
  

	คณะ /หลักสูตร
	ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตร

	1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประมง
	

	4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	

	7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
	

	รวม
	

	2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
	

	2.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	4.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล
	

	5.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	

	7.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	

	8.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
	

	9.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	

	10.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต
	

	รวม
	

	3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	

	3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์
	

	4.หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม
	

	รวม
	

	4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
	

	1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพัฒนาผลิตภัณฑ์
	

	3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
	

	4.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
	

	5.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
	

	6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร
	

	7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร
	

	8.หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
	

	9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง
	

	10.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
	


	11.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	

	รวม

	

	5.คณะเทคโนโลยีสังคม
	

	1.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต
	

	2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
	

	3.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
	

	4.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
	

	5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	รวม

	

	6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
	

	1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
	

	2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม
	

	3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
	

	4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง
	

	5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	

	6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานก่อสร้าง
	

	7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา
	

	รวม
	

	7.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน
	

	2. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	

	3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	

	รวม
	

	8.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร
	

	2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	

	3.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
	

	4.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
	

	รวม
	

	9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
	

	1.หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต
	

	2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
	

	รวม
	

	10.คณะศิลปศาสตร์
	

	1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล
	

	2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
	

	11.สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
	

	1.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร
	

	2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน
	

	3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
	

	                       รวมทุกหลักสูตร 
                        
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO1.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.พรชัย  อัจฉริยเมธากร
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


ตัวบ่งชี้ที่  1.2  

อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้ : 
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2
        ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-

	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2563
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	              - ปฏิบัติงานจริง
	

	              - ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	


สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก

	=
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 100
	=
	  xx
	X100  = xxx

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
(รวมลาศึกษาต่อ)
	
	
	xxx
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	=
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	X 5
	=


	xx
	X 5 = xx

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5


	
	
	40
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.2-01-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวสิริพิธยา  พร้อมเพรียง
	กองบริหารงานบุคคล


ตัวบ่งชี้ที่  1.3  

อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : 
ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
ผลการดำเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้.-
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2563
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	

	       - ปฏิบัติงานจริง
	

	       - ลาศึกษาต่อ
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์
	

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	

	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	


สูตรการคำนวณ : 

1.  คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 100
	=


	xx
	X 100 = xxx

	
	จำนวนอาจารย์ประจำสถาบันทั้งหมด
	
	
	xx
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	X 5
	=


	xx
	X 5 = xxx

	
	ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	
	60
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.3-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวสิริพิธยา  พร้อมเพรียง
	กองบริหารงานบุคคล


ตัวบ่งชี้ที่  1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ  ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้
	( 1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

	

	( 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
        นอกเวลาแก่นักศึกษา 

	

	( 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

	

	( 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51

         จากคะแนนเต็ม 5 

	สถาบันได้มีการประเมินการจัดบริการได้คะแนน ...........


	( 5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
        ประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

	

	( 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.4-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.พรชัย  อัจฉริยเมธากร
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางโสรดา  ศรีประสิทธิ์
	กองพัฒนานักศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 1.5   :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ    ในปีการศึกษา 2563 สถาบันมีการดำเนินการดังนี้
	( 1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
         จัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

	


	( 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
 (1)
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน
(2)
กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3)
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
(4)
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม

(5)
กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม


	

	( 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

	

	( 4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ
        ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

	

	( 5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

	

	( 6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 1.5-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.พรชัย  อัจฉริยเมธากร
	รองอธิการบดี


	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	1.นายเด็ดเดี่ยว  บุญมา
2.นางสาวเปรมยุภา  สุขเจริญ
	กองพัฒนานักศึกษา
สำนักงานศิลปวัฒนธรรม


องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน :

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ     ปีการศึกษา 2563 สถาบันได้ดำเนินการดังนี้
	( 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ         
        งานสร้างสรรค์

	

	( 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)  

	

	( 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	

	( 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
          ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ

	

	( 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
        นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	  

	( 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ
        ดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาววรรณษา  บาลโสง
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดชองตัวบ่งชี้  :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
สูตรการคำนวณ
	คะแนนที่ได้  =
	ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย

	
	             จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดของสถาบัน


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) มีจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-

	ลำดับ
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนเงินภายใน
	จำนวนเงินภายนอก
	รวมเงิน


	จำนวน อ.ประจำ
ที่ปฏิบัติงานจริง
	สัดส่วนจำนวนเงินสนับสนุนต่อจำนวนอาจารย์
	คะแนน

	1
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	2
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	3
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	4
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	5
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	6
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	7
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	8
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	9
	คณะ....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	10
	สถาบัน....................................
	
	
	
	
	
	

	แยกเป็น
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	กลุ่มสาขา………………………..
	
	
	
	
	
	

	
	รวม 10 คณะ
	
	
	
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.2-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวปุญณชา  สุริยะสาร
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งชี้  : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน
	คะแนนที่ได้ = 
	ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย

	
	                  จำนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทั้งหมดในสถาบัน


ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 (ผลงานนับตามปีปฏิทิน 1ม.ค.-31 ธ.ค.2563) มีผลการดำเนินงาน  ดังนี้
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Common Data Set)
	ปีการศึกษา 2563


	
	คณะ/สถาบัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รวม

	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนนักวิจัยทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานจริง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน(1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมสร้างสรรค์และตีพิมพ์
(ผลถ่วง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


สรุปผลการดำเนินงาน 
	คณะ/สถาบัน
	จำนวนผลงานวิชาการ
	ค่าถ่วงน้ำหนัก
	รวมค่าถ่วงน้ำหนัก
	ผลรวมถ่วง น้ำหนักของผลงานวิชาการ
	จำนวนอาจารย์และนักวิจัยประจำทั้งหมด
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	คะแนน

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	

	รวม 10 คณะ 
	
	
	
	
	
	
	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 2.3-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวประกาย  ขวัญหลาย
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  : 
การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน)
	( 1. กำหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
       ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า

	

	( 2.  จัดทำแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กำหนดในข้อ 1

	

	( 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน

	

	( 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	

	( 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
         เป้าหมาย

	

	( 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจำนวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 3.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.พรชัย  อัจริยเมธากร
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 – 7 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
	( 1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	


	( 2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
         ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน

	

	( 3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	 

	( 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	

	( 5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	

	( 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	

	( 7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

	


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 4.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	นางจตุพร  อรุณกมลศรี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	1.นางสาวเปรมยุภา  สุขเจริญ
2.นายเด็ดเดี่ยว  บุญมา
3.นายสุพจน์  แวงภูลา
	สำนักงานศิลปวัฒนธรรม 
กองพัฒนานักศึกษา
สำนักโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ


องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3-4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5-6 ข้อ
	มีการดำเนินการ
7 ข้อ


ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


ผลการดำเนินงาน : 

              ในปีการศึกษา 2563   การรายงานผลการดำเนินงาน แยกตามหน่วยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบดังนี้.-   
	
	เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ

	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	ผู้จัดเก็บ/รายงาน
	หน่วยงานสนับสนุน

	5.1.1
	การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
รองอธิการบดี

	นายชินณพัฒน์  นนตา
	กองนโยบายและแผน

	5.1.2
	ข้อมูลทางการเงิน
	
	นางสาวอันธิกา  ไชยศิลป์
	กองคลัง

	5.1.3
	การบริหารความเสี่ยง
	
	นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน
	สำนักงานประกันคุณภาพ 

	5.1.4
	หลักธรรมาภิบาล
	
	นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู
	สำนักงานสภามหาวิทยาลัย

	5.1.5
	การจัดการความรู้
	
	นางสาวฐิติมา  ขันเดช
นางสาวนารี  ติดใจดี
	กองบริหารงานบุคคล

	5.1.6
	การพัฒนาบุคลากร
	
	นางสาวฐิติมา  ขันเดช
นางสาวนารี  ติดใจดี
	กองบริหารงานบุคคล

	5.1.7
	การประกันคุณภาพภายใน
	
	นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส
	สำนักงานประกันคุณภาพ


5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
	( 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
        ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
        แผนกลยุทธ์

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	

	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.2. ข้อมูลการเงิน
	( 2. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.1-2-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.3. การบริหารความเสี่ยง
	( 3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
        ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
        ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-3-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
	(  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน

	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-4-01
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.5.การจัดการความรู้
	( 5. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินการจัดการความรู้ตามระบบ



	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.1-5-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.6.  การบริหารงานบุคคล
	( 6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน

	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO 5.1-6-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


5.1.7. การประกันคุณภาพ
	( 7. การกำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
        ภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
        คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.1-7-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 :  ผลการบริหารของคณะ
ชนิดของตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน 

                ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

	คะแนนที่ได้ =
	คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
	

	
	            จำนวนคณะทั้งหมดในสถาบัน
	


 ผลการประเมินทุกคณะ  ในปีการศึกษา 2563 (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
	คณะ/สถาบัน
	คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)
	ระดับคุณภาพ

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	ค่าเฉลี่ยทุกคณะของมหาวิทยาลัย
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.2-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส
	สำนักงานประกันคุณภาพ


ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 :  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน 

	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ 
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 - 4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5  ข้อ
	มีการดำเนินการ
6 ข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดำเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  ( ขีด ( หน้าข้อที่มีผลการดำเนินงาน )
	( 1. มีระบบและกลไกในการกำกับ ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม
        องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

	

	( 2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผล
         การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา

	

	( 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
        การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

	

	( 4. นำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
         สถาบันเพื่อพิจารณา

	

	( 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดำเนินงานของคณะ
       ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	


	( 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	



ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
	ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)
	12 เดือน
(1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
	การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

	
	
	(
	(
	(

	
	ผล
	คะแนน
	ต่ำกว่าเป้าหมาย   
	เท่ากับเป้าหมาย
	สูงกว่าเป้าหมาย  

	
	
	
	
	
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO5.2-1-01
	

	
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	1.นางสาวจันทนา  กสิวิทย์
2.นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สำนักงานประกันคุณภาพ


องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.1-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.พรชัย  อัจฉริยเมธากร
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวจันทนา  กสิวิทย์
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน


ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.2-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวลัคนามณี  บังเกิดสุข
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.3-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.พรชัย  อัจฉริยเมธากร
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวลัคนามณี  บังเกิดสุข
	สถาบันวิจัยและพัฒนา


ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.4-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 นางจตุพร  อรุณกมลศรี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นางสาวชนกานต์  จ้อยชู
	สำนักงานศิลปวัฒนธรรม

	
	นายสุพจน์  แวงภูลา
	สำนักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ


ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์
ชนิดของตัวชี้วัด    ผลลัพธ์
รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคำนวณ
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ =                                   จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จที่บรรลุเป้าหมาย                            x 100
จำนวนตัวชี้วัดความสำเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในปีที่ประเมิน
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =                  ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จ                          x 5
                                                                      100

ผลการดำเนินงาน  ในปีการศึกษา 2563  (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64) 
	


รายการหลักฐาน 

	รหัสหลักฐาน
	รายการ

	RMUTTO6.5-1-01
	

	
	

	
	


	จุดเด่น

	1.
	

	2.
	

	จุดที่ควรพัฒนา

	1.
	

	2.
	

	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	1.
	

	2.
	

	
	


	ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ
	ตำแหน่ง

	ผู้กำกับตัวบ่งชี้
	 ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี
	รองอธิการบดี

	ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน
	นายพิษณุกร  มะกลาง
	กองนโยบายและแผน


บทที่ 3 ส่วนสรุป
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับสถาบัน +เกณฑ์มหาวิทยาลัย   ประจำปีการศึกษา 2563 (1มิ.ย.63 - 31พ.ค.64)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนปีการศึกษา 2563
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2563
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	
	

	1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    
	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
	
	
	
	 
	 
	 

	1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

	
	
	 
	 
	 
	 

	1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

	
	
	 
	 
	 
	 

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย
	
	
	
	
	
	

	2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
	
	
	 
	 
	 
	 

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	
	
	 
	 
	 

	2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
	
	
	
	 
	 
	 

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม  
	
	
	 
	 
	 
	 

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	
	 
	 
	 
	 

	4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4
	
	
	
	
	
	


	มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้
	คะแนนปีการศึกษา 2563
	เป้าหมาย
ปีการศึกษา2563
	ตัวตั้ง/ตัวหาร
	ผล
	คะแนน
	การบรรลุ
เป้าหมาย

	องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	
	

	5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	
	
	 
	
	 
	 

	5.1.1 การพัฒนาแผน
	
	
	
	
	 

 
	 

 

	5.1.2 ข้อมูลการเงิน
	
	
	
	
	
	

	5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
	
	
	
	
	
	

	5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	
	
	

	5.1.5 การจัดการความรู้
	
	
	
	
	
	

	5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	
	
	

	5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน
	
	
	
	
	
	

	5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 
	
	
	
	
	
	

	5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ       
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5
	
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
	
	
	
	
	
	

	6.1มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

	
	
	
	
	
	

	6.2 มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

	
	
	
	
	
	

	6.3 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

	
	
	
	
	
	

	6.4 มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย
	
	
	
	
	
	

	6.5 มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -6
	
	
	
	
	
	


ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน
ประจำปีการศึกษา 2563 (1มิ.ย.63 – 31พ.ค.64)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
	องค์ประกอบ
คุณภาพ
	คะแนนการประเมินเฉลี่ย
	

ผลการประเมิน

	
	I

(1.2, 1.3,2.2)
	P
(1..4,1.5, 2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)
	O

(1.1,2.3,
5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)
	คะแนนเฉลี่ย
	0.00 – 1.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50  การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50  การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50  การดำเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00  การดำเนินงานระดับดีมาก


	1 การผลิตบัณฑิต
	
	
	
	
	

	2 การวิจัย
	
	
	
	
	

	3 การบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	4 การทำนุบำรุงศิลปะ
  และวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	5 การบริหารจัดการ
	
	
	
	
	

	6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนา
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


* หมายเหตุ
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร



ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
ภาคผนวก 
คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)

คณะผู้จัดทำ SAR (Self Assessment Report)

1. ................................
2. ................................
3. ...............................
4. ...............................
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
หน้า 1

