
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน         
คุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสูตรอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

22  มิถุนายน 2563 



ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ 



องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ 

1.1 ผลการบรหิารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
 
 

 

 

. 

1. การผลิตบัณฑิต 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 
 

 

2. การวิจัย 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
. 

3. การบรกิารวิชาการ 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4. การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 
5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

5. การบริหารจัดการ 

6.1  ตัวชี้วันที่ก าหนดขึ้นตามความถนัดหรือการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเฉพาะมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 

6. ตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ขึ้นเพ่ือการพัฒนา 



องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปรญิญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 



องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

3. การบรกิารวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 



องค์ประกอบในการประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 



องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ.  

เกณฑ์การประเมิน  

สูตรการค านวณ   
 

 ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์การประเมิน  

ข้อพิจารณา 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 



สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒปิรญิญาเอก   
   
 

จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 

 x 100 

2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
    
                            ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
          ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒปิรญิญาเอกที่ก าหนด 
                                ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  x 5 



หมายเหต ุ
1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณวุฒขิองกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มกีารปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายใน
รอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปรญิญาเอกได้ ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพ
มีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่าทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏบิัตงิานจรงิและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 
 

เกณฑ์การประเมิน  

ข้อพิจารณา 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
 



สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
   
 

จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 

 x 100 

2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
    
                         ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
          ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการทีก่ าหนด 
                                          ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  x 5 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 
เกณฑ์การประเมิน 
: ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้
การเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ดังนี้ 
 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกนิร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 

20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรดังนี้เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 

  



ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (ต่อ) 

 
  

สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งคือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรยีนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวชิาตลอดปกีารศึกษา 
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณ 
ดังนี ้
   SCH = ∑nici 
   เมื่อ       ni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวชิาที่ i 
         ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (ต่อ) 

 
  

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
      
                                        =                   Student Credit Hours (SCH) ทั้งป ี
    จ านวนหน่วยกติต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการ 
                          ลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อป ี(FTES)  

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจ า 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับ

บัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับ

บัณฑติศึกษา) 



กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

1. วทิยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 

2. วทิยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

3. วศิวกรรมศาสตร์ 20:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมอืง 8:1 

5. เกษตร ป่าไม้ และประมง 20:1 

6. บรหิารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญช ีการจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (ต่อ) 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (ต่อ) 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

7. นิตศิาสตร์ 50:1 

8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษย์ศาสตร์ 25:1 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (ต่อ) 
การคิดคะแนน 
1. ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ  
              สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาที่เกิดจรงิ – สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

                                สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนน ดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10   คดิเป็น  5 คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ    20  คดิเป็น 0 คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคดิคะแนนดังนี้   
 
 

ค่าร้อยละ = X 100 

(20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 1) x 5  
                      10 
  

คะแนน = 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1. จัดบรกิารให้ค าปรกึษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา  และนอก
เวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ   1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ 



ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและการจัดกิจกรรม 
2. ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 



คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนนิการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 
3 - 4 ข้อ  

มีการด าเนนิการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนนิการ 
6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มกีารประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรมและน าผลการ
ประเมนิมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
เกณฑ์การประเมนิ: 
 
 
 



องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
2. สนับสนุนพันธกจิด้านการวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏบิัตกิารหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรกึษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ - สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยใน  การวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
 - กิจกรรมวชิาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เช่น การจัดประชุมวชิาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รบัเชญิ (visiting professor) 
  



ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวจิัย มกีารสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวจิัยที่มผีลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสทิธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์การประเมิน:  
แปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวชิา 
   1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรือ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
   1.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
   1.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์การประเมิน:  
2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
   2.1 กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรือ งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
  2.2 กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 180,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
2.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 100,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
                                        จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯจากภายในและภายนอก 
                                                     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
 
2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5    
                              จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ จากภายในและภายนอก 
                      เงนิสนับสนุนงานวจิัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะวชิา 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะวิชา = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา 
 
 

X 5 คะแนนที่ได้ = 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ = 



หมายเหตุ 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจรงิไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงนิที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปกีารศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่
จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มหีลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวจิัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน
จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวจิัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวจิัย สามารถนับเงนิโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่
ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 

 



ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 ผลงานวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI หรือ SCOPUS   ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธบิัตร  หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคม
ที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  



ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน:  
แปลงร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 - 5 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
   1.1 กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =   ร้อยละ 30 
  1.2 กลุ่มสาขาวชิาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =   ร้อยละ 30  
 1.3 กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 =   ร้อยละ 20  



ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
   2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
   2.2 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
  2.3 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยที่ก าหนดไว้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
 
 
   



ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5    
                       ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวจิัย 
   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวชิาการของ 
                                 อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

X 5 คะแนนที่ได้ = 

X 100 



ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพการวิจัย 

 

0.20 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่มกีารตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วชิาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ   
- ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 



ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพการวิจัย 

 

0.60 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2  

0.80 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สภาสถาบันเห็นชอบ/อนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน   30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 



ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพการวิจัย 

 

1.00 -บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 
พ.ศ.2556  
-ผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร 
-ผลงานวชิาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-ผลงานวจิัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 



ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังน้ี 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพการวิจัย 

 

1.00 -ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  
-ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

* การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพมิพ์แล้ว   การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 



ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ดังน้ี 
ค่าน้ าหนัก ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่* 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

* ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงค์ประกอบ
ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 



องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 



ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 

1. จัดท าแผนการบรกิารวิชาการประจ าปทีี่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับ แผนและโครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมและเสนอสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ
2. โครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมตามแผนฯ ทุกโครงการมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บรกิารวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา หรือชุมชน หรือสังคม 
3. โครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมในข้อ1 ที่ทั้งโครงการที่มีรายได้และโครงการทีใ่ห้บริการแบบไม่หวัง
ผลเชิงธุรกิจ 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
สภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อพจิารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บรกิารวิชาการสังคม 
6. คณะต้องมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
 
 
   



ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ 



องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 



ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนด ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับตดิตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
 
 
   



ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 -7 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ 



องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 



ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วสิัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏบิัตกิารประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
 
2. ด าเนินการวเิคราะห์ข้อมูลทางการเงนิที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวเิคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกดิจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนนิงานตามพันธกจิของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
 
4. บรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการดาเนินงานอย่างชัดเจน 
 
5. ค้นหาแนวปฏบิัตทิี่ดีจากความรู้ทั้งที่มอียู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้
อื่นๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏบิัตงิานจรงิ 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสาย
สนับสนุน 
 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกจิและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บรหิารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 



ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ 



ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลกัสตูร 

1. มรีะบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ตดิตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทกุภาคการศกึษา 
3. มกีารจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มกีารประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา  
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 



ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลกัสตูร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

เกณฑ์การประเมนิ 



Q&A 
"question and answer" 



THANK YOU 
Insert the Sub Title of Your Presentation 


