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คํานํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment
Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ข้ึนโดยจัดทําข้ึนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดคุณภาพของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สปอว.) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย รายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/
ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพ่ิมเติมอื่น ๆ

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับน้ี มีข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงประการใด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป

….………………………………………………………..
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)

รักษาราชการแทน อธิการบดี
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บทสรุปผู้บริหาร

ประวัติมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศกึษาสายวิชาชพีได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ จักรพงษภูวนารถ
อเุทนถวาย และวิทยาเขตจันทบรุี มีการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1 สํานัก ไดแ้ก่

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 61 หลักสูตร จําแนกเป็นระดับปริญญาตรี 51

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรที่เป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี
ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารงตําแหน่ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2564 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 6,769 คน
อาจารย์ประจําทั้งหมด 513 คน ลาศึกษาต่อ 15 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 668 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้
(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สปอว.) แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย โดยแต่ละระดับมีการทํางานที่เ ช่ือมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) กํากับระบบการดําเนินงาน ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และคําปรึกษา ในการวางระบบงาน
ประกันคุณภาพ มีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วย
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการดําเนินงานตามระบบ ดังนี้

- กระบวนการทบทวนผลการดําเนินงาน หรือ after action review โดยนําผลการประเมินมาทบทวน
จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงานทุกระดับ ท้ังระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี
ผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ กํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผน สําหรับระดับคณะมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าสํานักงาน และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร
มีประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะกํากับติดตามการดําเนินงานในภาพรวมท้ังหมดของทุกส่วน
งานในมหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
- แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน
- กําหนด KPI ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล
- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
- วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ โดยกําหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบเวลา 6

เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ และในระบบกํากับติดตาม RMUTTO SAR และกําหนดให้
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผลการดําเนินงาน

(2) กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ
2.1) กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออก

ประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน

การจัดการเรียนการสอน
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
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- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน
การบริการวิชาการ

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน
การบริหารจัดการ

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2.2) จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่
- การบริหารงานเชิงคุณภาพ สําหรับผู้บริหาร
- การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ
- การประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน
- มีส่วนร่วมในการดําเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา
- อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน
- เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564

2.3) จัดให้มีการดําเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
3.2 ดําเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการและสาย

สนับสนุน
3.3 ดําเนินการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสํานักงานคณะ และตรวจประเมินเต็มรูปแบบ
3.4 กํากับให้ทุกส่วนงานต้องดําเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน
3.5 ดําเนินการพัฒนาการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบออนไลน์

และกําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (data
center)

- ข้อมูลจํานวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล)
- จํานวนนักศึกษา และค่า FTES (สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)
- จํานวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
- ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง)
*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา

2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง(เฉพาะ
สปอว.) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉล่ีย 4.50 อยู่ในระดับ ดี มีรายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี ( 4.10 คะแนน)
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยมี ผล
การประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.52 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.81
คะแนน)

**** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
(สปอว.+เกณฑ์มหาวิทยาลัย) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.37 อยู่ในระดับ พอใช้ มี
รายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 13 ตัวช้ีวัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี , นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and

Graduate Entrepreneur), รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) , บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation), งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding), หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) ,
ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -
Driven Entrepreneurial Ecosystem) , คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย , รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจาก

การจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ ( 2.92 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 7 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ,
งบประมาณการ พัฒนา เทค โน โล ยี /น วั ตกร รม เ พ่ื อพัฒนาความ เ ป็นผู้ ป ร ะกอบการขอ งมหา วิทยา ลั ย
(Technological/Innovative Development Funding) , ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) , อัตราการอ้างอิงของผลงานที่
ไ ด้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication), ความร่วมมือวิ จัยระดับนานาชาติ (Active International Research
Collaboration) มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (2.82 คะแนน)
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องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม , รายได้จากการ
บริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.81
คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จํานวน 5 ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ
Heart on มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 มาตรฐานท่ี 3
ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ มี
ผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.28 คะแนน)
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บทท่ี 1 ส่วนนํา

1. ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ

1.1 ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รบัการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ จักรพงษภูวนารถ
อเุทนถวาย และวิทยาเขตจันทบรุี มีการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1 สํานัก ไดแ้ก่

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 61 หลักสูตร จําแนกเป็นระดับปริญญาตรี 51

หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารงตําแหน่ง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2564 มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 6,769 คน อาจารย์
ประจําทั้งหมด 513 คน ลาศึกษาต่อ 15 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสาย
สนับสนุน 668 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้
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(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สปอว.) แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับมหาวิทยาลัย โดยแต่ละระดับมีการทํางานที่เ ช่ือมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) กํากับระบบการดําเนินงาน ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และคําปรึกษา ในการวางระบบงาน
ประกันคุณภาพ มีสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วย
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน กํากับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการดําเนินงานตามระบบ ดังนี้

- กระบวนการทบทวนผลการดําเนินงาน หรือ after action review โดยนําผลการประเมินมาทบทวน
จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการดําเนินงานทุกระดับ ท้ังระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี
ผู้อํานวยการสํานัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ กํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผน สําหรับระดับคณะมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าสํานักงาน และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร
มีประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผน โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะกํากับติดตามการดําเนินงานในภาพรวมท้ังหมดของทุกส่วน
งานในมหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
- แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน
- กําหนด KPI ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล
- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
- วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ โดยกําหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบเวลา 6

เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ และในระบบกํากับติดตาม RMUTTO SAR และกําหนดให้
ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผลการดําเนินงาน

(2) กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ
2.1) กําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออก

ประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน

การจัดการเรียนการสอน
- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน

การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
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- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน
การบริการวิชาการ

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการดําเนินงานด้าน
การบริหารจัดการ

- ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2.2) จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่
- การบริหารงานเชิงคุณภาพ สําหรับผู้บริหาร
- การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ
- การประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน
- มีส่วนร่วมในการดําเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา
- อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร คณะ/สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุน
- เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564

2.3) จัดให้มีการดําเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
3.2 ดําเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการและสาย

สนับสนุน
3.3 ดําเนินการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสํานักงานคณะ และตรวจประเมินเต็มรูปแบบ
3.4 กํากับให้ทุกส่วนงานต้องดําเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน
3.5 ดําเนินการพัฒนาการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบออนไลน์

และกําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดําเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (data
center)

- ข้อมูลจํานวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล)
- จํานวนนักศึกษา และค่า FTES (สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)
- จํานวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา)
- ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง)
*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา

2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง(เฉพาะ
สปอว.) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉล่ีย 4.50 อยู่ในระดับ ดี มีรายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี ( 4.10 คะแนน)
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยมี ผล
การประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.52 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.81
คะแนน)

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว. ตาม 5
องค์ประกอบ จํานวน 13 ตัวชี้วัด ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดี ที่ 4.50 คะแนน หาก
พิจารณา องค์ประกอบที่ มีผลระดับดีมาก 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2,3,4,5 อยู่ในระดับดี 1
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,5.2)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก

1 การผลิตบัณฑิต 4.36,2.57 5,5 3.55 4.10 ดี
2 การวิจัย 3.69 5 4.88 4.52 ดีมาก
3 การบริการวิชาการ 5 5 ดีมาก
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 5,5 4.44 4.81 ดีมาก
รวม 3.54 5 4.29

ผลการประเมิน 4.50 ดี
* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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**** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
(สปอว.+เกณฑ์มหาวิทยาลัย) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.37 อยู่ในระดับ พอใช้ มี
รายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 13 ตัวช้ีวัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี , นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and

Graduate Entrepreneur), รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) , บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation), งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding), หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) ,
ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -
Driven Entrepreneurial Ecosystem) , คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย , รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจาก

การจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ ( 2.92 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 7 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ,
งบประมาณการ พัฒนา เทค โน โล ยี /น วั ตกร รม เ พ่ื อพัฒนาความ เ ป็นผู้ ป ร ะกอบการขอ งมหา วิทยา ลั ย
(Technological/Innovative Development Funding) , ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) , อัตราการอ้างอิงของผลงานที่
ไ ด้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication), ความร่วมมือวิ จัยระดับนานาชาติ (Active International Research
Collaboration) มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (2.82 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม , รายได้จากการ
บริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.81
คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จํานวน 5 ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ
Heart on มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 มาตรฐานท่ี 3
ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
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อย่างยั่งยืน มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ มี
ผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.28 คะแนน)

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 (สปอว.+มหาวิทยาลัย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว.+
มหาวิทยาลัย ตาม 6 องค์ประกอบ จํานวน 31 ตัวชี้วัด ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ
พอใช้ ที่ 3.37 คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 4,5 อยู่
ในระดับดี 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 6 และอยู่ในระดับพอใช้ 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่
1,2,3 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,

2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก

1 การผลิตบัณฑิต 4.36,2.57 5,5 3.55,0.52,0,
1.36,0,5,4,1.54,5

2.92 พอใช้

2 การวิจัย 3.69 5 4.88,0,5,1.19,0 2.82 พอใช้
3 การบริการวิชาการ 5 1 3 พอใช้
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 5,5 4.44 4.81 ดีมาก
6 ผลลัพธ์ตามาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา

4.44,4.17,3.44,5,4.36 4.28 ดี

รวม 3.54 5 2.80
ผลการประเมิน 3.37 ระดับพอใช้

* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 15

2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน เป้าหมาย พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์
ปรัชญา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ
วิสัยทัศน์

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สู่ความเป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ปณิธาน

สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้นําด้านเทคโนโลยี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

“เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ”
พันธกิจ

โดยเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและกรอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ จึงมีการปรับปรุงจากพันธ

กิจ 5 ด้านของมหาวิทยาลัยฯ ดังนี้

- ด้านการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาลเพื่อก้าวสู่ความเป็นองค์กรคุณภาพรวมถึงการพัฒนาศักยภาพ

และความมั่นคงของบุคลากร

- ด้านการผลิตบัณฑิตด้านวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานระดับนานาชาติ

- ด้านการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีสร้างคุณค่าระดับชาติ และระดับอาเซียน

- ด้านการบริการวิชาการแก่สังคมโดยนําความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สังคม

ท้ังในประเทศและภูมิภาคอาเซียน

- ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน

ค่านิยม ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY

“ก้าวล้ํานําหน้าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี”

อัตลักษณ์ (Identity)

“บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On)”

เอกลักษณ์ (Uniqueness)

“นําความรู้สู่สังคม”

CORE VALUE CHANGE

C = Collaboration (ร่วมมือร่วมใจกัน)

H = Humility (อ่อนน้อมถ่อมตน)

A = Agility (กระฉับกระเฉง)

N = Neatness (ละเอียดประณีต)

G = Giving (เสียสละ)

E = Excellence (สู่ความเป็นเลิศ)
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วัตถุประสงค์ (Objective)

เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินงานให้เป็นไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ ตาม

พระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้

o เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของประเทศ/ภูมิภาค

o เพื่อสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้ได้จริงหรือแก้ไขปัญหาของสังคม/ประเทศ

o เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน/ประเทศและ

ภูมิภาคอาเซียน

o เพื่ออนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลรวมท้ังบูรณาการกับงานวิจัย/การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

o เพื่อสร้างมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

o เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านวิชาชีพขั้นสูง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย

จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย
ภายนอก คือ จิตสาธารณะ
ภายใน คือ ความปลอดภัย
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3.โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
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4.รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน

รายช่ือผู้บริหารคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ท่ี ช่ือ- นามสกุล ตําแหน่ง
1 รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี
2 ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
3 อ.อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4 อ.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รักษาราชการแทน รองอธิการบดี
5 ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์
6 ผศ.กฤษฎา อนันตกาลต์ ผู้ช่วยอธิการบดี
7 อ.วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
8 ผศ.บุณฑริกา สุมะนา ผู้ช่วยอธิการบดี
9 รศ.ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
10 อ.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
11 รศ.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
12 ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รักษาราชการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์
13 ผศ.เทอดศักดิ์ ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
14 ผศ.ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม
15 ผศ.ทองพูล ทาสีเพชร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์
16 อ.ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
17 ผศ.คมกฤช กิตติพร คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
18 อ.อุโฆษ แปลงประสพโชค ผู้ อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
19 อ.รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก
20 ผศ.วุฒิไกร จันทร์ขามเรียน (แทน) รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการโครงการ

จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
วิทยาเขตจันทบุรี

21 ผศ.ฐิตินันท์ วารีวนิช รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถาบันสหวิทยาการ
นานาชาติจักรพงษภูวนารถ

22 นางนิตยา เพียงตา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่อุเทน
ถวาย

23 นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อํานวยการกองคลัง
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ข้อมูล จาก : สํานักงานอธิการบดี เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565

ท่ี ช่ือ- นามสกุล ตําแหน่ง
24 นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
25 นางสาวภคมน คงสมมาตย์ รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการกองกลาง
26 รศ.ปราโมทย์ พรสุริยา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา
27 อ.มานะ ขาวเงิน รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์ประสานงานเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
28 นายธิราช บัวรอด รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานกฎหมาย
29 นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ
30 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบ

ภายใน
31 นายคมสัน ระย้าแดง รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
32 นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์ รักษาการแทน หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
33 นายสมโภชน์ สนธิโยธิน รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน
34 นายบุญฤทธิ์ แพเพชร รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพลังงาน

บริสุทธิ์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน
35 นายพิษณุกร มะกลาง รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรมสมุนไพร

ทางเลือก
36 นางสาวอันธิกา ไชยศิลป์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์บริหารทรัพย์สิน

และสิทธิประโยชน์
37 นางสาวพรทิพย์ จําจด รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถานีวิจัยและฝึกอบรม

เกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง)
38 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล
39 นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีผู้อํานวยการกองนโยบายและแผนรักษาราชการแทน
40 นางสาวงามจิต อินทวงศ์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์
41 นายสิปปกร พรหมปั้น รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์สนับสนุนการวิจัย

และทดสอบวัสดุวิศวกรรม
42 นางลําพึง สีทองคํา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีจักร

พงษภูวนารถ
43 นางสมใจ ศักดาเดช รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์บูรณาการข้อมูล

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ
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รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ลําดับ
ท่ี

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง

1 ศาสตราจารย์สุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการ

2 รองศาสตราจารย์สุมนต์ สกลไชย กรรมการ

3 พลตํารวจตรี ชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการ

4 รองศาสตราจารย์มานิตย์ จุมปา กรรมการ

5 นายเดชา ดีผดุง กรรมการ

6 นายสําเร็จ วงศ์ศักดา กรรมการ

7 นายจรัสโรจน์ บถดําริห์ กรรมการ

8 ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(นายสุภัทร บุญส่ง)

กรรมการและเลขานุการ

9 ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย
(นายศิริพงศกร ชูสังข์)

ผู้ช่วยเลขานุการ

10 ผู้ช่วยศาสตราจารยฆ์ณการ ภัณณิพงส์
รองอธิการบดี

ผู้ช่วยเลขานุการ

ข้อมูล จาก : สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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5.หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ท้ังในและนอกท่ีตั้ง (ถ้าม)ี

คณะ/ระดับ
การศึกษา

รหัสหลักสูตร ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปีของ

หลักสูตร

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (จํานวน 6 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25481931101897 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 4 ปี

25481931101921 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 4 ปี
25481931101886 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ํา
4 ปี

25481931102303 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 4 ปี
25481931101932 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์

ภูมิทัศน์
4 ปี

ปริญญาโท 25491931110696 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 2 ปี
2. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จํานวน 11 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25481931102022 บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด/การจัดการ/

วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ
4 ปี

25591931101372 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์และ
ซัพพลายเชน

4 ปี

25481931101976 บัญชีบัณฑิต 4 ปี
25501931110078 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ปี
25591931101361 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 ปี
25511931103151 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4 ปี
25511931103149 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 4 ปี
25591931101258 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี

ปริญญาโท 25631931600028 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 2 ปี
T20212076102487 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ 2 ปี

ปริญญาเอก 25631931600039 บริหารธุรกิจดษุฎีบณัฑิต 3 ปี
3. คณะเทคโนโลยีสังคม (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25481931101864 บริหารธุรกิจบัณฑิต 4 ปี

25481931101976_
2134_IP

บัญชีบัณฑิต 4 ปี

25421931100484 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ปี
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จํานวน 6 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25481931101875 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 4 ปี

25481931101943 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ 4 ปี
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

รหัสหลักสูตร ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปีของ

หลักสูตร

เทคโนโลยีการอาหาร
25441931100328 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 ปี
25591931101269 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร

และการบริการ
4 ปี

ปริญญาตรี 25601931100809 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือ่สาร

4 ปี

25631931100022 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ
ความงาม

4 ปี

5. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25481931107679 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 4 ปี

25581931100289 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์

4 ปี

ปริญญาโท 25501931110866 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 2 ปี
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (จํานวน 10 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25551931101028 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 4 ปี

25481931102314 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 4 ปี

25551931105168 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4 ปี

25541931105685 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 4 ปี

25591931100617 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ําและการ
จัดการประมง

4 ปี

25481931110774 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

4 ปี

255919311000624 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ
อุตสาหกรรมเกษตร

4 ปี

25511931101788 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4 ปี

25511931108369 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 4 ปี

25561931102638 อตุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 4 ปี

7. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จํานวน 5 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25591931101271 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารสากล
4 ปี

256019311000633 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 4 ปี

25481931101919 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 4 ปี
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

รหัสหลักสูตร ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปีของ

หลักสูตร

25501931101899_
2137_IP

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

4 ปี

256019311000640 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี

8. สถาบันเทคโนโลยีการบิน (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25521931103499 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 4 ปี
ปริญญาโท 25631931600070 การจัดการมหาบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการ 2 ปี
ปริญญาเอก 25631931600071 ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3 ปี
9. คณะสัตวแพทยศาสตร์ (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25511931103443 สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 6 ปี
ปริญญาตรี 25481931101965 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 4 ปี
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก 2 ปี

10. คณะศิลปศาสตร์ (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25481931101987 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

สากล
4 ปี

25511931103105 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและ
การโรงแรม

4 ปี

T20202138107490 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยี

4 ปี

11. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (จํานวน 8 หลักสูตร)
ปริญญาตรี 25441931100273 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
4 ปี

25481931110651 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 5 ปี

25491931102405 สถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 5 ปี

25401931100752 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 4 ปี

25501931101899_
2104_IP

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

4 ปี

25511931111014 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 4 ปี

ปริญญาโท 25571931102549 วิศวกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 2 ปี

25551931105574 วิศวกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 2 ปี

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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6.นักศึกษา ท้ังในและนอกท่ีตั้ง (ถ้าม)ี

คณะ/สถาบัน
จํานวนนักศึกษา (คน)

รวมท้ังหมด
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 690 116 - 806
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,696 29 27 1,752
คณะศิลปศาสตร์ 325 - - 325
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 775 - - 775
คณะเทคโนโลยีสังคม 633 - - 633
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 280 5 - 285
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 953 - - 953
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 362 - - 362
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 241 2 - 243
สถาบันเทคโนโลยีการบิน 111 52 63 226
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 387 22 - 409

รวมทั้งส้ิน 6,453 226 90 6,769

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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7.ข้อมูลจํานวนนักศึกษา

สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า
(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

พืชศาสตร์ วท.บ. 44.31 27 - - 27 84 - - 84 39 - - 39

สัตวศาสตร์ วท.บ. 65.58 30 - - 30 98 - - 98 49 - - 49

เกษตรกลวิธาน วท.บ. 24.64 10 - - 10 34 - - 34 7 - - 7

ประมง วท.บ. 23.78 16 - - 16 31 - - 31 7 - - 7

เทคโนโลยีภูมิทัศน์ วท.บ. 14.39 4 - 12 16 21 - 12 33 7 - - 7

พืชศาสตร์ วท.ม. 19.16 1 - - 1 5 - - 5 - - - -

รวม 88 - 12 100 273 - 12 285 109 - - 109

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

การบริหารธุรกิจเกษตร บธ.บ. 30.58 16 - - 16 48 - - 48 10 - - 10

เศรษฐศาสตร์ ศ.บ. 18.08 - - - - 3 - - 3 3 - - 3

การจัดการโลจิสติกส์ บธ.บ. 162.92 88 - - 88 332 - - 33 79 - - 79

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารสากล

ศศ.บ. 334.56 58 - - 58 222 - - 222 59 - - 59

การจัดการ* บธ.บ. 210.94 109 - - 109 348 - - 348 99 - - 99

รวม 271 - - 271 953 - - 953 250 - - 250

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

วท.บ. 12.78 6 - - 6 37 - - 37 12 - - 12

เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. 14.06 - - - - 9 - - 9 5 - - 5

อุตสาหกรรมอาหารและ
การบริการ

วท.บ. 12.44 26 - - 26 52 - - 52 15 - - 15

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 71.00 32 - - 32 147 - - 147 30 - - 30

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

วท.บ. 108.39 52 - - 52 110 - - 110 4 - - 4

นวัตกรรมเพื่อสุขภาพและ
ความงาม

วท.บ. 28.11 7 - - 7 7 - - 7 - - - -

รวม 123 - - 123 362 - - 362 66 - - 66

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์

วศ.บ. 122.03 75 - 63 138 215 142 357 44 - 50 94

วิศวกรรมเกษตร วศ.บ. 18.17 6 - 3 9 26 - 4 30 3 - - 3

เทคโนโลยีพลังงาน วศ.ม. 26.76 1 - - 1 22 - - 22 - - - -

รวม 82 - 66 148 263 - 146 409 97 - 50 97

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

การจัดการการบิน บธ.บ. 66.75 9 - - 9 111 - - 111 47 - - 47

การจัดการ บธ.ม. 75.15 - - - - 52 - - 52 - - - -
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า
(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

การจัดการ ปร.ด. 268.20 10 - - 10 63 - - 63 - - - -

รวม 19 - - 19 226 - - 226 47 - - 47

คณะสัตวแพทยศาสตร์

วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ วท.บ. 64.00 26 - - 26 69 - - 69 8 - - 8

สัตวแพทยศาสตร์ ส.พ. 110.33 30 - - 30 172 - - 172 31 - - 31

สุขภาพโลก วท.ม. 2 - - 2 2 - - 2 - - - -

รวม 58 - - 58 243 - - 243 39 - - 39

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. 416.14 123 - 87 210 395 3 145 543 139 40 - 179

การบัญชี* บช.บ. 257.28 55 - 77 132 268 11 135 414 106 55 - 161

การจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

บธ.บ.
159.39

65 - - 65 318 - - 318 95 - - 95

เศรษฐศาสตร์ ศ.บ. 46.75 3 - 3 34 - - 34 14 - - 14

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 53.47 25 - - 25 71 - - 71 24 - - 24

เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. 68.22 26 - - 26 73 - - 73 20 - - 20

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ทล.บ. 25.92 13 - - 13 44 - - 44 10 - - 10

เทคโนโลยีส่ือดิจิทัล ทล.บ. 130.64 66 - - 66 199 - - 199 37 - - 37

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศ.ม. 27.45 18 - - 18 18 - - 18

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. 13.28 6 - - 6 11 - - 11

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. 111.60 15 - - 15 27 - - 27

รวม 415 - 164 579 1,458 14 280 1,752 445 95 - 540

คณะศิลปศาสตร์

การท่องเท่ียวและโรงแรม ศศ.บ. 126.19 30 - - 30 191 - - 191 44 - - 44

ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารสากล

ศศ.บ. 228.22 36 - - 36 118 - - 118 9 - - 9

การจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา

ศศ.บ. 25.22 16 - - 16 16 - - 16 - - - -

รวม 82 - - 82 325 - - 325 53 - - 53

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

วิศวกรรมโยธา วศ.บ. 136.83 116 171 - 287 198 238 - 436 12 - - 12

วิศวกรรมก่อสร้าง วศ.บ. 24.34 40 - - 40 63 1 - 64 1 - - 1

เทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ทล.บ. 14.48 6 - - 6 25 1 26 5 - - 5

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม สถ.บ. 33.14 28 - - 28 44 24 - 68 2 - - 2

สถาปัตยกรรมภายใน สถ.บ. 31.75 18 15 - 33 31 27 - 58 1 - - 1

การจัดการโลจิสติกส์ บธ.บ. 20.81 24 - - 24 38 - - 38 2 - - 2

วิศวกรรมโยธา วศ.ม. 23.1 5 - 8 13 12 - 19 31

การบริหารงานก่อสร้าง วศ.ม. 97.26 - - 52 52 - - 85 85
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า
(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ สมทบ

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

รวม 237 186 60 483 411 291 104 806 23 - - 23

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

พืชศาสตร์ วท.บ. 61.44 48 - - 48 126 - - 126 47 - - 47

เพาะเล้ียงสัตว์นํ้าและการ
จัดการประมง

วท.บ. 25.86 20 - - 20 47 - - 47 26 - - 26

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร

วท.บ. 10.39 2 - - 2 15 - - 15 8 - - 8

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ วท.บ. 40 34 - - 34 68 68 19 - - 19

วิศวกรรมอุตสาหการ วศ.บ. 78.83 33 - - 33 147 147 56 - - 56

วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ. 87.61 61 - - 61 189 - - 189 28 - - 28

เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. - - - - 10 - - 10 - - - -

เทคโนโลยีเคร่ืองกล อส.บ. 51.14 19 - - 19 59 - - 59 3 - - 3

เทคโนโลยีการเกษตร อส.บ. 24.67 32 - - 32 74 - - 74 13 - - 13

เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร

วท.บ. 7.22 - - - - 19 - - 19 8 - - 8

เทคโนโลยีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และการจัดการ
นวัตกรรม

วท.บ. 17.42 9 - - 9 21 - - 21 4 - - 4

รวม 258 - - 258 775 - - 775 212 - - 212

คณะเทคโนโลยีสังคม

เศรษฐศาสตร์ ศ.บ. 28.33 - - - - 1 - - 1 - - - -

การจัดการ บธ.บ. 7.72 25 - 36 61 53 - 68 121 18 - 30 48

การจัดการโลจิสติกส์ บธ.บ. 37.09 53 - 8 61 130 - 21 151 48 - 5 53

การบัญชี บช.บ. 131.80 54 - 61 115 124 - 105 229 92 - 22 114

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 31.03 - - - - 10 - - 10 20 - - 20

เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. 49.03 29 6 35 109 - 12 121 33 - 6 39

รวม 161 111 272 427 - 206 633 211 - 63 274

รวมทั้งหมด 1,794 186 413 2,393 5,716 305 748 6,769 1,552 95 113 1,710

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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8.ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี
- ข้อมูลพื้นฐานของงบประมาณ

งบประมาณประจําปี ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้
แสดงงบประมาณประจําปีของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565
จําแนกตามประเภทรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564
(ปีท่ีแล้ว)

พ.ศ. 2565 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 31 ส.ค. 65 )

จัดสรร เบิกจ่าย
งบบุคลากร 182,252,400 170,355,300 137,547,546.72
งบดําเนินงาน 33,623,500 34,389,700 15,133,997.64
งบลงทุน 156,317,700 178,170,700 47,756,470.27
รายจ่ายอ่ืน
งบเงินอุดหนุน 638,425,600 548,650,600 432,862,550.70
งบกลาง 8,572,900 4,128,500 1,710,000.00

รวมท้ังสิ้น 1,019,192,100 935,694,800 635,010,565.33
ค่าเสื่อมราคา

รวมค่าเส่ือมราคา
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน)

หมายเหตุ - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการท่ีมีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว )
- รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม

ข้อมูล จาก : กองคลัง เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565

- ข้อมูลพ้ืนฐานของอาคารสถานท่ี

ลําดับที่ ประเภทการใช้งาน จํานวนห้อง ขนาดพ้ืนท่ี (ตารางเมตร)
1 สํานักงาน 76 22143.16
2 ห้องเรียน 237 22271.54
3 ห้องปฏิบัติการ 75 10126.167
4 ห้องประชุม 86 3656.24
5 ห้องพักอาจารย์ 41 4734.161
6 ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ 86 2427.59
7 สนามกีฬา/โรงยิม 3 2600.54

ข้อมูล จาก : กองกลาง เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 29

9.บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

-อาจารย์ประจําตามเกณฑ์การคํานวณ สปอว. จํานวนท้ังสิ้น ……513…… คน
(ลาศึกษาต่อ ......15...... คน / ปฏิบัติงานจริง .......498...... คน)
-อาจารย์ผู้สอน จํานวนท้ังสิ้น …513... คน (ลาศึกษาต่อ ..15.. คน / ปฏิบัติงานจริง ...498... คน)
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.-

ลําดับ ประเภท จํานวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งวิชาการ 124 - 124
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 380 15 365
3 พนักงานราชการ 2 - 2
4 ลูกจ้างช่ัวคราว 6 - 6
5 พนักงานตามภารกิจ 1 - 1

รวมอาจารย์ประจํา 513 15 498

อัตราส่วนตามคุณวุฒิ และ อัตราส่วนตําแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.-
จํานวน
อาจารย์
ประจํา

อัตราส่วนวุฒิ อัตราส่วน ตําแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาเอก ปริญญา

โท
ปริญญาตรี อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

513 179 318 16 355 146 12 -

ร้อยละ 34.89 61.99 3.12 69.20 28.46 2.34 -

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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10.แสดงข้อมูลอาจารย์จําแนกตามวุฒิการศึกษา

คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา

ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี

ตําแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วนตําแหน่ง
วิชาการ

อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.
ลาศึกษาต่อ (คน)

รวม
ปริญญา
เอก

ปริญญา
โท

ปริญญา
ตรี

รวม อ. ผศ. รศ. ศ.
ใน

ประเทศ
ต่าง

ประเทศ

1. คณเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
ข้าราชการฯ 8 5 2 1 8 3 4 1 0

พนักงานในสถาบันฯ 32 17 15 0 32 23 9 0 0 1

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 40 22 17 1 40 26 13 1 0 1 0

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ข้าราชการฯ 8 3 5 0 8 2 6 0 0

พนักงานในสถาบันฯ 29 7 22 0 29 26 3 0 0 1

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 2 0 0 2 2 2 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 39 10 27 2 39 30 9 0 0 1 0

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ข้าราชการฯ 18 9 9 0 18 11 6 1 0

พนักงานในสถาบันฯ 28 11 17 0 28 21 7 0 0 1 1

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 46 20 26 0 46 32 13 1 0 1 1

4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
ข้าราชการฯ 5 1 4 0 5 1 4 0 0

พนักงานในสถาบันฯ 23.5 14 9.5 0 23.5 15.5 6 2 0 3

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 28.5 15 13.5 0 28.5 16.5 10 2 0 3 0
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา(คน)
สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา

ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี

ตําแหน่งทางวิชาการ (คน) สัดส่วนตําแหน่ง
วิชาการ

อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.

ลาศึกษาต่อ (คน)

รวม
ปริญญา
เอก

ปริญญา
โท

ปริญญา
ตรี

รวม อ. ผศ. รศ. ศ.
ใน

ประเทศ
ต่าง

ประเทศ

5. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

ข้าราชการฯ 1 1 0 0 1 1 0 0 0

พนักงานในสถาบันฯ 13 7 4 2 13 10 2 1 0 1

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0.5 0.5 0 0 0.5 0.5 0 0 0

รวม 14.5 8.5 4 2 14.5 11.5 2 1 0 1 0

6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

ข้าราชการฯ 7 3 4 0 7 5 2 0 0

พนักงานในสถาบันฯ 15 5 10 0 15 11 4 0 0 1

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0.5 0 0.5 0 0.5 0.5 0 0 0

รวม 22.5 8 14.5 0 22.5 16.5 6 0 0 1 0

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

ข้าราชการฯ 18 5 11 2 18 4 12 2 0

พนักงานในสถาบันฯ 61.5 16.5 45 0 61.5 31.5 29 1 0 1 1

พนักงานราชการ 1 0 0 1 1 1 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 80.5 21.5 56 3 80.5 36.5 41 3 0 1 1

8. คณะเทคโนโลยีสังคม

ข้าราชการฯ 6 2 3 1 6 3 3 0 0

พนักงานในสถาบันฯ 40 9 31 0 40 34 6 0 0

พนักงานราชการ 1 0 1 0 1 1 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 2 0 0 2 2 2 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 49 11 35 3 49 40 9 0 0 0 0

9. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ข้าราชการฯ 14 2 12 0 14 10 3 1 0

พนักงานในสถาบันฯ 69 28 41 0 69 53 16 0 0 2 1

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 83 30 53 0 83 63 19 1 0 2 1
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา(คน) สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา

ปริญญาเอก:
ปริญญาโท:
ปริญญาตรี

ตําแหน่งทางวิชาการ (คน)
สัดส่วนตําแหน่ง

วิชาการ
อาจารย์ : ผศ. : รศ. : ศ.

ลาศึกษาต่อ (คน)

รวม
ปริญญา
เอก

ปริญญา
โท

ปริญญา
ตรี

รวม อ. ผศ. รศ.
ศ
.

ใน
ประเทศ

ต่าง
ประเทศ

10. คณะศิลปศาสตร์

ข้าราชการฯ 7 2 5 0 7 5 2 0 0

พนักงานในสถาบันฯ 33 12 21 0 33 31 2 0 0 1

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 2 0 0 2 2 2 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 42 14 26 2 42 38 4 0 0 1 0

11. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

ข้าราชการฯ 32 6 23 3 32 17 13 2 0

พนักงานในสถาบันฯ 36 13 23 0 36 28 7 1 0

พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 68 19 46 3 68 45 20 3 0 0 0

รวมท้ังสิ้น 513 179 318 16 513 355 146 12 0 12 3

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ฝ่าย/แผนก/งาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด ลาศึกษาต่อ เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ตํ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 36 - 36 19 15 2 0 36

- งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 3 - 3 2 1 0 0 3
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 15 - 15 7 8 0 0 15
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 26 26 13 12 1 0 26
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 8 - 8 3 5 0 0 8
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 - 13 5 6 2 0 13
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 35 - 35 11 19 5 0 35
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 8 - 8 2 6 0 0 8
สํานักงานอธิการบดี 13 - 13 1 12 0 0 13

- สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
3

-
3 0 2 1 0 3

- สํานักงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 2 - 2 0 2 0 0 2
- สํานักงานนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 2
-

2 0 2 0 0 2
- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 3 - 3 0 3 0 0 3
- สํานักงานตรวจสอบภายใน 5 - 5 0 4 1 0 5
- สํานักงานประกันคุณภาพ 4 - 4 1 3 0 0 4
- สํานักงานยุทธศาสตร์ 23 - 23 6 16 1 0 23
- สํานักงานกฎหมาย 5 - 5 0 5 0 0 5
- ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม 5 - 5 1 4 0 0 5
- สํานักงานบัณฑิตศึกษา 2 - 2 0 2 0 0 2
- กองกลาง 48 - 48 38 9 1 0 48
- กองคลัง 64 - 64 1 60 3 0 64
- กองนโยบายและแผน 28 - 28 1 21 6 0 28
- กองบริหารงานบุคคล 26 - 26 1 19 6 0 26
- กองพัฒนานักศึกษา 15 - 15 3 10 2 0 15
- ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

เขตพื้นท่ีกรุงเทพ 3
-

3 0 2 1 0 3
- ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเป็น

ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 2
-

2 0 1 1 0 2
สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 15 - 15 1 11 3 0 15
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 - 18 5 12 1 0 18

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ฝ่าย/แผนก/งาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด ลาศึกษาต่อ
เฉพาะท่ี

ปฏิบัติงานจริง
ตํ่ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 - 9 0 7 2 0 9
สภาวิชาการ 1 - 1 0 0 1 0 1
สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 41 - 41 14 25 2 0 41

- กิจการหอพักนักศึกษา 6 - 6 6 0 0 0 6
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 28 - 28 6 21 1 0 28

- งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 14 - 14 11 3 0 0 14
คณะเทคโนโลยีสังคม 11 - 11 1 9 1 0 11
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี 7

-
7 2 5 0 0 7

สํานักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 34 - 34 6 28 0 0 34
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 - 21 7 14 0 0 21
คณะศิลปศาสตร์ 12 - 12 1 9 2 0 12
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 2 2 0 1 1 0 2
สํานักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย 28 - 28 11 15 2 0 28
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 23 - 23 13 10 0 0 23
สถาบันนวัตกรรมก่อสร้างฯ 1 - 1 1 0 0 0 1

รวมท้ังสิ้น 668 - 668 200 419 49 0 668

หมายเหตุ : สายสนับสนุน (นับเฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) ประกอบการประเมิน จํานวน 468 คน

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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ตารางรายช่ือบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อ
ลําดับ ช่ือ-สกุล ลาศึกษาต่อ

ในประเทศ ต่างประเทศ
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

1 นายวิชิต เกตุพงษ์พันธุ์ √
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ √
2 นางสาวพัชร์สิตา ศิรวงศ์ภัสสรา √

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
1 นายศุภสิทธิ์ ประเสริฐลาภ √

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1 นายทรงธรรม เจริญจันทร์ √

คณะสัตวแพทยศาสตร์
1 นางสาวกมลพร ปัญจะ √
2 นาย ณ พัทธ์ ปัณฑุกําพล √
3 นางสาววีณา จูงพันธ์ √

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
1 นายรชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย √

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
1 นายวัชรากร ปิ่นธุรัตน์ √
2 นายสมยศ สันติมาลัย √

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1 นายธนพล พึ่งตัวเอง √
2 นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร √
3 นางสาวกุลฑีรา จันทนา √

คณะศิลปศาสตร์
1 นางสาวกิตติยา แก้วสะเทือน √

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565
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11.เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
C H A N G E -> การเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นเลิศ

C = Collaboration (ร่วมมือร่วมใจกัน)

H = Humility (อ่อนน้อมถ่อมตน)

A = Agility (กระฉับกระเฉง)

N = Neatness (ละเอียดประณีต)

G = Giving (เสียสละ)

E = Excellence (สู่ความเป็นเลิศ)

12.เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น

อัตลักษณ์ (Identity) “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - On)”
เอกลักษณ์ (Uniqueness) “นําความรู้สู่สังคม”
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13.ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา
รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563 และ จากท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการจัด

สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ระดับ มหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
แนวทางเสริม

1. เน่ืองจากในบางคณะมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีกําหนด ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะสัตว
แพทยศาสตร์ และบางคณะมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
จํานวนมาก ได้แก่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่คณะยังไม่ได้มีการจัดการเรียน
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยจึงควรท่ีจะมีการเตรียม
ความพร้อมในการทําหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน
ระดับบัณฑิตศึกษา และเตรียมหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา
รองรับ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย หรือจัดทํา
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ิมเติมรายละเอียดของหลักสูตรและ
โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ควรมุ่งเน้น 3 สาขา
ดังน้ี
1) นวัตกรรมผลผลิต เน้นด้านการเกษตร อาหาร และการแปรรูป
2) นวัตกรรมเทคโนโลยี เน้นด้านเคร่ืองจักรการเกษตร การแปร
รูป และการประยุกต์
3) หลักสูตรการเรียนระยะส้ัน-ระยะยาว เน้นด้านการเกษตร
อาหาร และการแปรรูป ซึ่งท้ัง 3 สาขาน้ันมุ่งเน้นตามจุดแข็งและมี
ศักยภาพสูง อย่างไรก็ตาม ควรเพ่ิมเติมสาขาวิศวกรรมแมคคาทรอ
นิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติเพื่อตอบโจทย์การผลิตกําลังคนใน
พ้ืนท่ี EEC

แผนการดําเนินการ :
- มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้ง
สํานักงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
รองรับหลักสูตรปริญญาโทและ
ปริญญาเอกท่ีเพ่ิมข้ึน ตลอดจน
ส่งเสริมให้คณะท่ีมีความพร้อม
พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้มี
จํานวนท่ีมากขึ้น ผลักดันให้
อาจารย์มีผลงานวิจัยในระดับที่
สูงข้ึน สนับสนุนให้คณะจัดทํา
หลักสูตรระยะส้ันท่ีได้รับสนับสนุน

- จํานวนหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา อย่างน้อย 3
หลักสูตร
- จํานวนหลักสูตรยะยะสั้นท่ี
ได้การสนับสนุน อย่างน้อย 2
หลักสูตร (บัณฑิตพันธ์ุใหม)่

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านวิชาการ
/
ผอ.สํานัก
ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ม.ิย. 2564 ผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยผลักดันให้คณะ
พัฒนา หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากข้ึน
โดยในปีการศึกษา 2564 ได้มี
หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
ได้รับความ เห็นชอบหลักสูตร
จากสภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท และปริญญาเอก
จํานวนท้ังสิ้น 5
หลักสูตร ได้แก่
หลักสูตรระดับปริญญาโท
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564)
คณะสัตวแพทยศาสตร์ จํานวน
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

1 หลักสูตร ได้แก่
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564)
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 2 หลักสูตร
ได้แก่1.หลักสูตรวิทยาศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาวิชาการ
เปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัล และ
นวัตกรรมทางธุรกิจ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2564)
2.หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
ผู้ประกอบการ
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2564)
หลักสูตรระดับปริญญาเอก
1.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิ
จิทัล และนวัตกรรมทางธุรกิจ
(หลักสูตรใหม่
พ.ศ.2564) คณะบริหารธุรกิจ
และ เทคโนโลยีสารสนเทศ
หลักสูตรระยะสั้น (บัณฑิตพันธ์ุ
ใหม่) สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ
1.ประเภทหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

(non-degree) หลักสูตรการ
จัดการ ภาคพ้ืนและนิรภัย
2. ประเภทหลักสูตร
ประกาศนียบัตร
(non-degree) หลักสูตร
โรงเรือน อัจฉริยะ (Smart
Greenhouse)

2. จากข้อมูลพบว่ามีคณะท่ีมีสัดส่วนอาจารย์ประจําท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการน้อยมาก ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ (7%) คณะ
เทคโนโลยีสังคม (12%) สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
(13%) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (15%) คณะ
บริหารธุรกิจฯ (17%) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
(17%) มหาวิทยาลัยควรให้การส่งเสริม สนับสนุน และเร่งรัดการ
ดําเนินการ เพ่ือให้มีสัดส่วนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มมากข้ึน ควรพัฒนาอาจารย์ประจําในเรื่องของคุณวุฒิ
และตําแหน่งทางวิชาการเพื่อรองรับโครงสร้างหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนานักศึกษาและ
บัณฑิตเป็นผู้ประกอบการที่มีความรู้และทักษะวิจัยสูง ตอบสนอง
การจัดกลุ่มสถาบัน (กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม)

แผนการดําเนินการ :
1.1 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ ก.พ.
อ. วิธีการ ข้ันตอนและการเขียน
ผลงานทางวิชาการ (ตํารา/หนังสือ
/วิจัย/บทความวิชาการ ฯลฯ)
1.2 จัดทําคลินิกพี่เล้ียง เพื่อช่วย
ให้คําปรึกษา/แนะนํา/แนวทาง
แก้ไขและเป็นกําลังใจในการเสนอ
ขอผลงานทางวิชาการ (ตํารา/
หนังสือ/งานวิจัย/บทความ)

ร้อยละของจํานวนอาจารย์
ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ (ผศ
./รศ./ศ.) เพ่ิมขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล/ผอ.กอง
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล

ภ า ย ใ น
พฤษภาคม
2564

ผลการดําเนินงาน
- มีบุคลากรยื่นเสนอขอตําแหน่ง

ทางวิชาการ จํานวน 73 ราย

และได้ตําแหน่งทางวิชาการ

ท้ังสิ้น 54 ราย แบ่งเป็น

ข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 3 ราย และ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
51 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.97

เพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมาร้อยละ

57.30

3. การกําหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีควรกําหนดโดยดูจากผ
ลการดําเนินงานท่ีผ่านมาและตั้งค่าเป้าหมายให้มีความท้าทาย

แผนการดําเนินการ :
ประ ชุมหา รือ กับหน่ วยงานที่
รับผิดชอบตัวช้ีวัดเพื่อกําหนดค่า
เป้าหมายของตัวบ่งช้ีให้สะท้อน
ตามผลการดําเนินงานและมีความ
ท้าทาย

ค่า เป้าหมายของตัวบ่ง ช้ี ท่ี
ส ะ ท้ อ น ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานและมีความท้าทาย

ผู้ช่วยอธิการบดี
ด้านการประกัน
คุ ณ ภ า พ /ผ อ .
สนง.ประกันฯ

กพ. 2565
ผลการดําเนินงาน
มีการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพเพื่อหารือในการ
กําหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ี
โดยนําผลการดําเนินงาน 3 ปี
ย้ อ นห ลั ง ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร
พิจารณา และต้ังค่าเป้าหมายใน
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ปีการศึกษา 2564 ให้สูงข้ึน
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1.ควรพิจารณาผลจากการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการ ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมและการจัดบริการใน
รอบต่อไป

แผนการดําเนินการ :
การดําเ นินการจัดกิจกรรมให้
ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรมนํา
ตัววัตถุประสงค์มากําหนดรูปแบบ
ในการดําเนินกิจกรรมและการ
ประเมินผลในการดําเนินกิจกรรม
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดกิจกรรมเป็นหลัก

ร้อยละของกิจกรรมเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ในการจัด
กิจกรรมร้อยละ 80

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านกิจการ
นั ก ศึ กษ า /ผอ .
ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา

มิ .ย . 64 –
พค.65

ผลการดําเนินงาน
ดํ า เ นิ น ก า ร ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ผู้รับผิดชอบจัดทําแบบประเมิน
ตามวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรม โดยเน้นรูปแบบการจัด
กิ จ ก ร ร ม ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์เป็นหลัก

2.ควรกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สะท้อน
ถึงคุณภาพในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเน่ือง

แผนการดําเนินการ :
กองพัฒนานักศึกษา วางแผน
ดําเนินกิจกรรม/โครงการ สัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การบริหารกิจกรรมนักศึกษา และ
การประกันคุณภาพการศึกษา แก่
ผู้ นํ านั ก ศึ กษา และบุ คลากร
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกิจกรรมนักศึกษา
กําหนดกิจกรรม
จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม
ใ ห้ กับผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ตลอดจน
พัฒนาการประเมินผลสําเร็จ ตาม
วั ต ถุปร ะส งค์ ข อ ง โ คร งก า ร /

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม
มีความรูค้วามเข้าใจ
ในการเขียนวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ี
กําหนด รอ้ยละ 80

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านกิจการ
นั ก ศึ กษ า /ผอ .
ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา

คร้ังที่ 1
ธันวาคม
2564

คร้ังที่ 2
ม ก ร า ค ม
2565

ผลการดําเนินงาน
คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 – 9 กุมภาพันธ์
2565 ดําเนินประชุมฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ โดย
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริหารกิจกรรม
นั ก ศึกษา และกา รประ กัน
คุณภาพการ ศึกษา ณ ห้ อง
ประชุมวันวิสาข์ เพ่ือให้ความรู้
เ ก่ียวกับ PDCA และหลักการ
ประกันคุณภาพ

โดยผู้เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม
มีความรูค้วามเข้าใจ ร้อยละ 80

โดยการดําเนินกิจกรรม สร้าง
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/
เป้าหมายของแผน

ความเข้าใจเชิงลึกในการเขียน
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม /
โครงการ ให้ กับ ผู้ปฏิบัติ งาน
พร้อมพัฒนาการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม
และประยุกต์ใช้ การประเมิน
ต า ม รู ป แบบ CIPP Model
จากแนวคิดทฤษฎี ของสตัฟเฟิล
บีม (Stufflebeam) ได้กําหนด
ประเด็นการประเมินออกเป็น 4
ประเภท ดังน้ี

(1) การประเมินสภาวะ
แ ว ด ล้ อ ม (Context
Evaluation : C) เ ป็ น ก า ร
ประเมินก่อนการดําเนินการ
โครงการ เพื่อพิจารณาหลักการ
และเหตุผล ความจําเป็นท่ีต้อง
ดําเนินโครงการ ประเด็นปัญหา
แ ล ะ ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง
เป้าหมายโครงการ

(2) การประเมินปัจจัย
นําเข้า (Input Evaluation :
I) เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ ความเหมาะสม และ
ความพอเพียงของทรัพยากรที่
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

จะใช้ในการดําเนินโครงการ เช่น
งบประมาณ บุคลากร วัส ดุ
อุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวม ท้ัง
เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน

(3) ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร (Process
Evaluation : P) เ ป็ น ก า ร
ประเมินเพ่ือหาข้อบกพร่องของ
การดําเนินโครงการ ท่ีจะใช้เป็น
ข้ อ มูล ใ นกา ร พัฒนา แ ก้ ไ ข
ปรับปรุง ให้การดําเนินการช่วง
ต่อไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน
และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม
เวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ
ภาวะผู้นํา การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในโครงการโดยมีการ
บั น ทึ ก ไ ว้ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น ทุ ก
ขั้ น ต อ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กระบวนการนี้ จะเป็นประโยชน์
อย่างมากต่อการค้นหาจุดเด่น
หรือจุดแข็ง (Strengths) และ
จุ ด ด้ อ ย (Weakness) ข อ ง
นโยบาย / แผนงาน / โครงการ
ซ่ึงมักจะไม่สามารถศึกษาได้
ภายหลังจากสิ้นสุดโครงการแล้ว

(4) ก า รป ระ เ มิ นผล
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ผลิต (Product Evaluation :
P) เ ป็ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พ่ื อ
เปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิดข้ึนกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ หรือ
มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ รวมท้ัง
การพิจารณาในประเด็นของการ
ยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียน
โครงการ แต่การประเมินผล
แบบนี้มิได้ให้ความสนใจต่อเรื่อง
ผ ล ก ร ะ ท บ (Impact) แ ล ะ
ผ ล ลั พ ธ์ (Outcomes) ข อ ง
นโยบาย / แผนงาน / โครงการ
เท่าท่ีควร
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 19 พฤษภาคม
2565
จั ดก า รประชุ ม ฝ่ า ย กิ จ ก า ร
นักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้ง
ท่ี 2/2565

โดยมีกิจกรรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนวัตถุประสงค์
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร รม ใ ห้ กั บ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ต ล อ ด จ น
พัฒนาการประเมินผลสําเ ร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสะ ท้อนผลการ
ดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

/เป้าหมายของแผน
โดยผู้เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม
มีความรูค้วามเข้าใจ ร้อยละ 80

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1.การจัดการระบบสารสนเทศงานวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ
จะต้องมีการวิเคราะห์เพ่ือใช้ข้อมูลดังกล่าวในการตัดสินใจในการ
บริหารจัดการ สถาบันจําเป็นต้องคัดเลือกข้อมูลที่ มีความ
เหมาะสมถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของงานเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาในปีต่อๆ ไป เช่น ข้อมูลงบประมาณงานวิจัย
(Input) ของปี 2563 ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Outcome) ของปี
2563 จะออกมาในปี 2564, ข้อมูลการนับช่วงของผลงานวิจัย
ในช่วงปี หรืองบประมาณภายในภายนอกข้อมูลของสถาบันต้องมี
ความเที่ยงตรงต้ังแต่ระดับสถาบัน คณะ หลักสูตร เป็นต้น ซ่ึง
สถาบันวิจัยและพัฒนาควรดําเนินการกําหนดและขออนุมัติต่อม
หาวิทยาลัยถึงช่วงปีงบประมาณในการประเมินท่ีเป็น Input
ผลการดําเนินงานวิจัยให้แล้วเสร็จ Outcome และการนําเสนอ
ผลงานให้มีความสัมพันธ์กันเพ่ือใช้ผลในการพัฒนามหาวิทยาลัย

แผนการดําเนินการ :
1.1 ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
งานวิจัย เพ่ือการตัดสินใจในการ
บ ริ ห า ร จั ดก า ร เ ช่ น ข้ อ มู ล
ประมาณงานวิ จัย (Input) (นับ
ต า ม ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ ) ข้ อ มู ล
ผลงาน วิ จัย (Outcome) (นับ
ตามปีปฏิทิน)

1.2 จัดทําประกาศหลักเกณฑ์เพ่ือ
ตอบการ คํ านวณคะแนน เงิ น
สนับสนุนงานวิจัย ตัวช้ีวัดท่ี 2.2
ให้ ชัดเจน โดยในปีการ ศึกษา
2564 จะใ ช้ เ งิ นสนับสนุน วิจั ย
ประจําปีงบประมาณ 2565 และ
งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี
(นับช่วงวันที่ทําสัญญา ต้ังแต่ 1 ต.
ค. 64 - 30 ก.ย. 65)

1.1.1 ร ะบบสา รสน เทศ
งานวิ จั ย ท่ีมี กา รป รับป รุ ง
จํานวน 1 ระบบ

1.2.1 จํ า น ว น ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์การตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษา
จํานวน 1 ประกาศ

รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น วิ จั ย
แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร /ผ อ .
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

ส.ค.65

ม.ค.65

ผลการดําเนินงาน
ได้ดําเนินการปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจใน
ก า ร บ ริ ห า ร โ ด ย ส รุ ป เ ป็ น
ภาพรวมการเผยแพร่บทความ
เ รี ยบ ร้ อ ยแ ล้ ว ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
(https://ird.rmutto.ac.th)
เมนู “ข้อมูลสารสนเทศ”
และได้ปรับปรุงระบบให้มีการ
อัพเดตอย่างต่อเน่ือง
-จัดทําบันทึกข้อความแจ้งเวียน
ถึงหลักเกณฑ์การตรวจประเมิน
การจัดเก็บการคํานวณคะแนน
เงินสนับสนุนงานวิจัย ตัวช้ีวัดท่ี
2.2 ใ ห้ ชั ด เ จ น โ ด ย ใ น ปี
ก า รศึ กษ า 2564 จะ ใ ช้ เ งิ น
ส นั บ ส นุ น วิ จั ย ป ร ะ จํ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 2565 แ ล ะ
งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี
(นับช่วงวันที่ทําสัญญา ตั้งแต่ 1
ต.ค. 64 - 30 ก.ย. 65)

https://ird.rmutto.ac.th
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

2.การมีข้อมูล Big Data จํานวนมากต้องตรวจสอบพ้ืนฐานของ
ท่ีมาของข้อมูลว่ามีความถูกต้องเท่ียงตรงในแต่ละช่วง ท้ังน้ี Big
Data ที่มีควรมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและสามารถดึงข้อมูลมา
ใช้ได้ตลอดเวลา ประเด็นสําคัญควรมีการวิเคราะห์ข้อมูล Big
Data นั้นๆ เพ่ือการพัฒนาในงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา
รวมท้ังภาพรวมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย เช่นการจัดสรร
งบประมาณลงในแต่ละคณะ จํานวนต่อหน่วยของการพัฒนา
บุคคลากรด้านงานวิจัยและพัฒาบุคลากร การจะพัฒนางานวิจัย
ในของมหาวิทยาลัยไปในทิศทางใดท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาพื้นท่ี
EEC เป็นต้น

แผนการดําเนินการ :
2.1 วิ เคราะ ห์ ข้อ มูล Big data
และรายงานหรือเผยแพร่ เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัย
ของมหาวิทยาลัย

2.2 จัดระเบียบฐานข้อมูลงานวิจัย
เพ่ือความสะดวกต่อการใช้งาน

2.1.1 การนําผลการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ จํานวน 1 คร้ัง

2.2.1 มีแหล่งของฐานข้อมูล
ด้านงานวิจัยท่ีเป็นภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย จํานวน 1
แหล่ง

รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น วิ จั ย
แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร /ผ อ .
สถาบันวิจัยและ
พั ฒ น า /ผ อ .
สํ า นั ก วิ ท ย
บริการ
(ผู้สนับสนุนร่วม)

ส.ค.65

ส.ค.65

ผลการดําเนินงาน
- มีการดําเนินการนําผลการวิ
เคราะห์ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ใน
การเสนอผู้บริหารเพ่ือตัดสินใจ
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ภ า พ ร ว ม
มหาวิทยาลัยต่อไป
(https://ird.rmutto.ac.th)
เมนู “ข้อมูลสารสนเทศ”
- กองนโยบายและแผนได้นําผ
ลก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล ด้ า น
งานวิจัยนําไปใช้ประกอบในการ
จั ด ทํ า คํ า ช้ี แ จ ง เ ส น อ ข อ
งบประมาณในปีถัดไป
- มหา วิทย า ลั ย ได้ ร วบร วม
ฐานข้อมูลต่างๆเพ่ือการสืบค้นไว้
ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส ว ส .
(https://arit.rmutto.ac.th/in
dex.php?menu=e-
database) ใ น เ ม นู
“ฐานข้อมูล”
- ส่วนฐานข้อมูลด้านงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยจะรวบรวมไว้
ใ น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส ว พ . (
https://ird.rmutto.ac.th )

https://ird.rmutto.ac.th
https://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://ird.rmutto.ac.th
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

3.การรายงานที่มีห้องปฎิบัติการจํานวนมากแต่มีผลผลิตจากการ
วิจัยและเครื่องมือน้ันอย่างไร หน่วยงานจึงต้องมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลถึงความถ่ีของการใช้ส่ิงอํานวยความสะดวกน้ันและหาก
ประสิทธิภาพของการทํางานว่าสามารถผลิตผลงานได้จํานวน
เท่าใด มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างไร มีความทันสมัยหรือล่า
สมัย เพื่อการของบประมาณต่อยอดให้ก้าวทันกับเทคโนโลยีไป
พร้อมกับผลผลิตด้านงานวิจัยสมัยใหม่

แผนการดําเนินการ :
3.1 สํารวจการใช้เครื่องมือหรือ
อุปกร ณ์ก าร ทํ า ง าน วิจั ยขอ ง
นักวิจัย
3.2 สํารวจข้อมูลความถ่ี ของการ
ใช้ส่ิงอํานวยความสะดวกจากทุก
หน่วยงาน

3.1.1 ผ ล สํ า ร ว จ ก า ร ใ ช้
เครื่องมือและอุปกรณ์การทํา
งานวิ จัยของนักวิ จัยในปีท่ี
ผ่านมา

รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น วิ จั ย
แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร /ผ อ .
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

ส.ค.65
ผลการดําเนินงาน
ไ ด้ดํ า เ นินการสํ า รวจ ข้อ มูล
เรียบร้อยแล้วซึ่ งมี กําหนดให้
ส่ ง ก ลั บ วั น ที่ 30 มิ .ย . 65
ปัจจุบันกําลังรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
สรุปผลสํารวจการใช้เคร่ืองมือ
หรืออุปกรณ์การทํางานวิจัยของ
นักวิจัยพร้อมท้ังสํารวจข้อมูล
ความถี่ ของการใช้ ส่ิงอํานวย
ความสะดวกจากทุกหน่วยงาน

4.งบประมาณของสถา บัน มีการกระ จุก ตัวจากนโยบาย
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาตามเขตเศรษฐกิจ EEC สถาบัน
ต้องใช้วิธีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่และรุ่นกลางจากการบูรณาการ
ศาสตร์งานวิจัยระหว่างนักวิจัยอาวุโสกับนักวิจัยในกลุ่มดังกล่าว
เพ่ือให้มีส่วนร่วมและประสบการณ์ในการทํางานวิจัย และสถาบัน
ต้องจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างจริงจังเพ่ือทําให้เกิดความ
คล่องตัวโดยเฉพาะนักวิจัยหน้าใหม่ ควรมีการสนับสนุนงานวิจัยท่ี
เน้นด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับกลุ่มสถาบัน
(กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม)

แผนการดําเนินการ :
4.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
เสนอของบประมาณตามแผน
ยุทธศาสตร์ของประเทศและแหล่ง
ทุนวิจัยภายนอก

4.2 จัดทําทําเนียบนักวิจัยรุ่นใหม่
นัก วิ จัย รุ่นกลาง และ นัก วิจั ย
อาวุโส

- จํานวนเค้าโครงการวิจัยท่ี
เ สนอของบประมาณ 10
เร่ือง
- ร้อยละของโครงการวิจัยที่
ผ่านการพิจารณาและได้รับ
สนับสนุนทุนการวิจัย 70%

4.2.1 ได้ทําเนียบนักวิจัยรุ่น
ใหม่ นักวิ จัย รุ่นกลาง และ
นักวิจัยอาวุโส

รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น วิ จั ย
แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร /ผ อ .
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

เม.ย. 65

ก.ย.65

ผลการดําเนินงาน
-สร้างความเข้าใจและได้แนว
ทางการจัดทําโครงการวิจัยวิจัย
ได้เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย
สําหรับเสนอของบประมาณจาก
แหล่งทุนวิจัยต่างๆ

- อยู่ ระหว่างการดําเนินงาน
จัดทําทําเนียบนักวิจัยรุ่นใหม่
นักวิจัย รุ่นกลาง และนักวิจัย
อาวุโส

5.ข้อมูลการสืบค้นงานวิจัยมีฐานข้อมูลการสืบค้นไม่ครบถ้วนทุก
ด้าน สถาบันมีคณะวิชาจํานวน 10 + 1 สํานัก และมีบุคคลากรที่
มีความหลากหลายศาสตร์ด้านการวิจัยจําเป็นต้องจัดหาแหล่ง
สืบค้น หรือฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีมีความหลากหลายครบถ้วนทุก
สาขาวิชา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของงานวิจัย

แผนการดําเนินการ :
5.1 จั ด ห า ร ะ บ บ ก า ร สื บ ค้ น
งานวิจัยครอบคลุมทุกด้านเพ่ือ
เอ้ืออํานวยครบทุกคณะ/ สถาบัน

5.1 มี ร ะ บ บ ก า ร สื บ ค้ น
งานวิจัยครอบคลุมทุกด้าน

รองอธิการบดี ท่ี
ดูแลด้านวิจัยและ
บริการวิชาการ/
ผอ.สถาบันวิจัย

ส.ค.65
ผลการดําเนินงาน
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยได้
ดําเนินการรวบรวมฐานข้อมูล
สื บ ค้ น ง า น วิ จั ย ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
ห อ ส มุ ด ก ล า ง (ส ว ส .)
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

และพัฒนา/
ผ อ .สํ า นั ก วิ ท ย
บริการฯ
(สนับสนุนข้อมูล
งานห้องสมุด)

(https://arit.rmutto.ac.th/lib
rary/ )

องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1.การมีส่วนร่วมในการวางแผนกับผู้รับบริการวิชาการและกําหนด
วัตถุประสงค์ให้เกิดความเข้มแข็ง มหาวิทยาลัยต้องมีแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนและมีแนวทางในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ พร้อมปรับตัวในการให้บริการวิชาการแก่สังคมให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์เดิมท่ีตั้งไว้ถึงแม้จะเกิดเหตุการท่ีไม่
คาดคิดมาก่อน เช่นโรคระบาดอุบัติใหม่ ภัยธรรมชาติ ฯลฯ โดยไม่
ละท้ิงชุมชนพร้อมท้ังกําหนดแนวทางการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม
ควรเพิ่มรายละเอียดด้านงบประมาณของแต่ละโครงการให้ชัดเจน
เพ่ิมการวิเคราะห์โครงการท่ีสร้างผลกระทบขนาดใหญ่

แผนการดําเนินการ
-ประชุมคณะกรรมการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยทบทวน
การดําเนินงานโครงการ และปรับ
แผนการดําเนินงานโครงการท่ีมี
ตัวแทนระดับคณะ
ในการดําเนินงานบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยร่วมกับชุมชน/
กลุ่มเป้าหมาย

- ชุ ม ช น เ ป้ า ห ม า ย
มหาวิทยา ลัยที่ ไ ด้ รับการ
บริการวิชาการมีการพัฒนา
ตนเองมุ่ ง สู่ความพอเพียง
อย่างปรากฏหลักฐานชัดเจน

รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น วิ จั ย
แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร /ผ อ .
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

ก.ย.65
ผลการดําเนินงาน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการ
วิชาการแก้ ไ ขปัญหา อ ย่าง
ต่อเ น่ืองและเป็นรูปธรรม 3
กลุ่มเป้าหมาย

2.การบริการวิชาการแบบมีรายได้ มหาวิทยาลัยควรมีการปรับ
ระเบียบข้อบังคับในการจัดสรรงบประมาณท่ีได้จากงานหารายได้
หรือท่ีปรึกษา ตามความเหมาะสม เช่น ร้อยละ10 เป็นต้น มาต้ัง
เป็นกองทุนเพ่ือทําให้เกิดความคล่องตัวในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานดูแลกองทุนเองอย่าง
เป็นรูปธรรม

แผนการดําเนินการ :
ประชุมทบทวน ผลการดําเนินงาน
กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ
ผ ล ลั พ ธ์ ต า ม ตั ว ช้ี วั ด แ ผ น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการดําเนินงานบริการ
วิชาการ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

- ประกาศ/หลักเกณฑ์ด้าน
บริการวิชาการ 1 ฉบับ

รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น วิ จั ย
แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร /ผ อ .
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

ก.ย.65
ผลการดําเนินงาน
มีประกาศ/หลักเกณฑ์เพ่ือการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ
-ระเบียบฯ ว่าด้วย การบริหาร
เงินรายได้ในโครงการบริการ
วิชาการ63
-ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง
อั ต ร าและ เ งื่ อ น ไขการจ่ า ย
ค่ าตอบแทนกา ร ให้ บริ ก า ร
วิ ช า ก า ร ท่ี ต้ อ ง จ่ า ย ใ ห้ แ ก่
มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน

https://arit.rmutto.ac.th/library/
https://arit.rmutto.ac.th/library/
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

ควรกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สะท้อนถึงคุณภาพใน
การดําเนินการจัดกิจกรรมของคณะฯ พร้อมรายงานผลการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดความสําเร็จฯ อย่างชัดเจน และแนวทางใน
การพัฒนาเพ่ิมคุณภาพต่อไป

แผนการดําเนินการ :
1.จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
กําหนดวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนให้ชัดเจนพร้อมทั้ ง จัดทํา
แบบประเมินการจัดกิจกรรม ท่ี
สามารถวัดความรู้ได้ชัดเจนให้
เข้าใจและรับรู้ถึงการจัดกิจกรรม
ทํ า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึง เพ่ือ
สะ ท้อนถึ ง คุณภาพในการ จัด
กิจกรรมสนับสนุนให้เกิดความรู้
และบรรลุตามตัวชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัต ถุประสงค์ของการจัด
กิ จ ก ร รม ด้ า นก า ร ทํ านุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม
2.มีการนําระบบออนไลน์หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให้มี
ความน่าสนใจ สะท้อนถึงความ
เป็นไทยได้อย่างชัดเจน

1 โครงการต่อคณะ/สถาบัน/
สํานักวิชาฯ

รองอ ธิการบดี
ดูแลด้านวิชาการ
/ ผ อ .ส น ง .
ส่ ง เ ส ริ ม
ภ า พ ลั ก ษ ณ์
องค์กร/คณบดี
ทุกคณะ

ม ก ร า ค ม
2565

ผลการดําเนินงาน
1. สนับสนุน ส่งเสริมการจัด
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดให้มี
ตั ว ช้ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของการดําเ นิน
กิจกรรม/โครงการ ประกอบไป
ด้วยผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
2. ไ ด้พัฒนารูปแบบการจัด
โครงการในรูปแบบออนไลน์หรือ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ ม า
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ร่ ว ม จั ด
กิจกรรม/โครงการด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเพ่ิม
คุณภาพ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้หลายช่องทาง เช่น
จัดทําหนังสืออิเล็กทรอนิก (E-
Book) ใ ห้ความ รู้ เ ก่ียว กับวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนา พระ
ร า ช ก ร ณี ย กิ จ ข อ ง
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์ เ ป็ น ต้ น
ตลอดจนนําเสนอองค์ความรู้
หรือภาพกิจกรรมร่วมกับชุมชน
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ความ
เป็นไทย ผ่านทางส่ือโซเซียล
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

อาทิ You Tube เฟสบุ๊ค เว็ป
ไ ซ ด์ มห า วิ ท ย า ลั ย ห รื อ ใ น
รู ป แ บ บ เ อ ก ส า ร ส่ิ ง พิ ม พ์
จดหมาย ข่ าว ห นั ง สือพิ ม พ์
ท้องถ่ิน เป็นต้น

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
แนวทางเสริม

1.เ พ่ือให้การบริหารแผนงาน แผนเงินและแผนคนมีความ
สอดคล้องและเช่ือมโยงกันแบบ Real time มหาวิทยาลัยควรวาง
ระบบสารสนเทศท่ีมีการเช่ือมต่อกันในทุกมิติท่ีมีความสัมพันธ์กัน
เ พ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรอัจฉะริยะ (Smart
University) ในอนาคต ต้อง มีการสอบทานข้อ มูลทั้ งหมด
โดยเฉพาะข้อมูลประเด็นสําคัญ พิจารณาจัดลําดับความสําคัญใน
การพัฒนา (Priority) มหาวิทยาลัย ควรมุ่งเน้นตาม ทิศทางท่ีเป็น
ศักยภาพความเช่ียวชาญ และมีแผนปฏิบัติการายปี (Action
Plan) ที่ชัดเจน ต้องมีแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา ระบบธรร
มาภิบาลภายในท่ีเน้นความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ภารกิจและความ
โปร่งใส

แผนการดําเนินการ :
มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา
ร ะ บ บ ERP ข้ึ น ตั้ ง แ ต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยเร่ิม
ใ น Phase 1 ท่ี ร ะ บ บ ค ว า ม
เชื่อมโยงระหว่างงาน คลัง และ
แผน การดําเนินงานใน Phase 2
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะ
ดํ า เ นิ น ก า ร เ ช่ื อ ม กั บ ร ะ บ บ
บริหารงานบุคคล

เม่ือมหาวิทยาลัยจัดทําระบบ
แล้วเสร็จ มหาวิทยาลัยจะมี
ระบบในการบริหารจัดการท่ี
มีความเชื่อมโยงกัน ทั้งระบบ
คน คลัง แผน ในการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยให้มีการ
เปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีข้ึน

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านบริหาร
และ แผน /ผอ .
กองนโยบายและ
แผน

1 ต .ค .
2564 – 30
ก.ย. 2565

ผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทํา
ระบบ สารสนเทศด้ านการ
บริหาร ขึ้นต้ังแต่ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 โดยเร่ิมใน
Phase 1 ท่ีระบบความเชื่อมโยง
ระหว่างงาน คลัง และแผน การ
ดําเนินงานใน Phase 2 ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะ
ดํ า เ นิ น ก า ร เ ช่ื อ มกั บ ร ะบบ
บริหารงาน บุคคล

2.มหาวิทยาลัยควรมีคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
และคณะกรรมการ เ พ่ิมประ สิทธิภาพในการทํางานของ
มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการท้ังสองชุดจะช่วยติดตามผลการ
ดําเนินงานเป็นรายไตรมาสเพ่ือนําข้อมูลเสนอให้ฝ่ายบริหารนํา
ข้อมูลไปตัดสินใจ

แผนการดําเนินการ :
กองนโยบายและแผนร่วมกับ
กองคลัง รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ เ งินแผ่ น ดินและ
งบประมาณเงินรายได้ต่อคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
(CEO)ซ่ึ งจะ มี ผู้บ ริหารของ ทุก
หน่วยงาน เข้าร่วมประชุม และมี
มติกําชับเร่งรัดเพ่ือให้หน่วยงาน

ร้ อ ยละขอ งกา ร เ บิ ก จ่ า ย
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ก า ร
ดําเนินงาน

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านบริหาร
และแผน/ ผอ.
กองคลัง

ปีงบประมา
ณ 2565

ผลการดําเนินงาน
กองนโยบายและแผนร่วมกับ
ก อ ง ค ลั ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและผลการใช้ จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็น
รายเดือนและรายไตรมาส ทั้ง
ง บ ป ร ะม าณแ ผ่ น ดิ น แ ล ะ
งบประมาณเงินรายได้ เสนอต่อ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
แ ล ะ เ ส น อ ร า ย ง า น ต่ อ
คณะกรรมการบริหารการเงินและ
ทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย (ก.
บ .ง ) แ ล ะ เ ส น อ ร า ย ง า น ต่ อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เป็นรายไตรมาส
ทุกปีงบประมาณ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย (CEO) ต า ม
หนังสือท่ี อว 0651.103(4)/031
ลงวันท่ี 14 มกราคม 2565 กอง
นโยบายและแผนได้รายงานผ
ลการปฏิบัติงานและผลการใช้
จ่ า ย งบป ร ะม าณ ปร ะ จ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม
ณ ส้ินไตรมาส 1 โดยรายงานผล
ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย (CEO) ในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/2565 วันเสาร์ท่ี
12 กุมภาพันธ์ 2565 วาระท่ี
4.4 โดย คณะกรรมการมีมติ
รั บ ท ร า บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและผลการใช้ จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม
ณ สิ้นไตรมาส 1 งบประมาณ
แผ่นดิน งบลงทุน ขอให้เร่งด า
เนินการลงนามในสัญญาให้ แล้ว
เ ส ร็ จ ห า ก ติ ด ขั ด ใ น ก า ร
ดํา เนินการใดให้รายงานต่อ
อ ธิ ก า ร บ ดี โ ด ย ด่ ว น แ ล ะ
งบประมาณเงินรายได้ภายใต้
งบประมาณรายรับท่ีไม่เป็นไป
ตามแผน ก็ให้ ทุกหน่วยงาน
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

บริหารจั ดการ โดย คํานึ งถึ ง
รายรับจริงเป็น หลักและบริหาร
จัดการงบประมาณตามหลัก 3R
ของสํานักงบประมาณ และตาม
หนังสือ อว 0651.103(4)/170
ลงวันท่ี 12 เมษายน 2565 กอง
นโยบายและแผนได้รายงานผ
ลการปฏิบัติงานและ ผลการใช้
จ่ า ย ง บป ร ะม าณ ปร ะ จํ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม
ณ ส้ินไตรมาส 2 โดยรายงานผล
ต่ อ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย (CEO) ในการ
ป ร ะ ชุ ม ค ร้ั ง ท่ี 4/2565 วั น
พฤหั สบ ดีที่ 19 พฤษภาคม
2565 ว า ร ะ ที่ 4.5 โ ด ย
คณะกรรมการมีมติ รับทราบ
และขอให้หน่วยงานเร่งรัดการ
เบิกจ่าย งบประมาณแผ่นดินให้
เป็นไปตามแผน โดยเฉพาะใน
ส่วนของงบลงทุน

3.มหาวิทยาลัยควรพิจารณาศึกษาความเป็นไปได้ในการนําเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาอื่นๆ ที่มีความท้าทายมากข้ึนมาใช้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน

แผนการดําเนินการ :
ประชุมหา รือเ พ่ือ ศึกษาความ
เป็นไปได้ในการนําเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาอ่ืนๆ /พัฒนา
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ของ มทร.ตอ ที่ มีความท้าทาย

เ กณ ฑ์ป ระ กั น คุณภ าพ ท่ี
พัฒนาข้ึน

ผู้ช่วยอธิการบดี
ที่ ดู แ ล ด้ า น
ประกันคุณภาพ/
ผ อ .สํ า นั ก ง า น
ประกันฯ

กพ.65
ผลการดําเนินงาน
จัดประชุมหารือกับผู้บริหาร
หน่วยงานทั้งในระดับคณะและ
สถาบัน เพ่ือพิจารณาเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาอ่ืนๆ
ท้ังน้ีในปีการศึกษา 2564 ยังคง



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 52

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

แ ล ะ มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ใ น ร ะ ดั บ
หลักสูตร/คณะ/สถาบัน

ใช้เกณฑ์ของ สป.อว. และเพ่ิม
เกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับการจัด
กลุ่มสถาบันตามกลุ่ม 2 และเพ่ือ
การพัฒนาได้นําเกณฑ์การจัด
กลุ่มในกลุ่ม 1 มาเป็นตัวช้ีวัด
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
การดําเนินงานของแต่ละระดับ
อีกท้ัง มีแผนในการให้ความรู้
เกณฑ์การประกันคุณภาพท่ีเป็น
ท่ียอมรับในระดับสากลเพ่ือให้
หน่วยงานสามารถเลือกเกณฑ์ท่ี
เหมาะสม ตรงกับบริบทและ
ศักยภาพของหน่วยงานเพ่ือเป็น
การพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อไป

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา

1. ควรมีการกําหนดตัวช้ีวัดในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้ใน
การวัดความสําเร็จให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับประเด็น
ยุทธศาสตร์ ควรเพิ่มค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในแบบก้าวกระโดด
เพ่ิมรายละเอียด Output/ Outcome/ Impact ของแผน 5 ปี
แ ล ะ ค ว ร เ พ่ิ ม ค่ า Baseline ข อ ง Outputs Outcomes ท่ี
มหาวิทยาลัยดําเนินการอยู่ในปัจจุบัน

แผนการดําเนินการ :
ใ น ปี ง บป ระมาณ พ .ศ . 2565
มหาวิทยาลัย มีแผนการทบทวน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.
2561-2565 เพื่อให้ตอบสนองต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน ในส่วนการ
กําหนดตัวชี้ วัดมหาวิทยาลัย มี
แ ผน ใ ห้ทุ กหน่ ว ย ง านภาย ใน
มหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ
กําหนด ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดของ
แผนที่ดําเนินการทบทวนน้ี เพ่ือให้

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2561-2565 บรรลุ ตาม
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ
85

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านบริหาร
และ แผน /ผอ .
กองนโยบายและ
แผน

พ.ย. 2564
ผลการดําเนินงาน
มหา วิทยา ลัย ได้ ดํ า เ นินการ
ทบทวน
แ ผ น พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราช มงคลตะวันออก
พ.ศ. 2561-2565 ฉบับทบทวน
และปรับปรุง พ.ศ. 2565 ผ่าน
การประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตาม
คําส่ังท่ี 0197/2562 พร้อมท้ัง
กําหนดให้ หน่วยงานภายใน
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

เกิดความชัดเจนและสอดคล้องกับ
ประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยมีส่วน ร่วมในการ
รั บ ผิ ด ช อบแล ะกํ า หน ด ค่ า
เ ป้ า ห ม า ยตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ ไ ด้
นํ า เ ส น อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัย พิจารณา
อนุมัติ ใน การประชุม คร้ัง ท่ี
16/2564 เม่ือวันอังคารที่ 21
ธันวาคม 2564 ปัจจุบันได้มีการ
รายงานผลการดําเนินการตาม
ตั ว ช้ี วั ด บรร ลุแล้ ว ร้ อยละ
13.15

2. ควรมีคําอธิบายความหมายและวิธีการคํานวณตัวชี้วัด เพื่อให้ผู้
ปฏิบัติเข้าใจตรงกันและดําเนินการได้อย่างถูกต้อง

แผนการดําเนินการ :
มหาวิทยาลัยมีแผนให้หน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการเขียนคําอธิบาย
และการเขียนคําอธิบาย และการ
คํ า น ว ณ ตั ว ชี้ วั ด กํ า ห น ด
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน

แผนพัฒนามหา วิทยาลั ย
บรรจุ

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านบริหาร
และ แผน /ผอ .
กองนโยบายและ
แผน

พ.ย. 2564
ผลการดําเนินงาน
ใ น ระหว่ า ง ก า ร ดํ า เนิ นก าร
ท บ ท ว น แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-
2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง
พ.ศ. 2565 ได้มีการดําเนินการ
ให้หน่วยงานมีส่วน ร่วมในการ
ดํ า เ นินการ เขี ยนคํ าอ ธิบาย
บรรยายความหมายของแต่ละ
ตัว ช้ี วัด สูตรการคํานวณ คํา
สํ า คัญ รวมถึ งการ กําหนด
ผู้ รับผิดชอบตัวชี้ วัดให้มีความ
ชัดเจน
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

3. ตัวช้ีวัดบางตัวซึ่งกําหนดระยะเวลาในการประเมินมากกว่า 1 ปี
ควรมีการกําหนดค่าเป้าหมายรายปี เ พ่ือใช้ในการติดตาม
ความก้าวหน้าและวัดความสําเร็จตามท่ีกําหนด

แผนการดําเนินการ :
มหาวิทยาลัยดําเนินการทบทวน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.
2561-2565 สําหรับปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

ตัวช้ีวัดในแต่ละยุทธศาสตร์
ลดลงร้อยละ 50 เน่ืองจากมี
การดําเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2565

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านบริหาร
และ แผน /ผอ .
กองนโยบายและ
แผน

พ.ย. 2564
ผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ
ท บ ท ว น แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-
2565 ฉ บั บ ท บ ท ว น แ ล ะ
ป รับป รุ ง พ .ศ . 2565 มี
ตัวช้ีวัดทั้งส้ิน 38 ตัวช้ีวัด จาก
เดิมใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 มี จํ านวน ทั้ ง สิ้ น 90
ตัวช้ีวัด ลดลงมากกว่าร้อยละ
50 จากการประชุมทบทวน
แผน ดังกล่าว ในส่วนของการ
กําหนดค่า เป้าหมายรายปี
เ พ่ื อ ใ ช้ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า แ ล ะ วั ด
ความสําเร็จตามที่ กําหนด ใน
คํ า รั บ รอ งป ฏิบั ติ ร า ชก าร
เ รียบร้ อยแล้ ว โดยแ ต่ละ
หน่วยงาน รับทราบและลง
นามตามคํารับรอง ปฏิ บัติ
ราชการ

ภาพรวม
แนวทางเสริม
1. มุ่งม่ันในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ

แผนการดําเนินการ :
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 1. (ผลผลิต) รองอธิการบดีท่ี

ผลการดําเนินงาน
อยู่ระหว่างดําเนินการ เนื่องจาก
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

(Smart University) โดยวางระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการองค์กรท่ีสามารถเช่ือมต่อมิติของข้อมูลได้ในทุกๆ ด้าน
สําหรับเป็นคลังข้อมูลในการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร

มงคลตะวันออก (RMUTTO) ได้
จัดทําโครงการพัฒนาระบบระบบ
RMUTTO Plus Smart Digital
ID Card ซ่ึงเป็นการนําเทคโนโลยี
Digital Card ม า ใ ช้ เ ป็ น บั ต ร
ประจําตัว เสริมเพิ่มเติมจากบัตร
แข็ง ซ่ึงสามารถใช้ยืนยันตัวตน
ของนักศึกษาในการใช้สิทธิ์ต่าง ๆ
ภายในมหาวิ ทยา ลัย รวมถึ ง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ส่ือสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
นักศึกษา เช่ือมต่อมิติของข้อมูล
ด้านนักศึกษาในคลังข้อมูลสําหรับ
ฝ่ายบริหาร
2. สํ า นั ก วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศจัดโครงการ
ศึกษาและพัฒนาต้นแบบระบบ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
(RMUTTO SAR) เพื่ อ ใช้ ในการ
กํากับ ติดตาม การประเมินตนเอง
และผลการประเมินคุณภาพ โดย
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนา
เพ่ือให้สอดรับกับสภาพสังคมใน
ปั จจุ บั น ท่ี มีก าร เป ล่ียนแปลง
ตลอดจนเป็นกลไกการขับเคล่ือน
ระบบบริหารจัดการองค์กรแบบดิ
จิทัล ให้มีความเหมาะสมมีและ

- ระบบบัตรประจําตัวแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Card
on Mobile) 1 ระบบ

1. (ผลผลิต)
- ร ะ บบปร ะ กั น คุณภ าพ
การศึกษา (RMUTTO SAR)
1 ระบบ
2. (ผลลัพธ)์
- ร้อยละความสําเร็จในการ
พัฒนาและทดลองใช้ งาน
ต้นแบบ
ร้อยละ 80

ดูแลด้าน IT/ผอ.
สํ า นั ก วิ ท ย
บริการฯ

ผอ.สํานัก วิทย
บริการฯ

ร ะ บ บ
ดําเนินการ
เสร็จส้ิน
ม.ีค. 65

ก า ร พั ฒ น า
ร ะ บ บ จ ะ
แบ่ ง เ ป็ น 4
เฟส ดังน้ี
1.การจัดการ
ข้อมูลพ้ืนฐาน
ข อ ง ร ะ บ บ
(data set)
ดํ า เ นิ นก า ร
เสร็จส้ิน ธ.
ค. 64
2.การจัดการ
template
ตั ว ช้ี วั ด
ดํ า เ นิ นก า ร

ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ เ ป ล่ี ย น
กระบวนการทางการ ค ลั ง
ประกอบกับมีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วน บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)
ส่งผลให้
ต้องมีการพัฒนาระบบเพ่ิมเติม
ซ่ึงคาด ว่าจะแล้วเสร็จ ในเดือน
ธ.ค. 65

ผลการดําเนินงาน
งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้
ดําเนินการโครงการศึกษาและ
พัฒนา ต้นแบบระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา (RMUTTO
SAR) แล้วเสร็จ จํานวน 2 เฟส
ดังน้ี 1. จัดการข้อมูลพ้ืนฐาน
ข อ ง ร ะ บ บ (data set) ซ่ึ ง
ดําเนินการเสร็จส้ินใน เดือน ธ.
ค. 64 2. การจัดการtemplate
ตัวช้ีวัด ซึ่ง ดําเนินการเสร็จส้ิน
ในเดือน ม.ค. 65
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ส าม า ร ถ
เช่ือมต่อมิติของข้อมูลได้ในทุกๆ
ด้านสําหรับเป็นคลังข้อมูลในการ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร

เสร็จสิ้น ม.ค.
65
3.ร ะ บ บ
ป ร ะ เ มิ น
ต น เ อ ง
ดํ า เ นิ นก า ร
เสร็จส้ิน ก.พ.
65
4.ร ะ บ บ
ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ภ า พ
ดํ า เ นิ นก า ร
เสร็จสิ้น มิ.ย.
65
พ ร้ อ ม
ดําเนินการใช้
งานจริงเดือน
ก .ค . 65
ระบบท้ังหมด
ดํ า เ นิ นก า ร
เสร็จส้ินส.ค.
65

2. วางแผนพัฒนาหลักสูตรแบบบุรณาการเพื่อตอบโจทย์ 12
อุตสาหกรรมเป้าหมายท่ีสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ระหว่าง
สาขาวิชา, คณะ, วิทยาเขตและต่างมหาวิทยาลัย

แผนการดําเนินการ :
- พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ท่ี มี ค ว า ม
หลากหลายตรงตามความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศและกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเน้น
ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะวิชาชีพ ท่ี
สามารถแข่งขันได้ และรู้จักสร้าง
สมดุลระหว่างชีวิตกับงาน และ

ร้อยละของหลักสูตร ผ อ .สํ า นั ก
ส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

1 ปี
ผลการดําเนินงาน
สถานะหลักสูตรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี เปิ ดการ เ รียนการสอน ปี
การ ศึกษา 2563 ที่ ผ่ าน ส
ปอว .รับทราบและใ ห้ความ
เ ห็ น ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
ปริญญาตรี จํานวนท้ังสิ้น 59
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

รับผิดชอบต่อหน้าที่
- ส่งเสริมและสนับสนุน คณะ/
สถาบัน/สํานัก ดําเนินการพัฒนา
หลัก สูตร บูรณาการ ท่ีมี ความ
ยืดห ยุ่น หลากหลายระหว่ าง
สาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีมีความร่วมมือ
กับภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการท้ังในและ
ต่างประเทศ

หลักสูตร
ระดับปริญญาบัณฑิตศึ กษา
จํานวน 8 หลักสูตร ได้แก่
-ระดับปริญญาโท จํานวน 6
หลักสูตร -ระดับปริญญาเอก
จํานวน 2 หลักสูตร
และหลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ .
2563 จํานวน 13 หลักสูตร

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ ,
ภาคเอกชนและชุมชนท้องถ่ินเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความร่วมมือทาง
วิชาการ, งานวิจัยและการบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยท้ัง
ภายในและภายนอก EEC ซ่ึงจะช่วยเสริมให้มหาวิทยาลัยมีจุดแข็ง
มากข้ึน

แผนการดําเนินการ :
1. กํ า ห น ด ใ ห้ ดํ า เ นิ น ง า น
โครงการวิจัยและบริการวิชาการมี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ในรูปแบบ
การบูรณาการการดําเ นินงาน
กิจกรรมร่วมกัน

-จํ า น ว น เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่วมมือ 1 เครือข่าย/โครงการ

-จํานวนกิจกรรม/โครงการที่
เ กิดความร่ วมมือระหว่าง
ห น่ ว ย ง า น ใ น พ้ื น ท่ี ห รื อ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

รองอธิการบดีท่ี
ดูแลด้านวิชาการ
/ผอ.สถาบันวิจัย
และพัฒนา
รองอธิการบดีท่ี
ดู แ ล ด้ า น วิ จั ย
แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร /ผ อ .
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

ก.ย.65

ก.ย.65

ผลการดําเนินงาน
-มีเครือข่ายความร่วมมือการ
ดํ า เ นินงานโครงการบริการ
วิชาการมากกว่า 1 เครือข่าย

- มีความร่วมมือมหาวิทยาลัย
ราชมงคล ท้ัง 9 แห่ง ในการ
ดําเนินโครงการวิจัย “โครงการ
แพลตฟอร์ มบ ริหาร จัดการ
ทรัพยากรผู้มีศักยภาพของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล เ พ่ือปฏิ รูประบบการ
พัฒนากําลังคนของประเทศ”
หรือ TRM
-มีการดําเนินงานบริการวิชาการ
ร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนที่ 15
โครงการ
- มีการดําเนินงานวิจัยภายใต้
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

ผู้กํากับดูแล/
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน

โครงการแพลตฟอร์มบริหาร
จัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพ
ของกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล เพื่อปฏิรูประบบการ
พัฒนากําลังคนของประเทศ
(TRM) โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็น
เจ้าภาพ จํานวน 10 โครงการ
ย่อย
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บทที่ 2 ส่วนสําคัญ

ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของ สปอว. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย + เกณฑ์กลุ่ม
สถาบัน

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
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มาตรฐานและจํานวนตัวช้ีวัดคุณภาพตามเกณฑ์ สปอว. ปีการศึกษา 2564 ระดับสถาบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผู้กํากับดูแล
1. การผลิต
บัณฑิต

(13 ตัวช้ีวัด)

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ)์ รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.2 อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)

1.3 อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate
Entrepreneur) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ผลลัพธ์) รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
(Talent/ Academic Mobility Consultation) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven
Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -Driven
Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (ผลลัพธ)์ รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

2. การวิจัย
(7 ตัวช้ีวัด)

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(กระบวนการ)

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผู้กํากับดูแล
2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

(ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative
Development Funding) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University -
Industry Linkage) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
(Citation/Publication) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International
Research Collaboration) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

3. การบริการ
วิชาการ

(2 ตัวช้ีวัด)

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

4. การทํานุบํารุง
ศิลปะและ

วัฒนธรรม
(1 ตัวช้ีวัด)

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(กระบวนการ)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

5. การบริหาร
จัดการ

(3 ตัวช้ีวัด)

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน (กระบวนการ)
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน
5.1.3 การบริหารความเส่ียง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

1.รักษาราชการแทน อธิการบดี
(รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)

2.รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

3.รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)

4.ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์) ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ(กระบวนการ) ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

6.ผลลัพธ์ตา
มาตรฐานการ

6.1มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้าง
บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผู้กํากับดูแล
อุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก

6.2 มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3
พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการ
สอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

6.3 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

6.4 มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และความเป็นไทย

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

6.5 มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT
แบบรวมศูนย์

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

รวมตัวช้ีวัดระดับสถาบัน 31 ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ : เท่ากับ

คะแนนที่ได้ = =ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 216.41 = 3.55

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 61

ผลการดําเนินงาน .-
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 รวมท้ังส้ิน 61 หลักสูตร จําแนกเป็น

ระดับปริญญาตรีจํานวน 51 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 8 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร โดยมีผล การ
ประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเท่ากับ 3.55 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้.-

ผลการดําเนินงาน

คณะ /หลักสูตร
ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 3.57

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ 3.75

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเล้ียงสัตว์นํ้า 3.65

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 3.67

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.62

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 3.71

2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีแขนง (ปรับปรุงหลักสูตร 3 หลักสูตร การจัดการ,การตลาด,
วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ)

3.84

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3.56

3.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 3.75

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.89

เกณฑ์คุณภาพ : 0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก
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คณะ /หลักสูตร
ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.85

6.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล 3.74

7.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 3.59

8.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ 3.57

9.เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ 3.12

10.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.67

11.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 3.70

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3.23

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4.02

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.66

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ 3.69

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3.20

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม 3.02

4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 3.54
2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 3.89

3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 3.82

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.65

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.53

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์นํ้าและการจัดการประมง 3.76

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร 3.45

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.87

9. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 3.25

10. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 3.35

5.คณะเทคโนโลยีสังคม
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีแขนง(การจัดการเพ่ือผู้ประกอบการ,การจัดการทรัพยากร
มนุษย,์การจัดการโลจิสติกส์)

3.74

2.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 3.70
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.58
6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

3.59

2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 3.00
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คณะ /หลักสูตร
ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร

3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 3.99
4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 3.56
5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.66
6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานก่อสร้าง 3.37
7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.43
8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3.21
7.สถาบันเทคโนโลยีการบิน
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 3.83
2. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.00
3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 2.83
8.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล มี
แขนง(การจัดการสินค้าคงคลังและคลังสินค้าดิจิทัล,การจัดการขนส่งและการค้าระหว่าง
ประเทศ)

3.74

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 3.65

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.57

4หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มีแขนง (ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตรสมัยใหม่,เทคโนโลยีการ
ลงทุน,การประก้นวินาศภัย)

3.29

5.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 3.26

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
1.หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 3.78

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 3.35

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพโลก 2.67

10.คณะศิลปศาสตร์

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 3.79

2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 3.72

3.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 2.95

11.สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

1.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 3.85

2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 3.70

3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 3.42

รวมทุกหลักสูตร 216.41/61=3.55
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ค่าเฉลี่ย)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

3.50 คะแนน 3.55 คะแนน 3.55 คะแนน

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO1.1-1-01 ตารางสรุปคะแนนหลักสูตร ปีการศึกษา 2564

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางรัตน์พิมล จันทร์กลม สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน :
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 513
- ปฏิบัติงานจริง 498
- ลาศึกษาต่อ 15

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 179
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 34.89

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

=
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 100
= 179 X100 =34.89

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด
(รวมลาศึกษาต่อ)

513

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

=
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 5
= 34.89 X 5 = 4.36

ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5

40
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 32 ร้อยละ

34.89
4.36

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.2-01-01 แบบรายงานอาจารย์ประจํา

จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยมีระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการสนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อท้ังภายในและ

ต่างประเทศ และสนับสนุนทุนการศึกษา
จุดท่ีควรพัฒนา

1. เพิ่มทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายลดค่าเทอมให้กับบุคลากรท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

1. สร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
2. ควรเสริมสร้างให้อาจารย์ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนด้วยการพัฒนาตนเอง มีความ

รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เข้าถึงวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง กองบริหารงานบุคคล
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ชนิดของตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน :
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้.-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 513
- ปฏิบัติงานจริง 498
- ลาศึกษาต่อ 15

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 355
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 146
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 12
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ -
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 30.80

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ X 100 = 158 X 100 = 30.80
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด 513

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
X 5 = 30.80 X 5 = 2.57

ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม
5

60
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 24 ร้อยละ 30.80 2.57
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.3-1-01 แบบรายงานอาจารย์ประจํา

จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยมีระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการขอตําแหน่งทางวิชาการ และสร้างแรงจูงใจใน

การจ่ายเงินรางวัล สําหรับผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
2. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้มีผลงานทางวิชาการ และมี

การสนับสนุนการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการจัดทําตําแหน่งสูงขึ้น
จุดท่ีควรพัฒนา

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดตั้งหน่วยงานให้คําปรึกษาและแนะแนวเก่ียวกับขั้นตอนหรือ
กระบวนการของการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้อาจารย์ได้รับทราบเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อบังคับ และวิธีการท่ีชัดเจนมากข้ึน

2. ส่งเสริมให้มีการจัดระบบพี่เล้ียง เพื่อให้คําปรึกษาและแนะแนวเก่ียวกับขั้นตอนหรือ
กระบวนการของการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้อาจารย์ได้รับทราบเกี่ยวกับระเบียบ
กฎเกณฑ์และวิธีการท่ีชัดเจนมากขึ้น

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. เสริมสร้างให้อาจารย์ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนด้วยการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบ

ต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เข้าถึงวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง กองบริหารงานบุคคล



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 71

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ดําเนินการดังนี้

 1. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
มหาวทิยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินการในการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดบริการให้คําปรึกษา เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา
ในด้านต่างๆ เช่น การบริการให้คําปรึกษาทางจิตวิทยา การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย การพัฒนาตนเองสู่อาชีพ
(RMUTTO1.4-1-01 คําสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
นักศึกษา) และดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
โดยดําเนินการจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 ดําเนินงานตามแผนสรุปประเมินผล
การดําเนินงาน ตามไตรมาสเพ่ือรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานในครั้งต่อไป (RMUTTO 1.4-1-02 แผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564)
ผลการดําเนินงาน

มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการการจัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียน ปัญหา
ส่วนตัวและสังคม เช่น การใช้ชีวิต ความสัมพันธ์กับเพื่อน การเงิน ความรัก หรือปัญหาด้านสุขภาพจิตอื่น ๆ โดย
มีการให้คําปรึกษากับนักศึกษาโดยนักวิชาการศึกษา ซ่ึงมีคุณวุฒิด้านจิตวิทยาท้ังเป็นรายบุคคล (Individual
Counseling) และเป็นกลุ่ม (Group Counseling) ภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีกํากับดูแลด้านกิจการ
นักศึกษาและผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
แผนการดําเนินงานให้คําปรึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ มีการประสานทั้งแนวทางการปฏิบัติและความร่วมมือกับคณะ/หน่วยงานที่ดูแลสนับสนุนการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา ในเรื่องทุนการศึกษา การหารายได้ระหว่างเรียน หอพัก สถานประกอบการภายนอกที่เก่ียวข้อง

การให้บริการนักศึกษา มุ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนช่วย
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัย การจัดบริการให้นักศึกษา โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานการให้บริการ
นักศึกษาทั้งด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และด้านสวัสดิการแก่นักศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีของกองพัฒนานักศึกษที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เพื่อกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน (RMUTTO 1.4-1-03ตารางให้คําปรึกษา แนะ
แนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา, RMUTTO 1.4-1-04 ภาพถ่ายห้องบริการให้คําปรึกษา แนะ
แนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา) รวมท้ังมีการประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและการ
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ประชาสัมพันธ์เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ และการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยมี
กระบวนการดังนี้

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดบริการ
ด้านต่างๆ ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการดําเนินการให้บริการในแต่ละด้าน
ดังนี้

1. บริการให้คําปรึกษาทางด้านจิตวิทยา สําหรับนักศึกษาที่ต้องการรับบริการ ในด้านปัญหาต่าง ๆ เช่น
ปัญหาการอยู่ในสังคม ปัญหาจากภาวะซึมเศร้า ปัญหาส่วนตัว เป็นต้น

2. บริการให้คําปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย โดยนักวิชาการศึกษา ในด้านต่าง ๆ
โดยนักศึกษาสามารถขอเข้ารับคําปรึกษาตามตารางท่ีกําหนด หรือขอเข้าพบด้วยเหตุเฉพาะกิจ ในหัวข้อต่าง ๆ ท่ี
สําคัญ เช่น เรื่องการศึกษา ผลการเรียน การเข้าหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรม ปัญหาการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย เป็น
ต้น ซ่ึงเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจะรับฟังข้อคิดเห็นและความต้องการของนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ
หาแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และโดยเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ผ่านการอบรมระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา

3. มหาวิทยาลัยฯ เห็นถึงความสําคัญของการรับทราบข้อมูลท่ีสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาควรทราบนอกเหนือจากการเรียนจึงมีช่องทางหลากหลายที่ให้
นักศึกษาสามารถรับทราบข้อมูลที่สําคัญต่าง ๆ เช่น ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละคณะ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ ไลน์ทางการ หรือการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ ถึงนักศึกษาโดยตรง
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2564
ซ่ึงนักศึกษาได้ทราบถึง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังชี้แจงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่เน้นให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม มีการให้ข้อมูลของ
อาคารเรียนต่าง ๆ ข้อมูล ผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรส่วนของกองพัฒนานักศึกษา และตลอดจนเว็บไซต์ต่าง
ๆ ท่ีนักศึกษาควรรู้ และหน่วยงานท่ีนักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้เม่ือเกิดปัญหา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ดังนี้

1. ข้อมูลการรับสมัครงาน
2. ข้อมูลการเรียนการสอน
3. ข้อมูลกิจกรรม/โครงการ
4. ข่าวทุนการศึกษา การคัดเลือกนักศึกษา

นอกจากนี้ทางคณะได้ให้ข้อมูลการศึกษาต่อแก่นักศึกษาผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่
1. เว็ปไซด์มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th
2. เว็ปไซด์กองพัฒนานักศึกษา http://student.rmutto.ac.th/
3. Facebook กองพัฒนานักศึกษา
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข่าวรับสมัครงาน การประชุมสัมมนานําเสนอผลงานทาง

http://www.rmutto.ac.th
http://student.rmutto.ac.th/
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วิชาการ ข่าวทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทุนวิจัย และการศึกษาต่อ
รวมทั้งหากนักศึกษามีข้อร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้ท่ี https://www.facebook.com/std.rmutto/ และ

LINE OFFICIAL SD RMUTTO โดยมีกลุ่มงาน ในสังกัดกองพัฒนานักศึกษาให้บริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว ทันสมัย
และเข้าถึงได้หลายช่องทาง
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหลายโครงการ/กิจกรรม
(RMUTTO1.4-2-01) ดังนี้

1) โครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2) โครงการราชมงคลคุณากร เพชรราชมงคลตะวันออก
3) โครงการค่ายผู้นํานักศึกษาเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม RMUTTO Smart Camp
4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2
3. มหาวิทยาลัย มีบริการแหล่งข่าวเต็มเวลา (Full Time) ให้แก่นักศึกษา และนอกเวลา (Part Time) โดย
การประชาสัมพันธ์แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยการบันทึกแจ้งไปยังคณะให้ประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์กองพัฒนานักศึกษา

แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา (RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา) อาทิเช่น
บริษัทกรุงเทพธุรกิจ, บริษัท เอสพีเอ็มอาหารสัตว์ จํากัด , บริษัท วันทูคอนแทรคจํากัด บริษัทซูซุกะอินเตอร์
เนชั่นเนลจํากัด เป็นต้น
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ดําเนินการตามวิสัยทัศน์ในการสร้างคน
คุณภาพสู่โลกอาชีพ จึงมีนโยบายด้านการพัฒนานักศึกษาที่ให้ความสําคัญกับการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วน พร้อมเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยได้กําหนด
อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ” มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยทางมหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความรู้สําหรับนักศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ ผ่านทางเวปไซด์กองพัฒนานักศึกษา http://student.rmutto.ac.th/ และแฟนเพจงานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ
https://www.facebook.com/guidance2rmutto พร้อมกันน้ีได้ร่วมมือกับคณะต่างๆของมหาวิทยาลัย ให้
ความรู้เตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้
1.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสําหรับ ของคณะเทคโนโลยีสังคม
2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
4. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
5. กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การทํางาน และการนําเสนออย่างมืออาชีพ ของคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
6. โครงการศิษย์อําลาครูศิลปะศาสตร์ ของคณะศิลปศาสตร์

https://www.facebook.com/std.rmutto/
http://student.rmutto.ac.th/
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7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจําปีการศึกษา 2564
8. โครงการสร้างเสริมพัฒนาทักษะความพร้อมด้านต่าง ๆ นักศึกษาสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมศักยภาพวิชาชีพให้นักศึกษา

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51
จากคะแนนเต็ม 5
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มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกช้ันปี ที่มีต่อการให้บริการ
และจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2564 ผ่านระบบออนไลน์ ในช่วงภาคเรียนท่ี 2 และได้ทําหนังสือบันทึกข้อความ
ร่วมมือถึงคณะท้ัง 11 คณะ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าประเมินแบบสํารวจความพึงพอใจที่มีต่อการ
บริการ ประจําปีการศึกษา 2564 และมีการรายงานผลแก่ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน พร้อมแนวทางการ
แก้ไขเป็นรูปธรรม (RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี
ประจําปีการศึกษา 2564 , RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจําปี
การศึกษา 2564)
โดยมีผลการประเมินในปีปัจจุบันเทียบผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้

ลําดับท่ี
หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนนเฉล่ีย
ปีการศึกษา

2561
ปีการศึกษา

2562
ปีการศึกษา

2563
ปีการศึกษา

2564

1.
การจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้า
สู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน

4.21 4.08 4.40 4.35

2.
มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

3.86 3.76 4.29 4.46

3.
มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

3.92 3.88 4.33 4.42

ระดับคะแนนเฉล่ียรวม (มากกว่า 3.51) 4.00 3.90 4.37 4.41

จากตารางเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีท่ีมีต่อการให้บริการและการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2564 และพบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ในปีการศึกษา 2564 เท่ากับ 4.41 ผลการ
ประเมินค่าเฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปี ปีการศึกษา 2561 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00 , ปีการศึกษา 2562 มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 3.90 , ปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.37 ซ่ึงจะเห็นว่า ระดับค่าเฉล่ีย มีค่าเฉลี่ยท่ี
ลดลง ในปีการศึกษา 2562 เนื่องจากการจัดกิจกรรมท่ีไม่ตรงตามความต้องการของนักศึกษา แต่ในปีการศึกษา
ต่อมา มหาวิทยาลัยฯ ได้ปรับกระบวนการในการดําเนินกิจกรรมและกิจกรรมให้ตรงตามความต้องการของ
นักศึกษา แต่ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวในช่วง 2 ปีหลังได้พบปัญหากับสถานการณ์โควิด – 19 จึงทําให้การจัด
กิจกรรมต้องเป็นรูปแบบออนไลน์ จึงส่งผลให้นักศึกษาได้มีข้อเสนอแนะในเรื่องของปัญหาในการจัดกิจกรรมใน
รูปแบบออนไลน์

 5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการทบทวนการให้บริการ โดยนําผลการสํารวจความพึงพอใจทั้ง 3
ด้าน ได้แก่

1. ด้านการให้คําปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
2. ด้านการบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา
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3. ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการให้บริการ พบว่าการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และนักศึกษาได้ให้ข้อเสนอแนะว่า อยากให้จัดกิจกรรมใน
รูปแบบ onsite มากกว่า เนื่องจากในการสื่อสารหรือการฟังบรรยายมีปัญหา เพราะนักศึกษาบางคนมีอุปกรณ์ใน
การส่ือสารไม่ทันสมัย แต่เนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 19 จึงทําให้ต้องปรับรูปแบบในการจัดกิจกรรม โดยทาง
มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นถึงปัญหาตรงนี้ จึงมีแผนการจัดดําเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 ในรูปแบบ onsite
(RMUTTO1.4-5-01 รายงานการประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา , RMUTTO 1.4-5-03 สรุปผลการ
ประเมินและนําผลการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา)
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัย มีการจัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อจัดเก็บข้อมูลศิษย์เก่าในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งเป็นข้อมูลสําหรับ

ส่ือสารกับศิษย์เก่า และมีบริการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่า ได้สามารถเข้าถึงและนําไปใช้
ประโยชน์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ได้แก่ เวปไซด์มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th , Facebook กอง
พัฒนานักศึกษา https://www.facebook.com/sd.rmutto , Facebook งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ
มทร.ตะวันออก https://www.facebook.com/guidance2rmutto/ , Facebook ศิษย์เก่า มทร.ตะวันออก
https://www.facebook.com/rmuttoalumni เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับตําแหน่งงาน , ข้อมูลการฝึกอบรมของ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและสถานท่ีประกอบการ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
(RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้ความรู้ และบริการแก่ศิษย์เก่า) โดยช่องทางต่าง ๆ ข้างต้น มีการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีเป็นข้อมูลท่ีเหมาะสมกับศิษย์เก่าใน

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.4-1-01 คําส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต แลการเข้าสู่
อาชีพนักศึกษา

RMUTTO 1.4-1-02 ตารางให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
RMUTTO 1.4-1-03 ภาพถ่ายห้องบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่

นักศึกษา
RMUTTO 1.4-1-04 คําเสนอของบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2564-2565
RMUTTO 1.4-1-05 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564
RMUTTO 1.4-2-01 ตารางสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564
RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา

https://www.facebook.com/sd.rmutto
https://www.facebook.com/guidance2rmutto/
https://www.facebook.com/rmuttoalumni%20
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.4-3-01 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสําหรับ ของคณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO 1.4-3-02 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
RMUTTO 1.4-3-03 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์
RMUTTO 1.4-3-04 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
RMUTTO 1.4-3-05 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่การทํางาน และการนําเสนออย่างมืออาชีพ ของคณะ

เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
RMUTTO 1.4-3-06 โครงการศิษย์อําลาครูศิลปะศาสตร์ ของคณะศิลปศาสตร์
RMUTTO 1.4-3-07 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจําปี

การศึกษา 2564
RMUTTO 1.4-3-08 โครงการสร้างเสริมพัฒนาทักษะความพร้อมด้านต่าง ๆ นักศึกษาสํานักวิชา

วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมศักยภาพวิชาชีพให้นักศึกษา
RMUTTO 1.4-4-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2564
RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ประจําปีการศึกษา 2564
RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจําปี
การศึกษา 2564

RMUTTO 1.4-5-01 รายงานการประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา
RMUTTO 1.4-5-02 ช่องทางการบริการข้อมูลข่าวสาร
RMITTO 1.4-5-03 สรุปผลการประเมินและนําผลการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่

นักศึกษา
RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้ความรู้ และบริการแก่ศิษย์เก่า
RMUTTO 1.4-6-02 เอกสารสรุปความรู้ท่ีเผยแพร่ให้กับศิษย์เก่าประจําปีของแต่ละคณะ

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางโสรดา ศรีประสิทธิ์ กองพัฒนานักศึกษา
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ในปีการศึกษา 2564 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม

กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
โดยผ่านกระบวนการประชุมและมีส่วนร่วมโดย โดยการจัดการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
และมีการนําปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ ของปีที่ผ่านมา มาประกอบการจัดทําแผน
ตามกระบวนการ P D C A

โดยผ่านกระบวนการประชุมและมีส่วนร่วมโดยมี รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาทุกคณะ ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา
ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะ มีส่วนร่วมของผู้นํานักศึกษา
ในการวิเคราะห์และระดมสมอง ในการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามข้ันตอนดังนี้

1.1 จัดทําคําเสนอของบประมาณประจําปี จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เสนอต่อ
คณะกรรมการวิเคราะห์งบประมาณของมหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติงบประมาณในการดําเนินงาน

1.2 เมื่อได้รับงบประมาณ จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา และดําเนินงานตาม
แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

1.3 กํากับติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา
รอบ 3 เดือน เพื่อนําข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา นํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรม รอบ 6 เดือน /9 เดือน /12 เดือน ต่อไป

(RMUTTO1.5-1- 01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564)
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 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษา และนําความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ท่ีดําเนินการโดยองค์การนักศึกษา ครบ 5
ด้าน จํานวน 19 โครงการ ดังน้ี

ด้านท่ี ประเภทกิจกรรม จํานวน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน (19) 19
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 4
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 2
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 2
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 5

ที่ โครงการ/กิจกรรม
(1) (2) (3) (4) (5)

1 2 3 4 5
1 โครงการ Agriday วันที่ 29 มิถุนายน 2564 เพ่ือเสริมสร้าง

ความรู้ทางด้านวิชาการในแต่ละวิชาชีพแก่นักศึกษา
(RMUTTO 1.5-2-01 สรุปโครงการ Agriday เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ทางด้านวิชาการในแต่ละวิชาชีพ)

   

2 โครงการ FIRST DATE RMUTTO วันท่ี 4 กรกฎาคม 2564
เ พ่ือ ให้ นักศึ กษาให ม่ทราบถึ งประ วั ติความเ ป็นมาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ
มีความประทับใจในสถานศึกษาและกิจกรรม ได้ทําความรู้จักกับ
เพื่อนและรุ่น พ่ี ต่างคณะ ต่างสาขาภายในมหาวิทยาลัย
(RMUTTO 1.5-2-02 สรุปโครงการ FIRST DATE RMUTTO)

 

3 โครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพชมรมนักศึกษา
วันที่ 1 - 23 กรกฎาคม 2564 เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจกับการ
ดําเนินกิจกรรมด้านกิจการนักศึกษาและชมรมนักศึกษา
(RMUTTO 1.5-2-03 สรุปโครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนา
ศักยภาพชมรมนักศึกษา)

 

4 โครงการเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 วันท่ี 19 – 20 สิงหาคม
2564 เพื่อเพ่ิมทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษหรือทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็นทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21
(RMUTTO 1.5-2-04 สรุปโครงการเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21)
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5 โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี “ปรีดียาธรสามัคคี” วันท่ี 21
สิงหาคม 2564 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและทํากิจกรรม
ร่วมกับผู้อ่ืนได้
(RMUTTO 1.5-2-05 สรุปโครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี “ปรีดียา
ธรสามัคคี)

  
(2)

6 โครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และแท็บเล็ต (Tablet)
สําหรับนักศึกษา มทร.ตะวันออก วันท่ี 4 -5 ธันวาคม 2564
เพ่ือส่งเสริมความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและกระตุ้นให้
นักศึกษา ได้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งขึ้น
(RMUTTO 1.5-2-06 สรุปโครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์
และแท็บเล็ต (Tablet) สําหรับนักศึกษา มทร.ตะวันออก

 

7 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล วันท่ี 22
– 24 ธันวาคม 2564 เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาทักษะ และ
ฝึกฝนตนเองทางด้านภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล
(RMUTTO 1.5-2-07 ส รุป โครงการ พัฒนา นักศึ กษา ด้าน
ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล)

  

8 โครงการ SCITECH FUN RUN 2 วันท่ี 16-31 สิงหาคม 2564 เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักการใช้เทคโนโลยีควบคู่กับการออกกําลังกาย

(RMUTTO 1.5-2-08 สรุปโครงการ SCITECH FUN RUN 2)

  
(2)

9 โครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด
กิจกรรมที่ 1 รอบภาคตะวันออก วันท่ี 22 – 26 ตุลาคม 2564
กิจกรรมที่ 2 รอบลงพื้นที่ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564
กิจกรรมที่ 3 ร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONEระดับประเทศ

ประจําปี 2564 กองพัฒนานักศึกษา วันท่ี 20 – 23
ธันวาคม 2564

เพ่ือรณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตสํานึกในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความตระหนักและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้างแนวร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ โดยดึง
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาเป็นแนวร่วมและเครือข่าย
(RMUTTO 1.5-2-09 สรุปโครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด)

  
(2)

10 โครงการ SCITECH Sport Days วันท่ี 5 – 6 มกราคม 2565
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาแสดงความสามารถ
ทางด้านกีฬา
(RMUTTO 1.5-2-10 สรุปโครงการ SCITECH Sport Days)

  
(2)

11 โครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา (ปี64) วันท่ี 20-
22 สิงหาคม 2564 เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาได้มีจิตสาธารณะ
สํานึกในการทําความดี บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ิน
(RMUTTO 1.5-2-11 สรุปโครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจ

   
(3)
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อาสาพัฒนา (ปี64))

12 โครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา (ปี65) วันท่ี 22-
24 มกราคม 2565 เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาได้มีจิตสาธารณะ
สํานึกในการทําความดี บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมแลท้องถ่ิน
(RMUTTO 1.5-2-12 สรุปโครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจ
อาสาพัฒนา (ปี65))

   
(3)

13 โครงการราชมงคลตะวันออกคุณาธร “เพชรราชมงคล
ตะวันออก” วันท่ี 3 มกราคม – 28 กุมภาพันธ์ 2565

กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับ 11 คณะ/สถาบัน/สํานักวิชา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดกิจกรรม
สรรหาและคัดเลือกนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น “เพชรราช
มงคลตะวันออก” เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น
สร้างคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย และประเทศชาติ
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม สร้างขวัญและ
กําลังใจให้กับนักศึกษาที่ทํากิจกรรม ประกาศเกียรติคุณแก่
นักกิจกรรมดีเด่น ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยคัดเลือกนักศึกษาดีเด่นในด้านต่าง ๆ
จํานวน 6 ด้าน ดังน้ี

1. ด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
2. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
3. ด้านนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
4. ด้านความสามารถพิเศษ (การแข่งขัน)
5. ด้านกีฬา
6. ด้านศิลปวัฒนธรรม

(RMUTTO 1.5-2-13 สรุปโครงการราชมงคลตะวันออกคุณาธร
“เพชรราชมงคลตะวันออก”)

     
(4)

14 โครงการค่ายผู้นํานักศึกษาเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม RMUTTO
Smart Camp คร้ังที่ 1 วันท่ี 18-22 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้ความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมด้านกิจการนักศึกษาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาความเป็นผู้นํา (Leadership
Development) นักศึกษา กล้าคิด กล้าทํา กล้านําในส่ิงท่ีถูกต้อง
ชอบธรรม
(RMUTTO 1.5-2-14 สรุปโครงการค่ายผู้นํานักศึกษาเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรม RMUTTO Smart Camp คร้ังที่ 1)

 
(4)

15 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน วันท่ี 30
กรกฎาคม 2564 เพ่ือสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการ
ประกอบอาหารและท้องถ่ิน
(RMUTTO 1.5-2-15 สรุปโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน)

    
(5)
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16 โครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการ
ปลูกข้าว วันที่ 21 สิงหาคม 2564 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาทราบ
ถึงประเพณีการปลูกข้าวแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมท้ังร่วมสืบ
สานและเรียนรู้อย่างยั่งยืน
(RMUTTO 1.5-2-16 สรุปโครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูก
ข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว)

    
(5)

17 โครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ ปีการศึกษา
2563-2564 วันท่ี 26 – 31 สิงหาคม 2564 เพ่ือให้นักศึกษาได้
เข้าร่วมกิจกรรมอันแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์
(RMUTTO 1.5-2-17 สรุปโครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัว
เป็นศิษย์ ปีการศึกษา 2563-2564)

  
(5)

18 โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย COCO Camp Healthy
วันท่ี 20 มีนาคม 2565 เพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
นําความรู้จากการเข้าร่วมโครงการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
(RMUTTO 1.5-2-18 สรุป โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไทย COCO Camp Healthy)

    
(5)

19 โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเครือข่าย
ประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 มทร. และกิจกรรม 9 ราชมงคล
ร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังที่ 12 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของความเป็น
ไทยจากภูมิภาคต่างๆ
(RMUTTO 1.5-2-19 สรุป โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9 มทร. และ
กิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังที่ 12)

    
(5)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามประกาศ ดังน้ี

1. เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ
3. เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพ่ือเพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและ

สังคม
4. เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจิตอาสา
5. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษท่ีดี และมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital ibtelligence)
ประกาศ ณ วันที่ 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562
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 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดย
ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับ
ผู้นํานักศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เป็นตัวแทนสโมสรนักศึกษาทุกคณะ องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการและสามารถนําไปใช้ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายหรือร่วมจัดกิจกรรม
ภายในหน่วยงาน ท้ังนี้ทางกองพัฒนานักศึกษาได้ติดตามผลความรู้ความเข้าใจของการนํา กระบวนการ PDCA
และหลักการประกันคุณภาพกับผู้นํานักศึกษา จากการรายงานผลการดําเนินโครงการของหน่วยงานต่างๆ
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา

วันท่ี 2–3 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา สํานักงานอธิการบดี เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับ
PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้ นํานักศึกษา (RMUTTO1.5-3-01 สรุปโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา)

2) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา
วันที่ 18 – 19 ธันวาคม 2564 ณ วิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อให้
ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับนักศึกษา (RMUTTO1.5-3-02 สรุป
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา
PDCA)

3) กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จัดทําคู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความรู้และดําเนินกิจกรรม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
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สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-3-03 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรม
นักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา)
 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป
การดําเนินกิจกรรม/โครงการ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย กอง
พัฒนานักศึกษาดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมโดยนําข้อเสนอแนะในการดําเนินงานและนําผ
ลการประเมิน มาปรับปรุงแก้ไข ในการดําเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป
(RMUTTO 1.5-4-01 สรุปการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม)

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน
1 โครงการ Agriday 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้

ทางด้านวิชาการในแต่ละ
วิชาชีพ

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. จํานวนประเภททักษะ
การเกษตร ประเภท 5
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
การพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาชีพได้เต็มศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล ร้อยละ
80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทําแบบทดสอบ

ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 85

2. จํานวนประเภททักษะการเกษตร
ประเภท 7

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนา
ทักษะทางด้านวิชาชีพได้เต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ร้อย
ละ90

รายงานผลเพ่ิมเติม
1. ผู้ เ ข้าร่วมโครงการเกิดความรู้

ทางด้านวิชาการในแต่ละวิชาชีพ
เกิดการพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาชีพได้เต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล

2 โครงการ FIRST
DATE RMUTTO

1.เพ่ือให้นักศึกษาใหม่
ทราบถึงประวัติความ
เป็นมาของ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีความ
ประทับใจในสถานศึกษา
และกิจกรรม ได้ทําความ
รู้จักกับเพ่ือนและรุ่นพ่ีต่าง
คณะ ต่างสาขาภายใน
มหาวิทยาลัย

1. นักศึกษามีความ
ประทับใจในสถานศึกษา
ของตนเอง ร้อยละ 80
2. นักศึกษาได้ทราบ
ความเป็นมาและได้ทํา
ความรู้จักกับรุ่นที่และ
รุ่นน้อง ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษามีความประทับใจใน
สถานศึกษาของตนเอง ร้อยละ
82.25
2. นักศึกษาได้ทราบความเป็นมา
และได้ทําความรู้จักกับรุ่นท่ีและรุ่น
น้อง ร้อยละ 87.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักศึกษาใหม่ทราบถึงประวัติ
ความเป็นมาของ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มี
ความประทับใจในสถานศึกษาและ
กิจกรรม ได้ทําความรู้จักกับเพื่อน
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และรุ่นพ่ีต่างคณะ ต่างสาขาภายใน
มหาวิทยาลัย
2. นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
ทราบถึงประวัติความเป็นมาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ มี
ความประทับใจในสถานศึกษาและ
กิจกรรม ได้ทําความรู้จักกับเพื่อน
และรุ่นพ่ีต่างคณะ ต่างสาขาภายใน
มหาวิทยาลัย

3 โครงการเปิดโลก
กิจกรรมและพัฒนา
ศักยภาพชมรม
นักศึกษา

1. เพ่ือให้ความรู้ความ
เข้าใจกับการดําเนิน
กิจกรรมด้านกิจการ
นักศึกษาและชมรม
นักศึกษา

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เก่ียวกับ
กิจกรรมนักศึกษา
ร้อยละ 80

3. จํานวนนักศึกษาท่ี
เป็นสมาชิกชมรม
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เก่ียวกับกิจกรรมนักศึกษา ร้อย
ละ85

3. จํานวนนักศึกษาท่ีเป็นสมาชิก
ชมรม ร้อยละ 85

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจกับ

การดําเนินกิจกรรมด้านกิจการ
นักศึกษาและชมรมนักศึกษา

4 โครงการเสริมทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษหรือ
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเป็นทักษะท่ี
จําเป็นในศตวรรษท่ี 21

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ
80

3. ร้อยละนักศึกษาที่มี
ทักษะด้านการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 85

3. ร้อยละนักศึกษาที่มีทักษะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้รับทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษหรือทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเป็น
ทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษที่ 21
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5 สานสัมพันธ์น้องพ่ี
“ปรีดียาธรสามัคคี” 1. เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถปรับตัวและทํา
กิจกรรมร่วมกับผู้อื่นได้

1. นักศึกษาท่ีสามารถ
ทํากิจกรรมให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 80
2. นักศึกษาสามารถนํา
ทักษะการคิดวิเคราะห์
และการทํางานเป็นทีม
ไปใช้ ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 85

2. ร้อยละนักศึกษาที่มีทักษะด้าน
การสื่อสารภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 80

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาใหม่สามารถปรับตัวเข้า
กับวิถีชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีทัศนคติ
ท่ีดีต่อผู้อ่ืน รวมท้ังมีทักษะการ
ทํางานและการใช้ชีวิตในสังคม

6 โครงการส่งเสริมการ
ใช้คอมพิวเตอร์และ
แท็บเล็ต (Tablet)
สําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

1.เพ่ือส่งเสริมความรู้
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและกระตุ้นให้
นักศึกษา ได้มีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมากย่ิงข้ึน

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีใช้เทคโนโลยี
ร้อยละ 80

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
มีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มากย่ิงข้ึน ร้อยละ 80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2.จํานวนผู้ เข้าร่วมโครงการที่ใช้
เทคโนโลยี ร้อยละ 85

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
มากย่ิงข้ึน ร้อยละ 85

รายงานผลเพ่ิมเติม
ผู้เข้าร่วมมีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้
เทคโนโลยีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ตลอดจนโปรแกรมสําเร็จรูปต่างๆ
ในการนําไปพัฒนาตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ
สูงสุด

7 โครงการพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษในยุคดิจิ
ทัล

เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา
พัฒนาทักษะ และฝึกฝน
ตนเองทางด้าน
ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. นักศึกษาได้มีความรู้
ทางด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศมากยิ่งข้ึน
ร้อยละ 80

3. นักศึกษาสามารถระบุ

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2. นักศึกษาได้มีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมากย่ิงขึ้น
ร้อยละ 100

3. นักศึกษาสามารถระบุแหล่ง
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แหล่งเทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ฝึกฝนตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ
80

เทคโนโลยีสารสนเทศในการฝึกฝน
ตนเองด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ
94.51
รายงานผลเพ่ิมเติม
นัก ศึกษาไ ด้ มีความ รู้ทาง ด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถระบุ
แหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ฝึกฝนตนเองด้านภาษาอังกฤษ

8 โครงการ SCITECH
FUN RUN2 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา

รู้จักการใช้เทคโนโลยี
ควบคู่กับการออกกําลัง
กาย

1.จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีใช้เทคโนโลยี
ควบคู่กับการออกกําลัง
กาย ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการใช้
เทคโนโลยีประเมิน
สมรรถภาพร่างกายของ
ตนเองได้ ร้อยละ 80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ี
ใช้เทคโนโลยีควบคู่กับการออก
กําลังกาย ร้อยละ 75
2. ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เทคโนโลยี
ประเมินสมรรถภาพร่างกายของ
ตนเองได้ ร้อยละ 75
รายงานผลเพ่ิมเติม
เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด -19 ทําให้
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่อยากเดินทาง
ออกจากบ้านเพ่ือออกกําลังกาย
และการจํากัดการใช้แอปพลิเคช่ัน
ท่ีกําหนดเอาไว้โดยเฉพาะ

9 โครงการราชมงคล
ตะวันออกรณรงค์
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

1. เพ่ือรณรงค์สร้างกระแส
ปลุกจิตสํานึกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด
2. เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา
เกิดความตระหนักและเข้า
มามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
3. เพ่ือสร้างแนวร่วมใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างเป็น
ระบบ โดยดึงผู้มีส่วน
เก่ียวข้องมาเป็นแนวร่วม
และเครือข่าย

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. ความพึงพอใจของ
ผู้ เ ข้ า ร่ วม โคร งการ
ร้อยละ 80

3. ร้อยละของผู้เค้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ท่ี ไ ด้ รั บ
ความรู้ เ พ่ิ มมาก ข้ึน
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2. ความพึงพอใจของผู้ เ ข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 85.20

3. ร้อยละของผู้เค้าร่วมโครงการท่ี
ได้รับความรู้เพ่ิมมากข้ึน ร้อยละ
100
รายงานผลเพ่ิมเติม

นักศึกษามีจิตสาธารณะสํานึกใน
การทําความดี ปลุกจิตสํานึกใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
สร้างแนวร่วมในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็น
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ระบบ โดยดึงผู้มีส่วนเก่ียวข้องมา
เป็นแนวร่วมและเครือข่าย

10 โครงการ SCITECH
Sport Days 1. เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษา
แสดงความ
สามารถทางด้านกีฬา

1.ร้อยและของนักศึกษา
ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ร้อยละ 80
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ี
ได้แสดงความสามารถ
ด้านกีฬา ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยและของนักศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขัน ร้อยละ 80

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้แสดง
ความสามารถด้านกีฬา ร้อยละ
95.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้แสดงความสามารถ
ทางด้านกีฬาและกิจกรร
นันทนาการร่วมกัน ก่อให้เกิดความ
สามัคคี และการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย

11 โครงการองค์การ
นักศึกษา ร่วมใจอาสา
พัฒนา (ปี64)

1. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษาได้
มีจิตสาธารณะสํานึกในการ
ทําความดี บําเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมและท้องถิ่น

1.จํานวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา กิจกรรม 1

2. นักศึกษามีจิต
สาธารณะสํานึกในการ
ทําความดีบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมและ
ท้องถิ่น ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
กิจกรรม 1

2. นักศึกษามีจิตสาธารณะสํานึกใน
การทําความดีบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและท้องถิ่น ร้อยละ 82.40
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษามีจิตสาธารณะสํานึกในการ
ทําความดี บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
และท้องถิ่น

12 โครงการองค์การ
นักศึกษา ร่วมใจอาสา
พัฒนา (ปี65)

1. เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษาได้
มีจิตสาธารณะสํานึกในการ
ทําความดี บําเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมแลท้องถิ่น

1.จํานวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา กิจกรรม 1

2. นักศึกษามีจิต
สาธารณะสํานึกในการทํา
ความดีบําเพ็ญประโยชน์
ต่อสังคมและท้องถิ่น ร้อย
ละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
กิจกรรม 1

2. นักศึกษามีจิตสาธารณะสํานึกใน
การทําความดีบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและท้องถิ่น ร้อยละ 85.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษามีจิตสาธารณะสํานึกในการ
ทําความดี บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
และท้องถิ่น

13 โครงการราชมงคล
ตะวันออกคุณาธร
“เพชรราชมงคล
ตะวันออก”

1.เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาผู้มี
ผลงานดีเด่น สร้างคุณ

ประโยชน์ให้กับหาวิทยาลัย
และประเทศชาติ เพ่ือสร้าง
ขวัญและกําลังใจให้กับ
นักศึกษาที่ทํากิจกรรม

1.จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90

2.จํานวนนักศึกษาผู้ผ่าน
การคัดเลือกนักศึกษา
ผู้มีผลงานดีเด่น

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
100

2. จํานวนนักศึกษาผู้ผ่านการคัดเลือก
นักศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น ร้อยละ
86.40
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ประกาศเกียรติคุณแก่
นักศึกษาที่กิจกรรมดีเด่น
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

ร้อยละ 80 รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้รับการคัดเลือกเป็น
นักศึกษาดีเด่น สร้างคุณประโยชน์
ให้กับมหาวิทยาลัยและประเทศชาติ
โดยรวม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
คุณ เป็นการเสริมสร้างขวัญและ
กําลังใจแก่นักศึกษาที่ได้รับการ
คัดเลือก รวมท้ังเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
นักศึกษา และมอบรางวัลประกาศ
เกียรติคุณแก่นักกิจกรรมดีเด่นของ
มหาวิทยาลัย โดยคัดเลือกนักศึกษา
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ จํานวน 6 ด้าน

14 โครงการค่ายผู้นํา
นักศึกษาเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม
RMUTTO Smart
Camp คร้ังท่ี 1

เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการดําเนิน
กิจกรรมด้านกิจการ
นักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนา
ความเป็นผู้นํา
(Leadership
Development)
นักศึกษา กล้าคิด กล้าทํา
กล้านําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. ผู้ เ ข้าร่วมโครงการ
ไ ด้ รั บค ว า ม รู้ ค ว าม
เข้าใจ ร้อยละ 80

3.นักศึกษาเป็นคนดีของ
สังคม คุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนา
ความเป็นผู้นํานักศึกษา
กล้าคิด กล้าทํา กล้านํา
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม
ร้อยละ80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจ ร้อยละ 100

3. นักศึกษาเป็นคนดีของสังคม
คุณธรรมจริยธรรม และพัฒนา
ความเป็นผู้นํา (Leadership
Development) นักศึกษา กล้า
คิด กล้าทํา กล้านําในสิ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม ร้อยละ100

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษามคีวามรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมด้าน
กิจการนักศึกษาด้านคุณธรรม
จริยธรรม และพัฒนาความเป็น
ผู้นํา (Leadership
Development) นักศึกษา กล้า
คิด กล้าทํา กล้านําในสิ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม

15 โครงการสืบสานศิลป
วัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน

1. เพ่ือสืบสานและ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
การประกอบอาหารและ
ท้องถ่ิน

1.ช่องทางการเผยแพร่
ช่องทาง 2
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ช่องทางการเผยแพร่ ช่องทาง
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนํา
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ
95.4
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้สืบสานและเผยแพร่
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ศิลปวัฒนธรรมการประกอบอาหาร
และท้องถ่ิน และสามารถนําความรู้
ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ได้

16 โครงการเข้าร่วมสืบ
สานประเพณีปลูกข้าว
และภูมิปัญญาการ
ปลูกข้าว

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ทราบถึงประเพณีการปลูก
ข้าวแบบภูมิปัญญาท้องถ่ิน
พร้อมท้ังร่วมสืบสานและ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของประเพณีดํานาปลูก
ข้าว ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
วิธีการดํานาปลูกข้าว
แบบภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
ประเพณีดํานาปลูกข้าง ร้อยละ 83

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจวิธีการดํานาปลูกข้าวแบบภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ร้อยละ 90
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาทราบถึงประเพณีการ
ปลูกข้าวแบบภูมิปัญญาท้องถ่ิน
พร้อมท้ังร่วมสืบสานและเรียนรู้
อย่างยั่งยืน

17 โครงการวันทา
คณาจารย์และมอบตัว
เป็นศิษย์ ปีการศึกษา
2563-2564

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมอันแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
เข้ า ร่วมกิจกรรมอัน
แ สด งคว ามก ตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์
ร้อยละ 80

2. นักศึกษาได้แสดงสืบ
สานประเพณี ร้อยละ
80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมอันแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ ร้อย
ละ 85
2. นักศึกษาได้แสดงสืบสาน
ประเพณี ร้อยละ 85
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอัน
แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ และสืบสานประเพณีอันดี
งามต่อไป

18 โครงการอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินไทย
COCO Camp
Healthy

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของภูมิปัญญาท้องถ่ิน
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้นําความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แ ส ด ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ ร้อยละ
80

3. นักศึกษาได้นําความรู้
จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2. ความพึงพอใจของผู้ เ ข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม รู้
ความสามารถ ร้อยละ 85

3. นักศึกษาได้นําความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ ร้อยละ 85
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โครงการมาใช้ให้เกิด
ปร ะ โ ยชน์ สู ง สุ ด ไ ด้
ร้อยละ 80

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้ได้ตระหนักถึงความ
สําคัญของภูมิปัญญาท้องถ่ิน
และได้นําความรู้จากการเข้าร่วม
โครงการมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด

19 โครงการเข้าร่วมการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาเครือข่าย
ประกันคุณภาพ
กิจกรรมนักศึกษา 9
มทร. และกิจกรรม 9
ราชมงคลร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไทย
คร้ังท่ี 12

1. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวัฒนธรรม และ
เอกลักษณ์ของความเป็น
ไทย
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้นําความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม

2. คว ามพึ งพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ถ่ ายทอดวัฒนธรรม
ท้องถ่ินของตนเองได้
ร้อยละ 80

3. นักศึกษาได้นําความรู้
จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมาใช้ให้เกิด
ปร ะ โ ยชน์ สู ง สุ ด ไ ด้
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
85

2.ความพึงพอใจของผู้ เ ข้ าร่ วม
โครงการได้ถ่ายทอดวัฒนธรรม
ท้องถ่ินของตนเองได้ ร้อยละ
100

3. นักศึกษาได้นําความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ ร้อยละ 100

รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักศึกษาได้เรียนรู้

ศิลปวัฒนธรรมไทย และช่วย
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และ
ร่วมกันสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการประกันคุณภาพ
กิจกรรมนักศึกษา

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้

วิธีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ตามแผนฯ
มีการรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมนักศึกษา แล้วนําเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการด้านกิจกรรมนักศึกษา เพื่อทําการตรวจประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาเพื่อทําการประเมินผลสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่ กําหนดไว้
(RMUTTO1.5-5-01 สรุปการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)
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วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)

ที่ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ผลการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน
1. เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ

กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อ
การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการ
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
ร้อยละ 100

(จํานวน 19 โครงการสามารถ
ดําเนินโครงการ ครบ 19 โครงการ)

2. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา/ดําเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 5 ด้าน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/
ดําเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 5 ด้าน
(อย่างน้อยด้านละ 2 โครงการ)

ครบ 5 ด้าน
-----------------------------
(1) ด้านที่ 1 จํานวน 19
(2) ด้านที่ 2 จํานวน 4
(3) ด้านที่ 3 จํานวน 2
(4) ด้านที่ 4 จํานวน 2
(5) ด้านที่ 5 จํานวน 5

(หน่วย : โครงการ/กิจกรรม)

3 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาแก่นักศึกษา อย่างน้อย 1
กิจกรรม

จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่ นั ก ศึ กษ า อ ย่ า ง น้ อ ย 1
กิจกรรม

จํานวน
2 โครงการ/กิจกรรม

- ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (เพ่ิมเติม)
1. ผู้บริหาร ผู้นํานักศึกษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ รวมมือร่วมใจ
ขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา
2. นักศึกษา นายภวิพล อินฤทธิ์ ได้รับรางวัล “รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน” ปีการศึกษา 2564
โดยได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม
2565เข้ารับพระราชทานจาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี
3. กิจกรรมนักศึกษา ชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา มทร.ตะวันออก โดยปัจจุบันได้รับรางวัล
- การดําเนินกิจกรรม ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับประเทศ
- รางวัล รักษามาตฐานต้นแบบระดับเงิน ปีท่ี 1
- รางวัล รักษามาตฐานต้นแบบระดับเงิน ปีท่ี 2
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เข้ารับพระราชทานรางวัลจาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
จากการดําเนินกิจกรรม ได้นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
โดยนําเข้าสู่ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ตามสรุปรายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ ครั้งท่ี 2/2565 โดยสรุปดังนี้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2564 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2565
1. ควรดํ า เนินการปรับปรุ งระเบียบการจัด
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมในปัจจุบัน

1. พัฒนาปรับปรุ ง เสร็ จ เรี ยบร้ อยข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าดว้ย
กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี

2. ก ารจั ดกิ จกรรม นักศึ กษาและปรั บปรุ ง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่
2019 (COVID-19)

2. การ จัดกิ จกรรมนักศึ กษา และป รับป รุง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่
2019 (COVID-19) การแก้ไขปัญหาแบ่งเป็น 2
กรณี คือ

2.1 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้อยาก ให้
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) หรือ
เลื่อนการจัดกิจกรรม หรือยกเลิกการจัดกิจกรรมท่ี
มีความเสี่ยง

2.2 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้และมี
ความเส่ียงต่ํา หรืออยู่ในสถานการณ์ที่สามารถ
ควบคุมได้เต็มที่ ให้จัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้
ตามแนวทางที่กําหนด

3. ควรส่งเสริมกิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริม
สุขภาพ ให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา

3. ในปีการศึกษา 2565 มีการปรับปรุงการดําเนิน
กิจกรรมด้านกีฬา เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ จัดสถานท่ีจัดกิจกรรมให้เหมาะสมต่อ
ความต้องการของนักศึกษา และมีการบรรจุ
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โครงการ ในแผนงาน เช่น
- โครงการกีฬาช่อพะยอมร่วมใจ
- โครงการ VET RMUTTO GAMES
- โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
- โครงการแข่งขันกีฬาอินทนิลเกมส์
- และกิจกรรมลานกีฬา 4 วิทยาเขต/เขตพ้ืนที่

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2564 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2565
4. ควรส่งเสริม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม ให้ดีย่ิงขึ้น สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา

4. ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย มีการ
ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีโอกาสเข้าร่วมเพื่อบําเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มี
กิจกรรมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการในการ
รั ก ษ า สภ าพ แ ว ดล้ อ มภ า ย ใ น แล ะ ร อบๆ
มหาวิทยาลัย เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้ผูกพันกับ
มหาวิทยาลัย นักศึกษาได้ใช้ เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคมจากการทํางาน
ร่วมกัน และมีการบรรจุโครงการในแผนงาน เช่น
- โครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา
- โครงการนักวิทย์จิตอาสาพัฒนาท้องทะเล
- โครงการอาสาสร้างฝาย
- โครงการตลาดอาสา
- โครงการปันน้ําใจจากพ่ีสู่น้อง
- ร่วมกิจกรรมกับอําเภอและจังหวัด จิตอาสาเรา
ทําความดีด้วยหัวใจ

5. ควรส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมใน
ปัจจุบัน

5. ในปีการศึกษา 2565 จัดกิจกรรมนักศึกษาด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ
เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติที่ดี
และความคิดที่ดีต่อผู้ร่วมงาน มีมนุษยสัมพันธ์
และโลกทัศน์ในแง่ดี มีหลักคุณธรรมจริยธรรม
อันจะนําไปสู่การพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่างๆ
ของนักศึกษาจนกลายเป็นบุคคลที่สมบูรณ์จบ
เป็นบัณฑิตที่ดีต่อไป และมีการบรรจุโครงการ/
กิจกรรมในแผนงาน เช่น

- โครงการราชมงคลตะวันออกคุณาธร เพชรราช
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มงคลตะวันออก
- โครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพ
ชมรมนักศึกษา

- โครงการอบรมเ ชิงปฏิบัติ การ พัฒนาผู้ นํ า
นักศึกษารุ่นใหม่

- โครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2564 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2565
6. ควรมีการสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม ในวันสําคัญและประเพณีต่างๆ เพื่อให้
มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา

6. ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเน้นส่งเสริม
และปลูกฝังในเรื่องศิลปวัฒนธรรม มีการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรมไทย
เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้มากข้ึน มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับต่างสถาบัน/หน่วยงาน
มีการประสานงานกับคณะ ในเรื่องวันเวลาจัด
กิจกรรม เพื่อไม่ให้มีผลกระทบ เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม และได้ รับความ รู้จากการเข้ า ร่วม
กิจกรรม เพ่ือให้มีความหลากหลายและความ
สอดคล้องต่อความต้องการของนักศึกษามาก
ยิ่งขึ้น และมี การบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนงาน เช่น
- โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา
- โครงการเข้าร่วมการสืบสารประเพณีปลูกข้าว
และภูมิปัญญาการปลูกข้าว

- โครงการจิตอาสาและประชาร่วมสืบทอด
พระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน

- โครงการสืบสานภูมิปัญญาไทย วิถีใหม่สู่สากล ณ
ศูนย์การค้าแปซิฟิค พาร์ค ศรีราชา หรือร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก

- โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรม
นักศึกษา 9 มทร. และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วม
ใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 12

และมหาวิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัยในการประเมิน (Self Assessment Report : SAR) ปีท่ีผ่านมา โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ประเมินคุณภาพ ดังนี้
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ และวัตถุประสงค์ของแผน ควรสร้างความเข้าใจ
เชิงลึกในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ท่ีสะท้อนถึงผลการทํางานให้บรรลุตามกําหนด

การดําเนินงาน
กองพัฒนานักศึกษา วางแผนดําเนินกิจกรรม/โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา แก่ผู้นํานักศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรม
นักศึกษา และการจัดการประชุมทําความเข้าใจ

ผลการดําเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
1. กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา

และการประกันคุณภาพการศึกษา วันที่ 2–3 กรกฎาคม 2564 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา สํานักงานอธิการบดี
เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้นํานักศึกษา

โดยการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ความเข้าใจในการเขียนวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาการประเมินผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อน ผ
ลการดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ ใน
การเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค/์เป้าหมายท่ีกําหนด
(RMUTTO1.5-6-01 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และ
การประกันคุณภาพการศึกษา)



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 97

และประยุกต์ใช้ การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model จากแนวคิดทฤษฎี ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)
ได้กําหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

(1) การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อนการดําเนินการ
โครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจําเป็นท่ีต้องดําเนินโครงการ ประเด็นปัญหา และความเหมาะสม
ของเป้าหมายโครงการ

(2) การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเป็นไป
ได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรท่ีจะใช้ในการดําเนินโครงการ เช่น งบประมาณ
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมท้ังเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน

(3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อหาข้อบกพร่องของ
การดําเนินโครงการ ท่ีจะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ให้การดําเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ ภาวะผู้นํา การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
โครงการโดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกข้ันตอนการประเมินกระบวนการน้ี จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการ
ค้นหาจุดเด่น หรือจุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย (Weakness) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการซึ่งมักจะไม่
สามารถศึกษาได้ภายหลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว

(4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่
เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก
ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการ แต่การประเมินผลแบบน้ีมิได้ให้ความสนใจต่อเรื่องผลกระทบ (Impact) และ
ผลลัพธ์ (Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการเท่าท่ีควร

2. กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จัดทําคู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความรู้และดําเนินกิจกรรม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-6-02 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา)

3. รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 19 พฤษภาคม 2565
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-6-
03 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คร้ังที่ 2/2565)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO 1.5-1- 01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
RMUTTO 1.5-2-01 สรุปโครงการ Agriday เพื่อเสริมสร้างความรู้ทางด้านวิชาการในแต่ละวิชาชีพ)
RMUTTO 1.5-2-02 สรุปโครงการ FIRST DATE RMUTTO)

RMUTTO 1.5-2-03 สรุปโครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพชมรมนักศึกษา

RMUTTO 1.5-2-04 สรุปโครงการเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21
RMUTTO 1.5-2-05 สรุปโครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ “ปรีดียาธรสามัคคี
RMUTTO 1.5-2-06 สรุปโครงการส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์และแท็บเล็ต (Tablet) สําหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 1.5-2-07 สรุปโครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล

RMUTTO 1.5-2-08 สรุปโครงการ SCITECH FUN RUN 2
RMUTTO 1.5-2-09 สรุปโครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
RMUTTO 1.5-2-10 สรุปโครงการ SCITECH Sport Days
RMUTTO 1.5-2-11 สรุปโครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา (ปี64)
RMUTTO 1.5-2-12 สรุปโครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา (ปี65))
RMUTTO 1.5-2-13 สรุปโครงการราชมงคลตะวันออกคุณาธร “เพชรราชมงคลตะวันออก”
RMUTTO 1.5-2-14 สรุปโครงการค่ายผู้นํานักศึกษาเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม RMUTTO Smart Camp

RMUTTO 1.5-2-15 สรุปโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
RMUTTO 1.5-2-16 สรุปโครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว
RMUTTO 1.5-2-17 สรุปโครงการวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ ปีการศึกษา 2563-2564
RMUTTO 1.5-2-18 สรุป โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินไทย COCO Camp Healthy
RMUTTO 1.5-2-19 สรุป โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพกิจกรรมนักศึกษา 9

มทร. และกิจกรรม 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 12

RMUTTO 1.5-3-01 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1

RMUTTO 1.5-3-02 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 2

RMUTTO1.5-3-03 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา

RMUTTO 1.5-4-01 สรุป ผลดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม
RMUTTO 1.5-5-01 สรุป ผลการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

RMUTTO 1.5-6-01 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO1.5-6-02 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO 1.5-6-03 สรุปผล รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งท่ี 2/2565

จุดเด่น
1. ผู้บริหาร ผู้นํานักศึกษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

รวมมือร่วมใจ ขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา
2. “รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน” ปีการศึกษา 2564

ปีการศึกษา 2564 นักศึกษา มทร.ตะวันออก ได้รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 เข้ารับพระราชทานรางวัลจาก
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

3. กิจกรรมนักศึกษา ชมรม TO BE NUMBER ONE มทร.ตะวันออก
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา มทร.ตะวันออก โดยปัจจุบันได้รับรางวัล
- การดําเนินกิจกรรม ชมรม TO BE NUMBER ONE ดีเด่นระดับประเทศ
- รางวัล รักษามาตฐานต้นแบบระดับเงิน ปีท่ี 1
- รางวัล รักษามาตฐานต้นแบบระดับเงิน ปีท่ี 2
เข้ารับพระราชทานรางวัลจาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ควรแสวงหาความร่วมมือจากภาคเอกชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพื่อการสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา
และ เพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา มทร.ตะวันออก

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุสรา หนูกลัด

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายเด็ดเดี่ยว บุญมา
นายวรวุฒิ ตะนุมงคล

กองพัฒนานักศึกษา
สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

คะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร 32
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 61
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของ
ทุกหลักสูตร

0.52

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ระดับ 3 0.52 0.52
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.6-01-01 รายงานคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจันทนา กสิวิทย์ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาตขิองทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาตขิอง
ทุกหลักสูตร

0

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 61
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาตขิอง
ทุกหลักสูตร

0

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ระดับ 3 0 0
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO1.7-01-01 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะเกษตรศาสตร์ฯ
RMUTTO1.7-01-02 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะวิทยาศาสตร์ฯ
RMUTTO1.7-01-03 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะมนุษยศาสตร์ฯ
RMUTTO1.7-01-04 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร
RMUTTO1.7-01-05 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO1.7-01-06 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะบริหารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
RMUTTO1.7-01-07 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะศิลปศาสตร์
RMUTTO1.7-01-08 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ
RMUTTO1.7-01-09 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการคณะสัตวแพทยศาสตร์
RMUTTO1.7-01-10 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการสถาบันเทคโนโลยีการบินฯ
RMUTTO1.7-01-11 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ
RMUTTO1.7-01-12 ผลรวมคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการโครงการจัดตั้งคณะ

วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทุบรี
RMUTTO1.7-01-13 จํานวนหลักสูตร

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวชี้วัดท่ี 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic
Mobility Consultation)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุก

คณะ
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
ทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ

15

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 11
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ

1.36

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายระดับ 3 1.36

คะแนน
1.36

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.8-01-01 รายงานการประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของทุกคณะ
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอรทัย ตรีภัทร์ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

x 100
จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จํานวนเงินท่ี

ได้ รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

- จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

5,489,300

จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 343,961,500
ร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

1.60
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับ 3 ระดับ 0

(ร้อยละ
1.60)

0

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.9-01-01 จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนผู้ประกอบการ
RMUTTO 1.9-01-02 อนุมัติปรับแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564

และกันเงินงบประมาณ 2565
RMUTTO 1.9-01-03 จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ
RMUTTO 1.9-01-04 จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 1.9-01-05 จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
RMUTTO 1.9-01-06 จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก คณะศิลปศาสตร์
RMUTTO 1.9-01-07 งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา

- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and

Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา
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ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา

36

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 61
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มี
ปริญญา (Degree and Non-degree program)

59.02

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ระดับ 3 ระดับ 5 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.10-01-01 จํานวนหลักสูตรโปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา/ความเป็น
ผู้ประกอบการท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางรัตน์พิมล จันทร์กลม สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์มาตรฐาน
มีการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้

A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 มีการดําเนินงานแบบ A
ระดับ 2 มีการดําเนินงานแบบ A + B
ระดับ 3 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C
ระดับ 4 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D
ระดับ 5 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E

หมายเหตุ
- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย หมายถึง

นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน)
และอธิบายการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ

เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ โดยกําหนดแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาลัยที่มีความเก่ียวข้องใน
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 ถึง พ.ศ. 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง
พ.ศ. 2565 (RMUTTO1.11-1-01 ผู้ประกอบการที่ เข้าร่วมและพัฒนากับศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ) ใน
ยุทธศาสตร์ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hande on, Mind on และ Heart on
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนางานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์และการสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียน การ

สอนและพัฒนาประกาศ สอดคล้อง EECi และ Thailand 4.0
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้มีการนํานโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
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ผู้ประกอบการไปดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ทั้งการปรับนโยบายของหน่วยงานภายใน มี
นโยบายส่งเสริม เช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 เพื่อพิจารณาทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 และได้มีการปรับกลยุทธ์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยและ ปรับตัวชี้วัดให้สอดคล้องบริบทในปัจจุบัน คณะจึงได้ทําการทบทวนแผนกลยุทธ์การพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา โดยได้กําหนดเป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะเพิ่มเติมตาม
นโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ บรรจุลงในแผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ (RMUTTO1.11-1-02แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) รวมถึงมี
การถ่ายทอดนโยบายดังกล่าวเพื่อให้นําไปสู่การปฏิบัติ ในการประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้ง ท่ี 1/2565 วันอังคารท่ี 18 มกราคม 2565 (RMUTTO1.11-1-03 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คร้ังที่ 1/2565 วันอังคารที่ 18 มกราคม 2565) และมีการ
เน้นยํ้าแนวทางการดําเนินการดังกล่าวในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2565 (RMUTTO1.11-1-04
วาระการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2565) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ซึ่งได้มีการจัดทํา

ข้อเสนอโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator/
UBI) ซึ่งมีเครือข่าย คือ 1. มหาวิทยาลัยบูรพา 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
รําไพพรรณี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งสนับสนุนผู้ประกอบการ พัฒนาธุรกิจจาก
องค์ความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยของมหาวิทยาลัยและเช่ือมโยงงานวิจัยสู่ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความ
ตระหนักให้เห็นคุณค่าและความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอย่างย่ังยืนโดยมีองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยเป็น
พื้นฐานมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และการบ่มเพาะธุรกิจระหว่างเครือข่ายเพ่ือพัฒนารูปแบบการ
ดําเนินงานบ่มเพราะให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน (RMUTTO1.11-2-01ข้อเสนอโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator/ UBI))

และมหาวิทยาลัยได้มีการทําความร่วมมือทางวิชาการต่างๆกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น บริษัท ฮิวเลตต์ - แพคการ์ด (ประเทศไทย) จํากัด,

บริษัท ไอเซ็ม จํากัด, บริษัท อินโนฟาร์มเน็ตเวิร์ค จํากัด, บริษัท ไทย แอร์โรสเปซ อินดัสทรีส์ จํากัด ,
ธนาคาร กรุงไทย จํากัด (มหาชน), โรงพยาบาลคูเมือง, บริษัท เบทาโกร จํากัด, บริษัท เทโลโทรล วัน จํากัด,
บริษัท สยามแม็คโคร จํากัด (มหาชน), Huawei Technologies (Thailand) Co,.Ltd. and Fintechinno
Co,.Ltd. ,บริษัท อาหารชั้นเลิศ จํากัด, บริษัท ล้อมรักออร์แกนิคฟาร์ม จํากัด, บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส
เน็ทเวอร์ค จํากัด, บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน), บริษัท เอเซีย มีเดีย เซอร์วิส จํากัด ,บริษัท ไทรแ
องเกิลซอฟท์ จํากัด เป็นต้น (RMUTTO1.11-2-02ตารางรายการบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) และ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) ของมหาวิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน )
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 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ส่งผลให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการสร้าง
ผู้ประกอบการโดยเอาความรู้ความสามารถของบุคลากรมาเผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
ผู้ประกอบการ เช่น กิจกรรมบูรณาการการแนะแนวการศึกษาต่อและอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์เบเกอร่ี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร, จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะปรับปรุงกระบวนการ
ทํางาน (Improvement process) เพื่อเตรียมเข้าสู่สถานประกอบการ คณะเทคโนโลยีสังคม (สาขาวิชา
เทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง), เสริมสร้างทักษะผู้ประกอบการใหม่ในยุคดิจิทัล (New
Digital Entrepreneur Creation) (RMUTTO1.11-3-01โครงการเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบกอบการใหม่
ในยุคดิจิทัล (New Digital Entrepreneur)) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ด้านการเตรียมความพร้อมสู่โลกธุรกิจการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า, สาขาวิชาประมง คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, การเผยแพร่ภูมิปัญญาไทย การผลิตครกหิน
อ่างศิลา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, ฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือชะลอการว่างงานในอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ ตามแนวทางอีอีซีโมเดล สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม, ฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อชะลอการ
ว่างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ ตามแนวทางอีอีซีโมเดล สํานักวิชาวิศวกรมศาสตร์และนวัตกรรม, : ฝึกอบรม
ระยะส้ัน เพ่ือชะลอการว่างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ ตามแนวทางอีอีซีโมเดล สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม, ฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อชะลอการว่างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ ตามแนวทางอีอีซีโมเดล
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม เป็นต้น และมหาวิทยาลัยยังได้เข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยสู่
ตําบล (U2T) ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ มหาวิทยาลัยได้สามารถใช้องค์ความรู้ งานวิจัย เทคโนโลยี
นวัตกรรม และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาพื้นที่ พัฒนาประเทศ ในขณะเดียวกันก็สามารถท่ีจะ
นําโจทย์หรือปัญหาของประเทศ มาสู่การพัฒนาศักยภาพกําลังคน พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อขับเคลื่อนประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณา
การโดยมหาวิทยาลัยเป็น System Integrator, การจัดทําข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมชน (Community Big
Data), ให้เกิดการจ้างงานประชาชนท่ัวไป บัณทิตใหม่ และ นักศึกษา ให้มีงานทําและฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชน,
ให้เกิดการพัฒนาตามปัญหาและความต้องการของชุมชน และโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา (University Business Incubator/ UBI) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการโดยใช้
องค์ความรู้จากผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และทรัพยากรพื้นฐานที่
มหาวิทยาลัยมีอยู่ เพื่อสร้างมูลราคาเพิ่ม และพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการที่สามารถดําเนินกิจการในเชิง
พาณิชย์ได้, ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม และสนับสนุนธุรกิจใหม่สําหรับผู้ประกอบการในภาควิสาหกิจ,
เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้คําปรึกษาและข้อมูลในการจัดตั้งบริษัท และจัดฝึกอบรมให้ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการให้
มีความรู้ความเข้าใจในฐานะผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ, เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงาน
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังอํานวยความสะดวกเพ่ือจัดตั้งบริษัทแก่
ผู้ประกอบการรายใหม,่ เป็นแหล่งสาธิต แหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการเป็นผู้ประกอบการ
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แก่นิสิตและนักศึกษารวมถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลทั่วไป

 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคณะท่ีจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นในเรื่องของการการ

ผู้ประกอบการ
คณะศิลปะศาสตร์ หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม,

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล, การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร์การประกอบการ, หลักสูตรวิทยาศาสตบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชานวัตกรรมและธุกิจดิจิทัล, บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเซน, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน, หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์
สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการจัดการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร สาขาวิชา
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเคร่ืองกล,
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเซนดิจิทัล

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมก่อสร้าง, หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง
และในส่วนของคณะวิทยาศาวตร์มีการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นการปรับปรุงให้มีความทันสมัยตามบริบท
ของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ได้มีการพัฒนารายวิชาต่าง ๆ ให้รองรับกับสถาณการณ์ปัจจุบัน ท้ัง
รองรับการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่เพ่ือรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดยหลักสูตร
ของคณะทุกหลักสูตรอยู่ในกลุ่ม 10 S-Curve รวมถึงการผลักดันโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG รวมถึงการพัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ ดังน้ันในหลักสูตรของ
คณะจึงได้มีการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเป็นพื้นฐานความรู้สําคัญของการเป็น
ผู้ประกอบการ (RMUTTO1.11-4-01 มคอ.3 รายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา
ผูป้ระกอบการ ในหลักสตูร) เช่น

- รายวิชานวัตกรรมอาหาร หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
- รายวิชาการผลิตอาหารอุตสาหกรรม หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ
- รายวิชาการสร้างภาพเคล่ือนไหวและพัฒนาเกมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร
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- รายวิชายีสต์และเทคโนโลยีของยีสต์ หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพและการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือให้นักศึกษาได้มีองค์ความรู้ในการต่อยอดทางธุรกิจ
เช่น

- รายวิชาการสร้างแรงบันดาลใจในอาชีพการประกอบอาหารอาหารและการบริการ
หลักสูตรอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ

- รายวิชาการประกอบการธุรกิจเทคโนโลยีชีวภาพ หลักสูตรเทคโนโลยีชีวภาพ
- รายวิชาการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร
นอกจากนี้ คณะได้ดําเนินการอบรมหลักสูตรระยะสั้น โครงการการผลิตเครื่องดื่มคอมบูชาเพ่ือ

สุขภาพ (RMUTTO1.11-4-02โครงการการผลิตเครื่องด่ืมคอมบูชาเพื่อสุขภาพ ) เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่สนใจเข้า
รับการอบรมและนําความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมอาหารหมักมาใช้เพ่ือการพัฒนาสินค้าสู่การเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ และมีการจัดทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบขนมปังระดับ 1
(RMUTTO1.11-4-03โครงการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบขนมปังระดับ 1 ) เพื่อสร้าง
ความน่าเช่ือถือในการประกอบธุรกิจที่ได้มาตรฐาน ซ่ึงจะเห็นได้ว่าคณะมีการปรับตัวในการดําเนินการอย่าง
รอบด้านเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ ท้ังรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรภาคปกติสําหรับนักศึกษาในระบบ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคคลภายนอก และการบริการทดสอบมาตรฐานเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของ
ผู้ประกอบการต่อผู้บริโภค ผู้ประกอบการ ท้ังรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรภาคปกติสําหรับนักศึกษาในระบบ
หลักสูตรระยะสั้นสําหรับบุคคลภายนอก และการบริการทดสอบมาตรฐานเพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นของ
ผู้ประกอบการต่อผู้บริโภค

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ระดับ 3 ระดับ 4 4
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO 1.11-1-01 ผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมและพัฒนากับศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
RMUTTO 1.11-1-02 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
RMUTTO 1.11-1-03 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี 1/2565

วันอังคารท่ี 18 มกราคม 2565
RMUTTO 1.11-1-04 วาระการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1/2565
RMUTTO 1.11-2-01 ข้อเสนอโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา (University

Business Incubator/ UBI)
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO1.11-02-02 ตารางรายการบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

(MOA) ของมหาวิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
RMUTTO 1.11-03-01 โครงการเสริมสร้างทักษะผู้ประกอบกอบการใหม่ในยุคดิจิทัล (New Digital

Entrepreneur)
RMUTTO 1.11-4-01 มคอ.3 รายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพือ่เรง่พฒันาผู้ประกอบการ

ในหลักสูตร
RMUTTO 1.11-4-02 โครงการการผลิตเครื่องดื่มคอมบูชาเพื่อสุขภาพ

RMUTTO 1.11-4-03 โครงการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาผู้ประกอบขนมปังระดับ 1

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.12 คุณภาพอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยที่ได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของ
อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติของ

อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 100
จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม5

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/

นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 5
40

กําหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ
1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ
2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65)

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 33 งาน *1 = 33

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 20 งาน *1.5 = 30

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก -

จํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจํา
มหาวิทยาลัย

53

ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติ
ของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

63

จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด 513
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ
/นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

12.28
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 3 ร้อยละ

12.28
1.54

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.12-01-01 บันทึกข้อความ ท่ี อว 0651.104(4)/2243 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2565 เรื่องติดตาม
รายงานอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/
นานาชาติ

RMUTTO 1.12-01-02 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeK-njpAvxJtQpBjeMlKie-
ncR5vDuE4aSzJQL6_N4hcRKa5w/viewform
แบบฟอร์มติดตามจํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรติระดับชาติ/นานาชาติ

RMUTTO 1.12-01-03 รายชื่อผู้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ ประจําปี 2564
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 1.12-01-04 บันทึกข้อความ ท่ี อว 0651.104(4)/3437 ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2565 เรื่องขอ
ความอนุเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

RMUTTO 1.12-01-05 https://docs.google.com/forms/d/1Aq-BXl-
spmGSy9u40K9qw206YSbJM1x8BmA7pfm79p4/edit?ts=63082d8f
แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี กองบริหารงานบุคคล

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeK-njpAvxJtQpBjeMlKie-ncR5vDuE4aSzJQL6_N4hcRKa5w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeK-njpAvxJtQpBjeMlKie-ncR5vDuE4aSzJQL6_N4hcRKa5w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1Aq-BXl-spmGSy9u40K9qw206YSbJM1x8BmA7pfm79p4/edit?ts=63082d8f
https://docs.google.com/forms/d/1Aq-BXl-spmGSy9u40K9qw206YSbJM1x8BmA7pfm79p4/edit?ts=63082d8f
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
สัดส่วนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนต่องบดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

x 100
จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1 มิ.ย. 64 - 31 พ.ค. 65)

จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน 263,798,658.74

จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 343,961,500

ร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน 76.69

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 10 ร้อยละ

76.69
5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.13-01-01 จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการเรียนการสอน/จํานวนงบดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้อํานวยการสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2564 สถาบันได้ดําเนินการดังนี้

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้

1. มีระบบบริหารจัดการงานวจิัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/) โดยสถาบันวิจยัและพฒันา

ไดด้ําเนินการประสานงานกับสํานักงานวจิัยแห่งชาติ (วช.) ในการใช้ระบบบริหารจดัการข้อมูลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยพร้อมท้ังเป็นข้อมูลทําเนียบนักวิจัยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 2.1.-1-01

ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/) )

ท้ังนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทําข้อมูลเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยของนักวิจัยสายวิชาการและสาย

สนับสนุนวิชาการ ปีงบประมาณ 2560-2565 ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700 ) (RMUTTO 2.1.-1-02ปริ้นจากเว็บ-เปรียบเทียบข้อมูลงานวิจัย

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ (https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700))

2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) (เดิมคือ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ

(NRMS) เพื่อใช้การบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในงบประมาณปกติและงบประมาณภายนอก

(https://nriis.go.th/) (RMUTTO 2.1.-1-03หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

(NRIIS) (https://nriis.go.th ))

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รวบรวมฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975) (RMUTTO 2.1.-1-04ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น บน

เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975) ) อีกทางหนึ่งและได้รวบรวม

ฐานข้อมูลวารสารท่ียอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464) (RMUTTO 2.1.-1-05ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลวารสารท่ียอมรับ

ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464))

http://rmutto.drms.in.th/HomeSite
http://rmutto.drms.in.th/
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700
https://nriis.go.th/)%20
https://nriis.go.th
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464
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4. มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารสําคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th)

(RMUTTO 2.1.-1-06หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th)) เช่น

(1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

(2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา

(3) สิ่งอํานวยความสะดวกในด้านการเขียนข้อเสนอขอโครงการวิจัย การดําเนินการวิจัย การเบิกจ่าย

(4) ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ท้ังวารสารและการประชุมวิชาการ

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ รวมถึง ข้อมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย

(6) ข้อมูลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

(7) มีการปรับปรุงช่องทางประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมข่าวสารต่างๆ อย่างท่ัวถึง

5. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

(สวส.) (http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database) (RMUTTO 2.1.-1-07หน้าเว็บไซต์สํานักวิ

ทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)) เช่น

(1) ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY JOURNAL (ACS) (สาขาวิชาเคมี (ทุกศาสตร์) และ

สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ปี 1996 – ปัจจุบัน https://pubs.acs.org/)

(2) ฐานข้อมูล ACM Digital Library (ACM : Association for Computing Machinery) (สาขาด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ https://dl.acm.org/ )

(3) ฐานข้อมูล IEEE Electronic Library (IEL) (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ

สาขาที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่ปี 1988 - ปัจจุบัน https://ieeexplore.ieee.org/)

(4) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE

(5) ฐานข้อมูล SCIENCE DIRECT

(6) ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT เป็นต้น

หรือเข้าผ่านเว็บไซต์หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงทางหอสมุดกลาง ได้

รวบรวมฐานข้อมูลออนไลน์สืบค้นพร้อมท้ังคู่มือการใช้งานระบบ (http://arit.rmutto.ac.th/library/

index.php?menu=foreignbases )

สวส. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "การสืบค้นข้อมูลและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย

Google Scholar (ออนไลน์)" สําหรับบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย ซ่ึงดําเนินการท้ังหมด 7 กิจกรรมด้วยกัน มี

วัตถุประสงค์เพื่อแนะนําการใช้ Google Scholar Citation Profile สําหรับคณาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าท่ี และ

http://ird.rmutto.ac.th
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
http://ird.rmutto.ac.th
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://pubs.acs.org/
https://dl.acm.org/
https://ieeexplore.ieee.org/
http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
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นักศึกษาที่มีผลงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การเผยแพร่ผลงานวิชาการของท่านสู่สาธารณะ สร้าง

ฐานข้อมูลผลงานวิชาการใน Google Scholar และเป็นส่วนสําคัญสู่การจัดอันดับ QS World University Rankings

ตามนโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยได้เชิญ รศ.ดร.ประสาท เนืองเฉลิม จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาเป็น

วิทยากรแนะนําการใชง้าน

กรณีการเข้าใช้งานนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย สามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ Virtual Private Network

( VPN ) ซ่ึงทาง สวส. ได้จัดทําวิธีการเข้าใช้บริการผ่านเว็บไซต์ สวส. เมนู “RMUTTO AUTHENTICATION

( https://authen.rmutto.ac.th/ )

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
ในปี 2564 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเน้นการใช้ทรัพยากร

รว่มกันเนื่องด้วยมหาวทิยาลัยมีข้อจํากัดดา้นพืน้ท่ี ในประเดน็ต่อไปนี้

1) ด้านห้องปฏิบัติการวจิัยและเครื่องมือวิจัยท่ีเหมาะสมกับงานวิจยัแต่ละประเภท ซ่ึงเป็นไปตามจุดเนน้

ของแต่ละคณะ โดยแยกตามคณะและแยกตามวิทยาเขต อยู่ในความดูแลรบัผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่ภายใต้

การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ดังนี้ (RMUTTO 2.1-2-01ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย)

(https://drive.google.com/drive/folders/1kRLFbzIiGneUQPxzSaszv8hWwi5mGBc3?usp=sha

ring)

ห้องปฏิบัติการสําหรับการทํางานวิจัย จํานวน 53 ห้อง

ท่ี หน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการเคมีอาหาร อาคารอุตสาหกรรมเกษตร ห้อง 1214

2 ห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพทางกายภาพ
อาคารอุตสาหกรรมเกษตร ห้อง 1211

3 ห้องปฏิบัติการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส อาคารแปรรูปอาหาร 2
ห้อง 1506

4 ห้องปฏิบัติการเคมีชีวภาพ อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

5 ห้องปฏิบัติการอณูพันธุศาสตร์ (Molecular genetic laboratory)

6 ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

7 คณะเทคโนโลยสัีงคม ห้องสาขาวิชาการจัดการ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม

https://authen.rmutto.ac.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1kRLFbzIiGneUQPxzSaszv8hWwi5mGBc3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1kRLFbzIiGneUQPxzSaszv8hWwi5mGBc3?usp=sharing
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8 ห้องสาขาวิชาการบัญชี อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม

9 ห้องสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม

10 ห้องสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม

11 ห้องสาขาวิชาศิลปศาสตร์ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม

12 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ ห้อง PS 8104

13 ห้องแพลงก์ตอนวิทยา สาขาเทคโนโลยีการประมง/ FB 3105

14 ห้องอาหารปลาและห้องเก็บสารเคมี สาขาเทคโนโลยีการประมง/ FB 3101

15 ห้องปฏิบัติการคุณภาพน้ํา สาขาเทคโนโลยีการประมง / FB 3108

16 ห้องปฏิบัติการวัดค่าคุณภาพทางจุลินทรีย์ อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

17 ห้องปฏิบัติการทางด้านเคมี อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

18 ห้องปฏิบัติการทางด้านกายภาพ อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

19 ห้องปฏิบัติการทางด้านประสาทสัมผัส อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

20 ห้องปฏิบัติการแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

21 ห้องปฏิบัติการแช่เย็นและแช่เยือกแข็ง อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

22 ห้องปฏิบัติการทําแห้งและทําแห้งแบบระเหิด อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

23 ห้องปฏิบัติการเครื่องอบแห้งแบบพ่นฝอย อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

24 ห้องปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

25 ห้องปฏิบัติการ UHT/HTST Laboratory อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ

26 ห้องปฏิบัติการวิจัย FT 4

27 ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม FT 4

28 ห้องปฏิบัติการทางเบเกอรี่ FT 4

29 ห้องปฏิบัติการทางเน้ือสัตว์ FT 4

30 ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ

31 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการหมัก อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ

32 ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ

33 ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา(เตรียมเช้ือ) อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ

34 ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือ อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ

35 ห้องปฏิบัติการเตรียมอาหารเล้ียงเน้ือเยื่อ อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ

36 ห้องปฏิบัติการย้ายเน้ือเยื่อ อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ

37 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์

38 โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์

บูรณาการและเทคโนโลยี

วิทยาเขตจันทบุรี

ห้องปฏิบัติการศึกษาการทํางาน อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี (EN1304)

39 ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลอัตโนมัติ อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ1

(ME8103)

40 ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี (EN1305)

41 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี (EN1310)
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42 ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัด อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี (EN1306)

43 ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรมอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ1 (ME8105)

44 ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรมอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ2 (ME8107)

45 ห้องปฏิบัติการระบบไฟฟ้ากําลังและการป้องกัน อาคารวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลยี

46 คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ

ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืช อาคารเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ ห้อง 1021

47 ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืช อาคารเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ ห้อง 1022

48 ห้องปฏิบัติการหลังการเก็บเก่ียวอาคารเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ ห้อง 1014

49 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ อาคารเพาะเล้ียงเน้ือเยื่อ ห้อง 1012

50 ห้องปฏิบัติการกีฏวิทยา อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 533

51 ห้องปฏิบัติงานปฐพีวิทยา อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 512

52 ห้องปฏิบัติการโรคพืชวิทยา อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 513

53 ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาและสารควบคุมการเจริญเติบโต

อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 523

- เคร่ืองมือวิจัย จํานวน 73 อย่าง

ท่ี หน่วยงาน เครื่องมือวิจัย

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เคร่ืองวัดเน้ือสัมผัสอาหาร อาคารอุตสาหกรรมเกษตร

2 เคร่ืองวัดสี อาคารอุตสาหกรรมเกษตร

3 ชุดวิเคราะห์โปรตีน อาคารอุตสาหกรรมเกษตร

4 ชุดวิเคราะห์ไขมัน อาคารอุตสาหกรรมเกษตร

5 ชุดวิเคราะห์กากใย อาคารอุตสาหกรรมเกษตร

6 ตู้ดูดควัน (Fume Hood) ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

7 เคร่ืองวัดคุณสมบัติสารละลายแบบหลายพารามิเตอร์ ห้องปฏิบัติการกลาง
อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

8 เคร่ืองเพิ่มปริมาณสารพันธุกรรม ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

9 เคร่ืองถ่ายภาพเจล ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

10 ถังเพาะเล้ียงเซลล์แบบอาหารเหลว ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

11 เคร่ืองปั่นเหวี่ยงตกตะกอน ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

12 เคร่ืองสเปคโตรโฟโตมิเตอร์ ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

13 หม้อน่ึงฆ่าเช้ือ ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

14 ตู้เขี่ยเช้ือ ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

15 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

16 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เคร่ืองวัดพ้ืนท่ีใบแบบต้ังโต๊ะ ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช

17 เคร่ืองวัดความต่างศักย์ของน้ําในใบพืช ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช

18 เคร่ืองแบ่งตัวอย่างเม็ดพืช ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช
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19 เคร่ืองทําความสะอาดเมล็ดพันธ์ุ ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช

20 เคร่ืองวัดการดูดกลืนแสง ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช

21 เคร่ืองเพิ่มปริมาณสารพันธุกรรม ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล

22 เคร่ืองถ่ายภาพเจล ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล

23 เคร่ืองทําน้ํากล่ัน ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล

24 อ่างน้ําควบคุมอุณหภูมิ ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล

25 ตู้อบความร้อน ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล

26 หม้อน่ึงความดันอัตโนมัติ ห้องปฏิบัติการกลาง

27 เคร่ืองวัดความเป็นกรด-ด่าง ห้องปฏิบัติการกลาง

28 เคร่ืองดูด จ่ายสารละลายปริมาตรน้อยแบบอัตโนมัติ ห้องปฏิบัติการกลาง

29 เคร่ืองนับจํานวนแบคทีเรีย ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา (เตรียมเช้ือ)

30 ตู้ถ่ายเช้ือชนิดปลอดเช้ือ ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา (เตรียมเช้ือ)

31 เคร่ืองระเหยสุญญากาศ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

32 เคร่ืองปั่นเหวี่ยง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

33 โต๊ะวางเครื่องช่ัง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

34 เคร่ืองช่ังทศนิยม 2 ตําแหน่ง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

35 เคร่ืองช่ังทศนิยม 4 ตําแหน่ง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

36 สเปกโตโฟโตมิเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

37 เคร่ืองกล่ันนํ้า ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

38 เคร่ืองปั่นเหวี่ยง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง

39 เคร่ืองวัดความช้ืนดิน รุ่น SM150-KIT ยี่ห้อ Delta-T Device

อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (AG9)

40 หม้อน่ึงความดัน รุ่น FD50A ยี่ห้อ ZEAL WAY

ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืช

41 เคร่ืองวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง รุ่น C3010 ยี่ห้อ Consort

อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (AG9)

42 โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา

การและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

เคร่ืองทดสอบแรงดึง ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ

43 เคร่ืองกลึง CNC ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลอัตโนมัติ

44 เคร่ืองกัด CNC ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลอัตโนมัติ

45 ชุดปฏิบัติการศึกษาการทํางาน ห้องปฏิบัติการศึกษาการทํางาน

46 โปรแกรม Catia ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

47 โปรแกรม Minitab ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

48 โปรแกรม Solidwork ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

49 กล้องจุลทรรศน์วิเคราะห์โครงสร้าง ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ

50 ชุดอุปกรณ์เครื่องมือวัดละเอียด ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัด

51 เคร่ืองเป่าขวดพลาสติก ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
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52 เคร่ืองปั๊มโลหะระบบไฮโดรลิค ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

53 เคร่ืองกลึง ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

54 เคร่ืองกัด ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

55 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

56 เคร่ืองพับโลหะ แบบ box pan brake ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

57 เคร่ืองพับเหล็กแผ่น ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

58 เคร่ืองตัดเหล็กแผ่น ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

59 เคร่ืองดัดโค้ง ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

60 เคร่ืองเล่ือยกล ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

61 เตาหลอมโลหะ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

62 เตาอบชุบโลหะ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

63 เคร่ืองไส ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

64 เคร่ืองเจียรนัย ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

65 เคร่ืองเจียรนัยแนวราบ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

66 เคร่ืองเจาะ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม

67 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ชุดเครื่องมือปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ

ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ ห้อง 1012

68 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการทางด้านสรีรวิทยา

ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาและสารควบคุมการเจริญเติบโต ห้อง 523

69 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการทางด้านโมเลกุล ห้องปฏิบัติการโรคพืชวิทยา ห้อง 513

70 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการหลังการเก็บเก่ียว ห้องปฏิบัติการหลังการเก็บ

71 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการปฐพีวิทยา ห้องปฏิบัติงานปฐพีวิทยา ห้อง 512

72 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการกีฏวิทยา ห้องปฏิบัติการโรคพืช ห้อง 513

73 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการกีฏวิทยา ห้องปฏิบัติการด้านกีฏวิทยา ห้อง 533

จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่ามีโครงการวิจัยเข้ามาใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัย จํานวน 7 โครงการได้แก่

(1) โครงการวิจัย เรื่อง Diversity, biological activity and secondary metabolite of insect-

derived actinomycetes หัวหน้าโครงการ อาจารย์คมสันต์ สุป้อง ปี 2564-2565 ระยะเวลา 2 ปี

(2) โครงการวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรพื้นถ่ินตามแนวลุ่มแม่น้ําเวฬุจังหวัดจันทบุรี เพื่อ

ส่งเสริมนโยบายของรัฐในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและการ ท่องเที่ยว หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ปฐมาภรณ์ ทิลารักษ์และคณะวิจัย ปีงบประมาณ 2564

(3) โครงการวิจัย เรื่อง ฤทธ์ิทางชีวภาพของสารสกัดพริกไทยพื้นเมืองสายพันธุ์จันทบุรี หัวหน้าโครงการ

ผศ.อมรรัตน์ สุวรรณโพธิ์ศรี ปีงบประมาณ 2565

(4) โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดเพาะเลี้ยงเห็ดอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง

(5) โครงการวิจัย เรื่อง การยกระดับการประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ผลิตภัณฑ์สมุนไพรวิสาหกิจชุมชนภูมิใจ
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อนงค์ด้วยหลักกระบวนการเชิงสร้างสรรค์

(6) โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดและการสร้างมูลค่าเพ่ิมสําหรับผลิตภัณฑ์ปุ๋ย

อินทรีย์ของกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตําบลตะเคียนทอง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

(7) โครงการวิจัย เรื่อง โครงการสร้างผู้ทดสอบชิมไอศกรีมท่ีผ่านการฝึกฝน หัวหน้าโครงการ ผศ.ดร.ตวง

สิริ สยมภาค

2) มีการแสดงผลงานวิจัยบริเวณหน้าห้องสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยท่ีนักวิจัยสามารถเข้ามา

ติดต่อขอสืบค้นงานวิจัยปีที่ผ่านมาได้ และมหาวิทยาลัยจัดให้มีห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ

วิจัย รวมท้ังมีเว็บไซต์ที่เชื่อมโยงกับแหล่งสารสนเทศของหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น มีแหล่งเช่ือมโยงข้อมูลฐานข้อมูล

ThaiLis เป็นต้น โดยห้องสมุดของมหาวิทยาลัยนั้น จะอยู่ภายใต้การรับผิดชอบดูแลของสํานักงานวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ท้ังนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปยังห้องสมุดของ

วิทยาเขตท้ัง 4 วิทยาเขต เพื่อจัดแสดงผลงานในห้องสมุดแต่ละวิทยาเขต โดยวิทยาเขตบางพระ ตั้งอยู่ท่ีอาคารวิ

ทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 3 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ท่ีห้องสมุดวิทยาเขตจักรพงษภูวนา

รถ วิทยาเขตอุเทนถวาย ตั้งอยู่ท่ีห้องสมุดวิทยาเขตอุเทนถวาย (งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) และ

วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่ท่ีห้องสมุดวิทยาเขตอาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 ชั้นวางหนังสือที่

44 (RMUTTO 2.1-2-02ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีห้องสมุด) และหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงทางหอสมุดกลาง ได้รวบรวมฐานข้อมูลออนไลน์สืบค้นพร้อมท้ังคู่มือการใช้งาน

ระบบ ( http://arit.rmutto.ac.th/library/ index.php?menu=foreignbases ) กรณีการเข้าใช้งานนอก

เครือข่ายมหาวิทยาลัย สามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ Virtual Private Network ( VPN ) ซ่ึงทาง สวส. ได้จัดทํา

วิธีการเข้าใช้บริการผ่านเว็บไซต์ สวส. เมนู “RMUTTO AUTHENTICATION (

https://authen.rmutto.ac.th/ ) มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์สํานักวิทย

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) (http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)

(RMUTTO 2.1.-2-03ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย

http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)) เช่น

(1) ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY JOURNAL (ACS) (สาขาวิชาเคมี (ทุกศาสตร์) และ

สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ปี 1996 – ปัจจุบัน https://pubs.acs.org/)

(2) ฐานข้อมูล ACM Digital Library (ACM : Association for Computing Machinery) (สาขาด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ https://dl.acm.org/ )

(3) ฐานข้อมูล IEEE Electronic Library (IEL) (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ

สาขาที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่ปี 1988 - ปัจจุบัน https://ieeexplore.ieee.org/)

(4) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE

http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
https://authen.rmutto.ac.th/
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://pubs.acs.org/
https://dl.acm.org/
https://ieeexplore.ieee.org/
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(5) ฐานข้อมูล SCIENCE DIRECT

(6) ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT

(7) ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารวิชาการไทย (TCI) เป็นต้น

3) มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยให้กับนักวิจัย ดังนี้

3.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย ดังนี้ (RMUTTO 2.1.-2-04หลักฐาน

ระบบสารสนเทศเพื่อการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย)

- มีการป้องกันการเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย (password)

- มีการใส่ลายน้ําเพื่อป้องกันการคัดลอกข้อมูล

- มีอีเมลมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการทํางานการส่งข้อมูลอย่างไม่มีขีดจํากัด

- มีจุดบริการ Internet หรือ Wifi spot free เพื่อให้นักวิจัย นักศึกษาใช้งาน ซ่ึงการเข้าใช้งานจะต้อง

login ก่อนเข้าใช้งานทุกครั้ง

- จัดให้มีระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ บทความวิจัย โดยได้ใช้ระบบอักขรา

วิสุทธ์ิ โดยทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงบุคลากร นักวิจัยและนักศึกษาเข้าใช้งานผ่าน

เว็บไซต์ http://plag.grad.chula.ac.th/ (เข้างานผ่านใช้อีเมล์ @rmutto.ac.th )

(https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797)

- มีช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างนักวิจัย มีหลายช่องทางดังนี้ เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

ทางส่ือโซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์กลุ่มงานวิจัย เฟสบุคกลุ่มงานวิจัย หรือทางโทรศัพท์ เป็นต้น

- มีเว็บไซต์วารสารของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th) เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลในทํา

งาน วิจัย โดยปัจ จุบันมหาวิทยา ลัยได้ เป็นสมา ชิกในการใช้ ระบบวารสาร อิ เ ล็กทรอ นิกส์ ThaiJO

(Thai Journals Online System) ซึ่งระบบดังกล่าวจําเป็นที่จะต้องลงทะเบียนและกําหนดสิทธิ์ เพ่ือรับ-ส่ง

บทความวารสารออนไลน์พร้อมท้ังกระบวนการพิจารณาบทความผ่านระบบออนไลน์

3.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัยหรือสถานท่ีวิจัย

เช่น (https://drive.google.com/drive/folders/11RkJRX7TFgHUV_HGo8-

f3sKIS7FwAy2X?usp=sharing) (RMUTTO 2.1.-2-05ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการ

วิจัย)

(1) อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการเคมีชีวภาพ ได้รับเข้า

ร่วมโครงการห้องปฏิบัติการปลอดภัย สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

(2) มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณอาคารต่างๆ เพื่อเป็นการรักษาความปลอดภัย

4) มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมและส่งเสริมกิจกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้

(1) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีโครงการประชุมสัมมนาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก คร้ังที่ 13 เพื่อเป็นเวทีในการนําเสนอผลงานให้กับนักวิจัย บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

http://plag.grad.chula.ac.th/
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797
https://drive.google.com/drive/folders/11RkJRX7TFgHUV_HGo8-f3sKIS7FwAy2X?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11RkJRX7TFgHUV_HGo8-f3sKIS7FwAy2X?usp=sharing
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เมื่อวันที่ 6-8 กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านระบบออนไลน์โดยใช้ Zoom

Application โดยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อีก 6 หน่วยงาน ได้แก่ สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) สมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย เครือข่ายวิจัย

อุดมศึกษาภาคตะวันออก (มหาวิทยาลัยบูรพา) ศาลาวา่การเมืองพทัยา และ สวนสัตว์เปิดเขาเขียว เนื่องจากเป็น

ภาวะโรคระบาดจึงทําให้ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอผลงานเป็นแบบ VDO Conference (RMUTTO

2.1-2-06รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้งท่ี 13)

(2) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีวารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (สําหรับเผยแพร่

บทความวิชาการหรือบทความวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ

(สําหรับเผยแพร่บทความวิชาการหรือบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) เพื่อรองรับการตพีิมพ์

และเผยแพร่บทความวิชาการ/วิจัย/งานสร้างสรรค์ ซ่ึงวารสารทัง้ 2 ฉบับน้ัน มีกําหนดตีพมิพ์เผยแพร่ปีละ 6 เดือน

/ครั้ง ฉบับท่ี 1 จะตีพิมพ์ในเดือนมกราคม - มิถุนายนของทุกปีและฉบับท่ี 2 จะตีพิมพ์ในเดือนกรกฎาคม -

ธันวาคม ของทกุปี ส่วนการรับบทความวิจัยทางกองบรรณาธิการได้เปิดรับบทความวิจัยตลอดทัง้ปี โดยสามารถสง่

บทความวิจัยผ่านระบบส่งบทความออนไลน์ (http://journal.rmutto.ac.th/) ปัจจุบันวารสารของมหาวิทยาลัยได้

การรับรองคุณภาพจาก TCI โดยรับรองผลการประเมินวารสารเพื่อรับรองคณุภาพจาก TCI ปี 2563-2568 วารสาร

วิจัย จัดอยู่ใน TCI 2 และวารสารสังคมศาสตร์ จัดอยู่ใน TCI 2 และกําลังปรับปรุงคุณภาพของวารสารตาม

คําแนะนําของ TCI (RMUTTO 2.1-2-07วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ (http://journal.rmutto.ac.th))

(3) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกับกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่าย ซ่ึงมีการดําเนินกิจกรรม

ดังนี้

- การส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย ในงาน “มหกรรมการ

นําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2564 (Thailand Research Expo 2021)” เมื่อวันที่ 22-26 พฤศจิกายน 2564 ณ

ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวลิด์ กรุงเทพ โดยมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดในการส่งเสริม สนับสนุนส่งประดิษฐ์เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ ท่ีมีชื่อผลงานนวัตกรรมวิจัย จํานวน 2 แผนงานด้วยกัน ได้แก่

แผนงานที่ 1 เร่ือง “การออกแบบชุดครัวเสริมสําหรับผู้สูงวัยในศตวรรษที่ 21 โครงการวิจัยเร่ืองการออกแบบ

ชุดครัวเสริมสําหรับแม่บ้านผู้สูงวัย” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริโสภา องคณานุวงศ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์

สมชาย สุพิสาร อาจารย์ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร์และสภาปัตยกรรมศาสตร์ และ แผนงานที่ 2 เรื่อง “การ

วิจัยและพฒันาเทคโนโลยีการผลิตข้าวกํ่าบางพระเพือ่การแปรรูปอาหารสุขภาพและเวชสําอางสู่ตลาด เออีซี”

โดย รองศาสตราจารย์ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ อาจารย์ประจําคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ พรอ้ม

คณะผู้วิจัย (RMUTTO 2.1-2-08รายงานผลการดําเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research )

- ร่วมจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งท่ี 12 และการ

ประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 11 เมื่อวันที่ 18-20 พฤษภาคม 2565 ณ
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โรงแรมรอยัล คลิฟแกรนด์ โฮเต็ล เมืองพัทยา จงัหวัดชลบุรี โดยร่วมสนับสนุนงบประมาณดําเนินโครงการ มีส่วน

ร่วมในการรับลงทะเบียนและอํานวยความสะดวกให้กับผู้บริหารและนักวิจัย ร่วมจัดนิทรรศการผลงานวิจัย

สนับสนุนนักวิจัยส่งผลงานเข้าร่วมนําเสนอผลงานวิชาการและร่วมนําเสนอผลงานนวัตกรรม ร่วมเป็น

คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลงานประเภทโปสเตอร์ระดับชาติและระดับนานาชาติ (RMUTTO 2.1-2-09

รายงานผลการดําเนินงานโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการฯ)

 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
มหาวิทยาลยัมีการจดัสรรงบประมาณทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2565 ได้มีการจัดโครงการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยทั้งงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โดยใช้หลักเกณฑ์

ในการพิจารณา/เกณฑ์การประเมินโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์วิจัยชาติระยะ 20 ปี (RMUTTO 2.1-3-01หลักเกณฑ์

ในการพิจารณาโครงการวิจัย)

ในปีงบประมาณ 2565 (30 ก.ย.2564 - 31 ต.ค. 2565) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับจัดสรร

งบประมาณอุดหนุนสนับสนุนวจิัยท้ังสิ้น 169 โครงการ งบประมาณวิจยัท่ีได้รับสนับสนุนท้ังสิ้น 16,953,287.76 บาท โดย

แยกงบประมาณสนับสนนุไดด้ังนี้ (RMUTTO 2.1-3-02 อ้างองิจาก ตวัชี้วัด 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์)

1. งบประมาณเงินภายใน โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 83 โครงการ คิด

เป็นเงินสนับสนุน 2,146,600.00 บาท

2. งบประมาณเงินภายนอก โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 86 โครงการ

คิดเป็นเงินสนับสนุน 14,806,687.76 บาท

ซึ่งยอดเงินขา้งต้นนีไ้ม่นบัรวมบุคคลภายนอกและเจ้าหนา้ที่ โดยงบประมาณสนบัสนนุวิจยัจากภายนอกนั้น

มีหน่วยงานสนับสนุนจํานวน 21 แห่ง ดังนี้ 1. กองทุนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สกสว.) 2. สํานักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (หนว่ยบริหาร

และจัดการทุนด้านการพัฒนากําลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและสร้างนวัตกรรม) 3.

สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 4. ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีอาวุโส) 5. เทศบาลตําบลพานทอง 6. เทศบาลตําบล

บางพระ 7. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองเสือช้าง 8. องค์การบริหารส่วนตําบลเขาคันทรง 9. สํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 10. โครงการศึกษาวิจัยเชิงนโยบายการ

พัฒนาแพลตฟอร์มบริหารจัดการทรัพยากรผู้มีศักยภาพ (Talent Resource Management) กลุ่มมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 11. สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 12.

National Institute of Health ประเทศสหรัฐอเมริกา 13. เครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม เครือข่ายอุดมศึกษาภาค

ตะวันออก (C-วิจัย) 14. กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.) 15. สํานักงานคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 16. ทุนส่วนตัวผู้วิจัย 17. จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 18. มหาวิทยาลัยศิลปกร (งบกลาง) 19. สหภาพนานาชาติเพื่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ (IUCN) เป็น

สหภาพสมาชิกท่ีประกอบด้วยหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคม 20. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
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เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ปี 2564

ท้ังนี้ ได้แบ่งเงินสนับสนุนงานวิจัยตามกลุ่มสาขาวิชาได้ 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มสาขาวิชา งบประมาณสนับสนุน จํานวนโครงการ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,847,380.51 106

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,960,907.25 61

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 145,000.00 2

รวมท้ังหมด 16,953,287.76 169

โดยสามารถแบ่งตามรายคณะดังนี้

คณะ/สถาบัน/สํานักวิชา

งบประมาณเงินภายใน งบประมาณเงินภายนอก รวมงบประมาณเงินวิจัยทั้งสิ้น

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ

ที่ได้รับ

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ

ที่ได้รับ

จํานวน

โครงการ

งบประมาณ

ที่ได้รับ

1 คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ 2.00 39,000.00 10.00 1,751,707.22 12.00 1,790,707.22
2 คณะเทคโนโลยีสังคม

15.00 222,500.00 8.00 801,863.64 23.00 1,024,363.64
3 คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมเกษตร 18.00 731,000.00 12.00 3,744,623.29 30.00 4,475,623.29
4 คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 14.00 160,000.00 11.00 1,800,792.50 25.00 1,960,792.50
5 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 9.00 132,000.00 5.00 326,000.00 14.00 458,000.00
6 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 13.00 602,100.00 13.00 972,950.00 26.00 1,575,050.00
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.00 100,000.00 10.00 2,035,500.00 14.00 2,135,500.00
8 คณะศิลปศาสตร์

3.00 30,000.00 4.00 1,057,251.11 7.00 1,087,251.11
9 คณะสัตวแพทยศาสตร์

1.00 25,000.00 2.00 420,000.00 3.00 445,000.00
10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน

และอวกาศ 3.00 55,000.00 3.00 315,000.00 6.00 370,000.00
11 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

และนวัตกรรม 1.00 50,000.00 8.00 1,581,000.00 9.00 1,631,000.00

รวมทั้งสิ้น 83.00 2,146,600.00 86.00 14,806,687.76 169.00 16,953,287.76

รายละเอียดเพ่ิมเติม
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Pc2khh9DuI3XuFIRM787a7tY8vb3LhPREXE2KsUdkQ/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Pc2khh9DuI3XuFIRM787a7tY8vb3LhPREXE2KsUdkQ/edit?usp=sharing
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ข้อมูลเพ่ิมเติม https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/โครงการวจย?authuser=0

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีกองทุนส่งเสริมการวิจัยที่เป็นผู้สนับสนุนและ

สร้างจูงใจในการเผยแพร่ผลงาน/บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ ซึ่งได้สนับสนุนโดยการจัดทําเป็นระเบียบ

มหาวิทยาลัย ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 (RMUTTO 2.1-4-01ระเบียบกองทุน

ส่งเสริมวิจัยฯ) โดยจัดทําเป็นประกาศกองทุนฯ จํานวน 4 ประกาศ ซ่ึงในปี 2564 มีผลงานที่ได้รับการสนับสนุน

ตามประกาศฯ ดังนี้

(1) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ (RMUTTO 2.1-4-02ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่

นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ) มีผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตาม

ประกาศฯ นี้ มีจํานวนท้ังส้ิน 226 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน 1,049,000 บาท แบ่งรายละเอียดได้ดังนี้

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จํานวนเร่ือง งบประมาณสนับสนุน

ระดับชาติ 69 356,000

ระดับนานาชาติ 33 428,000

รวม 102 784,000

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/โครงการวจย?authuser=0
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ รายงานวารสารปริทัศน์

จํานวนเร่ือง งบประมาณสนับสนุน

ระดับชาติ 107 214,000

ระดับนานาชาติ 17 51,000

รวม 124 265,000

เช่น

วารสารวิชาการ ระดับชาติ

นายดนัยกฤต อินทุฤทธ์ิ

(คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ)

พฤติกรรมผู้บริโภคที่มีต่อการซ้ือเวชภัณฑ์

เบื้องต้นเมื่อเกิดสถานการณ์โรคระบาด

กรณีศึกษาการระบาดของไวรัสโควิด -19

ในจังหวัดเชียงใหม่

วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ

หน้า 138-154 Vol.34 No.1 ม.ค. - เม.

ย.2564

นางสาวนลินี ชนะมูล

(คณะเทคโนโลยีสังคม)

การวิเคราะห์ข้อบกพร่องและผลกระทบ

สําหรับการจัดการความเส่ียงในห้อง

ฉุกเฉินของโรงพยาบาลประจําอําเภอแห่ง

หนึ่งในจังหวัดจันทบุรี

วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ

Vol.14 No.1 2564 ม.ค. - มิ.ย. หน้า

154-164 TCI1

เป็นต้น

วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ

ผศ.สุวรักษ์ วรรณรัตน์

(คณะสัตวแพทยศาสตร์)

Comparisson of three filter

paper-based devices for

safety and stability of viral

same collection in poultry

Avian pathology pp.78-84 Vol.50 No.1

2021 ( Q1 )

นายวันโชค เครือหงส์

(คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์)

Effect of elevated

temperature on

polypropylene fiber

reinforced alkali-activated

high calcium fly ash paste

Case Studies in Construction Materials

16 (2021) Q1

เป็นต้น

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ
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นายอภิสิทธิ์ ชิตวณิช

(คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ)

จํานวนต้นต่อช่องปลูกของ

ผักกวางตุ้งฮ่องเต้สีม่วงในระบบ

ไฮโดร

แก่นเกษตรฉบับเพิ่มเติม 1 ประชุมวิชา

การเกษตร คร้ังที่ 22 25-26 มกราคม 2564

คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

นางกมลวรรณ จิตจักร

(สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

ฯ)

การอบแห้งแป้งเท้ายายม่อมด้วย

โรงเรือนอบแห้งพลังงาน

แสงอาทิตย์

การประชุมวิชาการระดับชาติเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและวิศวกรรม คร้ังที่ 6 ในวันที่ 8-9

มีนาคม 2564 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

เป็นต้น

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ

นางสาวมีนนภา รักษ์หิรัญ

(คณะเทคโนโลยีสังคม)

A Case Study on an Project-

based Learning on Internet of

Things Course

The 7th International Conference on

Frontiers of Education Technologies

(ICFET 2021) วันที่ 18-20 มิถุนายน 2564

นางสาววรรษมนต์ สันติศิริ

(สถาบันเทคโนโลยีการบิน

และอวกาศ)

The Analysis of Health Care

Behavior in Flight Operation,

Case Study One of the Full-

Service Airline

The 6th International Research

Conference on Social Science and

Humanities, Education, Management,

and Art (RSUSOC2021)

เป็นต้น

(2) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ โดยมีผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มีจํานวน 2 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน

42,184 บาท ได้แก่ (RMUTTO 2.1-4-03ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ใน

วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ)

ช่ือ - สกุล ผลงานวิจัยเรื่อง วารสาร
จํานวนเงิน

สนับสนุน

ผศ.ธนิดา สน่ันเมือง

(คณะสัตวแพทยศาสตร์)

Seasonal effect on semen

availability and quality of

racing pigeon in Thailand

Veterinary World (Q2) 19,560

นายกุลชัย นาคบุปผา

(คณะสัตวแพทยศาสตร์)

Prevalence species and

antimicrobial resistance of

Acinetobocter in surgical

pracitice and l'aboratory dog

husbandry room environments.

Korean Journal of

Veterinary Research

Vol.,61 No.3

September 2021. (Q4)

22,624
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(3) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ โดยมี

ผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มีจํานวน 5 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน 49,536 บาท

ได้แก่ (RMUTTO 2.1-4-04ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ)

ช่ือ - สกุล ผลงานวิจัยเร่ือง ผลงานการรับรอง งานประชุม
จํานวนเงิน

สนับสนุน

นางวิภา ธนานันท์

(คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ)

An IoT based

Intruder and

Smoke Monitoring

System

will be published in

ACM Conference

Proceeding(ISBN:978-

1-4503-8950-1)

:archived in ACM

Digital Library,

Indexed by Ei

Compendex and

Scopus.

7th International

Conference on

Computing and Artificial

Intelligence (ICCAI 2021)

ระหว่างวันที่ 23-26 เม.ย.

2564 ณ Tianjin, China

ประเทศจีน

13,500.00

นายชุมพล โมฆรัตน์

(คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ)

Herb Suggestion

for Treat Disease

by Symptoms

Using Decision

Tree Techniques

will be published by

Springer in Lecture

Notes in Networks

and Systems

17th International

Conference on

Computing and

Information Technology

14,000.00

ผศ.ประหยัด กองสุข

(คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

การเกษตร)

Cascaded H-bridge

Multilevel Inverter

Induction Motor

Drive with

Improved Grid

Current Quality

IEEE 2021 IEEE18th

International Conference

on Electrical Engineering/

Electronics, Computer,

Telecommunications and

Information Technology

(ECTI-CON 2021)

9,050.00

นางสาวพัชร์สิตา

ศิรวงศ์ภัสสรา

(คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี)

Sustainable

Development of a

Prototype of Air

Mattress from Re-

Used Materials for

Pressure Ulcer

Prevention

IEEE International Conference

on Green Energy,

Computing and

Sustainable Technology

(GECOST2021) ณ Miri,

Sarawak, Malaysia (Virtual

Conference) วันท่ี 7-9

กรกฎาคม 2564

6,370.00
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ผศ.นฤมล มงคลธนะ

วัฒน์

(คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

การเกษตร)

Development and

evaluation the

formula of healthy

mushroom

beverage with high

B-glucan from

Schizophyllum

commune Fr.in

Thailand

Scopus4 9th International

Conference on

Integration of Science

and Technology for

Sustainable Development

2021 (9th ICIST 2021)

ระหว่างวันที่ 19 พ.ย. 2564

ณ Faculty of Agricultural

Technology, King

Mongkut's Institute of

Technology Ladkrabang,

KMITL (Thailand)

6,616.00

(4) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ภายในประเทศ

(RMUTTO 2.1-4-05ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

ภายในประเทศ) ซ่ึงในปี 2564 ยังไม่มีนักวิจัยเสนอขอรับการสนับสนุน

ในปีงบประมาณ 2564 สรุปยอดการใช้เงินในการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งหมด จํานวน 233 โครงการ

คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 1,140,720 บาท โดยแบ่งประเภทได้ดังนี้ (RMUTTO 2.1-4-06สรุปการสนับสนุน

รางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2564)

ท่ี การเผยแพร่ผลงานวิจัย จํานวน

โครงการ

งบประมาณ

สนับสนุน

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - -

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - -

3 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานในต่างประเทศ 2 42,184

4 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติ ภายในประเทศ 5 49,536

5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ 69 356,000

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ 33 428,000

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 107 214,000
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ระดับชาติ รายงานวารสารปริทัศน์

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

นานาชาติ เทคนิคการรายงานวารสารปริทัศน์

17 51,000

รวมท้ังส้ิน 233 1,140,720

สรุปเปรียบเทียบการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ปี 2562-2564

ท่ี การเผยแพร่ผลงานวิจัย
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติ

0 0 0 0 1 41,450

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติ

0 0 0 0 0 0

3 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงาน

ในต่างประเทศ

2 42,184 0 0 5 162,919

4 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงาน

ระดับนานาชาติ ภายในประเทศ

5 49,536 0 22,500 0 0

5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ

69 356,000 0 204,000 14 228,000

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ

33 428,000 2 222,000 37 211,000

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ

รายงานวารสารปริทัศน์

107 214,000 36 116,000 78 156,000

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการนานาชาติ

เทคนิคการรายงานวารสารปริทัศน์

17 51,000 15 21,000 17 51,000

รวมท้ังส้ิน 233 1,140,720 118 585,500.00 152 850,369.00
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

ในช่วงเดือนมิถุนายน 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดโครงการและกิจกรรมท่ี

พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์และ

นักวิจัยท่ีมีผลงานดีเด่น ดังนี้

5.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย ทั้งสายวิชาการและ
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สนับสนุน เช่น

เมื่อวันที่ 14-17 กันยายน 2564 ได้จัดโครงการประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณ

ประจําปี 2566 ซึ่งเป็นการวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัยพ้ืนฐาน (ววน.) และวิพากษ์ข้อเสนอโครงการวิจัย

งบประมาณเงินรายได้ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และผ่านระบบออนไลน์ (Zoom

Application) โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิตามศาสตร์สาขาวิ จัยต่างๆ เข้า ร่วมวิพากษ์ เช่น รอง

ศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี จากมหาวิทยาลัยมหิดล นายเวชยันต์ เฮงสุวนิช อดีตหัวหน้าส่วนติดตามและ

ประเมินผลการวิจัย กองมาตรฐานการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยการจัดกิจกรรมนี้เป็น

การเปิดโอกาสให้นักวิจัยได้นําเสนอโครงการวิจัยต่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาด้วยตนเอง เพ่ือนําข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อท่ีจะส่งเสนอของบประมาณวิจัยจากแหล่งทุนอ่ืนๆ ต่อไป

(RMUTTO 2.1-5-01ภาพโครงการประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณประจําปี 2566) และ

จากจัดโครงการที่ผ่านมา แบ่งการพิจารณาเป็น 2 ส่วนได้แก่ งบประมาณเงินรายได้ จํานวนทั้งส้ิน 93 โครงการ

ซ่ึงผ่านการพิจารณาท้ังสิ้น 89 โครงการ และงบประมาณ ววน. จํานวนท้ังสิ้น 53 โครงการ ซ่ึงผ่านการพิจารณา

ท้ังสิ้น 41 โครงการ และรอประกาศผลการได้รับจัดสรรงบประมาณโครงการวิจัยตามปีงบประมาณ 2566

(RMUTTO 2.1-5-02ตารางสรุปรายชื่อโครงการวิจัยท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพ)

เมื่อวันที่ 26-27 เมษายน 2565 ได้จัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัยสําหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (R2R) ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียนบีช พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยได้รับเกียรติจาก

รศ.ดร.โยธิน แสวงดี สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ใน

การเขียนงานวิจัยและการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ ในการจัดงานในคร้ังน้ี มีบุคลากรสายสนับสนุน

ให้ความสนใจและเข้าร่วมเป็นจํานวนมาก นับได้ว่าเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีผลงานวิจัยในการ

พั ฒ น า ง า น ป ร ะ จํ า ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า ง า น วิ จั ย ไ ป ข อ ตํ า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร ที่ สู ง ข้ึ น

(https://ird.rmutto.ac.th/?p=4088) (RMUTTO 2.1-5-03ภาพโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางาน

ประจําสู่งานวิจัยสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ (R2R) (https://ird.rmutto.ac.th/?p=4088)) ซึ่งจาก

การจัดโครงการนี้ทําให้มีบุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2567 จํานวน 8 โครงการ

เช่น นายชูชัย เช่ียวชาญ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ นางสาวสุมารินทร์ พงษ์สิทธ์ิ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นต้น (RMUTTO 2.1-5-04ตารางสรุปโครงการวิจัยที่ผ่านการ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสายสนับสนุน)

เม่ือวนัท่ี 28-29 เมษายน 2565 ได้จัดโครงการพัฒนาแพลตฟอรม์นักวิจัยเชิงพืน้ท่ี (แม่ไก่ลูกไก่) : กลยุทธก์าร

ทํางานเชิงพื้นที่ กิจกรรมที่ 1 การเตรียมความพร้อมของนักวิจัยในการเข้าหาชุมชนหรือผู้ประกอบการ ทางระบบ

ออนไลน์ ( Zoom Application ) เพ่ือให้นกัวิจัยสามารถสืบหา คิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และพัฒนาโครงการวิจัยเชิง

พื้นท่ีท่ีมีศักยภาพตามความเชี่ยวชาญของนักวิจัยและความพร้อมของหน่วยงาน และเพื่อถ่ายทอดประสบการณ์

https://ird.rmutto.ac.th/?p=4088
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4088
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เทคนิค กลวิธีในการทํางานเชิงพื้นท่ี ให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความเข้าใจลักษณะเฉพาะของการวิจัยเชิงพื้นท่ี

เคร่ืองมอืต่างๆ ทีใ่ช้ในการวิจัยเชิงพื้นที่ และการเข้าหาชุมชน โดยโครงการน้ีได้รับเกียรติวิทยากร ผศ.ดร.วารุณี อริย

วิริยะนันท์ ประธานเครือข่ายสถาบันวิจัยและพัฒนา 9 ราชมงคล และผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและทีมงานผู้วิจัยรวมถ่ายทอดประสบการณ์การทํางานเชิงพื้นที่ ร่วมด้วย รศ.

ดร.เจษฎา อิสเหาะ อาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา ผู้มีประสบการณ์การทํางานเชิง

พื้นที่ ร่วมกับครูสรร ศรีสละ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว และนางชมพู คงเมือง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 13 และ วิสาหกิจชุมชน

บา้น ๗ หลังพาเพลิน ผู้แทนภาคประชาชนและผู้ประกอบการ ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนถอดบทเรยีนความสําเร็จการทํา

งานวิจัยเชิงพื้นที่ร่วมกับผู้ประกอบการ และวันที่ 29 เมษายน 2565 ได้รับเกียรติจาก ดร. สหรัฐ เจตมโนรมย์

ผู้อํานวยการสถาบนัวันที่ฉันตื่น (ปรึกษาดา้นจิตวิทยา) มาร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ทางจิตวิทยากับการทํางานวิจัยเชิง

พื้นที่ หวัข้อ:เคล็ดลับจับใจ ฉบบันักวิจยั ซึ่งมีผู้เข้ารว่มโครงการทั้งส้ิน 91 ท่าน จาก 8 หน่วยงาน ไดแ้ก่ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี วิทยาลัยชุมชนตราด วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มหาวิทยาลัยวลักษณ์ และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครเหนือ วิทยาเขตปราจีนบุรี (https://ird.rmutto.ac.th/?p=3971) (RMUTTO

2.1-5-05ภาพโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มนักวิจัยเชิงพ้ืนที่ (แม่ไก่ลูกไก่) : กลยุทธ์การทํางานเชิงพ้ืนที่ กิจกรรมท่ี

1 (https://ird.rmutto.ac.th/?p=3971)) ซึ่งจากการจัดโครงการนี้ทําให้มีนักวิจัยเสนอส่งขอโครงการวิจัย

ปีงบประมาณ 2567 จํานวน 13 โครงการ เช่น ผศ.ดร.รตบงกช แสนจุ้ม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

นายอนิรุทธ์ิ เจริญสุข คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ นางสาววชิราภรณ์ เรือนแป้น คณะ

เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นต้น (RMUTTO 2.1-5-06ตารางสรุปโครงการวิจัยที่ผ่านการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย)

5.2 มีการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย

มหาวิทยาลัยมีกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ซ่ึงปัจจุบันกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ดําเนินการใหม่ ปรับชื่อเป็น “กองทุนเพ่ือการวิจัย” ภายใต้ กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

โดยมีคณะกรรมการในการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัยของนักวิจัยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการ

ทํางานวิจัยของนักวิจัย ท้ังนี้ กองทุนส่งเสริมงานวิจัยหรือกองทุนเพื่อการวิจัย ได้มีมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

กองทุนฯ เช่น การพิจารณาสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการและวิจัย ซ่ึง

บทความดังกล่าวจะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 โดยกําหนดให้บทความละ 6,000

บาท (หกพันบาทถ้วน) กลุ่มท่ี 2 โดยกําหนดให้บทความละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และอยู่ในฐานข้อมูล

SJR Q1 โดยกําหนดให้บทความละ 18,000 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยฯ

เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ ในข้อ 4 โดยมีผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติท่ีได้รับเงินสนับสนุนในปี 2564 มี

https://ird.rmutto.ac.th/?p=3971
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จํานวน 102 ผลงาน (RMUTTO 2.1-5-07กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย (อ้างอิง

RMUTTO 2.1-4-2)) (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 2.1-4-2)

5.3 มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้อาจารย์และนักวิจัย

มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยดีเด่น ประจําปี 2564 โดยการมอบโล่

รางวัลพร้อมเกียรติบัตร ได้แก่

1) รศ.ดร.ปราโมทย์ พรสุริยา อาจารย์ประจําคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับรางวัล

ผลงานวิจัยสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม ดีเด่น ประจําปี 2564

2) อาจารย์ทัศพันธุ์ สุวรรณทัต อาจารย์ประจําสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้รับรางวัล

ผลงานวิจัยสร้างสรรค์นําไปใช้ประโยชน์ ดีเด่น ประจําปี 2564

3) ผศ.ดร.นัจภัค สุขสวัสด์ิ อาจารย์ประจําคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้รับรางวัล

ผลงานวิจัยท่ีได้รับอ้างอิงสูงสุด ดีเด่น ประจําปี 2564

ซ่ึงได้ดําเนินการมอบโล่รางวัลในงานวันอนุรักษ์มรดกไทย วันท่ี 1 เมษายน 2565 ณ หอประชุมมังคลอุบล

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น

ท้ังนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทําประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้รางวัลเผยแพร่ใน

ระบบ e-management และบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=643)

(RMUTTO2.1-5-08กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น

(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=643))

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด เช่น

- มีการกําหนดเรื่องคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยไว้ในสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 2.1-6-01 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย)

- มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการกําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ (RMUTTO 2.1-6-02 กําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธ์ิของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ)์

- มีระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิและการให้บริการข้อมูลลิขสิทธ์ิ

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยฯ และแจ้งเวียนไปยัง 4 วิทยาเขต ผ่านทางระบบ E-DOC เพื่อทราบ

(RMUTTO 2.1-6-03 ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูล

https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=643
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ลิขสิทธิ์) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดําเนินการในการประสานงานจดลิขสิทธิ์หรือจดสิทธิบัตร โดย

มหาวิทยาลัยได้แจ้งข้อมูลแนวทางและข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ. หัวข้อ “ทรัพย์สินทาง

ปัญญา” (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498) (RMUTTO 2.1-6-04 ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทาง

เว็บไซต์ของ สวพ. (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498))

ซ่ึงในช่วงปีที่ผ่านมา ได้มีการดําเนินงานในเร่ืองของการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท่ีแล้วเสร็จ ดังนี้

ปี

2557

ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) เมื่อวันท่ี 30 มิ.ย.

2557 ได้ยื่นจด อนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “กรรมวิธีการผลิตนํ้าตาลเงาะ” เลขท่ีคําขอ

1403000677 ซ่ึงใบรับรองการยื่นจดวันท่ี 30 พ.ย. 2558 หมดอายุ 17 มิ.ย.2563

อนุมัติการต่ออายุ 5ปี (วันท่ี26 มิ.ย. 63) (5ปี)

ย่ืนขอ 18 มิ.ย. 2557

รับรอง 30 พ.ย. 2558

หมดอายุ 17 มิ.ย. 2563

อนุมัติการต่ออายุ (วันท่ี26 มิ.ย. 63)

(5ปี)

ปี 2558 นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อวันท่ี 4 ก.ค. 2558 ได้ยื่นจด

อนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “แป้งฝุ่นท่ีมีแป้งเท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” เลขท่ีคําขอ

1603000325 ซ่ึงใบรับรองการยื่นจดวันท่ี 9 พ.ย. 2559 หมดอายุ 3 ธ.ค. 2564

ย่ืนขอ 30 ธค 2553

รับรอง 9 พ.ย. 2559

หมดอายุ 3 ธ.ค.2564

อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี

(วันท่ี 17 ธันวาคม 2564)

ผศ.ดร.ใจทิพย์ วานิชชัง (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ อาจารย์เกษียณราชการ

เดือน ต.ค. 59) เมื่อวันท่ี 30 เม.ย.2558 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “ไซโลน็อก

ดาวน์” เลขท่ีคําขอ 1503000688 ซ่ึงใบรับรองการยื่นจดวันท่ี 9 ต.ค. 2559 หมดอายุ 29 เม.

ย.2564 อนุมัติการต่ออายุ 5ปี (วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564) (5ปี)

ย่ืนขอ 30 เม.ย. 2558

รับรอง 9 ตค. 2559

หมดอายุ 29 เม.ย 2564

อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี

(วันท่ี 11 ก.พ. 64)

ปี 2561 นายสหภัทร ชลาลัย (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) ร่วมกับ Mr.Peeyush

Soni (สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย) เมื่อวันท่ี 9 พ.ค. 2561 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ท่ี

พาณิชย์จังหวัดชลบุรี โดยผลงานช่ือ “เคร่ืองตัดย่อยต้นมันสําปะหลังแบบติดด้านหน้ารถ

แทรกเตอร์” เลขท่ีคําขอ 1803001983

สถานะ

ประกาศโฆษณา

เลขท่ี 16534

วันท่ี 23 ก.ค. 63

หมดอายุวันท่ี 16 ก.ค. 67

ปี 2562 นายสมทบ สันติเบ็ญจกุล ร่วมกับ นางเพียงขวัญ เครือภู่ และ น.ส.พิรดา สุดประเสริฐ (คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี เมื่อวันท่ี 27 ก.ย. 2562 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ

“แป้งอัดแข็งท่ีมีแป้งเท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” เลขท่ีคําขอ 1903002520

สถานะ

ประกาศโฆษณา

เลขท่ี 19405

วันท่ี 17 ก.พ. 2565

หมดอายุวันท่ี 26 ก.ย. 68

ปัจจุบันมีผลการดําเนินงานในเรื่องการยื่นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จะประกาศบนเว็บไซต์สถาบันวิจัย

และพัฒนาหัวข้อ “ทรัพย์สินทางปัญญา” (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ

https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 ) (RMUTTO 2.1-6-05 ผลการดําเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

(http://ird.rmutto.ac.th/?tag=ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 )) ดังนี้

http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
http://ird.rmutto.ac.th/?tag=%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709


รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 143

ปี 2560 นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อวันท่ี 24 ส.ค. 2560 ได้ยื่นจด

อนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “แป้งฝุ่นสีท่ีมีแป้งยายม่อมและสารสกัดจากขมิ้นชันเป็น

ส่วนประกอบ” เลขท่ีคําขอ 1703001928 ซ่ึงปัจจุบันยังอยู่ระหว่างกรมทรัพย์สินทางปัญญาแจ้ง

ผู้ประดิษฐ์แก้ไขคําขอเพิ่มเติม ภายใน 90 วัน (คร้ังท่ี 2)

สถานะ

ละท้ิงคําขอรับสิทธิบัตร

นายทนงศักด์ิ อิ่มใจ (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร)์

ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร เมื่อวันท่ี 2 มี.ค. 2560 ผลงานช่ือ “ระบบผนังคอมโพสิตแบบวาฟเฟิล”

เลขท่ีคําขอ 1603000352 (ยกเลิกคําขอ)

สถานะ

ละท้ิงคําขอรับสิทธิบัตร

ปี 2562 ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร)

เมื่อวันท่ี 5 เม.ย. 2562 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี โดยผลงานช่ือ “แผ่น

รองพับกระทงใบตอง” เลขท่ีคําขอ 1903001224 สถานะ : ยกเลิกคําขอ

สถานะ

ละท้ิงคําขอรับสิทธิบัตร

ปี 2563 ผศ.ดร.นฤมล มงคลธนวัฒน์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ท่ี

พาณิชย์จังหวัด เมื่อวันท่ี 24 เม.ย. 2563 โดยผลงานช่ือ “ผงเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของข้าวหอม

แม่พญาทองดําเป็นส่วนประกอบ” เลขท่ีคําขอ 2003001069

สถานะ

ละท้ิงคําขอรับสิทธิบัตร

ผศ.ดร.นฤมล มงคลธนวัฒน์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ท่ี

พาณิชย์จังหวัด เมื่อวันท่ี 24 เม.ย. 2563 โดยผลงานช่ือ “ไข่มุกโยเกิร์ตข้าวดําท่ีมีส่วนผสมของ

ข้าวหอมแม่พญาทองดําเป็นส่วนประกอบ” เลขท่ีคําขอ 2003001070

สถานะ

ละท้ิงคําขอรับสิทธิบัตร

ปี 2564 นางสาววรีภรณ์ รัตนิสสัย (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่งย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตรท่ีจังหวัด

ชลบุรี เมื่อวันท่ี 18 พ.ย.2563 โดยผลงานช่ือ “การสังเคราะห์พอลิเอธิลีนท่ีประกอบด้วยกลุ่มเอมี

ดอกซิมเพื่อสกัดยูเรเนียมจากนํ้าทะเล” เลขท่ีคําขอ 2003003210

สถานะ

ยังไม่ประกาศโฆษณา

นางสาววิริยา นิตย์ธีรานนท์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่งย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตรท่ี

จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2564 โดยผลงานช่ือ “การผลิตผงสีธรรมชาติจากผลผักปลัง

แดง” เลขท่ีคําขอ 2103000227

สถานะ

ยังไม่ประกาศโฆษณา

ปี 2565 นายชุมพล โมฆรัตน์ (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ได้ส่งย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตรท่ี

พาณิชย์จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 3 ม.ิย.2565 โดยผลงานช่ือ “นวัตกรรมระบบตรวจสอบและ

ติดตามสภาพแวดล้อมสําหรับการเพาะปลูกสับปะรดศรีราชา จังหวัดชลบุรี” เลขท่ีคําขอ

2203001417

สถานะยังไม่ประกาศโฆษณา

นางสาวทิพย์วดี ประไพวงษ์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) ได้ส่งย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตร

ท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 3 มิ.ย.2565 โดยผลงานช่ือ “ครีมสอดเต้านมโคท่ีมีสารสกัดจาก

เปลือกมังคุดเป็นส่วนประกอบ” เลขท่ีคําขอ 2203001413

สถานะ

ยังไม่ประกาศโฆษณา

*วันท่ียื่นขอ หมายถึงวันท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญาบันทึกลงในระบบทะเบียน
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.1-1-01 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/)

RMUTTO 2.1-1-02 ปริ้นจากเว็บ-เปรียบเทียบข้อมูลงานวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700)

RMUTTO 2.1-1-03 หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)

(https://nriis.go.th )

RMUTTO 2.1-1-04 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975)

RMUTTO 2.1-1-05 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลวารสารท่ียอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464)

RMUTTO 2.1-1-06 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th)

RMUTTO 2.1-1-07 หน้าเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)

RMUTTO 2.1-2-01 ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย

RMUTTO 2.1-2-02 ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีห้องสมุด

RMUTTO 2.1-2-03 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย

http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)

RMUTTO 2.1-2-04 รายการหลักฐานระบบสารสนเทศเพื่อการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย

- ภาพถ่ายจุด Internet หรือ Wifi spot free

- ระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน

(http://plag.grad.chula.ac.th/)

- ปริ้นหน้า ประชาสัมพันธ์สมัคร อีเมล์มหาวิทยาลัย

- เว็บไซต์วารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th)

RMUTTO 2.1-2-05 ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัย

http://rmutto.drms.in.th/
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700
https://nriis.go.th
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464
http://ird.rmutto.ac.th
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
http://plag.grad.chula.ac.th/
http://journal.rmutto.ac.th
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RMUTTO 2.1-2-06 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้งท่ี 13

RMUTTO 2.1-2-07 วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ (http://journal.rmutto.ac.th)

RMUTTO 2.1-2-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research

RMUTTO 2.1-2-09 รายงานผลการดําเนินงานโครงการประชุมสัมมนาทางวชิาการฯ

RMUTTO 2.1-3-01 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย

RMUTTO 2.1-3-02 อ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Pc2khh9DuI3XuFIRM787a7tY8vb3LhPREXE2KsUdkQ/edit?

usp=sharing,

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/โครงการวจย?authuser=0

RMUTTO 2.1-4-01 ระเบียบกองทุนส่งเสริมวิจัยฯ

RMUTTO 2.1-4-02 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาติ

RMUTTO 2.1-4-03 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ

RMUTTO 2.1-4-04 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ

RMUTTO 2.1-4-05 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

ภายในประเทศ

RMUTTO 2.1-4-06 สรุปการสนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2564

RMUTTO 2.1-5-01 ภาพโครงการประชุมพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อของบประมาณประจําปี 2566

RMUTTO 2.1-5-02 ตารางสรุปรายชื่อโครงการวิจัยท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพ

RMUTTO 2.1-5-03 ภาพโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัยสําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ (R2R) (https://ird.rmutto.ac.th/?p=4088)

RMUTTO 2.1-5-04 ตารางสรุปโครงการวิจัยท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสายสนับสนุน

RMUTTO 2.1-5-05 ภาพโครงการพัฒนาแพลตฟอร์มนักวิจัยเชิงพ้ืนที่ (แม่ไก่ลูกไก)่ : กลยุทธ์การทํางานเชิง

พื้นท่ี กิจกรรมท่ี 1 (https://ird.rmutto.ac.th/?p=3971)

RMUTTO 2.1-5-06 ตารางสรุปโครงการวิจัยท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

RMUTTO 2.1-5-07 กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย (อ้างอิง RMUTTO 2.1-4-2)

RMUTTO 2.1-5-08 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น

(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=643)

RMUTTO 2.1-6-01 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Pc2khh9DuI3XuFIRM787a7tY8vb3LhPREXE2KsUdkQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15Pc2khh9DuI3XuFIRM787a7tY8vb3LhPREXE2KsUdkQ/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/โครงการวจย?authuser=0
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4088
https://ird.rmutto.ac.th/?p=3971
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=643
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RMUTTO 2.1-6-02 กําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธ์ิของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

RMUTTO 2.1-6-03 ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูล

ลิขสิทธิ์

RMUTTO 2.1-6-04 ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ.

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498)

RMUTTO 2.1-6-05 ผลการดําเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=

ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 )

จุดเด่น

1. วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI

จุดท่ีควรพัฒนา

1. ผลงานวิจัยท่ีมีการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรยังมีจํานวนน้อยมาก

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรรณษา บาลโสง สถาบันวิจัยและพัฒนา

http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ชนิดชองตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65) มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-

ลําดับ คณะ/สถาบัน
จํานวนเงิน
ภายใน

จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน
จํานวน อ.
ประจํา

ท่ีปฏิบัติงาน
จริง

สัดส่วน
จํานวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จํานวน
อาจารย์

คะแนน

1 คณะคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

39,000.00 1,751,707.22 1,790,707.22 39 45,915.57 3.83

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

39,000.00 1,751,707.22 1,790,707.22 39 45,915.57 3.83

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 222,500.00 801,863.64 1,024,363.64 49 - 2.90
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
27,000.00 145,000.00 172,000.00 10 17,200.00 1.43

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

195,500.00 656,863.64 852,363.64 39 21,855.48 4.37

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร

731,000.00 3,744,623.29 4,475,623.29 78.5 57,014.31 4.75

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

731,000.00 3,744,623.29 4,475,623.29 78.5 57,014.31 4.75

4 คณะคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

160,000.00 1,800,792.50 1,960,792.50 80 - 3.34

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

50,500.00 717,000.00 767,500.00 38 20197.37 1.68

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

109,500.00 1,043,000 1,152,500 42 27,440.48 5.49
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ลําดับ คณะ/สถาบัน
จํานวนเงิน
ภายใน

จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน
จํานวน อ.
ประจํา

ท่ีปฏิบัติงาน
จริง

สัดส่วน
จํานวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จํานวน
อาจารย์

คะแนน

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

132,000.00 326,000.00 458,000.00 38 12,052.63 2.41

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

132,000.00 326,000.00 458,000.00 38 12,052.63 2.41

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

602,100.00 972,950.00 1,575,050.00 44 35,796.59 2.98

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

602,100.00 972,950.00 1,575,050.00 44 35,796.59 2.98

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

100,000.00 2,035,500.00 2,135,500.00 68 31,404.41 2.62

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

100,000.00 2,035,500.00 2,135,500.00 68 31,404.41 2.62

8 คณะศิลปศาสตร์ 30,000.00 1,057,251 1,087,251.11 41 26,518.32 5
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
30,000.00 1,057,251 1,087,251.11 41 26,518.32 5.30

9 คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 25,000 420,000.00 445,000.00 25.5 - 2.79
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
25,000.00 300,000.00 325,000.00 5 60,000.00 5.00

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

0 120,000.00 120,000.00 20.5 7,073.17 0.59

10 สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

55,000.00 315,000.00 370,000.00 13.5 28,461.54 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

55,000.00 315,000.00 370,000.00 13 28,461.54 5.69

11 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

50,000.00 1,581,000.00 1,631,000.00 21.5 75,860.47 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

50,000.00 1,581,000.00 1,631,000.00 21.5 75,860.47 6.32

รวม 11 คณะ 2,146,600.00 14,765,895.26 16,912,495.26 498.0 - 40.62
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(คะแนน)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย3.50 คะแนน 40.62/11= 3.69

คะแนน
3.69 คะแนน

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.2-1-01 สรุปคะแนนและยอด
RMUTTO 2.2-1-02 จํานวนคนจากกองบริหารงานบุคคล
RMUTTO 2.2-1-03 ข้อมูลงานวิจัยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
RMUTTO 2.2-1-04 คณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO 2.2-1-05 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
RMUTTO 2.2-1-06 คณะคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
RMUTTO 2.2-1-07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 2.2-1-09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-10 คณะศิลปศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-11 คณะสัตวแพทย์ศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-12 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
RMUTTO 2.2-1-13 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

จุดเด่น
1. ได้รับสนับสนุนทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้น
2. นักวิจัยมีการดําเนินงานวิจัยแบบบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอก

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ผลงานวิจัยในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับสนับสนุนจํานวนน้อย
2. ยอดเงินสนับสนุนในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมทั้งกลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับสนับสนุนจํานวนน้อย

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. พัฒนาจัดฝึกอบรมให้กับนักวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ การเขียน

ข้อเสนอโครงการเพื่อให้นักวิจัยมีความรู้และประสบการณ์เพื่อให้นักวิจัยเขียนโครงการให้มี
คุณภาพและได้รับการสนับสนุนมากข้ึน
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2. ประชาสัมพันธ์ให้ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอกได้พบปะและทํางานวิจัยร่วมกันกับ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวปุญณชา สุริยะสาร สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 (ผลงานนับตามปีปฏิทิน 1ม.ค.-31 ธ.ค.2564) มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

คณะ
ปี

การศึกษา
2564

ปี
การศึกษา
2563

ปีการศึกษา
2562

ปี
การศึกษา
2561

ปีการศึกษา
2560

1. เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 4.83 3.48 3.19 5.00 5.00

2. เทคโนโลยีสังคม 5.00 4.06 4.97 2.35 3.64

3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 5.00 4.51 3.02 3.48 3.82

4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 4.05 4.33 4.70 4.61

5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 4.20 2.89 4.94 3.79

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5.00 4.82 4.65 4.24 2.99

7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.07 1.97 1.76 2.72 2.57

8. คณะศิลปศาสตร์ 4.76 3.29 5.00 2.28 2.41

9. สัตวแพทยศาสตร์ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 5.00 5.00 - - -

คะแนนเฉลี่ย 11 คณะ 4.88 4.13 3.98 3.97 3.88
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สรุปผลการดําเนินงาน

คณะ/สถาบัน

จํานวน
อาจารย์และ
นักวิจัยประจํา

ท้ังหมด

จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

ค่าถ่วงน้ําหนัก
ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

คะแนน

0.2
0.
4

0.6 0.8 1

1.เกษตรศาสตร์ฯ 40 25 14 1 2 4 4 11.60 29.00 4.83

2.เทคโนโลยีสังคม 5.00

วิทย์ฯ 10 19 8 5 4 2 0 7.60 12.66 5.00

สังคมฯ 39 32 16 2 9 3 2 13.80 35.38 5.00

3. เทคโนโลยีอุตฯ 80.5 44 16 3 4 5 16 26.80 33.29 5.00

4. บริหารธุรกิจฯ 5.00

วิทย์ฯ 39 35 13 8 10 0 4 15.80 40.51 5.00

สังคมฯ 44 39 18 2 8 7 4 18.80 42.73 5.00

5. มนุษยศาสตร์ฯ 39 20 10 0 6 2 2 9.20 23.59 5.00

6. วิทยาศาสตร์ฯ 46 22 3 2 4 4 9 15.20 33.04 5.00

7. วิศวกรรมศาสตร์ฯ 68 33 17 1 3 5 7 16.60 24.41 4.07

8. ศิลปศาสตร์ 42 14 3 1 7 1 2 8.00 19.04 4.76

9. สัตวแพทยศาสตร์ 5.00

-สัตวแพทยศาสตร
บัณฑิต (สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ)

23.5 11 0 0 1 0 10 10.60 52.22 5.00

- วิทยาศาสตร์บัณฑิต
สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (สาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี)

5 4 0 0 0 2 2 3.60 72.0 5.00
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คณะ/สถาบัน

จํานวน
อาจารย์

และนักวิจัย
ประจํา
ท้ังหมด

จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

ค่าถ่วงน้ําหนัก
ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

คะแนน

10. สถาบันเทคโนโลยี
การบินและอวกาศ

14.5 15 4 2 3 0 6 9.40 67.14 5.00

11. สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

22.5 23 11 3 9 0 0 8.80 39.11 5.00

รวม 513 336 133 30 7
0

35 68 53.66

คะแนนเฉล่ีย 11 คณะ 4.88

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย4.20 คะแนน 4.88

คะแนน
4.88 คะแนน

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.3-1-01 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ปีการศึกษา 2564
https://drive.google.com/drive/folders/1bG1R9z7RDVkufGErvjB6cLq1D5NcwvFv?usp=sh
aring

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวประกาย ขวัญหลาย สถาบันวิจัยและพัฒนา

https://drive.google.com/drive/folders/1bG1R9z7RDVkufGErvjB6cLq1D5NcwvFv?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bG1R9z7RDVkufGErvjB6cLq1D5NcwvFv?usp=sharing
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย(Technological/Innovative Development Funding)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ต่อ

งบประมาณดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเ พ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ

มหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

- งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน
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ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

11,790,950

จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 343,961,500
ร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

3.43

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับ 3 ระดับ 0

(ร้อยละ
3.43)

0

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.4-01-01 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
RMUTTO 2.4-01-02 อนุมัติปรับแผนงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564

และกันเงินงบประมาณ 2565
RMUTTO 2.4-01-03 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
RMUTTO 2.4-01-04 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยีคณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO 2.4-01-05 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 2.4-01-06 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
RMUTTO 2.4-01-07 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยีคณะศิลปศาสตร์
RMUTTO 2.4-01-08 งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละผลรวมค่านํ้าหนักความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่าง

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของผลรวมค่านํ้าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

กําหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมถ่วงน้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังหมด
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- จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry

Linkage ของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม

ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

2.75

จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 4
ร้อยละของผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย

68.75

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ระดับ 3 ระดับ 5

(ร้อยละ
68.75)

5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.5 -01-01 MOA โครงการศูนย์ฝึกอบรมและบริการตรวจรับรอง ISO/IEC 29110
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

บริษัทไอเซ็ม จํากัด
RMUTTO 2.5 -01-02 MOA ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของนักศึกษา
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

บริษัทฮิวเลตต์-แพคดาร์ด (ประเทศไทย) จํากัด
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.5 -01-03 MOA การพัฒนาระบบ CARD 2 U
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จํากัด
RMUTTO 2.5 -01-04 MOA วิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีและข้อปฏิบัติตามาตรฐานไอที

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

บริษัทแอดวานซ์ ไวร์เลส เพ็ทเวอร์ค จํากัด

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-
ข้อมูลพ้ืนฐาน

(Common Data Set)
ปีการศึกษา 2564

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ 13.13
จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 11
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ 1.19

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย3.50 คะแนน 1.19

คะแนน
1.19

คะแนน
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.6 -01-01 จํานวนการ Citation ของทุกคณะ 5 ปีย้อนหลัง
https://drive.google.com/drive/folders/1xwTvviT0mXtTEfx54_gRzR5sg9tvAOb-
?usp=sharing

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข สถาบันวิจัยและพัฒนา

https://drive.google.com/drive/folders/1xwTvviT0mXtTEfx54_gRzR5sg9tvAOb-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xwTvviT0mXtTEfx54_gRzR5sg9tvAOb-?usp=sharing
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย

(Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ

x 100
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40
ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60
ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80
หมายเหตุ

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์

/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ

เป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

- จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ 18
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus 59
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติต่อ
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

30.51
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คณะ/หน่วยงาน

จํานวน
บทความวิจัย
(Paper) ท่ีมี
ความร่วมมือ
กับนานาชาติ

จํานวนบทความ
วิจัย (Paper)
ท้ังหมดใน
ฐานข้อมูล
Scopus

ร้อยละจํานวนบทความ
วิจัย (Paper) ท่ีมีความ
ร่วมมือกับนานาชาติต่อ
จํานวนบทความวิจัย
(Paper) ท้ังหมดใน
ฐานข้อมูล Scopus

1. เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 0 3 0

2. เทคโนโลยีสังคม 1 2 50
3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 7 27 25.93
4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0
5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 18 38.90
7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 0 0 0
8. ศิลปศาสตร์ 0 2 0

9. สัตวแพทยศาสตร์ 3 7 0
10.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 0 0 0

11.สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 0 0 0
รวม 18 59 30.51

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 3 ร้อยละ

30.51
0

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.7 -01-01 บทความท่ีมีความร่วมมือต่างประเทศ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวประกาย ขวัญหลาย สถาบันวิจัยและพัฒนา

https://drive.google.com/drive/folders/1VMbu1E7pQtNsk_c2v4cX-2_8A7SmtepH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VMbu1E7pQtNsk_c2v4cX-2_8A7SmtepH?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี ( ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน)

 1. กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการดําเนินงานบริการวิชาการที่มีความร่วมมือระหว่างคณะ ใน
รูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานดังคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 3.1-1-01คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ)

ในปีงบประมาณ 2565 นั้น มหาวิทยาลัยมีการประชุมหารือร่วมกับคณะเพ่ือกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานบริการวิชาการในระดับสถาบันโดยการดําเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการองค์ความรู้ของคณะ
ในแต่ละวิทยาเขต ประชุมกําหนดแผนงานดําเนินโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ
2565 ภายใต้สถานการณ์ COVID -19 เพ่ือให้การดําเนินงานที่ต่อเนื่องและเกิดประโยชน์ต่อชุมชน (RMUTTO
3.1-1-02 รายงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ผ่านระบบ ZOOM) เพ่ือพิจารณาชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย และรูปแบบการดําเนินงาน โดยมี
ความร่วมมือกับหน่วยงานระดับคณะในการดําเนินงานแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย 4 ชุมชน ซึ่งดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 ซ่ึงแบ่งเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 4 วิทยาเขต ท่ีประกอบด้วย

1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ดําเนินการโดยเขตพื้นท่ีบางพระ ซ่ึง
ประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีการบิน และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม ในการมีส่วนร่วมดําเนินงานบริการวิชาการแก่วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชาให้มีชื่อเสียง ศรีราชา
มีสวนกล้วยไม้ เป็นชุมชนท่องเท่ียวและศูนย์อบรมถ่ายทอดหรือสามารถเป็นศูนย์เรียนรู้ได้

2. ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ดําเนินการโดย
วิทยาเขตจันทบุรี ซ่ึงประกอบด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีสังคม บูรณาการ
ศาสตร์และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานบริการวิชาการให้แก่กลุ่มชุมชนทหารผ่านศึกท่ีเกษียณอายุราชการอาศัย
อยู่รวมกัน ชุมชนมีความต้องการพัฒนาปรับปรุงศูนย์เรียนรู้เดิมให้เป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่มีความ
น่าสนใจ เป็นท่ีรู้จักของบุคคลภายนอกสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน

3. ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ดําเนินการต่อเนื่องโดยเขตพ้ืนที่จักรพงษ ภูวนา

about:blank
about:blank
about:blank
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รถ ซึ่งประกอบด้วยคณะศิลปศาสตร์และบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ยเป็น
ชุมชนต้นแบบมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2561 ชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมีความต้องการที่จะพัฒนา
ชุมชนในการสร้างนักเล่าเรื่อง และกําจัดหนอนหัวดําในมะพร้าว พืชเศรษฐกิจของชุมชน ปัจจุบันมีนักท่องเที่ยว
จํานวนมาก และชุมชนได้รับการสนับสนุนจากการท่องเท่ียวเมืองพัทยา อีกท้ังเป็นชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องจากหลายหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ซ่ึงถือได้ว่าเป็นชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งและมุ่งสู่ความยั่งยืน

4. ชุมชนบ้านหนองปลาไหล อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ดําเนินงานโดยเขตพื้นที่อุเทนถวาย ซึ่งเป็น
ชุมชนที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ เป็นชุมชนเกษตรกร มีทุ่งนาท่ียังหลงเหลืออยู่ในเขตพื้นท่ี
เมืองพัทยา และต้องการสร้างอัตลักษณ์ชุมชนในการจัดทําเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร “พัทยามีนา” สร้าง
เส้นทางการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย นั้น

ในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการประชุมหารือเพื่อทบทวนผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา จากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 และความต้องการของชุมชนตามแผนระยะ 5 ปีท่ีกําหนดไว้

พบว่าความต้องการของชุมชนหนองปลาไหลมีการเปลี่ยนแปลง และขาดความต่อเน่ืองของกิจกรรมทําให้
ชุมชนเป้าหมายหรือสมาชิกชุมชนมีการแยกย้ายไปทํากิจการอื่น เช่นสมาชิกชุมชนมีการผันตัวประกอบอาชีพ
รับจ้าง ขาดการรวมกลุ่มและการทํากิจกรรสมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง แต่ท้ังน้ีในการดําเนินงานร่วมกับเทศบาล
หนองปลาไหล มหาวิทยาลัยยังคงให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
กิจกรรมของเทศบาลหนองปลาไหลจัดขึ้น จึงทําให้ชุมชนเป้าหมายในปี 2565 มี 3 ชุมชนเป้าหมาย แบ่งเขตพื้นท่ี
ดําเนินงานดังนี้

1. ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ใน
เบ้ืองต้นทางวิทยาเขตขอประชุมหารืออีกคร้ัง เพื่อพิจารณารูปแบบกิจกรรมดําเนินงาน และอาจมีการ
ปรับเปล่ียนเขตพื้นที่ดําเนินงาน และแจ้ง สถาบันวิจัยและพัฒนาทราบอีกคร้ัง (RMUTTO 3.1-1-03
รายงานการประชุมเขตพื้ท่ีจักรพงษภูวนารถ)
2. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยเขตพื้นที่บางพระ (RMUTTO 3.1-1-04

รายงานการประชุมเขตพื้ท่ีจักรพงษภูวนารถ)
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี โดยวิทยาเขตจันทบุรี ร่วมกับ
เขตพ้ืนที่ อุเทนถวาย เนื่องจากมีการลดพ้ืนที่ (ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย) ในการให้บริการวิชาการใน
ปีงบประมาณ 2565 และการหาพื้นที่เป้าหมายใหม่จําเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการประชุมหารือคณะกรรมการเพื่อ
กําหนดพื้นท่ีและจัดทําแผนกิจกรรมน้ัน ในปีงบประมาณ 2565 จึงมีมติท่ีประชุมให้เขตพื้นที่อุเทนถวายดําเนินงาน
ร่วมกับวิทยาเขตจันทบุรี เน่ืองจากฐานเรียนรู้ในชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาวส่วนใหญ่เป็น
ด้านการเกษตรและยังขาดในด้านการปรับปรุงภูมิทัศน์ และเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิง
เกษตร จําเป็นต้องอาศัยความเช่ียวชาญด้านการสถาปัตยกรรม และการออกแบบเส้นทางการท่องเท่ียวตามมติท่ี
ประชุมเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2565 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Zoom Meeting (RMUTTO 3.1-1-05 รายงาน
การประชุมวิทยาเขตจันทบุรีร่วมกับเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย)
 2. จัดทําแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1
มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ ทบทวนผลการดําเนินงานบริการวิชาการในปี
ที่ผ่านมาเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามเล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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2561-2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ.2565 เพื่อจัดทําเล่มแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พ.ศ.2565 (ฉบับทบทวน) เสนอชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย โดยความร่วมมือระดับคณะโดย
อาจารย์มีส่วนร่วมการสรุปเนื้อหาเข้าท่ีประชุมทบทวนแผนงานโครงการบริการวิชาการตามเขตพ้ืนที่และจัดทําเป็น
แผนบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2565 โดยเป็นแผนงานโครงการต่อเนื่องในการดําเนินแก่ชุมชนเป้าหมาย
มหาวิทยาลัย ท่ีประกอบด้วย 3 ชุมชนเป้าหมาย ตามข้อที่ (1) (RMUTTO 3.1-2-01 มติที่ประชุมทบทวนแผน
บริการวิชาการ ฉบับทบทวน 2565 เม่ือวันที่ 18 เมษายน 2565 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ Zoom Meeting)
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา จังหวัดชลบุรี ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอ
สอยดาว จังหวัดจันทบุรี และชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี สําหรับจัดทําคําเสนอขอ
งบประมาณประจําปี 2565 และดําเนินการในระดับสถาบันโดยความร่วมมือจากคณะแต่ละวิทยาเขตลงพื้น
ดําเนินงานบริการวิชาการตามโครงการย่อยภายใต้ โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตท่ียั่งยืนของ
ชุมชนประจําปี 2565 ดังปรากฏในแผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO
3.1-2-02 แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับทบทวน) โดยมีสถาบันวิจัยและ
พัฒนาติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน
 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน
มหาวิทยาลัยมีแผนงานโครงการบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนเป้าหมายใน 3 ชุมชนเป้าหมาย (RMUTTO
3.1-3-01 หนังสือขอออนุมัติโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ 2565)

ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยใน
ปีงบประมาณ 2561 มีการดําเนินงานบริการวิชาการโดยคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะ
ศิลปศาสตร์จนถึงปัจจุบัน ที่ดําเนินงานร่วมกับชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนตําบลตะเคียนเต้ีย ซึ่งชุมชน
ตะเคียนเต้ียเป็นชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนให้เป็นชุมชนท่องเท่ียวโดย องค์การบริหารการพัฒนาพื้นท่ีพิเศษเพื่อ
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน (อพท.) แต่ยังขาดองค์ความรู้ในด้านการเกษตร และการใช้ประโยชน์จากการเกษตร การ
จัดการการท่องเท่ียวนักเล่าเรื่อง การใช้สื่อออนไลน์ต่างๆ โดยมหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญในด้านการเกษตรและ
การสร้างนักเล่าเรื่อง ในปีงบประมาณ 2561 มหาวิทยาลัยดําเนินงานบริการวิชาการโดยการมีส่วนร่วมจาก
อาจารย์จากทุกคณะ พบว่าชุมชนสามารถนําองค์ความรู้ด้านการเลี้ยงแตนเบียน และการสร้างมัคคุเทศก์น้อย ท่ี
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ ดังน้ันในปีงบประมาณ 2562 จึงดําเนินการประชุมแบ่งพื้นที่รับผิดชอบออกเป็น 4
ชุมชน 4 เขตพ้ืนท่ี โดยเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ที่ประกอบด้วย 2 คณะ (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร่วมกับคณะศิลปะศาสตร์ ดําเนินงานบริการวิชาการในชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย) จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและผลิตสื่อฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพ่ือการนําเท่ียวชุมชน ตลอดจนนําเสนอผลิตภัณฑ์ชุมชน (โดยความ
ร่วมมือของคณะศิลปศาสตร์ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ในปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็น
การดําเนินงานต่อเน่ืองเพ่ือการทําสื่อออนไลน์ เพ่ิมช่องทางการตลาดและการเข้าถึงชุมชนผ่านส่ือออนไลน์จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการสร้างตราสินค้า การจัดการธุรกิจออนไลน์ และการสื่อสารการตลาด
สําหรับสินค้าชุมชน (โดยความร่วมมือของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศและคณะศิลปศาสตร์)
ปีงบประมาณ 2564 พบว่า ชุมชนได้รับการพัฒนาและให้การสนับสนุนจากหลายหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน อาหารท้องถิ่น โฮมสเตย์ สิงค้าชุมชน ท้ังนี้การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นการ
เสริมสร้างกิจกรรมชุมชนท่ีมีการดําเนินการเดิม ด้านการตลาด สร้างนักเล่าเร่ือง มัคคุเทศก์น้อย รองรับ
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นักท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้แก่เยาวชน และคนชุมชน ที่ยังคงความเป็นอัตลักษณ์ทําให้ชุมชนมีชื่อเสียงและเกิด
ความเข้มแข็งแล้วนั้น แต่ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรัสโควิด เพ่ือส่งเสริมการดําเนินงานชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องมหาวิทยาลัยจึงจัดทําสื่อเพื่อให้ชุมชนสามารถนําไปปรับใช้และสามารถเป็นข้อมูลสนับสนุนชุมชนในด้าน
วิชาการที่ ชุมชนได้รับจากมหาวิทยาลัยได้ https://www.youtube.com/watch?v=HSnpjOH1lAw วิดีโอ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการ ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย จ. ชลบุรี และในปีงบประมาณ 2565 คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์จัดทํากิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทั้ง 4 ด้านและ
เสริมสร้างทักษะการรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศให้แก่ผู้สูงอายุและผู้ดูแลผู้สูงอายุในสการใช้สื่อและสารสนเทศได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมและส่งผลต่อสุขภาพท่ีดีมากข้ึน

ชุมชนกล้วยไม้ศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ได้รับความร่วมมือจากคณะในเขตพื้นที่บางพระ ใน
การดําเนินงานบริการวิชาการ ซ่ึงมีการดําเนินงานต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2562 โดยความร่วมมือจากคณะใน
เขตพื้นที่บางพระในการดําเนินงานบริการวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํากลยุทธ์ทางการตลาด การ
อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการป้องกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูกล้วยไม้โดยชีววิธี การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ด้านการจัดทําวัสดุปลูกสําหรับกล้วยไม้ทดแทนกาบมะพร้าว และการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
เว็บไซด์และตราสัญลักษณ์ ในปีงบประมาณ 2563 บัญชีครัวเรือน สถาบันการบิน การจัดการระบบขนส่ง การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโรงเรือนปลูกกล้วยไม้ด้วยแอพพลิเคชันผ่านสมาร์ทโฟน การพัฒนาระบบสารสนเทศและ
การประชาสัมพันธ์วิสาหกิจชุมชน การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการผลิตกล้วยไม้โดยชีววิธี การจัดทําศูนย์
เรียนรู้หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญา เพื่อสร้างมูลค่าและรายได้ทางเศรษฐกิจของชุมชน คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ในปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 และการจํากัด
จํานวนอาจารย์ในการลงพื้นท่ีดําเนินงาน และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันทุกศาสตร์การดําเนินงานบริการ
วิชาการเป็นการจัดทําสื่อที่ชุมชนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง และเพื่อให้ชุมชนสามารถมีข้อมูลสนับสนุนใน
การสร้างศูนย์เรียนรู้และรองรับการดําเนินในปีต่อไป ในปีงบประมาณ 2565 ความต้องการของชุมชนมีการ
เปลี่ยนแปลงเน่ืองจากต้องการพัฒา ปรับปรุงสวนกล้วยไม้ให้เป็น Smart Farm ระบบรดนํ้าอัตโนมัติ มีระบบพ่น
หมอก ระบบตวจจับอุณภูมิ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดประชุมหารือร่วมกับคณะต่างๆ ในการกําหนด
ผู้รับผิดชอบหลักในการรับผิดชอบดําเนินงานในปีงบประมาณ 2565 ได้แก่สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม ดําเนินงานร่วมกับชุมชนเป็นระยะเวลา 1 ปี พร้อมกับให้อาจารย์เป็นท่ีปรึกษาให้ตลอดการดําเนินงาน
วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการชุมชนกล้วยไม้ศรีราชา
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ได้รับความ
ร่วมมือจากคณะในวิทยาเขตจันทบุรี (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสังคม) ในการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ โดยปีงบประมาณ 2562 ซึ่งมีการอบรมการออกแบบจัดภูมิทัศน์เพ่ือจัดทําพิพิธภัณฑ์
นิคมทหารผ่านศึกทรายขาวและการจัดทําฐานการเรียนรู้การขยายพันธ์ุพืช และในปีงบประมาณ 2563 เป็นการ
ดําเนินต่อเนื่องเพ่ือการส่งเสริมการสร้างอาชีพ การถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปไข่เค็มและไข่เยี่ยวม้าเพื่อพัฒนา
อาชีพสู่ชุมชน การอบรม และฝึกปฏิบัติ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในปีงบประมาณ 2564 ชุมชน
ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ืองในการดําเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจสังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (1
ตําบล 1 มหาวิทยาลัย) ซึ่งเป็นพื้นท่ีรับผิดชอบหลักของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาการดําเนินงาน กุมภาพันธ์ –

https://www.youtube.com/watch?v=HSnpjOH1lAw
https://www.youtube.com/playlist?list=PL5BEBIGRu510hZjhaXSSdZf6T63CMI0nT
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ธันวาคม 2564 ในการส่งเสริมการแปรรูปและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของชุมชนการเล้ียงไก่ไข่อารมณ์ดี การ
เลี้ยงสัตว์น้ําเศรษฐกิจสร้างรายได้ การเพาะเห็ด การเลี้ยงจิ้งหรีดในเชิงเศรษฐกิจ การผลิตพืชสมุนไพรอินทรีย์
อย่างย่ังยืน พัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชนทหารผ่าน
ศึกทรายขาว ตลอดจนการส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและบริการสู่ร้านค้าในระบบออนไลน์ เป็นการดําเนินงานท่ี
ต่อเนื่องและตอบสนองความต้องการชุมชน ชุมชน
ในปีงบประมาณ 2565 มีการกําหนดรูปแบบการดําเนินงานและแผนงานกิจกรรมร่วมกันระหว่างวิทยาเขตจันทบุรี
และเขตพื้นท่ีอุเทนถวายในการส่งเสริมอาชีพการเพาะกบและปลาหมอไทยให้แก่ชุมชนเน้ืองจากเป็นพื้นที่เหมาะ
การประมง เพราะมีแหล่งน้ําขนาดใหญ่ในเขตชุมชน เพื่อส่งเสริมสัมมาชีพในชุมชน และยังได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการดําเนินงานในระดับพ้ืนท่ีตําบลทรายขาวจากโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิด
ด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) สํานักงานปลัดการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) ซ่ึง
เป็นโครงการ U2T ระยะที่ 2 ประจําปี 2565 (วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว) https://youtu.be/qPeL4whqnh8 (RMUTTO 3.1-3-02 หนังสืออนุมัติ
โครงการมหาวิทยาลัยสู่ตําบล U2T for BCG 65)
 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

จากการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อย่างต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
2562 ท่ีมีการกําหนดให้มีชุมชนเป้าหมาย/ชุมชนต้นแบบมหาวิทยาลัยโดยแบ่งเขตพื้นรับผิดชอบตามเขตพื้นท่ีตั้ง
นั้น พบว่าชุมชนท่ีเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมุ่งสู่ชุมชนยั่งยืน คือ

ชุมชนตะเคียนเตี้ย ตําบลตะเคียนเตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ได้รับรางวัล Thailand Rural Tourism Award (RMUTTO 3.1-4-01 รางวัลหมู่บ้าน
ท่องเที่ยว-ชุมชนตะเคียนเตี้ย) ท่ีจะสามารถเป็นชุมชนต้นแบบให้กับชุมชนอื่นต่อไป
https://www.youtube.com/watch?v=HSnpjOH1lAw

ชุมชนกล้วยไม้ศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จากการดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย
โดยความร่วมมือระดับคณะในเขตพื้นท่ีบางพระ ในปี 2562 - 2564 ทําให้ชุมชนกล้วยไม้สามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเน่ือง เป็นผู้ประกอบการในการจําหน่ายและส่งออกกล้วยไม้ตัดดอก ในปีงบประมาณ 2565 ชุมชน
กล้วยไม้ต้องการพัฒนาและปรับปรุงสวนกล้วยไม้ให้เป็นสมารถฟาร์มโดยมีแรงจูงใจระบบสาธิตการให้น้ําผ่านสมา
ร์ทโฟนจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี https://youtu.be/zswngKjKzfI ตลอดจนการพัฒนาระบบการให้
นํ้าอัตโนมัติ ระบบพ่นหมอก โดยชุมชนเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมดและมหาวิทยาลัยเป็นท่ีปรึกษาการดําเนินงาน
ตามมติท่ีประชุมหารือประเด็นความต้องการชุมชน (RMUTTO 3.1-4-02 มติที่ประชุมหารือประเด็นความต้องการ
ชุมชน เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565)

อีกชุมชนหนึ่งท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและก้าวกระโดดมุ่งสู่ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนคือ
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี มีการดําเนินงานใน

ปีงบประมาณ 2562 ชุมชนมีความสามัคคีในการทํางานร่วมกัน มีการรวมกลุ่มและแบ่งหน้าที่ในการทํางาน มีฐาน
เรียนรู้ จํานวน 12 ฐาน อีกทั้งยังมีการรวมกลุ่มจัดคอนเสิร์ตเพื่อหารายได้ไปซ่อมแซม และปรับปรุงอนุสาวรีย์
พักรบของทหารผ่านศึกทรายขาว เป็นค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงภูมิทัศน์และบริหารงานของศูนย์การเรียนรู้ของ
เหล่าทหารผ่านศึกในนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว รวมทั้งเพ่ือเป็นทุนการศึกษาของบุตรธิดาทหารผ่านศึกที่เรียน

https://youtu.be/qPeL4whqnh8
about:blank
https://www.youtube.com/watch?v=HSnpjOH1lAw
https://youtu.be/zswngKjKzfI
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ดี และสวัสดิการต่าง ๆ ของสมาชิกทหารผ่านศึกในศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกษา
ทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2563 ชุมชนได้รับการส่งเสริมการสร้างอาชีพ เนื่องจาก
ทุกบ้านมีการเลี้ยงสัตว์ หมู ไก่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพจึงพัฒนาอาชีพในชุมชน อบรมการแปรรูปวัตถุดิบท่ีมีใน
ชุมชน เกิดผลิตภัณฑ์ไข่เค็ม ไข่เย่ียวม้า จําหน่ายสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน และปีงบประมาณ 2564 ชุมชนมีอาชีพท่ี
ชัดเจน มีความรู้ความเข้าใจด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ เกิดผลิตภัณฑ์ น้ําพริกเห็ด จิ้งหรีดสามรส เครื่องด่ืมสถานที่
พักแรม (ทรายขาวแคมปิ้ง) และช่องทางการสร้างรายได้
ปีงบประมาณ 2565 ชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนจากการเลี้ยงจิ้งหรีด
และการเพาะเห็ด มีรายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 10 ของต้นทุนท้ังหมด นอกจากน้ียังมีต่อจํานวนประชากร
ทั้งหมดในชุมชน จากรายได้การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน และรายได้จากการผลิตภัณฑ์แปรรูป ซึ่งขณะน้ีอยู่
ระหว่างการปรับปรุงสถานท่ีการผลิตเพื่อให้สามารถดําเนินการตามมาตรฐานอาหาร (อย.) ได้
(RMUTTO 3.1-4-03 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึก
ทรายขาว) https://youtu.be/qPeL4whqnh8
 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมาย
มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาชุมชน ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนา
ชุมชนร่วมกัน และการสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน อนุรักษ์ฟื้นฟูชุมชนสู่ชุมชนท่องเท่ียว มีการดําเนินงานร่วมกัน

- เครือข่ายบริการวิชาการสถาบันวิจัย 9 มทร. (ซ่ึงมีโครงการจัดทําวารสารบริการวิชาการแก่สังคม
เป็นเวทีในการแสดงผลงานบริการวิชาการ) RMUTTO 3.1-5-01 สําเนาMOU เครือข่าย 9 มทร.)

- เครือข่ายบริการวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาไทย (คบอ.) ในการมีส่วนร่วมในการดําเนินงานบริการ
วิชาการ ร่วมสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงาน และการจัดประชุมสัมมนาวิชาการโดยความร่วมมือ
จากมหาวิทยาลัยต่างๆ กว่า 37 แห่งทั่วประเทศในนาม คบอ. ซ่ึงเป็นเวทีในการแสดงผลงานบริการ
วิชาการ และการร่วมมือให้การสนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยใน
เครือข่าย การจัดทําวารสารวิชาการรับใช้สังคม และในปี 2565 ได้ร่วมจัดทําร่างสมาคมเครือข่าย
บริการวิชาการในการดําเนินงานบริการวิชาการร่วมกัน (RMUTTO 3.1-5-02 รายชื่อสมาชิก
เครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย)

- เครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ร่วมกับ กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในการดําเนินงานโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายตําบลแบบบูรณาการ (U2T) (RMUTTO 3.1-5-03 สําเนา MOU มทร.ตะวันออก ร่วมกับ
อว.)

ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ซ่ึงเป็นโครงการ U2T ระยะท่ี 2 ต่อเนื่องจากปี 2564 ดําเนินงานร่วมกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ดําเนินงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดใน
ภาคภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด มีพื้นท่ี
รับผิดชอบ จํานวน 53 ตําบล โดยมีชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยเป็นหนึ่งในพื้นท่ีรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว ตําบลทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี

https://youtu.be/qPeL4whqnh8
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(RMUTTO3.1-5-03 ประกาศจัดสรรพื้นท่ี-สป.อว.U2T for BCG – มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี

จํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ
การดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยทุกคณะมีส่วนร่วมใน

การดําเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย ท่ีมีอาจารย์จากทุกคณะเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ
5 จากจํานวนอาจารย์ทั้งหมด 513 คน เม่ือคิดเป็นร้อยละ 5 เท่ากับอาจารย์มีส่วนร่วมจํานวน 25.65 คน นั้น
(RMUTTO 3.1-6-01 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์จากแต่ละคณะ)

ในการดําเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2565 มี
การรายงานจํานวนอาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินงานจํานวน 83 คน จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
จํานวน 513 คน คิดเป็นร้อยละ 16.18 ของอาจารย์ทั้งหมด ซ่ึงมีสัดส่วนจํานวนอาจารย์ที่เข้าร่วมมากกว่าที่กําหนด
ไว้ คือร้อยละ 5 ดังท่ีปรากฏในเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้

คณะ จํานวนอาจารย์ทั้งหมด (คน) จํานวนอาจารย์ (คน)
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 39 9
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 28.50 3
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 14.5 3
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 40 14
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 46 6
คณะเทคโนโลยีสังคม 49 6
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 80.50 13
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 83 13
คณะศิลปศาสตร์ 42 6
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 68 4
สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 22.50 2

รวม 513 คน 83 คน
หมายเหตุ :มีจํานวนผู้เข้าร่วม (อาจารย์จากคณะวิชาต่างๆของมหาวิทยาลัย) คิดเป็น (83/513)*100 คิด

เป็นร้อยละ 16.18 มากกว่าร้อยละ 5

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
https://drive.google.com/drive/folders/1S949Dw1_u1DhdDxyPcFFEEtJJnNTx-B9
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 3.1-1-01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
RMUTTO 3.1-1-02 รายงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านระบบ ZOOM
RMUTTO 3.1-1-03 รายงานการประชุมเขตพื้ท่ีจักรพงษภูวนารถ
RMUTTO 3.1-1-04 รายงานการประชุมเขตพื้ท่ีจักรพงษภูวนารถ
RMUTTO 3.1-1-05 รายงานการประชุมวิทยาเขตจันทบุรีร่วมกับเขตพ้ืที่อุเทนถวาย
RMUTTO 3.1-2-01 มติที่ประชุมหารือประเด็นความต้องการชุมชน
RMUTTO 3.1-2-02 แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 3.1-3-01 หนังสือขอออนุมัติโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัยประจําปีงบประมาณ 2565
RMUTTO 3.1-3-02 หนังสืออนุมัติโครงการมหาวิทยาลัยสู่ตําบล U2T for BCG 65
RMUTTO 3.1-4-01 รางวัลหมู่บ้านท่องเที่ยว-ชุมชนตะเคียนเตี้ย
RMUTTO 3.1-4-02 มติที่ประชุมหารือประเด็นความต้องการชุมชน
RMUTTO 3.1-4-03 วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านบริการวิชาการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึก

ทรายขาว
RMUTTO 3.1-5-01 สําเนา MOU เครือข่าย 9 มทร.
RMUTTO 3.1-5-02 รายชื่อสมาชิกเครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย
RMUTTO 3.1-5-03 สําเนา MOU มทร.ตะวันออก ร่วมกับ กระทรวงการอุมดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.)
RMUTTO 3.1-5-04 ประกาศจัดสรรพื้นท่ีจากสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (สป.อว.)
RMUTTO 3.1-6-01 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์จากแต่ละคณะ
RMUTTO 3.1-6-02 รายงานการประชุมท่ีมีอาจารย์แต่ละคณะเข้าร่วมประชุม
RMUTTO 3.1-6-02 รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป์

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล สถาบันวิจัยและพัฒนา

about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
จํานวนรายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจํานวน

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท
ระดับ 2 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท
ระดับ 3 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท
ระดับ 4 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท
ระดับ 5 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2564
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม

10,785,870

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 513
ค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม

21,025.09
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
5,000 บาทต่อคน

ต่อปี
21,025.09
บาทต่อคน

ต่อปี

1 คะแนน

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 3.2 -01-01 โครงการ “ทดสอบเชื้อเพลิงแข็ง” สวนไผ่คุณน้อย
RMUTTO 3.2 -01-02 โครงการฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อชะลอการว่างงานในอุตสาหกรรมยานยนต์ตาม

แนวทางอีอีซีโมเดล จํานวน 10 หลักสูตร 23 รุ่น

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป์

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอธิษฐาน บุญเสริม สถาบันวิจัยและพัฒนา
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องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 – 7 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้
 1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดการบริหารงานของสํานักงานยุทธศาสตร์ โดยจัดตั้งข้ึนตามยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
อธิการบดี ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ประกาศจัดต้ังสํานักงาน
ยุทธศาสตร์ข้ึนเป็นส่วนราชการตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548
เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2564 (RMUTTO 4.1-1-01ประกาศจัดตั้งสํานักงานยุทธศาสตร์ขึ้นเป็นส่วนราชการตาม
มาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 ) และ
แต่งตั้งอาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์ ให้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน
2564 ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0290/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564
(RMUTTO4.1-1-02คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0290/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564
เรื่อง แต่งตั้งผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์) ต่อมาได้แต่งตั้งนางสาวงามจิต อินทวงศ์ ให้รักษาการแทน
ผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป ตามคําสั่งที่ 494/2565
(RMUTTO4.1-1-03คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 494/2564 เรื่อง ให้บุคลากรพ้นจาก
ตําแหน่ง และแต่งตั้งรักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์) อนึ่งเพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุง
เป็นไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและครอบคลุมทุกเขตพื้นที่เพื่อให้ร่วมดําเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจากบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมจากท้ัง 4 เขตพ้ืนที่
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักงานยุทธศาสตร์ คําส่ังท่ี 006/2564 เร่ือง
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2564 (RMUTTO 4.1-1-04คําสั่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 006/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2564) เพื่อจัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบดําเนินงาน
ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กํากับติดตามผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้ังนี้ งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน
ตามพันธกิจและโครงสร้างหน่วยงาน ซ่ึงการดําเนินให้การดําเนินงานเป็นภารกิจและวัตถุประสงค์ รายงานผลการ
ดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัด ด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมและติดตามผลการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฎิบัติ
การโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยโดยมีแนวทางการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สามารถแบ่งแนวทางการดําเนินงาน เกี่ยวกับการทํานุบํารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
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ไทย การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษา และการเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมในภาค
ตะวันออก

ท้ังนี้ งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตามประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานบุํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ และความ
เป็นไทย 5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็น
ไทย (RMUTTO 4.1-1-05ตารางตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยุทธศาสตร์
ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย)
 2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวช้ีวัดวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน
ในปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 (RMUTTO 4.1-2-01แผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) ท่ีสอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2564-2565 (RMUTTO 4.1-2-02แผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2564-2565 ) อันจะเป็นเครื่องมือและกลไกสําคัญในการ
บริหารจัดการด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ดําเนินการตามโครงการกิจกรรมทางด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดปฏิทินการ
ดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2564 (RMUTTO 4.1-2-03ปฏิทินการดําเนินโครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2564) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ตัวชี้วัด S5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามตารางแสดงค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564-2565) (RMUTTO 4.1-2-04
ตารางแสดงค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผน สํานักงานศิลปวัฒนธรรม) รวมถึงอําเนินงานตามค่าแสดงค่า
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 -2565 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงานศิลปวัฒนธรรม (RMUTTO 4.1-2-05แสดงค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 -2565 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
สํานักงานศิลปวัฒนธรรม)
 3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
จัดทําหนังสือเพื่อกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนจากคณะและหน่วยงานท่ีได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรม
ด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม เป็นประจําทุกไตรมาส (RMUTTO 4.1-3-01หนังสือเพื่อกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนจากคณะและหน่วยงานท่ีได้ดําเนินโครงการ/กิจกรรมด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม เป็นประจําทุกไตรมาส)
และกําหนดให้หน่วยงานบันทึกรายงานผลการเบิกจ่ายด้านงบประมาณในระบบ Google Drive (RMUTTO 4.1-
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3-02รายงานผลการเบิกจ่ายด้านงบประมาณในระบบ Google Drive) ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด มายังงาน
ศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็นรายไตรมาส โดยกําหนดให้เจ้าหน้าที่งานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เจ้าหน้าท่ีงบประมาณของทุกคณะและวิทยาเขต รายงานผลการดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเม่ือดําเนินการให้แล้วเสร็จหลังจากดําเนินโครงการ 45 วัน และจัดส่งบันทึกข้อความมายังงาน
ศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ทางระบบ E-Manage (RMUTTO 4.1-3-03หนังสือบันทึก
ข้อความ) และกําหนดให้ส่งหลักฐานการดําเนินโครงการ/กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการดา้นทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานศิลปวัฒนธรรม สํานกังานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนดไว้ โดยงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร ติดตามผลการดําเนินงานและผลความสําเร็จของการดําเนินงานและได้จัดให้มีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2
เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 วาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 ของสํานักงานยุทธศาสตร์ (RMUTTO 4.1-4-01
การประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 วาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 ของสํานักงาน
ยุทธศาสตร์) เพ่ือประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปวฒันธรรม

การดําเนินโครงการของงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร กําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตารางผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานบรรลุตาม
ตัวชี้วัดท่ีกําหนดของแผน ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ เล่มโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒ
ธรรม งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2564 ผลผลิตด้านทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (RMUTTO 4.1-4-02ตารางผลสัมฤทธิ์บรรลุตามตัวชี้วัดที่กําหนดตามตารางแสดงผลการดําเนิน
โครงการตามวัตถุประสงค์และตัวชีว้ัดของแผน ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
บรรลุ =
ไม่บรรลุ=

1. สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ
1.1 สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้ถูกต้องและเหมาะสม

1.1.1 ยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีถูกต้อง
และเหมาะสม

1.1.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
ปฏิบัติด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ถูกต้องและเหมาะสม

10
โครงการ

 12 โครงการ

1.1.2 ระดับความพึงพอใจการรับ
บริการของหน่วยงาน

1.1.2.1 สรุปผลคะแนนการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการภายใน
องค์กร

<3.51
คะแนน

 3.60
คะแนน
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2.สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารงุ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่และความ
เป็นไทย
2.1 สนับสนุนและส่งเสรมิการจัดโครงการท่ี
สร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยสอดคล้องกับ
นโยบายของ มทร. ตะวันออก

2.1.1สนับสนุนและส่งเสริมการจดัโครงการ
ท่ีสร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยสอดคล้อง
กับนโยบายของมทร.ตะวนัออก

2.1.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ความเป็นไทยและมลูค่าเพ่ิม

10
โครงการ

 12 โครงการ

2.1.2 จํานวนองค์ความรู้/ผลงาน
การทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

2.1.2.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการ
ทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่และความเป็นไทย

5 องค์
ความรู้

 7
องค์ความรู้

3.การสร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมท้ังภายในหรือ
ต่างประเทศ
3.1 สร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอก
มทร.ตะวันออก

3.1.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม มทร.ตะวันออก

3.1.1.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้ทาง
วฒันธรรม มทร.ตะวันออก

2
เครือข่าย

 2 เครือข่าย

3.1.2 จํานวนการเผยแพรห่รอืจดัแสดง
ผลงานด้านทํานุบํารุงศาสนา
ศิลปวฒันธรรม
ภูมปัิญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย

3.1.2.1จํานวนการเผยแพรห่รอืจดัแสดง
ผลงานด้านทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ภูมปัิญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

3 ช่องทาง  3 ช่องทาง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย
5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภมิูปญัญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย
ค่าเป้าหมาย 5 องค์ความรู้/ผลงาน ผลการดําเนินงาน บรรลุผลการดําเนินงาน เท่ากับ 7 องค์ความรู้/ผลงาน ดังนี้

ที่ รายละเอียดโครงการ ช่ือองค์ความรู้/แหล่งเผยแพร่องค์ความรู้

1 องค์ความรู้ภูมปิัญญาไทยการผลิตครกหินอา่งศิลา : โครงการการเผยแพร่ภูมิ
ปญัญาท้องถิ่นการผลิตครกหินอ่างศิลาและแผนการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิม่เพื่อ
สืบสานความเป็นเอกลักษณ์ประจําท้องถิน่ภาคตะวันออก กิจกรรมท่ี 1 (คณะ
มนุษยศาสตร์ฯ) (RMUTTO 4.1-4-03องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยการผลิตครกหิน
อา่งศิลา : โครงการการเผยแพร่ภูมิปญัญาท้องถิน่การผลิตครกหินอ่างศิลาและ
แผนการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิม่เพื่อสืบสานความเปน็เอกลักษณ์ประจําท้องถิ่น
ภาคตะวันออก กจิกรรมท่ี 1 (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) )

ผ่านช่องทาง Youtube URL :
https://www.youtube.com/watch?v=Sx4XKjPfSUI

2 องค์ความรู้การสร้างโอกาสและมลูค่าเพิม่ให้กบัสินค้าบริการ (Marketing
Opportunities & Adding Value) : โครงการการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิน่การ
ผลิตครกหินอ่างศิลาและแผนการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มเพื่อสืบสานความเป็น
เอกลักษณ์ประจําท้องถิ่นภาคตะวันออก กจิกรรมท่ี 2 (คณะมนุษยศาสตร์ฯ)
(RMUTTO 4.1-4-04องค์ความรู้การสร้างโอกาสและมูลค่าเพิม่ให้กบัสินค้าบริการ
(Marketing Opportunities & Adding Value) : โครงการการเผยแพร่ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นการผลิตครกหนิอ่างศิลาและแผนการสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มเพื่อสืบสาน
ความเป็นเอกลักษณ์ประจําท้องถิ่นภาคตะวันออก กิจกรรมท่ี 2 (คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์) )

ผ่านช่องทาง Youtube URL :
https://www.youtube.com/watch?v=vk6MC2M2
L14&feature=youtu.be

3 องค์ความรู้กระบอืไทย จังหวัดชลบุรี : โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมสุขภาพกระบือ
พื้นเมืองจังหวัดชลบรีุปี 2565 (คณะสัตวแพทยศาสตร์) (RMUTTO 4.1-4-05องค์
ความรู้กระบือไทย จงัหวัดชลบรีุ : โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมสุขภาพกระบือ
พื้นเมอืงจังหวัดชลบุรีปี 2565 : https://shorturl.asia/1hLUN (คณะสัตว
แพทยศาสตร์) )

องค์ความรู้ เร่ืองกระบือไทย URL :
https://shorturl.asia/1hLUN

4 องค์ความรู้ภูมปิัญญาสมนุไพรพื้นบ้าน การบูรณาการโครงการทํานุฯ กบัการเรียน
การสอน : โครงการอนุรักษภู์มิปญัญาสมุนไพรไทย (คณะวิทยาศาสตร์ฯ)
(RMUTTO 4.1-4-06องค์ความรู้ภูมิปัญญาสมุนไพรพื้นบา้น การบูรณาการโครงการ
ทํานุฯ กับการเรียนการสอน : โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย
https://shorturl.asia/zcNrQ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) )

องค์ความรู้เร่ือง โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย
URL : https://shorturl.asia/zcNrQ

5 องค์ความรู้การลงแขกเกี่ยวข้าว : โครงการอนุรักษวั์ฒนธรรมวิถไีทย กิจกรรมท่ี 1
การลงแขกเกีย่วขา้ว (คณะเกษตรศาสตร์ฯ) (RMUTTO 4.1-4-07องค์ความรู้การลง

องค์ความรู้ เร่ือง การลงแขกเกี่ยวข้าว URL :
https://shorturl.asia/w1VuH

https://www.youtube.com/watch?v=Sx4XKjPfSUI%20%20
https://www.youtube.com/watch?v=vk6MC2M2L14&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=vk6MC2M2L14&feature=youtu.be
https://shorturl.asia/1hLUN
https://shorturl.asia/1hLUN
https://shorturl.asia/zcNrQ
https://shorturl.asia/zcNrQ
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แขกเกี่ยวข้าว : โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถไีทย กจิกรรมท่ี 1 การลงแขกเกีย่ว
ขา้ว https://shorturl.asia/w1VuH (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ))

6 องค์ความรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่น : โครงการอบรมการเรียนรู้เอกลักษณ์ของอาหารไทย
อาหารท้องถิ่นและวัฒนธรรมการรับประทานอาหาร เพื่อประยุกต์ใช้ใน
อตุสาหกรรมการบินและบริการ (สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ)
(RMUTTO 4.1-4-08องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิน่ : โครงการอบรมการเรียนรู้
เอกลักษณ์ของอาหารไทย อาหารท้องถิ่นและวัฒนธรรมการรับประทานอาหาร
เพื่อประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมการบนิและบริการ (สถาบนัเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศองค์ความรู้ เร่ือง ขนมเปียกปูนใบเตยกะทิสดทรงเคร่ือง URL :
https://shorturl.asia/glL4j )

องค์ความรู้ เร่ือง ขนมเปยีกปูนใบเตยกะทิสดทรงเคร่ือง
URL : https://shorturl.asia/glL4j

7 องค์ความรู้งานกฐินพระราชทาน ประจําปี 2564 (RMUTTO 4.1-4-09องค์ความรู้
งานกฐินพระราชทาน ประจําปี 2564 https://shorturl.asia/5w9Nk)

https://shorturl.asia/5w9Nk

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้พิจารณาผลการดําเนินโครงการ ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงคณะกรรมการฯ พิจารณา เห็นชอบผลการดําเนินโครงการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2565 ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2565 (อ้างอิง RMUTTO 4.1-4-01) และให้ทุกหน่วยงานเคร่งครัดการดําเนิน
โครงการการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานควรมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ควร
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ร่วมในการดําเนินโครงการ และปรับรูปแบบการดําเนินโครงการในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยสามารถปรับใช้ตามมาตรการการเฝ้าระวังตามท่ี
สาธารณสุขประจําจังหวัดท่ีวิทยาเขตหรือเขตพื้นท่ีจัดการศึกษาจัดตั้งอยู่อย่างเคร่งครัด

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนิน
กิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมาตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไว
รัสโคโรนา 2019 (COVID-19 โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานทุกกิจกรรม/
โครงการ อาทิ การเวียนเทียนออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/ (RMUTTO 4.1-5-01การ
เ วี ย น เ ที ย น อ อ น ไ ล น์ https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/ ) ก า ร์ ด อ ว ย พ ร ปี ใ ห ม่ อ อ น ไ ล น์
https://www.rmutto.ac.th/happynewyear/2022/ (RMUTTO 4.1-5-02การ์ ดอ วยพร ปี ใหม่ ออนไลน์
https://www.rmutto.ac.th/happynewyear/2022/) ล อ ย ก ร ะ ท ง อ อ น ไ ล น์
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564 (RMUTTO 4.1-5-03 ล อ ย ก ร ะ ท ง อ อ น ไ ล น์

https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564 ) ก า ร ล ง น า ม ถ ว า ย พ ร ะ พ ร อ อ น ไ ล น์
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/https://www.rmutto.ac.th/queen/2565/
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2022/ (RMUTTO 4.1-5-04การลงนามถวายพระพรออนไลน์ ลง
นามถวายพระพร 28 กรกฎาคม 2565 (rmutto.ac.th) ) การ์ดอวยพรวันสงกรานต์ประจําปี 2565
https://www.rmutto.ac.th/songkran2565.html (RMUTTO 4.1-5-05การ์ดอวยพรสงกรานต์ประจําปี
2565 สงกรานต์ (rmutto.ac.th) ) ตลอดจนการให้ความรู้ผ่าน E-Book https://shorturl.asia/5w9Nk
(RMUTTO 4.1-5-06องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมผ่านระบบ E-Book มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

https://shorturl.asia/w1VuH
https://shorturl.asia/glL4j
https://shorturl.asia/glL4j
https://shorturl.asia/5w9Nk
https://shorturl.asia/5w9Nk
https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/%20
https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/%20
https://www.rmutto.ac.th/happynewyear/2022/
https://www.rmutto.ac.th/happynewyear/2022/
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564%20
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564%20
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/
https://www.rmutto.ac.th/queen/2565/
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2022/
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/
https://www.rmutto.ac.th/songkran2565.html
https://www.rmutto.ac.th/songkran2565.html
https://shorturl.asia/5w9Nk
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https://shorturl.asia/5w9Nk)

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

มหาวิทยาลัยฯ บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่อการประชาสัมพันธ์ด้าน
ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม เพื่อให้ผู้มีส่วนร่วมและผู้สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับความรู้ในการ
ดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ S5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย ตามช่องทางผลการดําเนินงานประจําปีการศกึษา
2564 สามารถแบ่งออกเป็น 3 ชอ่งทาง ดังนี้

1. สือ่โซเชียลมีเดีย ไดแ้ก่ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ วิดิทัศน์ อีบุ๊ก (e-book) ยูทูป (youtube)

2. สือ่สิ่งพมิพ์ ได้แก่ จดหมายข่าว หนังสือพมิพ์

3. สือ่กิจกรรม ไดแ้ก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ

(RMUTTO 4.1-6-01 ภาพกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพ์
และส่ือโซเชียลhttps://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1)

(RMUTTO 4.1-6-02 ก า ร ติ ด ป้ า ย ป ร ะ ก า ศ เ พื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข่ า ว ส า ร
https://drive.google.com/drive/folders/1-CJPUD9QTU3JFCMLM7--hQKYI5Bct1ZL)

(RMUTTO 4.1-6-03 จดหมายข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดทําโดยงานประชาสัมพันธ์ สํานักงาน
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อประชาสัมพันธ์ และเป็นสื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และสนใจกิจกรรม
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยhttps://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters) ,
(RMUTTO 4.1-6-04 จุลสารเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม จัดทําโดยงานประชาสัมพันธ์ สํานักงาน
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพ่ือประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบของจุลสาร บริการให้ความรู้และเป็นส่ือให้ทุก
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ไ ด้ รั บ รู้ แ ล ะ ส น ใ จ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ภ า ย ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view) ,
(RMUTTO 4.1-6-05 หนังสือพิมพ์แหลมฉบังโพสต์https://2th.link/xGgKn)

(RMUTTO 4.1-6-06 ข่าวศรีราชาท้องถ่ิน https://2th.link/xLdHJ)

(RMUTTO 4.1-6-07 RMUTTO Channel งานประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
เป็นผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ตามกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องการส่งเสริม สืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย(210) กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจําปีพุทธศักราช 2565 -
YouTube)

(RMUTTO 4.1-6-08 ร่วมสืบสานรักษาวันสําคัญทางศาสนา วิสาขบูชา ประจําปี 2565(210) มทร.
ตะวันออก ร่วมสืบสานรักษา วันสําคัญทางศาสนา วิสาขบูชา ประจําปี 2565 - YouTube)

(RMUTTO 4.1-6-09 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ต ะ วั น อ อ ก
https://www.rmutto.ac.th)

https://shorturl.asia/5w9Nk
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view%20
https://2th.link/xGgKn
https://2th.link/xLdHJ
https://www.youtube.com/watch?v=xowbYtWNwdM
https://www.youtube.com/watch?v=xowbYtWNwdM
https://www.youtube.com/watch?v=fNNs4nGJg8U
https://www.youtube.com/watch?v=fNNs4nGJg8U
https://www.rmutto.ac.th
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(RMUTTO 4.1-6-10 เ ฟ ส บุ๊ ค ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ต ะ วั น อ อ ก
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th)

ที่ รายละเอียดองค์ความรู้ แหล่งเผยแพร่องค์ความรู้
1 องค์ความรู้ภูมปิัญญาไทยการผลิตครกหินอา่งศิลา : โครงการการ

เผยแพร่ภูมปิัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหนิอา่งศิลาและแผนการ
สร้างโอกาสและมลูค่าเพิม่เพื่อสืบสานความเป็นเอกลักษณ์
ประจําท้องถิ่นภาคตะวันออก กิจกรรมท่ี 1 (คณะมนุษยศาสตร์
ฯ) (อา้งอิง RMUTTO 4.1-4-04)

ผ่านช่องทาง Youtube URL :
https://www.youtube.com/watch?v=Sx4XKjPfSUI

2 องค์ความรู้การสร้างโอกาสและมลูค่าเพิ่มใหก้ับสินค้าบริการ
(Marketing Opportunities & Adding Value) : โครงการการ
เผยแพร่ภูมปิัญญาท้องถิ่นการผลิตครกหนิอา่งศิลาและแผนการ
สร้างโอกาสและมลูค่าเพิม่เพื่อสืบสานความเป็นเอกลักษณ์
ประจําท้องถิ่นภาคตะวันออก กิจกรรมท่ี 2 (คณะมนุษยศาสตร์
ฯ) (อา้งอิง RMUTTO 4.1-4-05)

ผ่านช่องทาง Youtube URL :
https://www.youtube.com/watch?v=vk6MC2M2L14&feature=y
outu.be (RMUTTO 4.1-6-02)

3 องค์ความรู้กระบอืไทย จงัหวัดชลบุรี : โครงการอนุรักษแ์ละ
ส่งเสริมสุขภาพกระบือพื้นเมืองจังหวัดชลบุรีปี 2565 (คณะสัตว
แพทยศาสตร์) (อ้างองิ RMUTTO 4.1-4-06)

องค์ความรู้ เร่ืองกระบอืไทย URL : https://shorturl.asia/1hLUN

4 องค์ความรู้ภูมปิัญญาสมุนไพรพื้นบา้น การบรูณาการโครงการ
ทํานุฯ กบัการเรียนการสอน : โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
สมุนไพรไทย (คณะวิทยาศาสตร์ฯ) (อ้างองิ RMUTTO 4.1-4-
07)

องค์ความรู้เร่ือง โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย URL :
https://shorturl.asia/zcNrQ

5 องค์ความรู้การลงแขกเกี่ยวข้าว : โครงการอนุรักษวั์ฒนธรรมวิถี
ไทย กิจกรรมท่ี 1 การลงแขกเกีย่วขา้ว (คณะเกษตรศาสตร์ฯ)
(อา้งอิง RMUTTO 4.1-4-08)

องค์ความรู้ เร่ือง การลงแขกเกีย่วขา้ว URL :
https://shorturl.asia/w1VuH

6 องค์ความรู้ภูมปิัญญาท้องถิน่ : โครงการอบรมการเรียนรู้
เอกลักษณ์ของอาหารไทย อาหารท้องถิ่นและวัฒนธรรมการ
รับประทานอาหาร เพื่อประยุกต์ใช้ในอตุสาหกรรมการบินและ
บริการ (สถาบนัเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

องค์ความรู้ เร่ือง ขนมเปียกปูนใบเตยกะทิสดทรงเคร่ือง URL :
https://shorturl.asia/glL4j

7 องค์ความรู้งานกฐินพระราชทาน ประจําปี 2564 https://shorturl.asia/5w9Nk

8 ภาพกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ผ่านช่องทางส่ือส่ิงพิมพ์ และสื่อโซเชียล (RMUTTO 4.1-6-01)

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idne
ws=1

9 ก า ร ติ ด ป้ า ย ป ร ะ ก า ศ เ พ่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข่ า ว ส า ร
(RMUTTO4.1-6-02)

https://drive.google.com/drive/folders/1-
CJPUD9QTU3JFCMLM7--hQKYI5Bct1ZL

10 จดหมายข่ าว เผยแพร่ประชาสัม พัน ธ์ จัดทํ า โดยงาน
ประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และเป็นสื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และ
สน ใ จกิ จ กร รม ต่ า งๆ ท่ี เ กิ ด ขึ้ นภ าย ในมหาวิ ทยา ลั ย
(RMUTTO4.1-6-03)

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters

10 จุ ลส า ร เ ผยแพร่ ง านศิ ลปวัฒนธ รรม จั ด ทํ า โ ดย ง าน
ประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบของจุลสาร บริการให้ความรู้และ
เป็นสื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และสนใจกิจกรรมต่างๆ ท่ี
เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย (RMUTTO4.1-6-04)

https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIO
a8NdSO26Q2/view

11 ส่ือส่ิงพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
- หนังสือพิมพ์แหลมฉบังโพสต์ (RMUTTO4.1.6-05) https://2th.link/xGgKn

https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.youtube.com/watch?v=Sx4XKjPfSUI%20%20
https://www.youtube.com/watch?v=vk6MC2M2L14&feature=youtu.be%20%20%20(RMUTTO%204.1-6-02)%20%20
https://www.youtube.com/watch?v=vk6MC2M2L14&feature=youtu.be%20%20%20(RMUTTO%204.1-6-02)%20%20
https://shorturl.asia/1hLUN
https://shorturl.asia/zcNrQ
https://shorturl.asia/w1VuH
https://shorturl.asia/glL4j
https://shorturl.asia/5w9Nk
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view%20
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view%20
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- ข่าวศรีราชาท้องถิ่น (RMUTTO4.1.6-06) https://2th.link/xLdHJ

12 ผ่านช่องทางส่ือโซเชียล เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อ
สาธารณชน

1) RMUTTO Channel งานประชาสัมพันธ์ สํานักงาน
ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็นผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ตาม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องการส่งเสริม สืบสานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (RMUTTO4.1.6-07)

2) ร่วมสืบสานรักษาวันสําคัญทางศาสนา วิสาขบูชา ประจําปี
2565 (RMUTTO4.1.6-08)

(210) กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจําปี
พุทธศักราช 2565 - YouTube

(210) มทร.ตะวันออก ร่วมสืบสานรักษา วันสําคัญทางศาสนา วิสาข
บูชา ประจําปี 2565 - YouTube

WEB SITE (RMUTTO4.1-6-09) https://www.rmutto.ac.th
FACEBOOK (RMUTTO4.1-6-10)

1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
2) เทคโนโลยีการเกษตร ราชมงคลตะวันออก จันทบุรี
3) วิทยาเขตอุเทนถวาย
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ตะวันออก
5) คณะศิลปศาสตร์ มทร.ตะวันออก วข.จกัรพงษภูวนารถ
6) คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวนัออก

วข.จักรพงษภูวนารถ

https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคล
ต ะ วั น อ อ ก -จั น ท บุ รี -138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-
872051316191425

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-1-01 ประกาศจัดตั้งสํานักงานยุทธศาสตร์ขึ้นเป็นส่วนราชการตามมาตรา 8 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม
2564

RMUTTO 4.1-1-02 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 0290/2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม
2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์

RMUTTO 4.1-1-03 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 494/2564 เรื่อง ให้บุคลากรพ้น
จากตําแหน่ง และแต่งตั้งรักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์

RMUTTO 4.1-1-04 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 006/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2564

RMUTTO 4.1-1-05 ตารางตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยุทธศาสตร์ที่
5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

https://2th.link/xLdHJ
https://www.youtube.com/watch?v=xowbYtWNwdM
https://www.youtube.com/watch?v=xowbYtWNwdM
https://www.youtube.com/watch?v=fNNs4nGJg8U
https://www.youtube.com/watch?v=fNNs4nGJg8U
https://www.rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-2-01 แผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
RMUTTO 4.1-2-02 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2564-

2565
RMUTTO 4.1-2-03 ปฏิทินการดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2564
RMUTTO 4.1-2-04 ตารางแสดงค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผน สํานักงานศิลปวัฒนธรรม
RMUTTO 4.1-2-05 แสดงค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก พ.ศ. 2563 -2565 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สํานักงาน
ศิลปวัฒนธรรม

RMUTTO 4.1-3-01 หนังสือเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนจากคณะและหน่วยงานท่ีได้ดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม เป็นประจําทุกไตรมาส

RMUTTO 4.1-3-02 รายงานผลการเบิกจ่ายด้านงบประมาณในระบบ Google Drive
RMUTTO 4.1-3-03 หนังสือบันทึกข้อความ
RMUTTO 4.1-4-01 การประชุมสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 วาระท่ี
5.1 เรื่อง พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 ของสํานักงานยุทธศาสตร์

RMUTTO 4.1-4-02 ตารางผลสัมฤทธิ์บรรลุตามตัวชีว้ัดท่ีกําหนดตามตารางแสดงผลการดําเนินโครงการตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วดัของแผน ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

RMUTTO 4.1-4-03 องค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยการผลิตครกหินอ่างศิลา : โครงการการเผยแพร่ภมิูปัญญา
ท้องถ่ินการผลติครกหินอา่งศิลาและแผนการสรา้งโอกาสและมูลค่าเพิม่เพือ่สืบสานความ
เป็นเอกลักษณ์ประจําท้องถ่ินภาคตะวันออก กิจกรรมท่ี 1 (คณะมนษุยศาสตร์และ
สงัคมศาสตร์)

RMUTTO 4.1-4-04 องค์ความรู้การสร้างโอกาสและมูลค่าเพิม่ให้กับสนิค้าบรกิาร (Marketing Opportunities
& Adding Value) : โครงการการเผยแพร่ภมิูปัญญาท้องถ่ินการผลติครกหินอา่งศิลาและ
แผนการสรา้งโอกาสและมูลค่าเพิม่เพือ่สืบสานความเป็นเอกลักษณ์ประจําท้องถ่ินภาค
ตะวันออก กิจกรรมท่ี 2 (คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์)

RMUTTO 4.1-4-05 องค์ความรู้กระบือไทย จงัหวัดชลบุรี : โครงการอนรุักษ์และสง่เสรมิสุขภาพกระบือ
พื้นเมืองจังหวดัชลบุรีปี 2565 : https://shorturl.asia/1hLUN (คณะสตัวแพทยศาสตร)์

RMUTTO 4.1-4-06 องค์ความรู้ภูมิปัญญาสมุนไพรพื้นบ้าน การบูรณาการโครงการทํานุฯ กับการเรียนการสอน
: โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญาสมุนไพรไทย https://shorturl.asia/zcNrQ (คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

RMUTTO 4.1-4-07 องค์ความรู้การลงแขกเก่ียวข้าว : โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมวถีิไทย กิจกรรมท่ี 1 การลง
แขกเก่ียวข้าว https://shorturl.asia/w1VuH (คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ)

https://shorturl.asia/1hLUN
https://shorturl.asia/zcNrQ
https://shorturl.asia/w1VuH
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-4-08 องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน : โครงการอบรมการเรียนรู้เอกลกัษณ์ของอาหารไทย อาหาร
ท้องถ่ินและวัฒนธรรมการรับประทานอาหาร เพือ่ประยุกต์ใช้ในอตุสาหกรรมการบินและ
บริการ (สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศองค์ความรู้ เรื่อง ขนมเปียกปนูใบเตยกะทิ
สดทรงเครื่อง URL : https://shorturl.asia/glL4j

RMUTTO 4.1-4-09 องค์ความรู้งานกฐินพระราชทาน ประจําปี 2564 https://shorturl.asia/5w9Nk
RMUTTO 4.1-5-01 การเวียนเทียนออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/
RMUTTO 4.1-5-02 การ์ดอวยพรปีใหม่ออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/happynewyear/2022/
RMUTTO 4.1-5-03 ลอยกระทงออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564
RMUTTO 4.1-5-04 การลงนามถวายพระพรออนไลน์ ลงนามถวายพระพร 28 กรกฎาคม 2565

(rmutto.ac.th)
- ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ลงนามถวายพระพร 28 กรกฎาคม 2565

(rmutto.ac.th)
- สมเด็จพระราชินี https://www.rmutto.ac.th/queen/2565/
- สมเด็จพระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชนนพีนัปีหลวง

https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2022/
RMUTTO 4.1-5-05 การ์ดอวยพรสงกรานต์ประจําปี 2565 สงกรานต์ (rmutto.ac.th)
RMUTTO 4.1-5-06 องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมผ่านระบบ E-Book มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก
https://shorturl.asia/5w9Nk

RMUTTO 4.1-6-01 ภาพกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพ์
และส่ือโซเชียล
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1

RMUTTO 4.1-6-02 การติดป้ายประกาศ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
https://drive.google.com/drive/folders/1-CJPUD9QTU3JFCMLM7--
hQKYI5Bct1ZL

RMUTTO 4.1-6-03 จดหมายข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดทําโดยงานประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร เพื่อประชาสัมพันธ์ และเป็นสื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และสนใจ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters

RMUTTO 4.1-6-04 จุลสารเผยแพร่งานศิลปวัฒนธรรม จัดทําโดยงานประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร เพื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบของจุลสาร บริการให้ความรู้และเป็น
สื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และสนใจกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/
view

https://shorturl.asia/glL4j
https://shorturl.asia/5w9Nk
https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/%20
https://www.rmutto.ac.th/happynewyear/2022/
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564%20
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/
https://www.rmutto.ac.th/king/2022/
https://www.rmutto.ac.th/queen/2565/
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2022/
https://www.rmutto.ac.th/songkran2565.html
https://shorturl.asia/5w9Nk
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view%20
https://drive.google.com/file/d/1hXJaMU2caS8CyfIHCGuDIOa8NdSO26Q2/view%20
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RMUTTO 4.1-6-05 หนังสือพิมพ์แหลมฉบังโพสต์https://2th.link/xGgKn
RMUTTO 4.1-6-06 ข่าวศรีราชาท้องถ่ิน (RMUTTO4.1.6-06) https://2th.link/xLdHJ
RMUTTO 4.1-6-07 RMUTTO Channel งานประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็น

ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ตามกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องการส่งเสริม สืบสานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย(210) กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา เนื่องในวัน
เข้าพรรษา ประจําปีพุทธศักราช 2565 - YouTube

RMUTTO 4.1-6-08 ร่วมสบืสานรกัษาวันสําคัญทางศาสนา วิสาขบูชา ประจําปี 2565(210) มทร.ตะวันออก ร่วม
สืบสานรักษา วันสําคัญทางศาสนา วิสาขบูชา ประจําปี 2565 - YouTube

RMUTTO 4.1-6-09 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก https://www.rmutto.ac.th
RMUTTO 4.1-6-10 เฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

https://www.facebook.com/rmutto.ac.th

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวงามจิต อินทวงศ์

นางสาวนุสรา หนูกลัด
นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์

ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ

นายเด็ดเดี่ยว บุญมา
นายสุพจน์ แวงภูลา

สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร สํานักงาน
ยุทธศาสตร์
กองพัฒนานักศึกษา
สํานักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

https://2th.link/xGgKn
https://2th.link/xLdHJ
https://www.youtube.com/watch?v=xowbYtWNwdM
https://www.youtube.com/watch?v=xowbYtWNwdM
https://www.youtube.com/watch?v=fNNs4nGJg8U
https://www.youtube.com/watch?v=fNNs4nGJg8U
https://www.rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 : การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5-6 ข้อ
มีการดําเนินการ

7 ข้อ

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ข้อ)

12 เดือน
(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย7 ข้อ 7 ข้อ 5

ผลการดําเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2564 การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหน่วยงานสนับสนุนท่ีรับผิดชอบดังนี้.-

เกณฑ์มาตรฐาน: 7 ข้อ ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน หน่วยงานสนับสนุน

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 1.รักษาราชการแทน
อธิการบดี (รศ.ฤกษ์ชัย ฟู
ประทีปศิริ)
2.รองอธิการบดี (อาจารย์
อนันต์ พงศ์ธรกุล)
3.รองอธิการบดี (อาจารย์
คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)
4.ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์
วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

นางสาวพิชญา ดวงบุตรศรี กองนโยบายและแผน

5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ กองคลัง

5.1.3 การบริหารความเส่ียง นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน สํานักงานประกันคุณภาพ

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู สภามหาวิทยาลัย

5.1.5 การจัดการความรู้ นางสาวฐิติมา ขันเดช กองบริหารงานบุคคล

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร นางสาวฐิติมา ขันเดช กองบริหารงานบุคคล

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส สํานักงานประกันคุณภาพ
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5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์

1. กระบวนการจัดทํา/ทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
1.1 มีการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ทบทวนและปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 (RMUTTO 5.1-1-01หนังสือ
ข อ เ ล่ื อ น ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ผ น พั ฒ น า ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ
พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) เพื่อร่วมกันทบทวนค่าเป้าหมายและกําหนดตัวชี้วัด รวมถึง
ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน ได้มีการปรับปรุงรายละเอียดค่าเป้าหมาย และคําอธิบายตัวชี้วัด เพื่อใช้ประกอบการจัดเก็บ
ข้อมูลและการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผน ตามข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้ ง ท่ี 11/2564 เ ม่ือวัน ท่ี 10 กันยายน 2564 (RMUTTO 5.1-1-02 มติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ คร้ังท่ี 11/2564) ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ SWOT จากจํานวน 90
ตัวชี้วัด ปรับลดเหลือ จํานวน 38 ตัวชี้วัด (RMUTTO 5.1-1-03กระบวนการวิเคราะห์ SWOT จากจํานวน 90
ตัวชี้วัด ปรับลดเหลือ จํานวน 38 ตัวชี้วัด ) โดยคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเป็นแนวทางใน
การดําเนินงานให้มีความสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯ เมื่อวันที่ 16 มกราคม
2563 (RMUTTO 5.1-1-04ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 ) กรอบ
ประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (RMUTTO
5.1-1-05กรอบประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
) และวิสัยทัศน์ของสถาบัน ทั้งนี้ มหาวิทยาลยัขอความอนุเคราะห์ให้หน่วยงานกําหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บ
ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2565 ให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (RMUTTO 5.1-1-06ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานกําหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวชี้วัดใน
ปีงบประมาณ 2565 ) เพื่อจัดทําเล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งท่ี 11/2564 พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม
2564 (RMUTTO 5.1-1-07มติคณะกรรมการบริหารมหา วิทยาลัยฯ ครั้ งที่ 11/2564 ) นํ า เสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ 16/2564
พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 (RMUTTO 5.1-1-08มติคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ คร้ังที่ 16/2564 ) โดยมีการแจ้งเวียนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 เม่ือวันที่ 11 มกราคม
2565 (RMUTTO 5.1-1-09แจ้งเวียนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 - 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 )

2. การถ่ายทอดแผนระดับสถาบันสู่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
จากการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ทบทวนและปรับปรุง
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2564 และมหาวิทยาลัยขอความ
อนุเคราะห์ให้หน่วยงานกําหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตัวช้ีวัดในปีงบประมาณ 2565 ให้เป็นไปตามมติ
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อีกท้ังมีการแจ้งเวียนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ.
2565 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 เพ่ือให้หน่วยงานดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง โดยมหาวิทยาลัยมีบันทึก
ข้อความขอความร่วมมือหน่วยงานลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อเป็น
ข้อตกลงระหว่างหน่วยงานและมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-1-10ขอความร่วมมือหน่วยงานลงนามคํารับรอง
การปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ 2565) ทั้งนี้หน่วยงานได้นําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติงานและจัดทําเป็นแผนพัฒนาของหน่วยงานที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาลัย (RMUTTO 5.1-1-11คํารับรองการปฏิบัติงานและจัดทําเป็นแผนพัฒนาของ
หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาลัย )
3. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อทบทวน
และปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ทบทวน
และปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งน้ีมหาวิทยาลัยฯ มีการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปี พ.ศ.
2564 -2565 ประกาศใช้ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 (RMUTTO 5.1-1-12ขอส่งแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
มหาวิทยาลัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ) มีการถือปฏิบัติตามแผนดังกล่าวจนถึงปีงบประมาณ 2565
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2565 คณะกรรมการ
ได้มีนโยบายให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกับการหารายได้ให้เร่งดําเนินการ เนื่องจาก
งบประมาณแผ่นดินถูกปรับลดทําให้แต่ละหน่วยงานจะได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยลง ดังนั้นเห็นควรให้ทุก
หน่วยงานเร่งหารายได้อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการศึกษา ให้มากขึ้นและขอให้หัวหน้าหน่วยงานต่าง ๆ
บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพต้องคํานึงผลประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและตอบสนองต่อ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นสําคัญ (ทุกหน่วยงาน) (RMUTTO 5.1-1-13รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2565 ) กองคลังได้ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2565
พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 (RMUTTO 5.1-1-14รายงาน
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ครั้งที่ 1/2565 ) เพ่ือให้แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการมหาวิทยาลัยฯ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อีกท้ังยัง
เป็นกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าประสงค์ ทั้งน้ี กองคลังได้แจ้ง ร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 ให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบถึงร่างแผนดังกล่าว เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2565
(RMUTTO 5.1-1-15ขอแจ้งเวียนร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ.
2565 ) ก่อนนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2565
(RMUTTO 5.1-1-16มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2565 ) ที่ประชุมมติเห็นชอบร่างแผนกล
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ยุทธ์ทางการเงินดังกล่าวและมอบกองคลังนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงินทรัพย์สินประจํา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2565 (RMUTTO 5.1-1-17มติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565 ) ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินดังกล่าวและนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี
8/2565 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 (RMUTTO 5.1-1-18 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯ คร้ังท่ี
8/2565) ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนกลยุทธ์ทางการเงินฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 และตามหนังสือที่
อว 0651.102(2)/1712 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2565 กองคลังได้แจ้งเวียนแผนกลยุทธ์ทางการเงินดังกล่าวเพื่อให้
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป (RMUTTO 5.1-1-19แจ้งเวียนแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 )
4. การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปี

ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี
1/2563 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 ที่ประชุมมีมติอนุมัติแผนการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2563 – 2565 (RMUTTO 5.1-1-20มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯ ครั้งที่ 1/2563
) ประกอบกับคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุม
คร้ังที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2565 (งบประมาณเงินรายได้) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พ.ศ. 2565 (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) (RMUTTO 5.1-1-21มติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ ครั้งท่ี 12/2564 ) และตามหนังสือ ท่ี อว 0651.103(3)/644 ลงวันท่ี
29 กันยายน 2564 มหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2565 (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) (RMUTTO 5.1-1-
22พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2565 (งบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได)้ ) ทั้งนี้ ตามหนังสือ ที่ อว 0651.103(3)/649 ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 กองนโยบาย
และแผนได้แจ้งเวียนเอกสารจัดสรรงบประมาณ แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้ กองนโยบายและแผนได้ดําเนินการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กองนโนบายและแผน เพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป
(RMUTTO 5.1-1-23 ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)

การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 42 ให้กอง
นโยบายและแผนร่วมกับกองคลังรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
เป้าหมายและตัวช้ีวัดของหน่วยงาน และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส และข้อ 43 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น
ผู้รายงานผลการดําเนินงาน (RMUTTO 5.1-1-24 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง
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กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) และมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือที่ อว 0651.103(4)/154 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 เพ่ือให้กองนโยบายและแผน
รวบรวมสรุปผลการดําเนินงาน ณ ส้ินไตรมาส 2 (RMUTTO 5.1-1-25ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2
ประจําเดือน มีนาคม 2565) เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2565 เม่ือวันที่ 19
พฤษภาคม 2565 เพื่อรับทราบผลการดําเนินงาน (RMUTTO 5.1-1-26มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
คร้ังที่ 4/2565 ) เพื่อโปรดพิจารณาให้การดําเนินงานระบบกลไกลตามแผนท่ีมุ่งผลลัพธ์ตามมาตรฐาน
อุดมศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด
ซ่ึ ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ณ สิ้ น ไ ต ร ม า ส 2 เ ส นอที่ ป ร ะ ชุ ม คณะก ร ร มก า รบ ริ ห า รม ห า วิ ท ย า ลั ย
เพื่อโปรดทราบ มีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยมีจํานวนการดําเนินงานที่บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิแล้ว ประกอบด้วย 1 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้นบรรลุแล้ว 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ
13.15
ทั้งนี้ การดําเนิน ณ ส้ินไตรมาส 3 เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือทราบรายงานผลการ
ดําเนินงานแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1-1-27รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ ฉบับ
ทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 3 ) และมีจํานวนการดําเนินงานที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์แล้ว ประกอบด้วย 5 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ์ตัวชี้วัด รวมท้ังสิ้นบรรลุแล้ว 19 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย
ละ 50.00 เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าวมีแผนการดําเนินงานในไตรมาส 4 ส่งผลให้ผลการดําเนินงาน ณ ไตรมาส 3
ยังไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ จํานวน 19 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 50.00
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-1-01 หนังสือขอเลื่อนประชมุเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาหาวิทยาลยัฯ
พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565

RMUTTO 5.1-1-02 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ ครั้งท่ี 11/2564

RMUTTO 5.1-1-03 กระบวนการวิเคราะห์ SWOT จากจํานวน 90 ตัวช้ีวัด ปรับลดเหลือ จํานวน 38
ตัวช้ีวัด

RMUTTO 5.1-1-04 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภาฯ เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2563

RMUTTO 5.1-1-05 กรอบประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

RMUTTO 5.1-1-06 ขอความอนุเคราะห์หนว่ยงานกําหนดค่าเป้าหมายในการจัดเก็บตวัชีว้ดัในปีงบประมาณ
2565
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-1-07 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 11/2564

RMUTTO 5.1-1-08 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ ครั้งท่ี 16/2564

RMUTTO 5.1-1-09 แจ้งเวียนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 - 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565

RMUTTO 5.1-1-10 ขอความร่วมมือหน่วยงานลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ 2565

RMUTTO 5.1-1-11 คํารับรองการปฏิบัติงานและจัดทําเป็นแผนพัฒนาของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนามหาลัย

RMUTTO 5.1-1-12 ขอส่งแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565

RMUTTO 5.1-1-13 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2565

RMUTTO 5.1-1-14 รายงานประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ครั้งท่ี
1/2565

RMUTTO 5.1-1-15 ขอแจ้งเวียนร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
พ.ศ. 2565

RMUTTO 5.1-1-16 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565

RMUTTO 5.1-1-17 มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 6/2565
RMUTTO 5.1-1-18 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ ครั้งท่ี 8/2565
RMUTTO 5.1-1-19 แจ้งเวียนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565
RMUTTO 5.1-1-20 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ ครั้งท่ี 1/2563
RMUTTO 5.1-1-21 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภาฯ ครั้งท่ี 12/2564
RMUTTO 5.1-1-22 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ.2565

(งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้)
RMUTTO 5.1-1-23 ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
RMUTTO 5.1-1-24 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-1-25 ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจํา
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รหัสหลักฐาน รายการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจําเดือน มีนาคม 2565
RMUTTO 5.1-1-26 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2565
RMUTTO 5.1-1-27 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ ฉบับทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 3

จุดเด่น
1.
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ขอให้หน่วยงานเล็งเห็นความสําคัญต่อการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด เพื่อให้

สามารถดําเนินการจัดเก็บ วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยได้ตามแผนที่ตั้งไว้
2. หน่วยงานผู้รวบรวมจัดเก็บข้อมูล ควรจัดทํามาตรการปฏิบัติในการดําเนินงานเพ่ือให้หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบดําเนินการรายงานผลพร้อมรายการหลักฐานตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด เพื่อให้
แผนบรรลุตามเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.
2.
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5.1.2. ข้อมูลการเงิน

 2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ให้ความสําคัญในการจัดทําข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
และการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีการมอบหมายกองคลัง
เป็นผู้รับผิดชอบประสานงานดําเนินการดังต่อไปนี้
1. มีการดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต เพื่อจัดทําและวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต
มีหน้าที่ ดําเนินการกําหนดและทบทวน เกณฑ์การปันส่วนกิจกรรมและผลผลิตของหน่วยงาน และคํานวณบัญชี
ต้นทุนผลผลิตประจําปี พร้อมท้ังจัดทํารายงานท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกรมบัญชีกลางกําหนด
(RMUTTO5.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต)
2. มีการดําเนินการประชุม (RMUTTO5.1-2-02 การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไลน์) คณะกรรมการดําเนินการ
ท่ีรับผิดชอบข้อมูลต้นทุนตามวิทยาเขตและเขตพื้นที่ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไลน์ (เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุ 2019 Covid-19 จึงมีการกําหนดแนวทางเพ่ือให้สามารถดําเนินการในช่วง
การระบาดได้) เพื่อกําหนดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทําต้นทุนต่อหลักสูตร พร้อมทั้งร่วมกันพิจารณา
ถึงแนวทางวิธีการในการกําหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย การกระจายต้นทุนเข้า สู่ต้นทุนหลักสูตร
(RMUTTO5.1-2-03 คู่มือการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562, RMUTTO 5.1-2-04
การจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตสําหรับสถาบันอุดมศึกษา กรมบัญชีกลาง) โดยมีแนวทางการจัดทําต้นทุนต่อหน่วย
หลักสูตรสาขาวิชาตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกําหนดดังนี้

2.1 ข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการเป็นค่าใช้จ่ายจริงท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ใน
พันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลผลิตด้านสังคมศาสตร์

2.2 ค่าสาธารณูปโภค ท้ังมหาวิทยาลัยปันเข้าสู่คณะด้วยจํานวนบุคลากรและนักศึกษา
2.3 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุคลากรเบิกจ่ายในกองคลัง นําสู่คณะตามรายชื่อของบุคลากร
2.4 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของนักศึกษาท่ีเบิกจ่ายในกองคลัง นําสู่คณะตามรายชื่อของนักศึกษา
2.5 นําค่าใช้จ่ายลงสู่คณะและหลักสูตรสาขาวิชา
2.6 การปันส่วนจากคณะลงสู่หลักสูตรสาขาวิชาด้วยจํานวนบุคลากรรวมกับจํานวนนักศึกษา
2.7 การคํานวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยนําจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ประจําปีการศึกษา 2563 เทอม2 และ ปีการศึกษา 2564 เทอม1 รวมกันแล้วหาร
ต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาและนําผลจากการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรมาวิเคราะห์รายละเอียดของต้นทุน
ต่อหลักสูตรที่สูงหรือตํ่า และนําข้อมูลไปใช้วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ทั้งในเร่ืองของการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน
3. ขอบเขตการคํานวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็นการนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 191

ดังนี้
3.1 ขอบเขตด้านหลักสูตร การรายงานต้นทุนต่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนใน 9 คณะ 1 สถาบัน 1

สํานักวิชา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนท้ังสิ้น 59 หลักสูตร (ปีการศึกษา 2563/2 , 2564/1)
3.2 ขอบเขตด้านค่าใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายที่รายงานทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในผลผลิตการ

ผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค งบกลาง (ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าใช้จ่ายอื่น

3.3 ขอบเขตด้านเวลา เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ ตั้งแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564
4. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีท่ีรับผิดชอบในการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตจะดําเนินการเก็บ รวบรวม และ
ตรวจสอบข้อมูลของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี โดยใช้ข้อมูลงบการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ ทั้งเงิน
งบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย เพื่อจัดทํารายงานต้นทุนต่อหลักสูตรตามแนว
ข้างต้น (RMUTTO5.1-2-05 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี)
5. เมื่อดําเนินการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีท่ีรับผิดชอบจะนําส่งข้อมูล
ต้นทุนต่อหลักสูตรให้คณะ/สถาบัน เพ่ือพิจารณา และวิเคราะห์เพ่ิมเติมถึงรายละเอียดของต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูง
หรือตํ่า และนําข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตรต่อไป (RMUTTO5.1-2-06 รายงาน
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564, RMUTTO5.1-2-07 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี)
6. มีการดําเนินการกํากับติดตามให้คณะ/สถาบัน รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน หากพิจารณาพบว่า หลักสูตรที่มี
ต้นทุนสูง ควรมีการดําเนินการสรุปรวมรวบเป็นรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อวางนโยบายกํากับหลักสูตรน้ันๆต่อไป
(RMUTTO5.1-2-08 รายงานผลการวิ เคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน, RMUTTO5.1-5-09
หนังสือขอข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน) ดังนี้
7. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน

คณะ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือ

พัฒนา
นักศึกษา

ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร

การจัดการเรียน
การสอน

สัดส่วน

เขตพื้นที่บางพระ

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

177,200.00 8,800.00 38,805,139.00 0.45 : 0.02 : 99.52

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 170,000.00 -* 51,135,734.00 0.33 : 0.00 : 99.67

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 464,800.00 -* 29,888,770.00 1.53 : 0.00 : 98.47

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 254,300.00 189,700.00 25,834,428.00 0.97 : 0.72 : 98.31

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 57,000.00 -* 6,374,998.00 0.89 : 0.00 : 99.11
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สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

338,100.00 -* 12,524,662.00 2.62 : 0.00 : 97.21

วิทยาเขตจันทบุรี

คณะเทคโนโลยีสังคม 193,200.00 -* 33,811,319.00 0.57 : 0.00 : 99.43

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 274,000.00 -* 70,516,662.00 0.39 : 0.00 : 99.61

เขตพื้นที่อุเทนถวาย

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

160,000.00 -* 59,696,465.00 0.27 : 0.00 : 99.73

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

920,300.00 365,900.00 81,320,570.00 1.11 : 0.44 : 98.44

คณะศิลปศาสตร์ 245,400.00 -* 26,027,200.00 0.93 : 0.00 : 99.07

รวมท้ังส้ิน 3,275,300.00 564,400.00 435,935,947.00 0.74 : 0.13 : 99.13

หมายเหตุ : *เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม คณะเทคโนโลยีสังคม
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์
ไม่ได้ดําเนินการจัดโครงการเพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคลากร สืบเน่ืองมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไว
รัสโคโรนาสายพันธ์ุ 2019 Covid-19 ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง
มาตรการเฝ้าระวังของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ และสถาบันอุดมศึกษา
หลีกเลี่ยงกิจกรรมการเรียนการสอน การประชุม การสัมนาใดๆ หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีการชุมนุมนักศึกษา หรือ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง เป็นจํานวนมาก และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่ 2019 Covid-19 จะปรับเปล่ียนเป็นการอบรมทาง
วิชาการและวิชาชีพในรูปแบบออนไลน์แก่อาจารย์และบุคลากรแทนการจัดโครงการ

จากตารางข้างต้น พบว่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน ของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการใช้ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดการเรียนการสอนคิดเป็น
ร้อยละ 99.13 โดยคณะที่มีค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนสูงที่สุด ได้แก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 99.73 และคณะที่มีค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอนต่ําที่สุดได้แก่ สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 97.21 ในส่วนของคณะที่มีค่าใช้จ่ายสูง ส่วนหนึ่งมีการจัดการเรียน
การสอนภาคสมทบซ่ึงมีงบประมาณสนับสนุนและใช้ในการฝึกพัฒนานักศึกษาท่ีมากขึ้น

แนวทางการแก้ไขมีดังนี้
1.มีการจัดระบบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยเรียนรวมในกลุ่มเดียวกันแทนการสอนนักศึกษา 40
คน ต่อ 1 กลุ่ม เพื่อลดภาระการสอนของอาจารย์ รวมท้ังประหยัดค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค
2.มีการเปิดหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ หลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น

การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร (RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564)
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คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 12,029,958.11 50.70 237,277.28

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 4,692,556.87 6.67 703,531.76

3. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 7,582,870.66 76.97 98,517.22

4. สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 6,939,270.27 22.22 312,298.39

5. สาขาวิชาประมง 9,561,150.92 24.83 385,064.48

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

6. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 4,250,928.73 21.74 195,534.90

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

1. สาขาวิชาการจัดการ 16,381,730.35 214.36 76,421.58

2. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 11,869,612.19 173.70 68,333.98

3. สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร 4,080,562.96 60.55 67,391.63

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต

4. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 3,198,836.52 30.25 105,746.66

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

5. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 16,300,788.88 309.61 52,649.43

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 10,713,335.17 12.64 847,573.99
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2. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 8,014,571.78 26.22 305,666.35

3. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 8,544,175.85 66.03 129,398.39

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 5,203,355.68 95.25 54,628.41

5. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการเกษตร 3,967,768.58 17.14 231,491.75

6. สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม 5,108,976.08 32.47 157,344.51

คณะสัตวแพทยศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 7,825,194.87 68.75 113,821.02

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต

2. สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ 24,845,566.38 97.31 255,323.88

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

1. สาขาวิชาการจัดการการบิน 13,523,401.89 83.05 162,834.46

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต

2. สาขาวิชาการจัดการ 7,948,779.13 69.98 113,586.44

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการ 12,810,670.15 141.31 90,656.50

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES
ต้นทุนต่อ
หลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
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1. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 5,004,883.13 17.70 282,761.76

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 11,082,636.33 106.73 103,838.06

3. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ภาคนอกเวลา) 5,813,740.67 67.02 86,746.35

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 3,463,575.62 29.50 117,409.34

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 3,693,895.74 18.86 195,858.73

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (ภาคนอกเวลา) 136,225.14 11.19 12,173.83

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4,591,078.12 12.52 366,699.53

4. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 8,664,991.71 16.25 533,230.26

5. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (ภาคนอกเวลา) 1,952,560.32 15.36 127,119.81

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

6. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 1,589,293.28 19.64 80,921.25

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

7. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 53,513,693.04 79.69 671,523.32

8. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ภาคนอกเวลา) 14,076,597.63 35.17 400,244.46

9. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 10,228,046.89 25.30 404,270.63

10. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (ภาคนอกเวลา) 90,816.76 0.06 1,513,612.65

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

11. สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 6,433,883.42 18.76 342,957.54

12. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 2,543,486.87 41.76 60,907.25
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีพืชศาสตร์ 11,283,564.79 56.69 199,039.77

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง 5,134,356.03 24.36 210,769.95

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการจัดการนวัตกรรม 4,070,514.48 28.60 142,325.68

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 6,702,352.63 42.75 156,780.18

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 6,907,799.90 40.64 169,975.39

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3,084,433.68 15.78 195,464.75

7. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 4,751,945.17 30.06 158,082.01

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

9. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 12,322,241.34 83.33 147,872.81

10. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 14,226,326.09 83.62 170,130.66

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต

11. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 7,063,896.21 62.50 113,022.34

คณะเทคโนโลยีสังคม
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

1. สาขาวิชาบัญชี 16,687,306.27 100.53 165,993.30

2. สาขาวิชาบัญชี (ภาคนอกเวลา) 10,940,831.34 57.59 189,977.97

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการ 5,276,391.84 18.23 289,434.55

4. สาขาวิชาการจัดการ (ภาคนอกเวลา) 430,696.81 1.92 224,321.26

5. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 7,231,410.52 42.20 171,360.44

6. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (ภาคนอกเวลา) 1,060,229.48 8.75 121,169.08

7. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 19,450,696.99 41.25 471,532.05

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต
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8. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2,112,707.12 24.19 87,338.04

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

9. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4,274,227.31 34.36 124,395.44

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

1. สาขาวิชาบัญชี 29,981,538.23 197.23 152,013.07

2. สาขาวิชาบัญชี (ภาคนอกเวลา) 10,013,763.11 65.92 151,907.81

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการ 23,708,295.31 194.33 122,000.18

4. สาขาวิชาการจัดการ (ภาคนอกเวลา) 5,224,572.05 39.66 131,734.04

5. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน 31,509,242.95 128.08 246,012.20

6. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 3,802,239.42 87.66 43,374.85

7. สาขาวิชาการตลาด 11,740,108.35 95.17 123,359.34

8. สาขาวิชาการตลาด (ภาคนอกเวลา) 3,918,429.04 29.59 132,424.10

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

9. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4,738,275.76 48.50 97,696.41

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

10. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5,988,014.24 47.37 126,401.42

11. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,355,176.35 60.69 121,192.56

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต

12. สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือดิจิทัล-ดิจิทัลมีเดียและแอนิเมชั่น 18,454,185.76 131.58 140,250.69

13. สาขาวิชาเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 5,097,147.11 39.34 129,566.53

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 696,609.61 12.39 56,223.54

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 2,176,905.02 58.95 36,927.99
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ด้านประสิทธิภาพ จากตารางคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยฯ พบว่า หลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วย
ต่ําสุด คือ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นหลักสูตรท่ีมีต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ําสุด เท่ากับ 43,374.85 บาท
มีต้นทุนรวมอยู่ที่ 3,802,239.42 บาท ค่า FTES เท่ากับ 87.66 เน่ืองจากมีต้นทุนรวมลดลงจากปีงบประมาณ
2563 จํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และค่า FTES เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาเช่นกัน จึงทําให้มีต้นทุนการผลิต
นักศึกษาต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ําท่ีสุด

หลักสูตรท่ีมีต้นทุนต่อหน่วยสูงสุด คือ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (ภาคนอกเวลา) คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีต้นทุนรวมอยู่ที่ 90,816.76 บาท ค่า FTES เท่ากับ 0.06 จึงทําให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษา
ต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ 1,513,612.65 บาท เนื่องจากมีค่า FTES ลดลง จากปี 2563 เท่ากับ
1.22 จํานวนนักศึกษาน้อยกว่าสาขาอื่นๆในหลักสูตรเดียวกัน จึงทําให้ต้นทุนต่อหลักสูตรสูงขึ้น รวมท้ังมีค่าใช้จ่าย
ท่ีมีการปันส่วนมาจากส่วนกลาง อาทิเช่น ค่าสาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย ฯลฯ เป็นต้น

ทั้งน้ีการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหลักสูตรที่เกิดความไม่คุ้มค่า ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย
ต่างๆเช่น

- ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวม เช่น ค่าเส่ือมราคาอาคารและครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค
ค่าใช้จ่ายท่ีระบุหน่วยงานไม่ได้ ซ่ึงค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจทําให้ต้นทุนรวมในแต่ละหลักสูตรมีจํานวนที่สูงข้ึน

- จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า มีอัตราท่ีลดลงซึ่งถือเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีส่งผลต่อต้นทุนในแต่ละ
หลักสูตรท่ีเพิ่มขึ้น

ด้านประสิทธิผล นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีจํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาในปี 2563 จํานวนทั้งส้ิน 1,951 คน เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้วได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือมี
กิจการเป็นของตัวเอง ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 80.73 จากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังสิ้น
1,640 คน (RMUTTO5.1-2-10 ข้อมูลภาวะการมีงานทํา ประจําปี พ.ศ.2563)

คณะศิลปศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 21,979,568.10 236.42 92,968.31

2. สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 31,360,432.98 122.28 256,464.12
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(หน่วย : คน)

ลําดับท่ี คณะ
จํานวนผู้สําเร็จ
ปีการศึกษา

2563

จํานวนบัณฑิต
ท่ีตอบ

แบบสอบถาม

จํานวนบัณฑิต
ท่ีได้งานทํา

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 142 128 106

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 221 218 180

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 193 178 138

4 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 670 518 390

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 339 285 245

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 46 41 40

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 38 34 28

8 คณะศิลปศาสตร์ 123 94 75

9 คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 47 38 29

10 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 51 40 40

11 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 81 66 53

รวมท้ังสิ้น 1,951 1640 1,324

คิดเป็นร้อยละของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 80.73

หมายเหตุ : *จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม ต้องมากกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาในปีนั้นๆ
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในระหว่างศึกษาได้ดําเนินกิจกรรม

และโครงการที่ได้รับชื่อเสียงมากมาย อาทิเช่น
ด้านวิชาการ

นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม
ได้รับรางวัล 1 ใน 3 จากการประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ ได้แก่ นายสุธีระ พรหมอุบล และนายฐิติวิชญ์ สุทธ์
พัฒนกุล และนายภณชนุพัทน์ อัครชิณานันท์ ไ ด้รับราง วัล Popular vote ในการประกวดออกแบบ
ตราสัญลักษณ์ “BIM Lab by EIT” จากวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

นักศึกษาชั้นปีท่ี3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาเทคโนโลยีการจัดการและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทั้ง 2 ทีม ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ได้แก่ PMT จันทบูร ผลิตภัณฑ์อาลัว และรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 3 ได้แก่ทีมครองแครง จากการแข่งขันรายการขนมไทยและเครื่องดื่ม

นักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม ได้เข้าร่วมการแข่งขันการปูเตียง
แบบดูเว้ (Devet) และการตกแต่งเตียงแบบลีลา จะโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้รับรางวัล
ชมเชยได้แก่ นางสาวสุกัญญา สุพรรณหงษ์ นางสาวพรเพ็ญ ฮวดสุวรรณ์

ด้านกิจกรรม
นักศึกษาคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติได้รับรางวัลเพชรราชมงคล ประจําปีการศึกษา

2564 นางสาวจีราพัชร ศรีสมบัติ
หมายเหตุ : *อ้างอิงจากเอกสารแนบของคณะ , ข้อมูลหน้า Website ของแต่ละคณะที่แสดงผลงานของนักศึกษา
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บางส่วน
โอกาสในการแข่งขัน จากการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เมื่อเปรียบเทียบกับ 3 กลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชมงคลที่มีข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาขาวิชาที่เหมือนกัน แสดงได้ดังนี้
(RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564, RMUTTO5.1-2-11
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มทร.ล้านนา, RMUTTO5.1-2-12 รายงาน
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มทร.ศรีวิชัย, RMUTTO5.1-2-13 รายงานต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มทร.ธัญบุรี)

ผลผลิต มหาวิทยาลัย ต้นทุนรวม FTES
ต้นทุนต่อ
หน่วย
(FTES)

ข้อมูล
ปีงบประมาณ

1 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

มทร.ตะวันออก 32,670,761.25 166.06 369,144.90

2564มทร.ธัญบุรี 121,271,781.79 621.89 195,005.20

มทร.ศรีวิชัย 7,951,993.88 279.17 28,484.41

2
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ
และชีวภาพ

มทร.ตะวันออก 94,627,827.25 637.53 148,428.82

2564
มทร.ธัญบุรี 167,404,461.14 1,208.89 138,477.83

มทร.ศรีวิชัย 33,852,469.66 824.48 41,059.18

มทร.ล้านนา 50,661,564.68 418.16 121,153.54

3 กลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์

มทร.ตะวันออก 103,273,990.07 365.86 282,277.35

2564มทร.ธัญบุรี 427,060,318.15 5,076.67 84,122.13

มทร.ศรีวิชัย 139,993,160.87 3,463.13 40,423.88

4 กลุ่มวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์

มทร.ตะวันออก 19,038,751.02 74.18 256,656.12

2564
มทร.ธัญบุรี 97,011,310.85 816.83 118,765.61

มทร.ศรีวิชัย 5,585,122.26 478.19 11,679.71

มทร.ล้านนา 50,152,183.64 445.34 112,615.49

5 กลุ่มวิชาเกษตรศาสตร์

มทร.ตะวันออก 74,904,394.65 374.43 200,049.13

2564
มทร.ธัญบุรี 139,654,540.42 969.47 144,052.46

มทร.ศรีวิชัย 19,438,874.85 738.99 26,304.65

มทร.ล้านนา 74,725,756.29 529.00 141,258.52

6 กลุ่มวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์
ฯ

มทร.ตะวันออก 269,830,604.76 1,884.63 143,174.31

2564มทร.ธัญบุรี 432,828,102.60 6,974.72 62,056.70

มทร.ศรีวิชัย 55,885,394.61 4,964.54 11,256.91



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 201

มทร.ล้านนา 228,051,259.66 2,803.99 81,330.98

7
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

มทร.ตะวันออก 38,280,356.98 546.03 70,106.69

2564มทร.ธัญบุรี 277,389,823.98 3,631.53 76,383.73

มทร.ศรีวิชัย 33,354,818.84 1,667.94 19,997.61

หมายเหตุ : *ตัวอักษรสีน้ําเงิน คือกลุ่มวิชาท่ีมีต้นทุนรวมสูงท่ีสุด
*ตัวอักษรสีแดง คือกลุ่มวิชาท่ีมีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) สูงท่ีสุด

ต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนต่อหน่วย (FTES) ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พบว่า มหาวิทยาลัยฯ มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าทุกกลุ่มวิชา ยกเว้นกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ แต่หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ก็เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และมีพื้นท่ีสําหรับ
ฝึกปฏิบัติงานจริงในคณะเพื่อการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับนโยบายการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และ
เมื่อเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับค่าธรรมเนียม
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอื่น พบว่าค่าธรรมเนียมการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่สูงจนเกินไป
(RMUTTO 5.1-2-14 ตัวอย่างการเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษากับมหาวิทยาลัยอ่ืน) จึงทําให้เป็นโอกาสใน
การแข่งขันอีกประการหนึ่ง ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา
และวางแผนการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุก เพื่อเพิ่มอัตราคงอยู่ของนักศึกษา

จากผลการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทําให้เกิดแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน (RMUTTO 5.1-2-15 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565)
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ระดับประเทศ ท้ังด้านภูมิ ปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ สามารถนําองค์ความรู้ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม สร้างสรรค์ ความเข้มแข็ง สร้างความสามารถในการแข่งขัน และคุณภาพที่ดีให้แก่ ชุมชน สังคม และ
ประเทศ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมท่ีมีศักยภาพให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
งานวิจัยเป็นองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานภายนอก พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริม
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรมากยิ่ง ข้ึน และก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต
RMUTTO5.1-2-02 การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไลน์
RMUTTO5.1-2-03 คู่มือการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO5.1-2-04 การจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตสําหรับสถาบันอุดมศึกษา กรมบัญชีกลาง
RMUTTO5.1-2-05 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี
RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564
RMUTTO5.1-2-07 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี
RMUTTO5.1-2-08 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน
RMUTTO5.1-2-09 หนังสือขอข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน
RMUTTO5.1-2-10 ข้อมูลภาวะการมีงานทํา ประจําปี พ.ศ.2563
RMUTTO5.1-2-11 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2564 มทร.ล้านนา
RMUTTO5.1-2-12 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2564 มทร.ศรีวิชัย
RMUTTO5.1-2-13 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2564 มทร.ธัญบุรี
RMUTTO5.1-2-14 ตัวอย่างการเปรียบเทียบค่าธรรมเนียมการศึกษากับมหาวิทยาลัยอื่น
RMUTTO5.1-2-15 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ปีงบประมาณ 2564 - 2565

จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการคํานวณต้นทุนผลผลิตทุกปี

จุดท่ีควรพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกควรคํานวณต้นทุนผลผลิตให้เสร็จตามกําหนด

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ควรมีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิภาพในการ

รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการคํานวณต้นทุน เนื่องจากข้อมูลมีปริมาณมาก มีการคํานวณท่ี
ซับซ้อนอีกท้ังป้องกันข้อผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนจากการคํานวณต้นทุนดังกล่าว

2. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรระบุรหัสต้นทุนในเอกสารการ
เบิกจ่ายทุกคร้ังที่มีการเบิกจ่าย เพื่อที่เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีที่ที่รับผิดชอบในการจัดทํา
ต้นทุนจะได้ดําเนินการจัดเก็บ และรวบรวมข้อมูลให้รวดเร็วยิ่งข้ึน
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5.1.3. การบริหารความเสี่ยง

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 1725/2564 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-3-01
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประจําปีงบประมาณ 2565) โดยมีผู้บริหารระดับสูงรับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ มีหน้าที่กําหนด
นโยบายการบริหารความเส่ียง อํานวยการดําเนินงานด้านความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ
พร้อมทั้งมีคณะกรรมการดําเนินงาน ซ่ึงมีหน้าที่วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงตลอดจนจัดทําแผนการบริหารความ
เสี่ยง วางกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน กํากับ
ดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานดําเนินการบริหารความเสี่ยง (RMUTTO 5.1-3-02 โครงสร้างการบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) แต่เนื่องด้วยคําส่ังการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในเดิม มีผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้อํานวยการตรวจสอบ
ภายในซึ่งตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.2/ว123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 เร่ือง
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2561 ข้อ 7 วรรค 2 “ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นคณะกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ” ประกอบกับการช้ีแจงข้อกฎหมายของสํานักงานกฎหมาย ท่านอธิการบดีเห็นควรมอบผู้ช่วย
อธิการบดี (อ. วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) และสํานักงานประกันคุณภาพเป็นผู้รับผิดชอบภารกิจดังกล่าว จึงมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 696/2565 ลง
วันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565 (RMUTTO 5.1-3-03 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565)

2. กําหนดแนวทางการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการประกันคุณภาพ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ ลงวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (RMUTTO 5.1-3-04 ประกาศนโยบายและแนวทางการ
ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565) และจัดทําคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565
(RMUTTO 5.1-3-05 คู่มือการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประจําปีงบประมาณ 2565) เพ่ือให้การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ภายใน เป็นไปอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับนโยบาย แนวทางการประกันคุณภาพ และแนวทางการบริหารความ
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เสี่ยงและการควบคุมภายใน

3. วิเคราะห์ ระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง และจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการประชุม เร่ือง “การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” ในวันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2565 (RMUTTO 5.1-3-06 หนังสือเชิญ
เข้าร่วมประชุม “การจัดทําแผนการบริหารความสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ”) เพื่อ
ดําเนินการสํารวจความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทและสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย และประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและทําการจัดลําดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ กําหนดให้มีระดับความเส่ียง 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อย
มาก และได้นําความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก และสูง มาจัดลําดับความเส่ียงและดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยง วางกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน กํากับ
ดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานจัดทําแผนและบริหารความเส่ียงให้ความเสี่ยงลดลง โดยเชิญคณะทํางานการ
บริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมเพ่ือระดมความคิดในการจัดทําแผนการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ 2565 โดยดําเนินการจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบด้วย ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการ ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ ซึ่งครอบคลุมและเป็นไป
ตามบริบทสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยในการจัดการความเส่ียงด้านนโยบายกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน ความเส่ียงด้านบุคลากร และความเส่ียงด้านธรรมาภิบาล

การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงในปีงบประมาณ 2565 ทางคณะกรรมการดําเนินงานได้ดําเนินการวิเคราะห์
ความเส่ียงใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรและพิจารณาความเส่ียงที่เหลืออยู่จากปีงบประมาณ 2564
ที่ผ่านมา โดยในปีงบประมาณ 2564 มีจํานวนความเสี่ยงทั้งหมด 30 เร่ือง 57 ปัจจัยเส่ียง เมื่อส้ินสุดการ
ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2564 เรียบร้อยแล้ว พบว่า
มีปัจจัยเสี่ยงท่ีลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้จํานวน 47 ปัจจัยเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 82.46 และมีความเสี่ยงท่ียังไม่
ลดลงจํานวน 10 ปัจจัยเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ 17.54 (RMUTTO 5.1-3-07 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2564) นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก ซ่ึงปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกในปีงบประมาณ 2565 มีดังนี้

1. ปัจจัยเสี่ยงด้านการบริหารแผนและงบประมาณ

- งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพื่อมุง่ผลสัมฤทธ์ิไม่เพียงพอ ทําใหแ้ผนปฏิบัติราชการไม่บรรลุเป้าหมาย
และระยะเวลาที่กําหนดไว้

2. ปัจจัยเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ รวมถึงนโยบายของภาครัฐ
- นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีการปรับเปล่ียน ทําให้เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
- การปรับเปล่ียนการจัดกลุ่มของมหาวิทยาลัย ทําให้แผนปฏิบัติราชการไม่บรรลุเป้าหมายและ

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
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3. ปัจจัยเส่ียงเกี่ยวกับการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ทําให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ
- การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว ทําให้ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ไม่ทันสมัย

4. ปัจจัยเสี่ยงด้านอาคารสถานท่ีและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- ความผิดพลาดอันเน่ืองจากการทํางานของอุปกรณ์และระบบไฟฟ้า ทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยด้าน

อัคคีภัย
- เหตุสุดวิสัยท่ีคาดการณ์ไม่ได้ ทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยด้านอัคคีภัย
- วงจรสื่อสัญญาณขัดข้อง/ขาด จากอุบัติเหตุภายนอกพื้นที่มหาวิทยาลัย ทําให้เกิดความขัดข้องของ

วงจรสื่อสัญญาณหลักแต่ละพ้ืนที่

- การถูกโจมตี หรือ คุกคามจากภัยในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยการปรับเปลี่ยนข้อมูลท่ีไม่
ถูกต้อง ทําให้ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่แสดงบน Google Search แสดงผลข้อมูลท่ีไม่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย

- เกิดสัญญาณรบกวนจากแหล่งกําเนิดอื่นๆ รวมถึงระบบไฟฟ้าไม่ต่อเน่ือง ทําให้การจัดการประชุม/
ถ่ายทอดงานสัมมนาออนไลน์ขัดข้อง

5. ปัจจัยเสี่ยงในเรื่องของสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อจัดการเรียนสอนภาคปฏิบัติ

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทําให้การวัดและประเมินการเรียนรู้ผู้เรียนแบบออนไลน์ไม่
สะท้อนผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของ โควิด-19 ทําให้ไม่สามารถลงพื้นที่ เพื่อบริการวิชาการได้ตามแผนท่ี
วางไว้

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทําให้โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่บรรลุ
ความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทําให้การดําเนินโครงการ/กิจกรรม มีการยกเลิก/ปรับ
รูปแบบ ทําให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทําให้แผนปฏิบัติราชการไม่บรรลุเป้าหมายและระยะเวลาที่
กําหนดไว้

จากการระดมสมองวิเคราะห์ ระบุความเส่ียง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงข้างต้น สามารถนํามาจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565 โดยสามารถ
จัดลําดับความเสี่ยงสูงที่สุด 3 ลําดับแรกตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 5 ด้าน และมีวิธีการจัดการความ
เสี่ยงแต่ละประเด็น ดังต่อไปนี้

1. ด้านการผลิตบัณฑิต

ความเสี่ยงลําดับที่ 1 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน
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ภาคปฏิบัติ ส่งผลใหผู้้สําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติไม่เพียงพอ
การจัดการความเสี่ยง : มีมาตรการรองรับการเข้าเรียนในห้องปฏิบัติการภายใต้การแพร่ระบาดของโรค

โควิด-19 เช่น การตรวจ ATK การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าเรียน การเว้นระยะห่าง
ความเส่ียงลําดับที่ 2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีไม่เพียงพอ ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามีทักษะการปฏิบัติไม่

เพียงพอ
การจัดการความเส่ียง : สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานภายนอกในการสนับสนุนส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู้
ความเสี่ยงลําดับท่ี 3 โปรแกรมท่ีถูกลิขสิทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
การจัดการความเสี่ยง : จัดหาโปรแกรมที่ถูกลิขสิทธ์ิในการเรียนการสอน และใช้ร่วมกันในภาพรวม

มหาวิทยาลัย

2. ด้านการวิจัย

ความเสี่ยงลําดับที่ 1 อาจารย์/นักวิจัยขาดประสบการณ์ในการเขียนข้อเสนอโครงการในการขอทุนวิจัย
จากภายนอก ส่งผลให้อาจารย/์นักวิจัยได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกน้อย

การจัดการความเสี่ยง : แต่งตั้งคณะกรรมการในคลินิกเทคโนโลยีที่เป็นตัวแทนท่ีเช่ียวชาญด้านการวิจัยจาก
แต่ละคณะ ได้แก่ ด้านการขอทุน ด้านตีพิมพ์ ด้านภาษา (Grammar) เพื่อเป็นที่ปรึกษาให้กับอาจารย์/นักวิจัยท่ี
จะขอทุนวิจัยจากภายนอก

ความเสี่ยงลําดับที่ 2 การไม่มีระเบียบเบิกจ่ายเงินจากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา และขาดช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์การหารายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา ส่งผลให้รายได้จากการผลิตทรัพย์สินทางปัญญา ไม่บรรลุ
ตามเป้าหมาย (ปลายน้ํา)

การจัดการความเสี่ยง : จัดทําระเบียบการบริหารจัดการประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา และจัดตั้ง
คณะกรรมการประเมินมูลค่าและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยเพื่อหารายได้

ความเส่ียงลําดับที่ 3 ผลผลิตจากการวิจัยที่ได้รับการจะทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญามีน้อย ส่งผลให้
ผลงานทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยมีจํานวนน้อย (ต้นน้ํา)

การจัดการความเสี่ยง : กําหนดให้การวิจัยใช้ในการประเมินภาระงานของคณาจารย์, สร้างความรู้ความ
เข้าใจในการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบที่หลากหลายและเข้าถึงได้ง่ายข้ึน และจัดให้มีหน่วยงานเฉพาะ
กิจที่เร่งกระตุ้นการสร้างนวัตกรรม

3. ด้านการบริการวิชาการ

ความเสี่ยงลําดับท่ี 1 ฐานข้อมูลความเช่ียวชาญของบุคลากรด้านวิจัยและบริการวิชาการยังไม่ครอบคลุม
บุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้มหาวิทยาลัยพลาดโอกาสในการสร้างรายได้หรือการแข่งขันด้านการ
บริการวิชาการ

การจัดการความเส่ียง : ทําฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และตั้งคณะกรรมการประสานงานด้านความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรด้านวิจัยและบริการวิชาการ

ความเสี่ยงลําดับที่ 2 ขั้นตอนการเบิกจ่ายที่มีความล่าช้า ส่งผลให้การดําเนินการบริการวิชาการไม่เป็นไป
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ตามแผน
การจัดการความเสี่ยง : จัดให้มีการอบรมเผยแพร่ให้กับบุคลากรของคณะทุกครั้งเมื่อมีการปรับปรุงคู่มือ

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน (SOP)
ความเสี่ยงลําดับที่ 3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทําให้ไม่สามารถลงพื้นที่เพื่อบริการ

วิชาการได้ตามแผนที่วางไว้ ส่งผลให้การดําเนินการบริการวิชาการไม่เป็นไปตามแผน
การจัดการความเส่ียง : มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสําหรับซ้ือ ATK ให้กับงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย
4. ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ความเส่ียงลําดับที่ 1 ไม่สามารถจัดกิจกรรม/โครงการ ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด–19 ส่งผลให้โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่บรรลุ
ความสําเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

การจัดการความเสี่ยง : ปรับรูปแบบการจัดโครงการตามมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด –19
และปฏิบัติตามมาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 อย่างเคร่งครัด

5. ด้านการบริหารจัดการ

การจัดซ้ือจัดจ้าง
ความเส่ียงลําดับที่ 1 คณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุต่างๆ มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ และ

อํานาจหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายไม่เพียงพอ ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน เกิดความล่าช้า
การจัดการความเสี่ยง : จัดทําแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมซื้อหรือจ้างภายใต้ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 25
ความเส่ียงลําดับที่ 2 ผู้ขอใช้พัสดุขาดความเข้าใจในการกําหนดรายละเอียดพัสดุให้ได้ตามท่ีต้องการ ส่งผล

ให้พัสดุท่ีได้รับไม่ตรงตามความต้องการในการใช้งาน
การจัดการความเสี่ยง : จัดทํารายการปรับปรุงคู่มือการจําแนกประเภทรายจ่ายค่าวัสดุและค่าครุภัณฑ์

ประเภทวัสดุสํานักงาน เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทํางบประมาณ และประกอบการ
ขออนุมัติจัดซื้อพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 ซ่ึงต้องให้สอดคล้องกับพันธกิจของแต่ละหน่วยงาน

การบริหารพัสดุ
ความเส่ียงลําดับที่ 1 พัสดุท่ีเสื่อมสภาพมีจํานวนมากและรอการจําหน่าย ส่งผลให้เสียประโยชน์ในการใช้

พื้นท่ีจัดเก็บพัสดุท่ีเส่ือมสภาพ
การจัดการความเส่ียง : จัดทําแนวปฏิบัติการตรวจสอบพัสดุประจําปี และจัดทําฐานข้อมูลสถานที่จัดเก็บ

พัสดุท่ีเสื่อมสภาพเพื่อรอจําหน่าย

แผนและงบประมาณ
ความเสี่ยงลําดับที่ 1 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ไม่เพียงพอ ส่งผลให้แผนปฏิบัติ
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ราชการไม่บรรลุเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
การจัดการความเสี่ยง : กําหนดให้มีหน่วยงานกลางเพื่อประสานงานระหว่างหน่วยงานและจัดหา

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
ความเสี่ยงลําดับท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการจัดกลุ่มของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้แผนปฏิบัติราชการไม่บรรลุ

เป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
การจัดการความเสี่ยง : สร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์การจัดกลุ่มสถาบัน และจัดทําแผนพัฒนาหน่วยงาน

ตามเกณฑ์การจัดกลุ่มพร้อมท้ังวิเคราะห์/มอบหมายหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักหน่วยงานรอง
ความเสี่ยงลําดับท่ี 3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ทําให้ไม่สามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนได้ ส่งผลให้แผนปฏิบัติราชการไม่บรรลุเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
การจัดการความเสี่ยง : มีการจัดทําความเข้าใจ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือออกแนวปฏิบัติในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโควิด-19

ประกันคุณภาพ
ความเส่ียงลําดับที่ 1 นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีการปรับเปลี่ยน ส่งผลให้เป้าหมายในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
การจัดการความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์เชิงรุกและสร้างความรู้ความเข้าใจให้มากข้ึน และมีการจัดทําแผนใน

การพัฒนาตัวชี้วัดให้เรียบร้อยก่อนที่จะมีการประกาศใช้ในปีการศึกษาถัดไป
ความเสี่ยงลําดับที่ 2 บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายที่มีการปรับเปล่ียนน้อย ส่งผลให้เป้าหมายใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
การจัดการความเส่ียง : ไม่มีการจัดการความเส่ียง เนื่องจากการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอในการจัดการความ

เสี่ยง
ความเส่ียงลําดับที่ 3 บุคลากรยังไม่สามารถใช้งานระบบการกํากับ ติดตาม การประเมินตนเองและผลการ

ประเมินคุณภาพ (RMUTTO SAR) ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ส่งผลให้เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มุ่งผลสัมฤทธิ์ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้

การจัดการความเส่ียง : ไม่มีการจัดการความเส่ียง เนื่องจากการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอในการจัดการความ
เสี่ยง

บริหารงานบุคคล
ความเส่ียงลําดับที่ 1 การเกิดระบบพวกพ้อง ส่งผลให้การได้รับพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติงาน

ไม่โปร่งใสและไม่เป็นธรรม
การจัดการความเส่ียง : ไม่มีการจัดการความเส่ียง เนื่องจากการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอในการจัดการความ

เสี่ยง
ความเส่ียงลําดับที่ 2 มีการเอื้อประโยชน์ให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพิเศษ ส่งผลให้การได้รับพิจารณาความ

ดีความชอบการปฏิบัติงานไม่โปร่งใสและไม่เป็นธรรม
การจัดการความเส่ียง : ไม่มีการจัดการความเส่ียง เนื่องจากการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอในการจัดการความ

เสี่ยง
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ความเสี่ยงลําดับที่ 3 หน่วยงานไม่ดําเนินการตามแผน และรวบรวมข้อมูลไม่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง
ส่งผลให้แผนการพัฒนาบุคลากรไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ส่งผลให้ไม่ทราบผลการดําเนินการปัญหาอุปสรรค
อย่างชัดเจน ทําให้การบริหารและพัฒนาบุคลากรไม่มีประสิทธิภาพ

การจัดการความเส่ียง : ไม่มีการจัดการความเส่ียง เนื่องจากการควบคุมท่ีมีอยู่เพียงพอในการจัดการความ
เสี่ยง

ธรรมาภิบาล
ความเส่ียงลําดับที่ 1 การไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับที่กําหนดไว้ ส่งผลให้มหาวิทยาลัยอาจถูกฟ้องร้อง

และส่งผลต่อชื่อเสียงของหน่วยงาน
การจัดการความเสี่ยง : มหาวิทยาลัยฯจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดําเนินการตามแผน

ประเมินผลและปรับปรุงแผนปฏิบัติการการทุจริตอย่างต่อเน่ือง และคณะอนุกรรมการดําเนินการภายใน
ระยะเวลาตามที่กําหนดไว้ เพื่อดําเนินพิจารณาบรรเทาแก้ไข

ความเส่ียงลําดับที่ 2 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยอาจถูกฟ้องร้องและส่งผลต่อชื่อเสียงของหน่วยงาน

การจัดการความเสี่ยง : ให้ความรู้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบพัสดุ
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน

ความเสี่ยงลําดับที่ 3 ระบบควบคุมภายในยังมีจุดอ่อนที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ส่งผลให้มหาวิทยาลัยอาจ
ถูกฟ้องร้องและส่งผลต่อชื่อเสียงของหน่วยงาน

การจัดการความเส่ียง : ทุกหน่วยงานดําเนินการจัดทํา SOP ให้ครอบคลุมทุกงาน เพื่อลดข้อผิดพลาดที่ใน
การดําเนินงาน, มีช่องทางการร้องเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น หน้าเว็บไซต์หลักของแต่ละหน่วยงาน และ
Mobile Application หรือกล่องรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น และวิ ธีการจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆที่ มี
ประสิทธิภาพ และมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการดําเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

อาคารสถานท่ี
ความเสี่ยงลําดับท่ี 1 ไม่สามารถระบุเวลาในการเข้า-ออก ภายในมหาวิทยาลัยของบุคคลและยานพาหนะ

ส่งผลให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
การจัดการความเสี่ยง : มาตรการตรวจสอบโดยใช้แอพพลิเคชั่น(ไลน์) การตรวจคัดกรองโควิด–19 และ

ติดตั้งระบบการแสกนบัตรเข้า-ออก และติดตั้งกล้องวงจรปิด
ความเสี่ยงลําดับที่ 2 ความผิดพลาดอันเน่ืองมากจากการทํางานของอุปกรณ์และระบบไฟฟ้า ส่งผลให้เกิด

ความไม่ปลอดภัยด้านอัคคีภัย
การจัดการความเส่ียง : มีแผนจัดทําการตรวจสอบบํารุงรักษาอุปกรณ์ ให้พร้อมใช้งานประจําปีงบประมาณ

2565
ความเสี่ยงลําดับท่ี 3 เหตุสุดวิสัยท่ีคาดการณ์ไม่ได้ ส่งผลให้เกิดความไม่ปลอดภัยด้านอัคคีภัย
การจัดการความเสี่ยง : มีแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัยตามความเหมาะสมของพื้นที่ส่วนงาน โดย

ประกอบด้วย แผนป้องกันมิให้เกิด แผนขณะเกิดเหตุ แผนหลังเกิดเหตุเพลิงไหม้
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เทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเสี่ยงลําดับที่ 1 วงจรส่ือสัญญาณขัดข้อง/ขาด จากอุบัติเหตุภายนอกพ้ืนที่มหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิด

ความขัดข้องของวงจรสื่อสัญญาณหลักแต่ละพื้นท่ี
การจัดการความเสี่ยง : จัดหาวงจรสื่อสัญญาณหลักสํารอง จันทบุรีเพิ่มเติม (วงจรท่ีสอง) และจัดหา

แบตเตอรี่ในการจัดเก็บประจุกระแสไฟฟ้าสําหรับเป็นแหล่งจ่ายกระแสไฟฟ้าให้ระบบไฟฟ้าของห้องศูนย์ข้อมูล
Data Center

ความเสี่ยงลําดับท่ี 2 บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ เรื่อง มาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

การจัดการความเสี่ยง : จัดทําประกาศนโยบาย ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย และจัด
อบรมให้ความรู้เพ่ือสร้างความตระหนักด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับนักศึกษา และบุคลากร

ความเสี่ยงลําดับที่ 3 การถูกโจมตีหรือคุกคามจากภัยในระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยการปรับเปลี่ยน
ข้อมูลข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้ข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยที่แสดงบน Google Search แสดงผลข้อมูลที่
ไม่เก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย

การจัดการความเสี่ยง : จัดหาระบบ Google Search Console ซ่ึงสามารถตรวจสอบและแจ้งเตือนผ่าน
Email ของผู้ดูแลได้ทันที เม่ือมีเหตุการณ์คุกคามจากภายในม. ทําให้ผู้ดูแลระบบรู้ข้อผิดพลาดและแก้ปัญหา
ภายใน 1 วัน และติดตามสถานการณ์การถูกโจมตีหรือคุกคามทุก 1 อาทิตย์ ระยะเวลา 3 เดือน

หลังจากการจัดทําแผนการบริหารความเสี่ ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565
ได้ดําเนินการนําข้อมูลดังกล่าวเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ครั้งที่ 5/2565 วันพฤหัสบดีที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (RMUTTO 5.1-3-08 มติที่ประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คร้ังที่ 5/2565) เพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะและให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ต่อไป สามารถสรุปได้ว่าแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565 มีความ
เส่ียงทั้งหมด 34 เร่ือง 51 ปัจจัยเสี่ยง (RMUTTO 5.1-3-09 แผนการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ประจําปีงบประมาณ 2565 ERM-1)

4. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-3-10 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ 2565) ซ่ึงทางสํานักงานประกันคุณภาพได้ติดตามการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน จาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และรายงานผ
ลการติดตามตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน (RMUTTO 5.1-3-11 แบบ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
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งบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ERM-2) เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ และท่ีประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565 จากความเส่ียงในแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 34 เร่ือง 51 ปัจจัยเสี่ยง พบว่ามีความเส่ียงอยู่ในระดับสูงและสูงมากที่ต้องดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในท้ังส้ิน 26 เรื่อง 36 ปัจจัยเส่ียง สามารถสรุปผลการติดตามงานการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายในรอบ 6 เดือน ได้ดังตารางต่อไปนี้

(RMUTTO 5.1-3-12 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ประจําปี
งบประมาณ 2564)

ต่อมาสํานักงานประกันคุณภาพ ได้ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 9
เดือนจากหน่วยงานผู้รับผิดหลัก (RMUTTO 5.1-3-13 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565 รอบ 9 เดือน ERM-2) และดําเนินการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ติดตามความเส่ียงมหาวิทยาลัยรอบ 9 เดือน และสรุปผลการดําเนินงานการ
บริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 30 สิงหาคม 2565 (RMUTTO 5.1-3-
14 หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ “ติดตามความเสี่ยงมหาวิทยาลัยรอบ 9 เดือน และสรุปผลการดําเนินงาน

พันธกิจ จํานวน
ความเสี่ยง
ทั้งหมด
(เรื่อง)

จํานวนปัจจัย
เสี่ยง

(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยงที่
เสร็จตาม
กําหนด
(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยงที่
เสร็จช้ากว่า

กําหนด
(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยงที่

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยง
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ปัจจัย)

ผลการดําเนินงาน
(จํานวนปัจจัยเสี่ยงที่
ลดลง/ยังไม่ลดลง/
ไม่ได้ระบุว่าลดลง
หรือไม่ลดลง)

1. การผลิตบัณฑิต 6 8 3 0 2 3 ลดลง 0 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 0 ปัจจัย
ไม่ได้ระบุ 8 ปัจจัย

2. การวิจัย 4 4 0 0 1 3 ลดลง 0 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 0 ปัจจัย
ไม่ได้ระบุ 4 ปัจจัย

3. บริการวิชาการ 2 3 1 0 1 1 ลดลง 1 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 1 ปัจจัย
ไม่ได้ระบุ 1 ปัจจัย

4. ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

1 1 0 0 0 1 ลดลง 1 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 0 ปัจจัย
ไม่ได้ระบุ 0 ปัจจัย

5. บริหารจัดการ 13 20 4 0 1 15 ลดลง 0 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 4 ปัจจัย
ไม่ได้ระบุ 16 ปัจจัย

รวมความเสี่ยง
ทุกพันธกิจ

26 36 8 0 5 23 ลดลง 1 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 5 ปัจจัย
ไม่ได้ระบุ 30 ปัจจัย

ร้อยละ - - 22.22 0.00 13.89 63.89 ลดลง 2.78 %
ยังไม่ลดลง 13.89%
ไม่ได้ระบุ 83.33%
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การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ 2565”) ซ่ึงอยู่ระหว่างการนําข้อมูลแบบติดตาม
ความเสี่ยงรอบ 9 เดือน เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เพื่อกํากับติดตาม
ผลการบริหารความเส่ียงภาพรวมของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2565 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถใช้เป็นแนวทางในการป้องกันเหตุการณ์ใดที่อาจจะเกิดข้ึนท่ีมีผลกระทบทางลบกับองค์กรและจัดการ
ปัญหาในเบื้องต้นได้ โดยสามารถสรุปผลการติดตามงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในรอบ 9
เดือน ได้ดังตารางต่อไปนี้

(RMUTTO 5.1-3-15 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ รอบ 9 เดือน ประจําปี
งบประมาณ 2565)

5. นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผน หรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป และการ
รายงานผล
คณะกรรมการการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างการนําผลการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ของมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียง และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยมาจัดทําเป็นความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่
ประจําปีงบประมาณ 2565 เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยเส่ียง และจัดทําแผนบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน ปีงบประมาณ 2566 ต่อไป และอยู่ระหว่างการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
(ประกอบด้วยแบบปค.1, ปค.4, ปค.5 และปค.6) เพื่อรายงานต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ต่อไป

พันธกิจ จํานวน
ความเสี่ยง
ทั้งหมด
(เรื่อง)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยง
(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยงที่
เสร็จตาม
กําหนด
(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยง
ที่เสร็จช้า

กว่ากําหนด
(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยง
ที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ปัจจัย)

จํานวน
ปัจจัยเสี่ยง
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ปัจจัย)

ผลการดําเนินงาน
(จํานวนปัจจัยเสี่ยง
ที่ลดลง/ยังไม่ลดลง)

1. การผลิตบัณฑิต 6 8 3 0 0 5 ลดลง 6 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 2 ปัจจัย

2. การวิจัย 4 4 3 0 1 0 ลดลง 3 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 1 ปัจจัย

3. บริการวิชาการ 2 3 2 0 1 0 ลดลง 2 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 1 ปัจจัย

4. ทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

1 1 1 0 0 0 ลดลง 1 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 0 ปัจจัย

5. บริหารจัดการ 13 20 8 0 1 11 ลดลง 12 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 8 ปัจจัย

รวมความเสี่ยง
ทุกพันธกิจ

26 36 16 2 2 16 ลดลง 24 ปัจจัย
ยังไม่ลดลง 12
ปัจจัย

ร้อยละ - - 44.44 5.56 5.56 44.44 ลดลง 66.67%
ยังไม่ลดลง 33.33%
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-3-01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565

RMUTTO 5.1-3-02 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

RMUTTO 5.1-3-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565 (คําส่ังแก้ไข)

RMUTTO 5.1-3-04 ประกาศนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565

RMUTTO 5.1-3-05 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565

RMUTTO 5.1-3-06 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม “การจัดทําแผนการบริหารความสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยฯ”

RMUTTO 5.1-3-07 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ
2564

RMUTTO 5.1-3-08 มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี 5/2565

RMUTTO 5.1-3-09 แผนการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565 ERM-1
RMUTTO 5.1-3-10 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565
RMUTTO 5.1-3-11 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ERM-2
RMUTTO 5.1-3-12 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน

ประจําปีงบประมาณ 2565
RMUTTO 5.1-3-13 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565 รอบ 9 เดือน ERM-2
RMUTTO 5.1-3-14 หนังสือเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการ “ติดตามความเสี่ยงมหาวิทยาลัยรอบ 9 เดือน และ

สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ
2565”

RMUTTO 5.1-3-15 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน
ประจําปีงบประมาณ 2565
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5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ได้มีการดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้
1) หลักประสิทธิผล

1.1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือกําหนดกรอบนโยบายในการวิเคราะห์ และจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะสั้น ระยะ
ปานกลาง ระยะยาว โดยเน้นการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเช่ือมโยงกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบแผนอุดมศึกษา ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560-2575)
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก)

1.2) มีการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 - 2565 (อ้างอิง
RMUTTO 5.1.1-1.09 เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) รวมถึงมีการประชุมเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 โดยผู้บริหารของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพื่อให้แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ มีความสอดคล้องกับกรอบประเด็นยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (อ้างอิง RMUTTO 5.1.1-1-04
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2564)

1.3) มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับนําไปเป็น
เคร่ืองมือในการบริหารงาน กํากับติดตาม ประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินงานรายปี ให้บรรลุเป้าหมายที่
กําหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวทางการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบายการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-10
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565)

1.4) มกีารกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้การดําเนินงานระบบกลไกตาม
แผนที่มุ่งผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด ซึ่งมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 - 2565 ฉบับทบทวนและปรับปรุง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย จํานวน 5 ยุทธศาสตร์ 9 เป้าประสงค์ 38 กลยุทธ์ตัวชี้วัด

ทั้งน้ี การดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ณ สิ้นไตรมาส 3 (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2565)
มีจํานวนการดําเนินงานที่บรรลุผลสัมฤทธ์ิแล้ว ประกอบด้วย 5 เป้าประสงค์ 14 กลยุทธ์ตัวชี้วัด รวมท้ังสิ้นบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิแล้ว 19 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 50.00 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-15 รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดแผนฯ ฉบับทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ส้ินไตรมาส 3 เสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยฯ)

1.5) มีแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565) จํานวน 4 แผน และได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.ม.) แผนดังกล่าวประกอบด้วย

1) แผนด้านการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 215

2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร
3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร
4) แผนการพัฒนาและสง่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
(อา้งองิ RMUTTO5.1-6-01 แผนพฒันาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2565))

1.6) มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน และมีการนําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร
มาประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด พร้อมทั้งมีแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-27 สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2564)

1.7) มีการจัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) เพื่อเป็นกรอบ
ในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ให้กับทุกคณะและหน่วยงานภายใน (อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-01
แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีการศึกษา2564 ปีงบประมาณ พ.ศ
.2565)
2) หลักประสิทธิภาพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โดย
2.1) มหาวิทยาลัยได้นําระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-manage) มาใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนของการ

จัดการรับ-ส่งเอกสารราชการ (e-document) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว (RMUTTO 5.1-4-01 เว็บไชต์ http://e-manage.rmutto.ac.th/) และเป็น
การประหยัดกระดาษของระบบเอกสารราชการได้เป็นจํานวนมาก (RMUTTO 5.1-4-02 สถิติการประหยัด
กระดาษ ระบบเอกสารราชการ (ระบบ e-manage))

2.2) ตามที่ได้มีสถานการณ์ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19) โดยมีผู้ติดเช้ือจํานวน
มากและยังแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและรุนแรง มหาวิทยาลัยมีความห่วงใยในสถานการณ์ดังกล่าว เพื่อเป็นการ
ป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสดังกล่าว และปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธ์ุใหม่ 2019 (COVID-19)
มหาวิทยาลัยได้มีประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019
(COVID-19) เพื่อมิให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของนักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร ตลอดจนการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย และเ พ่ือลดการแพร่กระจายการติดเชื้อ (RMUTTO 5.1-4-03 เ ว็บไซต์ https://covid-
19.rmutto.ac.th/)

ซึ่งในการดําเนินการดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้รับความร่วมมือจากทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหาร บุคลากร
นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครอง ที่ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
3) หลักการตอบสนอง

3.1) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้อง โดยใหบ้คุลากรรายงานผลตามแบบติดตามการนําความรู้และทักษะท่ีไดจ้ากการพฒันา
(อ้างองิ RMUTTO 5.1-6-19 แบบตดิตามการนําความรูแ้ละทักษะท่ีได้รับจากการพฒันาไปใช้ในการปฏบิัติงาน)
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3.2) มหาวิทยาลัยมีการทําประกันภัยให้กับผู้บริหาร บุคลากร นักศึกษา ในกรณีการเจ็บป่วยด้วยภาวะหรือ
โรคร้ายแรงที่มีสาเหตุมาจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา (RMUTTO 5.1-4-04 เว็บไซต์ https://covid-19.
rmutto.ac.th/)

3.3) มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยถือเป็นเคร่ืองมือหน่ึงที่สามารถทําให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลให้การทุจริตในภาพรวมลดน้อยลงไปได้ไม่มากก็น้อย

ในปีงบประมาณ 2565 (1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2565) มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีคะแนนอยู่ท่ี 92.27 คะแนน ระดับผล
คะแนน A อยู่ในอันดับที่ 1 ของกลุ่มราชมงคล 9 แห่ง และของมหาวิทยาลัยในสังกัด อว. ภาคตะวันออก
อยู่ในอันดับท่ี 18 ของการประเมินประเภทสถาบันอุดมศึกษา (จาก 86 หน่วยงาน) โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-05 เว็บไซต์ http://ita.rmutto.ac.th/)
4) หลักภาระรับผิดชอบ

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีการอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือ
ดําเนินการเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับภาระความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ดังต่อไปนี้

4.1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อจัดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา รองรับการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ เพื่อประมวลผล
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาและทําการประเมิน ตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพและ
ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานของแต่ละกลุ่มตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา กําหนด (RMUTTO 5.1-4-06
คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 07/2564 ส่ัง ณ
วันท่ี 28 มิถุนายน 2564)

4.2) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานกิจการโดยทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564
(RMUTTO 5.1-4-07 คําสั่ งคณะกรรมการปฏิบั ติหน้า ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท่ี 08/2564 สั่ง ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564)

4.3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2563 เพ่ือดําเนินการ
สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการเสนอชื่อให้
ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ (RMUTTO 5.1-4-08 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 09/2564 สั่ง ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564)

4.4) แต่ง ต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการให้แ ก่ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการ พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามท่ีกฎหมายกําหนด ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของขา้ราชการพลเรอืนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-4-09 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

https://covid-19. rmutto.ac.th/
https://covid-19. rmutto.ac.th/
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เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 10/2564 สั่ง ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564)
4.5) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและเสริมสร้าง

นวัตกรรมในอนาคต เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทที่เปล่ียนแปลงไปของมหาวิทยาลัยตามที่กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ตลอดจนปฏิรูประบบควบคุม
และกํากับดูแลมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ท่ี
กระทรวงฯ กําหนดไว้ (RMUTTO 5.1-4-10 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบั ติหน้า ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 27/2564 สั่ง ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2564)

4.6) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
(RMUTTO 5.1-4-11 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 20/2564 สั่ง ณ วันท่ี 23 กันยายน 2564)

4.7) แต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ (RMUTTO 5.1-4-12 คํ า ส่ั ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 02/2565 สั่ง ณ วันท่ี
13 มกราคม 2565)

4.8) แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตามและประเมินผลการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิกสว่นงาน และหน่วยงานย่อย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการจัดต้ัง การรวม การยุบเลิก
ส่วนงานและหน่วยงานย่อย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-13 คําสั่งคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 03/2565 ส่ัง ณ วันที่ 13 มกราคม
2565)

4.9) แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (RMUTTO 5.1-4-14
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 11/2565 สั่ง ณ
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565)

4.7) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (RMUTTO 5.1-4-15 คําส่ัง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 12/2565 สั่ง ณ วันท่ี
20 พฤษภาคม 2565)
5) หลักความโปร่งใส

มหาวทิยาลัย มีการบรหิารงานและดําเนินการในคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล
5.1) มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานกิจการโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัย

เช่น การจัดการศึกษา การดําเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก ว่าด้วย ธรรมาภบิาล พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-4-16
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564) และคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ (RMUTTO 5.1-4-17 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 08/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม
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2564)
5.2) มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.) เพื่อพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์

ของข้าราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ด้วยความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ
การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.
2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (RMUTTO 5.1-4-18 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้
ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-19 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ท่ี 20/2562 ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562)

5.3) มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) เ พ่ือปฏิบัติหน้าที่ เ ก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย ตามกฎหมาย ว่าด้วย ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
แทนสภามหาวิทยาลัย ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (RMUTTO 5.1-4-20 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) และคําสั่งแต่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
(RMUTTO 5.1-4-21 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 14/2559 สั่ง ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2559)

5.4) มีสํานักงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และมีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทําแผนของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี รวมถึงกํากับ ติดตามและ
วิเคราะห์ผลการดําเนินงานเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามแผนต่ออธิการบดี (RMUTTO 5.1-4-22
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง จัดตั้งสํานักงานตรวจสอบภายใน ส่ัง ณ วันที่ 22
มีนาคม 2564)

5.5) มีช่องทางรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงรับเรื่อร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือมี
การทุ จ ริตของ เ จ้ าห น้าที่ ของหน่วยงานในสั ง กัดของมหาวิทยาลั ย (RMUTTO 5.1-4-23 เว็บ ไซต์
https://www.rmutto.ac.th/index.php)

5.6) มหาวิทยาลัยฯ ได้รับการรับรองรายงานการตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน
2564 และผลการดําเนินงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควร ในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกําหนด จากสํานักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี)
รับรองโดยไม่มีเงื่อนไข ซึ่งเป็นปีที่ 2 ที่ถูกรับรองรายงานการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข และได้นําเสนอคณะกรรมการ
ปฏิบั ติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกรับทราบ (RMUTTO 5.1-4-24 มติ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการประชุมคร้ังที่ 5/2565
เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565)
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5.8) มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ การสมัครงาน การประกวดราคา และการอบรม/สัมมนาต่างๆ เป็นต้น (RMUTTO 5.1-4-25
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/)
6) หลักการมีส่วนร่วม

6.1) มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ตามคําส่ังที่ 0197/2562 ลงวันท่ี
15 มีนาคม 2562 เพื่อกําหนดกรอบนโยบายในการวิเคราะห์ และจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะสั้น ระยะ
ปานกลาง ระยะยาว โดยเน้นพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายและแผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-01
คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)

6.2) มีการประชุมทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.
ศ. 2561-2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 โดยผู้บริหารของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การดําเนิน
งานในการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (อ้างอิง RMUTTO
5.1.1-1-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2564)

6.3) มีการกําหนดกระบวนการดําเนินการจัดการความรู้ ให้ทุกหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน
ด้านการจัดการความรู้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2563
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-02 กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)

6.4) ในการดําเนินการสรรหาคณบดี ได้มีการชี้แจงกระบวนการ ข้ันตอนการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
คณบดี ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรทราบ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ รวมถึงได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในคณะนั้นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาฯ (RMUTTO 5.1-4-26 ประกาศการสรรหาคณบดี)
7) หลักการกระจายอํานาจ

มหาวทิยาลยัได้มีการมอบอํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้
7.1) มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ตามคําสั่ง

มหาวิทยาลัยฯ ที่ 0294/2564 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2564 (RMUTTO 5.1-4-27 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ท่ี 0294/2564 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2564)

7.2) มอบหน้าที่และอํานาจให้ผู้บริหาร กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยมีอํานาจ
ในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การลงนามในหนังสือหรือเอกสารการปฏิบัติราชการหรือดําเนินการอ่ืนที่
อธิการบดีพึงปฏิบัติหรือดําเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังหรือมติคณะรัฐมนตรี
(RMUTTO 5.1-4-28 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0333/2564 ลงวันที่ 1 เมษายน
2564)

7.3) มหาวิทยาลัยฯ มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดต้ัง
การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ เพื่อให้การดําเนินงานตามภารกิจ
หลายด้าน และหลายลักษณะซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามวิทยาการที่ก้าวหน้าขึ้น และตามการเปลี่ยนแปลง

http://www.rmutto.ac.th/
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จากปัจจัยภายนอกและภายใน การจัดให้มีหน่วยงานประเภทและระดับต่างๆ ในมหาวิทยาลัยเป็นกลไกท่ีจะช่วย
ขับเคลื่อนให้ภารกิจต่างๆ เกิดข้ึนได้ (RMUTTO 5.1-4-29 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563)

7.4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามและประเมินผลการจัดตั้ง การรวม การยุบเลิกส่วนงาน และ
หน่วยงานย่อย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการจัดตั้ง
การรวม การยุบเลิกส่วนงานและหน่วยงานย่อย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-30 คําสั่ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 03/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 13
มกราคม 2565)
8) หลักนิติธรรม

มีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล รวมทั้งคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ปีการศึกษา
2564 ดังนี้

8.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน 7 ฉบับ
8.1.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารจัดการพื้นท่ีและทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564
(RMUTTO 5.1-4-31)

8.1.2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บเงินค่าบริการงาน
ทดสอบวัสดุก่อสร้าง ของศูนย์นวัตกรรมการก่อสร้างและเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 (RMUTTO 5.1-4-32)

8.1.3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม
2564 (RMUTTO 5.1-4-33)

8.1.4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564
(RMUTTO 5.1-4-34)

8.1.5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทาง
ราชการ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-35)

8.1.6) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.
2565 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-36)

8.1.7) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บค่าบริการทาง
วิชาการของศูนย์บริการวิชาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.
2565 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-37)

8.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน 6 ฉบับ
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8.2.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2564 (RMUTTO 5.1-4-38)

8.2.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
ต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 (RMUTTO
5.1-4-39)

8.2.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบ
ตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564
(RMUTTO 5.1-4-40)

8.2.4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน จากการจัด
การศึกษาภาคฤดูร้อน ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564
(RMUTTO 5.1-4-41)

8.2.5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวน
พิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การส่ังพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ (ฉบับ 6) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564 (RMUTTO 5.1-4-42)

8.2.6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การยกเลิก ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่หมดความจําเป็น หรือไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์
ปัจจุบัน พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-43)
9) หลักความเสมอภาค

9.1) มีการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งวิชาการ
(RMUTTO 5.1-4-44 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง รับสมัครบุคคลเข้า
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาการ) และตําแหน่งประเภททั่วไป
(RMUTTO 5.1-4-45 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง รับสมัครบุคคลเข้า
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภททั่วไป) โดยไม่ได้กําหนดข้อห้ามหรือ
กีดกันในเรื่องเพศ หรือความพิการทางร่างกาย

9.2) การดําเนินงานทางด้านพัสดุของมหาวิทยาลัย กรณีของการประกวดราคาจัดซ้ือ จัดจ้าง มหาวิทยาลัยมี
การประกาศทางผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-46 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ข่าวประกวด
ราคา https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allnews&idnews=3)

9.3) มีการประกาศ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นกัศึกษาพิการเขา้ศกึษา ประจําปีการศกึษา
๒๕๖๔ เพื่อรองรับบุคคลพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-47 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต
นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564)

9.4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เพือ่ใหก้ารดําเนินงานเก่ียวกับทุนการศึกษา
ฝึกอบรม และดูงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ (อ้างอิง RMUTTO5.1-6-09 แต่งต้ังคณะกรรมการทุนการศึกษา
ฝกึอบรม และดูงาน)

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allnews&idnews=3
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10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ
10.1) การขอกําหนดตําแหน่งและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ จะพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ ตามคําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่ 24/2560 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560 (RMUTTO 5.1-4-48 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบตัิ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 24/2560 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ต.) ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560) ทั้งน้ี ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิของแต่ละสาขาวิชา กอ่นเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการจะพิจารณา และนํา ผ
ลการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัอนุมัต/ิให้ความเหน็ชอบ

มหาวทิยาลัยฯ มีการทําประชาพิจารณ์ในเรื่องต่างๆ ดังนี้
10.2) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้

ในโครงการบริการวิชาการและการจ้างทําของให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....
(RMUTTO 5.1-4-49 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการและการจ้างทําของให้กับหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอก (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....)

10.3) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณ
เงินรายได้ขอมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ...) พ.ศ. .... (RMUTTO 5.1-4-50 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์
ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... และ(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง
กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ..)

10.4) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ..
(RMUTTO 5.1-4-51 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... และ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ..)

10.5) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจําแนก
งบประมาณประเภทรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (RMUTTO 5.1-4-52 บันทึก
ข้อความ ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
การจําแนกงบประมาณประเภทรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....)
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

อ้างอิง
RMUTTO 5.1-1-01

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

อ้างอิง
RMUTTO 5.1.1-1.09

เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-
2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565
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อ้างอิง
RMUTTO 5.1.1-1-04

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2564

อ้างอิง
RMUTTO 5.1-1-10

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565

อ้างอิง
RMUTTO 5.1-1-15

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนฯ ฉบับทบทวนและปรับปรุง ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 3 เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ

อ้างอิง
RMUTTO5.1-6-01

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2565)

อ้างอิง
RMUTTO 5.1-6-27

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2564

RMUTTO 5.1-4-01 เว็บไชต์ http://e-manage.rmutto.ac.th/

RMUTTO 5.1-4-02 สถิติการประหยัดกระดาษ ระบบเอกสารราชการ (ระบบ e-manage)
RMUTTO 5.1-4-03 เว็บไซต์ https://covid-19.rmutto.ac.th/
อ้างอิง
RMUTTO 5.1-6-19

แบบติดตามการนําความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน

RMUTTO 5.1-4-04 เว็บไซต์ https://covid-19.rmutto.ac.th/
RMUTTO 5.1-4-05 เว็บไซต์ http://ita.rmutto.ac.th/
RMUTTO 5.1-4-06 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี 07/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศักยภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เพื่อจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รองรับการผลิตกําลังคนระดับสูงเฉพาะ
ทางตามความต้องการของประเทศ สั่ง ณ วันท่ี 28 มิถุนายน 2564

RMUTTO 5.1-4-07 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 08/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
สั่ง ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-08 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ที่ 09/2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปี
การศึกษา 2563 สั่ง ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-09 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 10/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการให้แก่
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไขการ
ต่อเวลาราชการของข้าราชการ สั่ง ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-10 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 27/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
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รหัสหลักฐาน รายการ

เทคโนโลยีและเสริมสร้างนวัตกรรมในอนาคต สั่ง ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2564
RMUTTO 5.1-4-11 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ที่ 20/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ สั่ง ณ วันท่ี 23 กันยายน 2564

RMUTTO 5.1-4-12 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 02/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์
สั่ง ณ วันท่ี 13 มกราคม 2565

RMUTTO 5.1-4-13 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ที่ 03/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและประเมินผลการจัดต้ัง การรวม
การยุบเลิกส่วนงาน และหน่วยงานย่อย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก สั่ง ณ วันท่ี 13 มกราคม 2565

RMUTTO 5.1-4-14 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ที่ 11/2565 เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศสั่ง ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565

RMUTTO 5.1-4-15 คํา ส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ 12/2565 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสั่ง ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565)

RMUTTO 5.1-4-16 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564

RMUTTO 5.1-4-17 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 08/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-18 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การส่ังพักราชการหรือการให้
ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

RMUTTO 5.1-4-19 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย ท่ี 20/2562
เรื่อง คณะกรรมการอทุธรณ์และร้องทุกข์ประจํามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)
ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2562

RMUTTO 5.1-4-20 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม

RMUTTO 5.1-4-21 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 14/2559 เรื่อง คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.)
สัง ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2559

RMUTTO 5.1-4-22 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งสํานักงานตรวจสอบ
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ภายใน สั่ง ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2564
RMUTTO 5.1-4-23 เว็บไซต์ https://www.rmutto.ac.th/index.php)

RMUTTO 5.1-4-24 มติคณะกรรมการปฏบิัติหนา้ท่ีแทนสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ในการประชุมครัง้ท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565

RMUTTO 5.1-4-25 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/
อ้างอิง
RMUTTO 5.1-1-01

คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

อ้างอิง
RMUTTO 5.1.1-1-04

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 1/2564

อ้างอิง
RMUTTO 5.1-5-02

กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-26 ประกาศการสรรหาคณบดี

RMUTTO 5.1-4-27 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 0294/2564
ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-28 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 0333/2564
ลงวันท่ี 1 เมษายน 2564

RMUTTO 5.1-4-29 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจัดตั้ง การ
รวม การยุบเลิก และการแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563

RMUTTO 5.1-4-30 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 03/2565 สั่ง ณ วันท่ี 13 มกราคม 2565

RMUTTO 5.1-4-31 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารจัดการพ้ืนที่
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2564
ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564

RMUTTO 5.1-4-32 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บเงิน
ค่าบริการงานทดสอบวัสดุก่อสร้าง ของศูนย์นวัตกรรมการก่อสร้างและเทคโนโลยีวัสดุ
อุเทนถวาย คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ พ.ศ. 2564
ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-33 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษา หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-34 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (ฉบับที่ 2)

https://www.rmutto.ac.th/index.php
http://www.rmutto.ac.th/
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พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564
RMUTTO 5.1-4-35 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของ

ทางราชการ พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2565
RMUTTO 5.1-4-36 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราค่าธรรมเนียม

การศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2565

RMUTTO 5.1-4-37 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย อัตราการเรียกเก็บ
ค่าบริการทางวิชาการของศูนย์บริการวิชาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565

RMUTTO 5.1-4-38 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2564

RMUTTO 5.1-4-39 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564
ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2564

RMUTTO 5.1-4-40 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
เทียบตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564
ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-41 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การรับ - จ่ายเงิน จาก
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ลงวันท่ี 23
กรกฎาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-42 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การดําเนินการทางวินัย
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การส่ังพักราชการหรือการให้
ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (ฉบับ 6) พ.ศ. 2564
ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2564

RMUTTO 5.1-4-43 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การยกเลิก ข้อบังคับ
ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกท่ีหมดความ
จําเป็น หรือไม่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2565

RMUTTO 5.1-4-44 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้า
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งวิชาการ

RMUTTO 5.1-4-45 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง รับสมัครบุคคลเข้า
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภททั่วไป

RMUTTO 5.1-4-46 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ข่าวประกวดราคา
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allnews&idnews=3)

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allnews&idnews=3
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RMUTTO 5.1-4-47 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2564

อ้างอิง
RMUTTO 5.1-6-09

คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 1666/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน

RMUTTO 5.1-4-48 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 24/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ต.) ลงวันท่ี
18 สิงหาคม 2560

RMUTTO 5.1-4-49 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารเงินรายได้ในโครงการบริการวิชาการ
และการจ้างทําของให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....)

RMUTTO 5.1-4-50 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ..

RMUTTO 5.1-4-51 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... และ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ ..

RMUTTO 5.1-4-52 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การจําแนกงบประมาณประเภทรายจ่ายเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....)
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5.1.5.การจัดการความรู้
 5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามองค์ประกอบ ท่ี 5

การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการกําหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นขอบเขตในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้

ของคณะ/หน่วยงาน เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยคลอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตและการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้

- มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)
เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ให้กับทุกคณะและหน่วยงานภายใน
(RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
การศึกษา2564 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)

- มหาวิทยาลัยฯ กําหนดกระบวนการดําเนินการจัดการความรู้ ให้ทุกหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (RMUTTO
5.1-5-02 กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก)

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO)
เพื่ออํานวยการ กํากับ ติดตาม สนับสนุนให้เรียบร้อย คลอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ ให้เกิด
ประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (RMUTTO5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการ
ความรู้)

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่ง ต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ มีหน้าที่กําหนดขอบเขต
และเป้าหมาย กํากับ ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การดําเนินงานด้านการจัดการความรู้
ของทุกหน่วยงาน ท้ัง 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามที่ CKO พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย
ครอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
(RMUTTO5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้)

- มหาวิทยาลัยฯ กําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นขอบเขตในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะและหน่วยงาน
และดําเนินการกํากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามแผนท่ีกําหนดไว้
(RMUTTO5.1-5-05 บันทึกข้อความติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน) (RMUTTO5.1-5-06
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ/) และมีการกํากับ ติดตาม
ให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง (RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความ
ติดตาม รอบ 12 เดือน) และติดตามรายงานผลสรุปการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจําปี
การศึกษา 2564 (RMUTTO5.1-5-08 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานการจัดการ
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ความรู)้ โดยแต่ละหน่วยงานได้ดําเนินการตามประเด็นความรู้ จํานวน 3 ด้าน ดังนี้ (RMUTTO5.1-5-09
ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้)

1) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอนและด้านวิจัย : การผลิตบัณฑิตและพัฒนา

นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติระดับประเทศ คือ

 เทคนิคพิชิตการสอนออนไลน์

 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา GENERATON Z

 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์

 สอนออนไลน์อย่างไรให้ผู้เรียนได้รู้

 การใช้ Google Classroom ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์

 การเรียนรู้ผ่านช้ันเรียนออนไลน์ (Online Classroom) ด้วยกระบวนการเรียนการสอนแบบ

ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom)

 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on, Heart on เพื่อทําความร่วมมือกับสถาบันท่ี

มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในอุตสาหกรรมเป้าหมายรองรับการพัฒนาของประเทศ

 เทคนิคการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการฝึกและเรียนรู้ด้วยตนเอง

 การบูรณาการการใช้โปรแกรมในการสอนและประเมินผลการเรียนรู้

 การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนในวิถีปกติใหม่กับงานบริการวิชาการด้านการบิน

 การวัดและประเมินผลสําหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์

2) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการวิจัย : มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและองค์ความรู้

 เทคนิคการทําวิจัยเพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์

 เทคนิคการเขียนเสนอทุนวิจัยจากการบูรณาการบริการวิชาการและการเรียนการสอน

 การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยนวัตกรรมเพื่อผู้สูงอายุ

 การเขียน manuscript ที่วารสารต้องกวักมือเรียกหาและการเขียนตํารา/หนังสือที่ปรับแก้

เล็กน้อย

 เทคนิคการเตรียมบทความวิจัยภาษาอังกฤษ

 แนวทางการหาแหล่งทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย

 พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ

 แนวทางการเขียนโครงการวิจัยให้ได้ทุน
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 เทคนิคการเขียนงานวิจัยให้ได้รับการอ้างอิงและการเขียนงานวิจัยงานสร้างสรรค์นําไปใช้

ประโยชน์

 เทคนิคการเขียนบทความวิชาการเพื่อตีพิมพ์ลงวารสารระดับนานาชาติ

 การส่งเสริมเชิดชูเกียรตินักวิจัยคณะศิลปศาสตร์ มทร. ตะวันออก

3) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านบริหารจัดการ : การบริหารและจัดการองค์กรที่ดี คือ

 เทคนิคการ Work From Home อย่างมีประสิทธิภาพ

 การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

 ข้ันตอนการเสนอคําของบประมาณและการขอใช้เงินกองทุน

 การพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (R2R)

 บัวประดับ

 การจัดการงานสหกิจศึกษา

 เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรับส่งทางระบบอิเล็กทรอนิกส์

 การเข้าใช้งานการประชุมออนไลน์ ผ่านโปรแกรม ZOOM

 การให้บริการการใช้งานระบบห้องประชุมออนไลน์

- กําหนดให้คณะและหน่วยงาน จัดทําเล่มรายงาน คู่มือ หรือเอกสารอื่น ๆ ที่รวบรวมองค์ความรู้และ

แนวปฏิบัติที่ ดีจากการจัดการความรู้เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่องค์ความรู้ลงในเว็บไซต์

การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO5.1-5-10 เอกสาร คู่มือ

รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน) จากการติดตามผลการดําเนินงาน

จากหน่วยงาน สามารถสรุปได้ ดังนี้

1) ประเด็นด้านการเรียนการสอน เช่น เทคนิคการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษา

Generation Z ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เ น่ืองจาก ผู้ เรียนในแต่ละ

Generation มีลักษณะเฉพาะท่ีมีอิทธิพลต่อพลวัตทางการศึกษาและมีผลกระทบต่อการเรียน

การสอน ซึ่งการที่ Gen Z เกิดมาพร้อมกับเทคโนโลยีใหม่ๆอยู่เสมอจนถูกเรียกว่าเป็นเด็กยุคดิ

จิทัล องค์ความรู้ ท่ีได้และสามารถนํามาปรับใช้ในการเรียนการสอน คือ ผู้สอนสามารถ

ออกแบบการเรียนรู้สําหรับผู้ เรียน Gen Z โดยแสดงถึงกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ตาม

คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น ใช้กลยุทธ์นวัตกรรมการสอนในเทคโนโลยีรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น Web Searches, Web Games และการใช้โซเชียลมีเดียที่เหมาะสม และให้

ผู้เรียนค้นหาวิดีโอเกี่ยวกับหัวข้อท่ีเรียนหรือสร้างวิดีโอท่ีจะตอบสนองความสนใจและความ

เชี่ยวชาญของพวกเขา เป็นต้น
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2) ประเด็นด้านการวิจัย เช่น แนวทางการหาแหล่งทุนและการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก ของคณะเทคโนโลยีสังคม องค์ความรู้ที่ได้และ

สามารถนํามาปรับใช้ในการทําผลงานวิจัย คือ อาจารย์ได้ทราบถึงช่องทางการการเปิดรับ

ข้อเสนอโครงการวิจัยต่าง ๆ และทราบแนวทางในการกําหนดกรอบงบประมาณการวิจัยเพิ่ม

มากข้ึน ท้ังนี้หน่วยงานได้รับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาน

ประกอบการท่ีสนับสนุนงานวิจัยเพ่ิมข้ึนจากเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ (เป้าหมาย : สายวิทย์

35,000 บาท /สายสังคม 25,000 บาท มีผลการดําเนินงานดังนี้ : สายวิทย์ 145,000 บาท

และสายสังคม 656,863.64 บาท)

3) ประเด็นด้านบริหารจัดการ เช่น การพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (R2R) ของสํานักงานประกัน
คุณภาพ องค์ความรู้ที่ได้และสามารถนํามาปรับใช้ในการทํางาน คือ บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย เพ่ือนํามาเป็นหัวข้อในการเขียนวิจัยที่มาจาก
งานประจําของตนเอง โดยสามารถนํามาต่อยอดเป็นผลงานเพ่ือประกอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ และยื่นเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้นได้

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการบูรณาการและแสวงหาความรู้โดยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เช่น การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของ
สํานักงานประกันคุณภาพ (ด้านการบริหารจัดการ) เร่ือง “การพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย
(R2R) อย่างมีประสิทธิภาพ” โดยได้มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ มาเป็นวิทยากรซึ่งเป็นผู้
มีความรู้และมีประสบการณ์ เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากประสบการณ์การทํางานและการ
พัฒนาตนเองจากงานประจําเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ จากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากร
สามารถนําความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง/แก้ไขวิธีการทํางาน พัฒนางานและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางานได้ โดยมีจํานวนบุคลากรท่ีนําความรู้ไปใช้ปฏิบัติจํานวน 32 คน และ
มีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการยื่นเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้น (ระดับชํานาญการ) จํานวน
3 ราย

- มอบหมายให้สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์การจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อรวบรวมและจัดเก็บแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร สามารถให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกได้เข้าถึง
ข้อมูลการจัดการความรู้ นําแนวปฏิบัติท่ีดี ไปไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน
(RMUTTO5.1-5-11 หน้าเว็บไซต์ http://km.rmutto.ac.th)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากกิจกรรม

การจัดการความรู้ของหน่วยงาน เพื่อให้หน่วยงานได้เข้าไปศึกษาและนําไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อไป (RMUTTO5.1-5-12 บันทึกข้อความ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการสรุปและรวบรวมข้อมูลการนําไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาองค์ความรู้

จากแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากกิจกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน (RMUTTO5.1-5-13 แบบสรุปการ
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นําองค์ความรู้ไปใช้)

- มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงกระบวนการติดตามแนวปฏิบัติท่ีดีตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา (ปีท่ีผ่านมา) โดยการสร้างเอกสารเป็น google form เพื่อ

ความสะดวกและง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลจากการศึกษาแนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากร ในการติดตามผล

ในปีการศึกษา 2564

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2564 โดย
เสนอต่ออธิการบดีผ่านรองอธิการบดีผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดการความรู้ หรือ CKO เพ่ือนําไปใช้เป็นข้อมูล
แนวทางในการดําเนินงานและการจัดทําแผนการจัดการความรู้ในปีการศึกษาต่อไป (RMUTTO5.1-5-14 บันทึก
ข้อความ รายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย)

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีการศึกษา

2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)

RMUTTO5.1-5-02 กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO) ท่ี

1253/2564 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564

RMUTTO5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 1254/2564 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม พ.ศ. 2564

RMUTTO5.1-5-05 บันทึกข้อความติดตามรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ (รอบ 9 เดือน)

RMUTTO5.1-5-06 เอกสาร คู่มือ รายงาน ผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความติดตามรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ (รอบ 12 เดือน)

RMUTTO5.1-5-08 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานการจัดการความรู้

RMUTTO5.1-5-09 ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

RMUTTO5.1-5-10 เอกสาร คู่มือ รายงาน ผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

RMUTTO5.1-5-11 หน้าเว็บไซต์ การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

http://km.rmutto.ac.th

RMUTTO5.1-5-12 บันทึกข้อความ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี

RMUTTO5.1-5-13 แบบสรุปการนําองค์ความรู้ไปใช้

RMUTTO5.1-5-13 บันทึกข้อความ รายงานสรุปผลการดาเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
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จุดเด่น
1. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรู้เพิ่มมาก

ข้ึน
2. การกําหนดประเด็นการจัดการความรู้สอดคล้องทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ทุกหน่วยงานควรส่งเสริมกิจกรรมการบริหารการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีเห็น

ผลอย่างเป็นรูปธรรม

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ควรส่งเสริมให้บุคลากรมีการนําองค์ความรู้ท่ีเผยแพร่นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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5.1.6. การบริหารงานบุคคล
 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – พ.ศ.
2565) และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยฯ (ก.บ.ม.) แผน
ดังกล่าวประกอบด้วย (RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – พ.ศ.
2565)

1) แผนด้านการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
- ด้านการวางอัตรากําลัง ตัวช้ีวัดและเป้าหมายคือ ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง

ท่ีเหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย (ระดับ 5)
- ด้านการสรรหาบุคลากร ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบการคัดเลือกและการ

สรรหาบุคลากร (ระดับ 5)
2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร
- ด้านการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง มีแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากร (ร้อยละ 100)
- ด้านการพัฒนาตนเอง ตัวช้ีวัดและเป้าหมายคือ บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 100)
- ด้านความก้าวหน้าในการทํางาน ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ (ร้อยละ 40) และร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนและสายปฏิบัติการที่มีความเจริญก้าวหน้าใน
สายงาน (ร้อยละ 5)

- ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ
บุคลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี

- ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในด้านการพัฒนาบุคลากร ตัวช้ีวัดและเป้าหมายคือ ระดับความสําเร็จ
ของระบบข้อมูลบุคลากรท่ีมีความถูกต้องและทันสมัย (ระดับ 5)

- ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ระดับความสําเร็จ
ของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของสายวิชาการและสายสนับสนุน (ระดับ 5)

3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
- ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากร

มีความพึงพอใจต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 95)
- ด้านระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ

ต่อค่าตอบแทนและสวัสดิการ (ร้อยละ 95)
- ด้านการยกย่องบุคลากร ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการยกย่อง

บุคลากร (ร้อยละ 95)
- ด้านจัดสวัสดิการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการ

ของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 95)
4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
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- ด้านการส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก่บุคลากร ตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร
(ร้อยละ 90) และร้อยละมีผู้กระทําผิดและไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ น้อยกว่าร้อยละ 2

- ด้านการส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้างความเลื่อมใสศรัทธาของบุคลากร ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
คือ จํานวนบุคลากรได้รับการยกย่องรางวัลจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (6 ราย)

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดตามข้อ 1 จํานวน 4 แผน
ประกอบด้วย

1) แผนด้านการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร
3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร มาดําเนินการ

โดยกองบริหารงานบุคคลได้ดําเนินการตลอดปีการศึกษา 2564 ดังนี้
1. แผนด้านการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ ดังนี้
- การวางแผนอัตรากําลัง กองบริหารงานบุคคลและกองนโยบายและแผนได้มีการเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน (RMUTTO5.1-6-02 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์
และจัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน) มีการดําเนินการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในการ
บริหารอัตรากําลังให้บุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลัยฯ โดยจัดทําเป็นเอกสารในระบบ google drive แจ้ง
เวียนเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน (SOP) ให้หน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ (RMUTTO5.1-6-03 เอกสารช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐาน
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน) มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงกรอบอัตรากําลังบุคลากรประเภทลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงาน
ตามภารกิจ (RMUTTO5.1-6-04 บันทึกข้อความการเสนอกรอบอัตรากําลังพนักงานตามภารกิจ) การแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการให้แก่ข้าราชพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (RMUTTO5.1-
6-05 คําส่ังคณะกรรมการกล่ันกรองการต่อเวลาราชการฯ) การสํารวจ/ตรวจสอบจํานวนข้อมูลบุคลากรเพ่ือจัดทํา
แผนเกษียณอายุราชการประจําปีงบประมาณ (RMUTTO5.1-6-06 บันทึกข้อความสํารวจตรวจสอบข้อมูลผู้
เกษียณอายุราชการ) และมีการแจ้งเตือนบุคลากร กรณีท่ียังไม่ยื่นคําขอเพ่ือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
(RMUTTO5.1-6-07 บันทึกข้อความ ส่งสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา)
- การสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการเปิดรับสมัครบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน คร้ังท่ี
2/2564 เมื่อเดือนกรกฎาคม 2564 ครั้งที่ 3/2564 เมื่อเดือนกันยายน 2564 ครั้งที่ 4/2564 เมื่อเดือน
พฤศจิกายน 2564 คร้ังที่ 5/2564 เมื่อเดือนธันวาคม 2564 คร้ังที่ 1/2565 เมื่อเดือนมกราคม 2564 และคร้ังที่
2/2565 เม่ือเดือนเมษายน 2565 (RMUTTO5.1-6-08 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) และ
ปัจจุบันมีการกําหนดจํานวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก เพื่อบรรจุ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งประเภทท่ัวไป และผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เ ม่ือวันที่ 10 มกราคม 2561 (RMUTTO5.1-6-09 ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เร่ืองการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน)
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2. แผนด้านการพัฒนาบุคลากร
– ด้านการฝึกอบรมสัมมนา ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรทั้งส้ิน 1,196 คน ได้รับการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพอย่างน้อย 1 คร้ังต่อคนต่อปี แบ่งเป็นสายวิชาการ จํานวน 522 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ จํานวน
522 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 475 คน (ไม่นับรวมต่ํากว่าป.ตรี) ได้รับการ
พัฒนาความรู้ จํานวน 27 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.68 (RMUTTO5.1-6-10 แบบสํารวจความต้องการฝึกอบรม
สัมมนาและพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาต่อ) ข้อมูลดังกล่าวส้ินสุดการจัดเก็บเม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดประชุม/อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
ทางด้านวิชาชีพสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งความก้าวหน้าทางด้านอาชีพและเพิ่มศักยภาพ
ทางด้านวิชาชีพในการเข้าสู่ตําแหน่งความก้าวหน้าตามสายงาน (RMUTTO5.1-6-11 บันทึกข้อความกิจกรรมการ
ให้ความรู้บุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมโครงการย่อยที่ 1 และกิจกรรมโครงการย่อยท่ี 2)

มีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มจากปีที่ผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2564 จํานวน 10 ราย และดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2564 จํานวน 52 ราย (RMUTTO5.1-6-12 คําส่ัง
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ)

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีระบบ E – Manage ที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม ข้อมูล
รายงานสถิติด้านการพัฒนาบุคลากร (RMUTTO5.1-6-13 แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมในระบบ
e - manage)

ด้านการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เพ่ือให้การดําเนินงานเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO5.1-6-14 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน) และมีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา
ในรอบปีการศึกษา 2564 จํานวน 16 ราย แบ่งเป็น
- สายวิชาการ จํานวน 12 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว 8 ราย และทุนสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) 4 ราย
- สายสนับสนุน จํานวน 4 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว (RMUTTO5.1-6-15 ข้อมูลการลาศึกษาต่อของบุคลากร)

3. แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
– กองบริหารงานบุคคลได้ดําเนินงานตามแผนดังนี้
ด้านสวัสดิการ มีการจัดสรรบ้านพักให้กับบุคลากร (RMUTTO5.1-6-16 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทางราชการ พ.ศ. 2565) มีลานกิจกรรมด้านการกีฬาและ
นันทนาการสําหรับเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้มีสุขภาพร่างกาย จิตใจที่แข็งแรง เสริมสร้างประสิทธิภาพ
และผลสัมฤทธ์ิในงานท่ีได้รับมอบหมายดียิ่งขึ้น (RMUTTO 5.1-6-17 ภาพถ่ายสนามกีฬา โรงยิมส์ และกิจกรรม
แอโรบิค) รวมไปถึงมีบริการห้องพยาบาล (RMUTTO5.1-6-18 ภาพถ่ายห้องพยาบาล)

ด้านสภาพแวดล้อมในการทํางานและวัฒนธรรมองค์กร เช่น การจัดระเบียบสถานที่ทํางาน/กิจกรรม 5 ส
(RMUTTO5.1-6-19 กิจกรรมการดําเนินการ 5 ส)

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรอบระยะเวลา 6 และ 12 เดือน (RMUTTO5.1-6-20 บันทึก
ข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 (1 มิ ถุนายน 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2564)
เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2565)
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ด้านการยกย่องบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร ประจําปี 2564
(RMUTTO5.1-6-21 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจําปี 2564)
4. แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร

- มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร และได้จัดทําเป็นเล่มคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร
(RMUTTO5.1-6-22 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร)

สําหรับการควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อบุคลากรให้อยู่ภายใต้การกํากับ ติดตามและ
ประเมินผลของคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยและ/หรือคณะกรรมการประจําคณะ
หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณของคณะ (RMUTTO5.1-6-23 คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย)

3. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง

มหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้มีระบบในการติดตามบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในการนําความรู้
และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน
การปฏิบั ติ งานที่ เกี่ ยว ข้อง โดยให้ บุคลากรรายงานผลตามแบบติดตามการนําความ รู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา โดยมอบหมายให้คณะเป็นผู้ติดตามหลังจากบุคลากรกลับจากการพัฒนา 6 เดือน และ 12
เดือน (RMUTTO5.1-6-24 แบบติดตามการนําความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน)
โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ เช่น ราย ผศ.วินิภา ศรีมูล อาจารย์ประจํา คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร เข้าร่วมโครงการอบรมเร่ือง แนวปฏิบัติเพื่อยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการท่ีเก่ียวกับสารเคมีฯ เม่ือวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2565 องค์ความรู้ที่ได้รับคือ สามารถนําองค์
ความรู้มาปรับใช้ในการเสนองานวิจัย ในระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ และนํามาปรับใช้ในการยกระดับ
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ (RMUTTO5.1-6-25 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสาย
วิชาการ) และบุคลากรสายสนับสนุน ราย นางสาวฐิติมา ขันเดช ได้เข้าร่วมประชุมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” เม่ือวันที่ วันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
องค์ความรู้ที่ได้รับคือ ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมสําหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา และ
แนวปฏิบัติหรือเทคนิคมาปรับใช้ในการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อนํามาต่อยอดและพัฒนางานให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น (RMUTTO5.1-6-26 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายสนับสนุน)

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามการสรรหาบุคลากร (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว และ
พนักงานราชการ งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2565 (ปีการศึกษา 2564) ซึ่งกองบริหารงานบุคคลได้ดําเนินการ
เปิดรับสมัครตําแหน่งประเภททั่วไปและตําแหน่งทางวิชาการ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) (RMUTTO5.1-6-
27 รายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร) และมหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขัน และ
คัดเลือก ให้ผู้สอบผ่านรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565
ดังนี้
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สรุป
1. ตําแหน่งวิชาการ ผู้สอบผ่านการแข่งขันและคัดเลือก ดังนี้

1.1 วุฒิปริญญาเอก 11 คน
1.2 วุฒิปริญญาโท - คน

2. ตําแหน่งวิชาการ ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้
2.1 วุฒิปริญญาเอก - คน
2.2 วุฒิปริญญาโท 1 คน

3. ตําแหน่งประเภททั่วไป ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้

หน่วยงานท่ีเปิดสอบ/ตําแหน่ง คุณวุฒ/ิ จํานวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร
กองกลาง
1. วิศวกร

ปริญญาตรี 1 อัตรา -

กองคลัง
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 2 อัตรา นางสาวอัญรัตน์ แก้วกูล

นางสาวจิรภัทร เขมกรรม
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1. อาจารย์
2. อาจารย์

ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา
ปริญญาเอก 2 อัตรา

-
นางสาวพนิดา โตบุญเรือง
นายปิยะณัฐ ถุนพุทธดม

คณะสัตวแพทยศาสตร์
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 1 อัตรา นางสาวดารกา ทองไทยนันท์
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 1 อัตรา นายประจักร จัตกุล
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
1. อาจารย์ ปริญญาโท 1 อัตรา -
คณะศิลปศาสตร์
1. อาจารย์
2. อาจารย์

ปริญญาโท/เอก 1 อัตรา
ปริญญาเอก 1 อัตรา

นายประจักษ์ วิฑูรเศรษฐ์
นายวิศิษฐ์ กาญจโนภาศ

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 4 อัตรา นางสาวเพ็ญพิชชา สนิทอินทร์

นายจิรวัฒน์ จันทร์เรือง
นายสุรัติ เส็มหมัด
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3.1 วุฒิปริญญาตรี 2 อัตรา
4. ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้

4.1 วุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา
และมีการเปิดรับสมัครพนักงานตามภารกิจ และพนักงานราชการ ตามวุฒิการศึกษาและภาระงาน

ท่ีหน่วยงานเจ้าของอัตราของเปิดรับสมัคร (RMUTTO5.1-6-28 เอกสารการสรรหาบุคลากร)
มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

โดยให้บุคลากรได้รายงานผลการศึกษา เช่น บุคลากรสายวิชาการ ราย นางสาวมลิวัลย์ บุญสอน อาจารย์ประจํา
คณะศิลปศาสตร์ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (RMUTTO5.1-6
-29 เอกสารการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ) และบุคลากรสายสนับสนุน ราย นายณัฐภัค อิ่มเอิบ
บุคลากร กองบริหารงานบุคคล ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO5.1-6-30 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน)

รวมท้ัง มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามรายงานผลการศึกษาหรือรายงานผลความก้าวหน้า
ทางวิทยานิพนธ์ของผู้ที่ กําลังศึกษา ทั้งในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกซึ่งอยู่ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก (RMUTTO5.1-6-31 เอกสารติดตามรายงานผลศึกษา)

4. มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกองบริหารงานบุคคลได้ดําเนินการตลอดปี
การศึกษา 2564 และมีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน

มหาวิทยาลัยฯ มีการนําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามข้อ 1 จํานวน 4 แผน ประกอบด้วย แผนด้าน
การวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร แผนด้านการพัฒนาบุคลากร แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ธํารงรักษาบุคลากร และแผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
มาประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด จากการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2564 สรุปได้ดังนี้

จํานวนตัวช้ีวัดแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งหมด = 18 ตัวช้ีวัด
จํานวนตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุผล = 3 ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร = (18-3)/18*100

= 83.33 %
ดังน้ัน ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ร้อยละ 83.33 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 100)
จากการประเมินความสําเร็จของแผนดังกล่าวพบว่า ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุ ได้แก่

1. การเข้าสู่ตําแหน่งของบุคลากร (สายสนับสนุน) ซ่ึงนําไปสู่แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้นให้มีจํานวนเพ่ิมขึ้น โดยการจัด
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสําคัญในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง
2. ความพึงพอใจในระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากรให้สามารถแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ
แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ ส่งเสริมสวัสดิการท่ีครอบคลุมและเหมาะสมให้กับ
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บุคลากรเพ่ือให้การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ
3. การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพมหาวิทยาลัย แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร คือ การมอบเงินรางวัล(พิเศษ)ให้แก่บุคลากรหรือหน่วยงานดีเด่นเพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ
ซ่ึงเดิมจะได้รับเพียงโล่และใบประกาศเกียรติคุณ

จากการเปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 72.22 และในปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 83.33 ความสําเร็จ
ในการดําเนินการเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา และจากการประเมินผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนดังกล่าว
มีตัวชี้วัดเดิมที่ยังคงไม่บรรลุเป้าหมายตามแผน จํานวน 3 ตัวชี้วัดข้างต้น (RMUTTO5.1-6-32 สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2564)
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองบริหารงานบุคคลมีการเสนอเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
เข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ดังนี้

1) การขอกําหนดกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจของหน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ ได้รับการ
อนุมัติปรับอัตรากําลังลูกจ้างชั่วคราวเป็นพนักงานตามภารกิจครบทุกหน่วยงาน (RMUTTO5.1-6-33 มติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2564)

2) การกําหนดระดับตําแหน่งและการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาดํารงตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการสรรหาผู้บริหารตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า และมีบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีเข้ารับการสรรหาและได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร จํานวน 7 ราย
(RMUTTO5.1-6-34 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2564)

3) การพิจารณาร่างประกาศเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเล่ือนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ
และได้มีการแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าจ้างของพนักงานตามภารกิจ พ.
ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ (RMUTTO5.1-6-35 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565)

4) การขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณีย่ืนคําขอกําหนดตําแหน่งทาง
วิชาการ (RMUTTO5.1-6-36 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2564)

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป (RMUTTO5.1-6-37 แผนการ
ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565)

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – พ.ศ. 2565)
RMUTTO5.1-6-02 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะหแ์ละจัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-03 เอกสารช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอน

การปฏิบัติงาน
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO5.1-6-04 บันทึกข้อความ การเสนอกรอบอัตรากําลังพนักงานตามภารกิจ
RMUTTO5.1-6-05 คําส่ังคณะกรรมการกล่ันกรองการต่อเวลาราชการฯ
RMUTTO5.1-6-06 บันทึกข้อความ สํารวจตรวจสอบข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ
RMUTTO5.1-6-07 บันทึกข้อความ ส่งสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO5.1-6-08 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO5.1-6-09 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการ

สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-10 แบบสํารวจความต้องการฝึกอบรมสัมมนาและพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาต่อ
RMUTTO5.1-6-11 บันทึกข้อความกิจกรรมการให้ความรู้บุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมโครงการย่อยที่ 1

และกิจกรรมโครงการย่อยท่ี 2
RMUTTO5.1-6-12 คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
RMUTTO5.1-6-13 แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมในระบบ e - manage
RMUTTO5.1-6-14 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน
RMUTTO5.1-6-15 ข้อมูลการลาศึกษาต่อของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-16 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทาง

ราชการ พ.ศ. 2565
RMUTTO5.1-6-17 ภาพถ่ายสนามกีฬา โรงยิมส์ และกิจกรรมแอโรบิค
RMUTTO5.1-6-18 ภาพถ่ายห้องพยาบาล
RMUTTO5.1-6-19 กิจกรรมการดําเนินการ 5 ส
RMUTTO5.1-6-20 บันทึกข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564

ถึง 30 พฤศจิกายน 2564) เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันท่ี 1 เมษายน
2565

RMUTTO5.1-6-21 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจําปี 2564
RMUTTO5.1-6-22 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-23 คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-6-24 แบบติดตามการนําความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน
RMUTTO5.1-6-25 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายวิชาการ)
RMUTTO5.1-6-26 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายสนับสนุน)
RMUTTO5.1-6-27 รายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-28 เอกสารการสรรหาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-29 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ
RMUTTO5.1-6-30 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-31 เอกสารติดตามรายงานผลศึกษา
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO5.1-6-32 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2564
RMUTTO5.1-6-33 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2564
RMUTTO5.1-6-34 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2564
RMUTTO5.1-6-35 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565
RMUTTO5.1-6-36 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2564
RMUTTO5.1-6-37 แผนการปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565

จุดเด่น
1. มีการดําเนินการตามแผน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การติดตามข้อมูลเพื่อประมวลผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน

ข้อเสนอแนะ
1. การจัดทําระบบในการเร่งรัดติดตามข้อมูลเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามแผนและมี

ประสิทธิภาพ
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5.1.7. การประกันคุณภาพ
 7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

มหาวิทยาลัยวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกอบด้วย การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพ โดยจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพข้ึนเม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ตามมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกครั้งท่ี 13/2563 (RMUTTO 5.1-7-01ประกาศจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพ)
เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีดูแล สนับสนุน ส่งเสริม การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
โดยแบ่งระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพออกเป็น 4 ส่วน คือ ระดับมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และ
หน่วยงานสนับสนุน ในปีการศึกษา 2564 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มีเจตนารมณ์ และนโยบายการประกันคุณภาพ
ผ่านสํานักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานตามพันธกิจหน่วยงานโดยใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของงาน
ตามพันธกิจหน่วยงานให้ครอบคลุมกระบวนการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินงาน และให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการ ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ืองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (RMUTTO
5.1-7-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน)โดยมีการดําเนินงานดังนี้

1) การควบคุมคุณภาพ
- แต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ (RMUTTO 5.1-7-03 คําสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ) เพื่อทําหน้าที่เก่ียวกับให้คําปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยฯ
เกี่ยวกับการดําเนินการด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กํากับดูแลการพัฒนานโยบายและแผนประกัน
คุณภาพ การบริหาร และติดตามผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ กํากับดูแลงานด้านสารสนเทศด้าน
ประกันคุณภาพ กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยฯและทุก
หน่วยงานในสังกัด ในปีการศึกษา 2564 ตามรายงานการประชุม คณะกรรมอํานวยการประกันคุณภาพ
(RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ)

- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาฯ
(RMUTTO 5.1-7-05 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯ) ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการอํานวยการท่ี
ปรึกษา อธิการบดีรองอธิการบดีผู้ช่วยอธิการบดีคณบดีผู้อํานวยการมีหน้าที่กําหนด/ทบทวนนโยบาย และ
เป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้
เป็นไปตามระบบ พิจารณามอบหมายให้มีคณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์ตัวชี้วัดตามลําดับ พิจารณา
แต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจตามท่ีเห็นสมควร เพื่อกํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน
และเป้าหมายที่กําหนด ในส่วนคณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการกํากับตัวช้ีวัด
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด มีหน้าที่ ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา กํากับ ติดตาม และ
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ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามระบบหรือตามแผน ดําเนินการให้
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย จัดเก็บ/
สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ กํากับติดตาม
ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดใน ระบบ CHE QA Onlineเสนอแนะแต่งต้ัง
คณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงาน กลไกและวิธีการให้การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามท่ีผู้บริหารมหาวิทยาลัย มอบหมาย และคณะกรรมการประสานงาน

การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพฯ
ได้ดําเนินการวางแผน และกํากับติดตาม (monitoring) ประสานงานการดําเนินงานประกันคุณภาพตาม
องค์ประกอบ และติดตามให้ทุกส่วนงานรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานประกันคุณภาพในทุก
องค์ประกอบทําให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและใช้ข้อมูลกลางจากระบบข้อมูลของส่วนกลางโดยผ่านการทานสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลร่วมกัน ได้แก่ จํานวนนักศึกษา ค่า FTES โดยใช้ฐานข้อมูลของสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน จํานวนบุคลากรโดยใช้ข้อมูลกลางของกองบริหารงานบุคคล การคํานวณต้นทุนต่อหน่วยของ
หลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากกองคลัง การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ เป็นต้น (RMUTTO 5.1-7-
06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยจากกองคลัง) (RMUTTO 5.1-7-07 รายงานค่า FTES จากสํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน RMUTTO 5.1-7-08 ข้อมูลจํานวนบุคลากรจากกองบริหารงานบุคคล) ซึ่งแสดงให้เห็นบทบาทใน
การกํากับ ติดตาม ประสานงาน รวมทั้งขับเคลื่อนการดําเนินงานให้ทุกภาคส่วนได้ดําเนินงานประกันคุณภาพตาม
ระบบกลไกของมหาวิทยาลัย

-มีการดําเนินงานกําหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวชี้ วัด สปอว. ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร (RMUTTO 5.1-7-09 ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย)ได้กําหนดผู้รับผิดชอบกํากับ
ตัวชี้วัด หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้จัดเก็บข้อมูล และกําหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามแผน และกําหนดผู้กํากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-
7-10 ผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด) มีปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO
5.1-7-11 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2564) โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
คณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ คร้ังที่ 1/2565 วันท่ี 25 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
Zoom Application (อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ) หลังจากเข้าที่
ประชุมเรียบร้อย สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบโดยท่ัวกันทุกหน่วยงาน

สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกลไกการควบคุมคุณภาพโดยให้ทุกหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย
จัดทํารายงานการประเมินตนเองเป็นรอบระยะ 6 , 9 และ 12 เดือน เพื่อควบคุมคุณภาพระบบการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ(RMUTTO 5.1-7-12 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง) และจัดประชุม/กิจกรรมเพื่อให้
ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย
ดังนี้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ดูแลระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ RMUTTO
SAR “ผู้ดูแลระบบ Admin ระดับคณะ/หลักสูตร” วันที่ 30 มีนาคม 2565 (RMUTTO 5.1-7-13 หนังสือเชิญ
เข้าร่วมประชุมฯ)
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 และการใช้งานระบบ RMUTTO
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SAR สําหรับผู้จัดเก็บและรายงานผล และผู้ตรวจสอบข้อมูล” วันที่ 30 มีนาคม 2565 (RMUTTO 5.1-7-14
หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย” วันท่ี 5 เมษายน
2565 (RMUTTO 5.1-7-15 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 และการใช้
งานระบบ RMUTTO SAR สําหรับผู้จัดเก็บและรายงานผล และผู้ตรวจสอบข้อมูล” วันที่ 5 เมษายน 2565
(RMUTTO 5.1-7-16 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน” วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 (RMUTTO 5.1-7-
17 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx” วันที่ 21
มิถุนายน 2565 (RMUTTO 5.1-7-18 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” 3 ระดับ ระดับหลักสูตร วันท่ี 14
มิถุนายน 2565 , คณะ/สถาบัน วันที่ 23 มิถุนายน 2565 , หน่วยงานสนับสนุน วันที่ 28 มิถุนายน 2565
(RMUTTO 5.1-7-19 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)

มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างย่ิงโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาฯ เพื่อจัดทําแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการประเมิน ผลการดําเนินงานการจัด
อบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานประกันคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์การ
ดําเนินงานกํากับติดตามของสํานักงานประกันคุณภาพ และคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯมีผลให้คะแนน
ประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพเพิ่มขึ้น และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ
2) การตรวจสอบคุณภาพ การดําเนินงานด้านการกํากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพมีการดําเนินการดังนี้

สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการกําหนดปฏิทินประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยซึ่งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการอํานวยการการประกันคุณภาพ โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการ
ประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 25 มกราคม 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application(อ้างอิง
RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ) แจ้งเวียนให้กับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน/
หน่วยงาน (RMUTTO 5.1-7-20 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ) นําไปจัดทําแผนการดําเนินงานโดย
ให้มีความสอดคล้องกับปฏิทินของมหาวิทยาลัยรวมท้ังได้มีการกํากับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ของทุกหน่วยงาน
โดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานการดําเนินงานให้ผู้กํากับตัวช้ีวัด และรายงานต่อ
ผู้บริหารได้ทราบ โดยสํานักงานประกันคุณภาพเป็นผู้รวบรวมผลการดําเนินงานในรอบ 6 9 และ 12 เดือน ใน
ภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

สํานักงานประกันคุณภาพได้ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพจากรายงานการ
ประเมินตนเองของระดับหลักสูตร/คณะ/หน่วยงานสนับสนุน/มหาวิทยาลัย โดยมีการประสานผ่านเจ้าหน้าท่ี
ประกันคุณภาพของทุกหน่วยงาน เพ่ือเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปยังหลักสูตร คณะ หน่วยงาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการประกันคุณภาพของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย สํานักงานประกัน
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คุณภาพจึงจัดโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ หน่วยงานสนับสนุน โดยมี
การอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองเข้าไปด้วย เพื่อให้อาจารย์ประจําหลักสูตรคณะเข้าใจและสามารถ
เขียนรายงาน SAR ได้ดีขึ้นซ่ึง ผลการดําเนินงานพบว่า หลักสูตรสามารถปรับแก้ไขการเขียนและทําให้คุณภาพ
รายงานดีขึ้น และสํานักงานประกันคุณภาพมีการใช้ระบบกํากับติดตามตรวจสอบฯ (RMUTTO QA) มาใช้ในการ
อบรมผู้ตรวจประเมินฯ โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เข้าทดสอบการตรวจประเมินฯ ทั้งระดับหลักสูตรและคณะ
ซึ่งเป็นทดสอบระบบเบื้องต้นก่อนการตรวจประเมินคุณภาพจริง ซึ่งได้ผลค่อนข้างดี ในส่วนของหน่วยงาน
สนับสนุนได้ให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพสายสนับสนุนได้ทดลองตรวจประเมินคุณภาพฯ
เช่นกันซึ่งค่อนข้างได้ผลดี อีกทั้งในปีนี้ผลการดําเนินงานพบว่า ในปีการศึกษา 2564 หลักสูตร และคณะ
หน่วยงานสนับสนุนสามารถดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
หน่วยงานได้ตามกรอบเวลาในปฏิทินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การควบคุมตรวจสอบคุณภาพงาน
ประกันคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัยดําเนินการได้อย่างสะดวก และเป็นไปตามแผนงานที่กําหนด

สํานักงานประกันคุณภาพจัดโครงการเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2565 ผ่านสื่อออนไลน์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อตรวจสอบคุณภาพในการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ การจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลหลักฐาน และตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย
(RMUTTO 5.1-7-21 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)
3)การประเมินคุณภาพ สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําปี
การศึกษา 2564 ทั้งระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุนและกํากับดูแลรับผิดชอบการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ(RMUTTO 5.1-7-22 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ)
รวมทั้งดําเนินการและประสานงานกับผู้เก่ียวข้องกําหนดแผนและดําเนินกิจกรรมโครงการการเตรียมความพร้อม
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับทุกระดับส่วนงาน ประสานงานและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ดําเนินการประเมินคุณภาพของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย และ
ดําเนินการตรวจประเมินมหาวิทยาลัย อีกท้ังประสานงาน อํานวยความสะดวก และกํากับให้มีการดําเนินงาน
กรอกข้อมูลและรายงานผลการประเมินเข้าสู่ระบบRMUTTO QA ของมหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และระบบ CHE
QA Online ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้ทันเวลาภายใน 120 วันหลังส้ินปี
การศึกษา และนําผลการประเมินทุกระดับในภาพรวมเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบ
ข้อเสนอแนะและนํามาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป ในปีการศึกษา 2563 นั้น สํานักงานประกันคุณภาพ
ได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ พร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ ครั้งท่ี
3/2564 วันที่ 14 ตุลาคม 2564 วาระที่ 6.1 (RMUTTO 5.1-7-23 รายงานการประชุมอํานวยการ.ครั้ง ท่ี
3/2564) และเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 8/2564 วันท่ี 14 กันยายน 2565 วาระท่ี 5.1
(RMUTTO 5.1-7-24 รายงานการประชุม CEO คร้ังที่ 8/2564) และเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี
13/2564 วันที่ 28 ตุลาคม 2564 วาระท่ี 5.6 (RMUTTO 5.1-7-25 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ัง
ที่ 13/2564) ผลการดําเนินงานตามพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด พบว่ามหาวิทยาลัยมีระบบกลไกด้านประกันคุณภาพ และ
สามารถกํากับให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพได้ครอบคลุมในทุกประเด็นเก่ียวกับ การควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยทุกหน่วยงานมีการดําเนินการในเร่ืองการควบคุมกํากับ
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ติดตามคุณภาพตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย และรายงานต่อมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ทั้งใน
เร่ืองของการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย กําหนดผู้รับผิดชอบถือตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลข้อมูล
ตามกรอบเวลา นอกจากนี้ทุกหน่วยงานทุกระดับจากทุกวิทยาเขต ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/โครงการของ
ส่วนกลาง รวมทั้งการดําเนินงานตามระบบกลไกที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ ทั้งในเรื่องการควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพดังรายงานการประเมินตนเองของทุกระดับส่วนงานอย่างครบถ้วน และรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาจากข้อเสนอแนะ และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ตาม
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพของทุกส่วนงาน ผลการดําเนินงานการจัดอบรมให้ความรู้งานประกัน
คุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานประกันคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ผลการดําเนินงานกํากับ
ติดตามของสํานักงานประกันคุณภาพ และคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ
มีผลให้คะแนนประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้นบรรลุเป้าหมาย
เชิงคุณภาพตามแผน และทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพหน่วยงานได้ครบทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ
100 ซ่ึงแสดงให้เห็นกระบวนการกํากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ท่ีมหาวิทยาลัยได้
ดําเนินการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่ากระบวนการกํากับติดตามอย่างจริงจังที่นํามาใช้ให้ผลที่ดี
มหาวิทยาลัยจึงวางแผนในการนําระบบกลไกดังกล่าวท่ีได้ดําเนินการในปีนี้ไปใช้ในการดําเนินงานในปีต่อไป
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-7-01 ประกาศจัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ
RMUTTO 5.1-7-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
RMUTTO 5.1-7-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ
RMUTTO 5.1-7-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ
RMUTTO 5.1-7-05 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯ
RMUTTO5.1-7-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยจากกองคลัง
RMUTTO5.1-7-07 รายงานค่า FTES จากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
RMUTTO5.1-7-08 รายงานข้อมูลจํานวนบุคลากรจากกองบริหารงานบุคคล
RMUTTO5.1-7-09 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย
RMUTTO 5.1-7-10 ผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
RMUTTO 5.1-7-11 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2563
RMUTTO 5.1-7-12 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง
RMUTTO 5.1-7-13 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมวันที่ 30 มีนาคม 2565 (รอบเช้า)
RMUTTO 5.1-7-14 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมวันที่ 30 มีนาคม 2565 (รอบบ่าย)
RMUTTO 5.1-7-15 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมวันที่ 5 เมษายน 2565 (รอบเช้า)
RMUTTO 5.1-7-16 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมวันที่ 5 เมษายน 2565 (รอบบ่าย)
RMUTTO 5.1-7-17 หนังสือเชิญประชุม วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO 5.1-7-18 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ วันท่ี 21 มิถุนายน 2565

RMUTTO 5.1-7-19 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ วันท่ี 14,23,28 มิถุนายน 2565

RMUTTO 5.1-7-20 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ
RMUTTO 5.1-7-21 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการวันที่ 22 สิงหาคม 2565
RMUTTO 5.1-7-22 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ
RMUTTO 5.1-7-23 รายงานการอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 3/2564
RMUTTO 5.1-7-24 รายงานการประชุม CEO ครั้งท่ี 8/2564
RMUTTO 5.1-7-25 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 13/2564
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ตัวช้ีวัดที่ 5.2 : ผลการบริหารของคณะ

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

คะแนนที่ได้ = คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน

ผลการประเมินทุกคณะ ในปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

คณะ/สถาบัน/สํานัก คะแนนเฉล่ียผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)

ระดับคุณภาพ

1.เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 4.63 ดีมาก

2.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.54 ดีมาก

3.มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.08 ดี

4.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4.64 ดีมาก

5.เทคโนโลยีสังคม 4.30 ดี

6.บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.50 ดี

7.ศิลปศาสตร์ 4.48 ดี

8.วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.19 ดี

9.สัตวแพทยศาสตร์ 4.58 ดีมาก

10.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 4.53 ดีมาก

11.สํานักงานวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

4.41 ดี

ค่าเฉล่ียทุกคณะของมหาวิทยาลัย 48.88/11=4.44 ดี

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

4.30 คะแนน 4.44 คะแนน 4.44 คะแนน
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.2-1-01 รายงานตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้อํานวยการสํานักงานประกัน
คุณภาพ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส สํานักงานประกันคุณภาพ
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2564 มีผลการดําเนินงาน ดังน้ี ( ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน )

 1. มีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดําเนินการกํากับติดตามบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยและทุกคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามผลการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะตามระบบการบริหารและประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งมี
รองอธิการบดีด้านวิชาการคอยกํากับติดตามตรวจสอบการดําเนินงานผ่านสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(สวท.) ท่ีทําหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตร

รองอธิการบดีด้านวิชาการกํากับดูแลงานวิชาการและการประกันคุณภาพท้ังการบริหารหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร โดยมีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกํากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารหลักสูตรและประกันคุณภาพหลักสูตร และมีสํานักงานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานกํากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรระดับคณะ
และระดับสถาบันให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ท่ี
สปอว.กําหนด กําหนดโดยใช้ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไปที่ใช้กับกลุ่มสถาบัน
เพื่อสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย และกําหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันโดย
มีอธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ รองอธิการบดีด้านวิชาการเป็นผู้ทบทวนและรองอธิการบดีทุกด้านให้คํารับรองการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและกําหนดให้การดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะและระดับหลักสูตรดําเนินการล้อตามระบบของมหาวิทยาลัย

- มีการกําหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานในทุกระดับ
(RMUTTO 5.3-1-01 ตารางผู้กํากับตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบระดับสถาบันปีการศึกษา 2564)

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้ทุก
หลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุนและบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพทุกระดับของมหาวิทยาลัย
เข้าใจกรอบระยะเวลาปฏิบัติงานที่ตรงกันและสามารถควบคุมการปฏิบัติงานร่วมกันให้เป็นไปตามแผนงาน
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อย่างมีระบบ (RMUTTO 5.3-1-02 ปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2564)

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรระดับคณะและ
สถาบันแก่บุคลากรภายในโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

- วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับโดยกําหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผ
ลการประเมินตนเองตามรอบเวลา 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือนด้วยระบบ E-SAR ผ่าน Google Drive ควบคู่
ไปกับ ระบบการกํากับติดตาม RMUTTO SAR (RMUTTO 5.3-1-03 หนังสือติดตามรายงานการประเมิน
ตนเอง รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน และ Flow Chart การติดตามการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย)

โดยระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกับคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีการ
ดําเนินการเป็นไปตามกระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดทําขั้นตอนการดําเนินงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ http://academic.rmutto.ac.th เข้าไปที่เมนูระบบบริการการศึกษา>>การ
ดําเนินงานด้านหลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ>>ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรใหม่/ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตร
ปรับปรุง ซึ่งเป็นกระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้คณะ/สาขาวิชา ผู้จัดทําหลักสูตรได้
ดําเนินการตามขั้นตอนและปฏิบัติตามแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 หรือเกณฑ์มาฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพ ดังนี้
1.สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน กํากับติดตามการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ดังนี้

 มีการดําเนินงานติดตามข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการ
ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) RMUTTO 5.3-2-01 ขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับรายงานการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)

 มีการแจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาเพื่อให้คณะ/สถาบันดําเนินการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย (RMUTTO
5.3-2-02 แจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาสําหรับหลักสูตรท่ีจะเปิดสอน ปีการศึกษา
2564)

 มีการแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปยังคณะ/สาขาวิชา
ผู้จัดทําหลักสูตร เพ่ือให้ทราบและดําเนินการนําเสนอหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร CHECO (RMUTTO 5.3-2-03 แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร)
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 มีการรายงานผลการนําเสนอหลักสูตรโดยแจ้งข้อสังเกตจากสํานักงานปลัดกระทรวงฯ ให้คณะ/
หลักสูตร ปรับแก้ไข (RMUTTO 5.3-2-04 แจ้งข้อสังเกตจาก สป.อว.เพื่อให้หลักสูตรปรับแก้ไข) รวมทั้งรายงาน
สถานะรับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในระบบ CHECO ต่อท่ีประชุมสภาวิชาการเพื่อทราบ (RMUTTO 5.3-
2-05 วาระการนําเสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ)
2. สภาวิชาการ มี (RMUTTO 5.3-2-06 คําสั่งสภาวิชาการ) พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับหลักสูตรการเรียน
การสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเสนอความเห็นเก่ียวกับการรวม
และการยกเลิกสาขาวิชาการเปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการดําเนินงานดังนี้

 พิจารณาแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ในแต่ละหลักสูตรที่นําเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ((RMUTTO 5.3-2-07 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบแบบรายงาน
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08))

 พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีนําเสนอต่อสภาวิชาการฯ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร)

 พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร)

3.สํานักงานประกันคุณภาพมีการดําเนินงานกํากับติดตามการควบคุมคุณภาพการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
กรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา (RMUTTO 5.3-2-10
คําสั่งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา) และการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยติดตามตรวจสอบการดําเนินงานจากผู้กํากับตัวชี้วัดให้มีผลการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดทั้งระดับสถาบันระดับคณะระดับหลักสูตรตามเอกสารและบันทึกข้อความการ
กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพดังนี้

▪ บันทึกติดตามการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในของทุกระดับและรายงานต่อ
ผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-2-11 บันทึกติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
คณะสถาบัน)
▪ บันทึกติดตามการจัดทําแผนพัฒนางานประกันคุณภาพตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจประเมินในทุก

ระดับ (RMUTTO 5.3-2-12 บันทึกติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรคณะหน่วยงาน และ
แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะสถาบัน)
▪ มหาวิทยาลัยมีการมีการกํากับติดตามคุณภาพของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ โดย เพื่อเป็นไปตามกลไกการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กํากับโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประกอบกับ สภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
พ.ศ.2558
▪ ดําเนินการให้หน่วยงานสนับสนุนประเมินคุณภาพโดยการประเมินคุณภาพคู่มือการปฏิบัติงาน Standard

Operating Procedure (SOP) เพื่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรของ
หน่วยงานสามารถสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับแนวทางที่หน่วยงานต้องการและเกิด
ความก้าวหน้าในสายงานท่ีปฏิบัติอยู่ อีกท้ังบุคลากรในแต่ละหน่วยงานจะสามารถทํางานแทนกันได้ สามารถ
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นําไปปฏิบัติงานได้จริง ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงส่งเสริมให้มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว (RMUTTO 5.3-
3-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 25 มกราคม 2565) พร้อมทั้งมีแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน (RMUTTO5.3-2-13 คําสั่งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน)
▪ บันทึกข้อความให้หน่วยงานทุกระดับดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและจัดส่งรายงานตาม

รอบเวลาและนําผลการติดตามเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2565 วารระ 5.5 วันที่ 22
มิถุนายน 2565 (RMUTTO 5.3-2-14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ัง5/2565 และ
หนังสือติดตาม)

▪ กําหนดให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพและรับการตรวจประเมินคุณภาพรวมทั้งรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพเบื้องต้นต่อคณะกรรมการอํานวยการครั้ง ท่ี 2/2564 วันท่ี 13 สิงหาคม 2564
(RMUTTO 5.3-2-15 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ, RMUTTO 5.3-2-16 ตารางสรุปผล
ประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ , RMUTTO 5.3-2-17 รายงานการประชุมคณะอํานวยการประกัน
คุณภาพ ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 13 สิงหาคม 2564)
4.มีคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาเพื่อควบคุมคุณภาพกํากับติดตามการดําเนินงานการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยดําเนินงานภายใต้การกํากับของรองอธิการบดีด้านวิชาการและมีการรายงานผลต่อ
สภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.3-2-18 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา)
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรงบประมาณประจําปี 2564 ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน
ของส่วนกลางด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะรายละเอียดดังนี้
ในด้านการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษา โดยมีกลยุทธ์ที่จะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละคณะฯ/สถาบันฯ ใน
การพัฒนาหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงแต่ละคณะฯ/สถาบันฯ จะมีแผนพัฒนา
หลักสูตร โดยในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรจะมีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทําหน้าท่ีในการกํากับ
ดูแลการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และการกํากับดูแลคุณภาพของ
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงการนําเสนอหลักสูตรบรรจุเข้าวาระการประชุม
เพื่อพิจารณา โดยต้องนําเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยจะนําเสนอต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อรับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อไป ซ่ึงในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 61 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี
จํานวน 51 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญา
เอก จํานวน 2 หลักสูตร ตามลําดับ (RMUTTO 5.3-3-01 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564)

- สํานักงานประกันคุณภาพ ไดส้นับสนุนการจัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นสิ่งอํานวยความ
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สะดวก ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะและสถาบันโดยระบุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2564 (RMUTTO 5.3-3-02 แผนปฏิบัติการประจําปี 2564 สํานักงาน
ประกันคุณภาพ) อีกท้ังสํานักงานประกันคุณภาพร่วมมือกับสํานักวิทยบริการและสารสนเทศจัดทําระบบการ
กํากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ(Rmutto sar) เพื่อเป็นการกํากับติดตามประกัน
คุณภาพตามรอบการประเมินท้ังระดับหลักสูตร และคณะ มหาวิทยาลัยพร้อมดําเนินการวางระบบการส่งเอกสาร
Docushare เพื่อวางรายการหลักฐานผ่านระบบ Google Drive ท้ังระดับหลักสูตรคณะและสถาบันเพ่ือสะดวก
ในการติดตามตรวจสอบท้ังรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน (RMUTTO 5.3-3-03 หน้าเวประบบการกํากับ ติดตาม การ
ประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ)

- สํานักงานประกันคุณภาพ ยังมีการสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่ออบรมพัฒนาบุคลากรให้
ศักยภาพเพิ่มสูงขึ้น ท้ัง ทักษะ องค์ความรู้ หรือ ทักษะใหม่ โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ความรู้ ส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัยดังนี้

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ดูแลระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ RMUTTO
SAR “ผู้ดูแลระบบ Admin ระดับคณะ/หลักสูตร” วันที่ 30 มีนาคม 2565 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-13 หนังสือ
เชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 และการใช้งานระบบ RMUTTO
SAR สําหรับผู้จัดเก็บและรายงานผล และผู้ตรวจสอบข้อมูล” วันที่ 30 มีนาคม 2565 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-
14 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย” วันที่ 5 เมษายน
2565 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-15 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 และการใช้
งานระบบ RMUTTO SAR สําหรับผู้จัดเก็บและรายงานผล และผู้ตรวจสอบข้อมูล” วันที่ 5 เมษายน 2565
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-16 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน” วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 (อ้างอิง RMUTTO
5.1-7-17 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินงานที่เป็นเลิศ EdPEx” วันที่ 21
มิถุนายน 2565 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-18 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)
7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” 3 ระดับ ระดับหลักสูตร วันที่ 14
มิถุนายน 2565 , คณะ/สถาบัน วันที่ 23 มิถุนายน 2565 , หน่วยงานสนับสนุน วันที่ 28 มิถุนายน 2565
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-7-19 หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุมฯ)

มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ
และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อจัดทํา
แนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามและการประเมิน
(RMUTTO 5.3-3-04 คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)
มหาวิทยาลัยได้นําผลจากการดําเนินงานประกันคุณภาพไปวางแผนการต้ังงบประมาณเพื่อจัดสรรสําหรับการ
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ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอีกท้ังมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานระดับ
หลักสูตรตามต้นทุนต่อหน่วย (RMUTTO 5.3-3-05 รายงานต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564)
ที่นักศึกษาลงทะเบียนสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้การสนับสนุนทรัพยากรสําหรับการดําเนินงาน
หลักสูตรและคณะโดยจัดส่งข้อมูลค่า FTES ให้คณะในการคํานวณสัดส่วนอาจารย์ประจําต่อนักศึกษาและข้อมูล
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (RMUTTO 5.3-3-06 ข้อมูล FTES ปีการศึกษา 2564 ของสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน) เพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
 4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณา
สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน
สนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัยท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ คณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

ผลการประเมินปีการศึกษา 2563 สํานักงานประกันคุณภาพได้รายงานผลต่อคณะกรรมการอํานวยการ
ประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 2/2563 วันที่ 13 สิงหาคม 2564 วาระท่ี 6.2 (RMUTTO 5.3-4-01 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอํานวยการ คร้ังที่ 2/2564) และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังที่ 7/2564 วันที่ 18
สิงหาคม 2564 วาระที่ 5.5 (RMUTTO 5.3-04-02 รายงานการประชุม CEO ครั้งท่ี 7/2564) และเข้าที่ประชุม
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2564 วันที่ 27 สิงหาคม 2564 วาระที่ 5.8 (RMUTTO 5.3-04-03 รายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2564)

- ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 อยู่ระหว่างการประเมินตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา
สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการติดตามผ่านบันทึกข้อความหนังสือ เร่ืองขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งรายงาน
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะ เพื่อเป็นการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพ และหลังจากทุกระดับได้รับการตรวจประเมินฯ เสร็จส้ินแล้ว สํานักงานประกันคุณภาพจะนํา
ผลการประเมินฯ มารวบรวม และวิเคราะห์ เพื่อนําเข้าท่ีประชุมให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยทราบต่อไป

มหาวิทยาลัยมีการกํากับและติดตามตรวจสอบในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง
อย่างมีระบบโดยผ่านคณะกรรมการระดับสถาบันพิจารณา และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ จึงมีผลให้มีการพัฒนางานประกันคุณภาพที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง

 5.นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง

มหาวิทยาลัยฯ นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในนําเสนอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2564
วันท่ี 28 ตุลาคม 2564 วาระที่ 5.6 (RMUTTO 5.3-5-01 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี
13/2564) สภามหาวิทยาลัยมีมติท่ีประชุมเห็นชอบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา มหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป

ส่วนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าปีการศึกษา 2564 ผลการดําเนินทุกระดับมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองรวมท้ังมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ (RMUTTO
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5.3-5-02 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2563) และดําเนินการตามแผน รวมท้ังส่ง
รายงานมายังผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-5-03 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2563) ผลการ
ดําเนินงานพบว่าการดําเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะในปีการศึกษา 2564 มีผลการ
ประเมินคุณภาพดีขึ้น มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนหลักสูตร ท้ังส้ิน 61 หลักสูตร ปริญญาตรี 51 หลักสูตร ปริญญา
โท 8 หลักสูตร ปริญญาเอก 2 หลักสูตร ระดับคุณภาพ ดีมาก จํานวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 1.64 ระดับ
คุณภาพ ดี จํานวน 56 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 91.80 ระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 4 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ 6.56 และจํานวนคณะท่ีมีคะแนนระดับดีมาก จํานวน 4 คณะ คิดเป็นร้อยละ 36.36 ระดับดี จํานวน 7
คณะ คิดเป็นร้อยละ 63.64 และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2564 มีผลการดําเนินงาน
ท่ีดีขึ้นอย่างต่อเนื่องท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ(RMUTTO5.3-5-04 รายงานผลการตรวจประเมินปี
การศึกษา 2558-2563)
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด 61 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 51 หลักสูตร
หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 8 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 2 หลักสูตร ซ่ึงในทุก
หลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพผ่านการประเมินทุกหลักสูตร ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 (RMUTTO 5.3-6-01
ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

5 ข้อ 6 ข้อ 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.3-1-01 ตารางผู้กํากับตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบระดับสถาบันปีการศึกษา 2564
RMUTTO5.3-1-02 ปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564
RMUTTO5.3-1-03 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน
RMUTTO5.3-2-01 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
RMUTTO5.3-2-02 แจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาสําหรับหลักสูตรที่จะเปิดสอน

ปีการศึกษา 2564
RMUTTO5.3-2-03 แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
RMUTTO5.3-2-04 แจ้งข้อสังเกตจาก สป.อว.เพื่อให้หลักสูตรปรับแก้ไข
RMUTTO5.3-2-05 วาระการนําเสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ
RMUTTO5.3-2-06 คําส่ังสภาวิชาการ
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.3-2-07 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)
RMUTTO5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร
RMUTTO5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร
RMUTTO5.3-2-10 คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา
RMUTTO5.3-2-11 บันทึกติดตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรคณะ

สถาบัน
RMUTTO5.3-2-12 บันทึกติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรคณะหน่วยงาน และ

แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรคณะสถาบัน
RMUTTO5.3-2-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ ครั้งท่ี 1/2565 วันท่ี 25 มกราคม 2565
RMUTTO5.3-2-14 คําส่ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน
RMUTTO5.3-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ัง5/2565 และหนังสือติดตาม

RMUTTO5.3-2-16 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ
RMUTTO5.3-2-17 ตารางสรุปผลประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ
RMUTTO5.3-2-18 รายงานการประชุมคณะอํานวยการประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 13 สิงหาคม

2564
RMUTTO5.3-2-19 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา
RMUTTO5.3-3-01 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2564
RMUTTO5.3-3-02 แผนปฏิบัติการประจําปี 2564 สํานักงานประกันคุณภาพ
RMUTTO5.3-3-03 หน้าเวประบบการกํากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ

RMUTTO5.3-3-04
คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO5.3-3-05 รายงานต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564
RMUTTO5.3-3-06 ข้อมูล FTES ปีการศึกษา 2564 ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
RMUTTO5.3-4-01 รายงานการประชุม คณะกรรมการอํานวยการ ครั้งท่ี 2/2564
RMUTTO5.3-4-02 รายงานการประชุม CEO ครั้งท่ี 7/2564
RMUTTO5.3-4-03 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2564
RMUTTO5.3-5-01 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 13/2564
RMUTTO5.3-5-02 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2563
RMUTTO5.3-5-03 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2563
RMUTTO5.3-5-04 รายงานผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2558-2563
RMUTTO5.3-6-01 ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ
อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์

ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางรัตน์พิมล จันทร์กลม
นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
สํานักงานประกันคุณภาพ
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก
ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้าง

บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน
27 24 88.89 4.44

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 6.1-01-01 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ยุทธศาสตร์ท่ี 2
RMUTTO 6.1-01-02 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 2562
RMUTTO 6.1-01-03 ตารางสรุปภาวะการมีงานทํา2562_update26สค64
RMUTTO 6.1-01-04 หลักสูตร ปีการศึกษา 2563
RMUTTO 6.1-01-05 เกณฑ์การผ่านของนักศึกษาภาษาอังกฤษ งปม.64 (ก.ย.63-ต.ค.64)
RMUTTO 6.1-01-06 ผลคะแนนภาษาอังกฤษ งปม.64 (กันยายน 63-ตุลาคม 64)
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจันทนา กสิวิทย์ สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ

Thailand 4.0

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการ

สอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน
12 10 83.33 4.17

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.2-1-01 รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 – 2565
ทบทวนและปรับปรุง 2564 – 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ สิ้นไตรมาส 4

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์ สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน ดังนี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน
16 11 68.75 3.44

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.3-1-01 รายงานผลการดําเนินงานตาม แผนพัฒนา มหาลัย 2561-2565 ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ.2564-2565 หน้า 23

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช
อาจารย์ดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป์

ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ สถาบันวิจัย
และพัฒนา
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทย ดังนี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน
4 4 100 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.4-1-01 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยด้านศิลปวัฒนธรรม 2564

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์

ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
นายสุพจน์ แวงภูลา

สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 265

ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบ
รวมศูนย์ ดังนี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

31 27 87.10 4.36

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.5-1-01 รายงานผลตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมุ่งผลลัพธ์
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

จุดเด่น
1. ระดับคะแนนการประเมินความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยในปี 2564 อยู่ท่ี 92.14 ซ่ึง

มากกว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ มากกว่าร้อยละ 85

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกยูไอ กรีนเมตริก หรือ
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การจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามตัวชี้วัดการประเมินการจัดกลุ่มมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. พัฒนาทางกายภาพของมหาวิทยาลัยให้สวยงามเป็นสัดส่วน
2. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในวิชาชีพ ตําแหน่ง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายพิษณุกร มะกลาง กองนโยบายและแผน
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บทที่ 3 ส่วนสรุป
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สปอว.

ประจําปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2564

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2564

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.55

คะแนน
3.50 คะแนน

216.41
3.55 3.55

บรรลุ
เป้าหมาย61

1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.36
คะแนน

ร้อยละ 32
179*100 ร้อยละ

34.89
4.36

บรรลุ
เป้าหมาย513

1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
2.57

คะแนน
ร้อยละ 24

158*100 ร้อยละ
30.80

2.57
บรรลุ

เป้าหมาย513
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 1 20.48/5 = 4.10 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.69
คะแนน

3.50 คะแนน
40.62

3.69 3.69
บรรลุ

เป้าหมาย11

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย

4.88
คะแนน

4.20 คะแนน
53.66

4.88 4.88
บรรลุ

เป้าหมาย11

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 2 13.57/3 = 4.52 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5/1 = 5 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5/1 = 5 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2564

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2564

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ

5 7 ข้อ 7 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

5.1 การพัฒนาแผน
5.1.2 ข้อมูลการเงิน
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
4.44

คะแนน
4.30 คะแนน

48.88
4.44 4.44

บรรลุ
เป้าหมาย11

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ

5 5 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 5 14.44/3 = 4.81 คะแนน

เฉล่ียรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 58.49/13 = 4.50 คะแนน
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน
ประจําปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 – 31พ.ค.65)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว. ตาม 5
องค์ประกอบ จํานวน 13 ตัวชี้วัด ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดี ที่ 4.50 คะแนน หาก
พิจารณา องค์ประกอบที่ มีผลระดับดีมาก 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2,3,4,5 อยู่ในระดับดี 1
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,5.2)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก

1 การผลิตบัณฑิต 4.36,2.57 5,5 3.55 4.10 ดี
2 การวิจัย 3.69 5 4.88 4.52 ดีมาก
3 การบริการวิชาการ 5 5 ดีมาก
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 5,5 4.44 4.81 ดีมาก
รวม 3.54 5 4.29

ผลการประเมิน 4.50 ดี

* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สปอว. ระดับสถาบัน +
เกณฑ์มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 - 31พ.ค.65)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2564

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2564

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.55

คะแนน
3.50 คะแนน

216.41
3.55 3.55

บรรลุ
เป้าหมาย61

1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.36
คะแนน

ร้อยละ 32
179*100 ร้อยละ

34.89
4.36

บรรลุ
เป้าหมาย513

1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
2.57

คะแนน
ร้อยละ 24

158*100 ร้อยละ
30.80

2.57
บรรลุ

เป้าหมาย513
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ
(Student and Graduate Entrepreneur)
(ผลลัพธ)์

0.52 ระดับ 3
32

0.52 0.52
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย61

1.7 ร า ง วั ล ด้ า น ผู้ ป ร ะ กอบก า ร (Startup
Awards) (ผลลัพธ์)

0
คะแนน ระดับ 3

0 0
คะแนน

0 ไม่บรรลุ
เป้าหมาย61

1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic
Mobility Consultation) (ผลลัพธ)์

1.36
คะแนน

ระดับ 3
15

1.36
คะแนน

1.36
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย11

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup
Co-Investment Funding) (ผลลัพธ์)

0 คะแนน ระดับ 3
5,489,300*100 ร้อยละ

1.60
(ระดับ 0)

0
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย343,961,500

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven
Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ)์

5 คะแนน ระดับ 3

36*100 ร้อยละ
59.02

(ระดับ 5)
5

บรรลุ
เป้าหมาย

61

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven
Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)

4 คะแนน ระดับ 3 ระดับ 4 4
บรรลุ

เป้าหมาย

1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย
(ผลลัพธ)์

1.54
คะแนน

ร้อยละ 3
63*100 ร้อยละ

12.28
1.54

บรรลุ
เป้าหมาย513
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2564

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2564

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการ
จัดการเรียนการสอน (ผลลัพธ)์

5 คะแนน ร้อยละ 10
263,798,658.74

*100
ร้อยละ
76.69

5
บรรลุ

เป้าหมาย343,961,500

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 1 37.90/13 = 2.92 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.69
คะแนน

3.50 คะแนน
40.62

3.69 3.69
บรรลุ

เป้าหมาย11

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัย

4.88
คะแนน

4.20 คะแนน
53.66

4.88 4.88
บรรลุ

เป้าหมาย11

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย(Technological/Innovative
Development Funding) (ผลลัพธ์)

0 คะแนน ระดับ 3

11,790,950*
100 ร้อยละ

3.43
(ระดับ 0)

0
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

343,961,500

2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University -
Industry Linkage) (ผลลัพธ์)

5 คะแนน ระดับ 3

2.75 * 100
68.75

(ระดับ 5)
5

บรรลุ
เป้าหมาย

4

2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์
(Citation/Publication) (ผลลัพธ)์

1.19
คะแนน

3.50
13.13

1.19 1.19
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย11

2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active
International Research Collaboration)
(ผลลัพธ์)

0 คะแนน ร้อยละ 3
18 * 100 ร้อยละ

30.51
(ระดับ 0)

0
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย59

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 2 19.76 / 7 = 2.82 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู)้
สู่ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ์)

1 คะแนน
5,000 บาทต่อ

คนต่อปี

10,785,870 21,025.09
(ระดับ 1)

1
บรรลุ

เป้าหมาย513

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 3 6/2 = 3 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

5 คะแนน 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5/1 = 5 คะแนน
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2564

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2564

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ

5 7 ข้อ 7 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

5.1.1 การพัฒนาแผน
5.1.2 ข้อมูลการเงิน
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
4.44

คะแนน
4.30 คะแนน

48.88
4.44 4.44

บรรลุ
เป้าหมาย11

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะ

5 5 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 5 14.44/3 = 4.81 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

6.1 มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands
on, Mind on และ Heart on

4.44
คะแนน

4.30 คะแนน

24 *100
ร้อยละ
88.89

4.44
บรรลุ

เป้าหมาย
27

6.2 มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์และ
สร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอน
และพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

4.17
คะแนน

4.60 คะแนน

10 * 100 ร้อยละ
83.33 4.17

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

12

6.3 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

3.44
คะแนน

3.50 คะแนน
11 * 100 ร้อยละ

68.75
3.44

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย16

6.4 มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย

5 คะแนน 5 คะแนน

4

ร้อยละ
100

5
บรรลุ

เป้าหมาย4
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2564

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2564

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

6.5 มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือ
มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบ
รวมศูนย์

4.36
คะแนน

4.10 คะแนน
27 * 100

ร้อยละ
87.10

4.36
บรรลุ

เป้าหมาย
31

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 6 21.41/5 = 4.28 คะแนน
เฉล่ียรวมองค์ประกอบท่ี 1 -6 104.51/31 = 3.37 คะแนน
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน
ประจําปีการศึกษา 2564 (1มิ.ย.64 – 31พ.ค.65)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 (สปอว.+มหาวิทยาลัย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว.+
มหาวิทยาลัย ตาม 6 องค์ประกอบ จํานวน 31 ตัวชี้วัด ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ
พอใช้ ที่ 3.37 คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 4,5 อยู่
ในระดับดี 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 6 และอยู่ในระดับพอใช้ 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่
1,2,3 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,

2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับ
พอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดี
มาก

1 การผลิตบัณฑิต 4.36,2.57 5,5 3.55,0.52,0,
1.36,0,5,4,1.54,5

2.92 พอใช้

2 การวิจัย 3.69 5 4.88,0,5,1.19,0 2.82 พอใช้
3 การบริการวิชาการ 5 1 3 พอใช้
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 5,5 4.44 4.81 ดีมาก
6 ผลลัพธ์ตามาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา

4.44,4.17,3.44,5,4.36 4.28 ดี

รวม 3.54 5 2.80
ผลการประเมิน 3.37 ระดับพอใช้

* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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คณะผู้จัดทํา SAR (Self Assessment Report)
ตัวชี้วัดตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สปอว.) V.1 ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน

ระดับมหาวิทยาลัยประจําปีการศึกษา 2564 ข้อมูล ณ วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565
ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ
ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
(1) 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม รองอธิการบดี

(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผอ.สวท

(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)
ช่ือ นางรัตน์พิมล จันทร์กลม
E-mail: ratphimon_ju@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 5141995

(2) 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์

เจริญ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(3) 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์

เจริญ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(4) 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางโสรดา ศรีประสิทธ์ิ
E-mail : sorada_sr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 098 - 2629174

(5) 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นายเด็ดเดี่ยว บุญมา
E-mail : detdiew_bo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 0291078

ผอ.สํานักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร

(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
E-mail : worawoot_ta@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 1779799

(6) 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2) รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 9821991

mailto:sorada_sr@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

(7) 1.7 รางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตท่ีได้รับในระดับชาติ
และนานาชาติ (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(8) 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
(Talent/Academic Mobility Consultation) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบันกลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ช่ือ นางสาวอรทัย ตรีภัทร์
E-mail : oratai_tr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 3922245

(9) 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/
ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding) (เกณฑ์จักกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(10) 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการ (Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Education) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ช่ือ นางรัตน์พิมล จันทร์กลม
E-mail : ratphimon_ju@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 5141995

(11) 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ในมหาวิทยาลัย (Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Ecosystem) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(12) 1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (Word Ranking: Times
Higher Education: THE )

รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์

เจริญ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี
E-mail : chanita_wu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 2879948

(13) 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน (Word
Ranking: Times Higher Education: THE )

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ช่ือ ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ
E-mail : donruethai_sr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 090 – 9834645

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
(14) 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ รองอธิการบดี

(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

(อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง)

ช่ือ นางสาววรรณษา บาลโสง
E-mail : wannasa_ba@rrmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 7181928

mailto:darin_su@rmutto.ac.th
mailto:darin_su@rmutto.ac.th
mailto:darin_su@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

(15) 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

(อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง)

ช่ือ นางสาวปุญณชา สุริยะสาร
E-mail : punnacha_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 088 - 8734369

(16) 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

(อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง)

ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

(17) 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย (Technological/Innovative Development
Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(18) 2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University – Industry Linkage)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(19) 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citaion/Publication) รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุล

พานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

(อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง)

ช่ือ นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข
E-mail :
luckhanamanee_ba@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 932392

(20) 2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research

Collaboration)

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุล

พานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

(อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง)

ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
(21) 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รองอธิการบดี

(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

และ

ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879

mailto:darin_su@rmutto.ac.th
mailto:darin_su@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
(อาจารย์ดนุชวัฒน์

สุวรรณศิลป์)

(22) 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู)้ สู่ภาคอุตสาหกรรม
(Word Ranking: Times Higher Education: THE )

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุล

พานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

(อาจารย์ดนุชวัฒน์
สุวรรณศิลป์)

ช่ือ นางสาวอธิษฐาน บุญเสริม
E-mail : atistan_bo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 063 - 7362634

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงและศิลปวัฒนธรรม
(23) 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รองอธิการบดี

(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผอ.สํานักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร

(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ
E-mail : premyupa_so@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 084 - 6981899

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นายเด็ดเดี่ยว บุญมา
E-mail : detdiew_bo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085-0291078

ผอ.สํานักงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ
(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082-7119399

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
(24) 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน

1.รักษาราชการแทน อธิการบดี
(รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)

2.รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุล

พานิช)

ผอ.กองนโยบายและแผน
(นางสาวชลชญา คงสมมาตย์)

ช่ือ นางสาวพิชญา ดวงบุตรศรี
E-mail : phitchaya_du@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 7523267

ผอ.กองคลัง
(นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุล

พัฒน์)

ช่ือ นางสาว ธีรดา สุขสวัสด์ิ
E-mail : threerada_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 1046 (ภายใน)
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

3.รองอธิการบดี
(อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์

เจริญ)

4.ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

หัวหน้าสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย

(นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์)

ช่ือ นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู
E-mail : panisra_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 6192941

ผอ.สํานักงานตรวจสอบภายใน
(นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์)

ช่ือ นางสาวนารีรัตน์ บุญมั่ง
E-mail : narerut_bu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 062 - 3956536

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวฐิติมา ขันเดช
E-mail : thitima_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 087 - 0758542

(25) 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

(26) 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สวท
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ช่ือ นางรัตน์พิมล จันทร์กลม
E-mail : ratphimon_ju@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 5141995

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(27) 6.1 มาตรฐานท่ี 1ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิต
นักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 9821991

(28) 6.2 มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3

พัฒนาวิจยัส่ิงประดษิฐ์และสรา้งนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและ

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุล

ช่ือ นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์
E-mail : vilawan_ri@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 พานิช)และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

(อาจารย์ทรงวุฒิ บุญส่ง)

เบอร์โทร 086 - 3909893

(29) 6.3 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช)

ผอ.สวพ.
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุล

พานิช)และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

(อาจารย์ดนุชวัฒน์
สุวรรณศิลป์)

ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879

(30) 6.4 มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย

รองอธิการบดี
(อาจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร

(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
E-mail : worawoot_ta@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 – 1779799

ผอ.สํานักงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ
(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082 – 7119399

(31) 6.5 มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมี
สมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

รองอธิการบดี
(อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุล

พานิช)

ผอ.กองนโยบายและแผน
(นางสาวชลชญา คงสมมาตย์)

ช่ือ นายพิษณุกร มะกลาง
E-mail : phisnukorn_ma@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 096 - 6942426 ภายใน 1147

อ้างอิง: คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (บทท่ี 6 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน น.113 – 131

mailto:phisnukorn_ma@rmutto.ac.th
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