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2.  บทน า   (ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้น

โดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ  จักรพงษภูวนารถ 
อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1 ส านัก ได้แก่   

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. คณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
9. คณะเทคโนโลยีสังคม 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 
11. ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 59 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 51 หลักสูตร  

ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น
สถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรที่เป็นก าลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มห าวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  ด ารงต าแหน่ง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 6,968 คน อาจารย์
ประจ าทั้งหมด 519 คน ลาศึกษาต่อ 16 คน นักวิจัยประจ า…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 
457 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน   
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3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 3.1  ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตามระบบและกลไกที่หน่วยงานก าหนดขึ้น  
โดยการวิเคราะห์  / เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้ ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 3.2  ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 3.3  ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงาน 
 
4.  วิธีการประเมิน (วิธีการด าเนินงาน) 
 4.1  การวางแผนและการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ศึกษาองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  และผลการ

ด าเนินงานตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data setของมทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2563 
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวางแผนและก าหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพ 

• การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์) 
- คณะกรรมการประเมิน ฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับของ มหาวิทยาลัย ได้ร่วมรับฟัง

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม 
 - คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่มหาวิทยาลัยน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน นักศึกษา

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 
-กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ แต่ละ

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสอบถามและขอข้อมูลเพิ่มเติม 
-คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สรุปผลการประเมินและน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้นด้วย

วาจาต่อผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิททยาลัยได้ซักถาม

และขอความเห็นเพิ่มเติม 

• การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจเยี่ยมการ

สัมภาษณ์ และการตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละ
องค์ประกอบมาประมวลในภาพรวม 
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- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและน าเสนอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

- ฝ่ายเลขานุการน าเสนอรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563 แก่มทร.ตะ
วันออก รับทราบภายใน 7 วัน เพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินงานของ มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษาต่อไป 
 4.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  - คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจหลักฐานที่ มหาวิทยาลัย น าเสนอผลการด าเนินงาน ตาม 
5 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ 
เช่น กระบวนการและกิจกรรมด าเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการด าเนินงาน และ 
องค์ประกอบที่ 6 จ านวน 5 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นองค์ประกอบเพิ่มเติม ของมหาวิทยาลัย 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารบุคลากร และผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2563 และสัมภาษณ์
นักศึกษารวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2563 ระดับสถาบัน 

ประเภทสถาบัน   กลุม่ ค  สถาบันเฉพาะทาง     ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 บรรลุ
เป้าหมาย 
/ = บรรลุ 

       × = ไมบ่รรล ุ

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากทีร่ะบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม  3.51 คะแนน 3.43 คะแนน × 3.43  

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 22 ร้อยละ 31.79 / 3.97  
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 20 ร้อยละ 23.03 / 1.92  

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ / 5  
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ / 5  
องคป์ระกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5  

2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 5 คะแนน 3.33 คะแนน × 3.33 
จ านวนเงินวิจัยจากการ
ตรวจสอบเพิ่มขึ้น
จ านวน 2 คณะ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 3.51 คะแนน 4.13 คะแนน / 4.13  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ      
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ 6 ข้อ / 5  
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ / 5  
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน1 บรรลุ
เป้าหมาย 
/ = บรรลุ 

       × = ไมบ่รรล ุ

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากทีร่ะบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  3.51 คะแนน 4.24 คะแนน / 4.24 
ผลการประเมินจ านวน 
2 คณะเพิ่มขึ้น 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5  

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพฒันามหาวิทยาลัยฯ      
6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างบัณฑตินักปฏิบตัิ Hands on, Mind on และ Heart on 

3.51 คะแนน 4.20 คะแนน / 4.20  

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการ
สอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

3.51 คะแนน 4.58 คะแนน / 4.58  

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอยา่งยั่งยืน 

3.51 คะแนน 3.33 คะแนน × 3.33 
ค านวณจ านวนช้ีวัดไม่

ถูกต้อง 
6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

3.51 คะแนน 5 คะแนน / 5  

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มสีมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบ

รวมศูนย ์
3.51 คะแนน 4.03 คะแนน / 4.03  
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมนิระดับสถาบัน 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00 - 1.50   การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งดว่น 
1.51 – 2.50   การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51 – 3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51 – 4.50   การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 5 2.95 5.00 3.43 3.86 การด าเนินงานระดับดี 

2 3 3.33 5.00 4.13 4.15 การด าเนินงานระดับดี 

3 1 - 5.00 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 4.24 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวม 1-5 13 3.07 5.00 3.93 4.31 การด าเนินงานระดับดี 

  พอใช้ ดีมาก ดี ดี  

6 5 - - 4.23 4.23 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวม 1-6 18 3.07 5.00 4.12 4.29 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที ่5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม  โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 

สรุปจุดเด่น แนวทางเสริม โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวม 
จุดเด่น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีท าเลที่ตั้งอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกหรือ EEC ที่มี
เป้าหมายในการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งอุตสาหกรรมของประเทศ ส าหรับตอบโจทย์เรื่อง 10 S-curve ใน 12 อุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกยังเป็นมหาวิทยาลัยทางเทคโนโลยีที่มีองค์ความรู้
และบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความสามารถในการท าภารกิจของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับการ
พัฒนา EEC ได้เป็นอย่างด ี
 

แนวทางเสริม 
1. มุ่งมั่นในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart University) โดยวางระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการองค์กรที่สามารถเชื่อมต่อมิติของข้อมูลได้ในทุกๆ ด้านส าหรับเป็นคลังข้อมูลในการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 
2. วางแผนพัฒนาหลักสูตรแบบบุรณาการเพ่ือตอบโจทย์ 12 อุสาหกรรมเป้าหมายที่สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้

ระหว่างสาขาวิชา, คณะ, วิทยาเขตและต่างมหาวิทยาลัย 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ, ภาคเอกชนและชุมชนท้องถิ่นเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความร่วมมือ

ทางวิชาการ, งานวิจัยและการบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยทั้งภายในและภายนอก EEC ซึ่งจะช่วยเสริมให้มหาวิทยาลัยมีจุด
แข็งมากขึ้น 
 

โอกาสในการพัฒนา 
- 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 
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สรุปจุดเด่น แนวทางเสริม โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 3.86 คะแนน 
จุดเด่น 

- 
 

แนวทางเสริม 
1. เนื่องจากในบางคณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี คณะสัตวแพทยศาสตร์ และบางคณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก ได้แก่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่คณะยังไม่ได้มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยจึงควรที่จะมี
การเตรียมความพร้อมในการท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา  และเตรียมหลั กสูตรในระดับ
บัณฑิตศึกษารองรับ หรือส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย หรือจัดท าหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

2. จากข้อมูลพบว่ามีคณะที่มีสัดส่วนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการน้อยมาก ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ 
(7%) คณะเทคโนโลยีสังคม (12%) สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (13%) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (15%) 
คณะบริหารธุรกิจฯ (17%) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (17%) มหาวิทยาลัยควรให้การส่งเสริม สนับสนุน และ
เร่งรัดการด าเนินการ เพ่ือให้มีสัดส่วนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

3. การก าหนดค่าเป้าหมายของตัวบ่งชี้ควรก าหนดโดยดูจากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและตั้งค่าเป้าหมายให้มีความ
ท้าทาย 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1. ควรน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการไปพัฒนาต่อไป. 
2. ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรพิจารณาผลจากการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการในรอบต่อไป 
2. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ในการด าเนินการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สะท้อนถึงคุณภาพในการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที ่2 การวิจัย 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 4.15 คะแนน 
จุดเด่น 

- 
 

แนวทางเสริม 
- 

 

โอกาสในการพัฒนา 
1. ข้อมูลของมหาวิทยาลัยด้านงานวิจัยมีประเด็นปัญหา ความไม่ถูกต้อง และการไม่สัมพันธ์กัน เ ช่น ข้อมูล

งบประมาณ ข้อมูลผลงาน และข้อมูลของคณะไม่ตรงกับข้อมูลของมหาวิทยาลัยซึ่งจะท าให้ ใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือการบริหาร
จัดการไม่ตรงจุด 

2. การจัดเก็บข้อมูลและการเรียกข้อมูล Big Data ด้านงานวิจัยถูกจัดอย่างไม่เป็นระบบวิเคราะห์ภาพรวมในการ
บริหารจัดการได้ยาก 

3. มีทรัพยากรต้นทุนด้านงานวิจัยจ านวนมากแต่ขาดการจัดระบบที่ดีและขาดการวิเคราะห์การใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้ไม่มีข้อมูลเพียงพอในการขอสนับสนุนงบประมาณด้านอุปกรณ์ต่าง ๆให้มีความเพียงพอ
และเหมาะสม 

4. งบประมาณการวิจัยมีข้อจ ากัดไม่ยืดหยุ่น  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการงานวิจัยได้อย่างเป็นอิสระและขาดความ
คล่องตัว 

5. มหาวิทยาลัยมีคณะและสถาบันที่มีความหลากหลายแต่มีฐานข้อมูลการสืบค้นงานวิจัย  และข้อมูลการสืบค้นไม่
ครบถ้วนทุกด้าน 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การจัดการระบบสารสนเทศงานวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการจะต้องมีการวิเคราะห์เพ่ือใช้ข้อมูลดั งกล่าวในการ

ตัดสินใจในการบริหารจัดการ สถาบันจ าเป็นต้องคัดเลือกข้อมูลที่มีความเหมาะสมถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของงานเพ่ือใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาในปีต่อๆ ไป เช่น ข้อมูลงบประมาณงานวิจัย ( Input) ของปี 2563 ผลผลิตหรือผลลัพธ์ (Outcome) 
ของปี 2563 จะออกมาในปี 2564 , ข้อมูลการนับช่วงของผลงานวิจัยในช่วงปี หรืองบประมาณภายในภายนอกข้อมูลของ
สถาบันต้องมีความเที่ยงตรงตั้งแต่ระดับสถาบัน  คณะ หลักสูตร  เป็นต้น  ซึ่งสถาบันวิจัยและพัฒนาควรด าเนินการก าหน ด
และขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัยถึงช่วงปีงบประมาณในการประเมินที่เป็น Input ผลการด าเนินงานวิจัยให้แล้วเสร็จ Outcome  
และการน าเสนอผลงานให้มีความสัมพันธ์กันเพ่ือใช้ผลในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2. การมีข้อมูล Big Data จ านวนมากต้องตรวจสอบพ้ืนฐานของที่มาของข้อมูลว่ามีความถูกต้องเที่ยงตรงในแต่ละช่วง  
ทั้งนี้ Big Data ที่มีควรมีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและสามารถดึงข้อมูลมาใช้ได้ตลอดเวลา  ประเด็นส าคัญควรมีการวิเคราะห์
ข้อมูล Big Data นั้นๆ เพื่อการพัฒนาในงานของสถาบันวิจัยและพัฒนารวมทั้งภาพรวมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย  เช่น
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การจัดสรรงบประมาณลงในแต่ละคณะ  จ านวนต่อหน่วยของการพัฒนาบุคคลากรด้านงานวิจัยและพัฒาบุคลากร  การจะ
พัฒนางานวิจัยในของมหาวิทยาลัยไปในทิศทางใดที่เหมาะสมกับการพัฒนาพ้ืนที่ EEC  เป็นต้น 

3. การรายงานที่มีห้องปฎิบัติการจ านวนมากแต่มีผลผลิตจากการวิจัยและเครื่องมือนั้นอย่างไร หน่วยงานจึงต้องมีการ
เก็บรวบรวมข้อมูลถึงความถี่ของการใช้สิ่งอ านวยความสะดวกนั้นและหากประสิฑทธิภาพของการท างานว่าสามารถผลิตผลงาน
ได้จ านวนเท่าใด  มีประสิทธิภาพประสิทธิผลอย่างไร มีความทันสมัยหรือล่าสมัย เพ่ือการของบประมาณต่อยอดให้ก้าวทันกับ
เทคโนโลยีไปพร้อมกับผลผลิตด้านงานวิจัยสมัยใหม่ 

4. งบประมาณของสถาบันมึการกระจุกตัวจากนโยบาย  ยุทธศาสตร์   แนวทางการพัฒนาตามเขตเศรษฐกิจ EEC 
สถาบันต้องใช้วิธีการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่และรุ่นกลางจากการบูรณาการศาสตร์งานวิจัยระหว่างนักวิจัยอาวุโสกับนักวิจัยใน
กลุ่มดังกล่าว  เพ่ือให้มีส่วนร่วมและประสบการณ์ในการท างานวิจัย  และสถาบันต้องจัดงบประมาณสนับสนุนอย่างจริงจังเพ่ือ
ท าให้เกิดความคล่องตัวโดยเฉพาะนักวิจัยหน้าใหม ่

5. ข้อมูลการสืบค้นงานวิจัยมีฐานข้อมูลการสืบค้นไม่ครบถ้วนทุกด้าน  สถาบันมีคณะวิชาจ านวน 10 + 1 ส านัก และ
มีบุคคลากรที่มีความหลากหลายศาสตร์ด้านการวิจัยจ าเป็นต้องจัดหาแหล่งสืบค้น  หรือฐานข้อมูลงานวิจัยที่มีความหลากหลาย
ครบถ้วนทุกสาขาวิชา  เพื่อเพ่ิมคุณภาพของงานวิจัย 
 
องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5 คะแนน 
จุดเด่น 

- 
 

แนวทางเสริม 
- 

 

โอกาสในการพัฒนา 
1. ประสบปัญหาการเข้าถึงพ้ืนที่กับการบริการวิชาการชุมชนในบางชุมชนและยังขาดการแก้ไข  
2. มีข้อจ ากัดด้านระเบียบการจัดหารายได ้ท าให้ไม่เกิดความคล่องตัวในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การมีส่วนร่วมในการวางแผนกับผู้รับบริการวิชาการและก าหนดวัตถุประสงค์ให้เกิดความเข้มแข็ง มหาวิทยาลัย
ต้องมีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนและมีแนวทางในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมปรับตัวในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์เดิมที่ตั้งไว้ถึงแม้จะเกิดเหตุการที่ไม่คาดคิ ดมาก่อน เช่นโรคระบาดอุบัติใหม่       
ภัยธรรมชาติ ฯลฯ โดยไม่ละทิ้งชุมชนพร้อมทั้งก าหนดแนวทางการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การบริการวิชาการแบบมีรายได้ มหาวิทยาลัยควรมีการปรับระเบียบข้อบังคับในการจัดสรรงบประมาณที่ได้จาก
งานหารายได้ หรือที่ปรึกษา ตามความเหมาะสม เช่น ร้อยละ10 เป็นต้น มาตั้งเป็นกองทุนเพ่ือท าให้เกิดความคล่องตัวในทุก
ระดับ ตั้งแต่ระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานดูแลกองทุนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 5 คะแนน 
จุดเด่น 

- 
 

แนวทางเสริม 
- 

โอกาสในการพัฒนา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ให้สะท้อนถึงคุณภาพในการด าเนินการจัดกิจกรรมของคณะฯ พร้อมรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จฯ อย่างชัดเจน และแนวทางในการพัฒนาเพิ่มคุณภาพต่อไป 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 4.75 คะแนน 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยวางระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตั้งแต่การพัฒนาแผลกลยุทธ์ในทุกมิติเพื่อใช้
ในการขับ เคลื่อนให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่วางไว้ทั้งแผนงาน แผนเงินและแผนคน โดยน าระบบ 
IT เข้ามาช่วยในการบริหารจัดการซึ่งจะสามารถท าให้เกิดการติดตามผลการด าเนินงานได้อย่างทันที ถ้ามีอะไรที่มี
ความเสี่ยงเกิดขึ้นก็สามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาการด าเนินงานให้เหมาะสม
กับบริบทของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการพัฒนาตัวบ่งชี้ส าหรับประเมินหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริม 

1. เพื่อให้การบริหารแผนงาน แผนเงินและแผนคนมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันแบบ Real time 
มหาวิทยาลัยควรวางระบบสารสนเทศที่มีการเชื่อมต่อกันในทุกมิติที่มีความสัมพันธ์กัน เพ่ือผลักดันให้มหาวิทยาลัย
เป็นองค์กรอัจฉริยะ (Smart University) ในอนาคต 

2. มหาวิทยาลัยควรมีคณะกรรมการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและคณะกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานของมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการทั้งสองชุดจะช่วยติดตามผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาสเพ่ือ
น าข้อมูลเสนอให้ฝ่ายบริหารน าข้อมูลไปตัดสินใจ 
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3. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาศึกษาความเป็นไปได้ในการน าเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาอื่นๆ ที่มี
ความท้าทายมากขึ้นมาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 
 

โอกาสในการพัฒนา 
- 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 

 
องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ 4.23 คะแนน 
จุดเด่น 

- 
 

แนวทางเสริม 
- 

 

โอกาสในการพัฒนา/ 
- 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการก าหนดตัวชี้วัดในทุกประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อใช้ในการวัดความส าเร็จให้มีความชัดเจนและ

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
2. ควรมีค าอธิบายความหมายและวิธีการค านวณตัวชี้วัด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจตรงกันและด าเนินการได้

อย่างถูกต้อง 
3. ตัวชี้วัดบางตัวซึ่งก าหนดระยะเวลาในการประเมินมากกว่า 1 ปี ควรมีการก าหนดค่าเป้าหมายรายปี 

เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและวัดความส าเร็จตามที่ก าหนด 
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ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพพบว่า มีผลการดำเนินงานระดับดีมาก 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ และมีผลการดำเนินงานระดับดี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต และ องค์ประกอบที่ 2 การ
วิจัย ทั้งนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได้เพ่ิมองค์ประกอบในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา อีก 1 
องค์ประกอบ ซึ่งผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี หากพิจารณาจากตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน IPO พบว่า ปัจจัยนำเข้า ผล
การดำเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ กระบวนการ ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก และผลลัพธ์ ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดี 
ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษามีผลการประเมินเหมือนข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ ทั้งนี้เพราะ
ตัวชี้วัดที่นํามาวิเคราะห์นั้นตรงกัน และตรงกับมุมมองด้านการบริหารจัดการด้วยเช่นกัน ดังนั้นจึงมีปัจจยนำเข้าอยู่ในเกณฑ์ 
ระดับพอใช้ และมีกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก ซ่ึงส่งผลให้ ผลผลิต/ผลลัพธ์อยู่ในระดับดี มหาวิทยาลัยควรนำผลการประเมิน
ไปวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้าที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ได้แก่ คุณวุฒิของอาจารย์ประจำ และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และศักยภาพของระบบฐานข้อมูลในพันธกิจ ทั้ง 4 ด้าน ถึงแม้ มหาวิทยาลัยจะ
ส่งเสริมให้อาจารย์ ไปศึกษาต่อ รวมทั้งสนับสนุนให้ขอตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยงจึงควรพิจารณาส่งเสริมใน
กระบวนการทัง้ด้านส่งเสริมการจัดทำตำราและทุนวิจัยรวมทั้งยกย่องชมเชย และรางวัลเพ่ือเสริมแรงจูงใจในขณะเดียวกัน 
ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ มีผลการประเมินเหมือนข้อสรุปตาม องคประกอบคุณภาพและตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา ทั้งนี้เพราะตัวชี้วัดที่นํามาวิเคราะห์นั้นตรงกัน ดังนั้น จึงมีปัจจัยนำเข้าอยู่่ ในเกณฑ์ พอใช้ และมี
กระบวนการอยในระดับดีมาก ซ่ึงส่งผลให้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาตัวชี้วัดด้านการบริหาร พบว่า 
มหาวิทยาลัยฯ ควรมุ่งเน้นการพัฒนาสู่องค์กรณ์มุ่งผลสัมฤทธิ์ และด้านระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ
พัฒนาและธำรงรกัษาบุคลากรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะพัฒนาบุคลากรที่ดํารงตำแหน่งบริหาร 
สรุปตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

จากผลการประเมิน พบว่ามหาวิทยาลัยไดม้าตรฐานตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดกำหนดไว้  
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วันที ่9-10 กันยายน  พ.ศ. 2564 
********************************** 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วโิรจน์  ลิ้มไขแสง.   ประธานกรรมการ  
2.  รองศาสตราจารย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ   กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อำนาจ  จำรัสจรุงผล   กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนีย์  พวงยาณี   กรรมการ 
5.  อาจารย์ณัฐวุฒิ  ว่องทรัพย์ทวี   กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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กำหนดการ 
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย  

ประจำปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ระหว่างวันที่ 9 - 10 กันยายน 2564 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน คณะกรรมการประสานงาน ผู้ช่วยคณะกรรมการ องค์ประกอบที่ตรวจประเมิน 

1. ผศ.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 
ประธานกรรมการ 
081-790-0307 

1. น.ส.กรณัฏฐ์  นาคภิบาล 
096-246-4142 

1. น.ส.รุ่งรัตน์   สุวรรณกูล 
061-635-1958 

องค์ประกอบที่ 5 
ตัวชี้วัดที่  5.1 ข้อ 1 – 3  
ข้อ 6  และตัวชี้วัดที่ 5.2 

2. รศ.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ 
กรรมการ 

    081-942-7599 

2. น.ส.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์ 
094-453-9679 

2. น.ส.วิชุดาภรณ์   วงค์คำสิงห์
088-289-8751 

องค์ประกอบที่ 1 และ 6 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 - 1.3 และ
6.1 - 6.5 

3. ผศ.อำนาจ  จำรัสจรุงผล 
กรรมการ 

    090-976-4869 
   092-259-9839 

3. น.ส.ศิริลักษณ์  มีสุวรรณ 
083-893-3053 

3. น.ส.มนธิชา อร่ามศร ี
090-661-9291 

องค์ประกอบที่ 2 และ 3 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 - 2.3 และ 
3.1 

4. ผศ.เสนีย์  พวงยาณี 
กรรมการ 

    063-545-6492 

4. น.ส.สุรางคณา สุขเลิศ 
092-658-7997 

 

4. น.ส.อัญชลี  การบรรจง 
061-852-5992 

องค์ประกอบที่ 1 และ 4 
ตัวชี้วัดที่ 1.4 - 1.5 และ 
4.1 

5. อ.ณัฐวุฒิ ว่องทรัพย์ทวี 
กรรมการและเลขานุการ 

086-327-0527 

5. นายพัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ 
089-928-9090 

5. น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย์ 
090-974-5811 

องค์ประกอบที่ 5  
ตัวชี้วัดที่ 5.1 ข้อ 4 ข้อ 5 
ข้อ 7 และตัวชี้วัดที่ 5.3 

แบ่งคณะกรรมการออกเป็น 5 ชุด 
ข้อมูลประกอบ 
 ปีการศึกษา 2563 มทร.ตะวันออก ประกอบด้วย 4 วิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ เปิดทำการเรียนการสอน 9 คณะ   1 
สถาบัน และ 1 สำนักวิชา ดังนี้  

เขตพื้นที่บางพระ : 1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                  
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5. สถาบันเทคโนโลยีการ
บินและอวกาศ 6. สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม  

เขตพื้นที่จักรพงษภูนารถ : 7. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8. คณะศิลปศาสตร์   
เขตพื้นที่อุเทนถวาย : 9. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  
วิทยาเขตจันทบุรี : 10. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 11. คณะเทคโนโลยีสังคม 
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วันพฤหัสบดีที่ 9 กันยายน 2564 
เวลา/ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด Zoom Application 
08.30 - 09.00 น. 

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ 
 

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมเตรียมวาง
แผนการประเมินแบ่งงานรับผิดชอบ (เฉพาะทีม
ประเมิน 15 ท่าน) 

 
 
 

https://1th.me/cdFgj 
Meeting ID: 935 8818 7931 
Passcode: 755944 

นส.ชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน - ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีเปิด  
 
 
 
 

https://1th.me/aCG9o 

Meeting ID: 977 7057 9929 
Passcode: 915162 

09.00 - 10.00 น. พิธีเปิด 
อธิการบดี - กล่าวต้อนรับและ แนะนำผู้บริหาร  

ผศ.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง - ประธานกรรมการตรวจประเมิน ชี้แจงวัตถปุระสงค์
การตรวจประเมินและแนะนำคณะกรรมการ 

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ - รายงานผลการดำเนนิงานของมหาวิทยาลยั และ
นำเสนอผลงานบริการวิชาการแก่สังคม 

คณะกรรมการตรวจประเมิน - สัมภาษณ์ผู้บริหาร (กรรมการสภาฯ/อธิการบดี/รอง
อธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี) 

10.00 - 10.30 น. พักรับประทานอาหารวา่ง 
10.30 - 12.00 น. 

คณะกรรมการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย แบ่ง 5 กลุ่ม และแยกห้องสัมภาษณ์ ตามตาราง
ที่ 1 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.30 น. 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตามตารางที่ 1  

วันศุกร์ที่ 10 กันยายน 2564 
08.30 - 09.00 น. 

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมร่วมกัน  

 
 
 

https://1th.me/kNZI3  
Meeting ID: 981 0426 4383 
Passcode: 083802 

09.00 - 10.00 น. 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมูล

ระดับมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตามตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

10.00 - 10.30 น. พักรับประทานอาหารวา่ง 

https://1th.me/cdFgj
https://1th.me/aCG9o
https://1th.me/kNZI3
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เวลา/ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด Zoom Application 
10.30 - 12.00 น. 

คณบดี/ผอ.สถาบันการบิน 
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหน่วยงานคณะในเขตพื้นทีบ่างพระ แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง 
ตามตารางที่ 2 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. 

คณบด ี
คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหน่วยงานคณะในวิทยาเขต/เขตพื้นที่ แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง 
ตามตารางที่ 2 (ต่อ) 

14.30 - 15.30 น. 
ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการตรวจประเมิน ประชุมสรุปผลการ
ประเมิน เพื่อเตรียมรายงานผลด้วยวาจา 

 
 
 
 

https://1th.me/kNZI3  
Meeting ID: 981 0426 4383 
Passcode: 083802 

15.30 - 16.00 น. 
คณะกรรมการตรวจประเมิน 

ผู้บริหาร/บุคลากร/ 

คณะกรรมการกล่าวรายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพด้วยวาจาต่อผู้บริหาร 

 
 
 
 
 

https://1th.me/aCG9o 
Meeting ID: 977 7057 9929 
Passcode: 915162 

อธิการบดีกล่าวปิด 

 
หมายเหตุ หากมีปัญหา/ข้อซักถามติดต่อ สำนักงานประกันคุณภาพ โทรศัพท์/โทรสาร 038-358-209, 033-136-099 ต่อ 
1193-1195 นส.วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ (062-516-4963) 
คณะผู้ตรวจประเมินขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมเอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติมแต่ละองค์ประกอบ กำหนดผู้รับผิดชอบและหน่วยงานดูแลข้อมูลให้พร้อม และ
จัดเอกสารอ้างอิงตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน Google Drives ที่เชื่อมโยงกับระบบ RUMTTO SAR 
 2. จัดส่ง USER Password ของระบบ RMUTTO SAR และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้กับผู้ตรวจ
ประเมินทุกท่านอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนการตรวจประเมิน  
 3. นัดหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ ดังนี้  

  - กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
- อาจารย์อายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป  อาจารย์อายุงานไม่ถึง 5 ปี  
- บุคลากรสายสนับสนุนอายุงานตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป บุคลากรสายสนับสนุนอายุงานไม่ถึง 5 ปี  
- สถานประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต) อย่างน้อย 3 แห่ง ผู้ปกครองสาขาวิชาละ 1 ท่าน  
- ศิษย์ปัจจุบันสาขาวิชาละ 1 คน ศิษย์เก่าสาขาวิชาละ 1 คน ตัวแทนชุมชน อย่างน้อย 3 ท่าน  

 

https://1th.me/kNZI3
https://1th.me/aCG9o
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ตารางที่ 1 กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

Zoom Application Zoom Application Zoom 
Application 

Zoom Application Zoom Application 

 
https://1th.me/aCG9o  

 
https://1th.me/9gMYq  

 
https://1th.me/ntLVh  

 
https://1th.me/JdsLp  

 
https://1th.me/OoLLS  

Meeting ID:  
977 7057 9929 

Passcode: 915162 

Meeting ID:  
986 9154 6731 

Passcode: 940642 

Meeting ID:  
948 8604 9902 

Passcode: 092803 

Meeting ID:  
923 3346 2866 

Passcode: 827840 

Meeting ID:  
942 0183 6715 

Passcode: 850311 
วันพฤหัสบดีท่ี 9 กันยายน 2564  

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2  กลุ่มที่ 3  กลุ่มที่ 4  กลุ่มที่ 5  
ผศ.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง/ 
อ.กรณัฏฐ์  นาคภิบาล/ 
นส.รุ่งรัตน์   สุวรรณกูล 

รศ.ทรงวทิย์ เจริญกิจธนลาภ/ 
อ.ธัญญพัทธ์  วฒันจริพันธุ์/ 
น.ส.วิชุดาภรณ์   วงค์คำสิงห์ 

ผศ.อำนาจ จำรัสจรุงผล/
อ.ศิริลักษณ์  มีสุวรรณ/ 
น.ส.มนธิชา อร่ามศร ี

ผศ.เสนีย์ พวงยาณี/ 
อ.สุรางคณา  สุขเลิศ/ 

น.ส.อัญชลี  การบรรจง 

อ.ณัฐวุฒ ิว่องทรัพย์ทวี/ 
อ.พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ/ 

น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย์ 
สัมภาษณ ์

- ประธานสภาคณาจารย ์
- กรรมการสภาวิชาการ 
- ตัวแทน EEC 

สัมภาษณ ์
- ตัวแทนชุมชน 
- สถานประกอบการ (ผู้ใช้
บัณฑิต) 
- ผอ.รพ.สัตว ์

สัมภาษณ ์
- คณบด ี
- ผอ.ส.การบิน/สวพ./
สถาบันบัว/EEC/ศูนย์
สนับสนุนการวิจยัและ
ทดสอบวัสดุวิศวกรรม/
UBI/สนง.โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ
- อาจารย ์

สัมภาษณ ์
- ผู้ปกครอง 
- ศิษย์เกา่/ศิษย์ปจัจุบัน 
- ผอ.กบ./กค./กนผ./กก./
กพศ./สำนักยุทธฯ/สนง.
ส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร/ศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน ์

สัมภาษณ ์
- ผอ.สอ./สวท./สวส./
สนง.วข/สนง.เขตพื้นที่/
สนง.บัณฑิตศึกษา/สนง.
กฏหมาย/สถาบันเจ้าฟา้/
สนง.ตรวจสอบภายใน/
สนง.ประกันคุณภาพ/ 
- บุคลากรสายสนับสนุน 

13.00 - 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และสมัภาษณ์
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบท่ี 5 
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 ข้อ 1 – 3  
ข้อ 6  และตัวชี้วัดท่ี 5.2 

องค์ประกอบท่ี 1 และ 
องค์ประกอบท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 - 1.3 และ
6.1 - 6.5 

องค์ประกอบท่ี 2 และ 
องค์ประกอบท่ี 3 
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  2 .1  - 2 .3 
และ 3.1 

องค์ประกอบท่ี 1 และ 
องค์ประกอบท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 - 1.5 และ 
4.1 

องค์ประกอบท่ี 5  
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 ข้อ 4 ข้อ 
5 ข้อ 7 และตัวชี้ วัด ท่ี  
5.3 

วันศกุร์ท่ี 10 กันยายน 2564  
09.00-10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภาษณ์

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด (ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี 5 
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 ข้อ 1 – 3  
ข้อ 6  และตัวชี้วัดท่ี 5.2 

องค์ประกอบท่ี 1 และ 
องค์ประกอบท่ี 6 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 - 1.3 และ
6.1 - 6.5 

องค์ประกอบท่ี 2 และ 
องค์ประกอบท่ี 3 
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  2 .1  - 2 .3 
และ 3.1 

องค์ประกอบท่ี 1 และ 
องค์ประกอบท่ี 4 
ตัวชี้วัดท่ี 1.4 - 1.5 และ 
4.1 

องค์ประกอบท่ี 5  
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 ข้อ 4 ข้อ 
5 ข้อ 7 และตัวชี้ วัด ท่ี  
5.3 

https://1th.me/aCG9o
https://1th.me/9gMYq
https://1th.me/ntLVh
https://1th.me/JdsLp
https://1th.me/OoLLS
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ตารางท่ี 2 กำหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงานของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
วันศุกร์ที่ 10 กันยายน 2564 

คณะกรรมการชุดที่ 10.30 - 11.30 น. 13.00 - 14.00 น. Zoom Application 
1. 

ผศ.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง/ 
อ.กรณัฏฐ์  นาคภิบาล/ 
นส.รุ่งรตัน์   สุวรรณกูล 

ตรวจเยี่ยม Online  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
รศ.ดร.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ 

ตรวจเยี่ยม Online  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
ผศ.เทอดศักดิ์ ปุระมงคล 

 
https://1th.me/aCG9o 

Meeting ID: 977 7057 9929 
Passcode: 915162  

2. 
รศ.ทรงวิทย์ เจรญิกิจธนลาภ/ 
อ.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์/ 
น.ส.วิชุดาภรณ์   วงค์คำสิงห ์

ตรวจเยี่ยม Online 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และ สำนกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
ดร.ชัยวัฒน์  หฤทัยพันธ์ และ 
ผศ.ดร.คมกฤช กิตติพร 

ตรวจเยี่ยม Online  
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
อ.ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม  

https://1th.me/9gMYq 
Meeting ID: 986 9154 6731 
Passcode: 940642  

3. 
ผศ.อำนาจ จำรัสจรุงผล/ 
อ.ศิริลักษณ์  มีสุวรรณ/ 
น.ส.มนธิชา อร่ามศร ี

ตรวจเยี่ยม Online  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
รศ.น.สพ.ดร.วรวุฒิ ฤกษ์อำนวยโชค 

ตรวจเยี่ยม Online  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
ผศ.อารี เลาะเหม็ง 
ผศ.ทองพูล ทาสีเพชร 

 
https://1th.me/ntLVh 

Meeting ID: 948 8604 9902 
Passcode: 092803  

4. 
ผศ.เสนีย์ พวงยาณ/ี 

อ.สุรางคณา  สุขเลิศ/ 
น.ส.อัญชลี  การบรรจง 

ต ร ว จ เ ยี่ ย ม  Online ค ณ ะ
เกษตรศาสตร์และทรพัยากร ธรรมชาติ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
รศ.ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ 

ตรวจเยี่ยม  Online คณะเทคโนโลยี
สังคม 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบด ี
ผศ.ปราโมทย์ ถวิลรักษ ์

 
https://1th.me/JdsLp  

Meeting ID: 923 3346 2866 
Passcode: 827840 

5. 
อ.ณัฐวุฒ ิว่องทรัพย์ทวี/ 

อ.พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ/ 
น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย ์

ตรวจเยี่ยมสถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : ผอ.
สถาบัน 
ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ 

ตรวจเยี่ยมคณะศิลปศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 

 
https://1th.me/OoLLS  

Meeting ID: 942 0183 6715 
Passcode: 850311 

หมายเหตุ : 1. ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ดูแลการใช้งานระบบ IT ตลอดการตรวจประเมิน 
2. ให้คณะแสดงจุดเด่น/นวัตกรรม ท่ีต้องการนำเสนอต่อคณะกรรมการ เน้นท่ีไม่มีอยู่ในเล่ม SAR 

 

https://1th.me/aCG9o
https://1th.me/9gMYq
https://1th.me/ntLVh
https://1th.me/JdsLp
https://1th.me/OoLLS
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
 
 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 3.43 3.43 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
................................................................................ .............................................................................................................  
................................................................. ............................................................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 

หมายเหตุ :  หลักสูตรท่ีได้รับการรบัรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษา เห็นชอบ 

ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม ระบบนั้นๆ 

ในตัวบง่ชี้นี้ใหค้รบถ้วน 

 
 
 
 
 
 

 

บันทึกข้อมูลภาคสนาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง0–5 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 =ร้อยละ 40ข้ึน
ไป 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 22 

 
ร้อยละ 31.79/ 3.97 คะแนน 3.97 

บันทึก .................................................................. ................................................................................... ............................. 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
...................................................................................................... ....................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 

 

หมายเหตุ : 

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ ของ

กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสําเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ 

อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้สําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่ มี

อาจารย์บรรจุใหม่ให้คํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําที่ระบุในคําชี้แจงเกี่ยวกับการนับจํานวนอาจารย์ประจําและ 

นักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน 

ระหว่าง 0 – 5 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และ ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 20 

 
ร้อยละ 23.03 /1.92 คะแนน 1.92 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
......................................................... ....................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน ✓  

2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 

นอกเวลาแก่นักศึกษา 

✓  

3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ✓  
4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จาก คะแนนเต็ม 5 

✓  

5.นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผล การประเมินสูงข้ึนหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

✓  

6.ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า ✓  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 6 ข้อ / 5 คะแนน 5 

บันทึก  
จุดที่ควรพัฒนา 

1.ควรนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการไปพัฒนาต่อไป 
2.ควรนำตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรพิจารณาผลจากการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ ไปพัฒนาการจัดกิจกรรม

และการจัดบริการในรอบต่อไป  
2. ควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ในการดำเนินการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

ฯ พร้อมรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคข์องกิจกรรมให้สะท้อนถึง
คุณภาพในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบนัโดยให้นักศึกษามีส่วนรวม ในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

✓  

2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนีใ้ห้ครบถ้วน 

-  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

-  กิจกรรมกีฬา หรอืการส่งเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรอืรกัษาสิ่งแวดล้อม 

-  กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม 

-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

✓  

3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ✓  
4.ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งต่อไป 

✓  

5.ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ✓  
6.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ✓  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ / 5 คะแนน 5 

บันทึก  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรนำผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมไปพัฒนาต่อไป 
2. ควรตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
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ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรพิจารณาผลจากการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรม ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในรอบต่อไป  
 2. ควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษา ในการดำเนินการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สะท้อนถึง
คุณภาพในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 

1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ 

งานสรา้งสรรค์ 

✓  

2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

หรอืศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหอ้งปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่ น การจัดประชุมวิชาการ 
การจดัแสดงงานสรา้งสรรค์ การจดัให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ 

(visiting professor) 

✓  

3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ ✓  

4.จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม 

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ 

งานสรา้งสรรค์ในการประชุมวิชาการหรอืการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

✓  

5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ดีเด่น 

✓  

6.มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ 
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

✓  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

6 ข้อ 
 

6 ข้อ/5คะแนน 5 

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

✓  

เปา้หมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

5 คะแนน 2.99  
 

3.33  
 

บันทึก .................................................................. .................................................................................................... ............ 
............................................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................... ........................................................................................................ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 

คะแนนท่ีได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

4.13 4.13 

เกณฑ์การให้คะแนน   

บันทึก .................................................................................................................................................................................. 
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
................................................................... .......................................................................................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ 
ระหว่างคณะหรอืหน่วยงานเทียบเท่า 

✓  

2.จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ 1 ✓  
3.ชุมชนหรอืองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน ✓  

4.ชุมชนหรอืองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ✓  

5.สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือ 

องค์การเป้าหมาย 

✓  

6.ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 

โดยมีจํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมี 

อาจารย์มาจากทุกคณะ 

✓  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ขอ้/5 คะแนน 5 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
........................................................................... .................................................................................................................. 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................. 
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ✓  

2.จัดทําแผ น ด ้า น ทํา นุบํา รุงศิล ปะ แล ะ วัฒ น ธ ร ร ม แล ะ กําห น ดตัว บ่ง ชี้วัด คว า มสํา เร็จ ตา ม 

วัตถุประสงค์ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 

✓  

3.กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ✓  

4.ประเมินความสําเร็จของตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุง 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

✓  

5.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ✓  

6.เผยแพรกิ่จกรรมหรอืการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ✓  

7.กําหนดหรอืสรา้งมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ ✓  
 
เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6-7 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 6 ข้อ/5 คะแนน 5 

บันทึก  
จุดที่ควรพัฒนา :  
1.ตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ :  
1.ควรกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สะท้อนถึง
คุณภาพในการดำเนินการจัดกิจกรรมของคณะฯ พร้อมรายงานผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดความสำเร็จฯ อย่างชัดเจน 
และแนวทางในการพัฒนาเพิ่มคุณภาพต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกาํกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ 

ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 

ของแผนกลยุทธ์ 

✓  

2.การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ 

ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส ่วนค่าใช้จ ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 

บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ ้มค่าของการบริหาร 

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

✓  

3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก 

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของ 

สถาบนัและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

✓  

4.บริหารงานด้วยหลกัธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน ✓  

5.การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนใหทุ้กหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ 

✓  

6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน 

✓  

7.การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านการประกัน 
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การ

ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

✓  
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เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5-6 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
7 ข้อ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

7 ข้อ 
 

7 ข้อ/5 คะแนน 5 

บันทึก  
1. แผนปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลัย ต้องเขียนชื่อให้ตรงกับรายการหลักฐาน 
2. ระบบการเงินถ้าสามารถนำมา monitor ได้ จะสามารถเร่งเบิกจ่ายได้ทัน อะไรที่ค้างอยู่ก็จะสามารถแก้ไขได้ 
3. กองนโยบายและแผนต้องทำงานร่วมกัน โดยให้หน่วยงานควรมีคณะกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการเร่งรัด

การเบิกจ่าย ซึ่งถ้ายังไม่มีควรแต่งตั้ง และคณะกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ ทำหน้าที่ตรวจการบริหารมหาวิทยาลัย
ในหลาย ๆ เรื่อง ในส่วนนี้อาจจะทำให้เพ่ิมภารกิจมากขึ้น แต่อาจจทำให้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยในบางจุดลง
ลงได้ เป็นต้น จะทำให้มหาวิทยาลัยมีเงินใช้ในระยะยาว 

4. ข้อมูลการเงินภายใต้ unit cost สามารถลดลงได้ด้วยกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
5. ควรเพิ่มหลักสูตรที่ม ีunit cost สูง ปรับเป็นให้ตอบโจทย์ life-long หากสามารถทำได้จะเพ่ิมรายได้ให้กับ

มหาวิทยาลัย 
6. ปัจจัยเสี่ยงเรื่องการเรียนการสอนควรเพิ่มความชัดเจน 
7. การจดทรัพย์สินทางปัญญา หากไม่มีงานวิจัยจะไม่มีองค์ความรู้ และจะจดทรัพย์สินทางปัญญาไม่ได้ 
8. ควรการนำผลการประเมินความเสี่ยงไปปรับแผนในปีต่อไปและนำเข้าสภามหาวิทยาลัย 
9. งานบริหารงานบุคคลยังขาดระบบสารสนเทศที่นำมาเชื่อมโยงเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริหาร และ

บุคลากรยังต้องทำงานในรูปแบบเดิม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 21 - 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

4.21 คะแนน 4.24 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................ 
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................. 
.......................................................................................... ................................................................................................... 
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 

หมายเหตุ :  คณะที่ได้ดําเนินการตามระบบคุณภาพระบบอื่นๆที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ 

อุดมศึกษาเห็นชอบ และมีการประเมินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมินของคณะนั้นมาคํานวณใน ตัว

บ่งชี้นี้ แตต้่องรายงานผลในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 22 - 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 

1.มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

✓  

2.มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผล 
การติดตามใหก้รรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 

✓  

3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตาม 
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

✓  

4.นําผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรและทุกคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบัน เสนอสภาสถาบนัเพ่ือพิจารณา 

✓  

5.นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงาน 

ของคณะให้มีคุณภาพดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

✓  

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ✓  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

5 ข้อ 
 

6 ข้อ/5 คะแนน 5 

บันทึก  
ข้อเสนอแนะ :  
1.มหาวิทยาลัยควรพิจารณาศึกษาความเป็นไปได้ในการนำเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีความท้าทายมาก
ขึ้นมาใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

4.20  4.20 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................ 
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................. ............................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัย

สิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

4.58  4.58 

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
........................................................................................................... .................................................................................. 
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ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

คุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

3.75  3.33 

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
................................................................................ ............................................................................................................. 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................... .......................................................................................... 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบ

สานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

5  5 

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
......................................................................... .................................................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................................................................................. 
................................................................................. ............................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 27 - 

ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 

เกณฑ์การประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความสำเร็จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความสำเร็จที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

✓  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

4.03  4.03 

บันทึก ..................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 


