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2. บทนํา (ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รบัการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พื้นท่ีการศึกษา ได้แก่ เขตพื้นท่ีบางพระ เขต
พื้นที่จักรพงษภูวนารถ เขตพื้นที่อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1
สถาบัน 1 สํานกั 1 โครงการจดัตั้ง ไดแ้ก่

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
12. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วทิยาเขตจนัทบุรี
มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น 74 หลกัสูตร จําแนกเป็นระดับอนุปรญิญา 1 หลักสูตร

ปริญญาตรี 54 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและ
เทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารง
ตําแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2565 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
13,890 คน อาจารย์ประจําท้ังหมด 498 คน ลาศึกษาต่อ 17 คน รวม 515 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษา
ต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 668 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน
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3. วัตถุประสงค์ของการประเมิน
3.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกที่หน่วยงานกําหนดขึ้น

โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้ของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา

3.2 ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้

3.3 ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงาน
4. วิธีการประเมิน (วิธีการดําเนินงาน)

4.1 การวางแผนและการประเมิน

 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ศึกษาองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และผลการดําเนินงานตาม

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set ของมทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2565
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวางแผนและกําหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพ

 การดําเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์)
- คณะกรรมการประเมิน ฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับของ มหาวิทยาลัย ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม
- คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน นักศึกษาและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย
-กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ แต่ละองค์ประกอบ

ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยเพ่ือสอบถามและขอข้อมูลเพิ่มเติม
-คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองต้นด้วยวาจาต่อ

ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิททยาลัยได้ซักถามและขอ

ความเห็นเพ่ิมเติม

 การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม
- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจเย่ียมการสัมภาษณ์ และ

การตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมา
ประมวลในภาพรวม

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
นําเสนอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ
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 - ฝ่ายเลขานุการนําเสนอรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2565 แก่
มทร.ตะวันออก รับทราบภายใน 7 วัน เพ่ือใช้ในการวางแผนการดําเนินงานของ มหาวิทยาลัย
ในปีการศึกษาต่อไป

4.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูล
- คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจหลักฐานที่ มหาวิทยาลัย นําเสนอผลการดําเนินงาน ตาม 5

องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ปีการศึกษา 2557 ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น
กระบวนการและกิจกรรมดําเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน และ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดเพิ่มเติม ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังสิ้น 6 องค์ประกอบ 31 ตัวช้ีวัด

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารบุคลากร และผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2565 และสัมภาษณ์นักศึกษา
รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลยั
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2565

( 1 มิ.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2566 )

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ

(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุตัวตั้ง
ผลลัพธ์

ตัวหาร

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.38

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.60

คะแนน
3.59 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 3.59

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละ

4.375

( 207 / 515 )

*100 = ร้อยละ

40.19

บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ

2.667

( 203 / 515 )

*100 = ร้อยละ

39.42

บรรลุเป้าหมาย 3.29

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.63

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.80

คะแนน
3.96 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 3.96

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
4.90

คะแนน
4.94 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.94

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.86

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน

และเอกลักษณ์ของสถาบัน
5 ข้อ 7 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
4.50

คะแนน
4.58 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.58

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 6

ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(ประเด็น 1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวชี้วัด:1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
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ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้อเสนอแนะ :            หน่วยงานในการสนับสนุนนักศึกษากำหนดเป้าหมายการทำงานตามแผนแต่ยังไม่นำผลรายงานมาปรับปรุงที่ชัดเจน

การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษายังขาดการประเมินผลจากอาจารย์ที่ให้คำปรึกษาเพื่อเป็นการประเมินทุกกลุ่มให้รอบด้าน

ตัวชี้วัด:1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้อเสนอแนะ :            ควรเพิ่มศักยภาพการบริหารกิจกรรมเพื่อยกระดับกิจกรรม

การตั้งค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของแต่ละคณะ

โดยหน่วยงานกลางกำหนดแนวทางปฎิบัติที่ดีและนโยบายเพื่อเสริมสร้างความโดดเด่นแต่ละคณะและสนับสนุนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวชี้วัด:2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            ควรสรุปรายละเอียดในแต่ละเรื่องให้มีความชัดเจน เช่น ห้องปฏิบัติการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมี

ห้องปฏิบัติการวิจัยใดบ้างที่ผลิตผลงานวิจัย เพื่อใช้ในการบริหารจัดสรรงบประมาณ

ตัวชี้วัด:2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            ควรมีการวางแผนการแก้ไขในคณะที่ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย และให้สวพ.สนับสนุนการจัดทำวิจัย แบบ Cluters หรือ

แบบกลุ่ม

ตัวชี้วัด:2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ข้อเสนอแนะ :            

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด:3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

ข้อเสนอแนะ :            

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด:4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น

ความโดดเด่นของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การเรียนการสอนสามารถบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆได้เป็นอย่างดี

แนวทางเสริม ควรขยายผลต่อยอดความโดดเด่นขององค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยฯ

คณะฯหลักสูตรฯให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ นานาชาติ ขยายผลต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์,การสร้างเครือข่ายและสร้างรายได้

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวชี้วัด:5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน

ข้อเสนอแนะ :            ข้อ 4 เพิ่มเติมการพิจารณาติดตามแผน การวัดหลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ เช่น การเข้าสู่ track
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เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการเข้าอบรม ได้ตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ควรมีความเชื่อมโยงจากหลักประสิทธิผลมายังหลักประสิทธิภาพ

อาจยกตัวอย่างเรื่องเดียวให้ครบตามหลักธรรมาภิบาล ฝากมหาวิทยาลัยชี้แจงเรื่อง การแจ้งสาเหตุเรื่องการต่อสัญญาต่อพนักงาน

และสิทธิที่ไม่ได้รับเหมือนกับข้าราชการ ข้อ 6 เพิ่มเติมการเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารของผู้อำนวยการกองต่างๆ ข้อ 7

การคัดเลือกหลักสูตรที่เขียนเล่ม SAR ที่ดีมาเพื่อเป็น best practice ให้หลักสูตรอื่นๆ

ตัวชี้วัด:5.2 ผลการบริหารงานของคณะ

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ข้อเสนอแนะ :            

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ประเด็น

1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินตามเกณฑ์ สกอ. ระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2565

องค์ประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน
จำนวนตัวชี้วัด I P O คะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบที่ 1 5 4.15 5.00 3.59 4.38 ดี

องค์ประกอบที่ 2 3 3.96 5.00 4.94 4.63 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 5 3 - 5.00 4.58 4.86 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 6 0 - - - 0.00 -

รวม 13 3 7 3 - -

คะแนนเฉลี่ย 4.08 5.00 4.37 4.64 ดีมาก

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี
       ต้องปรับปรุงด่วน 0.00 - 1.50        ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50        พอใช้ 2.51 - 3.50        ดี 3.51 - 4.50        ดีมาก 4.51 - 5.00
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ปีการศึกษา 2565

( 1 มิ.ย. 2565 - 31 พ.ค. 2566 )

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ

(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุตัวตั้ง
ผลลัพธ์

ตัวหาร

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.30

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.60

คะแนน
3.59 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 3.59

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละ

4.375

( 207 / 515 )

*100 = ร้อยละ

40.19

บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ร้อยละ

2.667

( 203 / 515 )

*100 = ร้อยละ

39.42

บรรลุเป้าหมาย 3.29

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ
1

คะแนน
0.57 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.57

1.7 รางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ
1

คะแนน
0 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

1.8 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
2

คะแนน
3.5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 3.50

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ ร้อยละ 1

( 4237049 /

217619200 )

*100 = ร้อยละ

1.95

บรรลุเป้าหมาย 0.00

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 5
( 52 / 74 ) *100

= ร้อยละ 70.27
บรรลุเป้าหมาย 5.00

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา
4

คะแนน
4 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.00

1.12 คุณภาพอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย
ร้อยละ

1.875

( 119.5 / 515 )

*100 = ร้อยละ

23.20

บรรลุเป้าหมาย 2.90

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 5

( 178845063.03

/ 217619200 )

*100 = ร้อยละ

82.18

บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 2.91

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.80

คะแนน
3.96 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 3.96

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
4.90

คะแนน
4.94 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.94

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา ร้อยละ 1

( 4480438.28 /

217619200 )

*100 = ร้อยละ

2.06

บรรลุเป้าหมาย 0.00
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนนประเมิน

โดยคณะกรรมการ

(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุตัวตั้ง
ผลลัพธ์

ตัวหาร

2.5

ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา
ร้อยละ 5

( 9.75 / 22 )

*100 = ร้อยละ

44.32

บรรลุเป้าหมาย 5.00

2.6 การอ้างอิงผลงานวิจัย
2

คะแนน
1.45 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 1.45

2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศ
1

คะแนน
0 คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 0.00

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 3.50

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม)
1

คะแนน
2 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 2.00

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.86

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน 5 ข้อ 7 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
4.50

คะแนน
4.58 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 4.58

5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุเป้าหมาย 5.00

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(ประเด็น 1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)
3.89

6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand

on, Mind on และ Heart on

ร้อยละ

4.30

( 8 / 11 ) *100

= ร้อยละ 72.73
บรรลุเป้าหมาย 3.64

6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand

4.0

ร้อยละ

4.6

( 8 / 10 ) *100

= ร้อยละ 80.00
บรรลุเป้าหมาย 4.00

6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ร้อยละ

3.50

( 5 / 10 ) *100

= ร้อยละ 50.00
บรรลุเป้าหมาย 2.50

6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย
ร้อยละ 5

( 1 / 1 ) *100 =

ร้อยละ 100.00
บรรลุเป้าหมาย 5.00

6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยใช้ IT แบบศูนย์รวม

ร้อยละ

4.50

( 6 / 7 ) *100 =

ร้อยละ 85.71
บรรลุเป้าหมาย 4.29

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวชี้วัด:1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้อเสนอแนะ :            หน่วยงานในการสนับสนุนนักศึกษากำหนดเป้าหมายการทำงานตามแผนแต่ยังไม่นำผลรายงานมาปรับปรุงที่ชัดเจน

การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษายังขาดการประเมินผลจากอาจารย์ที่ให้คำปรึกษาเพื่อเป็นการประเมินทุกกลุ่มให้รอบด้าน

ตัวชี้วัด:1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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ข้อเสนอแนะ :            ควรเพิ่มศักยภาพการบริหารกิจกรรมเพื่อยกระดับกิจกรรม

การตั้งค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่โดดเด่นของแต่ละคณะ

โดยหน่วยงานกลางกำหนดแนวทางปฎิบัติที่ดีและนโยบายเพื่อเสริมสร้างความโดดเด่นแต่ละคณะและสนับสนุนอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ

ตัวชี้วัด:1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ

ข้อเสนอแนะ :            บันทึก

ตัวชี้วัดเพิ่มเติมของมหาวิทยาลัยยังไม่พบกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาการเป็นนักศึกษาและบัณฑิตให้เป็นผู้ประกอบการที่ชัดเจน

แนวทางการพัฒนา ควรส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจให้กับให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติที่ได้รับผิดชอบตามมอบหมายในการดูแล KPI

และีระบบในการจัดเก็บข้อมูลที่ชัดเจนและนำผลมาวิดคราะห์การทำงาน

ตัวชี้วัด:1.7 รางวัลสำหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตที่ได้รับในระดับชาติ/นานาชาติ

ข้อเสนอแนะ :            บันทึก ไม่พบกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาการเป็นนักศึกษาในการรับรางวัลผู้ประกอบการระดับชาติ นานาชาติ

สร้างความรู้ความเข้าใจหลักสูตรในการผลักดันการเป็นผู้ประกอบการ แนวทางการพัฒนา

ควรส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจให้กับให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติที่ได้รับผิดชอบตามมอบหมายในการดูแล

KPIและหน่วยงานที่รับผิดชอบสนับสนุนการดำเนินงานยังไม่เป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน

ตัวชี้วัด:1.8 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม

ข้อเสนอแนะ :            บันทึก ไม่พบกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม

แนวทางการพัฒนา ควรส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจให้กับให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติที่ได้รับผิดชอบตามมอบหมายในการดูแล

KPIให้มีแนวทางปฏิบัติที่ดี

ตัวชี้วัด:1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

ข้อเสนอแนะ :

           ไม่พบกระบวนการหรือมาตราการส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุนภายนอกที่สนับสนุนหน่วยงานในการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

จากศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก แนวทางการพัฒนา

ควรส่งเสริมด้านความรู้ความเข้าใจให้กับให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติที่ได้รับผิดชอบตามมอบหมายในการดูแล KPIให้มีแนวทางปฏิบัติที่ดี

ตัวชี้วัด:1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ข้อเสนอแนะ :            ข้อสังเกต ด้านคำนิยามเรื่องการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ตัวชี้วัด:1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในสถาบันอุดมศึกษา

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.12 คุณภาพอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะ :            ควรเพิ่มตัวชี้วัดที่วัดรายได้จากหลักสูตรอื่นที่ไม่ใช่หลักสูตรปกติ เป็นหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยต้องการขับเคลื่อน เช่น

non-degree, modular system, short course หลักสูตรนานาชาติ เป็นต้น

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวชี้วัด:2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            ควรสรุปรายละเอียดในแต่ละเรื่องให้มีความชัดเจน เช่น ห้องปฏิบัติการวิจัยที่มหาวิทยาลัยมี

ห้องปฏิบัติการวิจัยใดบ้างที่ผลิตผลงานวิจัย เพื่อใช้ในการบริหารจัดสรรงบประมาณ
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ตัวชี้วัด:2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะ :            ควรมีการวางแผนการแก้ไขในคณะที่ยังไม่ได้ตามเป้าหมาย และให้สวพ.สนับสนุนการจัดทำวิจัย แบบ Cluters หรือ

แบบกลุ่ม

ตัวชี้วัด:2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา

ข้อเสนอแนะ :            ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนเกณฑ์ค่าถ่วงน้ำหนักกับจำนวนMOUที่จะนับในแต่ละปีการประเมิน

ว่าจะนับซ้ำหรือไม่นับซ้ำในปีถัดไป

ตัวชี้วัด:2.6 การอ้างอิงผลงานวิจัย

ข้อเสนอแนะ :            -เชิญชวนให้นักศึกษาอ้างอิงผลงานวิจัยและการผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ -อบรมให้ความรู้อาจารย์และเจ้าหน้าที่

ลงทะเบียนและใช้ Google Schoraship ทุกคน -ควรเขียนรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอบรมการใช้งาน Google Schoraship

ในตัวชี้วัดนี้

ตัวชี้วัด:2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศ

ข้อเสนอแนะ :            -ทบทวน MOU ที่จัดทำกับมหาวิทยาลัยฯ เพื่อบริหารจัดการ MOU ให้เกิดประโยชน์ในด้านงานวิจัย

และความร่วมมือระดับนานาชาติ ให้เห็นเป็นรูปธรรมจริงพร้อมทบทวนแผนการดำเนินงานใหม่

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

ตัวชี้วัด:3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม)

ข้อเสนอแนะ :            -ควรจดทะเบียนที่ปรึกษาไทย ในด้านอื่นๆ -Cluster การดำเนินการตามความถนัดของบุคลากร

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด:4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อเสนอแนะ :            จุดเด่น

ความโดดเด่นของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์การเรียนการสอนสามารถบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆได้เป็นอย่างดี

แนวทางเสริม ควรขยายผลต่อยอดความโดดเด่นขององค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัยฯ

คณะฯหลักสูตรฯให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ นานาชาติ ขยายผลต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์,การสร้างเครือข่ายและสร้างรายได้

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวชี้วัด:5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน

ข้อเสนอแนะ :            ข้อ 4 เพิ่มเติมการพิจารณาติดตามแผน การวัดหลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภาพ เช่น การเข้าสู่ track

เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยการเข้าอบรม ได้ตามแผนที่วางไว้หรือไม่ ควรมีความเชื่อมโยงจากหลักประสิทธิผลมายังหลักประสิทธิภาพ

อาจยกตัวอย่างเรื่องเดียวให้ครบตามหลักธรรมาภิบาล ฝากมหาวิทยาลัยชี้แจงเรื่อง การแจ้งสาเหตุเรื่องการต่อสัญญาต่อพนักงาน
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และสิทธิที่ไม่ได้รับเหมือนกับข้าราชการ ข้อ 6 เพิ่มเติมการเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารของผู้อำนวยการกองต่างๆ ข้อ 7

การคัดเลือกหลักสูตรที่เขียนเล่ม SAR ที่ดีมาเพื่อเป็น best practice ให้หลักสูตรอื่นๆ

ตัวชี้วัด:5.2 ผลการบริหารงานของคณะ

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ข้อเสนอแนะ :            

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ประเด็น

1.1 เกณฑ์ สกอ. + มทร.ตอ)

ตัวชี้วัด:6.1 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hand on,

Mind on และ Heart on

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.2 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.3 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.4 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5

สืบสานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย

ข้อเสนอแนะ :            

ตัวชี้วัด:6.5 ร้อยละความสำเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง โดยใช้ IT แบบศูนย์รวม

ข้อเสนอแนะ :            

16 



ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ปีการศึกษา 2565

องค์ประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน
จำนวนตัวชี้วัด I P O คะแนนเฉลี่ย

องค์ประกอบที่ 1 13 4.15 5.00 2.73 3.30 พอใช้

องค์ประกอบที่ 2 7 3.96 5.00 2.28 2.91 พอใช้

องค์ประกอบที่ 3 2 - 5.00 2.00 3.50 พอใช้

องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 5 3 - 5.00 4.58 4.86 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 6 5 - - 3.89 3.89 ดี

รวม 31 3 7 21 - -

คะแนนเฉลี่ย 4.08 5.00 2.95 3.52 ดี

ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้
       ต้องปรับปรุงด่วน 0.00 - 1.50        ต้องปรับปรุง 1.51 - 2.50        พอใช้ 2.51 - 3.50        ดี 3.51 - 4.50        ดีมาก 4.51 - 5.00

17 



รายงานผลการวิเคราะห์จุดเดน่ แนวทางเสริม โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบที่ 6

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑติ
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. ได้ 4.38 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี / เกณฑ์ สปอว.+ม. ได้
3.30 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้
จุดเดน่/แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. กิจกรรมของนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของทางมหาวิทยาลยัฯ และเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมนักศึกษารอบ
ด้านตามประเด็นยทุธศาสตรแ์ต่การนาํผลการประเมินมาปรับปรุงตามแผนยังไม่ชัดเจน
2. กระบวนการดําเนินงานขอตัวช้ีวัดเพิ่มเติมของมหาวิทยาลัยที่กําหนดขึ้น (ตัวช้ีวดัที่ 1.6 -1.9) ยังไม่มีการกําหนดแนวทาง
ปฏิบัตท่ีิชัดเจน
3. สัดส่วนของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิของอาจารยร์ะดับปริญญาเอกไม่สัมพันธ์กัน (จากข้อมูลจาํนวน
อาจารยป์ริญญาเอกมากกว่าอาจารย์ที่ดํารงตาํแหน่งทางวชิาการ)
4. ควรนิยามศัพทคํ์าว่า “ผู้ประกอบการ” เพื่อให้ทกุหลักสตูรเข้าใจไปในทิศทางเดียวกนั
5. ควรนิยามศัพทคํ์าว่า “platform” ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ประกอบการโดยรว่มกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. ควรปรับเกณฑ์การประเมินคุณภาพของอาจารย์
7. เพิ่มช่องทางการประเมินคุณภาพอาจารยใ์ห้มีความหลากหลายเพิ่มมากข้ึน เช่น การใช้ AD Scientific Index, Scopus H
index เป็นต้น
8. ควรปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดที่วัดรายได้จากหลักสูตรท่ีไม่ใช่หลกัสูตรภาคปกติ เป็นหลกัสูตรที่มหาวิทยาลัยต้องการขับเคลื่อน เช่น
non-degree, modular system, short course หลักสูตรนานาชาติ เป็นต้น

องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจัย
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. ได้ 4.63 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก / เกณฑ์ สปอว.+ม.
ได้ 2.91 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้
จุดเดน่/แนวทางเสริม
1. สถาบันต้องวางแผนบุคลากรนักวิจัยกับกลุ่ม Cluster ตามความถนัด ของบุคลากรที่สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสภาพปัญหา
ของงานวิจัยและเน้นการทําวิจัยเชิงพ้ืนที่ตอบโจทย์อุตสากรรมEECให้มากข้ึนพร้อมทั้ง การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงาน
ใน Impact Factor สูง
2. สถาบันต้องวางแผนการบริหารงบประมาณและการจัดหารายได้อย่างเป็นระบบ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่มองเห็นคุณค่า
ของผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อต่อยอดธุรกิจและอุตสาหกรรม โดยมีแผนธุรกิจในรูปในรูปแบบต่างๆ เช่น การแปลง
สินทรัพย์เป็นทุน การสัมปทานกิจการการบริการของมหาวิทยาลัย การจัดหารายได้เข้าธุรกิจจากการศึกษา งานวิจัย งานท่ี
ปรึกษา งานบริการวิชาการ เงินบรจิาคการศึกษาเพ่ือดําเนินการกิจกรรมอ่ืนๆ
3. มหาวิทยาลัยต้องมีการจัดทําแผนการดําเนินการขับเคล่ือน MOU ความร่วมมือให้เห็นผลพร้อมทบทวนข้อตกลงความ
ร่วมมือ หากไม่มีการดําเนินการควรยกเลิกหรือจัดทําข้อตกลงใหม่ เพื่อให้การจัดทําควรร่วมมือให้เห็นผลโดยเรว็
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โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่อื การพัฒนา
1.  สถาบนั  มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จํานวนมากแต่ยังไม่สะท้อนความเช่ยี  วชาญและความสัมพนั  ธ์กบั  พ้นื  ท่ี  EEC  และ
Impact  ของงานยังมีผลกระทบในระดับน้อย
2.  สถาบนั  ต้องวางแผนงบประมาณ  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยคี  วามเป็นผู้ประกอบการจากงบประมาณให้มีแนวโน้มท่ี
สูงข้นึ
3. มหาวิทยาลัยมหาวทิ  ยาลัยมีการลงนาม  MOU  อยู่จาํ นวนมากแต่ยังคงขาดการขบั  เคล่ือนให้เห็นผลลัพธ์

องคป์ ระกอบที่  3  บรกิ  ารวิชาการ
คะแนนประเมินเฉล่ยี  องค์ประกอบที่  3  เท่ากบั  เกณฑ์  สปอว.  ได้  5.00  คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  /  เกณฑ์  สปอว.+ม.
ได้  3.50  คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้
จุดเดน่  /แนวทางเสริม
1.  สถาบนั  ควรสร้างเครอื ข่ายความรว่  มมือจากภาคอุตสาหกรรม  เอกชน  หน่วยงานรัฐ  ชุมชนสังคม  เพื่อก่อกาํ  เนิดชุมชนในอุดม
คตแิ บบ  EEC  ท่ีมีความยั่งยืนอยู่คู่กบั  ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ได้อย่างมีความสุข
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่อื การพัฒนา
1. สถาบนั  ขาดเครอื  ข่ายความมือทางการบริการวิชการท่เี  ข้มแข็งทําให้ไม่สามารถเกิดการบริการวิชาการท่ียั่งยืนและเข้มแข็ง

องคป์ ระกอบที่  4  การทํานบุ ํารุงศลิ ปะและวัฒนธรรม
คะแนนประเมินเฉล่ยี  องค์ประกอบที่  4  เท่ากับ  เกณฑ์  สปอว.  ได้  5.00  คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก  /  เกณฑ์  สปอว.+ม.
ได้  5.00  คะแนน  อย่ใู นระดับคุณภาพดีมาก
จุดเดน่  /แนวทางเสริม
1.  ความโดดเด่นของการทํานุบํารุงศิลปวฒั  นธรรมท่ีเกี่ยวข้องกบั  ศาสตรด์  ้านการเรียนการสอนสามารถบูรณาการกับพันธกจิ
อื่นๆ  ได้เป็นอย่างดี
แนวทางเสริม
1.  ควรขยายผลต่อยอดความโดดเด่นองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับพนั  ธกิจ  มหาวิทยาลัยฯ  คณะต่างๆ  และ
หลักสตู  รฯ  ให้เป็นที่ยอมรับระดับชาติ  นานาชาติ  ขยายผลต่อยอดไปสู่เชิงพาณิชย์  การสร้างเครือขา่ ยและสร้างรายได้
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่อื การพัฒนา
1.กําหนดเปา้ หมายการดําเนินงานกิจกรรมท่ี  Talent  .  ใหช้  ัดเจนและมีการกําหนดระยะเวลาให้ชัดเจนในการดาํ  เนินงานเพ่ือ
ปรับปรุง

องค์ประกอบท่ี  5  การบริหารจัดการ
คะแนนประเมินเฉล่ยี  องค์ประกอบที่  5  เท่ากับ  เกณฑ์  สปอว.  ได้  4.86  คะแนน  /  เกณฑ์  สปอว.+ม.  ได้  4.86  คะแนน
จุดเดน่  /แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่อื การพัฒนา
1. การนําองค์ความรู้จากการทํา  km  ไปใช้เพ่อื  การพัฒนาหลักสูตร
2. ควรยกตัวอย่างความเช่ือมโยงในการใช้หลักธรรมาภิบาลเพ่ือการบริหารจัดการ
3. ควรมกี  ารนํารายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรที่เป็น  best  prectice  มาแลกเปลี่ยนเรียนร้กู ับหลักสูตรอ่นื
4. ควรมรี  ะบบและกลไกการควบคุมการจดั  ทํา  มคอ.  ของหน่วยงานส่วนกลาง
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5. ทางมหาวทิยาลัยวางกรอบการบริหารจัดการทางด้านการพัฒนากลยุทธ์ ข้อมูลทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง หลักธรร
มาภิบาล การจัดการความรู้ การพัฒนาบุคลากร และการประกันคุณภาพภายในไว้อย่างเปน็ระบบระเบียบแบบแผนท่ีดี แต่การ
นําไปปฏิบตัคิวรส่ือสารให้บุคลากรดําเนินการตามแบบแผนและข้ันตอนอย่างเครง่ครัด เพื่อหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในทุกมิติของการบริหารจดัการ
6. เร่งดาํเนินการจัดทําระบบฐานข้อมูลกลางเชิงบูรณาการทุกมิตแิบบเรียลไทม์ ท่ีสามารถดึงข้อมูลใช้ร่วมกันได้ ท้ังหน่วยงาน
ภายในและภายนอก เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ความเป็นสากลและ EEC ของมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 6 การบริหารจัดการ
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว.+ม. ได้ 3.89 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี
จุดเดน่/แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1.การกําหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วดัควรกําหนดจากข้อเท็จจริงตามเกณฑ์ในการประเมิน เช่น ตวัช้ีวัดที่ 6.2 มีทั้งหมด 10 ตัวช้ีวดั
แต่กาํหนดร้อยละความสําเร็จอยู่ท่ีร้อยละ 92 ซ่ึงค่าเป้าหมายควรกําหนดเป็นจํานวนเต็ม
สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ ได้
อย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสังเกตได้จากพัฒนาการของการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ย้อนหลัง 3-5
ปี มีระดับคะแนนดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่าทั้งฝ่ายสภามหาวิทยาลัยฯ ฝ่ายบริหาร และบุคลากร ให้ความสําคัญต่อ
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของรัฐบาล หลาย ๆ องค์ประกอบคุณภาพมีระดับคะแนนดีขึ้นอย่างก้าวกระโดด
แสดงว่าฝ่ายบริหารให้ความสนใจและติดตามผลการดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการให้ความสําคัญต่อยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยฯ ในเร่ืองความเป็นสากล และการขับเคลื่อน EEC ทําได้อย่างเป็นรูปธรรม ถึงแม้ว่าจะต้อง ตั้งหน่วยงาน
ภายในมาขับเคลื่อนเพิ่มขึ้น แต่มหาวิทยาลัยฯ ก็วางแนวทางการบริหารจัดการเรื่องงบประมาณและบุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่ากฎระเบียบหลายอย่างยังไม่เอ้ือให้กับการทํางาน แต่สภามหาวิทยาลัยฯ และฝ่ายบริหาร ก็พร้อมท่ี
จะดําเนินการแก้ไขปรับปรุง ซึ่งถือว่าเป็นนิมิตรหมายที่ดี ที่ฝ่ายกฎหมายและฝ่ายบริหารสามารถทํางานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งประเมินได้จากผลการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน (SAR) หรือผลการประเมินการปฏิบัติงาน ITA ท่ีอยู่
ในระดับดีมาก คณะกรรมการฯ ก็ขอให้ฝ่ายสภามหาวิทยาลัยฯ และฝ่ายบริหาร สร้างบรรยากาศการทํางานเพ่ือขับเคลื่อน
ยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัฯ ให้มรีะดับคะแนนท่ีดีข้ึนในปีต่อไป

ข้อเสนอแนะ
1. ควรปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานของตวัชี้วัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัยฯ ให้มีความชัดเจนในแนวปฏิบัติ
2. อาจจะต้องทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพอาจารย์ จากท่ีนําไปปฏิบัติแล้วมีผลสะท้อนจากคณาจารย์

อย่างไร
3. ทบทวนกรอบความร่วมมือ (MOU) ท่ีไม่บรรลุผลความสําเร็จท่ีเปน็รูปธรรม
4. ควรขยายผลความโดดเด่นของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ด้านการเรียน การสอนท่ี

สามารถบูรณาการกับพนัธกิจอื่น เพื่อผลักดันให้เป็น Soft Power ของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป
5. เร่งดําเนินการจัดทําระบบฐานข้อมูลกลางเชิงบูรณาการในทุกมิติแบบ Real Time ที ดึงข้อมูล่สามารถ

มาใช้รว่มกันได้ทั้งภายในและภายนอก
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กาํหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปกีารศึกษา 2565
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วันที่ 11 - 12 กนัยายน พ.ศ. 2566
**********************************

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา
1. ผศ.วิโรจน์ ลิ้มไขแสง ประธานกรรมการ
2. รศ.บุษรา สรอ้ยระย้า กรรมการ
3. รศ.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ กรรมการ
4. ผศ.อํานาจ จํารัสจรุงผล กรรมการ
5. ผศ.ดร.เฉลิมพล เยื้องกลาง กรรมการและเลขานุการ

ตารางกําหนดการ

คณะกรรมการตรวจประเมิน คณะกรรมการประสานงาน ผู้ช่วยคณะกรรมการ องค์ประกอบที่ตรวจประเมิน

๑. ผศ.ดร.วิโรจน์ ล้ิมไขแสง
ประธานกรรมการ
๐๘๑-๗๙๐-๐๓๐๗

๑. ดร.กรณัฏฐ์ นาคภิบาล
๐๙๖-๒๔๖-๔๑๔๒

๑. น.ส.รุ่งรัตน์ สุวรรณกูล
๐๘๑-๕๒๔-๔๕๖๓

องค์ประกอบท่ี ๕
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ข้อ ๑ - ๓ ข้อ ๖
และตัวช้ีวัดท่ี ๕.๒

๒. รศ.บุษรา สร้อยระย้า
กรรมการ

๐๘๑-๙๘๔-๐๗๒๘

๒. อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ
๐๙๔-๔๕๓-๙๖๗๙

๒. น.ส.วิชุดาภรณ์ วงค์คําสิงห์
๐๘๘-๒๘๙-๘๗๕๑

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๔
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๔ - ๑.๕, ๑.๖*-๑.
๙* และ ๔.๑

๓. รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ
กรรมการ

๐๘๑-๙๔๒-๗๕๙๙

๓. ดร.ศิริลักษณ์ มสุีวรรณ
๐๘๓-๘๙๓-๓๐๕๓

๓. น.ส.มนธิชา อร่ามศรี
๐๙๐-๖๖๑-๙๒๙๑

องค์ประกอบท่ี ๑ , ๕ และ ๖
ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๑ - ๑.๓ ตัวช้ีวัดท่ี
๕.๑ ข้อ ๕ และ ๖.๑* - ๖.๕ *

๔. ผศ.ดร.อํานาจ จํารัสจรุงผล
กรรมการ

๐๙๐-๙๗๖-๔๘๖๙
๐๙๒-๒๕๙-๙๘๓๙

๔. ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ
๐๘๙-๙๒๘-๙๐๙๐

๔. น.ส.ขจพีรรณ รื่นรมย์
๐๙๐-๙๗๔-๕๘๑๑

องค์ประกอบท่ี ๒ และ ๓
ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ - ๒.๓, ๒.๔*-๒.
๗* และ ๓.๑-๓.๒*

๕. ผศ.ดร.เฉลิมพล เย้ืองกลาง
กรรมการและเลขานุการ

๐๘๑-๙๘๔-๔๓๑๒

๕. ดร.สุรางคนา สุขเลิศ
๐๙๒-๖๕๘-๗๙๙๗

๕. น.ส.อัญชลี การบรรจง
๐๖๑-๘๕๒-๕๙๙๒

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๕
ตั ว ช้ี วั ด ที่ ๑ .๑ ๐ *-๑ .๑ ๓ *
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ ข้อ ๔ ข้อ ๗ และ
ตัวช้ีวัดท่ี ๕.๓

ภาคผนวก

*  หมายถึง  ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม  ของมหาวิทยาลัย
แบ่งคณะกรรมการออกเป็น  ๕  ชุด  โดยมี  ข้อมูลประกอบ  ดงั นี้

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  มทร.ตะวันออก  ประกอบด้วย  ๔  วิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี  เปิดทําการเรียนการสอน  ๙  คณะ  ๑
สถาบัน  ๑  สํานกั  วิชา  และ  ๑  โครงการจัดตั้ง  ดังนี้

  เขตพ้ืนท่ีบางพระ  :  ๑.  คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
๒.  คณะวทิ ยาศาสตรแ์ ละเทคโนโลยี
๓.  คณะมนษุ ยศาสตร์และสังคมศาสตร์
๔.  คณะสตั  วแพทยศาสตร์
๕.  สถาบนั  เทคโนโลยีการบินและอวกาศ
๖.  สาํ นักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ ละนวัตกรรม
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เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูนารถ : ๗. คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
๘. คณะศิลปศาสตร์

เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย : ๙. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิทยาเขตจันทบุรี : ๑๐. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

๑๑. คณะเทคโนโลยีสังคม
๑๒.โครงการจัดตั้งคณะวศิวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

วันจันทร์ที่ ๑๑ กนัยายน ๒๕๖๖
เวลา/ผู้รับผิดชอบ รายละเอียด Zoom Application
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชมุเตรียมวางแผนการประเมนิแบ่งงานรับผิดชอบ
(เฉพาะทีมประเมิน ๑๕ ท่าน) (ห้องประชมุชลสุดา ชั้น ๘)

นส.ชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน - ลงทะเบียนเข้าร่วมพธิีเปิด

https://citly.me/NQp9q
Meeting ID : 995 5067 6633
Passcode : 785744
(ระบุให้เฉพาะผู้ท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมท่ีประชมุ ณ ห้องประชุม)

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. พิธีเปดิ (ห้องประชุมวันวสิาข์ ชั้น ๘)
อธิการบดี - กลา่วต้อนรับและ แนะนําผู้บริหาร

ผศ.ดร.วิโรจน์ ลิ้มไขแสง - ประธานกรรมการตรวจประเมนิ ช้ีแจงวัตถุประสงค์
การตรวจประเมินและแนะนําคณะกรรมการ

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ - รายงานผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
และนําเสนอผลงานบริการวชิาการแก่สังคม

คณะกรรมการตรวจประเมิน - สัมภาษณ์ผู้บริหาร
(กรรมการสภาฯ/อธิการบด/ีรองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี)
(ห้องประชมุวันวิสาข์ ชั้น ๘)

https://citly.me/eU9zx
Meeting ID : 976 2996 7054
Passcode : 203680

๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. พักรับประทานอาหารว่าง
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.

คณะกรรมการตรวจประเมิน
- คณะกรรมการสัมภาษณผ์ู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่ง ๕ กลุ่ม และแยกห้องสัมภาษณ์
ตามตารางที่ ๑

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมลู
ระดับมหาวิทยาลัย

- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR
และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง ตามตารางที่ ๑

วันอังคารที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.

ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมร่วมกัน (ห้องประชุมวันวสิาข์ ชั้น ๘)

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมลู

- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR
และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง ตามตารางที่ ๑ (ต่อ)
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ระดับมหาวิทยาลัย
๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. พักรับประทานอาหารว่าง
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.

คณบดี/ผอ.สถาบันการบิน
- คณะกรรมการตรวจเย่ียมหน่วยงานคณะในเขตพ้ืนที่บางพระ แบ่ง ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง
ตามตารางที่ ๒

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวนั
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.

คณบดี
- คณะกรรมการตรวจเย่ียมหน่วยงานคณะในวิทยาเขต/เขตพื้นที่ แบง่ ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง
ตามตารางที่ ๒ (ต่อ)

๑๔.๓๐ - ๑๕.๓๐ น.
ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ

- คณะกรรมการตรวจประเมิน ประชมุสรุปผลการประเมิน เพื่อเตรียมรายงานผลด้วยวาจา
(หอ้งประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘)

๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.
คณะกรรมการตรวจประเมิน

ผู้บริหาร/บุคลากร/

- คณะกรรมการกล่าวรายงานสรุปผล
การประเมินคุณภาพด้วยวาจาต่อผู้บริหาร
(หอ้งประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘)

https://citly.me/NQp9q
Meeting ID : 995 5067 6633
Passcode : 785744
(ระบุให้เฉพาะผู้ ท่ีไม่สามารถเข้า ร่วมที่
ประชุม ณ ห้องประชุม)

- อธกิารบดีกล่าวปิด

หมายเหตุ หากมีปัญหา/ข้อซักถามติดต่อ สํานักงานประกันคุณภาพ โทรศัพท์/โทรสาร ๐๓๘-๓๕๘-๒๐๙, ๐๓๓-๑๓๖-
๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๓-๑๑๙๕ ผศ.ดร.สมชาย สุพิสาร (๐๘๑-๔๕๐๓๙๑๐)และ อ.วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ (๐๖๒-
๕๑๖-๔๙๖๓)

คณะผู้ตรวจประเมินขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย ดังนี้
๑. จัดเตรียมเอกสารอ้างอิงเพิ่มเติมแต่ละองค์ประกอบ กําหนดผู้รับผิดชอบและหน่วยงานดูแลข้อมูลให้พร้อม และ

จัดเอกสารอ้างอิงตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน Google Drives ท่ีเชื่อมโยงกับระบบ RUMTTO SAR
๒. จัดส่ง USER Password ของระบบ RMUTTO SAR และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้กับผู้ตรวจ

ประเมินทุกท่านอย่างนอ้ย ๑ สัปดาห์ก่อนการตรวจประเมิน
๓. นัดหมายผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เพื่อเขา้รับการสมัภาษณ์ ดังนี้

- กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลยั
- อาจารย์อายุงานตั้งแต่ ๕ ปข้ึีนไป อาจารย์อายงุานไม่ถึง ๕ ปี
- บุคลากรสายสนบัสนุนอายุงานตั้งแต่ ๕ ปีข้ึนไป บุคลากรสายสนับสนุนอายงุานไม่ถงึ ๕ ปี
- สถานประกอบการ (ผู้ใช้บณัฑิต) อย่างน้อย ๓ แหง่ ผู้ปกครองสาขาวิชาละ ๑ ท่าน
- ศิษย์ปัจจุบันสาขาวิชาละ ๑ คน ศิษย์เก่าสาขาวชิาละ ๑ คน ตัวแทนชุมชน อย่างน้อย ๓ ท่าน

 23

https://citly.me/NQp9q


ตารางที่ ๑ กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และ
สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application

https://citly.me/eU9zx https://citly.me/b5sAx https://citly.me/9JxGB https://citly.me/l28Od https://citly.me/cBTyR

Meeting ID :
976 2996 7054

Passcode : 203680

Meeting ID :
987 6737 1682

Passcode : 916250

Meeting ID :
967 5907 9651

Passcode : 962389

Meeting ID :
945 5299 2540

Passcode : 423602

Meeting ID :
920 7916 6229

Passcode : 084420

วันจนัทร์ที่ ๑๑ กนัยายน ๒๕๖๖
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มท่ี ๑ กลุ่มท่ี ๒ กลุ่มท่ี ๓ กลุ่มท่ี ๔ กลุ่มท่ี ๕
ผศ.ดร.วิโรจน์ ล้ิมไขแสง/
ดร.กรณัฏฐ์ นาคภิบาล/
นส.รุ่งรตัน์ สุวรรณกูล

(ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘)

รศ.บุษรา สร้อยระย้า/
อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ/
น.ส.วิชุดาภรณ์ วงค์คําสิงห์

(ห้องประชุมงานออกแบบ ช้ัน ๗)

รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ/
ดร.ศิรลัิกษณ์ มีสุวรรณ/
น.ส.มนธิชา อร่ามศรี

(ห้องประชุมธิดาธาร ช้ัน ๘)

ผศ.ดร.อํานาจ จาํรัสจรุงผล/
ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ/

น.ส.ขจีพรรณ รื่นรมย์
(ห้องประชุมรัศมีธารา ช้ัน ๗)

ผศ.ดร.เฉลิมพล เย้ืองกลาง/
ดร.สุรางคนา สุขเลิศ/
น.ส.อัญชลี การบรรจง

(ห้องประชุมปิ่นวารี ช้ัน ๗)

สัมภาษณ์
- ประธานสภาคณาจารย์
- กรรมการสภาวิชาการ
- ตัวแทน EEC

สัมภาษณ์
- ผู้ปกครอง
- ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน
- ผอ.กบ./กค./กผ./กก./ กพน./
สํานักยุทธศาสตร์/สนง.ส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร/ศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน์

สัมภาษณ์
- ตัวแทนชุมชน
- สถานประกอบการ
(ผู้ใช้บัณฑิต)

- ผอ.รพ.สัตว์
- สัตวแพทยประจํา รพ.

สัมภาษณ์
- คณบดี
- ผอ.ส.การบิน/สวพ./สถาบนับัว
/EEC/ศูนย์สนับสนุนการวิจัย
และทดสอบวัสดุวิศวกรรม/UBI/
สนง.โครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ
- อาจารย์

สัมภาษณ์
- ผอ.สอ./สวท./สวส./สนง.วข
/สนง.เขตพื้นท่ี/สนง.
บัณฑิตศกึษา/สนง.กฏหมาย/
สถาบันเจ้าฟ้า/สนง.
ตรวจสอบภายใน/สนง.
ประกันคุณภาพ/
- บุคลากรสายสนับสนุน

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
องค์ประกอบที่ ๕
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ข้อ ๑ - ๓
ข้อ ๖ และตัวชี้วัดที่ ๕.๒

องค์ประกอบที่ ๑ และ ๔
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ - ๑.๕, ๑.๖*- ๑.
๙* และ ๔.๑

องค์ประกอบที่ ๑ , ๕ และ
๖
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ - ๑.๓ ตัวช้ีวัด
ที่ ๕.๑ ข้อ ๕ และ ๖.๑* -
๖.๕ *

องค์ประกอบที่ ๒ และ ๓
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ - ๒.๓, ๒.๔*-
๒.๗* และ ๓.๑-๓.๒*

องค์ประกอบที่ ๑ และ ๕
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๐*- ๑.๑๓*
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ข้อ ๔ ข้อ ๗
และตัวชี้วัดที่ ๕.๓

วันอังคารท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ต่อ)
องค์ประกอบที่ ๕
ตัวชี้วัดที่ ๕.๑ ข้อ ๑ - ๓
ข้อ ๖ และตัวชี้วัดที่ ๕.๒

องค์ประกอบที่ ๑ และ ๔
ตัวชี้วัดที่ ๑.๔ - ๑.๕, ๑.๖*- ๑.
๙* และ ๔.๑

องค์ประกอบที่ ๑ , ๕ และ
๖
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ - ๑.๓ ตัวช้ีวัด
ที่ ๕.๑ ข้อ ๕ และ ๖.๑* -
๖.๕ *

องค์ประกอบที่ ๒ และ ๓
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ - ๒.๓, ๒.๔*-
๒.๗* และ ๓.๑-๓.๒*

องค์ประกอบที่ ๑ และ ๕
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑๐*- ๑.๑๓*
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ข้อ ๔ ข้อ ๗
และตัวชี้วัดที่ ๕.๓
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ตารางท่ี ๒ กําหนดการตรวจเย่ียมหน่วยงานของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย
วันอังคารท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖

คณะกรรมการชุดท่ี ๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. Zoom Application
๑.

ผศ.วิโรจน์ ล้ิมไขแสง/
ดร.กรณัฏฐ์ นาคภิบาล/
นส.รุ่งรัตน์ สุวรรณกูล

ตรวจเย่ียม Onsite
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับนายกฤติภูม แวงภูลา
โทร 088-296-6659

ตรวจเย่ียม Onsite
ตรวจเยี่ยมสํานักวิชาวิศวกรรมและ
นวัตกรรม
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับนางสาวทัศวรรณ โอสุวรรณ์
โทร 094-669-7316

๒.
รศ.บุษรา สร้อยระย้า/

อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจริพันธ์ุ/
น.ส.วิชุดาภรณ์ วงค์คําสิงห์

ตรวจเย่ียม Onsite
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ
นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์คําสิงห์
โทร. 088-289-8751

ตรวจเย่ียม Online
คณะศิลปศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

ตรวจเย่ียม Online
คณะเทคโนโลยีสังคม
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

https://citly.me/b5sAx
Meeting ID : 987 6737 1682
Passcode : 916250

๓.
รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลาภ/

ดร.ศิริลกัษณ์ มีสุวรรณ/
น.ส.มนธิชา อร่ามศรี

ตรวจเย่ียม Onsite
คณะสัตวแพทยศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ
นางสาวรัตนา คงสืบ
โทร 084-762-3566

ตรวจเย่ียม Online
คณะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส าหก ร ร ม
การเกษตร
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

https://citly.me/9JxGB
Meeting ID : 967 5907 9651
Passcode : 962389

๔.
ผศ.ดร.อํานาจ จํารัสจรุงผล/

ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ/
น.ส.ขจพีรรณ รื่นรมย์

ตรวจเย่ียม Onsite
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ :
ผอ.สถาบันฯ
ผู้ต้อนรับนายวัชรพงศ์ เข็มแก้ว
โทร 094-052-2825

ตรวจเย่ียม Online
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ตรวจเย่ียม Online
ผู้ต้อนรับนางรัตนาภรณ์ ป่ินทอง
063-5455415
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขต
จันทบุรี
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

https://citly.me/l28Od
Meeting ID : 945 5299 2540
Passcode : 423602

๕.
ผศ.ดร.เฉลิมพล เย้ืองกลาง/

ดร.สุรางคนา สุขเลิศ/
น.ส.อัญชลี การบรรจง

ตรวจเย่ียม Onsite
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร
ธรรมชาติ
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ
นางสาวหทัยรัตน์ งามดี
โทร 085-337-0092

ตรวจเย่ียม Online
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

https://citly.me/cBTyR
Meeting ID : 920 7916 6229
Passcode : 084420
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องคป์ระกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตวัช้ีวัดที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลกัสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ √

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
3.60 คะแนน 3.59 คะแนน 3.59 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ : หลัักสูตรทั่ีได้รับการรับรองโดยระบบอัื่นๆตามทัี่คณะกรรมการประกัันคัุณภาพระดับอัุดมศัึกษา เหั็นชอบ

ไม่ต้องนัําคะแนนการประเมัินของหลัักสัูตรนั้นมาคัํานวณในตัวชี้วัดนี้ แต่ต้องรายงานผลการรัับรองตาม ระบบนั้นๆ

ในตวัช้ีวดันัี้ให้ครบถ้วน

บันทึกข้อมูลภาคสนาม
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ตวัช้ีวัดที่ 1.2 อาจารย์ประจาํสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบนัที่ีมีีคีุณวีุฒิปริญญาเอกเปน็คะแนนระหว่าง0–5

คั่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันทัี่มัีคัุณวัุฒิปรญิญาเอกทั่ีกัําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 =รอ้ยละ 40ขัึ้นไ
ป

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 35 5 คะแนน

(รอ้ยละ 40.19)
5 คะแนน

(ร้อยละ 40.19)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ :

1. คัุณวัุฒัิปรัิญญาเอกพัิจารณาจากระดัับคัุณวัุฒัิทัี่ได้รัับหรัือเทัียบเทั่าตามหลัักเกณฑ์การพัิจารณาคัุณวัุฒิ ของ

กระทรวงศัึกษาธัิการ กรณัีทัี่มัีการปรับวัุฒิการศัึกษาให้มัีหลักฐานการสําเร็จการศัึกษาภายในรอบปีการศัึกษาน้ัน ทัั้งนี้ อ

าจใชั้คัุณวัุฒิอั่ืนเทัียบเท่าคัุณวัุฒิปริญญาเอกได้สําหรบักรณัีทัี่บางสาขาวัิชาชัีพมัีคัุณวัุฒิอัื่นทั่ีเหมาะสมกว่า ทัั้งนี้ ตั้องไดร้ัับ

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการอัุดมศัึกษา

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นัับตามปีการศัึกษาและนับทั้ังทัี่ปฏัิบัติงานจริงและลาศัึกษาตั่อ ในกรณัีทัี่ มัีอ

าจารย์บรรจัุใหม่ให้คัํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําทัี่ระบัุในคัําชั้ีแจงเกัี่ยวกัับการนับจัํานวนอาจารย์ประจาํและ นักว

ัิจัย
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ตวัช้ีวัดที่ 1.3 อาจารย์ประจาํสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบนัที่ีดํารงตาํแหนี่งทางวีิชาการเปน็คะแนน

ระหว่าง 0 – 5

คั่าร้อยละของอาจารย์ประจัําสถาบัันทั่ีดัํารงตัําแหน่งผัู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ แล

ะ ศาสตราจารย์รวมกััน ทั่ีกัําหนดใหเ้ปน็คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขัึ้นไป

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 32 3.29 คะแนน

(รอ้ยละ 39.42)
3.29 คะแนน

(ร้อยละ 39.42)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตวัช้ีวัดที่ 1.4 การบรีิการนีักศีึกษาระดบัปรีิญญาตรีี

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.จัดบริการให้คัําปรกึษา แนะแนวด้านการใชช้ัีวัิต และการเข้าสัู่อาชัีพแกั่นัักศัึกษาในสถาบัน √
2.มัีการให้ข้อมัูลของหน่วยงานทั่ีให้บรัิการกัิจกรรมพัิเศษนอกหลักสูตร แหลั่งงานทัั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นัักศัึกษา

√

3.จัดกัิจกรรมเตรียมความพร้อมเพั่ือการทัํางานเมั่ือสําเร็จการศัึกษาแก่นัักศัึกษา √
4.ประเมัินคัุณภาพของการจัดกัิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทัุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51
จาก คะแนนเต็ม 5

√

5.นัําผลการประเมัินจากข้อ 4 มาปรัับปรัุงพััฒนาการให้บรัิการและการให้ข้อมัูล เพัื่อส่งใ
ห้ผล การประเมัินสูงขัึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัังของนักศัึกษา

√

6.ให้ขั้อมัูลและความรัู้ทัี่เป็นประโยชน์แก่ศัิษยเ์ก่า √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดาํเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดาํเนนิการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 5 คะแนน

(6 ข้อ)
5 คะแนน
(6 ข้อ)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.จัดทัําแผนการจดักัิจกรรมพััฒนานักศัึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นัักศัึกษามัีส่วนรวม ในการ
จัดทัําแผนและการจัดกัิจกรรม

√

2.ในแผนการจัดกัิจกรรมพััฒนานกัศัึกษาให้ดําเนินกัิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน

- กัิจกรรมส่งเสริมคัุณลกัษณะบัณฑัิตทั่ีพัึงประสงค์ทั่ีกัําหนดโดยสถาบัน

- กัิจกรรมกัีาา หรือการสง่เสริมสุขภาพ

- กัิจกรรมบําเพั็ญประโยชนั์ หรอืรักษาส่ิงแวดล้อม

- กัิจกรรมเสริมสรา้งคัุณธรรมและจรยิธรรม

- กัิจกรรมส่งเสริมศัิลปะและวััฒนธรรม

√

3.จัดกัิจกรรมให้ความรัู้และทัักษะการประกัันคัุณภาพการศัึกษาแก่นัักศัึกษา √
4.ทัุกกัิจกรรมทัี่ดําเนินการมัีการประเมัินผลความสําเรจ็ตามวััตถัุประสงค์ของกัิจกรรม และนาํ
ผลการประเมัินมาปรับปรุงการดาํเนินงานครั้งตั่อไป

√

5.ประเมัินความสําเร็จตามวััตถัุประสงค์ของแผนการจัดกัิจกรรมพััฒนานักศัึกษา √
6.นําผลการประเมัินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักัิจกรรมเพัื่อพััฒนานักศัึกษา √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดาํเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดาํเนนิการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 5 คะแนน

(6 ข้อ)
5 คะแนน
(6 ข้อ)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 นักศึกษาและบัณฑติผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมนินักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
1 คะแนน 0.57 คะแนน 0.57 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับใน
ระดบัชาติและนานาชาตขิองทุกหลักสตูร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการ

ยอมรบัในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสตูร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบณัฑิตได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสตูร
จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
1 คะแนน 0 คะแนน 0 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ 1.8 ่ยนความรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility
Consultation)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของทุกคณะ
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบคุลากรมหาวิทยาลยัแลกเปลี่ยนเรยีนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
ทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินบคุลากรมหาวทิยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลยัรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
2 คะแนน 3.50 คะแนน 3.50 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตวัช้ีวัดท่ี 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ
ศิษย์เก่า ภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ตอ่งบประมาณดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

x 100
จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จํานวนเงินท่ี

ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

- จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 5 0 คะแนน

(ร้อยละ 1.95)
0 คะแนน

(ร้อยละ 1.95)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที่ 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ ใช้ เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้ง
หลักสูตรมีปรญิญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสตูรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน็

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and

Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 60 5 คะแนน

(รอ้ยละ 70.27)
5 คะแนน

(ร้อยละ 70.27)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที่ 1.11 ระบบนิเวศน์ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์มาตรฐาน

มีการดาํเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพฒันาผู้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้
A - มีนโยบายส่งเสรมิด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพฒันาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมดา้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพฒันาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพฒันาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 มีการดําเนินงานแบบ A
ระดับ 2 มีการดําเนินงานแบบ A + B
ระดับ 3 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C
ระดับ 4 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D
ระดับ 5 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E

หมายเหตุ
- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย หมายถึง

นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ

นวตักรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศกึษาท่ีผ่านมา

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ระดบั 4 4 คะแนน

(ระดับ 4)
4 คะแนน
(ระดับ 4)

บันทึก
นโยบายของมหาวิทยาลัยกลุ่ม 2 เช่น การจัดตั้งศูนย์ความเปน็เลิศ ให้ทุกองค์กรมีเครือข่ายสร้างนวัตกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก
ควรสร้าง platform ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้ประกอบการโดยร่วมกับเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น องค์ความรู้ของผู้ผลิต
ทุเรียน สร้างวิธีการใหค้นปลูกทุเรียนประสบความสําเร็จ ดังนั้น platform คือ เส้นทางการพัฒนาไปสู่ผู้ประกอบการแตล่ะ
เรื่อง
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ตัวชี้วัดที คุ่ 1.12 ณภาพอาจารย์ประจาํมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยท่ีได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่ารอ้ยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรตริะดับชาต/ินานาชาติของ
อาจารย์ประจํามหาวิทยาลยั ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนกัของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกยีรติระดบัชาต/ินานาชาติของ

อาจารย์ประจาํมหาวิทยาลัย x 100
จาํนวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคาํนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม5

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมค่าถว่งน้ําหนักของจํานวนรางวลัยกย่องเชิดชูเกียรตริะดับชาติ/

นานาชาติของอาจารย์ประจาํมหาวิทยาลัย x 5
40

กําหนดระดบัคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ
1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ
2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกยอ่งเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 15 2.90 คะแนน

(รอ้ยละ 23.20)
2.90 คะแนน

(ร้อยละ 23.20)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที รายได้่ 1.13 มหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรยีนการสอน

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

สัดสว่นรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนต่องบดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจาํนวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน ตามสูตร

ร้อยละ =
จาํนวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

x 100
จํานวนงบดาํเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรอืเทา่กับ รอ้ยละ 40

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 80 5 คะแนน

(รอ้ยละ 82.18)
5 คะแนน

(ร้อยละ 82.18)

บันทึก

แจ้งสํานกัประกันเพื่อแกไ้ขเกณฑ์การพิจารณาให้สอดคล้องกับการคํานวณ
ควรเพิ่มตัวช้ีวัดที่วัดรายไดจ้ากหลักสูตรอ่ืนที่ไมใ่ช่หลักสูตรปกติ เปน็หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยต้องการขับเคลื่อน เช่น non-
degree, modular system, short course หลักสูตรนานาชาติ เป็นต้น
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตวัช้ีวัดที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

1.มัีระบบสารสนเทศเพัื่อการบริหารงานวัิจยัทัี่สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานวัิจยัและ

งานสร้างสรรค์

√

2.สนับสนุนพัันธกัิจด้านการวัิจัยหรืองานสรา้งสรรค์อย่างน้อยในประเด็นตอ่ไปนี้

- หอ้งปฏัิบัติการวัิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ หรือหน่วยวัิจัยหรืองานสรา้งสรรค์

หรือศัูนยั์เครือ่งมัือ หรือศัูนยใ์ห้คัําปรึกษาและสนับสนุนการวัิจัย

- หั้องสมัุดหรอืแหลง่ค้นคว้าข้อมัูลสนับสนุนการวัิจัยหรืองานสรา้งสรรค์

- สิ่งอัํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภััยในการวัิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เช่น

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภััยในห้องปฏัิบัติการวัิจัย

- กัิจกรรมวัิชาการทัี่ส่งเสรัิมงานวัิจััยหรัืองานสร้างสรรค์ เช่น การจััดประชัุมวัิชาการ

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดใหั้มัีศาสตราจารย์อาคัันตุกะหรือศาสตราจารย์รัับเชัิญ

(visiting professor)

√

3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพัื่อเปั็นทัุนวัิจยัหรืองานสร้างสรรค์ √
4.จััดสรรงบประมาณเพั่ือสนัับสนัุนการเผยแพร่ผลงานวัิจััยหรัืองานสร้างสรรค์ในการประชัุม

วัิชาการหรัือการตัีพัิมพ์ในวารสารระดัับชาตัิหรัือนานาชาติ และมัีการเผยแพร่ผลงานวัิจััยหรัือ งา

นสรา้งสรรค์ในการประชัุมวัิชาการหรอืการตีพัิมพั์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

√

5.มัีการพััฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวัิจัย มัีการสร้างขวััญและกัําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวัิจัยทั่ีมัีผลงานวัิจัยและงานสรา้งสรรค์ดีเด่น

√

6.มัีระบบและกลไกเพัื่อช่วยในการคัุ้มครองสิทธัิขของงานวัิจัยหรืองานสรั้างสรรค์ทั่ีนําไปใช้ประโยชน์

และดาํเนินการตามระบบทัี่กัําหนด

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดาํเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดาํเนนิการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ
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เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 5 คะแนน

(6 ข้อ)
5 คะแนน
(6 ข้อ)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนทัี่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลีย่ของคะแนนผลการประเมัิน (เงินสนับสนุนงานวัิจัยหรือ

งานสรา้งสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทัุกคณะและหน่วยงานวัิจัยในสถาบัน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
3.80 คะแนน

3.96 คะแนน 3.96 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตวัช้ีวัดที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนทัี่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมัินผลงานทางวัิชาการของอาจา

รย์ประจาํและนักวัิจัยของทัุกคณะและหนว่ยงานวัิจัยในสถาบัน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.90 คะแนน 4.94 คะแนน 4.94 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที งบประมาณการพั่ 2.4 ฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

งบประมาณการพฒันาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวทิยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณการดําเนนิงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณการดําเนนิงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณการดําเนนิงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณการดําเนนิงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณการดําเนนิงาน ไม่น้อยกวา่หรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
-ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ

มหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณท้ังหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวทิยาลัยใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

-งบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 5 0 คะแนน

(ร้อยละ 2.06)
0 คะแนน

(ร้อยละ 2.06)
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที ความร่วมมือเพื่ 2.5 ่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละผลรวมค่าน้ําหนักความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรมรว่มกับมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =

ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกจิ/อตุสาหกรรมรว่มกับ

มหาวิทยาลัย
x 100

จํานวนความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

กําหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ
0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรอืเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธรุกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมถ่วงน้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังหมด

- จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry

Linkage ของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

√
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เกณฑ์การประเมิน ส่ิงท่ีพบ

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศ

กฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบบั 11 กันยายน

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 70 5 คะแนน

(รอ้ยละ 44.32)
5 คะแนน

(ร้อยละ 44.32)
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที อั่ 2.6 ตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตพีิมพ์ (Citation/Publication)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างองิของผลงานที่ได้รับการตพีิมพ์ของทุกคณะ

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพมิพ์ของทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีไดร้ับการตีพิมพข์องทุกคณะ

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลยัรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
2 คะแนน 1.45 คะแนน 1.45 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที ความร่่ 2.7 วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย

(Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมคีวามร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกบันานาชาติ

x 100
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไมน่้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 40
ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไมน่้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 50
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไมน่้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 60
ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไมน่้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 70
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไมน่้อยกว่าหรือเทา่กับ ร้อยละ 80

หมายเหตุ
-จํานวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/นักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5

ปีปฏิทิน

-จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

-ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 40 0 คะแนน

(รอ้ยละ 22.22)
0 คะแนน

(ร้อยละ 22.22)
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 3 การบรีิการวีิชาการ

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.กัําหนดชัุมชนหรัือองคั์การเป้ าหมายของการให้บรัิการทางวัิชาการแก่สัังคมโดยมัีความร่วมมัือ
ระหว่างคณะหรือหนั่วยงานเทัียบเท่า

√

2.จดัทัําแผนบริการวัิชาการโดยมัีส่วนร่วมจากชัุมชนหรอืองค์การเป้าหมายทัี่กัําหนดในข้อ 1 √
3.ชัุมชนหรือองค์การเปั้าหมายได้รัับการพััฒนาและมัีความเข้มแขั็งทัี่มัีหลกัฐานทัี่ปรากฏชััดเจน √
4.ชัุมชนหรือองค์การเปั้าหมายดําเนินการพััฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง √
5.สถาบัันสามารถสรั้างเครัือขั่ายความรั่วมมัือกัับหน่วยงานภายนอกในการพััฒนาชัุมชนหรัือ

องค์การเปั้าหมาย

√

6.ทัุกคณะมัีส่วนร่วมในการดัําเนัินการตามแผนบริการทางวัิชาการแก่สัังคมของสถาบัันตามขั้อ 2 โ

ดยมัีจัํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้ังหมดของสถาบััน ทัั้งนี้ต้องมัี

อาจารย์มาจากทัุกคณะ

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดาํเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดาํเนนิการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 5 คะแนน

(6 ข้อ)
5 คะแนน
(6 ข้อ)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที รายได้่ 3.2 จากการบรกิารวิชาการ(ถ่ายทอดความรู)้ สู่ภาคอุตสาหกรรม

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจํานวนอาจารย์

และนักวิจัยท้ังหมด
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวชิาการ(ถ่ายทอดความรู)้ สู่ภาคอุตสาหกรรม ตาม
สูตร

คะแนนที่ได้ =
จํานวนรายได้ที่ไดจ้ากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

จาํนวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท
ระดับ 2 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท
ระดับ 3 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท
ระดับ 4 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท
ระดับ 5 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 10,000 บาทต่อ

คน
2 คะแนน

(35,888.34 บาทต่อคน)
2 คะแนน

(35,888.34 บาทต่อคน)
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทีํานุบํารุงศีิลปะและวีัฒนธรรม

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.กัําหนดผัู้รัับผดิชอบในการทัํานบุํารุงศัิลปะและวััฒนธรรม √
2.จััดทัําแผนดั้านทัํานัุบัํารัุงศัิลปะและวััฒนธรรม และกัําหนดตััวบ่งชั้ีวััดความสัํา เรั็จตาม ว

ััตถัุประสงค์ของแผน รวมทัั้งจัดสรรงบประมาณเพัื่อใหั้สามารถดําเนินการได้ตามแผน

√

3.กัํากัับตดิตามให้มัีการดําเนินงานตามแผนด้านทัํานุบํารุงศัิลปะและวััฒนธรรม √
4.ประเมัินความสัําเรั็จของตามตัวชี้วัดทัี่วััดความสัําเรั็จตามวััตถัุประสงค์ของแผนด้านทัํานัุบัํารัุง

ศัิลปะและวััฒนธรรม

√

5.นําผลการประเมัินไปปรับปรุงแผนหรือกัิจกรรมด้านทัํานุบํารงุศัิลปะและวััฒนธรรม √
6.เผยแพรก่ัิจกรรมหรือการบริการด้านทัํานุบาํรุงศัิลปะและวััฒนธรรมตั่อสาธารณชน √
7.กัําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศัิลปะและวััฒนธรรมซั่ึงเป็นทัี่ยอมรับในระดับชาติ √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดาํเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดาํเนนิการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6-7 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 5 คะแนน

(6 ข้อ)
5 คะแนน
(6 ข้อ)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 การบรีิหารของสถาบีันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลีุ่มสถาบีัน และเอกลีักษณี์ของ
สถาบีัน

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.พััฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวัิเคราะห์ SWOT กัับวัิสััยทััศน์ของสถาบัน และพััฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์

ทางการเงินและแผนปฏัิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพัื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์

√

2.การกัํากัับติดตามส่งเสรัิมสนับสนุนใหั้ทัุกคณะดําเนินการวัิเคราะห์ข้อมัูลทางการเงินทัี่ประกอบ

ไปด้วยตั้นทัุนต่อหน่วยในแต่ละหลัักสัูตร สััดสั่วนค่าใช้จ ั่ายเพั่ือพััฒนานัักศัึกษา อาจารย์

บัุคลากร การจััดการเรัียนการสอนอย่างต่อเนั่ือง เพัื่อวัิเคราะห์ความคัุ้ัมค่าของการบรัิหาร

หลักสูตร ประสทิธัิภาพ ประสทิธัิผลในการผลิตบณัฑัิต และโอกาสในการแข่งขััน

√

3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ทั่ีเป็นผลจากการวัิเคราะห์และระบัุปัจจัยเส่ียงทั่ีเกัิดจาก

ปัจจััยภายนอก หรัือปัจจััยทัี่ไม่สามารถควบคัุมได้ทัี่ส่งผลตั่อการดัําเนัินงานตามพัันธกัิจของ

สถาบนัและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

√

4.บริหารงานดั้วยหลักธรรมาภัิบาลอยั่างครบถ้วนทัั้ง 10 ประการทัี่อธัิบายการดําเนินงานอย่างชััดเจน √
5.การกัํากัับติดตามสั่งเสริมสนับสนนุใหท้ัุกหนว่ยงานในสถาบันมัีการดําเนนิการจัดการความรัู้ตาม
ระบบ

√

6.การกัํากัับตัิดตามผลการดัําเนัินงานตามแผนการบรัิหารและแผนพััฒนาบัุคลากรสายวัิชาการ

และสายสนับสนุน

√

7.การกัํากัับตดิตามส่งเสรัิมสนับสนุนให้ทัุกหนั่วยงานในสถาบัันมัีการดาํเนนิงานดั้านการประกััน

คัุณภาพภายในตามระบบและกลไกทั่ีสถาบัันกัําหนด ประกอบด้วย การควบคัุมคัุณภาพ การ

ตรวจสอบคัุณภาพ และการประเมัินคัุณภาพ

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดาํเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดาํเนนิการ
5-6 ข้อ

มีการดําเนินการ
7 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

7 ข้อ 5 คะแนน
(7 ข้อ)

5 คะแนน
(7 ข้อ)
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บันทึก
เพิ่มเติมการพิจารณาติดตามแผน การวัดหลักประสิทธิผล
หลักประสิทธภิาพ เช่น การเข้าสู่ track เพื่อเข้าสู่ตําแหนง่ทางวิชาการ โดยการเขา้อบรม ได้ตามแผนที่วางไว้หรือไม่
ควรมีความเชื่อมโยงจากหลักประสิทธิผลมายังหลักประสิทธิภาพ
ฝากมหาวิทยาลัยช้ีแจงเรื่อง การแจง้สาเหตุเรื่องการต่อสญัญาต่อพนักงาน และสิทธิที่ไม่ได้รับเหมือนกับข้าราชการ
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ตัวช้ีวัดที่ 5.2 ผลการบรีิหารงานของคณะ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมัินระดับคณะของทัุกคณะ √

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.50 คะแนน 4.58 คะแนน 4.58 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ : คณะทั่ีได้ดําเนัินการตามระบบคัุณภาพระบบอั่ืนๆทัี่คณะกรรมการประกัันคัุณภาพภายในระดัับ อัุด

มศัึกษาเห็นชอบ และมัีการประเมัินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมัินของคณะนั้นมาคัํานวณใน

ตวัช้ีวัดนัี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวช้ีวัดนั้ีให้ครบถ้วน
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 ระบบกีํากีับการประกีันคีุณภาพหลีักสีูตรและคณะ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

1.มัีระบบและกลไกในการกัํากัับตัิดตามการดัําเนัินการประกัันคัุณภาพหลัักสัูตรและคณะ
ใหั้เปน็ไปตามองค์ประกอบการประกัันคัุณภาพหลักสูตรและคณะ

√

2.มัีคณะกรรมการกัํากัับตดิตามการดําเนนิงานให้เป็นไปตามระบบทัี่กัําหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การตดิตามให้กรรมการระดับสถาบนัเพัื่อพัิจารณา

√

3.มัีการจััดสรรทรััพยากรเพัื่อสนัับสนัุนการดัําเนัินงานของหลัักสัูตรและคณะ ให้เกัิดผลตาม

องค์ประกอบการประกัันคัุณภาพหลักสูตรและคณะ

√

4.นัําผลการประเมัินคัุณภาพทุกหลัักสัูตรและทุกคณะทัี่ผ่านการพัิจารณาของกรรมการระดัับ
สถาบััน เสนอสภาสถาบันเพั่ือพัิจารณา

√

5.นัําผลการประเมัินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัันมาปรัับปรัุงหลัักสัูตรและการดัําเนัินงาน

ของคณะใหม้ัีคัุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

√

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลกัสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดาํเนินการ
3-4 ข้อ

มีการดาํเนนิการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 5 คะแนน

(6 ข้อ)
5 คะแนน
(6 ข้อ)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอดุมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

รอ้ยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลยักําหนด
รอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 86 3.64 คะแนน

(รอ้ยละ 72.73)
3.64 คะแนน

(ร้อยละ 72.73)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที่ 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัย

ส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนบัสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

รอ้ยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลยักําหนด
รอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 92 4 คะแนน

(ร้อยละ 80.00)
4 คะแนน

(รอ้ยละ 80.00)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา

คุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอยา่งย่ังยืน

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

รอ้ยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลยักําหนด
รอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 70 2.50 คะแนน

(ร้อยละ 50)
2.50 คะแนน
(ร้อยละ 50)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

 57



ตัวช้ีวัดที่ 6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบ

สานทํานุบํารงุศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

รอ้ยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลยักําหนด
รอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 100 5 คะแนน

(ร้อยละ 100)
5 คะแนน

(ร้อยละ 100)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการ

บรหิารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

รอ้ยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลยักําหนด
รอ้ยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 90 4.29 คะแนน

(รอ้ยละ 85.71)
4.29 คะแนน

(ร้อยละ 85.71)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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