
  

แบบติดตาม (ต.5) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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งบประมาณสนับสนุนระหว่างปี 
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

ชื่อโครงการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx)” 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุน่ท่ี 2 
 

ดำเนินการวันที ่22 เมษายน 2569 ถึง วันที่ 23 เมษายน 2569 
 

 

หน่วยงาน สำนักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 



  

คำนำ 

 สำนักงานประกันคุณภาพ ซึ่งมีภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพ่ือให้การดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย บรรลุตามแผนงานและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกำกับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ มหาวิทยาลัยฯ ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผล
ต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และแนวทางการดำเนินงำนของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

                                                       ………………………………….….. .………………….  
                                                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ )  
                                                 รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงการ  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนนำ 

หน่วยงาน สำนักงานประกันคณุภาพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธัญญพทัธ์ วัฒนจิรพันธุ์ คณะ/สาขาวิชา/ภาควิชา......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 09-4453-9679 โทรศัพท์/โทรสาร 0-3313-6099 ต่อ 1195           
ชื่อโครงการ  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
                “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 
                กิจกรรมย่อยที่ 4 : อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2 
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : แผนงานยทุธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. การพัฒนากำลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกนัคุณภาพของมหาวิทยาลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN-QA และ 
EdPEx  
 ตัวช้ีวัดที่ : S181 จำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็น

เลิศในระดับสากล AUN-QA 
  S182 จำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตาม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากคะแนน       ก า ร

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์ EdPEx เท่ากับ 300 คะแนน 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดย
การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 ด้วยสภาพบริบทของอุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
สถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีความแตกต่างกันในเชิงคุณภาพมากขึ้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
โดยกำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อเป็นกลไกในการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา 
ทำให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องแสวงหาแนวทางส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะและคุณลักษณะที่ดีสำหรับการเป็นผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ด้านสังคมศาสตร์               ด้านบริการวิชาการ     
 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงการใหม่ (โครงการเดิมที่ทำซ้ำๆ ทำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงการปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษาใหม่รุ่นใหม่ 
คนใหม่) 
        โครงการต่อเนื่อง (โครงการที่ดำเนินการในปีเดียวไม่สำเร็จต้องใช้ระยะเวลาหลายปีและต้องมีแผนรองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มดำเนินการครั้งแรกพร้อมงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงาน) 
  ปีที่ 1 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมาณที่ใช้........................บาท  
  ปีที่ 2 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมาณที่ใช้........................บาท  
  ปีที่ 3 ดำเนินการเมือ่ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมาณที่ใช้........................บาท  
  ปีที่ 4 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมาณที่ใช้........................บาท  
  ปีที่ 5 ดำเนินการเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมาณท่ีใช้........................บาท 
 
 
 
 
 
 

 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีดำเนินการ 
รายงานงบประมาณโครงการ 

 แผ่นดิน  เงินรายได้  งบกลาง  รายได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่าย) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน สำนักงานประกันคุณภาพ 

  ไตรมาส 1 วันที ่1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 
  ไตรมาส 2 วันที่ 1 มกราคม - 31 มีนาคม 
  ไตรมาส 3 วันที่ 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 
 ไตรมาส 4 วันที่ 1 กรกฎาคม - 30 กันยายน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้านสังคมศาสตร์   ด้านบริการวิชาการ                                  
 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน  
- ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จำนวน 90 คน 
- คณะผู้ดำเนนิการโครงการ จำนวน 10 คน  

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภายในมหาวิทยาลยั (คน) 
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

คณะกรรมการ ผู้เข้าร่วมโครงการ คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร - - 40 - 
อาจารย ์ - - 40 2 
เจ้าหน้าท่ี - - 10 6 
นักศึกษาช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยากร - 2 - - 
อื่นๆ (ระบุ.....................) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 2 90 8 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  4 

รายการ 
หน่วย
นับ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

แผน ผล บรรลุ (✓) ไม่บรรลุ (✗) 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ 

ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในการเป็นผู้ตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์ EdPEx 

ร้อยละ 80 81.82 ✓  

ผลลัพธ์ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการเป็นผู้ตรวจประเมินตาม
เกณฑ์ EdPEx ได้ 

ร้อยละ 80 86.36 ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  
เชิงปริมาณ 
จำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด คน 100 57 ✗  
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม คน 90 41 ✗  
จำนวนครั้งที่ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ครั้ง 1 1 ✓  
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในกระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 ✓  

เชิงคุณภาพ 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการในกระบวนการจัด
โครงการ/กิจกรรม  

ร้อยละ 80 85.71 ✓  

เชิงเวลา 
โครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จตาระยะเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละ 100 100 ✓  

ดำเนินการระหว่างวันที่ 22-23 เมษายน 2569 ว/ด/ป 22-23/4/69 22-23/4/69 ✓  
เชิงต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรร  
(ไม่รวมงบลงทุน) 

บาท 99,600 51,340 ✗  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ารับบริการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 86.36 ✓  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ร้อยละ 80 89.09 ✓  
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 

กิจกรรมย่อยที่ 4 : อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2 
วันที 22 เมษายน 2569 ถึง วันที่ 23 เมษายน 2569 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี และผ่านระบบ 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 99,600 บาท   
 2.2 งบประมาณที่จ่ายจริง     51,340 บาท   
 2.3 งบประมาณเหลือจ่าย     48,260 บาท   

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่าตอบแทน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก (600 บาท x 7 ซม. x 2 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

16,800.- 

ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 100 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าที่พักวิทยากร (1,500 บาท x 1 ห้อง x 3 คืน) 
- ค่าที่พักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 ห้อง x 2 คืน) 
- ค่าเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 3 วัน) 
- ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขัดรถ (2 คน x 240 บาท x 3 วัน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าผ่านทางพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
20,000.- 
20,000.- 
4,500.- 
9,000.- 
1,440.- 
1,440.- 

20,720.- 
1,200.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

78,300.- 

ค่าวัสดุ 
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) 

 
- 

 
4,500.- 

 
- 

4,500.- 
 

รวมทั้งสิ้น - 99,600.- - 99,600.- 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่าตอบแทน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 7 ซม. x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

16,800.- 

ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (57 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (57 คน x 100 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าที่พักผู้ทรงคุณวุฒ ิ(1,500 บาท x 1 ห้อง x 2 คืน) 
- ค่าเล้ียงรับรอง 
- ค่าเบี้ยเล้ียงพนักงานขัดรถ (1 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่าผ่านทางพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
11,400.- 
11,400.- 
3,000.- 

- 
120.- 

3,430.- 
690.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

30,040.- 

ค่าวัสดุ 
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) 

 
- 

 
4,500.- 

 
- 

4,500.- 
 

รวมทั้งสิ้น - 51,340.- - 51,340.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ายจริงทุกประการ 
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ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการดำเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จากการทดสอบความรู้ก่อนและหลังการดำเนินกิจกรรม 

จากตารางที่ 1 พบว่า 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน การเข้าร่วมโครงการ ในระดับปานกลาง โดยมีคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.00 คิดเป็นร้อยละ 60.00 
  1.1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง การเข้าร่วมโครงการ ในระดับมาก โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.82 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเคราะห์สรุปคะแนนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมาย 
จากการวิเคราะห์ พบว่า  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 
85.45 

 

ผลการวิเคราะห์การนำไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเคราะห์สรุปความคิดเห็นด้านการนำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย 
 จากการวิเคราะห์ พบว่า  

3.3 เนื้อหาการจัดโครงการ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.45 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จากการวิเคราะห์ พบว่า  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 สรุปผลการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาเกณฑ์คุณภาพเพื่อ

การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่ 4 : อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx วันที่ 22 เดือน 
เมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 23 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผล
ตามหัวข้อของแบบประเมินโครงการดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จำนวน 22 คน ดังแสดงในตารางที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ข้อมูล จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชาย 
                 หญิง 

7 
15 

31.82 
68.18 

2. เขตพ้ืนที่  บางพระ 
จักรพงษภูวนารถ 
อุเทนถวาย 
จันทบุรี 

9 
3 
1 
9 

40.91 
13.64 
4.55 
40.91 

3. ตำแหน่ง  ผู้บริหาร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อำนวยการ 
               รองผู้อำนวยการ 
               อาจารย์ 
               บุคลากร 

1 
0 
1 
0 
1 
11 
8 

4.55 
0.00 
4.55 
0.00 
4.55 
50.00 
36.36 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม เพศชาย จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 31.82
เพศหญิง จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 เขตพ้ืนที่ บางพระ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 68.18 จักรพงษภูวนา
รถ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.64 อุเทนถวาย จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 จันทบุรี จำนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.91 ตำแหน่ง ผู้บริหาร จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 คณบดี จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 รอง
คณบดี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 ผู้อำนวยการ จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองผู้อำนวยการ จำนวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 อาจารย์ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 บุคลากร จำนวน 8 คน คิดเป็น ร้อยละ 36.36 
ตามลำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จำนวน 30 คน 
   ดังแสดงในตารางที่ 2 โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีความหมายคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มากที่สุด 
4.20 - 3.41 มาก 
3.40 - 2.61 ปานกลาง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมาก 

 

 จากตารางที่ 2 พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดอบรมในด้านต่างๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน การเข้าร่วมโครงการ ในระดับปานกลาง โดยมีคะแนน
ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.00 คิดเป็นร้อยละ 60.00 
 1.2 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง การเข้าร่วมโครงการ ในระดับมาก โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.82 
 1.3 ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.32 คิด
เป็นร้อยละ 86.36 
 1.4 เนื้อหาการจัดโครงการ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมาก โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ความเหมาะสมของจำนวนวันในการจัดโครงการ ในระดับมาก โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.64 
 2.2 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.45 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีความรู้ ความสามารถในหัวข้อที่บรรยาย ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.86
คิดเป็นร้อยละ 97.27 
 3.2 มีการเตรียมเอกสารหรือสื่อประกอบการบรรยาย ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.55 
 3.3 มีการนำเสนอการบรรยายเป็นลำดับขั้นตอน ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.45 
 3.4 มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อการบรรยายได้อย่าง
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.36 



  

 3.5 เปิดโอกาสให้ซักถามและตอบได้อย่างตรงประเด็น ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.82 คิดเป็นร้อยละ 96.36 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะการถ่ายทอด ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.91 คิดเป็น
ร้อยละ 98.18 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ความเหมาะสมของการประชาสัมพันธ์ในการโครงการ ในระดับมาก โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.91 คิดเป็นร้อยละ 78.18 
 4.2 ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 
คิดเป็นร้อยละ 85.45 
 4.3 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.27 
 4.4 ความเหมาะสมของการต้อนรับและการลงทะเบียน ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.18 
 4.5 ความเหมะสมของเอกสารประกอบโครงการ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 
4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.27 
 4.6 ความเหมาะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในการโครงการ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 
 4.7 ความพึงพอใจในการให้บริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึง
พอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.27  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

10 
ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดโครงการในด้านต่างๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน การเข้าร่วมโครงการ 
3 

(13.64) 
4 

(18.18) 
7 

(31.82) 
6 

(27.27) 
2 

(9.09) 
3.00 1.20     ปานกลาง 

1.2  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง การเข้าร่วมโครงการ 
5 

(22.73) 
14 

(63.64) 
3 

(13.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.09 0.61 มาก 

1.3  ความพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
9 

(40.91) 
11 

(50.00) 
2 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.32 0.65 มากที่สุด 

1.4  เนื้อหาการโครงการ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
11 

(50.00) 
10 

(45.45) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.60 มากที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ความเหมาะสมของจำนวนวันในการจัดโครงการ 
8 

(36.36) 
11 

(50.00) 
2 

(9.09) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
4.18 0.80 มากที่สุด 

2.2  ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดโครงการ 
10 

(45.45) 
9 

(40.91) 
2 

(9.09) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
4.27 0.83 มากที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีความรู้ ความสามารถในหัวข้อที่บรรยาย 
19 

(86.36) 
3 

(13.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.86 0.35 มากที่สุด 

3.2  มีการเตรียมเอกสารหรือสื่อประกอบการบรรยาย 
16 

(72.73) 
6 

(27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.46  มากที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดโครงการในด้านต่างๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีการนำเสนอการบรรยายเป็นลำดับขั้นตอน  
17 

(77.27) 
5 

(22.73) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.77 0.43 มากที่สุด 

3.4  มีการสอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อการบรรยายได้อย่างเหมาะสม 

18 
(81.82) 

4 
(18.18) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.82 0.39 มากที่สุด 

3.5  เปิดโอกาสให้ซักถามและตอบได้อย่างตรงประเด็น 
18 

(81.82) 
4 

(18.18) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.82 0.39 มากที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะการถ่ายทอด 
20 

(90.91) 
2 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.91 0.29 มากที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ความเหมาะสมของการประชาสัมพันธ์ในการจัดโครงการ 
6 

(27.27) 
8 

(36.36) 
8 

(36.36) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.91 0.81 มาก 

4.2  ความเหมาะสมของสถานที่จัดโครงการ 
9 

(40.91) 
10 

(45.45) 
3 

(13.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.70 มากที่สุด 

4.3  ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดโครงการ 
10 

(45.45) 
10 

(45.45) 
2 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.66 มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการจัดโครงการสัมมนาในด้านต่างๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จำนวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ความเหมาะสมของการต้อนรับและการลงทะเบียน 
11 

(50.00) 
9 

(40.91) 
2 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.41 0.67 มากที่สุด 

4.5  ความเหมาะสมของเอกสารประกอบโครงการ 
8 

(36.36) 
14 

(63.64) 
0 

(0.00 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.49 มากที่สุด 

4.6  ความเหมาะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในการจัดโครงการ 
10 

(45.45) 
9 

(40.91) 
3 

(13.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.32 0.72 มากที่สุด 

4.7 ความพึงพอใจในการให้บริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
11 

(50.00) 
8 

(36.36) 
3 

(13.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.73 มากที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
9 

(40.91) 
11 

(50.00) 
2 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.32 0.65 มากที่สุด 

 
 

 
 



  

11 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรจัดกิจกรรมแบบนี้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึงค่ะ 
- ท่านวิทยากรให้ความรู้ดีมาก และให้โอกาสในการซักถามดีมากค่ะ 
- อยากให้เพิ่มระยะเวลา และจัดกิจกรรม เป็นวันเสาร์ -อาทิตย ์
- วิทยากรอธิบายได้เข้าใจมากค่ะ ครั้งต่อไปอยากให้ท่านมาอีกค่ะ 
- เป็นคนไม่เก่งภาษา เลยจะไม่ค่อยเข้าใจในบางคำที่วิทยากรพูด / ในทุกๆครั้งที่มาอบรม อยากให้เป็น

เนื้อหาต่อเนื่องจากการอบรมครั้งก่อน 
- ควรบอกก่อนว่ามาอบรมหัวข้ออะไรให้ชัดเจน เมื่อมีประชาสัมพันธ์ ทางหน่วยงานจะได้จัดคน เข้า

อบรมได้ตรงตามความต้องการของคณะฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

12 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดกิจกรรมแบบนี้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้รับข้อมูลอย่างทั่วถึงค่ะ 
- ท่านวิทยากรให้ความรู้ดีมาก และให้โอกาสในการซักถามดีมากค่ะ 
- อยากให้เพิ่มระยะเวลา และจัดกิจกรรม เป็นวันเสาร์ -อาทิตย ์
- วิทยากรอธิบายได้เข้าใจมากค่ะ ครั้งต่อไปอยากให้ท่านมาอีกค่ะ 
- เป็นคนไม่เก่งภาษา เลยจะไม่ค่อยเข้าใจในบางคำที่วิทยากรพูด /ในทุก ๆ ครั้งที่มาอบรม อยากให้เป็น

เนื้อหาต่อเนื่องจากการอบรมครั้งก่อน 
- ควรบอกก่อนว่ามาอบรมหัวข้ออะไรให้ชัดเจน  เมื่อมีประชาสัมพันธ์ ทางหน่วยงานจะได้จัดคนเข้า

อบรมได้ตรงตามความต้องการของคณะฯ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน การเข้าร่วมโครงการ ในระดับปานกลาง โดยมี

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 3.00 คิดเป็นร้อยละ 60.00 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง การเข้าร่วมโครงการ ในระดับมาก โดยมีคะแนน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.82 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็น   

ร้อยละ 86.36 

ด้านการนำไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหาการจัดอบรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนความพึง

พอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถานที่ และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกไม่พร้อมสำหรับการจัดอบรมภายใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้าอ้ี ให้มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 



  

13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการ , ตารางดำเนินโครงการ                                                                             
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมาย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญาตไปราชการ ขอใช้ยานพาหนะ                                                                                       
5. สำเนาใบเสร็จในการเบิกค่าใช้จ่ายโครงการ                                                                                     
6. รายละเอียดการลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถามความคิดเห็นผู้เข้าร่วมโครงการ                                                                                         
8. ประสงค์จะนำเสนอโครงการนี้ในรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ : ถ้ามีโครงการย่อยให้สรุปรวมเป็นภาพโครงการใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดทำรายงานโครงการ ................................................................... 
                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)                                  
           ตำแหน่ง รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                    วันที่ 4  มิถุนายน  2569 

 

Mobile User



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร ๑๑๙๕                                      . 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/189                    วันที่   3  เมษำยน  ๒๕๖๙                                   .                                                                                                          

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและขอด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ
ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๔                 .   

เรียน  รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป  จิระสัญญำณสกุล) 

 เรื่องเดิม     
ตำมทีส่ ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุนระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนและเพ่ือด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำรฯ งบประมำณทั้งสิ้น 
๙๖๘,๐๐๐ บำท (เก้ำแสนหกหมื่นแปดพันบำทถ้วน) ตำมหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๕๐๒           
ลงวันที่ ๒๖ ธันวำคม ๒๕๖๘ ขออนุมัติปรับแผนงบประมำณสนับสนุนระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. ๒๕๖๙ และขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำม
เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่ ๒ ทั้งนี้ รองอธิกำรบดี       
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป จิระสัญญำณสกุล) อนุมัติ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  ๙ มกรำคม ๒๕๖๙               
และตำมหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/100 ลงวันที่ 19 กุมภำพันธ์ ๒๕๖9 ขออนุมัติปรับแผน    
และขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่ เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่  5 ทั้ งนี้  รองอธิกำรบดี               
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป จิระสัญญำณสกุล) อนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 24 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๙ นั้น  

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ 
กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
(๑.๔) กำรเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงกำรไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมด ำเนินงำนไม่สอดคล้องกับชื่อโครงกำร 
หลักกำรและเหตุผล กำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กับกำรด ำเนินงำนโครงกำรเดิม กระทบงบประมำณ
งบรำยจ่ำย และจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยลดลงแต่ใช้งบประมำณเท่ำเดิม” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอ ำนำจให้รอง
อธิกำรบดี ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี สั่ง ณ วันที่ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๘  
  ๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป จิระสัญญำณสกุล รองอธิกำรบดี ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และ
ปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ทำงด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และด้ำน
กิจกำรทั่วไป โดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      ๖.๑ ก ำกับ ดูแลกำรพิจำรณำกำรเสนอควำมเห็นในกำรสั่ งกำรให้ด ำเนินกำร หรือ
ปฏิบัติงำนอ่ืนใดของหน่วยงำนในสำยงำนกำรบังคับบัญชำที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนำมในหนังสือรำชกำรไปยัง
บุคคลหรือหน่วยงำนทั้งภำยในหรือภำยนอกมหำวิทยำลัย ในลักษณะกำรติดต่อ ทวงถำม ขอทรำบข้อเท็จจริง 
หรืองำนประจ ำตำมที่หน่วยงำนรำชกำรอ่ืนขอมำ ซึ่งเป็นงำนประจ ำของหน่วยงำนในสำยกำรบังคับบัญชำ        
ที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกอธิกำรบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่ำวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด  ๆ 
 

กับมหำวิทยำลัย... 

ด่วนที่สุด 
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กับมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ อยู่ในควำมเห็นชอบของอธิกำรบดี และรับผิดชอบกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน ภำยใต้
กำรก ำกับดูแล ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศของมหำวิทยำลัย และปฏิบัติหน้ำที่อ่ืน
ตำมท่ีอธิกำรบดีมอบหมำย 

๖.๑.๑ ก ำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
    ๖.๘ กำรสั่งกำร กำรให้ควำมเห็นชอบ กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรลงนำม หรือกำร

ปฏิบัติงำนที่อธิกำรบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยจ่ำยจำกเงิน
รำยได้ ของมหำวิทยำลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ 
ค ำสั่ง มหำวิทยำลัย พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ระเบียบกระทรวงกำรคลัง 
ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอ ำนำจในกำรแก้ไขสัญญำ 
ภำยในวงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท (สองล้ำนบำทถ้วน) ของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

ตำมซักซ้อมควำมเข้ำใจของค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ 
เรื่อง มอบอ ำนำจให้รองอธิกำรบดี ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ ข้อ ๒.๑ 
อนุมัติกำรด ำเนินกำรภำยใต้แผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ที่สภำมหำวิทยำลัยอนุมัติแล้ว 
ทั้งงบประมำณแผ่นดินและงบประมำณเงินรำยได้ อนุมัติเงินบริจำคเนื่องจำกเงินบริจำคได้มีกำรก ำหนด
วัตถุประสงค์ของผู้บริจำคไว้แล้ว ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนด รวมถึงกำรบริจำคทรัพย์สิน 

ข้อเท็จจริง 
ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

"กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
กิจกรรมย่อยที่ ๔ “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๕ - ๗” งบประมำณ 
99,600 บำท โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกเพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกรรมมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยกำร 
พัฒนำคุณภำพองค์กรของมหำวิทยำลัย และตอบสนองต่อควำมจ ำเป็นในกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรด้ำน 
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำให้เพียงพอและมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนชื่อ 
กิจกรรม ทั้งนี้ กำรปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือสะท้อนถึงผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกิจกรรมที่ชัดเจน 
มำกยิ่งขึ้น กล่ำวคือ จำกเดิมที่มุ่งเน้นกำรให้ควำมรู้ในเชิงเนื้อหำเฉพำะหมวด ๕ - ๗ ปรับเป็นกำรพัฒนำ 
บุคลำกรให้มีสมรรถนะเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx อย่ำงเป็นรูปธรรม สำมำรถน ำควำมรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ในกำรตรวจประเมินภำยในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดควำมครอบคลุมและสำมำรถ 
กระจำยภำระงำนด้ำนกำรตรวจประเมินได้อย่ำงเหมำะสม อันจะส่งผลให้กำรด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพของ 
มหำวิทยำลัยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและต่อเนื่อง ในกำรนี้ ได้มีกำรปรับแผนค่ำใช้จ่ำยให้สอดคล้องกับ 
รูปแบบกำรจัดกิจกรรมและกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำเพ่ือให้สอดคล้องกับค่ำใช้จ่ำยและกำรด ำเนินกำรจริง 
จึงมีควำมจ ำเป็นต้องเพ่ิมวิทยำกรซึ่งเป็นผู้มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจประเมินตำม 
เกณฑ์ EdPEx โดยตรง เพ่ือรองรับรูปแบบกำรอบรมที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติ (Workshop) เป็นส ำคัญ อันจะช่วยให้ผู้ 
เข้ำรับกำรอบรมเกิดควำมเข้ำใจเชิงลึกและสำมำรถพัฒนำทักษะได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้ไม่กระทบ 
กับวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ และเพื่อให้กำรบรหิำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธภิำพ 
สูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ  

ข้อพิจารณา 
ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงเรียนมำ

เพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัต ิ

1. ขออนุมัติ...
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๑. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ
ตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมำณ 99,600 บำท 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 100 คน จากเดิม ชื่อกิจกรรมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) หมวด ๕-๗ ด ำเนินกำรวันที่ 14 – 15 พฤษภำคม 2569 ปรับเป็น ชื่อกิจกรรม “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ ๒” ด ำเนินกำรวันที่ 22 – 23 เมษำยน 2569 รำยละเอียด ดังนี้ 

จากเดิม ปรบัเปน็ 
กิจกรรมย่อยที่ 4 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
งบประมาณ 99,6๐๐ บาท 
ด าเนินการวันที ่14 – 15 พฤษภำคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 
ค่าตอบแทน ๑๖,๘๐๐ บาท 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร ๑๖,๘๐๐ บำท 
(๑,๒๐๐ บำท x ๗ ชม. x ๑ คน x ๒ วัน) 
 
ค่าใช้สอย 82,8๐๐ บาท 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร 1,44๐ บำท 
 (๒๔๐ บำท x 2 คน x ๓ วัน) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนขับรถ 1,44๐ บำท 
 (๒๔๐ บำท x 2 คน x ๓ วัน) 
- ค่ำที่พักวิทยำกร 4,5๐๐ บำท 
 (๑,๕๐๐ บำท x ๑ คน x 3 คืน) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ 9,๐๐๐ บำท 
 (๑,๕๐๐ บำท x 3 คน x ๒ คืน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 1๖,72๐ บำท 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ ๑,๗๐๐ บำท 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม 4,5๐๐ บำท 
(5๐ บำท x ๙๐ ชุด) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน ๒4,๐๐๐ บำท 
(๑๐๐ คน x ๑2๐ บำท x ๒ มื้อ) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ๒๐,๐๐๐ บำท  
(๑๐๐ คน x ๕๐ บำท x ๔ มื้อ) 

กิจกรรมย่อยท่ี 4 “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ 
EdPEx รุ่นที่ ๒” 
งบประมาณ 99,6๐๐ บาท 
ด าเนินการวันที่ ๒2 - ๒3 เมษำยน ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย 10๐ คน 
ค่าตอบแทน ๑๖,๘๐๐ บาท 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร ๑๖,๘๐๐ บำท 
(6๐๐ บำท x ๗ ชม. x 2 คน x ๒ วัน) 
 
ค่าใช้สอย 82,8๐๐ บาท 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร 1,44๐ บำท 
 (๒๔๐ บำท x 2 คน x ๓ วัน) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนขับรถ 1,44๐ บำท 
 (๒๔๐ บำท x 2 คน x ๓ วัน) 
- ค่ำที่พักวิทยำกร 4,5๐๐ บำท 
 (๑,๕๐๐ บำท x ๑ คน x 3 คืน) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ 9,๐๐๐ บำท 
 (๑,๕๐๐ บำท x 3 คน x ๒ คืน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 20,72๐ บำท 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ ๑,2๐๐ บำท 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม 4,5๐๐ บำท 
(5๐ บำท x 90 ชุด) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน ๒0,๐๐๐ บำท 
(๑๐๐ คน x ๑0๐ บำท x ๒ มื้อ) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ๒๐,๐๐๐ บำท  
(๑๐๐ คน x ๕๐ บำท x ๔ มื้อ) 

  
๒. ขออนุมัติและขอด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำม       

เป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๔ อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ ๒ งบประมำณ ๙๙,๖๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๒๒ - ๒๓ เมษำยน 
๒๕๖๙ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 
๑๐๐ คน 
 3. ขออนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กร   
สู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๔        
อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ ๒ งบประมำณ ๙๙,๖๐๐ บำท จำกงบประมำณสนับสนุน 
 

ระหว่ำงปี... 



- ๔ - 
 

ระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมำณเงินรำยได้ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน  ของส ำนักงำน
อธิกำรบดี 
 4. หำกอนุมัติข้อ ๑ - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง   

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ 4 
                                                                                     

 

 

 

 

 

 

            (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

Mobile User



แบบ ง.1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 968,000.00        

1    ค่ำตอบแทน 84,000.00          
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 84,000.00           ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน  84,000      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
8,400          บาท

2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
16,800        บาท

3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
16,800        บาท

4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นท่ี 2
16,800 บาท

5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx  
16,800       บำท
8,400          บาท

2   ค่ำใช้สอย 884,000.00        
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 152,800.00          ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน   152,800        บำท

22,100.00           1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 3,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 1 คืน) 4,500         บาท

 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 11,480       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

34,300.00           2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =
        - ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2569
 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน) =

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)



แบบ ง.1งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

34,300.00           3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

38,300.00           4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นท่ี 2
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 20,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

23,800.00           5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx 
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 3 คน x 1 วัน) 720           บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 2,160         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน) 6,000         บาท

6,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 7,220         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,700         บาท

2.2  ค่าจ้างเหมาบริการ 16,200.00           ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร รวมเป็นเงิน   16,200      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (30 บาท x 90 ชุด) = 2,700        บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นท่ี 2
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) = 4,500 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx  

-            บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน)

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)



แบบ ง.1งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 96,000.00           เป็นค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน   96,000      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) = 12,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นท่ี 2
 - ค่าอาหารกลางวัน  (100 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ) = 20,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx  
 - ค่าอาหารกลางวัน  (80 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ) =        16,000 บาท

2.4  ค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม 86,000.00           เป็นค่ำรับรองประเภทเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน  86,000       บาท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) = 10,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นท่ี 2
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) = 20,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์ EdPEx  
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (80 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        16,000 บาท

2.5  ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (ระบุ) 533,000.00          เป็นค่ำใช้สอยอ่ืนๆ เป็นเงิน  533,000    บำท
ค่ำใช้สอย : ค่ำสมัครเป็นสมำชิกสมำคมสถำบันกำรศึกษำข้ันอุดมแห่งภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประจ ำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย)
กำรค ำนวณ : 20,000 บาท x 1 คร้ัง = 20,000       บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Backward Curriculum Design)”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนำผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA version 4
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท x 45 คน = 270,000     บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"



เรื่ อง 189 ขออนุมั ติ ปรั บแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบั ติ การ "การพั ฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็ นเลิ ศตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็ นเลิ ศ
(EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4

ชื่อผู้ส่ง : รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกัน

คุณภาพ (นางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)

วันที่ส่ง : 9/4/2569 19:20:10

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/189

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 03/04/2569

เรียน : รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

จาก : สำนักงานประกันคุณภาพ

เจ้าของเอกสาร : สำนักงานประกันคุณภาพ (นางสาวศิริพร รุ่งแสง)

วันที่สร้าง : 3/4/2569 19:59:49

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

ทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการในส่วนงานที่

เกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์

9/4/2569 19:20:10
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เรียน ผอ.สปค.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการ

ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

นายกำธร เขียวแก่

9/4/2569 17:24:08

อนุมัติตามเสนอในข้อ 1-3 มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป

นายคณาธิป จิระสัญญาณสกุล

9/4/2569 14:42:15

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ด้วย สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

"การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4

งบประมาณ 99,600 บาท กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

รายละเอียดดังนี้

จากเดิม กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx) หมวด 5-7 ดำเนินการวันที่ 14–15 พ.ค. 69

ปรับเป็น กิจกรรม “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”

ดำเนินการวันที่ 22–23 เม.ย. 69

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2)

ประกาศ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ได้

รับจัดสรรให้ดำเนินตามแนวทาง (1) การขออนุมัติดำเนินงาน

หรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้

อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.4) การเปลี่ยนแปลง

ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อ

โครงการ หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่าย

และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม”

จากการตรวจสอบ สปค. ได้รับอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมสำหรับกิจกรรม

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
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ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จาก

งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

เลขคุมงบประมาณ 0262 งบประมาณ 968,000 บาท กิจกรรมย่อยที่ 4 งบ

ประมาณ 99,600 บาท ณ วันที่ 9 เม.ย.2569 ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่

ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมาณ 99,600

บาท ดังรายละเอียดข้างต้น

2. อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่

ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรม “อบรมผู้

ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”

ดำเนินการวันที่ 22–23 เม.ย. 69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน งบประมาณ

99,600 บาท

3. อนุมัติค่าใช้จ่ายดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรม “อบรมผู้

ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”

งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี

(งบเพิ่มเติม-สปค.) เลขคุมงบประมาณ 0262

4. หากอนุมัติตามข้อ 1-3 มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

9/4/2569 10:36:16

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน ผอ.กองคลัง

ด้วย สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

"การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4

งบประมาณ 99,600 บาท กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

รายละเอียดดังนี้

จากเดิม กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx) หมวด 5-7 ดำเนินการวันที่ 14–15 พ.ค. 69

ปรับเป็น กิจกรรม “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”
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ดำเนินการวันที่ 22–23 เม.ย. 69

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2)

ประกาศ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ได้

รับจัดสรรให้ดำเนินตามแนวทาง (1) การขออนุมัติดำเนินงาน

หรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้

อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.4) การเปลี่ยนแปลง

ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อ

โครงการ หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่าย

และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม”

จากการตรวจสอบ สปค. ได้รับอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมสำหรับกิจกรรม

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่

ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จาก

งบประมาณเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

เลขคุมงบประมาณ 0262 งบประมาณ 968,000 บาท กิจกรรมย่อยที่ 4 งบ

ประมาณ 99,600 บาท ณ วันที่ 9 เม.ย.2569 ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่

ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมาณ 99,600

บาท ดังรายละเอียดข้างต้น

2. อนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่

ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรม “อบรมผู้

ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”

ดำเนินการวันที่ 22–23 เม.ย. 69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน งบประมาณ

99,600 บาท

3. อนุมัติค่าใช้จ่ายดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 กิจกรรม “อบรมผู้

ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”

งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี

(งบเพิ่มเติม-สปค.) เลขคุมงบประมาณ 0262

4. หากอนุมัติตามข้อ 1-3 มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป
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นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

9/4/2569 8:44:15

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่านผอ.กองคลัง ผ่าน

งานงบประมาณ

ด้วย สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการ

ศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมาณ 99,600 บาท กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

จากเดิม กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx) หมวด 5-7 ดำเนินการวันที่ 14–15 พ.ค. 69

ปรับเป็น กิจกรรม “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”

ดำเนินการวันที่ 22–23 เม.ย. 69

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 เรื่อง

มอบอำนาจให้รองอธิการบดีฯ 6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณ

สกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง

และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 6.8 การสั่ง

การ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง

ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง

อำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท

(สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล ซึ่งอยู่ในอำนาจรองอธิการบดี

งานพัสดุ ได้ดำเนินการสอบทานเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอเรียนว่า

1. เป็นการเสนออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติ

การ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมาณ 99,600 บาท กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

จากเดิม กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx) หมวด 5-7 ดำเนินการวันที่ 14–15 พ.ค. 69

ปรับเป็น กิจกรรม “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”
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ดำเนินการวันที่ 22–23 เม.ย. 69

2. ตามเอกสารแนบแบบง.1 รายการค่าใช้จ่าย รายการค่าจ้างเหมาบริการ

เป็นลักษณะงานที่จะต้องดำเนินการจัดซื้อตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560

มาตรา 4 "งานบริการ" และมาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการ

ผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง

ครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.อนุมัติปรับแผนและอนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน

การที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4

งบประมาณ 99,600 บาท กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน จากเดิม กิจกรรม

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7

ดำเนินการวันที่ 14–15 พ.ค. 69 ปรับเป็น กิจกรรม

“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2” ดำเนินการวันที่

22–23 เม.ย. 69

2. อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน

การที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4

อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2 งบประมาณ

99,600 บาท จากงประมาณสนับสนับสนุน

3. อนุมัติตามข้อ 1 และข้อ 2. มอบสปค./กค./กผ.ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป

นางสาวพาฝัน กุฎสำโรง

8/4/2569 18:06:06

เรียน รองอธิการบดี(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน

ผอ.กองคลัง ผ่านงานพัสดุ

ตามที่ สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป ขออนุมัติปรับแผนและ

ขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

"กำรพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดาเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมย่อยที่ 4 ดังนี้

1. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กร

สู่ความเป็นเลิศ
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ตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4

งบประมาณ 99,600 บำท

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน จากเดิม ชื่อกิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx) หมวด 5-7 ดำเนินการวันที่ 14 – 15 พฤษภาคม 2569 ปรับเป็น ชื่อ

กิจกรรม “อบรมผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2” ดำเนินการวันที่ 22 – 23

เมษายน 2569

2. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ

องค์กรสู่ความ

เป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมย่อยที่ 4 อบรมผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์EdPEx รุ่นที่ 2 งบประมาณ 99,600 บาท ดำเนิน

การวันที่ 22 - 23 เมษายน

2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน

100 คน

3. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การ

พัฒนาคุณภาพองค์กร

สู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4

อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตำมเกณฑ์EdPEx รุ่นที่ 2 งบประมาณ 99,600

บาท จากงบประมาณสนับสนุน

ระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงาน

ยุทธศำสตร์พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จกำรศึกษำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่า

ใช้จ่ายดำเนินงาน ของสำนักงานอธิการบดี

จากการตรวจสอบพบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้

1. พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9 ) พ.ศ.2560 มาตรา

14 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ (1) ค่าเบี้ยเลี้ยง (2) ค่า

เช่าที่พัก (3) ค่าพาหนะ รวมถึงค่ายาน

พาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ ค่าระวางรถบรรทุก ค่า

จ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน

มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับ

ตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถาน

ที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติาชการตาม
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ปกติ แล้วแต่กรณีเวลาเดินทางไปราชการ

ในกรณีที่มิได้มีการพักแรม หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับ

ได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน

หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 หมวด 1ข้อ 8 (1) ค่าเบี้ยเลี้ยงให้เบิกตามบัญชีหมายเลข

2

3. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตราการ

ประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย ประจำปี

2569 ลำดับที่ 5 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

4. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการ

ประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย ประจำปีงบ

ประมาณ 2569 ลำดับที่ 3.การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก

อบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ส่วนที่ 1 ค่า

ใช้จ่ายของส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรม

5. ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง

มอบอำนาจให้รองอธิการบดี

กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31

กรกฎาคม 2568

ข้อ 6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กํากับ

การบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน

กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดัง ต่อไปนี

6.1.1 กํากับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสํานักงานประกันคุณภาพ

6.8 การสั่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม

หรือการปฏิบัติงานที่

อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบ

ประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอํานาจใน

การแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน
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2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กํากับดูแล

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่

ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมาณ 99,600

บาทกลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

จากเดิม ชื่อกิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ

(EdPEx) หมวด 5-7 ดำเนินการวันที่ 14 – 15

พฤษภาคม 2569 ปรับเป็น ชื่อกิจกรรม “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตาม

เกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2” ดำเนินการวันที่ 22 – 23

เมษายน 2569

2. อนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 อบรมผู้

ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์EdPEx รุ่นที่ 2

งบประมาณ 99,600 บาท ดำเนินการวันที่ 22 - 23 เมษายน2569 ณ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา

จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน100 คน

3. อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่

4อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตำมเกณฑ์EdPEx รุ่นที่ 2

งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จกำรศึก

ษำด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ของสำนักงานอธิการบดี

4. หากอนุมัติตามข้อ 1 ถึงข้อ 3 มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

โดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวอนุธิดา รัตนพันธ์

7/4/2569 16:56:49
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เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน กค.

สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการ

ศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมาณ 99,600

บาท กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน จากเดิม กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการ

ศึกษาเพื่อการดำเนินการ

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7 ดำเนินการวันที่ 14–15 พ.ค. 69 ปรับเป็น

กิจกรรม “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2” ดำเนิน

การวันที่ 22–23 เม.ย. 69

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2) ประกาศ 20 มิ.ย.

65 ข้อ 6 “ข้อ 32

การบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินตามแนวทาง (1)

การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจ

หัวหน้าหน่วยงานเป็น

ผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.4) การเปลี่ยนแปลง ชื่อ

โครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อ

โครงการ หลักการและเหตุผล

การดำเนินงาน ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบ

งบประมาณงบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่า

เดิม”

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีฯ

6.ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการ

บริหาร สั่ง

และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา...

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ

6.8 การสั่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม

หรือการปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบ

ประมาณแผ่นดิน

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ

ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย

พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง

ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง

อำนาจในการแก้ไขสัญญา

ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล
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ซึ่งอยู่ในอำนาจรองอธิการบดี

ตามซักซ้อมความเข้าใจของคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 ข้อ 2.1 อนุมัติการดำเนินการภายใต้แผน

ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ทั้ง

งบประมาณแผ่นดิน

และงบประมาณเงินรายได้ อนุมัติเงินบริจาคเนื่องจากเงินบริจาคได้มีการ

กำหนดวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคไว้แล้ว ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่กำหนด รวมถึง

การบริจาคทรัพย์สิน

งานนโยบายและแผนเขตพื้นที่อุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า

1.เป็นการเสนอขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน

การที่เป็นเลิศ

(EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 งบประมาณ 99,600 บาท กลุ่มเป้าหมายจำนวน

100 คน จากเดิม กิจกรรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น

เลิศ (EdPEx) หมวด 5-7

ดำเนินการวันที่ 14–15 พ.ค. 69 ปรับเป็น กิจกรรม “อบรมผู้ตรวจประเมิน

คุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2” ดำเนินการวันที่ 22–23 เม.ย. 69

2.โดยมีเหตุผลความจำเป็นเนื่องจากเพื่อให้การดำเนินกิจกรรมมีความ

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาคุณภาพองค์กรของมหาวิทยาลัย และตอบ

สนองต่อความ

จำเป็นในการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา

ให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงมีความจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนชื่อ

กิจกรรม ทั้งนี้

การปรับเปลี่ยนชื่อกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อสะท้อนถึงผลลัพธ์ของการ

ดำเนินกิจกรรมที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น กล่าวคือ จากเดิมที่มุ่งเน้นการให้ความรู้ใน

เชิงเนื้อหาเฉพาะหมวด 5 - 7

ปรับเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพตาม

เกณฑ์ EdPEx อย่างเป็นรูปธรรม สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจ

ประเมินภายในองค์กร

ได้อย่างมีประสิทธิผล เพื่อให้เกิดความครอบคลุมและสามารถกระจายภาระ

งานด้านการตรวจประเมินได้อย่างเหมาะสม อันจะส่งผลให้การดำเนินงาน

ด้านคุณภาพของ

มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ในการนี้ ได้มีการปรับ

แผนค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดกิจกรรมและการใช้ทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าเพื่อให้

สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายและการดำเนินการจริง จึงมีความจำเป็นต้องเพิ่ม
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วิทยากรซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านการตรวจ

ประเมินตามเกณฑ์ EdPEx

โดยตรง เพื่อรองรับรูปแบบการอบรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติ (Workshop) เป็น

สำคัญ อันจะช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความเข้าใจเชิงลึกและสามารถ

พัฒนาทักษะได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3.ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ

องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น

เลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมย่อยที่ 4 “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2”

งบประมาณ 99,600 บาท ดำเนินการวันที่ 22-23 เม.ย. 69 ณ มทร.ตะวัน

ออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

4.ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

คุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน

การที่เป็นเลิศ

(EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ 4 “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx

รุ่นที่ 2” งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนฯ ผลผลิตผู้

สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ของ

สำนักงานอธิการบดี

5.ทั้งนี้ ขอให้ กค. ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ให้

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.อนุมัติ (ตามประกาศฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหาร

งบฯ ข้อ 6 “ข้อ 32 (1) (1.4)” ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ 3519/2568 ข้อ 6

(6.1.1) (6.8)

และตามซักซ้อมความเข้าใจของคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ข้อ 2 (2.1))

2.มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางนิตยา เพียงตา
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร ๑๑๙๕                                      . 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๐๐                    วันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙                                   .                                                                                                          

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที ่ ๕                 
.   

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 

 เรื่องเดิม     
ตามที่สำนักงานประกันคุณภาพ ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานและเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  งบประมาณทั้งสิ้น 
๙๖๘,๐๐๐ บาท (เก้าแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) และตามหนังสือด่วนที่สุดที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๕๐๒    
ลงวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประ มาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๙ และขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ       
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่ ๒ ทั้งนี้ รองอธิการบดี             
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) อนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ นั้น  

 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ 
การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินงานตามแนวทาง (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(๑.๔) การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ 
หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบงบประมาณ
งบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม” 
 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจให้รอง
อธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      ๖.๑ กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั ่งการให้ดำเนินการ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยัง
บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง 
หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่
ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด  ๆ กับ
มหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้การ
กำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
        ๖.๑.๑ กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
 

๖.๘ การสั่งการ... 
 

ด่วนที่สุด 

1



- ๒ - 
 

 

     ๖.๘ การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ
ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายใน
วงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 
 ตามซักซ้อมความเข้าใจของคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ 
เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ ๒ ข้อ 2.3 การ
อนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมจากงบประมาณที่ได้จัดสรร อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ ทั้งนี้เรื่องที่นำเสนออธิการบดี 
ต้องผ่านความเห็นชอบจากรองอธิการบดีที่กำกับดูแล เมื่ออธิการบดีอนุมัติแล้ว อำนาจการบริหารจัดการ อาทิ          
การดำเนินงาน การเบิกจ่าย ให้ดำเนินการตามคำสั่งมอบอำนาจได้ ข้อ 2.6 การอนุมัติปรับแผนในไตรมาส
เดียวกัน สามารถดำเนินการได้ตามวงเงินที ่กำหนด ทั้งนี้ขอให้ระบุเหตุผลในการอนุมัติเพื่อประกอบการ
พิจารณาอย่างชัดเจนทุกครั้ง  

 ข้อเท็จจริง 
 ในการนี ้ สำนักงานประกันคุณภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติดำเนิน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมย่อยที ่ ๕ อบรมผู ้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx 
งบประมาณ ๘๑,๐๐๐ บาท โดยมีเหตุผลความจำเป็นเนื่องจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ต้องมีการแบ่งกลุ่ม
ปฏิบัติโดยมีวิทยากรกำกับดูแลให้คำแนะนำตามกลุ่ม กิจกรรมย่อย (Workshop) จึงมีความจำเป็นต้องเพ่ิม
วิทยากร และปรับลดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมการอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมคุณภาพ
การเรียนรู้เชิงลึก เกิดความทั่วถึงในการถ่ายทอดความรู้ สามารถดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบข้อซักถาม
ผู้เข้าร่วมได้อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ไม่กระทบกับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ   
 

    ข้อพิจารณา  
 เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
พิจารณาอนุมัต ิ

๑. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๕ อบรมผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 

จากเดิม ปรับเป็น 
 
กิจกรรมย่อยที่ ๕ อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ 
EdPEx 
งบประมาณ ๘๑,๐๐๐ บาท 
ดำเนินการเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

 
กิจกรรมย่อยที่ ๕ อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ 
EdPEx   
งบประมาณ ๘๑,๐๐๐ บาท 
ดำเนินการ วันท่ี ๒๐-๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๘๐ คน 

 
จากเดิม... 
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- ๓ - 
 

 

จากเดิม ปรับเป็น 
ค่าตอบแทน ๑๖,๘๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร ๑๖,๘๐๐ บาท 
(๑,๒๐๐ บาท x ๗ ชม. x ๑ คน x ๒ วัน) 
 
ค่าใช้สอย ๖๔,๒๐๐ บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ ๒,๑๖๐ บาท 
 (๒๔๐ บาท x ๓ คน x ๓ วัน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ๒,๑๖๐ บาท 
 (๒๔๐ บาท x ๓ คน x ๓ วัน) 
- ค่าที่พักวิทยากร ๓,๐๐๐ บาท 
 (๑,๕๐๐ บาท x ๑ คน x ๒ คืน) 
- ค่าที่พักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ๖,๐๐๐ บาท 
 (๑,๕๐๐ บาท x ๒ คน x ๒ คืน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ๖,๔๘๐ บาท 
- ค่าผ่านทางพิเศษ ๑,๗๐๐ บาท 
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร ๒,๗๐๐ บาท 
(๓๐ บาท x ๙๐ ชุด) 
- ค่าอาหารกลางวัน ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๑๐๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๒ มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒๐,๐๐๐ บาท  
(๑๐๐ คน x ๕๐ บาท x ๔ มื้อ) 

ค่าตอบแทน ๒๕,๒๐๐ บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ๒๕,๒๐๐ บาท 
  วิทยากรภายนอก (๑,๒๐๐ บาท x ๗ ชม. x ๑ คน x ๒ วัน) 
  วิทยากรภายใน (๖๐๐ บาท x ๗ ชม. x ๑ คน x ๒ วัน) 
ค่าใช้สอย ๕๕,๘๐๐ บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ ๗๒๐ บาท 
 (๒๔๐ บาท x ๓ คน x ๑ วัน) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ ๒,๑๖๐ บาท 
 (๒๔๐ บาท x ๓ คน x ๓ วัน) 
- ค่าที่พักวิทยากร ๖,๐๐๐ บาท 
 (๑,๕๐๐ บาท x ๒ คน x ๒ คืน) 
- ค่าที่พักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ๖,๐๐๐ บาท 
 (๑,๕๐๐ บาท x ๒ คน x ๒ คืน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ๗,๒๒๐ บาท 
- ค่าผ่านทางพิเศษ ๑,๗๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๑๖,๐๐๐ บาท 
(๘๐ คน x ๑๐๐ บาท x ๒ มื้อ) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๖,๐๐๐ บาท  
(๘๐ คน x ๕๐ บาท x ๔ มื้อ)  
 

 
 ๒. ขออนุมัติและขอดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๕ อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx งบประมาณ ๘๑,๐๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๒๐ - ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๙  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน ๘๐ คน 
 ๓. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กร   
สู ่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที ่ ๕        
อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx งบประมาณ ๘๑,๐๐๐ บาท จากงบประมาณสนับสนุน
ระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ของสำนักงาน
อธิการบดี 
 ๔. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - ๓ มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลังดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง    

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตามข้อ ๑ - ๓ และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ตามข้อ ๔ 
                                                                                     

 

 

 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
   รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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เรื่ รื่อง 100 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนและขออนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินกิกิจกรรม
อบรมเชิชิงปฏิฏิบั บัติ ติการ "การพั พัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่สู่ความเป็ป็ น
เลิ ลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่อการดำดำดำเนินินการที่ที่เป็ป็ น
เลิ ลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ 5

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักัน

คุคุณภาพ (นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 25/2/2569 14:32:28

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/100

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 19/02/2569

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 19/2/2569 14:07:15

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการในส่ส่วนงานที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

25/2/2569 14:32:28

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการ

ในส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

25/2/2569 10:08:06

25/02/2026, 14:42 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjE0NjQw-MTQ0MzYwOTA=-0-1229-14-1443609…
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อนุนุมัมัติติฯ และมอบดัดังเสนอ

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

24/2/2569 10:42:50

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ด้ด้วย สปค. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติ

การ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศ

ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรม

ย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx

งบประมาณ 81,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 20-21 มีมี.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี จากเดิดิม กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

ปรัรับเป็ป็น กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย จำนวน 80 คน

จากการตรวจสอบ สปค. ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติงบประมาณเพิ่พิ่พิ่มเติติมสำหรัรับกิกิจกรรม

กิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จาก

งบประมาณเงิงินรายได้ด้ สำนันักงานอธิธิการบดีดี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

เลขคุคุมงบประมาณ 0262 งบประมาณ 968,000 บาท กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5

อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ

81,000 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 23 ก.พ.2569 ยัยังไม่ม่มีมีผลการเบิบิกจ่จ่าย

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ

2. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

23/2/2569 11:33:24

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สปค. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติ

การ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศ

ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรม

ย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx

งบประมาณ 81,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 20-21 มีมี.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก

25/02/2026, 14:42 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjE0NjQw-MTQ0MzYwOTA=-0-1229-14-1443609…
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อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี จากเดิดิม กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

ปรัรับเป็ป็น กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย จำนวน 80 คน

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการ

บริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2)

ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้

รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงาน

หรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้

อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง

ชื่ชื่ชื่อโครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อ

โครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย

และจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม”

จากการตรวจสอบ สปค. ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติงบประมาณเพิ่พิ่พิ่มเติติมสำหรัรับกิกิจกรรม

กิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จาก

งบประมาณเงิงินรายได้ด้ สำนันักงานอธิธิการบดีดี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

เลขคุคุมงบประมาณ 0262 งบประมาณ 968,000 บาท กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5

อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ

81,000 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 23 ก.พ.2569 ยัยังไม่ม่มีมีผลการเบิบิกจ่จ่าย

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจ

ประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 20-21 มีมี.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี จาก

เดิดิม กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน ปรัรับเป็ป็น กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 80 คน

2. อนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจ

ประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 20-21 มีมี.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่ม

เป้ป้าหมาย จำนวน 80 คน

3. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจ

ประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท
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จากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ สำนันักงานอธิธิการบดีดี (งบเพิ่พิ่พิ่มเติติม-สปค.) เลขคุคุม

งบประมาณ 0262

4. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-3 มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

23/2/2569 10:36:10

เรีรียน ผอ.กองคลัลัง ผ่ผ่านงานงบประมาณ

ตามที่ที่ที่ สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินิน

กิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ

"การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อ

การดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 ดัดังนี้นี้นี้

1 . ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศ

ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรม

ย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมิน

คุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติและขอดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจ

ประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท ดำเนินินการวัวัน

ที่ที่ที่20-21 มีมีนาคม 2569

ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรี

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

3. ขออนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

สู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5

อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท

จากงบประมาณสนันับสนุนุน

ระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงาน

ยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคน

ตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี ค่ค่า
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ใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ของสำนันักงาน

อธิธิการบดีดี

จากการตรวจสอบพบข้ข้อกฎหมายที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องดัดังนี้นี้นี้

1. ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการฝึฝึกอบรม การจัจัดงาน

และการประชุชุมระหว่ว่างประเทศ พ.ศ. 2569

และฉบับับแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติม (ถึถึงฉบับับที่ที่ที่ 3 พ.ศ. 2555) หมวดที่ที่ที่ 2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการ

ฝึฝึกอบรม ส่ส่วนที่ที่ที่ 1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายของส่ส่วนราชการ

ที่ที่ที่จัจัดการฝึฝึกอบรม

2. ประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตราการ

ประหยัยัดในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย ประจำปีปีงบประมาณ

2569 ลำดัดับที่ที่ที่ 5 การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

3. ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก ที่ที่ที่ 3520/2568

เรื่รื่รื่องมอบหน้น้าที่ที่ที่และอำนาจผู้ผู้บริริหาร กำกักับการ

บริริหาร สั่สั่ง และปฎิฎิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี ข้อ 4 มอบอำนาจให้ห้ผู้ผู้อำนวย

การกองคลัลัง ข้ข้อ 4.1 การสั่สั่งการ การให้ห้ความ

เห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่ อธิธิการบดีดี

จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบ

ประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงิน

กองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติ

ตามข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ ประกาศ คํคําสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัด

ซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบ

กระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัย

ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอํอํานาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา

ภายในวงเงิงิน 500,000 บาท (ห้ห้าแสนบาทถ้ถ้วน) ของทุทุกหน่น่วยงานภายใน

มหาวิวิทยาลัลัย

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1 . อนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศ

ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรม

ย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมิน

คุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท (แปดหมื่มื่มื่นหนึ่นึ่นึ่งพัพันบาท

ถ้ถ้วน)

2. อนุนุมัมัติติและขอดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจ

ประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท (แปดหมื่มื่มื่นหนึ่นึ่นึ่ง
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พัพันบาทถ้ถ้วน) ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่20-21 มีมีนาคม 2569

ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรี

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

3. อนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กร

สู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5

อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท

(แปดหมื่มื่มื่นหนึ่นึ่นึ่งพัพันบาทถ้ถ้วน) จากงบประมาณสนันับสนุนุน

ระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงาน

ยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคน

ตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี ค่ค่า

ใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ของสำนันักงาน

อธิธิการบดีดี

4. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1 ถึถึงข้ข้อ 3 มอบหน่น่วยงานดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

โดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติ

และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ

อย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน โดยคำนึนึง

ถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวอนุนุธิธิดา รัรัตนพัพันธ์ธ์

23/2/2569 10:25:05

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กค.

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรม

เชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศ

ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรม

ย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx

งบประมาณ 81,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 20-21 มีมี.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี จากเดิดิม กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

ปรัรับเป็ป็น กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการ

บริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2)

ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้

รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติ
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ให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อโครงการ

ไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อโครงการ

หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการ

ดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้า

หมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ

6.ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดีทาง

ด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา...

6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม

หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการ

บริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้ของ

มหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตาม

ข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัด

จ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจน

ข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอำนาจใน

การแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน)

ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

ตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก

ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดี

กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี ข้ข้อ 2 ข้ข้อ 2.3 การ

อนุนุมัมัติติงบประมาณเพิ่พิ่พิ่มเติติมจากงบประมาณที่ที่ที่ได้ด้จัจัดสรร อธิธิการบดีดี

เป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติ ทั้ทั้งนี้นี้นี้เรื่รื่รื่องที่ที่ที่นำเสนออธิธิการบดีดี ต้ต้องผ่ผ่านความเห็ห็นชอบจากรอง

อธิธิการบดีดีที่ที่ที่กำกักับดูดูแล เมื่มื่มื่ออธิธิการบดีดีอนุนุมัมัติติแล้ล้ว อำนาจการบริริหาร

จัจัดการ อาทิทิ การดำเนินินงาน การเบิบิกจ่จ่าย ให้ห้ดำเนินินการตามคำสั่สั่งมอบอำนาจ

ได้ด้ ข้ข้อ 2.6 การอนุนุมัมัติติปรัรับแผนในไตรมาสเดีดียวกักัน สามารถดำเนินินการ

ได้ด้ตามวงเงิงินที่ที่ที่กำหนด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ระบุบุเหตุตุผลในการอนุนุมัมัติติเพื่พื่พื่อประกอบการ

พิพิจารณาอย่ย่างชัชัดเจนทุทุกครั้รั้ง

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพ

การศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้

ตรวจประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 20-21 มีมี.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี จาก

เดิดิม กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน ปรัรับเป็ป็น กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน

80 คน
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2. โดยมีมีเหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากการจัจัดกิกิจกรรมดัดังกล่ล่าว ต้ต้องมีมีการแบ่บ่ง

กลุ่ลุ่มปฏิฏิบับัติติโดยมีมีวิวิทยากรกำกักับดูดูแลให้ห้คำแนะนำตามกลุ่ลุ่ม

กิกิจกรรมย่ย่อย (Workshop) จึจึงมีมีความจำเป็ป็นต้ต้องเพิ่พิ่พิ่มวิวิทยากร และปรัรับลดกลุ่ลุ่ม

เป้ป้าหมายเพื่พื่พื่อให้ห้การดำเนินินกิกิจกรรมการอบรมเป็ป็นไปอย่ย่างมีมี

ประสิสิทธิธิภาพ เพิ่พิ่พิ่มคุคุณภาพการเรีรียนรู้รู้เชิชิงลึลึก เกิกิดความทั่ทั่วถึถึงในการถ่ถ่ายทอด

ความรู้รู้ สามารถดูดูแล ให้ห้คำปรึรึกษา แนะนำ และตอบข้อซัซักถามผู้ผู้เข้าร่ร่วม

ได้ด้อย่ย่างใกล้ล้ชิชิด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ไม่ม่กระทบกักับงบประมาณที่ที่ที่ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติ กิกิจกรรมดัดังกล่ล่าว

มีมีวัวัตถุถุประสงค์ค์เพื่พื่พื่อสร้ร้างความรู้รู้ ความเข้ข้าใจเกี่กี่กี่ยวกักับการเป็ป็นผู้ผู้ตรวจ

ประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษา ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ

3. ขออนุนุมัมัติติและขอดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมิน

คุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่

20-21 มีมี.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน

80 คน

4. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 5 อบรมผู้ผู้ตรวจ

ประเมิมินคุคุณภาพ ตามเกณฑ์ฑ์ EdPEx งบประมาณ 81,000 บาท

จากงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินิน

งาน ของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

5. ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค. ตรวจสอบรายการเบิบิกจ่จ่ายและรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง ให้ห้

เป็ป็นไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและ

หนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบฯ ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 (1) (1.4)” ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ

3519/2568 ข้ข้อ 6 (6.1.1) (6.8) และตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิ

ทยาลัลัยฯ ข้ข้อ 2 (2.3)(2.6))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการ

ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบ

ถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการ

จะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

25/02/2026, 14:42 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjE0NjQw-MTQ0MzYwOTA=-0-1229-14-1443609…
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แบบ ง.1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 968,000.00        

1    ค่ำตอบแทน 84,000.00          
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 84,000.00           ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน  84,000      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
8,400          บาท

2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
16,800        บาท

3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
16,800        บาท

4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
16,800 บาท

5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
8,400          บาท

16,800        บาท
2   ค่ำใช้สอย 884,000.00        
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 148,800.00          ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน   148,000 บำท

22,100.00           1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 3,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 1 คืน) 4,500         บาท

 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 11,480       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

34,300.00           2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2569
 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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แบบ ง.1งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

34,300.00           3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

34,300.00           4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

23,800.00           5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 3 คน x 1 วัน) 720           บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 2,160         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน) 6,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน) 6,000         บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 7,220         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,700         บาท

2.2  ค่าจ้างเหมาบริการ 16,200.00           ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร รวมเป็นเงิน   16,200      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (30 บาท x 90 ชุด) = 2,700        บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) = 4,500 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx

-            บาท

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 100,000.00          เป็นค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน   100,000    บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) = 12,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารกลางวัน  (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) = 24,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าอาหารกลางวัน  (80 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ) =        16,000 บาท

2.4  ค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม 86,000.00           เป็นค่ำรับรองประเภทเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน  86,000       บาท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) = 10,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) = 20,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (80 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        16,000 บาท

2.5  ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (ระบุ) 533,000.00          เป็นค่ำใช้สอยอ่ืนๆ เป็นเงิน  533,000    บำท
ค่ำใช้สอย : ค่ำสมัครเป็นสมำชิกสมำคมสถำบันกำรศึกษำข้ันอุดมแห่งภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประจ ำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย)
กำรค ำนวณ : 20,000 บาท x 1 คร้ัง = 20,000       บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Backward Curriculum Design)”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนำผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA version 4
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท x 45 คน = 270,000     บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร ๑๑๙๕                                      . 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/502                    วันที่   26 ธันวาคม ๒๕๖๘                                   .                                                                                                          

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุมัติ
ดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒                 .   

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 

 ต้นเรื่อง     
ตามหนังสือสำนักงานประกันคุณภาพ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๘๖๗ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงานและเพ่ือดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาท
ถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท   

๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis version ๔” งบประมาณ ๑๖๒,๐๐๐ บาท  

๓. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Backward Curriculum Design)” งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท  

๔. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA version ๔” งบประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ บาท  

๕. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณท้ังสิ้น ๓๘๖,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

 ๕.๑ กิจกรรมย่อยที ่ ๑ การบริหารองค์กรสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
งบประมาณ ๖๓,๒๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

    ๕.๒ กิจกรรมย่อยที ่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)      
โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 ๕.๓ กิจกรรมย่อยที ่ ๓ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๓-๔ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน   

๕.๔ กิจกรรมย่อยที ่ ๔ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)      
หมวด ๕-๗ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

ซึ่งจากการวิเคราะห์ของกองนโยบายและแผน เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน 
งบประมาณทั้งสิ้น ๙๖๘,๐๐๐ บาท (เก้าแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อธิการบดีอนุมัติแล้ว เมื่อวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ นั้น รายละเอียดดังนี้ 

๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท   

๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis version ๔” งบประมาณ ๑๖๒,๐๐๐ บาท 

3. ค่าใช้จ่าย... 

ด่วนที่สุด 
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๓. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Backward Curriculum Design)” งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท  

๔. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร       
ตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔” งบประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ บาท 

๕. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู ่ความ      
เป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น ๓๕๔,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

 ๕.๑ กิจกรรมย่อยที ่ ๑ การบริหารองค์กรสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
งบประมาณ ๕๕,๒๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

    ๕.๒ กิจกรรมย่อยที ่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที ่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 ๕.๓ กิจกรรมย่อยที ่ ๓ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๓-๔ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

๕.๔ กิจกรรมย่อยที ่ ๔ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๕-๗ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ 
การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินงานตามแนวทาง (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑.4) การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ 
หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบงบประมาณ
งบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม” 
 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจให้รอง
อธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      ๖.๑ กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั ่งการให้ดำเนินการ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยัง
บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง 
หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่
ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด  ๆ กับ
มหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้การ
กำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
        ๖.๑.๑ กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
 

6.8 การสั่งการ... 
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     ๖.๘ การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ
ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้  ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายใน
วงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

   ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณสนับสนุน
ระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีแหตุผล
ความจำเป็นเนื่องจากหนังสือที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ที่ ทปอ.๖๘/๐๗5๒ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๘ การจัดอบรม In House Training ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย ทปอ. 
แจ้งรายละเอียดค่าลงทะเบียนมีการปรับอัตราค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการจริง ซึ่งผู้จัดอบรมขอจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมเพื่อรักษาประสิทธิภาพการเรียนรู้ อีกทั้งเพื่อให้การ
บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ สามารถประยุกต์ใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายและการ
ดำเนินการจริง ซึ่งเป็นไปตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเพื่อให้การบริหารจัดการการดำเนินงานของ
หน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยพิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสำคัญ   
 ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเรียนมา
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 ๑. ขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน รายละเอียด ดังนี้   

 ๑.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation 
and Gap Analysis version ๔” จากเดิม ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 
๑๖๒,๐๐๐ บาท ปรับเป็น ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม 45 คน งบประมาณ ๑๒๑,๕๐๐ บาท 

 ๑.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิม ค่าลงทะเบียน 1,800 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม ๖๐ คน 
งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท ปรับเป็น ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 
๑๒๑,๕๐๐ บาท    

๑.3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร      
ตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔” จากเดิม ค่าลงทะเบียน 5,400 บาท จำนวนผู ้เข้าร่วมอบรม 60 คน 
งบประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ บาท ปรับเป็น ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท จำนวนผู ้เข้าร่วมอบรม 45 คน 
งบประมาณ ๒๗๐,๐๐๐ บาท   

๒. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์คุณภาพเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)" จากเดิม จำนวน 4 กิจกรรม งบประมาณ 
354,000 บาท ปรับเป็น จำนวน 5 กิจกรรม งบประมาณ 435,000 บาท รายละเอียด ดังนี้  

 
จากเดิม... 
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จากเดิม ปรับเป็น 
กิจกรรมย่อยที่ ๑ การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
งบประมาณ 55,200 บาท 
วันที่ 9 มกราคม 2569 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๒ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด 
๑-๒ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๓ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๓-๔ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
วันที่ 12-13 มีนาคม 2569 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๔ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๕-๗ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ ๑ การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
งบประมาณ 55,200 บาท 
ดำเนินการเดือนเมษายน 2569 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๒ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด 
๑-๒ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๓ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๓-๔ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
วันที่ 9-10 มีนาคม 2569  
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๔ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๕-๗ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
กิจกรรมย่อยที่ 5 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ 
EdPEx 
งบประมาณ 81,000 บาท 
ดำเนินการเดือนมีนาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
ค่าตอบแทน 16,800 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 16,800 บาท 
(1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 
ค่าใช้สอย 64,200 บาท 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการ 2,160 บาท 
 (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ 2,160 บาท 
 (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 
- ค่าที่พักวิทยากร 3,000 บาท 
 (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 
- ค่าที่พักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ 6,000 บาท 
 (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 6,480 บาท 
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,700 บาท 
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 2,700 บาท 
(30 บาท x 90 ชุด) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20,000 บาท 
(100 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองเดิม 20,000 บาท  
(100 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 

3. ขออนุมัติกิจกรรม...  
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3. ขออนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิจกรรม งบประมาณ 435,000 บาท ดังนี้ 

 3.๑ กิจกรรมย่อยที ่ ๑ การบริหารองค์กรสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
งบประมาณ ๕๕,๒๐๐ บาท ดำเนินการเดือนเมษายน ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

    3.๒ กิจกรรมย่อยที ่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที ่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 3.๓ กิจกรรมย่อยที ่ ๓ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๓-๔ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ 9-๑0 มีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

3.๔ กิจกรรมย่อยที ่ ๔ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๕-๗ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

3.5 กิจกรรมย่อยที ่ 5 อบรมผู ้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx งบประมาณ     
81,0๐๐ บาท ดำเนินการเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

4. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ    
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการ
วันที่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี   
 5. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กร   
สู ่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒          
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ 
๙๙,๖๐๐ บาท จากงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี 
 6. หากอนุมัติข้อ ๑ - 5 มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลังดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง   

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตามข้อ ๑ - 5 และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ตามข้อ 6 
                                                                                     

 

 

 

 

 

   (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
   รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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แบบ ง.1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 968,000.00        

1    ค่ำตอบแทน 75,600.00          
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 75,600.00           ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน  75,600      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
8,400          บาท

2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
16,800        บาท

3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
16,800        บาท

4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
16,800 บาท

5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
16,800        บาท

2   ค่ำใช้สอย 892,400.00        
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 146,500.00          ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน   125,000        บำท

22,100.00           1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 3,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน
 x 1 คืน)

4,500         บาท

 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 11,480       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

34,300.00           2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2569
 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =
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34,300.00           3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

34,300.00           4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

21,500.00           5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 2,160         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 2,160         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 3,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน) 6,000         บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,480         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,700         บาท

2.2  ค่าจ้างเหมาบริการ 18,900.00           ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร รวมเป็นเงิน   18,900      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (30 บาท x 90 ชุด) = 2,700        บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) = 4,500 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (30 บาท x 90 ชุด) = 2,700        บาท

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 104,000.00          เป็นค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน   104,000    บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) = 12,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารกลางวัน  (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) = 24,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าอาหารกลางวัน  (100 คน x 00 บาท x 2 ม้ือ) =        20,000 บาท

2.4  ค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม 90,000.00           เป็นค่ำรับรองประเภทเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน  90,000       บาท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) = 10,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) = 20,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท

2.5  ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (ระบุ) 533,000.00          เป็นค่ำใช้สอยอ่ืนๆ เป็นเงิน  533,000    บำท
ค่ำใช้สอย : ค่ำสมัครเป็นสมำชิกสมำคมสถำบันกำรศึกษำข้ันอุดมแห่งภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประจ ำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย)
กำรค ำนวณ : 20,000 บาท x 1 คร้ัง = 20,000       บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Backward Curriculum Design)”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนำผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA version 4
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท x 45 คน = 270,000     บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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เรื่ รื่อง 502 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนงบประมาณสนั นับสนุนุนระหว่ว่างปีปี
ประจำจำจำปีปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินกิกิจกรรม
อบรมเชิชิงปฏิฏิบั บัติ ติการ "การพั พัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่สู่ความเป็ป็ น
เลิ ลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่อการดำดำดำเนินินการที่ที่เป็ป็ นเลิ ลิศ
(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ 2

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 9/1/2569 22:20:03

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/502

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 26/12/2568

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 26/12/2568 16:48:53

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการในส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

ต่ต่อไป

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

9/1/2569 22:20:03

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป
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นายกำธร เขีขียวแก่ก่

8/1/2569 10:43:38

อนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-5 และมอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

7/1/2569 13:50:53

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ตามที่ที่ที่ สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติ

การ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อ

การดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

จากการตรวจสอบงบประมาณ คชจ.กิกิจกรรมกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์

พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงานของสำนันักงานอธิธิการบดีดี จำนวน 968,000 บาท ยัยังไม่ม่มีมีผล

การเบิบิกจ่จ่าย

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน
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2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลง

ทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จากเดิดิม

จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. อนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิกิจกรรม

งบประมาณ 435,000 บาท

4. อนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความ

เป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร

และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

100 คน ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

5. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณ

สนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์

พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

6. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-5 มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่านที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

6/1/2569 18:16:45
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เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ. กองคลัลัง

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

สู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

จากการตรวจสอบงบประมาณ คชจ.กิกิจกรรมกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงานของสำนันักงานอธิธิการบดีดี จำนวน

968,000 บาท

ยัยังไม่ม่มีมีผลการเบิบิกจ่จ่าย

ทั้ทั้งนี้นี้นี้เห็ห็นควรเบิบิกจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้สำนันักงานอธิธิการบดีดี คชจ. ดำเนินินงาน

ปีปีงบประมาณ 2569

เลขที่ที่ที่ตัตัดงบประมาณ 0262 จำนวน งบประมาณ 99,600 บาท

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลง
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ทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จากเดิดิม

จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. ขออนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิกิจกรรม

งบประมาณ 435,000 บาท

4. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร

และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

100 คน ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

5. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณ

สนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์

พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

6. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-5 มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่านที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวอภิภิรดีดี ภาวงศ์ศ์

6/1/2569 18:14:26

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน

ผอ.กองคลัลัง ผ่ผ่าน งานงบประมาณ
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ตามที่ที่ที่ สปค. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศ

ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อย

ที่ที่ที่ 2

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก ที่ที่ที่ 3519/2568 ลงวัวันที่ที่ที่ 31

กรกฎาคม 2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และ

ปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี

6. ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กํกํากักับการ

บริริหาร สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี ทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ

และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดัง ต่ต่อไปนีนี

6.1.1 กํกํากักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสํสํานันักงานประกักันคุคุณภาพ

6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือ

การปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณ

แผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คํคําสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการ

บริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง

ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องรวมทั้ทั้งอํอํา

นาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน) ของ

หน่น่วยงานที่ที่ที่กํกํากักับดูดูแล

งานพัพัสดุดุ ได้ด้ดำเนินินการสอบทานเอกสารที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง ขอเรีรียนว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน

งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้า

อบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน

งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้า

อบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท
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1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน

งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้าร่ร่วม

อบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" จากเดิดิม จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)”

จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000 บาท

4. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบ

ประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน ณ

มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

5. ตามเอกสารแนบแบบง.1 รายการค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย รายการค่ค่าจ้จ้างหมาบริริการ เป็ป็น

ลัลักษณะงานที่ที่ที่จะต้ต้องดำเนินินการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างตามพระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัด

จ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4

"'งานบริริการ" และมาตรา 56 (2) ข สามารถดำเนินินการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างได้ด้ตามพระ

ราชบับัญญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ พ.ศ.2560

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ

พ.ศ.2569และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อ

การดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 ดัดังกล่ล่าวข้างต้ต้น

2. อนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเช็ช็งปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพ

การศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2

งบประมาณ 99,600.00 บาท จากงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้แผนงาน
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ยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้าน

วิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงานของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

3. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1. และข้ข้อ 2. มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่านที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวพาฝัฝัน กุกุฎสำโรง

6/1/2569 16:52:25

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กค.

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

สู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6

“ข้ข้อ 32

การบริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การ

ขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้า

หน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงาน

ดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อโครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับ

กิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อโครงการ หลัลักการและเหตุตุผล

การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด วัวัตถุถุประสงค์ค์

กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และจำนวนกลุ่ลุ่ม

เป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติ

ราชการแทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียี

สารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1 กำกักับ ดูดูแล

การพิพิจารณาการเสนอความเห็ห็น

ในการสั่สั่งการให้ห้ดำเนินินการ หรืรือปฏิฏิบับัติติงานอื่อื่อื่นใดของหน่น่วยงานในสายงานการ

บับังคัคับบับัญชาที่ที่ที่รัรับผิผิดชอบ รวมถึถึงลงนามในหนันังสืสือราชการไปยัยังบุบุคคลหรืรือหน่น่วย

งานทั้ทั้งภายในหรืรือภายนอกมหาวิวิทยาลัลัย
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ในลัลักษณะการติติดต่ต่อ ทวงถาม ขอทราบข้ข้อเท็ท็จจริริง หรืรืองานประจำตามที่ที่ที่หน่น่วย

งานราชการอื่อื่อื่นขอมา ซึ่ซึ่ซึ่งเป็ป็นงานประจำของหน่น่วยงานในสายการบับังคัคับบับัญชาที่ที่ที่ได้ด้

รัรับมอบอำนาจจากอธิธิการบดีดี

ให้ห้รัรับผิผิดชอบ และหนันังสืสือดัดังกล่ล่าวต้ต้องไม่ม่ก่ก่อให้ห้เกิกิดนินิติติสัสัมพัพันธ์ธ์ใดๆ กักับ

มหาวิวิทยาลัลัย ทั้ทั้งนี้นี้นี้ อยู่ยู่ในความเห็ห็นชอบของอธิธิการบดีดี และรัรับผิผิดชอบการบริริหาร

งานของหน่น่วยงาน ภายใต้ต้การกำกักับดูดูแล

ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัย และ

ปฏิฏิบับัติติหน้น้าที่ที่ที่อื่อื่อื่นตามที่ที่ที่อธิธิการบดีดีมอบหมาย 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการ

สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือ

การปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณ

แผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่าย

จากเงิงินรายได้ด้ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้อง

ปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัติติการ

จัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ

ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของ

มหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน

2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน)

ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลง
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ทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จากเดิดิม

จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. โดยมีมีแหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากหนันังสืสือที่ที่ที่ประชุชุมอธิธิการบดีดีแห่ห่งประเทศไทย

ที่ที่ที่ ทปอ.68/0752 ลงวัวันที่ที่ที่ 3 ธ.ค.68 การจัจัดอบรม In House Training ของ

บุบุคลากร

มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก โดย ทปอ. แจ้จ้งรายละเอีอียดค่ค่าลง

ทะเบีบียนมีมีการปรัรับอัอัตราค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเข้ข้าร่ร่วมอบรมใหม่ม่เพื่พื่พื่อให้ห้สอดคล้ล้องกักับ

การดำเนินินการจริริง ซึ่ซึ่ซึ่งผู้ผู้จัจัดอบรม

ขอจำกักัดจำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรมเพื่พื่พื่อรัรักษาประสิสิทธิธิภาพการเรีรียนรู้รู้ อีอีกทั้ทั้งเพื่พื่พื่อ

ให้ห้การบริริหารจัจัดการงบประมาณที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรเกิกิดประโยชน์น์สูสูงสุสุด กิกิจกรรมดัดัง

กล่ล่าวมีมีวัวัตถุถุประสงค์ค์เพื่พื่พื่อสร้ร้างความรู้รู้

ความเข้ข้าใจเกี่กี่กี่ยวกักับเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

สามารถประยุยุกต์ต์ใช้ช้เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศเพื่พื่พื่อ

พัพัฒนามหาวิวิทยาลัลัย

4. ขออนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิกิจกรรม

งบประมาณ 435,000 บาท

5. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร

และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

100 คน ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

6. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณ

สนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์
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พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

7. ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค. ตรวจสอบรายการเบิบิกจ่จ่ายและรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง ให้ห้เป็ป็น

ไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบฯ

ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 (1) (1.4)” และตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ 3519/2568

ข้ข้อ 6 (6.1)(6.1.1) (6.8))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึง

ประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางนินิตยา เพีพียงตา

26/12/2568 21:53:14

รายการเอกสารแนบ
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ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 9/1/2569 15:23:16

.pdf 502-1 ปรัรับ ง.1 (งบดำดำดำเนินินงาน) สนันับสนุนุน 2569 (เพิ่พิ่มกิกิจกรรม).pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 26/12/2568 16:48:55

.pdf 502-2 กำกำกำหนดการกิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์ EdPEx (OP และหมวด 1-.pdf
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ก ำหนดกำร  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร   

“กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) (OP และหมวด 1-2)  

ระหว่ำงวันที่ 29 - 30 มกรำคม 2569   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันพฤหัสบดีที่ 29 มกรำคม 2569  
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 10.30 น. บรรยายหัวข้อ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เพ่ือพัฒนาองค์กร”    
 10.30 - 12.00 น. บรรยายหัวข้อ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”      
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”  
  - P.1 ลักษณะองค์กร (Organizational Description) 
  - P.2 สถานการณ์ขององค์กร (Organizational Situation)  
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การน าองค์กร (1.1) การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง (Senior Leadership)  
  
 วันศุกร์ที่ 30 มกรำคม 2569 
  09.00 - 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การน าองค์กร (1.2) การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม 

(Governance and Societal Contributions)    
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 2 กลยุทธ์  (2.1) การจัดท ากลยุทธ์ (Strategy Development)      
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 2 กลยุทธ์  (2.2) การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation)  
        

        

            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ที่ ทปอ.๖๘/๐๗๕๒ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง การจัดอบรม In House Training ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

อ้างถึง หนังสือ ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๑๐๙ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม In House Training ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกขอความอนุเคราะห์
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยจัดอบรม In House Training  ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จำนวน ๒ หลักสูตร ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

  ในการนี้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ขอแจ้งค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม In House 
Tra in ing ของบ ุคลากรมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลตะว ันออก  ในหล ักส ูตร  AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis version 4 In House Training ของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ่นที่ ๑ และหลักสูตรการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-
Based Education) In House Training ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ ่นที ่ ๑  
รวมจำนวนค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๒๔๓,๐๐๐ บาท (สองแสนสี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) จึงขอความอนุเคราะห์ท่าน
ชำระเงินค่าใช้จ่ายในการอบรม โดยการโอนเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ ๑๖๙-๐๐๖๗๒๑-๘ 
ชื ่อบัญชี "สำนักงานเลขานุการที ่ประชุมอธิการบดี" และส่งหลักฐานการชำระเงินมายัง E-mail : 
cupt.qms@cupt.net ภายในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปมทอง  มาลากุล ณ อยุธยา) 
เลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

 
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
โทรศัพท์  ๐ – ๒๑๒๖ – ๕๑๑๑ กด ๒ 
E-mail : cupt.qms@cupt.net 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม In House Training 
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ หลักสูตร 
วันเดือนปี 

ที่อบรม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

อบรม 

ค่าใช้จ่าย
ในการเข้า
ร่วมอบรม 

(ต่อคน) 

รวมค่าใช้จ่าย
ต่อหลักสูตร 

(บาท) 

๑ 

หลักสูตร AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis version 4 In House 
Training ของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ่นที่ ๑  

๑๙ - ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๙ 

๔๕ คน ๒,๗๐๐ ๑๒๑,๕๐๐  

๒ 

หลักสูตรการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE (Outcome-Based Education) In 
House Training ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ่นที่ ๑ 

๒๐ และ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

๔๕ คน ๒,๗๐๐ ๑๒๑,๕๐๐ 

รวม ๒๔๓,๐๐๐ 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่ ๑๖๗๙/๒๕๖๙ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)” 

-------------------------- 

ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัต ิการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่ ๔ : อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ ๒ วันที่ ๒๒ 
เมษายน ๒๕๖๙ ถึง วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑ ) และ (๙ ) แห ่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่ ๔ : อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ ๒ ดังรายช่ือต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา   ขาวเหลือง  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็น ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองอธิการบดี เป็น กรรมการ 
๑.๓  ผู้ช่วยอธิการบดี เป็น กรรมการ 
๑.๔  คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็น กรรมการ 
๑.๕  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต/เขตพื้นท่ี เป็น กรรมการ 
๑.๖  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็น กรรมการ 
๑.๗  ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์ เป็น กรรมการ 
๑.๘  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม
๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

๒.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางสาวศิริพร  รุ่งแสง เป็น กรรมการ 
๒.๓  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 

๒.๔  นางสาวอนงลักษณ์... 
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  ๒.๔  นางสาวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวชลธิชา   พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 
  ๒.๖  นายกำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ  
   มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ด้านวิทยากร ด้านที่พัก 
 ด้านอาหาร ด้านการเดินทาง ด้านการเงิน และด้านสถานที่ ให้กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นางสาวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมการ 
  ๓.๓  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เป็น กรรมการ 
  ๓.๔  นางสาวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมการ 
  ๓.๕  นางสาวชลธิชา   พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการ  

 ๓.๖  นายกำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ  
   มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลำดับข้ันตอนในพิธีการต่างๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ในพิธีการดำเนินกิจกรรมและพิธีการทั้งหมด จัดทำรายช่ือ รับลงทะเบียน 
และต้อนรับอำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม   

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ และเครือข่าย  
 ๔.๑  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น ประธานกรรมการ 
 ๔.๒  นายอนุวัฒน์   โชโต เป็น กรรมการ 
 ๔.๓  นายอานนท์   อารีผล เป็น กรรมการ 
 ๔.๔  นายณัฐธนินท์  พรนรินทร์ทิพย์  เป็น กรรมการ 
 ๔.๕  นางสาวชลธิชา   พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่าย เครื่องฉาย ทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 
บันทึกภาพในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประชาสมัพันธ์ 
  ๕.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็น ประธานกรรมการ 
  ๕.๒  นายวีรพงศ์  เวชกุล  เป็น กรรมการ 
  ๖.๓  นางสาวทัตภร  อุส่าห์ดี   เป็น กรรมการ 
  ๖.๔  นางสาวชลธิชา   พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ ประสานงาน ด้านการถ่ายภาพ บันท ึกวีด ีโอ จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ในการ
ดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๖. คณะกรรมการฝ่ายสถานท่ี 
  ๖.๑  ผู้อำนวยการกองกลาง  เป็น ประธานกรรมการ 
  ๖.๒  เจ้าหน้าที่กองกลาง  เป็น กรรมการ 
 

๖.๓  นางสาวรุ่งรัตน์… 
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๖.๓  นางสาวรุ่งรัตน์   สุวรรณกูล เป็น กรรมการ 
๖.๔  นายกำธร  เขียวแก่    เป็น กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม โต๊ะ เก้าอี้ ในการจัดสถานที่ และอำนวยความสะดวก

ในการ ในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๗. คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการ และจัดเลีย้ง 

๗.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๗.๒  นางสาวดารินทร์  สุขใส เป็น กรรมการ 
๗.๓  นางสาวหทัยรัตน์ งามดี เป็น กรรมการ 
๗.๔  นางสาวแพรวพรรณ อื้อเจริญ เป็น กรรมการ 
๗.๕  นางวิมล  นาคบูรณะ เป็น กรรมการ 
๗.๖  นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน การจัดเตรียมอาหาร และเคร่ืองด่ืม แก่คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๘. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
๘.๑  ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ประธานกรรมการ 

๘.๒  พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) เป็น กรรมการ 
๘.๓  นางจรีพร   เผือกผ่อง เป็น กรรมการ 
๘.๔  นายกำธร  เขียวแก่   เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการใช้ยานพาหนะ ในการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๙. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
๙.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 
๙.๒  นางสาวชลธิชา  พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 
๙.๓  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 
๙.๔  นายกำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผลรายงาน 

 สั่ง  ณ  วันที่ ๒๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๙

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



 
 

ก ำหนดกำร  
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร   

“กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 4 : อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2  

ระหว่ำงวันที่ 22 - 23 เมษำยน 2569   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันพุธที่ 22 เมษำยน 2569      
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 10.30 น.      บรรยาย: แนวคิดพื้นฐาน EdPEx, โครงสร้างเกณฑ์ และเครื่องมือการบริหารจัดการองค์กร 
 10.30 - 12.00 น. บรรยาย: กระบวนการตรวจประเมินตามแนวทาง รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
 13.00 - 15.00 น. Workshop: การวิเคราะห์หมวดกระบวนการ (1-6) และ ADLI 
 15.00 - 17.00 น. Workshop: การวิเคราะห์หมวดผลลัพธ์ (หมวด 7) และการให้คะแนน  
  
 วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษำยน 2569 
 09.00 - 10.30 น.      บรรยาย: เทคนิคการเขียนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา (OFI-Opportunities for Improvement)  
 10.30 - 12.00 น. Workshop: ฝึกเขียน รายงานผลการประเมิน (Report Writing) 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
 13.00 - 15.00 น. กิจกรรม: จ าลองการตรวจประเมิน (Site Visit Simulation)  
           15.00 - 16.30 น. สรุปผลการจ าลองการตรวจ และแนวทางการท า Consensus Review 
 16.30 - 17.00 น. ถาม-ตอบ ประเด็นปัญหา 
 

      
  
            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม     
 

https://quality.sc.mahidol.ac.th/edpexaun-assessor/


 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑.๖(๑)/๖๐๖                       วันที ่  ๘  เมษายน  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพฒันาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที ่๔                                                                                                                          

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ ก าหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณ ฑ์คุณภาพเพ่ือการด าเนินการที่ เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่  ๔  
อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่  ๒ ระหว่างวันที่  ๒๒ - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะและคุณลักษณะที่ดี
ส าหรับการเป็นผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx   

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ขอเรียนเชิญท่านให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรม
ย่อยที่  ๔ อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่  ๒ ในวันพุธที่  ๒๒ เมษายน ๒๕๖๙  
เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ)   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 

 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 

                                  รองอธิการบดี 
 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๘                        วันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๔                                                                                                                        

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๔ 
อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา           
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านทักษะและคุณลักษณะที่ดีสำหรับการ
เป็นผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx 

 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ จึงขอเชิญอาจารย์และบุคลากรที่สนใจในหน่วยงานของ
ท่านเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว จำนวนคณะ/หน่วยงานละ ๓ คน โดยมีรายละเอียดและเงื่อนไขดังนี้  

๑. คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม: ต้องเป็นผู้ที่เคยผ่านการอบรมความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 
มาก่อน และรายชื่อไม่ซ้ำกับผู้ที่เคยได้รับการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินไปแล้ว 

๒. การเตรียมตัว: ขอความกรุณาผู้เข้าร่วมอบรมจัดเตรียมอุปกรณ์ส่วนตัว ได้แก่ คอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก, ปลั๊กพ่วง และคู่มือเกณฑ์ EdPEx ฉบับปี ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐ (เล่มสีโอรส) เพ่ือใช้ประกอบการฝึกปฏิบัติ 

๓. การตอบรับ: โปรดสแกน QR Code ท้ายหนังสือฉบับนี้เพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ภายในวันศุกร์ที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

๔. ค่าใช้จ่าย: ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เบิกจ่ายจากต้นสังกัด 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 
 

 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
          รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 

 

เอกสารแนบท้ายหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๘  ลงวันที่  ๓  เมษายน  ๒๕๖๙ 

 

  แบบตอบรับเข้ารว่มกิจกรรมอบรม 
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CURRICULUM VITAE 

  
ผศ.ดร. สุภัทร  พัฒน์วิชัยโชต ิ

Asst.Prof.Dr. Supat Patvichaichod 

ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

อีเมล์: supat.p@ku.th โทร 063-88-222-59 LineID: o_patvichaichod 

 

ประวัติการศึกษา 

- D.Eng. (Mechanical Engineering) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- M.Eng. (Mechanical Engineering) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- B.Eng. (Mechanical Engineering) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

ประสบการณ์ทํางานด้านการบริหาร 

- ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor) 

- ที่ปรึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx/KUQS มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์(2566 - ปัจจุบัน) 

- อาจารย์ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (2546 – ปัจจุบัน) 

- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (2563 - 2567)  

- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร วิทยาเขตศรีราชา (2562 – 2563) 

- รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายพัฒนายุทธศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา (2562-2563) 

- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนายุทธศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา (2562) 

- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา (2561-2562) 

- รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม วิทยาเขตศรีราชา (2560-2561) 

- รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาเขตศรีราชา (2558-2560) 

- รักษาการแทนผู้ช่วยอธิการบดี วิทยาเขตศรีราชา (2558) 
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ประสบการณ์ด้านการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ EdPEx และ TQA 

- ที่ปรึกษาในการจัดการแผนวิสาหกิจ และแผนพัฒนาดิจิทัล องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

- ที่ปรึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลศาลยุติธรรม ปงีบประมาณ 2569 – 2572 สํานักงานศาลยุติธรรม 

- วิทยากรผู้ช่วย ในการอบรมผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

- วิทยากรบรรยายหัวข้อ การแปลง Unmet Need เป็นผลิตภัณฑ์และบริการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

- วิทยากรจัดทําแผนยุทธศาสตร์ สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- วิทยากรบรรยายหัวข้อการเขียนเล่มรายงานตามเกณฑ์ TQA/EdPEx ให้หลายองค์กร 

- วิทยากรผู้ช่วยในการอบรมผู้ตรวจประเมินภายในตามเกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม 

- ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx แก่หลายองค์กร 

- ที่ปรึกษาในการจัดทํา Digital Roadmap ปีงบประมาณ 2568-2570 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

- วิทยากรและที่ปรึกษาในการจัดทําแผนยุทธศาสตร ์(Strategy Plan) แผนปฏิบัติการประจําป ี(Action Plan) แผนบริหาร

ความเสี่ยง แผนทรัพยากรบุคคล กองทุนพัฒนาบทบาทสตร ีกระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ 2566-2570 

- วิทยากรและที่ปรึกษาในการจัดทําแผน Digital Transformation ปีงบประมาณ 2567-2570 และที่ปรึกษาในการ

ดําเนินงานตามแผน คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

- วิทยากรจัดทําแผนยุทธศาสตร ์Digital Transformation ปีงบประมาณ 2566-2570 วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราช

กุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์  

- ที่ปรึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัล ปีงบประมาณ 2566-2570 และที่ปรึกษาในการดําเนินงานตามแผน สํานักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

- ที่ปรึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาดิจิทัลศาลยุติธรรม ปงีบประมาณ 2565 – 2568 สํานักงานศาลยุติธรรม 

- ที่ปรึกษาในการจัดทําแผนกลยุทธ์ Thailand Smart Digital Cluster ปี 2566-2568 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

- วิทยากรและที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์ EdPEx ของส่วนงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ ตั้งแต่ปี 2565 ถึง ปัจจุบัน เช่น สํานักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักพัฒนาเทคนิคศึกษา 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล เป็นต้น 

- วิทยากรบรรยายเกณฑ์ EdPEx และ TQA แก่หน่วยงานต่าง ๆ พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 

- วิทยากรบรรยายการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แก่หน่วยงานต่าง ๆ พ.ศ. 2561 – ปจัจุบัน 

- จัดทํา แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2567) 

- จัดทํา แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ระยะ 4 ป ี(พ.ศ. 2560 - 2563) 

- จัดทํา แผนกลยุทธ ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ระยะ 4 ป ี(พ.ศ. 2563 - 2566) 

- จัดทํา แผนกลยุทธ ์สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา ประจําปีงบประมาณ 2563 - 2566  

- วิเคราะห์ระบบงานและปรับปรุงกระบวนการในภาพรวมของวิทยาเขตศรีราชา พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
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H) 1?t{p

uqn.clurYut (2018) drsr 3
iiad / Address:: B1 !.11 a.urnilr: a.dS'lrn r.xaql 20110
Tel:092-325-5599
raxilrllrd?{rAunill i Tax ID: 0205561037470

'lu t:t4 ilu riu/'tu ri16un1fl
(ciuadu)

RECEIPT/TAX INVOICE
(ORIGINAt)

urr qflq-l
Customer Name 43 !.6 o.u10xrv a.cl')1jr q.!n!5 20110

raril::iidl{rE0flrg 0994000250631 d1fflilulurlJ
Tax ID

nlu:rf,au:ouurd uJ 1894 xa!5
License Plate Number

ils 2210412026
Date

L."iunln!ma o1-1307-000016661

rsnrn 6072809

d1Cuff
Tfpm

t:lalatllt :{ruri fialludlu {1u1.1.t0U

1

)
07 - Fuelsave Diesel

Shell Go+ +669****8890

a

a"lI
(

40.27

vi

41.72

ry

1.680.00

iru:rulurnnfrdu (Cr dnr:) I

rurrrorn wonod l ,tnltuuftJauulleilrulrfl1u {'ri$taCusix{rlrl
NET fOTAi 1,680.00

qiturix ullxLAn.nrl' ;669"1'SS
Hicralin* i1uuafi Shel eia
IOR hft Ds://o.eink.to/5hiu I

n-tf,lndrrfir
109.91

!ndiriaunrf, 1,570.09

u1u!lnrri!a5nB.!adru!e.n
;ffi;if$;ilIGii*;me{qrJ'!.r'1hL f .ir il..tar -a:lf"!ao!t:f uuoo!.65.\.d)!\.q.nninr!.vi.!, .idlequ{)'1!^T"r^Lr-l!n'6 srrrLir lrblnl i hnrtuut{u
!ldiraCin. 
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i uiriy rlls).:rffuu 2016 drrio

ralfrr.J:ydr6rru.rftunrri 020555g021 758 sirrin.rrulury,
fiou- 21 t21 ra4frS nuurinran.l*;hrr;#* tirrnorfi o..rfrir,rTououl 20.130
.:finnnrfl 102764

daonrir : uurilrurfiurmqrlu1afir-rrxinoflySuoan iuurtrsrur..rw:y

rnrrJ:ydrd'rfirftunr:i 099400025063.1 airrinrru"lrani

fioq : 43 ra4fi 6 siruouxw:; drrnooi:rrrr i..rr-r5ogou5 20 j 10

nyrfluu:n :1ua3307 nt{tmytNl,tlUn 5

qoud
l!alnnJvr

"lu 
r n 5o 5u riullu rir riunr :i

RECEIPT/TAX INVOICE

POS#I - P5 #3179458

, RD#

rarifi"lurirflunrri Tt0000016904 OO1 17 1

rrnrr-xru-aoru 2310412569 22:53:32

iufiylu 23t 04t2569 22:55:31

iur,r'fiur i 2310412569 22:59:43

dr6'u
No.

Ttunlx
Description :ror/uurl

Unit Price

1 rfrorfinrvi DIESEL, ts41.77 *T-3P',
:Jimnr

Quantity
drururQu(u-lr
Amount(Bah1

1,750.0(

1,635.511
114.49

1,750.0Q

41 .77 41.896 L

1ll.t fly,fU 
": 

(ra rioiu 16o iour.ir fi rurn dru)
QR\ PROM PTPAyl\xxxxxxxxxxxxxxxx3T20 : t,ZSO.OO

4neirfiurir
nrGrundrrfiru (Total VAT 7%)
:llltrluriu

uNrurHsl:rfl unr:unrfi n"lurn5oiuriurorfi #3 I 7945g
iufi 231 04 I 2569 uayoon'lur aioiuriullurirriun-rrfll:,rrirnru

{rurdrtoil:o{,j1.tiusiruru..........*..!.7.W..-1J1yl..........'.
(............. .. ....--y,.)'dV1$#-4ra.Jlrtffi-:...)6isjrur{luri., ............4 J,,{U 1t J\



KANTARY BAY
_sRtRACHA _
t IO-f EL & SE,RYIC-I]I) APAIITNIEhY.f s

1108

il nrimt,,rd'u rmn IuIaE :ruil snafl viuoon
r<d

: 43 ?1\ 6 9t. U',t.:l,''l:y 0. fltrtryt 0. yauS 20llo{q

I o u ilal d
tatU:y0 l9l ?,.ltduillU : 099400025063 io

alfll tvl
d9)

tu0:140.{ ryo - ultJdflnt ?u11t1r1 - AAn 01u?unu :1a1/6u 01u'lur'1u

2303
9t I I 4
ryry?ufltda:10-l]Urrfl ?st1 11?r?1n0.: 21 - 23llJUlUU 2569 2 1,500 3,000

(arrun-ulrvrrhu ) 3,000

( qurnu:r ri'nqr )



lfiNyt .t
BOOKNO. z TAX INVOICE AND RECEIPT

t;itt'.;,1-its

KANTARY BAY HOTEL SRIRACHA (Branch :00013)

KASEMKIJ CO., LTD.

1712, 1713 Jerm Jompon Rd.,
T.Sriracha, A.Sriracha, Chonburi 201 1 0

Tel :(66) 0-3877-1365 Fax :(66) 0-3832-5680-1

E-mail : gm@kantarybay-sriracha.com

TAX rD NO. 0105509001 1 18

'igiiur.t-uorn ruurilrurd'urmcrIuInfi :rtru.ronnyrTuoan (rirrinlrulraqj)
SOLD TO

frotl 43 raqi 6 oiruauxw:r tirrnoeri:'rur
ADDRESS ftuiornu320'110

rAX lD. 0994000250631

rjr:vr-l-uTor eR Code
BY

rorfi 3035
NO.

ld

lxurr.ruRuyrri ruri nirrtr (nrrr: 00013)
uirifl rnulfio drrier

1712, 1713 n.riruooruvro

ol.o6:rur o.oi:rtr o.uoq6 201 10

Tvr:rir,{vi : (66) 0-3877-1 365 In :otr : (66) 0-3832-5680- 1

E-mail : gm@kantarybay-sriracha.com

rotrJ:vdrci'ra[rfi unrf, 01 05509001 1 1 8

iu r6ou-rJ Date: 2210412026

POS NO : E0520'10002C0C54

a'q:rnrfl{auov 7

'[u rirrYunr fifl u rn io iu tQu

drEiu
ITEM

11Un11

DESCRIPTION
drururiu
AMOUNT

,AA
€l'to'11 11':r r il y ro 1a{qN 168.31

QlUtLn'],- 
e*r&^;t 

-fr,

o o n r rmu Iu rir d'unr fl o dx d o r atfi : 2 9290

u'lYl 
"iy ^ d

ufir fauunft u rrilourmorrun^ut6onmr.lei
BAHT

d A -Y vv
n1ufr a{}ooi IciSuruoudruro

AUTHORIZED SIGNATURE

157.30

11.01

&:
T1N:'l6l'rvt-,t6tu

,:
0lu1unluNdoln tN

&:
o1u1ut.tul1Nvl.l6lu 168.31

a

,{:u[.lu
CASHIER/COLLECTOR

t ;|tj4ic c;jt{r.2?It,i.i2li2$ 1t:"tzll *'I : hllflllCl"l!:.



ภาพประกอบกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)" 

กิจกรรมย่อยท่ี 4 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที ่22-23 เมษายน 2569 เวลา 08.30-17.00 น. 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 


