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สรุปผลการดำเนินโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

งบประมาณเงินรายได ้
ผลผลิต ผู้สำเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 1-4)   

ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569  
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 5-8)   

ดำเนินการวันที่ 23 มีนาคม 2569  
 
  
 

หน่วยงาน สำนักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 



  

ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

                                                       ………………………………….….. .………………….  
                                                      (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ )  
                                                 รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที ่1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญพทัธ์ วัฒนจิรพันธุ์ คณะ/สำขำวิชำ/ภำควิชำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 09-4453-9679 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1195           
ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
               โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย

อำเซียน (AUN-QA)” 
       กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 1-4)       
   กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 5-8)         
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : แผนงำนยทุธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1. กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกนัคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN-QA 
และ EdPEx  
 ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม

เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 
  S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA 

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 200 คน  
โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” 
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 1-4)   

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - 70 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - - 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 90 9 
 
 
 
 
 
 



  

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 5-8)         
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - 70 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - - 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 90 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 4 
โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” 
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 1-4)    

รายการ 
หน่วย
นับ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

แผน ผล บรรลุ (✓) ไม่บรรลุ (✗) 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ 

ผลผลิต 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกณฑ์ AUN-QA 

ร้อยละ 80 85.19 ✓  

ผลลัพธ์ 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
กำรด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำม
เกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 91.69 ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  
เชิงปริมาณ 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 110 ✓  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม คน 90 96 ✓  
จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ครั้ง 1 1 ✓  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัด
กิจกรรมครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 ✓  

เชิงคุณภาพ 
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรใกระบวนกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม  

ร้อยละ 80 88.87 ✓  

เชิงเวลา 
โครงกำร/กิจกรรม แล้วเสร็จตำระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 100 100 ✓  
ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 12 มกรำคม 2569 ว/ด/ป 12/1/69 12/1/69 ✓  
เชิงต้นทุน 
ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรร  
(ไม่รวมงบลงทุน) 

บำท 35,000 28,410 ✗  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 91.69 ✓  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ร้อยละ 80 82.86 ✓  

 

 

 

 



  

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพือ่กำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 5-8)  

รายการ 
หน่วย
นับ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
แผน ผล บรรลุ (✓) ไม่บรรลุ (✗)  

ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ 

ผลผลิต 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกณฑ์ AUN-QA 

ร้อยละ 80 87.16 ✓  

ผลลัพธ์ 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ใน
กำรด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำม
เกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 93.73 ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  
เชิงปริมาณ 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 92 ✗  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม คน 90 77 ✗  
จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ครั้ง 1 1 ✓  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัด
กิจกรรมครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 ✓  

เชิงคุณภาพ 
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรใกระบวนกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม  

ร้อยละ 80 92.24 ✓  

เชิงเวลา 
โครงกำร/กิจกรรม แล้วเสร็จตำระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 100 100 ✓  
ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 23 มีนำคม 2569 ว/ด/ป 23/3/69 23/3/69 ✓  
เชิงต้นทุน 
ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรร  
(ไม่รวมงบลงทุน) 

บำท 35,000 27,770 ✗  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 93.73 ✓  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ร้อยละ 80 94.03 ✓  

 

 

 

 

 



  

5 
โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” 

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 1-4) 
วันที่ 12 มกรำคม 2569 

ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น 8 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี และผ่ำนระบบ 
 

 
 

 
 
 
 



  

 
 

 
 

 
 



  

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 5-8) 
วันที่ 23 มีนำคม 2569 

ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น 8 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี และผ่ำนระบบ 
 

     
 

     
 

     
 

    
 



  

 

     
 
 

   
 
 

 
 
 
 

 



  

6 
งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ     70,000 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง          56,180 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย          13,820 บำท    

โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 1-4) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 1 วัน)  

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.-- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บำท x 2 คน x 1คืน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและคณะกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,000.- 

10,000.- 
3,000.- 
1,920.- 
5,480.- 
1,200.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

26,600.- 

ค่ำวัสดุ 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 35,000.- - 35,000.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 1 วัน)  

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.-- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (75 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (75 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำที่พักผู้ทรงคุณวุฒ ิ(1,500 บำท x 1 คน x 1คืน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงคณะกรรมกำร (1 คน x 120 บำท x 1 วัน),(1 คน x 240 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถ (1 คน x 120 บำท x 1 วัน),(1 คน x 240 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
7,500.- 
7,500.- 
1,500.- 

360.- 
360.- 

2,190.- 
600.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

20,010.- 

ค่ำวัสดุ 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 28,410.- - 28,410.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
 
 
 
 



  

 
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 5-8)  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 1 วัน)  

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.-- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บำท x 2 คน x 1คืน) 
- - ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและคณะกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน)) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
5,000.- 

10,000.- 
3,000.- 
1,920.- 
5,480.- 
1,200.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

26,600.- 

ค่ำวัสดุ 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 35,000.- - 35,000.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 1 วัน)  

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.-- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (70 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (70 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำที่พักผู้ทรงคุณวุฒ ิ(1,500 บำท x 1 คน x 1คืน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
7,000.- 
7,000.- 
1,500.- 
2,910.- 

960.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

19,370.- 

ค่ำวัสดุ 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 27,770.- - 27,770.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี
คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.22 คิดเป็นร้อยละ 64.42 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.19 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 
91.64 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.84 คิดเป็นร้อยละ 96.88 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมิน
คุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกัน
คุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 1-4) วันที่ 12 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมวันวิสข์ ชั้น 8 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  โดย
แสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 77 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

19 
58 

24.68 
75.32 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

32 
19 
5 
21 

41.56 
24.68 
6.49 
27.27 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
3 
1 
0 
72 
1 

0.00 
0.00 
3.90 
1.30 
0.00 
93.51 
1.30 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
24.68 เพศหญิง จ ำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 75.32 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 41.56    
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.68 อุเทนถวำย จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.49 จันทบุรี 
จ ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน    
คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองคณบดี จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.30 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 93.51 บุคลำกร จ ำนวน 
1 คน คิดเป็น ร้อยละ 1.30 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 77 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.22 คิดเป็นร้อยละ 64.42 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 91.69 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.58  
คิดเป็นร้อยละ 91.69 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.86 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.19 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.68 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.40 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.79 คิดเป็นร้อยละ 95.84 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.87 คิดเป็นร้อยละ 96.88 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.86 คิดเป็นร้อยละ 97.14 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.84 คิดเป็นร้อยละ 96.88 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.84 
คิดเป็นร้อยละ 96.88 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.23 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.79 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.13 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.13 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.31 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.57  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 
91.17 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
13 

(16.88) 
10 

(12.99) 
37 

(48.05) 
15 

(19.48) 
2 

(2.60) 
3.22 1.03     ปำนกลำง 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
25 

(32.47) 
18 

(62.34) 
3 

(3.90) 
1 

(1.30) 
0 

(0.00) 
4.26 0.59 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
47 

(61.04) 
29 

(37.66) 
0 

(0.00) 
1 

(1.30) 
0 

(0.00) 
4.58 0.57 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
39 

(50.65) 
24 

(31.17) 
0 

(0.00) 
14 

18.18) 
0 

(0.00) 
4.14 1.11 มำก 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
34 

(44.16) 
31 

(40.26) 
10 

(12.99) 
2 

(2.60) 
0 

(0.00) 
4.26 0.78 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
34 

(44.16) 
29 

(37.66) 
12 

(15.58) 
2 

(2.60) 
0 

(0.00) 
4.23 0.81 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
67 

(87.01) 
10 

(12.99) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.34 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
61 

(79.22) 
16 

(20.78) 
0 

(3.03) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.79 0.41  มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
65 

(84.42) 
12 

(15.58) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.84 0.37 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

66 
(85.71) 

11 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.86 0.35 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
66 

(85.71) 
10 

(12.99) 
1 

(1.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.84 0.40 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
65 

(84.42) 
12 

(15.58) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.84 0.37 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
32 

(41.56) 
37 

(48.05) 
8 

(10.39) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.65 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
37 

(48.05) 
35 

(45.45) 
3 

(3.90) 
2 

(2.60) 
0 

(0.00) 
4.39 0.69 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
44 

(57.14) 
31 

(40.26) 
2 

(2.60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.55 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
42 

(54.55) 
32 

(41.56) 
3 

(3.90) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.51 0.58 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
40 

(51.95) 
36 

(46.75) 
1 

(1.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.51 0.53 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
39 

(50.65) 
32 

(41.56) 
5 

(6.49) 
1 

(1.30) 
0 

(0.00) 
4.42 0.68 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
38 

(49.35) 
34 

(44.16) 
5 

(6.49) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.62 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
45 

(58.44) 
30 

(38.96) 
2 

(2.60) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.56 0.55 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

11 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- อยำกให้วิทยำกรบรรยำยในองค์ 5-8 อีก 
- ควรจัดกำรอบรมให้อำจำรย์ผู้สอนได้เข้ำใจเพ่ิมเติม 
- มีตัวอย่ำงกำรเขียนในแต่ละ criteria 
- อยำกให้อำจำรย์มำอบรม OBE ให้ค่ะ จะเป็นประโยชน์มำกๆ ต่อหลักสูตรและกำรประเมิน AUN-QA นะคะ 
- วิทยำกรมีควำมรู้และเทคนิควิธีกำรบนรยสยที่ดีมำกค่ะ 
- ชื่นชม energy และกำรบรรยำยของวิทยำกรชีดเจนดีมำกๆ 
- น่ำจะจัดกิจกรรมที่ 2 วันใกล้เคียงกันนิดนึง เมษำไกลจัง 
- วิทยำกรบรรยำยได้ดีมำกๆค่ะ ควรเชิญท่ำนมำให้ควำมรู้อีกในปีถัดๆไป 
- ท่ำนวิทยำกรใช้ภำษำที่เข้ำใจง่ำย ท ำให้ท ำควำมเข้ำใจตำมที่วิทยำกรบรรยำยได้ดี สำมำรถเข้ำใจเนื้อหำกำร

บรรยำยได้ โดยไม่ท ำให้น่ำเบื่อเลยจนจบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี
คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.40 คิดเป็นร้อยละ 68.06 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.16 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 
91.64 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.90 คิดเป็นร้อยละ 97.91 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมิน
คุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)”กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ 
ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 5-8) วันที่ 23 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมวันวิสข์ ชั้น 8 มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของ
แบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 67 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

20 
47 

29.85 
70.15 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จนัทบุรี 

35 
18 
3 
11 

52.24 
26.87 
4.48 
16.42 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
0 
0 
0 
67 
0 

00.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

100.00 
00.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 
29.85 เพศหญิง จ ำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 70.15 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 52.24    
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 26.87 อุเทนถวำย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48 จันทบุรี 
จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.42 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 00.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน    
คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองคณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 บุคลำกร 
จ ำนวน 0 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.00 ตำมล ำดับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 31 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.40 คิดเป็นร้อยละ 68.06 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.16 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.69 คิด
เป็นร้อยละ 93.73 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.03 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.24 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.58 คดิเป็นร้อยละ 91.61 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.90 คิดเป็นร้อยละ 97.91 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.31 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.90 คิดเป็นร้อยละ 97.91 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.88 คิดเป็นร้อยละ 97.61 
 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.31 



  

 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.88     
คิดเป็นร้อยละ 97.61 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.55 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.45 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.03 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.66 คิดเป็นร้อยละ 93.13 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.03 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.67 คิดเปน็ร้อยละ 93.43 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.04  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 
94.03 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
18 

(26.87) 
6 

(8.96) 
31 

(46.27) 
9 

(13.43) 
3 

(4.48) 
3.40 1.16     ปำนกลำง 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
29 

(43.28) 
33 

(49.25) 
5 

(7.46) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.62 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
47 

(70.15) 
19 

(28.36) 
1 

(1.49) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.69 0.50 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
48 

(71.64) 
18 

(26.84) 
1 

(1.49) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.70 0.49 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
46 

(68.66) 
16 

(23.88) 
5 

(7.46) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.61 0.63 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
43 

(64.18) 
20 

(29.85) 
4 

(5.97) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.58 0.61 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
61 

(91.04) 
5 

(7.46) 
1 

(1.49) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.90 0.35 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
58 

(86.57) 
9 

(13.43) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.34  มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
60 

(89.55) 
7 

(10.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.90 0.31 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

59 
(88.06) 

8 
(11.94) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.88 0.33 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
58 

(86.57) 
9 

(13.43) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.34 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
59 

(88.06) 
8 

(11.94) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.88 0.33 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
41 

(61.19) 
19 

(28.36) 
5 

(7.46) 
2 

(2.99) 
0 

(0.00) 
4.48 0.77 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
43 

(64.18) 
21 

(31.34) 
0 

(0.00) 
1 

(1.49) 
2 

(2.99) 
4.52 0.84 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
50 

(74.63) 
15 

(22.39) 
1 

(1.49) 
1 

(1.49) 
0 

(0.00) 
4.70 0.58 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
47 

(70.15) 
17 

(25.37) 
3 

(4.48) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.66 0.57 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
48 

(71.64) 
18 

(26.87) 
1 

(1.49) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.70 0.49 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
48 

(71.64) 
16 

(23.88) 
3 

(4.48) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.56 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
43 

(64.18) 
18 

(26.87) 
6 

(8.96) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 91.04 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
48 

(71.64) 
18 

(26.87) 
1 

(1.49) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.70 0.49 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- ควรแบ่พำร์ทกำรจัดออกเป็นช่วงๆ เพ่ือให้ด ำเนินกำรได้ทันเวลำ 
- วิทยำกรมีควำมเชี่ยวชำญ 
- วิทยำกรอธิบำยดีมำกๆ ค่ะ ให้ข้อเสนอแนะ และตอบทุกค ำถำมชัดเจนมำกๆ ขอบคุณค่ะ 
- ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ

มหำวิทยำลัยอำเซียน  (AUN QA)” แบบนี้อีก 
- ถ้ำมีกำรท ำ workshop ร่วมด้วยจะช่วยเสริมกำรเรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจมำกขึ้น 
- อยำกได้ตัวอย่ำงเล่มตรวจประเมิน AUA-QA ที่เป็นตัวอย่ำงและได้คะแนนประเมินที่ดีมำก เพ่ือเป็น

แนวทำง 
- ยำกให้มีกรจัดอบรมทุกปีค่ะ จะได้ย้ ำและปฏิบัติได้อย่ำงช ำนำญ อำจำรย์เคยอบรมหลังปฏิบัติและถูก

ประเมินแล้วจะได้น ำมำปรับปรุงทั้งภำระงำนและภำพรวมของหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้นค่ะ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

12 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” 

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 1-4) 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- อยำกให้วิทยำกรบรรยำยในองค์ 5-8 อีก 
- ควรจัดกำรอบรมให้อำจำรย์ผู้สอนได้เข้ำใจเพ่ิมเติม 
- มีตัวอย่ำงกำรเขียนในแต่ละ criteria 
- อยำกให้อำจำรย์มำอบรม OBE ให้ค่ะ จะเป็นประโยชน์มำกๆ ต่อหลักสูตรและกำรประเมิน AUN-QA 

นะคะ 
- วิทยำกรมีควำมรู้และเทคนิควิธีกำรบนรยสยที่ดีมำกค่ะ 
- ชื่นชม energy และกำรบรรยำยของวิทยำกรชีดเจนดีมำกๆ 
- น่ำจะจัดกิจกรรมที่ 2 วันใกล้เคียงกันนิดนึง เมษำไกลจัง 
- วิทยำกรบรรยำยได้ดีมำกๆค่ะ ควรเชิญท่ำนมำให้ควำมรู้อีกในปีถัดๆไป 
- ท่ำนวิทยำกรใช้ภำษำที่เข้ำใจง่ำย ท ำให้ท ำควำมเข้ำใจตำมที่วิทยำกรบรรยำยได้ดี สำมำรถเข้ำใจ

เนื้อหำกำรบรรยำยได้ โดยไม่ท ำให้น่ำเบื่อเลยจนจบ   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.22 คิดเป็นร้อยละ 64.42 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.19 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็น   

ร้อยละ 91.17 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.69 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
 

 



  

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกองที่ 5-8) 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรแบ่พำร์ทกำรจัดออกเป็นช่วงๆ เพ่ือให้ด ำเนินกำรได้ทันเวลำ 
- วิทยำกรมีควำมเชี่ยวชำญ 
- วิทยำกรอธิบำยดีมำกๆ ค่ะ ให้ข้อเสนอแนะ และตอบทุกค ำถำมชัดเจนมำกๆ ขอบคุณค่ะ 
- ควรจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ

มหำวิทยำลัยอำเซียน  (AUN QA)” แบบนี้อีก 
- ถ้ำมีกำรท ำ workshop ร่วมด้วยจะช่วยเสริมกำรเรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจมำกข้ึน 
- อยำกได้ตัวอย่ำงเล่มตรวจประเมิน AUA-QA ที่เป็นตัวอย่ำงและได้คะแนนประเมินที่ดีมำก เพ่ือเป็น

แนวทำง 
- ยำกให้มีกรจัดอบรมทุกปีค่ะ จะได้ย้ ำและปฏิบัติได้อย่ำงช ำนำญ อำจำรย์เคยอบรมหลังปฏิบัติและถูก

ประเมินแล้วจะได้น ำมำปรับปรุงทั้งภำระงำนและภำพรวมของหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้นค่ะ   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.40 คิดเป็นร้อยละ 68.06 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.16 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.70 คิดเป็น   

ร้อยละ 94.03 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.73 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ................................................................... 
                             (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                    วันที่ 6  พฤษภำคม  2568 

 

Mobile User



 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1.1  

เกณฑ ์AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสตูร (องค์ประกอบท่ี 1-4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๔  

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๘๘   วันที ่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๘             

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้ ณ ไตรมาส ๑ 
ครั้งที่ ๑ และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๖๓๑ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 

๒๕๖๘ ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) สำนักงานประกันคุณภาพ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณเงินรายได้) แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน ๙๗,๕๐๐ บาท และค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา จำนวน ๒๘๓,๙๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท นั้น 

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ  

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๑ การอนุมัติโครงการ การดำเนิน
โครงการหรือการอบรมต้องได้รับการอนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการก่อน ทั้งนี้หัวหน้าส่วนราชการอาจมอบ 
อำนาจให้หัวหน้างานระดับคณะอนุมัติได้ และหลักการอนุมัติต้องก่อนวันดำเนินโครงการ   

เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นทั้งหลาย อาจจะอนุมัติภายหลังแต่ต้องมีเหตุผลและความ
จำเป็นโดยให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารโครงการ/
กิจกรรม ที ่ได้ร ับจัดสรร (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี ่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (๑.4)             
การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ 
หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบ
งบประมาณงบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม  และข้อ ๗ “ข้อ ๓๓      
การเปลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณรายจ่ายซึ ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วให้นำเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ในกรณีดังต่อไปนี้ (๓) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจ
ให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง 
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านกิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

6.1 กำกับ... 

ด่วนที่สุด 
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  6.1 กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั ่งการให้ดำเนินการ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไป
ยังบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบ
ข้อเท็จจริง หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการ
บังคบับัญชาที่ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์
ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน 
ภายใต้การกำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
6.8 การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจใน
การแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

  ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานประกันคุณภาพ มีภารกิจดำเนินงานและบริหารจัดการภายใต้ระเบ ียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออื่นซึ่งจัดตั้ง
ตามภารกิจเฉพาะ หรือตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี  ประกอบกับได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีวิต        
ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท 
ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 1๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท มีการก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 
26,60๐ บาท มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน ๓39,480 บาท 
  และ ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณใช้ในการบริหารจัดการ ดังนี้  
  1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณที่ใช้ในการ
บริหารจัดการ จำนวน 31,0๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท 
มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 15,680 บาท 
  2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในไตรมาส ๑           
มีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ จำนวน 71,๙๐๐ บาท ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ ยังไม่มีการ
ดำเนินการเบิกจ่าย มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 71,900 บาท 
  เนื่องจากงบประมาณที่ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย หน่วยงานได้ขออนุมัติในหลักการเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ หน่วยงานอยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่าย          
ซึ่งไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ และเนื่องจากวิทยากรติดภารกิจในวัน
ดำเนินโครงการเดิมตามแผนที่กำหนด จึงปรับวันดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินการจริง 
อีกทั้งหน่วยงานมีความประสงค์ปรับแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือให้การ 
 

ดำเนินงาน... 
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ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรการประหยัด สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
ประหยัด สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางด้านงบประมาณรายจ่ายในปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นขออนุมัติปรับ
แผนงบประมาณ ทั้งนี้ การปรับแผนหรือการเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าว หน่วยงานยืนยันว่าเป็นการ
บริหารจัดการงบประมาณให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามภารกิจของหน่วยงาน และหากไม่ได้รับ
การอนุมัติจะส่งผลกระทบให้หน่วยงานไม่สามารถดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้ 

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้สำนักงานประกันคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ทั้งนี้ตามประกาศข้างต้น รองอธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณ       

เงินรายได้) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จากไตรมาส ๑ งบประมาณ 15,600 บาท 
ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 15,600 บาท ทั้งนี้ไตรมาส ๒ มีงบประมาณทั้งสิ้น 
39,000 บาท 

2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จากเดิม งบประมาณทั ้งสิ้น 
283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่อย รายละเอียดดังนี้  

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินการเดือนธันวาคม 
2568 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินการเดือนมกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 
80 คน 

- โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักส ูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70 ,000 บาท ดำเน ินการเด ือนเมษายน 2569  
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินการเดือนกรกฎาคม 2569   
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

ปรับแผนเป็น งบประมาณทั้งสิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย รายละเอียด
ดังนี้    

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

 ก ิจกรรมที ่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพ ื ่อการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร
(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน 

ก ิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์  AUN-QA เ พ่ือการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน  
 

- โครงการย่อยที่ 2... 
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- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย        
ปีการศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินการเดือนกันยายน 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 120 คน 

3. ขออนุมัติปรับแผนจากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ไปต้ังจ่าย
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ดังนี้ 

    - โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

   กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.1 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท 

  กิจกรรมที ่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท   

   -  โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2 ,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่าย
ดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที ่2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 79,000 บาท  

   -  โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย     
ปีการศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 3,400 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที่ 3 มีงบประมาณทั้งสิ้น 114,000 บาท  

 

รายการเดิม รายการใหม่ 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         ๙๗,๕๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๘๓,๙๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         108,4๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒7๓,0๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

 
4. ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณท้ังสิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย 

 
5. ขออนุมัติ... 
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5. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

6. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท 

7. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - 6 มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง   

 ข้อเสนอ 

 เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 6 และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ 7 
  
   

  (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบเงินอุดหนุน 

ณ ไตรมาส ๑ ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 งบเงินอุดหนุน 
รายการเดิม รายการใหม่ 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  - ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                               ๙๗,๕๐๐  บาท 

  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๒๘๓,๙๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                                  108,4๐๐ บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา         ๒7๓,0๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                         ๑๐๒,๙๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                              ๓๑,๐๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๗๑,๙๐๐  บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA)                                     71,900  บาท 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                            ๙๕,๔๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๓,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๒,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    72,000  บาท 
   
 
 
 
                                                                                                                                   
   
 
 
 
 
 
 
 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                          15,4๐๐ บาท 

    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                15,4๐๐  บาท    
    - ค่าใช้จ่ายพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา                 -  บาท 
 
 
 
 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                         208,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 49,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑5๙,๐๐๐ บาท 
    1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) 
             กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 1-4)      40,000  บาท 
             กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 5-8)      40,000  บาท 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภาพใน ปีงบประมาณ 2569 
                                                             79,000  บาท 
 
 
 
 
                   



๗ 

 
รายการเดิม รายการใหม่ 

ไตรมาสที่ ๓ รวม                              ๘๗,๗๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตรตามแนวทาง 
 AUN-QA”                                               70,000  บาท   
   ไตรมาสที่ ๔ รวม                           ๙๕,๔๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๕,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบั/สถาบัน ตามแนวทาง 
 EdPEx                                                   70,000  บาท   

  ไตรมาสที่ ๓ รวม                         ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  -   บาท 
      
          
   
 
 ไตรมาสที่ ๔ รวม                         ๑39,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 ๒๕,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑14,๐๐๐ บาท 
     1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 การตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568    114,000 บาท 
 

               
 
 

                                             .............................................................                                                                                                     
                                                                      (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 

FC_Rmu
Stamp




เรื่ อง 488 ขออนุมั ติ ปรั บแผนงบเงิ นอุดหนุน ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ ณ ไตรมาส 1 ครั้ งที่ 1 และขอ
อนุมั ติ ดำเนินโครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1

ชื่อผู้ส่ง : รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ

(นางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)

วันที่ส่ง : 23/12/2568 22:04:42

เลขที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/488

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 19/12/2568

เรียน : รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

จาก : สำนักงานประกันคุณภาพ

เจ้าของเอกสาร : สำนักงานประกันคุณภาพ (นางสาวศิริพร รุ่งแสง)

วันที่สร้าง : 19/12/2568 10:48:56

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

ทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป แจ้งเวียนบุคลากรในสำนัก

นางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์

23/12/2568 22:04:42

เรียน ผอ.สปค.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป แจ้งเวียน

บุคลากรในสำนัก

นายกำธร เขียวแก่

23/12/2568 9:20:36
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อนุมัติตามข้อ 1-4 ตามที่เสนอ และมอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินการในส่วนที่

เกี่ยวข้องต่อไป

นายคณาธิป จิระสัญญาณสกุล

22/12/2568 10:23:15

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ 1

จากการตรวจสอบงบประมาณจัดสรรประจำปี 2569 หน่วยงานมีงบประมาณ

เพียงพอสามารถดำเนินการได้ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ (ฉบับที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ

เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (1.4) การเปลี่ยนแปลง ชื่อ

โครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อ

โครงการ หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่าย และ

จำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม

ข้อ 7 “ข้อ 33 การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแล้ว ให้นำเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณา

อนุมัติได้ (3) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ

เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติปรับแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ

ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น

2. อุนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ

ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ

ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่อย

3. อนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย
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การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน(AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-

QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวันออกอ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน(AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-

QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิน

รายได้ สปค. ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุมัติตามข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

19/12/2568 22:36:37

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน ผอ.กองคลัง

ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ 1 ดังนี้

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยา

ศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600 บาท ไปตั้งจ่าย ไตรมาส

2 งบประมาณ 15,600 ทั้งนี้ในไตรมาส 2

มีงบประมาณทั้งสิ้น 39,000 บาทรายละเอียดดังนี้

2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จากเดิม งบประมาณทั้งสิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่อย

รายละเอียดดังนี้

จากเดิม งบประมาณทั้งสิ้น 283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่อย รายละเอียด

ดังนี้

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน

(AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินการเดือน ธ.ค.68 กลุ่มเป้าหมาย
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จำนวน 80 คน

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ

72,000 บาท ดำเนินการเดือน ม.ค.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการ

ศึกษา ระดับหลักสูตร ตามแนวทาง AUN QA”

งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินการ เดือนเม.ย.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80

คน

- โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการ

ศึกษา ระดับคณะ/สถาบัน ตามแนวทาง

EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินการ เดือนก.ค.69 กลุ่มเป้าหมาย

จำนวน 80 คน

ปรับแผนเป็น งบประมาณทั้งสิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย ราย

ละเอียดดังนี้

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร(องค์

ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินการวันที่ 12 ม.ค.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินการวันที่ 19 ก.พ.69กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569”

งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินการเดือน ก.พ.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100

คน

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท

ดำเนินการเดือน ก.ย.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุมัติปรับแผนจากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ ค่าใช้จ่ายพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา ไปตั้งจ่ายแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ

ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

ดังนี้
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- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 1-4) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 1.1 มีงบประมาณ

ทั้งสิ้น 40,000 บาท

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 5-8) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่าย ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 1.2 มีงบประมาณ

ทั้งสิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569”

จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส

2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที่ 2

มีงบประมาณทั้งสิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568” จากไตรมาส 4

งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

3,400 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที่ 3 มีงบประมาณ

ทั้งสิ้น 114,000 บาท

4. จากการตรวจสอบเป็นกรณีปรับแผนข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีก

ไตรมาสหนึ่ง รายละเอียดดังนี้

- ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ

จากเดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท ปรับเป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท ปรับเป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท ปรับเป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท ปรับเป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้งสิ้น 108,400 บาท

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

จากเดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท ปรับเป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท ปรับเป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท ปรับเป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท ปรับเป็น 114,000 บาท
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รวมประมาณทั้งสิ้น 273,000 บาท

3. จากการตรวจสอบงบประมาณจัดสรรประจำปี 2569 หน่วยงานมีงบประมาณ

เพียงพอสามารถดำเนินการได้ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ (ฉบับที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ

เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (1.4) การเปลี่ยนแปลง ชื่อ

โครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อ

โครงการ หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่าย และ

จำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม

ข้อ 7 “ข้อ 33 การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแล้ว ให้นำเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณา

อนุมัติได้ (3) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ

เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. เสนอต่อ รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ปรับแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น

2. อุนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ

ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ

ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่อย

3. อนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน(AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-

QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวันออกอ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน(AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-

QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิน
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รายได้ สปค. ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุมัติตามข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

19/12/2568 17:38:46

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน กองคลัง

สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณเงินรายได้ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ 1 ดังนี้

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยา

ศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600

บาท

ไปตั้งจ่าย ไตรมาส 2 งบประมาณ 15,600 ทั้งนี้ในไตรมาส 2 มีงบประมาณทั้งสิ้น

39,000 บาท

2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จากเดิม งบประมาณทั้งสิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่อย รายละเอียดดังนี้

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท

ดำเนินการเดือน ธ.ค.68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินการเดือน

ม.ค.69

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการ

ศึกษา ระดับหลักสูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนิน

การ

เดือนเม.ย.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการ

ศึกษา ระดับคณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท

ดำเนินการ

เดือนก.ค.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน

ปรับแผนเป็น งบประมาณทั้งสิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย ราย
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ละเอียดดังนี้

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร(องค์

ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 12 ม.ค.69

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 19 ก.พ.69

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินการ

เดือน ก.พ.69 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินการเดือน

ก.ย.69

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุมัติปรับแผนจากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จ

การศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ไปตั้ง

จ่าย

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยา

ศาสตร์ฯ ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ดังนี้

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่าย

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 1.1 มี

งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่าย

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมที่ 1.2 มี

งบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500

บาท

ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ โครงการ
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ย่อยที่ 2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้ง

จ่าย

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 3,400 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที่ 3

มีงบประมาณทั้งสิ้น 114,000 บาท

4. ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักย

ภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา

งบประมาณทั้งสิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย

5. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน

(AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 12

ม.ค.69 ณ มทร.ตะวันออก

อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

6. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรม

เชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน

(AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบ

ประมาณเงินรายได้

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยา

ศาสตร์ฯ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหาร

งบประมาณฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย.64 ข้อ 11 การอนุมัติ

โครงการ

การดำเนินงานโครงการหรือการอบรมต้องได้รับการอนุมัติโดยหัวหน้าส่วน

ราชการก่อน ทั้งนี้หัวหน้าส่วนราชการอาจมอบอำนาจให้หัวหน้างานระดับคณะ

อนุมัติได้ และหลักการอนุมัติ

ต้องก่อนวันดำเนินโครงการ เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป้นทั้งหลาย อาจจะอนุมัติ

ภายหลังแต่ต้องมีเหตุผลและความจำเป็นโดยให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการ

อนุมัติตามประกาศฯ

และตามประกาศฯ (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การ
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บริหารโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรร (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ

เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม

(1.4) การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงาน

ไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด

วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงาน

โครงการเดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่

ใช้งบประมาณเท่าเดิม และข้อ 7 “ข้อ 33 การเปลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณ

รายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแล้วให้นำเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ในกรณีดังต่อไปนี้ (3)

การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการ

จากไตรมาสหนึ่ง

ไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง”

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีฯ 6. ผู้

ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร

สั่ง และปฏิบัติ

ราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และด้านกิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 6.1 กำกับ ดูแล

การพิจารณาการเสนอ

ความเห็นในการสั่งการให้ดำเนินการ หรือปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสาย

งานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคล

หรือหน่วยงานทั้งภายใน

หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง

หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงาน

ในสายการบังคับ

บัญชาที่ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่

ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของ

อธิการบดี และรับผิดชอบการ

บริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดี

มอบหมาย 6.1.1 กำกับ

ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 6.8 การสั่งการ การให้ความ

เห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะ

พึงปฏิบัติเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ
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ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง

มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง

อำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน)

ของหน่วยงานที่กำกับดูแล

งานนโยบายและแผนเขตพื้นที่อุเทนถวาย ได้ตรวจสอบแล้ว พบว่า

1. เป็นกรณีปรับแผนข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง

ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน

จากเดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท เป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท เป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท เป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท เป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้งสิ้น 108,400 บาท

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

จากเดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท เป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท เป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท เป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท เป็น 114,000 บาท

รวมประมาณทั้งสิ้น 273,000 บาท

2.สปค. ดำเนินงานและบริหารจัดการภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออื่นซึ่งจัดตั้งตาม

ภารกิจเฉพาะ

หรือตามยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดีฯ ประกอบกับได้รับ

จัดสรรงบประมาณ จำนวน 381,400 บาท ณ วันที่ 19 ธ.ค. 68 มีการก่อหนี้

ผูกพันและเบิกจ่าย

จำนวน 41,920 บาท มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 339,480 บาท ซึ่งในไตรมาส

1 มีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ จำนวน 102,900 บาท ณ วันที่ 19 ธ.ค.

68

มีการก่อหนี้ผูกพันและเบิกจ่าย จำนวน 41,920 บาท มีงบประมาณคงเหลือ

จำนวน 60,980 บาท

3.โดยมีเหตุผลความจำเป็นเนื่องจากงบประมาณที่ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย สปค.ได้

ขออนุมัติในหลักการเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมา

บริการ หน่วยงาน
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อยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่าย ซึ่งไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน

เดือน ธ.ค.68 และเนื่องจากวิทยากรติดภารกิจในวันดำเนินโครงการเดิมตาม

แผนที่กำหนด จึงปรับวัน

ดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินการจริง อีกทั้งหน่วยงานมีความ

ประสงค์ปรับแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตาม

มาตรการประหยัด สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม

ประหยัด สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางด้านงบประมาณรายจ่ายในปัจจุบัน จึงมี

ความจำเป็นขออนุมัติ

ปรับแผนงบประมาณ ทั้งนี้ การปรับแผนหรือการเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าว

หน่วยงานยืนยันว่าเป็นการบริหารจัดการงบประมาณให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์

สูงสุดและตรงตามภารกิจ

ของหน่วยงาน และหากไม่ได้รับการอนุมัติจะส่งผลกระทบให้หน่วยงานไม่สามารถ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้

4.กผ. มิได้ขัดข้องกับการปรับแผนงบประมาณของหน่วยงาน ตามเหตุผลและ

ความจำเป็นที่หน่วยงานได้ชี้แจง

5.ทั้งนี้ ขอให้ กค.ตรวจสอบรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณฯ ข้อ 11 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ข้อ 6 “ข้อ 32(1)(1.4) ข้อ 7

“ข้อ 33(3)”

และตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 ข้อ 6 (6.1)(6.1.1) (6.8))

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตาม กฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางนิตยา เพียงตา

19/12/2568 15:51:35
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.119       0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 เดือนมกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 19 เดือนกุมภำพันธ์ 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   เดือนกุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
    
 
 
 



 

9 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 

FC_Rmu
Stamp
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 
กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 

โครงการย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 1-4) 
วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

                  
 

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 

 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
 09.00 - 10.00 น.     บรรยายหัวข้อ 

  - เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 

 - การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

 10.00 - 12.00 น.   บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

    - องค์ประกอบที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

 - องค์ประกอบที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 - องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน  

 - องค์ประกอบที่ 4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา  
 

                  
 

      หมายเหตุ    (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่กำหนด    
   (2) กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม  

 
 
 

                                                  

 



   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน  งานแผนงบประมาณ  โทร. 1143                    

ที ่ อว 0651.103(3)/631                             วันที ่  29  กันยายน  2568                                        

เรื่อง  ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน 
และงบประมาณเงินรายได้) 

เรียน  .หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ไว้ ณ วันที่ 
18 กันยายน พ.ศ. 2568 และเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติ เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้น าความเห็นและข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และตามหนังสือกองนโยบายและแผน 
ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.103(3)/610 ลงวันที่ 19 กันยายน 2568 ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน) ซึ่งอธิการบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2568  นั้น 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 9 ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย
ร่วมกับผู้อ านวยการกองคลัง และหัวหน้าหน่วยงานร่วมกันเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ พร้อมทั้ง
ก ากับและดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและให้ถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเป็นส าคัญ และ
เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ในการนี ้ กองนโยบายและแผน ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเคร่งครัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้สามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก http://planning.rmutto.ac.th/ หัวข้อ ดาวน์โหลด/งานแผนงบประมาณ/
การงบประมาณ/เอกสารงบประมาณ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               
                         (นายสถิตย์  เจริญ) 
   รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 



คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่   ๖๑๗๗/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร 
-------------------------- 

ดวย สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดโครงการ 
พัฒนาคุณภาพองคกร โครงการยอยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑการประเมินคุณภาพเครือขายการ 
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑ : เกณฑ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร (องคประกอบที่ ๑-๔) วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ และกิจกรรมที่ ๑.๒ : เกณฑ AUN-QA 
เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคประกอบที่ ๕-๘) วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เพื่อใหการ 
ดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๗ (1) และ (9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร ดังรายชื่อตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
 ผูชวยศาสตราจารยแกวตา   ขาวเหลือง  เปน ผูทรงคุณวุฒิ 

๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองอธิการบดี  เปน กรรมการ 
๑.๓  ผูชวยอธิการบดี  เปน กรรมการ 
๑.๔  คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ เปน กรรมการ 
๑.๕  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี เปน กรรมการ 
๑.๖  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการ 
๑.๗  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง/ศูนย เปน กรรมการ 
๑.๘  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 
๒.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
๒.๓  นางสาวชลธิชา พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
๒.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
๒.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เปน กรรมการ 
๒.๖  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาที่ วางแผนการดําเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ดานวิทยากร ดานที่พัก 

ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานการเงิน ดานสถานที่ ใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ... 
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๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
๓.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
๓.๓  นางสาวชลธิชา พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
๓.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
๓.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เปน กรรมการ 
๓.๖  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลําดับขั้นตอนในพิธีการตางๆ และจัดเตรียมพิธีกร 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีตองใชในพิธีการดําเนินกิจกรรมและพิธีการทั้งหมด จัดทํารายชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอนรับอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมกิจกรรม  

๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ และเครือขาย 
๔.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 
๔.๒  อาจารยสุธีรา วงศอนันทรัพย เปน กรรมการ 
๔.๓  นายสถาพร ทรัพยวิบูลพงษ เปน กรรมการ 
๔.๔  นายอนุวัฒน   โชโต เปน กรรมการ 
๔.๕  นายอานนท  อารีผล เปน กรรมการ 
๔.๖  นางสาวญานิกา  บุตรดี เปน กรรมการ 
๔.๗  นายอิทธิพันธ หาญชนะ เปน กรรมการ 
๔.๘  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โนตบุก เครือขาย เคร่ืองฉาย ทัศนูปกรณตาง ๆ 
บันทึกภาพในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
๕.๑  ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร  เปน ประธานกรรมการ 
๕.๒  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมภาพลักษณองคกร เปน รองประธานกรรมการ 
๖.๓  นางสาวทัตภร อุสาหดี เปน กรรมการ 
๖.๔  นายวีรพงศ เวชกุล เปน กรรมการและเลขานุการ 
๖.๕  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่  ประสานงาน ดานการถายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทําขาวประชาสัมพันธในการ
ดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

๖. คณะกรรมการฝายสถานที ่
๖.๑  ผูอํานวยการกองกลาง เปน ประธานกรรมการ 
๖.๒  บุคลากร (สวนกลาง) เปน กรรมการ
๖.๓  นางสาวรุงรัตน   สุวรรณกูล เปน กรรมการ 
๖.๔  นายกําธร  เขียวแก  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่  ประสานงาน จัดเตรียม โตะ เกาอ้ี ในการจัดสถานท่ี และอํานวยความสะดวก 
ในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

๗. คณะกรรมการ... 
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๗. คณะกรรมการฝายสวัสดิการ และจัดเลี้ยง 
๗.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 

๗.๒  นางสาวดารินทร สุขใส เปน กรรมการ 
๗.๓  นางสาวหทัยรัตน งามดี เปน กรรมการ 
๗.๔  นางสาวอนงลักษณ  สุขใส เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ประสานงาน การจัดเตรียมอาหาร และเคร่ืองดื่ม แกคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
และผูเขารวมกิจกรรม 

๘. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
๘.๑  ผูอํานวยการกองกลาง เปน ประธานกรรมการ 

๘.๒  พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง) เปน กรรมการ 
๘.๓  นางจรีพร   เผือกผอง เปน กรรมการ 
๘.๔  นายกําธร  เขียวแก  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการใชยานพาหนะ ในการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และผูเขารวมกิจกรรม 

๙. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
 ๙.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 
 ๙.๒  นางสาวชลธิชา  พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
  ๙.๓  นายกําธร  เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผลรายงาน 

 สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 
กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 

โครงการย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 1-4) 
วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

                  
 

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 

 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
 09.00 - 10.00 น.     บรรยายหัวข้อ 

  - เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 

 - การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

 10.00 - 12.00 น.   บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

    - องค์ประกอบที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

 - องค์ประกอบที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 - องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน  

 - องค์ประกอบที่ 4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา  
 

                  
 

      หมายเหตุ    (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่กำหนด    
   (2) กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม  

 
 
 

                                                  

 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๙๒                          วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑   

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน         
(AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๑-๔) 
วันจันทร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคาร        
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพ
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)  

 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวนหลักสูตรละ ๑ คน เข้าร่วมโครงการ ตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว ในส่วนของอาจารย์
ผู้สนใจสามารถเข้าร่วมรับฟังได้ทางสื่อออนไลน์ Zoom Meeting เข้ารหัส   
https://us02web.zoom.us/j/84536272384?pwd=cvyAlDMEWvJ1oH8iuKjg3WOBuuBOqG.1  
 Meeting ID: 845 3627 2384 
 Passcode: 67149 

 ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการโปรดเตรียมคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คและปลั๊กพ่วง สำหรับใช้ในการอบรม 
และขอความกรุณาตอบรับการเข้าร่วมโครงการโดยแสกนคิวอาร์โค้ดท้ายหนังสือฉบับนี้ ภายในวันจันทร์ที่ ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าทีพั่ก เบิกจ่ายจากต้นสังกัด)   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

  
                                    (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
                                                   รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ                    
 
                      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

https://us02web.zoom.us/j/84536272384?pwd=cvyAlDMEWvJ1oH8iuKjg3WOBuuBOqG.1
Mobile User



 

- ๒ - 
 
 

เอกสารแนบท้ายหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๙๒  ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

  

แบบตอบรับผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๙๒                          วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑   

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน         
(AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๑-๔) 
วันจันทร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคาร        
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)  

 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญท่านเข้าร่วมโครงการ ตามวัน เวลาและสถานที่
ดังกล่าว หรือเข้าผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting เข้ารหัส   
https://us02web.zoom.us/j/84536272384?pwd=cvyAlDMEWvJ1oH8iuKjg3WOBuuBOqG.1  
 Meeting ID: 845 3627 2384 
 Passcode: 67149 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

  
                                    (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
                                                   รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ                    
 
                      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดว่นที่สุด 

https://us02web.zoom.us/j/84536272384?pwd=cvyAlDMEWvJ1oH8iuKjg3WOBuuBOqG.1
FC_Rmu
Stamp




 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๙๒                          วันที่  ๒๒  ธันวาคม  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑   

เรียน ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร) 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน         
(AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๑-๔) 
วันจันทร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคาร        
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)  

 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญท่านเข้าร่วมโครงการ ตามวัน เวลาและสถานที่
ดังกล่าว หรือเข้าผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting เข้ารหัส   
https://us02web.zoom.us/j/84536272384?pwd=cvyAlDMEWvJ1oH8iuKjg3WOBuuBOqG.1  
 Meeting ID: 845 3627 2384 
 Passcode: 67149 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

  
                                    (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
                                                   รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ                    
 
                      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

https://us02web.zoom.us/j/84536272384?pwd=cvyAlDMEWvJ1oH8iuKjg3WOBuuBOqG.1
FC_Rmu
Stamp
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                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๕            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๙๘          วันที ่ ๒๔  ธันวำคม  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่ พร้อมด้วย (เอกสำรแนบท้ำยขอนุมัติไปรำชกำร) และพนักงำนขับรถ  
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่ มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน กรุงเทพมหำนครฯ ,     
บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี และโรงแรมที่พัก  
เพ่ือ รับ-ส่ง วิทยำกร/ที่ปรึกษำ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA     
เพ่ือกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)                        
ในวันท่ี ๑๑ เดือน มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลำ ๐๖.๐๐ น. ถึงวันท่ี ๑๒ เดือน มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                      ✓ อนุมัติ          ไม่อนุมัติ       
                  
 
  

 ลงชื่อ........................................................   ลงชื่อ..........................................................  
                     (............................................)                                    (อำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
 ต ำแหน่ง..........................................                ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                                            ๒๔/ ธันวำคม/ ๒๕๖๘       
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน          บำท ทั้งนี้ ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............           

ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร  
                                 และพนักงำนขับรถ     
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน กรุงเทพมหำนครฯ     
 บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี                                                     

และโรงแรมที่พัก  
  

 ระหว่ำงวันที่ ๑๑ มกรำคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๑๒ มกรำคม ๒๕๖๙   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง (รถตู้จ ำนวน ๒ คัน)  ๕,๔๘๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
  ๒๔๐ บำท x ๒ วัน x ๔ คน                                                      ๑,๙๒๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๕๐๐ บำท x ๑ คืน x ๒ หอ้ง                                                       ๓,๐๐๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
  ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ  (รถตู้จ ำนวน ๒ คัน)                                           ๑,๒๐๐ ................... 
                                                       ................... ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๑๑,๖๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
 
 
 
 



 
 

รายช่ือ 
เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ 

 
1. รองศำสตรำจำรย์คณิตำ ตังคณำนุรักษ์ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ ขำวเหลือง 
3. นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ 
4. เจ้ำหน้ำที่ควบคุมรถ 



เรื่ อง 498 ขออนุมั ติ ไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ

ชื่อผู้ส่ง : รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ

(นางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)

วันที่ส่ง : 26/12/2568 7:35:37

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/498

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 24/12/2568

เรียน : ผู้อำนวยการกองคลัง

จาก : สำนักงานประกันคุณภาพ

เจ้าของเอกสาร : สำนักงานประกันคุณภาพ (นายกำธร เขียวแก่)

วันที่สร้าง : 24/12/2568 16:18:10

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

ทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการในส่วนงานที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป

นางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์

26/12/2568 7:35:37

เรียน ผอ.สปค.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการใน

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

นายกำธร เขียวแก่

25/12/2568 16:39:36
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อนุมัติ

ทั้งนี้การใช้จ่ายงบประมาณขอให้หน่วยงานคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางมหาวิ

ทยาลัยฯ เป็นหลักและคำนึงถึงสถานการณ์การเงินของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร

และรายรับจริงประกอบด้วย

การเบิกจ่ายให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและดำเนินการ โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

25/12/2568 11:36:50

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ นายกำธร เขียวแก่ พร้อมบคุลากร สปค. และพนักงานขับรถยนต์ ได้รับ

อนุมัติไปราชการและขอเบิกค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการ ณ บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี, ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี,

มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ, และโรงแรมที่พัก

จังหวัดชลบุรี เพื่อรับ-ส่ง วิทยากร/ที่ปรึกษา สำหรับโครงการพัฒนาคุณภาพ

องค์กร โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน

คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) ในวันที่ 11-12 มกราคม 2569 เป็น

จำนวนเงินทั้งสิ้น 11,600 บาท

จากการตรวจสอบโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” กิจกรรม 1.1 เกณฑ์ AUN-

QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 1-4) ได้รับอนุมัติงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ สปค.

คชจ.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เลขคุมงบประมาณ กจ.1.1 จำนวนเงิน 44,000 บาท และค่าใช้จ่ายดังกล่าวมี

บรรจุอยู่ในกิจกรรม แบบ ง.1

ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ สปค. คชจ.พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา
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เลขคุมงบประมาณ กจ.1.1 – 001 จำนวนเงิน 11,600 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

25/12/2568 9:54:38

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่าน งานงบประมาณ

ตามที่ นายกำธร เขียวแก่ พร้อม คณะ และพนักงานขับรถ ขออนุมัติเดินทางไป

ราชการพร้อมค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการ ที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน กรุงเทพฯ

บางใหญ่ จ.นนทบุรี,มทร.ตะวันออก

เขตพื้นที่บางพระ จ.ชลบุรี และโรงแรมที่พัก เพื่อรับ-ส่ง วิทยากร/ที่ปรึกษา

โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร

โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน

(AUN-QA)” กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับ

หลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)

ในวันที่ 11 มกราคม 2569 เวลา 06.00 น.ถึง วันที่ 12 มกราคม 2569 เวลา

23.00 น.

และได้รับการอนุมัติเดินทางไปราชการผอ.สำนักงานประกันคุณภาพฯเรียบร้อย

แล้ว

ทั้งนี้ จึงขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 11,600

บาท

1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถตู้ 2 คัน) เป็นเงิน 5,480 บาท

2. ค่าเบี้ยเลี้ยง เป็นเงิน 1,920 บาท

3. ค่าที่พัก เป็นเงิน 3,000

4. ค่าผ่านทาง เป็นเงิน 1,200 บาท

จากการตรวจสอบรายการสามารถดำเนินการได้ตามข้อกฎหมาย ดังนี้

1. พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม

(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560

มาตรา 14 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ (1) ค่าเบี้ยเลี้ยง (2)

ค่าเช่าที่พัก

(3) ค่าพาหนะ รวมถึงค่ายานพาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ
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ค่าระวางรถบรรทุก

ค่าจ้างคนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน

มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับ

ตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่

หรือสถานที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติ

ราชการตามปกติ แล้วแต่กรณี

เวลาเดินทางไปราชการในกรณที่มิได้มีการพักแรม หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมง

และส่วนที่ไม่ถึงนั้น

นับได้เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมง แต่เกิน

หกชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

พ.ศ. 2550

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 หมวด 1 ข้อ 8 (1) ค่าเบี้ยเลี้ยงให้เบิก

ตามบัญชีหมายเลข 2

3. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการประหยัด

ในการเบิกค่าใช้จ่าย

ประจำปีงบประมาณ 2569 ข้อ 5 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

4. คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3520/2568 เรื่อง มอบ

หน้าที่และอำนาจผู้บริหาร

กำกับการบริหาร สั่ง และปฎิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 4 มอบอำนาจให้ผู้

อำนวยการกองคลัง

ข้อ 4.1 การสั่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม

หรือการปฏิบัติงานที่

อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบ

ประมาณรายจ่ายจากเงินรายได่ของ

มหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ

ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจน

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอํานาจในการ

แก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน

500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 11,600 บาท

2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือ
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ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวณัฐริณีย์ ชมกระแสสินธุ์

25/12/2568 9:29:16

ปร.1500 ลว 24 ธ.ค.68

นางสาวชยภรณ์ บุญประดับ

24/12/2568 16:33:58

รายการเอกสารแนบ
.pdf 498-4 rmutto_488-2 กำหนดการ 12 มค 69 (AUN-QA)pdf.pdf
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KANTARY BAY HOTEL SRIRACHA (Branch :00013)
KASEMKIJ CO., LTD.
1712, 1713 Jerm Jompon Rd.,' .T.Sriracha, A.Sriracha, Chonburi 20110
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ประวัติ  

ชื่อ-นามสกุล      คณิตา ตังคณานุรักษ์  
ตำแหน่ง   รองศาสตราจารย์  
เบอร์โทร.....0805914692....... E-mail………kkanita.kt@gmail.com…  
ตำแหน่งบริหารปัจจุบัน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
การศึกษา                                                               
    ปริญญาตรี: วิทยาศาตรบัณฑิต เกียรตินิยม (เคมี) 
    ปริญญาโท: วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เคมีวิเคราะห์) 
 

 สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 
    ⚫ Utilization of agricultural and industrial waste for wastewater and contaminated soil treatment 
    ⚫ Instrumental analysis of pollutants 
    ⚫ Analysis of water soil and air quality  
    ⚫ Environmental chemistry  
  

ที่อยู่ติดต่อ 
    ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ชั้น 3 คณะสิ่งแวดล้อม 
  

ประวัติการบริหาร  
• รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
• รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ  
• ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• กรรมการสภาวิชาการ  
ผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
1. TQA Assessor (ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติและ EdPEX  
สำหรับสถาบันการศึกษา)  
2. ผู้ประเมินAUN-QA Version 3.0 & Version 4.0 (ทปอ.)  
3. AUN-QA Version4.0 Training Tier 1 from ASEAN University Network Assessor Training for  
AUN-QA Version4.0 & Tier 2 from ASEAN University Network Assessor Training  
4. EdPEx Assessor ของมหาวิทยาลัย  
5. ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์สกอ. พ.ศ.2557  
6. ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์EdPEx  
7. ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑ์สมศ.  
8. KU-EdPEx Consultant 

 



ภาพประกอบโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
โครงการย่อยท่ี ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
กิจกรรมที่ ๑.๑ เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี ๑-๔)  

วันจันทร์ที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ 

 

    

      

   



    

    

    

   



     

      

           

       

             

       

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1.2  

เกณฑ ์AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสตูร (องค์ประกอบท่ี 5-8) 
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ด่วนที่สุด 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔  

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๘9    วันที่  ๑๑  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๙             

เรื่อง ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๒                        . 

เรียน  รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป จิระสัญญำณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือส ำนักงำนประกันคุณภำพด่วนที่สุด ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๓๒ ลงวันที่ ๑๖ 

มกรำคม ๒๕๖๙ ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๒ และ
ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรย่อยที่ ๒ ทั้งนี้ รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป จิระสัญญำณสกุล) 
อนุมัตเิรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๒๐ มกรำคม ๒๕๖๙ นั้น  

ข้อกฎหมาย 
   ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื ่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำร
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม      
ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ดังนี้ (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/
กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ (๑.1) กรณีไม่มีผล
ต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยในเดือนเดียวกัน         
ไตรมำสเดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนที่ด ำเนินโครงกำร       
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบโครงกำร” 
  ตำมค ำสั่ งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  ที่  ๓๕๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง            
มอบอ ำนำจให้รองอธิกำรบดี ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี สั่ง ณ วันที่ ๓๑ 
กรกฎำคม ๒๕๖๘  
  ๖. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์คณำธิป จิระสัญญำณสกุล รองอธิกำรบดี ก ำกับกำรบริหำร สั่ง 
และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ทำงด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ
ด้ำนกิจกำรทั่วไป โดยเฉพำะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      ๖.๑ ก ำกับ ดูแลกำรพิจำรณำกำรเสนอควำมเห็นในกำรสั่งกำรให้ด ำเนินกำร หรือ
ปฏิบัติงำนอ่ืนใดของหน่วยงำนในสำยงำนกำรบังคับบัญชำที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนำมในหนังสือรำชกำรไป
ยังบุคคลหรือหน่วยงำนทั้งภำยในหรือภำยนอกมหำวิทยำลัย ในลักษณะกำรติดต่อ ทวงถำม ขอทรำบ
ข้อเท็จจริง หรืองำนประจ ำตำมที่หน่วยงำนรำชกำรอ่ืนขอมำ ซึ่งเป็นงำนประจ ำของหน่วยงำนในสำยกำร
บังคับบัญชำที่ได้รับมอบอ ำนำจจำกอธิกำรบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่ำวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์
ใด ๆ กับมหำวิทยำลัยทั้งนี้ อยู่ในควำมเห็นชอบของอธิกำรบดี และรับผิดชอบกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน 
ภำยใต้กำรก ำกับดูแล ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกำศของมหำวิทยำลัย และปฏิบัติ
หน้ำที่อื่นตำมที่อธิกำรบดีมอบหมำย 
        ๖.๑.๑ ก ำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 

6.8 การสั่งการ... 



๒ 

 
     ๖.๘ กำรสั่งกำร กำรให้ควำมเห็นชอบ กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรลงนำม หรือกำร
ปฏิบัติงำนที่อธิกำรบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยจ่ำยจำก
เงินรำยได้ ของมหำวิทยำลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกำศ ค ำสั่ง มหำวิทยำลัย พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ ระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกำศของมหำวิทยำลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอ ำนำจใน
กำรแก้ไขสัญญำ ภำยในวงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท (สองล้ำนบำทถ้วน) ของหน่วยงำนที่ก ำกบัดูแล 
  ตามซักซ้อมความเข้ าใจของค าสั่ งมหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก                        
ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี ข้อ 2 ข้อ 2.1 อนุมัติการด าเนินการภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ       
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ อนุมัติเงินบริจาคเนื่องจาก
เงินบริจาคได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของผู้บริจาคไว้แล้ว ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่ก าหนด รวมถึงการบริจาค
ทรัพย์สิน  

  ข้อเท็จจริง 
    ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ
มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ ๕-๘) งบประมำณ ๔๐,๐๐๐ บำท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
เขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN-QA) 

  ข้อพิจารณา 
ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ      

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
๑. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่  ๑: อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” 
กิจกรรมที่  ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  ๕-๘) 
งบประมำณ ๔๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๙ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๑๐๐ คน  

๒. ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่  ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  ๕-๘) 
งบประมำณ ๔๐,๐๐๐ บำท จำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมำณเงินรำยได้ แผนงำน
ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  

๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำร      
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

                                                           ข้อเสนอ... 



๓ 

 
 ข้อเสนอ 

 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำร
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมข้อ ๓ 
  
   

  (อำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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เรื่ อง 089 ขออนุมั ติ ดำเนินโครงการพั ฒนาคุณภาพองค์กร
โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.2

ชื่อผู้ส่ง : สำนักงานประกันคุณภาพ (นายกำธร เขียวแก่)

วันที่ส่ง : 17/2/2569 10:38:33

เลขที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/089

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 11/02/2569

เรียน : รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

จาก : สำนักงานประกันคุณภาพ

เจ้าของเอกสาร : สำนักงานประกันคุณภาพ (นางสาวศิริพร รุ่งแสง)

วันที่สร้าง : 11/2/2569 13:46:39

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

ทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการในส่วนงานที่

เกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์

17/2/2569 10:01:08

เรียน ผอ.สปค.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการ

ในส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

นายกำธร เขียวแก่

17/2/2569 9:27:42

อนุมัติ ฯ และมอบ หน่วยงาน/กค ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง
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เคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นายคณาธิป จิระสัญญาณสกุล

16/2/2569 12:48:21

เรียน รองอธิการบดี(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ตามที่ สำนักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนำคุณภาพ

องค์กร โครงการย่อยที่ 1

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ

40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดำเนินการ วันที่ 23 มีนาคม 2569 กลุ่มเป้า

หมำยจำนวน 100 คน นั้น

ทั้งนี้ กค. ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบพบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 27

(1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ของทางราชการและ

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

(2) บริหารบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่นของ

มหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตามกฎหมาย

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย

2. ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.

2560 มาตรา 25

3. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550

ข้อ 11 การใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ ให้เบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหา

นะในลักษณะเหมาจ่าย

ให้แก่ผู้เดินทางไปราชการ ซึ่งเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีใน

อัตราต่อ 1 คัน ตามอัตราที่

กระทรวงการคลังกำหนด โดยให้คำนวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชยตามเส้น

ทางของกรมทางหลวงใน

ทางสั้นและตรง

4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน

และการประชุมระหว่างประเทศ

พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 หมวด 2 ค่าใช้จ่ายใน
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การฝึกอบรม

(2) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร (ก) วิทยากรที่เป็นบุคลากรภาครัฐไม่ว่าจะ

สังกัดส่วนราชการที่จัดการฝึก

อบรมหรือไม่ก็ตาม ให้ได้รับค่าสมนาคณสำหรับการฝึกอบรมข้าราชการ

ประเภท ก ไม่เกิน ชั่วโมงละ 800 บาท

ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให่้

ได้รับค่าสมนาคุณไมเ่กิน ชั่วโมงละ 600 บาท

ข้อ 18 (1) ค่าเช่าที่พักให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ 16

5. ประกาศมหาวิทยาลัยโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตราการประหยัด

ในการเบิกค่าใช้จ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 3 การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

9. ค่าอาหารในการฝึกอบรมในประเทศ

จัดในสถานที่ราชการ ประเภท ก อัตราไม่เกิน 120 บาท/มื้อ/คน

10. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

จัดในสถานที่ราชการ 50 บาท/มื้อ/คน

6. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว246 ลงวันที่ 31 ตค.

68 เรื่อง การปรับปรุงอัตราค่าอาหาร

และค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรมภายในประเทศ

2. ค่าเช่าที่พัก (2) การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

ค่าห้องพักคนเดียว ไม่เกิน

1,600 บาท/คน/วัน และค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/วัน

7. ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง

มอบอำนาจให้

รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ

วันที่ 31 กรกฎาคม 2568

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการ

บริหาร สั่ง และ

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน

กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่ง

การสำนักงานประกันคุณภาพ

6.8 การสั่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม

หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ

แผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ระเบียบ
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ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย

ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการ

แก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วย

งานที่กำกับดูแล

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ

1. อนุมัติ

2. มอบ หน่วยงาน/กค ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

13/2/2569 11:54:29

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน ผอ.กองคลัง

ด้วย สปค. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1:

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 40,000 บาท

ดำเนินการวันที่ 23 มี.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา

จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

จากการตรวจสอบตามจัดสรรงบประมาณประจำปี 2569 สปค. ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ ค่าใช้จ่าย

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา งบประมาณ 273,000 บาท หน่วยงานมีงบ

ประมาณเพียงพอตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนด

หลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำ

ปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2) ประกาศ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การ

บริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินตามแนวทาง (1) การ

ขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม

กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการ ดังต่อไป

นี้ (1.1) กรณีไม่มีผลลต่อวงเงินงบประมาณและไม่กระทบ

สาระสำคัญได้แก่วันดำเนินงาน โครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาส
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เดียวกัน หมวดประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)

สถานที่ดำเนินการจำนวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบโครงการ”

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

อาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท ดำเนินการวันที่ 23 มี.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

2. อนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรม

เชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์

AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท จากงบประมาณเงินรายได้

สปค. คชจ.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

เลขคุมงบประมาณ 001 (กจ.1.2)

2. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

12/2/2569 17:05:18

เรียน รองอธิการบดี(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน

ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ

ตามที่ สำนักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนำคุณภาพ

องค์กร โครงการย่อยที่ 1

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (องค์

ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ

40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ดำเนินการ วันที่ 23 มีนาคม 2569 กลุ่มเป้า

หมำยจำนวน 100 คน นั้น

จากการตรวจสอบพบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้

1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 27

(1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ของทางราชการและ

ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย

(2) บริหารบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินอื่นของ

มหาวิทยาลัยให้ เป็นไปตามกฎหมาย
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กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย

2. ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ.

2560 มาตรา 25

3. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550

ข้อ 11 การใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการ ให้เบิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหา

นะในลักษณะเหมาจ่าย

ให้แก่ผู้เดินทางไปราชการ ซึ่งเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีใน

อัตราต่อ 1 คัน ตามอัตราที่

กระทรวงการคลังกำหนด โดยให้คำนวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชยตามเส้น

ทางของกรมทางหลวงใน

ทางสั้นและตรง

4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน

และการประชุมระหว่างประเทศ

พ.ศ. 2549 และที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 หมวด 2 ค่าใช้จ่ายใน

การฝึกอบรม

(2) อัตราค่าสมนาคุณวิทยากร (ก) วิทยากรที่เป็นบุคลากรภาครัฐไม่ว่าจะ

สังกัดส่วนราชการที่จัดการฝึก

อบรมหรือไม่ก็ตาม ให้ได้รับค่าสมนาคณสำหรับการฝึกอบรมข้าราชการ

ประเภท ก ไม่เกิน ชั่วโมงละ 800 บาท

ส่วนการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให่้

ได้รับค่าสมนาคุณไมเ่กิน ชั่วโมงละ 600 บาท

ข้อ 18 (1) ค่าเช่าที่พักให้เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์และอัตราตามข้อ 16

5. ประกาศมหาวิทยาลัยโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตราการประหยัด

ในการเบิกค่าใช้จ่าย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ข้อ 3 การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

9. ค่าอาหารในการฝึกอบรมในประเทศ

จัดในสถานที่ราชการ ประเภท ก อัตราไม่เกิน 120 บาท/มื้อ/คน

10. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

จัดในสถานที่ราชการ 50 บาท/มื้อ/คน

6. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว246 ลงวันที่ 31 ตค.

68 เรื่อง การปรับปรุงอัตราค่าอาหาร

และค่าเช่าที่พักในการจัดฝึกอบรมภายในประเทศ

2. ค่าเช่าที่พัก (2) การฝึกอบรมประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก

ค่าห้องพักคนเดียว ไม่เกิน

1,600 บาท/คน/วัน และค่าเช่าห้องพักคู่ ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/วัน

7. ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง
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มอบอำนาจให้

รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ

วันที่ 31 กรกฎาคม 2568

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการ

บริหาร สั่ง และ

ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน

กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่ง

การสำนักงานประกันคุณภาพ

6.8 การสั่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม

หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ

แผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก

เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ระเบียบ

ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย

ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการ

แก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วย

งานที่กำกับดูแล

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่

1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาท

ถ้วน) ดำเนินการ วันที่ 23 มีนาคม 2569

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

2. มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ

สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ

19/02/2026, 17:08 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-NjM3-MA==&keyOption=NjEyNDI1-MTQzNjcyNTA…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-NjM3-MA==&keyOption=NjEyNDI1-MTQzNjcyNTA=-0-637-14-… 7/10



12/2/2569 16:53:51

เรียน รองอธิการบดี (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผ่าน กค.

สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 23 มี.ค. 69

ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ฉบับที่ 2)

ประกาศ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน โครงการ/กิจกรรม ที่ได้

รับจัดสรรให้ดำเนินตามแนวทาง (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ

เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติ

ให้หน่วยงานดำเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.1) กรณีไม่มีผลลต่อวงเงิน

งบประมาณและไม่กระทบสาระสำคัญได้แก่วันดำเนินงาน โครงการภายใน

เดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน หมวดประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานที่ดำเนินการจำนวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

โครงการ”

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้รองอธิการบดีฯ

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล

รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทาง

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

และด้านกิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล

และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 6.8 การสั่งการ

การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงาน

ที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณ

แผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และ

เงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ

คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และ

ประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายใน

วงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงาน

ที่กำกับดูแล ซึ่งอยู่ในอำนาจรองอธิการบดี

ตามซักซ้อมความเข้าใจของคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบ

อำนาจให้รองอธิการบดีฯ ข้อ 2. ข้อ 2.1 อนุมัติการ

ดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่สภา
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มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ

เงินรายได้ อนุมัติเงินบริจาคเนื่องจากเงินบริจาคได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์

ของผู้บริจาคไว้แล้ว ทั้งนี้ไม่เกินวงเงินที่กำหนด รวมถึงการ

บริจาคทรัพย์สิน

งานนโยบายและแผนเขตพื้นที่อุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า

1. เป็นการเสนอขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการ

ย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่

1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร

(องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 23 มี.ค. 69

ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

2. โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

เขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)

3. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1:

อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์

AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)

งบประมาณ 40,000 บาท จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบ

ประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนฯ

ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา

4. ทั้งนี้ ขอให้ กค. ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ให้

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและ

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหาร

งบฯ ข้อ 6 “ข้อ 32 (1) (1.1)” ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยฯ

3519/2568 ข้อ 6 (6.1.1) (6.8) และตามซักซ้อมความเข้าใจของคำสั่งมหาวิ

ทยาลัยฯ ข้อ 2 (2.1))

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
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2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.079 0.04      0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 เดือนมกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 23 เดือนมีนำคม 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   วันที่ 2 - 3 เดือนกุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทนุ 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ทีไ่ด้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 

FC_Rmu
Stamp
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบด/ีผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                       

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๓๒    วันที ่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๙                                              

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมที ่๑.๒ และขออนุมัติดำเนิน
โครงการย่อยที่ ๒        .  . 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือสำนักงานประกันคุณภาพ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(1)/๔๘๘ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม 

๒๕๖๘ ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้            
ณ ไตรมาส ๑ ครั ้งที ่ ๑ และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที ่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ ทั้งนี ้ รองอธิการบดี         
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) อนุมัตแิล้วเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ นั้น  

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้รับจัดสรร (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (1.1) กรณีไม่มีผลต่อวงเงิน
งบประมาณและไม่กระทบสาระสำคัญ ได้แก่ วันดำเนินงานโครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน 
หมวดประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานที่ดำเนินโครงการ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้
รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้  
  6.1 กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการให้ดำเนินการ หรือปฏิบัติงาน
อ่ืนใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง หรืองาน
ประจำตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่ได้รับมอบ
อำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ 
อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับดูแล  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
6.8 การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ  

ประกาศ... 

ด่วนที่สุด 

1



๒ 

 
ประกาศ คำสั ่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการ
แก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

  ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานประกันคุณภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนวันดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ ๕ - ๘) เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจเดินทางไปต่างประเทศในวันดำเนินโครงการเดิมตามแผนที่
กำหนด จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติปรับวันดำเนินโครงการ ทั้งนี้การปรับแผนดังกล่าวไม่กระทบกับค่าใช้จ่าย
ที่ตั้งไว้เดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง และเพ่ือให้การบริหารจัดการการดำเนินงานของหน่วยงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยพิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสำคัญ   

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้สำนักงานประกันคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย       

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับแผนวันดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรม

เชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๕ - ๘) งบประมาณ 
๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากเดิม ดำเนินการวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ปรับเป็น ดำเนินการวันที่     
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙  

๒. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ ๗๙,๐๐๐ บาท 
(เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ดำเนินการวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน   

๓. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 2: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
งบประมาณ ๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

๔. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - ๓ มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - ๓ และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ ๔ 
  
   

  (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 

2

Mobile User



สำสำสำนั นักงานประกั กันคุคุณภาพ

เลขที่ที่รัรับ : เลขรัรับหนันังสืสือภายใน75/2569
วัวันที่ที่รัรับ : 20/1/2569 15:53:02

เรื่ รื่อง 032 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนโครงการพั พัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร
โครงการย่ย่อยที่ที่ 1 กิกิจกรรมที่ที่ 1.2 และขออนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินโครงการ
ย่ย่อยที่ที่ 2

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : กองนโยบายและแผน (นางสาวกชนินิภา กรีรีวัวัชริรินทร์ร์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 20/1/2569 13:11:17

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/032

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 16/01/2569

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 16/1/2569 13:44:35

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

20/1/2569 15:54:28

อนุนุมัมัติติฯ และ มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

20/1/2569 10:14:29
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เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ด้ด้วย สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียี

ราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

จากการตรวจสอบตามจัจัดสรรงบประมาณประจำปีปี 2569 สปค. ได้ด้รัรับจัจัดสรรงบ

ประมาณจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 273,000 บาท หน่น่วยงานมีมีงบ

ประมาณเพีพียงพอตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนด

หลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ

(ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การ

บริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขอ

อนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบ

สาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินินงาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ

2. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

19/1/2569 23:34:45
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เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียี

ราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

จากการตรวจสอบตามจัจัดสรรงบประมาณประจำปีปี 2569 สปค. ได้ด้รัรับจัจัดสรรงบ

ประมาณจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 273,000 บาท หน่น่วยงานมีมีงบ

ประมาณเพีพียงพอตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนด

หลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ

(ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การ

บริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขอ

อนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบ

สาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินินงาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

20/01/2026, 15:58 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjA1NTU5-MTQxNDAyMDA=-0-1229-14-14140200-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjA1NTU5-MTQxNDAyMDA=-0-1229-14-14140200-0&goID=74 3/10
5



2. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่ม

เป้ป้าหมาย 100 คน

3. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท จากงบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้ สปค. คชจ.พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัด

การศึศึกษา เลขคุคุมงบประมาณ 002

4. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

19/1/2569 17:19:41

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่านหัหัวหน้น้างานงบ

ประมาณ

ตามที่ที่ที่ สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ

“เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการ

ประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท

จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหาร

ความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000

บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 นั้นั้น

จากการตรวจสอบพบข้ข้อกฎหมาย ดัดังนี้นี้นี้

1.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2)

ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับ

จัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้
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หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบสาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินิน

งาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ) สถานที่ที่ที่ดำเนินินการ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

2.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตราการ

ประหยัยัดในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย ประจำปีปี 2569 ลำดัดับที่ที่ที่ 5

การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

3.พระราชกฤษฎีฎีกา ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่ม

เติติม (ฉบับับที่ที่ที่ 9 ) พ.ศ.2560 มาตรา 14 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายใน

การเดิดินทางไปราชการชั่ชั่วคราว ได้ด้แก่ก่ (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง (2) ค่ค่าเช่ช่าที่ที่ที่พัพัก (3) ค่ค่า

พาหนะ รวมถึถึงค่ค่ายานพาหนะ ค่ค่าเชื้ชื้ชื้อเพลิลิงหรืรือพลัลังงานสำหรัรับ

ยานพาหนะ ค่ค่าระวางรถบรรทุทุก ค่ค่าจ้จ้างคนหาบหาม และอื่อื่อื่นๆ ทำนองเดีดียวกักัน

มาตรา 16 การนันับเวลาเดิดินทางไปราชการเพื่พื่พื่อคำนวณเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง

เดิดินทาง ให้ห้นันับตั้ตั้งแต่ต่เวลาออกจากสถานที่ที่ที่อยู่ยู่หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติราชการตามปกติติ

จนกลัลับถึถึงสถานที่ที่ที่อยู่ยู่หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติาชการตามปกติติ

แล้ล้วแต่ต่กรณีณีเวลาเดิดินทางไปราชการในกรณีณีที่ที่ที่มิมิได้ด้มีมีการพัพักแรม หากนันับได้ด้ไม่ม่ถึถึง

ยี่ยี่ยี่สิสิบสี่สี่สี่ชั่ชั่วโมงและส่ส่วนที่ที่ที่ไม่ม่ถึถึงนั้นั้นนันับได้ด้เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมง

ให้ห้ถืถือเป็ป็นหนึ่นึ่นึ่งวัวัน หากนันับได้ด้ไม่ม่เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมงขึ้ขึ้นไป ให้ห้ถืถือเป็ป็นครึ่รึ่รึ่งวัวัน

4. ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

พ.ศ. 2550 และที่ที่ที่แก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติมถึถึง (ฉบับับที่ที่ที่ 3) พ.ศ.2565

หมวด 1ข้ข้อ 8 (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยงให้ห้เบิบิกตามบับัญชีชีหมายเลข 2

5.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตรการ

ประหยัยัดในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย ประจำปีปีงบประมาณ 2569 ลำดัดับที่ที่ที่

3.การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการฝึฝึกอบรมตามระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายในการฝึฝึกอบรม จัจัดงาน และการประชุชุมระหว่ว่างประเทศ พ.ศ.2549

และแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติมถึถึง (ฉบับับที่ที่ที่ 3) พ.ศ. 2555 ส่ส่วนที่ที่ที่ 2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายของผู้ผู้เข้ารัรับการ

ฝึฝึกอบรม

6.ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6.

ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี

กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักัน

คุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป

โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสำนันักงาน

ประกักันคุคุณภาพ 6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต

การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการ
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บริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อ

จัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอำนาจ

ในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน) ของหน่น่วย

งานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

7.ตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบ

อำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ ข้ข้อ 2. ข้ข้อ 2.1 อนุนุมัมัติติการดำเนินินการภาย

ใต้ต้แผนปฏิฏิบับัติติงานและแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ ที่ที่ที่สภามหาวิวิทยาลัลัยอนุนุมัมัติติแล้ล้ว

ทั้ทั้งงบประมาณแผ่ผ่นดิดินและงบประมาณเงิงินรายได้ด้ อนุนุมัมัติติเงิงินบริริจาค

เนื่นื่นื่องจากเงิงินบริริจาคได้ด้มีมีการกำหนดวัวัตถุถุประสงค์ค์ของผู้ผู้บริริจาคไว้ว้แล้ล้ว ทั้ทั้งนี้นี้นี้ไม่ม่เกิกิน

วงเงิงินที่ที่ที่กำหนด รวมถึถึงการบริริจาคทรัรัพย์ย์สิสิน ข้อ 2.6 การอนุนุมัมัติติปรัรับ

แผนในไตรมาสเดีดียวกักันสามารถดำเนินินการได้ด้ตามวงเงิงินที่ที่ที่กำหนด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ระบุบุ

เหตุตุผลในการอนุนุมัมัติติ เพื่พื่พื่อประกอบการพิพิจารณาอย่ย่างชัชัดเจนทุทุกครั้รั้ง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1.อนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1:

อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการ

ประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA

เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8)

งบประมาณ 40,000 บาท (สี่สี่สี่หมื่มื่มื่นบาทถ้ถ้วน) จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19

กุกุมภาพัพันธ์ธ์ 2569 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมีนาคม 2569

2.อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ณ มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

3.อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569” จากงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณ

เงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิต

ผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการ

จัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 79,000 บาท

4.หากอนุนุมัมัติติ ข้ข้อ1 ข้ข้อ2 ข้ข้อ3 มอบ สำนันักงานประกักันคุคุณภาพดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและ

หนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูก
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ต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะ

ได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวอนุนุธิธิดา รัรัตนพัพันธ์ธ์

19/1/2569 16:40:25

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กค.

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือ

ข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการ

ประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท

จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่

19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผน

บริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการ

วัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6

“ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน

โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินิน

งานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้

อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบสาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินิน

งาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่า

ตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการ

แทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ

และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และ

สั่สั่งการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ
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6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือ

การปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณ

แผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการ

บริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวง

การคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

รวมทั้ทั้งอำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาท

ถ้ถ้วน) ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล

ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

ตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจ

ให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ ข้ข้อ 2. ข้ข้อ 2.1 อนุนุมัมัติติการดำเนินินการภายใต้ต้แผนปฏิฏิบับัติติงานและ

แผนการใช้ช้จ่จ่าย

งบประมาณ ที่ที่ที่สภามหาวิวิทยาลัลัยอนุนุมัมัติติแล้ล้ว ทั้ทั้งงบประมาณแผ่ผ่นดิดินและงบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้ อนุนุมัมัติติเงิงินบริริจาคเนื่นื่นื่องจากเงิงินบริริจาคได้ด้มีมีการกำหนด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ของผู้ผู้บริริจาคไว้ว้แล้ล้ว ทั้ทั้งนี้นี้นี้ไม่ม่เกิกินวงเงิงิน

ที่ที่ที่กำหนด รวมถึถึงการบริริจาคทรัรัพย์ย์สิสิน ข้ข้อ 2.6 การอนุนุมัมัติติปรัรับแผนในไตรมาส

เดีดียวกักันสามารถดำเนินินการได้ด้ตามวงเงิงินที่ที่ที่กำหนด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ระบุบุเหตุตุผลในการ

อนุนุมัมัติติ เพื่พื่พื่อประกอบการพิพิจารณา

อย่ย่างชัชัดเจนทุทุกครั้รั้ง

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการ

ประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัย

อาเซีซียน (AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ

ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท จากเดิดิม

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69

ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. เหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากวิวิทยากรติติดภารกิกิจเดิดินทางไปต่ต่างประเทศในวัวัน

ดำเนินินโครงการเดิดิมตามแผนที่ที่ที่กำหนด จึจึงมีมีความจำเป็ป็นต้ต้องขออนุนุมัมัติติปรัรับวัวัน

ดำเนินินโครงการ

ทั้ทั้งนี้นี้นี้การปรัรับแผนดัดังกล่ล่าวไม่ม่กระทบกักับค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายที่ที่ที่ตั้ตั้งไว้ว้เดิดิม เพื่พื่พื่อให้ห้สอดคล้ล้องกักับ

การดำเนินินการจริริง และเพื่พื่พื่อให้ห้การบริริหารจัจัดการการดำเนินินงานของหน่น่วยงาน

เกิกิดประสิสิทธิธิภาพสูสูงสุสุด โดยพิพิจารณาถึถึง

ประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการเป็ป็นสำคัคัญ
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3. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569”

งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

4. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรม

เชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569”

จากงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงาน

ยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้าน

วิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 79,000 บาท

5. ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค. ตรวจสอบรายการเบิบิกจ่จ่ายและรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง ให้ห้เป็ป็น

ไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบฯ

ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 (1) (1.1)” ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ 3519/2568 ข้ข้อ 6 (6.1.1) (6.8)

และตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ข้ข้อ 2 (2.1) (2.6))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึง

ประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางนินิตยา เพีพียงตา

19/1/2569 11:37:42

รายการเอกสารแนบ
.pdf 032-2 กำกำกำหนดการโครงการจัจัดทำทำทำแผนความเสี่สี่ยง 2-3 ก.พ. 69.pdf
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 
 

 

13



 

2 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

       

17



 

6 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.119       0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 มกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 23 มีนำคม 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   วันที่ 2 - 3 กุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

19



 

8 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ทีไ่ด้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบด/ีผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๔  

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๘๘   วันที ่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๘             

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้ ณ ไตรมาส ๑ 
ครั้งที่ ๑ และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๖๓๑ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 

๒๕๖๘ ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) สำนักงานประกันคุณภาพ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณเงินรายได้) แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน ๙๗,๕๐๐ บาท และค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา จำนวน ๒๘๓,๙๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท นั้น 

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ  

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๑ การอนุมัติโครงการ การดำเนิน
โครงการหรือการอบรมต้องได้รับการอนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการก่อน ทั้งนี้หัวหน้าส่วนราชการอาจมอบ 
อำนาจให้หัวหน้างานระดับคณะอนุมัติได้ และหลักการอนุมัติต้องก่อนวันดำเนินโครงการ   

เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นทั้งหลาย อาจจะอนุมัติภายหลังแต่ต้องมีเหตุผลและความ
จำเป็นโดยให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารโครงการ/
กิจกรรม ที ่ได้ร ับจัดสรร (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี ่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (๑.4)             
การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ 
หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบ
งบประมาณงบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม  และข้อ ๗ “ข้อ ๓๓      
การเปลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณรายจ่ายซึ ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วให้นำเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ในกรณีดังต่อไปนี้ (๓) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจ
ให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง 
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านกิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

6.1 กำกับ... 

ด่วนที่สุด 
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  6.1 กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั ่งการให้ดำเนินการ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไป
ยังบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบ
ข้อเท็จจริง หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการ
บังคบับัญชาที่ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์
ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน 
ภายใต้การกำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
6.8 การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจใน
การแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

  ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานประกันคุณภาพ มีภารกิจดำเนินงานและบริหารจัดการภายใต้ระเบ ียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออื่นซึ่งจัดตั้ง
ตามภารกิจเฉพาะ หรือตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี  ประกอบกับได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีวิต        
ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท 
ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 1๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท มีการก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 
26,60๐ บาท มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน ๓39,480 บาท 
  และ ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณใช้ในการบริหารจัดการ ดังนี้  
  1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณที่ใช้ในการ
บริหารจัดการ จำนวน 31,0๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท 
มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 15,680 บาท 
  2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในไตรมาส ๑           
มีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ จำนวน 71,๙๐๐ บาท ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ ยังไม่มีการ
ดำเนินการเบิกจ่าย มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 71,900 บาท 
  เนื่องจากงบประมาณที่ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย หน่วยงานได้ขออนุมัติในหลักการเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ หน่วยงานอยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่าย          
ซึ่งไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ และเนื่องจากวิทยากรติดภารกิจในวัน
ดำเนินโครงการเดิมตามแผนที่กำหนด จึงปรับวันดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินการจริง 
อีกทั้งหน่วยงานมีความประสงค์ปรับแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือให้การ 
 

ดำเนินงาน... 
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ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรการประหยัด สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
ประหยัด สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางด้านงบประมาณรายจ่ายในปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นขออนุมัติปรับ
แผนงบประมาณ ทั้งนี้ การปรับแผนหรือการเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าว หน่วยงานยืนยันว่าเป็นการ
บริหารจัดการงบประมาณให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามภารกิจของหน่วยงาน และหากไม่ได้รับ
การอนุมัติจะส่งผลกระทบให้หน่วยงานไม่สามารถดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้ 

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้สำนักงานประกันคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ทั้งนี้ตามประกาศข้างต้น รองอธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณ       

เงินรายได้) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จากไตรมาส ๑ งบประมาณ 15,600 บาท 
ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 15,600 บาท ทั้งนี้ไตรมาส ๒ มีงบประมาณทั้งสิ้น 
39,000 บาท 

2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จากเดิม งบประมาณทั ้งสิ้น 
283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่อย รายละเอียดดังนี้  

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินการเดือนธันวาคม 
2568 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินการเดือนมกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 
80 คน 

- โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักส ูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70 ,000 บาท ดำเน ินการเด ือนเมษายน 2569  
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินการเดือนกรกฎาคม 2569   
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

ปรับแผนเป็น งบประมาณทั้งสิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย รายละเอียด
ดังนี้    

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

 ก ิจกรรมที ่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพ ื ่อการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร
(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน 

ก ิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์  AUN-QA เ พ่ือการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน  
 

- โครงการย่อยที่ 2... 
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- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย        
ปีการศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินการเดือนกันยายน 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 120 คน 

3. ขออนุมัติปรับแผนจากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ไปต้ังจ่าย
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ดังนี้ 

    - โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

   กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.1 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท 

  กิจกรรมที ่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท   

   -  โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2 ,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่าย
ดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที ่2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 79,000 บาท  

   -  โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย     
ปีการศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 3,400 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที่ 3 มีงบประมาณทั้งสิ้น 114,000 บาท  

 

รายการเดิม รายการใหม่ 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         ๙๗,๕๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๘๓,๙๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         108,4๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒7๓,0๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

 
4. ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณท้ังสิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย 

 
5. ขออนุมัติ... 
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5. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

6. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท 

7. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - 6 มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง   

 ข้อเสนอ 

 เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 6 และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ 7 
  
   

  (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบเงินอุดหนุน 

ณ ไตรมาส ๑ ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 งบเงินอุดหนุน 
รายการเดิม รายการใหม่ 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  - ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                               ๙๗,๕๐๐  บาท 

  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๒๘๓,๙๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                                  108,4๐๐ บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา         ๒7๓,0๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                         ๑๐๒,๙๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                              ๓๑,๐๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๗๑,๙๐๐  บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA)                                     71,900  บาท 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                            ๙๕,๔๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๓,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๒,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    72,000  บาท 
   
 
 
 
                                                                                                                                   
   
 
 
 
 
 
 
 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                          15,4๐๐ บาท 

    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                15,4๐๐  บาท    
    - ค่าใช้จ่ายพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา                 -  บาท 
 
 
 
 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                         208,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 49,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑5๙,๐๐๐ บาท 
    1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) 
             กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 1-4)      40,000  บาท 
             กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 5-8)      40,000  บาท 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภาพใน ปีงบประมาณ 2569 
                                                             79,000  บาท 
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รายการเดิม รายการใหม่ 

ไตรมาสที่ ๓ รวม                              ๘๗,๗๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตรตามแนวทาง 
 AUN-QA”                                               70,000  บาท   
   ไตรมาสที่ ๔ รวม                           ๙๕,๔๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๕,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบั/สถาบัน ตามแนวทาง 
 EdPEx                                                   70,000  บาท   

  ไตรมาสที่ ๓ รวม                         ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  -   บาท 
      
          
   
 
 ไตรมาสที่ ๔ รวม                         ๑39,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 ๒๕,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑14,๐๐๐ บาท 
     1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 การตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568    114,000 บาท 
 

               
 
 

                                             .............................................................                                                                                                     
                                                                      (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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เรื่ รื่อง 488 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนงบเงิ งินอุอุดหนุนุน ประจำจำจำปีปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ ณ ไตรมาส 1 ครั้ รั้งที่ที่ 1 และขอ
อนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ 1 กิกิจกรรมที่ที่ 1.1

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 23/12/2568 22:04:42

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/488

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 19/12/2568

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 19/12/2568 10:48:56

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป แจ้จ้งเวีวียนบุบุคลากรในสำนันัก

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

23/12/2568 22:04:42

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป แจ้จ้งเวีวียน

บุบุคลากรในสำนันัก

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

23/12/2568 9:20:36

15/01/2026, 10:44 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0&goID=74 1/13
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อนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 ตามที่ที่ที่เสนอ และมอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

22/12/2568 10:23:15

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1

จากการตรวจสอบงบประมาณจัจัดสรรประจำปีปี 2569 หน่น่วยงานมีมีงบประมาณ

เพีพียงพอสามารถดำเนินินการได้ด้ตามประกาศ

มหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณ

รายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณของมหาวิวิทยาลัลัยฯ (ฉบับับที่ที่ที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อ

โครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อ

โครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม

ข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้ว ให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณา

อนุนุมัมัติติได้ด้ (3) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังไตรมาส

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ

ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 ตามรายละเอีอียดดัดังกล่ล่าวข้ข้างต้ต้น

2. อุอุนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

3. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย
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การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวัวันออกอ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงิน

รายได้ด้ สปค. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

19/12/2568 22:36:37

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1 ดัดังนี้นี้นี้

1. แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ไตรมาส

2 งบประมาณ 15,600 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ในไตรมาส 2

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 39,000 บาทรายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย รายละเอีอียด

ดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินินการเดืดือน ธ.ค.68 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย
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จำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” งบประมาณ

72,000 บาท ดำเนินินการเดืดือน ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับหลัลักสูสูตร ตามแนวทาง AUN QA”

งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินินการ เดืดือนเม.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80

คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 4: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับคณะ/สถาบับัน ตามแนวทาง

EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินินการ เดืดือนก.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 80 คน

ปรัรับแผนเป็ป็น งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย ราย

ละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร(องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ.69กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569”

งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินินการเดืดือน ก.พ.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100

คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท

ดำเนินินการเดืดือน ก.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนจากแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จ

การศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนา

คุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา ไปตั้ตั้งจ่จ่ายแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ดัดังนี้นี้นี้
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- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569”

จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส

2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” จากไตรมาส 4

งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

3,400 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 114,000 บาท

4. จากการตรวจสอบเป็ป็นกรณีณีปรัรับแผนข้ข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังอีอีก

ไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

จากเดิดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท ปรัรับเป็ป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท ปรัรับเป็ป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท ปรัรับเป็ป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 108,400 บาท

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

จากเดิดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท ปรัรับเป็ป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท ปรัรับเป็ป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 114,000 บาท
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รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

3. จากการตรวจสอบงบประมาณจัจัดสรรประจำปีปี 2569 หน่น่วยงานมีมีงบประมาณ

เพีพียงพอสามารถดำเนินินการได้ด้ตามประกาศ

มหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณ

รายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณของมหาวิวิทยาลัลัยฯ (ฉบับับที่ที่ที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อ

โครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อ

โครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม

ข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้ว ให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณา

อนุนุมัมัติติได้ด้ (3) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังไตรมาส

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. เสนอต่ต่อ รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) เพื่พื่พื่อพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ

ปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำปีปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 ตามรายละเอีอียดดัดังกล่ล่าวข้างต้ต้น

2. อุอุนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

3. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวัวันออกอ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงิน
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รายได้ด้ สปค. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

19/12/2568 17:38:46

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กองคลัลัง

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1 ดัดังนี้นี้นี้

1. แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600

บาท

ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ไตรมาส 2 งบประมาณ 15,600 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ในไตรมาส 2 มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

39,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท

ดำเนินินการเดืดือน ธ.ค.68 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินินการเดืดือน

ม.ค.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับหลัลักสูสูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินิน

การ

เดืดือนเม.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 4: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับคณะ/สถาบับัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท

ดำเนินินการ

เดืดือนก.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

ปรัรับแผนเป็ป็น งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย ราย

15/01/2026, 10:44 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0&goID=74 7/13
14



ละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร(องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินินการ

เดืดือน ก.พ.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินินการเดืดือน

ก.ย.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนจากแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จ

การศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา ไปตั้ตั้ง

จ่จ่าย

แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 มีมี

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 มีมี

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500

บาท

ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการ
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ย่ย่อยที่ที่ที่ 2 มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้ตั้ง

จ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 3,400 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 114,000 บาท

4. ขออนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักย

ภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการ

จัจัดการศึศึกษา

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

5. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12

ม.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

6. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรม

เชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้

แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 30 พ.ย.64 ข้อ 11 การอนุนุมัมัติติ

โครงการ

การดำเนินินงานโครงการหรืรือการอบรมต้ต้องได้ด้รัรับการอนุนุมัมัติติโดยหัหัวหน้น้าส่ส่วน

ราชการก่ก่อน ทั้ทั้งนี้นี้นี้หัหัวหน้น้าส่ส่วนราชการอาจมอบอำนาจให้ห้หัหัวหน้น้างานระดัดับคณะ

อนุนุมัมัติติได้ด้ และหลัลักการอนุนุมัมัติติ

ต้ต้องก่ก่อนวัวันดำเนินินโครงการ เว้ว้นแต่ต่มีมีเหตุตุผลความจำเป้ป้นทั้ทั้งหลาย อาจจะอนุนุมัมัติติ

ภายหลัลังแต่ต่ต้ต้องมีมีเหตุตุผลและความจำเป็ป็นโดยให้ห้อธิธิการบดีดีเป็ป็นผู้ผู้มีมีอำนาจในการ

อนุนุมัมัติติตามประกาศฯ

และตามประกาศฯ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การ
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บริริหารโครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรร (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

(1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อโครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงาน

ไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อโครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงาน

โครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่

ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม และข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณ

รายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้วให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ ในกรณีณีดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ (3)

การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการ

จากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง

ไปยัยังอีอีกไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติ

ราชการแทนอธิธิการบดีดี ทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียี

สารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1 กำกักับ ดูดูแล

การพิพิจารณาการเสนอ

ความเห็ห็นในการสั่สั่งการให้ห้ดำเนินินการ หรืรือปฏิฏิบับัติติงานอื่อื่อื่นใดของหน่น่วยงานในสาย

งานการบับังคัคับบับัญชาที่ที่ที่รัรับผิผิดชอบ รวมถึถึงลงนามในหนันังสืสือราชการไปยัยังบุบุคคล

หรืรือหน่น่วยงานทั้ทั้งภายใน

หรืรือภายนอกมหาวิวิทยาลัลัย ในลัลักษณะการติติดต่ต่อ ทวงถาม ขอทราบข้ข้อเท็ท็จจริริง

หรืรืองานประจำตามที่ที่ที่หน่น่วยงานราชการอื่อื่อื่นขอมา ซึ่ซึ่ซึ่งเป็ป็นงานประจำของหน่น่วยงาน

ในสายการบับังคัคับ

บับัญชาที่ที่ที่ได้ด้รัรับมอบอำนาจจากอธิธิการบดีดีให้ห้รัรับผิผิดชอบ และหนันังสืสือดัดังกล่ล่าวต้ต้องไม่ม่

ก่ก่อให้ห้เกิกิดนินิติติสัสัมพัพันธ์ธ์ใด ๆ กักับมหาวิวิทยาลัลัยทั้ทั้งนี้นี้นี้ อยู่ยู่ในความเห็ห็นชอบของ

อธิธิการบดีดี และรัรับผิผิดชอบการ

บริริหารงานของหน่น่วยงาน ภายใต้ต้การกำกักับดูดูแล ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย ระเบีบียบ

ข้ข้อบับังคัคับ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัย และปฏิฏิบับัติติหน้น้าที่ที่ที่อื่อื่อื่นตามที่ที่ที่อธิธิการบดีดี

มอบหมาย 6.1.1 กำกักับ

ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ 6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความ

เห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะ

พึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับ

การบริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้ของ

มหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้อบับังคัคับ
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ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง

มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ

ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของ

มหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้ง

อำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน)

ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ได้ด้ตรวจสอบแล้ล้ว พบว่ว่า

1. เป็ป็นกรณีณีปรัรับแผนข้ข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังอีอีกไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

จากเดิดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท เป็ป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท เป็ป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท เป็ป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท เป็ป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 108,400 บาท

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

จากเดิดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท เป็ป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท เป็ป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท เป็ป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท เป็ป็น 114,000 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

2.สปค. ดำเนินินงานและบริริหารจัจัดการภายใต้ต้ระเบีบียบมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราช

มงคลตะวัวันออก ว่ว่าด้ด้วยการบริริหารศูศูนย์ย์หรืรือหน่น่วยงานที่ที่ที่เรีรียกชื่ชื่ชื่ออื่อื่อื่นซึ่ซึ่ซึ่งจัจัดตั้ตั้งตาม

ภารกิกิจเฉพาะ

หรืรือตามยุยุทธศาสตร์ร์ตามยุยุทธศาสตร์ร์สำนันักงานอธิธิการบดีดีฯ ประกอบกักับได้ด้รัรับ

จัจัดสรรงบประมาณ จำนวน 381,400 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 19 ธ.ค. 68 มีมีการก่ก่อหนี้นี้นี้

ผูผูกพัพันและเบิบิกจ่จ่าย

จำนวน 41,920 บาท มีมีงบประมาณคงเหลืลือ จำนวน 339,480 บาท ซึ่ซึ่ซึ่งในไตรมาส

1 มีมีงบประมาณที่ที่ที่ใช้ช้ในการบริริหารจัจัดการ จำนวน 102,900 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 19 ธ.ค.

68

มีมีการก่ก่อหนี้นี้นี้ผูผูกพัพันและเบิบิกจ่จ่าย จำนวน 41,920 บาท มีมีงบประมาณคงเหลืลือ

จำนวน 60,980 บาท

3.โดยมีมีเหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากงบประมาณที่ที่ที่ยัยังไม่ม่ได้ด้มีมีการเบิบิกจ่จ่าย สปค.ได้ด้

ขออนุนุมัมัติติในหลัลักการเพื่พื่พื่อเป็ป็นค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ ค่ค่าจ้จ้างเหมา

บริริการ หน่น่วยงาน

15/01/2026, 10:44 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0&goID=74 11/13
18



อยู่ยู่ระหว่ว่างการดำเนินินการเบิบิกจ่จ่าย ซึ่ซึ่ซึ่งไม่ม่สามารถดำเนินินการให้ห้แล้ล้วเสร็ร็จภายใน

เดืดือน ธ.ค.68 และเนื่นื่นื่องจากวิวิทยากรติติดภารกิกิจในวัวันดำเนินินโครงการเดิดิมตาม

แผนที่ที่ที่กำหนด จึจึงปรัรับวัวัน

ดำเนินินโครงการให้ห้สอดคล้ล้องกักับแผนการดำเนินินการจริริง อีอีกทั้ทั้งหน่น่วยงานมีมีความ

ประสงค์ค์ปรัรับแผนการดำเนินินงานโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร เพื่พื่พื่อให้ห้การ

ดำเนินินงานเป็ป็นไปตาม

มาตรการประหยัยัด สามารถบริริหารงบประมาณได้ด้อย่ย่างมีมีประสิสิทธิธิภาพ เหมาะสม

ประหยัยัด สอดคล้ล้องกักับสภาวการณ์ณ์ทางด้ด้านงบประมาณรายจ่จ่ายในปัปัจจุจุบับัน จึจึงมีมี

ความจำเป็ป็นขออนุนุมัมัติติ

ปรัรับแผนงบประมาณ ทั้ทั้งนี้นี้นี้ การปรัรับแผนหรืรือการเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการดัดังกล่ล่าว

หน่น่วยงานยืยืนยัยันว่ว่าเป็ป็นการบริริหารจัจัดการงบประมาณให้ห้คุ้คุ้มค่ค่า เกิกิดประโยชน์น์

สูสูงสุสุดและตรงตามภารกิกิจ

ของหน่น่วยงาน และหากไม่ม่ได้ด้รัรับการอนุนุมัมัติติจะส่ส่งผลกระทบให้ห้หน่น่วยงานไม่ม่สามารถ

ดำเนินินงานตามภารกิกิจของหน่น่วยงานได้ด้

4.กผ. มิมิได้ด้ขัขัดข้ข้องกักับการปรัรับแผนงบประมาณของหน่น่วยงาน ตามเหตุตุผลและ

ความจำเป็ป็นที่ที่ที่หน่น่วยงานได้ด้ชี้ชี้ชี้แจง

5.ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค.ตรวจสอบรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้อ

บับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1.อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการ

บริริหารงบประมาณฯ ข้ข้อ 11 (ฉบับับที่ที่ที่ 2) พ.ศ.2565 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32(1)(1.4) ข้ข้อ 7

“ข้ข้อ 33(3)”

และตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 ข้อ 6 (6.1)(6.1.1) (6.8))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนเกี่กี่กี่ยวข้ข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตาม กฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติ และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์

สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางนินิตยา เพีพียงตา

19/12/2568 15:51:35
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1 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.119       0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 เดือนมกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 19 เดือนกุมภำพันธ์ 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   เดือนกุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน  งานแผนงบประมาณ  โทร. 1143                    

ที ่ อว 0651.103(3)/631                             วันที ่  29  กันยายน  2568                                        

เรื่อง  ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน 
และงบประมาณเงินรายได้) 

เรียน  .หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ไว้ ณ วันที่ 
18 กันยายน พ.ศ. 2568 และเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติ เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้น าความเห็นและข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และตามหนังสือกองนโยบายและแผน 
ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.103(3)/610 ลงวันที่ 19 กันยายน 2568 ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน) ซึ่งอธิการบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2568  นั้น 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 9 ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย
ร่วมกับผู้อ านวยการกองคลัง และหัวหน้าหน่วยงานร่วมกันเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ พร้อมทั้ง
ก ากับและดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและให้ถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเป็นส าคัญ และ
เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ในการนี ้ กองนโยบายและแผน ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเคร่งครัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้สามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก http://planning.rmutto.ac.th/ หัวข้อ ดาวน์โหลด/งานแผนงบประมาณ/
การงบประมาณ/เอกสารงบประมาณ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               
                         (นายสถิตย์  เจริญ) 
   รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่   ๖๑๗๗/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร 
-------------------------- 

ดวย สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดโครงการ 
พัฒนาคุณภาพองคกร โครงการยอยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑการประเมินคุณภาพเครือขายการ 
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ ๑.๑ : เกณฑ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร (องคประกอบที่ ๑-๔) วันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๙ และกิจกรรมที่ ๑.๒ : เกณฑ AUN-QA 
เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคประกอบที่ ๕-๘) วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เพื่อใหการ 
ดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๗ (1) และ (9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร ดังรายชื่อตอไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
 ผูชวยศาสตราจารยแกวตา   ขาวเหลือง  เปน ผูทรงคุณวุฒิ 

๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองอธิการบดี  เปน กรรมการ 
๑.๓  ผูชวยอธิการบดี  เปน กรรมการ 
๑.๔  คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ เปน กรรมการ 
๑.๕  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี เปน กรรมการ 
๑.๖  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการ 
๑.๗  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง/ศูนย เปน กรรมการ 
๑.๘  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 
๒.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
๒.๓  นางสาวชลธิชา พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
๒.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
๒.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เปน กรรมการ 
๒.๖  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาที่ วางแผนการดําเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ดานวิทยากร ดานที่พัก 

ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานการเงิน ดานสถานที่ ใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ... 



- ๒ -

๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
๓.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
๓.๓  นางสาวชลธิชา พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
๓.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
๓.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เปน กรรมการ 
๓.๖  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลําดับขั้นตอนในพิธีการตางๆ และจัดเตรียมพิธีกร 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีตองใชในพิธีการดําเนินกิจกรรมและพิธีการทั้งหมด จัดทํารายชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอนรับอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมกิจกรรม  

๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ และเครือขาย 
๔.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 
๔.๒  อาจารยสุธีรา วงศอนันทรัพย เปน กรรมการ 
๔.๓  นายสถาพร ทรัพยวิบูลพงษ เปน กรรมการ 
๔.๔  นายอนุวัฒน   โชโต เปน กรรมการ 
๔.๕  นายอานนท  อารีผล เปน กรรมการ 
๔.๖  นางสาวญานิกา  บุตรดี เปน กรรมการ 
๔.๗  นายอิทธิพันธ หาญชนะ เปน กรรมการ 
๔.๘  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โนตบุก เครือขาย เคร่ืองฉาย ทัศนูปกรณตาง ๆ 
บันทึกภาพในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
๕.๑  ผูอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร  เปน ประธานกรรมการ 
๕.๒  ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมภาพลักษณองคกร เปน รองประธานกรรมการ 
๖.๓  นางสาวทัตภร อุสาหดี เปน กรรมการ 
๖.๔  นายวีรพงศ เวชกุล เปน กรรมการและเลขานุการ 
๖.๕  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน ผูชวยเลขานุการ 

 มีหนาที่  ประสานงาน ดานการถายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทําขาวประชาสัมพันธในการ
ดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

๖. คณะกรรมการฝายสถานที ่
๖.๑  ผูอํานวยการกองกลาง เปน ประธานกรรมการ 
๖.๒  บุคลากร (สวนกลาง) เปน กรรมการ
๖.๓  นางสาวรุงรัตน   สุวรรณกูล เปน กรรมการ 
๖.๔  นายกําธร  เขียวแก  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่  ประสานงาน จัดเตรียม โตะ เกาอ้ี ในการจัดสถานท่ี และอํานวยความสะดวก 
ในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

๗. คณะกรรมการ... 



- ๓ -

๗. คณะกรรมการฝายสวัสดิการ และจัดเลี้ยง 
๗.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 

๗.๒  นางสาวดารินทร สุขใส เปน กรรมการ 
๗.๓  นางสาวหทัยรัตน งามดี เปน กรรมการ 
๗.๔  นางสาวอนงลักษณ  สุขใส เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ประสานงาน การจัดเตรียมอาหาร และเคร่ืองดื่ม แกคณะกรรมการตรวจประเมินฯ 
และผูเขารวมกิจกรรม 

๘. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
๘.๑  ผูอํานวยการกองกลาง เปน ประธานกรรมการ 

๘.๒  พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง) เปน กรรมการ 
๘.๓  นางจรีพร   เผือกผอง เปน กรรมการ 
๘.๔  นายกําธร  เขียวแก  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการใชยานพาหนะ ในการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และผูเขารวมกิจกรรม 

๙. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
 ๙.๑  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน ประธานกรรมการ 
 ๙.๒  นางสาวชลธิชา  พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
  ๙.๓  นายกําธร  เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาท่ี จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผลรายงาน 

 สั่ง  ณ  วันที่   ๓๐   ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 
กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 

โครงการย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 5-8) 
วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 

                  
 

วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 
 

 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
 09.00 - 10.30 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
                       - องค์ประกอบที่ 5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ     
 10.30 - 12.00 น.     บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
 - องค์ประกอบที่ 6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา   

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
 - องค์ประกอบที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  
         15.00 - 17.00 น.      บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร
 - องค์ประกอบที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ตามเกณฑ์   

- การวิเคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์
คุณภาพ AUN–QA 

 

                  
 

      หมายเหตุ    (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่กำหนด    
   (2) กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม  

 

                                                

เอกสารประกอบการอบรม                                 แบบประเมินโครงการ 

 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑.๖(๑)/๓๒๑                       วันที่  ๒๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธานพิธีเปิดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒                                                                                                                            

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ ก าหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN 
QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๕-๘)  
ในวันจันทร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคาร 
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)   

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ขอเรียนเชิญท่านให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรมที่ 
๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๕-๘) ในวันจันทร์ที่  ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ (รายละเอียดตาม
เอกสารทีแ่นบ)   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 

 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 

                                  รองอธิการบดี 
 

Admin
Stamp




 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๐๘                           วันที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง  ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒   

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน         
(AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๕-๘) 
วันจันทร์ที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคาร        
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)  

 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญอาจารย์ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร จำนวนหลักสูตรละ ๑ คน เข้าร่วมโครงการ ตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมอบรม
โปรดเตรียมคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค,ปลั๊กพ่วงและคู่มือเกณฑ์ AUN-QA สำหรับใช้ในการอบรม และขอความ
กรุณาตอบรับการเข้าร่วมโครงการโดยแสกนคิวอาร์โค้ดท้ายหนังสือฉบับนี้ ภายในวันพุธที่ ๑๑ มีนาคม 
๒๕๖๙ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าทีพั่ก เบิกจ่ายจากต้นสังกัด)   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

  
                                    (ผู้ช่วยศาสตราจารญ์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
                                                          รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ                    
 
                      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mobile User



 

- ๒ - 
 
 

เอกสารแนบท้ายหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๐๘  ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

แบบตอบรับผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 

 

หมายเหตุ    อาจารย์ผู้สนใจสามารถเข้าร่วมรับฟังได้ทางสื่อออนไลน์ Zoom Meeting เข้ารหัส   
https://us02web.zoom.us/j/83680291018?pwd=3IrkPoYbjlaZVTIHyO5GT9AvhrymgW.1  
 Meeting ID: 836 8029 1018 
 Passcode: 817021  
 
 
 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/83680291018?pwd=3IrkPoYbjlaZVTIHyO5GT9AvhrymgW.1
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                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๕            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๑๖         วันที ่ ๒๕  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่ พร้อมด้วย (เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร) และพนักงำนขับรถ  
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่ บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน 
และโรงแรมที่พัก กรุงเทพมหำนครฯ , มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี และโรงแรมที่พัก  
เพ่ือ รับ-ส่ง วิทยำกร/ที่ปรึกษำ/ผู้ทรงคุณวุฒิ และด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร  โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ 1.2 
เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบ 5-8)                        
ในวันท่ี ๒๒ เดือน มีนำคมพ.ศ. ๒๕๖๙ เวลำ ๐๖.๐๐ น. ถึงวันท่ี ๒๓ เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                      ✓ อนุมัติ          ไม่อนุมัติ       
                  
 
  

 ลงชื่อ........................................................     ลงชื่อ....................................................................  
                     (............................................)                           (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
 ต ำแหน่ง..........................................                ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                                            ๒๕/ กุมภำพันธ์/ ๒๕๖๙       
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน          บำท ทั้งนี้ ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............                                                        ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 



 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร  
                                 และพนักงำนขับรถ     
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน 

และโรงแรมที่พัก กรุงเทพมหำนครฯ , มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัด
ชลบุรี และโรงแรมที่พัก  

  

    
 ระหว่ำงวันที่ ๒๒ มีนำคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๙   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง (รถจ ำนวน ๒ คัน)  ๕,๔๘๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
 ๒๔๐ บำท x ๑ วัน x 2 คน                                           ๔๘๐ ................... 
                                                                                                       ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๕๐๐ บำท x ๑ คืน x ๑ หอ้ง                                               ๑,๕๐๐ ................... 
                                                ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
  ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ  (รถจ ำนวน ๒ คัน)                                           ๑,๒๐๐ ................... 
                                                       ................... ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๘,๖๖๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
 
 
 



 
 
 

รายช่ือ 
เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ 

 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ ขำวเหลือง 
2. นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ 
3. เจ้ำหน้ำที่ควบคุมรถ 



สำนั กงานประกั นคุณภาพ

เลขที่รับ : เลขรับหนังสือภายใน212/2569
วันที่รับ : 26/2/2569 15:43:26

เรื่ อง 116 ขออนุมั ติ ไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ

ชื่อผู้ส่ง : งานบริหารงานทั่วไป กองคลัง (นางสาวอุบลรัตน์ พวง

งาม)

วันที่ส่ง : 26/2/2569 15:30:29

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/116

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 25/02/2569

เรียน : ผู้อำนวยการกองคลัง

จาก : สำนักงานประกันคุณภาพ

เจ้าของเอกสาร : สำนักงานประกันคุณภาพ (นายกำธร เขียวแก่)

วันที่สร้าง : 25/2/2569 15:11:41

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

เรียน ผอ.สปค.

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไป ดำเนินการใน

ส่วนงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

นายกำธร เขียวแก่

26/2/2569 15:44:07

อนุมัติ

ทั้งนี้การใช้จ่ายงบประมาณขอให้หน่วยงานคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางมหาวิ

ทยาลัยฯ เป็นหลักและคำนึงถึงสถานการณ์การเงินของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร

และรายรับจริงประกอบด้วย

การเบิกจ่ายให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและดำเนินการ โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจน
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มาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

26/2/2569 14:49:11

เรียน ผอ.กองคลัง

ตามที่ นายกำธร เขียวแก่ พร้อมบุคลากร สปค. และพนักงานขับรถยนต์ ได้รับ

อนุมัติไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการเพื่อรับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/ที่ปรึกษา จากบางใหญ่ จ.นนทบุรี ถึง

มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ จ.ชลบุรี เพื่อรับ-ส่งวิทยากร

/ที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ และดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อย

ที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์กำรประเมินคุณภาพ

เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ 1.2

เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบ 5-8) ในวันที่ 22 มี.ค.2569 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น

8,660 บาท

จากการตรวจสอบโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพ

เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ 1.2

เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบ 5-8) ได้รับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายได้

สปค. ค่าใช้จ่ายคุณภาพการจัดการศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุมงบประมาณ 001 (กจ.1.2) และรายการค่าใช้

จ่ายในการเดินทางไปราชการดังกล่าวมีบรรจุใน

โครงการ

ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ สปค. ค่าใช้จ่ายคุณภาพการ

จัดการศึกษา เลขคุมงบประมาณ 001

(กจ.1.2) จำนวนเงิน 8,660 บาท

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

26/2/2569 13:30:38
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เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ

ตามที่ นายกำธร เขียวแก่ พร้อมด้วย (เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ) และ

พนักงานขับรถ

ได้รับมอบหมายให้/มีความประสงค์เดินทางไปราชการที่ บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี,

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน

และโรงแรมที่พัก กรุงเทพมหานครฯ , มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ จังหวัด

ชลบุรี และโรงแรมที่พัก

เพื่อ รับ-ส่ง วิทยากร/ที่ปรึกษา/ผู้ทรงคุณวุฒิ และดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ

องค์กร โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์กำรประเมินคุณภาพเครือข่ำยการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” กิจกรรมที่ 1.2

เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบ 5-8)

ในวันที่ 22 เดือน มีนำคมพ.ศ. 2569 เวลา 06.00 น. ถึงวันที่ 23 เดือน มีนำคม

พ.ศ. 2569 เวลา 23.00 น.

และได้รับอนุมัติเดินทางไปราชการจากผอ.สปค. เรียบร้อยแล้วนั้น

ทั้งนี้ จึงขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 8,660

บาท

1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 2 คัน เป็นเงิน 5,480 บาท

2. ค่าเบี้ยเลี้ยง เป็นเงิน 480 บาท

3. ค่าที่พัก เป็นเงิน 1,500 บาท

4. ค่าผ่านทางพิเศษ เป็นเงิน 1,200 บาท

จากการตรวจสอบพบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้

1. พระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่ม

เติม (ฉบับที่ 9 ) พ.ศ.2560 มาตรา

14 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการชั่วคราว ได้แก่ (1) ค่าเบี้ยเลี้ยง (2) ค่าเช่า

ที่พัก (3) ค่าพาหนะ รวมถึงค่ายาน

พาหนะ ค่าเชื้อเพลิงหรือพลังงานสำหรับยานพาหนะ ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้าง

คนหาบหาม และอื่นๆ ทำนองเดียวกัน

มาตรา 16 การนับเวลาเดินทางไปราชการเพื่อคำนวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ให้นับ

ตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือสถาน

ที่ปฏิบัติราชการตามปกติจนกลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ปฏิบัติาชการตามปกติ

แล้วแต่กรณีเวลาเดินทางไปราชการ

ในกรณีที่มิได้มีการพักแรม หากนับได้ไม่ถึงยี่สิบสี่ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับได้
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เกินสิบสองชั่วโมง ให้ถือเป็นหนึ่งวัน

หากนับได้ไม่เกินสิบสองชั่วโมงขึ้นไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน

2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 หมวด 1ข้อ 8 (1) ค่าเบี้ยเลี้ยงให้เบิกตามบัญชีหมายเลข 2

3. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตราการ

ประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย ประจำปี

2569 ลำดับที่ 5 การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

4. ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการ

ประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย ประจำปีงบ

ประมาณ 2569 ลำดับที่ 3.การเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก

อบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ส่วนที่ 2 ค่า

ใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

5. ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3520/2568 เรื่อง

มอบหน้าที่และอำนาจผู้บริหาร กำกับการ

บริหาร สั่ง และปฎิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 4 มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการก

องคลัง ข้อ 4.1 การสั่งการ การให้ความ

เห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการปฏิบัติงานที่ อธิการบดี จะ

พึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบ

ประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงิน

กองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติ

ตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ

กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวข้องรวมทั้งอํานาจในการแก้ไขสัญญา

ภายในวงเงิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ของทุกหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 8,660 บาท (แปด

พันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน)

2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบหน่วยงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ

และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ
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อย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึง

ถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวอนุธิดา รัตนพันธ์

26/2/2569 12:00:30

ปร.379 ลว 25 ก.พ.69

นางสาวชยภรณ์ บุญประดับ

25/2/2569 16:25:47

รายการเอกสารแนบ
.pdf 116 ขออนุมัติไปราชการ (22-23 มีค.69).pdf

ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นายกำธร เขียวแก่ เพิ่มเมื่อ : 26/2/2569 11:54:09

.pdf 116-3 rmutto_089-2 กำหนดการ 23 มีค 69 (AUN-QA)pdf.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นายกำธร เขียวแก่ เพิ่มเมื่อ : 25/2/2569 15:11:51

.pdf 116-2 อนุมัติ 089 ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมที่ 1.2.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นายกำธร เขียวแก่ เพิ่มเมื่อ : 25/2/2569 15:11:48

.pdf 116-1 อนุมัติ 032 ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติดำเ.pdf
ผู้ นำเข้ าเอกสาร :  นายกำธร เขียวแก่ เพิ่มเมื่อ : 25/2/2569 15:11:46

02/03/2026, 16:37 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjE3MjQ2-MTQ0NTAwNTQ=-0-1229-14-14450054-0&…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjE3MjQ2-MTQ0NTAwNTQ=-0-1229-14-14450054-0&goID=74 5/5

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI4ODE3MA==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI4NzUxMA==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI4NzUwOQ==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTI4NzUwOA==


ua4aJoJ#ryryrftuEutlutntvt....... ...........1uv1.

lu rfi neirldriT otunr:rfi ufl 'l{ili1tn1t

J" o u
fl il1nl: a',.tun{luu:u nuR[unlYl

",J'iuvt 24 Lftou lrlJ'tF)lJ

y|.fl.25$9

J *a 'or' 
q a I6ar tao!ilGtflneir[{iira"[unr:t6uvrELr.lx]"un1';

riuu {iiruruorlno{n.a'.r

o - .- - J
m-or^^dclc!srq^6 qn an A( E'l 1AZl 1\/112 aqt-"'"'i 1(
ii i6.iii iorrr usrirr ,r vr-v-v-v-,t-.-+-v-V,\+-//--4,1s{ orrohrI rr'1 ^",-.*-. ,4 oceo L3.. 'riEi.i'+s{q J-!J-r-nv--aJ-Y-l- o. t e

rirvrr{'r u.tfiu.!.4fr!r".rY"vr"iint:.turiu siruuil.l:inilrnr:6nul--....-
a a o u ' u v r v .^q I 

01r)-[-avr-1in{:luliuIn .a r nin air{n IMi ) v-du E [unl v{ fl 5 o rt ( I ru.$.0 ttuutl lullo o-Iil r] lu-:I x

rduyr.:tr]rlfrrifi:rtnr: lr.-tlu-E..6'-l.ui.er-uu.uq5..,.u.uri.r.urn1utnun.xfl-ld.qli Lt.tLtlu.* urT...qr.v.iuo.onl:l.grdud

r"r.1..rri.;.v..1'{r4i.0.taq5..uav}s-u;.u.drrln.lu'o i.u..a.r.-ryu;.rqru36/iro.urn;,.dtufluln:!0-l.t.{silutEoJmn0Ednr Tn:tn:)1
,.j

uo.uyl -1--o.uturrr-!fl!$f-lr. j:r.n.ru.T-{n-lr!.tud.uErunr}.rqiodtfln1r.!:udu.Eru-nlil.u.l{f.Ylflrni.orl$.u.u.G"uN .QN-11

fron-:.;ufi",.t.e .rnprd auN QA.lfio.nr:rl-:.v-riuqrufllrl..:.!duudnqn-l lo-ld$-v-no-u.-s--.8) Inooonufrun'r{oln

( ) rjrur'n ( / ) rirrinlru ( ) rJ:crunlyu 6'.rusi{ufi 22 tdau fi.ur-n-u 't't.fr2569 t?41 06.0Q-u. rtavndlfil
' ' v o - r{1u ( ) rl:vrmnlvra iufi 23 t6ou fi.u.rnu vt.n.2569. trar 2Q.30.u"( ) urulrn (v ) fi1un

:?ll naltl:'.rtnlrui.rd .. ..........iu........ -............'fu'r1ul

riryru{rtoulnrir"[6'sirulunr:uduyrxhj:rtnr:airuiu ( ) {rn16'r (v) nrusrfiuvrr'r d":fi

,J
'61?UYl I

ri r ru' u ud u{ r6uur til :v mu siru'ru iu :?! - . ulYl

s;ruru _ i. iu :?il -1,500 u'rvl
ri r ni rfi rt'nr.i : u LR vl .1,5Q0, u t-ti. x .t f'-o I

v- &
rirnruuv rrrurili.Uu$01.1'lA{ 1,350+ 1,560 .

:ru 2,910 urvt

^ !:
)'trJ!{uil{au 5,1/u ulvl

YYj'vY'.t
rl.lilra1t0:u:od?1i1un1:vinarurrlxnutr]un'lrtsiluavudngrunr:nirafidsilrfrru

iir u.t u 5_ a l-l : I n yr'r dr ur u ri u fi r o re n q n rlo{ n 1il ri 0 
y r.r'r u v n ! : s n I :

; ^1ai<"
^.;^ Iil! u \
fi !'{t e,----...................:.'....... 9J1J0:U!{U

O.r { a r-?.s aB s.r fru.gorl :uri u)

sir uv rj r :ini.s.rnr: fi .n -r*:



b-

d rdlu- I {v
rl4ufi? T0q1.l0l tu[u ntlu Lfl

".ta{t0

'luvl

kior :'r n a au u #i rg' r u r r r : rfi tr ii' r u fi ud truu 1; rt oio { Lt#' J

adO

a''lntduuugllilaq 1tatil

.4t!r \Y
oqilgrt14fl'rt, tor

It !19l - t tt y -t .l ! { r-- -.----9--,r:: !.11,n.-:--:
tfl iutnun' I [1] i]' lu lul l' lf, LuluYl h: tu:' laI l. 11\J lu Ju fJ'?-lv u lYl

- u v v C q v .lv Cr v v
( -y.t.lru a r u.i 0.u Ln-fl du u,l vlfi ?.11 : ) [2 tu u n 1 : 

Q 
n fl 0 { u a')

2UYl

?u?l.

d, I u oq ^ 
tqYt u d v 'l 

; V

1. n:firGuvrrlr,tjuyrinruvuac{'qlii[uufrnrirl{siru:1ilar]utdulnuv']n5uuutla1Lun'l:t:}leluLLauv,
u qv d u d I

auaqntrrquyyr{rJo{usiayunnattnnsir{niu 
'[riuanr:ruavLauqtoliutrarruslnfll{nuto{!nna

tl
!,,

uu[u$o{14}.r1uLum
dd ^ , t;' 6t u!,--y a ctt u 4-4 - - e'--a*^.rr^C- ^ oi<

z. n:fiSrrorfrnrirtdsjru:ruqnna '[rX{toiuriurflupiararuloto5utluuaviutqouuYlsuL{u n:ilYlti
< q qv u i+t,@ a 4. --i- 4 v +--.-o1o^ d Y

nr:01 riu "[ri:vqiufr flloiiu uIuUu mfl yla fgrulUil rau?ullo1ilm t{uu}lo? u

aia a ovr dt t -Y v n ) a t uv 4 !' Souuoo o '

3. n:rfifi6urorufinldqjru:rrlriJur,rqjnrus fr'uoiuriufrdolasarufrofroLutolzu5utcu vl{u Ll4eu]afl5rn

asnua { a I ufl afi o friu rQuluYa n n'riqiluriu frirufi Z)



r'l

;l
c-'-(3

llle --i -r:: ((-:
: C"l
: ;l;
: lr.: ( .;

li:y,
i "[ir rsi
:s'r:
' -i': -l: Jt. >:si

t,

'*, i ,Ei ,E
Y': Er );I:. (', o

: ru. +'a. ('
: -a: a'
' t'' o)-t\/s
:

i
i

(J-{F
(G

o\o
o\

("rl
(

lrt

c)\o
o\

.lr:I
;r

) r/r
l?
!5

;r
t-

=r-ca
)6f,
(--c

.,(-
;r

{;)
;:
(;)

!(E

,F

-il
;3:

.C
Fi
-lp:
J,

(ltr:
6:

TCP:

a'
CJi)lr.i
(-,
IG:a:

(.
J

i

:

:

irop
C

)GJ

ai-

,(G

;1(-

4Z

c.
(-

oG'

j
'I

rJ1'ri- a5c;):i!# rF
A :.1

:D(-
-ce
)Er
(-.G

!r-
gr
(+
;r

{;il

Q.'
r
-j

J(-

;1
c
t{

N6
1F P;rmf;s.)

I

(}\l
\oi
rni
c.l
q
?-
3,
(trir.
Ji

!;3:

rFia rU!, \ut 'rf !q
E Fi rrtr! 6 (J:
? 'C c.j-;ts(\
c- )ca -!S

5 Ei ,F
d6 )-: '7JH(G
lro 

=r, 9'.
G.(:

= 
JF:

6'- dc: ]x
;D )): (G:

U-; J,-ia ? ).).:rpld
r, Ci G:

C a7'.

s-r:: Ja (d
-r,:-1Z ;-i V
;DC

-C?,F
rr. !- (6
(-dsFpdn d 

=ies -S i
,E -H 

"F
F;g

('-C
C(;)
p
s
(ac
a)

,;]



6)oud
tua1nry?l.

I(){61 ?

Gx(,)ar).o-s
'$'v
:q:q
.C\j'o)

O
aF -. _l=

a@-o cr-E--=
=6(D@@---E -FI

@-(a
i\ AAE 

= S sJ$
olo-lo N \ i= \
)ro-))omr-rsi
26 -
iG.l

N-6
-€cN @G=

a )- @ @
NF

>-
-L_FP
- 

# aF 
= 

'- aF
-C=x=G u )c -G u )-

a7r
(tr
o-i
o7
(-
-F.a
++
lrt
F\ts

a

'aa
,r,ri .r- r !,, aJ:
,u

tl
ULTff?

7+%
0
I

\2052

t3

C
E
d

=-3 0
_G a

D -!,
rO

rE o
ac =

-c.u
6

aadF
o=

C*€
D

-

o:{



qouJ
tufl1nrufl....

k)

!

t i ri rtl i3101j20i5 20:00:1 6) 1 I 5?B2'{08$64'1tt3'}t13i64

1R ro

o*io{rusiu

iufiYrlrirufi I 1310312026

lurridlrll,4urirriunr$ tdrrur)

ulf rriflai'iru'!.rr,reo'{r]o'r'f,rt irria

go oiet i fiui{a ,; a t,lirai la {'r ri 33 tuuita ii''tn

i,,,rtifi uitnl uearl,ofi viml nlilafi $fi 1ur1 l0 i3 i

iauJtuirfi-r{riurr$ 01055350995 I 1

illlj1 01851 u1'lltlvl

5ilfitil]U : 5lIzI
PC5 lC: t886A R0: E05i00fl'0242038

5lfit'r :23/03/2026

i,ii*lti,o:l:olrzo'oo,t, l));:'li;H:[-91!.tn?,r*
1':i. ::T':f.' YAtri ;o* ooos
,^ j-1r tifi!'l]r]r

iiAal?l1ii1:

rlJ!ia1lil! IYq

!1t1i1tfl1Ulaf,1trflr
rrl r l,tiL rl0855

dliloilj ; UnililE.lF iucE

1,261,688

&.rz 0

1,350.ti' B

rlsiriuit g'iri'-,-nrri';:

1,350.fi8

frd-. ^..-"X"--"ilt l1llu lf,tllilFLr4i;itll ltx{i'lPii r}uurr

l: riifi 6 iruaurlu:; drtrar'ltrtr {*'nintaqi

?0110

Inr.-urln'i-Emait'

rarifi$vdrfrr{fi unr$ I 09949c0250631

uvtiuurn , ul 189d taqr

. .r, , {
lii-?',i"r' rr', - -'rrIl;i 'ti;i r';il'/f h llLlr:i''1ri- I

arta$111{u



1rlrirdrufi...

t kq n\+

G
E

12

O?
C

a.
6FS

a7 r*
lr0r F\4
(L? D
a-=d- .=
€r+-4ts!-F
( ti '5!

, 
-ll 

17>'i 'i
ftl =)J- ;
S--

tlr$ffi?
Tnt'rT

..) lfrdru r{Junir......".... lrE".*-r.? .p*--............. oi r

a{t0. (nin 9t
.r.lQ''lut'lus

+
C0

2>-
-aFO_

-3 a
_E tn

r) -C

r--
NE Gi- =

Dbo.'
11 1 y{ LQ't tJ 0 511 5 0.l',]'l L{ u Q 1u'l:.1... .....

( .:_ \.n{gr\{Sn{SnPy_a



ooud
[!a1nilvr

tunlU h
\

t;#. .*'

P 4 rr t 23103/2026 1 9i0"6:4rJ Tl 52821{0886,{_2603400961

iufi nrrrirufi : 23/03i2026

lurairiuriryludrdunr$

';i$r iflnlriu*'lnunoir]ondu,irfrr
!. . i ;--,L d rirr J n;,un ii flt1[10f rc{ufl 33 niluft,tT]ltn

: i1- r tA,,J, lfl r it ilttaff UttB.l nl ilrlyrtl,rlUFl I 0 I 3 i
'ar'tlt cdritri'f,,lnr{ 0 10553509i5 I I

6'tr,r 0l85? urnrsl
rfr'aaorfi: 5282K

P05 l0 :0486A R0: E0i?0{0{02A2038

iufrru: 2ll03/2026

l!fi fi ri : 23i03,'2025 19:0d:49
c1.

rrlrN'uifiJtir,i ; fit ltr11fi1d. fluila,l

driaiiu : 0nline QR Ccde 1,560.00 0

mrinuriu irml'[afi ltilsanviuoan

C: riild f riruaur iiriac:icr:cuel ftli{ataqi:Oi tO

, Inr.nqttrMnd-Emait-

,adrJrvrirfirririunr$ : 0994000250631

fl v{uuut0 : luq3314 nlit[r{itfi 1unl

i, ,l,irfui q rrr'. rv,flii.,itu r;o]vra ,r,i.ric.1'.11;-,1

a{iaxluRll

......... lJ',tvl .............:................e{rr1{r{1 \

..) tfisiruu{Jurir. .. .. . . .. ..ryfiJfur}Un'f,2........... tto



talJl,l -t
BOOK NO. Z

KANTARY BAY HOTEL SRIRACHA (Branch :00013)

KASEMKIJ CO., LTD.

1712, 1713 Jerm Jompon Rd.,

T.Sriracha, A.Sriracha, Chonburi 201 10

Tel :(66) 0-3877-1365 Fax :(66) 0-3832-5680-1

E-mail : gm@kantarybay-sriracha.com

TAX tD NO. 010550S001.1 1B

lciiu riuorn Nt4'tivlul0utvtoIulaf, 'lrtt.r-lsrofl viuoo n (rirrin-lru'lraqj)
SOLD TO

fiorl 43 uqi 6 si-rrou'r.rvrrv dTrnoflilflr
ADDRESS '0"lrraiotoui 201 10

TAX lD. 0994000250631

rir':vr3ulou QR Code
BY

'[u rir fi'u nrf,ll u t n io iu t3u
TAX INVOICE AND RECEIPT

r{rra,r'irr

r9)
A 1fJ ttfi ? nio.

rar.rfi 3005
NO.

f-
h.ru'rurrRur,nt ruri oi:rtr (nrrr: 00013)

ut#m rnrufio rirnh

1712, 1713 n.t6xoorlta
o.oi:rtr o.oi:rtr o.toqt 20'l 10

In':d'uvi :(66) 0-3877-1365 Tn:or': :(66) 0-3832-5680-1

E-mail : gm@kantarybay-sriracha.com

ratrJ:vdrrirrjrfi unrri 01 05509001'1 1 I

iu r6ou il Date : 2310312026

POS NO : E05201 000200054

d'o:rnrt?louov 7

al9lu
ITEM

11ftn'l't
DESCRIPTION

drururlu
AMOUNT

1 ei, r.io.rfin iufi 22 - 23 fiurcrp 2569 1,500.00

&:irlllcl'lvl-lflu 1,401 .87

drurunrfi4ariruiir 98.13

drurutiu:rxvTldu 1,500.00

oonttllu"lurird'unrfi adr-ttiotatfi . 29097

Ltyl
14l.{.1 1 l 1.11.11 IO UU1 m n 1 }t

BAHT

,eo,l (iln4 t

riiutiu 0rufiofloei'1(iiul.oudruro
CASHIER/COLLECTOR AUTHORIZED SIGNATURE

lj11;:13t-t,1 i.,1;111.. 'l.a,l;.:::t,l',lr?t. t:i.'J.). i::'/ . ,ital(1t?1,1,iit.

ffrd/ \-.
ru



Oouv
Lu6llFrfrj:u[{uu

vJd-
1\y1 23 rnou ilulnil il.fl. 2569

{rnr{'r u1{fi46i rldcfrior:il oq]drurarii t22/r r,rqi e o"iruaul.ry{iv
o d a !v ,drtnon5:rtr d'ruioraui ratfrrim:f:vrluu 32007003060qq Iu:d'vw4 0815766532 lgiYlr

rtuorn urarivrurd'e,rvrnlula6mturnanriuoCIn n-{t1ern1:piol;tjd ', :,

a1fiu?l t1un1: o1u'tur{u

1 iufr zs fiurnr 2569
ad-t- ri ru rvlt:'j'll*rivun-r=?r.rfl=u (7u nu x 5u 1J1yt x 1 !a)

f!x

dA

1t'rilta1 u1{41?1a011 1\u00'r?:u.|'lu n1u}lu{ ufl?ulnl:flnult ,.:

fr'r rYor ;ir fin r ru rJ : v niu n eun lil r o Yu ra c'i r : 1 u d r u dr r 6'u dtri o r o ri u n
I . .',

turasoYu riuor nfr'Yuld rfid'ilrnltrlisirflldlururo{irtnr:Tnu uli
U

.r.,1 \t ,.,t A.^Y ii yflBf f4t10........

(urqarrtaBqrr ri'udnr'::uriu)

1Uv1 23 r]ulFut 2569

.. .,:.. . .,, ..,r, u, 1,,, 
,gkt;',,i,.,.i,i,.r*; ,,ii' lru 

t-I 
[J ttfi

3,500

:ltJtuut{u . a v y | ,....(aruvrurirSouulflfr?u) 3,500

(uxnfro: ldrfiio:::r)
yv 

^zutut{u

(urrarrtaBtr r,i'udnrr:uriu)
vt
zu1'tuL{u
t



tud'r6'19iurtu

iud, zr rfiou flurnu v.n.2569

{rnrdr !r{o5yrriil ryn'r110{ oqjrirulard 48/36 r,lqjd o pirunurrvr:s drmon3:rtr

{'rr,rinrarli rardrirr:rJ:uu1r,u 3730t01480073 .lvr;d'ud 085083463s kiilriuqrn
s r d -- -----'^f ^rd

rurarTmsrau tvn [u ta0tttil{n a n J?uoon a{5'l u fl 'l:rt0 tuu

t>lrrnl

(urto:u::ru tuarYoq)
Yv^
il:1Jt{U

(urtarrtaBtr fi'udarl:uriu)
vt
zuqrut{u
!

a1ouyt :1Un15 t1u?ut.lu

1 iufi zz fiuTnl 2569
.l dl

- Fl','lo1v15'l'"r{ tLnutnS0{fll.l (70 nu x 50 uru x i uo)

dtr16'r ursarrta6tr nurinrr:urtu oi',urrio #ni"urnr:finrg'l
tv

*'l rin r{r rin r r urJ : v niu q ru n rn t q il 1 o l'j r : r u d r u dr I dufltri o r o ui u n

6 d a a eu qu !' 3u v tv-t--\-fl-. f v
"[u 

ra 5 o il ri u o r n 
ry 
fu Ln u c ud r y{ rd r Lel a 1 u LU Lu.l'l ut 0 { 5'l fl fl 'l : LFI U ![?1

-.4- '/Rir1' .?{tAi,.l;..............:..........

(urrarrtaBtr riu6orr:uriu).t

- .i -^ a
luvt 23l]ulnu 2569

:l ;!r:-.
':1':tL:.

"'1r'"a-*"*
'i' .

: i,
r ,,, .,,,-.; I, ,,,.- Aql

u

3,500

:?ilr{Jurtu 3,500



oouua
tud1ary5ur{u

-liufi 2l rfiou fiurrru \.A.2569

tv A --.-, ,A
1J'11\lrQ'l ltf i05?t5iil rynly|d.i 0quluta"ljvr 48/36l\uvt 6 snunul{115u o'r[fl0

rri:rtr o-rrar-rrrrarli rnrdrim:r.J:vrrru 3730101480073 lvr:d'vr{ 0850834635 ldirriu
o r n urn ri u tn a'u rvr nTuTa 6 t r { u q n a n v iua a n o'r : r u n r : si 01il d

a10uvt 51Un15 o1u?ut{u

1
-i^^1UY 23 tru',lFril Z5oy
:^^^""^-^^^ ".Y" , r-^ ^-.- ii iu rir idrrbr r\Jk tfv rlH

4-
I\,'\JUI7IAId.IU,'

vu(aua4
trn tor u1{ a't?ta [t't iluqn']?5ul?u Ft't tLvu'i ufl 'lu1 n1: fl nul

'.v. . r . &' --.!!-.,
al fln r{runl ruil :snuqiln rfl t0l1l50{1111 ual ufl 1{flluu L}J0 1Q L:u fl

q d il qu !,3v,:'v4v'it'r4 P1 I '[t-tra5r5r ul-ua't niltu La u {utl1Y{ ta1 Innl u LLi [u{1ut 0{ 511 nl: Lau ltvl
tr

I

aIil

7,000

w
f, r-l
bt d

:xsrfilurtu (riqfl'uurflfiau) 7,000

^l
l-/:rtnt lQJl niJ

,;;-,;.;;; ,,.,,,,,-,
Vu ^r.r51lt'iu

ffi,irr

(urramtaBtr fruiinrr:uriu)

frsiruriu
!



Yl 0'l obdo.ooo/blprc> rJvr.)u u1a u rvtFtlulaE:1ril{na nuiuo o n

dcn r.t.b rt.!'t{}l5u o.qi:ttr a.ta!i booorc)

Ur'r ntJntliuti b.tuc<

iiol rarSryrfluivrurn:

riuu :orrtrartrl{tTdn6fr n.r 6'.rnmuYnd

frrfidrurpiru o. riruunnrri.ron,,rruril siruru or afil
b. ulunou:-liyarn: riruru o allu

pilua'rrinrrul:vriunrunrm:Lvriuur#urvrnrluladrluu{naflu{uoon rirrarnt'o
In:lnr:finrurnrunrvrarr{n, T.ron',rioufr ., or.l:lrfrtrJfrrifrnr: "!neu.finr:rJ:vrfiunrunrrrnr6odra

ni:rJ:vfrur-rru:llvllrarittrrra"e-r4'rg{g1, (AUf'l Ql,)" itn;Zlfi o,.t ;n;,;ti AUii-eA rfi"rr'rrtj:vfiU
qilnlil :vrYllr#nam: (ocri!:vnolfi a c) {ud'uyifi ben fiurnu bdbd t.lfi-r od.eno - oe,J.oo u.
cu #atU:vt:t'v't?{1''lvuou ,Y, u ,',.',rivrurinr: uy'rilrurfrurvrnlula6:rtrrnamyiuoon {.:rain

d s du , t A u , itnu5 LfluilTnnil:vatnufroafrtnrruinrrrurdrlolunr:16uu:ru,:runriU:urfrumurotorrttrn[ue{n1:

t.l : v lfi u n rua r vr r ni o d r u n r :r-J : s niu n ru n r yril v ri il u r a'Er o r rfi u t.t (AU N -eA)
q J ss d[unr:il uurivuraftrtvrnlula0:rtrrnamvfuoon ld'fror:rurrrdtir virurflufr'fin.rrui

U!

Fr?'lxla'1il1:fl uavl:valnr:nilunr:riravonrrrruflulSord'cndr: teirfluodxd 6rrouiuurfrrpvirulri'
d ad.

rnu:n uijuTyt ur n :"[uln:l nriouiil muiu t?n 1 ttauanrufi n-r nairr

f, r l3 uurr rfi o}]: orri q r:rur
a. - 4 ' J ' vtyu . y dt.r 14 ?.i rU 11 0 u't { u,: ? 1 Q u Ln iu n.: u n : il I a I n 11 1 u r{? u ft-

LlAvror]ounililr ru Tonrafi

' -'"-:-'^'- ''^
rouanrnrrrfiufio

. -*-: .. *\
( .,? /rz,^l' 'L/*-

' ,.4* .

(rg'tir r rrra n:r or:E6rur6rJ i:v#ryryrruaqn)

:o{oBnr:ud rJfr ri6:rtnr:uvru

o B n r : u n' :r u r i lr u r a-u u 
y nl uI a fl : r t r r n a n y iu o o n

rirfnrrul:vriunrunrn
l,
LYIS o enenoen boc(c( FlO ooc(d

q , ddq d
L1J:licuU0tany:0una : sara ban@rmutto.ac.th



u4 u a, t
14U{fl Om 0UrU n1t[UU?T U1 n1

rf,uufr 6t s' A)n tu) ) alrrr froil
'" " "i-""" 1 ""'

u-) , a' tiufr I tdou .il,a . .i\.q,:Ift"1--t'

.i-d,A
t5a{ rl0!5un1:tt.lu?yu1n5

riuu,.idrur u nr:rir#nlrurj:v riunrunrvlUr
, 4 -d I - )
drtfr.: rarirfrofi o? 0651 .Ipt/620. . n{iufi 26.,.nunrrIufr ZSOS

mrlrarila'ovrrdxfrr r{rrin.:}rJ:urYuarufl11/\ rr141iyruln-urunlu1a6:rr:Lsnartvr'uoon

tri'r0eg drnr{'r s."l *}l.1 ",1i'"1!J d'r6g {n(rurD'+tN
.i , j Irr' 

-' '--"-"'-'---'i'-'-'-'-""'r'""" "-'';"" "" '''""""'
frodrarfr. !s uilfi. . ...1. . , s.o,u 1'.1yfl): 01u .t""ltq\ . r-r.r.lldrua. .;',14:?.s " "--"'--'----"- .''\r'--""

tifuu tu{tu L1u/ i: i, .{t141pl -ll::1 : ..Lyi5fl?1y1."--y..i_:".: I I .l _"_l L' '"" ';, 
i

r-mair.; - 8[tr]h @.qylr! !.r-f'-J'"'-""""""

rlrr16'r Z 0rfirflriuurn:muiu r'rn1 rnvfifllud drilrr*
f---'lr,dra-;d.Ll [il41]] 15fl luu?ru 1 n:0]1]J?U r'r A1 $AUA0lUU l1n1uufi

Js
a{ rSuutJ'rr11 0 L!:fivr:'ru

;1'
(:awram:m r:drr rfr rrr fi'rnrurqYnd)

iilurn:

**n:rutd.:nduil1fr{**

rirrin.:rurJ:vfi'un{un1fl rrarimur#u tvrelula 6:'rtltna msiuaan
1

qs urid 6 s{ruaurrn:; drunaai:rt'r {.rraintlaui zollo1r

E-mait: rm utto:qararmutto.ac.th



6)CVVA
tu6lFl6UXUr{U

druYuiyrurn:

dodru:r'unr:fi0'nf,lnoutu r{rrTnrruf:vfrunrunru uu'rivrrrrrrrrvrnl,ulntlrr"ururnnrlyiuoonU1

1n:qnr:/u#nafl: 1n':.in'r';fisrurnrunruorrin:In;rrrr:iriirrd l:0ur:rrf,.rlfrri6nr: "unruq{nr:l:yuiiu

nrunrntn$odrunr:tj';vniurrrunrn:Lurivul#uorrfiurr (ArlN QA)" fi,,rn::ttic t.ZrnruE{ nUru-en Ldornr

il:v riu n run ryr : v rYu u#n a a r ( o { rirlr u r, r rr' s-a )1U

-i'u{i.. 
z r.. uo* 0u..fi urnu...r .r'2569 ...

druldr 5o{flrdfli1ar:rinrfrnr m-rnruruYnti doqrntd 50 nuururrr{rru ttr'].rarfiu'r'l

rrnigt e-n: n: dr?11\r rntyr''tim:!:vtrtu 3'2199 oo}q8 54 0 rloiTr,r:n-lnrvi oeosqtqcgz

kiiu uiuqr n uurivrsr A's rvrnlulad:rtu{nanviuoo n frrt ru nr:ri ohjfr

fi'rrionr:or:trnlnffi
(urv)[5[l Buaer t?lr

(tu.)

23 u.A. 2569
u::ur uunvfl nilfr ri6 Go r rn ruqi' Ru t',t-QA lfi a nr :il:v fru

niln'r?,1 :voiUua'nan:1!
t-

- 0 inuSvnaull 5 Ftfufl 'tv"Jlj 0{unaln:a]u'lt] n^:

09.00 10.30 1.30

lJU.

1,800

u::ur u$nvfl nrJfl ri6 ulor un rus4. RuN'QA ufi onr :tl:vriu

fi fufl 'r 1^r :v d'uua'na sr :t9
4, J , a qe a

- a iaU:yfl OLu 6 nt: fi .tLa:lJttav tutJ5n1:ttnunfl nul

10.30 12.00 1.30

1J}J.

1,800

u :: r/ r u $a sfl nrJfr rifr r6ar rn rus4. Ru I.I-QR tfi o nr :rJ :v rYu

niln1il :vpYulra'nas']:!v
-is.Z;.- a{ Ftu:v no!11 / LFi:{ fr 5't {v,]11fi 'tlJ ttava{ 0'lu?uFl?'l!

arn'lnrirl 1

13.00 15.00 2 flil. 2,400

u::u r Er uavfl nrJfr ffi r6ot rn ruq4' Ru N-QA tfi onr:rJ:v fiu

Frruf,i1vr :vpYuu#nan:
c! ;_

- 0{ Ft 1l : v n 0 uyl 8 r.J a t{ n Ft t[n v t ] a a y! 5 Ftl :.J Ln tu'/l

- nr:irn:rvfi uava:il2a nr:!:vfiunrunrunr:6nur
t

:vor'lua'nan: Flr:L tnruvt n runll{ AU N-QA
!q

15.00

t

il")l

17.00

lI t tlI ! r

2 lJxi.

u
srl

2,400

L)

ulvt 8,400

l---.1
i 1l)l[OAU/l1 I

sa 9r n,l s ltl
i ,^^^" I i^..^...:-. I

i ooorruoourv I !lEdEb\B I

qilueuriu (6'rdnu:) .....(urjeru'ufiioolrufiru)



 
ประวัติ  

ชื่อ-นามสกุล      คณิตา ตังคณานุรักษ์  
ตำแหน่ง   รองศาสตราจารย์  
เบอร์โทร.....0805914692....... E-mail………kkanita.kt@gmail.com…  
ตำแหน่งบริหารปัจจุบัน ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
การศึกษา                                                               
    ปริญญาตรี: วิทยาศาตรบัณฑิต เกียรตินิยม (เคมี) 
    ปริญญาโท: วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เคมีวิเคราะห์) 
 

 สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ 
    ⚫ Utilization of agricultural and industrial waste for wastewater and contaminated soil treatment 
    ⚫ Instrumental analysis of pollutants 
    ⚫ Analysis of water soil and air quality  
    ⚫ Environmental chemistry  
  

ที่อยู่ติดต่อ 
    ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ชั้น 3 คณะสิ่งแวดล้อม 
  

ประวัติการบริหาร  
• รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
• รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ  
• ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและฐานข้อมูล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• ประธานคณะกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
• กรรมการสภาวิชาการ  
ผลงานด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
1. TQA Assessor (ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติและ EdPEX  
สำหรับสถาบันการศึกษา)  
2. ผู้ประเมินAUN-QA Version 3.0 & Version 4.0 (ทปอ.)  
3. AUN-QA Version4.0 Training Tier 1 from ASEAN University Network Assessor Training for  
AUN-QA Version4.0 & Tier 2 from ASEAN University Network Assessor Training  
4. EdPEx Assessor ของมหาวิทยาลัย  
5. ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์สกอ. พ.ศ.2557  
6. ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์EdPEx  
7. ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกตามเกณฑ์สมศ.  
8. KU-EdPEx Consultant 

 



ภาพโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1:  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 5-8)  
วันจันทร์ที่ 23 มีนาคม 2569 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 







          



        

         



           


