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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผล
ต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำงกำรด ำเนินง ำนของ
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

                                                       ………………………………….….. .………………….  
                                                      (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ )  
                                                 รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญพทัธ์ วัฒนจิรพันธุ์ คณะ/สำขำวิชำ/ภำควิชำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 09-4453-9679 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1195           
ชื่อโครงการ  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
                “กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำเกณฑ์คุณภำพเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 
                กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2 
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : แผนงำนยทุธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1. กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกนัคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN-QA และ 
EdPEx  
 ตัวช้ีวัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น

เลิศในระดับสำกล AUN-QA 
  S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       ก ำ ร

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน 
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2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดย
กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมิ นผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล 
โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ 
ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของสถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพ
และเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA 

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่นใหม่ 
คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผนรองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้.. ......................บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
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3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

หนว่ยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน  
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

 กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2  
ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 

ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 40 - 
อำจำรย ์ - - 40 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 10 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ.....................) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 90 9 
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  4 
กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2  

รายการ 
หน่วย
นับ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

แผน ผล บรรลุ (✓) ไม่บรรลุ (✗) 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ 

ผลผลิต 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรจัดท ำโครงร่ำงองค์กร 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 60 56.20 ✗  

ผลลัพธ์ 
สำมำรถเขียนโครงร่ำงองค์กร และ
หมวด 1-2 ได้ 

ร้อยละ 80 82.00 ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  
เชิงปริมาณ 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 98 ✗  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม คน 90 88 ✗  
จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ครั้ง 1 1 ✓  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัด
กิจกรรมครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 ✓  

เชิงคุณภาพ 
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม  

ร้อยละ 80 91.24 ✓  

เชิงเวลา 
โครงกำร/กิจกรรม แล้วเสร็จตำระยะเวลำที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 100 100 ✓  

ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 29-30 มกรำคม 2569 ว/ด/ป 29-30/1/69 29-30/1/69 ✓  
เชิงต้นทุน 
ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรร  
(ไม่รวมงบลงทุน) 

บำท 99,600 60,080 ✗  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 90.67 ✓  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ร้อยละ 80 90.67 ✓  
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5 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำเกณฑ์คุณภำพเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2 
วันที 29 มกรำคม 2569 ถึง วันที่ 30 มกรำคม 2569 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี และผ่ำนระบบ 
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9



  

6 
งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 99,600 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง     60,080 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย     39,520 บำท    
      กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงรำ่งองค์กร และหมวด 1-2  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

16,800.- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกร (1,500 บำท x 1 ห้อง x 3 คืน) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บำท x 3 ห้อง x 2 คืน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงคณะกรรมกำร (2 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถ (2 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
20,000.- 
24,000.- 
4,500.- 
9,000.- 
1,440.- 
1,440.- 

16,720.- 
1,200.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

78,800.- 

ค่ำวัสดุ 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (50 บำท x 90 ชุด) 

 
- 

 
4,500.- 

 
- 

4,500.- 
 

รวมทั้งสิ้น - 99,600.- - 99,600.- 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

16,800.- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (65 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (65 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกร (1,500 บำท x 1 ห้อง x 2 คืน) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บำท x 1 ห้อง x 2 คืน) 
- ค่ำเล้ียงรับรอง 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงคณะกรรมกำร (1 คน x 120 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถ (2 คน x 120 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
13,000.- 
13,000.- 
3,000.- 
3,000.- 
2,105.- 

120.- 
240.- 

3,270.- 
1,045.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

38,780.- 

ค่ำวัสดุ 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (50 บำท x 90 ชุด) 

 
- 

 
4,500.- 

 
- 

4,500.- 
 

รวมทั้งสิ้น - 60,080.- - 60,080.-  

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
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ส่วนที่ 3 
ประเมินผลการด าเนินงาน  

กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.03 คิดเป็นร้อยละ 60.67 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.10 คิดเป็นร้อยละ 82.00 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 
92.67 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.67 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำเกณฑ์คุณภำพเพื่อ
กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำง
องค์กร และหมวด 1-2 วันที่ 29 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2569 ถึง วันที่ 30 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมพวง
พะยอม ชั้น 2 อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ      
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 30 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

9 
21 

30.00 
70.00 

2. เขตพ้ืนที ่ บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

24 
2 
1 
3 

80.00 
6.67 
3.33 
10.00 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

5 
2 
5 
0 
1 
1 
16 

16.67 
6.67 
16.67 
0.00 
3.33 
3.33 
53.33 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 
เพศหญิง จ ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00    จักรพงษภู
วนำรถ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 จันทบุรี จ ำนวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.00 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 คณบดี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 รอง
คณบดี จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 อำจำรย์ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 บุคลำกร จ ำนวน 16 คน คิดเป็น ร้อยละ 53.33 
ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 30 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.03 คิดเป็นร้อยละ 60.67 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.10 คิดเป็นร้อยละ 82.00 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.53 คิด
เป็นร้อยละ 90.67 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.67 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.33 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.61 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.83 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.33 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.80 คิดเป็นร้อยละ 69.00 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.33 
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 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.83 คิดเป็นร้อยละ 96.67 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.67     คิด
เป็นร้อยละ 93.33 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.67 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.57 
คิดเป็นร้อยละ 91.33 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.67 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.33  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.67 
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10 
ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
5 

(16.67) 
5 

(16.67) 
10 

(33.33) 
6 

(20.00) 
4 

(13.33) 
3.03 1.27     ปำนกลำง 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
8 

(26.67) 
17 

(56.67) 
5 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.10 0.66 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
16 

(53.33) 
14 

(46.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.51 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
17 

(56.67) 
12 

(40.00) 
1 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.57 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
14 

(46.67) 
13 

(43.33) 
3 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.67 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
15 

(50.00) 
12 

(40.00) 
3 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.40 0.67 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
25 

(83.33) 
5 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.83 0.38 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
26 

(86.67) 
4 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.35  มำกทีสุ่ด 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
24 

(80.00) 
6 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.80 0.41 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

24 
(80.00) 

5 
(16.67) 

1 
(3.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.77 0.50 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
26 

(86.67) 
3 

(10.00) 
1 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.83 0.46 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
21 

(70.00) 
8 

(26.67) 
1 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.55 มำกทีสุ่ด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
16 

(53.33) 
14 

(46.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.51 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
18 

(60.00) 
11 

(36.67) 
1 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.57 0.57 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
20 

(66.67) 
10 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.48 มำกที่สุด 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
17 

(56.67) 
12 

(40.00) 
1 

(3.33) 
1 

(3.23) 
0 

(0.00) 
4.53 0.57 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
20 

(66.67) 
10 

(33.33) 
0 

(0.00 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.48 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
19 

(63.33) 
10 

(33.33) 
1 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.60 0.56 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
16 

(53.33) 
9 

(30.00) 
5 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.76 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
20 

(66.67) 
9 

(30.00) 
1 

(3.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.63 0.56 มำกที่สุด 
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11 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรหำเวลำให้วิทยำกรตรวจทุกคณะ 
- อยำกให้แยกกำรอบรมของ หน่วยงำนคณะ กับ สนับสนุนแยกกันค่ะ เพ่ือควำมชัดเจนใน Product 

ของแต่ละประเภท 
- ดีครับ เป็นก ำลังใจให้ทีมงำนครับ 
- ควรมีกำรจัดกิจกรรมแบบนี้ติดตำมและให้ควำมรู้ในกำรจัดท ำให้ครบทุกหมวด 
- มีกำรจัดโครงกำรต่อเนื่อง และ ใช้วิทยำกรคนเดิมต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ เพ่ือให้สำมำรถติดตำมกำร

ท ำงำนได้ 
- จัดอบรมแยกเป็นรำยหมวดเช่นนี้อีก 
- อยำกให้วิทยำกรยกตัวอย่ำงกำรเขียนของมหำวิทยำลัยอื่นๆ เยอะๆ ค่ะ 
- ขอบคุณวิทยำกรมำกๆ ค่ะ ประทับใจวิทยำกรมำกๆ ค่ะ ท่ำนสื่อสำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ อย่ำง

ชัดเจน ตรงไปตรงมำดีค่ะ 
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12 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรหำเวลำให้วิทยำกรตรวจทุกคณะ 
- อยำกให้แยกกำรอบรมของ หน่วยงำนคณะ กับ สนับสนุนแยกกันค่ะ เพ่ือควำมชัดเจนใน Product 

ของแต่ละประเภท 
- ดีครับ เป็นก ำลังใจให้ทีมงำนครับ 
- ควรมีกำรจัดกิจกรรมแบบนี้ติดตำมและให้ควำมรู้ในกำรจัดท ำให้ครบทุกหมวด 
- มีกำรจัดโครงกำรต่อเนื่อง และ ใช้วิทยำกรคนเดิมต่อเนื่องไปเรื่อย ๆ เพ่ือให้สำมำรถติดตำมกำร

ท ำงำนได้ 
- จัดอบรมแยกเป็นรำยหมวดเช่นนี้อีก 
- อยำกให้วิทยำกรยกตัวอย่ำงกำรเขียนของมหำวิทยำลัยอื่นๆ เยอะๆ ค่ะ 
- ขอบคุณวิทยำกรมำกๆ ค่ะ ประทับใจวิทยำกรมำกๆ ค่ะ ท่ำนสื่อสำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ อย่ำง

ชัดเจน ตรงไปตรงมำดีค่ะ 
-    

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.03 คิดเป็นร้อยละ 60.67 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.10 คิดเป็นร้อยละ 82.00 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.63 คิดเป็น   

ร้อยละ 92.67 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.67 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ................................................................... 
                             (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัมนจิรพันธุ์)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                    วันที่ 16  มีนำคม  2569 
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FC_Rmu
ภาคผนวก



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร ๑๑๙๕                                      . 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/502                    วันที่   26 ธันวาคม ๒๕๖๘                                   .                                                                                                          

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุมัติ
ดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒                 .   

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 

 ต้นเรื่อง     
ตามหนังสือสำนักงานประกันคุณภาพ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๘๖๗ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 

๒๕๖๘ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื ่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงานและเพ่ือดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาท
ถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 

๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท   

๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis version ๔” งบประมาณ ๑๖๒,๐๐๐ บาท  

๓. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Backward Curriculum Design)” งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท  

๔. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA version ๔” งบประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ บาท  

๕. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณท้ังสิ้น ๓๘๖,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

 ๕.๑ กิจกรรมย่อยที ่ ๑ การบริหารองค์กรสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
งบประมาณ ๖๓,๒๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

    ๕.๒ กิจกรรมย่อยที ่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)      
โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 ๕.๓ กิจกรรมย่อยที ่ ๓ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๓-๔ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน   

๕.๔ กิจกรรมย่อยที ่ ๔ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)      
หมวด ๕-๗ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

ซึ่งจากการวิเคราะห์ของกองนโยบายและแผน เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน 
งบประมาณทั้งสิ้น ๙๖๘,๐๐๐ บาท (เก้าแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ อธิการบดีอนุมัติแล้ว เมื่อวันที่ ๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ นั้น รายละเอียดดังนี้ 

๑. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท   

๒. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap 
Analysis version ๔” งบประมาณ ๑๖๒,๐๐๐ บาท 

3. ค่าใช้จ่าย... 

ด่วนที่สุด 
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๓. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Backward Curriculum Design)” งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท  

๔. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร       
ตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔” งบประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ บาท 

๕. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู ่ความ      
เป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น ๓๕๔,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

 ๕.๑ กิจกรรมย่อยที ่ ๑ การบริหารองค์กรสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
งบประมาณ ๕๕,๒๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

    ๕.๒ กิจกรรมย่อยที ่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที ่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 ๕.๓ กิจกรรมย่อยที ่ ๓ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๓-๔ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

๕.๔ กิจกรรมย่อยที ่ ๔ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๕-๗ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ 
การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินงานตามแนวทาง (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑.4) การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ 
หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบงบประมาณ
งบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม” 
 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจให้รอง
อธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
      ๖.๑ กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั ่งการให้ดำเนินการ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยัง
บุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง 
หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่
ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด  ๆ กับ
มหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้การ
กำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
        ๖.๑.๑ กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
 

6.8 การสั่งการ... 
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     ๖.๘ การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ
ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้  ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายใน
วงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

   ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณสนับสนุน
ระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ โดยมีแหตุผล
ความจำเป็นเนื่องจากหนังสือที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ที่ ทปอ.๖๘/๐๗5๒ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๘ การจัดอบรม In House Training ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย ทปอ. 
แจ้งรายละเอียดค่าลงทะเบียนมีการปรับอัตราค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการจริง ซึ่งผู้จัดอบรมขอจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมเพื่อรักษาประสิทธิภาพการเรียนรู้ อีกทั้งเพื่อให้การ
บริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเกิดประโยชน์สูงสุด โดยกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ สามารถประยุกต์ใช้เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับค่าใช้จ่ายและการ
ดำเนินการจริง ซึ่งเป็นไปตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร และเพื่อให้การบริหารจัดการการดำเนินงานของ
หน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยพิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสำคัญ   
 ข้อพิจารณา 
 ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเรียนมา
เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 ๑. ขออนุมัติปรับแผนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน รายละเอียด ดังนี้   

 ๑.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation 
and Gap Analysis version ๔” จากเดิม ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 
๑๖๒,๐๐๐ บาท ปรับเป็น ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม 45 คน งบประมาณ ๑๒๑,๕๐๐ บาท 

 ๑.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิม ค่าลงทะเบียน 1,800 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม ๖๐ คน 
งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท ปรับเป็น ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท จำนวนผู้เข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 
๑๒๑,๕๐๐ บาท    

๑.3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร      
ตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔” จากเดิม ค่าลงทะเบียน 5,400 บาท จำนวนผู ้เข้าร่วมอบรม 60 คน 
งบประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ บาท ปรับเป็น ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท จำนวนผู ้เข้าร่วมอบรม 45 คน 
งบประมาณ ๒๗๐,๐๐๐ บาท   

๒. ขออนุมัติปรับแผนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์คุณภาพเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)" จากเดิม จำนวน 4 กิจกรรม งบประมาณ 
354,000 บาท ปรับเป็น จำนวน 5 กิจกรรม งบประมาณ 435,000 บาท รายละเอียด ดังนี้  

 
จากเดิม... 
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- ๔ - 
 

จากเดิม ปรับเป็น 
กิจกรรมย่อยที่ ๑ การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
งบประมาณ 55,200 บาท 
วันที่ 9 มกราคม 2569 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๒ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด 
๑-๒ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๓ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๓-๔ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
วันที่ 12-13 มีนาคม 2569 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๔ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๕-๗ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
 

กิจกรรมย่อยที่ ๑ การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
งบประมาณ 55,200 บาท 
ดำเนินการเดือนเมษายน 2569 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๒ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด 
๑-๒ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๓ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๓-๔ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
วันที่ 9-10 มีนาคม 2569  
 
ก ิจกรรมย ่อยที ่  ๔ เกณฑ์ค ุณภาพการศึกษาเพื ่อการ
ดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด ๕-๗ 
งบประมาณ 99,600 บาท 
 
กิจกรรมย่อยที่ 5 อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ 
EdPEx 
งบประมาณ 81,000 บาท 
ดำเนินการเดือนมีนาคม 2569 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
ค่าตอบแทน 16,800 บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร 16,800 บาท 
(1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 
ค่าใช้สอย 64,200 บาท 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการ 2,160 บาท 
 (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 
- ค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถ 2,160 บาท 
 (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 
- ค่าที่พักวิทยากร 3,000 บาท 
 (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 
- ค่าที่พักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ 6,000 บาท 
 (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 6,480 บาท 
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,700 บาท 
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร 2,700 บาท 
(30 บาท x 90 ชุด) 
- ค่าอาหารกลางวัน 20,000 บาท 
(100 คน x 100 บาท x 2 ม้ือ) 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองเดิม 20,000 บาท  
(100 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) 

3. ขออนุมัติกิจกรรม...  
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- ๕ - 
 

3. ขออนุมัติกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิจกรรม งบประมาณ 435,000 บาท ดังนี้ 

 3.๑ กิจกรรมย่อยที ่ ๑ การบริหารองค์กรสู ่ความเป็นเลิศเพื ่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
งบประมาณ ๕๕,๒๐๐ บาท ดำเนินการเดือนเมษายน ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

    3.๒ กิจกรรมย่อยที ่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที ่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ 
กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

 3.๓ กิจกรรมย่อยที ่ ๓ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๓-๔ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ 9-๑0 มีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  

3.๔ กิจกรรมย่อยที ่ ๔ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)     
หมวด ๕-๗ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

3.5 กิจกรรมย่อยที ่ 5 อบรมผู ้ตรวจประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์ EdPEx งบประมาณ     
81,0๐๐ บาท ดำเนินการเดือนมีนาคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

4. ขออนุมัติดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ    
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๙๙,๖๐๐ บาท ดำเนินการ
วันที่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี   
 5. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กร   
สู ่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการดำเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒          
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ 
๙๙,๖๐๐ บาท จากงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายดำเนินงานของสำนักงานอธิการบดี 
 6. หากอนุมัติข้อ ๑ - 5 มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลังดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้อง   

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตามข้อ ๑ - 5 และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ตามข้อ 6 
                                                                                     

 

 

 

 

 

   (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
   รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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แบบ ง.1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 968,000.00        

1    ค่ำตอบแทน 75,600.00          
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 75,600.00           ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน  75,600      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
8,400          บาท

2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
16,800        บาท

3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
16,800        บาท

4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
16,800 บาท

5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
16,800        บาท

2   ค่ำใช้สอย 892,400.00        
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 146,500.00          ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน   125,000        บำท

22,100.00           1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 3,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน
 x 1 คืน)

4,500         บาท

 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 11,480       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

34,300.00           2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2569
 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =
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34,300.00           3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

34,300.00           4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร -            บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 16,720       บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

21,500.00           5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 2,160         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 3 คน x 3 วัน) 2,160         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 3,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 2 คน x 2 คืน) 6,000         บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,480         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,700         บาท

2.2  ค่าจ้างเหมาบริการ 18,900.00           ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร รวมเป็นเงิน   18,900      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (30 บาท x 90 ชุด) = 2,700        บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) = 4,500 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (30 บาท x 90 ชุด) = 2,700        บาท

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 104,000.00          เป็นค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน   104,000    บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ) = 12,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) =        24,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารกลางวัน  (100 คน x 120 บาท x 2 ม้ือ) = 24,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าอาหารกลางวัน  (100 คน x 00 บาท x 2 ม้ือ) =        20,000 บาท

2.4  ค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม 90,000.00           เป็นค่ำรับรองประเภทเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน  90,000       บาท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) = 10,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) = 20,000 บาท
5. กิจกรรมย่อยท่ี 5: อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ตำมเกณฑ์ EdPEx
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 50 บาท x 4 ม้ือ) =        20,000 บาท

2.5  ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (ระบุ) 533,000.00          เป็นค่ำใช้สอยอ่ืนๆ เป็นเงิน  533,000    บำท
ค่ำใช้สอย : ค่ำสมัครเป็นสมำชิกสมำคมสถำบันกำรศึกษำข้ันอุดมแห่งภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประจ ำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย)
กำรค ำนวณ : 20,000 บาท x 1 คร้ัง = 20,000       บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Backward Curriculum Design)”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 45 คน = 121,500     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนำผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA version 4
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 6,000 บาท x 45 คน = 270,000     บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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เรื่ รื่อง 502 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนงบประมาณสนั นับสนุนุนระหว่ว่างปีปี
ประจำจำจำปีปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินกิกิจกรรม
อบรมเชิชิงปฏิฏิบั บัติ ติการ "การพั พัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่สู่ความเป็ป็ น
เลิ ลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่อการดำดำดำเนินินการที่ที่เป็ป็ นเลิ ลิศ
(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ 2

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 9/1/2569 22:20:03

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/502

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 26/12/2568

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 26/12/2568 16:48:53

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการในส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

ต่ต่อไป

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

9/1/2569 22:20:03

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป
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นายกำธร เขีขียวแก่ก่

8/1/2569 10:43:38

อนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-5 และมอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

7/1/2569 13:50:53

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ตามที่ที่ที่ สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติ

การ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อ

การดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

จากการตรวจสอบงบประมาณ คชจ.กิกิจกรรมกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์

พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงานของสำนันักงานอธิธิการบดีดี จำนวน 968,000 บาท ยัยังไม่ม่มีมีผล

การเบิบิกจ่จ่าย

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

15/01/2026, 10:37 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk5MjEx-MTQwNjYwNjA=-0-1229-14-14066060-0&g…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk5MjEx-MTQwNjYwNjA=-0-1229-14-14066060-0&goID=74 2/11
31



2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลง

ทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จากเดิดิม

จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. อนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิกิจกรรม

งบประมาณ 435,000 บาท

4. อนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความ

เป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร

และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

100 คน ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

5. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณ

สนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์

พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

6. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-5 มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่านที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

6/1/2569 18:16:45
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เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ. กองคลัลัง

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

สู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

จากการตรวจสอบงบประมาณ คชจ.กิกิจกรรมกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

จากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงานของสำนันักงานอธิธิการบดีดี จำนวน

968,000 บาท

ยัยังไม่ม่มีมีผลการเบิบิกจ่จ่าย

ทั้ทั้งนี้นี้นี้เห็ห็นควรเบิบิกจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้สำนันักงานอธิธิการบดีดี คชจ. ดำเนินินงาน

ปีปีงบประมาณ 2569

เลขที่ที่ที่ตัตัดงบประมาณ 0262 จำนวน งบประมาณ 99,600 บาท

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลง
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ทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จากเดิดิม

จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. ขออนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิกิจกรรม

งบประมาณ 435,000 บาท

4. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร

และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

100 คน ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

5. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณ

สนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์

พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

6. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-5 มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่านที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวอภิภิรดีดี ภาวงศ์ศ์

6/1/2569 18:14:26

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน

ผอ.กองคลัลัง ผ่ผ่าน งานงบประมาณ
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ตามที่ที่ที่ สปค. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศ

ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อย

ที่ที่ที่ 2

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก ที่ที่ที่ 3519/2568 ลงวัวันที่ที่ที่ 31

กรกฎาคม 2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และ

ปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี

6. ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กํกํากักับการ

บริริหาร สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี ทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ

และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดัง ต่ต่อไปนีนี

6.1.1 กํกํากักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสํสํานันักงานประกักันคุคุณภาพ

6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือ

การปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณ

แผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คํคําสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการ

บริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง

ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องรวมทั้ทั้งอํอํา

นาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน) ของ

หน่น่วยงานที่ที่ที่กํกํากักับดูดูแล

งานพัพัสดุดุ ได้ด้ดำเนินินการสอบทานเอกสารที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง ขอเรีรียนว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน

งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้า

อบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน

งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้า

อบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท
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1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน

งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้าร่ร่วม

อบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" จากเดิดิม จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)”

จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000 บาท

4. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบ

ประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน ณ

มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

5. ตามเอกสารแนบแบบง.1 รายการค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย รายการค่ค่าจ้จ้างหมาบริริการ เป็ป็น

ลัลักษณะงานที่ที่ที่จะต้ต้องดำเนินินการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างตามพระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัด

จ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4

"'งานบริริการ" และมาตรา 56 (2) ข สามารถดำเนินินการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างได้ด้ตามพระ

ราชบับัญญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ พ.ศ.2560

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำปีปีงบประมาณ

พ.ศ.2569และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อ

การดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 ดัดังกล่ล่าวข้างต้ต้น

2. อนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเช็ช็งปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพ

การศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2

งบประมาณ 99,600.00 บาท จากงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้แผนงาน
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ยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้าน

วิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงานของสำนันักงานอธิธิการบดีดี

3. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1. และข้ข้อ 2. มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินินการในส่ส่านที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวพาฝัฝัน กุกุฎสำโรง

6/1/2569 16:52:25

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กค.

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

สู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6

“ข้ข้อ 32

การบริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การ

ขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้า

หน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงาน

ดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อโครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับ

กิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อโครงการ หลัลักการและเหตุตุผล

การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด วัวัตถุถุประสงค์ค์

กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และจำนวนกลุ่ลุ่ม

เป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติ

ราชการแทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียี

สารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1 กำกักับ ดูดูแล

การพิพิจารณาการเสนอความเห็ห็น

ในการสั่สั่งการให้ห้ดำเนินินการ หรืรือปฏิฏิบับัติติงานอื่อื่อื่นใดของหน่น่วยงานในสายงานการ

บับังคัคับบับัญชาที่ที่ที่รัรับผิผิดชอบ รวมถึถึงลงนามในหนันังสืสือราชการไปยัยังบุบุคคลหรืรือหน่น่วย

งานทั้ทั้งภายในหรืรือภายนอกมหาวิวิทยาลัลัย
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ในลัลักษณะการติติดต่ต่อ ทวงถาม ขอทราบข้ข้อเท็ท็จจริริง หรืรืองานประจำตามที่ที่ที่หน่น่วย

งานราชการอื่อื่อื่นขอมา ซึ่ซึ่ซึ่งเป็ป็นงานประจำของหน่น่วยงานในสายการบับังคัคับบับัญชาที่ที่ที่ได้ด้

รัรับมอบอำนาจจากอธิธิการบดีดี

ให้ห้รัรับผิผิดชอบ และหนันังสืสือดัดังกล่ล่าวต้ต้องไม่ม่ก่ก่อให้ห้เกิกิดนินิติติสัสัมพัพันธ์ธ์ใดๆ กักับ

มหาวิวิทยาลัลัย ทั้ทั้งนี้นี้นี้ อยู่ยู่ในความเห็ห็นชอบของอธิธิการบดีดี และรัรับผิผิดชอบการบริริหาร

งานของหน่น่วยงาน ภายใต้ต้การกำกักับดูดูแล

ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัย และ

ปฏิฏิบับัติติหน้น้าที่ที่ที่อื่อื่อื่นตามที่ที่ที่อธิธิการบดีดีมอบหมาย 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการ

สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือ

การปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณ

แผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่าย

จากเงิงินรายได้ด้ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้อง

ปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัติติการ

จัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ

ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของ

มหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน

2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน)

ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณสนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดัดังนี้นี้นี้

1.1 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “AUN-QA

Implementation and Gap Analysis version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 2,700

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 162,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “การจัจัดทำหลัลักสูสูตรตาม

แนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 1,800

บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 60 คน งบประมาณ 108,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลงทะเบีบียน

2,700 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าอบรม 45 คน งบประมาณ 121,500 บาท

1.3 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ค่ค่าลงทะเบีบียนอบรมหลัลักสูสูตร “พัพัฒนาผู้ผู้ประเมิมินฯ ระดัดับ

หลัลักสูสูตรตามเกณฑ์ฑ์ AUN-QA version 4” จากเดิดิม ค่ค่าลงทะเบีบียน 5,400 บาท

จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 60 คน งบประมาณ 324,000 บาท ปรัรับเป็ป็น ค่ค่าลง
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ทะเบีบียน 6,000 บาท จำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรม 45 คน งบประมาณ 270,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" จากเดิดิม

จำนวน 4 กิกิจกรรม

งบประมาณ 354,000 บาท ปรัรับเป็ป็น จำนวน 5 กิกิจกรรม งบประมาณ 435,000

บาท

3. โดยมีมีแหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากหนันังสืสือที่ที่ที่ประชุชุมอธิธิการบดีดีแห่ห่งประเทศไทย

ที่ที่ที่ ทปอ.68/0752 ลงวัวันที่ที่ที่ 3 ธ.ค.68 การจัจัดอบรม In House Training ของ

บุบุคลากร

มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก โดย ทปอ. แจ้จ้งรายละเอีอียดค่ค่าลง

ทะเบีบียนมีมีการปรัรับอัอัตราค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเข้ข้าร่ร่วมอบรมใหม่ม่เพื่พื่พื่อให้ห้สอดคล้ล้องกักับ

การดำเนินินการจริริง ซึ่ซึ่ซึ่งผู้ผู้จัจัดอบรม

ขอจำกักัดจำนวนผู้ผู้เข้ข้าร่ร่วมอบรมเพื่พื่พื่อรัรักษาประสิสิทธิธิภาพการเรีรียนรู้รู้ อีอีกทั้ทั้งเพื่พื่พื่อ

ให้ห้การบริริหารจัจัดการงบประมาณที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรเกิกิดประโยชน์น์สูสูงสุสุด กิกิจกรรมดัดัง

กล่ล่าวมีมีวัวัตถุถุประสงค์ค์เพื่พื่พื่อสร้ร้างความรู้รู้

ความเข้ข้าใจเกี่กี่กี่ยวกักับเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

สามารถประยุยุกต์ต์ใช้ช้เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษา เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศเพื่พื่พื่อ

พัพัฒนามหาวิวิทยาลัลัย

4. ขออนุนุมัมัติติกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็น

เลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” จำนวน 5 กิกิจกรรม

งบประมาณ 435,000 บาท

5. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศ ตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2

เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร

และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท วัวันที่ที่ที่ 29-30 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

100 คน ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี

6. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่

เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)"

กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 งบประมาณ 99,600 บาท จากงบประมาณ

สนันับสนุนุนระหว่ว่างปีปี

ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์
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พัพัฒนาศัศักยภาพคนฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ของสำนันักงานอธิธิการบดีดี
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ก ำหนดกำร  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร   

“กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) (OP และหมวด 1-2)  

ระหว่ำงวันที่ 29 - 30 มกรำคม 2569   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันพฤหัสบดีที่ 29 มกรำคม 2569  
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 10.30 น. บรรยายหัวข้อ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เพ่ือพัฒนาองค์กร”    
 10.30 - 12.00 น. บรรยายหัวข้อ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”      
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”  
  - P.1 ลักษณะองค์กร (Organizational Description) 
  - P.2 สถานการณ์ขององค์กร (Organizational Situation)  
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การน าองค์กร (1.1) การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง (Senior Leadership)  
  
 วันศุกร์ที่ 30 มกรำคม 2569 
  09.00 - 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การน าองค์กร (1.2) การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม 

(Governance and Societal Contributions)    
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 2 กลยุทธ์  (2.1) การจัดท ากลยุทธ์ (Strategy Development)      
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 2 กลยุทธ์  (2.2) การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation)  
        

        

            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ที่ ทปอ.๖๘/๐๗๕๒ 

๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง การจัดอบรม In House Training ของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

อ้างถึง หนังสือ ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๔๑๐๙ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม In House Training ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกขอความอนุเคราะห์
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยจัดอบรม In House Training  ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จำนวน ๒ หลักสูตร ความละเอียดทราบแล้วนั้น 

  ในการนี้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ขอแจ้งค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม In House 
Tra in ing ของบ ุคลากรมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลตะว ันออก  ในหล ักส ูตร  AUN-QA 
Implementation and Gap Analysis version 4 In House Training ของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ่นที่ ๑ และหลักสูตรการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE (Outcome-
Based Education) In House Training ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ ่นที ่ ๑  
รวมจำนวนค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น ๒๔๓,๐๐๐ บาท (สองแสนสี่หมื่นสามพันบาทถ้วน) จึงขอความอนุเคราะห์ท่าน
ชำระเงินค่าใช้จ่ายในการอบรม โดยการโอนเข้าบัญชีออมทรัพย์ ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ ๑๖๙-๐๐๖๗๒๑-๘ 
ชื ่อบัญชี "สำนักงานเลขานุการที ่ประชุมอธิการบดี" และส่งหลักฐานการชำระเงินมายัง E-mail : 
cupt.qms@cupt.net ภายในวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา จักขอบคุณยิ่ง 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปมทอง  มาลากุล ณ อยุธยา) 
เลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

 
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
โทรศัพท์  ๐ – ๒๑๒๖ – ๕๑๑๑ กด ๒ 
E-mail : cupt.qms@cupt.net 
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รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม In House Training 
ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ หลักสูตร 
วันเดือนปี 

ที่อบรม 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

อบรม 

ค่าใช้จ่าย
ในการเข้า
ร่วมอบรม 

(ต่อคน) 

รวมค่าใช้จ่าย
ต่อหลักสูตร 

(บาท) 

๑ 

หลักสูตร AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis version 4 In House 
Training ของมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ่นที่ ๑  

๑๙ - ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๙ 

๔๕ คน ๒,๗๐๐ ๑๒๑,๕๐๐  

๒ 

หลักสูตรการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
OBE (Outcome-Based Education) In 
House Training ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รุ่นที่ ๑ 

๒๐ และ ๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

๔๕ คน ๒,๗๐๐ ๑๒๑,๕๐๐ 

รวม ๒๔๓,๐๐๐ 
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๕                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๘๖๗                  วันที่  ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘                                                

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงาน        

และเพ่ือด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ                        .   

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ต้นเรื่อง  
ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ซึ่งมีภารกิจในการวางแผน ก ากับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดจนจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาให้กับคณาจารย์และบุคลากร สร้างความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน               
ที่หลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการท างานให้มีความท้าทาย ตลอดจนวางแผนเพ่ือการปรับปรุงให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพภายในองค์กร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๘ มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย
และเกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐานสากลมากข้ึน    
 ข้อกฎหมาย 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง    
ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกาศ 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักการบริหารงบประมาณรายจ่ายควรด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
 (๑) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายใน
งบประมาณของหน่วยงาน 
 (๒) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการ
ภายในรายการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
 (๓) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัย   
จะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลางมหาวิทยาลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส านักงานประกันคุณภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของงบเงินอุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน งบประมาณ ๖๑๔,๐๐๐ บาท และเพื่อด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา
คุณภาพองค์กรสู ่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการด าเนินการที ่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณ 
๓๘๖,๐๐๐ บาท โดยมีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาให้มีความท้าทายมากขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล หน่วยงานจึงมี
ความจ าเป็นต้องสมัครเข้าร่วมเป็นสมาคมสถาบันการศึกษาขั ้นอุดม แห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีงใต้ 
ประจ าประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) และเข้าร่วมการอบรมหลักสูตร จ านวน ๓ หลักสูตร ประกอบด้วย

ด่วนที่สุด 

หลักสูตร... 
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หลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version ๔” หลักส ูตร “การจ ัดท าหล ักสูตร     
ตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” และหลักสูตร “พัฒนาผู ้ประเมินฯ ระดับหลักสูตร   
ตามเกณฑ์ AUN-QA version ๔” ในรูปแบบ In-House Training เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ   
ในการเป็นผู้ตรวจประเมินที่ได้รับการขึ้นทะเบียน และเป็นการเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ     
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ให้สามารถรองรับการตรวจประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ได้ ซึ่งหากไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว จะไม่ได้รับการขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ตรวจประเมิน โดยส านักงานเลขาธิการ           
ที ่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ ๗/๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ วาระท่ี ๕.๑ พิจารณาด าเนินงาน 
ตามนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย ข้อ ๕ เพ่ือให้การบริหารจัดการมีคุณภาพระดับดีมาก ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ดังนั้น มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายชัดเจน ในปี            
พ.ศ. ๒๕๖๙ คือ วางแผน ๓๖๕ วัน ให้ได้คะแนน EdPEx ๓๐๐ คะแนน และข้อ ๑๔ เห็นควรให้ทุกหลักสูตร
ภายในมหาวิทยาลัยตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์ AUN QA ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ ทั้งนี้ 
มีมติเห็นชอบและมอบผู้ที่รับผิดชอบแต่ละรายการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป พร้ อมทั้งให้รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานเป็นระยะ ส านักงานประกันคุณภาพ ขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้น
พร้อมด าเนินการได้ทันทีหากได้รับการอนุมัติและไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณ        
ในปีถัดไป และหากไม่ได้รับการอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา              
ของมหาวิทยาลัย  
 ทั้งนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(งบประมาณเงินรายได้) จ านวน ๓๘๑,๔๐๐ บาท ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ จ านวน ๒๑,๐๖๕ บาท มีงบประมาณคงเหลือ จ านวน ๓๖๐,๓๓๕ บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าว        
มีแผนส าหรับใช้จ่ายด าเนินงานในการบริหารจัดการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด และ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือใช้งานภายในหน่วยงาน อีกท้ังเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา   
 ข้อพิจารณา        
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานการบริหารจัดการของส านักงานประกันคุณภาพ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน งบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประจ าประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท   
  ๑.๒ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis version ๔” (จ านวน ๖๐ คน x ๒,๗๐๐ บาท) งบประมาณ ๑๖๒,๐๐๐ บาท  

๑.๓ ค่าใช้จ่าย... 
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  ๑.๓ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดท าหลักสูตรตามแนวทาง OBE 
(Backward Curriculum Design)” (จ านวน ๖๐ คน x ๑,๘๐๐ บาท) งบประมาณ ๑๐๘,๐๐๐ บาท  
  ๑.๔ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA version ๔” (จ านวน ๖๐ คน x ๕,๔๐๐ บาท) งบประมาณ ๓๒๔,๐๐๐ บาท  
  ๑.๕ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็น
เลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๖,๐๐๐ บาท ดังนี้ 
   - กิจกรรมย่อยที่ ๑ การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 
๖๓,๒๐๐ บาท ด าเนินการวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน  
   - กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่าง
องค์กร และหมวด ๑-๒ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ด าเนินการวันที่ ๒๙-๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 
   - กิจกรรมย่อยที่ ๓ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด   
๓-๔ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ด าเนินการวันที่ ๑๒-๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 
   - กิจกรรมย่อยที่ ๔ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด   
๕-๗ งบประมาณ ๑๐๗,๖๐๐ บาท ด าเนินการวันที่ ๑๔-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน 

 ๒. หากอนุมัติข้อ ๑ มอบส านักงานประกันคุณภาพ และกองคลังด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
      ๓. หากเห็นควรเป็นอย่างอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตามข้อ ๑ และมอบส านักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ตามข้อ ๒ 
                                                  

                                                                                                                      

 

   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
   รองอธิการบดี 
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ข้อมูลทั่วไป 
สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : เลขานุการอธิการบด ี
เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
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วันที่รับ : ไม่ระบ ุ
วันที่อ่าน : 8/12/2568 10:32:24 
หมายเลข 
เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ
เลขที่เอกสาร : อว 0651.101(1)/3867 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 
ทราบ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
8/12/2568 16:49:13 
เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามที่ สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
และเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ นั้น 
 ทั้งนี้ อธิการบดี อนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  
และเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ งบประมาณ 968,000 บาท ตามที่ กผ. เสนอ จากงบประมาณเงินรายได้จัดสรร สอ  
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
 ในการนี้ งานงบประมาณดำเนินการตัดยอดงบประมาณเงินรายได้ สอ. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน เลขคุมงบประมาณ 0262 
จำนวนเงิน 968,000 บาท เรียบรอ้ยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
8/12/2568 15:15:59 
เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
        เพื่อทราบ / ควบคุมงบประมาณ 
 

 
นางสาวอุบลรตัน์ พวงงาม 
8/12/2568 14:54:07 
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อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค.เสนอ   
และมอบตามเสนอ ทั้งนี้ขอให้ผู้เกีย่วข้องรับผิดชอบในการตรวจสอบอย่างละเอียดรอบคอบก่อนดำเนนิการและถือปฏิบัติตามขั้นตอน  
กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน
อย่างเคร่งครัดต่อไป โดยคำนึงถึงการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าเป็นสำคัญ 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
8/12/2568 10:31:52 
เรียน  อธิการบด ี
         ด้วย สปค.ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พศ.2569  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน และเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ   
ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องไดต้รวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่าสามารถดำเนินการได้  
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ 
        1. อนุมัติงบประมาณ จำนวน 968,000.00 บาท 
        2. มอบกค., กผ. และ สปค. ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายสมศักดิ์ ผลภักด ี
5/12/2568 19:32:56 
เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรอืเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ล้ว เห็นควรอนุมัติได ้
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
        1. อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอ 
        2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป ทั้งนี้ขอให้รับผิดชอบ 
ในการตรวจสอบอย่างละเอียดรอบคอบก่อนดำเนินการและถือปฏิบตัิตามขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง  
และหนังสือต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป  
โดยคำนึงถึงการบริหารราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและความคุม้ค่าเป็นสำคัญ 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
4/12/2568 16:58:11 
เรียน  อธิการบดี  
        ตามที่ สำนักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงานและเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ นั้น 
        จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ สำนักงานอธิการบด ีประจำปี 2569 มีดังนี้ 
        1. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายไดร้ายรับจริงตามเกณฑ์การจัดสรร  ประจำปี 2568 ภาพรวมทั้ง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก รายรับจริงไม่เป็นไปตามแผน ดังนี้ 
           ได้รับรายรับจริง  จำนวน   366,643,571.34 บาท 
           มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง  จำนวน   429,198,224.21 บาท 
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           คงเหลืองบประมาณ   จำนวน  (62,554,652.87) บาท 
       2. จากการตรวจสอบงบประมาณประจำปี 2569 งบประมาณเงินรายได้ สอ. ณ วันท่ี 3 ธ.ค.2568 เพื่อประกอบการ
พิจารณาดังนี ้
  2.1 ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน 30,453,700.00 บาท 
   มีก่อหนี้ผูกพันรวมเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 13,013,398.18 บาท 
   คงเหลืองบประมาณ  จำนวน 17,440,301.82 บาท 
  2.2 งบกลางมหาวิทยาลัย ได้รับจดัสรร 13,618,300 บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 
  2.3 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลยั ไดร้ับจัดสรร 20,000,000 
บาท 
         กผ. ได้วิเคราะห์แล้ว เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงานค่าสมัครสมาชิกฯและคา่ลงทะเบียนอบรมหลักสูตร 3 หลกัสูตร งบประมาณ 614,000 บาท ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้ตรวจประเมินรวมทัง้นำความรู้ที่ได้รับมาถา่ยทอดให้กบัหน่วยงานให้หน่วยงานสามารถผา่นการประเมินระดับหลักสูตร อีก
ทั้งเป็นการยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้ทัดเทียมระดับภูมภิาคและสากล และค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 354,000 บาท ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายที่หน่วยงานได้ประมาณการมานั้น เนื่องจาก
ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวทิยากรเป็นเพียงการประมาณการ หากวิทยากรมีความประสงค์เดินทางเองเห็นควรให้หน่วยงานบริหาร
งบประมาณจากน้ำมันเชื้อเพลิง 
ที่หน่วยงงานได้ประมาณการไว้ ถ้ามีการเบิกจ่ายจริง ให้เบิกจ่ายจากสำนักงานอธิการบดี โดยมิใหเ้กินวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานเสนอ
ขอ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติงบประมาณสนบัสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และเพื่อดำเนิน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ งบประมาณ 968,000 บาท ตามที่ กผ. เสนอ จากงบประมาณเงินรายได้จัดสรร สอ ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
 2.  หรือเห็นควรเป็นอยา่งอื่นอยู่ในดุลพินิจของท่านอธิการบด ี

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
3/12/2568 16:34:09 
เรียน ผอ.กองคลัง 
 จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ สำนักงานอธิการบดี ประจำปี 2569 มีดังนี้ 
 1. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายไดร้ายรับจริงตามเกณฑ์การจัดสรร  ประจำปี 2568 ภาพรวมทั้ง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายรับจริงไม่เป็นไปตามแผน ดังนี้ 
           ได้รับรายรับจริง  จำนวน   366,643,571.34 บาท 
           มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง  จำนวน   429,198,224.21 บาท 
           คงเหลืองบประมาณ   จำนวน  (62,554,652.87) บาท 
 2. จากการตรวจสอบงบประมาณประจำปี 2569 งบประมาณเงินรายได้ สอ. ณ วันท่ี 3 ธ.ค.2568 เพื่อประกอบการ
พิจารณาดังนี ้
  2.1 ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน 30,453,700.00 บาท 
   มีก่อหนี้ผูกพันรวมเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 13,013,398.18 บาท 
   คงเหลืองบประมาณ  จำนวน 17,440,301.82 บาท 
  2.2 งบกลางมหาวิทยาลัย ได้รับจดัสรร 13,618,300 บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 
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  2.3 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลยั ไดร้ับจัดสรร 20,000,000 
บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติงบประมาณสนบัสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และเพื่อดำเนิน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ งบประมาณ 968,000 บาท ตามที่ กผ. เสนอ 
 2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป 
 3. หรือเห็นควรเป็นอย่างอ่ืนอยู่ในดุลพินิจของท่านอธิการบด ี

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
3/12/2568 12:56:02 
มอบงานงบประมาณตรวจสอบแหล่งงบประมาณเพื่อประกอบการพจิารณาต่อไป 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
3/12/2568 12:08:36 
เรียน  อธิการบดี ผ่าน งานพัสด ุ
        ตามที่ สำนักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงาน 
และเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ดังนี้  
        1. ขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  
งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ประกอบดว้ย 
           1.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบนัการศึกษาข้ันอุดมแห่งภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ 20,000 บาท 
           1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis version 4” (จำนวน 60 คน x 2,700 บาท) งบประมาณ 162,000 บาท 
           1.3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum 
Design)” (จำนวน 60 คน x 1,800 บาท) งบประมาณ 108,000 บาท 
           1.4 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4” 
(จำนวน 60 คน x 5,400 บาท) งบประมาณ 324,000 บาท 
           1.5 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็น 
เลิศตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น 386,000 บาท ดังนี้ 
                 - กิจกรรมย่อยที่1 การบริหารองค์กรสูค่วามเป็นเลิศเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 63,200 บาท  
ดำเนินการวันท่ี 9 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน 
                 - กิจกรรมย่อยที่2 เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด 1-2 
งบประมาณ 107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 29-30 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
                 - กิจกรรมย่อยที่3 เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4 งบประมาณ 107,600 บาท  
ดำเนินการวันท่ี 12-13 มีนาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
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                 - กิจกรรมย่อยที่4 เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด5-7 งบประมาณ 107,600 บาท  
ดำเนินการวันท่ี 14-15 พฤษภาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน  
         ทั้งนี้ ผอ.กผ. เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
ค่าสมัครสมาชิกฯและค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร 3 หลักสตูร งบประมาณ 614,000 บาท ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมินรวมทั้งนำความรู้ทีไ่ด้รับมาถ่ายทอดให้กับหน่วยงานให้หน่วยงานสามารถผ่านการประเมินระดบัหลักสูตร อีกทั้งเป็นการ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้ทัดเทียมระดบัภูมภิาคและสากล และค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรม
เชงิปฏิบัติการ "การพัฒนาคณุภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)" ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมย่อย งบประมาณ 354,000 บาท ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายที่หน่วยงานได้ประมาณการมานั้น เนื่องจากค่าพาหนะและ
ค่าชดเชยพาหนะวิทยากรเป็นเพียงการประมาณการ หากวิทยากรมคีวามประสงค์เดินทางเองเห็นควรให้หน่วยงานบริหารงบประมาณ
จากน้ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงงานได้ประมาณการไว้ ถ้ามีการเบิกจ่ายจริง ให้เบิกจ่ายจากสำนักงานอธิการบดี โดยมิให้เกินวงเงิน
งบประมาณที่หน่วยงานเสนอขอ 
              จากการตรวจสอบรายการสามารถดำเนินการไดต้ามข้อกฎหมาย ดังน้ี   
              1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ. 2549 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 
              2. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2548                                                                         
มาตรา 27 อธิการบดมีีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้                                                                              
     (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย                                                             
รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย                                                                              
     (2) บริหารบุคคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ีและทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับของ
ทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
 ฺ            3.ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการการประหยดัในการเบิกค่าใช้จ่ายประจำปี
งบประมาณ 2569  
ข้อ 3 การบเิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ข้อ 9 ค่าอาหารในการฝึกอบรมในประเทศ  ข้อ 9.1 จัดในสถานท่ีราชการ  
- ประเภท ก อัตรา ไม่เกิน 120 บาท/มื้อ/คน  
- ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) อัตราไมเ่กิน 100 บาท/มื้อ/คน      
                จึงเรียนมาเพิ่อโปรดพิจารณา 
                1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณทั้งสิน้ 
968,000 บาท (เก้าแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
                2. หากอนุมัติตามขอ้ 1 มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
มติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นสำคัญ 

 
นางสาวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
3/12/2568 10:53:16 
แก้ไขเอกสาร ง.1 งบดำเนินงาน ตามมาตรการประหยัดการเบิกค่าใช้จ่าย ประจำปีงบประมาณ 2569 เรียบร้อยแล้วค่ะ 

 
นางสาวศิริพร รุ่งแสง 
1/12/2568 16:02:02 
เรียน หน่วยงาน 
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          ตามที่ กองคลัง งานการเงิน ดำเนินการตรวจสอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
รายละเอียดคำช้ีแจงงบดำเนินงาน งบประมำณประจำปี 2569 ข้อ 2 ค่าใช้สอย ข้อ 2.3 ค่ารับรองประเภทอาหาร มื้อละ 200 บาท  
        ทั้งนี้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง มาตรการการประหยดัในการเบิกค่าใช้จ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ข้อ 3 การบเิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ข้อ 9 ค่าอาหารในการฝึกอบรมในประเทศ 
ข้อ 9.1 จัดในสถานท่ีราชการ  
- ประเภท ก อัตรา ไม่เกิน 120 บาท/มื้อ/คน  
- ประเภท ข (บุคลากรของรัฐ) อัตราไมเ่กิน 100 บาท/มื้อ/คน  
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและแก้ไขค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตราการประหยัดการเบิกค่าใช้จ่าย  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
นางสาวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
1/12/2568 15:22:59 
มอบการเงินตรวจสอบอีกครั้งว่าหน่วยงานถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องมาตรการประหยดัปีงบประมาณ 2569 หรือไม ่

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
27/11/2568 14:39:46 
เรียน อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง  
 ด้วย สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และ
เพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณ 614,000 บาท 
  1.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแห่งภูมภิาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ประจำประเทศไทย(สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ 20,000 บาท   
  1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis 
version 4” (จำนวน 60 คน x 2,700 บาท) งบประมาณ 162,000 บาท  
  1.3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward 
Curriculum Design)” (จำนวน 60 คน x 1,800 บาท) งบประมาณ 108,000 บาท  
  1.4 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA version 4” (จำนวน 60 คน x 5,400 บาท) งบประมาณ 324,000 บาท  
 2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคณุภาพองค์กรสู่ความเป็นเลศิตามเกณฑ์คณุภาพเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น 386,000 บาท ดังนี ้
  - กิจกรรมย่อยที่ 1 การบรหิารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 63,200 บาท 
ดำเนินการวันท่ี 9 ม.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 2 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) โครงรา่งองค์กร และหมวด 
1-2 งบประมาณ 107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 29-30 ม.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 3 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) หมวด 3-4 งบประมาณ 
107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 12-13 มี.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 4 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) หมวด 5-7 งบประมาณ 
107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 14-15 พ.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุ่มเปา้หมาย 100 คน 
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 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องกำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64   
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรดำเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
      (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัย 
      (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ
จากงบกลางมหาวิทยาลัยซึ่งกรณดีังกล่าวอธิการบดมีีอำนาจในการอนุมัต ิ
 จากการตรวจสอบพบว่า 
 1. สปค. ไดร้ับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2569 งบประมาณ 381,400 บาท มผีลการดำเนินงาน ณ วันท่ี 26 
พ.ย. 2568 จำนวน 35,765 บาท คงเหลืองบประมาณ 345,635 บาท ท้ังนี้ งบประมาณคงเหลือดังกลา่วมีแผนใช้จ่ายเป็นคา่ใช้จ่าย
ดำเนินงานในการบรหิารจดัการของหน่วยงานในไตรมาส 1-4 อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2. กผ. เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน งบประมาณทัง้สิ้น 968,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่า
สมัครสมาชิกฯและค่าลงทะเบยีนอบรมหลักสูตร 3 หลักสตูร งบประมาณ 614,000 บาท ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมินรวมทั้งนำความรู้ทีไ่ด้รับมาถ่ายทอดให้กับหน่วยงานให้หน่วยงานสามารถผ่านการประเมินระดบัหลักสูตร อีกทั้งเป็นการ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้ทัดเทียมระดบัภูมภิาคและสากล และค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคณุภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)" ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมย่อย งบประมาณ 354,000 บาท ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายที่หน่วยงานได้ประมาณการมานั้น เนื่องจากค่าพาหนะและ
ค่าชดเชยพาหนะวิทยากรเป็นเพียงการประมาณการ หากวิทยากรมคีวามประสงค์เดินทางเองเห็นควรให้หน่วยงานบริหารงบประมาณ
จากน้ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงงานได้ประมาณการไว้ ถ้ามีการเบิกจ่ายจริง ให้เบิกจ่ายจากสำนักงานอธิการบดี โดยมิให้เกินวงเงิน
งบประมาณที่หน่วยงานเสนอขอ 
 3. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายไดร้ายรับจริงตามเกณฑ์การจัดสรร  ประจำปี 2568 ภาพรวมทั้ง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายรับจริงไม่เป็นไปตามแผน ดังนี้ 
           ได้รับรายรับจริง  จำนวน   366,643,571.34 บาท 
           มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง  จำนวน   429,198,224.21 บาท 
           คงเหลืองบประมาณ   จำนวน  (62,554,652.87) บาท 
 4. จากการตรวจสอบงบประมาณประจำปี 2569 งบประมาณเงินรายได้ สอ. ณ วันท่ี 26 พ.ย.2568 เพื่อประกอบการ
พิจารณาดังนี ้
  4.1 ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน 30,513,700.00 บาท 
   มีก่อหนี้ผูกพันรวมเบิกจ่ายแล้ว จำนวน 18,814,625.24 บาท 
   คงเหลืองบประมาณ  จำนวน 11,699,074.76 บาท 
  4.2 งบกลางมหาวิทยาลัย ได้รับจดัสรร 13,618,300 บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 
  4.3 ค่าใช้จ่ายกิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนการพัฒนามหาวิทยาลยั ไดร้ับจัดสรร 20,000,000 บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติงบประมาณสนบัสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และเพื่อดำเนิน 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ งบประมาณ 968,000 บาท ตามที่ กผ. เสนอ 
 2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป 
 3. หรือเห็นควรเป็นอย่างอ่ืนอยู่ในดุลพินิจของท่านอธิการบด ี
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นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
26/11/2568 16:52:08 
เรียน อธิการบดี ผ่านผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       ตามที่ สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ดำเนินงาน งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
      1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประจำประเทศ
ไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ 20,000 บาท 
      2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสตูร “AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis version 4” (จำนวน 60 คน x 2,700 บาท) งบประมาณ 162,000 บาท 
      3. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสตูร “การจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design)” 
(จำนวน 60 คน x 1,800 บาท) งบประมาณ 108,000 บาท 
      4. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสตูร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4” 
(จำนวน 60 คน x 5,400 บาท) งบประมาณ 324,000 บาท 
      5. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพฒันาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลศิตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพือ่
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น 386,000 บาท ดังนี ้
          - กิจกรรมย่อยที่ 1 การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 63,200 บาท ดำเนินการวันท่ี 9 
มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน 
           - กิจกรรมย่อยที่ 2 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด 1-2 งบประมาณ 
107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 29-30 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรีกลุ่มเป้าหมาย 
100 คน 
           - กิจกรรมย่อยที่ 3 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4 งบประมาณ 107,600 บาท 
ดำเนินการวันท่ี 12-13 มีนาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน 
          - กิจกรรมย่อยที่ 4 เกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด5-7 งบประมาณ 107,600 บาท 
ดำเนินการวันท่ี 14-15 พฤษภาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน 
       งานพัสดุ ได้ดำเนินการสอบทานเอกสารที่เกีย่วข้อง ขอเรียนว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ตามที่ สปค. เสนอข้างต้น 
 2 จากการวิเคราะห์ของ กผ. เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครสมาชิกฯ และค่าลงทะเบียนอบรมหลกัสูตร 3 หลักสูตร 
งบประมาณ 614,000 และค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์
คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 354,000 บาท  
 3. ตามเอกสารแนบแบบง.1 รายการค่าใช้จ่าย รายการค่าจา้งเหมาบริการ เป็นลักษณะงานท่ีจะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐพ.ศ. 2560 
มาตรา 4 "งานบริการ"  มาตรา 56 (2) ข การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มกีารผลิต จําหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไมเ่กินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
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  1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณทั้งสิ้น 
968,000 บาท (เก้าแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
  2. หากอนุมัติตามข้อ 1.  มอบ สปค./กค./กผ. ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นางสาวพาฝัน กุฎสำโรง 
26/11/2568 16:38:56 
เรียน  อธิการบดี ผ่าน งานพัสด ุ
        ตามที่ สำนักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงานและเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการฯ ดังนี้  
        1. ขออนุมัติงบประมาณสนบัสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  
งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) ประกอบดว้ย 
           1.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบนัการศึกษาข้ันอุดมแห่งภมูิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ 20,000 บาท 
           1.2 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis version 4” (จำนวน 60 คน x 2,700 บาท) งบประมาณ 162,000 บาท 
           1.3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum 
Design)”  (จำนวน 60 คน x 1,800 บาท) งบประมาณ 108,000 บาท 
           1.4 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4”  
(จำนวน 60 คน x 5,400 บาท) งบประมาณ 324,000 บาท 
           1.5 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็น 
เลิศตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น 386,000 บาท ดังนี้ 
                 - กิจกรรมย่อยที่1 การบริหารองค์กรสูค่วามเป็นเลิศเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 63,200 บาท  
ดำเนินการวันท่ี 9 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน 
                 - กิจกรรมย่อยที่2 เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร และหมวด 1-2 
งบประมาณ 107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 29-30 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
                 - กิจกรรมย่อยที่3 เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4 งบประมาณ 107,600 บาท  
ดำเนินการวันท่ี 12-13 มีนาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
                 - กิจกรรมย่อยที่4 เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมวด5-7 งบประมาณ 107,600 บาท  
ดำเนินการวันท่ี 14-15 พฤษภาคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน  
         ทั้งนี้ ผอ.กผ. เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
ค่าสมัครสมาชิกฯและค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร 3 หลักสตูร งบประมาณ 614,000 บาท ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้ตรวจประเมินรวมทั้งนำความรู้ทีไ่ด้รับมาถ่ายทอดให้กับหน่วยงานให้หน่วยงานสามารถผ่านการประเมินระดบัหลักสูตร อีกทั้งเป็นการ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลยัให้ทัดเทียมระดบัภูมภิาคและสากล และค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคณุภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)" ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมย่อย งบประมาณ 354,000 บาท ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายที่หน่วยงานได้ประมาณการมานั้น เนื่องจากค่าพาหนะและ
ค่าชดเชยพาหนะวิทยากรเป็นเพียงการประมาณการ หากวิทยากรมคีวามประสงค์เดินทางเองเห็นควรให้หน่วยงานบริหารงบประมาณ
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จากน้ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงงานได้ประมาณการไว้ ถ้ามีการเบิกจ่ายจริง ให้เบิกจ่ายจากสำนักงานอธิการบดี โดยมิให้เกินวงเงิน
งบประมาณที่หน่วยงานเสนอขอ 
              จากการตรวจสอบรายการสามารถดำเนินการไดต้ามข้อกฎหมาย ดังน้ี   
              1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 
              2. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. ให้ไว้ ณ วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2548                                                                         
มาตรา 27 อธิการบดมีีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้                                                                               
     (1) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย                                                                                 
รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย                                                                                
     (2) บริหารบุคคลากร การเงิน การพัสดุ สถานท่ีและทรัพย์สินอ่ืนของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย                                                                               
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย        
                จึงเรียนมาเพิ่อโปรดพิจารณา 
                1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน  
งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท (เก้าแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน  
                2. หากอนุมัติตามขอ้ 1 มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รบัเป็นสำคัญ 

 
นางสาวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
26/11/2568 13:23:02 
เรียน อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง 
 1. ด้วย สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
และเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท รายละเอียดดังนี ้
     1.1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณ 614,000 บาท 
     1.2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพฒันาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลศิตามเกณฑ์คณุภาพ 
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น 386,000 บาท  
 2. จากข้อมูลฯ กผ. วิเคราะห์และตรวจสอบแล้ว เห็นว่าการขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี มีเหตผุลและความ
จำเป็นตามที่ หน่วยงานเสนอ ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งท่ี 7/2568 วันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568  
วาระที่ 5.1  ข้อ 5 เพื่อให้การบริหารจัดการมีคณุภาพระดับดีมาก ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  
ดังนั้น มหาวทิยาลัยมีเป้าหมายชัดเจน ในปี พ.ศ. 2569 คือ วางแผน 365 วัน ให้ได้คะแนน EdPEx 300 คะแนน และ 
ข้อ 14 เห็นควรให้ทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลยัตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์ AUN QA ในปีการศึกษา 2568  
ทั้งนี้ มีมติเห็นชอบและมอบสำนักงานประกันคุณภาพดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
 ทั้งนี้ เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัคร
สมาชิกฯและค่าลงทะเบียนอบรมหลักสตูร 3 หลักสูตร งบประมาณ 614,000 บาท ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจ
ประเมินรวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้กับหน่วยงานให้หน่วยงานสามารถผ่านการประเมินระดับหลักสูตร อีกท้ังเป็นการยกระดบั
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ทัดเทียมระดับภูมิภาคและสากล และคา่ใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คณุภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)" ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมย่อย งบประมาณ 354,000 บาท ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายที่หน่วยงานได้ประมาณการมานั้น เนื่องจากค่าพาหนะ 
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และค่าชดเชยพาหนะวิทยากรเป็นเพียงการประมาณการ หากวิทยากรมีความประสงค์เดินทางเองเห็นควรให้หน่วยงานบริหาร
งบประมาณจากน้ำมันเชื้อเพลิงทีห่น่วยงงานได้ประมาณการไว้ ถ้ามีการเบิกจา่ยจริง ให้เบิกจ่ายจากสำนักงานอธิการบดี โดยมิใหเ้กิน
วงเงินงบประมาณที่หน่วยงานเสนอขอ 
        3. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบอัตราเบิกจ่ายและรายละเอยีดที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และ
หนังสือสั่งการ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
 1. อนุมัติ   
               2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสอื
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทาง
ราชการจะไดร้ับเป็นสำคัญ 
               3. หากเห็นควรเป็นอย่างอ่่ืนอยู่ในดุลพินิจของอธิการบดี 

 
นายสถิตย์ เจรญิ 
24/11/2568 12:18:35 
เรียน ผอ.กผ. 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน และเพื่อ
ดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณ 614,000 บาท 
  1.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแห่งภูมภิาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ 20,000 บาท   
  1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis 
version 4” (จำนวน 60 คน x 2,700 บาท) งบประมาณ 162,000 บาท  
  1.3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward 
Curriculum Design)” (จำนวน 60 คน x 1,800 บาท) งบประมาณ 108,000 บาท  
  1.4 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA version 4” (จำนวน 60 คน x 5,400 บาท) งบประมาณ 324,000 บาท  
 2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคณุภาพองค์กรสู่ความเป็นเลศิตามเกณฑ์คณุภาพเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น 386,000 บาท ดังนี ้
  - กิจกรรมย่อยที่ 1 การบรหิารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 63,200 บาท 
ดำเนินการวันท่ี 9 ม.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 2 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) โครงรา่งองค์กร และหมวด 
1-2 งบประมาณ 107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 29-30 ม.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุม่เป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 3 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) หมวด 3-4 งบประมาณ 
107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 12-13 มี.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 4 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) หมวด 5-7 งบประมาณ 
107,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 14-15 พ.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุ่มเปา้หมาย 100 คน 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่ายควรดำเนินการตามแนวทาง ดังนี้  
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       (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
       (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของ
มหาวิทยาลยั 
       (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจดัการจากงบ
กลางมหาวิทยาลัย 
 ซึ่งกรณีดังกล่าวอธิการบดมีีอำนาจในการอนุมัต ิ
 งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนระหว่างปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
และเพื่อดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท รายละเอียดดังนี ้
  1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน งบประมาณ 614,000 บาท 
  1.1 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครเป็นสมาชิกสมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแห่งภูมภิาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้ ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) งบประมาณ 20,000 บาท   
  1.2 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis 
version 4” (จำนวน 60 คน x 2,700 บาท) งบประมาณ 162,000 บาท  
  1.3 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “การจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง OBE (Backward 
Curriculum Design)” (จำนวน 60 คน x 1,800 บาท) งบประมาณ 108,000 บาท  
  1.4 ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-
QA version 4” (จำนวน 60 คน x 5,400 บาท) งบประมาณ 324,000 บาท  
 2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคณุภาพองค์กรสู่ความเป็นเลศิตามเกณฑ์คณุภาพเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" งบประมาณทั้งสิ้น 354,000 บาท ดังนี ้
  - กิจกรรมย่อยที่ 1 การบรหิารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน งบประมาณ 55,200 บาท 
ดำเนินการวันท่ี 9 ม.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 2 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) โครงรา่งองค์กร และหมวด 
1-2 งบประมาณ 99,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 29-30 ม.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี กลุ่มเปา้หมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 3 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) หมวด 3-4 งบประมาณ 
99,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 12-13 มี.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  - กิจกรรมย่อยที่ 4 เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx) หมวด 5-7 งบประมาณ 
99,600 บาท ดำเนินการวันท่ี 14-15 พ.ค. 69 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
 2. สปค. มีภารกิจในการวางแผน กำกับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การดำเนินงานดา้นประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั ตลอดจนจัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับเกณฑ์การประเมนิคุณภาพการศึกษาให้กับคณาจารย์และบุคลากร สร้างความรูค้วาม
เข้าใจในเกณฑ์การประเมินที่หลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการทำงานให้มีความท้าทาย ตลอดจนวางแผนเพื่อการปรับปรุง 
ให้เกิดการพัฒนาคณุภาพภายในองค์กร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคณุภาพ ซึ่งในปีการศึกษา 2568 มีการปรับเปลี่ยนนโยบายและ 
เกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐานสากลมากขึ้น โดยหน่วยงานไดร้ับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(งบประมาณเงินรายได้) จำนวน 381,400 บาท ซึ่งมีผลการเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพัน ณ วันท่ี 18 พ.ย. 68 จำนวน 21,065 บาท  
มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 360,335 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลอืดังกล่าวมีแผนสำหรับใช้จ่ายดำเนินงานในการบริหารจัดการ  
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด และเป็นคา่ใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้งานภายในหน่วยงาน  
อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 3. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล หน่วยงานจงึมีความจำเป็นต้องสมัครเข้าร่วมเป็นสมาคมสถาบันการศึกษาขั้น
อุดม แห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประจำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย) และเข้าร่วมการอบรมหลักสูตร จำนวน 3 หลักสตูร 
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ประกอบด้วยหลักสตูร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4” หลักสตูร “การจัดทำหลักสตูรตามแนวทาง 
OBE (Backward Curriculum Design)” และหลักสูตร “พัฒนาผูป้ระเมินฯ ระดับหลักสตูร 
ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4” ในรูปแบบ In-House Training เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ตรวจ
ประเมินท่ีไดร้ับการขึ้นทะเบียน และเป็นการเตรียมพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ให้สามารถรองรับการ
ตรวจประเมินในรูปแบบต่าง ๆ ได ้ซึ่งหากไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว จะไมไ่ดร้ับการขึ้นทะเบียนเป็นผูต้รวจประเมิน 
โดยสำนักงานเลขาธิการที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครัง้ที่ 7/2568 วันอังคารที่ 7 ตุลาคม 2568 วาระที่ 5.1 พิจารณาดำเนินงานตามนโยบายการบริหารของ
มหาวิทยาลยั ข้อ 5 เพื่อให้การบริหารจัดการมีคณุภาพระดับดีมาก ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา 
เพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ดังนั้น มหาวิทยาลัยมเีป้าหมายชัดเจน ในปี พ.ศ. 2569 คือ วางแผน 365 วัน ให้ได้คะแนน 
EdPEx 300 คะแนนและข้อ 14 เห็นควรให้ทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน โดยใช้เกณฑ์ AUN 
QA ในปีการศึกษา 2568 ทั้งนี ้มีมติเห็นชอบและมอบผู้ทีร่ับผดิชอบแต่ละรายการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป พร้อมทั้งให้รายงาน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานเปน็ระยะสำนักงานประกันคุณภาพ ขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างตน้พร้อมดำเนินการได้ทันทีหาก
ได้รับการอนุมัตแิละไมเ่ป็นรายการต่อเนื่องผูกพันท่ีเพิ่มค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไม่ไดร้ับการอนุมตัิจะส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา  ของมหาวิทยาลัย       
 4. จากการวิเคราะห์ พบว่า หน่วยงานมีความประสงค์ของบสนับสนนุระหว่างปี งบประมาณประจำปี พ.ศ.2569 
งบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000 บาทท้ังนี้ เห็นควรพิจารณางบประมาณไปยังหน่วยงาน งบประมาณทั้งสิ้น 968,000 บาท เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ค่าสมัครสมาชิกฯ และค่าลงทะเบียนอบรมหลกัสูตร 3 หลักสูตร งบประมาณ 614,000 บาท ซึ่งผู้เข้ารับการอบรม
จะได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจประเมินรวมทั้งนำความรู้ที่ไดร้ับมาถ่ายทอดให้กับหน่วยงานให้หน่วยงานสามารถผ่านการประเมินระดับ
หลักสตูร อีกท้ังเป็นการยกระดบัคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้ทัดเทียมระดับภมูิภาคและสากล และค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ "การพัฒนาคณุภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑค์ุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)" ประกอบด้วย 4 กิจกรรมย่อย งบประมาณ 354,000 บาท ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายที่หน่วยงานได้ประมาณการมานัน้ 
เนื่องจากค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากรเป็นเพียงการประมาณการ หากวิทยากรมีความประสงค์เดินทางเองเห็นควรให้
หนว่ยงานบริหารงบประมาณจากน้ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงงานได้ประมาณการไว้ ถ้ามีการเบิกจ่ายจริง ให้เบิกจ่ายจากสำนักงานอธิการบดี 
โดยมิใหเ้กินวงเงินงบประมาณที่หน่วยงานเสนอขอประกอบกับได้ตรวจสอบผลการเบิกจ่ายของหน่วยงานแล้วพบว่ามีงบประมาณ
คงเหลือ ณ วันท่ี 18 พ.ย.2568 จำนวน 360,335 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนสำหรับใช้จ่ายดำเนินงานในการบริหาร
จัดการ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด และเป็นคา่ใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจา้งเพื่อใช้งานภายในหน่วยงาน อีกทั้ง
เป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนั้นจึงไมเ่พียงพอต่อการดำเนินงานตามภารกิจดังกล่าว 
        5. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบอัตราเบิกจ่ายและรายละเอยีดที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และ
หนังสือสั่งการ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
 1.เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
               2.เสนอต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาอนุมตัิ (ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหาร 
งบประมาณฯ ข้อ 17)  
               3.มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งโดยถือปฏิบัตติามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทาง
ราชการจะไดร้ับเป็นสำคัญ 

 
นางนิตยา เพียงตา 
21/11/2568 16:53:23 
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แบบ ง.1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 1,000,000.00      

1    ค่ำตอบแทน 58,800.00          
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 58,800.00           ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน  58,800.00  บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
8,400.00      บาท

2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
16,800.00    บาท

3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
16,800.00    บาท

4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
16,800.00    บาท

2   ค่ำใช้สอย 941,200.00        
2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพัก และค่าพาหนะ 122,000.00          ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน   122,000        บำท

25,100.00           1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 2 วัน) 960           บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 2 คืน) 3,000         บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน
 x 1 คืน)

4,500         บาท

 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 8,000         บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,480         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

32,300.00           2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 8,000         บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,720         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2569
 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

        - ค่าตอบแทนวิทยากร (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) =

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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แบบ ง.1งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

32,300.00           3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 8,000         บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,720         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

32,300.00           4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (240 บาท x 2 คน x 3 วัน) 1,440         บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร (1,500 บาท x 1 คน x 3 คืน) 4,500         บาท

9,000         บาท
 - ค่าพาหนะและค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 8,000         บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,720         บาท
 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,200         บาท

2.2  ค่าจ้างเหมาบริการ 16,200.00           ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร รวมเป็นเงิน   16,200      บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร (30 บาท x 90 ชุด) = 2,700        บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) =         4,500 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 บาท x 90 ชุด) = 4,500        บาท

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บาท x 3 คน x 2 คืน)

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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แบบ ง.1งบประมำณ งบประมำณ
2568 2569

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 140,000.00          เป็นค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน   140,000    บำท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 200 บาท x 1 ม้ือ) = 20,000       บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ) =        40,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารกลางวัน   (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ) =        40,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารกลางวัน  (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ) =        40,000 บาท

2.4  ค่ารับรองประเภทเคร่ืองด่ืม 49,000.00           เป็นค่ำรับรองประเภทเคร่ืองด่ืม เป็นเงิน  49,000       บาท

1. กิจกรรมย่อยท่ี 1: กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ) = 7,000        บาท
2. กิจกรรมย่อยท่ี 2 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำงองค์กร และหมวด 1-2
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) =        14,000 บาท
3. กิจกรรมย่อยท่ี 3 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 3-4
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) =        14,000 บาท
4. กิจกรรมย่อยท่ี 4 เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) หมวด 5-7
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม   (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ) =        14,000 บาท

2.5  ค่าใช้สอยอ่ืนๆ (ระบุ) 614,000.00          เป็นค่ำใช้สอยอ่ืนๆ เป็นเงิน  614,000    บำท
ค่ำใช้สอย : ค่ำสมัครเป็นสมำชิกสมำคมสถำบันกำรศึกษำข้ันอุดมแห่งภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ประจ ำประเทศไทย (สออ.ประเทศไทย)
กำรค ำนวณ : 20,000 บาท x 1 คร้ัง = 20,000       บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 2,700 บาท x 60 คน = 162,000     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “กำรจัดท ำหลักสูตรตำมแนวทำง OBE (Backward Curriculum Design)”
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 1,800 บาท x 60 คน = 108,000     บาท
ค่ำใช้สอย : ค่ำลงทะเบียนอบรมหลักสูตร “พัฒนำผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA version 4
กำรค ำนวณ : ค่าลงทะเบียน 5,400 บาท x 60 คน = 324,000     บาท

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)"
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 R งบส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แบบ สงป.301 

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  R รายงานแผน
คณะ/หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพ   รายงานผล

ยุทธศาสตร์จัดสรร  แผนงาน  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/ โครงการ   กิจกรรม
ยุทธศาสตร์จัดสรร : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท 1,000,000    -        20,000         -        872,400       -        107,600       -        -             

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท     1,000,000          -            20,000          -          872,400          -          107,600          -                  -   
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท     1,000,000          -            20,000          -          872,400          -          107,600          -                  -   

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : พัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย ให้เป็นฐานการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน

บาท      1,000,000           -            20,000           -           872,400           -           107,600           -                   -   

เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ
ตามความต้องการของประเทศ

บาท      1,000,000          20,000         872,400         107,600                 -   

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท      1,000,000          20,000         872,400         107,600                 -   
1. แผนการปฏิบัติงาน

- เชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท      1,000,000           -            20,000           -           872,400           -           107,600           -                   -   
1.2 กิจกรรมหลัก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท      1,000,000           -            20,000           -           872,400           -           107,600           -                   -   
2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) บาท      1,000,000           -            20,000           -           872,400           -           107,600           -                   -   

2.1 งบประมาณ บาท                 -                   -                   -                   -                   -   
กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท                 -                   -             -                   -             -                   -             -                   -             -   

2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา บาท                 -                   -                   -                   -                   -   

2.3 เงินนอกงบประมาณ บาท      1,000,000          20,000           -           872,400           -           107,600           -                   -             -   
รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน  บาท     1,000,000          20,000        872,400        107,600                -   

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หน่วย : บาท
หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 
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แบบจัดท ำแผน / รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (พ.ร.บ.)  

รายงานผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (รายงานผล)  

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  :

ผู้รายงาน : …………………................................……………………….. คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง :............................................................................................ 

                    (ว่าท่ี ร.ต.หญิงยุพาพร  แก้วแสน)                                      (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธ์ุ)

ต าแหน่ง :           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ต าแหน่ง :                                     รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ

วัน/เดือน/ปี   :  18 พฤศจิกายน 2568          โทร:  วัน/เดือน/ปี   :   18 พฤศจิกายน 2568          โทร:    
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หน้าท่ี 1

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม แบบ สงป.302
หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพ

หน่วย : บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
งบประมาณเงินรายได้ แผน        1,000,000                  -                    -              20,000       20,000      332,800      108,000      431,600      872,400             -        107,600             -        107,600             -               -               -                  -   

ผล                  -                    -                    -                    -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                  -   
งบเงินอุดหนุน

 แผน
       1,000,000                  -                    -              20,000       20,000      332,800      108,000      431,600      872,400             -        107,600             -        107,600             -               -               -                  -   

 ผล                  -                    -                    -                    -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                  -   

เงินอุดหนุนท่ัวไป
 แผน

        1,000,000                    -                      -               20,000        20,000       332,800       108,000       431,600       872,400               -         107,600               -         107,600               -                 -                 -                    -   

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                    -   

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน
 แผน

        1,000,000                    -                      -               20,000        20,000       332,800       108,000       431,600       872,400               -         107,600               -         107,600               -                 -                 -                    -   

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                    -   

 แผน
       1,000,000                  -                    -              20,000       20,000      332,800      108,000      431,600      872,400             -        107,600             -        107,600             -               -               -                  -   

 ผล                  -                    -                    -                    -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -               -                  -   

ผู้รายงาน.....................................................................................................

แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
เป้าหมายให้บริการกระทรวง : พัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย ให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง   :........................................................................................... 
                   (ว่าท่ี ร.ต.หญิงยุพาพร  แก้วแสน)                                               (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธ์ุ)

ประเภทรายจ่าย 

ต าแหน่ง :                                        รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ                              
วัน/เดือน/ปี      :   18 พฤศจิกายน 2568           โทร:

รวมท้ังส้ิน
ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

รายการ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ต าแหน่ง :         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
วัน/เดือน/ปี      :   18 พฤศจิกายน 2568          โทร:
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ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
คร้ังท่ี     7     /     2568   . 

วัน   อังคาร  ท่ี  7  เดือน    ตุลาคม  พ.ศ.     2568    .. 
 
วาระที่ 5.1 เรื่อง   พิจารณาด าเนินงานตามนโยบายการบริหารของมหาวิทยาลัย 
   เพื่อให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
สอดรับกับทิศทางการพ ัฒนาของประเทศ กระทรวง นโยบายสภามหาวิทยาลัย และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเห็นควรให้ ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   1. เพื่อให้การจัดทำบันทึกความร่วมมือและบันทึกข้อตกลงทางวิชาการ (MOU/ 
MOA) ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ เห็นควรให้ทุกหน่วยงานจัดทำประกาศ
เช ิญชวน จัดทำบ ันท ึกความร่วมม ือและบันท ึกข้อตกลงทางวิชาการ  (MOU/MOA) เพ ื่อเผยแพร่            
ต่อสาธารณชน เป็นประจำทุกปี และให้นำบันทึกฯ เฉพาะหน่วยงานภายนอกที่แจ้งความประสงค์เท่านั้น
ในการพิจารณาดำเนินงานร่วมกัน ทั้งนี้ก่อนเสนอขอความเห็นชอบจากรองอธิการบดีที่กำกับดูแล ให้เสนอ
ผ่านคณะกรรมการประจำหน่วยงาน งานวิเทศสัมพันธ์ รองอธิการบดีท ี่ด ูแลด้านงานวิเทศสัมพันธ์        
ก่อนเสนอลงนาม (มอบรองอธิการบดี(รศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) และงานวิเทศสัมพันธ์ ประสานทุก
หน่วยงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   2. จากนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม          
ที่ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทในการพัฒนาระบบสวัสดิการสำหรับบุคลากรในองค์กร  รวมถึง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน ดังนั้น เห็นควรจัดทำโครงการจัดต้ัง "เนิร์สเซอรี่ อินเตอร์" เพื่อตอบโจทย์
นโยบายดังกล่าว ผ่านการให้บริการดูแลเด็กปฐมวัย (ไม่เกิน 6 ป)ี ด้วยระบบการเรียนรู้แบบสามภาษา      
ที่มีมาตรฐานสากล โครงการนี้จะช่วยให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความมั่นใจในการทำงาน เพราะบุตร
หลานได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ อีกทั้งยังเปิดรับบุตรหลานของประชาชนในชุมชนรอบมหาวิทยาลัย      
ซึ่งถือเป็นการเช่ือมโยงบทบาทของมหาวิทยาลัยกับสังคมอย่างแท้จริง (มอบรองอธิการบดีประจำวิทยาเขต
จันทบุรี(อ.วีณ ัฐกานต์ ร ัตนธีรวงศ์) และสถาบันนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเร ียนร ู้ตลอดชีวิต 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   3. เพื่อให้การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กรณีที่หน่วยงานภายในใดที่จัดต้ังขึ้นตามมติสภามหาวิทยาลัย  
ไม่สามารถบริหารจัดการหน่วยงานได้ด้วยงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงานเป็นเหตุให้ต้องยุบเลิก
หน่วยงานนั้น เพื่อป้องกันมิให ้เกิดเหตุการดังกล่าวขึ้นอีกเห็นควรให้หน่วยงานดังกล่าวมาอยู่ภายใต้
โครงสร้างของสำนักงานอธิการบดี เพื่อปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารองค์กรให้เข็มแข็งก่อนเปลี่ยน
สถานะใหม่อีกครั้ง (มอบรองอธิการบดี(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) รองอธิการบดี(ผศ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ) และ 
กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
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   4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความซ้ำซ้อนทางวิชาการ การรวมเป็นหลักสูตรกลาง
ช่วยลด duplication และทำให้สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า ดังนั้นเห็นควรให้ควบรวม
หลักสูตรที่มีชื่อตรงกันหรือมีความคล้ายกันให้เป็นหลักสูตรเดียว (มอบรองอธิการบดี(รศ.ดร.ฆณการ   
ภัณณิพงส์) และ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   5. เพื่อให้การบริหารจัดการที่มีคุณภาพระดับดีมาก ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา   
เพื่อการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) โดยเฉพาะระดับ 300 คะแนน ที่แปลว่า ผ่านการประเมินคุณภาพ
ระดับพื้นฐานที่เข้มข้น ซึ่งต้องแสดงให้เห็นถึง “ระบบที่ดี” และ “การลงมือทำจริง” ดังนั้น มหาวิทยาลัย   
ม ีเป ้าหมายชัดเจน ในป ี พ.ศ. 2569 ค ือ “วางแผน 365 ว ัน ให ้ได ้คะแนน EdPEx 300” (มอบ             
รองอธิการบดี(ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.สมชาย สุพิสาร) และ สำนักงาน
ประกันคุณภาพ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   6. เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควรให้ทุกหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณในส่วนของ     
งบลงทุนเร่งดำเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยต้องสามารถลงนามในสัญญาได้ทุกรายการใน   
ไตรมาส 2 เพื่อที่มหาวิทยาลัยจะได้บริหารจัดการงบประมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (มอบรองอธิการบดี
(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) และกองคลัง ประสานทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป) 
   7. สถาบันนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นหน่วยงานการจัด
การศึกษาที่มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายตั้งแต่แรกเกิดจนถึงก่อนตาย และมุ่งเน้นการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ 
ผ่านแพตฟอร์มของหน่วยงาน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยนำ AI มาช่วยในการออกแบบสื่อ
การสอนให ้ท ันสม ัย ดังนั้นเห ็นควรให ้สถาบ ันนวัตกรรมเพ ื่อการศึกษาและการเร ียนร ู้ตลอดชีวิต             
เร่งดำเนินการประสานทุกหน่วยงานในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนแบบออนไลน์ (มอบรองอธิการบดี
ประจำวิทยาเขตจันทบุรี(อ.วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) และ สถาบันนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประสานทุกหน่วยงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   8. เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควรให้จัดทำสรุป
ค่าใช้จ่ายบุคลากรแต่ละหน่วยงาน โดยจำแนกเป็น เงินเดือน ค่าตอบแทนต่างๆ ที่ได้รับ เพื่อให้ทราบถึง
ต้นทุนด้านบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน (มอบรองอธิการบดี(ผศ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ) และ กองบริหารงาน
บุคคล ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   9. เพื่อให้การบริหารงบประมาณเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ในส่วนของการจ่ายเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งทางวิชาการ (ขาที่ 2 ของตำแหน่ง
วิชาการ) เนื่องจากงบประมาณยังอยู่ที่สำนักงานอธิการบดี ดังนั้น ให้ดำเนินการตั้งเบิกให้คณะในเดือน 
ตุลาคม และเดือนพฤศจิกายน 2568 ก่อน ทั้งนี้ ไม่เกินอัตราส่วนที่ได้รับจัดสรรของแต่ละหน่วยงานตาม
รายรับจริง และค่าตอบแทนเหมาจ่ายรถประจำตำแหน่งของผู้บริหาร ที่ได้มีการจัดสรรไปยังหน่วยงาน 
ทั้งนี้ ให้กองคลัง ประสานงานกองนโยบายและแผน และกองบริหารงานบุคคล เพื่อซ้อมแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินการเบิกจ ่ายงบประมาณ โดยให้หน่วยงานเป็นต้นเรื่องในการขออนุมัต ิเบ ิกจ่ายต่อไป (มอบ        
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รองอธิการบดี(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) รองอธิการบดี(ผศ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ) และ กองนโยบายและแผน    
กองคลัง กองบริหารงานบุคคล ประสานหน่วยงานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   10. เพื่อให้การบริหารงบประมาณเงินรายได้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในส่วนของ
งบบุคลากร กรณีมีเงินเหลือจ่ายให้สามารถปรับแผนในการบริหารจัดการได้ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา
บุคลากร การลงทุน หรือในส่วนที่จำเป็นเร่งด่วนในปีงบประมาณต่อไป (มอบรองอธิการบดี(ผศ.สมศักดิ์   
ผลภักดี) และ กองนโยบายและแผน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   11. เพื่อให ้การบริหารหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
เห็นควรให้ทุกหน่วยงานจัดทำระเบียบการบริหารหน่วยงานเพื่อให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ที่แตกต่าง    
ตามบริบทของแต่ละหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น ด้านบริหารงานบุคคล การการเงินและงบประมาณ หรือด้าน
อื่นๆ (มอบผู้ช่วยอธิการบดี(อ.เจษฎากร จาวรรณ์) ประสานทุกหน่วยงานเพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป) 
   12. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการติดต่อประสานงานศิษย์เก่าเป ็นไปด้วยความ
เรียบร้อยเห็นควรให้จัดทำโครงการสื่อประชาสัมพันธ์ท ี่เก ี่ยวข้องกับศิษย์เก ่าที่ได้งานทำโดยเฉพาะ       
เป็นเจ้าของกิจการ เป็นผู้บริหาร เป็นระดับหัวหน้างาน เป็นคนมีชื่อเสียงระดับประเทศหรือต่างประเทศ 
(มอบรองอธิการบดี (ผศ.ศิริชัย สมแสน ประสานรองอธิการบดี (รศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) และกอง
พัฒนานักศึกษา สำนักงานยุทธศาสตร์ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   13. เพื่อให้การบริหารจัดการโครงสร้างของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตอบสนองต่อภารกิจที่ชัดเจนเห็นควรให้สำนักงานประกันคุณภาพปรับเปลี่ยนชื ่อเพื่อให้สื่อถึงองค์กร      
ที่พัฒนาระบบและขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (มอบรองอธิการบดี (ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณ
สกุล) ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ดร.สมชาย สุพิสาร) และ สำนักงานประกันคุณภาพ ดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป) 
   14. AUN QA มีความสำคัญอย่างยิ่งในการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยให้ทัดเทียมระดับภูมิภาคและสากล ซึ่งเป็นการสร้างระบบที่แข็งแกร่งในการประกัน
ค ุณภาพหล ักส ูตร อย ่างต ่อเน ื่อง โดยเน ้นท ี่ผลล ัพธ ์การเร ียนร ู้ของผ ู้เร ียน ( Intended Learning 
Outcomes - ILOs) เพื่อให้บัณฑิตมีคุณสมบัติและความสามารถตามที่หลักสูตรกำหนดและตลาดแรงงาน
ต้องการ ดังนั้น เห็นควรให้ทุกหลักสูตรภายในมหาวิทยาลัยตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยใช้
เกณฑ์ AUN QA ในปีการศึกษา 2568 (มอบรองอธิการบดี(ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) ผู้ช่วย
อธิการบดี (ผศ.ดร.สมชาย สุพิสาร) และ สำนักงานประกันคุณภาพ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   15. กรณีหลักสูตรที่มีเกณฑ์ประเมินหลักสูตรในระดับสากล เช่น เกณฑ์ประเมิน
หลักสูตรวิศวกรรมระดับสากล (TABEE และ ABET) มาตรฐานการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจและ       
การบัญชี (AACSB) เป็นต้น ทั้งนี้เห็นควรให้สำนักงานประกันคุณภาพประสานหลักสูตร เพื่อจัดทำเป็น
หลักสูตรนำร่อง จำนวน 2-3 หลักสูตร นอกจากนี้ควรนำกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์มาปรับใช้ ทั้งใน
รูปแบบของประเทศไทย (TPSF) หรือของต่างประเทศ เช่น UKPSF โดยอาจนำกรอบของต่างประเทศ     
มาใช้บริหารงานที่แตกต่าง กรณีกรอบของต่างประเทศอาจนำมาปรับใช้ เพื่อให้การพัฒนาอาจารย์เป็นไป
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ตามวิสัยทัศน์ท ี่จะก้าวส ู่ระดับสากล หากจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงาน
หน่วยงานดำเนินการเสนอของบประมาณต่อมหาวิทยาลัย (มอบรองอธิการบดี(รศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) 
รองอธิการบดี (ผศ.ดร.คณาธิป จ ิระสัญญาณสกุล) และ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และ
สำนักงานประกันคุณภาพ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป)  
   16. เพื่อให้การถ่ายทอดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควร
ให้ทุกหน่วยงานกำหนด ค่านิยม ของหน่วยงานให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง เดียวกับ ค่านิยมของ
มหาวิทยาลัย และการจัดทำแผนระดับหน่วยงานต้องสามารถเชื่อมโยงมายังแผนพัฒนามหาวิทยาลัยได้ 
(มอบรองอธิการบดี(ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี) รองอธิการบดีที่กำกับดูแลทุกหน่วยงาน และ ทุกหน่วยงาน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป) 
   17. เพื่อให้การบริหารจัดการเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถเป็นไปด้วยความเรียบร้อย     
มีประสิทธิภาพและเป็นการใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เห็นควรให้มีการปรับปรุงอาคาร 7 เช่ือมต่อกับ
ร้านกาแฟและร้าน 7-11 เดิม เมื่อได้มีการส่งคืนพื้นที่แล้ว และให้วางแผนการใช้งานโดยอาจเปิดให้บริการ 
24 ช่ัวโมง สำหรับนักศึกษา อาจารย์ หรือประชาชนทั่วไป โดยพื้นที่ดังกล่าวให้อยู่ในการดูแลของสถาบัน
นวัตกรรมเพ ื่อการศึกษาและการเรียนร ู้ตลอดชีวิต  (มอบรองอธิการบดีประจำวิทยาเขตจันทบ ุร ี             
(อ.วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) รองอธิการบดี(รศ.ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์) และ สถาบันนวัตกรรมเพื่อการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต สำนักงานเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป)  

 มติคณะกรรมการ  เห็นชอบและมอบผู้ที่รับผิดชอบในแต่ละรายการดำเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป พร้อมทั้งให้รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานเป็นระยะ 

 
 

 
                                             (นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์) 

                          ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
                                                    เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 

                          6 พฤศจิกายน 2568 
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ข้ันตอนการสมัครเข/าร0วมเป3นสมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดม 

แห0งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต/ ประจำประเทศไทย 

(สออ.ประเทศไทย) 

______________________ 
สมาคมสถาบันการศึกษาข้ันอุดมแหงภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต ประจําประเทศไทย ประจําประเทศ

ไทย (สออ. ประเทศไทย) 

ช่ือภาษาอังกฤษ: The Association of Southeast Asian Institutions of Higher Learning – Thailand 

(ASAIHL Thailand) 

 

1. ประวัติความเปนมา 

• องคกรหลักคือ Association of Southeast Asian Institutions of Higher Learning (ASAIHL) 

กอต้ังข้ึนในกรุงเทพฯ เม่ือป พ.ศ. 2499–2500 (ประมาณ ป 1956) โดยผูนําสถาบันอุดมศึกษาจาก

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตรวมประชุมต้ังข้ึนเพ่ือความรวมมือทางการศึกษา 

• สออ. ประเทศไทย เปนหนวยงานในประเทศไทยท่ีทําหนาท่ีเปน “ประจําประเทศไทย” ของ ASAIHL 

เพ่ือประสานงานและสงเสริมการดําเนินงานของ ASAIHL ในไทย   

• ในประเทศไทย มีสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงเปนสมาชิกของ ASAIHL และโดยผาน สออ. ประเทศ

ไทย มีการจัดกิจกรรม เชน รางวัล “โครงการ รางวัลเกียรติยศแหงความสําเร็จ สออ. ประเทศไทย” 

เพ่ือยกยองอาจารยท่ีมีผลงานโดดเดนในดานตางๆ 

 

2. บทบาทและหนาท่ีหลัก 

สออ. ประเทศไทย มีบทบาทสําคัญหลายประการ ดังน้ี 

1. สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา — สนับสนุนใหเกิดเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย 

ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ โดยแลกเปล่ียนองคความรู บุคลากร และโครงการตางๆ  

2. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ — ตอกย้ําภารกิจของ

มหาวิทยาลัยท่ีจะมีบทบาทในการสรางองคความรู และบริการกลับสูสังคม   
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3. เผยแพรขอมูล และเปนศูนยกลางของการแลกเปล่ียนทางวิชาการ — เชน การจัดประชุม การ

อบรม การมอบรางวัล เพ่ือกระตุนคุณภาพและความต่ืนตัวในวงการอุดมศึกษา   

4. ยกยองผลงานดีเดน — ผานโครงการรางวัลในดานการวิจัย การสอน การบริการวิชาการ เครือขาย 

และนวัตกรรม   

3. จุดเดน / ความสําคัญ 

• ดวยการเปนเครือขายภูมิภาค สออ. ประเทศไทย ชวยใหมหาวิทยาลัยไทยมีชองทางเช่ือมโยงกับ

สถาบันตางประเทศ และสามารถเพ่ิมโอกาสในการทํางานรวมกันดานวิจัยและการแลกเปล่ียน   

• โดยการมอบรางวัลและกิจกรรมดานคุณภาพ ทําใหเกิดแรงจูงใจและยกระดับมาตรฐานอาจารยและ

สถาบันในไทย   

• ชวยใหประเทศไทยมีบทบาทในภูมิภาคดานอุดมศึกษา และเช่ือมโยงการพัฒนาองคความรูกับ

เปาหมายระดับชาติ / ระดับภูมิภาค  

 

4. โครงสรางการบริหารงาน 

1) ท่ีประชุมสามัญ สออ. ประเทศไทย 

เปนสมาชิกท้ังหมดของสมาคมมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนสมาชิก มีอํานาจกําหนดนโยบาย

หลัก เลือกต้ังกรรมการบริหารชุดใหญ ฯลฯ 

2) คณะกรรมการบริหาร สออ. ประเทศไทย ประกอบดวยตัวแทนจากสถาบันสมาชิก ทําหนาท่ี
บริหารงานตามนโยบายของท่ีประชุมใหญ กํากับดูแลการดําเนินงานของเลขาธิการท่ีประชุมอธิการบดี

แหงประเทศไทย (ทปอ.  

3) เลขานุการ / สํานักงานเลขานุการ  
เปนหนวยงานท่ีดูแลดานธุรการ ประสานงานระหวางสมาชิก จัดประชุม ส่ือสารเผยแพรขอมูล และ

จัดการดานงบประมาณ ใชสํานักงานเลขาธิการท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) เปน

สํานักงานเลขานุการ 

 

สออ.ประเทศไทย กำหนดให3มีการประชุมป9ละ 3 คร้ัง โดยมีประธาน สออ.ประเทศไทย ได3แกCอธิการบดี

มหาวิทยาลัย/สถาบันสมาชิกที่ได3รับเลือกจากที่ประชุมให3ดำรงตำแหนCง ซึ่งมีวาระการดำรงตำแหนCง 2 ป9 ทั้งน้ี

ยังการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อคัดเลือกตัวแทนประเทศไทยไปเสนอบทความทางวิชาการ (Country Report)

ในการประชุมASAIHL Conference ซึ่งจะจัดขึ้นป9ละ 2 ครั้ง ทุก 2 เดือน เปeนการประชุมพร3อมกับการประชุม

สามัญท่ีประชุมอธิการบดีแหCงประเทศไทย  
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ปNจจุบัน สออ.ประเทศไทย มีมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาจำนวน 56 แห0ง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชิกปNจจุบันในปS พ.ศ.2568 จำแนกตามมหาวิทยาลัย/สถาบัน 

เครือข'ายที่ประชุมอธิการบดีแห'ง

ประเทศไทย 

สมาคมสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน 

เครือข'ายที่ประชุม

อธิการบดี มรภ. 

เครือข'ายที่

ประชุมอธิการบดี

มทร. 

สถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐไม'สังกัด

กระทรวง อว. 

1. จุฬาลงกรณ-มหาวิทยาลัย 

2.  มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ-  

3.  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร-  

4.  มหาวิทยาลัยขอนแกBน  

5.  มหาวิทยาลัยเชียงใหมB  

6.  มหาวิทยาลัยทักษิณ  

7.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

 พระจอมเกลMาธนบุรี  

8.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 พระจอมเกลMาพระนครเหนือ 

9.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

10. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร-  

11. มหาวิทยาลัยนครพนม  

1. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

3. มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย- 

4. มหาวิทยาลัยพายัพ 

5. มหาวิทยาลัยรังสิต 

6. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

7. มหาวิทยาลัยสยาม 

8. มหาวิทยาลัยหอการคMาไทย 

9. มหาวิทยาลัยหัวเฉียว 

 เฉลิมพระเกียรต ิ

10. มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี

11. มหาวิทยาลัยอีสเทร-นเอเชีย 

12. วิทยาลัยนอร-ทเทิร-น 

1.  มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏเพชรบุร ี

2.  มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏบMาน 

 สมเด็จเจMาพระยา 

3.  มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏสวนสุนันทา 

4. มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏพิบูล 

 สงคราม 

5. มหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏกำแพงเพชร 

1. มหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีราช 

 มงคลสุวรรณ 

 ภูมิ 

2. มหาวิทยาลัย 

 เทคโนโลยีราช 

 มงคลกรุงเทพ 

1. สถาบันพระบรม

 ราชชนก 
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เครือข'ายที่ประชุมอธิการบดีแห'ง

ประเทศไทย 

สมาคมสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน 

เครือข'ายที่ประชุม

อธิการบดี มรภ. 

เครือข'ายที่

ประชุมอธิการบดี

มทร. 

สถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐไม'สังกัด

กระทรวง อว. 

12. มหาวิทยาลัยนราธิวาส 

 ราชนครินทร- 

13. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

14. มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  

15. มหาวิทยาลัยบูรพา  

16. มหาวิทยาลัยพะเยา  

17. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

  ราชวิทยาลัย 

18. มหาวิทยาลัยมหากุฏ 

  ราชวิทยาลัย 

19. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20. มหาวิทยาลัยมหิดล 

21. มหาวิทยาลัยแมBโจM 

22. มหาวิทยาลัยแมBฟ_าหลวง 

23. มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

24. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ- 

25. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

26. มหาวิทยาลัยศิลปากร 

27. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร- 

28. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

29. มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

30. มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

31. ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ- 

32. สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

33. สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 

 เกลMาเจMาคุณทหารลาดกระบัง 

34. สถาบันดนตรีกัลยาณิวัฒนา 

35. สถาบันบัณฑิตพัฒน 

 บริหารศาสตร- 

36. สถาบันการพยาบาล 

 ศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
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สำนักงานเลขานุการ สออ.ประเทศไทย 

 ท่ีต้ัง :  328 อาคารสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ช้ัน 3  

  ถนนศรีอยุธยา แขวงทุCงพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400  

  โทรศัพทm 02-126-5111 กด 3 

  E-mail: Contacts@cupt.net  

 บทบาทหน/าท่ี : รับผิดชอบดำเนินงานด3านธุรการ งานประสานงานการประชุม จัดทำรายงานการ

ประชุมและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ที่ประชุมมอบหมายให3จัดดำเนินการ หรือดำเนินการตามมติของที่ประชุมใน

เร่ืองท่ีเก่ียวข3อง ติดตามผลการตามมติของท่ีประชุม 

 ระเบียบวาระการประชุม  

กำหนดให3มีการประชุมสามัญ สออ.ประเทศไทย ป9ละ 3 คร้ัง ในวันท่ีมีประชุมสามัญท่ีประชุมอธิการบดี

แหCงประเทศไทย ในครั้งที่ 2 ครั้งที่ 4 และครั้งที่ 6 โดยให3แตCละมหาวิทยาลัย/สถาบันสมาชิก เสนอเรื ่อง 

เพ่ือท่ีเปeนประเด็นป}ญหาหรือแนวทางท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการแสดงความยินดี

ตCาง ๆ อาทิ สถาบันอุดมศึกษาได3รับรางวัล อธิการบดีได3รับรางวัล อธิการบดีได3รับตำรงตำแหนCงอธิการบดีหรือ

ตำแหนCงอื่น ๆ ฯลฯ มายังฝ�ายเลขานุการ สออ.ประเทศไทย โดยฝ�ายเลขานุการจะรวบรวมเสนอเลขาธิการ 

สออ.ประเทศไทย เพื่อพิจารณาเข3าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหาร สออ.ประเทศไทย เพื่อกลั่นกรองเข3า

วาระการสามัญ สออ.ประเทศไทย  ตCอไป 

 สถานะของสมาชิก สออ. ประเทศไทย :   

1) สมาชิกสามัญ ได3แกC มหาวิทยาลัยท่ีสมัครเข3าเปeนสมาชิกกCอนป9 พ.ศ. 2568 คCาสมาชิก 20,000 บาท

ตCอป9  

2) สมาชิกสมทบ ได3แกC มหาวิทยาลัยท่ีสมัครเข3าเปeนสมาชิกต้ังแตC ป9 พ.ศ. 2568 คCาสมาชิก 20,000 บาท

ตCอป9 

 

กิจกรรม/สิทธิพิเศษของสมาชิก สออ. ประเทศไทย 

1) การเข3ารCวมประชุมวิชาการ ASAIHL Conference ป9ละ 2 คร้ัง ในประเทศท่ีเปeนเจ3าภาพการจัดประชุม 

ASAIHL Conference  

2) การสCงบทความ Country report ตาม Theme ที่กำหนดในการประชุม ASAIHL Conference เข3า

รับการคัดเลือกเปeนผู3แทนประเทศไทยในการนำเสนอบทความ โดยได3รับการสนับสนุนจาก สออ. 

ประเทศไทย 
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3) การสCงอาจารยmเข3ารับรางวัลในโครงการรางวัลเกียรติยศแหCงความสำเร็จ สออ. ประเทศไทย (ASAIHL 

THAILAND OUTSTANDING ACHIEVEMENT AWARD)  

4) การสCงเสริมและพัฒนาอาจารยm – การจัดอบรมโครงการจัดอบรมหลักสูตรระบบบริหารคุณภาพ

การศึกษาท่ีประชุมอธิการบดีแหCงประเทศไทย การจัดอบรมพัฒนาผู3บริหาร 

5) การทำกิจกรรมท่ีเปeนประโยชนmตCอสังคม  

6) การเข3ารCวมเดินทางตCางประเทศ ในการสร3างเครือขCายด3านวิชาการกับตCางประเทศ  

7) การเข3ารCวมกิจกรรมอ่ืน ๆ กับท่ีประชุมอธิการบดีแหCงประเทศไทยและเครือขCาย 

8) อ่ืนๆ ตามท่ีกำหนด 

 

อัตราค0าใช/จ0ายในการอบรมหลักสูตรต0าง ๆ ในรูปแบบ In-House Training 

ของโครงการจัดอบรมหลักสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีประชุมอธิการบดีแห0งประเทศไทย 
 

หลักสูตร 

ระยะเวลาใน

การอบรม 

(วัน) 

อัตราค7าอบรมปกต ิต7อคน (บาท) In-House Training ต7อคน (บาท) 

สมาชิก สออ. 

ประเทศไทย 
ทั่วไป 

สมาชิก สออ. 

ประเทศไทย 
ทั่วไป 

การจัดทำผลลัพธ-การเรียนรูMระดับรายวิชา (CLOs 

Formulation) 

1 2,000 2,500 1,800 2,250 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง Backward 

Curriculum Design (BCD) 

1 2,000 2,500 1,800 2,250 

การจัดทำผลลัพธ-การเรียนรูMระดับหลักสูตร (PLOs 

Formulation) 

1 2,000 2,500 1,800 2,250 

AUN-QA Implementation and Gap Analysis  

version 4 

2 3,000 3,500 2,700 3,150 

พัฒนาผูMประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ- AUN-

QA version 4 

3 6,000 7,000 5,400 6,300 
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ข้ันตอนการสมัคร 

 

เอกสารการสมัคร 

1) จดหมายแสดงความประสงคmสมัครสมาชิก ลงนามโดยอธิการบดี 

2) แนบประวัติ พันธกิจ  โครงสร3างการบริหารงาน ผู3บริหาร 

3) วัตถุประสงคmของการสมัคร 

 

 

 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน โดยอธิการบดี                                       

ทำหนังสือถึงประธาน สออ.ประเทศไทยแจ/งความประสงคl                                         

ขอเข/าร0วมเป3นสมาชิก สออ.ประเทศไทย  

จัดสBงหนังสือมายังสำนักงานเลขานุการ สออ.ประเทศไทย  

328 อาคารสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ชั้น 3  

ถนนศรีอยุธยา แขวงทุBงพญาไท เขตราชเทวี กทม. 10400  

หรือ ทาง E-mail: Contacts@cupt.net  

  

ฝ�ายเลขานุการ สออ.ประเทศไทย นำเสนอเขMา

คณะกรรมการบริหาร สออ.ประเทศไทย และที่ประชุม

สามัญ สออ.ประเทศไทย เพื่อพิจารณารับรองการเขMารBวม

เป�นสมาชิก  

ฝ�ายเลขานุการ สออ.ประเทศไทย แจMงผลการรับรองและ

เงื ่อนไข สิทธิการเป�นสมาชิก สออ.ประเทศไทย ใหMกับ

สถาบันอุดมศึกษาทราบ 
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คุคุณสมบับัติติของผู้ผู้เข้ข้ารัรับการฝึฝึกอบรม AUN-QA

1. ต้ต้องเป็ป็นผู้ผู้ที่ที่ผ่ผ่านการอบรมความรู้รู้ รู้เกี่กี่ยวกักับ Outcome Base Education (OBE) และเกณฑ์ฑ์ AUN-QA
Version 4.0 ที่ที่จัจัดโดยคณะ/สถาบับัน/ทปอ. หรืรือ AUN secretariat (หลัลักสูสูตร 2 วัวัน) 

2. ต้ต้องเป็ป็นผู้ผู้ที่ที่สามารถร่ร่วมกิกิจกรรมในการอบรมได้ด้ครบถ้ถ้วนทุทุกกิกิจกรรม  

3. สามารถทำทำทำงานที่ที่ได้ด้รัรับมอบหมายอย่ย่างมีมีคุคุณภาพและตามกำกำกำหนดเวลา 

4. ต้ต้องเป็ป็นผู้ผู้ที่ที่มีมีทัทัศนคติติที่ที่ดีดีเกี่กี่ยวกักับการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษาและมีมีความรัรับผิผิดชอบ
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รายช่ือผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ  "ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์  (AUN-QA)" วันท่ี 5-6 มิถุนายน  2568  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   จัดโดย สํานักงานประกันคุณภาพ

ท่ี ช่ือ-นามสกุล สังกัดคณะ อีเมล์ เบอร์โทรศัพท์ คุณวุฒิ ช่ือปริญญาท่ีจบ สาขาท่ีจบ

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิตชยา   พุทธมี คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ thanidchaya_pu@rmutto.ac.th 061-6326497 ปริญญาเอก Ph.D.Bioproduction Ph.D.Bioproduction

2 อาจารย์นเรนทร  บุญส่ง คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ naraintorn_bo@rmutto.ac.th 086-5657537 ปริญญาเอก ปร.ด.วิทยาการวัสดุนาโน ปร.ด.วิทยาการวัสดุนาโน

3 อาจารย์ปวีณอิศรัชต์    เคนจันทน์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ paweenisaras_kh@rmutto.ac.th 093-2582845 ปริญญาเอก ปร.ด.สัตวศาสตร์ ปร.ด.สัตวศาสตร์

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์   เอ่ียมเข่ง คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ supaporn_ie@rmutto.ac.th 081-3387231 ปริญญาเอก ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร ปร.ด. เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรางคนา   สุขเลิศ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ Surangkana_su@rmutto.ac.th 085-3370092 ปริญญาเอก สัตวศาสตร์ สัตวศาสตร์

6 อาจารย์เกรียงไกร    รายณะสุข คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ kriengkrai_ra@rmutto.ac.th 081-2827089 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต

7 อาจารย์ชนัดดา  เกตุมา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ Chanadda_ke@rmutto.ac.th
083-1118803

ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  วิทยาศาสตร์การ

ประมง

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพรรษา   ชินวรณ์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ supansa_ch@rmutto.ac.th 089-7369017 ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต พืชไร่

9 อาจารย์รุ่งกานต์   สืบสิงห์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ rungkarn_su@rmutto.ac.th 094-5952364 ปริญญาเอก วท.ด. เทคโนโลยีชีวภาพทางทะเล

10 อาจารย์ปวีร์นุช   สดคมขํา คณะเทคโนโลยีสังคม praweenuch_so@rmutto.ac.th
086-3614606

ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาภาษาและการ

ส่ือสาร

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชนก   เฉลิมพงษ์ คณะเทคโนโลยีสังคม  pornchanok_ch@rmutto.ac.th 062-1954235 ปริญญาเอก ปรด. ปร.ด.การบัญชี

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งรัศมี    ดีปราศัย คณะเทคโนโลยีสังคม rungrasmee_de@rmutto.ac.th 085-0469917 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา    ผลาผล คณะเทคโนโลยีสังคม kanchana_ph@rmutto.ac.th 092-4518791 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี

14 อาจารย์ปิยวัฒน์   สุนันทา คณะเทคโนโลยีสังคม Piyawat_dr@gmail.com 089-5459994 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลัดดาวัลย์   ฤทธิ์สมบูรณ์ คณะเทคโนโลยีสังคม Laddawan_ri@rmutto.ac.th

089-2449299

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (การพัฒนาองค์การ

และการจัดการสมรรถนะของมนุษย์ )

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (การพัฒนา

องค์การและการจัดการสมรรถนะของ

มนุษย์)

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิรธร .  จันทร์ชมภู คณะเทคโนโลยีสังคม Wachirathorn_ja@rmutto.ac.th
088-9941944

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การรับรู้จาก

ระยะไกลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์

17 อาจารย์วิชริณี   สวัสดี คณะเทคโนโลยีสังคม vicharinee_sa@rmutto.ac.th
065-5298423

ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพา   บุญมี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร yupha_bo@rmutto.ac.th
083-8383881

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (ผลิตภัณฑ์ประมง)

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชรา   บํารุง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร patchara_ba@rmutto.ac.th 080-5126644 ปริญญาโท วท.ม.การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร

20 รองศาสตราจารย์คมสันต์    สุป้อง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร khomsan_su@rmutto.ac.th 081-4034258 ปริญญาเอก  ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ  ปร.ด.เทคโนโลยีชีวภาพ

21 รองศาสตราจารย์นฤมล   มงคลธนวัฒน์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร  ืnaruemon_mo@rmutto.ac.th 083-5359694 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณศิริ   หิรัญเกิด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร wannasiri_hi@rmutto.ac.th 099-7826899 ปริญญาโท วท.ม.เทคโนโลยีการอาหาร

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ร้อยทิศ   ญาติเจริญ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร roitis_ya@rmutto.ac.th 096-9645005 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาพร   คังคะวิสุทธิ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร Nipaporn_kan@rmutto.ac.th 082-6474656 ปริญญาโท บธ.ม. การจัดการนวัตกรรม

25 อาจารย์สุจิตรา  ทิพย์ศรีราช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร sujitra_th@rmutto.ac.th 081-9836122 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์ ) ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (เกษตรศาสตร์ )

26 อาจารย์สรวงภรณ์   สัจภาพพิชิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ sruangporn_sa@rmutto.ac.th 092-5155932 ปริญญาเอก Ph.D. in Marketing Ph.D. in Marketing

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ   ชาญชลยุทธ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ Uraiwan_ch@rmutto.ac.th 097-2420235 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา   เดชพงษ์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ waranya_da@rmutto.ac.th 086-7566385 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

29 อาจารย์เกศินี   สือนิ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ kesinee_su@rmutto.ac.th 089-5981793 ปริญญาเอก บธ.ด.(บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ) บธ.ด.(บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต )

30 อาจารย์ธนสร  กิรัมย์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ tanasorn_gi@rmutto.ac.th - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ ดุษฏีบัณฑิต บริหารธุรกิจ ดุษฏีบัณฑิต 
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รายช่ือผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ  "ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์  (AUN-QA)" วันท่ี 5-6 มิถุนายน  2568  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   จัดโดย สํานักงานประกันคุณภาพ

ท่ี ช่ือ-นามสกุล สังกัดคณะ อีเมล์ เบอร์โทรศัพท์ คุณวุฒิ ช่ือปริญญาท่ีจบ สาขาท่ีจบ

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรินทร์   พรหมนุรักษ์กิจ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ surin_pr@rmutto.ac.th 064-1986565 ปริญญาโท บัญชีบมหาบัณฑิต

32 อาจารย์อรวรรณ ชุณหปราณ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ orawan_ch@rmutto.ac.th 092-2703824 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

33 อาจารย์ต้องใจ แย้มผกา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ tongjai_ya@rmutto.ac.th 084-9419437 ปริญญาเอก วศ.ด วศ.ด

34 อาจารย์เกษร  อ้ึงสวรรค์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ drkesorn@gmail.com 065-6159328 ปริญญาเอก ปร.ด สาขาการจัดการ การจัดการ

35 อาจารย์กัญจณ์ชญา   ชัยวิรัตน์นุกูล คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ kanchaya_ch@rmutto.ac.th
081-5395195

ปริญญาเอก วทด. ธุรกิจและเทคโนโลยีและการจัดการ

นวัตกรรม

36 อาจารย์สุภาภรณ์   บุญเจริญ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ Supaporn_bo@rmutto.ac  .th
086-3618505

ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาการจัดการโล

จิสติกส์

37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ําฝน   ใจดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ namphone_ch@rmutto.ac.th 086-7840809 ปริญญาเอก การจัดการดุษฎีบัณฑิต การจัดการดุษฎีบัณฑิต

38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชัย   พรวิริยะกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ pornchai_po@rmutto.ac.th
089-4857435

ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร )

39 อาจารย์ธัญญพัทธ์     วัฒนจิรพันธุ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ thunyaphat_va@rmutto.ac.th 096-9329519 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต

40 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาพร   ก้านทอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี nipaporn_ka@rmutto.ac.th 089-4420134 ปริญญาเอก ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ ) ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ )

41 อาจารย์วิริยา  นิตย์ธีรานนท์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี viriya_ni@rmutto.ac.th 089-4595558 ปริญญาเอก Ph.D. Food Science Ph.D. Food Science 

42 อาจารย์มนตรี   เรืองสิงห์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี montri_re@rmutto.ac.th 081-9841804 ปริญญาโท วท.ม.(เทคโนโลยีชีวภาพ )

43 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาโนช  รัตนคุณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี manoch_ra@rmutto.ac.th 086-3165463 ปริญญาโท วท.ม.

44 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพรรณ  ใจสมุทร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี orapun_ja@rmutto.ac.th 086-7465117 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาเคมีอินทรีย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาเคมีอินทรีย์

45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กรณัฏฐ์  นาคภิบาล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี koranat_na@rmutto.ac.th 096-2464142 ปริญญาเอก ปร.ด.วิทยาศาสตร์ชีวผลิตภัณฑ์ ปร.ด.วิทยาศาสตร์ชีวผลิตภัณฑ์

46 อาจารย์ณัฐพล  ที่รัก คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยา

เขตจันทบุรี

nattthaphon_tr@rmutto.ac.th
093-4252545

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต  (เมคคาทรอ

นิกส์)

47 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดนัย   ทองธวัช คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยา

เขตจันทบุรี

Danai_th@rmutto.ac.th
088-6464007

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต  

วิศวกรรมไฟฟ้า

48 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วัชนะชัย    จูมผา คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยา

เขตจันทบุรี

watchanachai_jo@rmutto.ac.th
062-3685163

ปริญญาเอก ปร.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ ปร.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ

49 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศราวุธ   จันทร์กลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี  วิทยา

เขตจันทบุรี

sarawut_ju@rmutto.ac.th
080-8290535

ปริญญาโท วศ.ม.การจัดการงานวิศวกรรม

50 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุลาวัลย์   ทันใจชน คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ sulawun_th@rmutto.ac.th 065-3905466 ปริญญาเอก ปรด.สถาปัตยกรรม ปรด.สถาปัตยกรรม

51 อาจารย์จีระนัน  พิมพ์ดี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ jiranan_pi@rmutto.ac.th
082-0761999

ปริญญาโท ระบบวิศวกรรมอุตสาหกรรมและ

ส่ิงแวดล้อม

52 อาจารย์มธุรส  ชาวไร่ปราณ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ maturose_ch@rmutto.ac.th 061-1926159 ปริญญาเอก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต

53 อาจารย์อนิรุทธิ์   เจริญสุข คณะศิลปศาสตร์ anirut_ja@rmutto.ac.th  065-9649894 ปริญญาโท ศศ.ม. การจัดการการท่องเที่ยว

54 อาจารย์ชนุช  คล้ายสุวรรณ คณะศิลปศาสตร์ Chanut_kl@rmutto.ac.th 089-7964264 ปริญญาโท ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต

55 อาจารย์นิธิเมธ  เมธาภิวัชร์ คณะศิลปศาสตร์ nithimet_me@rmutto.ac.th
065-5694933

ปริญญาโท M.Ed. (Teaching Chinese to Speakers 

of Language) 

56 อาจารย์กิตติยา  แก้วสะเทือน คณะศิลปศาสตร์ kittiya_ka@rmutto.com 086-5657493 ปริญญาเอก ปร.ด (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา ) ปร.ด (เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา )

57 อาจารย์สารัช  ดีงาม คณะศิลปศาสตร์ sarach_de@rmutto.ac.th 083-9399363 ปริญญาเอก ปริญญาดุษฎีบัณฑิต ปริญญาดุษฎีบัณฑิต
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รายช่ือผู้ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ  "ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์  (AUN-QA)" วันท่ี 5-6 มิถุนายน  2568  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   จัดโดย สํานักงานประกันคุณภาพ

ท่ี ช่ือ-นามสกุล สังกัดคณะ อีเมล์ เบอร์โทรศัพท์ คุณวุฒิ ช่ือปริญญาท่ีจบ สาขาท่ีจบ

58 อาจารย์ธิษณะ  ชอบธรรม คณะศิลปศาสตร์ titsana_ch@rmutto.ac.th
083-2988335

ปริญญาเอก กศ.ด. (สาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ) กศ.ด. (สาขาวิชาสุขศึกษาและพล

ศึกษา)

59 อาจารย์ดารกา  ทองไทยนันท์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ daraka_to@rmutto.ac.th
081-0360144

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ

ทางสัตวแพทย์ )

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (วิทยาศาสตร์

ชีวภาพทางสัตวแพทย์ )

60 ผศ.สพ.ญ.ดร.เอมอร  โอฬารรัตน์มณี คณะสัตวแพทยศาสตร์ Em-on_ol@rmutto.ac.th 081-4956144 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต

61 อาจารย์กฤษฎา  ดาวเรือง วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ Krisada_da@rmutto.ac.th
081-3996464

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  (ปร.ด.) สาขาดุริยางค

ศาสตร์ 

ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  (ปร.ด.) สาขาดุริ

ยางคศาสตร์  

62 อาจารย์ดร.วรรษมนต์  สันติศิริ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ watsamon_sa@rmutto.ac.th
089-6997774

ปริญญาเอก (ปร.ด.) :ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา การ

จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  

(ปร.ด.) :ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชา การจัดการโลจิสติกส์และโซ่

อุปทาน 63 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนะ   ธนกฤตพุฒิเมธ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ phatthana_th@rmutto.ac.th 089-9289090 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (D.Sc.) วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (D.Sc.)

64 อาจารย์ดร.บุญญวัฒน์ อักษรกิตต์ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ boonyawat_ak@rmutto.ac.th
086-3241715

ปริญญาเอก ปรด.ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

ปรด.ปริญญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน

65 อาจารย์รชตธรรมรงค์  พชรมนต์ชัย สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ rachatathamrongk_pa@rmutto.ac.th 082-9919195 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

66 อาจารย์บัณฑิต  เสาวภาภรณ์ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต Bundit_sa@rmutto.ac.th

089-4000808

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  การพัฒนาองค์การและ

การจัดการสมรรถนะของมนุษย์

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  การพัฒนา

องค์การและการจัดการสมรรถนะของ

มนุษย์

67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อาจารย์ศศิธร    ศรีเฟื่องฟุ้ง สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต Sasitorn_sr@rmutto.ac.th 098-7493559 ปริญญาเอก ผ.ด. (การวางแผนภาคและเมือง ) ผ.ด. (การวางแผนภาคและเมือง )

68 อาจารย์จักรกฤษณ์   โรจน์พานิชกิจ สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต jakkrit_ro@rmutto.ac.th 082-1549293 ปริญญาโท สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาปัตยกรรมเขตร้อน

69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมมาตร   พรหมพุฒ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม sommart_pr@rmutto.ac.th 087-4544744 ปริญญาโท วท.ม.(เทคโนโลยีสารสนเทศ )

70 อาจารย์สุนทรี   แสงศรี สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม Soontaree_se@rmutto.ac.th
086-6179628

ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์

71 อาจารย์กมลวรรณ  จิตจักร สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม kamonwan_ji@rmutto.ac.th 092-3325566 ปริญญาเอก ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน

72 อาจารย์ศุภสิทธิ์   ประเสริฐลาภ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม supasit_pr@rmutto.ac.th 091-0043977 ปริญญาโท วศ.ม วิศวกรรมเครื่องกล

73 อาจารย์ศิริวรรณ  อ่อนเกตุ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม siriwan_on@rmutto.ac.th 080-0608956 ปริญญาโท วศ.ม.

74 อาจารย์ปาณิธี   เรืองศรี สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม panithee_ru@rmutto.ac.th 062-0185111 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

75 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ญาธิปกร   ธีระภัทรพลชัย สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม yatipakorn_te@rmutto.ac.th 098-2813307 ปริญญาโท คศ.ม.(เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ )

76 รองศาสตราจารย์กรรณพต  แก้วสอน สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม kannapot_ka@rmutto.ac.th
081-8791490

ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขา

วิศวกรรมเกษตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขา

วิศวกรรมเกษตร

77 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย   สุพิสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ Somchai_su@rmutto.ac.th 081-4503910 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การออกแบบ

78 อาจารย์วีณัฐกานต์   รัตนธีรวงศ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ weenuttagant_ra@rmutto.ac.th  062-5164963 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา ,การบริหารการก่อสร้าง

79 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย  ศรีทะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ donruethai_sr@rmutto.ac.th 090-9834645 ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต  พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์

80 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริลักษณ์   มีสุวรรณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ sirilak_me@rmutto.ac.th 094-4860387 ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์ )
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ก ำหนดกำร  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร   

“กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 1 : กำรบริหำรองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  

 วันศุกร์ที่ 9 มกรำคม 2569   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันศุกร์ที่ 9 มกรำคม 2569  
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 10.30 น. บรรยายหัวข้อ “การบริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน”    
 10.30 - 12.00 น. บรรยายหัวข้อ “การสร้างระบบการจัดการแบบบูรณาการ”  
  (Building an Integrated Management System)            
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
  13.00 - 15.00 น. บรรยายหัวข้อ “ค่านิยมหลักของความเป็นเลิศด้านประสิทธิภาพ”  
   (Core Values of Performance Excellence)    
  15.00 - 17.00 น. บรรยายหัวข้อ “คุณค่าของโปรไฟล์องค์กร” (Value of Organizational Profile) 
           

        

            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ก ำหนดกำร  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร   

“กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) (OP และหมวด 1-2)  

ระหว่ำงวันที่ 29 - 30 มกรำคม 2569   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันพฤหัสบดีที่ 29 มกรำคม 2569  
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 10.30 น. บรรยายหัวข้อ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เพ่ือพัฒนาองค์กร”    
 10.30 - 12.00 น. บรรยายหัวข้อ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”      
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”  
  - P.1 ลักษณะองค์กร (Organizational Description) 
  - P.2 สถานการณ์ขององค์กร (Organizational Situation)  
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การน าองค์กร (1.1) การน าองค์กรโดยผู้น าระดับสูง (Senior Leadership)  
  
 วันศุกร์ที่ 30 มกรำคม 2569 
  09.00 - 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การน าองค์กร (1.2) การก ากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม 

(Governance and Societal Contributions)    
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 2 กลยุทธ์  (2.1) การจัดท ากลยุทธ์ (Strategy Development)      
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 2 กลยุทธ์  (2.2) การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation)  
        

        

            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ก ำหนดกำร  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร   

“กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 3 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) (หมวด 3-4)  

ระหว่ำงวันที่ 12 – 13 มีนำคม 2569   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันพฤหัสบดีที่ 12 มีนำคม 2569      
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 12.00 น.      บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
 หมวด 3 ลูกค้า (3.1) ความคาดหวังของลูกค้า (Customer Expectations) 
   12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
 13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 3 ลูกค้า (3.2) ความผูกพันของลูกค้า (Customer Engagement) 
 
 วันศุกร์ที่ 13 มีนำคม 2569 
 09.00 - 12.00 น.      บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx”  

 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
  (4.1) การวัด การวิเคราะห์ และการปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบัน    

 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
 13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้   
   (4.2) การจัดการสารสนเทศ และการจัดการความรู้   
      

      
  
            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม     
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ก ำหนดกำร  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร   

“กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 4 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) (หมวด 5-7)  

ระหว่ำงวันที่ 14 - 15 พฤษภำคม 2569   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันพฤหัสบดีที่ 14 พฤษภำคม 2569      
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 12.00 น.      บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
 หมวด 5 บุคลากร (Workforce)   
 - 5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร  
 - 5.2 ความผูกพันของบคุลากร  
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
      13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 6 การปฏิบัติการ (Operations)  
 - 6.1 กระบวนการท างาน   
  - 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ        
 

 วันศุกรท์ี่ 15 พฤษภำคม 2569      
   09.00 - 12.00 น.      บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  

 หมวด 7 ผลลัพธ์ (Results)  
- 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ  
- 7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า  
- 7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร     

 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
 13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 7 ผลลัพธ์ (Results)  
 - 7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์กรและการก ากับดูแลองค์กร   
 - 7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาด และกลยุทธ์     
     

                        

            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ที่   ๒๓๔/๒๕๖๙ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)” 

-----------------------------------------------  

ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx)” กิจกรรมย่อยที่ ๒ : เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่างองค์กร 

และหมวด ๑ - ๒ ในวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ 

(๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx)” ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมการอํานวยการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา ขาวเหลือง เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑.๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็น ประธานกรรมการ 

๑.๒ รองอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๓ ผู้ช่วยอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๔ คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็น กรรมการ 

๑.๕ ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ เป็น กรรมการ 

๑.๖ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  เป็น กรรมการ 

๑.๗ ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์ เป็น กรรมการ 

๑.๘ ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

 มีหน้าที ่ ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม   

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส เป็น กรรมการ 

๒.๓ นางสาวชลธิชา... 
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- ๒ -

๒.๓ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๒.๔ นางสาวศิริพร รุ่งแสง เป็น กรรมการ 

๒.๕ นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 

๒.๖ นายกำธร เขียวแก่ เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

 มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ด้านวิทยากร ด้านที่พัก 

ด้านอาหาร ด้านการเดินทาง ด้านการเงิน และด้านสถานที่ เพื่อให้กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานทะเบียน 

๓.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๓.๒ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส เป็น กรรมการ 

๓.๓ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๓.๔ นางสาวศิริพร รุ่งแสง เป็น กรรมการ 

๓.๕ นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 

๓.๖ นายกำธร เขียวแก่ เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลำดับขั้นตอนในพิธีการต่างๆ และจัดเตรียม

พิธีกร จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที ่ต้องใช้ในพิธีการดำเนินกิจกรรมและพิธีการทั ้งหมด จัดทำรายชื่อ 

รับลงทะเบียนและต้อนรับอำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ และเครือขาย 

๔.๑ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น ประธานกรรมการ 

๔.๒ อาจารย์สุธีรา วงศ์อนันทรัพย์ เป็น กรรมการ 

๔.๓ นายสถาพร ทรัพย์วิบูลพงษ์ เป็น กรรมการ 

๔.๔ นายอนุวัฒน์ โชโต เป็น กรรมการ 

๔.๕ นายอานนท์ อารีผล เป็น กรรมการ 

๔.๖ นายอิทธิพันธ์ หาญชนะ เป็น กรรมการ 

๔.๗ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

 มีหน้าท่ี ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โน๊ตบุ๊ก เครือข่าย เคร่ืองฉาย ทัศนูปกรณ์ต่างๆ 

บันทึกภาพในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๕. คณะกรรมการ... 
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- ๓ -

๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

๕.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร์ เป็น ประธานกรรมการ 

๕.๒ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็น กรรมการ 

๕.๓ นางสาวทัตภร อุส่าห์ดี เป็น กรรมการ 

๕.๔ นายวีรพงศ์ เวชกุล เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

๕.๕ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน ด้านการถ่ายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ในการ

ดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๖. คณะกรรมการฝายสถานที ่

๖.๑ ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ประธานกรรมการ 

๖.๒ เจ้าหน้าท่ีกองกลาง เป็น กรรมการ 

๖.๓ นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล เป็น กรรมการ 

๖.๔ นายกำธร เขียวแก่ เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประวานงาน จัดเตรียม โต๊ะ เก้าอี้ ในการจัดสถานที่ และอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๗. คณะกรรมการฝายสวัสดิการ และจัดเลี้ยง 

๗.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๗.๒ นางสาวดารินทร์ สุขใส เป็น กรรมการ 

๗.๓ นางสาวหทัยรัตน์ งามดี เป็น กรรมการ 

๗.๔ นาวสาวอนงลักษณ์ สุขใส เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

 มีหน้าท่ี ประสานงาน การจัดเตรียมอาหาร และเคร่ืองด่ืม แก่คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๘. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 

๘.๑ ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ประธานกรรมการ 

๘.๒ พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) เป็น กรรมการ 

๘.๓ นางจรีพร เผือกผ่อง เป็น กรรมการ 

๘.๔ นายกำธร เขียวแก่ เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

มีหน้าที่... 
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- ๔ -

 มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการใช้ยานพาหนะ ในการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๙. คณะกรรมการฝายประเมินผล 

๙.๑ ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๙.๒ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๙.๓ นายกำธร เขียวแก่ เป็น กรรมการและ 

เลขานุการ 

มีหน้าท่ี จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผลรายงาน 

สั่ง ณ  วันที่   ๑๖  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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กำหนดการ  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ   

“การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมย่อยที่ 2 : เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) (OP และหมวด 1-2)  

ระหว่างวันที่ 29 - 30 มกราคม 2569   
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  

     
     
 วันพฤหัสบดีที่ 29 มกราคม 2569  
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 10.30 น. บรรยายหัวข้อ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

เพ่ือพัฒนาองค์กร”    
 10.30 - 12.00 น. บรรยายหัวข้อ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”      
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “โครงร่างองค์กร (Organizational Profile)”  
  - P.1 ลักษณะองค์กร (Organizational Description) 
  - P.2 สถานการณ์ขององค์กร (Organizational Situation)  
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การนำองค์กร (1.1) การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง (Senior Leadership)  
  
 วันศุกร์ที่ 30 มกราคม 2569 
  09.00 - 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 1 การนำองค์กร (1.2) การกำกับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์ให้สังคม 

(Governance and Societal Contributions)    
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
  13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”  
  หมวด 2 กลยุทธ์  (2.1) การจัดทำกลยุทธ์ (Strategy Development)      
  15.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 2 กลยุทธ์  (2.2) การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ (Strategy Implementation)          

        

            หมายเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่กำหนด    
   (2) กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑.๖(๑)/๖๕                     วันที่   ๑   มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธานพิธีเปิดและขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที ่๒                                                                                                                          

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒ ระหว่าง
วันที่ ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคาร       
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    

 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเรียนเชิญท่านให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรม
ย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด 
๑ - ๒ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น. และขอเรียนเชิญเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา
และสถานที่ดังกล่าว (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ)   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 

 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 

                                  รองอธิการบดี 

ด่วนที่สุด 
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บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๒๔                     วันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ 
คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒                                                                                                                        

เรียน รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี       

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒ ระหว่าง
วันที่ ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทย
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    

 ในการนี้  สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญท่านเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ        
"การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรม
ย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด 
๑ - ๒ ตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกล่าว ทั้งนี้ขอความกรุณาตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม ภายในวันจันทร์ ๑๙ 
มกราคม ๒๕๖๙ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าท่ีพักเบิกจ่ายจากต้นสังกัด) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 
 

 
      (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)  
         รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 
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บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/02๖                     วันที่  ๑๓  มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์ 
คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒                                                                                                                        

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก       

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพ
องค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒ ระหว่าง
วันที่ ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคาร       
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    

 ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญท่านและรองคณบดี/รองผู้อำนวยการ ที่รับผิดชอบ
งานด้านประกันคุณภาพ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตาม
เกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  
ทั้งนี้ขอความกรุณาตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม ภายในวันจันทร์ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๙ (ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าท่ีพักเบิกจ่ายจากต้นสังกัด)  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 
 
 

 
   (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)  
      รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 
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เอกสารแนบท้ายหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๒๖     ลงวันที่ ๑๓  มกราคม ๒๕๖๙ 

 

แบบตอบรับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

หมายเหตุ  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ (CEO) เข้าร่วม ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒            
รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/รองผู้อำนวยการ และผู้สนใจเข้าร่วมผ่านสื่อออนไลน์ เข้ารหัส Join Zoom Meeting 
https://us02web.zoom.us/j/86911252106?pwd=n2XZbjmdrpxLax6pkQpxeSCzP97UsR.1  
 Meeting ID: 869 1125 2106 
 Passcode: 394511 
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                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๕            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๓๑         วันที ่ ๑๕  มกรำคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่ พร้อมด้วย (เอกสำรแนบท้ำยขอนุมัติไปรำชกำร) และพนักงำนขับรถ  
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่ มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนำรถ และเขตพ้ืนที่        
อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนครฯ , สนำมบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปรำกำร , บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , มทร.ตะวันออก     
เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี และโรงแรมที่พัก  
เพ่ือ ด ำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำคุณภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศตำมเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) โครงร่ำง
องค์กร และหมวด 1-2                        
ในวันท่ี ๒๘ เดือน มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลำ ๐๖.๐๐ น. ถึงวันท่ี ๓๐ เดือน มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                      ✓ อนุมัติ          ไม่อนุมัติ       
                  
 
  

 ลงชื่อ........................................................   ลงชื่อ..........................................................  
                     (............................................)                                    (อำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
 ต ำแหน่ง..........................................                ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                                            ๑๕/ มกรำคม/ ๒๕๖๙       
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน          บำท ทั้งนี้ ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 
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            ............./............../..............           
ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร  
                                 และพนักงำนขับรถ     
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนำรถ และเขตพ้ืนที่        

อุเทนถวำยกรุงเทพมหำนครฯ , สนำมบินสุวรรณภูมิ จังหวดัสมุทรปรำกำร 
  

 บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , มทร.ตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี                                                     
และโรงแรมที่พัก  

  

 ระหว่ำงวันที่ ๒๘ มกรำคม ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓๐ มกรำคม ๒๕๖๙   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง (รถจ ำนวน ๒ คัน)  ๑๖,๗๒๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
  ๒๔๐ บำท x ๓ วัน x ๔ คน                                                      ๒,๘๘๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๕๐๐ บำท x ๓ คืน x ๑ หอ้ง                                               ๔,๕๐๐ ................... 
 ๑,๕๐๐ บำท x ๒ คืน x ๓ หอ้ง                                               ๙,๐๐๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
  ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ  (รถจ ำนวน ๒ คัน)                                           ๑,๒๐๐ ................... 
                                                       ................... ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๓๔,๓๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
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รายช่ือ 
เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ 

 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสำวลักษณ์  สุขประเสริฐ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ ขำวเหลือง 
3. อำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ 
4. นำงสำวศิริพร รุ่งแสง 
5. นำงสำวอนงลักษณ์ สุขใส 
6. นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ 
7. เจ้ำหน้ำที่ควบคุมรถ 
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เรื่ รื่อง 031 ขออนุนุมั มัติ ติไปราชการพร้ร้อมค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทาง
ไปราชการ

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 19/1/2569 20:40:15

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/031

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 15/01/2569

เรีรียน : ผู้ผู้อำนวยการกองคลัลัง

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นายกำธร เขีขียวแก่ก่)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 16/1/2569 13:38:54

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการในส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

ต่ต่อไป

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

19/1/2569 20:40:15

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

19/1/2569 15:20:11

21/01/2026, 09:22 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjA1NTU1-MTQxMzI0NzQ=-0-1229-14-14132474-0&g…
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อนุนุมัมัติติ ดัดังเสนอ

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

19/1/2569 13:34:15

เรีรียน ผอ.กองคลัลัง

ตามที่ที่ที่ นายกำธร เขีขียวแก่ก่ พร้ร้อมบุบุคลากรสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ และ

พนันักงานขัขับรถยนต์ต์ ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติไปราชการและ

ขอเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ ณ เขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่จัจักรพงษภูภูวนารถ และเขต

พื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย กทม., บางใหญ่ จ.นนทบุบุรีรี,

สนามบิบินสุสุวรรณภูภูมิมิ, เขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่บางพระ จ.ชลบุบุรีรี เพื่พื่พื่อดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ“กำรพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความ

เป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการ ดำเนินินกำรที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่

2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการ

ที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 ในวัวันที่ที่ที่ 28-30 มกราคม

2569 เป็ป็นจำนวนเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 34,300 บาท

จากการตรวจสอบกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ“กำรพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่

ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติงบประมาณจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้

สำนันักงานอธิธิการบดีดี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

เลขคุคุมงบประมาณ 0262 งบประมาณ 968,000 บาท และรายการเดิดินทางไป

ราชการดัดังกล่ล่าวมีมีบรรจุจุในแบบ ง.1

ในการนี้นี้นี้ เห็ห็นควรเบิบิกจ่จ่ายจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ สำนันักงานอธิธิการบดีดี ค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายดำเนินินงาน เลขคุคุมงบประมาณ (กจ.2)

0262-002 จำนวนเงิงิน 34,300 บาท

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

19/1/2569 9:28:26

เรีรียน ผอ.กองคลัลัง ผ่ผ่าน งานงบประมาณ

ตามที่ที่ที่ นายกำธร เขีขียวแก่ก่ (เอกสารแนบท้ท้ายขอนุนุมัมัติติไปราชการ) และพนันักงานขัขับ

21/01/2026, 09:22 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjA1NTU1-MTQxMzI0NzQ=-0-1229-14-14132474-0&g…
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รถ ขออนุนุมัมัติติเดิดินทางไปราชการพร้ร้อมค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

ในการเดิดินทางไปราชการ ณ มทร.ตะวัวันออก เขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่จัจักรพงษภูภูวนารถ และเขต

พื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย กรุรุงเทพมหานคร,สนามบิบินสุสุวรรณภูภูมิมิ

จัจังหวัวัดสมุมุทรปราการ,บางใหญ่ จัจังหวัวัดนนทบุบุรีรี, มทร.ตะวัวันออก เขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่บาง

พระ จัจังหวัวัดชลบุบุรีรี

และโรงแรมที่ที่ที่พัพัก เพื่พื่พื่อดำเนินินกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ“กำรพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์

คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการ ดำเนินินกำรที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพ

การศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

โครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2 ในวัวันที่ที่ที่ 28 มกราคม 2569 เวลา 06.00 น. ถึถึง

วัวันที่ที่ที่ 30 มกราคม พ.ศ.2569 เวลา 23.00 น.

และได้ด้รัรับการอนุนุมัมัติติเดิดินทางไปราชการจากรองอธิธิการบดีดีเรีรียบร้ร้อยแล้ล้ว

ทั้ทั้งนี้นี้นี้ จึจึงขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ จำนวเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 34,300 บาท

1. ค่ค่าน้น้ำมัมันเชื้ชื้ชื้อเพลิลิง (รถ 2 คัคัน) เป็ป็นเงิงิน 16,720 บาท

2. ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง 240 บาท x 3วัวัน x 4คน เป็ป็นเงิงิน 2,880 บาท

3. ค่ค่าที่ที่ที่พัพัก เป็ป็นเงิงิน 13,500 บาท

4. ค่ค่าผ่ผ่านทาง เป็ป็นเงิงิน 1,200 บาท

จากการตรวจสอบรายการสามารถดำเนินินการได้ด้ตามข้อกฎหมาย ดัดังนี้นี้นี้

1. พระราชกฤษฎีฎีกา ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่ที่ที่แก้ก้ไข

เพิ่พิ่พิ่มเติติม

(ฉบับับที่ที่ที่ 9) พ.ศ. 2560

มาตรา 14 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการชั่ชั่วคราว ได้ด้แก่ก่ (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง (2)

ค่ค่าเช่ช่าที่ที่ที่พัพัก

(3) ค่ค่าพาหนะ รวมถึถึงค่ค่ายานพาหนะ ค่ค่าเชื้ชื้ชื้อเพลิลิงหรืรือพลัลังงานสำหรัรับยานพาหนะ

ค่ค่าระวางรถบรรทุทุก

ค่ค่าจ้จ้างคนหาบหาม และอื่อื่อื่นๆ ทำนองเดีดียวกักัน

มาตรา 16 การนันับเวลาเดิดินทางไปราชการเพื่พื่พื่อคำนวณเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยงเดิดินทาง ให้ห้นันับ

ตั้ตั้งแต่ต่เวลาออกจากสถานที่ที่ที่อยู่ยู่

หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติราชการตามปกติติจนกลัลับถึถึงสถานที่ที่ที่อยู่ยู่หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติ

ราชการตามปกติติ แล้ล้วแต่ต่กรณีณี

เวลาเดิดินทางไปราชการในกรณที่ที่ที่มิมิได้ด้มีมีการพัพักแรม หากนันับได้ด้ไม่ม่ถึถึงยี่ยี่ยี่สิสิบสี่สี่สี่ชั่ชั่วโมง

และส่ส่วนที่ที่ที่ไม่ม่ถึถึงนั้นั้น

นันับได้ด้เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมง ให้ห้ถืถือเป็ป็นหนึ่นึ่นึ่งวัวัน หากนันับได้ด้ไม่ม่เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมง แต่ต่เกิกิน

หกชั่ชั่วโมงขึ้ขึ้ขึ้นไป ให้ห้ถืถือเป็ป็นครึ่รึ่รึ่งวัวัน

มาตราที่ที่ที่ 27 การเเดิดินทางไปราชการโดยเครื่รื่รื่องบิบิน ให้ห้เป็ป็นไปตามหลัลักเกณฑ์ฑ์ ดัดัง
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ต่ต่อไปนี้นี้นี้ (2) ชั้ชั้นประหยัยัด

2. ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

พ.ศ. 2550

และที่ที่ที่แก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติมถึถึง (ฉบับับที่ที่ที่ 3) พ.ศ.2565 หมวด 1 ข้อ 8 (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยงให้ห้เบิบิก

ตามบับัญชีชีหมายเลข 2

3. ประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตรการประหยัยัด

ในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

ประจำปีปีงบประมาณ 2569 ข้ข้อ 5 การเบิบิกจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

4. คำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก ที่ที่ที่ 3520/2568 เรื่รื่รื่อง มอบ

หน้น้าที่ที่ที่และอำนาจผู้ผู้บริริหาร

กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และปฎิฎิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี ข้ข้อ 4 มอบอำนาจให้ห้ผู้ผู้

อำนวยการกองคลัลัง

ข้ข้อ 4.1 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม

หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่

อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบ

ประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได่ด่ของ

มหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คํคําสั่สั่ง

มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ

ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจน

ข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอํอํานาจในการ

แก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน

500,000 บาท (ห้ห้าแสนบาทถ้ถ้วน) ของทุทุกหน่น่วยงานภายในมหาวิวิทยาลัลัย

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ จำนวนเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 34,300 บาท (สาม

หมื่มื่มื่นสี่สี่สี่พัพันสามร้ร้อยบาทถ้ถ้วน)

2. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1 มอบ หน่น่วยงาน ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดยถืถือ

ปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ

ประกาศ มติติ และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน

โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวณัณัฐริริณีณีย์ย์ ชมกระแสสิสินธุ์ธุ์

16/1/2569 16:12:04
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ปร.86 ลว 16 ม.ค.69

นางสาวชยภรณ์ณ์ บุบุญประดัดับ

16/1/2569 14:59:42

รายการเอกสารแนบ
.pdf 031-3 rmutto_77-69 หนันังสืสือเชิชิญวิวิทยากร (ผศเสาวลัลักษณ์ณ์) (ลงนามแล้ ล้ว)pdf.pdf

ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 16/1/2569 13:38:57

.pdf 031-2 อนุนุมัมัติติปรัรับแผน 502 บับันทึทึกข้ ข้อความขออนุนุมัมัติติปร.pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 16/1/2569 13:38:56

.pdf 031-1 อนุนุมัมัติติ 3867 บับันทึทึกข้ ข้อความขออนุนุมัมัติติงบประมาณ.pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 16/1/2569 13:38:55

.pdf 031-5 rmutto_025-2 กำกำกำหนดการกิกิจกรรมอบรม (29-30 มค 69)pdf.pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 16/1/2569 13:38:58

.pdf 031 ขออนุนุมัมัติติไปราชการ.pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 16/1/2569 13:38:55
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BOOK NO. Z '[u rir r{unrf,fl u rn 5o {u r3u

TAX INVOICE AND RECEIPT
!,ltl.rlll1l

KANTARY BAY HOTEL SRIRACHA (Branch :00013)

KASEMKIJ CO., LTD.

1712, 1713 Jerm Jompon Rd.,
T.Sriracha, A.Sriracha, Chonburi 201 10

Tel :(66) 0-3877-1365 Fax :(66) 0-3832-5680-1

E-mail : gm@kantarybay-sriracha.com

TAX tD NO. 0105509001 1 18

}ir:u riuor n l.rtt't ir ur fru tmnluloS lux.:n onc fua o n ( dr rin..rruluqi)
SOLD TO

fi04 43 rarj 6 qiruour.rwry tirrnaoi:rtr
ADDRESS o.rraioraui 201 10

rAX tD. 0994000250631
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iu r6au fl Date: 2910112026

POS NO : E05201000200054
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ITEM
11Un11

DESCRIPTION
drururiu
AMOUNT

't orr{olfin iufi 28-30 run:ror 2569 3,000.00

u114

BAHT

&:rlNlrolYT{fiu 2,803.74
.;drurunrr?runcirrfiru .196.26
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Sriracha: 17/2, 17/3 Jerm Jompon Road, Sriracha, Chonburi 20110, Thailand. Tel. 66 (0)38 771 365 Email: reservations@kantarybay-sriracha.com

Yrog

alauu
dv

ItlaSfiAS
ag0 - u'!$!af!aq tufir{l - eon Q'!U1u-=f!U .r"16ll/ou Q'!U',tU!,1!!

I 2303
9t t I d
rys?ufl]dgr:1 01:u[[n?m1 fl 1?rfi a0.t 28 - 30 iln:rftu 2569 2 I,500 3,000

( arruiuurmt{ru ) 3,000

123



raiufi

BOOK NO. 2 '[urir dunrfiifl u r n io {u rtru
TAX INVOICE AND RECEIPT

rn'ud 2908
NO.

I:ru:punurrl rud nl:rm (nrn: 00013)
ulfn rnrrfir drr{o

17 12, 17 13 n.r0rroorruo
fi.o1:r{r o.olltr o.taul 20110

In'rrixvi :(66) 0-3877-1365 lnrarr :(66) 0-3832-5680-1

E-mail : gm@kantarybay-sriracha.com
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iu rdorr fl Date : 2910112026

POS NO : E05201000200054
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(;ltl.rlllll
KANTARY BAY HOTEL SRIRACHA (Branch:000'13)

KASEMKIJ CO., LTD.

1112, 1713 Jerm Jornpon Rd.,
T.Sriracha, A.Sriracha, Chonburi 201 10

Tel:(66) 0-3877-1365 Fax :(66) 0-3832-5680-1

E-mail : gm@kantarybay-sriracha.com

TAX rD NO. 010550900'1118
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ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑/๗๗                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
          

     ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์  สุขประเสริฐ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการโครงการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ  

 ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดจัด  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒  ระหว่างวันที่  ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙          
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า ท่านเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าวได้เป็นอย่างดี จึงขอเรียน
เชิญท่านให้เกียรตเิป็นวิทยากรกิจกรรมอบรม ตามวัน เวลาและสถานทีด่ังกล่าว   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                                              (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
                                                  รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 

สำนักงานประกันคุณภาพ 
โทรศัพท ์๐ ๓๓๑๓ ๖๗๙๙  ต่อ ๑๑๙๕  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : saraban@rmutto.ac.th     
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ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑/๗๗                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
          

   ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวลักษณ์  สุขประเสริฐ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  กำหนดการโครงการอบรม จำนวน ๑ ฉบับ  

 ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดจัด  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒  ระหว่างวันที่  ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙          
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    

   ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า ท่านเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าวได้เป็นอย่างดี จึงขอเรียน
เชิญท่านให้เกียรตเิป็นวิทยากรกิจกรรมอบรม ตามวัน เวลาและสถานทีด่ังกล่าว   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 

                                               (ผูช้่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
                                                 รองอธิการบดี ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 

สำนักงานประกันคุณภาพ     ศิริพร/ผู้ร่าง-พิมพ์  
โทรศัพท ์๐ ๓๓๑๓ ๖๗๙๙  ต่อ ๑๑๙๕                                               ณฐภัทร/ผู้ตรวจ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : saraban@rmutto.ac.th    
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ประวัติโดยสังเขป 

 
 

ชื่อ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ  

       ข้าราชการบำนาญ ภาควิชาจุลชีววิทยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

       (เกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2558) 

 

ปัจจุบัน 

        -  ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor)         (พ.ศ.2551-ปัจจุบัน)                                                                  

        -  ผู้ตรวจประเมิน EdPEx ของ สป.อว.                                 (พ.ศ.2555-ปัจจุบัน)                                                                                                                                     

        -  คณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา          (พ.ศ. 2561-ปัจจุบัน)    

           สู่ความเป็นเลิศ  ของ สป.อว. 

- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย       (พ.ศ. 2564-ปัจจุบัน) 

ธรรมศาสตร์  

 

ประสบการณ์ด้านการบริหารในคณะแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น 

        -  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาคุณภาพ               (พ.ศ.2556-2558) 

        -  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ                                      (พ.ศ.2552-2556) 

        -  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายแพทยศาสตรศึกษา                                 (พ.ศ.2548-2552) 

        -  หวัหน้าภาควิชาจุลชวีวิทยา                                           (พ.ศ.2546-2550) 

        -  รองผู้อำนวยการ รพ.ศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์              (พ.ศ.2541-2548) 

        -  รองหัวหน้าภาควิชาจุลชีววิทยา                                       (พ.ศ.2538-2540) 

        -  ผูช้่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา                                      (พ.ศ.2531-2535) 

 

ประสบการณ์ด้านการบริหารระบบคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

        - รักษาการ ผอ.กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา ม.ขอนแก่น            (พ.ศ.2558 - เม.ย. 2562)  
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บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๒๗                      วันที่  ๑๔  มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขออนุมัติเบิกค่าพาหนะและค่าเลี้ยงรับรองสำหรบัวิทยากร                                                           .       

เรียน รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

   ต้นเรื่อง      
  ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่
ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒ ระหว่างวันที่      
๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    

 ข้อกฎหมาย 
 ๑. คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๓๕๑๙/๒๕๖๘ เรื่อง มอบอำนาจให้   รอง
อธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
  ๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านกิจการ
ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     ๖.๘ การสั่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ
ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการแก้ไขสัญญา ภายใน
วงเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 
 ๒. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาใชจ่ายค่า
รับรองจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘  
 ขอ ๕ (๑) กรณีจ่ายค่ารับรองเพื่อต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลให้เบิกจ่ายได้ภายในวงเงิน
งบประมาณที่ประมาณการไวตามอัตราที่กำหนดและตามคาใชจ่ายที่เกิดขึ้นจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น และ
เหมาะสม และใหใชหลักฐานการจ่ายเงินตามรายการคาใชจ่ายที่เกิดขึ้นจริง มาประกอบการเบิกจ่าย โดยมี     
เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของในการดำเนินงานเป็นผู้รับรองการจ่าย 
 ข้อ ๖ (๓) คารับรองที่ปรึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ทำคุณประโยชนแกมหาวิทยาลัยหรือสวนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย สามารถจ่ายได้ตามที ่จ ่ายจริงตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยใหเป็นไปตามที ่
มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ 
 
 

ข้อเท็จจริง... 
 

ด่วนที่สุด 
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-๒- 
 

 ข้อเท็จจริง 
 สำนักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติ เบิ กค่ าพาหนะและค่าเลี้ ยงรับรองสำหรับวิทยากร                                                          
จากค่าใช้จ่ายดำเนินกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพ
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมย่อยที่ ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) การเขียนโครงร่างองคก์ร และหมวด ๑ - ๒ รายละเอียดดังนี้ 

๑. ค่าเลี้ยงรับรอง เป็นค่าอาหารเย็น สำหรับวิทยากร ผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท   
๒. ค่าตั๋วเครื่องบินไป-กลับ จากจังหวัดขอนแก่น ถึง สนามบินสุวรรณภูม ิราคา ๒,๕๐๐ บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๖,๕๐๐ บาท (หกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 ข้อพิจารณา  
 ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขออนุมัติค่าใช้จ่ายดังนี้ 

๑. ขออนุมัติ เบ ิกค ่าเลี ้ยงรับรอง เป็นค่าอาหารเย็น สำหรับวิทยากร ผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ  
งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑการเบิกคาใชจ่าย
ค่ารับรองจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ขออนุมัติ เบิกค่าตั๋ว เครื่องบินไป -กลับ จากจังหวัดขอนแก่น ถึง สนามบินสุวรรณภูมิ            
ราคา ๒,๕๐๐ บาท 

  ๓. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - ๒ มอบสำนักงานประกันคุณภาพดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตามข้อ ๑ - ๒ และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ ตามข้อ ๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      

                        (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
        รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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เรื่ รื่อง 027 ขออนุนุมั มัติ ติเบิ บิกค่ค่าพาหนะและค่ค่าเลี้ลี้ลี้ยงรั รับรองสำสำสำหรั รับ
วิ วิทยากร

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 19/1/2569 20:57:42

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/027

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 14/01/2569

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระ

สัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นายกำธร เขีขียวแก่ก่)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 15/1/2569 9:45:06

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการในส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

ต่ต่อไป

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

19/1/2569 20:57:42

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่
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19/1/2569 11:08:25

อนุนุมัมัติติ ดัดังเสนอ

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

16/1/2569 16:45:14

เรีรียน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สปค. ขออนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าพาหนะและค่ค่าเลี้ลี้ลี้ยงรัรับรองสำหรัรับวิวิทยากร สำหรัรับ

กิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ

(EdPEx)" กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภำพการศึศึกษา

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx) การเขียนโครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2

เป็ป็นจำนวนเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 6,500 บาท

จากการตรวจสอบคชจ.กิกิจกรรมกิกิจกรรมอบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ "การพัพัฒนา

คุคุณภาพองค์ค์กรสู่สู่ความเป็ป็นเลิลิศตามเกณฑ์ฑ์คุคุณภาพ

เพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)" ได้ด้รัรับอนุนุมัมัติติจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ สอ.

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนนินิงาน เลขคุคุมงบประมาณ 0262

จำนวนเงิงิน 968,000 บาท

ในการนี้นี้นี้ เห็ห็นควรเบิบิกจ่จ่ายจาก งบประมาณเงิงินรายได้ด้ สอ. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนนินิงาน

เลขคุคุมงบประมาณ 0262

(กิกิจกรรมย่ย่อยที่ที่ที่ 2 เกณฑ์ฑ์คุคุณภำพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)

การเขีขียนโครงร่ร่างองค์ค์กร และหมวด 1-2)

จำนวนเงิงิน 6,500 บาท

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

16/1/2569 15:35:42

เรีรียน ผอ.กองคลัลัง ผ่ผ่าน งานงบประมาณ

ตามที่ที่ที่ สำนันักงานประคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าพาหนะและค่ค่าเลี้ลี้ลี้ยงรัรับรองสำหรัรับ

วิวิทยากร

ในวัวันที่ที่ที่ 29-30 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 17.00 น. ณ ห้ห้องประชุชุมพวง
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พะยอม ชั้ชั้น 2 อาคารวิวิทยบริริการ

มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก จัจังหวัวัดชลบุบุรีรี ดัดังนี้นี้นี้

1. ค่ค่าเลี้ลี้ลี้ยงรัรับรอง เป็ป็นค่ค่าอาหารเย็ย็น สำหรัรับวิวิทยากร ผู้ผู้บริริหราและผู้ผู้ทรงคุคุณวุวุฒิฒิ

งบประมาณ 4,000 บาท

2. ค่ค่าตั๋ตั๋วเครื่รื่รื่องบิบินไป-กลัลับ จากจัจังหวัวัดขอนแก่ก่น ถึถึง สนามบิบินสุสุวรรณภูภูมิมิ ราคา

2,500 บาท

รวมเป็ป็นเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 6,500 บาท (หกพัพันห้ห้าร้ร้อยบาทถ้ถ้วน)

จากการตรวจสอบรายการสามารถดำเนินินการได้ด้ตามข้อกฎหมาย ดัดังนี้นี้นี้

1. พระราชกฤษฎีฎีกา ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายเดิดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติม

(ฉบับับที่ที่ที่ 9) พ.ศ.2560

มาตราที่ที่ที่ 27 การเเดิดินทางไปราชการโดยเครื่รื่รื่องบิบิน ให้ห้เป็ป็นไปตามหลัลักเกณฑ์ฑ์ ดัดัง

ต่ต่อไปนี้นี้นี้ (2) ชั้ชั้นประหยัยัด

2. ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง หลัลักเกณฑ์ฑ์การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายค่ค่ารัรับรองจาก

เงิงินรายได้ด้ของมหาวิวิทยาลัลัย พ.ศ.2568

(3) ค่ค่ารัรับรองทีทีปรึรึกษา ผู้ผู้ทรงคุคุณวุวุฒิฒิ ผู้ผู้ทำคุคุณประโยชน์น์ให้ห้แก่ก่มหาวิวิทยาลัลัยหรืรือ

ส่ส่วนราชการภายในมหาวิวิทยาลัลัย

สามารถจ่จ่ายได้ด้ตามจริริงตามความจำเป็ป็น และเหมาะสม โดยให้ห้เป็ป็นไปตามที่ที่ที่

มหาวิวิทยาลัลัยให้ห้ความเห็ห็นชอบ

3. คำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก ที่ที่ที่ 3520/2568 เรื่รื่รื่อง มอบ

หน้น้าที่ที่ที่และอำนาจผู้ผู้บริริหาร

กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และปฎิฎิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดี ข้ข้อ 4 มอบอำนาจให้ห้ผู้ผู้

อำนวยการกองคลัลัง

ข้ข้อ 4.1 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม

หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่

อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบ

ประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได่ด่ของ

มหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คํคําสั่สั่ง

มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ

ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจน

ข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอํอํานาจในการ

แก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน

500,000 บาท (ห้ห้าแสนบาทถ้ถ้วน) ของทุทุกหน่น่วยงานภายในมหาวิวิทยาลัลัย

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติค่ค่าเลี้ลี้ลี้ยงรัรับรอง เป็ป็นค่ค่าอาหารเย็ย็น สำหรัรับวิวิทยากร ผู้ผู้บริริหราและผู้ผู้ทรง
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คุคุณวุวุฒิฒิ งบประมาณ 4,000 บาท

2. อนุนุมัมัติติค่ค่าตั๋ตั๋วเครื่รื่รื่องบิบินไป-กลัลับ จากจัจังหวัวัดขอนแก่ก่น ถึถึง สนามบิบินสุสุวรรณภูภูมิมิ

ราคา 2,500 บาท

3. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1 และ 2 มอบ หน่น่วยงาน ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดย

ถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ

ประกาศ มติติ และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน

โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวณัณัฐริริณีณีย์ย์ ชมกระแสสิสินธุ์ธุ์

16/1/2569 15:02:49

รายการเอกสารแนบ
.pdf อนุนุมัมัติติ 3867 บับันทึทึกข้ ข้อความขออนุนุมัมัติติงบประมาณ (968000).pdf

ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 16/1/2569 15:56:57

.pdf 027 ขออนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าพาหนะและค่ค่าเลี้ลี้ยงรัรับรอง.pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 15/1/2569 9:52:13

.pdf 027-2 กำกำกำหนดการกิกิจกรรมอบรม (29-30 ม.ค. 69).pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 15/1/2569 9:45:09

.pdf 027-1 หนันังสืสือ77 หนันังสืสือเชิชิญวิวิทยากร (ผศ.เสาวลัลักษณ์ณ์).pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นายกำกำกำธร เขีขียวแก่ก่ เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 15/1/2569 9:45:08

.pdf อนุนุมัมัติติปรัรับแผน 502 บับันทึทึกข้ ข้อความขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติฯ.pdf
ผู้ผู้ ผู้นำนำนำเข้ ข้าเอกสาร :  นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง เพิ่พิ่มเมื่มื่อ : 16/1/2569 15:56:42
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กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์คุณภาพเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  

กิจกรรมย่อยท่ี ๒ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
การเขียนโครงร่างองค์กร และหมวด ๑ - ๒  

ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ มกราคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ 
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