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สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

งบประมาณ เงินรายได ้  
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” 
ด าเนินการวันที ่2 กุมภาพันธ ์2569 ถึง วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

                                                       ………………………………….….. .………………….  
                                                      (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ )  
                                                 รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญพทัธ์ วัฒนจิรพันธุ์ คณะ/สำขำวิชำ/ภำควิชำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 09-4453-9679 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1195           
ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
               โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”  
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : แผนงำนยทุธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1. กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกนัคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN-QA 
และ EdPEx  
 ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม

เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 
  S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน 
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2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA 

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมือ่ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
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3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน  
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569” 
ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 

ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 40 - 
อำจำรย ์ - - 40 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 10 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ.....................) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 90 9 
 
 
 
 
 
 
  

6



  

 4 
โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”  

รายการ 
หน่วย
นับ 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

แผน ผล บรรลุ (✓) ไม่บรรลุ (✗) 
ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ 

ผลผลิต 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยง 

ร้อยละ 80 86.36 ✓  

ผลลัพธ์ 
มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 1 ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  
เชิงปริมาณ 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 105 ✓  
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม คน 90 94 ✓  
จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ครั้ง 1 1 ✓  
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัด
กิจกรรมครบถ้วน 

ร้อยละ 100 100 ✓  

เชิงคุณภาพ 
ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม  

ร้อยละ 80 87.66 ✓  

เชิงเวลา 
โครงกำร/กิจกรรม แล้วเสร็จตำระยะเวลำที่
ก ำหนด 

ร้อยละ 100 100 ✓  

ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 2-3 กุมภำพันธ์ 2569 ว/ด/ป 2-3/2/69 2-3/2/69 ✓  
เชิงต้นทุน 
ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรร  
(ไม่รวมงบลงทุน) 

บำท 79,000 59,456.56 ✗  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 85.45 ✓  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม มีควำมพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ที่ได้รับ 

ร้อยละ 80 88.18 ✓  
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5 
โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช ั้น 2           มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี และผ่ำนระบบ

 
วันที 2 กุมภำพันธ์ 2569 ถึง วนัที่ 3 กุมภำพันธ์ 2569 
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6 
งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 79,000 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง       59,456.56 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย       19,543.44 บำท    

      โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติกำร “กำรจัดแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569” 
ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

16,800.- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,500 บำท x 3 ห้อง x 2 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถ และคณะกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
20,000.- 
20,000.- 
9,000.- 
5,000.- 
1,920.- 
4,980.- 
1,300.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

62,200.- 

ค่ำวัสดุ 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 
 

รวมทั้งสิ้น - 79,000.- - 79,000.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ซม. x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

16,800.- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกร (1,500 บำท x 1 ห้อง x 1 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 

 
- 
- 
- 
- 

 
20,000.- 
20,000.- 
1,500.- 

1,156.56.- 

 
- 
- 
- 
- 

42,656.56.- 

ค่ำวัสดุ 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 
 

รวมทั้งสิ้น - 59,456.56.- - 59,456.56.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
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7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569” 

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี
คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.45 คิดเป็นร้อยละ 69.09 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 
88.18 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.45 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569” วันที่ 2 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569 ถึง 
วันที่ 3 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมวันวิสข์ ชั้น 8 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก     
เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 22 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

6 
16 

27.27 
72.73 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

19 
1 
0 
2 

86.36 
4.55 
0.00 
9.09 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

1 
0 
4 
1 
1 
1 
14 

4.55 
0.00 
18.18 
4.55 
4.55 
4.55 
63.64 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.27 เพศหญิง จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 86.36    
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 อุเทนถวำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จันทบุรี จ ำนวน 
2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 รองคณบดี จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 รอง
ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 อำจำรย์ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 บุคลำกร จ ำนวน 14 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 63.64 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 31 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.45 คิดเป็นร้อยละ 69.09 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็น
ร้อยละ 85.45 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.18 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.27 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.73 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.18 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.73 
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 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.82 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27  
คิดเป็นร้อยละ 85.45 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.27 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.18 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.18 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.27 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.27 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4..41 คิดเป็นร้อยละ 
88.18 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

14



  

10 
ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
5 

(22.73) 
5 

(22.73) 
8 

(36.36) 
3 

(13.64) 
1 

(4.55) 
3.45 1.14     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
10 

(45.45) 
9 

(40.91) 
3 

(13.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.32 0.72 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
7 

(31.82) 
14 

(63.64) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.55 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
11 

(50.00) 
9 

(40.91) 
2 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.41 0.67 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
10 

(45.45) 
10 

(45.45) 
1 

(4.55) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
4.32 0.78 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
10 

(45.45) 
11 

(50.00) 
0 

(0.00) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
4.36 0.73 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
14 

(63.64) 
8 

(36.36) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.64 0.49 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
11 

(50.00) 
10 

(45.45) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.60  มำกที่สุด 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
12 

(54.55) 
8 

(36.36) 
1 

(4.55) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
4.41 0.80 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

14 
(63.34) 

8 
(36.36) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.64 0.49 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
13 

(59.09) 
9 

(40.91) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.59 0.50 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
9 

(40.91) 
10 

(45.45) 
3 

(13.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.70 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
8 

(36.36) 
13 

(59.09) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.32 0.57 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
8 

(36.36) 
14 

(63.64) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.49 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
9 

(40.91) 
13 

(59.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.41 0.50 มำกที่สุด 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
10 

(45.45) 
11 

(50.00) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.41 0.59 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
10 

(45.45) 
11 

(50.00) 
0 

(0.00) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
4.36 0.73 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
10 

(45.45) 
10 

(45.45) 
2 

(9.09) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.66 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
10 

(45.45) 
12 

(54.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(3.23) 
4.45 0.51 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
10 

(45.45) 
11 

(50.00) 
1 

(4.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.41 0.59 มำกที่สุด 
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11 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ระยะเวลำอบรมน้อยเกินไปครับ 
- ผู้บริหำรควรมีควำมตระหนักและชี้น ำนโยบำยและแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดับมหำวิทยำลัยและ

ถ่ำยทอดพร้อมก ำหนดเป็น KPI เพ่ือระบุผู้รับผิดชอบ ด ำเนินตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงและส่งต่อให้
คณะกรรมกำรควบคุมภำยในด ำเนินงำนอย่ำงจริงจังและหวังผล 

- เนื้อหำละเอียดเยอะมำกแต่เวลำในกำรฝึกอบรมน้อยไป 
- อยำกให้จัดอีกเพ่ือควำมเจ้ำใจที่มำกข้ึน 
- กำรจัดกิจกรรม Workshop ยังขำดตัวอย่ำงประกอบที่ชัดเจน ท ำให้ผู้เข้ำอบรมบำงส่วนไม่เข้ำใจ

ขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดควำมสับสนระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม 
- วิทยำกรบรรยำยดี แต่เวลำสั่งให้ท ำ workshop ไม่ค่อยเข้ำใจที่วิทยำกรสั่งว่ำให้ท ำอะไร 
- ขอบคุณวิทยำกร และทีมงำนผู้จัดค่ะได้รับควำมรู้เพิ่มเติมมำกขึ้น 
- ผู้เข้ำร่วมทิ้งจำกงำนประจ ำมำเข้ำร่วมอบรม ท ำงำนกลุ่ม ถ้ำต้องกำรเอกสำรเพ่ิมเติมหรือขอควำม

ช่วยเหลือจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้จัด ควรแสดงถึงควำมเต็มใจ ยินดีให้บริกำรมำกกว่ำนี้ 
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12 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569” 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ระยะเวลำอบรมน้อยเกินไปครับ 
- ผู้บริหำรควรมีควำมตระหนักและชี้น ำนโยบำยและแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดับมหำวิทยำลัยและ

ถ่ำยทอดพร้อมก ำหนดเป็น KPI เพ่ือระบุผู้รับผิดชอบ ด ำเนินตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงและส่งต่อให้
คณะกรรมกำรควบคุมภำยในด ำเนินงำนอย่ำงจริงจังและหวังผล 

- เนื้อหำละเอียดเยอะมำกแต่เวลำในกำรฝึกอบรมน้อยไป 
- อยำกให้จัดอีกเพ่ือควำมเจ้ำใจที่มำกข้ึน 
- กำรจัดกิจกรรม Workshop ยังขำดตัวอย่ำงประกอบที่ชัดเจน ท ำให้ผู้เข้ำอบรมบำงส่วนไม่เข้ำใจ

ขั้นตอนและแนวทำงกำรปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดควำมสับสนระหว่ำงกำรท ำกิจกรรม 
- วิทยำกรบรรยำยดี แต่เวลำสั่งให้ท ำ workshop ไม่ค่อยเข้ำใจที่วิทยำกรสั่งว่ำให้ท ำอะไร 
- ขอบคุณวิทยำกร และทีมงำนผู้จัดค่ะได้รับควำมรู้เพ่ิมเติมมำกขึ้น 
- ผู้เข้ำร่วมทิ้งจำกงำนประจ ำมำเข้ำร่วมอบรม ท ำงำนกลุ่ม ถ้ำต้องกำรเอกสำรเพ่ิมเติมหรือขอควำม

ช่วยเหลือจำกเจ้ำหน้ำที่ผู้จัด ควรแสดงถึงควำมเต็มใจ ยินดีให้บริกำรมำกกว่ำนี้   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.45 คิดเป็นร้อยละ 69.09 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.36 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.41 คิดเป็น   

ร้อยละ 88.18 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.45 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ................................................................... 
                             (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                    วันที่ 12/ มีนำคม/ 2569 
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ภาคผนวก



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                       

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๓๒    วันที ่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๙                                              

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมที ่๑.๒ และขออนุมัติดำเนิน
โครงการย่อยที่ ๒        .  . 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือสำนักงานประกันคุณภาพ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(1)/๔๘๘ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม 

๒๕๖๘ ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้            
ณ ไตรมาส ๑ ครั ้งที ่ ๑ และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที ่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ ทั้งนี ้ รองอธิการบดี         
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) อนุมัตแิล้วเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ นั้น  

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้รับจัดสรร (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (1.1) กรณีไม่มีผลต่อวงเงิน
งบประมาณและไม่กระทบสาระสำคัญ ได้แก่ วันดำเนินงานโครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน 
หมวดประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานที่ดำเนินโครงการ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้
รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้  
  6.1 กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการให้ดำเนินการ หรือปฏิบัติงาน
อ่ืนใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง หรืองาน
ประจำตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่ได้รับมอบ
อำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ 
อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับดูแล  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
6.8 การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ  

ประกาศ... 

ด่วนที่สุด 
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๒ 

 
ประกาศ คำสั ่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการ
แก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

  ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานประกันคุณภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนวันดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ ๕ - ๘) เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจเดินทางไปต่างประเทศในวันดำเนินโครงการเดิมตามแผนที่
กำหนด จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติปรับวันดำเนินโครงการ ทั้งนี้การปรับแผนดังกล่าวไม่กระทบกับค่าใช้จ่าย
ที่ตั้งไว้เดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง และเพ่ือให้การบริหารจัดการการดำเนินงานของหน่วยงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยพิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสำคัญ   

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้สำนักงานประกันคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย       

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับแผนวันดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรม

เชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๕ - ๘) งบประมาณ 
๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากเดิม ดำเนินการวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ปรับเป็น ดำเนินการวันที่     
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙  

๒. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ ๗๙,๐๐๐ บาท 
(เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ดำเนินการวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน   

๓. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 2: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
งบประมาณ ๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

๔. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - ๓ มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - ๓ และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ ๔ 
  
   

  (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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สำสำสำนั นักงานประกั กันคุคุณภาพ

เลขที่ที่รัรับ : เลขรัรับหนันังสืสือภายใน75/2569
วัวันที่ที่รัรับ : 20/1/2569 15:53:02

เรื่ รื่อง 032 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนโครงการพั พัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร
โครงการย่ย่อยที่ที่ 1 กิกิจกรรมที่ที่ 1.2 และขออนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินโครงการ
ย่ย่อยที่ที่ 2

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : กองนโยบายและแผน (นางสาวกชนินิภา กรีรีวัวัชริรินทร์ร์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 20/1/2569 13:11:17

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/032

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 16/01/2569

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 16/1/2569 13:44:35

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

20/1/2569 15:54:28

อนุนุมัมัติติฯ และ มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

20/1/2569 10:14:29

20/01/2026, 15:58 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjA1NTU5-MTQxNDAyMDA=-0-1229-14-14140200-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NjA1NTU5-MTQxNDAyMDA=-0-1229-14-14140200-0&goID=74 1/1024



เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ด้ด้วย สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียี

ราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

จากการตรวจสอบตามจัจัดสรรงบประมาณประจำปีปี 2569 สปค. ได้ด้รัรับจัจัดสรรงบ

ประมาณจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 273,000 บาท หน่น่วยงานมีมีงบ

ประมาณเพีพียงพอตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนด

หลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ

(ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การ

บริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขอ

อนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบ

สาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินินงาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ

2. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

19/1/2569 23:34:45
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เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียี

ราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

จากการตรวจสอบตามจัจัดสรรงบประมาณประจำปีปี 2569 สปค. ได้ด้รัรับจัจัดสรรงบ

ประมาณจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 273,000 บาท หน่น่วยงานมีมีงบ

ประมาณเพีพียงพอตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนด

หลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ

(ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การ

บริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขอ

อนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบ

สาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินินงาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69
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2. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่ม

เป้ป้าหมาย 100 คน

3. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท จากงบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้ สปค. คชจ.พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัด

การศึศึกษา เลขคุคุมงบประมาณ 002

4. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

19/1/2569 17:19:41

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่านหัหัวหน้น้างานงบ

ประมาณ

ตามที่ที่ที่ สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ

“เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการ

ประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท

จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหาร

ความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000

บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 นั้นั้น

จากการตรวจสอบพบข้ข้อกฎหมาย ดัดังนี้นี้นี้

1.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2)

ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับ

จัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้
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หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบสาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินิน

งาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ) สถานที่ที่ที่ดำเนินินการ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

2.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตราการ

ประหยัยัดในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย ประจำปีปี 2569 ลำดัดับที่ที่ที่ 5

การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

3.พระราชกฤษฎีฎีกา ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่ม

เติติม (ฉบับับที่ที่ที่ 9 ) พ.ศ.2560 มาตรา 14 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายใน

การเดิดินทางไปราชการชั่ชั่วคราว ได้ด้แก่ก่ (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง (2) ค่ค่าเช่ช่าที่ที่ที่พัพัก (3) ค่ค่า

พาหนะ รวมถึถึงค่ค่ายานพาหนะ ค่ค่าเชื้ชื้ชื้อเพลิลิงหรืรือพลัลังงานสำหรัรับ

ยานพาหนะ ค่ค่าระวางรถบรรทุทุก ค่ค่าจ้จ้างคนหาบหาม และอื่อื่อื่นๆ ทำนองเดีดียวกักัน

มาตรา 16 การนันับเวลาเดิดินทางไปราชการเพื่พื่พื่อคำนวณเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง

เดิดินทาง ให้ห้นันับตั้ตั้งแต่ต่เวลาออกจากสถานที่ที่ที่อยู่ยู่หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติราชการตามปกติติ

จนกลัลับถึถึงสถานที่ที่ที่อยู่ยู่หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติาชการตามปกติติ

แล้ล้วแต่ต่กรณีณีเวลาเดิดินทางไปราชการในกรณีณีที่ที่ที่มิมิได้ด้มีมีการพัพักแรม หากนันับได้ด้ไม่ม่ถึถึง

ยี่ยี่ยี่สิสิบสี่สี่สี่ชั่ชั่วโมงและส่ส่วนที่ที่ที่ไม่ม่ถึถึงนั้นั้นนันับได้ด้เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมง

ให้ห้ถืถือเป็ป็นหนึ่นึ่นึ่งวัวัน หากนันับได้ด้ไม่ม่เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมงขึ้ขึ้นไป ให้ห้ถืถือเป็ป็นครึ่รึ่รึ่งวัวัน

4. ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

พ.ศ. 2550 และที่ที่ที่แก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติมถึถึง (ฉบับับที่ที่ที่ 3) พ.ศ.2565

หมวด 1ข้ข้อ 8 (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยงให้ห้เบิบิกตามบับัญชีชีหมายเลข 2

5.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตรการ

ประหยัยัดในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย ประจำปีปีงบประมาณ 2569 ลำดัดับที่ที่ที่

3.การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการฝึฝึกอบรมตามระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายในการฝึฝึกอบรม จัจัดงาน และการประชุชุมระหว่ว่างประเทศ พ.ศ.2549

และแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติมถึถึง (ฉบับับที่ที่ที่ 3) พ.ศ. 2555 ส่ส่วนที่ที่ที่ 2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายของผู้ผู้เข้ารัรับการ

ฝึฝึกอบรม

6.ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6.

ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี

กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักัน

คุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป

โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสำนันักงาน

ประกักันคุคุณภาพ 6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต

การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการ
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บริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อ

จัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอำนาจ

ในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน) ของหน่น่วย

งานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

7.ตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบ

อำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ ข้ข้อ 2. ข้ข้อ 2.1 อนุนุมัมัติติการดำเนินินการภาย

ใต้ต้แผนปฏิฏิบับัติติงานและแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ ที่ที่ที่สภามหาวิวิทยาลัลัยอนุนุมัมัติติแล้ล้ว

ทั้ทั้งงบประมาณแผ่ผ่นดิดินและงบประมาณเงิงินรายได้ด้ อนุนุมัมัติติเงิงินบริริจาค

เนื่นื่นื่องจากเงิงินบริริจาคได้ด้มีมีการกำหนดวัวัตถุถุประสงค์ค์ของผู้ผู้บริริจาคไว้ว้แล้ล้ว ทั้ทั้งนี้นี้นี้ไม่ม่เกิกิน

วงเงิงินที่ที่ที่กำหนด รวมถึถึงการบริริจาคทรัรัพย์ย์สิสิน ข้อ 2.6 การอนุนุมัมัติติปรัรับ

แผนในไตรมาสเดีดียวกักันสามารถดำเนินินการได้ด้ตามวงเงิงินที่ที่ที่กำหนด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ระบุบุ

เหตุตุผลในการอนุนุมัมัติติ เพื่พื่พื่อประกอบการพิพิจารณาอย่ย่างชัชัดเจนทุทุกครั้รั้ง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1.อนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1:

อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการ

ประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA

เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8)

งบประมาณ 40,000 บาท (สี่สี่สี่หมื่มื่มื่นบาทถ้ถ้วน) จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19

กุกุมภาพัพันธ์ธ์ 2569 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมีนาคม 2569

2.อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ณ มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

3.อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569” จากงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณ

เงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิต

ผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการ

จัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 79,000 บาท

4.หากอนุนุมัมัติติ ข้ข้อ1 ข้ข้อ2 ข้ข้อ3 มอบ สำนันักงานประกักันคุคุณภาพดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและ

หนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูก
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ต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะ

ได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวอนุนุธิธิดา รัรัตนพัพันธ์ธ์

19/1/2569 16:40:25

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กค.

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือ

ข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการ

ประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท

จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่

19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผน

บริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการ

วัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6

“ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน

โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินิน

งานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้

อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบสาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินิน

งาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่า

ตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการ

แทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ

และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และ

สั่สั่งการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ
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6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือ

การปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณ

แผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการ

บริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวง

การคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

รวมทั้ทั้งอำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาท

ถ้ถ้วน) ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล

ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

ตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจ

ให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ ข้ข้อ 2. ข้ข้อ 2.1 อนุนุมัมัติติการดำเนินินการภายใต้ต้แผนปฏิฏิบับัติติงานและ

แผนการใช้ช้จ่จ่าย

งบประมาณ ที่ที่ที่สภามหาวิวิทยาลัลัยอนุนุมัมัติติแล้ล้ว ทั้ทั้งงบประมาณแผ่ผ่นดิดินและงบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้ อนุนุมัมัติติเงิงินบริริจาคเนื่นื่นื่องจากเงิงินบริริจาคได้ด้มีมีการกำหนด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ของผู้ผู้บริริจาคไว้ว้แล้ล้ว ทั้ทั้งนี้นี้นี้ไม่ม่เกิกินวงเงิงิน

ที่ที่ที่กำหนด รวมถึถึงการบริริจาคทรัรัพย์ย์สิสิน ข้ข้อ 2.6 การอนุนุมัมัติติปรัรับแผนในไตรมาส

เดีดียวกักันสามารถดำเนินินการได้ด้ตามวงเงิงินที่ที่ที่กำหนด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ระบุบุเหตุตุผลในการ

อนุนุมัมัติติ เพื่พื่พื่อประกอบการพิพิจารณา

อย่ย่างชัชัดเจนทุทุกครั้รั้ง

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการ

ประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัย

อาเซีซียน (AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ

ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท จากเดิดิม

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69

ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. เหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากวิวิทยากรติติดภารกิกิจเดิดินทางไปต่ต่างประเทศในวัวัน

ดำเนินินโครงการเดิดิมตามแผนที่ที่ที่กำหนด จึจึงมีมีความจำเป็ป็นต้ต้องขออนุนุมัมัติติปรัรับวัวัน

ดำเนินินโครงการ

ทั้ทั้งนี้นี้นี้การปรัรับแผนดัดังกล่ล่าวไม่ม่กระทบกักับค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายที่ที่ที่ตั้ตั้งไว้ว้เดิดิม เพื่พื่พื่อให้ห้สอดคล้ล้องกักับ

การดำเนินินการจริริง และเพื่พื่พื่อให้ห้การบริริหารจัจัดการการดำเนินินงานของหน่น่วยงาน

เกิกิดประสิสิทธิธิภาพสูสูงสุสุด โดยพิพิจารณาถึถึง

ประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการเป็ป็นสำคัคัญ
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3. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569”

งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

4. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรม

เชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569”

จากงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงาน

ยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้าน

วิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 79,000 บาท

5. ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค. ตรวจสอบรายการเบิบิกจ่จ่ายและรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง ให้ห้เป็ป็น

ไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบฯ

ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 (1) (1.1)” ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ 3519/2568 ข้ข้อ 6 (6.1.1) (6.8)

และตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ข้ข้อ 2 (2.1) (2.6))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึง

ประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางนินิตยา เพีพียงตา

19/1/2569 11:37:42
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
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2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.119       0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 มกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 23 มีนำคม 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   วันที่ 2 - 3 กุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

40



 

8 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ทีไ่ด้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบด/ีผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร  
โครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

   
     

วันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เวลา รายละเอียด 

๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
โดย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างการควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง การบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน และการบริหารความต่อเนื่องของการ
ดำเนินงาน 

โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนความเพียงพอในการควบคุม
ภายในโดยแบ่งกลุม่ปฏิบัติการออกเป็น 8 กลุ่ม ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วน
ราชการ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
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- ๒ -  
 
วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

เวลา รายละเอียด 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญที่
นำไปสู่การเสนอแผนรับมือตอบโต้ความเสี่ยง โดยแบ่งกลุ่มปฏิบัติการออกเป็น 8 กลุ่ม ตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญที่
นำไปสู่การเสนอแผนรับมือตอบโต้ความเสี่ยง โดยแบ่งกลุ่มปฏิบัติการออกเป็น 8 กลุ่ม ตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ (ต่อ) 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. สรุปผลการจัดทำร่างแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและแนวทางการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ (คณะกรรมการฝ่าย
เลขานุการ) 

 
    

 
 

หมายเหตุ  (๑) กรุณาเข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาทีก่ำหนด 
  (๒) กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม    
  (๓) ขอให้ผู้เข้าร่วมโปรดเตรียมโน๊ตบุ๊กพร้อมปลั๊กพ่วงสำหรับการเข้าร่วมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 
 

QR CODE 
ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

https://drive.google.com/drive/folders/1voW-
BKGnXOqiIPktZ322aBa8Msp4SU7H?usp=sharing 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๔  

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๘๘   วันที ่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๘             

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้ ณ ไตรมาส ๑ 
ครั้งที่ ๑ และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๖๓๑ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 

๒๕๖๘ ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) สำนักงานประกันคุณภาพ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณเงินรายได้) แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน ๙๗,๕๐๐ บาท และค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา จำนวน ๒๘๓,๙๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท นั้น 

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ  

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๑ การอนุมัติโครงการ การดำเนิน
โครงการหรือการอบรมต้องได้รับการอนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการก่อน ทั้งนี้หัวหน้าส่วนราชการอาจมอบ 
อำนาจให้หัวหน้างานระดับคณะอนุมัติได้ และหลักการอนุมัติต้องก่อนวันดำเนินโครงการ   

เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นทั้งหลาย อาจจะอนุมัติภายหลังแต่ต้องมีเหตุผลและความ
จำเป็นโดยให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารโครงการ/
กิจกรรม ที ่ได้ร ับจัดสรร (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี ่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (๑.4)             
การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ 
หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบ
งบประมาณงบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม  และข้อ ๗ “ข้อ ๓๓      
การเปลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณรายจ่ายซึ ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วให้นำเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ในกรณีดังต่อไปนี้ (๓) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจ
ให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง 
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านกิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

6.1 กำกับ... 

ด่วนที่สุด 
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  6.1 กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั ่งการให้ดำเนินการ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไป
ยังบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบ
ข้อเท็จจริง หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการ
บังคบับัญชาที่ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์
ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน 
ภายใต้การกำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
6.8 การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจใน
การแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

  ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานประกันคุณภาพ มีภารกิจดำเนินงานและบริหารจัดการภายใต้ระเบ ียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออื่นซึ่งจัดตั้ง
ตามภารกิจเฉพาะ หรือตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี  ประกอบกับได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีวิต        
ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท 
ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 1๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท มีการก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 
26,60๐ บาท มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน ๓39,480 บาท 
  และ ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณใช้ในการบริหารจัดการ ดังนี้  
  1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณที่ใช้ในการ
บริหารจัดการ จำนวน 31,0๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท 
มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 15,680 บาท 
  2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในไตรมาส ๑           
มีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ จำนวน 71,๙๐๐ บาท ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ ยังไม่มีการ
ดำเนินการเบิกจ่าย มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 71,900 บาท 
  เนื่องจากงบประมาณที่ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย หน่วยงานได้ขออนุมัติในหลักการเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ หน่วยงานอยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่าย          
ซึ่งไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ และเนื่องจากวิทยากรติดภารกิจในวัน
ดำเนินโครงการเดิมตามแผนที่กำหนด จึงปรับวันดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินการจริง 
อีกทั้งหน่วยงานมีความประสงค์ปรับแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือให้การ 
 

ดำเนินงาน... 
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ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรการประหยัด สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
ประหยัด สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางด้านงบประมาณรายจ่ายในปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นขออนุมัติปรับ
แผนงบประมาณ ทั้งนี้ การปรับแผนหรือการเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าว หน่วยงานยืนยันว่าเป็นการ
บริหารจัดการงบประมาณให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามภารกิจของหน่วยงาน และหากไม่ได้รับ
การอนุมัติจะส่งผลกระทบให้หน่วยงานไม่สามารถดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้ 

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้สำนักงานประกันคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ทั้งนี้ตามประกาศข้างต้น รองอธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณ       

เงินรายได้) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จากไตรมาส ๑ งบประมาณ 15,600 บาท 
ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 15,600 บาท ทั้งนี้ไตรมาส ๒ มีงบประมาณทั้งสิ้น 
39,000 บาท 

2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จากเดิม งบประมาณทั ้งสิ้น 
283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่อย รายละเอียดดังนี้  

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินการเดือนธันวาคม 
2568 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินการเดือนมกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 
80 คน 

- โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักส ูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70 ,000 บาท ดำเน ินการเด ือนเมษายน 2569  
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินการเดือนกรกฎาคม 2569   
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

ปรับแผนเป็น งบประมาณทั้งสิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย รายละเอียด
ดังนี้    

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

 ก ิจกรรมที ่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพ ื ่อการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร
(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน 

ก ิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์  AUN-QA เ พ่ือการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน  
 

- โครงการย่อยที่ 2... 
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- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย        
ปีการศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินการเดือนกันยายน 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 120 คน 

3. ขออนุมัติปรับแผนจากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ไปต้ังจ่าย
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ดังนี้ 

    - โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

   กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.1 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท 

  กิจกรรมที ่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท   

   -  โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2 ,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่าย
ดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที ่2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 79,000 บาท  

   -  โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย     
ปีการศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 3,400 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที่ 3 มีงบประมาณทั้งสิ้น 114,000 บาท  

 

รายการเดิม รายการใหม่ 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         ๙๗,๕๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๘๓,๙๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         108,4๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒7๓,0๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

 
4. ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณท้ังสิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย 

 
5. ขออนุมัติ... 
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5. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

6. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท 

7. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - 6 มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง   

 ข้อเสนอ 

 เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 6 และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ 7 
  
   

  (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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๖ 

 
รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบเงินอุดหนุน 

ณ ไตรมาส ๑ ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 งบเงินอุดหนุน 
รายการเดิม รายการใหม่ 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  - ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                               ๙๗,๕๐๐  บาท 

  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๒๘๓,๙๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                                  108,4๐๐ บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา         ๒7๓,0๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                         ๑๐๒,๙๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                              ๓๑,๐๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๗๑,๙๐๐  บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA)                                     71,900  บาท 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                            ๙๕,๔๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๓,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๒,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    72,000  บาท 
   
 
 
 
                                                                                                                                   
   
 
 
 
 
 
 
 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                          15,4๐๐ บาท 

    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                15,4๐๐  บาท    
    - ค่าใช้จ่ายพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา                 -  บาท 
 
 
 
 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                         208,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 49,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑5๙,๐๐๐ บาท 
    1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) 
             กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 1-4)      40,000  บาท 
             กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 5-8)      40,000  บาท 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภาพใน ปีงบประมาณ 2569 
                                                             79,000  บาท 
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รายการเดิม รายการใหม่ 

ไตรมาสที่ ๓ รวม                              ๘๗,๗๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตรตามแนวทาง 
 AUN-QA”                                               70,000  บาท   
   ไตรมาสที่ ๔ รวม                           ๙๕,๔๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๕,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบั/สถาบัน ตามแนวทาง 
 EdPEx                                                   70,000  บาท   

  ไตรมาสที่ ๓ รวม                         ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  -   บาท 
      
          
   
 
 ไตรมาสที่ ๔ รวม                         ๑39,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 ๒๕,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑14,๐๐๐ บาท 
     1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 การตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568    114,000 บาท 
 

               
 
 

                                             .............................................................                                                                                                     
                                                                      (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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เรื่ รื่อง 488 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนงบเงิ งินอุอุดหนุนุน ประจำจำจำปีปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ ณ ไตรมาส 1 ครั้ รั้งที่ที่ 1 และขอ
อนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ 1 กิกิจกรรมที่ที่ 1.1

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 23/12/2568 22:04:42

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/488

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 19/12/2568

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 19/12/2568 10:48:56

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป แจ้จ้งเวีวียนบุบุคลากรในสำนันัก

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

23/12/2568 22:04:42

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป แจ้จ้งเวีวียน

บุบุคลากรในสำนันัก

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

23/12/2568 9:20:36
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อนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 ตามที่ที่ที่เสนอ และมอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

22/12/2568 10:23:15

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1

จากการตรวจสอบงบประมาณจัจัดสรรประจำปีปี 2569 หน่น่วยงานมีมีงบประมาณ

เพีพียงพอสามารถดำเนินินการได้ด้ตามประกาศ

มหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณ

รายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณของมหาวิวิทยาลัลัยฯ (ฉบับับที่ที่ที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อ

โครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อ

โครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม

ข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้ว ให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณา

อนุนุมัมัติติได้ด้ (3) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังไตรมาส

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ

ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 ตามรายละเอีอียดดัดังกล่ล่าวข้ข้างต้ต้น

2. อุอุนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

3. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

15/01/2026, 10:44 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0&goID=74 2/1354



การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวัวันออกอ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงิน

รายได้ด้ สปค. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

19/12/2568 22:36:37

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1 ดัดังนี้นี้นี้

1. แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ไตรมาส

2 งบประมาณ 15,600 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ในไตรมาส 2

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 39,000 บาทรายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย รายละเอีอียด

ดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินินการเดืดือน ธ.ค.68 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย
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จำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” งบประมาณ

72,000 บาท ดำเนินินการเดืดือน ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับหลัลักสูสูตร ตามแนวทาง AUN QA”

งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินินการ เดืดือนเม.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80

คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 4: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับคณะ/สถาบับัน ตามแนวทาง

EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินินการ เดืดือนก.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 80 คน

ปรัรับแผนเป็ป็น งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย ราย

ละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร(องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ.69กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569”

งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินินการเดืดือน ก.พ.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100

คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท

ดำเนินินการเดืดือน ก.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนจากแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จ

การศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนา

คุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา ไปตั้ตั้งจ่จ่ายแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ดัดังนี้นี้นี้
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- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569”

จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส

2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” จากไตรมาส 4

งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

3,400 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 114,000 บาท

4. จากการตรวจสอบเป็ป็นกรณีณีปรัรับแผนข้ข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังอีอีก

ไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

จากเดิดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท ปรัรับเป็ป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท ปรัรับเป็ป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท ปรัรับเป็ป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 108,400 บาท

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

จากเดิดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท ปรัรับเป็ป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท ปรัรับเป็ป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 114,000 บาท
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รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

3. จากการตรวจสอบงบประมาณจัจัดสรรประจำปีปี 2569 หน่น่วยงานมีมีงบประมาณ

เพีพียงพอสามารถดำเนินินการได้ด้ตามประกาศ

มหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณ

รายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณของมหาวิวิทยาลัลัยฯ (ฉบับับที่ที่ที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อ

โครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อ

โครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม

ข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้ว ให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณา

อนุนุมัมัติติได้ด้ (3) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังไตรมาส

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. เสนอต่ต่อ รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) เพื่พื่พื่อพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ

ปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำปีปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 ตามรายละเอีอียดดัดังกล่ล่าวข้างต้ต้น

2. อุอุนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

3. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวัวันออกอ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงิน
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รายได้ด้ สปค. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

19/12/2568 17:38:46

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กองคลัลัง

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1 ดัดังนี้นี้นี้

1. แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600

บาท

ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ไตรมาส 2 งบประมาณ 15,600 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ในไตรมาส 2 มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

39,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท

ดำเนินินการเดืดือน ธ.ค.68 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินินการเดืดือน

ม.ค.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับหลัลักสูสูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินิน

การ

เดืดือนเม.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 4: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับคณะ/สถาบับัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท

ดำเนินินการ

เดืดือนก.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

ปรัรับแผนเป็ป็น งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย ราย
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ละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร(องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินินการ

เดืดือน ก.พ.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินินการเดืดือน

ก.ย.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนจากแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จ

การศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา ไปตั้ตั้ง

จ่จ่าย

แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 มีมี

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 มีมี

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500

บาท

ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการ
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ย่ย่อยที่ที่ที่ 2 มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้ตั้ง

จ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 3,400 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 114,000 บาท

4. ขออนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักย

ภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการ

จัจัดการศึศึกษา

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

5. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12

ม.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

6. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรม

เชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้

แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 30 พ.ย.64 ข้อ 11 การอนุนุมัมัติติ

โครงการ

การดำเนินินงานโครงการหรืรือการอบรมต้ต้องได้ด้รัรับการอนุนุมัมัติติโดยหัหัวหน้น้าส่ส่วน

ราชการก่ก่อน ทั้ทั้งนี้นี้นี้หัหัวหน้น้าส่ส่วนราชการอาจมอบอำนาจให้ห้หัหัวหน้น้างานระดัดับคณะ

อนุนุมัมัติติได้ด้ และหลัลักการอนุนุมัมัติติ

ต้ต้องก่ก่อนวัวันดำเนินินโครงการ เว้ว้นแต่ต่มีมีเหตุตุผลความจำเป้ป้นทั้ทั้งหลาย อาจจะอนุนุมัมัติติ

ภายหลัลังแต่ต่ต้ต้องมีมีเหตุตุผลและความจำเป็ป็นโดยให้ห้อธิธิการบดีดีเป็ป็นผู้ผู้มีมีอำนาจในการ

อนุนุมัมัติติตามประกาศฯ

และตามประกาศฯ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การ
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บริริหารโครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรร (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

(1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อโครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงาน

ไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อโครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงาน

โครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่

ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม และข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณ

รายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้วให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ ในกรณีณีดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ (3)

การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการ

จากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง

ไปยัยังอีอีกไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติ

ราชการแทนอธิธิการบดีดี ทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียี

สารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1 กำกักับ ดูดูแล

การพิพิจารณาการเสนอ

ความเห็ห็นในการสั่สั่งการให้ห้ดำเนินินการ หรืรือปฏิฏิบับัติติงานอื่อื่อื่นใดของหน่น่วยงานในสาย

งานการบับังคัคับบับัญชาที่ที่ที่รัรับผิผิดชอบ รวมถึถึงลงนามในหนันังสืสือราชการไปยัยังบุบุคคล

หรืรือหน่น่วยงานทั้ทั้งภายใน

หรืรือภายนอกมหาวิวิทยาลัลัย ในลัลักษณะการติติดต่ต่อ ทวงถาม ขอทราบข้ข้อเท็ท็จจริริง

หรืรืองานประจำตามที่ที่ที่หน่น่วยงานราชการอื่อื่อื่นขอมา ซึ่ซึ่ซึ่งเป็ป็นงานประจำของหน่น่วยงาน

ในสายการบับังคัคับ

บับัญชาที่ที่ที่ได้ด้รัรับมอบอำนาจจากอธิธิการบดีดีให้ห้รัรับผิผิดชอบ และหนันังสืสือดัดังกล่ล่าวต้ต้องไม่ม่

ก่ก่อให้ห้เกิกิดนินิติติสัสัมพัพันธ์ธ์ใด ๆ กักับมหาวิวิทยาลัลัยทั้ทั้งนี้นี้นี้ อยู่ยู่ในความเห็ห็นชอบของ

อธิธิการบดีดี และรัรับผิผิดชอบการ

บริริหารงานของหน่น่วยงาน ภายใต้ต้การกำกักับดูดูแล ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย ระเบีบียบ

ข้ข้อบับังคัคับ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัย และปฏิฏิบับัติติหน้น้าที่ที่ที่อื่อื่อื่นตามที่ที่ที่อธิธิการบดีดี

มอบหมาย 6.1.1 กำกักับ

ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ 6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความ

เห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะ

พึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับ

การบริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้ของ

มหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้อบับังคัคับ
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ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง

มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ

ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของ

มหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้ง

อำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน)

ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ได้ด้ตรวจสอบแล้ล้ว พบว่ว่า

1. เป็ป็นกรณีณีปรัรับแผนข้ข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังอีอีกไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

จากเดิดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท เป็ป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท เป็ป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท เป็ป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท เป็ป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 108,400 บาท

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

จากเดิดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท เป็ป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท เป็ป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท เป็ป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท เป็ป็น 114,000 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

2.สปค. ดำเนินินงานและบริริหารจัจัดการภายใต้ต้ระเบีบียบมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราช

มงคลตะวัวันออก ว่ว่าด้ด้วยการบริริหารศูศูนย์ย์หรืรือหน่น่วยงานที่ที่ที่เรีรียกชื่ชื่ชื่ออื่อื่อื่นซึ่ซึ่ซึ่งจัจัดตั้ตั้งตาม

ภารกิกิจเฉพาะ

หรืรือตามยุยุทธศาสตร์ร์ตามยุยุทธศาสตร์ร์สำนันักงานอธิธิการบดีดีฯ ประกอบกักับได้ด้รัรับ

จัจัดสรรงบประมาณ จำนวน 381,400 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 19 ธ.ค. 68 มีมีการก่ก่อหนี้นี้นี้

ผูผูกพัพันและเบิบิกจ่จ่าย

จำนวน 41,920 บาท มีมีงบประมาณคงเหลืลือ จำนวน 339,480 บาท ซึ่ซึ่ซึ่งในไตรมาส

1 มีมีงบประมาณที่ที่ที่ใช้ช้ในการบริริหารจัจัดการ จำนวน 102,900 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 19 ธ.ค.

68

มีมีการก่ก่อหนี้นี้นี้ผูผูกพัพันและเบิบิกจ่จ่าย จำนวน 41,920 บาท มีมีงบประมาณคงเหลืลือ

จำนวน 60,980 บาท

3.โดยมีมีเหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากงบประมาณที่ที่ที่ยัยังไม่ม่ได้ด้มีมีการเบิบิกจ่จ่าย สปค.ได้ด้

ขออนุนุมัมัติติในหลัลักการเพื่พื่พื่อเป็ป็นค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ ค่ค่าจ้จ้างเหมา

บริริการ หน่น่วยงาน
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อยู่ยู่ระหว่ว่างการดำเนินินการเบิบิกจ่จ่าย ซึ่ซึ่ซึ่งไม่ม่สามารถดำเนินินการให้ห้แล้ล้วเสร็ร็จภายใน

เดืดือน ธ.ค.68 และเนื่นื่นื่องจากวิวิทยากรติติดภารกิกิจในวัวันดำเนินินโครงการเดิดิมตาม

แผนที่ที่ที่กำหนด จึจึงปรัรับวัวัน

ดำเนินินโครงการให้ห้สอดคล้ล้องกักับแผนการดำเนินินการจริริง อีอีกทั้ทั้งหน่น่วยงานมีมีความ

ประสงค์ค์ปรัรับแผนการดำเนินินงานโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร เพื่พื่พื่อให้ห้การ

ดำเนินินงานเป็ป็นไปตาม

มาตรการประหยัยัด สามารถบริริหารงบประมาณได้ด้อย่ย่างมีมีประสิสิทธิธิภาพ เหมาะสม

ประหยัยัด สอดคล้ล้องกักับสภาวการณ์ณ์ทางด้ด้านงบประมาณรายจ่จ่ายในปัปัจจุจุบับัน จึจึงมีมี

ความจำเป็ป็นขออนุนุมัมัติติ

ปรัรับแผนงบประมาณ ทั้ทั้งนี้นี้นี้ การปรัรับแผนหรืรือการเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการดัดังกล่ล่าว

หน่น่วยงานยืยืนยัยันว่ว่าเป็ป็นการบริริหารจัจัดการงบประมาณให้ห้คุ้คุ้มค่ค่า เกิกิดประโยชน์น์

สูสูงสุสุดและตรงตามภารกิกิจ

ของหน่น่วยงาน และหากไม่ม่ได้ด้รัรับการอนุนุมัมัติติจะส่ส่งผลกระทบให้ห้หน่น่วยงานไม่ม่สามารถ

ดำเนินินงานตามภารกิกิจของหน่น่วยงานได้ด้

4.กผ. มิมิได้ด้ขัขัดข้ข้องกักับการปรัรับแผนงบประมาณของหน่น่วยงาน ตามเหตุตุผลและ

ความจำเป็ป็นที่ที่ที่หน่น่วยงานได้ด้ชี้ชี้ชี้แจง

5.ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค.ตรวจสอบรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้อ

บับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1.อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการ

บริริหารงบประมาณฯ ข้ข้อ 11 (ฉบับับที่ที่ที่ 2) พ.ศ.2565 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32(1)(1.4) ข้ข้อ 7

“ข้ข้อ 33(3)”

และตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 ข้อ 6 (6.1)(6.1.1) (6.8))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนเกี่กี่กี่ยวข้ข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตาม กฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติ และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์

สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางนินิตยา เพีพียงตา

19/12/2568 15:51:35
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1 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
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2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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6 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.119       0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 เดือนมกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 19 เดือนกุมภำพันธ์ 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   เดือนกุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 

โครงการย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 1-4) 
วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

                  
 

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 

 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
 09.00 - 10.00 น.     บรรยายหัวข้อ 

  - เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 

 - การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

 10.00 - 12.00 น.   บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

    - องค์ประกอบที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

 - องค์ประกอบที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 - องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน  

 - องค์ประกอบที่ 4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา  
 

                  
 

      หมายเหตุ    (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่กำหนด    
   (2) กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน  งานแผนงบประมาณ  โทร. 1143                    

ที ่ อว 0651.103(3)/631                             วันที ่  29  กันยายน  2568                                        

เรื่อง  ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน 
และงบประมาณเงินรายได้) 

เรียน  .หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ไว้ ณ วันที่ 
18 กันยายน พ.ศ. 2568 และเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติ เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้น าความเห็นและข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และตามหนังสือกองนโยบายและแผน 
ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.103(3)/610 ลงวันที่ 19 กันยายน 2568 ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน) ซึ่งอธิการบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2568  นั้น 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 9 ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย
ร่วมกับผู้อ านวยการกองคลัง และหัวหน้าหน่วยงานร่วมกันเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ พร้อมทั้ง
ก ากับและดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและให้ถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเป็นส าคัญ และ
เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ในการนี ้ กองนโยบายและแผน ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเคร่งครัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้สามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก http://planning.rmutto.ac.th/ หัวข้อ ดาวน์โหลด/งานแผนงบประมาณ/
การงบประมาณ/เอกสารงบประมาณ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               
                         (นายสถิตย์  เจริญ) 
   รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ที่   ๔๙๗/๒๕๖๙ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

-------------------------- 

ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดโครงการ 

พัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ    

การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙” วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙    

เพื่อให้การดำเน ินการดังกล่าว เป ็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์    

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งต ั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒ : อบรม    

เชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙” ดังรายชื่อ 

ต่อไปนี ้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา   ขาวเหลือง เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็น ประธานกรรมการ 

๑.๒  รองอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๓  ผู้ช่วยอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๔  คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็น กรรมการ 

๑.๕  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี เป็น กรรมการ 

๑.๖  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๗  ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์ เป็น กรรมการ 

๑.๘  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๒.๒  นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส เป็น กรรมการ  

๒.๓  นางสาวชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๒.๔  นางสาวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมการ 

๒.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 

๒.๖  นายกำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่... 
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 มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ด้านวิทยากร ด้านที่พัก 

ด้านอาหาร ด้านการเดินทาง ด้านการเงิน และด้านสถานที่เพื่อให้กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 

๓.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๓.๒  นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส เป็น กรรมการ 

๓.๓  นางสาวชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๓.๔  นางสาวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมการ 

๓.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 

๓.๖  นายกำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลำดับขั้นตอนในพิธีการต่างๆ และจัดเตรียมพิธีกร 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ในพิธีการดำเนินกิจกรรมและพิธีการทั้งหมด จัดทำรายชื่อ รับลงทะเบียน 

และต้อนรับอำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ และเครือขาย 

๔.๑  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น ประธานกรรมการ 

๔.๒  อาจารย์สุธีรา วงศ์อนันทรัพย์ เป็น กรรมการ 

๔.๓  นายสถาพร ทรัพย์วิบูลพงษ์ เป็น กรรมการ 

๔.๔  นายอนุวัฒน์  โชโต เป็น กรรมการ 

๔.๕  นายอานนท์   อารีผล เป็น กรรมการ 

๔.๖  นายอิทธิพันธ์ หาญชนะ เป็น กรรมการ 

๔.๗  นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่าย เครื่องฉาย ทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 

บันทึกภาพในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

๕.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร ์  เป็น ประธานกรรมการ 

๕.๒  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็น รองประธานกรรมการ 

๖.๓  นางสาวทัตภร  อุส่าห์ดี เป็น กรรมการ 

๖.๔  นายวีรพงศ์ เวชกุล เป็น กรรมการและเลขานุการ 

๖.๕  นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ประสานงาน ด้านการถ่ายภาพ บ ันทึกวีดีโอ จัดทำข่าวประชาสัมพ ันธ์ในการ

ดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๖. คณะกรรมการฝายสถานที่... 
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๖. คณะกรรมการฝายสถานที ่

๖.๑  ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ประธานกรรมการ 

๖.๒  บุคลากร (ส่วนกลาง) เป็น กรรมการ

๖.๓  นางสาวรุ่งรัตน์   สุวรรณกูล เป็น กรรมการ 

๖.๔  นายกำธร  เขียวแก่  เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม โต๊ะ เก้าอี้ ในการจัดสถานที่ และอำนวยความสะดวก  

ในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๗. คณะกรรมการฝายสวัสดิการ และจัดเลี้ยง 

๗.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๗.๒  นางสาวดารินทร์ สุขใส เป็น กรรมการ 

๗.๓  นางสาวหทัยรัตน์ งามดี เป็น กรรมการ 

๗.๔  นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มแก่คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๘. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 

๘.๑  ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ประธานกรรมการ 

๘.๒  พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) เป็น กรรมการ 

๘.๓  นางจรีพร   เผือกผ่อง เป็น กรรมการ 

๘.๔  นายกำธร  เขียวแก่  เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการใช้ยานพาหนะ ในการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๙. คณะกรรมการฝายประเมินผล 

๙.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๙.๒  นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๙.๓  นายกำธร เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผลรายงาน 

 สั่ง  ณ  วันที่   ๒๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร  
โครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
วันจันทร์ที่ ๒ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

   
 

    

วันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เวลา รายละเอียด 

๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
- กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
โดย รองอธิการบดี/ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
- กล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมมอบนโยบายความเสี่ยง 
โดยอธิการบดี 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน และการบริหารความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
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วันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ (ต่อ) 

๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน”  
กลุ่มที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 
กลุ่มที่ 2 ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
กลุ่มที่ 3 ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และห่วงโซ่อุปทาน 
กลุ่มที่ 4 ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กลุ่มที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
กลุ่มที่ 6 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มที่ 7 ด้านกฎหมาย ธรรมาภิบาล และการทุจริต 
กลุ่มที่ 8 ด้านอ่ืน ๆ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

 
วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

เวลา รายละเอียด 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญที่
น าไปสู่การเสนอแผนรับมือตอบโต้ความเสี่ยง โดยแบ่งตามกลุ่มปฏิบัติการ 8 กลุ่ม 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. แบ่งกลุ่มน าเสนอและให้ข้อเสนอแนะ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน” (กลุ่มที่ ๑ - ๘) 
๑๗.๐๐ น. พิธีปิดโครงการฯ และเดินทางกลับ 

 
 

หมายเหตุ  ข้อตกลงร่วมกัน 
  (๑) กรุณาเข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาทีก่ำหนด 
  (๒) กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม    
  (๓) ขอให้ผู้เข้าร่วมโปรดเตรียมโน๊ตบุ๊กพร้อมปลั๊กพ่วงสำหรับการเข้าร่วมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
  (๔) พักรับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
 

 

 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ แบบประเมิน 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๓         

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑.๖(๑)/๙๖          วันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นประธานพิธีเปิดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่  ๒: อบรมเชิง 
  ปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 ตามที่ ส านักงานประกันคุณภาพก าหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  
ในระหว่างวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
เขตพ้ืนที่บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ร่วมกับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  นั้น 

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ขอเรียนเชิญท่านให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดโครงการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”ในวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี (รายละเอียดก าหนดการตามเอกสารแนบ) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
 

 

  
                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
                               รองอธิการบดี 
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  ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โทร. ๑๑๙๓         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗          วันที่    ๑๙   มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”   

เรียน รองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพกำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” ระหว่างวัน
จันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออบรมให้ความรู้
ด ้านการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน และจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญรองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดีที่เกี่ยวข้องตาม (ร่าง) 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ  ในส่วนของคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ดังรายชื่อต่อไปนี้  

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิริ สยมภาค 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณ นพชัย ชาญศิลป์ 
๖. นายเจษฎากร จาวรรณ์ 

ทั้งนี้โปรดตอบรับเข้าร่วมโครงการ ผ่าน QR Code ที่แนบมาพร้อมเอกสารฉบับนี้ ภายในวันที่ ๒๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ ตามกำหนดการดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

  

 
 

    (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 

       รักษาการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙”  

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 
(แนบทายหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗   ลงวันที่  ๑๙  มกราคม ๒๕๖๙) 

……………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๒ - 
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ทั้งนี้โปรด... 

  ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  โทร. ๑๑๙๓         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗          วันที่     ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”    

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพกำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” ระหว่างวัน
จันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมให้ความรู้
ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญผู้เข้าร่วมโครงการตาม (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ ในส่วนของคณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย  

๑. คณบดีของทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. รองคณบดี 3 ฝ่าย ของทุกคณะ 
๔. รองผู้อำนวยการ 3 ฝ่าย ของสถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ 
๖. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์  
๗. หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๘. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา/ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. หัวหน้าสำนักงานคณบดีทุกคณะ 
๑๐. หัวหน้าสำนักงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไปสำนักงานอธิการบดี 
๑๒. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปสำนักงานยุทธศาสตร์ 
๑๓. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปสำนักงานกฎหมาย 
๑๔. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป/ หัวหน้างานการเงิน / หัวหน้างานบัญชี/ หัวหน้างานพัสดุ/ 

หัวหน้างานงบประมาณ ของกองคลัง 
๑๕. นายทวิชากร ขุนภักดี/ นางสาวเตือนใจ สลับศรี/ นางสาวสุรียพัชร์  เสาวพันธ์/ นางสาว          

เปรมยุภา สุขเจริญ/ นายชินณพัฒน์ นนตา/ นางสาวกุลจิรา อำภา และนางสาวณัฐธิดา ชัยศิริ 
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ทั้งนี้โปรดตอบรับเข้าร่วมโครงการ ผ่าน QR Code ที่แนบมาพร้อมเอกสารฉบับนี้ ภายในวันที่ ๒๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ ตามกำหนดการดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

  
 
 

     (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 

         รักษาการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙”  

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ ห้องตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 
(แนบทายหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗   ลงวันที่  ๑๙  มกราคม ๒๕๖๙) 

……………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- ๓ - 
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 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๕         

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑.๖(๑)/๙๒                   วันที ่ ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๙                                                          

เรื่อง  ขออนุมัติค่าชดเชยยานพาหนะสำหรับวิทยากร                                                               .                                                                                                                                                                         

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      

 ต้นเรื่อง     
 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมให้ความรู้ 
ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมระดับ  
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙     

 ข้อกฎหมาย   
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ประเภทค่าใช้จ่ายที่สามารถ

เบิกจ่ายได้จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ (๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 ข้อเท็จจริง 
 เนื่องจากวิทยากรโครงการอบรม ราย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์  มีความประสงค์

เดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะแบบเหมาจ่ายกิโลเมตร
ละ ๔ บาท โดยเบิกจ่ายจากค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

  ข้อพิจารณา  
 เพ่ือให้การจัดโครงการอบรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานประกันคุณภาพ          

ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะตามระเบียบกระทรวงการคลัง แบบเหมาจ่ายกิโลเมตรละ ๔ บาท สำหรับ
วิทยากร ราย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ ทะเบียนรถหมายเลข ๙ กผ ๗๗๔๐ กรุงเทพมหานคร เดินทาง
จาก บ้านเลขที่ ๔๙/๘ หมู่ ๑ ตำบลบางกระทึก อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ถึง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ระยะทางไป - กลับ รวม 
๒๘๙.๑๔ กิโลเมตร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๑๕๖.๕๖ บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทห้าสิบหกสตางค)์   

  ข้อเสนอ 
 จึงเรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา   
   ๑. อนุมัติค่าชดเชยยานพาหนะสำหรับวิทยากร ราย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ แบบ

เหมาจ่ายกิโลเมตรละ ๔ บาท จำนวนเงิน ๑,๑๕๖.๕๖ บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทห้าสิบหกสตางค์)   
 ๒. มอบสำนักงานประกันคุณภาพดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๓. หากอนุมัติตามข้อ ๑ มอบสำนักงานประกันคุณภาพตามข้อ ๒ 
 
 

 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
                  รองอธิการบดี  
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แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม รหัส: 730604 ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา

จ.ชลบุรี 20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 32 นาที ระยะทาง 144.57 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม

ถนนเชื่อมต่อ

1.23 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนพุทธมณฑลสาย 5

2.52 กิโลเมตร ใช้เวลา 2 นาที

ถนนบรมราชชนนี

7.67 กิโลเมตร ใช้เวลา 6 นาที

ออกรายงาน ณ วันที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 14:37 น. หน้า 1
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แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม รหัส: 730604 ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา

จ.ชลบุรี 20210

ทางคู่ขนานลอยฟ้าบรมราชชนนี

8.78 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

ทางพิเศษศรีรัช-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร

12.85 กิโลเมตร ใช้เวลา 7 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

11.36 กิโลเมตร ใช้เวลา 6 นาที

ถนนพระราม 9

389 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

6.46 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

79.02 กิโลเมตร ใช้เวลา 44 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3701

6.61 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

486 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

7.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ออกรายงาน ณ วันที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 14:37 น. หน้า 2
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เรื่ รื่อง 92 ขออนุนุมั มัติ ติค่ค่าชดเชยยานพาหนะสำสำสำหรั รับวิ วิทยากร

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 24/1/2569 20:39:00

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว 0651.101.6(1)/92

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 19/01/2569

เรีรียน : อธิธิการบดีดีมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นายกำธร เขีขียวแก่ก่)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 20/1/2569 10:18:15

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการในส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

ต่ต่อไป

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

24/1/2569 20:39:00

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

23/1/2569 9:31:53
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อนุนุมัมัติติ และมอบตามเสนอ ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ผู้ผู้เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรัรับผิผิดชอบในการตรวจสอบอย่ย่าง

ละเอีอียดรอบคอบก่ก่อนดำเนินินการและถืถือปฏิฏิบับัติติตามขั้ขั้นตอน กฏ ระเบีบียบ ข้อบับังคัคับ

ประกาศ คำสั่สั่ง และหนันังสืสือต่ต่างๆ ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่าง

ถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอนอย่ย่างเคร่ร่งครัรัดต่ต่อไป โดยคำนึนึงถึถึงการบริริหารราชการ

อย่ย่างมีมีประสิสิทธิธิภาพและความคุ้คุ้มค่ค่าเป็ป็นสำคัคัญ

นายฤกษ์ษ์ชัชัย ฟูฟูประทีทีปศิศิริริ

22/1/2569 16:21:29

เรีรียน อธิธิการบดีดี

หน่น่วยงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง ได้ด้ตรวจสอบข้ข้อเท็ท็จจริริง ขั้นตอนการพิพิจารณา และกฏ

ระเบีบียบ

ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ คำสั่สั่ง และหนันังสืสือต่ต่างๆ ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่าเข้ข้าข่ายหรืรือ

เป็ป็นไปตาม

หลัลักเกณฑ์ฑ์แล้ล้ว เห็ห็นควรอนุนุมัมัติติได้ด้

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา หากเห็ห็นชอบขอได้ด้โปรด

1. อนุนุมัมัติติ

2. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1 เห็ห็นควรมอบ กค./หน่น่วยงาน ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ต่ต่อไป

ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้รัรับผิผิดชอบในการตรวจสอบอย่ย่างละเอีอียดรอบคอบก่ก่อนดำเนินินการและ

ถืถือปฏิฏิบับัติติตาม

ขั้ขั้นตอน กฏ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ คำสั่สั่ง และหนันังสืสือต่ต่างๆ ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอนอย่ย่างเคร่ร่งครัรัดต่ต่อไป โดย

คำนึนึงถึถึงการ

บริริหารราชการอย่ย่างมีมีประสิสิทธิธิภาพและความคุ้คุ้มค่ค่าเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ย์

21/1/2569 17:37:50

เรีรียน อธิธิการบดีดี

ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กค. ตรวจสอบแล้ล้ว สามารถดำเนินินการได้ด้ ตามพระราชกฤษฎีฎีกาค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

ในการเดิดินทางไปราชการ (ฉบับับที่ที่ที่ 9) พ.ศ. 2560 มาตรา 25 ประกอบกักับหน่น่วย
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งานมีมีงบประมาณคงเหลืลือเพีพียงพอ

เพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ

2. มอบหน่น่วยงานดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

21/1/2569 15:50:01

เรีรียน อธิธิการบดีดี ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติค่ค่าชดเชยยานพาหนะสำหรัรับวิวิทยากร

ราย อาจารย์ย์จิจิรพร สุสุเมธีธีประสิสิทธิ์ธิ์ธิ์ ในการ

เดิดินทางเพื่พื่พื่อมาเป็ป็นวิวิทยากรโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2:

อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความ

เสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระหว่ว่างวัวันที่ที่ที่ 2-3

ก.พ.2569 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ เดิดินทางจากบ้บ้านพัพัก จ.นครปฐม ถึถึง

มทร.ตะวัวันออก เขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่บางพระ โดยเบิบิกในอัอัตรา กม.ละ 4 บาท เป็ป็นจำนวนเงิงิน

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 1,156.56 บาท

จากการตรวจสอบโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหาร

ความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้ด้รัรับจัจัดสรรจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ สปค.

คชจ.พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา เลขคุคุมงบประมาณ 002

งบประมาณ 79,000 บาท

ในการนี้นี้นี้ เห็ห็นควรเบิบิกจ่จ่ายจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ สปค. คชจ.พัพัฒนาคุคุณภาพ

การจัจัดการศึศึกษา เลขคุคุมงบประมาณ 2-001

จำนวนเงิงิน 1,156.56 บาท

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. นำเสนอ อธิธิการบดีดี เพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ

2. มอบ สปค./กค ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

20/1/2569 14:54:10
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เรีรียน อธิธิการบดีดี ผ่ผ่าน หัหัวหน้น้างานงบประมาณ

ตามที่ที่ที่ สำนันักงานประกักันคุคุณภาพขออนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าชดเชยยานพาหนะตามระเบีบียบ

กระทรวงการคลัลัง แบบเหมาจ่จ่ายกิกิโลเมตรละ 4 บาท

สำหรัรับคณะกรรมการ ราย อาจารย์ย์จิจิรพร สุสุเมธีธีประสิสิทธิ์ธิ์ธิ์ทะเบีบียนรถหมายเลข 9

กผ 7740 กรุรุงเทพมหานคร

เดิดินทางจาก บ้บ้านเลขที่ที่ที่ 49/8 หมู่มู่ 1 ต าบลบางกระทึทึก อ าเภอสามพราน จัจังหวัวัด

นครปฐม ถึถึง มหาวิวิทยาลัลัย

เทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรี

ระยะทางไป - กลัลับ รวม

289.14 กิกิโลเมตร รวมเป็ป็นเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 1,156.56 บาท (หนึ่นึ่นึ่งพัพันหนึ่นึ่นึ่งร้ร้อยห้ห้าสิสิบหก

บาทห้ห้าสิสิบหกสตางค์ค์)

จากการตรวจสอบรายการสามารถดำเนินินการได้ด้ตามข้อกฎหมาย ดัดังนี้นี้นี้

1.ตามระเบีบียบกระทรวงการคลัลังว่ว่าด้ด้วยการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550

ข้ข้อ 11 การใช้ช้พาหนะส่ส่วนตัตัวเดิดินทางไปราชการ ให้ห้เบิบิกเงิงินชดเชยเป็ป็นค่ค่าพาหานะ

ในลัลักษณะเหมาจ่จ่าย

ให้ห้แก่ก่ผู้ผู้เดิดินทางไปราชการ ซึ่ซึ่ซึ่งเป็ป็นเจ้จ้าของหรืรือผู้ผู้ครอบครองแล้ล้วแต่ต่กรณีณีในอัอัตรา

ต่ต่อ 1 คัคัน ตามอัอัตราที่ที่ที่

กระทรวงการคลัลังกำหนด โดยให้ห้คำนวณระยะทางเพื่พื่พื่อเบิบิกเงิงินชดเชยตามเส้ส้นทาง

ของกรมทางหลวงในทางสั้สั้นและตรง

2.ตามหนันังสืสือที่ที่ที่ กค 0409.6/ว 42 ลงวัวันที่ที่ที่ 26 กรกฎาคม 2550 หลัลักเกณฑ์ฑ์การ

เบิบิกค่ค่าพาหนะรัรับจ้จ้างข้ข้ามเขตจัจังหวัวัด

เงิงินชดเชย และค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายอื่อื่อื่นที่ที่ที่จำเป็ป็นต้ต้องจ่จ่ายเนื่นื่นื่องในการเดิดินทางไปราชการ ข้อ 2

เงิงินชดเชยในการใช้ช้พาหนะส่ส่วนตัตัวในการเดิดินทางไปราชการ

(1) รถยนต์ต์ส่ส่วนบุบุคคล กิกิโลเมตรละ 4 บาท

3. พระราชบับัญญัติติ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคล พ.ศ.2548 ภูภูมิมิพลอดุดุลยเดช

ป.ร. ให้ห้ไว้ว้ ณ วัวันที่ที่ที่ 8 มกราคม พ.ศ.2548

มาตรา 27 อธิธิการบดีดีมีมีอำนาจและหน้น้าที่ที่ที่ ดัดังนี้นี้นี้

(1) บริริหารกิกิจการของมหาวิวิทยาลัลัยให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ

ของทางราชการและของมหาวิวิทยาลัลัย

รวมทั้ทั้งนโยบายและวัวัตถุถุประสงค์ค์ของมหาวิวิทยาลัลัย

(2) บริริหารบุบุคคลากร การเงิงิน การพัพัสดุดุ สถานที่ที่ที่และทรัรัพย์ย์สิสินอื่อื่อื่นของ

มหาวิวิทยาลัลัยให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย

กฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับของทางราชการและของมหาวิวิทยาลัลัย

จึจึงเรีรียนมาเพิ่พิ่พิ่อโปรดพิพิจารณา
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1. อนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าชดเชยยานพาหนะให้ห้กักับคณะกรรมการ ราย อาจารย์ย์จิจิรพร สุสุเมธีธี

ประสิสิทธิ์ธิ์ธิ์ เป็ป็นจำนวนเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 1,156.56 บาท

(หนึ่นึ่นึ่งพัพันหนึ่นึ่นึ่งร้ร้อยห้ห้าสิสิบหกบาทห้ห้าสิสิบหกสตางค์ค์)

2. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1 มอบ หน่น่วยงาน ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดยถืถือ

ปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ

ประกาศ มติติ และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน

โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวอนุนุธิธิดา รัรัตนพัพันธ์ธ์

20/1/2569 14:34:46
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โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยท่ี ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  

ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                       

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๓๒    วันที ่ ๑๖  มกราคม  ๒๕๖๙                                              

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมที ่๑.๒ และขออนุมัติดำเนิน
โครงการย่อยที่ ๒        .  . 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือสำนักงานประกันคุณภาพ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(1)/๔๘๘ ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม 

๒๕๖๘ ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้            
ณ ไตรมาส ๑ ครั ้งที ่ ๑ และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที ่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ ทั้งนี ้ รองอธิการบดี         
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) อนุมัตแิล้วเมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ นั้น  

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารโครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้รับจัดสรร (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (1.1) กรณีไม่มีผลต่อวงเงิน
งบประมาณและไม่กระทบสาระสำคัญ ได้แก่ วันดำเนินงานโครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน 
หมวดประเภทรายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานที่ดำเนินโครงการ จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจให้
รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้าน
กิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้  
  6.1 กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั่งการให้ดำเนินการ หรือปฏิบัติงาน
อ่ืนใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไปยังบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบข้อเท็จจริง หรืองาน
ประจำตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการบังคับบัญชาที่ได้รับมอบ
อำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ 
อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับดูแล  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
6.8 การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอ่ืน ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ  

ประกาศ... 

ด่วนที่สุด 
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๒ 

 
ประกาศ คำสั ่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจในการ
แก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

  ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานประกันคุณภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนวันดำเนินโครงการพัฒนา

คุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ ๕ - ๘) เนื่องจากวิทยากรติดภารกิจเดินทางไปต่างประเทศในวันดำเนินโครงการเดิมตามแผนที่
กำหนด จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติปรับวันดำเนินโครงการ ทั้งนี้การปรับแผนดังกล่าวไม่กระทบกับค่าใช้จ่าย
ที่ตั้งไว้เดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง และเพ่ือให้การบริหารจัดการการดำเนินงานของหน่วยงานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยพิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสำคัญ   

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้สำนักงานประกันคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย       

จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับแผนวันดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1: อบรม

เชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ ๑.๒ เกณฑ์ AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ ๕ - ๘) งบประมาณ 
๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) จากเดิม ดำเนินการวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ปรับเป็น ดำเนินการวันที่     
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๙  

๒. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ ๗๙,๐๐๐ บาท 
(เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ดำเนินการวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย ๑๐๐ คน   

๓. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 2: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต 
ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
งบประมาณ ๗๙,๐๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

๔. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - ๓ มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง  

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - ๓ และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ ๔ 
  
   

  (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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สำสำสำนั นักงานประกั กันคุคุณภาพ

เลขที่ที่รัรับ : เลขรัรับหนันังสืสือภายใน75/2569
วัวันที่ที่รัรับ : 20/1/2569 15:53:02

เรื่ รื่อง 032 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนโครงการพั พัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร
โครงการย่ย่อยที่ที่ 1 กิกิจกรรมที่ที่ 1.2 และขออนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินโครงการ
ย่ย่อยที่ที่ 2

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : กองนโยบายและแผน (นางสาวกชนินิภา กรีรีวัวัชริรินทร์ร์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 20/1/2569 13:11:17

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/032

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 16/01/2569

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 16/1/2569 13:44:35

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

20/1/2569 15:54:28

อนุนุมัมัติติฯ และ มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

20/1/2569 10:14:29
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เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ด้ด้วย สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียี

ราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

จากการตรวจสอบตามจัจัดสรรงบประมาณประจำปีปี 2569 สปค. ได้ด้รัรับจัจัดสรรงบ

ประมาณจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 273,000 บาท หน่น่วยงานมีมีงบ

ประมาณเพีพียงพอตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนด

หลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ

(ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การ

บริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขอ

อนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบ

สาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินินงาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ

2. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

19/1/2569 23:34:45
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เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนและขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียี

ราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

จากการตรวจสอบตามจัจัดสรรงบประมาณประจำปีปี 2569 สปค. ได้ด้รัรับจัจัดสรรงบ

ประมาณจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 273,000 บาท หน่น่วยงานมีมีงบ

ประมาณเพีพียงพอตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนด

หลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ

(ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การ

บริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขอ

อนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบ

สาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินินงาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000

บาท จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็นดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69
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2. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยง

และการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ณ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก อำเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรีกลุ่ลุ่ม

เป้ป้าหมาย 100 คน

3. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท จากงบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้ สปค. คชจ.พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัด

การศึศึกษา เลขคุคุมงบประมาณ 002

4. มอบ กค./สปค/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

19/1/2569 17:19:41

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่านหัหัวหน้น้างานงบ

ประมาณ

ตามที่ที่ที่ สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ

“เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการ

ประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท

จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินิน

การวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหาร

ความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000

บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 นั้นั้น

จากการตรวจสอบพบข้ข้อกฎหมาย ดัดังนี้นี้นี้

1.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2)

ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับ

จัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้อนุนุมัมัติติให้ห้
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หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบสาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินิน

งาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน

หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่าตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ) สถานที่ที่ที่ดำเนินินการ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

2.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตราการ

ประหยัยัดในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย ประจำปีปี 2569 ลำดัดับที่ที่ที่ 5

การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

3.พระราชกฤษฎีฎีกา ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 และแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่ม

เติติม (ฉบับับที่ที่ที่ 9 ) พ.ศ.2560 มาตรา 14 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายใน

การเดิดินทางไปราชการชั่ชั่วคราว ได้ด้แก่ก่ (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง (2) ค่ค่าเช่ช่าที่ที่ที่พัพัก (3) ค่ค่า

พาหนะ รวมถึถึงค่ค่ายานพาหนะ ค่ค่าเชื้ชื้ชื้อเพลิลิงหรืรือพลัลังงานสำหรัรับ

ยานพาหนะ ค่ค่าระวางรถบรรทุทุก ค่ค่าจ้จ้างคนหาบหาม และอื่อื่อื่นๆ ทำนองเดีดียวกักัน

มาตรา 16 การนันับเวลาเดิดินทางไปราชการเพื่พื่พื่อคำนวณเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยง

เดิดินทาง ให้ห้นันับตั้ตั้งแต่ต่เวลาออกจากสถานที่ที่ที่อยู่ยู่หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติราชการตามปกติติ

จนกลัลับถึถึงสถานที่ที่ที่อยู่ยู่หรืรือสถานที่ที่ที่ปฏิฏิบับัติติาชการตามปกติติ

แล้ล้วแต่ต่กรณีณีเวลาเดิดินทางไปราชการในกรณีณีที่ที่ที่มิมิได้ด้มีมีการพัพักแรม หากนันับได้ด้ไม่ม่ถึถึง

ยี่ยี่ยี่สิสิบสี่สี่สี่ชั่ชั่วโมงและส่ส่วนที่ที่ที่ไม่ม่ถึถึงนั้นั้นนันับได้ด้เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมง

ให้ห้ถืถือเป็ป็นหนึ่นึ่นึ่งวัวัน หากนันับได้ด้ไม่ม่เกิกินสิสิบสองชั่ชั่วโมงขึ้ขึ้นไป ให้ห้ถืถือเป็ป็นครึ่รึ่รึ่งวัวัน

4. ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ

พ.ศ. 2550 และที่ที่ที่แก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติมถึถึง (ฉบับับที่ที่ที่ 3) พ.ศ.2565

หมวด 1ข้ข้อ 8 (1) ค่ค่าเบี้บี้บี้ยเลี้ลี้ลี้ยงให้ห้เบิบิกตามบับัญชีชีหมายเลข 2

5.ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก เรื่รื่รื่อง มาตรการ

ประหยัยัดในการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย ประจำปีปีงบประมาณ 2569 ลำดัดับที่ที่ที่

3.การเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการฝึฝึกอบรมตามระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ว่ว่าด้ด้วยค่ค่าใช้ช้

จ่จ่ายในการฝึฝึกอบรม จัจัดงาน และการประชุชุมระหว่ว่างประเทศ พ.ศ.2549

และแก้ก้ไขเพิ่พิ่พิ่มเติติมถึถึง (ฉบับับที่ที่ที่ 3) พ.ศ. 2555 ส่ส่วนที่ที่ที่ 2 ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายของผู้ผู้เข้ารัรับการ

ฝึฝึกอบรม

6.ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6.

ผู้ผู้ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี

กำกักับการบริริหาร สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการแทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักัน

คุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป

โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสำนันักงาน

ประกักันคุคุณภาพ 6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต

การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการ
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บริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อ

จัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้งอำนาจ

ในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน) ของหน่น่วย

งานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

7.ตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบ

อำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ ข้ข้อ 2. ข้ข้อ 2.1 อนุนุมัมัติติการดำเนินินการภาย

ใต้ต้แผนปฏิฏิบับัติติงานและแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ ที่ที่ที่สภามหาวิวิทยาลัลัยอนุนุมัมัติติแล้ล้ว

ทั้ทั้งงบประมาณแผ่ผ่นดิดินและงบประมาณเงิงินรายได้ด้ อนุนุมัมัติติเงิงินบริริจาค

เนื่นื่นื่องจากเงิงินบริริจาคได้ด้มีมีการกำหนดวัวัตถุถุประสงค์ค์ของผู้ผู้บริริจาคไว้ว้แล้ล้ว ทั้ทั้งนี้นี้นี้ไม่ม่เกิกิน

วงเงิงินที่ที่ที่กำหนด รวมถึถึงการบริริจาคทรัรัพย์ย์สิสิน ข้อ 2.6 การอนุนุมัมัติติปรัรับ

แผนในไตรมาสเดีดียวกักันสามารถดำเนินินการได้ด้ตามวงเงิงินที่ที่ที่กำหนด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ระบุบุ

เหตุตุผลในการอนุนุมัมัติติ เพื่พื่พื่อประกอบการพิพิจารณาอย่ย่างชัชัดเจนทุทุกครั้รั้ง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1.อนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1:

อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการ

ประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA

เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8)

งบประมาณ 40,000 บาท (สี่สี่สี่หมื่มื่มื่นบาทถ้ถ้วน) จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19

กุกุมภาพัพันธ์ธ์ 2569 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมีนาคม 2569

2.อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ณ มทร.ตะวัวันออก อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

3.อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569” จากงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณ

เงิงินรายได้ด้ แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิต

ผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการ

จัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 79,000 บาท

4.หากอนุนุมัมัติติ ข้ข้อ1 ข้ข้อ2 ข้ข้อ3 มอบ สำนันักงานประกักันคุคุณภาพดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและ

หนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูก
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ต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะ

ได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวอนุนุธิธิดา รัรัตนพัพันธ์ธ์

19/1/2569 16:40:25

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กค.

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพ

องค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือ

ข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการ

ประกักันคุคุณภาพระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท

จากเดิดิม ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่

19 ก.พ. 69 ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการ

พัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผน

บริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการ

วัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ 20 มิมิ.ย. 65 ข้ข้อ 6

“ข้ข้อ 32 การบริริหารงาน

โครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรรให้ห้ดำเนินินตามแนวทาง (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินิน

งานหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม กรณีณีในอำนาจหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานเป็ป็นผู้ผู้

อนุนุมัมัติติให้ห้หน่น่วยงานดำเนินินการ ดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้

(1.1) กรณีณีไม่ม่มีมีผลลต่ต่อวงเงิงินงบประมาณและไม่ม่กระทบสาระสำคัคัญได้ด้แก่ก่วัวันดำเนินิน

งาน โครงการภายในเดืดือนเดีดียวกักัน ไตรมาสเดีดียวกักัน หมวดประเภทรายจ่จ่าย (ค่ค่า

ตอบแทน ค่ค่าใช้ช้สอย ค่ค่าวัวัสดุดุ)

สถานที่ที่ที่ดำเนินินการจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย ผู้ผู้รัรับผิผิดชอบโครงการ”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติราชการ

แทนอธิธิการบดีดีทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียีสารสนเทศ

และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1.1 กำกักับ ควบคุคุม ดูดูแล และ

สั่สั่งการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ
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6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความเห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือ

การปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะพึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับการบริริหารจัจัดการงบประมาณ

แผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้

ของมหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้ข้อบับังคัคับ

ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการ

บริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ ระเบีบียบกระทรวง

การคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

รวมทั้ทั้งอำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาท

ถ้ถ้วน) ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล

ซึ่ซึ่ซึ่งอยู่ยู่ในอำนาจรองอธิธิการบดีดี

ตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจ

ให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ ข้ข้อ 2. ข้ข้อ 2.1 อนุนุมัมัติติการดำเนินินการภายใต้ต้แผนปฏิฏิบับัติติงานและ

แผนการใช้ช้จ่จ่าย

งบประมาณ ที่ที่ที่สภามหาวิวิทยาลัลัยอนุนุมัมัติติแล้ล้ว ทั้ทั้งงบประมาณแผ่ผ่นดิดินและงบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้ อนุนุมัมัติติเงิงินบริริจาคเนื่นื่นื่องจากเงิงินบริริจาคได้ด้มีมีการกำหนด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ของผู้ผู้บริริจาคไว้ว้แล้ล้ว ทั้ทั้งนี้นี้นี้ไม่ม่เกิกินวงเงิงิน

ที่ที่ที่กำหนด รวมถึถึงการบริริจาคทรัรัพย์ย์สิสิน ข้ข้อ 2.6 การอนุนุมัมัติติปรัรับแผนในไตรมาส

เดีดียวกักันสามารถดำเนินินการได้ด้ตามวงเงิงินที่ที่ที่กำหนด ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ระบุบุเหตุตุผลในการ

อนุนุมัมัติติ เพื่พื่พื่อประกอบการพิพิจารณา

อย่ย่างชัชัดเจนทุทุกครั้รั้ง

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ตรวจสอบแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่า

1. เป็ป็นการเสนอขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนวัวันดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร

โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการ

ประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัย

อาเซีซียน (AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ

ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 5 - 8) งบประมาณ 40,000 บาท จากเดิดิม

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ. 69

ปรัรับเป็ป็น ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 23 มีมี.ค. 69

2. เหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากวิวิทยากรติติดภารกิกิจเดิดินทางไปต่ต่างประเทศในวัวัน

ดำเนินินโครงการเดิดิมตามแผนที่ที่ที่กำหนด จึจึงมีมีความจำเป็ป็นต้ต้องขออนุนุมัมัติติปรัรับวัวัน

ดำเนินินโครงการ

ทั้ทั้งนี้นี้นี้การปรัรับแผนดัดังกล่ล่าวไม่ม่กระทบกักับค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายที่ที่ที่ตั้ตั้งไว้ว้เดิดิม เพื่พื่พื่อให้ห้สอดคล้ล้องกักับ

การดำเนินินการจริริง และเพื่พื่พื่อให้ห้การบริริหารจัจัดการการดำเนินินงานของหน่น่วยงาน

เกิกิดประสิสิทธิธิภาพสูสูงสุสุด โดยพิพิจารณาถึถึง

ประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการเป็ป็นสำคัคัญ
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3. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569”

งบประมาณ 79,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 2 - 3 ก.พ. 69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย 100 คน

4. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรม

เชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ 2569”

จากงบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ แผนงาน

ยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพคนตลอดช่ช่วงชีชีวิวิต ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้าน

วิวิทยาศาสตร์ร์และเทคโนโลยียี

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 79,000 บาท

5. ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค. ตรวจสอบรายการเบิบิกจ่จ่ายและรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง ให้ห้เป็ป็น

ไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบฯ

ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32 (1) (1.1)” ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ 3519/2568 ข้ข้อ 6 (6.1.1) (6.8)

และตามซัซักซ้ซ้อมความเข้ข้าใจของคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ข้ข้อ 2 (2.1) (2.6))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตามกฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึง

ประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางนินิตยา เพีพียงตา

19/1/2569 11:37:42

รายการเอกสารแนบ
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.119       0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 มกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 23 มีนำคม 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   วันที่ 2 - 3 กุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ทีไ่ด้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบด/ีผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร  
โครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

   
     

วันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เวลา รายละเอียด 

๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
โดย อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเสี่ยง สำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างการควบคุมภายใน การ
บริหารความเสี่ยง การบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน และการบริหารความต่อเนื่องของการ
ดำเนินงาน 

โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนความเพียงพอในการควบคุม
ภายในโดยแบ่งกลุม่ปฏิบัติการออกเป็น 8 กลุ่ม ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วน
ราชการ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
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- ๒ -  
 
วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

เวลา รายละเอียด 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญที่
นำไปสู่การเสนอแผนรับมือตอบโต้ความเสี่ยง โดยแบ่งกลุ่มปฏิบัติการออกเป็น 8 กลุ่ม ตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญที่
นำไปสู่การเสนอแผนรับมือตอบโต้ความเสี่ยง โดยแบ่งกลุ่มปฏิบัติการออกเป็น 8 กลุ่ม ตาม
คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ (ต่อ) 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๕.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. สรุปผลการจัดทำร่างแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและแนวทางการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
โดย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ (คณะกรรมการฝ่าย
เลขานุการ) 

 
    

 
 

หมายเหตุ  (๑) กรุณาเข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาทีก่ำหนด 
  (๒) กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม    
  (๓) ขอให้ผู้เข้าร่วมโปรดเตรียมโน๊ตบุ๊กพร้อมปลั๊กพ่วงสำหรับการเข้าร่วมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 
 

QR CODE 
ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

https://drive.google.com/drive/folders/1voW-
BKGnXOqiIPktZ322aBa8Msp4SU7H?usp=sharing 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารงานทั่วไป โทร. ๑๑๙๔  

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๘๘   วันที ่ ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๖๘             

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ งบประมาณเงินรายได้ ณ ไตรมาส ๑ 
ครั้งที่ ๑ และขออนุมัติดำเนินโครงการย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ 

เรียน  รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)  

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือกองนโยบายและแผน ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๓(๓)/๖๓๑ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 

๒๕๖๘ ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้) สำนักงานประกันคุณภาพ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณเงินรายได้) แผนงาน
ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จำนวน ๙๗,๕๐๐ บาท และค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา จำนวน ๒๘๓,๙๐๐ บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท นั้น 

ข้อกฎหมาย 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และ  

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล       
ตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๑ การอนุมัติโครงการ การดำเนิน
โครงการหรือการอบรมต้องได้รับการอนุมัติโดยหัวหน้าส่วนราชการก่อน ทั้งนี้หัวหน้าส่วนราชการอาจมอบ 
อำนาจให้หัวหน้างานระดับคณะอนุมัติได้ และหลักการอนุมัติต้องก่อนวันดำเนินโครงการ   

เว้นแต่มีเหตุผลความจำเป็นทั้งหลาย อาจจะอนุมัติภายหลังแต่ต้องมีเหตุผลและความ
จำเป็นโดยให้อธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจในการอนุมัติ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ การบริหารโครงการ/
กิจกรรม ที ่ได้ร ับจัดสรร (๑) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี ่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม (๑.4)             
การเปลี่ยนแปลง ชื่อโครงการไม่สอดคล้องกับกิจกรรม กิจกรรมดำเนินงานไม่สอดคล้องกับชื่อโครงการ 
หลักการและเหตุผล การดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัด วัตถุประสงค์ กับการดำเนินงานโครงการเดิม กระทบ
งบประมาณงบรายจ่าย และจำนวนกลุ่มเป้าหมายลดลงแต่ใช้งบประมาณเท่าเดิม  และข้อ ๗ “ข้อ ๓๓      
การเปลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณรายจ่ายซึ ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วให้นำเสนอต่อหัวหน้า
หน่วยงานพิจารณาอนุมัติ ในกรณีดังต่อไปนี้ (๓) การเปลี่ยนแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” 
  ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 3519/2568 เรื่อง มอบอำนาจ
ให้รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี สั่ง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  
  6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี กำกับการบริหาร สั่ง 
และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ทางด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ด้านกิจการทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ 

6.1 กำกับ... 

ด่วนที่สุด 
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๒ 

 
  6.1 กำกับ ดูแลการพิจารณาการเสนอความเห็นในการสั ่งการให้ดำเนินการ หรือ
ปฏิบัติงานอื่นใดของหน่วยงานในสายงานการบังคับบัญชาที่รับผิดชอบ รวมถึงลงนามในหนังสือราชการไป
ยังบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ในลักษณะการติดต่อ ทวงถาม ขอทราบ
ข้อเท็จจริง หรืองานประจำตามที่หน่วยงานราชการอื่นขอมา ซึ่งเป็นงานประจำของหน่วยงานในสายการ
บังคบับัญชาที่ได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดีให้รับผิดชอบ และหนังสือดังกล่าวต้องไม่ก่อให้เกิดนิติสัมพันธ์
ใด ๆ กับมหาวิทยาลัยทั้งนี้ อยู่ในความเห็นชอบของอธิการบดี และรับผิดชอบการบริหารงานของหน่วยงาน 
ภายใต้การกำกับดูแล ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

6.1.1 กำกับ ควบคุม ดูแล และสั่งการสำนักงานประกันคุณภาพ 
6.8 การสั ่งการ การให้ความเห็นชอบ การอนุญาต การอนุมัติ การลงนาม หรือการ

ปฏิบัติงานที่อธิการบดี จะพึงปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เงินกองทุน และเงินอื่น ๆ ทุกประเภทที่ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คำสั่ง มหาวิทยาลัย พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ตลอดจนข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอำนาจใน
การแก้ไขสัญญา ภายในวงเงิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) ของหน่วยงานที่กำกับดูแล 

  ข้อเท็จจริง 
    สำนักงานประกันคุณภาพ มีภารกิจดำเนินงานและบริหารจัดการภายใต้ระเบ ียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารศูนย์หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออื่นซึ่งจัดตั้ง
ตามภารกิจเฉพาะ หรือตามยุทธศาสตร์สำนักงานอธิการบดี  ประกอบกับได้รับจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงช ีวิต        
ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน งบประมาณทั้งสิ้น ๓๘๑,๔๐๐ บาท 
ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 1๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท มีการก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 
26,60๐ บาท มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน ๓39,480 บาท 
  และ ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณใช้ในการบริหารจัดการ ดังนี้  
  1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ในไตรมาส ๑ มีงบประมาณที่ใช้ในการ
บริหารจัดการ จำนวน 31,0๐๐ บาท มีผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ จำนวน 1๕,320 บาท 
มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 15,680 บาท 
  2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในไตรมาส ๑           
มีงบประมาณที่ใช้ในการบริหารจัดการ จำนวน 71,๙๐๐ บาท ณ วันที่ 19 ธันวาคม ๒๕๖๘ ยังไม่มีการ
ดำเนินการเบิกจ่าย มีงบประมาณคงเหลือ จำนวน 71,900 บาท 
  เนื่องจากงบประมาณที่ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย หน่วยงานได้ขออนุมัติในหลักการเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมาบริการ หน่วยงานอยู่ระหว่างการดำเนินการเบิกจ่าย          
ซึ่งไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๘ และเนื่องจากวิทยากรติดภารกิจในวัน
ดำเนินโครงการเดิมตามแผนที่กำหนด จึงปรับวันดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินการจริง 
อีกทั้งหน่วยงานมีความประสงค์ปรับแผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือให้การ 
 

ดำเนินงาน... 
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ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรการประหยัด สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
ประหยัด สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางด้านงบประมาณรายจ่ายในปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นขออนุมัติปรับ
แผนงบประมาณ ทั้งนี้ การปรับแผนหรือการเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าว หน่วยงานยืนยันว่าเป็นการ
บริหารจัดการงบประมาณให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดและตรงตามภารกิจของหน่วยงาน และหากไม่ได้รับ
การอนุมัติจะส่งผลกระทบให้หน่วยงานไม่สามารถดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานได้ 

ข้อพิจารณา 
เพื่อให้สำนักงานประกันคุณภาพ บริหารจัดการงบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ทั้งนี้ตามประกาศข้างต้น รองอธิการบดีเป็นผู้มีอำนาจอนุมัติ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้  
1. ขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (งบประมาณ       

เงินรายได้) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู ้สำเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน จากไตรมาส ๑ งบประมาณ 15,600 บาท 
ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 15,600 บาท ทั้งนี้ไตรมาส ๒ มีงบประมาณทั้งสิ้น 
39,000 บาท 

2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จากเดิม งบประมาณทั ้งสิ้น 
283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่อย รายละเอียดดังนี้  

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินการเดือนธันวาคม 
2568 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินการเดือนมกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 
80 คน 

- โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักส ูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70 ,000 บาท ดำเน ินการเด ือนเมษายน 2569  
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

- โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
คณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินการเดือนกรกฎาคม 2569   
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 80 คน  

ปรับแผนเป็น งบประมาณทั้งสิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย รายละเอียด
ดังนี้    

- โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

 ก ิจกรรมที ่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพ ื ่อการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร
(องค์ประกอบที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน 

ก ิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์  AUN-QA เ พ่ือการประก ันค ุณภาพ ระด ับหล ักส ูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินการวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 100 คน  
 

- โครงการย่อยที่ 2... 
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- โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2569 
กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

- โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย        
ปีการศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินการเดือนกันยายน 2569 กลุ่มเป้าหมาย
จำนวน 120 คน 

3. ขออนุมัติปรับแผนจากแผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิต
ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ไปต้ังจ่าย
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ดังนี้ 

    - โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

   กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.1 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท 

  กิจกรรมที ่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ กิจกรรมท่ี 1.2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 บาท   

   -  โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2 ,500 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่าย
ดำเนินงาน ไตรมาส ๒ งบประมาณ 2,500 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที ่2 มีงบประมาณทั้งสิ้น 79,000 บาท  

   -  โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย     
ปีการศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้งจ่ายค่าใช้จ่ายดำเนินงาน ไตรมาส ๒ 
งบประมาณ 3,400 บาท ทั้งนี้ โครงการย่อยที่ 3 มีงบประมาณทั้งสิ้น 114,000 บาท  

 

รายการเดิม รายการใหม่ 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         ๙๗,๕๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒๘๓,๙๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

ผลผลิต : ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

๑. งบเงินอุดหนุน  

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                         108,4๐๐  บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ๒7๓,0๐๐ บาท 

รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

 
4. ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณท้ังสิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่อย 

 
5. ขออนุมัติ... 
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5. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินการวันที่ 12 มกราคม 2569 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน  

6. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที ่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที ่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื ่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที ่ 1 -4) 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงินรายได้ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท 

7. หากอนุมัติตามข้อ ๑ - 6 มอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง   

 ข้อเสนอ 

 เห็นควรอนุมัติตามข้อ 1 - 6 และมอบสำนักงานประกันคุณภาพ และกองคลัง ดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องตามข้อ 7 
  
   

  (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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๖ 

 
รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบเงินอุดหนุน 

ณ ไตรมาส ๑ ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 งบเงินอุดหนุน 
รายการเดิม รายการใหม่ 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  - ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                               ๙๗,๕๐๐  บาท 

  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๒๘๓,๙๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๑. ประเภทงบประมาณ เงินรายได ้
๒. แผนงาน  
   ๒.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓. ผลผลิต  
   ๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน                                  108,4๐๐ บาท 

- ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา         ๒7๓,0๐๐ บาท 
              รวมทั้งสิ้น  ๓๘๑,๔๐๐  บาท 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                         ๑๐๒,๙๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                              ๓๑,๐๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     ๗๑,๙๐๐  บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA)                                     71,900  บาท 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                            ๙๕,๔๐๐   บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๓,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๒,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)    72,000  บาท 
   
 
 
 
                                                                                                                                   
   
 
 
 
 
 
 
 

๔. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๔.๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  ๔.๑.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ ๑ รวม                          15,4๐๐ บาท 

    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                15,4๐๐  บาท    
    - ค่าใช้จ่ายพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา                 -  บาท 
 
 
 
 
  ไตรมาสที่ ๒ รวม                         208,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 49,9๐๐ บาท 
  - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑5๙,๐๐๐ บาท 
    1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) 
             กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 1-4)      40,000  บาท 
             กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกัน
คุณภาพ ระดับหลักสูตร (องคป์ระกอบที่ 5-8)      40,000  บาท 
         - โครงการย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภาพใน ปีงบประมาณ 2569 
                                                             79,000  บาท 
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๗ 

 
รายการเดิม รายการใหม่ 

ไตรมาสที่ ๓ รวม                              ๘๗,๗๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัหลักสูตรตามแนวทาง 
 AUN-QA”                                               70,000  บาท   
   ไตรมาสที่ ๔ รวม                           ๙๕,๔๐๐ บาท 
    - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๒๕,๔๐๐  บาท 
    - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๗๐,๐๐๐ บาท 
      1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบั/สถาบัน ตามแนวทาง 
 EdPEx                                                   70,000  บาท   

  ไตรมาสที่ ๓ รวม                         ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                ๑๗,๗๐๐  บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                  -   บาท 
      
          
   
 
 ไตรมาสที่ ๔ รวม                         ๑39,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน                                 ๒๕,๔๐๐ บาท 
   - ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา       ๑14,๐๐๐ บาท 
     1.โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
         - โครงการย่อยที่ 3 การตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568    114,000 บาท 
 

               
 
 

                                             .............................................................                                                                                                     
                                                                      (อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
             รักษาการแทน ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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เรื่ รื่อง 488 ขออนุนุมั มัติ ติปรั รับแผนงบเงิ งินอุอุดหนุนุน ประจำจำจำปีปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงินรายได้ด้ ณ ไตรมาส 1 ครั้ รั้งที่ที่ 1 และขอ
อนุนุมั มัติ ติดำดำดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ 1 กิกิจกรรมที่ที่ 1.1

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 23/12/2568 22:04:42

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว.0651.106(1)/488

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 19/12/2568

เรีรียน : รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นางสาวศิศิริริพร รุ่รุ่งแสง)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 19/12/2568 10:48:56

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป แจ้จ้งเวีวียนบุบุคลากรในสำนันัก

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

23/12/2568 22:04:42

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป แจ้จ้งเวีวียน

บุบุคลากรในสำนันัก

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

23/12/2568 9:20:36

15/01/2026, 10:44 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0&goID=74 1/13171



อนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 ตามที่ที่ที่เสนอ และมอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่

เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายคณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล

22/12/2568 10:23:15

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล)

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1

จากการตรวจสอบงบประมาณจัจัดสรรประจำปีปี 2569 หน่น่วยงานมีมีงบประมาณ

เพีพียงพอสามารถดำเนินินการได้ด้ตามประกาศ

มหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณ

รายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณของมหาวิวิทยาลัลัยฯ (ฉบับับที่ที่ที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อ

โครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อ

โครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม

ข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้ว ให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณา

อนุนุมัมัติติได้ด้ (3) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังไตรมาส

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ

ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 ตามรายละเอีอียดดัดังกล่ล่าวข้ข้างต้ต้น

2. อุอุนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

3. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย
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การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวัวันออกอ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงิน

รายได้ด้ สปค. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

19/12/2568 22:36:37

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1 ดัดังนี้นี้นี้

1. แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ไตรมาส

2 งบประมาณ 15,600 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ในไตรมาส 2

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 39,000 บาทรายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย

รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย รายละเอีอียด

ดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท ดำเนินินการเดืดือน ธ.ค.68 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย
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จำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” งบประมาณ

72,000 บาท ดำเนินินการเดืดือน ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับหลัลักสูสูตร ตามแนวทาง AUN QA”

งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินินการ เดืดือนเม.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80

คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 4: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับคณะ/สถาบับัน ตามแนวทาง

EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินินการ เดืดือนก.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 80 คน

ปรัรับแผนเป็ป็น งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย ราย

ละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร(องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท

ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ.69กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569”

งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินินการเดืดือน ก.พ.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100

คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท

ดำเนินินการเดืดือน ก.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนจากแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จ

การศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนา

คุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา ไปตั้ตั้งจ่จ่ายแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

ดัดังนี้นี้นี้
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- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) จากไตรมาส 2

งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569”

จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส

2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” จากไตรมาส 4

งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ

3,400 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3 มีมีงบประมาณ

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 114,000 บาท

4. จากการตรวจสอบเป็ป็นกรณีณีปรัรับแผนข้ข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังอีอีก

ไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

จากเดิดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท ปรัรับเป็ป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท ปรัรับเป็ป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท ปรัรับเป็ป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 108,400 บาท

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

จากเดิดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท ปรัรับเป็ป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท ปรัรับเป็ป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท ปรัรับเป็ป็น 114,000 บาท
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รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

3. จากการตรวจสอบงบประมาณจัจัดสรรประจำปีปี 2569 หน่น่วยงานมีมีงบประมาณ

เพีพียงพอสามารถดำเนินินการได้ด้ตามประกาศ

มหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหารงบประมาณ

รายจ่จ่ายประจำปีปีงบประมาณของมหาวิวิทยาลัลัยฯ (ฉบับับที่ที่ที่

2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม (1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อ

โครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงานไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อ

โครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงานโครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และ

จำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม

ข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้ว ให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณา

อนุนุมัมัติติได้ด้ (3) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังไตรมาส

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. เสนอต่ต่อ รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) เพื่พื่พื่อพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ

ปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำปีปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ ไตรมาส 1 ครั้รั้งที่ที่ที่ 1 ตามรายละเอีอียดดัดังกล่ล่าวข้างต้ต้น

2. อุอุนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

3. อนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69 ณ

มทร.ตะวัวันออกอ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมาย

จำนวน 100 คน

4. อนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-

QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร

(องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบประมาณเงิงิน
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รายได้ด้ สปค. ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

งบประมาณ 40,000 บาท เลขคุคุมงบบประมาณ กจ.1-1.1

5. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1-4 มอบ กผ./กค./สปค. ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

19/12/2568 17:38:46

เรีรียน รองอธิธิการบดีดี (ผศ.คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล) ผ่ผ่าน กองคลัลัง

สปค. มีมีความประสงค์ค์ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนงบประมาณเงิงินรายได้ด้ ประจำ

ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1 ดัดังนี้นี้นี้

1. แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ งบเงิงินอุอุดหนุนุน ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน จากไตรมาส 1 งบประมาณ 15,600

บาท

ไปตั้ตั้งจ่จ่าย ไตรมาส 2 งบประมาณ 15,600 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ในไตรมาส 2 มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

39,000 บาท

2. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร จากเดิดิม งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น

283,900 บาท จำนวน 4 โครงการย่ย่อย รายละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)” งบประมาณ 71,900 บาท

ดำเนินินการเดืดือน ธ.ค.68 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์คุคุณภาพการศึศึกษาเพื่พื่พื่อการ

ดำเนินินการที่ที่ที่เป็ป็นเลิลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 72,000 บาท ดำเนินินการเดืดือน

ม.ค.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับหลัลักสูสูตร ตามแนวทาง AUN QA” งบประมาณ 70,000 บาท ดำเนินิน

การ

เดืดือนเม.ย.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 4: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “อบรมผู้ผู้ตรวจประเมิมินคุคุณภาพการ

ศึศึกษา ระดัดับคณะ/สถาบับัน ตามแนวทาง EdPEx” งบประมาณ 70,000 บาท

ดำเนินินการ

เดืดือนก.ค.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 80 คน

ปรัรับแผนเป็ป็น งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 283,900 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย ราย
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ละเอีอียดดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร(องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12 ม.ค.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) งบประมาณ 42,500 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 19 ก.พ.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” งบประมาณ 81,500 บาท ดำเนินินการ

เดืดือน ก.พ.69 กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” งบประมาณ 117,400 บาท ดำเนินินการเดืดือน

ก.ย.69

กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 120 คน

3. ขออนุนุมัมัติติปรัรับแผนจากแผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จ

การศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา ไปตั้ตั้ง

จ่จ่าย

แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ดัดังนี้นี้นี้

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่าย

การประกักันคุคุณภาพมหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน (AUN QA)”

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 1-4) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 มีมี

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับหลัลักสูสูตร (องค์ค์

ประกอบที่ที่ที่ 5-8) จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ไปตั้ตั้งจ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.2 มีมี

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 40,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความเสี่สี่สี่ยงและ

การควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ 2569” จากไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500

บาท

ไปตั้ตั้งจ่จ่ายค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 2,500 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการ

15/01/2026, 10:44 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0&goID=74 8/13178



ย่ย่อยที่ที่ที่ 2 มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 79,000 บาท

- โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3: การตรวจประเมิมินคุคุณภาพการศึศึกษาภายใน ระดัดับ

มหาวิวิทยาลัลัย ปีปีการศึศึกษา 2568” จากไตรมาส 4 งบประมาณ 3,400 บาท ไปตั้ตั้ง

จ่จ่าย

ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน ไตรมาส 2 งบประมาณ 3,400 บาท ทั้ทั้งนี้นี้นี้ โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 3

มีมีงบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 114,000 บาท

4. ขออนุนุมัมัติติโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักย

ภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการ

จัจัดการศึศึกษา

งบประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท จำนวน 3 โครงการย่ย่อย

5. ขออนุนุมัมัติติดำเนินินโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรมเชิชิง

ปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณ 40,000 บาท ดำเนินินการวัวันที่ที่ที่ 12

ม.ค.69 ณ มทร.ตะวัวันออก

อ.ศรีรีราชา จ.ชลบุบุรีรี กลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายจำนวน 100 คน

6. ขออนุนุมัมัติติค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 1: อบรม

เชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “เกณฑ์ฑ์การประเมิมินคุคุณภาพเครืรือข่ข่ายการประกักันคุคุณภาพ

มหาวิวิทยาลัลัยอาเซีซียน

(AUN QA)” กิกิจกรรมที่ที่ที่ 1.1 เกณฑ์ฑ์ AUN-QA เพื่พื่พื่อการประกักันคุคุณภาพ ระดัดับ

หลัลักสูสูตร (องค์ค์ประกอบที่ที่ที่ 1-4) งบประมาณรายจ่จ่ายประจำปีปี พ.ศ. 2569 งบ

ประมาณเงิงินรายได้ด้

แผนงานยุยุทธศาสตร์ร์พัพัฒนาศัศักยภาพฯ ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยา

ศาสตร์ร์ฯ ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา งบประมาณ 40,000 บาท

ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการบริริหาร

งบประมาณฯ พ.ศ. 2564 ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 30 พ.ย.64 ข้อ 11 การอนุนุมัมัติติ

โครงการ

การดำเนินินงานโครงการหรืรือการอบรมต้ต้องได้ด้รัรับการอนุนุมัมัติติโดยหัหัวหน้น้าส่ส่วน

ราชการก่ก่อน ทั้ทั้งนี้นี้นี้หัหัวหน้น้าส่ส่วนราชการอาจมอบอำนาจให้ห้หัหัวหน้น้างานระดัดับคณะ

อนุนุมัมัติติได้ด้ และหลัลักการอนุนุมัมัติติ

ต้ต้องก่ก่อนวัวันดำเนินินโครงการ เว้ว้นแต่ต่มีมีเหตุตุผลความจำเป้ป้นทั้ทั้งหลาย อาจจะอนุนุมัมัติติ

ภายหลัลังแต่ต่ต้ต้องมีมีเหตุตุผลและความจำเป็ป็นโดยให้ห้อธิธิการบดีดีเป็ป็นผู้ผู้มีมีอำนาจในการ

อนุนุมัมัติติตามประกาศฯ

และตามประกาศฯ (ฉบับับที่ที่ที่ 2) ประกาศ ณ วัวันที่ที่ที่ 20 มิมิ.ย.65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การ
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บริริหารโครงการ/กิกิจกรรม ที่ที่ที่ได้ด้รัรับจัจัดสรร (1) การขออนุนุมัมัติติดำเนินินงานหรืรือ

เปลี่ลี่ลี่ยนแปลงโครงการ/กิกิจกรรม

(1.4) การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลง ชื่ชื่ชื่อโครงการไม่ม่สอดคล้ล้องกักับกิกิจกรรม กิกิจกรรมดำเนินินงาน

ไม่ม่สอดคล้ล้องกักับชื่ชื่ชื่อโครงการ หลัลักการและเหตุตุผล การดำเนินินงาน ตัตัวชี้ชี้ชี้วัวัด

วัวัตถุถุประสงค์ค์ กักับการดำเนินินงาน

โครงการเดิดิม กระทบงบประมาณงบรายจ่จ่าย และจำนวนกลุ่ลุ่มเป้ป้าหมายลดลงแต่ต่

ใช้ช้งบประมาณเท่ท่าเดิดิม และข้ข้อ 7 “ข้ข้อ 33 การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายงานงบประมาณ

รายจ่จ่ายซึ่ซึ่ซึ่งสภามหาวิวิทยาลัลัย

อนุนุมัมัติติแล้ล้วให้ห้นำเสนอต่ต่อหัหัวหน้น้าหน่น่วยงานพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ ในกรณีณีดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ (3)

การเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงแผนการใช้ช้จ่จ่ายงบประมาณ การโอนหรืรือเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการ

จากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง

ไปยัยังอีอีกไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง”

ตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 เรื่รื่รื่อง มอบอำนาจให้ห้รองอธิธิการบดีดีฯ 6. ผู้ผู้

ช่ช่วยศาสตราจารย์ย์คณาธิธิป จิจิระสัสัญญาณสกุกุล รองอธิธิการบดีดี กำกักับการบริริหาร

สั่สั่ง และปฏิฏิบับัติติ

ราชการแทนอธิธิการบดีดี ทางด้ด้านการประกักันคุคุณภาพการศึศึกษา ด้ด้านเทคโนโลยียี

สารสนเทศ และด้ด้านกิกิจการทั่ทั่วไป โดยเฉพาะในเรื่รื่รื่องดัดังต่ต่อไปนี้นี้นี้ 6.1 กำกักับ ดูดูแล

การพิพิจารณาการเสนอ

ความเห็ห็นในการสั่สั่งการให้ห้ดำเนินินการ หรืรือปฏิฏิบับัติติงานอื่อื่อื่นใดของหน่น่วยงานในสาย

งานการบับังคัคับบับัญชาที่ที่ที่รัรับผิผิดชอบ รวมถึถึงลงนามในหนันังสืสือราชการไปยัยังบุบุคคล

หรืรือหน่น่วยงานทั้ทั้งภายใน

หรืรือภายนอกมหาวิวิทยาลัลัย ในลัลักษณะการติติดต่ต่อ ทวงถาม ขอทราบข้ข้อเท็ท็จจริริง

หรืรืองานประจำตามที่ที่ที่หน่น่วยงานราชการอื่อื่อื่นขอมา ซึ่ซึ่ซึ่งเป็ป็นงานประจำของหน่น่วยงาน

ในสายการบับังคัคับ

บับัญชาที่ที่ที่ได้ด้รัรับมอบอำนาจจากอธิธิการบดีดีให้ห้รัรับผิผิดชอบ และหนันังสืสือดัดังกล่ล่าวต้ต้องไม่ม่

ก่ก่อให้ห้เกิกิดนินิติติสัสัมพัพันธ์ธ์ใด ๆ กักับมหาวิวิทยาลัลัยทั้ทั้งนี้นี้นี้ อยู่ยู่ในความเห็ห็นชอบของ

อธิธิการบดีดี และรัรับผิผิดชอบการ

บริริหารงานของหน่น่วยงาน ภายใต้ต้การกำกักับดูดูแล ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย ระเบีบียบ

ข้ข้อบับังคัคับ และประกาศของมหาวิวิทยาลัลัย และปฏิฏิบับัติติหน้น้าที่ที่ที่อื่อื่อื่นตามที่ที่ที่อธิธิการบดีดี

มอบหมาย 6.1.1 กำกักับ

ควบคุคุม ดูดูแล และสั่สั่งการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ 6.8 การสั่สั่งการ การให้ห้ความ

เห็ห็นชอบ การอนุนุญาต การอนุนุมัมัติติ การลงนาม หรืรือการปฏิฏิบับัติติงานที่ที่ที่อธิธิการบดีดี จะ

พึพึงปฏิฏิบับัติติเกี่กี่กี่ยวกักับ

การบริริหารจัจัดการงบประมาณแผ่ผ่นดิดิน งบประมาณรายจ่จ่ายจากเงิงินรายได้ด้ของ

มหาวิวิทยาลัลัย เงิงินกองทุทุน และเงิงินอื่อื่อื่น ๆ ทุทุกประเภทที่ที่ที่ต้ต้องปฏิฏิบับัติติตามข้อบับังคัคับ
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ระเบีบียบ ประกาศ คำสั่สั่ง

มหาวิวิทยาลัลัย พระราชบับัญญัติติการจัจัดซื้ซื้ซื้อจัจัดจ้จ้างและการบริริหารพัพัสดุดุภาครัรัฐ

ระเบีบียบกระทรวงการคลัลัง ตลอดจนข้ข้อบับังคัคับ ระเบีบียบ และประกาศของ

มหาวิวิทยาลัลัยที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรวมทั้ทั้ง

อำนาจในการแก้ก้ไขสัสัญญา ภายในวงเงิงิน 2,000,000 บาท (สองล้ล้านบาทถ้ถ้วน)

ของหน่น่วยงานที่ที่ที่กำกักับดูดูแล

งานนโยบายและแผนเขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่อุอุเทนถวาย ได้ด้ตรวจสอบแล้ล้ว พบว่ว่า

1. เป็ป็นกรณีณีปรัรับแผนข้ข้ามไตรมาสจากไตรมาสหนึ่นึ่นึ่งไปยัยังอีอีกไตรมาสหนึ่นึ่นึ่ง

ผลผลิลิตผู้ผู้สำเร็ร็จการศึศึกษาด้ด้านวิวิทยาศาสตร์ร์ฯ

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายดำเนินินงาน

จากเดิดิม ไตรมาส 1 31,000 บาท เป็ป็น 15,400 บาท

ไตรมาส 2 23,400 บาท เป็ป็น 49,900 บาท

ไตรมาส 3 17,700 บาท เป็ป็น 17,700 บาท

ไตรมาส 4 25,400 บาท เป็ป็น 25,400 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 108,400 บาท

- ค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายพัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา

จากเดิดิม ไตรมาส 1 71,900 บาท เป็ป็น - บาท

ไตรมาส 2 72,000 บาท เป็ป็น 159,000 บาท

ไตรมาส 3 70,000 บาท เป็ป็น - บาท

ไตรมาส 4 70,000 บาท เป็ป็น 114,000 บาท

รวมประมาณทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 273,000 บาท

2.สปค. ดำเนินินงานและบริริหารจัจัดการภายใต้ต้ระเบีบียบมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราช

มงคลตะวัวันออก ว่ว่าด้ด้วยการบริริหารศูศูนย์ย์หรืรือหน่น่วยงานที่ที่ที่เรีรียกชื่ชื่ชื่ออื่อื่อื่นซึ่ซึ่ซึ่งจัจัดตั้ตั้งตาม

ภารกิกิจเฉพาะ

หรืรือตามยุยุทธศาสตร์ร์ตามยุยุทธศาสตร์ร์สำนันักงานอธิธิการบดีดีฯ ประกอบกักับได้ด้รัรับ

จัจัดสรรงบประมาณ จำนวน 381,400 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 19 ธ.ค. 68 มีมีการก่ก่อหนี้นี้นี้

ผูผูกพัพันและเบิบิกจ่จ่าย

จำนวน 41,920 บาท มีมีงบประมาณคงเหลืลือ จำนวน 339,480 บาท ซึ่ซึ่ซึ่งในไตรมาส

1 มีมีงบประมาณที่ที่ที่ใช้ช้ในการบริริหารจัจัดการ จำนวน 102,900 บาท ณ วัวันที่ที่ที่ 19 ธ.ค.

68

มีมีการก่ก่อหนี้นี้นี้ผูผูกพัพันและเบิบิกจ่จ่าย จำนวน 41,920 บาท มีมีงบประมาณคงเหลืลือ

จำนวน 60,980 บาท

3.โดยมีมีเหตุตุผลความจำเป็ป็นเนื่นื่นื่องจากงบประมาณที่ที่ที่ยัยังไม่ม่ได้ด้มีมีการเบิบิกจ่จ่าย สปค.ได้ด้

ขออนุนุมัมัติติในหลัลักการเพื่พื่พื่อเป็ป็นค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไปราชการ ค่ค่าจ้จ้างเหมา

บริริการ หน่น่วยงาน

15/01/2026, 10:44 e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=&keyOption=NTk3MDM3-MTM5MzgwMDg=-0-1229-14-13938008-0&goID=74 11/13181



อยู่ยู่ระหว่ว่างการดำเนินินการเบิบิกจ่จ่าย ซึ่ซึ่ซึ่งไม่ม่สามารถดำเนินินการให้ห้แล้ล้วเสร็ร็จภายใน

เดืดือน ธ.ค.68 และเนื่นื่นื่องจากวิวิทยากรติติดภารกิกิจในวัวันดำเนินินโครงการเดิดิมตาม

แผนที่ที่ที่กำหนด จึจึงปรัรับวัวัน

ดำเนินินโครงการให้ห้สอดคล้ล้องกักับแผนการดำเนินินการจริริง อีอีกทั้ทั้งหน่น่วยงานมีมีความ

ประสงค์ค์ปรัรับแผนการดำเนินินงานโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร เพื่พื่พื่อให้ห้การ

ดำเนินินงานเป็ป็นไปตาม

มาตรการประหยัยัด สามารถบริริหารงบประมาณได้ด้อย่ย่างมีมีประสิสิทธิธิภาพ เหมาะสม

ประหยัยัด สอดคล้ล้องกักับสภาวการณ์ณ์ทางด้ด้านงบประมาณรายจ่จ่ายในปัปัจจุจุบับัน จึจึงมีมี

ความจำเป็ป็นขออนุนุมัมัติติ

ปรัรับแผนงบประมาณ ทั้ทั้งนี้นี้นี้ การปรัรับแผนหรืรือการเปลี่ลี่ลี่ยนแปลงรายการดัดังกล่ล่าว

หน่น่วยงานยืยืนยัยันว่ว่าเป็ป็นการบริริหารจัจัดการงบประมาณให้ห้คุ้คุ้มค่ค่า เกิกิดประโยชน์น์

สูสูงสุสุดและตรงตามภารกิกิจ

ของหน่น่วยงาน และหากไม่ม่ได้ด้รัรับการอนุนุมัมัติติจะส่ส่งผลกระทบให้ห้หน่น่วยงานไม่ม่สามารถ

ดำเนินินงานตามภารกิกิจของหน่น่วยงานได้ด้

4.กผ. มิมิได้ด้ขัขัดข้ข้องกักับการปรัรับแผนงบประมาณของหน่น่วยงาน ตามเหตุตุผลและ

ความจำเป็ป็นที่ที่ที่หน่น่วยงานได้ด้ชี้ชี้ชี้แจง

5.ทั้ทั้งนี้นี้นี้ ขอให้ห้ กค.ตรวจสอบรายละเอีอียดที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง ให้ห้เป็ป็นไปตามกฎ ระเบีบียบ ข้อ

บับังคัคับ ประกาศ มติติและหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1.อนุนุมัมัติติ (ตามประกาศมหาวิวิทยาลัลัยฯ เรื่รื่รื่อง กำหนดหลัลักเกณฑ์ฑ์และแนวทางในการ

บริริหารงบประมาณฯ ข้ข้อ 11 (ฉบับับที่ที่ที่ 2) พ.ศ.2565 ข้ข้อ 6 “ข้ข้อ 32(1)(1.4) ข้ข้อ 7

“ข้ข้อ 33(3)”

และตามคำสั่สั่งมหาวิวิทยาลัลัยฯ ที่ที่ที่ 3519/2568 ข้อ 6 (6.1)(6.1.1) (6.8))

2. มอบ กค./หน่น่วยงาน/กผ. ดำเนินินการในส่ส่วนเกี่กี่กี่ยวข้ข้องโดยถืถือปฏิฏิบับัติติตาม กฎ

ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ มติติ และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอน โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์

สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางนินิตยา เพีพียงตา
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2569 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคน และสถำบันด้ำนวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ แบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน โดยใช้วิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวัตกรรม 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : 1.กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้รองรับเกณฑ์ AUN QA และ 
EdPEx 
ตัวชี้วัดที่ : S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx เท่ำกับ 300 คะแนน     
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น)  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ  
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร              
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ.................................................................................................   
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร   

 โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    
 มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ปีงบประมำณ 2569”  

      โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจริพันธุ์ คณะ/สำขำวชิำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ  0969389519 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
 
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.8 ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล
กำรประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยให้
รองรับเกณฑ์ AUN QA และ EdPEx 

 

S181 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 14 

S182 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 6 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

    5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วย

นับ 
ค่า

เป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

1.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA   

ร้อยละ 80 

1.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในกำร
ด ำเนินงำนระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA ได้ 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 

2.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    

ร้อยละ 80 

2.2 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

3. เพื่อให้ทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัย        
ตำมเกณฑ์ EdPEx 

3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ร้อยละ  100 

3.2 ผลคะแนนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx 

คะแนน 300 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..420...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงกำรย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพ    

มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)”  
  กิจกรรมที่  1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  1-4)  

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  กิจกรรมที่  1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่  5-8) 

เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
  โครงกำรย่อยที่  2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 

ปีงบประมำณ 2569” เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 100 คน 
                โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568
เป้ำหมำยรวมจ ำนวน 120 คน 
 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN QA)”   

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4) เป้าหมายรวม
จ านวน 100 คน 

  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
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แบบฟอร์มโครงการ 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  

เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569” เป้าหมายรวมจ านวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 40 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
เป้าหมายรวมจ านวน 120 คน 
  6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ....100.... คน  

  ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

 ผู้บริหำร  -  60 
  อำจำรย ์ -  20 
เจ้ำหน้ำที่  -  20 

รวมทั้งสิ้น -  100 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำย
กำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)” 
กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 1-4)   
กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อ
กำรประกันคณุภำพ ระดบัหลักสูตร 
(องค์ประกอบท่ี 5-8) 

    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
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กิจกรรม ปี 2568 ปี 2569 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน ปี งบประมำณ 
2569” 

            

โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมิน
คุณ ภำพกำรศึ กษำภำยใน  ระดั บ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 

            

7.3  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนนิงำน  

            

7.4 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

   0.04 0.119       0.114 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN QA)”  

 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)   
  วันที่ 12 เดือนมกรำคม 2569 
 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อกำรประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8)  
  วันที่ 19 เดือนกุมภำพันธ์ 2569 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ปีงบประมำณ 2569”   
   เดือนกุมภำพันธ์ 2569 

           โครงกำรย่อยที่ 3: กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568  
  เดือนกันยำยน 2569 

 

11. งบประมาณ…………273,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 

 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........273,000...........บำท  
  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
  โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย  

อาเซียน (AUN QA)”  
 กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1-4)  
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

 กิจกรรมที่ 1.2 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 5-8) 
 งบประมาณ 40,000 บาท  (-สี่หมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  31,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 2 มื้อ) 10,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 1 มื้อ) 10,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (2 ห้อง x 1,500 บำท x 1 คืน) 3,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 5,480  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 40,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ปีงบประมาณ 2569”  
  งบประมาณ 79,000 บาท  (-เจ็ดหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-) 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  62,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 20,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 100 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 9,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,920  
- ค่ำน้ ำมัน 4,980  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 79,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
                โครงการย่อยที่ 3: การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณ 114,000 บาท  (- หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
  -    
ค่าใช้สอย  114,000  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) 24,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 120 บำท x 2 มื้อ) 28,800  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรประเมิน (5 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 15,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,500 บำท x 2 คืน) 12,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (200 บำท x 60 เล่ม) 12,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (6 คน x 240 บำท x 3 วัน) 4,320  
- ค่ำน้ ำมัน 8,380  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  - 

รวมท้ังสิ้น 114,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
    
 
 
 

191



 

9 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 420 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 370 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 273,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงได้ 
3. ได้รับทรำบผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2568 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (อำจำรย์ธัญญพทัธ์  วัฒนจิรพันธุ์) 
                   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       ................/......................./...................... 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                 ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 

....................................................................... 

....................................................................... 

                      ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
(............................................................)                      
หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 

      
 
                        
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร 

โครงการย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

กิจกรรมที่ 1.1 เกณฑ์ AUN-QA เพื่อการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบท่ี 1-4) 
วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 เวลา 08.30 - 17.00 น. 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

                  
 

วันจันทร์ที่ 12 มกราคม 2569 

 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
 09.00 - 10.00 น.     บรรยายหัวข้อ 

  - เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) 

 - การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด 

 10.00 - 12.00 น.   บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

    - องค์ประกอบที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

 - องค์ประกอบที่ 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 17.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ เรื่อง เกณฑ ์AUN-QA เพ่ือการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

 - องค์ประกอบที่ 3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน  

 - องค์ประกอบที่ 4 การวัดผลและประเมินผลนักศึกษา  
 

                  
 

      หมายเหตุ    (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่กำหนด    
   (2) กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม  
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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กองนโยบายและแผน  งานแผนงบประมาณ  โทร. 1143                    

ที ่ อว 0651.103(3)/631                             วันที ่  29  กันยายน  2568                                        

เรื่อง  ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน 
และงบประมาณเงินรายได้) 

เรียน  .หัวหน้าหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ไว้ ณ วันที่ 
18 กันยายน พ.ศ. 2568 และเอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 วาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติ เอกสาร
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 และแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้น าความเห็นและข้อสังเกต
ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และตามหนังสือกองนโยบายและแผน 
ด่วนที่สุด ที่ อว 0651.103(3)/610 ลงวันที่ 19 กันยายน 2568 ขออนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2569 (งบประมาณแผ่นดิน) ซึ่งอธิการบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2568  นั้น 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ข้อ 9 ให้รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย
ร่วมกับผู้อ านวยการกองคลัง และหัวหน้าหน่วยงานร่วมกันเป็นผู้รับผิดชอบควบคุม บริหารจัดการ พร้อมทั้ง
ก ากับและดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและให้ถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและนักศึกษาเป็นส าคัญ และ
เป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ในการนี ้ กองนโยบายและแผน ขอส่งเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และขอให้ทุกหน่วยงานด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างเคร่งครัดและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัยต่อไป ทั้งนี้สามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารได้จาก http://planning.rmutto.ac.th/ หัวข้อ ดาวน์โหลด/งานแผนงบประมาณ/
การงบประมาณ/เอกสารงบประมาณ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                               
                         (นายสถิตย์  เจริญ) 
   รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ที่   ๔๙๗/๒๕๖๙ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

-------------------------- 

ด้วย สำนักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดโครงการ 

พัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ    

การควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙” วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ถึงวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙    

เพื่อให้การดำเน ินการดังกล่าว เป ็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์    

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ (๙) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล    

พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งต ั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒ : อบรม    

เชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙” ดังรายชื่อ 

ต่อไปนี ้ 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา   ขาวเหลือง เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็น ประธานกรรมการ 

๑.๒  รองอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๓  ผู้ช่วยอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๔  คณบดีหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ เป็น กรรมการ 

๑.๕  ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี เป็น กรรมการ 

๑.๖  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็น กรรมการ 

๑.๗  ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์ เป็น กรรมการ 

๑.๘  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คำแนะนำ คำปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 

๒.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๒.๒  นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส เป็น กรรมการ  

๒.๓  นางสาวชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๒.๔  นางสาวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมการ 

๒.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 

๒.๖  นายกำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่... 
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 มีหน้าที่ วางแผนการดำเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ด้านวิทยากร ด้านที่พัก 

ด้านอาหาร ด้านการเดินทาง ด้านการเงิน และด้านสถานที่เพื่อให้กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 

๓.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๓.๒  นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส เป็น กรรมการ 

๓.๓  นางสาวชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๓.๔  นางสาวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมการ 

๓.๕  นางสาวณฐภัทร อัตกลับ เป็น กรรมการ 

๓.๖  นายกำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลำดับขั้นตอนในพิธีการต่างๆ และจัดเตรียมพิธีกร 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ในพิธีการดำเนินกิจกรรมและพิธีการทั้งหมด จัดทำรายชื่อ รับลงทะเบียน 

และต้อนรับอำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ และเครือขาย 

๔.๑  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น ประธานกรรมการ 

๔.๒  อาจารย์สุธีรา วงศ์อนันทรัพย์ เป็น กรรมการ 

๔.๓  นายสถาพร ทรัพย์วิบูลพงษ์ เป็น กรรมการ 

๔.๔  นายอนุวัฒน์  โชโต เป็น กรรมการ 

๔.๕  นายอานนท์   อารีผล เป็น กรรมการ 

๔.๖  นายอิทธิพันธ์ หาญชนะ เป็น กรรมการ 

๔.๗  นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่าย เครื่องฉาย ทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 

บันทึกภาพในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 

๕.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานยุทธศาสตร ์  เป็น ประธานกรรมการ 

๕.๒  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็น รองประธานกรรมการ 

๖.๓  นางสาวทัตภร  อุส่าห์ดี เป็น กรรมการ 

๖.๔  นายวีรพงศ์ เวชกุล เป็น กรรมการและเลขานุการ 

๖.๕  นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่ประสานงาน ด้านการถ่ายภาพ บ ันทึกวีดีโอ จัดทำข่าวประชาสัมพ ันธ์ในการ

ดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๖. คณะกรรมการฝายสถานที่... 
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๖. คณะกรรมการฝายสถานที ่

๖.๑  ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ประธานกรรมการ 

๖.๒  บุคลากร (ส่วนกลาง) เป็น กรรมการ

๖.๓  นางสาวรุ่งรัตน์   สุวรรณกูล เป็น กรรมการ 

๖.๔  นายกำธร  เขียวแก่  เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม โต๊ะ เก้าอี้ ในการจัดสถานที่ และอำนวยความสะดวก  

ในการดำเนินงานของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๗. คณะกรรมการฝายสวัสดิการ และจัดเลี้ยง 

๗.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๗.๒  นางสาวดารินทร์ สุขใส เป็น กรรมการ 

๗.๓  นางสาวหทัยรัตน์ งามดี เป็น กรรมการ 

๗.๔  นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มแก่คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๘. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 

๘.๑  ผู้อำนวยการกองกลาง เป็น ประธานกรรมการ 

๘.๒  พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) เป็น กรรมการ 

๘.๓  นางจรีพร   เผือกผ่อง เป็น กรรมการ 

๘.๔  นายกำธร  เขียวแก่  เป็น กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ประสานงาน จัดเตรียม และอำนวยความสะดวกในการใช้ยานพาหนะ ในการ

ดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๙. คณะกรรมการฝายประเมินผล 

๙.๑  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ เป็น ประธานกรรมการ 

๙.๒  นางสาวชลธิชา  พันธุ์ถาวรนาวิน เป็น กรรมการ 

๙.๓  นายกำธร เขียวแก่ เป็น กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผลรายงาน 

 สั่ง  ณ  วันที่   ๒๗  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 

 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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กำหนดการโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร  
โครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
วันจันทร์ที่ ๒ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  

ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

   
 

    

วันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
เวลา รายละเอียด 

๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียน 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
- กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
โดย รองอธิการบดี/ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
- กล่าวเปิดโครงการฯ พร้อมมอบนโยบายความเสี่ยง 
โดยอธิการบดี 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง แนวคิดและหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ เรื่อง ความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเสี่ยง การบริหารสถานการณ์ฉุกเฉิน และการบริหารความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 
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วันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ (ต่อ) 

๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน”  
กลุ่มที่ 1 ด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา 
กลุ่มที่ 2 ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
กลุ่มที่ 3 ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ และห่วงโซ่อุปทาน 
กลุ่มที่ 4 ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
กลุ่มที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
กลุ่มที่ 6 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มที่ 7 ด้านกฎหมาย ธรรมาภิบาล และการทุจริต 
กลุ่มที่ 8 ด้านอ่ืน ๆ 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

 
วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

เวลา รายละเอียด 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการเพื่อทบทวนประเด็นความเสี่ยงที่ส าคัญที่
น าไปสู่การเสนอแผนรับมือตอบโต้ความเสี่ยง โดยแบ่งตามกลุ่มปฏิบัติการ 8 กลุ่ม 
โดย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ 

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. แบ่งกลุ่มน าเสนอและให้ข้อเสนอแนะ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน” (กลุ่มที่ ๑ - ๘) 
๑๗.๐๐ น. พิธีปิดโครงการฯ และเดินทางกลับ 

 
 

หมายเหตุ  ข้อตกลงร่วมกัน 
  (๑) กรุณาเข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาทีก่ำหนด 
  (๒) กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม    
  (๓) ขอให้ผู้เข้าร่วมโปรดเตรียมโน๊ตบุ๊กพร้อมปลั๊กพ่วงสำหรับการเข้าร่วมจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
  (๔) พักรับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
 

 

 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ แบบประเมิน 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๓         

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑.๖(๑)/๙๖          วันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นประธานพิธีเปิดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่  ๒: อบรมเชิง 
  ปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

 ตามที่ ส านักงานประกันคุณภาพก าหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  
ในระหว่างวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธุ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - 
๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
เขตพ้ืนที่บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ร่วมกับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงในภาพรวมของระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  นั้น 

 ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ขอเรียนเชิญท่านให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดโครงการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”ในวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี (รายละเอียดก าหนดการตามเอกสารแนบ) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
 

 

  
                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
                               รองอธิการบดี 
       
                                               

204



 

  ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โทร. ๑๑๙๓         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗          วันที่    ๑๙   มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”   

เรียน รองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพกำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” ระหว่างวัน
จันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่ออบรมให้ความรู้
ด ้านการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมภายใน และจัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญรองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดีที่เกี่ยวข้องตาม (ร่าง) 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ  ในส่วนของคณะกรรมการ
ดำเนินงาน เข้าร่วมโครงการดังกล่าว ดังรายชื่อต่อไปนี้  

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์  
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิริ สยมภาค 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์ ผลภักดี 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล 
๕. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณ นพชัย ชาญศิลป์ 
๖. นายเจษฎากร จาวรรณ์ 

ทั้งนี้โปรดตอบรับเข้าร่วมโครงการ ผ่าน QR Code ที่แนบมาพร้อมเอกสารฉบับนี้ ภายในวันที่ ๒๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ ตามกำหนดการดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

  

 
 

    (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 

       รักษาการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
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แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙”  

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 
(แนบทายหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗   ลงวันที่  ๑๙  มกราคม ๒๕๖๙) 

……………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๒ - 
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ทั้งนี้โปรด... 

  ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักงานประกันคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  โทร. ๑๑๙๓         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗          วันที่     ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๙                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”    

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพกำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” ระหว่างวัน
จันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมให้ความรู้
ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมระดับ
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานประกันคุณภาพ ขอเชิญผู้เข้าร่วมโครงการตาม (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระดับส่วนราชการ ในส่วนของคณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย  

๑. คณบดีของทุกคณะ 
๒. ผู้อำนวยการสถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓. รองคณบดี 3 ฝ่าย ของทุกคณะ 
๔. รองผู้อำนวยการ 3 ฝ่าย ของสถาบันนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๕. ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่ 
๖. ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/ศูนย์  
๗. หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
๘. รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา/ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๙. หัวหน้าสำนักงานคณบดีทุกคณะ 
๑๐. หัวหน้าสำนักงานสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๑. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไปสำนักงานอธิการบดี 
๑๒. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปสำนักงานยุทธศาสตร์ 
๑๓. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไปสำนักงานกฎหมาย 
๑๔. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป/ หัวหน้างานการเงิน / หัวหน้างานบัญชี/ หัวหน้างานพัสดุ/ 

หัวหน้างานงบประมาณ ของกองคลัง 
๑๕. นายทวิชากร ขุนภักดี/ นางสาวเตือนใจ สลับศรี/ นางสาวสุรียพัชร์  เสาวพันธ์/ นางสาว          

เปรมยุภา สุขเจริญ/ นายชินณพัฒน์ นนตา/ นางสาวกุลจิรา อำภา และนางสาวณัฐธิดา ชัยศิริ 
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ทั้งนี้โปรดตอบรับเข้าร่วมโครงการ ผ่าน QR Code ที่แนบมาพร้อมเอกสารฉบับนี้ ภายในวันที่ ๒๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ และเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ ตามกำหนดการดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

  
 
 

     (อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์) 

         รักษาการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒ - 
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แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙”  

ระหว่างวันจันทร์ที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ - วันอังคารที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ ห้องตะวันฉาย กองพัฒนานักศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ 
(แนบทายหนังสือ ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๓๗   ลงวันที่  ๑๙  มกราคม ๒๕๖๙) 

……………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

- ๓ - 
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 ด่วนที่สุด บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โทร. ๑๑๙๕         

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑.๖(๑)/๙๒                   วันที ่ ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๙                                                          

เรื่อง  ขออนุมัติค่าชดเชยยานพาหนะสำหรับวิทยากร                                                               .                                                                                                                                                                         

เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก      

 ต้นเรื่อง     
 ด้วยสำนักงานประกันคุณภาพ กำหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 
ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉาย กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมให้ความรู้ 
ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมระดับ  
มหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙     

 ข้อกฎหมาย   
 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ประเภทค่าใช้จ่ายที่สามารถ

เบิกจ่ายได้จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๕ (๑) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

 ข้อเท็จจริง 
 เนื่องจากวิทยากรโครงการอบรม ราย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์  มีความประสงค์

เดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคล จึงมีความจำเป็นต้องขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะแบบเหมาจ่ายกิโลเมตร
ละ ๔ บาท โดยเบิกจ่ายจากค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

  ข้อพิจารณา  
 เพ่ือให้การจัดโครงการอบรมดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักงานประกันคุณภาพ          

ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะตามระเบียบกระทรวงการคลัง แบบเหมาจ่ายกิโลเมตรละ ๔ บาท สำหรับ
วิทยากร ราย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ ทะเบียนรถหมายเลข ๙ กผ ๗๗๔๐ กรุงเทพมหานคร เดินทาง
จาก บ้านเลขที่ ๔๙/๘ หมู่ ๑ ตำบลบางกระทึก อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ถึง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ระยะทางไป - กลับ รวม 
๒๘๙.๑๔ กิโลเมตร รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๑๕๖.๕๖ บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทห้าสิบหกสตางค)์   

  ข้อเสนอ 
 จึงเรียนเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา   
   ๑. อนุมัติค่าชดเชยยานพาหนะสำหรับวิทยากร ราย อาจารย์จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ แบบ

เหมาจ่ายกิโลเมตรละ ๔ บาท จำนวนเงิน ๑,๑๕๖.๕๖ บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยห้าสิบหกบาทห้าสิบหกสตางค์)   
 ๒. มอบสำนักงานประกันคุณภาพดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๓. หากอนุมัติตามข้อ ๑ มอบสำนักงานประกันคุณภาพตามข้อ ๒ 
 
 

 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล) 
                  รองอธิการบดี  
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แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม รหัส: 730604 ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา

จ.ชลบุรี 20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 32 นาที ระยะทาง 144.57 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม

ถนนเชื่อมต่อ

1.23 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนพุทธมณฑลสาย 5

2.52 กิโลเมตร ใช้เวลา 2 นาที

ถนนบรมราชชนนี

7.67 กิโลเมตร ใช้เวลา 6 นาที

ออกรายงาน ณ วันที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 14:37 น. หน้า 1
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แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ต.บางกระทึก อ.สามพราน จ.นครปฐม รหัส: 730604 ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา

จ.ชลบุรี 20210

ทางคู่ขนานลอยฟ้าบรมราชชนนี

8.78 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

ทางพิเศษศรีรัช-วงแหวนรอบนอกกรุงเทพมหานคร

12.85 กิโลเมตร ใช้เวลา 7 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

11.36 กิโลเมตร ใช้เวลา 6 นาที

ถนนพระราม 9

389 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

6.46 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

79.02 กิโลเมตร ใช้เวลา 44 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3701

6.61 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

486 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

7.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ออกรายงาน ณ วันที่ 19 มกราคม 2569 เวลา 14:37 น. หน้า 2
245



เรื่ รื่อง 92 ขออนุนุมั มัติ ติค่ค่าชดเชยยานพาหนะสำสำสำหรั รับวิ วิทยากร

ชื่ชื่ชื่อผู้ผู้ส่ส่ง : รัรักษาการแทน ผู้ผู้อำนวยการสำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

(นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์)

วัวันที่ที่ที่ส่ส่ง : 24/1/2569 20:39:00

เลขที่ที่ที่เอกสาร : อว 0651.101.6(1)/92

ระดัดับชั้ชั้นความลัลับ : ปกติติ

ประเภทเอกสาร : หนันังสืสือภายใน

วัวันที่ที่ที่เอกสาร : 19/01/2569

เรีรียน : อธิธิการบดีดีมหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก

จาก : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ

เจ้จ้าของเอกสาร : สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ (นายกำธร เขีขียวแก่ก่)

วัวันที่ที่ที่สร้ร้าง : 20/1/2569 10:18:15

หมายเหตุตุ : ไม่ม่ระบุบุ

ข้ข้อความแนบท้ท้าย / สั่สั่งการ

ทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการในส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง

ต่ต่อไป

นางสาวธัธัญญพัพัทธ์ธ์ วัวัฒนจิจิรพัพันธุ์ธุ์

24/1/2569 20:39:00

เรีรียน ผอ.สปค.

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดทราบ และเห็ห็นควรมอบ งานบริริหารงานทั่ทั่วไป ดำเนินินการใน

ส่ส่วนงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นายกำธร เขีขียวแก่ก่

23/1/2569 9:31:53
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อนุนุมัมัติติ และมอบตามเสนอ ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้ผู้ผู้เกี่กี่กี่ยวข้ข้องรัรับผิผิดชอบในการตรวจสอบอย่ย่าง

ละเอีอียดรอบคอบก่ก่อนดำเนินินการและถืถือปฏิฏิบับัติติตามขั้ขั้นตอน กฏ ระเบีบียบ ข้อบับังคัคับ

ประกาศ คำสั่สั่ง และหนันังสืสือต่ต่างๆ ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่ย่าง

ถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอนอย่ย่างเคร่ร่งครัรัดต่ต่อไป โดยคำนึนึงถึถึงการบริริหารราชการ

อย่ย่างมีมีประสิสิทธิธิภาพและความคุ้คุ้มค่ค่าเป็ป็นสำคัคัญ

นายฤกษ์ษ์ชัชัย ฟูฟูประทีทีปศิศิริริ

22/1/2569 16:21:29

เรีรียน อธิธิการบดีดี

หน่น่วยงานที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้อง ได้ด้ตรวจสอบข้ข้อเท็ท็จจริริง ขั้นตอนการพิพิจารณา และกฏ

ระเบีบียบ

ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ คำสั่สั่ง และหนันังสืสือต่ต่างๆ ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องแล้ล้ว เห็ห็นว่ว่าเข้ข้าข่ายหรืรือ

เป็ป็นไปตาม

หลัลักเกณฑ์ฑ์แล้ล้ว เห็ห็นควรอนุนุมัมัติติได้ด้

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา หากเห็ห็นชอบขอได้ด้โปรด

1. อนุนุมัมัติติ

2. หากอนุนุมัมัติติตามข้ข้อ 1 เห็ห็นควรมอบ กค./หน่น่วยงาน ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ต่ต่อไป

ทั้ทั้งนี้นี้นี้ขอให้ห้รัรับผิผิดชอบในการตรวจสอบอย่ย่างละเอีอียดรอบคอบก่ก่อนดำเนินินการและ

ถืถือปฏิฏิบับัติติตาม

ขั้ขั้นตอน กฏ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ ประกาศ คำสั่สั่ง และหนันังสืสือต่ต่างๆ ที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้อง

ตลอดจน

มาตรฐานของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้นตอนอย่ย่างเคร่ร่งครัรัดต่ต่อไป โดย

คำนึนึงถึถึงการ

บริริหารราชการอย่ย่างมีมีประสิสิทธิธิภาพและความคุ้คุ้มค่ค่าเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ย์

21/1/2569 17:37:50

เรีรียน อธิธิการบดีดี

ทั้ทั้งนี้นี้นี้ กค. ตรวจสอบแล้ล้ว สามารถดำเนินินการได้ด้ ตามพระราชกฤษฎีฎีกาค่ค่าใช้ช้จ่จ่าย

ในการเดิดินทางไปราชการ (ฉบับับที่ที่ที่ 9) พ.ศ. 2560 มาตรา 25 ประกอบกักับหน่น่วย
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งานมีมีงบประมาณคงเหลืลือเพีพียงพอ

เพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. อนุนุมัมัติติ

2. มอบหน่น่วยงานดำเนินินการตามข้ข้อกฎหมายที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด

นางณฐากาญจน์น์ จัจันด้ด้วงกุกุลพัพัฒน์น์

21/1/2569 15:50:01

เรีรียน อธิธิการบดีดี ผ่ผ่าน ผอ.กองคลัลัง

ด้ด้วย สำนันักงานประกักันคุคุณภาพ ขออนุนุมัมัติติค่ค่าชดเชยยานพาหนะสำหรัรับวิวิทยากร

ราย อาจารย์ย์จิจิรพร สุสุเมธีธีประสิสิทธิ์ธิ์ธิ์ ในการ

เดิดินทางเพื่พื่พื่อมาเป็ป็นวิวิทยากรโครงการพัพัฒนาคุคุณภาพองค์ค์กร โครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2:

อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหารความ

เสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระหว่ว่างวัวันที่ที่ที่ 2-3

ก.พ.2569 ทั้ทั้งนี้นี้นี้ เดิดินทางจากบ้บ้านพัพัก จ.นครปฐม ถึถึง

มทร.ตะวัวันออก เขตพื้พื้พื้นที่ที่ที่บางพระ โดยเบิบิกในอัอัตรา กม.ละ 4 บาท เป็ป็นจำนวนเงิงิน

ทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 1,156.56 บาท

จากการตรวจสอบโครงการย่ย่อยที่ที่ที่ 2: อบรมเชิชิงปฏิฏิบับัติติการ “การจัจัดทำแผนบริริหาร

ความเสี่สี่สี่ยงและการควบคุคุมภายใน

ปีปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้ด้รัรับจัจัดสรรจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ สปค.

คชจ.พัพัฒนาคุคุณภาพการจัจัดการศึศึกษา เลขคุคุมงบประมาณ 002

งบประมาณ 79,000 บาท

ในการนี้นี้นี้ เห็ห็นควรเบิบิกจ่จ่ายจากงบประมาณเงิงินรายได้ด้ สปค. คชจ.พัพัฒนาคุคุณภาพ

การจัจัดการศึศึกษา เลขคุคุมงบประมาณ 2-001

จำนวนเงิงิน 1,156.56 บาท

จึจึงเรีรียนมาเพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณา

1. นำเสนอ อธิธิการบดีดี เพื่พื่พื่อโปรดพิพิจารณาอนุนุมัมัติติ

2. มอบ สปค./กค ดำเนินินการในส่ส่วนที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องต่ต่อไป

นางสาวธีธีรดา สุสุขสวัวัสดิ์ดิ์ดิ์

20/1/2569 14:54:10
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เรีรียน อธิธิการบดีดี ผ่ผ่าน หัหัวหน้น้างานงบประมาณ

ตามที่ที่ที่ สำนันักงานประกักันคุคุณภาพขออนุนุมัมัติติเบิบิกค่ค่าชดเชยยานพาหนะตามระเบีบียบ

กระทรวงการคลัลัง แบบเหมาจ่จ่ายกิกิโลเมตรละ 4 บาท

สำหรัรับคณะกรรมการ ราย อาจารย์ย์จิจิรพร สุสุเมธีธีประสิสิทธิ์ธิ์ธิ์ทะเบีบียนรถหมายเลข 9

กผ 7740 กรุรุงเทพมหานคร

เดิดินทางจาก บ้บ้านเลขที่ที่ที่ 49/8 หมู่มู่ 1 ต าบลบางกระทึทึก อ าเภอสามพราน จัจังหวัวัด

นครปฐม ถึถึง มหาวิวิทยาลัลัย

เทคโนโลยียีราชมงคลตะวัวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีรีราชา จัจังหวัวัดชลบุบุรีรี

ระยะทางไป - กลัลับ รวม

289.14 กิกิโลเมตร รวมเป็ป็นเงิงินทั้ทั้งสิ้สิ้สิ้น 1,156.56 บาท (หนึ่นึ่นึ่งพัพันหนึ่นึ่นึ่งร้ร้อยห้ห้าสิสิบหก

บาทห้ห้าสิสิบหกสตางค์ค์)

จากการตรวจสอบรายการสามารถดำเนินินการได้ด้ตามข้อกฎหมาย ดัดังนี้นี้นี้

1.ตามระเบีบียบกระทรวงการคลัลังว่ว่าด้ด้วยการเบิบิกค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายในการเดิดินทางไป

ราชการ พ.ศ. 2550

ข้ข้อ 11 การใช้ช้พาหนะส่ส่วนตัตัวเดิดินทางไปราชการ ให้ห้เบิบิกเงิงินชดเชยเป็ป็นค่ค่าพาหานะ

ในลัลักษณะเหมาจ่จ่าย

ให้ห้แก่ก่ผู้ผู้เดิดินทางไปราชการ ซึ่ซึ่ซึ่งเป็ป็นเจ้จ้าของหรืรือผู้ผู้ครอบครองแล้ล้วแต่ต่กรณีณีในอัอัตรา

ต่ต่อ 1 คัคัน ตามอัอัตราที่ที่ที่

กระทรวงการคลัลังกำหนด โดยให้ห้คำนวณระยะทางเพื่พื่พื่อเบิบิกเงิงินชดเชยตามเส้ส้นทาง

ของกรมทางหลวงในทางสั้สั้นและตรง

2.ตามหนันังสืสือที่ที่ที่ กค 0409.6/ว 42 ลงวัวันที่ที่ที่ 26 กรกฎาคม 2550 หลัลักเกณฑ์ฑ์การ

เบิบิกค่ค่าพาหนะรัรับจ้จ้างข้ข้ามเขตจัจังหวัวัด

เงิงินชดเชย และค่ค่าใช้ช้จ่จ่ายอื่อื่อื่นที่ที่ที่จำเป็ป็นต้ต้องจ่จ่ายเนื่นื่นื่องในการเดิดินทางไปราชการ ข้อ 2

เงิงินชดเชยในการใช้ช้พาหนะส่ส่วนตัตัวในการเดิดินทางไปราชการ

(1) รถยนต์ต์ส่ส่วนบุบุคคล กิกิโลเมตรละ 4 บาท

3. พระราชบับัญญัติติ มหาวิวิทยาลัลัยเทคโนโลยียีราชมงคล พ.ศ.2548 ภูภูมิมิพลอดุดุลยเดช

ป.ร. ให้ห้ไว้ว้ ณ วัวันที่ที่ที่ 8 มกราคม พ.ศ.2548

มาตรา 27 อธิธิการบดีดีมีมีอำนาจและหน้น้าที่ที่ที่ ดัดังนี้นี้นี้

(1) บริริหารกิกิจการของมหาวิวิทยาลัลัยให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ

ของทางราชการและของมหาวิวิทยาลัลัย

รวมทั้ทั้งนโยบายและวัวัตถุถุประสงค์ค์ของมหาวิวิทยาลัลัย

(2) บริริหารบุบุคคลากร การเงิงิน การพัพัสดุดุ สถานที่ที่ที่และทรัรัพย์ย์สิสินอื่อื่อื่นของ

มหาวิวิทยาลัลัยให้ห้เป็ป็นไปตามกฎหมาย

กฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับของทางราชการและของมหาวิวิทยาลัลัย

จึจึงเรีรียนมาเพิ่พิ่พิ่อโปรดพิพิจารณา
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ปฏิฏิบับัติติตามกฎ ระเบีบียบ ข้ข้อบับังคัคับ

ประกาศ มติติ และหนันังสืสือสั่สั่งการที่ที่ที่เกี่กี่กี่ยวข้ข้องอย่ย่างเคร่ร่งครัรัด ตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอย่ย่างถูถูกต้ต้องครบถ้ถ้วนทุทุกขั้ขั้นตอน

โดยคำนึนึงถึถึงประโยชน์น์สูสูงสุสุดของทางราชการจะได้ด้รัรับเป็ป็นสำคัคัญ

นางสาวอนุนุธิธิดา รัรัตนพัพันธ์ธ์
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โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยท่ี ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙”  

ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ 
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