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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 



  

ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
                      ผู้ช่วยอธิกำรบดี  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้วนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
    กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA”  
                กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย 

เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล AUN-QA  
2. เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ 

EdPEx 

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้............... .........บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 200 คน  
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA”  

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - 70 2 
เจ้ำหน้ำท่ี - - - 5 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 3 - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 3 90 7 
 
 
 
 
 
 
 



  

กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับหลักคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”  
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - 70 2 
เจ้ำหน้ำท่ี - - - 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 2 - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 2 90 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 4 
กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA” 

  

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 73.97  ✓  

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละผู้ผ่ำนกำรอบรมผู้ตรวจประเมินภำยใน 
 

ร้อยละ 80 86.96 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 106 ✓   

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 90 92 ✓   

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 75.15  ✓  

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 5-6  เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2568       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 122,500 82,830  ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 81.64 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 82.74 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

 
กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 

  

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 86.50 ✓   

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละผู้ผ่ำนกำรอบรมผู้ตรวจประเมินภำยใน 
 

ร้อยละ 80 86.96 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 81  ✓  

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 90 69  ✓  

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 87.07 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 1-2  เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2568       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 115,000 68,645  ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 89.50 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 90.00 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้วนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA" 
ณ หอประชุมมังคลอุบล อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 



  

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



  

กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมิน ระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx" 
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อำคำรวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
  

 
 

 
 

 
 



  

 
 

 
 

 
 



  

 
 

 
 

 

 



  

6 
งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 237,500 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง      151,475 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย       86,025 บำท   
 

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA”  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 6 ชั่วโมง x 3 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
43,200.- 

 
- 

43,200- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (5 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงคณะกรรมกำร (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถ (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,000.- 
40,000.- 
14,500.- 

960.- 
2,160.- 
6,180.- 
1,500.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

79,300.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 122,500.- - 122,500.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (600 บำท x 6 ชั่วโมง x 2 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
14,400.- 

 
- 

14,400- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (106 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (106 คน x 160 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒ ิ(1,300,1290 บำท x 4,1 ห้อง x 2,1 คืน) 
- ค่ำหำรว่ำงและเครื่องดื่น (ค่ำเล้ียงรับรอง) 
- ค่ำเบี้ยงเล้ียง (1 คน x 240 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,840.- 
33,920.- 
11,690.- 
3,120.- 

240.- 
3,550.- 
1,070.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

68,430.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 82,830.- - 82,830.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 



  

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 กิจกรรมที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชั่วโมง x 2 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
33,600.- 

 
- 

33,600- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกร (2 ห้อง x 1,450 บำท x 3 คืน) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒ ิ(2 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (5 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,000.- 
40,000.- 
8,700.- 
5,800.- 
3,600.-
7,300.- 
2,000.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

81,400.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 115,000.- - 115,000.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (600 บำท x 7 ชั่วโมง x 2 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

 16,800- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (81 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (81 คน x 170 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,250,1050 บำท x 1,1,1 ห้อง x 2,2,1 คืน) 
- ค่ำหำรว่ำงและเครื่องดื่น (ค่ำเล้ียงรับรอง) 
- ค่ำเบี้ยงเล้ียง (2,1 คน x 120,240 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
11,340.- 
27,540.- 
5,650.- 
4,185.- 

480.- 
600.- 

2,050.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

51,845.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 68,645.- - 68,645 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 



  

7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี
คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.64 คิดเป็นร้อยละ 52.88 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.73 คิดเป็นร้อยละ 74.52 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.70 คิดเป็นร้อยละ 73.97 
 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.08 คิดเป็นร้อยละ 81.64 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA” วันที่ 5-6 เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุมมังคลอุบล อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ 
ชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 73 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

25 
48 

34.25 
65.75 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

35 
17 
4 
17 

47.95 
23.29 
5.48 
23.29 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
2 
3 
1 
0 
67 
0 

0.00 
2.74 
4.11 
1.37 
0.00 
91.78 
0.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.25 เพศหญิง จ ำนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 65.75 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 47.95    
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 23.29 อุเทนถวำย จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.48 จันทบุรี 
จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 23.29 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 2 คน    
คิดเป็นร้อยละ 2.74 รองคณบดี จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.11 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.37 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 91.78 บุคลำกร จ ำนวน 
08 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.00 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 73 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.64 คิดเป็นร้อยละ 52.88 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.73 คิดเป็นร้อยละ 74.52 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.08 คิดเป็น
ร้อยละ 81.64 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.14 คิดเป็นร้อยละ 82.74 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
3.71 คิดเป็นร้อยละ 74.25 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
3.78 คิดเป็นร้อยละ 75.62 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.14 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.85 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.67 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 87.95 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.59 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.38     
คิดเป็นร้อยละ 87.67 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 3.93 คิดเป็นร้อยละ 78.63 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
2.93 คิดเป็นร้อยละ 58.63 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.77 
คิดเป็นร้อยละ 75.34 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.47 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
3.97 คิดเป็นร้อยละ 79.45 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.95 คิดเป็นร้อยละ 71.78 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.99 คิดเป็นร้อยละ 79.73  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.70 คิดเป็นร้อยละ 73.97 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
4 

(5.48) 
9 

(12.33) 
25 

(34.25) 
27 

(36.99) 
8 

(10.96) 
2.64 1.02     ปำนกลำง 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
8 

(10.96) 
38 

(52.05) 
26 

(35.62) 
1 

(1.37) 
0 

(0.00) 
3.73 0.67 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
22 

(30.14) 
39 

(53.42) 
9 

(12.33) 
2 

(2.74) 
1 

(1.37) 
4.08 0.81 มำก 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
22 

(30.14) 
41 

(56.16) 
9 

(12.33) 
0 

(0.00) 
1 

(1.37) 
4.14 0.73 มำก 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
14 

(19.18) 
29 

(39.73) 
25 

(34.25) 
5 

(6.85) 
0 

(0.00) 
3.71 0.86 มำก 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
16 

(21.92) 
29 

(39.73) 
24 

(32.88) 
4 

(5.48) 
0 

(0.00) 
3.78 0.85 มำก 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
43 

(58.90) 
25 

(34.25) 
4 

(5.48) 
1 

(1.37) 
0 

(0.00) 
4.51 0.67 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
36 

(49.32) 
29 

(39.73) 
6 

(8.22) 
1 

(1.37) 
1 

(1.37) 
4.34 0.80 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
38 

(52.05) 
27 

(36.99) 
7 

(9.59) 
0 

(0.00) 
1 

(1.37) 
4.38 0.78 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

38 
(52.05) 

28 
(38.36) 

61 
(8.22) 

0 
(0.00) 

1 
(1.37) 

4.40 0.76 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
43 

(58.90) 
23 

(31.51) 
6 

(8.22) 
1 

(1.37) 
0 

(0.00) 
4.48 0.71 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
38 

(52.05) 
26 

(35.62) 
8 

(10.96) 
1 

(1.37) 
0 

(0.00) 
4.38 0.74 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
19 

(26.03) 
33 

(45.21) 
19 

(26.03) 
1 

(1.37) 
1 

(1.37) 
3.93 0.84 มำก 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
9 

(12.33) 
17 

(23.29) 
18 

(24.66) 
18 

(24.66) 
11 

(15.07) 
2.93 1.26 ปำนกลำง 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
15 

(20.55) 
33 

(45.21) 
20 

(27.40) 
3 

(4.11) 
2 

(2.71) 
3.77 0.92 มำก 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
24 

(32.88) 
35 

(47.95) 
13 

(17.81) 
1 

(1.37) 
0 

(0.00) 
4.12 0.74 มำก 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
23 

(31.51) 
30 

(41.10) 
16 

(21.92) 
3 

(4.11) 
1 

(1.37) 
3.97 0.91 มำก 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
13 

(17.81) 
30 

(41.10) 
19 

(26.03) 
9 

(12.33) 
2 

(2.74) 
3.59 1.01 มำก 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
24 

(32.88) 
32 

(43.84) 
12 

(16.44) 
2 

(2.74) 
3 

(4.11) 
3.99 0.99 มำก 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
12 

(16.44) 
33 

(45.21) 
23 

(31.51) 
4 

(5.48) 
1 

(1.37) 
3.70 0.86 มำก 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- แอร์ร้อนมำก / ควรพัฒนำห้องอบรม / ควรเตรียมเอกสำรให้ / แนะน ำมีแบบออนไลน์ด้วย 
-  ห้องประชุมร้อนมำก โต๊ะที่จัดเตรียมให้แคบ โต๊ะเดียวใช้ทั้งนั่งท ำงำน ทำนข้ำว ทำนเบรค อำกำศร้อนท ำให้

บรรยำกำศอบรมไม่ดี ยิ่งท ำให้รู้สึกเหนื่อย 
- ควรมีpre test post test เพ่ือวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
- เข้ำใจวัตถุประสงค์และต้ังใจของทีมงำนผู้จัด แต่ปัญหำเกี่ยวกับสถำนที่และอุปกรณ์ส่งผลกระทบต่อกำร

เรียนรู้ค่อนข้ำงมำก อำจต้องมีกำรจัดซ้ ำ และขอให้ทบทวนเรื่องสถำนที่และระยะเวลำกำรอบรม 
- วิทยำกรสอนดีมำกค่ะ มีควำมเข้ำใจ aun qa มำกขึ้น 
- ในบำงประเด็นจำกวิทยำกรขำดควำมชัดเจนในเบื้องต้น แต่สุดท้ำยได้รับข้อมุลที่เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
- สถำนที่ทำนอำหำรกลำงวันไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับน้อย โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.60 คิดเป็นร้อยละ 52.00 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.93 คิดเป็นร้อยละ 78.50 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.50 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.50 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินกิจกรรมพัมนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์  EdPEx” วันที่ 1-2 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อำคำรวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสน เทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรีโดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 40 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

17 
23 

42.50 
57.50 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

19 
12 
1 
8 

47.50 
30.00 
2.50 
20.00 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 
               อ่ืน 

2 
1 
13 
1 
1 
19 
2 
1 

5.00 
2.50 
32.50 
2.50 
2.50 
47.50 
5.00 
2.50 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.50 เพศหญิง จ ำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 57.50 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50    
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 จันทบุรี 
จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 คณบดี จ ำนวน 1 คน    
คิดเป็นร้อยละ 2.50 รองคณบดี จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 32.50 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.50 รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 อำจำรย์ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 บุคลำกร 
จ ำนวน 2 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.00 อ่ืน จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 40 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับน้อย โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 2.60 คิดเป็นร้อยละ 52.00 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.93 คิดเป็นร้อยละ 78.50 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.48  
คิดเป็นร้อยละ 89.50 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
3.70 คิดเป็นร้อยละ 74.00 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
3.65 คิดเป็นร้อยละ 73.00 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.00 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.68 คิดเป็นร้อยละ 93.50 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.00 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.75 คิดเป็นร้อยละ 95.00 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.73     
คิดเป็นร้อยละ 94.50 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.50 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.25  คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.50 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.50 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.43 คิดเป็นร้อยละ 84.50 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.18 คิดเป็นร้อยละ 83.50 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.00  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.50 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
4 

(10.00) 
4 

(10.00) 
7 

(17.50) 
22 

(55.00) 
3 

(7.50) 
2.60 1.10     น้อย 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
5 

(12.50) 
27 

(67.50) 
8 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.93 0.57 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
20 

(40.91) 
19 

(40.91) 
1 

(18.18) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.48 0.55 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
22 
(55) 

17 
(42.50) 

0 
(9.09) 

1 
(2.50) 

0 
(0.00) 

4.50 0.64 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
7 

(17.50) 
16 

(40.00) 
15 

(37.50) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
3.70 0.82 มำก 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
8 

(20.00) 
14 

(35.00) 
15 

(37.00) 
2 

(5.00) 
1 

(2.50) 
3.65 0.95 มำก 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
33 

(82.50) 
6 

(15.00) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.80 0.46 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
30 

(75.00) 
9 

(22.50) 
0 

(00.00) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
4.70 0.61 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
29 

(72.50) 
9 

(22.50) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.68 0.57 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

31 
(77.50) 

8 
(20.00) 

1 
(2.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.75 0.49 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
32 

(80.00) 
7 

(17.50) 
0 

(0.00) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
4.75 0.59 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
31 

(77.50) 
8 

(20.00) 
0 

(0.00) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
4.73 0.60 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
16 

(40.00) 
18 

(45.00) 
5 

(12.50) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
4.23 0.77 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
15 

(37.50) 
20 

(50.00) 
5 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.67 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
20 

(50.00) 
19 

(47.50) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.48 0.55 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
21 

(52.50) 
17 

(42.50) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.48 0.60 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
18 

(45.00) 
21 

(52.50) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.55 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
16 

(40.00) 
17 

(42.50) 
5 

(12.50) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
4.18 0.84 มำก 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
20 

(50.00) 
18 

(45.00) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.60 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
15 

(37.50) 
23 

(57.50) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.57 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เวลำในกำรอบรมน้อย /อยำกให้มีหลำยวันมำกกว่ำนี้ /อยำกอบรมอีก 
-  ดีมำกค่ะ ควำมรู้แน่นค่ะ 
- วิทยำกรบรรยำยดีมำก 
- มีกำรจัดโครงกำรต่อเนื่องทุกปี 
- วิทยำกรทั้งสองท่ำนให้ควำมรู้ดีมำกค่ะ ขอบพระคุณมำกค่ะ /ท่ำนวิทยำกรบรรยำยเสียงน่ำฟัง ไม่ง่วง 
- ระยะเวลำกำรจัดแบรมไม่เหมำะสม ควรจัดเร็วปว่ำนี้ และไม่ใกล้เปิดเทอม /ช่วงเวลำจัดกิจกรรมน้อย 

(จัดอบรม 3 วัน) เนื่องจำกเป็นของกำรรับ น.ศ.ใหม่ เข้ำมำเรียน 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA” 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- แอร์ร้อนมำก / ควรพัฒนำห้องอบรม / ควรเตรียมเอกสำรให้ / แนะน ำมีแบบออนไลน์ด้วย 
-  ห้องประชุมร้อนมำก โต๊ะที่จัดเตรียมให้แคบ โต๊ะเดียวใช้ทั้งนั่งท ำงำน ทำนข้ำว ทำนเบรค อำกำศ

ร้อนท ำให้บรรยำกำศอบรมไม่ดี ยิ่งท ำให้รู้สึกเหนื่อย 
- ควรมีpre test post test เพ่ือวัดควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
- เข้ำใจวัตถุประสงค์และต้ังใจของทีมงำนผู้จัด แต่ปัญหำเกี่ยวกับสถำนที่และอุปกรณ์ส่งผลกระทบต่อ

กำรเรียนรู้ค่อนข้ำงมำก อำจต้องมีกำรจัดซ้ ำ และขอให้ทบทวนเรื่องสถำนที่และระยะเวลำกำรอบรม 
- วิทยำกรสอนดีมำกค่ะ มีควำมเข้ำใจ aun qa มำกขึ้น 
- ในบำงประเด็นจำกวิทยำกรขำดควำมชัดเจนในเบื้องต้น แต่สุดท้ำยได้รับข้อมุลที่เป็นไปในทิศทำง

เดียวกัน 
- สถำนที่ทำนอำหำรกลำงวันไม่เพียงพอ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.64 คิดเป็นร้อยละ 52.88 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.73 คิดเป็นร้อยละ 74.50 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.70 คิดเป็น   

ร้อยละ 73.97 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.08 คิดเป็นร้อยละ 81.64 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
 
 
 



  

กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- เวลำในกำรอบรมน้อย /อยำกให้มีหลำยวันมำกกว่ำนี้ /อยำกอบรมอีก 
-  ดีมำกค่ะ ควำมรู้แน่นค่ะ 
- วิทยำกรบรรยำยดีมำก 
- มีกำรจัดโครงกำรต่อเนื่องทุกปี 
- วิทยำกรทั้งสองท่ำนให้ควำมรู้ดีมำกค่ะ ขอบพระคุณมำกค่ะ /ท่ำนวิทยำกรบรรยำยเสียงน่ำฟัง ไม่ง่วง 
- ระยะเวลำกำรจัดแบรมไม่เหมำะสม ควรจัดเร็วปว่ำนี้ และไม่ใกล้เปิดเทอม /ช่วงเวลำจัดกิจกรรมน้อย 

(จัดอบรม 3 วัน) เนื่องจำกเป็นของกำรรับ น.ศ.ใหม่ เข้ำมำเรียน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนน้อย โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.60 คิดเป็นร้อยละ 52.00 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.93 คิดเป็นร้อยละ 78.50 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็น   

ร้อยละ 86.50 
ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.50 
ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
                                   ต ำแหน่ง ผู้ช่วยอธิกำรบดี    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                    วันที่ 8 สิงหำคม 2568 
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HP400G3
                                กิจกรรมย่อยที่ 1:อบรมเชิงปฏิบัติการ  "ผู้ตรวจประเมินภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA"                          วันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2568

HP400G3




  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๗๘ วันที่  ๑๔ พฤษภำคม ๒๕๖๘      

เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ . 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๕๙ ลงวันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๘ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

ขออนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕๒ ,๕๐๐ บำท จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย 
รำยละเอียดดังนี้   

๑. กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-
QA” งบประมำณ ๑๒๗,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

2. กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์
EdPEx” งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๘ 

ทั้งนี้ หน่วยงำนได้รับจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
งบประมำณท้ังสิ้น ๒๓๗,๕๐๐ บำท จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย รำยละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-
QA” งบประมำณ ๑๒๒,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

2. กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์
EdPEx” งบประมำณ ๑๑๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ 

ซ่ึง อธิกำรบดีไดอ้นุมัตเิรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๗ พฤษภำคม ๒๕๖๘ นั้น    
ข้อกฎหมาย 
ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื ่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ 
กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
(๑.1) กรณีที่ไม่มีผลต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยในเดือน
เดียวกัน ไตรมำสเดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนที่ด ำเนิน โครงกำร 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบโครงกำร” 

ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่และ
อ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยใน
ไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน 
งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัย 

๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำร... 



- ๒ - 
 

๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลง
รำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วงเงินครั ้งละไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๓๗,๕๐๐ บำท จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็น
เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์
สู ่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล หน่วยงำนมีควำมจ ำเป็นต้องอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรเป็น
ผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล 
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ได้  

 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัตกิิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๓๗,๕๐๐ บำท 
จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ 
AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๒,๕๐๐ บำท 
  1.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถาบัน ตาม
เกณฑ์ EdPEx” งบประมำณ ๑๑๕,๐๐๐ บำท  
 2. ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 
๒๓๗,๕๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 200 คน จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ 
AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๒,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมมังคลอุบล 
อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย 
๑๐๐ คน 
  2.2 กิจกรรมย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม
เกณฑ์ EdPEx” งบประมำณ ๑๑๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมตะวันฉำย      
อำคำรอเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ           
จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 3. ขออนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ     
งบประมำณทั้ งสิ้น ๒๓๗ ,๕๐๐ บำท จำกงบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2568               
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ของส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 4. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอ... 



- ๓ - 
 

  ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ 4 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ  

 
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



เร่ือง 178 ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ชื่อผู้ส่ง : กองนโยบายและแผน (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณฏัฐา แกล้วกอบกิจ) 

วันที่ส่ง : 16/5/2568 13:41:27 

เลขที่เอกสำร : อว 0651.106(1)/178 

ระดับชั้นควำมลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสำร : หนังสือภายใน 

วันที่เอกสำร : 14/05/2568 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี

จำก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เจ้ำของเอกสำร : ส านักงานประกันคณุภาพ (นางสาวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้ำง : 14/5/2568 9:22:25 

หมำยเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อควำมแนบท้ำย / สั่งกำร 

เรียน ผอ.สปค. 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และมอบงานบริหารงานท่ัวไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
นายก าธร เขียวแก ่
16/5/2568 14:15:26 
 

อนุมัติ และมอบตามเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด าเนนิการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป โดยค านึงถึงความคุ้มค่า  
และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
16/5/2568 9:44:22 
 

เรียน ผอ.สอ 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบ พบว่า 
1. ตามหนังสือท่ี อว.0651.106(1)/159 ลงวันท่ี 30 เม.ย.2568 สปค. ได้รับอนุมตัิงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อ 
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เลขงบประมาณ 0452 จ านวนเงิน 
237,500 บาท 
เพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติกิจกรรมและอนมุัติด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
2. อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ยในการด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 



งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-สปค.) เลขควบคุมงบประมาณ 0452 
3. หากอนุมัติข้อ 1-2 มอบหน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
15/5/2568 13:50:35 
 

เรียน ผอ.ส านักงานอธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง 
ด้วย สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติและด าเนินกจิกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 
237,500 บาท จากค่าใช้จ่ายด าเนนิงานส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 
122,500 บาท ด าเนินการวันท่ี 5 - 6 มิ.ย.68 ณ ห้องประชุมมังคลอบุล อาคารสรรพวิชญ์บริการ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี กลุม่เป้าหมายจ านวน 100 คน 
2. กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 
115,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 1- 2 ก.ค.68 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มทร.ตะวันออก 
อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 
ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง ดังนี้ (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ 
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหนา้หน่วยงานเปน็ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้ (1.1) กรณีที่ไม่มีผล 
ต่อวงเงินงบประมาณและไม่กระทบสาระส าคญั ได้แก่ วันด าเนินงานโครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน หมวดประเภท
รายจ่าย 
(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานท่ีด าเนินโครงการ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบโครงการ” 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจใหผู้้บริหาร ก ากับการบริหาร 
สั่ง และปฏิบตัิราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบรหิารงบประมาณและ 
การเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัตปิรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดท่ีเกี่ยวข้อง 
ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลยั 
จากการตรวจสอบ พบว่า 
1. ตามหนังสือท่ี อว.0651.106(1)/159 ลงวันท่ี 30 เม.ย.2568 สปค. ได้รับอนุมตัิงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อ 
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เลขงบประมาณ 0452 จ านวนเงิน 
237,500 บาท 
2. ทั้งนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเตมิ-สปค.) เลขควบคุมงบประมาณ 0452 
จ านวนเงิน 237,500 บาท 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติกิจกรรมและอนมุัติด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
2. อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ยในการด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเตมิ-สปค.) เลขควบคุมงบประมาณ 0452 
3. หากอนุมัติข้อ 1-2 มอบหน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 



 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
15/5/2568 10:59:18 
 

เรียน ผอ.สอ. ผ่าน กค. 
สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติและด าเนินกิจกรรมพัฒนาบคุลากรดา้นประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท 
จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 122,500 บาท 
ด าเนินการวันท่ี 5 - 6 มิ.ย.68 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล อาคารสรรพวิชญ์บริการ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา 0.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 100 คน 
2. กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 115,000 บาท 
ด าเนินการวันท่ี 1- 2 ก.ค.68 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 
ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง ดังนี้ (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ 
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหนา้หน่วยงานเปน็ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้ (1.1) กรณีที่ไม่มีผล 
ต่อวงเงินงบประมาณและไม่กระทบสาระส าคญั ได้แก่ วันด าเนินงานโครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน หมวดประเภท 
รายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานท่ีด าเนินโครงการ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบโครงการ” 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจใหผู้้บริหาร ก ากับการบริหาร  
สั่ง และปฏิบตัิราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบรหิารงบประมาณ 
และการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดยีวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใด 
ที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงินรายได้และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงา 
นภายในมหาวิทยาลัย 
งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
1. เป็นการขออนุมัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท 
จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอียดดังนี้ 
1.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 122,500 บาท 
1.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 115,000 บาท 
2. โดยมีวัตถุประสงค์เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลีย่นเกณฑป์ระกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่งผลสมัฤทธ์ิสู่ 
การพัฒนาการประกันคณุภาพสู่ระดับสากล หน่วยงานมีความจ าเปน็ต้องอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
และเกณฑ์ EdPEx เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินภายในของมหาวิทยาลัย เตรียมพร้อมรับ 
การตรวจประเมินคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล พัฒนาการบรหิารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมิน 
ในรูปแบบต่าง ๆ ได ้
3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 200 คน 
จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอยีดดังนี ้
3.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 122,500 บาท 
ด าเนินการวันท่ี 5 - 6 มิ.ย.68 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล อาคารสรรพวิชญ์บริการ มทร. ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
3.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 115,000 บาท 



ด าเนินการวันท่ี 1 - 2 ก.ค.68 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
4. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท 
จากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดฯ ผลผลติผูส้ าเรจ็การศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตรฯ์ ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน ของส านักงานอธิการบดี 
5. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบอตัราเบิกจา่ยและรายละเอียดที่เกีย่วข้อง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 
ข้อ 6 “ข้อ 32 (1) (1.1)”และค าสัง่มหาวิทยาลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บรหิารฯ ข้อ 2 (2.2)) 
2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
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แบบ ง.1
รายละเอียดคําช้ีแจงงบดําเนินงาน งบประมาณประจําปี 2568

 การจัดการศึกษาแผ่นดิน R การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

งบรายจ่าย - รายการ

งบประมาณ งบประมาณ

รายละเอียด2567 2568

(เบิกจ่ายจริง)

ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน)          237,500 

1. ค่าตอบแทน            76,800 

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ             76,800 ค่าตอบแทนของวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ จํานวน  76,800 บาท  

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        43,200 บาท

 - ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน)      43,200 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          33,600 บาท

 - ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 2 วัน)      33,600 บาท

2. ค่าใช้สอย          160,700 

2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ             52,700 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เป็นเงิน   52,700    บาท

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        25,300 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)         960 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน)      2,160 บาท

 - ค่าที่พักวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,450 บาท x 5 คน x 2 คืน)     14,500 บาท

 - ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง      6,180 บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ      1,500 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          27,400 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 3 วัน)      1,440 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน)      2,160 บาท

 - ค่าที่พักวิทยากร  (1,450 บาท x 2 ห้อง x 3 คืน)      8,700 บาท

 - ค่าที่พักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒ ิ(1,450 บาท x 2 ห้อง x 2 คืน)      5,800 บาท

 - ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง      7,300 บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ      2,000 บาท



แบบ ง.1
2.2  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม             28,000 เป็นค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรม เป็นเงิน      28,000 บาท

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        14,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)     14,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          14,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)     14,000 บาท

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร             80,000 เป็นค่ารับรองประเภทอาหาร เป็นเงิน    80,000  บาท

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        40,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)

 

    40,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          40,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)

 

    40,000 บาท



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/                  วันที่      เมษำยน ๒๕๖๘                                                

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ                 

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม  
ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจในกำรวำงแผน ก ำกับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ตลอดจนจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำให้กับคณำจำรย์และบุคลำกร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมิน               
ที่หลำกหลำย มุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมท้ำทำย ตลอดจนวำงแผนเพ่ือกำรปรับปรุงให้เกิด
กำรพัฒนำคุณภำพภำยในองค์กร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภำพ ซึ่งในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ มีกำรปรับเปลี่ยนนโยบำย
และเกณฑ์กำรประเมินที่เป็นมำตรฐำนสำกลมำกข้ึน นั้น 
 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำง    
ในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประกำศ 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยใน
งบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 
 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัย   
จะพิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕๒,๕๐๐ บำท โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์
ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล 
หน่วยงำนมีควำมจ ำเป็นต้องอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA และ
เกณฑ์ EdPEx เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู ้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย          
เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อม
และสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ได้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำย
งบประมำณในปีถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของมหำวิทยำลัย  
 
 

ทั้งนี้... 

๑๕๙ ๓๐



- ๒ - 
 

 ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(งบประมำณเงินรำยได้) จ ำนวน ๔๗๖,๗๐๐ บำท ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำยและก่อหนี้ผูกพัน ณ วันที่ ๒9 เมษำยน ๒๕๖๘ 
จ ำนวน 402,953 บำท มีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 73,747  บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผน
ส ำหรับใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรใน
สังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส ๓ - ๔ 
 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕๒,๕๐๐ บำท (สองแสน
ห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน)  

๒. หำกอนุมัติข้อ ๑ ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ
ทั้งสิ้น ๒๕๒,๕๐๐ บำท (สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น ๒๐๐ คน จ ำนวน ๒ 
กิจกรรมย่อย ดังนี้    

  2.๑ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ 
AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๗,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘  

  2.๒ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม
เกณฑ์ EdPEx” งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๘  

 3. ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยท่ี  ๑ อบรม
เชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๗,๕๐๐ บำท 
ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัด
ชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน  

 4. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 5. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ 4 
                                                  

                                                                                                                      

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



เร่ือง 159 ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 30/4/2568 9:05:12 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/159 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 30/04/2568 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 30/4/2568 9:05:08 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อความแนบท้าย / สั่งการ 

ไม่ระบ ุ
 

 

รายการเอกสารแนบ 
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159-3 ก ำหนดกำรกิจกรรมย่อยที ่1 อบรมผู้ตรวจ AUN-QA.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 30/4/2568 9:05:11 
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159-4 (ร่ำง) ก ำหนดกำรกิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมผู้ตรวจ EdPEx.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 30/4/2568 15:41:30 
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เอกสำรแนบ 1.pdf 
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ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
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วันท่ี / เวลำ 
วันที่ส่ง : 13/5/2568 11:18:23 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 13/5/2568 14:20:18 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/159 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

ทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
13/5/2568 11:18:23 

เรียน ผอ.สปค. 
           จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
8/5/2568 15:11:04 

ทรำบ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
8/5/2568 12:59:46 

เรียน ผอ.กองคลัง 

 ตำมที่ สปค. ได้รบัอนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 237,500 บำท ดังกล่ำวนั้น 
 ในกำรนี้ งำนงบประมำณด ำเนินกำรตัดยอดงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน เลขงบประมำณ 
0452 จ ำนวนเงิน 237,500 บำท เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 



 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
8/5/2568 11:59:56 

อนุมัติ ให้ กค. บริหำรงบประมำณ ตำมกรอบที่สภำอนุมัติ 
มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบ 
และถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของ
รำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สงูสุดที่จะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
7/5/2568 15:49:02 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏหมำย กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรอืเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ล้ว  
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
           1. อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
           2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบ 
และถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของ 
รำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สงูสุดที่จะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
6/5/2568 20:07:09 

เรียน อธิกำรบด ี
       ทั้งนี้ กค. ได้ตรวจสอบแล้ว พบว่ำ หน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไมเ่พียงพอ และสำมำรถด ำเนนิกำรไดต้ำมประกำศ
มหำวิทยำลยัฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64 ข้อ 17  
     เพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. อนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน กิจกรรมพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 237,500 บำท จำกงบประมำณรำยได้คงเหลือตำมจัดสรร สอ. 
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ตำมที่ กผ. วเิครำะห ์
              2. หรือเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน 



 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
6/5/2568 12:21:48 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
      ด้วย สปค. ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 252,500 บำท 
      ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันที่ 
30 พ.ย. 64 ข้อ 17 หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้  
      (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
      (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
      (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
 จำกกำรตรวจสอบ พบว่ำ 
 1. จำกกำรตรวจสอบ สปค. ไดร้ับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 2568 จ ำนวน 476,700 บำท ณ วันที่ 6 พ.ค.2568 
มียอดจองรวมเบิกจ่ำยแล้วจ ำนวน 402,953 บำท คงเหลืองบประมำณ 73,747 บำท 
 ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผนส ำหรับใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อีกท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส 3 
– 4   
 2. กผ. วิเครำะห์เห็นควรพิจำรณำอนุมัติกรอบวงเงินไปยังหน่วยงำน 237,500 บำท โดยปรับลดในส่วนของ
ค่ำชดเชยพำหนะวิทยำกรเนื่องจำกเป็นเพียงกำรประมำณกำร ท้ังนีห้ำกวิทยำกรมีควำมประสงค์เดินทำงเอง เห็นควรให้
หน่วยงำนบริหำรงบประมำณจำกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงำนได้ประมำณกำรไว้ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณ
คงเหลือไม่เพียงพอ ส ำหรบักำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว 
 3. จำกกำรตรวจสอบตำมกำรจดัสรรงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ประจ ำปี 2568 มีผลกำรด ำเนินงำนเพือ่
ประกอบกำรพิจำรณำดังน้ี 
  ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน (ไมร่วมค่ำใช้จ่ำยภำระผูกพัน) จ ำนวน   27,194,504.00 บำท 
  มียอดจองรวมเบิกจ่ำยแล้ว จ ำนวน   21,755,658.43 บำท    
                              คงเหลืองบประมำณ  จ ำนวน     5,438,845.57 บำท 
 4. จำกกำรตรวจสอบรำยรับจริงของส่วนกลำงยังไม่เป็นไปตำมแผน รำยรับและค่ำใช้จ่ำย ณ 31 มี.ค.2568 มีดังนี้ 
  รำยรับจริงส่วนกลำง จ ำนวน 111,976,754.61 บำท 
  มียอดจองรวมเบิกจ่ำย จ ำนวน 190,081,405.71 บำท 
  คงเหลืองบประมำณ จ ำนวน (78,104,651.10) บำท 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. น ำเสนอต่อ อธิกำรบดี เพื่อโปรดพิจำรณำ 
  1.1 อนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน  
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 237,500 บำท ตำมที่ กผ. วิเครำะห ์
    1.2 หรือเห็นควรเป็นอย่ำงอื่น 



 2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
6/5/2568 10:55:15 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน งำนงบประมำณ  
   ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติงบประม ำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินง ำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ ดังนี ้
   1. ขออนุมัติงบประมำณเพิม่เตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำย 
ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท  
(สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน)  
   2. หำกอนุมัติข้อ 1 ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ 
ทั้งสิ้น 252,500 บำท (สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 200 คน  
จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
    2.1. กิจกรรมอ่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจะมันภำยในระดับหลักสตูรตำมเมำมเทพท์ 
AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ค ำเป็นกำรวันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568 
    2.2. กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม 
กณฑ์ EdPEx" งบประมำณ 125,000 บำท ค ำเป็นกำรเดือนกรกฎำคม 2568 
   3. ขออนุมัติด ำเป็นกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรตัวประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรมย่อยที่ & อบรมชิงปฏิบัติกำร "ผูต้รวจ
ประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568  ณ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
    จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย 
ดังนี ้         
   1. ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จดังำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ   
พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 ค่ำใช้จ่ำยของส่วนรำชกำรที่จัดฝึกอบรม  
   2. ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวทิยำลัย พ.ศ.2568 
ข้อ 6 กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลีย้งรับรอง    
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ     
    1. อนุมัติงบประมำณเพิม่เตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรม 
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท (สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
    2. อนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 200 คน  
จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
    2.1. กิจกรรมอ่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสตูรตำมเกณฑ ์
AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ค ำเป็นกำร วันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568 
    2.2. กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม 
 
เกณฑ์ EdPEx" งบประมำณ 125,000 บำท ค ำเป็นกำรเดือนกรกฎำคม 2568 



   3. อนุมัติด ำเป็นกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรตัวประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรมย่อยท่ี & อำรม 
ชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสตูรตำมเกณฑ์ AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5-6 
มิถุนำยน 2568  ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้ำหมำย 100 คน 
  4. หำกอนุมัติตำมข้อ 1-3 มอบหน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำน 
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
6/5/2568 10:03:20 

เรียน  อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลงั 
        สปค. ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเตมิระหวำ่งปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้ำหมำย 200 
คน 
               กิจกรรมย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมนิภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ ์AUN-QA” งบประมำณ 
127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5 - 6 มิ.ย. 68 
  กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 
งบประมำณ 125,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ก.ค. 68 
        จำกข้อมูล ท่ีกองนโยบำยและแผน ตรวจสอบเรื่องแล้วมีควำมเห็นว่ำ กำรขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม 
มีเหตผุลและควำมจ ำเป็นเหมำะสมแล้ว ตำมที่ หน.หน่วยงำนเสนอ ตอบสนองต่อนโยบำยมหำวิทยำลยั และเกดิประโยชน์ต่อ
รำชกำร เห็นควร อนุมัติได้ ในกรอบวงเงินไปยังหน่วยงำน 237,500 บำท โดยปรับลดในส่วนของค่ำชดเชยพำหนะวิทยำกร 
เนื่องจำกเป็นเพียงกำรประมำณกำร ท้ังนี้หำกวิทยำกรมีควำมประสงค์เดินทำงเอง เห็นควรให้หน่วยงำนบริหำรงบประมำณ
จำกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงำนได้ประมำณกำรไว ้
      ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
  1. อนุมัติ  
 2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง อยำ่งเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำยสถิตย์ เจรญิ 
1/5/2568 10:44:08 

เรียน  ผอ.กผ. 
      สปค. ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 252,500 บำท  



      ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 
30 พ.ย. 64 ข้อ 17 หลักกำรบริหำร 
       งบประมำณรำยจ่ำย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
     (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
      (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
      (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
      งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
      1. เป็นกำรเสนอขออนุมตัิงบประมำณเพิม่เตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท 
      2. สปค. มีภำรกิจในกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคณุภำพของมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑ์กำรประเมิน
ตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรพัฒนำตัวช้ีวัดกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ท้ังในระดบัหน่วยงำนสนับสนุน ระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ และระดับมหำวิทยำลัย ประกอบกับหน่วยงำนได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 (งบประมำณเงินรำยได)้ จ ำนวน 476,700 บำท ซึ่งมีกำรก่อหนี้ผูกพันและผลกำรเบิกจำ่ย ณ วันท่ี 29 เม.ย. 68 
จ ำนวน 402,953 บำท มีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 73,747 บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมแีผนส ำหรับใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนในกำรบรหิำรจดักำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกร 
ในสังกัด อีกท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส 3 – 4  
      3. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสู่ระดับสำกล หน่วยงำนมีควำมจ ำเป็นต้องอบรมให้ควำมรูเ้กี่ยวกับกำร
ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรเป็น
ผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล พัฒนำกำร
บริหำรจดักำรใหม้ีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรปูแบบต่ำง ๆ ได้ ส ำนักงำนประกนัคุณภำพ ขอรับรองว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกไดร้ับกำรอนุมตัิและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำย
งบประมำณในปีถัดไป และหำกไมไ่ด้รับกำรอนุมัตจิะส่งผลกระทบตอ่กำรพัฒนำระบบประกันคณุภำพกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลยั 
 4. จำกกำรวิเครำะห์เห็นควรพิจำรณำอนุมัติกรอบวงเงินไปยังหน่วยงำน 237,500 บำท โดยปรับลดในส่วนของ
ค่ำชดเชยพำหนะวิทยำกรเนื่องจำกเป็นเพียงกำรประมำณกำร ท้ังนีห้ำกวิทยำกรมีควำมประสงค์เดินทำงเอง เห็นควรให้
หน่วยงำนบริหำรงบประมำณจำกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงำนได้ประมำณกำรไว้ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณ
คงเหลือไม่เพียงพอ ส ำหรบักำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว  
 5. ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท  
กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 200 คน  
จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี    
 5.1 กิจกรรมย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสตูรตำมเกณฑ์ AUN-QA”  
งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5 - 6 มิ.ย. 68 
  5.2 กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 
งบประมำณ 125,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนก.ค. 68 



 6. ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“ผู้ตรวจประเมินภำยในระดบัหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA” งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5 - 6 มิ.ย. 68 ณ 
มทร.ตะวันออก อ.ศรรีำชำ จ.ชลบรุี กลุ่มเปำ้หมำย 100 คน 
     7. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรำยกำรเบิกจำ่ยและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
  1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 
 2. เสนอต่ออธิกำรบดี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ (ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงใน
กำรบริหำรงบประมำณฯ ข้อ 17) 
 3. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวกัลยำณี มิ่งเจริญพร 
30/4/2568 16:56:30 
 



แบบ ง.1

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ
2567 2568

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 252,500         

1. ค่ำตอบแทน 76,800          
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 76,800           ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน  76,800 บำท  

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     43,200  บำท
 - ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน)    43,200 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 33,600  บำท
 - ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 2 วัน)    33,600 บาท

2. ค่ำใช้สอย 175,700         

2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 67,700           ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน   67,700    บำท

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     30,300  บำท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 2 วัน) 960       บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160    บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,450 บาท x 5 คน x 2 คืน) 14,500   บาท

 - ค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 5,000    บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,180    บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,500    บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”       37,400  บำท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 3 วัน) 1,440    บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160    บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร  (1,450 บาท x 2 ห้อง x 3 คืน) 8,700    บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,450 บาท x 2 ห้อง x 2 คืน) 5,800    บาท

 - ค่าพาหนะ และค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 10,000   บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 7,300    บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ 2,000    บาท

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2568

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ



แบบ ง.1

2.2  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,000           เป็นค่ำอำหำรว่ำงในกำรจัดกิจกรรม เป็นเงิน   28,000  บำท

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     14,000  บำท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)    14,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”       14,000  บำท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)    14,000 บาท

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 80,000           เป็นค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน 80,000   บำท

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     40,000  บำท
 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)
 

   40,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”       40,000  บำท
 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)
 

   40,000 บาท

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ



 R งบส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แบบ สงป.301 

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  R รายงานแผน
คณะ/หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพ   รายงานผล

ยุทธศาสตร์จัดสรร  แผนงาน  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/ โครงการ   กิจกรรม
ยุทธศาสตร์จัดสรร : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท 252,500        -        -              -        -              -        127,500        -        125,000        

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         252,500           -                  -             -                  -             -           127,500           -           125,000
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         252,500           -                  -             -                  -             -           127,500           -           125,000

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท          252,500                 -                   -            127,500          125,000
1. แผนกำรปฏิบัติงำน

1.1 ตัวช้ีวัด
- เชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท          252,500           -                   -             -                   -             -            127,500           -            125,000
1.2 กิจกรรมหลัก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท          252,500           -                   -             -                   -             -            127,500           -            125,000
2.แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1+2.2+2.3) บำท          252,500           -                   -             -                   -             -            127,500           -            125,000

2.1 งบประมำณ บำท                 -                   -                   -                   -                   -   
กิจกรรมท่ี 1 : จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท                 -                   -             -                   -             -                   -             -                   -             -   

2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ บำท                 -                   -                   -                   -                   -   

2.3 เงินนอกงบประมำณ บำท          252,500                 -             -                   -             -            127,500           -            125,000           -   
รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน  บาท         252,500                -                  -           127,500         125,000

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บำท

หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 



            (ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงยุพำพร แก้วแสน)                                           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)

ต ำแหน่ง :  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ต ำแหน่ง : รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ

วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ 

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (พ.ร.บ.) 


รำยงำนผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (รำยงำนผล) 


ค ำช้ีแจงเพ่ิมเติม/ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข  :

ผู้รำยงำน : คณบดี ผู้อ ำนวยกำร ส ำนัก/ สถำบัน/ กอง :

Mobile User



หน้ำท่ี 3

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม แบบ สงป.302
คณะ/หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพ

หน่วย : บำท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
งบประมาณเงินรายได้ แผน           252,500                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -        127,500      127,500      125,000              -                -        125,000

ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   
งบเงินอุดหนุน  แผน           252,500                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -        127,500      127,500      125,000              -                -        125,000

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

เงินอุดหนุนท่ัวไป  แผน             252,500                    -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         127,500       127,500       125,000               -                 -         125,000

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน  แผน             252,500                    -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         127,500       127,500       125,000               -                 -         125,000

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

 แผน           252,500                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -        127,500      127,500      125,000              -                -        125,000
 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

ผู้รายงาน : 

รวมท้ังส้ิน
ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

รายการ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ต าแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
วัน/เดือน/ปี      :                                                                                       โทร:

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : พัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย ให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง   :
            (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงยุพาพร แก้วแสน)                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร)

ประเภทรายจ่าย 

ต าแหน่ง : รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ
วัน/เดือน/ปี      :                                                                                       โทร:

แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

Mobile User



คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่  ๒๔๐๔/๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพการศึกษา 
-------------------------- 

ดวย สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดจัดกิจกรรม 

พัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมยอยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผูตรวจประเมินภายใน 

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA” ระหวางวันท่ี ๕ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง วันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือให 

การดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจ 

ตามความในมาตรา ๒๗ (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพการศึกษา ดังรายชื่อตอไปนี ้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
 ผูชวยศาสตราจารยแกวตา   ขาวเหลือง เปน ผูทรงคุณวุฒิ 

๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
๑.๒  รองอธิการบดี  เปน กรรมการ 
๑.๓  ผูชวยอธิการบดี  เปน กรรมการ 
๑.๔  คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานที่มีฐานะเทียบเทาคณะ เปน กรรมการ 
๑.๕  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เปน กรรมการ 
๑.๖  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี เปน กรรมการ 
๑.๗  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการ 
๑.๘  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง/ศูนย เปน กรรมการ 
๑.๙  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหเปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน 
๒.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
๒.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
๒.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
๒.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 
๒.๖  นางสาวดารินทร   สุขใส เปน กรรมการ 
๒.๗  นางสาวชิดชนก  โยธะชัย เปน กรรมการ 
๒.๘  นางสาวมนธิชา อรามศรี เปน กรรมการ 
๒.๙  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาที่.... 



- ๒ -

 มีหนาที่ วางแผนการดําเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ดานวิทยากร ดานที่พัก 
ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานการเงิน และดานสถานที่ เพ่ือใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
๓.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
๓.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
๓.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
๓.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 
๓.๖  นางสาวดารินทร   สุขใส เปน กรรมการ 
๓.๗  นางสาวชิดชนก  โยธะชัย เปน กรรมการ 
๓.๘  นางสาวมนธิชา อรามศรี เปน กรรมการ 
๓.๙  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 
มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลําดับขั้นตอนในพิธีการตางๆ และจัดเตรียมพิธีกร 

จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ตองใชในพิธีการดําเนินกิจกรรมและพิธีการทั้งหมด จัดทํารายชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอนรับอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมกิจกรรม  

๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ 
๔.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 
๔.๒  อาจารยสุธีรา วงศอนันทรัพย เปน กรรมการ 
๔.๓  นายอนุวัฒน  โชโต เปน กรรมการ 
๔.๔  นายอานนท  อารีผล เปน กรรมการ 
๔.๕  นางสาวญานิกา  บุตรดี เปน กรรมการ 
๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ 

  มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โนตบุก เครือขาย เคร่ืองฉาย ทัศนูปกรณตาง ๆ 
บันทึกภาพในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม

๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
๔.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
๔.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
๔.๓  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
๔.๔  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 
๔.๕  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการ 
๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี ประสานงาน ดานการถายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทําขาวประชาสัมพันธในการ

ดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 
๖. คณะกรรมการฝายสถานที ่

๖.๑  ผูอํานวยการกองกลาง  เปน ประธานกรรมการ 

๖.๒  เจาหนาท่ีกองกลาง  เปน กรรมการ 

๖.๓ นางสาวรุงรัตน.... 



- ๓ -

๖.๓  นางสาวรุงรัตน  สุวรรณกูล เปน กรรมการ  
๖.๔  นายกําธร  เขียวแก    เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาที่  ประสานงาน จัดเตรียม โตะ เกาอ้ี ในการจัดสถานท่ี และอํานวยความสะดวก 
ในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

๗. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
๗.๑  ผูอํานวยการกองกลาง เปน ประธานกรรมการ 

๗.๒  พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง) เปน กรรมการ 
๗.๓  นางจรีพร   เผือกผอง เปน กรรมการ  
๗.๔  นายกําธร  เขียวแก  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการใชยานพาหนะ ในการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ/วิทยากร และผูเขารวมกิจกรรม 

๘. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
๘.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
๘.๒  นางสาวชลธิชา  พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
๘.๓  นายกําธร เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 
 
 มีหนาที่ จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุปผลรายงาน 

 สั่ง  ณ  วันที่  ๓๐  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 



 

1 

กำหนดการ  
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”  
ระหว่างวันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2568 

ณ หอประชุมมังคลอุบล อาคารสรรพวิชญ์บริการ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

วันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 
เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
09.00 - 12.00 น.  Part 1: Introduction 
  Part 2: Criteria Recap & Evaluation Issue Identification 
  Workshop 1 
12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น.  Part 3: Desktop Assessment 
  Workshop 2 
  Part 4: Site Assessment & Interview 
16.00 - 17.00 น.  Q & A 
 

วันศุกร์ที่ 6 มิถุนายน 2568 
 เวลา กิจกรรม 
08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 
09.00 - 12.00 น.  Workshop 3 
  Part 5: Finding Review, Strength & AFI Identification, Rating 
12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 16.00 น.  Part 6: Feedback Writing 
  Workshop 4 
  Part 7: Code of Conduct, Ethics, Good Practices 
16.00 - 17.00 น.  Q & A  
     

  วิทยากร      1. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ุพิชญา เข็มทอง     2. ดร.ทอปัด วงษาลังการ   
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุพิสาร 
   

  หมายเหตุ     (1)  กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่กำหนด      
                  (2)  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
 
 

  
เอกสารประกอบ แบบประเมิน 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๙๔ วันที่  ๒๑ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑:

อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA” 

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ 
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ 
AUN-QA” ระหว่ำงวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล อำคำร 
สรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ 
บุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำร ตรวจ
ประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล   

ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดกิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน
ระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA” ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ น. รำยละเอียดตำม
ก ำหนดกำรดังแนบ   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)
 รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๒                         วันที่  ๑๕  พฤษภำคม  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA”                                                                                                                               

เรียน หัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์       
AUN-QA” ระหว่ำงวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล อำคำร
สรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำร
ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล นั้น  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอควำมอนุเครำะห์ส่งอำจำรย์เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน
หลักสูตรละ ๑ คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑. เป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ 
 ๒. มีควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA Criteria  
 ๓. มีประสบกำรณ์เป็นคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์เดิม (ถ้ำมี) 
 เข้ำร่วมกิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ดังกล่ำว ทั้งนี้โปรดเตรียมเอกสาร (ร่าง) รายงาน 
SAR ของหลักสูตร (ถ้ามี) พร้อมคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คและปลั๊กพ่วงส าหรับใช้ในการอบรม และขอความ
กรุณาตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ (ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำเบี้ย
เลี้ยง และค่ำที่พัก เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัด)   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

  
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 

                      
  

ด่วนที่สุด 

แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๓-๕         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๙๐                          วันที่  ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่  ๑: อบรม          

เชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA”                                                                                                                         

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์       
AUN-QA” ระหว่ำงวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล อำคำร
สรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำร
ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล นั้น  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์       
AUN-QA” (รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ)  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

  

 
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

                       

                      
  
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๙                          วันที่  ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ช่วยวิทยำกร                                                                                                  .                                                                                                                                                                                                                           

เรียน รองอธิกำรบดี (อำจำรย์วีณัฐกำนต์  รัตนธีรวงศ์)  

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์       
AUN-QA” ระหว่ำงวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล อำคำร
สรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำร
ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล นั้น  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเป็นผู้ช่วยวิทยำกรในกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติใน
กิจกรรมดังกล่ำว (รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ)  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี          
และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

 

  
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 

                      
 

             แบบตอบรับเป็นผู้ช่วยวิทยำกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๘                          วันที่  ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ช่วยวิทยำกร                                                                                                                                                                                                                           

เรียน คณบดีคณะสัตวแพทยศำสตร์  

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์       
AUN-QA” ระหว่ำงวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล อำคำร
สรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำร
ตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล นั้น  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำน พร้อมด้วยผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริลักษณ์     
มีสุวรรณ เป็นผู้ช่วยวิทยำกรในกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในกิจกรรมดังกล่ำว (รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ)  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี          
และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

  

 
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 

                      
 

             แบบตอบรับเป็นผู้ช่วยวิทยำกร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๔๙๓                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   
 

เรียน ผู้อ านวยการวิทยาลัยเพาะช่าง 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. ก าหนดการกิจกรรมอบรม จ านวน ๑ ฉบับ  
   ๒. แบบตอบรับวิทยากร จ านวน ๑ ฉบับ 

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ ก าหนดจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์       
AUN-QA” ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล 
อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินภายในของมหาวิทยาลัย เตรียมพร้อม
รับการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล นั้น 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า  บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
ได้เป็นอย่างดี จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดอนุญาตให้ อาจารย์ทอปัด วงษาลังการ เป็นวิทยากรใน
กิจกรรมอบรม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
 
 

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th
Mobile User



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๔๙๔                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   

เรียน คณบดีคณะมัณฑนศิลป์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. ก าหนดการกิจกรรมอบรม จ านวน ๑ ฉบับ  
   ๒. แบบตอบรับวิทยากร จ านวน ๑ ฉบับ 

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ ก าหนดจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์       
AUN-QA” ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล 
อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินภายในของมหาวิทยาลัย เตรียมพร้อม
รับการตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล นั้น 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า  บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
ได้เป็นอย่างดี จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดอนุญาตให้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพิชญา เข็มทอง            
เป็นวิทยากรในกิจกรรมอบรม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
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ประวัติ CURRICULUM VITAE 

 

ช่ือ-สกุล   นางสาวทอปด วงษาลังการ  

วัน เดือน ป เกิด  3 ตุลาคม 2526 

สถานท่ีเกิด   นครปฐม 

ท่ีอยู    5/42 ซ.อรุณอมรินทร 53 ถ.อรุณอมรินทร บางยี่ขัน  

    บางพลัด กทม. 10700 

โทรศัพท  090-965-5250 
 

วุฒิการศึกษา  

พ.ศ. 2565  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (การออกแบบ) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ. 2553  ศิลปมหาบัณฑิต (การออกแบบนิเทศศิลป) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

พ.ศ. 2548  ศิลปบัณฑิต (การออกแบบนิเทศศิลป) คณะมัณฑนศิลป  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

ประวัติการทำงาน 

ปจจุบัน - พ.ศ. 2555 อาจารย สาขาวิขาออกแบบนิเทศศิลป วิทยาลัยเพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

รัตนโกสินทร 

พ.ศ. 2567 อาจารยประจำหลักสูตรการออกแบบศิลปหัตถกรรม 

พ.ศ. 2566 ผูเชี่ยวชาญและวิทยากรหลักสูตรชางฝมือเครื่องหนังสำหรับผูพิการทางสายตา ศูนย

พัฒนาอาชีพคนตาบอด มูลนิธ ิช วยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชินูปถัมภ 

พ.ศ. 2554 - 2555  ผู  เช ี ่ยวชาญพิเศษ (อาจารย ) คณะคร ุศาสตร อ ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธรบุรี 

พ.ศ. 2550 – 2555 นักออกแบบอิสระ 

พ.ศ. 2549 - 2550 กราฟกดีไซนเนอร บริษัทวงศสวางการพิมพ จำกัด (นิตยสาร The Guitar Mag) 

 



Profile 

อาจารย์ประจำภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ คณะมัณฑนศิลป์ ม.ศิลปากร ประสบการณ์สอน 19 ปี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยศิลปากร 
กรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ม.ศิลปากร 
ประธานประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ม.ศิลปากร 

Skills 

Graphic Design 
Branding / Brand Communication 
Advertising 
Research for Visual Communication Design / จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

Education 

2548 ศิลปมหาบัณฑิต (การออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2539 ศิลปบัณฑิต (การออกแบบนิเทศศิลป์) มหาวิทยาลัยศิลปากร 

Experience 

ปัจจุบัน 
รองหัวหน้าภาควิชาออกแบบนิเทศศิลป์ ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ คณะมัณฑนศิลป์ 
2555 - ปัจจุบัน 
คณะอนุกรรมการเทคนิคการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขากราฟิคดีไซน์ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
2563 - 2564 
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA V 3.0 ทปอ. 
2561 
ผู้เชี่ยวชาญสาขากราฟิกดีไซน์ การแข่งขันฝีมือแรงงานอาเซียน ครั้งที่ 12 กรุงเทพมหานคร 
2557 
คณะกรรมการออกแบบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2551 
วิทยากร โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้สร้างสรรค์และผู้ประกอบการใน Digital 
Art และ Content Industry : หลักการออกแบบกราฟิกเพื่อใช้ในการสื่อสารการตลาด 
2545 - 2546 
กราฟิคดีไซน์เนอร์ นิตยสาร “แพรว” บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 
2539 - 2541 
อาจารย์ประจํา สาขาวิชาการโฆษณา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม

Latest Updated 290425 

081-6343529 

tangy8of11@gmail.com 

คณะมัณฑนศิลป์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตวังท่าพระ 
เลขที่ 31 ถ.หน้าพระลาน 
แขวงพระบรมมหาราชวัง 
เขตพระนคร กรุงเทพ 10200

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพิชญา เข็มทอง 

Ass.Prof.Supitchaya Khemthong



ประวัติการทำงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ.2556 – 2561 หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร  

พ.ศ.2556 – 2558 ผู ประเมินคุณภาพการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประเมิน

คุณภาพการศึกษาเกณฑ พ.ศ. 2548 

พ.ศ.2558 – ปจจุบัน ผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ผูประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเกณฑ พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2566 หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยเพาะชาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลรัตนโกสินทร  

พ.ศ. 2566 – ปจจุบัน     ผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ ทปอ.ตามเกณฑ AUN-QA 

version 4 (CUPT Internal Program Assessor (AUN-QA)) 

ผลงานตีพิมพ 

พ.ศ.  2566 บทความวิจัยเรื่อง : การออกแบบพัฒนาเครื่องมือสรางงานหัตถกรรมเครื่องหนังสำหรับผูพิการทาง

สายตา ชื่อวารสารที่ตีพิมพ : วารสารมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม (Humanities and Social Sciences Journal of Pibulsongkram Rajabhat University) E-

ISSN : 2465-5392, Print ISSN : 2408-1256 ปที ่  17 ฉบับที ่ 2 รายเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 

พุทธศักราช 2566 (ซ่ึงไดรับการรับรองมาตรฐานจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) กลุมท่ี 1) 

พ.ศ. 2566  บทความวิจัยเรื่อง : การออกแบบพัฒนาหัตถกรรมเครื่องหนังสูการสรางอาชีพใหผูพิการทางสายตา

มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ ชื่อวารสารที่ตีพิมพ : วารสาร

ศิลปกรรมศาสตรวิชาการ วิจัย และงานสรางสรรค (Journal of Fine Arts Research and Applied 

Arts) E-ISSN : 2822-0048, Print ISSN : 2822 003X ปท ี ่  10 ฉบ ับท ี ่  2 รายเด ือนกรกฎาคม – 

ธันวาคม พุทธศักราช 2566 (ซ่ึงไดรับการรับรองมาตรฐานจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

กลุมท่ี 2) 



ค.ศ. 2019  บทความเรือ่ง “งานออกแบบสื่อใหขอมูลผูพิการทางสายตา กรณีศึกษาพิพิธภัณฑและสถานท่ี

ทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรในสหพันธรัฐรัสเซีย” Vol. 1 No. 1 (2019): January - April 

Rattanakosin Journal of Social Science and Humanities: RJSH 

ค.ศ. 2011  บทความวิจัยเรื่อง “การใชตัวอักษรและสัญลักษณในงานออกแบบนิเทศศิลปเพื่อรองรับผู

พิการทางสายตา ประเภทเห็นเลือนราง” Application of Typography And Symbols In 

Visual Communication Design For People With The Visual Disabilities; Low Vision 

Case Veridian E-Journal Silpakorn University Thai journals online Vol 4  No 1 : 

May-August 2011 

พ.ศ. 2556  ทอปด  วงษาลังการ. การศึกษาปญหาในการใชสื่อการสอนของผูพิการทางสายตา มูลนิธิชวยคนตา

บอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ. สนับสนุนงบประมาณโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลรัตนโกสินทร 

พ.ศ. 2553  องคอร  วงษาลังการ “การใชตัวอักษรและสัญลักษณในงานออกแบบนิเทศศิลปเพื่อรองรับผูพิการ

ทางสายตาประเภทเห็นเลือนราง” มหาวิทยาลัยศิลปากร ***หมายเหตุ เปลี่ยนชื่อ 

 

นิทรรศการ 

ค.ศ. 2022 Exhibition Creative works in the title “Leather Handicrafts Tools for Visually Impaired” 

The International Art, Design and Architecture Exhibition 2021 from 20 May - 30 June 

2022  at His Majesty's ASEAN Arts and Traditions Building. Rajamangala University of 

Technology Rattanakosin Salaya Campus, Thailand and through Virtual Reality (VR)    

ผลงานจดสิทธิบัตร 

 พ.ศ. 2566  เลขท่ีสิทธิบัตร 94237 เลขท่ีคำขอ : 2002005584 ออกให ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566   

 พ.ศ. 2566 เลขท่ีสิทธิบัตร 94238 เลขท่ีคำขอ : 2002005585 ออกให ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566   

 พ.ศ. 2566   เลขท่ีสิทธิบัตร 94239 เลขท่ีคำขอ : 2002005586 ออกให ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566   



ผลงานสรางสรรค  

Year 2024:  “Cilantro” (a superficial fix) acrylic paint on canvas The 18th International Arts 

Fastival and Art Workshop in Thailand2024 ; Poh-Chang Academy of Arts. 

Rajamangala University of Technology Rattanakosin 

Year 2023:  “Don’t turn back” acrylic paint on canvas The 17th International Visual Arts 

Workshop and Exhibition in Thailand2023 ; Poh-Chang Academy of Arts. 

Rajamangala University of Technology Rattanakosin 

Year 2018:  The work "Motivation" from the northernmost point of Thailand presented 

above the head of the Ort for CANCER project (ART for CANCER). 

Year 2018:  “Growing in coldness” Workshop The 14th International Visual Arts Workshop 

and Exhibition in Thailand; Poh-Chang Academy of Arts. Rajamangala University 

of Technology Rattanakosin 

Year 2018:  “Catchy” The 13th International Visual Arts Workshop and Exhibition in 

Thailand; Poh-Chang Academy of Arts. Rajamangala University of Technology 

Rattanakosin 

Year 2017:  “Montharop”, the Divine Flower of Heaven Tree species in the history of the 

Buddha Institute of Arts and Culture Rajamangala University of Technology 

Rattanakossin 

Year 2017: “Mujarin”, Artists Conservation Project under the Royal Initiative Project Plant 

Genetic Conservation under The Royal Initiative of Her Royal Highness Princess 

Maha Chakri Sirindhorn 

Year 2017:  “Awaiting” The 12th International Visual Arts Workshop and Exhibition in 

Thailand; Poh-Chang Academy of Arts. Rajamangala University of Technology 

Rattanakosin 



Year 2016:  “ME” The 11th International Visual Arts Workshop and Exhibition in Thailand; 

Poh-Chang Academy of Arts. Rajamangala University of Technology 

Rattanakosin 

Year 2015:  “Hidden subconsciousness” AEC Art and Design Workshop; King Mongkut's 

University of Technology North Bangkok 
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0                บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๕                              วันที่  ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๘                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร และผู้ทรงคุณวุฒิ                                              .                                                                                                                                                                                                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ AUN-QA” 
ระหว่ำงวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ หอประชุมมังคลอุบล อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำย
ค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ข้อ ๔ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง ให้ด ำเนินกำร (๑) กรณีจ่ำยค่ำรับรองเพื่อ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลให้เบิกจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ประมำณกำรไว้ตำมอัตรำที่ก ำหนด
และตำมค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม และให้ใช้หลักฐำนกำรจ่ำยเงิน   
ตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง มำประกอบกำรเบิกจ่ำย โดยมีเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน   
เป็นผู้รับรองกำรจ่ำย    
 ข้อ ๕ ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง อำจเบิกจ่ำยได้ (๓) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ 
ปรึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย สำมำรถจ่ำยได้ 
ตำมที่จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ   

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นค่ำอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร
และผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ ๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ำยจำกค่ำใช้จ่ำยกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร 
ตำมเกณฑ์ AUN-QA 
 

ข้อพิจำรณำ... 
 



- ๒ - 
 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขออนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติ เบ ิกค ่ำเลี ้ยงร ับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ          
๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำร
เบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
     รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

Mobile User









เร่ือง 185 ขออนุมัติเบิกค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 16/5/2568 14:45:15 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/185 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 16/05/2568 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 16/5/2568 14:45:10 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อความแนบท้าย / สั่งการ 

ไม่ระบ ุ
 

 

รายการเอกสารแนบ 

.pdf 
3-1493 หนังสือเชิญวิทยำกร (ดร.ทอปัด).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/5/2568 14:45:13 

 

.pdf 
6- ก ำหนดกำรอบรมผู้ตรวจ AUN-QA วันท่ี 5-6 มิ.ย. 68 (ใหม่).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/5/2568 14:45:15 

 

.pdf 
2- เอกสำรขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/5/2568 14:45:12 

 

.pdf 
1- ประกำศ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรบัรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/5/2568 14:45:11 

 

.pdf 
4-1494 หนังสือเชิญวิทยำกร (ผศ.สุพิชญำ).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/5/2568 14:45:14 

 

.pdf 
185 ขออนุมัติค่ำเลี้ยงรับรองวิทยำกร ผู้บรหิำร และผู้ทรงคุณวุฒิ.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/5/2568 14:45:11 

 

.pdf 
5-(ร่ำง) ค ำสั่ง คณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมที่ 1pdf.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/5/2568 14:45:15 

 

 

 
ทำงเดินเอกสำร 

รายละเอียด
  

การร ับ/ส่งเอกสาร
  

ทางเดินเอกสาร
 

ข้อมูลทั่วไป 

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA1MjE1Mg==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA1MjE1NQ==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA1MjE1MQ==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA1MjE1MA==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA1MjE1Mw==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA1MjE0OQ==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA1MjE1NA==
https://e-manage.rmutto.ac.th/documentRoute.aspx?keyDefault=&keyOption=NTMxMzE2-MTIxMjkwNDI=-0&goID=74#mainContentPlaceHolder_eDocumentContentRoute1_TreeView1_SkipLink


สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : นำงสำวศิริพร รุ่งแสง 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 20/5/2568 14:31:43 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 21/5/2568 8:13:46 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/185 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

ทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
20/5/2568 11:59:26 

เรียน ผอ.สปค. 
          จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนทั่วไปด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
20/5/2568 11:15:18 

อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หน่วยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญัและสถำนกำรณ์กำรเงิน
ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรร 
กำรเบิกจ่ำยใหผู้้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทำง
รำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
20/5/2568 9:25:59 
 



เรียน ผอ.กองคลัง  
            ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัตเิบิกค่ำเลี้ยงรบัรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคณุวุฒิ  
ระหว่ำงวันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568 เวลำ 08.30-17.00 น. ณ หอประชุมมังคอุบล อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี งบประมำณ 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) 
โดยเบิกจ่ำยจำกค่ำใช้จ่ำยกจิกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA 
                     จำกกำรตรวจสอบกิจกรรมดังกล่ำวได้รับงบประมำณจำกเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำน จ ำนวนเงิน 237,500 บำท ยังไม่มผีลกำรเบิกจ่ำย 
                     ทั้งนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี (งบเพิ่มเตมิ-ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ)  เลขควบคุมงบประมำณ 0452-001 งบประมำณ 5,000 บำท  
                จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำณำ 
      1. อนุมัติเบิกค่ำเลีย้งรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ 5,000 บำท  
(ห้ำพันบำทถ้วน) 
      2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฎ   
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำน  
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำงสำวอภิรดี ภำวงศ ์
19/5/2568 16:33:30 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ  
    ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลีย้งรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ  
ระหว่ำงวันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568 เวลำ 08.30-17.00 น. ณ หอประชุมมังคอุบล อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี งบประมำณ 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) 
โดยเบิกจ่ำยจำกค่ำใช้จ่ำยกจิกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA 
     จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย ดังนี ้  
      1. ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จำ่ยค่ำรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ.2568 
ข้อ 6 กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลีย้งรับรอง      
(1) กรณีจัดในสถำนท่ีรำชกำรบุคคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย บุคลำกรภำยในนอกมหำวิทยำลัย และ
ผู้ทรงคุณวฒิุ          
(ก) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ไมเ่กิน 200 บำท บำท/มื้อ/และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ          
(ข) ค่ำอำหำร ไม่เกิน 500 บำท/มือ้/คน 
         
  
 ทั้งนี้กำรก ำหนดอัตรำตำม (ก)(ข) ให้ค ำนึงถึงงบประมำณของหน่วยงำนเป็นหลัก และไมเ่กินงบประมำณที่ได้รับจดัสรร 



     2. ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 
     3. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566                                                                                      
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี                                                                                  
ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน                                                                                    
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร                                                                                   
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน   
วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย           
      จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำณำ 
      1. อนุมัติเบิกค่ำเลีย้งรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ 5,000 บำท  
(ห้ำพันบำทถ้วน) 
      2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำน  
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร    
จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
19/5/2568 10:41:57 
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                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๙๑          วันที ่ ๒๐  พฤษภำคม  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่  พร้อมด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร/คณะกรรมกำรฯ และพนักงำนขับรถ 
(เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร)                        
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่  บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี และคอนโดลุมพินีเพลส พระรำม 8 
อำคำร C กรุงเทพมหำนครฯ     
เพ่ือ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร/คณะกรรมกำรฯ ในกำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
กิจกรรมย่อยท่ี ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำเกณฑ์ (AUN-QA)”                        
ในวันที่ ๔ เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๕.๐๐ น. ถงึวันที่ ๖ เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                        ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๒๐/ พฤษภำคม/ ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน        บำท ทั้งนี้  ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............                                        ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร/คณะกรรมกำรฯ   
                                 และพนักงำนขับรถ      
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี         
 คอนโดลุมพินีเพลส พระรำม ๘ อำคำร C  กรุงเทพมหำนคร                          
 ระหว่ำงวันที่ ๔ มิถุนำยน ๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
 ๒๔๐ บำท x ๒ วัน x ๒ คน                                           ๙๖๐ ................... 
 ๒๔๐ บำท x ๓ วัน x ๓ คน                                           ๒,๑๖๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๒ คืน x ๕ หอ้ง                                      ๑๔,๕๐๐ ................... 
                                               ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                                               ๖,๑๘๐ ................... 
 ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                                       ๑,๕๐๐ ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๒๕,๓๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 



          
 

เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ  
คณะเดินทาง และผู้เข้าพัก 

 
 

1. อำจำรย์ทอปัด วงษำลังกำร 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุพิชญำ เข็มทอง  
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง 
4.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สพิุสำร 
5. นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี 
6. นำงสำวศิริพร รุ่งแสง 
7. นำงสำวอนงลักษณ์ สุขใส 
8. นำงสำวชลธิชำ พันธุ์ถำวรนำวิน 
9. นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ 
10. นำยก ำธร เขียวแก่ 
11. พนักงำนขับรถ  3 ท่ำน 
 
 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : นางสาวศิริพร รุ่งแสง 

เรียน : ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 27/5/2568 9:08:08 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 4/6/2568 10:41:05 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/191 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

ทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานท่ัวไปด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
26/5/2568 19:23:52 

เรียน ผอ.สปค. 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบ งานบริหารงานทั่วไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
นายก าธร เขียวแก ่
22/5/2568 10:33:05 

อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้การใช้จ่ายงบประมาณขอให้หน่วยงานค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญัและสถานการณ์การเงิน 
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรการเบิกจ่ายให้ผู้เกีย่วข้องตรวจสอบและด าเนินการ โดยถือปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
มติ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
21/5/2568 19:27:59 

เรียน ผอ.กองคลัง  
      ตามที่ นายก าธร เขียวแก่ พร้อมด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร/คณะกรรมการฯ และพนักงานขับรถ 
เดินทางไปราชการที่ บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี และคอนโดลุมพินีเพลส พระราม 8 อาคาร C กรุงเทพมหานครฯ 



เพื่อ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร/คณะกรรมการฯ ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 1:อบรมเชิงปฏิบัตกิาร“ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ (AUN-QA)” 
ในวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 เวลา 05.00 น. ถึง วันท่ี 6 มิถุนายน 2568 เวลา 23.00 น. 
ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน 25,300 บาท (สองหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
                    จากการตรวจสอบกิจกรรมดังกล่าวได้รับงบประมาณจากเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
จ านวนเงิน 237,500 บาท มีผลการเบิกจ่ายรวมจอง 5,000 บาท คงเหลืองบประมาณ 232,500 บาท 
                     ทั้งนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเตมิ-ส านักงานประกัน
คุณภาพ) เลขควบคุมงบประมาณ 0452-002 งบประมาณ  25,300 บาท (สองหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
      1. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน 25,300 บาท (สองหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
                    2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ   
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐาน  
ของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการ จะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวอภิรดี ภาวงศ ์
21/5/2568 18:53:12 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่าน งานงบประมาณ  
      ตามที่ นายก าธร เขียวแก่ พร้อมด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร/คณะกรรมการฯ และพนักงานขับรถ 
เดินทางไปราชการที่ บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี และคอนโดลุมพินีเพลส พระราม 8 อาคาร C กรุงเทพมหานครฯ 
เพื่อ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒ/ิวิทยากร/คณะกรรมการฯ ในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกนัคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 1:อบรมเชิงปฏิบัตกิาร“ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ (AUN-QA)” 
ในวันท่ี 4 มิถุนายน 2568 เวลา 05.00 น. ถึง วันท่ี 6 มิถุนายน 2568 เวลา 23.00 น. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ จ านวนเงิน 25,300 บาท (สองหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
      จากการตรวจสอบรายการสามารถด าเนินการได้ตามข้อกฎหมาย ดังน้ี  
      1.ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2565)    
     2.ตามหนังสือท่ี กค 0406.4/ว.5 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2566 เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตรา 
ค่าจ้างข้ันต่ าปี 2556 (2) ค่าที่พัก 
    3.ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566                                                                                     
เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี                                                                                 
ข้อ 4 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองคลัง (4.2) อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน                                                                                    
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนมุัติด าเนินการ         
และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายเงินรายได้ และเงินกองทุน 
วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย          
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
1. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน 25,300 บาท (สองหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 

     2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐาน  



ของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการ  
จะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
20/5/2568 14:17:25 
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ชื่อผู้ส่ง : ส านักงานประกันคณุภาพ (นายก าธร เขียวแก่) 
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No.
c

:14flfll{Ft'1 /':1 U il v L 0u0 qiruru 111{',t L n : '5']nl)?iln'l$

i SU-607 fio,:vr-n r dr r t 6ur-SUITE ONEBEST-60 2.00 6'rr

I
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9-/
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o.lJ'rJfl:e o.ffi:rgr
0.5n!r 2ULlu

r nrrl:; iir sl-?n"L frrnrd 0994000250631{

lvr:. t n'dlla""lu n?fl'

o"r.:6.1 507 rrlnlrutrl A3-ulufinrurfi Incrilrd

tus.:Iol L1onrlt'lu

No. :v-afiun"r/:rln; t 6ust iiruru uu?ilns T1Fr'r:?iln')B

1 SU-507 r{a ':x-n r 6r I r du':-SUITE ONEBEST-50 2.00 6u

t
-*,/.iattt/
',-i [ (i hL fl

fl?n, 
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I
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a
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2, 500 . 0o

0.00

2, 500 . 0o

0.00
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2,429 .9L
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a16lil
,ttatfio{ A

T1UUO Check in Check out
o4oll{lufit{ :1n1 :ruttlurtu

I 507
ad

u1-rfl1'rqilryq1 r{u?r0{ 4 u.rJ 68 e fi.u os ) 1,300 2,600
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r nril': ; ii'r sr'rH'r firnrri 02055550090? 9 drrinl rulrq
v
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tqa-Lu u 6{5o ar.t L 11-\/ Lun 1 nlJrt1t}
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43 rnrl 6 ?nfr 05106168
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a . rori 20110

rorrl:;drsi"rfli"i#rnrri 0994000250531

lvr:. l nufil'*"'nlu n?r '

a'r.:6,: 509 t'ttinlru'lru A3-riuffnrurfl Inov;6

turllol t1j0n"l:11tj

No. r ri'n frr.tn"r /: r rr a; t 6u o ii r u:'H 151.[1 U R v T I €r 1 :2 iln1'B

1 PR-509 #arvr-n r 6t.r r 6u:-SUPERIOR ONEBEST

I

s

2.00 du

9)

1ff ttffi?
tln, !,nq

i, 300.00 2, 60o . oo

l48.j'lutlrsl J?ilIilUL'lU
!

finfi 2ufl 61

uv
u0014ntunfl1un6l

Ivr 1.11"3Jq41 F

!i'lu ?h L .: 1+: ?LJr.l fl u

cirurunrriLl nri r rfil 7 ' 00"6{
^,(aarr'uunfor:,,rnd':u). :'1 rllfluo'l

2, 500.00

0.00

600.00

0.00

600.00

170.09

429.9L
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$ fl : au luan'rt l ilr:"4 lrnil: v nr :-' A I
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n1: r- r Lr 6 rlqr.l lulJ: ? 1l?1 h:1.1 L {u



ffi,t4w3 r;ffilse,'

uBu:n Tulcr roalnn drnh
95 mjii 10 sirunur.iw* drmao6:rm {rufortaqt 20110

lvrr 038-1 83-31 5 (drrlnoruluqJ)

pO RESTVA ratrl*drd'rolrflunr$arnt 0205555009079

iln1eilu1fr'uflinTulafi: rtru{nafl riuoon

43 ru. 6 er.urrrn:y o.si:rrr o.rnqi rol to
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rv-sonrir ilrr rn"ldiinr$uro HS680321f

rur 5rl r n-r r vrnlul nfr : rsrr fl nsr ; fuoan

43nri 6 {uli o6/06168

Er.r'r.i?r:y o.airrrr
r. snui 20i10

l nril:; drsr-rri'r m'urrfi 0994000250531{

In:. rnrfit:La*lrr, fl?yl .

o"rrfr 508 rrinrrurru A3-uiffnrurfi Tonr;d
?ur.rIeil rflsr n.r:r.lt,

No. :tl-rf,un"r/:rue ; r 6uo n1u?u fi1{lLJ A r t'lF]'t:?iJrl'r1+

1 PR-508 r"o t y{-n r 6u .r r du: -SUPERIOR 0NEBEST

I
C:

1.00 Rx

9,/*t:'r*ln
i,-.-d d

th, {,na

7 ,290 .00 7 ,290 .00

1'l3J't u t Iqt ::lriiurSu
Irrfl ?1,[n 6l

u aoTa.t rlff ?un9t

un L.:uu0a'r

i'lu ?1+ !': 1{: ?tu1] i ff u
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a
d9i'l fi 1flun 1
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1,290.00
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA” 

ระหว่างวันที่ 5 - 6 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 - 17.00 น. 
ณ หอประชุมมังคลอุบล อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
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                              กิจกรรมย่อยที่ 2:อบรมเชิงปฏิบัติการ  "ผู้ตรวจประเมินภายใน ระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx"                        วันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2568



  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๗๘ วันที่  ๑๔ พฤษภำคม ๒๕๖๘      

เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ . 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๕๙ ลงวันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๘ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

ขออนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕๒ ,๕๐๐ บำท จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย 
รำยละเอียดดังนี้   

๑. กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-
QA” งบประมำณ ๑๒๗,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

2. กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์
EdPEx” งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๘ 

ทั้งนี้ หน่วยงำนได้รับจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
งบประมำณท้ังสิ้น ๒๓๗,๕๐๐ บำท จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย รำยละเอียดดังนี้ 

1. กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-
QA” งบประมำณ ๑๒๒,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 

2. กิจกรรมย่อยที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์
EdPEx” งบประมำณ ๑๑๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ 

ซ่ึง อธิกำรบดีไดอ้นุมัตเิรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๗ พฤษภำคม ๒๕๖๘ นั้น    
ข้อกฎหมาย 
ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื ่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ 
กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
(๑.1) กรณีที่ไม่มีผลต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยในเดือน
เดียวกัน ไตรมำสเดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนที่ด ำเนิน โครงกำร 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบโครงกำร” 

ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่และ
อ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยใน
ไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน 
งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลัย 

๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำร... 
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๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลง
รำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วงเงินครั ้งละไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๓๗,๕๐๐ บำท จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็น
เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์
สู ่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล หน่วยงำนมีควำมจ ำเป็นต้องอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรเป็น
ผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล 
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ได้  

 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัตกิิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๓๗,๕๐๐ บำท 
จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  1.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ 
AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๒,๕๐๐ บำท 
  1.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถาบัน ตาม
เกณฑ์ EdPEx” งบประมำณ ๑๑๕,๐๐๐ บำท  
 2. ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 
๒๓๗,๕๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 200 คน จ ำนวน ๒ กิจกรรมย่อย ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตร ตำมเกณฑ์ 
AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๒,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมมังคลอุบล 
อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย 
๑๐๐ คน 
  2.2 กิจกรรมย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม
เกณฑ์ EdPEx” งบประมำณ ๑๑๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมตะวันฉำย      
อำคำรอเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ           
จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 3. ขออนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ     
งบประมำณทั้ งสิ้น ๒๓๗ ,๕๐๐ บำท จำกงบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  2568               
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ของส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 4. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

 
ข้อเสนอ... 
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  ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ 4 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ  

 
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



เร่ือง 178 ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ชื่อผู้ส่ง : กองนโยบายและแผน (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงณฏัฐา แกล้วกอบกิจ) 

วันที่ส่ง : 16/5/2568 13:41:27 

เลขที่เอกสำร : อว 0651.106(1)/178 

ระดับชั้นควำมลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสำร : หนังสือภายใน 

วันที่เอกสำร : 14/05/2568 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี

จำก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เจ้ำของเอกสำร : ส านักงานประกันคณุภาพ (นางสาวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้ำง : 14/5/2568 9:22:25 

หมำยเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อควำมแนบท้ำย / สั่งกำร 

เรียน ผอ.สปค. 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และมอบงานบริหารงานท่ัวไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
นายก าธร เขียวแก ่
16/5/2568 14:15:26 
 

อนุมัติ และมอบตามเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด าเนนิการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป โดยค านึงถึงความคุ้มค่า  
และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
16/5/2568 9:44:22 
 

เรียน ผอ.สอ 
ทั้งนี้ จากการตรวจสอบ พบว่า 
1. ตามหนังสือท่ี อว.0651.106(1)/159 ลงวันท่ี 30 เม.ย.2568 สปค. ได้รับอนุมตัิงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อ 
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เลขงบประมาณ 0452 จ านวนเงิน 
237,500 บาท 
เพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติกิจกรรมและอนมุัติด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
2. อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ยในการด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 



งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-สปค.) เลขควบคุมงบประมาณ 0452 
3. หากอนุมัติข้อ 1-2 มอบหน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
15/5/2568 13:50:35 
 

เรียน ผอ.ส านักงานอธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง 
ด้วย สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติและด าเนินกจิกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 
237,500 บาท จากค่าใช้จ่ายด าเนนิงานส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 
122,500 บาท ด าเนินการวันท่ี 5 - 6 มิ.ย.68 ณ ห้องประชุมมังคลอบุล อาคารสรรพวิชญ์บริการ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา 
จ.ชลบุรี กลุม่เป้าหมายจ านวน 100 คน 
2. กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 
115,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 1- 2 ก.ค.68 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มทร.ตะวันออก 
อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 
ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง ดังนี้ (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ 
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหนา้หน่วยงานเปน็ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้ (1.1) กรณีที่ไม่มีผล 
ต่อวงเงินงบประมาณและไม่กระทบสาระส าคญั ได้แก่ วันด าเนินงานโครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน หมวดประเภท
รายจ่าย 
(ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานท่ีด าเนินโครงการ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบโครงการ” 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจใหผู้้บริหาร ก ากับการบริหาร 
สั่ง และปฏิบตัิราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบรหิารงบประมาณและ 
การเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัตปิรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดท่ีเกี่ยวข้อง 
ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายใน 
มหาวิทยาลยั 
จากการตรวจสอบ พบว่า 
1. ตามหนังสือท่ี อว.0651.106(1)/159 ลงวันท่ี 30 เม.ย.2568 สปค. ได้รับอนุมตัิงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อ 
ด าเนินกิจกรรมดังกล่าวจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน เลขงบประมาณ 0452 จ านวนเงิน 
237,500 บาท 
2. ทั้งนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเตมิ-สปค.) เลขควบคุมงบประมาณ 0452 
จ านวนเงิน 237,500 บาท 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติกิจกรรมและอนมุัติด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
2. อนุมัติเบิกค่าใช้จ่ยในการด าเนนิกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 กิจกรรมย่อย 
งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเตมิ-สปค.) เลขควบคุมงบประมาณ 0452 
3. หากอนุมัติข้อ 1-2 มอบหน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 



 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
15/5/2568 10:59:18 
 

เรียน ผอ.สอ. ผ่าน กค. 
สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติและด าเนินกิจกรรมพัฒนาบคุลากรดา้นประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท 
จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอียดดังนี้ 
1. กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูรตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 122,500 บาท 
ด าเนินการวันท่ี 5 - 6 มิ.ย.68 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล อาคารสรรพวิชญ์บริการ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา 0.ชลบุรี กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 100 คน 
2. กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 115,000 บาท 
ด าเนินการวันท่ี 1- 2 ก.ค.68 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 
ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง ดังนี้ (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ 
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหนา้หน่วยงานเปน็ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้ (1.1) กรณีที่ไม่มีผล 
ต่อวงเงินงบประมาณและไม่กระทบสาระส าคญั ได้แก่ วันด าเนินงานโครงการภายในเดือนเดียวกัน ไตรมาสเดียวกัน หมวดประเภท 
รายจ่าย (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) สถานท่ีด าเนินโครงการ จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบโครงการ” 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออกที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจใหผู้้บริหาร ก ากับการบริหาร  
สั่ง และปฏิบตัิราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบรหิารงบประมาณ 
และการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดยีวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใด 
ที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงินรายได้และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงา 
นภายในมหาวิทยาลัย 
งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
1. เป็นการขออนุมัติกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท 
จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านักงานอธิการบดี จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอียดดังนี้ 
1.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 122,500 บาท 
1.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 115,000 บาท 
2. โดยมีวัตถุประสงค์เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลีย่นเกณฑป์ระกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่งผลสมัฤทธ์ิสู่ 
การพัฒนาการประกันคณุภาพสู่ระดับสากล หน่วยงานมีความจ าเปน็ต้องอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
และเกณฑ์ EdPEx เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินภายในของมหาวิทยาลัย เตรียมพร้อมรับ 
การตรวจประเมินคณุภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสากล พัฒนาการบรหิารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมิน 
ในรูปแบบต่าง ๆ ได ้
3. ขออนุมัติด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 200 คน 
จ านวน 2 กิจกรรมย่อย รายละเอยีดดังนี ้
3.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA” งบประมาณ 122,500 บาท 
ด าเนินการวันท่ี 5 - 6 มิ.ย.68 ณ ห้องประชุมมังคลอุบล อาคารสรรพวิชญ์บริการ มทร. ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบรุี กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
3.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” งบประมาณ 115,000 บาท 



ด าเนินการวันท่ี 1 - 2 ก.ค.68 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
4. ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 237,500 บาท 
จากงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดฯ ผลผลติผูส้ าเรจ็การศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตรฯ์ ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน ของส านักงานอธิการบดี 
5. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบอตัราเบิกจา่ยและรายละเอียดที่เกีย่วข้อง ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการ 
ที่เกี่ยวข้อง 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 
ข้อ 6 “ข้อ 32 (1) (1.1)”และค าสัง่มหาวิทยาลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บรหิารฯ ข้อ 2 (2.2)) 
2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง 
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
14/5/2568 12:22:10 
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แบบ ง.1
รายละเอียดคําช้ีแจงงบดําเนินงาน งบประมาณประจําปี 2568

 การจัดการศึกษาแผ่นดิน R การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

ผลผลิต : ผู้สําเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

งบรายจ่าย - รายการ

งบประมาณ งบประมาณ

รายละเอียด2567 2568

(เบิกจ่ายจริง)

ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน)          237,500 

1. ค่าตอบแทน            76,800 

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ             76,800 ค่าตอบแทนของวิทยากรในการฝึกอบรมของส่วนราชการ จํานวน  76,800 บาท  

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        43,200 บาท

 - ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน)      43,200 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          33,600 บาท

 - ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 2 วัน)      33,600 บาท

2. ค่าใช้สอย          160,700 

2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ             52,700 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  เป็นเงิน   52,700    บาท

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        25,300 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 2 วัน)         960 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน)      2,160 บาท

 - ค่าที่พักวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,450 บาท x 5 คน x 2 คืน)     14,500 บาท

 - ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง      6,180 บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ      1,500 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          27,400 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 3 วัน)      1,440 บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน)      2,160 บาท

 - ค่าที่พักวิทยากร  (1,450 บาท x 2 ห้อง x 3 คืน)      8,700 บาท

 - ค่าที่พักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒ ิ(1,450 บาท x 2 ห้อง x 2 คืน)      5,800 บาท

 - ค่าน้้ามันเชื้อเพลิง      7,300 บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ      2,000 บาท



แบบ ง.1
2.2  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม             28,000 เป็นค่าอาหารว่างในการจัดกิจกรรม เป็นเงิน      28,000 บาท

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        14,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)     14,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          14,000 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)     14,000 บาท

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร             80,000 เป็นค่ารับรองประเภทอาหาร เป็นเงิน    80,000  บาท

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA”        40,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)

 

    40,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx”          40,000 บาท

 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)

 

    40,000 บาท



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/                  วันที่      เมษำยน ๒๕๖๘                                                

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ                 

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม  
ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจในกำรวำงแผน ก ำกับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล 

กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ตลอดจนจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำให้กับคณำจำรย์และบุคลำกร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมิน               
ที่หลำกหลำย มุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมท้ำทำย ตลอดจนวำงแผนเพ่ือกำรปรับปรุงให้เกิด
กำรพัฒนำคุณภำพภำยในองค์กร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภำพ ซึ่งในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ มีกำรปรับเปลี่ยนนโยบำย
และเกณฑ์กำรประเมินที่เป็นมำตรฐำนสำกลมำกข้ึน นั้น 
 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำง    
ในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประกำศ 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยใน
งบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 
 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัย   
จะพิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ
งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕๒,๕๐๐ บำท โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์
ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล 
หน่วยงำนมีควำมจ ำเป็นต้องอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA และ
เกณฑ์ EdPEx เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู ้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย          
เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อม
และสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ได้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำย
งบประมำณในปีถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของมหำวิทยำลัย  
 
 

ทั้งนี้... 

๑๕๙ ๓๐



- ๒ - 
 

 ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(งบประมำณเงินรำยได้) จ ำนวน ๔๗๖,๗๐๐ บำท ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำยและก่อหนี้ผูกพัน ณ วันที่ ๒9 เมษำยน ๒๕๖๘ 
จ ำนวน 402,953 บำท มีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 73,747  บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผน
ส ำหรับใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรใน
สังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส ๓ - ๔ 
 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติงบประมำณเพ่ิมเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕๒,๕๐๐ บำท (สองแสน
ห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน)  

๒. หำกอนุมัติข้อ ๑ ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ
ทั้งสิ้น ๒๕๒,๕๐๐ บำท (สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น ๒๐๐ คน จ ำนวน ๒ 
กิจกรรมย่อย ดังนี้    

  2.๑ กิจกรรมย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ 
AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๗,๕๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘  

  2.๒ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม
เกณฑ์ EdPEx” งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๘  

 3. ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยท่ี  ๑ อบรม
เชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA” งบประมำณ ๑๒๗,๕๐๐ บำท 
ด ำเนินกำรวันที่ ๕ - ๖ มิถุนำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัด
ชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน  

 4. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 5. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ 4 
                                                  

                                                                                                                      

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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เร่ือง 159 ขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมระหว่างปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 30/4/2568 9:05:12 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/159 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 30/04/2568 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 30/4/2568 9:05:08 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
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วันท่ี / เวลำ 
วันที่ส่ง : 13/5/2568 11:18:23 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 13/5/2568 14:20:18 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/159 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

ทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
13/5/2568 11:18:23 

เรียน ผอ.สปค. 
           จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
8/5/2568 15:11:04 

ทรำบ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
8/5/2568 12:59:46 

เรียน ผอ.กองคลัง 

 ตำมที่ สปค. ได้รบัอนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 237,500 บำท ดังกล่ำวนั้น 
 ในกำรนี้ งำนงบประมำณด ำเนินกำรตัดยอดงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน เลขงบประมำณ 
0452 จ ำนวนเงิน 237,500 บำท เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 



 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
8/5/2568 11:59:56 

อนุมัติ ให้ กค. บริหำรงบประมำณ ตำมกรอบที่สภำอนุมัติ 
มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบ 
และถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของ
รำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สงูสุดที่จะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
7/5/2568 15:49:02 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏหมำย กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรอืเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ล้ว  
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
           1. อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
           2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบ 
และถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของ 
รำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สงูสุดที่จะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
6/5/2568 20:07:09 

เรียน อธิกำรบด ี
       ทั้งนี้ กค. ได้ตรวจสอบแล้ว พบว่ำ หน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไมเ่พียงพอ และสำมำรถด ำเนนิกำรไดต้ำมประกำศ
มหำวิทยำลยัฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64 ข้อ 17  
     เพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. อนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน กิจกรรมพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 237,500 บำท จำกงบประมำณรำยได้คงเหลือตำมจัดสรร สอ. 
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ตำมที่ กผ. วเิครำะห ์
              2. หรือเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน 



 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
6/5/2568 12:21:48 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
      ด้วย สปค. ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 252,500 บำท 
      ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันที่ 
30 พ.ย. 64 ข้อ 17 หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้  
      (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
      (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
      (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
 จำกกำรตรวจสอบ พบว่ำ 
 1. จำกกำรตรวจสอบ สปค. ไดร้ับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี 2568 จ ำนวน 476,700 บำท ณ วันที่ 6 พ.ค.2568 
มียอดจองรวมเบิกจ่ำยแล้วจ ำนวน 402,953 บำท คงเหลืองบประมำณ 73,747 บำท 
 ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผนส ำหรับใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อีกท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส 3 
– 4   
 2. กผ. วิเครำะห์เห็นควรพิจำรณำอนุมัติกรอบวงเงินไปยังหน่วยงำน 237,500 บำท โดยปรับลดในส่วนของ
ค่ำชดเชยพำหนะวิทยำกรเนื่องจำกเป็นเพียงกำรประมำณกำร ท้ังนีห้ำกวิทยำกรมีควำมประสงค์เดินทำงเอง เห็นควรให้
หน่วยงำนบริหำรงบประมำณจำกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงำนได้ประมำณกำรไว้ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณ
คงเหลือไม่เพียงพอ ส ำหรบักำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว 
 3. จำกกำรตรวจสอบตำมกำรจดัสรรงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ประจ ำปี 2568 มีผลกำรด ำเนินงำนเพือ่
ประกอบกำรพิจำรณำดังน้ี 
  ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน (ไมร่วมค่ำใช้จ่ำยภำระผูกพัน) จ ำนวน   27,194,504.00 บำท 
  มียอดจองรวมเบิกจ่ำยแล้ว จ ำนวน   21,755,658.43 บำท    
                              คงเหลืองบประมำณ  จ ำนวน     5,438,845.57 บำท 
 4. จำกกำรตรวจสอบรำยรับจริงของส่วนกลำงยังไม่เป็นไปตำมแผน รำยรับและค่ำใช้จ่ำย ณ 31 มี.ค.2568 มีดังนี้ 
  รำยรับจริงส่วนกลำง จ ำนวน 111,976,754.61 บำท 
  มียอดจองรวมเบิกจ่ำย จ ำนวน 190,081,405.71 บำท 
  คงเหลืองบประมำณ จ ำนวน (78,104,651.10) บำท 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. น ำเสนอต่อ อธิกำรบดี เพื่อโปรดพิจำรณำ 
  1.1 อนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน  
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 237,500 บำท ตำมที่ กผ. วิเครำะห ์
    1.2 หรือเห็นควรเป็นอย่ำงอื่น 



 2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
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เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน งำนงบประมำณ  
   ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติงบประม ำณเพิ่มเติมระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินง ำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ ดังนี ้
   1. ขออนุมัติงบประมำณเพิม่เตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำย 
ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท  
(สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน)  
   2. หำกอนุมัติข้อ 1 ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ 
ทั้งสิ้น 252,500 บำท (สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 200 คน  
จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
    2.1. กิจกรรมอ่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจะมันภำยในระดับหลักสตูรตำมเมำมเทพท์ 
AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ค ำเป็นกำรวันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568 
    2.2. กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม 
กณฑ์ EdPEx" งบประมำณ 125,000 บำท ค ำเป็นกำรเดือนกรกฎำคม 2568 
   3. ขออนุมัติด ำเป็นกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรตัวประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรมย่อยที่ & อบรมชิงปฏิบัติกำร "ผูต้รวจ
ประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568  ณ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
    จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย 
ดังนี ้         
   1. ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จดังำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ   
พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 ค่ำใช้จ่ำยของส่วนรำชกำรที่จัดฝึกอบรม  
   2. ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวทิยำลัย พ.ศ.2568 
ข้อ 6 กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลีย้งรับรอง    
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ     
    1. อนุมัติงบประมำณเพิม่เตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรม 
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท (สองแสนห้ำหมื่นสองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
    2. อนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 200 คน  
จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี 
    2.1. กิจกรรมอ่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสตูรตำมเกณฑ ์
AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ค ำเป็นกำร วันท่ี 5-6 มิถุนำยน 2568 
    2.2. กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำม 
 
เกณฑ์ EdPEx" งบประมำณ 125,000 บำท ค ำเป็นกำรเดือนกรกฎำคม 2568 



   3. อนุมัติด ำเป็นกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรตัวประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรมย่อยท่ี & อำรม 
ชิงปฏิบัติกำร "ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสตูรตำมเกณฑ์ AUN-QA" งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5-6 
มิถุนำยน 2568  ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้ำหมำย 100 คน 
  4. หำกอนุมัติตำมข้อ 1-3 มอบหน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำน 
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 
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เรียน  อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลงั 
        สปค. ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเตมิระหวำ่งปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนกิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย กลุ่มเป้ำหมำย 200 
คน 
               กิจกรรมย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมนิภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ ์AUN-QA” งบประมำณ 
127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5 - 6 มิ.ย. 68 
  กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 
งบประมำณ 125,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ก.ค. 68 
        จำกข้อมูล ท่ีกองนโยบำยและแผน ตรวจสอบเรื่องแล้วมีควำมเห็นว่ำ กำรขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเติม 
มีเหตผุลและควำมจ ำเป็นเหมำะสมแล้ว ตำมที่ หน.หน่วยงำนเสนอ ตอบสนองต่อนโยบำยมหำวิทยำลยั และเกดิประโยชน์ต่อ
รำชกำร เห็นควร อนุมัติได้ ในกรอบวงเงินไปยังหน่วยงำน 237,500 บำท โดยปรับลดในส่วนของค่ำชดเชยพำหนะวิทยำกร 
เนื่องจำกเป็นเพียงกำรประมำณกำร ท้ังนี้หำกวิทยำกรมีควำมประสงค์เดินทำงเอง เห็นควรให้หน่วยงำนบริหำรงบประมำณ
จำกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงำนได้ประมำณกำรไว ้
      ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
  1. อนุมัติ  
 2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง อยำ่งเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 
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เรียน  ผอ.กผ. 
      สปค. ขออนุมัติงบประมำณเพิ่มเตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณท้ังสิ้น 252,500 บำท  



      ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 
30 พ.ย. 64 ข้อ 17 หลักกำรบริหำร 
       งบประมำณรำยจ่ำย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
     (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
      (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
      (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
      งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
      1. เป็นกำรเสนอขออนุมตัิงบประมำณเพิม่เตมิระหว่ำงปี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท 
      2. สปค. มีภำรกิจในกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคณุภำพของมหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑ์กำรประเมิน
ตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรพัฒนำตัวช้ีวัดกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ท้ังในระดบัหน่วยงำนสนับสนุน ระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ และระดับมหำวิทยำลัย ประกอบกับหน่วยงำนได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 (งบประมำณเงินรำยได)้ จ ำนวน 476,700 บำท ซึ่งมีกำรก่อหนี้ผูกพันและผลกำรเบิกจำ่ย ณ วันท่ี 29 เม.ย. 68 
จ ำนวน 402,953 บำท มีงบประมำณคงเหลือ จ ำนวน 73,747 บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมแีผนส ำหรับใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนในกำรบรหิำรจดักำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกร 
ในสังกัด อีกท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส 3 – 4  
      3. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสู่ระดับสำกล หน่วยงำนมีควำมจ ำเป็นต้องอบรมให้ควำมรูเ้กี่ยวกับกำร
ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำตำมเกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพื่อพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรเป็น
ผู้ตรวจประเมินภำยในของมหำวิทยำลัย เตรียมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนสำกล พัฒนำกำร
บริหำรจดักำรใหม้ีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรปูแบบต่ำง ๆ ได้ ส ำนักงำนประกนัคุณภำพ ขอรับรองว่ำ
รำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกไดร้ับกำรอนุมตัิและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำย
งบประมำณในปีถัดไป และหำกไมไ่ด้รับกำรอนุมัตจิะส่งผลกระทบตอ่กำรพัฒนำระบบประกันคณุภำพกำรศึกษำของ
มหำวิทยำลยั 
 4. จำกกำรวิเครำะห์เห็นควรพิจำรณำอนุมัติกรอบวงเงินไปยังหน่วยงำน 237,500 บำท โดยปรับลดในส่วนของ
ค่ำชดเชยพำหนะวิทยำกรเนื่องจำกเป็นเพียงกำรประมำณกำร ท้ังนีห้ำกวิทยำกรมีควำมประสงค์เดินทำงเอง เห็นควรให้
หน่วยงำนบริหำรงบประมำณจำกค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงที่หน่วยงำนได้ประมำณกำรไว้ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณ
คงเหลือไม่เพียงพอ ส ำหรบักำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว  
 5. ขออนุมัติกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ งบประมำณทั้งสิ้น 252,500 บำท  
กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 200 คน  
จ ำนวน 2 กิจกรรมย่อย ดังน้ี    
 5.1 กิจกรรมย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสตูรตำมเกณฑ์ AUN-QA”  
งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5 - 6 มิ.ย. 68 
  5.2 กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 
งบประมำณ 125,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนก.ค. 68 



 6. ขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“ผู้ตรวจประเมินภำยในระดบัหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA” งบประมำณ 127,500 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 5 - 6 มิ.ย. 68 ณ 
มทร.ตะวันออก อ.ศรรีำชำ จ.ชลบรุี กลุ่มเปำ้หมำย 100 คน 
     7. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรำยกำรเบิกจำ่ยและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
  1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 
 2. เสนอต่ออธิกำรบดี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ (ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงใน
กำรบริหำรงบประมำณฯ ข้อ 17) 
 3. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวกัลยำณี มิ่งเจริญพร 
30/4/2568 16:56:30 
 



แบบ ง.1

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ
2567 2568

(เบิกจ่ำยจริง)
ณ วันท่ี.................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน) 252,500         

1. ค่ำตอบแทน 76,800          
1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 76,800           ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน  76,800 บำท  

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     43,200  บำท
 - ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 1,200 บาท x 6 ช่ัวโมง x 2 วัน)    43,200 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 33,600  บำท
 - ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 2 วัน)    33,600 บาท

2. ค่ำใช้สอย 175,700         

2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 67,700           ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  เป็นเงิน   67,700    บำท

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     30,300  บำท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 2 วัน) 960       บาท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160    บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,450 บาท x 5 คน x 2 คืน) 14,500   บาท

 - ค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 5,000    บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 6,180    บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ 1,500    บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”       37,400  บำท
 - ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ (2 คน x 240 บาท x 3 วัน) 1,440    บาท

 - ค่าเบ้ียเล้ียงพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160    บาท
 - ค่าท่ีพักวิทยากร  (1,450 บาท x 2 ห้อง x 3 คืน) 8,700    บาท
 - ค่าท่ีพักคณะกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ (1,450 บาท x 2 ห้อง x 2 คืน) 5,800    บาท

 - ค่าพาหนะ และค่าชดเชยพาหนะวิทยากร 10,000   บาท
 - ค่าน้้ามันเช้ือเพลิง 7,300    บาท

 - ค่าผ่านทางพิเศษ 2,000    บาท

รำยละเอียดค ำช้ีแจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2568

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอ่ืนๆ  เงินสะสม

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ



แบบ ง.1

2.2  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 28,000           เป็นค่ำอำหำรว่ำงในกำรจัดกิจกรรม เป็นเงิน   28,000  บำท

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     14,000  บำท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)    14,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”       14,000  บำท
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (100 คน x 35 บาท x 4 ม้ือ)    14,000 บาท

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 80,000           เป็นค่ำรับรองประเภทอำหำร เป็นเงิน 80,000   บำท

กิจกรรมย่อยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับหลักสูตรตำมเกณฑ์ AUN-QA”     40,000  บำท
 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)
 

   40,000 บาท

กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”       40,000  บำท
 - ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 ม้ือ)
 

   40,000 บาท

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ

กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ



 R งบส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แบบ สงป.301 

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  R รายงานแผน
คณะ/หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพ   รายงานผล

ยุทธศาสตร์จัดสรร  แผนงาน  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/ โครงการ   กิจกรรม
ยุทธศาสตร์จัดสรร : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท 252,500        -        -              -        -              -        127,500        -        125,000        

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         252,500           -                  -             -                  -             -           127,500           -           125,000
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         252,500           -                  -             -                  -             -           127,500           -           125,000

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท          252,500                 -                   -            127,500          125,000
1. แผนกำรปฏิบัติงำน

1.1 ตัวช้ีวัด
- เชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่ำใช้จ่ำยกำรผลิตตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร บำท          252,500           -                   -             -                   -             -            127,500           -            125,000
1.2 กิจกรรมหลัก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท          252,500           -                   -             -                   -             -            127,500           -            125,000
2.แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (2.1+2.2+2.3) บำท          252,500           -                   -             -                   -             -            127,500           -            125,000

2.1 งบประมำณ บำท                 -                   -                   -                   -                   -   
กิจกรรมท่ี 1 : จัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี บำท                 -                   -             -                   -             -                   -             -                   -             -   

2.2  เงินงบประมำณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่ำนมำ บำท                 -                   -                   -                   -                   -   

2.3 เงินนอกงบประมำณ บำท          252,500                 -             -                   -             -            127,500           -            125,000           -   
รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน  บาท         252,500                -                  -           127,500         125,000

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บำท

หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 



            (ว่ำท่ีร้อยตรีหญิงยุพำพร แก้วแสน)                                           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)

ต ำแหน่ง :  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ต ำแหน่ง : รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ

วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ วัน/เดือน/ปี   : ...../...../.....          โทร:                           ต่อ 

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (พ.ร.บ.) 


รำยงำนผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ (รำยงำนผล) 


ค ำช้ีแจงเพ่ิมเติม/ปัญหำ/อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข  :

ผู้รำยงำน : คณบดี ผู้อ ำนวยกำร ส ำนัก/ สถำบัน/ กอง :

Mobile User



หน้ำท่ี 3

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม แบบ สงป.302
คณะ/หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพ

หน่วย : บำท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม
งบประมาณเงินรายได้ แผน           252,500                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -        127,500      127,500      125,000              -                -        125,000

ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   
งบเงินอุดหนุน  แผน           252,500                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -        127,500      127,500      125,000              -                -        125,000

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

เงินอุดหนุนท่ัวไป  แผน             252,500                    -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         127,500       127,500       125,000               -                 -         125,000

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน  แผน             252,500                    -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -         127,500       127,500       125,000               -                 -         125,000

 ผล                    -                      -                      -                      -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -   

 แผน           252,500                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -        127,500      127,500      125,000              -                -        125,000
 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

ผู้รายงาน : 

รวมท้ังส้ิน
ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

รายการ

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน

ต าแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
วัน/เดือน/ปี      :                                                                                       โทร:

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : พัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัย ให้เป็นฐานการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างย่ังยืน
ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง   :
            (ว่าท่ีร้อยตรีหญิงยุพาพร แก้วแสน)                                           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร)

ประเภทรายจ่าย 

ต าแหน่ง : รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ
วัน/เดือน/ปี      :                                                                                       โทร:

แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

Mobile User



 
 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่          /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพการศึกษา  
-------------------------- 

 

  ดวย สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนด                       
จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมยอยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผูตรวจ
ประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ EdPEx” ระหวางวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึง วันท่ี ๒ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘ เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและบรรลุ                             
ตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรดานประกันคุณภาพการศึกษา 
ดังรายชื่อตอไปนี ้
  ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
         ผูชวยศาสตราจารยแกวตา   ขาวเหลือง   เปน ผูทรงคุณวุฒิ 
    ๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
    ๑.๒  รองอธิการบด ี   เปน กรรมการ 
    ๑.๓  ผูชวยอธิการบดี    เปน กรรมการ 
    ๑.๔  คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เปน กรรมการ 
    ๑.๕  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  เปน กรรมการ  
    ๑.๖  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต/เขตพื้นที่  เปน กรรมการ 
   ๑.๗  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปน กรรมการ 
    ๑.๘  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง/ศูนย  เปน กรรมการ 
    ๑.๙  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  เปน กรรมการและ 
        เลขานุการ 
   มีหนาที่ ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 

   ๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  
    ๒.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
    ๒.๒  นางสาวอนงลักษณ     สุขใส เปน กรรมการ 
    ๒.๓  นางสาวชลธิชา    พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
    ๒.๔  นางสาวศิริพร    รุงแสง เปน กรรมการ 
    ๒.๕  นางสาวณฐภัทร    อัตกลับ เปน กรรมการ 

   ๒.๖  นางสาวดารินทร    สุขใส เปน กรรมการ 
   ๒.๗  นางสาวชิดชนก    โยธะชัย เปน กรรมการ 
   2.8  นางสาวมนธิชา  อรามศรี เปน กรรมการ 
   ๒.9  นายกําธร    เขียวแก เปน กรรมการและ 
            เลขานุการ  

มีหนาที่.... 

๒๗๖๖



 
 

- ๒ - 

    มีหนาที่ วางแผนการดําเนินกิจกรรม ประสานงานและสนับสนุน ดานวิทยากร  
ดานที่พัก ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานการเงิน ดานสถานที่ ใหกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
   ๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
    ๓.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
    ๓.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
    ๓.๓  นางสาวชลธิชา    พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
    ๓.๔  นางสาวศิริพร    รุงแสง เปน กรรมการ 
    ๓.๕  นางสาวณฐภัทร    อัตกลับ เปน กรรมการ 

   ๓.๖  นางสาวดารินทร     สุขใส เปน กรรมการ 
   ๓.๗  นางสาวชิดชนก    โยธะชัย เปน กรรมการ 
   3.8  นางสาวมนธิชา  อรามศรี เปน กรรมการ 
   ๓.9  นายกําธร    เขียวแก เปน กรรมการและ 
            เลขานุการ  

     มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลําดับขั้นตอนในพิธีการตางๆ และจัดเตรียม
พิธีกร จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีตองใชในพิธีการดําเนินกิจกรรมและพิธีการทั้งหมด จัดทํารายชื่อ  
รับลงทะเบียน และตอนรับอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมกิจกรรม   

   ๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ  
   ๔.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 
   ๔.๒  อาจารยสุธีรา    วงศอนันทรัพย  เปน กรรมการ 
   ๔.๓  นายอนุวัฒน    โชโต  เปน กรรมการ 
   ๔.๔  นายอานนท     อารีผล  เปน กรรมการ 
   ๔.๕  นางสาวญานิกา    บุตรดี  เปน กรรมการ 
   ๔.๖  นางสาวชลธิชา     พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการและ 
             เลขานุการ 
    มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โนตบุก เครือขาย เคร่ืองฉาย ทัศนูปกรณตาง ๆ 
บันทึกภาพในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 

   ๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
    ๔.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร  เปน ประธานกรรมการ 
    ๔.๒  นางสาวอนงลักษณ     สุขใส  เปน กรรมการ 
    ๔.๓  นางสาวศิริพร    รุงแสง  เปน กรรมการ 
    ๔.๔  นางสาวณฐภัทร    อัตกลับ  เปน กรรมการ 
    ๔.๕  นายกําธร    เขียวแก  เปน กรรมการ 
    ๔.๖  นางสาวชลธิชา    พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการและ 
              เลขานุการ  
   มีหนาที่ ประสานงาน ดานการถายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทําขาวประชาสัมพันธ                                 
ในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 
 
 
  



 
 

- ๓ - 

  ๖. คณะกรรมการฝายสถานท่ี 
    ๖.๑  ผูอํานวยการกองกลาง   เปน ประธานกรรมการ 

     ๖.๒  บุคลากร (สวนกลาง)   เปน กรรมการ 
     ๖.๓  นางสาวรุงรัตน    สุวรรณกูล  เปน กรรมการ 
     ๖.๔  นายกําธร   เขียวแก     เปน กรรมการและ 
               เลขานุการ 
     มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียม โตะ เกาอี้ ในการจัดสถานที่ และอํานวยความสะดวก
ในการ ในการดําเนินงานของผูเขารวมกิจกรรม 
  ๗. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
    ๗.๑  ผูอํานวยการกองกลาง   เปน ประธานกรรมการ 

     ๗.๒  พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง)  เปน กรรมการ 
     ๗.๓  นางจรีพร     เผือกผอง  เปน กรรมการ  
     ๗.๔  นายกําธร   เขียวแก     เปน กรรมการและ  
               เลขานุการ 
     มีหนาที่  ประสานงาน จัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการใชยานพาหนะ                               
ในการดําเนินงานของคณะกรรมการ/วิทยากร และผูเขารวมกิจกรรม 
  ๘. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
   ๘.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร  เปน ประธานกรรมการ 
   ๘.๒  นางสาวชลธิชา    พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการ 
   ๘.๓  นายกําธร    เขียวแก  เปน กรรมการและ 
             เลขานุการ 
    

   มีหนาที่ จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม และสรุป                            
ผลรายงาน 
 

                  สั่ง  ณ  วันที่       มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

    (รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

๒๐



ก ำหนดกำร 
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

กิจกรรมย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 
ระหว่ำงวันที่ 1 - 2 กรกฎำคม 2568  

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อำคำรวิทยบริกำร                                                   
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

 

วันอังคำรที่ 1 กรกฎำคม 2568 

 เวลำ กิจกรรม 

  8.30 - 9.00  น.  ลงทะเบียน/พิธีเปิด 
  9.00 - 12.00 น. Introduction to EdPEx Internal Assessment 
  Key Factors (KFs) 
  Workshop 1: Identifying Key Factors 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 16.30 น. Independent Review (IR)  
  Workshop 2: Evaluating Strengths & OFIs 
  Feedback-Ready Comments 
  Workshop 3: Writing Feedback-Ready Comments 
 16.30 - 17.00 น. Reflection / Q&A / Assignment 
 

วันพุธที่ 2 กรกฎำคม 2568 

 เวลำ กิจกรรม 

 8.30 - 9.00   น.  ลงทะเบียน  
 9.00 - 12.00 น. V1 Practice 
  Workshop 4: Practicing V1 
  Consensus Review (CR) 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00 - 16.30 น. Workshop 5: Conducting Consensus Review 
  Site Visit and Interview 
  Workshop 6: Practicing Interview 
  Feedback Report 
 16.30 - 17.00 น. Reflection / Q&A / Closing 

 

วิทยำกร   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง   คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรมล ปัญญ์บุศยกุล      คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

.  
หมำยเหตุ     (1)  กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด      
                (2)  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๔๐                          วันที่  ๑๓ มิถุนำยน ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”                                                                                                                         

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก       

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ 
EdPEx” ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร
อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx       

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดกิจกรรม
พัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยใน
ระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” ในวันอังคำรที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ น. รำยละเอียดตำม
ก ำหนดกำรดังแนบ   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
  
 

 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๒๑                          วันที่  ๙  มิถุนำยน  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”                                                                                                                               

เรียน ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ 
EdPEx” ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร
อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx  

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมกิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่
ดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

  
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 
                      

 

 

 
  

ด่วนที่สุด 

 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๒๒                           วันที่  ๑๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ช่วยวิทยำกร                                                                                                  .                                                                                                                                                                                                                           

เรียน รองอธิกำรบดี (อำจำรย์วีณัฐกำนต์  รัตนธีรวงศ์)  

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ 
EdPEx” ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร
อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเป็นผู้ช่วยวิทยำกรในกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติใน
กิจกรรมดังกล่ำว (รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ)  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี          
และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

 

  
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

 
 

แบบตอบรับเป็นผู้ช่วยวิทยากร 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๒๒                           วันที่  ๑๐  มิถุนำยน ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ช่วยวิทยำกร                                                                                                                                                                                                                           

เรียน คณบดีคณะสัตวแพทยศำสตร์  

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ 
EdPEx” ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร
อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำน พร้อมด้วยผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศิริลักษณ์     
มีสุวรรณ เป็นผู้ช่วยวิทยำกรในกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติในกิจกรรมดังกล่ำว (รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ)  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี          
และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

  

 
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

 
 

แบบตอบรับเป็นผู้ช่วยวิทยากร 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๒๒                           วันที่  ๑๐  มิถุนำยน ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นผู้ช่วยวิทยำกร                                                                                                  .                                                                                                                                                                                                                           

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ 
EdPEx” ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร
อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเป็นผู้ช่วยวิทยำกรในกำรแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติใน
กิจกรรมดังกล่ำว (รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ)  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี          
และขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 

 

  
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

 
 

แบบตอบรับเป็นผู้ช่วยวิทยากร 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๒๑                          วันที่  ๙  มิถุนำยน  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”                                                                                                                               

เรียน หัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ 
EdPEx” ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำร
อเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx  

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้บริหำรและคณำจำรย์ในสังกัดเข้ำรับกำรอบรม 
จ ำนวนคณะละ ๕ คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๑. เป็นผู้ทีไ่ด้รับกำรอบรมควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ ์EdPEx   
 ๒. มีประสบกำรณ์เป็นคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพตำมเกณฑ์เดิม (ถ้ำมี) 
 เข้ำร่วมกิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ดังกล่ำว ทั้งนี้โปรดเตรียมเอกสาร (ร่าง) รายงาน 
SAR ของคณะ (ถ้ามี) พร้อมคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คและปลั๊กพ่วงส าหรับใช้ในการอบรม และขอความกรุณา
ตอบรับการเข้าร่วมกิจกรรม ภายในวันพุธที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ (ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
และค่ำที่พัก เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัด)   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

  
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 
                      

 

 

 
  

ด่วนที่สุด 

 
 

แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม 
 

Mobile User



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๕๒๒                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   
 

เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. ก าหนดการกิจกรรมอบรม จ านวน ๑ ฉบับ  
   ๒. แบบตอบรับวิทยากร จ านวน ๑ ฉบับ 

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจ
ประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” ระหว่างวันที่  ๑ - ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘         
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะและคุณลักษณะที่ดีส าหรับการเป็นผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx นั้น 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า  บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
ได้เป็นอย่างดี จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดอนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมนูญ รัศมีมาสเมือง  
เป็นวิทยากรในกิจกรรมอบรม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
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ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๕๒๒                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   
 

เรียน คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ๑. ก าหนดการกิจกรรมอบรม จ านวน ๑ ฉบับ  
   ๒. แบบตอบรับวิทยากร จ านวน ๑ ฉบับ 

 ด้วยส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจ
ประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” ระหว่างวันที่  ๑ - ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๘         
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียม
ความพร้อมด้านทักษะและคุณลักษณะที่ดีส าหรับการเป็นผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์ EdPEx นั้น 

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า  บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
ได้เป็นอย่างดี จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดอนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิรมล ปัญญ์บุศยกุล  
เป็นวิทยากรในกิจกรรมอบรม ตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๓-๕ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
 
 

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th
Mobile User
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CURRICULUM VITAE 
 
ชื่อ-นามสกุล: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมนูญ  รัศมีมาสเมือง  
  Assistant Professor Dr. Thamnoon Rasmeemasmuang 
สถานที่ท างาน: ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เบอร์โทรศัพท์: 0-3810-2222 ต่อ 3356    เบอร์มือถือ: 085-801-5730 
อีเมล:    thamnoon@eng.buu.ac.th; thamnoon@buu.ac.th 
ประวัติการศึกษา: 
พ.ศ. 2541  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) วิศวกรรมโยธา, มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2544 Master of Engineering (M.Eng.), Integrated Water Resources Managemen, 

Asian Institute of Technology (AIT), ประเทศไทย 
พ.ศ. 2550 Doctor of Engineering (D.Eng.), Civil Engineering (Coastal Engineering), 

Yokohama National University, ประเทศญี่ปุ่น 
ประสบการณ์งานวิชาการ 
2541 – 2555:  อาจารย์  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2555 – ปัจจุบัน:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
   (ตัวอย่างรายวิชาที่สอน ได้แก่ ชลศาสตร์ วิศวกรรมชลศาสตร์ วิศวกรรมชายฝั่งทะเล) 
ประสบการณ์งานบริหารและกรรมการที่ส าคัญ 
2566 – ปัจจุบัน:  กรรมการสภามหาวิทยาลัยบูรพา ประเภทผู้แทนคณาจารย์ 
2566 – ปัจจุบัน:  กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
2566 – ปัจจุบัน:  หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2565 – ปัจจุบัน:  กรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน 
2563 – 2565:  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2560 – 2563:  รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ คณะโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2559 – 2561:  ประธานสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา 
2551 – 2553:  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2544 – 2545:  รักษาการหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประสบการณ์งานอ่ืน 
2564 – ปัจจุบัน ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับอุดมศึกษา ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
2562 – ปัจจุบัน: ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA Assessor) 
2562 – ปัจจุบัน ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส่วนงาน ตามเกณฑ์ EdPEx มหาวิทยาลัยบูรพา 
2558 – ปัจจุบัน ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยบูรพา 
2560 – 2564:  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิศวกรรมชายฝั่งในคณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางน้ า  
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ประวัติการอบรมด้านการพัฒนาคุณภาพที่ส าคัญ 
2566 The 4th OBE Training, AUN-QA Secretariat 
2564 The AUN-QA Training Course v.4.0 (Tier 1), AUN-QA Secretariat 
2566 The 14th AUN-QA Assessor (Tier 2), AUN-QA Secretariat 
2564 AUN-QA SAR Writing Training, AUN-QA Secretariat 
2563, 2564 การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ (Outcome-Based Education:OBE), ทปอ. 
2558, 2564 AUN-QA Implementation and Gap Analysis v.4.0, ทปอ. 
2560, 2564, 2565 ผู้ประเมินระดับหลักสูตร AUN-QA Assessor, ทปอ. 
2561 ผู้ประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา, สมศ. 
2562 ผู้ตรวจประเมิน EdPEx Assessor, ม.บูรพา 
2562-ปัจจุบัน ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ TQA Assessor, ส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
2566 ผู้ตรวจสอบหลักสูตร, สป.อว. 
 
ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ: 
บทความในวารสารนานาชาติ:  7 เรื่อง 
บทความในวารสารภายในประเทศ:  5 เรื่อง 
บทความในการประชุมระดับนานาชาติ:  9 เรื่อง 
บทความในการประชุมระดับชาติ:  19 เรื่อง 
บทในหนังสือ (Book Chapter):  2 เล่ม 
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Asst. Prof. Niramol Punbusayakul, Ph.D.  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิรมล ปัญญ์บุศยกุล  
Department of Food Science, Faculty of Science, Burapha University 
169 Longhaad BangSaen Rd, SaenSuk, Mueng, ChonBuri 20131 Thailand 
e-mail: nirmaolp@go.buu.ac.th, pniramol2@gmail.com  
Tel: +66-89-842-1515 
Research Interest: Antimicrobial & antioxidant activities of agricultural produce & 
by-products, Antimicrobial active food packaging  

 

Education  
2002-2007      Ph.D. (Biotechnology)  

King Mongkut’s University of Technology Thonburi, THAILAND 
1993-1996      M.Sc. (Food Science)  
 King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, THAILAND                     
1989-1993      M.Sc. (Biotechnology)  
 King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, THAILAND                     
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Department of Food Science, Faculty of Science, The University of the Thai 
Chamber of Commerce, Bangkok, Thailand 

2000-Jan-2000-Jun  Secretary of Associate Dean for Academic Affairs 
Department of Food Science, Faculty of Science, The University of the Thai 
Chamber of Commerce, Bangkok, Thailand 

Supporting Experiences/Training  
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Handling of Fresh Commodities” by CINADCO’s Training Center, Volcani 
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for a workshop on “Problem-based learning” at Aalborg University, Aalborg, 
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Implementation” Bangkok 

2008-Mar. “Development for Lab Accreditation for International standards ISO/IEC 
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2007-2017 Speaker: Food processing training for community in Bakery & other products 
training for prisoner in Chiang Rai & Phayao, Thailand 

 
Conference Organizing Committee/Coordinator/Secretariat 
2014 Thailand International Conference on Tea 2014 (TITea2014) 

- Organizing committee  
- Master of ceremony 
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wall carbon nanotubes bundles for Salmonella typhimurium immunoassay. Chemistry 
Central Journal, 7:102.   

Punbusayakul, N. 2012. Carbon nanotubes architectures in electroanalysis. Procedia Engineering. 32: 
683-689. 
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Science. 16 (Special issue): 55-60. 

Jaisan, C., Punbusayakul, N.* 2016. Development of coffee pulp extract-incorporated chitosan film 
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Banterngsook, K., Padthong, S., & Punbusayakul, N.* (2017). Effect of temperature and solvent on 
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Raudhah, Kusnandar, F., Punbusayakul, N., & Konsue, N.* (2016). Development of 
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18th Food Innovation Asia Conference 2016 (FIAC 2016), Bangkok, Thailand, p. 458-466. (in 
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microwave-assisted extracts from coffee ground residue. Proceedings, 1st Joint ACS AGFD-ACS 
ICSCT Symposium on Agricultural and Food Chemistry, March 4-5, Montien Riverside Hotel, 
Bangkok, Thailand, p292-198.  

Punbusayakul, N.*, Naradisorn M. 2012. The Trial of Implementation of Problem-Based Learning to 
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Wanasom Welness and Aesthetic Resort, Mae Fah Luang University, Chiang Rai Thailand. 
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Sarnkhunkeaw, W., Punbusayakul, N.*. 2012. Effect of extraction method on the antioxidant activity 
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National Conference on Postharvest Technology (9th NPHT), June 23-24, 2011, Pattaya Park 
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Punbusayakul, N.*, and Surareungchai, W. 2010. Electrochemical sensing properties characterization 
of as-grown carbon nanotubes, Proceedings, Pure and Applied Chemistry International 
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Kristanti, R.A., Sampanvejsobha, S., Punbusayakul N., Susceptibility testing of commercial green tea 
in Chiang Rai against pathogenic bacteria. Proceedings Tea International Conference on Tea 
Production and Tea Products, November 26-28, 2008 at Mae Fah Luang University, Chiang Rai, 
Thailand p137-144. 

Punbusayakul, N.*, Talapatra, S., Ci, L., Surareungchai, W., Ajayan, P.M., 2007, Comparison of edge 
plane pyrolytic graphite and novel carbon nanotubes architectures electrochemical 
properties. Proceedings, German-Thai Symposium in Nanoscience and Nanotechnology, 
September 8-11, Bangsaen Beach, Chonburi, Thailand. p38-42. 

Punbusayakul, N.*, Ci, L., Talapatra, S., Surareungchai, W., Ajayan, P.M. 2006. Electrochemical 
sensing properties of ultra long aligned multi-walled carbon nanotube microelectrodes, 
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2007; p963: Article No. 0963-Q21-05. 

Punbusayakul, N.*, Talapatra, S., Ci, L., Surareungchai, W., Ajayan, P.M. 2006. Electrochemical 
properties of macro architectures of carbon nanotube electrodes. Proceedings, The 209th 
Electrochemical Society International Conference 2006: May 7-11, Denver, Colorado USA. 

Punbusayakul, N.* 1999. Smoking Charcoal Production from Flavored Source Manufacturing Waste. 
Proceedings, 10th World Congress of Food Science and Technology, 3-8 October 1999, 
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Punbusayakul, N.* and Rattanatharathorn, W. 1999. Production of Scented Coconut (Cocos 
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0                บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๓๐                               วันที่  ๑๑  มิถุนำยน  ๒๕๖๘                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร และผู้ทรงคุณวุฒิ                                              .                                                                                                                                                                                                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 
ระหว่ำงวันที่ ๑ - ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำรอเนกประสงค์
และกิจกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมด้ำนทักษะและคุณลักษณะที่ดีส ำหรับกำรเป็นผู้ตรวจประเมินตำมเกณฑ์ EdPEx นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำย
ค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ข้อ ๔ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง ให้ด ำเนินกำร (๑) กรณีจ่ำยค่ำรับรองเพื่อ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลให้เบิกจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ประมำณกำรไว้ตำมอัตรำที่ก ำหนด
และตำมค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม และให้ใช้หลักฐำนกำรจ่ำยเงิน   
ตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง มำประกอบกำรเบิกจ่ำย โดยมีเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน   
เป็นผู้รับรองกำรจ่ำย    
 ข้อ ๕ ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง อำจเบิกจ่ำยได้ (๓) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ 
ปรึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย สำมำรถจ่ำยได้ 
ตำมที่จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ   

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นค่ำอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร
และผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ ๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ำยจำกค่ำใช้จ่ำยกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร
ด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับ       
คณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” 

ข้อพิจำรณำ... 
 
 
 



- ๒ - 
 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขออนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติ เบ ิกค ่ำเลี ้ยงร ับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ          
๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำร
เบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
     รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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เร่ือง 230 ขออนุมัติเบิกค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 11/6/2568 14:43:49 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/230 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 11/06/2568 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 11/6/2568 14:43:40 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ 

ไม่ระบ ุ
 

 

รายการเอกสารแนบ 
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230-2 หนังสือเชิญวิทยำกร (ผศ.ดร.ธรรมนูญ รัศมมีำสเมือง).pdf 
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ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 11/6/2568 14:43:41 
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230-4 ก ำหนดกำรอบรมผู้ตรวจ EdPEx วันท่ี 1-2 ก.ค. 68 (ใหม่).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 11/6/2568 14:43:46 
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230-1 ประกำศ กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองหรือค่ำเลีย้งรับรอง.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 11/6/2568 14:43:42 
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230-5 (ร่ำง) ค ำสั่ง คณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมที่ 1.2.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 11/6/2568 14:43:47 
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230-6 เอกสำรขออนุมัติด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ.pdf 
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230-3 หนังสือเชิญวิทยำกร (ผศ.ดร.นิรมล ปญัญ์บุศยกลุ).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 11/6/2568 14:43:45 
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สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : งำนบริหำรงำนท่ัวไป กองคลัง 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 12/6/2568 15:24:50 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 12/6/2568 16:45:47 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/230 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หน่วยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญัและสถำนกำรณ์กำรเงิน
ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรรกำรเบิกจ่ำยให้ผู้เกีย่วข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบัตติำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ 
มติ และหนังสือสั่งกำรทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
12/6/2568 15:24:50 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ด้วย สปค. ขออนุมัตเิบิกค่ำเลี้ยงรบัรองส ำหรับวิทยกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ ส ำหรับด ำเนินกิจกรรมพัฒนำ
บุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 2:อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx”เป็นจ ำนวนเงิน 5,000 บำท โดยเบิกจ่ำยจำกงบประมำณกิจกรรมฯ 
 จำกกำรตรวจสอบ กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ ได้รับอนมุัติงบประมำณจำกบประมำณ
เงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี คำ่ใช้จ่ำยด ำเนินงำน เลขงบประมำณ 0452 งบประมำณ 237,500 บำท 
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี (งบเพิ่มเตมิ-สปค.) เลขงบประมำณ 
0452-004 จ ำนวนเงิน 5,000 บำท 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
12/6/2568 15:21:23 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ 



      ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ  
กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกนัคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“ผู้ตรวจประเมินภำยในระดบัคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์EdPEx” ระหว่ำงวันท่ี 1-2 กรกฎำคม 2568  
เวลำ 08.30 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมตะวันฉำย อำคำรอเนกประสงค์และกิจกำรนักศึกษำ 
มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี งบประมำณ 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) 
      จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย ดังน้ี  
       1. ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกคำ่ใช้จ่ำยค่ำรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ.2568 
ข้อ 6 กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลีย้งรับรอง 
(1) กรณีจัดในสถำนท่ีรำชกำร บุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัย บุคลำกรภำยในนอกมหำวิทยำลัย และผูท้รงคุณวุฒิ   
ก) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ไมเ่กิน 200 บำท บำท/มื้อ/และผู้ทรงคุณวุฒิ     
(ข) ค่ำอำหำร ไม่เกิน 500 บำท/มือ้/คน        
    ทั้งนี้กำรก ำหนดอัตรำตำม (ก)(ข) ให้ค ำนึงถึงงบประมำณของหน่วยงำนเป็นหลัก และไม่เกินงบประมำณทีไ่ดร้ับจัดสรร 
       2. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566                                                                                      
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี                                                                                  
ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน                                                                                    
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร                                                                                    
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 
บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย      
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
       1. อนุมัติเบิกค่ำเลีย้งรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนเงิน 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) 
       2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำน 
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
12/6/2568 14:31:04 
 



                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๓๓          วันที ่ ๑๑  มิถุนำยน  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่  พร้อมด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร/คณะกรรมกำรฯ และพนักงำนขับรถ 
(เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร)                        
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่ บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี และมหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี   
  
เพ่ือ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร ด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ ๒ : 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx”                           
ในวันที่ ๓๐ เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๕.๐๐ น. ถึงวันที่ ๒ เดือน กรกฎำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                        ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๑๑/ มิถุนำยน/ ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน        บำท ทั้งนี้  ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............                                        ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร   
                                 คณะกรรมกำรฯ และพนักงำนขับรถ      
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี        
 มหำวิยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี                          
 ระหว่ำงวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
 ๒๔๐ บำท x ๓ วัน x ๕ คน                                           ๓,๖๐๐ ................... 
                                                      ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๓ คืน x ๒ หอ้ง                                      ๘,๗๐๐ ................... 
 ๑,๔๕๐ บำท x ๒ คืน x ๒ หอ้ง                                      ๕,๘๐๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                                               ๗,๓๐๐ ................... 
 ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                                       ๒,๐๐๐ ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๒๗,๔๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 



          
 

เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ  
คณะเดินทาง และผู้เข้าพัก 

 
 

1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ธรรมนูญ รัศมีมำสเมือง    
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.นิรมล ปัญญ์บุศยกุล     
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง 
4.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สพิุสำร 
5. นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ 
6. นำยก ำธร เขียวแก่ 
7. นำงสำวศิริพร รุ่งแสง 
8. นำงสำวอนงลักษณ์ สุขใส 
9. นำงสำวชลธิชำ พันธุ์ถำวรนำวิน 
10. พนักงำนขับรถ  
 
 



เร่ือง 233 ขออนุมัติไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำยก ำธร เขียวแก่) 

วันที่ส่ง : 11/6/2568 15:46:56 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/233 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 11/06/2568 

เรียน : ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำยก ำธร เขียวแก่) 

วันที่สร้าง : 11/6/2568 15:46:40 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อความแนบท้าย / สั่งการ 

ไม่ระบ ุ
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รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : งำนบริหำรงำนท่ัวไป กองคลัง 

เรียน : ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 12/6/2568 15:16:54 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 12/6/2568 16:43:42 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/233 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หน่วยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญัและสถำนกำรณ์กำรเงิน
ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรร 
กำรเบิกจ่ำยใหผู้้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทำง
รำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
12/6/2568 15:16:54 

เรียน ผอ.กองคลัง 
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 ตำมที่ นำยก ำธร เขียวแก่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ พร้อม คกก.ด ำเนินโครงกำร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร และ 
พขร.  ได้รับอนุมตัิไปรำชกำรและขอเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ณ บำงใหญ่ จ.นนทบุรี, ม.บูรพำ จ.ชลบรุี เพื่อรับ-
ส่งผู้ทรงคณุวุฒิ/วิทยำกร คกก.ด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 2:อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” ในวันท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ.2568 ถึงวันที่ 2 
กรกฎำคม 2568  เป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 27,400 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบ กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ ได้รับอนมุัติงบประมำณจำก
งบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน เลขงบประมำณ 0452 งบประมำณ 237,500 บำท และ
รำยกำรดังกล่ำวมีบรรจุอยู่ในแบบ ง.1  
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี (งบเพิ่มเตมิ-สปค.)  
เลขงบประมำณ 0452-003 จ ำนวนเงิน 27,400 บำท 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
12/6/2568 15:15:51 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ 
    ตำมที่ นำยก ำธร เขียวแก่ พร้อมด้วย ผู้ทรงคณุวุฒิ/วิทยำกร/คณะกรรมกำรฯ และพนักงำนขับรถ 
(เอกสำรแนบท้ำยขออนุมตัิไปรำชกำร) เดินทำงไปรำชกำรที่ บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี และมหำวิทยำลัยบูรพำ จังหวัดชลบุรี 
เพื่อ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒ/ิวิทยำกร ด ำเนินกิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนประกันคณุภำพกำรศึกษำ กิจกรรมย่อยที่ 2:อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “ผู้ตรวจประเมินภำยในระดับคณะ/สถำบัน ตำมเกณฑ์ EdPEx” ในวันท่ี 30 มิถุนำยน พ.ศ.2568 เวลำ 05.00 น.  
ถึงวันท่ี 2 กรกฎำคม 2568 เวลำ 23.00 น. ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวนเงิน 27,400 บำท 
(สองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบำทถ้วน) 
   จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำยดังนี ้
   1.ตำมระเบยีบกระทรวงกำรคลงั ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร   
พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2565)   
   2.ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จดังำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ  
พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 
   3.ตำมหนังสือท่ี กค 0406.4/ว.5 ลงวันท่ี 14 มกรำคม 2566 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับ 
อัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำปี 2556 (2) ค่ำที่พัก 1. กำรฝึกอบรมประเภท ก– 
   2.ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566  
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี   
ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน   
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร            
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน  
วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย            
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ   
     1. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวนเงิน 27,400 บำท (สองหมื่นเจ็ดพันสีร่้อยบำทถ้วน)  
       
     2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ  



 ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจน 
มำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
12/6/2568 14:42:21 

ปร.619 ลว. 11 มิ.ย.68 
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรมย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ตรวจประเมินภายในระดับคณะ/สถาบัน ตามเกณฑ์ EdPEx” 

ระหว่างวันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 – 17.00 น.  
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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