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หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 



  

ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรที่เป้นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย   
ตำมแนวทำง EdPEx                 

ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่ งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 60 คน  
   โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 50 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - 10 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 50 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 50 9 
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รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงคผ์ลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 85.60 ✓   

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. เล่มรำยงำนกำรประเมินตอนเอง (SAR) ระดับมหำวิทยำลัย 
 

เล่ม 1 1 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 77 ✓   

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 50 66 ✓   

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 87.20 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 23-24  เดือน มิถุนำยน พ.ศ. 2568       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 72,800 39,095  ✓  

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 82.40 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 83.20 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 

โครงกำรย่อยที ่1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 1.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 72,800 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง     39,095 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย     33,705 บำท   

 โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนิกำรที่เป็นเลิศ 
EdPEx” กิจกรรมที่ 1.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชั่วโมง x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

16,800- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
8,400.- 

24,000.- 
8,700.- 
7,000.-
2,160.- 
4,520.- 
1,220.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

56,000.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 72,800.- - 72,800.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (77 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (77 คน x 150 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักที่ปรึกษำ (1 ห้อง x 1,250 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
10,780.- 
23,100.- 
2,500.- 
2,030.- 

685.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

39,095.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 39,095.- - 39,095.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
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ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี
คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.76 คิดเป็นร้อยละ 55.20 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 
85.60 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.20 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง  
ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx วันที่ 23 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 24 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผล
ตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 25 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

22 
3 

88.00 
12.00 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

18 
2 
2 
3 

72.00 
7.69 
7.69 
11.54 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
4 
1 
0 
4 
16 

0.00 
0.00 
16.00 
4.00 
0.00 
16.00 
64.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.00 เพศหญิง จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00     
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 อุเทนถวำย จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 จันทบุรี จ ำนวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.00 รองคณบดี จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00  
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 บุคลำกร จ ำนวน 
16 คน คิดเป็น ร้อยละ 64.00 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 25 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.76 คิดเป็นร้อยละ 55.20 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.16 คิดเป็น
ร้อยละ 83.20 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.40 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.20 คิดเป็นร้อยละ 84.00 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.60 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.60 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.60 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.80 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.20 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.24     
คิดเป็นร้อยละ 84.80 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.60 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.40  คิดเป็นร้อยละ 88.00 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.20 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.60 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.20 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.80  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 
85.60 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
1 

(4.00) 
5 

(20.00) 
9 

(36.00) 
7 

(28.00) 
3 

(12.00) 
2.76 1.05     ปำนกลำง 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
5 

(20.00) 
16 

(64.00) 
3 

(12.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
4.00 0.71 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
4 

(16.00) 
21 

(84.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.16 0.37 มำก 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
4 

(16.00) 
20 

(80.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.12 0.44 มำก 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
8 

(32.00) 
14 

(56.00) 
3 

(12.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.20 0.65 มำก 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
9 

(36.00) 
14 

(56.00) 
2 

(8.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.61 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
8 

(32.00) 
16 

(64.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.54 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
12 

(59.09) 
13 

(27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.48 0.51 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
9 

(36.00) 
14 

(56.00) 
2 

(8.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.61 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

8 
(32.00) 

15 
(60.00) 

2 
(8.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.24 0.60 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
9 

(36.00) 
16 

(64.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.49 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
8 

(32.00) 
15 

(60.00) 
2 

(8.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.24 0.60 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
8 

(32.00) 
16 

(64.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.54 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
11 

(44.00) 
13 

(52.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.40 0.58 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
10 

(40.00) 
14 

(56.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.57 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
12 

(48.00) 
13 

(52.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.48 0.51 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
11 

(44.00) 
13 

(52.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.40 0.58 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
10 

(40.00) 
14 

(56.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.57 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
6 

(24.00) 
19 

(76.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.24 0.44 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
8 

(32.00) 
16 

(64.00) 
1 

(4.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.54 มำกทีสุ่ด 

 
 

 
 



  

11 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรมีกำรน ำตัวอย่ำงมำ disscut ประเด็นกำรเขียนที่ชัดเจนมำกข้ึน 
-  อยำกให้มีจัดอีกคะ เพรำะปีแรก ที่เรำท ำเกณฑ์ EdPEx งงมำกคะ แบบว่ำ ท ำไป งงไป อิอิ 
- วิทยำกร แนะน ำดี 
- ควรจัดอีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรมีกำรน ำตัวอย่ำงมำ disscut ประเด็นกำรเขียนที่ชัดเจนมำกข้ึน 
-  อยำกให้มีจัดอีกคะ เพรำะปีแรก ที่เรำท ำเกณฑ์ EdPEx งงมำกคะ แบบว่ำ ท ำไป งงไป อิอิ 
- วิทยำกร แนะน ำดี 
- ควรจัดอีก   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.76 คิดเป็นร้อยละ 55.20 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็น   

ร้อยละ 85.60 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.12 คิดเป็นร้อยละ 82.40 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
                                   ต ำแหน่ง ผุ้ช่วยอธิกำรบดี    
                                      เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                     วันที่ 4 สิงหำคม 2568 
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HP400G3
ภาคผนวก



           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๐๙ วันที่    ๔ มถินุายน ๒๕๖๘             

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่
๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๒๗ วันที่ ๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ส ำนักงำนประกัน

คุณภำพ ขออนุมัติปรับแผนจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร ครั้งที่ ๒ งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท 
จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย รำยละเอียดดังนี้ 

1. โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ EdPEx" งบประมำณ 149,200 บำท จ ำนวน 2 กิจกรรม รำยละเอียดดังนี้ 

1.1 กิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และหมวด ๗ 
งบประมำณ ๗๖,๔๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๘  

1.2 กิจกรรมที่ ๑.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง 
EdPEx งบประมำณ ๗2,8๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๘  

2. โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำร
วันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘  

3. โครงกำรย่อยที่ ๓: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำร
ประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” งบประมำณ ๑๓๒,๘๐๐ บำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นสองพัน
แปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่ ๒๒ - ๒๓ เมษำยน ๒๕๖๘        

ทั้งนีอ้ธิกำรบดีอนุมัติแล้วเมื่อวันที่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ นั้น          
ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ

รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๒) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำร ให้เลื่อนวัน
ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็น
เท่ำนั้น เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 

ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรพัฒนำ

คุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ EdPEx" กิจกรรมที่ ๑.๒: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกวิทยำกร 

ผู้ให้ควำมรู้... 

ด่วนที่สุด 



- ๒ - 
 

ผู้ให้ควำมรู้ติดภำรกิจในวันด ำเนินโครงกำรตำมแผนก ำหนดกำรเดิม จึงมีควำมจ ำเป็นต้องขออนุมัติปรับวันที่
ด ำเนินโครงกำร ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรจริง และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 

   ข้อพิจารณา         
เพ่ือให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ บริหำรจัดกำรงบประมำณเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงเรียน

มำเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้ 
๑. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 

“เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปด
ร้อยบำทถ้วน) จากเดิม ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๘ ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันที่ 23 – 24 มิถุนำยน 
๒๕๖๘ 

๒. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปด
ร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่ 23 – 24 มิถุนำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๖๐ คน 

     3. ขออนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1:       
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่ เป็นเลิศ EdPEx”             
รำยกิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
งบประมำณ 7๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) จำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

4. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ 4 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดอนุมัติ 
 
  
 
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

            รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรและ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     
สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
    โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 

ตามแนวทาง EdPEx"   
  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  

         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ
ประเมินผลได้  ไม่ควรมีหลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  

5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 9 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 

 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

2. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับ 
มหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมินของสำยสนับสนุน   

3. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนประเมินตนเองตำมแนวทำง EdPEx  

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

1 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..340...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx จ ำนวน 60 คน 

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตาม  
แนวทาง EdPEx"  จ ำนวน 60 คน   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” จ ำนวน 120 คน   
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
 กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 50 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ -  3 
เจ้ำหน้ำที่  -  6 
วิทยำกร  1 -  

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน
ตามแนวทาง EdPEx"    จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 50 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
โครงการย่อยที่  3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 120 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....110.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 110 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และ 7    
กิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม 
แนวทำง EdPEx  

  
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 
หน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 

   
 

   
 
 

 
 
 
 

     

โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)” 

    
 

  
 

 
 

     

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.149 0.132  0.072    
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 

 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร 

     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
   ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุร ี
  

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx" 
                 ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
 
           โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
     ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
 
10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  วันที่ 15 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
  วันที่ 23 – 24 เดือนมิถุนำยน พ.ศ. 2568 

   โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx"   

   วันที่ 24 - 25 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 
  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
   วันที่ 22 – 23 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2568 
 

 11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........354,800...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  

 

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     งบประมาณ 76,400 บาท  (-เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถว้น-)  
 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  68,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ  (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและพนักงำนขับรถ (5 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 7,250  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  9,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (10 คน x 240 บำท x 1 วัน) 2,400  
- ค่ำน้ ำมัน 15,000  
- ค่ำผ่ำนทำง 3,000  

รวมท้ังสิ้น 76,400 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

  กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  
  งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

        
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง EdPEx 
               งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

งบประมาณ 132,800 บาท  (-หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      33,600 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  33,600  
ค่าใช้สอย  99,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 16,800  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 48,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (5 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 14,500  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 8,020  
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  

รวมท้ังสิ้น 132,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธ์งบประมาณ  (โปรดท ำเคร่ืองหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 340 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 300 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
 



 

11 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

น้อย ร้อยละ  80 
ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับคณะ 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับมหำวิทยำลัย 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
4. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 

 
 
     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                28 พฤษภำคม 2568    
 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                            ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                          (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                             หัวหน้ำหน่วยงำน คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
         28 พฤษภำคม 2568                                             ................/......................./...................... 
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ            ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 

Mobile User
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

         (.............................................)                 (.............................................) 
    ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลัง               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



เรื่ อง 027 ขออนุมั ติ ปรั บแผนโครงการพั ฒนาคุณภาพองค์กร ครั้ งที่ 2

ชื่อผู้ส่ง : กองนโยบายและแผน (ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฏฐา แกล้วกอบกิจ)

วันที่ส่ง : 19/2/2568 9:38:33

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/027

ระดับชั้นความลับ : ปกติ

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน

วันที่เอกสาร : 04/02/2568

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

จาก : สำนักงานประกันคุณภาพ

เจ้าของเอกสาร : สำนักงานประกันคุณภาพ (นางสาวศิริพร รุ่งแสง)

วันที่สร้าง : 4/2/2568 9:39:20

หมายเหตุ : ไม่ระบุ

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ

อนุมัติ

มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบก่อนดำเนินการและถือ

ปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนมาตรฐาน

ของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า และประโยชน์

สูงสุดที่จะได้รับเป็นสำคัญ

นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ

6/2/2568 16:43:24

เรียน อธิการบดี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ขั้นตอนการพิจารณา และกฏหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ

ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควร

อนุมัติได้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด

1. อนุมัติ

2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจ

สอบก่อนดำเนินการและถือปฏิบัติตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง และหนังสือต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป โดยคำนึงถึง

ความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์

5/2/2568 18:24:40

เรียน อธิการบดี

เพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ

2/19/25, 1:09 PM e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODA4Nw==-MA==&keyOption=NTA1MjAz-MTE0MT…

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentDetailPrint.aspx?keyDefault=SU5CT1g=-ODA4Nw==-MA==&keyOption=NTA1MjAz-MTE0MTc5Mzg=-0-8… 1/7



2. มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์

5/2/2568 10:53:05

เรียน อธิการบดี ผ่านกองคลัง

ด้วย สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร ครั้งที่ 2 จำนวน 3 โครงการ

ย่อย

งบประมาณทั้งสิ้น 354,800 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงาน

ยุทธศาสตร์พัฒนา

ศักยภาพคนฯ ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษารายละเอียดดังนี้

1. โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"

- กิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จากเดิม งบประมาณ

99,000 บาท

ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ปรับเป็น งบประมาณ 76,400 บาท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุ

เทนถวาย กรุงเทพมหานคร

- กิจกรรมที่ 1.2 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx งบประมาณ

72,800 บาท

2. โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตาม

แนวทาง EdPEx”

งบประมาณ 72,800 บาท จากเดิม ดำเนินการวันที่ 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 24 - 25

มี.ค. 68

3. โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน

(AUN-QA)” จากเดิม งบประมาณ 110,200 บาท ดำเนินการเดือนมี.ค. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 90 คน

ปรับเป็น งบประมาณ

132,800 บาท ดำเนินการเดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 120 คน

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 354,800 บาท

จากการตรวจสอบตามจัดสรรงบประมาณประจำปี 2568 หน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่าย

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา จำนวน 354,800 บาท งบประมาณเพียงพอสามารถตามประกาศมหาวิทยาลัยฯเรื่อง

กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 32 การบริหาร

งานโครงการ/กิจกรรม

ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินงานตามแนวทางดังนี้ (1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/

กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้า

หน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการดำเนินงาน

โครงการตามแผน ต้อง

ดำเนินการ ให้เลื่อนวันก่อนระยะเวลาดำเนินการที่ระบุไว้ในแผนการปฏิบัติงานก่อนวันทำการสิบห้าวัน และ

ต้องมีเหตุจำเป็นเท่านั้น

เช่น งบประมาณภายในไตรมาสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลาในการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับ
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กลุ่มเป้าหมายโครงการ”

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. นำเสนอต่อ อธิการบดี เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร ครั้งที่ 2 จำนวน

3 โครงการย่อย

ดังรายละเอียดข้างต้น

2. อนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร ครั้งที่ 2 จำนวน 3 โครงการย่อย ดังรายละเอียดข้างต้น

3. อนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จำนวน 2 โครงการย่อย ดังนี้

3.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEX"

รายกิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมาณ

76,400 บาท

ดำเนินการวันที่ 15 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย

กรุงเทพมหานคร

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน

3.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตาม

แนวทาง

EdPEX" งบประมาณ 72,800 บาท ดำเนินการวันที่ 24-25 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก อำเภอ

ศรีราชา จังหวัดชลบุรีกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน

4. หากอนุมัติตามข้อ 1-3 มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อ

บังคับ ประกาศ

มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้น

ตอน โดยคำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวธีรดา สุขสวัสดิ์

4/2/2568 18:14:00

เรียน อธิการบดี ผ่าน งานงบประมาณ

สปค.ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร ครั้งที่ 2 จำนวน 3 โครงการย่อย งบประมาณทั้งสิ้น

354,800 บาท (สามแสนห้าหมื่นสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน)

จากงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนฯ

ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ

งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษารายละเอียดดังนี้

1. ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จำนวน 3 โครงการย่อย รายละเอียด ดังนี้

1.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"

รายกิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จากเดิม งบประมาณ 99,000 บาท ณ

มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ปรับเป็น

งบประมาณ 76,400 บาท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร

1.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตาม

แนวทาง EdPEx”

งบประมาณ 72,800 บาท จากเดิม ดำเนินการวันที่ 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 24 - 25

มี.ค. 68

1.3 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”
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จากเดิม งบประมาณ 110,200 บาท ดำเนินการเดือนมี.ค. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 90 คน ปรับเป็น งบ

ประมาณ 132,800 บาท ดำเนินการ

เดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 120 คน

2. ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร งบประมาณทั้งสิ้น 354,800 บาท (สามแสนห้าหมื่นสี่พันแปด

ร้อยบาทถ้วน)

กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 340 คน จำนวน 3 โครงการย่อย

2.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่

เป็นเลิศ EdPEX" รายกิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบ

ประมาณ 76,400 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน)

2.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน

สนับสนุนตามแนวทาง EdPEx" งบประมาณ 72,800 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)

2.3 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)" งบประมาณ 132,800 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพัน

แปดร้อยบาทถ้วน)

3. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จำนวน 2 โครงการย่อย รายละเอียดดังนี้

3.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่

เป็นเลิศ EdPEX" รายกิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7

งบประมาณ 76,400 บาท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ดำเนินการวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมายจำนวน

3.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน

สนับสนุนตามแนวทาง EdPEX" งบประมาณ 72,800 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดำเนินการ

วันที่ 24-25 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

กลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน

ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ

พ.ศ.2549 และ

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555

2. ตามหนังสือที่ กค 0406.4/ว.5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2566 เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับ

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2556

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1.นำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ

2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ

ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบ

ถ้วนทุกขั้นตอน

โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช

4/2/2568 16:09:50

เรียน อธิการบดี ผ่านกองคลัง

สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร ครั้งที่ 2 จำนวน 3 โครงการย่อย

งบประมาณทั้งสิ้น 354,800 บาท

จากงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนฯ

ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ

งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษารายละเอียดดังนี้
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1.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"

รายกิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จากเดิม งบประมาณ 99,000 บาท ณ

มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ปรับเป็น

งบประมาณ 76,400 บาท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร

1.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตาม

แนวทาง EdPEx”

งบประมาณ 72,800 บาท จากเดิม ดำเนินการวันที่ 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 24 - 25

มี.ค. 68

1.3 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”

จากเดิม งบประมาณ 110,200 บาท ดำเนินการเดือนมี.ค. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 90 คน ปรับเป็น งบ

ประมาณ 132,800 บาท ดำเนินการ

เดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 120 คน

ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯเรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายฯ (ฉบับที่

2) พ.ศ.2565 ประกาศ

ณ วันที่ 20 มิ.ย. 65 ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ดำเนินงานตามแนวทางดังนี้

(1) การขออนุมัติดำเนินงานหรือ

เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอำนาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานดำเนินการดังต่อไป

นี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการ

ดำเนินงานโครงการตามแผน ต้องดำเนินการ ให้เลื่อนวันก่อนระยะเวลาดำเนินการที่ระบุไว้ในแผนการปฏิบัติ

งานก่อนวันทำการสิบห้าวัน และต้องมีเหตุ

จำเป็นเท่านั้น เช่น งบประมาณภายในไตรมาสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลาในการดำเนินงาน ให้

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายโครงการ”

งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า

1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จำนวน 3 โครงการย่อย งบประมาณทั้งสิ้น

354,800 บาท รายละเอียดดังนี้

1.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"

รายกิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จากเดิม งบประมาณ 99,000 บาท ณ

มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี ปรับเป็น

งบประมาณ 76,400 บาท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร

1.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตาม

แนวทาง EdPEx”

งบประมาณ 72,800 บาท จากเดิม ดำเนินการวันที่ 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ดำเนินการวันที่ 24 - 25

มี.ค. 68

1.3 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”

จากเดิม งบประมาณ 110,200 บาท ดำเนินการเดือนมี.ค. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 90 คน ปรับเป็น งบ

ประมาณ 132,800 บาท

ดำเนินการเดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 120 คน

2. เหตุผลความจำเป็นเนื่องจากวิทยากรติดภารกิจอยู่ ณ กรุงเทพมหานคร ในช่วงระยะเวลาดำเนินโครงการ

ตามแผนที่กำหนดไว้

อีกทั้งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มีค่อน

ข้างน้อย และเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง

ของโครงการ จึงมีความจำเป็นต้องปรับลดจำนวนวัน สถานที่ และปรับแผนงบประมาณ ประกอบกับ
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โครงการย่อยที่ 3 มีจำนวนบุคลากรที่ขาดความรู้

ความเข้าใจในเรื่อง AUN-QA เป็นจำนวนมาก เนื่องจากปีการศึกษา 2567 มีจำนวนหลักสูตรมากถึง 83

หลักสูตร จึงมีความจำเป็นต้องปรับกลุ่มเป้าหมายเพิ่มขึ้น

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจริง ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารจัดการการดำเนินงานของหน่วยงานเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด

โดยพิจารณาถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการเป็นสำคัญ

3. ขออนุมัติโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร งบประมาณทั้งสิ้น 354,800 บาท 3 กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น

340 คน จำนวน 3 โครงการย่อย

รายละเอียดดังนี้

3.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"

งบประมาณ 149,200 บาท จำนวน 2 กิจกรรม รายละเอียดดังนี้

3.1.1 กิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมาณ

76,400 บาท

3.1.2 กิจกรรมที่ 1.2 การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx งบ

ประมาณ 72,800 บาท

3.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตาม

แนวทาง EdPEx”

งบประมาณ 72,800 บาท

3.3 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”

งบประมาณ 132,800 บาท

4. ขออนุมัติดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จำนวน 2 โครงการย่อย รายละเอียดดังนี้

4.1 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"

รายกิจกรรมที่ 1.1 การจัดทำ

รายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมาณ 76,400 บาท ดำเนินการวันที่ 15

มี.ค. 68 ณ มทร.ตะวันออก

เขตพื้นที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย 100 คน

4.2 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตาม

แนวทาง EdPEx”

งบประมาณ 72,800 บาท ดำเนินการวันที่ 24 - 25 มี.ค. 68 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี กลุ่ม

เป้าหมายจำนวน 60 คน

5. ทั้งนี้ ขอให้ ก.ค. ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณราย

จ่ายฯ (ฉบับที่ 2) ข้อ 32 (1) (1.2))

2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ

มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร

4/2/2568 13:40:47

รายการเอกสารแนบ
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔  

    วันที่  4 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘             

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร ครั้งที่ 2 .                                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

เรื่องเดิม 
  ตามหนังสือที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๑๓ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผน
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ และขออนุมัติด าเนินโครงการย่อยที่ ๒ ทั้งนี้
อธิกำรบดีอนุมัติแล้ว เมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๘ นั้น 

ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๒) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำร ให้เลื่อนวัน  
ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็นเท่ำนั้น 
เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
  ข้อเท็จจริง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท (สำมแสนห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน)  โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็น
เนื่องจำกวิทยำกรติดภำรกิจอยู่ ณ กรุงเทพมหำนคร ในช่วงระยะเวลำด ำเนินโครงกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้    
อีกท้ังวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเก่ียวกับเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) มีค่อนข้ำง
น้อย และเพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องของโครงกำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับลดจ ำนวนวัน สถำนที่ และปรับแผน
งบประมำณ ประกอบกับโครงกำรย่อยที่ 3 มีจ ำนวนบุคลำกรที่ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง AUN-QA       
เป็นจ ำนวนมำก เนื่องจำกปีกำรศึกษำ 2567 มีจ ำนวนหลักสูตรมำกถึง 83 หลักสูตร จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
ปรับกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรจริง ทั้งนี้เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ  

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ บริหำรจัดกำรงบประมำณเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย        

จึงเรียนมำเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้ 
๑. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย รำยละเอียด ดังนี้ 
1.1 โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่

เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และหมวด ๗ 
จากเดิม งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  ปรับเป็น งบประมำณ ๗๖,๔๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ ร้อยบำทถ้วน)                     
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร 

1.2 โครงกำรย่อยที่ 2... 

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๒๗



1.2 โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) จากเดิม 
ด ำเนินกำรวันที่ ๒๐ - ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘   

1.3 โครงกำรย่อยที่ ๓: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำร
ประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” จากเดิม งบประมำณ ๑๑๐,๒๐๐ บำท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่น
สองร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๙๐ คน ปรับเป็น งบประมำณ 
๑๓๒,๘๐๐ บำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘                  
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๑๒๐ คน 

๒. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท (สำมแสน
ห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 340 คน จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย รำยละเอียดดังนี้ 

2.1 โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ EdPEx" งบประมำณ 149,200 บำท จ ำนวน 2 กิจกรรม รำยละเอียดดังนี้ 

 2.1.1 กิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และ
หมวด ๗ งบประมำณ ๗๖,๔๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบำทถ้วน)  

 2.1.2 กิจกรรมที่ ๑.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม
แนวทำง EdPEx งบประมำณ ๗2,8๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) 

2.2 โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  

2.3 โครงกำรย่อยที่ ๓: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำร
ประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” งบประมำณ ๑๓๒,๘๐๐ บำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นสองพัน
แปดร้อยบำทถ้วน)  

๓. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 2 โครงกำรย่อย รำยละเอียดดังนี้ 
3.1 โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่

เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และหมวด ๗ 
งบประมำณ ๗๖,๔๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่  ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๘                 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 
๑๐๐ คน 

3.2 โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำร
วันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๖๐ คน  

๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๔ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดอนุมัติ 
 

 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
             รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
โครงการพฒันาคุณภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
จากเดิม ปรับเป็น 

1. งบประมาณ : งบประมาณเงินรายได้ 1. งบประมาณ : งบประมาณเงินรายได้ 
2. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ 3. ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ 
4. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 4. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"   
กิจกรรมที่ 1.1 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, 
หมวด 6 และหมวด 7  
ด าเนินการเดือน มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 99,000 บาท 
     ค่าตอบแทน    16,800   บาท 
     ค่าใช้สอย       82,200   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 90 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"   
กิจกรรมที่ 1.1 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, 
หมวด 6 และหมวด 7  
ด าเนินการวันที่ 15 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 76,400 บาท 
     ค่าตอบแทน      8,400   บาท 
     ค่าใช้สอย       68,000   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 90 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

โครงการย่อยที่ 2 :  อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 
ด าเนินการวันที่ ๒๐ - ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 72,800 บาท 
     ค่าตอบแทน    16,800   บาท 
     ค่าใช้สอย       56,000   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 50 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

โครงการย่อยที่ 2 :  อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 
ด าเนินการวันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 72,800 บาท 
     ค่าตอบแทน    16,800   บาท 
     ค่าใช้สอย       56,000   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 50 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-
QA)”  
ด าเนินการเดือน มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 110,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      33,600   บาท 
     ค่าใช้สอย         76,600   บาท 
     ค่าวัสดุ                      -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 90 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน  80 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน  10 คน 

โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-
QA)”  
ด าเนินการเดือน เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 132,800 บาท 
     ค่าตอบแทน      33,600   บาท 
     ค่าใช้สอย         99,200   บาท 
     ค่าวัสดุ                      -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 120 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 110 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   10 คน 



 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มชาย  สพุิสาร) 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคณุภาพ 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรและ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     
สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
 

    โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx"   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  

 

 



 

2 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 9 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 
2. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับ 
มหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมินของสำยสนับสนุน   

3. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนประเมินตนเองตำมแนวทำง EdPEx  

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

1 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..340...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx จ ำนวน 60 คน 

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตาม  
แนวทาง EdPEx"  จ ำนวน 60 คน   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” จ ำนวน 120 คน   

 
 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
 กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 50 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ -  3 
เจ้ำหน้ำที่  -  6 
วิทยำกร  1  -  

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามแนวทาง EdPEx"    
จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 50 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงการย่อยที่  3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 120 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....110.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 110 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และ 7    
กิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม 
แนวทำง EdPEx  

  
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 
หน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 

   
 

   
 
 

      

โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ

    
 

  
 

 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)” 
7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.149 0.132 0.072     

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร 

     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
   ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุร ี
  

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx" 
                 ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
 
           โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
     ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 



 

7 

 

 

  

 
   
    
       
   
 

      
    
      
       

   
     
 
 

    
11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........354,800...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  

 
รายจ่าย 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     งบประมาณ 76,400 บาท  (-เจ็ดหมื่นหกพันสีร่้อยบาทถว้น-)  
 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  68,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ  (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและพนักงำนขับรถ (5 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 7,250  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  9,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (10 คน x 240 บำท x 1 วัน) 2,400  
- ค่ำน้ ำมัน 15,000  
- ค่ำผ่ำนทำง 3,000  

รวมท้ังสิ้น 76,400 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
 
 
 

แบบฟอร์มโครงการ
  มทร.ตอ.

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ

โครงการย่อยท่ี 1:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx"
กิจกรรมที่  1.1:  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7
  วันที่ 15  เดือนมีนำคม  พ.ศ. 2568
กิจกรรมที่  1.2:  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิ  ตนเอง  ระดบั  มหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง  EdPEx
  เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568

  โครงการย่อยที่  2:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน
ตามแนวทาง  EdPEx"

วันที่ 24  -  25  เดือนมีนำคม  พ.ศ. 2568
  โครงการย่อยที่  3:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN  QA)”

เดือนเมษำยน  พ.ศ. 2568
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  
  งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

       
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"  
ตามแนวทาง EdPEx 
               งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

งบประมาณ 132,800 บาท  (-หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      33,600 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  33,600  
ค่าใช้สอย  99,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 16,800  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 48,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (5 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 14,500  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
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- ค่ำน้ ำมัน 8,020  
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  

รวมท้ังสิ้น 132,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
  12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธ์งบประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 
ช่องเท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 340 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 300 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับคณะ 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับมหำวิทยำลัย 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    
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15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
4. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 

 
 
 
     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                  4 กุมภำพันธ์ 2568    
 
 
 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                            ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           4 กุมภำพันธ์ 2568                                                ................/......................./...................... 
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



เร่ือง 209 ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.2 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 4/6/2568 10:38:47 

เลขที่เอกสำร : อว 0651.106(1)/209 

ระดับชั้นควำมลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสำร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสำร : 04/06/2568 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จำก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้ำของเอกสำร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้ำง : 4/6/2568 10:38:45 

หมำยเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

ข้อควำมแนบท้ำย / สั่งกำร 

ไม่ระบ ุ
 

 

รำยกำรเอกสำรแนบ 

.pdf 
209-3 บันทึกข้อควำม027_ขออนุมัติปรับแผนด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 4/6/2568 10:38:47 

 

.pdf 
209-1 (ใหม่ 27-5-68) แบบเสนอค ำขอโครงกำรพัฒนำคณุภำพอ.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 4/6/2568 10:38:46 

 

.pdf 
209-2 ก ำหนดกำรโครงกำร 1.2 ( 23-24 มิย 68).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 4/6/2568 10:38:46 

 

.pdf 
209 ปรับ-ขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรย่อย 1.2.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 4/6/2568 12:18:12 

 

 

ทำงเดินเอกสำร 

รายละเอียด
  

การร ับ/ส่งเอกสาร
  

ทางเดินเอกสาร
 

รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถำนะ : ไม่ระบ ุ
จำก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 9/6/2568 10:30:38 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่ำน : 9/6/2568 14:12:33 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA2NDY2OA==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA2NDY2Ng==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA2NDY2Nw==
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MTA2NDg4Mw==


เลขที่เอกสำร : อว 0651.106(1)/209 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

ทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
9/6/2568 10:30:38 

เรียน ผอ.สปค. 
           จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และเห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
9/6/2568 9:15:14 

อนุมัติ  และมอบตำมเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบก่อนด ำเนินกำร เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค ำสั่ง มติ หรือหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 
โดยค ำนึงถึงควำมคุม้ค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
6/6/2568 10:48:05 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏหมำย กฏ  
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรือเป็นไป 
ตำมหลักเกณฑ์แล้ว  
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
        1. อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
        2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้อง 
ต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบัติตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง 
และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน 
อย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดทีจ่ะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
5/6/2568 17:48:20 



เรียน  อธิกำรบดี  
 ทั้งนี้ กค. ได้ตรวจสอบแล้ว โครงกำรดังกล่ำวไดร้ับอนุมัติจำกงบประมำณเงินรำยได สปค. คชจ.พัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ  
กิจกรรมที่ 1.2: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท ยัง
ไม่มผีลกำรเบิกจ่ำย สำมำรถด ำเนนิกำรปรับแผนได้ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำร
บริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย.65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจดัสรรให้
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ดังนี้ (1) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำ
หน่วยงำนเป็นผู้อนุมตัิให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  
(1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำรใหเ้ลื่อนวันก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุ
ไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบหำ้วัน และต้องมีเหตจุ ำเป็นเท่ำน้ัน เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่
เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
 เพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. อนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑค์ุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย
ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรเดือน พ.ค.68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันท่ี 23 – 24 มิ.ย.68  
 2. อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ
เพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลยัตำม
แนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบรุี กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
 3. อนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตักิำร 
“เกณฑ์คณุภำพ.กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ระดับมหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท จำกงบประมำณเงินรำยได้ สปค. ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ เลขงบประมำณ 1.2 (กจ.ท่ี 1.2) 
 4. หำกอนุมัติข้อ 1-3 มอบ หน่วยงำน/กค. ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
4/6/2568 20:08:13 

เรียน  อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลงั 
      ด้วย สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 
1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท ณ มทร.ตะวนัออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน จำกเดิม ด ำเนินกำรเดือน พ.ค.68 ปรบัเป็น ด ำเนินกำรวันที่ 23 – 24 มิ.ย.68  
 จำกกำรตรวจสอบโครงกำรดังกล่ำวได้รับอนุมตัิจำกงบประมำณเงินรำยได สปค. คชจ.พัฒนำคณุภำพกำรจัด
กำรศึกษำ กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 
บำท ยังไม่มผีลกำรเบิกจ่ำย สำมำรถด ำเนินกำรปรับแผนได้ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำง
ในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำนโครงกำร/กจิกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้
ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ดังนี้ (1) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำ
หน่วยงำนเป็นผู้อนุมตัิให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้  



(1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำรให้เลื่อนวันก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุ
ไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบหำ้วัน และต้องมีเหตจุ ำเป็นเท่ำน้ัน เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่
เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. อนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑค์ุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย
ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรเดือน พ.ค.68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันท่ี 23 – 24 มิ.ย.68  
 2. อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ
เพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลยัตำม
แนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบรุี กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
 3. อนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตักิำร 
“เกณฑ์คณุภำพ.กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ระดับมหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท จำกงบประมำณเงินรำยได้ สปค. ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ เลขงบประมำณ 1.2 (กจ.ท่ี 1.2) 
 4. หำกอนุมัติข้อ 1-3 มอบ หน่วยงำน/กค. ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
4/6/2568 17:34:13 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน งำนงบประมำณ  
    ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมตัิด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร  ดังนี ้
    1. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรยอ่ยท่ี 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร"เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อ
กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท้ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง 
EdPEx งบประมำณ 76,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) จำกเดิม ด ำเนินกำร เดือนพฤษภำคม 2568 ปรับเป็น 
ด ำเนินกำรวันท่ี 23-24 มิถุนำยน 2568 
    2. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
"เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ EdPEX" รำยกิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลยั ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,000 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  
ด ำเนินกำรวันท่ี 23-24 มิถุนำยน 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี  
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
    3. ขออนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ EdPEx" 
รำยกิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
งบประมำณ 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) จำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลติผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงิน
อุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
    จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย ดังนี้  
    ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จดังำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไข
เพิ่มเตมิถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 
 



     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
     1. อนุมัติปรับแผนโครงกำรพฒันำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
"เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท้ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลยั ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 76,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  
จำกเดิม ด ำเนินกำร เดือนพฤษภำคม 2568 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันที่ 23-24 มิถุนำยน 2568 
     2. อนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
"เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ EdPEX" รำยกิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลยั ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,000 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  
ด ำเนินกำรวันท่ี 23-24 มิถุนำยน 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี  
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 2 คน 
     3. อนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1:อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
"เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2 กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) จำก
งบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
    4. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 - 3 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฎ   
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจน 
มำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทำง 
รำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
4/6/2568 17:20:40 

เรียน  อธิกำรฯ ผ่ำน กค. 
     สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมตัิปรับแผนและขออนุมตัิด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง ระดับมหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีำชำ จ.ชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน จำกเดิม ด ำเนินกำรเดือน พ.ค.68 ปรบัเป็น ด ำเนินกำรวันที่ 23 – 24 มิ.ย.68  
     ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย.
65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ดังนี้ (1) กำรขออนุมัติ
ด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมตัิให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
(1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำรใหเ้ลื่อนวันก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุ
ไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบหำ้วัน และต้องมีเหตจุ ำเป็นเท่ำน้ัน เช่น งบประมำณภำยในไตรมำส 
นั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
     งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
     1. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำ 
เพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลยั ตำม
แนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท จำกเดิมด ำเนินกำรในเดือนพ.ค. 68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันท่ี 23 – 24 มิ.ย.68  
  



     2. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกวิทยำกรผู้ให้ควำมรู้ติดภำรกิจในวันด ำเนินโครงกำรตำมแผนก ำหนดกำรเดิม จึงมีควำม
จ ำเป็นต้องขออนุมัติปรับวันท่ีด ำเนินโครงกำร ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรจริง และเพื่อให้กำรบริหำรจดักำรกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสดุโดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 
     3. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพ
กำรศึกษำเพือ่กำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมท่ี 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย 
ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 23 – 24 มิ.ย.68 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบรุี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
     4. ขออนุมัติเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
กำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำเพือ่กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” รำยกิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท จำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนฯ ผลผลติผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตรฯ์ งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
     5. ทั้งนี้ ขอให้ กค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยและรำยละเอียดในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ประกำศ มติและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
     1. อนุมัติ (ตำมประกำศมหำวทิยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2565 ข้อ 6“ข้อ 32 (1) (1.2)”) 
     2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ และ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุด ของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวเขมณัฏฐ์ สรรคศ์ิริกุล 
4/6/2568 15:24:00 
 



 

 
 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่            /2568 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร  
-------------------------- 

 

  ดวย สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนด                     
จัดโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร โครงการยอยท่ี ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑคุณภาพการศึกษา        
เพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx” กิจกรรมท่ี ๑.๒ : การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับ
มหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ระหวางวันท่ี ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ เพ่ือให
การดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา ๒๗ (๒) และ (9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘          
จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร ดังรายชื่อตอไปนี้ 
  

  ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
           ผูชวยศาสตราจารยแกวตา  ขาวเหลือง   เปน ผูทรงคุณวุฒิ 
   ๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
   ๑.๒  รองอธิการบด ี  เปน กรรมการ 
   ๑.๓  ผูชวยอธิการบดี   เปน กรรมการ 
   ๑.๔  คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  เปน กรรมการ 
   ๑.๕  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ  เปน กรรมการ  
   ๑.๖  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต/เขตพื้นที่  เปน กรรมการ 
  ๑.๗  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  เปน กรรมการ 
  ๑.๘  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง/ศูนย  เปน กรรมการ 
  ๑.๙  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ  เปน กรรมการและ 
        เลขานุการ 
  มีหนาที่  ให คําแนะนํา คําปรึกษา และสนับสนุนการจัดโครงการให เปนไปดวย                             
ความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดโครงการ 

  ๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  
   ๒.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร  เปน ประธานกรรมการ 
   ๒.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส  เปน กรรมการ 
   ๒.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการ 
   ๒.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง  เปน กรรมการ 
   ๒.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ  เปน กรรมการ 

  ๒.๖  นางสาวดารินทร   สุขใส  เปน กรรมการ 
  ๒.๗  นางสาวชิดชนก  โยธะชัย  เปน กรรมการ 
 
 

๒.๘  นายกําธร...   

๒๗๖๙



 
 

- ๒ - 

  ๒.๘  นายกําธร   เขียวแก  เปน กรรมการและ 
       เลขานุการ  

   มีหนาที่ วางแผนการดําเนินโครงการ ประสานงานและสนับสนุน ดานวิทยากร ดานท่ีพัก 
ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานการเงิน ดานสถานที่ ใหโครงการดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
  ๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
   ๓.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร  เปน ประธานกรรมการ 
   ๓.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส  เปน กรรมการ 
   ๓.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการ 
   ๓.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง  เปน กรรมการ 
   ๓.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ  เปน กรรมการ 

  ๓.๖  นางสาวดารินทร   สุขใส  เปน กรรมการ 
  ๓.๗  นางสาวชิดชนก  โยธะชัย  เปน กรรมการ 
  ๓.๘  นายกําธร   เขียวแก  เปน กรรมการและ 
       เลขานุการ  

    มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลําดับขั้นตอนในพิธีการตางๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ท่ีตองใชในพิธีการดําเนินโครงการ และพิธีการทั้งหมด จัดทํารายชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอนรับอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมโครงการ   

  ๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ  
  ๔.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 
  ๔.๒  อาจารยสุธีรา   วงศอนันทรัพย  เปน กรรมการ 
  ๔.๓  นายอนุวัฒน   โชโต  เปน กรรมการ 
  ๔.๔  นายอานนท   อารีผล  เปน กรรมการ 
  ๔.๕  นางสาวญานิกา   บุตรดี  เปน กรรมการ 
  ๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการและ 
       เลขานุการ 
   มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โนตบุก เครือขาย เครื่องฉาย ทัศนูปกรณตาง ๆ 
บันทึกภาพในการดําเนินงานของผูเขารวมโครงการ 

  ๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
   ๔.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร  เปน ประธานกรรมการ 
   ๔.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส  เปน กรรมการ 
   ๔.๓  นางสาวศิริพร   รุงแสง  เปน กรรมการ 
   ๔.๔  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ  เปน กรรมการ 
   ๔.๕  นายกําธร   เขียวแก  เปน กรรมการ 
   ๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการและ 
        เลขานุการ  
  มีหนาท่ี ประสานงาน ดานการถายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทําขาวประชาสัมพันธในการ
ดําเนินงานของผูเขารวมโครงการ 
 

6. คณะกรรมการ...  



 
 

- ๓ - 

  ๖. คณะกรรมการฝายสถานที่ 
   ๖.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 

    ๖.๒  อาจารยสุธีรา   วงศอนันทรัพย  เปน กรรมการ 
    ๖.๓  นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย  เปน กรรมการ  
    ๖.๔  นายกําธร  เขียวแก     เปน กรรมการและ  
         เลขานุการ 
    มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียม โตะ เกาอ้ี ในการจัดสถานที่ และอํานวยความสะดวก 
ในการดําเนินงานของผูเขารวมโครงการ 
  ๗. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
   ๗.๑  ผูอํานวยการกองกลาง   เปน ประธานกรรมการ 

    ๗.๒  พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง)  เปน กรรมการ 
    ๗.๓  นางจรีพร   เผือกผอง  เปน กรรมการ  
    ๗.๔  นายกําธร  เขียวแก     เปน กรรมการและ  
         เลขานุการ 
    มีหน า ท่ี  ประสานงาน จัด เตรียม และอํานวยความสะดวกในการใช ยานพาหนะ  
ในการดําเนินงานของคณะกรรมการ/วิทยากร และผูเขารวมโครงการ 
  ๘. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
  ๘.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร  เปน ประธานกรรมการ 
  ๘.๒  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน  เปน กรรมการ 
  ๘.๓  นายกําธร   เขียวแก  เปน กรรมการและ 
       เลขานุการ 
    

  มีหนาท่ี จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดโครงการ และสรุปผลรายงาน 
 

                  สั่ง  ณ  วันที่       มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

    (รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

๒๐



ก ำหนดกำรโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" 

กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
ระหว่ำงวันที่ 23 - 24 มิถุนำยน 2568 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุร ี
 

วันจันทร์ที ่23 มิถุนำยน 2568 

เวลำ กิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด  
09.00 - 10.00 น. บรรยำย : เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx  

หมวด 1 การน าองค์กร และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
10.00 - 12.00 น. Workshop : การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx    

หมวด 1 การน าองค์กร และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. บรรยำย : เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx  

หมวด 2 กลยุทธ์ และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
14.00 - 15.00 น. Workshop : การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx    

หมวด 2 กลยุทธ์และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
15.00 - 16.00 น. บรรยำย : เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx  

หมวด 3 ลูกค้า และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
16.00 - 17.00 น. Workshop : การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx    

หมวด 3 ลูกค้า และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

วันอังคำรที ่24 มิถุนำยน 2568 

เวลำ กิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 - 10.00 น. บรรยำย : เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx  

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
10.00 - 12.00 น. Workshop : การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx   

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. บรรยำย : เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx  

หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
14.00 - 15.00 น. Workshop : การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx   

หมวด 5 บุคลากร และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
15.00 - 16.00 น. บรรยำย : เทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx  

หมวด 6 การปฏิบัติการ และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
16.00 - 17.00 น. Workshop : การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามแนวทางเกณฑ์ EdPEx   

หมวด 6 การปฏิบัติการ และผลลัพธ์หมวด 7 ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

หมำยเหตุ      (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
      (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม  
 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๓๙                        วันที่  ๑๓ มิถุนำยน ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 

“เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ ๑.๒                                                                                                                             

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก       

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ระหว่ำงวันที่     
๒๓ - ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับคณะ/หน่วยงำนและ
มหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx)   

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำร
พัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่  ๑ กิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับ
มหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ในวันจันทร์ที่ ๒๓ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ น. รำยละเอียดตำม
ก ำหนดกำรดังแนบ   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
  
 

 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๑๗                          วันที่  ๙ มิถุนำยน ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๒                                .                                   

เรียน รองอธิกำรบดี  

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ระหว่ำงวันที่     
๒๓ - ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับคณะ/หน่วยงำนและ
มหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx  

 ในกำรนี้  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนซึ่งเป็นผู้ก ำกับดูแลรำยหมวด ระดับ
มหำวิทยำลัย ตำมเกณฑ์ EdPEx (รำยละเอียดตำรำงเอกสำรแนบ๑) เข้ำร่วมโครงกำรตำมวัน เวลำและสถำนที่
ดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำรเอกสำรแนบ ๒) ทั้งนี้และขอความกรุณาตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ภายใน       
วันจันทร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ (ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำเบี้ยเลี้ยง และค่ำที่พัก เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัด)   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
                                                                             

    
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 

                      
  

ด่วนที่สุด 

 
แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๑๗                          วันที่  ๙ มิถุนำยน ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๒                                .                                   

เรียน ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ระหว่ำงวันที่     
๒๓ - ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับคณะ/หน่วยงำนและ
มหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรตำมวัน เวลำและสถำนที่
ดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ)   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                                                                             

    
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 

                      
  

ด่วนที่สุด 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๑๖                          วันที่  ๙  มิถุนำยน  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๒                                .                                   

เรียน หัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ 
กิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ระหว่ำงวันที่     
๒๓ - ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร
และเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับคณะ/หน่วยงำนและ
มหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมดังนี้ 
 ๑. ผู้บริหำรและบุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนด้ำนประกันคุณภำพระดับคณะ จ ำนวนคณะละ ๒ คน  
 ๒. ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำน รวมจ ำนวน
หน่วยงำนละ ๓ คน (ส ำนักงำนอธิกำรบดี, ส ำนักวิทยบริกำรฯ, ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรฯ, สถำบันวิจัยฯ) 
 ๓. ผู้อ ำนวยกำรกองและบุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนด้ำนประกันคุณภำพ รวมจ ำนวน ๒ คน 
 ๔. ผู้มีรำยชื่อเป็นผู้รับผิดชอบ และผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รำยงำน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมตำรำง
เอกสำรแนบ ๑  
  เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำน
กำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ตำมวัน เวลำและสถำนที่ดังกล่ำว ทั้งนี้โปรด
เตรียมเอกสาร (ร่าง)รายงาน SAR ของคณะ/หน่วยงาน ตามเกณฑ์ EdPEx (ถ้ามี) พร้อมคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊คและปลั๊กพ่วงส าหรับใช้ในการอบรม และขอความกรุณาตอบรับการเข้าร่วมโครงการ ภายใน       
วันจันทร์ที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๘ (ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ค่ำเบี้ยเลี้ยง และค่ำที่พัก เบิกจ่ำยจำกต้นสังกัด)   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

  
                                    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                    

 

                      
  
 
 

ด่วนที่สุด 

 
แบบตอบรับเข้าร่วมโครงการ 

Mobile User
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ใบส ำคัญรับเงิน  

    

  วันที่  23  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568  

 

          ข้าพเจ้า นางสาวปรียาภัทร์  ใจมี  อยู่บ้านเลขที่  95/3 ถนนหมู่บ้านพัฒนา ต าบลปากแพรก                 
อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   เลขที่บัตรประชาชน 3630600460206  โทรศัพท์ 0637909369  
ได้รับเงินจาก มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ดังรายการต่อไปนี้  

 
 

ล ำดับที ่ 
 

 

รำยกำร  
 

จ ำนวนเงิน  

1  
 
 
  
  
  
   
   
   
   
   
    
   

   

วันที่ 23 มิถุนายน 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (77 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 

 

 

                   
ข้าพเจ้า   นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด ส านักงานประกันคุณภาพ ขอรับรองว่ารายจ่ายข้างต้นนี้ไม่อาจเรียก 
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับได้ ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้จ่ายไปในงานของราชการโดยแท้ 
  
                                           ลงชื่อ.............................................  
                                                 (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส)  
                                                   วันที่ 23 มิถุนายน 2568 
 
 
 

 
5,390 

 
 
 
 

 
- 
 
 

รวมเป็นเงิน                         (ห้ำพันสำมร้อยเก้ำสิบบำทถ้วน)  
 

5,390 - 

 
 
             

                   ....................................................                                                …………………………………………………….. 

                  (นางสาวปรียาภัทร์  ใจมี)                                      (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส) 
                           ผู้รับเงิน                                                          ผู้จ่ายเงิน  
 



 
ใบส ำคัญรับเงิน  

    

  วันที่  24  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568  

 

          ข้าพเจ้า นางศศิธร  ปลั่งศิริธรรม  อยู่บ้านเลขที่  122/1 หมู่ 6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี  เลขที่บัตรประชาชน 3200700306644  โทรศัพท์ 0815766532 ได้รับเงินจาก 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ดังรายการต่อไปนี้   

 
 

ล ำดับที ่ 
 

 

รำยกำร  
 

จ ำนวนเงิน  

1  
 
 
  
  
  
   
   
   
   
   
    
   

   

วันที่ 24 มิถุนายน 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (77 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 

 

 

                   
ข้าพเจ้า   นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด ส านักงานประกันคุณภาพ ขอรับรองว่ารายจ่ายข้างต้นนี้ไม่อาจเรียก 
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับได้ ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้จ่ายไปในงานของราชการโดยแท้ 
  
                                           ลงชื่อ.............................................  
                                                 (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส)  
                                                   วันที่ 24 มิถุนายน 2568 
 
 
 

 
5,390 

 
 
 
 

 
- 
 
 

รวมเป็นเงิน                         (ห้ำพันสำมร้อยเก้ำสิบบำทถ้วน)  
 

5,390 - 

 
 
             

                   ...................................................                                                …………………………………………………….. 

                  (นางศศิธร  ปลั่งศิริธรรม)                                       (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส) 
                           ผู้รับเงิน                                                          ผู้จ่ายเงิน  
 



 

 

     
 

ใบส ำคัญรับเงิน  
    

  วันที่  23  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568  

 

          ข้าพเจ้า  นางแวน  สิมมา   อยู่บ้านเลขท่ี  888/173   หมู่ที่ 6   ต าบลบางพระ   อ าเภอศรีราชา   
จังหวัดชลบุรี   เลขที่บัตรประชาชน 3310100683845  โทรศัพท์  0652363163 ได้รับเงินจาก มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล ตะวันออก   ดังรายการต่อไปนี้  
 

 

ล ำดับที ่ 
 

 

รำยกำร  
 

จ ำนวนเงิน  

1  
 
 
   
 
 
 
 
 
  
  
  
   
    
    

   

วันที่ 23 มิถุนายน 2568 
- ค่าอาหารกลางวัน (77 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 
 
 
 

                    
ข้าพเจ้า   นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด ส านักงานประกันคุณภาพ ขอรับรองว่ารายจ่ายข้างต้นนี้ไม่อาจเรียก 
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับได้ ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้จ่ายไปในงานของราชการโดยแท้ 
  
                                           ลงชื่อ.............................................  
                                                 (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส)  
                                                  วันที่ 23 มิถุนายน 2568 

 
11,550 

  
 
 
 
 

 
- 
  
 
 

รวมเป็นเงิน                         (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้ำร้อยห้ำสิบบำทถ้วน)  
 

11,550 - 

 
 
             

                  ....................................................                                               …………………………………………………….. 

                       (นางแวน  สิมมา)                                          (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส)                                              
                   ผู้รับเงิน                                                        ผู้จ่ายเงิน  

 



 

 

 
 

ใบส ำคัญรับเงิน  
    

  วันที่  24  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2568  

 

          ข้าพเจ้า  นางแวน  สิมมา   อยู่บ้านเลขท่ี  888/173   หมู่ที่ 6   ต าบลบางพระ   อ าเภอศรีราชา   
จังหวัดชลบุรี   เลขที่บัตรประชาชน 3310100683845  โทรศัพท์  0652363163 ได้รับเงินจาก มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคล ตะวันออก   ดังรายการต่อไปนี้  
 

 

ล ำดับที ่ 
 

 

รำยกำร  
 

จ ำนวนเงิน  

1  
 
 
   
 
 
 
 
 
  
  
  
   
    
     

   

วันที่ 24 มิถุนายน 2568 
- ค่าอาหารกลางวัน (77 คน x 150 บาท x 1 มื้อ) 
 
 
 

                    
ข้าพเจ้า   นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
สังกัด ส านักงานประกันคุณภาพ ขอรับรองว่ารายจ่ายข้างต้นนี้ไม่อาจเรียก 
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับได้ ทั้งนี้ข้าพเจ้าได้จ่ายไปในงานของราชการโดยแท้ 
  
                                           ลงชื่อ.............................................  
                                                 (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส)  
                                                  วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

 
11,550 

  
 
 
 
 

 
- 
  
 
 

รวมเป็นเงิน                    (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันห้ำร้อยห้ำสิบบำทถ้วน) 
 

11,550 - 

 
 
             

                  ....................................................                                               …………………………………………………….. 

                       (นางแวน  สิมมา)                                          (นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส)                                              
                   ผู้รับเงิน                                                        ผู้จ่ายเงิน  

 



                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๕            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๓๑          วันที ่ ๑๑  มิถุนำยน  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่  พร้อมด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร/คณะกรรมกำรฯ และพนักงำนขับรถ 
(เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร)                        
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่ บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี      
เพ่ือ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร ด ำเนินโคงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ ๑.๒ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx                          
ในวันที่ ๒๒ เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๕.๐๐ น. ถึงวันที่ ๒๔ เดือน มิถุนำยน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                        ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๑๑/ มิถุนำยน/ ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน        บำท ทั้งนี้  ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............                                        ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร  
                                 คณะกรรมกำรด ำเนินโคงกำรฯ และพนักงำนขับรถ      
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี        
                          
 ระหว่ำงวันที่ ๒๒ มิถุนำยน ๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๒๔ มิถุนำยน ๒๕๖๘   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
 ๒๔๐ บำท x ๓ วัน x ๓ คน                                           ๒,๑๖๐ ................... 
                                                      ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๒ คืน x ๓ หอ้ง                                      ๘,๗๐๐ ................... 
                                               ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง                                               ๔,๕๒๐ ................... 
 ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                                       ๑,๒๒๐ ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๑๖,๖๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 
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คณะเดินทาง และผู้เข้าพัก 

 
1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง 
2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สพิุสำร 
3. นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ 
4. นำยก ำธร เขียวแก่ 
5. นำงสำวศิริพร รุ่งแสง 
6. นำงสำวอนงลักษณ์ สุขใส 
7. นำงสำวชลธิชำ พันธุ์ถำวรนำวิน 
8. พนักงำนขับรถ  
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วันท่ี / เวลำ 
วันที่ส่ง : 12/6/2568 16:15:06 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 12/6/2568 16:42:41 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/231 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หน่วยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญัและสถำนกำรณ์กำรเงิน 
ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรร 
กำรเบิกจ่ำยใหผู้้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้องอยำ่งเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทำง
รำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
12/6/2568 16:15:06 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตำมที่ นำยก ำธร เขยีวแก่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ได้รับอนมุัติไปรำชกำรและขอเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำรณ  บำงใหญ่ จ.นนทบุรี เพื่อด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเองระดับ
มหำวิทยำลยั ตำมแนวทำง EdPExในวันท่ี 22-24 มิ.ย.2568 เป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 16,600 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย ตำม
แนวทำง EdPExได้รับอนุมัติงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ คชจ.พัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำเลขงบประมำณ 001 (กจ.1.2) งบประมำณ 72,800 บำท และรำยกำรดังกล่ำวมีบรรจุอยู่ในแบบฟอร์มโครงกำร  
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนประกนัคุณภำพ คชจ.พัฒนำคณุภำพกำรจัด 
กำรศึกษำเลขงบประมำณ 001 (กจ.1.2) เลขงบประมำณ 1.2-001 จ ำนวนเงิน 16,600 บำท 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
12/6/2568 15:35:54 



เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ 
    ตำมที่ นำยก ำธร เขียวแก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร/คณะกรรมกำรฯ และพนักงำนขับรถ 
เดินทำงไปรำชกำรที่ บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เพื่อ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร  
ด ำเนินโคงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ในวันท่ี 22 มิถุนำยน 2568 เวลำ 05.00 น.  
ถึงวันท่ี 24 มิถุนำยน 2568 เวลำ 23.00 น. ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
จ ำนวนเงิน 16,600 บำท (หนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยบำทถ้วน) 
     จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย ดงันี ้  
     1.ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร    
พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2565)   
     2.ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จดังำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ  
พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 1 
     3.ตำมหนังสือท่ี กค 0406.4/ว.5 ลงวันท่ี 14 มกรำคม 2566 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำ 
ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำปี 2556 (2) ค่ำที่พัก 1. กำรฝึกอบรมประเภท ก– 
     2.ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566     
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี      
ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน       
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร 
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน  
วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย     
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
     1. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวนเงิน 16,600 บำท (หนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยบำทถ้วน) 
     2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ  
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจน 
มำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
12/6/2568 14:54:22 

ปร.617 ลว. 11 มิ.ย.68 

 
นำยศรำยุธ จริตงำม 
11/6/2568 16:36:46 
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