
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
 

ในหลายปŘที่ผŠานมา ประเทศไทยถูกจัดอันดับภาพลักษณŤการทุจริต (Corruption Perception 

Index: CPI) ดšวยคะแนนการประเมินคŠอนขšางต่ำ ดังนั้นสำนักงานปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ 

ในฐานะหนŠวยงานที่กำกับดูแลในเรื่องนี ้ จึงกำหนดใหšหนŠวยงานภาครัฐมีการประเมินคุณธรรมและความ

โปรŠงใส หรือท่ีเรียกวŠา การประเมิน ITA เพื่อสรšางความเชื่อม่ันใหšกับประชาชน ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนไดšเสีย

สŠวนเสียตŠาง ๆ รวมทั้งเปŨนการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานใหšมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

การทุจริตเปŨนการกระทำผิดกฎหมายของบุคคลหรือองคŤกรในลักษณะการฉšอฉลหลอกลวง 

ปกปŗด หรือทำลายความเชื่อมั่น ทำใหšไดšมาซึ่งผลประโยชนŤโดยบุคคล กลุŠมบุคคล หรือองคŤกร เพื่อหลีกเลี่ยง

การสูญเสียทรัพยŤสิน หรือแสวงหาผลประโยชนŤทางธุรกิจ การทุจริตเปŨนความผิดรšายแรง โดยเฉพาะการรับ

สินบนในสŠวนงานภาครัฐนั้น ถือเปŨนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา ในตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรŠงใส จึงมีการกำหนดตัวชี้วัด O23 การประเมินความเสี่ Šยงที่Šอาจเกิดการใหššหรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน ทั ้งนี้เพื่อเปŨนการหามาตรการ ระบบ และกลไกท่ีชŠวยปŜองกันและ          

ลดโอกาสเกิดความเสียหายรšายแรงที่อาจเกิดขึ ้นกับองคŤกรในอนาคต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออกเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินงานดังกลŠาว จึงไดšดำเนินการประเมินความเสี่ Šยงที่Šอาจเกิดการใหšš

หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน ตามขšอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการ

ปŜองกันและปราบปรามการทุจริจอยŠางครบถšวน เพื่อเปŨนการสรšางความเชื่อม่ันในการทำงานดšวยคุณธรรมและ

ความโปรŠงใสอยŠางแทšจริง    

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
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  ความเปŨนมาและความสำคัญ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือเรียกวŠาการประเมิน ITA ถือเปŨนเครื่องมือสำคัญที่ชŠวยใหšมหาวิทยาลัยไดšทราบ

ถึงสถานะ และปŦญหาการดำเนินงานตŠาง ๆ โดยผลการประเมินจะชŠวยใหšมหาวิทยาลัยสามารถนำไปใชšปรับปรุง

พัฒนาองคŤกรใหšมีประสิทธิภาพ สามารถอำนวยความสะดวกแกŠ ประชาชน ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย         

ไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ และยังเปŨนการสรšางความเชื่อมั่นใหšกับประชาชนทุกระดับ นอกจากนี้ประชาชนทั่วไป 

ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียสามารถรŠวมสะทšอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูŠการพัฒนาการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย เพื ่อใหššมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงาน ไดšรับบริการที่ดีขึ ้น และชŠวยใหš ประชาชน 

ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียของมหาวิทยาลัย มีีโอกาสเขšามามีสŠวนรŠวมในการกำกับติิดตามและตรวจสอบ

การดำเนินงาน ผŠานการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะของหนŠวยงานภาครัฐไดššมากขึ้นอีกดšวย 

ภาครัฐไดšใหšความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสเปŨนอยŠางยิ่ง โดยการประเมิน ITA 

ถูกกำหนดเปŨนเปŜาหมายและแผนงานสำคัญในระดับประเทศ โดยมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดในแผนแมŠบทภายใตš

ยุทธศาสตรŤชาติิ ประเด็นการตŠอตšานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนแมŠŠบทภายใตšš

ยุทธศาสตรŤŤชาติิ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกššไขเพิ่มเติม) คือ 1) เปŜาหมายระดับประเด็น (21) การตŠอตšานการ

ทุจริต และประพฤติมชิอบ กำหนดใหššในปŘ 2566 - 2570 คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส

ทุกหนŠวยงานในประเทศไทยจะตšอง ไดššคะแนนไมŠนšอยกวŠา 89 คะแนน และ 2) เปŜาหมายและตัวชี้วัดของแผนยŠอย

การปŜองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดใหššตั้งแตŠŠปŘงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 จะตšองมีีสัดสŠวน

หนŠวยงานที่ ŠผŠานเกณฑŤ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสตŠอหนŠวยงานภาครัฐทั้งหมด          

ไมŠนšอยกวŠารšอยละ 100 ทั้งนี้เพื่อใหšเกิดการรŠวมกันสรšางผลการประเมินที่ŠสะทšอนความเปŨนจริง และเปŨนที่Šยอมรับ

ตŠอสังคม และนำผลไปปรับปรุง พัฒนาหนŠวยงานอยŠางเปŨนรูปธรรม 

ตามขšอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ ไดšกำหนดใหš

หนŠวยงานของรัฐ จำเปŨนตšองประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหšหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

สŠวนที่ 1 

สŠวนนำ 
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หนŠวยงาน ประจำปŘ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปŨนตัวชี้วัดหนึ่งของการประเมิน ITA ในสŠวนของแบบวัดการเปŗดเผยขšอมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งเปŨนการตรวจสอบ

ระดับการเปŗดเผยขšอมูลของหนŠวยงานภาครัฐที่ ŠเผยแพรŠŠไวš š ทางหนšาเว็บไซตŤหลักของหนŠวยงาน โดยการประเมิน

ดังกลŠาวเปŨนการระบุความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการรับสินบน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการดำเนินการบางอยŠาง 

การบิดเบือนขšอเท็จจร ิง การอำนวยความสะดวกใหšก ับบุคคลใดบุคคลหนึ ่ง หร ือกลุ Šมใดกลุ Šมหนึ ่ง ฯลฯ                        

โดยการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหšหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน ประจำปŘ 

พ.ศ. 2568 จะเนšนย้ำ 4 เรื่อง คือ  1) การอนุมติิ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติิการอำนวยความสะดวกในการ         

พิิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 2) การใชšอำนาจตามกฎหมายหรือการใหšบริการตามภารกิจ 3) การ

จัดซื้อจัดจšาง และ4) การบริหารงานบุคคล ทั้งนี้เพื่อเปŨนการสรšางความเชื่อมั่นในการใหšบริการแกŠประชาชน                 

เปŨนการแสดงผลการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและความโปรŠงใสในเชิงประจักษŤ และเปŨนการปรับปรุงการดำเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยใหšมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงตšองมีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหšหรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน 

  วัตถุประสงคŤของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. เพ่ือใหšมีการปŜองกันและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการ

ทำงานภายในมหาวิทยาลัย เปŨนการสรšางความเชื่อมั่นใหšกับประชาชน ผูšรับบริการ และผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

2. เพ่ือใหšมหาวิทยาลัยมีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ

กŠอใหšเกิดการทุจริตซึ่งเปŨนมาตรการปŜองกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพตŠอไป 

  นิยามศัพทŤ 

ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกŠอใหšเกิดการทุจริต การขัดกันระหวŠาง 

ผลประโยชนŤสŠวนตนกับผลประโยชนŤสŠวนรวม หรือการรับสินบน 

สินบน หมายถึง ทรัพยŤŤสินหรือประโยชนŤŤอ่ืนใดที่ŠใหššแกŠŠบุคคลเพื่อใหššผูššนั้นกระทำการหรือละเวššนไมŠŠกระทำการตามที่Šผูš

จŠายเงินสินบนตšองการ โดยคำศัพทŤŤที่Šสื่อถึงสินบน เชŠน เงินแปŝะเจี๊ยะ เงินใตššโตŢะ สŠวยคŠาดำเนินการคŠาอำนวยความ

สะดวก คŠาน้ำรšอนน้ำชา คŠาหัวคิว เงินทอน ศึกษาขšอมูลเพ่ิมเติมไดššที่ŠหนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพยŤŤสินหรือประ

โยชนŤŤอ่ืนใดของเจšาพนักงานของรัฐ สำนักงานคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ (สำนักงาน

คณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ, 2568) 
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สŠวนที่ 2 

กฎหมายที่เกี่ยวขšอง 

 

   พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ในมาตรา 128 และมาตรา 176 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วŠาดšวยการปŜองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดšกลŠาวถึง การหšามใหšเจšาพนักงานรัฐรับสินบน หรือทรัพยŤสินอื่นใด หรือประโยชนŤ

ที่สามารถคำนวณเปŨนเงินไดš นอกเหนือจากทรัพยŤสินหรือประโยชนŤที่ควรไดšตามกฎหมาย และมีการกำหนดโทษ

สำหรับผูšที่มีเจตนาใหš ขอใหš หรือยอมรับวŠาจะใหšทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดแกŠเจšาพนักงานรัฐทั้งในประเทศ และ

ตŠางประเทศ รวมถึงองคŤการระหวŠางประเทศ โดยมีเนื้อความตามพระราชบัญญัติเปŨนดังนี้ 

มาตรา 128 หšามมิใหšเจšาพนักงานของรัฐผูšใดรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดอันอาจคำนวณเปŨนเงินไดš

จากผูšใด นอกเหนือจากทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอันควรไดšตามกฎหมาย กฎ หรือ ขšอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม

บทบัญญัติแหŠงกฎหมาย เวšนแตŠการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑŤและจำนวนที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 

ความในวรรคหนึ่งมิใหšใชšบังคับกับการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดจากบุพการี ผูšสืบสันดาน หรือ

ญาติท่ีใหšตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  

บทบัญญัติในวรรคหนึ่งใหšใชšบังคับกับการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดของผูšซึ่ง พšนจากการเปŨนเจšา

พนักงานของรัฐมาแลšวยังไมŠถึงสองปŘดšวยโดยอนุโลม 

มาตรา 176 ผูšใดใหš ขอใหš หรือรับวŠาจะใหšทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดแกŠเจšาพนักงานของรัฐ เจšาหนšาท่ี

ของรัฐตŠางประเทศ หรือเจšาหนšาที่ขององคŤการระหวŠางประเทศ เพื่อจูงใจใหšกระทำการไมŠกระทำการ หรือประวิงการ

กระทำอันมิชอบดšวยหนšาที่ตšองระวางโทษจำคุกไมŠเกินหšาปŘ หรือปรับไมŠเกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ  

ในกรณีที่ผูšกระทำความผิดตามวรรคหนึ่งเปŨนบุคคลที่มีความเกี่ยวขšองกับนิติบุคคลใดและกระทำไปเพ่ือ

ประโยชนŤของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลŠาวไมŠมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพื่อปŜองกันมิใหšมีการกระทำ

ความผดินั้น  

นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี ้ และตšองระวางโทษปรับตั ้งแตŠหนึ ่งเทŠาแตŠไมŠเกินสองเทŠาของ

คŠาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนŤที่ไดšรับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหšหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย

และ นิติบุคคลท่ีตั้งขึ้นตามกฎหมายตŠางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย  
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บุคคลที่มีความเกี ่ยวขšองกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหšหมายความถึงผูšแทนของนิติบุคคล ลูกจšาง 

ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมŠวŠาจะมีหนšาที่และอำนาจในการ

นั้นหรือไมŠก็ตาม 

 

  ประมวลกฎหมายอาญา  

ในมาตรา 143 มาตรา 144 มาตรา 149 และมาตรา 150 ตามประมวลกฎหมายอาญา ไดšกลŠาวถึง การ

กำหนดโทษที่ครอบคลุม 1) ผูšที่เรียกรับ หรือยอมรับทรัพยŤสิน หรือประโยชนŤอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูšอื่น 2) ผูšที่มี

เจตนาใหš ขอใหš หรือยอมรับวŠาจะใหšทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดแกŠเจšาพนักงานสมาชิกสภานิติบัญญัติแหŠงรัฐ สมาชิก

สภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล 3) เจšาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหŠงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิก

สภาเทศบาล ที่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูšอื่นโดยมิชอบ และ 4) เจšา

พนักงานที่เห็นแกŠทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใด ทีไ่ดšเรียกรับหรือยอมจะรับไวšกŠอนท่ีจะไดšรับแตŠงตั้งเปŨนเจšาพนักงานใน

ตำแหนŠงน้ัน โดยมีเน้ือความตามพระราชบัญญัติเปŨนดังนี้ 

มาตรา 143 ผูšใดเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยŤสิน หรือประโยชนŤอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูšอื่น เปŨนการ

ตอบแทนในการที่จะจูงใจหรือไดšจูงใจเจšาพนักงาน สมาชิก สภานิติบัญญัติแหŠงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภา

เทศบาล โดยทจุริตหรือผิดกฎหมาย หรือโดยอิทธิพลของตนใหšกระทำการ หรือไมŠกระทำการในหนšาที่อันเปŨนคุณหรือ

เปŨนโทษแกŠบุคคลใด ตšองระวางโทษจำคุกไมŠเกิน 5 ปŘ หรือปรับไมŠเกิน 100,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา 144 ผูšใดใหš ขอใหšหรือรับวŠาจะใหšทรัพยŤสิน หรือประโยชนŤอื่นใดแกŠเจšาพนักงาน สมาชิกสภานิติ

บัญญัติแหŠงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัดหรือสมาชิกสภาเทศบาล เพื่อจูงใจใหšกระทำการ ไมŠกระทำการ หรือประวิงการ

กระทำอันมิชอบดšวยหนšาที่ ตšองระวางโทษจำคุกไมŠเกิน 5 ปŘ หรือปรับไมŠเกินหนึ่ง 100,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 

มาตรา 149 ผูšใดเปŨนเจšาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหŠงรัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภา

เทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูšอื ่นโดยมิชอบ เพื่อกระทำการ

หรือไมŠกระทำการอยŠางใดในตำแหนŠงไมŠวŠาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดšวยหนšาที่ ตšองระวางโทษจำคุกตั้งแตŠ 5-20 ปŘ 

หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตŠ 100,000 - 400,000 บาท หรือประหารชีวิต 

มาตรา 150 ผูšใดเปŨนเจšาพนักงาน กระทำการหรือไมŠกระทำการอยŠางใดในตำแหนŠง โดยเห็นแกŠทรัพยŤสิน

หรือประโยชนŤอื่นใด ซึ่งตนไดšเรียกรับหรือยอมจะรับไวšกŠอนที่ตนไดšรับแตŠงต้ังเปŨนเจšาพนักงานในตำแหนŠงน้ัน ตšองระวาง

โทษจำคุกตั้งแตŠ 5-20 ปŘ หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแตŠ 100,000-400,000 บาท 
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   ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วŠาดšวยการใหšหรือรับของขวัญของเจšาหนšาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 

ราชกิจจานุเบกษา ไดšมีการเผยแพรŠระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วŠาดšวยการใหšหรือรับของขวัญของ

เจšาหนšาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 โดยใหšใชšบังคับตั้งแตŠวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปŨนตšนไป และใหšยกเลิก

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการใหšหรือรับของขวัญของเจšาหนšาที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 

โดยที่เปŨนการสมควรปรับปรุงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวŠาดšวยการใหšหรือรับของขวัญของเจšาหนšาที่

ของรัฐ ใหšมีความสอดคลšองกับแผนการปฏิรูปประเทศดšานการปŜองกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

และกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวŠาดšวยการปŜองกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนสถานการณŤตŠาง ๆ ที่

เปลี่ยนแปลงไปในปŦจจุบัน จึงสมควรกำหนดระเบียบดังกลŠาวเสียใหมŠ เพื่อใหšมีประสิทธิภาพในการปŜองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบในรูปแบบตŠาง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไมŠกระทำการใด ๆ อันเปŨนการขัดกันระหวŠางผลประโยชนŤ

สŠวนตนและผลประโยชนŤสŠวนรวม เพื่อใหšระบบราชการไทยและหนŠวยงานอ่ืนของรัฐโปรŠงใสไรšผลประโยชนŤ และเพื่อ

เสริมมาตรการของคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ 

“No Gift Policy” เปŨนนโยบายในการปŜองกันการทุจริต ตั้งแตŠตšนทาง เพื่อปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอน 

รวมทั้งเปŨนการ สŠงเสริมใหšเจšาหนšาที่ของรัฐ มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัตหินšาท่ี ซึ่งเปŨน เรื่องของการสรšางบรรทัดฐานใหมŠทางสังคมในการปŜองกันการ ทุจริต ไมŠใชŠเรื่องของกฎหมายจึง

ไมŠมีสภาพบังคับและหากไมŠปฏิบัตกิ็ไมŠผิดกฎหมาย 

   พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลใชš

บังคับเมื่อวันที่ 17เมษายน 2562 มีหลักการใหšมีกฎหมายวŠาดšวยมาตรฐาน ทางจริยธรรมเพื่อเปŨนแมŠบทในการ

จัดทำประมวลจริยธรรมใหšกับองคŤกรกลางบริหาร งานบุคคลประเภทตŠาง ๆ และหนŠวยงานของรัฐที่อยูในกำกับ

ของฝśายบริหารไดšจ ัดทำ ประมวลจริยธรรมใหšมีความสอดคลšอง และมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งเปŨนไปตาม 

รัฐธรรมนูญแหŠงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหš “รัฐพึงจัดใหšมีมาตรฐาน

ทางจริยธรรม เพื่อใหšหนŠวยงานของรัฐใชšเปŨนหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรมสำหรับเจšาหนšาที่ของรัฐใน

หนŠวยงานนั้น ๆ ซึ่งตšองไมŠต่ำกวŠามาตรฐานทางจริยธรรมที่ไดšกำหนดไวš” รวมถึงกำหนดใหšมีกระบวนการรักษา

จริยธรรมของเจšาหนšาที่ของรัฐ มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสรšางใหšมีการปฏิบัติตาม ประมวล

จริยธรรมอยŠางเปŨนรูปธรรม โดยสาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 คือ เจšาหนšาที่
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ของรัฐตšองมีการรักษาจริยธรรมไมŠต่ำกวŠามาตรฐานทางจริยธรรมตามที่กฎหมาย กำหนด และกำหนดหนšาที่ของ

กลไกการขับเคลื่อนจริยธรรม 3 ระดับ เพ่ือใหšกระบวนการ รักษาจริยธรรมเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพ  

   ประกาศคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ เรื่อง หลักเกณฑŤการรับทรัพยŤสินหรือ 

   ประโยชนŤอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจšาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

ประกาศคณะกรรมการปŜองกันและปราบปรามการทุจริตแหŠงชาติ  พ.ศ. 2563 เรื่อง หลักเกณฑŤการ

รับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจšาพนักงานของรัฐ โดยประกาศดังกลŠาวสามารถบังคับใชš

ครอบคลุมทั้งเจšาพนักงานรัฐ และผูšที่พšนจากการเปŨนเจšาพนักงานของรัฐมาแลšวไมŠถึงสองปŘ ซึ่งมีหลักการ คือ        

หšามใหšเจšาพนักงานของรัฐผูšใดรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดอันอาจคำนวณเปŨนเงินไดšนอกเหนือจากการรับ

ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอันควรไดšตามกฎหมาย  กฎ  หรือขšอบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหŠง

กฎหมาย เวšนแตŠการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาที่กำหนด ดังนี้ 

(1) ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปŨนเงินไดšจากผูšใดซึ่งมิใชŠญาติที่มีราคาหรือมูลคŠาใน

การรับจากแตŠละบุคคล แตŠละโอกาสไมŠเกินสามพันบาท 

(2) ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดอันอาจคำนวณเปŨนเงินไดšที่การใหšนั้นเปŨนการใหšในลักษณะใหšกับ

บุคคลทั่วไป 

หากมีการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปŨนเงินไดšที่ไมŠเปŨนไปตามหลักเกณฑŤหรือมี

ราคาหรือมีมูลคŠามากกวŠาที่กำหนดไวš ซึ่งตšองรับมาโดยมีความจำเปŨน เพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพ  หรือความสัมพันธŤ

อันดีระหวŠางบุคคล ตšองมีการดำเนินการตามแตŠกรณี ดังนี ้

กรณีเจšาพนักงานของรัฐ รับทรัพยŤสิน ตšองแจšงรายละเอียดขšอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยŤสินหรือ

ประโยชนŤอื่นใดนั้น  ตŠอหัวหนšาสŠวนราชการ หรือ ผูšบริหารสูงสุดที่ตนสังกัด  ภายในสามสิบวันนับแตŠวันที่ไดšรับสิ่ง

นั้นไวš  เพื่อพิจารณาวŠามีเหตุผลความจำเปŨน  ความเหมาะสม  และสมควรที่จะใหšเจšาพนักงานของรัฐผู šนั ้นรับ

ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดนั้นหรือไมŠใน  หากหัวหนšาสŠวนราชการ หรือ  ผูšบริหารสูงสุด มีคำสั่งวŠาไมŠสมควรรับ

ทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดดงักลŠาว  ก็ใหšคืนทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดนั้นแกŠผูšใหšโดยทันที  ถšาหากไมŠสามารถ

คืนใหšไดš  ใหšเจšาพนักงานของรัฐผูšนั้นสŠงมอบทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดดังกลŠาวใหšเปŨนสิทธิของหนŠวยงานที่ตน

สังกัดโดยเร็ว ซึ่งจะถือวŠาเจšาพนักงานของรัฐไมŠเคยไดšรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดดงักลŠาว   
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กรณีผูšดำรงตำแหนŠงหัวหนšาสŠวนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเทŠา  หรือเปŨนกรรมการหรือ

ผูšบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ  หรือกรรมการหรือผูšบริหารสูงสุดของหนŠวยงานอ่ืนของรัฐ เปŨนผูšรับทรัพยŤสิน ใหšแจšง

การรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดนั้นตŠอผูšมีอำนาจแตŠงตั้งถอดถอน   

กรณีผูšดำรงตำแหนŠงประธานกรรมการและกรรมการในองคŤกรอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือผูšดำรง

ตำแหนŠงที่ไมŠมีผูšบังคับบัญชาที่มีอำนาจถอดถอน  ใหšแจšงตŠอคณะกรรมการ  ป.ป.ช.   

กรณีผู šดำรงตำแหนŠงสมาชิกสภาผู šแทนราษฎร  หรือสมาชิกวุฒิสภา เปŨนผู šรับทรัพยŤสินใหšแจšง

ขšอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดนั้นตŠอประธานสภาผูšแทนราษฎร  ประธานวุฒิสภา ที่เจšา

พนักงานของรัฐผูšนั้นเปŨนสมาชิก แลšวแตŠกรณี   

กรณีเปŨนผูšดำรงตำแหนŠงผูšบริหารทšองถ่ินรองผูšบริหารทšองถ่ิน ผูšชŠวยผูšบริหารทšองถ่ิน หรือสมาชิกสภา

ทšองถิ่นขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ่น ใหšแจšงขšอเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอื่นใดนั้นตŠอผูšมี

อำนาจแตŠงตั้งถอดถอน 
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สŠวนที่ 3 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  องคŤประกอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะ กลไก

ของฝśายบริหารในการปŜองกันและแกšไขปŦญหาการทุจริตในภาครัฐ ไดšขับเคลื่อนการดำเนินการภายใตšบริบทใหมŠที่เนšน

เรื่องการปŜองกัน ปŜองปรามที่เปŨนยุทธศาสตรŤสำคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพื่อไมŠใหšเกิดการทุจริตโดยการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต คูŠมือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเปŨนเครื่องมือหลักที่ สำนักงาน ป.ป.ท. ใชšเพื่อ

ขับเคลื่อนใหšหนŠวยงานของรัฐดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อปŜองกัน สกัดกั้น ลด ปŗด โอกาสการทุจริต 

เพื ่อยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู šการทุจริต Corruption Perceptions Index: CPI) โดยรายละเอียดที่

มหาวิทยาลัยตšองดำเนินการเปŨนดังนี้ 

แบบวัดการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด 

OIT : O23 การประเมินความเสี่Šยงที่ŠอาจเกิดการใหššหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ประจำปŘ พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ Šยงที่ ŠอาจเกิดการใหššหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ประจำปŘ พ.ศ. 2568 อยŠางนšอยประกอบดšวยประเด็น ดังตŠอไปนี้  

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติิ การอำำ นวยความสะดวกในการพิิจารณา อนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558*  

2) การใชššอำนาจตามกฎหมายหรือการใหšบริการ ตามภารกิจ  

3) การจัดซื้อจัดจšาง  

4) การบริหารงานบุคคล  

ในการประเมินความเสี่Šยงที่ŠอาจเกิดการใหšหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ประจำปŘ พ.ศ. 2568 แตŠŠละประเด็น ตšองมีีรายละเอียด อยŠางนšอยประกอบดšวย (1) เหตุุการณŤŤความเสี่Šยง (2) ระดับ

ของความเสี่Šยง (3) วิธีีการในการบริหารจัดการความเส่ีŠยง  
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*กรณีีหนŠวยงานที่ŠไมŠŠมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิิ

จารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหššระบุุลงในเอกสารหลักฐานที่ Šแสดงใหšเห็นวŠาหนŠวยงาน ไมŠŠมีีความเสี่Šยง

การทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน อนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไมŠŠมีีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระ

ราชบัญญัติิการอำนวยความสะดวกในการพิิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การกำหนดวัตถุประสงคŤของการบริหารความเสี่ยง 

การกำหนดวัตถุประสงคŤของการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยและระดับสŠวนราชการที่ชัดเจน 

คือ ขั้นตอนแรกสำหรับกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคŤกรควรมั่นใจวŠาวัตถุประสงคŤที่กำหนดขึ้นมีความสอดคลšอง

กับเปŜาหมายเชิงกลยุทธŤ และความเสี่ยงท่ีองคŤกรยอมรับไดš โดยทั่วไปวัตถุประสงคŤและกลยุทธŤควรไดšรับการบันทึกเปŨน

ลายลักษณŤอักษร 

การจัดลำดับความเสี่ยง 

การกำหนดวัตถุประสงคŤของการบริหารความเสี่ยง 

การระบุประเด็นความเสี่ยง  

การประเมินความเสี่ยง 

การตอบสนองความเสี่ยง 

แผนบริหารความเสี่ยงดšานการทุจริต 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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มหาวิทยาลัยและสŠวนราชการตšองดำเนินการกำหนดวัตถุประสงคŤการบริหารจัดการความเสี่ยง โดย

พิจารณาจากเปŜาหมาย แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปŘของสŠวนราชการ โดยใหš

สอดคลšองกับสภาพแวดลšอมของมหาวิทยาลัย ทั้งในสŠวนของวิสัยทัศนŤ พันธกิจ และทิศทางของแตŠละสŠวนราชการ 

และใหšครอบคลุมตั้งแตŠระดับองคŤกรจนถึงระดับบุคคล เพื่อใหšสามารถบรรลุวัตถุประสงคŤในภาพรวมและสอดคลšองกับ

การดำเนินงานในแตŠละระดับ โดยใชšหลักการ SMART 

2. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยตšองระบุประเด็นความเสี่ยงใหšครอบคลุมความเส่ียง 4 เรื่อง ตามคูŠมือการประเมินคุณธรรม

และความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดงัน้ี 

1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิิจารณา อนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กรณีหนŠวยงานที่ŠไมŠมีภารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย

ความสะดวกในการพิิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหšระบุุลงในเอกสารหลักฐานท่ีŠ

แสดงใหšเห็นวŠาหนŠวยงาน ไมŠมีความเสี่Šยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงาน อนุมัติ 

อนุญาต เนื่องจากไมŠมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติิการอำนวยความสะดวกใน

การพิิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2) การใชššอำนาจตามกฎหมายหรือการใหšบริการ ตามภารกิจ  

3) การจัดซื้อจัดจšาง  

4) การบริหารงานบุคคล 

ทั้งนี้การระบุความเสี่ยงใหšดำเนินการระบุจากกระบวนการดำเนินงานท่ีมีความเสี่ยงตŠอการรับ “สินบน” 

หรือทรัพยŤสินอื่นใด เพื่อใหššบุคคลนั้นกระทำการหรือละเวššนไมŠŠกระทำการตามที่ŠผูšจŠายเงินสนิบนตšองการ โดยตšองระบุใหš

ชัดเจนวŠามีการรับสินบน หรือทรัพยŤสินอื่นใด ในกระบวนการไหน ผูšจŠายสินบนไดšประโยชนŤอะไร และผูšรับสินบนไดšรับ

ประโยชนŤอยŠางไรบšาง 

3. การประเมินความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงเปŨนการประเมินวŠาแตŠละปŦจจัยเสี่ยงนั้นมีโอกาสที่จะเกิดมากนšอยเพียงใดและ

หากเกิดขึ้นแลšวจะสŠงผลกระทบตŠอองคŤกรรุนแรงเพียงใด โดยทำการวิเคราะหŤความเส่ียงวŠามีโอกาสที่จะเกิดเหตุการณŤ

นั้นและมีผลกระทบอยŠางไร โดยการประเมินระดับความรุนแรงและความเสี่ยง ซึ่งการวิเคราะหŤความเสี่ยง เปŨนการ

พิจารณาสาเหตุแหลŠงที่มีมาของความเสี่ยง ซึ่งเปŨนการประเมินโอกาสและผลกระทบของเหตุการณŤที่อาจเกิดขึ้นตŠอ
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วัตถุประสงคŤวŠาแตŠละปŦจจัยเสี่ยงนั้น มีโอกาสที่จะเกิดมากนšอยเพียงใด และหากเกิดขึ้นแลšวจะสŠงผลกระทบตŠอองคŤกร

รุนแรงเพียงใด โดยทั่วไปการประเมินความเสี่ยงประกอบดšวย 2 มิติ ดังนี้  

- โอกาสที่อาจเกิดขึ้น (Likelihood) ดูไดšจากความถี่ของเหตุการณŤมีโอกาสเกิดขึ้นมากนšอย 

เพียงใด โดยจำแนกเปŨน ระดับต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก หรือรšอยละของโอกาสท่ีอาจเกิดขึ้นไดš  โดย 

กำหนดระดับเปŨน 1-5 ระดับ และวิเคราะหŤผลกระทบท่ีจะเกิดจากความเสี่ยง โดยกำหนดระดับเปŨน 1-5 ระดับ  

- ผลกระทบ (Impact) หรือความรุนแรง หากมีเหตกุารณŤเกิดขึ้นองคŤกร จะไดšรับผลกระทบมาก 

เพียงใด รุนแรงนšอย ปานกลาง หรือเสียหายมาก ซึ่งสามารถที่จะพิจารณาในดšานตšนทุน/งบประมาณ เวลา ขอบเขต/ 

ขั้นตอน คุณภาพ ความสำเร็จ โดยกำหนดระดับเปŨน 1-5 ระดับ 

 

 

4. การจัดลำดับความเสี่ยง 

จากการวิเคราะหŤระดับความเสี ่ยง (Level of Risk) ซึ ่งพิจารณาจากระดับความเสี ่ยงที ่เกิดจาก

ความสัมพันธŤระหวŠางโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบความเสี ่ยงที่ประเมินไดš โดยจัด

เรียงลำดับจากระดับสูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ ในรูปแบบของแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) จะไดšการแบŠงระดับ

ความเส่ียงเปŨน 4 ระดับ คือ 

- ระดบัความเสี่ยงตำ่ (Low) คะแนนระดบัความเสี่ยง เทŠากับ 1-4 คะแนน หมายถึง ระดับความ 

เสี่ยงท่ียอมรับไดš  

- ระดบัความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดบัความเสี่ยงเทŠากับ 5-9 คะแนน หมายถึง  

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš โดยมีมาตรการติดตาม/ มีการเฝŜาระวังเพื่อปŜองกันมิใหšความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้นไปอยูŠใน

ระดับที่ยอมรับไมŠไดš 

- ระดบัความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดบัความเสี่ยง เทŠากับ 10-16 หมายถึง ระดับความเสี่ยงท่ี 

ไมŠสามารถยอมรับไดš โดยตšองจัดการความเสี่ยงเพื่อใหšอยูŠในระดับที่ยอมรับไดš 

- ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง เทŠากับ 17-25 คะแนน หมายถึง ระดับ

ที่ไมŠสามารถยอมรับไดšจำเปŨนตšองเรŠงจัดการความเสี่ยงใหšอยูŠระดับที่ยอมรับไดšทันที  

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดเหตุการณŤ x ผลกระทบที่จะเกิดความเสียหาย 
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5. การตอบสนองความเสี่ยง 

จากการประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง ใหšนำปŦจจัยเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยง สูงและสูง

มากหรือปŦจจัยเสี่ยงที่องคŤกรหรือสŠวนราชการเห็นวŠาจะกŠอใหšเกิดผลเสียในอนาคต มาวิเคราะหŤเพื่อการจัดทำ

แผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดมาตรการ การควบคุม มอบหมายผูšรับผิดชอบ และกำหนดระยะเวลาแลšว

เสร็จ โดยผูšบริหารตšองเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงอยŠางใดอยŠางหนึ่ง หรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อลดระดับโอกาส

และผลกระทบของเหตุการณŤ ทั้งนนี้อาจตอบสนองความเสี่ยงโดย การลดความเสี่ยง (Reduction/ Treat) หรือ 

การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Avoidance/ Terminate) หรือ การโอนหรือกระจายความเสี่ยง (Sharing/ Transfer) 

หรือ การยอมรับความเสี่ยง (Acceptance/ Take) 

6. แผนบริหารความเสี่ยงดšานการทุจริต 

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และสŠงขšอมูลรายงานแบบวัดการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ตัวชี้วัด O23 การประเมินความ

เสี่Šยงที่ŠอาจเกิดการใหššหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน โดยการเผยแพรŠหนšาเว็บไซตŤของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ตารางแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 

ผลกระทบความ

เสี่ยง (Impact) 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

1 - ต่ำมาก 2 – ต่ำ 3 – ปานกลาง 4 – สูง 5 – สูงมาก 

5 – สูงมาก M (5) H (10) H (15) E (20) E (25) 

4 – สูง L (4) M (8) H (12) H (16) E (20) 

3 – ปานกลาง L (3) M (6) M (9) H (12) H (15) 

2 – ต่ำ L (2) L (4) M (6) M (8) H (10) 

1 – ต่ำมาก L (1) L (2) L (3) L (4) M (5) 
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สŠวนที่ 4 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหšหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหšหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนŠวยงาน 

 ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

เปŨนมหาวิทยาลัยที่ม ี

คุณธรรมและความ 

โปรŠงใสในการดำเนิน 

งานเพื่อสรšางความ 

มั่นใจใหšกับผูšบริหาร 

บุคลากร นักเรียน 

นักศึกษาและผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสียของ

มหาวิทยาลัย 

 

.................................... 

ผลคะแนนประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรŠงใสมากกวŠา 90 

คะแนนขึ้นไป 

ITA 1.  การอนุมัต ิอนุญาต

ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความ

สะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

1.1 ความเสี่ยงการ

ทุจริตในกระบวนงาน

อนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกใน

การพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 

2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1 เจšาหนšาที่เรียกรับ 

สินบนหรือทรัพยŤสินอื่นใด 

เพื่อเรŠงรดัการอนุมัต ิ

หนังสือรับรองการ 

ฝřกอบรมหรือการรับรอง 

คุณวุฒิ ใหšกับผูšใหšสินบน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

4 

(L) 

 

 

 

 

 

 

1. จัดทำคูŠมือการใหšบรกิารหรือ

ขั้นตอนการปฏิบัตทิี่เผยแพรŠสูŠ

สาธารณะ 

2. เผยแพรŠขšอมูลเกี่ยวกบัระเบียบ 

ขšอบังคับ ประกาศคŠาธรรมเนียม

หรือคŠาใชšจŠายที่เกี่ยวขšอง 

3. มีการจัดทำประกาศ เรื่อง 

เจตนารมณŤนโยบายการไมŠรับ

ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด

 

 

 

 

1. พัฒนาระบบติดตาม

สถานะการดำเนินการ เพือ่ใหšผูš

ขอสามารถตรวจสอบความ

คืบหนšาไดšดšวยตนเอง และเปŨนไป

ตามระเบียบขั้นตอนอยŠาง

ครบถšวน 

2. พัฒนาระบบการรšองเรียนที่

ปลอดภัย เปŨนความลับ ไมŠระบุไป

ถึงผูšรšองเรียน 

 

 

 

 

 

 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย : จำนวน 0 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงาน

กฎหมาย/ สวท./ 

สวส. 

ก.ย. 68 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

 

 

 

 

จากการปฏบิัติหนšาที ่(No Gift 

Policy) พรšอมทั้งเผยแพรŠ

ประชาสัมพันธŤผŠานชŠองทางตŠาง ๆ 

4. มีมาตรการลงโทษทางวินยัและ

กฎหมายสำหรับกรณีที่เจšาหนšาที่ที่

เกี่ยวขšองในการรับสินบน 

 

 

   1.1.2 เจšาหนšาที่ใชš 

ดุลพินิจอยŠางไมŠเปŨนธรรม 

โดยใหšสิทธิพิเศษกับผูšใหš 

สินบน เชŠน การอนุญาตใหš

ใชšสถานที่ของมหาวิทยาลยั

โดยไมŠเปŨนไปตามระเบียบ 

1 4 4 

(L) 

1. มีประกาศกำหนดเกณฑŤและ

หลักเกณฑŤที่ชัดเจน เชŠน คุณสมบัติ

ของผูšขออนุญาต เอกสารทีต่šองใชš 

และระยะเวลาพจิารณา 

2. มีคำสั่งมอบอำนาจการพิจารณาสั่ง

การที่ระบุหนšาที่ชดัเจนตาม

ภาระหนšาที่ความรับผิดชอบ สามารถ

ตรวจสอบยšอนกลับไดš 

3. มีกฎระเบียบในการลงโทษที่ชัดเจน 

4. มีมาตรการลงโทษทางวนิยัและ

กฎหมายสำหรับกรณทีี่เจšาหนšาทีท่ี่

เกีย่วขšองในการรับสินบน 

 

1. พัฒนาระบบติดตาม

สถานะการดำเนินการ เพือ่ใหšผูš

ขอสามารถตรวจสอบความ

คืบหนšาไดšดšวยตนเอง และเปŨนไป

ตามระเบียบขั้นตอนอยŠาง

ครบถšวน 

2. พัฒนาระบบการรšองเรียนที่

ปลอดภัย เปŨนความลับ ไมŠระบุไป

ถึงผูšรšองเรียน 

 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย : จำนวน 0 

ครั้ง 

 

ศูนยŤบริหาร

ทรัพยŤสินและ

สิทธิประโยชนŤ /

สวส. 

ก.ย. 68 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

  2.การใชšอำนาจตาม

กฎหมาย/การ

ใหšบริการ 

ตามภารกิจ 

2.1 ความเสี่ยงการ

ทุจริตในกระบวนงาน

การใชšอำนาจตาม

กฎหมาย/การ

ใหšบริการตามภารกิจ 

 

 

 

 

 

2.1.1 ผูšที่มีอำนาจหรือ 

คณะกรรมสืบสวนคดีม ี

การรับสินบนหรือทรัพยŤ 

สินอื่นใด เพื่อชŠวยเหลอื

ผูšใหšสินบนปกปŗดการรšอง

ทุกขŤจากผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

หรือมีการพิจารณา

ความผิดโดยตัดสินวŠาผูšใหš

สินบนไมŠมีมูลความผิดจริง 

สŠงผลใหšเกิดการเพิกถอน

คดีความและคูŠกรณีไมŠไดš

รับความเปŨนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5  

(L) 

 

 

 

 

1. มีการจัดทำประกาศ เรื่อง 

เจตนารมณŤ นโยบายการไมŠรับ

ของขวัญและของกำนัลทกุชนิด

จากการปฏบิัติหนšาที ่(No Gift 

Policy) พรšอมทั้งเผยแพรŠ

ประชาสัมพันธŤในชŠองทางตŠาง ๆ 

2. มีการกำหนดมาตรการ

ดำเนินงานที่โปรŠงใส เชŠน การ

จัดทำคำสั่งคณะกรรมการ มีการ

บันทึกและติดตามขั้นตอนการ

สืบสวนในทุกขั้นตอน 

3. มีมาตรการลงโทษทางวินยัและ

กฎหมายสำหรับกรณีที่เจšาหนšาที่ที่

เกี่ยวขšองในการรับสินบน 

 

 

 

 

 

1. จัดทำซักซšอมแนวปฏิบัติใน

การดำเนินงานตามกฎระเบียบ 

ขšอบังคับ ประกาศ มติ และ

หนังสือสั่งการอยŠางเครŠงครัด 

2. มีการแตŠงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบคดีที่ประกอบดšวย 

บุคลากรของสำนักงานกฎหมาย 

เพื่อการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย : จำนวน 0 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงาน

กฎหมาย 

ก.ย. 68 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

   2.1.2 เจšาหนšาที่มีการรบั

สินบนหรือทรัพยŤสินอื่นใด 

เพื่อขšามขั้นตอนการ

ใหšบริการหรือการลัดคิวใน

การดำเนินการใหšกับผูšใหš

สินบน 

1 5 5 

(L) 

1. มหาวิทยาลัยมกีารแตŠงตั้ง

คณะกรรมการสืบหาขšอเท็จจริง 

2. มหาวิทยาลัยมกีารแตŠงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวน 

3. มีชŠองทางรšองเรยีน เชŠน สาย

ดŠวน อีเมล หรือแอปพลิเคชัน 

4. มีมาตรการลงโทษทางวินยัและ

กฎหมายสำหรับกรณีที่เจšาหนšาที่ที่

เกี่ยวขšองในการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรšางวัฒนธรรมองคŤกรที่ตŠอตšาน

ทุจริต เชŠน อบรมเจšาหนšาที่

เกี่ยวกบัจริยธรรมและผลกระทบ

ของการรับสินบน 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย : จำนวน 0 

ครั้ง 

 

สำนักงาน

กฎหมาย 

ก.ย. 68 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

  3. การจัดซื้อจัดจšาง 

3.1ความเส่ียงการ 

ทุจริตในกระบวนงาน 

การจัดซื้อจัดจšาง 

 

 

3.1.1 คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุและคณะกรร 

มการตรวจรับงานกŠอ 

สรšาง มีการรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด จากผูšใหš

สินบน เพื่อใหšการ

ตรวจสอบรายการ จำนวน 

ราคา เปŨนไปดšวยความ

เรียบรšอยโดยไมŠพิจารณา

สเปคท่ีกำหนดอยŠาง

ละเอียดถี่ถšวนหรือมีการ

ตรวจรับงานกŠอสรšาง โดย

ตรวจสอบใหšผŠานทั้งที่ไมŠไดš

มาตรฐานตามสเปคที่

กำหนดไวš 

 

 

 

1 

 

5 

 

5  

(L) 

 

1. มีการแตŠงตั้งคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ 

2. มีการประกาศกำหนดรายชือ่

บุคลากรที่มีคณุสมบัติความเช่ียวชาญ

เฉพาะดšาน เพ่ือดำเนนิการเก่ียวกับ

การจดัซื้อจัดจšางและการพัสดุของ

มหาวิทยาลัย 

เชŠน วิศวกร หรอืผูšเช่ียวชาญดšานวัสด ุ

มาเปŨนกรรมการตรวจรับงานกŠอสรšาง 

3. มีขšอหšามบุคคลเดยีวกนัเปŨน

กรรมการในหลายกระบวนการที่

เกีย่วขšอง เชŠน กรรมการจัดซื้อจัดจšาง

ไมŠควรเปŨนกรรมการตรวจรับพัสด ุ

4. มีมาตรการลงโทษทางวนิยัและ

กฎหมายสำหรับกรณทีี่เจšาหนšาทีท่ี่

เกีย่วขšองในการรับสินบน 

 

 

 

 

1. จัดทำซักซšอมแนวปฏิบัติใน

การดำเนินงานตามกฎระเบียบ 

ขšอบังคับ ประกาศ มติ และ

หนังสือสั่งการอยŠางเครŠงครัด 

2. จัดทำแบบฟอรŤมผลประโยชนŤ

ทับซšอนจากการจัดซื้อจัดจšาง เพื่อ

ตรวจสอบผูšที่มีหนšาที่ดำเนินการ 

เชŠน คณะกรรมการตŠาง ๆ ผูšมี

อำนาจอนุมัติ ตšองไมŠเปŨนผูšมีสŠวน

ไดšเสียกับผูšยื่นขšอเสนอหรือ

คูŠสัญญาในงานนั้น ๆ 

 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย : จำนวน 0 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

ก.ย. 68 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

   3.1.2 เจšาพนักงานมีการ

รับสินบนหรือทรัพยŤสิน 

อื่นใดเพื่อใหšผูšขายท่ีใหš

สินบนไดšรับการคดัเลือกใน 

การจัดซื้อจัดจšางกับทาง 

มหาวิทยาลัยและอาจมีการ

รับเงนิสŠวนตŠางของราคา 

พัสดุในใบเสนอราคา และ

รายละเอียด 

คุณลักษณะ/ขอบเขต ของ

งาน (TOR) ตามที ่

ตกลงกับผูšใหšสินบน 

 

1 5 5 

(L) 

1. กำหนดใหšมีการทบทวนการ

กำหนดคณุลักษณะเฉพาะ/แบบรูป

รายการละเอยีด/ขอบเขตงาน 

(TOR) และราคากลาง 

2. เสนอแนวปฏบิัติสำหรับ

คณะกรรมการกำหนดคณุลักษณะ

เฉพาะ/แบบรูปรายการละเอียด/

ขอบเขต งาน(TOR) และราคา

กลาง ไดšแกŠ ไมŠกำหนดคุณลักษณะ

ที่เฉพาะเจาะจง เชŠน 

การระบุยีห่šอ ตรวจสอบ

คุณลักษณะเฉพาะใหšเขšาเกณฑŤ

อยŠางนšอย 3 บริษัท 

3. มีมาตรการลงโทษทางวินยัและ

กฎหมายสำหรับกรณีที่เจšาหนšาที่ที่

เกี่ยวขšองในการรับสินบน 

 

 

 

1. จัดทำซักซšอมแนวปฏิบัติใน

การดำเนินงานตามกฎระเบียบ 

ขšอบังคับ ประกาศ มติ และ

หนังสือสั่งการอยŠางเครŠงครัด 

2. จัดทำแบบฟอรŤมผลประโยชนŤ

ทับซšอนจากการจัดซื้อจัดจšาง เพื่อ

ตรวจสอบผูšที่มีหนšาที่ดำเนินการ 

เชŠน คณะกรรมการตŠาง ๆ ผูšมี

อำนาจอนุมัติ ตšองไมŠเปŨนผูšมีสŠวน

ไดšเสียกับผูšยื่นขšอเสนอหรือ

คูŠสัญญาในงานนั้น ๆ 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย : จำนวน 0 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 

ก.ย. 68 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

  4. ดšานการบริหารงาน 

บุคคล 

4.1 ความเสี่ยงการ 

ทุจริตในกระบวนงาน 

บริหารงานบุคคล 

 

 

4.1.1 คณะกรรมการมีการ

พิจารณาคัดเลือกบุคคล 

ผูšใหšสินบน หรือทรัพยŤสิน

อื่นใด ใหšไดšรับการบรรจุ

แตŠงตั้ง โดยไมŠคำนึงถึงผล

การสอบแขŠงขันหรือผล

การ 

สอบคัดเลือกที่แทšจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

5  

(L) 

 

 

1. มีการกำหนดพิจารณาคัดเลือก

บุคลากรตามคณุสมบัติ ตาม

กฎระเบียบ ขšอบังคบั ประกาศ มติ 

และหนังสือสั่งการอยŠางเครŠงครัด 

2. มีกำหนดประกาศหลักเกณฑŤ

และคุณสมบัติของผูšสมัครอยŠาง

ชัดเจน เชŠน คุณสมบัติทางการ

ศึกษา ประสบการณŤ และทักษะที่

จำเปŨน 

3. ประกาศเกณฑŤคะแนนที่ใชšใน

การพิจารณา เชŠน คะแนนสอบ

ขšอเขียน คะแนนสัมภาษณŤ คะแนน

ทดสอบปฏิบัต ิ

4. แตŠงตั้งคณะกรรมการ 

กลางในการสอบคดัเลือก/ 

คณะกรรมการ  

 

 

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาสอบบรรจุบุคลากร โดย

เวียนบุคคลในการเปŨน

คณะกรรมการ และตรวจสอบวŠา

ไมŠใชŠญาติกับผูšสมัคร หรืออาจะ

แตŠงตั้งบุคคลภายนอกรŠวมเปŨน

คณะกรรมการฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย :  จำนวน 0 

ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองบริหารงาน

บุคคล 

ก.ย. 68 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำขšอสอบกลาง/ 

คณะกรรมการเก็บรักษาขšอสอบ 

โดยคัดเลือกคณะกรรมการจาก

คุณสมบัติดšานจริยธรรม ความ

โปรŠงใส และปราศจาก

ผลประโยชนŤทับซšอน 

5. มีการหมุนเวยีนหรือ

เปลี่ยนแปลงกรรมการเพื่อลดความ

เสี่ยงจากการทุจริต 

6. มีมาตรการลงโทษทางวินยัและ

กฎหมายสำหรับกรณีที่เจšาหนšาที่ที่

เกี่ยวขšองในการรับสินบน 
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1. วัตถุประสงคŤ 2. ระบุความเสี่ยง/เหตุการณŤ 3. การประเมินและจดัระดบัความเสี่ยง 4. การตอบสนองความเสี่ยง 5. ดัชนีความเสี่ยง 6. ผูšรับผิดชอบ 

วัตถุประสงคŤ +  

คŠาเปŜาหมาย 

 

 

ประเภท

ความเสี่ยง 

 

 

ความเสี่ยง 

(ไมŠใชŠปŦญหาปŦจจุบัน) 

 

 

ปŦจจัยเสี่ยง - สาเหตุเสี่ยง 

 

 

 

 

ความเสี่ยงท่ีประเมิน มาตรการควบคุม/ 

ลดผลประทบที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

แผนการจัดการความเสี่ยง

เพิ่มเติมจากที่มีอยูŠในปŦจจุบัน 

 

KRI + คŠาเปŜาหมาย ผูšรับผิดชอบ/ 

กำหนดเสร็จ 

โอ
กา

ส 
(1

) 

ผล
กร

ะท
บ 

(2
) 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 (1
) x

 (2
)  

(1) (2) 

เชื่อมโยง (3) 

(3) 

เชื่อมโยง (1) 

(4) 

เชื่อมโยง (3) 

(5) (6) (7) (8) 

เชื่อมโยง (3) (4) 

(9) 

เชื่อมโยง (5) (6) (7) (8) 

(10) 

เชื่อมโยง (1) (3) (4) 

(11) 

   4.2.1 คณะกรรมการมีการ

พิจารณาคัดเลือกบุคคล 

ผูšใหšสินบนหรือทรัพยŤสิน 

อื่นใดใหšไดšรับตำแหนŠงที ่

สูงข้ึนโดยไมŠคำนึงถึง 

ผลการปฏิบัตงิานที่แทš 

จริง 

1 5 5 

(L) 

1. มหาวิทยาลัยมแีบบประเมิน

กลางเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

งาน 

2. มีมาตรการลงโทษทางวินยัและ

กฎหมายสำหรับกรณีที่เจšาหนšาที่ที่

เกี่ยวขšองในการรับสินบน 

 

1. เผยแพรŠประชาสัมพันธŤคูŠมือ

จรรยาบรรณการปฎิบัติงาน

บุคลากรใหšบุคลากรทุกคนทราบ

เพื่อตระหนักถึงจรรยาบรรณใน

การปฎิบัติงาน 

2. แตŠงตั้งคณะกรรมการกลางใน

การตรวจสอบผลการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

จำนวนครั้งของการ

รšองเรยีนเกี่ยวกับการ

เรียกรับสินบนหรือ

ทรัพยŤสินอื่นใด  

เปŜาหมาย : จำนวน 0 

ครั้ง 

 

กองบริหารงาน

บุคคล 

ก.ย. 68 
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