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ผู้ทบทวน

...................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร)
ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

ผู้อนุมัติ

...................................................
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร)ิ
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1 การนําองค์กร 18 คะแนน
1.1 การนําองค์กรโดยผู้นําระดับสูง 10 คะแนน √
1.2 การกํากับดูแลองค์กรและการสร้างประโยชน์

ให้สังคม 8 คะแนน √

2 กลยุทธ์ 13 คะแนน
2.1 การจัดทํากลยุทธ์ 6 คะแนน √
2.2 การนํากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 7 คะแนน √
3 ลูกค้า 13 คะแนน
3.1 ความคาดหวังของลูกค้า 6 คะแนน √
3.2 ความผูกพันของลูกค้า 7คะแนน √
4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 13 คะแนน

4.1 การวัด การวิเคราะห์และปรับปรุงผลการ
ดําเนินการของสถาบัน 6 คะแนน √

4.2 การจัดการสารสนเทศและการจัดการความรู้ 7 คะแนน √

5 บุคลากร 13 คะแนน
5.1 สภาวะแวดล้อมด้านบุคลากร 6 คะแนน √

Mobile User
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5.2 ความผูกพันของบุคลากร 7 คะแนน √
6 การปฏิบัติการ 12 คะแนน
6.1 กระบวนการทํางาน 6 คะแนน √
6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 6คะแนน √
7 ผลลัพธ์ 68 คะแนน
7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้าน

กระบวนการ 18 คะแนน √
√

7.2 ผลลัพธ์ด้านลูกค้า 12 คะแนน √
7.3 ผลลัพธ์ด้านบุคลากร 12 คะแนน √
7.4 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กรและการกํากับดูแล

องค์กร 12 คะแนน √

7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน ตลาดและ
กลยุทธ์ 13 คะแนน √

√

คะแนนรวม 150 คะแนน
7.6 ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย

7.6.1 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ
(Student and Graduate Entrepreneur)

0.69
คะแนน 1 คะแนน √

7.6.2 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup
Awards) 0 คะแนน 1 คะแนน √

7.6.3 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยน
ความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/
Academic Mobility Consultation)

3.92
คะแนน 4 คะแนน √
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7.6.4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
(Startup Co-Investment Funding)

0 คะแนน 1 คะแนน √

7.6.5 หลั ก สู ต ร /โ ป ร แก รม เ ฉพ าะ ท่ี ใ ช้
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร (Technological/
Innovation-Driven Entrepreneurial
Education)

5 คะแนน 5 คะแนน √

7.6.6 ระบบนิ เ วศน์ ด้ าน เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการใน
มหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -
Driven Entrepreneurial Ecosystem)

5 คะแนน 5 คะแนน √

7.6.7 คุ ณ ภ า พ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า
มหาวิทยาลัย

1.14
คะแนน 2 คะแนน √

7.6.8 รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการ
จัดการเรียนการสอน 5 คะแนน 5 คะแนน √

7.6.9 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
(Technological/Innovative
Development Funding)

1 คะแนน 2 คะแนน √

7.6.10 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เ พ่ื อ พั ฒ น า
ผู้ ป ร ะกอบการและส่ ง เ ส ริ มกา รส ร้ า ง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย (University - Industry
Linkage)

5 คะแนน 5 คะแนน √
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7.6.11 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับ
การตีพิมพ์ (Citation/Publication)

1.58
คะแนน 2 คะแนน √

7.6.12 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ
(Active International Research
Collaboration)

0 คะแนน 1 คะแนน √

7.6.13 รายได้ จากการบริการ วิชาการ
(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม 1 คะแนน 2 คะแนน √
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คํารับรองการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในประจําปีการศึกษา 2567

คํารับรองนี้เป็นคํารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สําหรับระยะเวลา 1 ปีการศึกษา เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มิถุนายน
2567 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 ข้าพเจ้าในฐานะรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ ได้พิจารณาและ
เห็นชอบกับตัวช้ีวัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในที่ข้าพเจ้ารับผิดชอบดังเอกสารข้างต้นแล้ว และข้าพเจ้ายินดีจะให้
คําแนะนํา กํากับ และตรวจสอบ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายเพื่อให้เป็นไปตามคํารับรองการดําเนินงานนี้
เพื่อให้เกิดผลงานท่ีดี ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด อันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ข้าพเจ้าได้เข้าใจคํารับรองการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในจึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็น
สําคัญ

............................................ ............................................ ............................................
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส)์ (อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) (ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

รองอธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดี

............................................ ............................................ ............................................
(ผศ.ณ.นพชัย ชาญศิลป์) (อาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์) (ผศ.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ)

รองอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี

............................................ ............................................ ............................................
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ) (ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) (นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์)
ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ผู้อํานวยการกองคลัง

ore


