
  

แบบติดตาม (ต.5) 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

งบประมาณเพิ่มระหว่างปี 
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

ชือ่โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” 

 

ด าเนินการวันที ่18 มนีาคม 2568 ถึง วันที่ 19 มีนาคม 2568 
 

 

 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 



  

ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรงำตวำมเสี่ยงและ

กำรควบคุมภำยใน”  
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน  
   โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน”  

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 30 - 
อำจำรย ์ - - 30 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 30 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 90 9 
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รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 87.78 ✓   

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของระดับ
ส่วนรำชกำร 
 

แผน 1 1 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 90  ✓  

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 90 80  ✓  

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 86.75 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 18-19  เดือน มีนำคม พ.ศ. 2568       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 99,000  ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 85.00 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 83.33 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" 
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร เขตพ่ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 99,000 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง      58,370 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย      40,630 บำท   

 โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ
กำรควบคุมภำยใน”  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชั่วโมง x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

 16,800- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,000.- 
40,000.- 
11,600.- 
8,000.- 
2,880.- 
4,520.- 
1,200.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

82,200.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 99,000.- - 99,000.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน) 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 5 ชั่วโมง x 1 คน x 1 วัน) 

 
- 
- 

 
8,400.- 
6,000.- 

 
- 

 14,400- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (90 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (90 คน x 140 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและคณะกรรมกำร (2 ห้อง x 1,250 บำท x 1 คืน) 
- ค่ำเล้ียงรับรองวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (2 คน x 60 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
12,600.- 
25,200.- 
2,500.- 
1,820.- 

120.- 
1,490.- 

240.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

43,970.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 58,370.- - 58,370.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 



  

7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.56 คิดเป็นร้อยละ 71.11 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.89 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 
87.78 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” วันที่ 18 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 18 เดือน มีนำคม 
พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่
บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 36 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

5 
31 

13.89 
86.11 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

24 
6 
1 
5 

66.67 
16.67 
2.78 
13.89 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

1 
0 
2 
2 
2 
3 
26 

2.78 
0.00 
5.56 
5.56 
5.56 
8.33 
72.22 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.89 เพศหญิง จ ำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67    
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 จันทบุรี 
จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 คณบดี จ ำนวน 0 คน    
คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองคณบดี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 อำจำรย์ จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.33 บุคลำกร จ ำนวน 26 
คน คิดเป็น ร้อยละ 72.22 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 36 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.56 คิดเป็นร้อยละ 71.11 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.89 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.17  คิดเป็น
ร้อยละ 83.33 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.56 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.78 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.11 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.78 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.89 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39     
คิดเป็นร้อยละ 87.78 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.56 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.11 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.56 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.36 คิดเป็นร้อยละ 87.22 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.78 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.33  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 
87.78 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
7 

(19.44) 
11 

(30.56) 
14 

(38.89) 
4 

(8.33) 
1 

(2.78) 
3.56 1.00     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
12 

(33.33) 
19 

(52.78) 
5 

(13.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.19 0.67 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
12 

(33.33) 
18 

(50.00) 
6 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.17 0.70 มำก 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
14 

(38.89) 
17 

(47.22) 
5 

(13.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.69 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
11 

(30.56) 
23 

(63.89) 
2 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.55 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
12 

(33.33) 
22 

(61.11) 
2 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.57 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
17 

(47.22) 
16 

(44.44) 
3 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.64 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
15 

(41.67) 
17 

(47.22) 
4 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.67 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
16 

(44.44) 
16 

(44.44) 
4 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.68 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

17 
(47.22) 

16 
(44.44) 

3 
(8.33) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.39 0.46 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
18 

(50.00) 
16 

(44.44) 
2 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.61 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
18 

(50.00) 
14 

(38.89) 
4 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.69 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
13 

(36.11) 
20 

(55.56) 
3 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.61 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
15 

(41.67) 
17 

(47.22) 
4 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.67 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
13 

(36.11) 
20 

(55.56) 
3 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.61 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
16 

(44.44) 
17 

(47.22) 
3 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.64 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
16 

(44.44) 
181 

(50.00) 
2 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.60 มำกทีสุ่ด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
14 

(38.89) 
20 

(55.56) 
2 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.59 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
18 

(50.00) 
15 

(41.67) 
3 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.65 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
17 

(47.22) 
16 

(44.44) 
3 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.64 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- น้ ำดื่มไม่เหมำะสอบในกำรจัดอบรมฯ และควรเป็นรูปแบบกำรกด ... ควรเป็นขวดมีมิดชิด เพรำะ
โอกำสที่น้ ำจะหกในห้องอบรมฯ  

- เป็นโครงกำรที่ดีมำกๆ คะ มีควำมรู้ และน ำประโยชน์ไปปรับใช้ในงำนได้ดีคะ 
- อำหำร ขนมอร่อย 
- ได้งำนตำมท่ีตั้งไว้ 
- ห้องน้ ำไม่เพียงพอ/ควำมสะอำดของห้องน้ ำ 
- ได้รับควำมรู้จำกกำรท ำควำมเสี่ยงในครั้งนี้ เพ่ือน ำไปต่อยอดในกำรท ำงำนในอนำคต 
- ควำมเข้มข้นของกำรอบรมด ี
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- น้ ำดื่มไม่เหมำะสอบในกำรจัดอบรมฯ และควรเป็นรูปแบบกำรกด ... ควรเป็นขวดมีมิดชิด เพรำะ

โอกำสที่น้ ำจะหกในห้องอบรมฯ  
- เป็นโครงกำรที่ดีมำกๆ คะ มีควำมรู้ และน ำประโยชน์ไปปรับใช้ในงำนได้ดีคะ 
- อำหำร ขนมอร่อย 
- ได้งำนตำมท่ีตั้งไว้ 
- ห้องน้ ำไม่เพียงพอ/ควำมสะอำดของห้องน้ ำ 
- ได้รับควำมรู้จำกกำรท ำควำมเสี่ยงในครั้งนี้ เพ่ือน ำไปต่อยอดในกำรท ำงำนในอนำคต 
- ควำมเข้มข้นของกำรอบรมด ี  

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.56 คิดเป็นร้อยละ 71.11 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.89 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็น   

ร้อยละ 87.78 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
 

 
 
 
 
 



  

13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                    วันที่ 7  พฤษภำคม  2568 
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เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒              .                               

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 ต้นเรื่อง  
 ตำมหนังสือที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๒๑ ลงวันที ่ ๑๕ ตุลำคม ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมำณทั้งสิ้น ๑๙๘,๐๐ บำท 
(หนึ่งแสนเก้ำหมื่นแปดพันบำทถ้วน) ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ ๑๘ ตุลำคม ๒๕๖๗ เป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินโครงกำร
พัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน ๒ โครงกำรย่อย และหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๙๔ ลงวันที ่ ๑๓ 
ธันวำคม ๒๕๖๗ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ ได้รับอนุมัติเมื่อ
วันที่ ๑๘ ธันวำคม ๒๕๖๗ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
  ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๒) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำร ให้เลื่อนวัน
ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็น
เท่ำนั้น เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง      
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท   
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว 
ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำย วงเงิน
ครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำ

คุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน” งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื ่นเก้ำพันบำทถ้วน) โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื ่องจำก
มหำวิทยำลัยมีก ำหนดกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดท ำกลยุทธ์และตัวชี ้ว ัด เพื่อทบทวน
แผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ช่วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2568... 

 ด่วนที่สุด  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร.  ๑๑๙๔

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๙                               วันที่   ๒๔  กุมภาพันธ ์ ๒๕๖๘



- ๒ - 
 

พ.ศ. 2568 วันที่ 7 มีนำคม ๒๕๖๘ ท ำให้กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของ
มหำวิทยำลัยต้องปรับเปลี่ยนวันจัดโครงกำรเพื่อให้แผนบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเชื่อมโยง สอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยฯ ทั้งนี้เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ  

 ข้อพิจารณา         
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงเรียน
มำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้  
 ๑. ขออนุมัติปรับแผนกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิง 
ปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี ่ยงและกำรควบคุมภำยใน” งบประมำณ 99,000 บำท       
(เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) จากเดิม ด ำเนินกำรเดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันที่ ๑๘ - ๑๙ 
มีนำคม ๒๕๖๘    
 ๒. ขออนุมัติและด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที ่ ๒ : อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื่นเก้ำ
พันบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที ่ ๑๘ - ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย
ทั้งสิ้น ๑๐๐ คน 
         ๓.  หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ และ ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒  และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๓ 

  
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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เร่ือง 069 ขออนุมัติปรับแผนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 

ชื่อผู้ส่ง : กองนโยบายและแผน (นางสาวปณุณภา เขียวสลับ) 

วันที่ส่ง : 3/3/2568 13:47:44 

เลขที่เอกสำร : อว 0651.106(1)/069 

ระดับชั้นควำมลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสำร : หนังสือภายใน 

วันที่เอกสำร : 24/02/2568 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี

จำก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เจ้ำของเอกสำร : ส านักงานประกันคณุภาพ (นางสาวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้ำง : 24/2/2568 14:46:20 

หมำยเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 

เรียน ผอ.สปค. 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และมอบงานบริหารงานท่ัวไป ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก่ 
3/3/2568 14:00:38 
 

อนุมัติ และมอบตามเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบก่อนด าเนนิการ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย กฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง มติ หรือหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่างเคร่งครัดต่อไป  
โดยค านึงถึงความคุม้ค่า และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
2/3/2568 20:01:18 
 

เรียน อธิการบด ี
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง  
และหนังสือต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลกัเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนมุัติได้ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
1. อนุมัติ 
2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบก่อนด าเนินการ 
และถือปฏิบตัิตามขั้นตอน กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง และหนังสือต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมาตรฐานของราชการ 
อย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่างเคร่งครดัต่อไป โดยค านึงถึงความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส าคัญ 



 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
27/2/2568 8:16:54 
 

เรียน ผอ.ส านักงานอธิการบด ี
เพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติ 
2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของ 
ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
26/2/2568 11:02:07 
 

เรียน ผอ.ส านักงานอธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลัง 
ด้วย สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ 
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณทั้งสิ้น 99,000 บาท จากงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาศักยภาพคนฯ ผลผลติผูส้ าเรจ็การศึกษาด้านวิทยาศาสตรฯ์ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
จากเดิมด าเนินการในเดือน ก.พ. 68 ปรับเป็นด าเนินการวันที่ 18-19 มี.ค. 68 
จากการตรวจสอบตามจดัสรรงบประมาณประจ าปี 2568 หน่วยงานได้รับงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ สอ. ค่าใช้จ่าย 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” 
งบประมาณ 99,000 บาท งบประมาณเพยีงพอ สามารถด าเนินการปรับแผนได้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ ์
และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/ 
กิจกรรม ท่ีได้รับจัดสรรใหด้ าเนินงานตามแนวทางดังนี้ (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจ 
หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการตามแผน 
ต้องด าเนินการ ให้เลื่อนวันก่อนระยะเวลาด าเนินการที่ระบุไว้ในแผนการปฏิบัติงานก่อนวันท าการสิบหา้วัน และต้องมีเหตุจ าเป็นเท่านั้น 
เช่น งบประมาณภายในไตรมาสนัน้ ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลาในการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายโครงการ” 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบตัิราชการแทน 
อธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผูอ้ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดยีวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดท่ีเกีย่วข้องของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาทของทกุหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนิน 
โครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยแล้วยกเว้นการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบตัิงาน 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. น าเสนอ ผอ.ส านักงานอธิการบดี พิจารณาอนุมัต ิ
1.1 อนุมัติปรับแผนการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน งบประมาณ 99,000 บาท จากเดิม ด าเนินการ เดือน กุมภาพันธ์ 2568 
ปรับเป็น ด าเนินการวันท่ี 18-19 มีนาคม 2568 
1.2 อนุมัติด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท าแผนบริหารความ 



เสี่ยงและการควบคุมภายใน งบประมาณ 99,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 18-19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อาคาร 
วิทยบริการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบรุี กลุ่มเปา้หมายทั้งสิ้น 100 คน 
จากงบประมาณเงินรายได้ สอ. (งบเพิ่มเตมิ-สปค.) เลขงบประมาณ 0040.2 
2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของ 
ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
26/2/2568 8:55:08 
 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่าน งานงบประมาณ 
ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
โครงการย่อยที่ 2:อบรมเชิงปฏิบัตกิารการจดัท าแผนบริหารความเสีย่งและการควบคุมภายใน ดังนี ้
1 ขออนุมัติปรับแผนการด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนบรหิาร 
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน งบประมาณ 99,000 บาท (เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) จากเดิม ด าเนินการเดือนกุมภาพันธ์ 2568  
ปรับเป็น ด าเนินการวันท่ี 18-19 มีนาคม 2568 
2 ขออนุมัติและด าเนินโครงการพฒันาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท าแผนบรหิารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน งบประมาณ 99,000 บาท (เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ด าเนินการวันท่ี 18-19 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นทีบ่างพระ อ าเภอศรรีาชา  
จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้าหมาย ทั้งสิน้ 100 คน 
ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องดังนี ้
1.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 หมวด 2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
2.ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 
เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 ข้อ 4 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองคลัง (4.2) อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน  
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนมุัติด าเนินการ 
และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท 
ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. ขออนุมัติปรับแผนการด าเนินโครงการพัฒนาคณุภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน งบประมาณ 99,000 บาท (เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) จากเดิม ด าเนินการ เดอืน กุมภาพันธ์ 2568 ปรับเป็น  
ด าเนินการ วันท่ี 18-19 มีนาคม 2568 
2 ขออนุมัติและด าเนินโครงการพฒันาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัท าแผนบรหิารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน งบประมาณ 99,000 บาท (เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) ด าเนินการวันท่ี 18-19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 
พวงพะยอม อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบรุี  
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งสิ้น 100 คน 
3 หากอนุมัติตามข้อ 1 และ ข้อ 2 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน 
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รบัเป็นส าคัญ 



 
นางสาวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
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เรียน ผอ.สอ. ผ่าน กค. 
สปค. มีความประสงค์ขออนุมัติปรบัแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณทั้งสิ้น 99,000 บาท จากงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนฯ ผลผลติผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
จากเดิมด าเนินการในเดือน ก.พ. 68 ปรับเป็นด าเนินการวันที่ 18-19 มี.ค. 68 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย.65 ข้อ 6 
 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดร้ับจัดสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง ดังนี้ (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ 
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหนา้หน่วยงานเปน็ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที ่
ขอเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการตามแผนต้องด าเนินการให้เลื่อนวันก่อนระยะเวลาด าเนนิการที่ระบไุว้ในแผนการ 
ปฏิบัติงานก่อนวันท าการสิบห้าวัน และต้องมีเหตุจ าเป็นเท่าน้ัน เช่น งบประมาณภายในไตรมาสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับ 
ระยะเวลาในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายโครงการ” ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ี 
และอ านาจใหผู้้บริหารฯ ข้อ 2 (2.2) อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาส 
เดียวกันและข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัตดิ าเนินการและการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้  
และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกนิ 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนินโครงการที่ได้รับ 
การอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณรายจา่ยตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
1. เป็นการขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณทั้งสิ้น 99,000 บาท จากงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนฯ ผลผลติผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
จากเดิมด าเนินการในเดือน ก.พ. 68 ปรับเป็นด าเนินการ วันท่ี 18-19 มี.ค. 68 
2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีก าหนดการจัดกิจกรรมการพัฒนากระบวนการจัดท ากลยุทธ์และตัวช้ีวัด เพื่อทบทวนแผน 
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ช่วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 วันที่ 7 มี.ค. 68 ท าให้ 
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยต้องปรับเปลี่ยนวันจัดโครงการเพื่อให้แผนบริหารความเสี่ยง 
มีความเช่ือมโยง สอดคล้องและเปน็ไปในทิศทางเดียวกันกับแผนพัฒนามหาวิทยาลยัฯ ท้ังนี้เพื่อให้การบริหารจดัการการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยพิจารณาถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการเป็นส าคญั 
3. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายใน”งบประมาณ 99,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 18-19 มี.ค. 68 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อาคารวิทยบริการ  
มทร.ตะวันออก อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี เขตพื้นท่ีบางพระ กลุม่เป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 
4. ทั้งนี้ ขอให้ กค. ตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565  
ข้อ 6“ข้อ 32(1) (1.2)” และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจใหผุ้้บริหารฯ ข้อ 2 2.2 2.5) 
2.มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตาม กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ  
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 



 
นางสาวภัทรวดี เป็นสุข 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5       
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ต ำ ม เ ก ณ ฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 

 
5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของระดับส่วนรำชกำร 

2. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของส่วนรำชกำร 

แผน 
 

1 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม...200...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 30 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัตกิำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

 

 

  

  

      

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4    

  
 
 
 

  
 
 
 

    
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน" 

            

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

 0.099    0.099       

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ......................  

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร  30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ     

  ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ 
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

  

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ   

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  
  วันที่ 4 - 5 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
  วันที่ 18 - 19 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 

  
 

11. งบประมาณ…………198,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........198,000...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
    
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 200 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 180 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 2 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 198,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยได้ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

   ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
              (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                 24 กุมภำพันธ์ 2568    
 
 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                            ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           24 กุมภำพันธ์ 2568                                                ................/......................./...................... 
      
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



                 
      

                                                                

                                                                     

 

   
  

   
 

 

  
  

 

 
  

 

  
  

    
   
             

  
      

 
 
 

 

 ด่วนที่สุด  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร.  ๑๑๙๔

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๙๔                              วันที ่ ๑๓ ธันวำคม  ๒๕๖๗

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  โครงการย่อยที่  ๒

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

เรื่องเดิม
  ตามหนังสือที ่ อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๒๑  ลงวันที ่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๖๗  ส านักงานประกัน
คุณภาพ  ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7  ไปพลางก่อน  งบประมาณท้ังสิ้น
๑๙๘,๐๐0  บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก  เมื่อวันที่  ๑๘  ตุลาคม  ๒๕๖๗  เป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร จ านวน  ๒
โครงการย่อย นั้น

ข้อกฎหมาย
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  2565  ประกาศ ณ วันที่  ๒๐  มิถุนายน  ๒๕๖๕  ข้อ  ๖  “ข้อ
๓๒  การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม  ที ่ได้ร ับจัดสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง  (๑)  การขออนุมัติ
ด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงาน
ด าเนินการดังต่อไปนี้  (๑.๒)  กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการตามแผน ต้องด าเนินการ
ให้เลื่อนวันก่อนระยะเวลาด าเนินการที่ระบุไว้ในแผนการปฏิบัติงานก่อนวันท าการสิบห้าวัน และต้องมีเหตุ
จ าเป็นเท่านั้น เช่น งบประมาณภายในไตรมาสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลาในการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายโครงการ”

  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่  ๒๙๖๓/๒๕๖๖  เร่ือง มอบหน้าที่
และอ านาจให้ผู้บริหาร  ก ากับการบริหาร  สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  ข้อ  ๒  มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  ๒.๒  อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติ
ปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึ  งการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง
ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน  ๑,๐๐๐,๐๐๐  บาท
ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ข้อเท็จจริง
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร
โครงกำรย่อยที่  ๒  :  อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”  โดย
มีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีก ำหนดกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดับมหำวิทยำลยั
ในเดือนมกรำคม  ๒๕๖๘  ท ำให้กำรจัดท ำแผนควำมเสี ่ยงในระดับส่วนรำชกำรต้องปรับเปลี ่ยน  วนั
จัดโครงกำร  เพ่ือให้แผนควำมเสี่ยงทั้งสองระดับมีควำมสอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  ทั้งนี้ เพ่ือให้
กำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด  โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุด
ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ

ข้อพิจำรณำ...



- ๒ - 
 

    ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงเรียน
มำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 1. อนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร       
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน)      
จากเดิม เดือนธันวำคม ๒๕๖๗ ปรับเป็น เดือนกุมภำพันธ์ ๒๕๖๘    
 2. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ 2 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

  
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



เร่ือง 494 ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 2 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 13/12/2567 14:23:07 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/494 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 13/12/2567 

เรียน : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 13/12/2567 14:23:03 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
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ไม่ระบ ุ
 

 

รายการเอกสารแนบ 

.pdf 
494-1 แบบเสนอค ำขอโครงกำรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ 2568 (งบเพิ่มเติม).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 13/12/2567 14:23:05 

 

.pdf 
เอกสำรแนบ 2 (เดมิ) 421 แบบเสนอค ำขอโครงกำรงบประมำณประจ ำปี 2568 (งบเพิ่มเติม).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 13/12/2567 14:23:06 

 

.pdf 
เอกสำรแนบ 1 rmutto_421 บันทึกข้อควำมขออนุมัติงบประมำณสนับสนุน 2568pdf.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 13/12/2567 14:23:06 

 

.pdf 
เอกสำรแนบ 3 เส้นทำงกำรอนุมัตเิอกสำร 421.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 13/12/2567 14:23:07 

 

.pdf 
494 บันทึกข้อควำมขออนุมัติปรับแผนโครงกำร2_(แก้ไข).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/12/2567 9:25:39 

 

 

ทำงเดินเอกสำร 

รายละเอียด
  

การร ับ/ส่งเอกสาร
  

ทางเดินเอกสาร
 

 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : นำงสำวศิริพร รุ่งแสง 

เรียน : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTQ3ODg2
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTQ3ODg4
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTQ3ODg3
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTQ3ODg5
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTQ4NjAw
https://e-manage.rmutto.ac.th/documentRoute.aspx?keyDefault=&keyOption=NDkxMTc1-MTA5MDAxOTY=-0&goID=74#mainContentPlaceHolder_eDocumentContentRoute1_TreeView1_SkipLink


วันท่ี / เวลำ 
วันที่ส่ง : 19/12/2567 14:42:38 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 6/1/2568 15:08:47 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/494 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 
ทรำบ และมอบงำนบริหำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องตอ่ไป 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
19/12/2567 8:49:34 
เรียน ผอ.สปค. 
       จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และมอบงำนบรหิำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
18/12/2567 15:14:49 
อนุมัติ  และมอบตำมเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ค ำสั่ง หนังสือต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอยำ่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดย
ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
18/12/2567 10:28:31 
เรียน  ผอ.ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
         เพื่อโปรดพิจำรณำ 
        1. อนุมัติ 
        2. มอบ หน่วยงำน/กค./กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
17/12/2567 12:01:50 



เรียน  ผอ.ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
      ด้วย สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน” งบประมำณทั้งสิ้น 99,000 บำท จำกงบประมำณ
สนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนฯ ผลผลติผูส้ ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จำกเดิมด ำเนินกำรในเดือน ธ.ค. 67 ปรับเป็นด ำเนนิกำรในเดือน ก.พ. 68 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำรฯ ข้อ 2 (2.2) อนุมัติกำรบริหำร
งบประมำณและกำรเงิน อนุมตัิเบกิจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกันและข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติ
ด ำเนินกำรและกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 
1,000,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ซึ่งอยู่ในอ ำนำจผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 จำกกำรตรวจสอบโครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน” หน่วยงำนไดร้ับงบประมำณสนับสนุนจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี เลขงบประมำณ 0040 จ ำนวน
เงิน 99,000 บำท ณ วันท่ี 17 ธ.ค.2567 ยังไม่มีผลกำรเบิกจ่ำย สำมำรถด ำเนินกำรปรับแผนได้ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ 
เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย.65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำน
โครงกำร/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ดังนี้ (1) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/
กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหนำ้หน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติใหห้น่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีทีข่อเลื่อนระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำรใหเ้ลื่อนวันก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำร
สิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็นเทำ่นั้น เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรบัระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับกลุ่มเปำ้หมำยโครงกำร” 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
        1. อนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรยอ่ยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร"กำรจัดท ำแผนบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" งบประมำณ 99,000 บำท จำกเดิม เดอืนธันวำคม 2567 ปรับเป็น เดือนกุมภำพันธ์ 2568 
        2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน/กค./กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
17/12/2567 11:23:03 
เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ 
         ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กรโครงกำรย่อยที่ 2 : อบรม
เชิงปฏิบัติกำร "กำรจดัท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" โดยมีเหตผลควำมจ ำเป็นเนือ่งจำกมหำวิทยำลัยมี
ก ำหนดกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเสียงระดับมหำวิทยำลัยในเดือนมกรำคม 2568 ท ำให้กำรจัดท ำแผนควำมเสี่ยงในระดับ
ส่วนรำชกำรต้องปรับเปลี่ยนวันจัดโครงกำร จึงขออนุมัติ ดังนี ้
         1. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร"กำรจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยใน" งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน)จำกเดมิ เดือนธันวำคม 2567 ปรับ
เป็น เดือนกุมภำพันธ์ 2568 
    ในกำรนี้ กองคลัง งำนงำนกำรเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องดังนี ้
       1. ระเบียบกระทรวงกำรคลงั ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 



    2. ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวนัท่ี 19 ตุลำคม 2566เรื่อง มอบหน้ำท่ีและ
อ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัตริำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) 
อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจำ่ยเงิน อนุมัตปิรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึง
กำรอนุมัติด ำเนินกำรและกำรใดทีเ่กี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้ง
ละไม่เกิน 500,000 บำทของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1. อนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
"กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) 
จำกเดิม เดือนธันวำคม 2567 ปรับเป็น เดือนกุมภำพันธ์ 2568 
        2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 
 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
17/12/2567 9:07:50 
เรียน  ผอ.สอ. ผ่ำน กค. 
     สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมตัิปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำร
จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” งบประมำณทั้งสิ้น 99,000 บำท จำกงบประมำณสนับสนุนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนฯ ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน 
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จำกเดิมด ำเนินกำรในเดือน ธ.ค. 67 ปรับเป็นด ำเนินกำรในเดือน ก.พ. 68   
     ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย.
65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ดังนี้ (1) กำรขออนุมัติ
ด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมตัิให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
(1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำรใหเ้ลื่อนวันก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุ
ไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบหำ้วัน และต้องมีเหตจุ ำเป็นเท่ำน้ัน เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่
เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนใหส้อดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
      ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลยัฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บรหิำรฯ ข้อ 2 (2.2) อนุมัติกำรบริหำร
งบประมำณและกำรเงิน อนุมตัิเบกิจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกันและข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติ
ด ำเนินกำรและกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 
1,000,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ซึ่งอยู่ในอ ำนำจผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
     งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
     1. เป็นกำรขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัตกิำร “กำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน” งบประมำณทั้งสิ้น 99,000 บำท จำกงบประมำณสนับสนนุประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนฯ ผลผลติผูส้ ำเรจ็กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตรฯ์ งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำน จำกเดมิด ำเนินกำรในเดือน ธ.ค. 67 ปรับเป็นเดือน ก.พ. 68   
     2. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลยัมีก ำหนดกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดับมหำวทิยำลัย ในเดือนม.ค. 
68 ท ำให้กำรจัดท ำแผนควำมเสี่ยงในระดับส่วนรำชกำรต้องปรับเปลีย่นวันจัดโครงกำร เพื่อให้แผนควำมเสี่ยงท้ังสองระดับมี



ควำมสอดคล้องและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สงูสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 
     3. ทั้งนี้ ขอให้ กค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยและรำยละเอียดในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
     1. อนุมัติ (ตำมประกำศมหำวทิยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2565 ข้อ 6“ข้อ 32 (1) (1.2)” และค ำสั่งมหำวิทยำลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผุ้บริหำรฯ ข้อ 2 (2.2)) 
     2.มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ และ
หนังสือสั่งกำร ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุด ของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนนกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     
สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควิชำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5     
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดั บอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 

 
5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของระดับส่วนรำชกำร 

2. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของส่วนรำชกำร 

แผน 
 

1 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม ..200...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 

 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 30 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

  
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

       

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4    

  
 
 
 

  
 
 
 

    
 
 
 
 

   
 
 
 

 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน" 

            

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

 0.099   0.099        

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ......................  

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย 
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร  30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ     

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี   
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ   

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  
  วันที่ 4 - 5 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
  เดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 

  
11. งบประมาณ…………198,000……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........198,000...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำทีพ่ักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
    
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 200 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 180 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 2 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 198,000 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยได้ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                 13 ธันวำคม 2567    
 
 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                            ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           13 ธันวำคม 2567                                                ................/......................./...................... 
      
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๒๑                 วันที่   ๑๕  ตุลำคม  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำ  

คุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑                              

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ต้นเรื่อง  
 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่แทนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมนริศรำ ชั้น ๒ อำคำร ๕ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนำรถ วำระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรใช้
เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA) ส ำหรับหลักสูตรที่มีควำมพร้อมใน
กำรด ำเนินงำน ทั้งนี้ทีป่ระชุมมีมต ิดังนี้  . 
  ๑. เห็นชอบกำรใช้เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-
QA) ส ำหรับ หลักสูตรที่มีควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำน ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ คูข่นำนกับเกณฑก์ำรประเมินของ 
สป.อว. เดิม  
  ๒. เห็นชอบให้ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน     
(AUN-QA) ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป . 
  ๓. กำรประกันคุณภำพระดับคณะ ให้มหำวิทยำลัยฯ พิจำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรน ำเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) มำปรับใช้ให้เหมำะสม 
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจในกำรวำงแผน ก ำกับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล        
กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ตลอดจนจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำให้กับคณำจำรย์และบุคลำกร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมิน               
ที่หลำกหลำย มุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมท้ำทำย ตลอดจนวำงแผนเพ่ือกำรปรับปรุงให้เกิด
กำรพัฒนำคุณภำพภำยในองคก์ร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภำพ 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำง     
ในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประกำศ 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยใน
งบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 

ด่วนที่สุด 

(๓) หำกงบประมำณ... 
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 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัย   
จะพิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมำณทั้งหมด ๘๖๒,๒๐๐ บำท เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โดยมี
เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ ปฏิรูประบบ       
กำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ S๑.๑ 
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ตัวชี้วัด S๑๑๓ จ ำนวน
หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับสำกล 
AUN QA และ ตัวชี้วัด S๑๑๔ จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำน
ประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็น
รำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำยงบประมำณในปีถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำร
พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  
 ทั ้งนี ้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗     
(งบประมำณเงินรำยได้) ไปพลำงก่อน จ ำนวน ๒๙,๔๐๐ บำท ซึ่งงบประมำณดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อีกทั้งเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำนในไตรมำส ๑ 

 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมำณทั้งสิ้น 
๘๖๒,๒๐๐ บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยบำทถ้วน) เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร  
         ๒. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ ๘๖๒,๒๐๐ บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพัน
สองร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๗ - เดือนกันยำยน ๒๕๖๘ กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น     
๘๕๐ คน จ ำนวน ๗ โครงกำรย่อย ดังนี้  
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร     
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)”  
    ๒.๑.๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด ๓ และหมวด ๔ 
งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๔ - ๕ เดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 

๒.๑.๒ กิจกรรมที่… 
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    ๒.๑.๒ กิจกรรมที่ ๑.๒ : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด ๕ หมวด ๖ และ
หมวด ๗ งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๖ - ๑๗ เดือนมกรำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
    ๒.๑.๓ กิจกรรมที่ ๑.๓ : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม
แนวทำง EdPEx งบประมำณ ๘๓,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๗๐ คน 
  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน” งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนธันวำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๓ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกัน
คุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” งบประมำณ ๑๑๖,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมกรำคม ๒๕๖๘      
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๔ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๔๒,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน 
  ๒.๕ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” 
    ๒.๕.๑ กิจกรรมที่ ๕.๑ : ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA งบประมำณ ๖๖,๐๐๐ บำท  
ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๔๐ คน   
    ๒.๕.๒ กิจกรรมที่ ๕.๒ : ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 
๖๖,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๔๐ คน   
    ๒.๕.๓ กิจกรรมที่ ๕.๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 
๖๖,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๔๐ คน
  ๒.๖ โครงกำรย่อยที่ ๖ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” งบประมำณ 
๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๘ ด ำเนินกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting กลุ่มเป้ำหมำย 
๑๐๐ คน     
  ๒.๗ โครงกำรย่อยที่ ๗ : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง 
EdPEx ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ งบประมำณ ๑๒๒,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกันยำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๓. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง 
หมวด ๓ และหมวด ๔ งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่ ๔ - ๕ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

๕. หำกเห็นควร... 



- ๔ - 
 

 ๕. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องตำมข้อ ๔ 

                                                                                                                                                                        

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



เร่ือง 421 ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และขออนุมัติด าเนินโครงการพัฒนา คุณภาพ
องค์กร โครงการย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 15/10/2567 11:07:48 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/421 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 15/10/2567 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 15/10/2567 11:07:46 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อความแนบท้าย / สั่งการ 

ไม่ระบ ุ
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421-1 แบบเสนอค ำขอโครงกำรงบประมำณประจ ำปี 2568.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศริิพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 16/10/2567 11:18:53 

 

 

รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 
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เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 
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lbCommandName 

รับทรำบ 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
21/10/2567 10:36:43 

เรียน ผอ.สปค. 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และมอบงำนบรหิำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกียวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
21/10/2567 10:22:45 

ทรำบ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
18/10/2567 15:27:55 

เรียน ผอ.กองคลัง 
        ตำมที่ สปค. ไดร้ับอนุมัติงบประมำณสนบัสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท จำก
งบประมำณเงินรำยได้ สอ. คชจ.ด ำเนินงำน ตำมรำยละเอียดดังนี้ 
 1. โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx”  
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 
 2. โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 
 ในกำรนี้ งำนงบประมำณด ำเนินกำรตัดยอดงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน เลขงบประมำณ 
0040 จ ำนวนเงิน 198,000 บำท เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
18/10/2567 14:42:21 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำนงำนงบประมำณ 
        เพื่อทรำบ/ควบคุมงบประมำณ 

 
นำงสำวอุบลรตัน์ พวงงำม 
18/10/2567 14:26:46 
 



อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบัติตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนงัสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอยำ่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์
สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
18/10/2567 12:28:08 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏหมำย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรอืเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ล้ว เห็นควรอนุมัติได ้
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
                1. อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
                2. หำกอนุมัติตำมขอ้ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้
ตรวจสอบและถือปฏบิัติตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกีย่วข้องตลอดจนมำตรฐำน
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็น
ส ำคัญ 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
18/10/2567 12:12:36 

เรียน  อธิกำรบด ี
        เพื่อโปรดพิจำรณำ 
          จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
      1. อนุมัติงบประมำณสนบัสนนุเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ 198,000 บำท  
ตำมที่กองนโยบำยและแผน วิเครำะห์ จำกงบประมำณ สอ. ค่ำใช้จำยด ำเนินงำน 
      2 อนุมัติโครงกำรและอนุมตัิด ำเนินโครงกำรย่อยท่ี 1 และโครงกำรย่อยที่ 2 ดังกล่ำวข้ำงต้น 
            3. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถอืปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ประกำศ 
มติ และหนังสือสั่งกำรทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
18/10/2567 10:23:53 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
        ด้วย สปค. ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท และขอ
นุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 
 



        ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 
64  ข้อ 17 หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจำ่ย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
 (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
 (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
 (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
 จำกกำรตรวจสอบแล้ว พบว่ำ  
 1. สปค. ไดร้ับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 67 (งบประมำณเงินรำยได้) ไปพลำงก่อน  
จ ำนวน 29,400 บำท ซึ่งมีกำรก่อหนี้ผูกพัน และผลกำรเบิกจำ่ย ณ วันท่ี 18 ต.ค. 67 จ ำนวน 7,568 บำท คงเหลือ 21,832 
บำท ซึ่งงบประมำณดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อกีท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำนในไตรมำส 1 
 2. กผ. ได้วิเครำะห์ เห็นควรพิจำรณำงบประมำณสนับสนุนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปพลำงก่อน 
งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท รำยละเอียดดังนี้  
 2.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx”  
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 
 2.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 
         เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำวมีช่วงเวลำของแผนกำรด ำเนินงำนในช่วงเดือนพ.ย. – ธ.ค. 67 จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
สนับสนุนงบประมำณ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไม่เพียงต่อกำรบริหำรจดักำรโครงกำรดังกล่ำว ท้ังนี้ส ำหรับ
โครงกำรอื่น ๆ เห็นควรให้บรหิำรจัดกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ต่อไป 
 3. จำกกำรตรวจสอบงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี งบประมำณ 2567 (พลำงก่อน) มีดังนี ้
 3.1 ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ได้รบัจัดสรร จ ำนวน 5,245,300 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำยรวมยอดจอง  
จ ำนวน 1,781,665 บำท คงเหลืองบประมำณ 3,463,635 บำท 
 3.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัย ไดร้ับจัดสรร จ ำนวน 2,500,000 บำท ยังไม่มีผลกำร
เบิกจ่ำย 
 3.3 งบกลำงมหำวิทยำลัย ได้รับจดัสรร จ ำนวน 1,280,800 บำท ยังไม่มีผลกำรเบิกจ่ำย 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. เสนอต่ออธิกำรบดี เพื่อโปรดพจิำรณำ 
 1.1 อนุมัติงบประมำณสนับสนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร งบประมำณ 198,000 บำท  
ตำมที่กองนโยบำยและแผน วิเครำะห ์
 1.2 อนุมัติโครงกำรและอนุมตัิด ำเนินโครงกำรย่อยที่ 1 และโครงกำรย่อยที่ 2 ดังกล่ำวข้ำงต้น 
      2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 
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เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง/งำนงบประมำณ  
        ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณ
ทั้งหมด 862,200 บำท เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โดยมเีหตผุลควำมจ ำเป็นเนือ่งจำกมหำวิทยำลัยมีกำร
ปรับเปลีย่นเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกข้ึน มุ่งผลสมัฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสูร่ะดับ
สำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566-2570 ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบกำรบริหำรจดักำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดักำรและรองรบักำรเปลี่ยนแปลง กล
ยุทธ์ S1.1พัฒนำกำรบริหำรจดักำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ตวัช้ีวัด S113 จ ำนวน 
หลักสตูรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรบัรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสตูร เพื่อมุ่งสูค่วำมเป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 
และ ตัวช้ีวัด S114 จ ำนวนคณะทีใ่ช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยในระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกไดร้ับกำรอนุมตัิและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันท่ีเพิ่มคำ่ใช้จ่ำยงบประมำณในปี
ถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคณุภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 
       ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจดัสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567(งบประมำณเงินรำยได้) ไป
พลำงก่อน จ ำนวน 29,400 บำท ซึ่งงประมำณดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบรหิำรจัดกำรของ
หน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยใน
หน่วยงำนในไตรมำส 1 ดังนี ้
       1. ขออนุมัติงบประมำณสนบัสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่น
สองพันสองร้อยบำทถ้วน) เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร 
       2. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพัน) 
สองร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนพฤศจิกำยน 2567 - เดือนกันยำยน 2568 กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิน้ 850 คน จ ำนวน 7 
โครงกำรย่อย ดังนี ้
           2.1 โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
           2.2 โครงกำรย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" งบประมำณ 
99,0000 บำท ด ำเนินกำรเดือนธนัวำคม 2567 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุม่เป้ำหมำย 100 คน 
           2.3 โครงกำรย่อยที่ 3 :  อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกนัคุณภำพมหำวิทยำลยั
อำเซียน (AUN-DA)" งบประมำณ 116,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนมกรำคม 2567 ณ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
          2.4 โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนบัสนุน ตำมแนวทำง 
EdPEx" งบประมำณ 42,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม 2568 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 
60 คน 
         2.5 โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปติกำร "อบรมผูต้รวจประเมินคุณกำรศึกษำ" 
         2.6 โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR" งบประมำณ 4,200 บำท ด ำเนินกำร
เดือนพฤษภำคม 2568 ดำเนินกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
         2.7 โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมิณภำพภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ปีกำรศึกษำ 2567 
งบประมำณ 122,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนกันยำยน 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 
100 คน 
    3. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพฒันำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อ
กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมที่ 1.1.1 กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำท
ถ้วน) ด ำเนินกำรวันท่ี 4-5 พฤศจิกำยน 2567 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก กลุ่มเปำ้หมำย 100 คน 
      ในกำรนี้ กองคลัง งำนงำนกำรเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
          จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  



           1. อนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่น 
สองพันสองร้อยบำทถ้วน) เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร  
           2. อนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยบำทถ้วน)  
ด ำเนินกำร เดือนพฤศจิกำยน 2567 - เดือนกันยำยน 2568 กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 850 คน จ ำนวน 7 โครงกำรย่อย 
           3. อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรยอ่ยท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อ
กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
 กิจกรรมที่ 1.1.1 กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่น
เก้ำพันบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันท่ี 4-5 พฤศจิกำยน 2567 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 100 
คน 
           4. หำกอนุมัติตำมข้อ 1,2 และ 3 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตำมกฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกีย่วข้องอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
18/10/2567 9:41:32 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
กผ. ตรวจสอบแล้วสรุปไดด้ังนี ้
        1. สปค. ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท และขอ
อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 
        2. เหตุผลควำมจ ำเป็น เนื่องจำกมหำวิทยำลยัมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำก
ขึ้น มุ่งผลสมัฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ 
S1.1 ตัวช้ีวัด S113 และ ตัวช้ีวัด S114 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่ำวยังไม่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
        3. จำกกำรวิเครำะห์ เห็นควรพิจำรณำงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปพลำงก่อน 
งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท เพื่อด ำเนินโครงกำรรำยละเอียดดงันี้  
 3.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” 
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
 3.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 กลุ่มเปำ้หมำย 100 คน 
     เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำวมีชว่งเวลำของแผนกำรด ำเนินงำนในช่วงเดือนพ.ย. – ธ.ค. 67 จึงมีควำมจ ำเป็นต้องสนบัสนุน
งบประมำณ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไม่เพียงต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรดังกล่ำว ทั้งนี้ส ำหรับโครงกำร
อื่น ๆ เห็นควรให้บริหำรจดักำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ต่อไป 
           4. ทั้งนี้ขอให้ กค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยรวมถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
 1. อนุมัติ 
      2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ  
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 



 
นำยสถิตย์ เจรญิ 
17/10/2567 19:17:25 

เรียน ผอ.กผ. 
        สปค. ขออนมุัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท และขออนุมัติ
ด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที ่1.1  ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์
และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64  ข้อ 17 หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจำ่ย ควร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี ้
 (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
 (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
 (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
 งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่ำ  
 1. เป็นกำรเสนอขออนุมตัิงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 
บำท และขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 
 2. สปค. ซึ่งมีภำรกิจในกำรวำงแผน ก ำกับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลยั ตลอดจนจัดอบรมใหค้วำมรูเ้กี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำให้กับคณำจำรย์และ
บุคลำกร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมิน หลำกหลำย มุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมท้ำทำย 
ตลอดจนวำงแผนเพื่อกำรปรับปรุงให้เกิดกำรพัฒนำคณุภำพภำยในองค์กร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคณุภำพ ประกอบกับหน่วยงำน
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 67 (งบประมำณเงินรำยได้) ไปพลำงก่อน จ ำนวน 29,400 บำท 
ซึ่งมีกำรก่อหนี้ผูกพัน และผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ 15 ต.ค. 67 จ ำนวน 7,568 บำท คงเหลือ 21,832 บำท ซึ่งงบประมำณ
ดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำรของ
บุคลำกรในสังกัด อีกท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยในหน่วยงำนในไตรมำส 1 
 3. เหตุผลควำมจ ำเป็น เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กล
ยุทธ์ S1.1 ตัวช้ีวัด S113 และ ตัวช้ีวัด S114 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่ำวยังไม่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
 4. จำกกำรวิเครำะห์ เห็นควรพิจำรณำงบประมำณสนบัสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปพลำงก่อน 
งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท รำยละเอียดดังนี้  
 4.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” 
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 
 4.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 
         เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำวมีช่วงเวลำของแผนกำรด ำเนินงำนในช่วงเดือนพ.ย. – ธ.ค. 67 จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
สนับสนุนงบประมำณ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไม่เพียงต่อกำรบริหำรจดักำรโครงกำรดังกล่ำว ท้ังนี้ส ำหรับ
โครงกำรอื่น ๆ เห็นควรให้บรหิำรจัดกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ต่อไป 
 5. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท จ ำนวน 2 โครงกำรย่อย ดังนี้  
 5.1 โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 
กิจกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท  



 5.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” 
งบประมำณ 99,000 บำท  
 6. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
งบประมำณทั้งสิ้น 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 พ.ย. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 100 คน 
           7. ทั้งนี้ขอให้ กค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยรวมถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
 1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 
      2. เสนอต่ออธิกำรบดี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ (ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงใน
กำรบริหำรงบประมำณฯ ข้อ 17) 
      3. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวภัทรวดี เป็นสุข 
16/10/2567 16:49:21 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN-QA 
  : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.3.4 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
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      กิจกรรมที่ 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   

 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ  
 มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  

     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง 
        EdPEx   
  โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา" 

    กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA 
    กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx 
    กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ ตำมแนวทำง EdPEx  

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
  โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567 
 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 
 



 

3 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  

โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  

         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ
ประเมนิผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  

5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 

หลักสูตร 9 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

2. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับ 
มหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

3. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

3. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของมหำวิทยำลัย 

แผน 

 

1 

 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

5. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมินของสำยสนับสนุน   

5. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนประเมินตนเองตำมแนวทำง EdPEx  

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

 

1 
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6. เพื่อให้มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 

6. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  

ร้อยละ 80 

7. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

7. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

ร้อยละ 80 

8. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย 

8. คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx   

คะแนน 200 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..850...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx จ ำนวน 70 คน 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ ำนวน 100 คน 
โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย     
อาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 100 คน 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง EdPEx    
จ ำนวน 60 คน 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา" 

  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA   จ ำนวน 40 คน 
  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx   จ ำนวน 40 คน 
  กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ ตำมแนวทำง EdPEx   จ ำนวน 40 คน 

  โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   จ ำนวน 100 คน 
 โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567     
 จ ำนวน 100 คน  

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
     
 
 
  



 

5 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
กิจกรรมที่ 1.3: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx จ านวน 70 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....60.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 20 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 60 
      
 
 
  



 

6 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 30 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

 
โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

อาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90..... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 35 
อำจำรย ์ - 35 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
      



 

7 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง EdPEx    
จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 50 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา" 

  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสตูร ตามแนวทาง AUN-QA   จ ำนวน 40 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....30.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 30 
   
 



 

8 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx   จ ำนวน 40 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....30..... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 30 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
  กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx   จ านวน 40 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....30.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 30 
      
  
 
 



 

9 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 1 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 45 
เจำ้หน้ำที ่ - 45 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 10 
 
โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567  
จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 30 
อำจำรย ์ - 20 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
     
 



 

10 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4    
กิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 5-7   
กิจกรรมท่ี 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย  
ตำมแนวทำง EdPEx    

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน" 

            

โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)”   

            

โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ             
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
“เกณ ฑ์ การป ระ เมิ นคุณ ภาพ ระดั บ
หน่ วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง 
EdPEx  

 
 
 

โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมท่ี 5.1: ระดับหลักสูตร  
ตำมแนวทำง AUN-QA    
กิจกรรมท่ี 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน  
ตำมแนวทำง EdPEx    
กิจกรรมท่ี 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  
(เกณฑ์ EdPEx)    

 
 
 
 
 
 
 

      

 

 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 

โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   

        
 

    

โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 

            

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

 0.099 0.099 0.215  0.042 0.198 0.087    0.122 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
  วันที่ 4 - 5 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 
   วันที่ 16 - 17 เดือนมกรำคม พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
  วันที่ ……….. เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
  วันที่ ……….. เดือนธันวำคม พ.ศ. 2567 

 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
 มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  

  วันที่ ……….. เดือนมกรำคม พ.ศ. 2568 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง   
 EdPEx       

  วันที่ ……….. เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

    กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA 
  วันที่ ……….. เดือนเมษำยน พ.ศ. 2568 
    กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx 
  วันที่ ……….. เดือนเมษำยน พ.ศ. 2568 
    กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ ตำมแนวทำง EdPEx  
  วันที่ ……….. เดือนเมษำยน พ.ศ. 2568 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
  วันที่ ……….. เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568 

  โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx              
ปีการศึกษา 2567 
  วันที่ ……….. เดือนกันยำยน พ.ศ. 2568 
 

11. งบประมาณ…………862,200……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........862,200...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
รายจ่าย 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
  กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 

     กิจกรรมที่ 1.3: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx 
งบประมาณ 83,000 บาท  (-แปดหมื่นสามพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  66,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (70 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 9,800  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (70 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 28,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,420  
- ค่ำผำ่นทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 83,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   
งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  
งบประมาณ 116,000 บาท  (-หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      33,600 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  33,600  
ค่าใช้สอย  82,400 
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แบบฟอร์มโครงการ 
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- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,400  

รวมท้ังสิ้น 116,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง 
        EdPEx 

งบประมาณ 42,000 บาท  (-สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  33,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,370  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,440  
- ค่ำน้ ำมัน 4,740  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 42,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

    กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตามแนวทาง AUN-QA 
งบประมาณ 66,000 บาท  (-หกหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  49,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 16,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
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- ค่ำน้ ำมัน 4,640  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 66,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
    กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx 

งบประมาณ 66,000 บาท  (-หกหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  49,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 16,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,640  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 66,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
    กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx  

งบประมาณ 66,000 บาท  (-หกหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  49,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 16,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,640  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 66,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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  โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   
 งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
  โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567 

งบประมาณ 122,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
   
ค่าใช้สอย  110,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  10,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 5,420  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 บำท x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 122,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
    
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
 



 

18 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 850 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 740 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 11 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 862,200 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN-QA  
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยได้ 
4. มีบลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น   
5. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ ตำมแนวทำง EdPEx 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                 15 ตุลำคม 2567    



 

19 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                             ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           15 ตุลำคม 2567                                                ................/......................./...................... 
      
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ที่          /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร  
-------------------------- 

 

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัดโครงกำร
พัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน” ระหว่ำงวันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๘ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗ 
แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งตั้งผู้มีรำยชื่อเป็นคณะกรรมกำร
ด ำเนินโครงกำร ดังนี้     
 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
        ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒  รองอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 
  ๑.๓  ผูช้่วยอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 
  ๑.๔  คณบดี เป็น กรรมกำร 
  ๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็น กรรมกำร  
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น กรรมกำร 
 ๑.๘  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๙  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที ่ ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรจัดโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร 
 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
  ๒.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
  ๒.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
  ๒.๕  นำงสำวณฐภัทร  อัตกลับ เป็น กรรมกำร 

 ๒.๖  นำงสำวดำรินทร์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
 ๒.๗  นำงสำวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เป็น กรรมกำร 
 ๒.๘  นำงสำวชิดชนก  โยธะชัย เป็น กรรมกำร 
 

๒.๙ นำยก ำธร... 

๑๐๙๒
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 ๒.๙ นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร  
   มีหน้ำที่ วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร ประสำนงำนและสนับสนุน ด้ำนวิทยำกร ด้ำนที่พัก 
ด้ำนอำหำร ด้ำนกำรเดินทำง ด้ำนกำรเงิน ด้ำนสถำนท ีให้โครงกำรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๓.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
  ๓.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
  ๓.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
  ๓.๕  นำงสำวณฐภัทร  อัตกลับ เป็น กรรมกำร 

 ๓.๖  นำงสำวดำรินทร์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
 ๓.๗  นำงสำวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เป็น กรรมกำร 

  ๓.๘  นำงสำวชิดชนก  โยธะชัย เป็น กรรมกำร 
  ๓.๙  นำยก ำธร   เขียวแก ่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร  
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมพิธีกำร จัดล ำดับขั้นตอนในพิธีกำรต่ำงๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ต้องใช้ในพิธีกำรด ำเนินโครงกำรและพิธีกำรทั้งหมด จัดท ำรำยชื่อ รับลงทะเบียน 
และต้อนรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมโครงกำร    

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  
 ๔.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๔.๒  อำจำรย์สุธีรำ   วงศ์อนันทรัพย์ เป็น กรรมกำร 
 ๔.๓  นำยอนุวัฒน์   โชโต เป็น กรรมกำร 
 ๔.๔  นำยอำนนท์   อำรีผล เป็น กรรมกำร 
 ๔.๕  นำงสำวญำนิกำ   บุตรดี เป็น กรรมกำร 
 ๔.๖  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที ่ประสำนงำน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่ำย เครื่องฉำย ทัศนูปกรณ์ต่ำง ๆ 
บันทึกภำพในกำรด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
  ๔.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๔.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
  ๔.๓  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
  ๔.๔  นำงสำวณฐภัทร  อัตกลับ เป็น กรรมกำร 
  ๔.๕  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำร 
  ๔.๖  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร  
   มีหน้ำที่  ประสำนงำน ด้ำนกำรถ่ำยภำพ บันทึกวีดีโอ จัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ในกำร
ด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

๖. คณะกรรมกำร... 
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 ๖. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
  ๖.๑  ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง  เป็น ประธำนกรรมกำร 

   ๖.๒  พนักงำนขับรถยนต์ (ส่วนกลำง)  เป็น กรรมกำร 
   ๖.๓  นำงจรีพร   เผือกผ่อง เป็น กรรมกำร   
   ๖.๔  นำยก ำธร  เขียวแก ่   เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที ่ประสำนงำน จัดเตรียม และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้ยำนพำหนะ ในกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำร/วิทยำกร และผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 

 ๗. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๗.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๗.๒  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
 ๗.๓  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร     

   มีหน้ำที ่จัดเตรียมแบบสอบถำม ติดตำมประเมินผลกำรจัดโครงกำร และสรุปผลรำยงำน 
 

                      สั่ง  ณ  วันที่       มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

๗



                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๘๙          วันที่  ๔  มีนำคม  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่  พร้อมด้วย คณะกรรมกำรฯ/วิทยำกร และพนักงำนขับรถ (เอกสำรแนบท้ำย
ขออนุมัติไปรำชกำร)  
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่ แขวงสวหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนครฯ       
เพ่ือ รับ-ส่ง คณะกรรมกำรฯ/วิทยำกร เพ่ือด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”                           
ในวันที่ ๑๘ เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๔.๐๐ น. ถงึวันที่ ๑๙ เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                        ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๔/ มีนำคม/ ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน        บำท ทั้งนี้  ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............           

ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , คณะกรรมกำร/วิทยำกร   
                                 และพนักงำนขับรถ      
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนครฯ      
 จังหวัดสมุทรปรำกำร                                                         
 ระหว่ำงวันที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๘   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
 ๒๔๐ บำท x ๒ วัน x ๑ คน                                          ๔๘๐ ................... 
                                                       ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๑ คืน x ๒ หอ้ง                                       ๒,๙๐๐ ................... 
   ................... ................... 
   ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
  ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  และค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                             ๕,๗๒๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๙,๑๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 



          
เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ  

คณะเดินทาง และผู้เข้าพัก 
 

 
วิทยำกร 

1. ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ 
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เร่ือง 089 ขออนุมัติไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำยก ำธร เขียวแก่) 

วันที่ส่ง : 4/3/2568 9:43:13 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/089 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 04/03/2568 

เรียน : ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำยก ำธร เขียวแก่) 

วันที่สร้าง : 4/3/2568 9:43:08 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 

รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/089 

ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 
อนุมัติ ดังเสนอ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
5/3/2568 10:39:52 
เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตำมที่ นำยก ำธร เขยีวแก่ สปค. พร้อมคณะกรรมกำร/วิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ และพนักงำนขับรถยนต์ ได้รับ
อนุมัติไปรำชกำรและขอเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร เพื่อรับ-ส่ง ผู้ทรงคณุวุฒิ และคณะกรรมกำรฯ เพื่อด ำเนิน
โครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัตกิำรกำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเสีย่งและกำรควบคุม
ภำยใน ในวันที่ 18-19 มี.ค.2568 เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 9,100 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบ สนง.ประกันคณุภำพ ได้รับอนุมตัิงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. คชจ.พัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”  
เลขงบประมำณ 0040.2 จ ำนวนเงิน 99,000 บำท  
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำรย่อย
ที ่2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจดัท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” เลขงบประมำณ 40.2-001 จ ำนวนเงิน 
9,100 บำท  
               จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
5/3/2568 9:27:14 
เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ 
   ตำมที่ นำยก ำธร เขียวแก่ พร้อมด้วย คณะกรรมกำรฯ/วิทยำกร และพนักงำนขับรถ  



เดินทำงไปรำชกำรที่ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหำนครฯ 
เพื่อ รับ-ส่ง คณะกรรมกำรฯ/วิทยำกร เพื่อด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ :  
อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน ในวันท่ี 18 มีนำคม พ.ศ.2568  
เวลำ 04.00 น. ถึงวันท่ี 19 มีนำคม พ.ศ.2568 เวลำ 23.00 น. ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร 
จ ำนวนเงิน 9,100 บำท(เก้ำพันหนึ่งร้อยบำทถ้วน) 
   จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย ดังนี ้     
   1.ตำมระเบยีบกระทรวงกำรคลงั ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร    
พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2565)       
   2.ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จดังำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ  
พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 2 ค่ำใช้จ่ำยของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  
   3.ตำมหนังสือท่ี กค 0406.4/ว.5 ลงวันท่ี 14 มกรำคม 2566 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำง 
ขั้นต่ ำปี 2556 (2) ค่ำที่พัก 1. กำรฝึกอบรมประเภท ก–      
   4. ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566   
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี   
 ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน   
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร  
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละ 
ไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย      
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ      
     1. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร เป็นจ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 9,100 บำท(เก้ำพันหนึ่งร้อยบำทถ้วน)   
     2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
4/3/2568 17:22:08 
ปร.272 ลว. 4 มี.ค.68 
 

 
นำยศรำยุธ จริตงำม 
4/3/2568 11:22:43 
 



0                บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๙๑                              วันที่   ๔  มีนำคม ๒๕๖๘                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและ ผู้ทรงคุณวุฒิ                                              .                                                                                                                                                                                                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน"  ระหว่ำงวันที่ ๑๘ - ๑๙ 
มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงในภำพรวมระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
ครอบคลุมทุกส่วนรำชกำร นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำย
ค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ข้อ ๔ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง ให้ด ำเนินกำร (๑) กรณีจ่ำยค่ำรับรองเพื่อ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลให้เบิกจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ประมำณกำรไว้ตำมอัตรำที่ก ำหนด
และตำมค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม และให้ใช้หลักฐำนกำรจ่ำยเงิน   
ตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง มำประกอบกำรเบิกจ่ำย โดยมีเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน   
เป็นผู้รับรองกำรจ่ำย    
 ข้อ ๕ ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง อำจเบิกจ่ำยได้ (๓) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ 
ปรึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย สำมำรถจ่ำยได้ 
ตำมที่จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ   
 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นค่ำอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร
และผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ ๔,๐๐๐ บำท (สี่พันบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน"   

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขออนุมัติดังนี้ 
 

๑. ขออนุมัติ… 



- ๒ - 
 

  ๑. ขออนุมัติเบิกค่ำเลี ้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ ๔,๐๐๐ 
บำท (สี่พันบำทถ้วน) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื ่อง หลักเกณฑ์กำรเบิก
ค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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เร่ือง 091 ขออนุมัติเบิกค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร ผู้บริหารและ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 4/3/2568 10:33:20 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/091 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 04/03/2568 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 4/3/2568 10:33:18 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
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ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 
อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หน่วยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญัและสถำนกำรณ์กำรเงิน
ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรรกำรเบิกจ่ำยให้ผู้เกีย่วข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบัตติำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ 
มติ และหนังสือสั่งกำรทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
5/3/2568 21:08:27 
เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรบัวิทยำกร ผู้บรหิำรและ ผู้ทรงคุณวุฒิ ส ำหรับ
กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรจดัท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน ในวันที ่18-19 มี.ค.2568 เป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 4,000 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบ สนง.ประกันคณุภำพ ได้รับอนุมตัิงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. คชจ.พัฒนำ
คุณภำพกำรจัด 
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กำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”  เลข
งบประมำณ 0040.2 จ ำนวนเงิน 99,000 บำท  
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำรย่อย
ที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจดัท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” เลขงบประมำณ 40.2-002 จ ำนวนเงิน 
4,000 บำท  
        จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
5/3/2568 14:07:12 
เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ  
   ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ จัดโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร"กำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน" ระหว่ำง 
วันท่ี 18-19 มีนำคม 2568 เวลำ 08.30-17.00 น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน ๒ อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัย 
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวทิยำกร ผู้บรหิำรและผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ ำนวนเงิน 4,000 บ ำท (สี่พันบำทถ้วน)  
   จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อกฎหมำย ดังนี้ 
    1. ประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรบัรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ.
2564 ข้อ 5 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง อำจเบิกจ่ำยได้ ดังนี้ (3) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ปรึกษำ ผู้ทรงคณุวุฒิ  
ผู้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย สำมำรถจ่ำยไดต้ำมที่จ่ำยจริง ตำมควำมจ ำเป็น และ
เหมำะสม โดยให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัย ให้ควำมเห็นชอบ 
    2. ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566  
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี                                
ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน 
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร  
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละ 
ไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย      
    จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ      
    1.อนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรบัรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนเงิน 4,000 บำท (สี่พันบำทถ้วน) 
    2.หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
5/3/2568 13:58:38 
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ค ำสั่ง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ที่  ๘๔๖/2567

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในระดับมหำวิทยำลัย
---------------------- 

  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
เป็นไปตำมกระบวนกำรตรวจสอบ กำรควบคุมภำยใน และมีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่สำมำรถควบคุม
เหตุกำรณ์หรือโอกำสที่จะเกิดควำมเสียหำยต่อองค์กรในอนำคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และควบคุมได้ 
ตลอดจนป้องกันควำมรุนแรงหรือบรรเทำควำมรุนแรงของปัญหำ รวมถึงมีแผนส ำรองในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยจะตอบสนองต่อพันธกิจที่มหำวิทยำลัยมีต่อผู้เรียน 
คณำจำรย์ นักวิจัย ผู้บริหำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สังคม ประเทศชำติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในระดับมหำวิทยำลัย  ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 
  ๑. อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็นประธำนกรรมกำร 
   ๒. รองอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
   ๓. ผู้ช่วยอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
   ๔. คณบดี เป็นกรรมกำร 
  5. ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งคณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำร  เป็นกรรมกำร 
     และเทคโนโลยี วิทยำเขตจันทบุรี 
 ๖. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์ เป็นกรรมกำร 
   ๗. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   ๘. นำงสำวชลธิชำ  พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   ๙. นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง  เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   ๑๐. นำงสำวอนงลักษณ์    สุขใส  เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   ๑๑. นำยก ำธร     เขียวแก ่ เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    มีหน้ำที่ ดังนี้ 
    ๑. น ำนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงของสภำมหำวิทยำลัยไปสู่กำรปฏิบัติ 
 ๒. วิเครำะห์และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดควำมเสี่ยง ประเมินควำมเสี่ยง เพ่ือจัดท ำแผน                     
กำรบริหำรควำมเสี่ยงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก และมอบหมำยให้ทุกส่วนรำชกำรน ำแผน
บริหำรควำมเสี่ยงไปสู่กำรปฏิบัติ 
 ๓. ส่งเสริมให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน ให้ครอบคลุมทุกส่วนรำชกำร
ตลอดจน ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ๔. น ำเสนอรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงต่อคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และสภำ
มหำวิทยำลัย 

 
๕. ก ำกับดูแล… 



- ๒ - 
 

 ๕. ก ำกับ ดูแลในกำรน ำหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มำปรับใช้เป็นแนวทำงกำรควบคุมภำยใน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยในตำมมำตรฐำนก ำหนด 
 ๖. รวบรวม พิจำรณำกลั่นกรอง และสรุปผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยใน ในภำพรวม                  
ของมหำวิทยำลัย และจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับมหำวิทยำลัย 
 

   
  
 
 
 
       (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) 
        

สั่ง ณ  วันที่    ๒๐   กุมภำพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖ 7

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 



 

 
 
 

 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ที่            /2567 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 

------------------------------ 
  อนุสนธิคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ ๘๔๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๗ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 
  

 เพ่ือใหการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนไปตามกระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และมีระบบการบริหาร
ความเส่ียงท่ีสามารถควบคุมเหตุการณหรือโอกาสที่จะเกิดความเสียหายตอองคกรในอนาคตใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับไดและควบคุมได ตลอดจนปองกันความรุนแรงหรือบรรเทาความรุนแรงของปญหา รวมถึงมีแผน
สํารองในสถานการณฉุกเฉิน เพื่อสรางความมั่นใจวาการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยจะตอบสนองตอพันธกิจ 
ที่มหาวิทยาลัยมีตอผูเรียน คณาจารย นักวิจัย ผูบริหาร ผูมีสวนไดสวนเสีย สังคม ประเทศชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ (๑) และ (๙) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแตงตั้งนางสาวณฐภัทร อัตกลับ เปนผูชวยเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) 
 

    สั่ง ณ วันที่          ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
         (รองศาสตราจารยฤกษชัย ฟูประทีปศิริ)  
                             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 
 
 

๕๘๓๕

๒๗



 
 
 
 
 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยท่ี ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติกำร  

“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” 
ระหว่ำงวันที่ ๑๘ - ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐-๑๗.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ 

   
     

วันอังคำรที่ ๑๘ มีนำคม ๒๕๖๘ 
เวลำ รำยละเอียด 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด 

๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่องนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงและการจัดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Management Policy and Risk 
Appetite) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

โดย ดร.ชยากร ปิยะบัณฑิตกุล (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ ขั้นตอนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง COSO 2017 

(การก าหนดวัตถุประสงค์, การวิธีการวิเคราะห์/ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง, การประเมินความ
เสี่ยงและจัดระดับความเสี่ยง, การก าหนด KRI และเป้าหมาย และการตอบสนองความเสี่ยง) 
 

โดย ดร.ชยากร ปิยะบัณฑิตกุล (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การบรรยายในหัวข้อ ขั้นตอนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงตามแนวทาง COSO 2017 
(การก าหนดวัตถุประสงค์, การวิธีการวิเคราะห์/ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง, การประเมินความ
เสี่ยงและจัดระดับความเสี่ยง, การก าหนด KRI และเป้าหมาย และการตอบสนองความเสี่ยง) 
(ต่อ) 
 

โดย ดร.ชยากร ปิยะบัณฑิตกุล (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)  
๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. บรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง” ระดับ

มหาวิทยาลัย โดยแบ่งกลุ่มปฏิบัติการออกเป็น 5 กลุ่มตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
 

โดย ดร.ชยากร ปิยะบัณฑิตกุล (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
 
 
 
 



 
- ๒ -  

 
วันพุธที่ ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๘ 

เวลำ รำยละเอียด 
๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน 

๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. บรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง” ระดับ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งกลุ่มปฏิบัติการออกเป็น 5 กลุ่มตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
 

โดย ดร.ชยากร ปิยะบัณฑิตกุล (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. บรรยายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งกลุ่มปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง” ระดับ
มหาวิทยาลัย โดยแบ่งกลุ่มปฏิบัติการออกเป็น 5 กลุ่มตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (ต่อ) 
 

โดย ดร.ชยากร ปิยะบัณฑิตกุล (คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) 
๑๕.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. น าเสนอ และถาม-ตอบประเด็นปัญหา 

 
    

 
 

หมำยเหตุ  (๑) กรุณาเข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาทีก่ าหนด 
  (๒) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม    
  (๓) ขอให้ผู้เข้าร่วมโปรดเตรียมโน๊ตบุ๊กพร้อมปลั๊กพ่วงส าหรับการเข้าร่วมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
  (๔) โปรดแสกน QR Code เอกสารประกอบการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE 
ดาวน์โหลดเอกสารประกอบการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

https://drive.google.com/drive/folders/14DVpGS4cVIh
63v5n50BGjL52YsVECMCl?usp=sharing 



 
 
 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๖๖๖                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
             ๔๓ ม.๖ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
   

        ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร 
 

เรียน  นายชยากร ปิยะบัณฑิตกุล 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ก าหนดการโครงการอบรม จ านวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบตอบรับการเป็นวิทยากร จ านวน ๑ ฉบับ 
 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกก าหนดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน”                  
ในระหว่างวันที่ ๑๘ – ๑๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อาคาร
วิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกส่วนราชการ นั้น 

 

ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่าท่านเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าวได้เป็นอย่างดี จึงขอเรียนเชิญท่านเป็น
วิทยากรในการอบรม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ ่งหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี  
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

 

 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

                 (ผูช้่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                      รักษาการแทน  ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  
                                                              ปฏิบัติราชการแทน 
                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพ         
โทร (๐๓๓) ๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๓        
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th 
 

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th
Mobile User



 

   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน  โทร. ๑๑๙๓         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๗๒          วันที่    ๒๕   กุมภำพันธ์  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร             
“กำรจดัท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”   

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
 

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรม
เชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” ในระหว่ำงวันที่ ๑๘ - ๑๙ มีนำคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำแผนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงในภำพรวมระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของกำร
บริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกส่วนรำชกำร นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรพัฒนำ
คุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน” ในวันอังคำรที่ ๑๘ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

  
 

  
  
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

      รักษำกำรแทน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
       
                                               



 

   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน  โทร. ๑๑๙๓         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๗๓          วันที่    ๒๕  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำร 
 บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”    

เรียน รองอธิการบดี/ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรม
เชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” ในระหว่ำงวันที่ ๑๘ - ๑๙ มีนำคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำแผนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงในภำพรวมระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของกำร
บริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกส่วนรำชกำร นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อย
ที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” โดยส ำนักงำนประกัน
คุณภำพขอควำมร่วมมือท่ำนผู้บริหำรทุกท่ำนโปรดเข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำว เนื่องจำกท่ำนเป็นหนึ่ งใน
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในระดับมหำวิทยำลัย และเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ทั้งนี้ขอควำมกรุณำตอบรับเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำน QR Code ที่แนบมำพร้อม
เอกสำรฉบับนี้ ภายในวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และเข้ำร่วมโครงกำรตำมวัน เวลำ และสถำนที่ ดังกล่ำว 
(รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ)             

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

  
 
 

 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

       รักษำกำรแทน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                  
 
 

 
 
 
 

 
 

 

QR Code ตอบรับ 



 

   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน  โทร. ๑๑๙๓         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๕)/๐๗๓          วันที่    ๒๕  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำร 
 บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”    

เรียน หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรม
เชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” ในระหว่ำงวันที่ ๑๘ - ๑๙ มีนำคม 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำแผนกำรบริหำร       
ควำมเสี่ยงในภำพรวมระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ และสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องของกำร
บริหำรควำมเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกส่วนรำชกำร นั้น 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำร ดังนี้  
๑. คณบดีทุกคณะ/ ส ำนักวิชำฯ/ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันฯ/ ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสหวิทยำกำร

นำนำชำติฯ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ สถำบัน/ ส ำนักงำนวิทยำเขต/ กอง/ ศูนย์ 
๓. อำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนบริหำรควำมเสี่ยง จ ำนวนหน่วยงำนละ ๑ คน  
(รวมผู้บริหำรและอำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน หน่วยงำนละไม่เกิน ๒ คน) 

เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนกำร
บริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” โดยส ำนักงำนประกันคุณภำพขอควำมร่วมมือท่ำนผู้บริหำรทุกท่ำนโปรด
เข้ำร่วมโครงกำรดังกล่ำว เนื่องจำกท่ำนเป็นหนึ่งในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในระดับ
มหำวิทยำลัย และเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเกิดประสิทธิภำพสูงสุด ทั้งนี้ขอควำมกรุณำ             
ตอบรับเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำน QR Code ที่แนบมำพร้อมเอกสำรฉบับนี้ ภายในวันที่ ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘            
และเข้ำร่วมโครงกำรตำมวัน เวลำ และสถำนที่ ดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

  
 
 

 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

       รักษำกำรแทน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                  

 

QR Code ตอบรับ 
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ดร. ชยากร ปิยะบณัฑิตกลุ 

Chayakorn PIYABUNDITKUL (D.Eng.) 
Benchmark Lead Appraiser (Certified) 

SCAMPI Lead Appraiser (Certified) 

 

ติดต่อ 

 Moblie phone : +(66) 81556-0117 

 E-mail : chayakorn@isem.co.th, chayakornp@gmail.com 

 Lind ID: mrkorn359, Wechat ID: mrkorn12  
 

 

 

ท่ีท างาน 

ISEM Company Limited (Institute of Software Engineering, Improvement and Quality Management)  

98/75 M.5 Kanjanapisek Rd., Bangkhuwiang, Bangkruari, Nonthaburi 11130 Thailand 

Certified Benchmark Appraiser, Certified SCAMPI Lead Appraiser  

Software Park Thailand 
National Science and Technology Development Agency 

 

 

ประสบการณ์ 

 

พ.ศ. 2561-ปัจจบุนั กรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหาร (CEO)  
บรษิทั ISEM Company Limited 

Certified Benchmark Lead Appraiser 

Software Park Thailand, National Science and Technology Development Agency 

พ.ศ. 2557-2561 นักวิเคราะห์อาวโุส ผู้เช่ียวชาญด้านระบบขนส่งทางราง ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 

 โครงการจดัตัง้สถาบนัพฒันาเทคโนโลยรีะบบขนส่งทางรางแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2543-2557 นักวิจยัผู้เช่ียวชาญด้านวิศวกรรมซอฟต์แวร ์ศนูยเ์ทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ (เนคเทค) 

 โครงการรฐับาลอเิลก็ทรอนิกสป์ระเทศไทย 

โครงการพฒันาซอฟตแ์วร/์ การบรหิารจดัการโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ความเช่ียวชาญ/ความสนใจ 

ผูป้ระเมนิกระบวนการพฒันาระบบกระบวนการพฒันาซอฟต์แวรด์ว้ยมาตรฐาน CMMI® v2.0 

การบรหิารจดัการโครงการโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
วศิวกรรมซอฟต์แวร ์

     การปรบัปรุงกระบวนการพฒันาซอฟต์แวร์ และการออกแบบสถาปัตยกรรมองคก์ร 

วศิวกรรมระบบขนส่งทางราง 
     ระบบบรหิารจดัการขนสง่ทางราง/การออกแบบอาณตัสิญัญาณรถไฟฟ้า 

หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้มส าหรบันักบรหิารระดบัสงู รุ่นที ่6 (ปธส.6) 

หลกัสตูรการพฒันาการเมอืงและการเลอืกตัง้ระดบัสงู รุ่นที ่8 (พตส.8) 

 

 

 

mailto:chayakorn@isem.co.th
mailto:chayakornp@gmail.com
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การศึกษา 

        พ.ศ. 2561 - ปัจจบุนั Certified Benchmark Lead Appraiser  
Certified SCAMPI Lead Appraiser/ Certified SCAMPI B&C Team Leader 

CMMI Institute (An ISACA Enterprise), Pittsburgh, PA, 15222, U.S. 

พ.ศ. 2551 - 2556 วิศวกรรมศาสตรด์ุษฎีบณัฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)  

บณัฑติวทิยาลยันานาชาตสิรินิธร (TGGS) -มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ- 
RWTH Aachen University 

พ.ศ. 2540 - 2542 วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศในธรุกิจ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

พ.ศ. 2536 - 2539 วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต (ระบบแผนท่ีอิเลก็ทรอนิกสแ์ละภมิูสารสนเทศ) 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ประกาศนียบตัรและทุนการศกึษา 

พ.ศ. 2566 Director Certification Program Class 335/2023 

Thai Institute of Directors (สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย) 

พ.ศ. 2566 หลกัสูตรประกาศนียบตัรสิทธิมนุษยชนส าหรบันักบริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 3 

สถาบนัพระปกเกลา้ 

พ.ศ. 2566 ผู้ท าคณุประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

พ.ศ. 2565 หลกัสูตรการจดัท าระบบคุณภาพห้องปฏิบติัการตามมาตรฐาน มอก.17025–2561 

สถาบนัไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์อุตสาหกรรมพฒันามลูนิธิ ร่วมกบั 

ส านักงานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) 

พ.ศ. 2565 หลกัสูตรการรบัรองระบบงาน(Accreditation Course) หน่วยตรวจสอบความใช้ได้และทวนสอบก๊าซเรือนกระจก 

สถาบนัวทิยาการดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Action Academy: CAA) 

องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

พ.ศ. 2565 ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกล่ียของศนูยไ์กล่เกล่ียข้อพิพาทภาคประชาชน กรมคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ  

ตามความในพระราชบญัญตักิารไกล่เกลีย่ขอ้พพิาท พ.ศ. 2562 (ทะเบยีนเลขที ่716/2565) 

พ.ศ. 2565 ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ไกล่เกล่ียของหน่วยงานซ่ึงด าเนินการไกล่เกล่ียข้อพิพาท สงักดักระทรวงยุติธรรม 

ตามความในพระราชบญัญตักิารไกล่เกลีย่ขอ้พพิาท พ.ศ. 2562 (ทะเบยีนเลขที ่715/2565) 

พ.ศ. 2565 หลกัสูตรอบรมการไกล่เกล่ียข้อพิพาท ผู้ไกล่เกล่ียส านักงานต ารวจแห่งชาติ รุ่นท่ี 19 และข้ึนทะเบียนเป็นผู้ไกล่
เกล่ีย (ทะเบียนเลขท่ี 79/2565) 

คณะกรรมการพฒันาการบรหิารงานยุตธิรรมแห่งชาต ิตามกฎหมายว่าดว้ยการพฒันาการบรหิารงานยุตธิรรมแห่งชาต ิ

พ.ศ. 2561 2018 Certificate of Training and Complete Exam in ISO/IEC 29110 and IEC 15504(33000) Expert for 
Consult, Auditor and Lecture Training Course 

Digital Economy Promotion Agency (DEPA) and The Federation of Thai Industries, Bangkok, Thailand 

พ.ศ. 2559 2016 GDLN Blended Learning Face-to-Face Training Program (Smart City and Transportation System) 

KDI School of Public Policy and Management, Seoul, Korea สาธารณรฐัเกาหล ี

พ.ศ. 2559 หลกัสตูร 2016 Training Course for the Lectures of Thailand Railway  

ส านักงานท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและการพาณิชย ์(The Economic and Commercial Counselor’s Office)  

สาธารณรฐัประชาชนจนี 

พ.ศ. 2559 Faiveley Young Professional Scholarship 2016 

Conference on Railway Excellence (CORE) 2016 ออสเตรเลยี 
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พ.ศ. 2558-59 โครงการ STEM Ambassador พ.ศ. 2558-2559 

สถาบนัส่งเสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สสวท.) และ British Council (บรติชิ เคานซลิ) 

พ.ศ. 2557 โครงการนักวิทยาศาสตรร์ุ่นใหม่ (TYSP) High-Speed Railway Research Exchange-BJTU, Beijing 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีสาธารณรฐัประชาชนจนี 

พ.ศ. 2556 ประกาศนียบตัรผู้ประเมินมาตรฐาน ISO 15504 

Software Quality Institute, Griffith University ออสเตรเลยี 

พ.ศ. 2555 ประกาศนียบตัรพ้ืนฐานการจดัการห่วงโซ่อปุทาน 

The Association for Operations Management (APICS) สหรฐัอเมรกิา 

พ.ศ. 2555 ประกาศนียบตัรความรู้เบือ้งต้น CMMI-DEV V1.3 

Software Engineering Institute, Carnegie Mellon University สหรฐัอเมรกิา 

พ.ศ. 2554 ประกาศนียบตัรวิศวกรรมระบบขนส่งทางราง รุ่นท่ี 1 
ส านักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ

พ.ศ. 2554 ประกาศนียบตัรซอฟต์แวรผ์ู้บริหารโครงการพฒันาซอฟต์แวร ์(CSPM)  

Software Certifications, QAI Global Institute สหรฐัอเมรกิา 

พ.ศ. 2551 ทุนการศึกษาปริญญาเอก (DAAD) Visiting Doctoral Candidate at RWTH Aachen, Germany 

The German Academic Exchange Service เยอรมน ี

พ.ศ. 2546 โครงการอบรมหลกัสูตรเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ด้านเทคโนโลยี (New Technopreneur Creation)  

สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชยี (AIT) - ศูนยเ์ทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพวิเตอรแ์ห่งชาต ิ(NECTEC) 

พ.ศ. 2545 โครงการพฒันานักวินิจฉัยและให้ค าปรึกษาสถานประกอบการ (Shindan) 

สมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญี่ปุ่น) 

 
 

วารสารตีพิมพแ์ละการประชมุ 

JDCTA 

Journal of Digital Content Technology and its and its Applications -Special Issue for Software 
Processes and Software Process Improvement 

วารสาร 

30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2553 

EUROSPI 2013, ไอรแ์ลนด์ 

(The 20th The European System, Software & Service Process Improvement & Innovation) 

บทความ 

25-27 มถิุนายน พ.ศ. 2556 

EUROSPI 2012, ออสเตรีย  

(The 19th The European System, Software & Service Process Improvement & Innovation) 

บทความ 

25-27 มถิุนายน พ.ศ. 2555 

MYSEC 2011, มาเลเซีย 

(The 5th Malaysian Software Engineering Conference)  

บทความ 

13-14 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 

ProMAC 2010, ญ่ีปุ่น 

(The 5th International Conference on Project Management) 

บทความ 

13-15 ตุลาคม พ.ศ. 2553 
 

 

คณะกรรมการวิชาการ 

ผู้ทรงคณุวฒิุ สถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

กระทรวงสาธารณสุข 

Professional Committee 

2564 

ผู้ทรงคณุวฒิุ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (สกสว.) 

กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

Professional Committee 

2562 

คณะกรรมการติดตามโครงการการประเมินผลการวิจยั พฒันาและวิศวกรรม 

ส านักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) กระทรวงวทิยาศาตรแ์ละเทคโนโลย ี

Project Committee 

2562 
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คณะกรรมการการสอบสมัภาษณ์ทุนกระทรวงวิทยาศาตรแ์ละเทคโนโลยี  
(เครือข่ายเทคโนโลยีระบบขนส่งทางราง) กระทรวงวทิยาศาตรแ์ละเทคโนโลย ี

      Interview Committee 

2558 

คณะท างานและเลขานุการโครงการศนูยวิ์จยัร่วมไทย-จีนด้านระบบราง 

Thailand-China Joint Research Center on Railway System) 

กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

Working Committee 

2558 

The 23rd International Computer Science and Engineering Conference  

(ICSEC 2019), Phuket, Thailand 

Reviewer 

2562 

Asia-Pacific Software Engineering (APSEC 2019), Putrajaya, Malaysia 

International Workshop on Qualitative Approaches in Software Quality (QuASoQ 2019) 

Reviewer 

2562 

Asia-Pacific Software Engineering (APSEC 2018), Nara, Japan 

International Workshop on Qualitative Approaches in Software Quality (QuASoQ 2018) 

Reviewer 

2561 

Asia-Pacific Software Engineering (APSEC 2017), Nanjing, Jiangsu, China 

International Workshop on Qualitative Approaches in Software Quality (QuASoQ 2017) 

Reviewer 

2560 

Asia-Pacific Software Engineering (APSEC 2016), Hamilton, New Zealand 

International Workshop on Qualitative Approaches in Software Quality (QuASoQ 2016) 

Reviewer 

2559 

Asia-Pacific Software Engineering (APSEC 2015), New Delhi, India 

International Workshop on Qualitative Approaches in Software Quality (QuASoQ 2015) 

Reviewer 

2558 

Asia-Pacific Software Engineering (APSEC 2014), Korea 

International Workshop on Qualitative Approaches in Software Quality (QuASoQ 2014) 

Reviewer 

2557 

Asia-Pacific Software Engineering (APSEC 2013), Malaysia 

International Workshop on Qualitative Approaches in Software Quality (QuASoQ 2013) 

Reviewer 

2556 

Effectiveness of Agile in Thai Developer Community, Thailand 

Faculty of Technology and Environment, Prince of Songkhla University Phuket Campus 

 

  

Expertise 

2557  

 

ประสบการณ์แลกเปล่ียนองคค์วามรู้ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (Bank of Thailand) 

หลกัสตูร Business Analysis Master Class  
ร่วมกบั สถาบนัพฒันาบุคลากรแห่งอนาคต (Career for the Future Academy)  
ส านักงานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ(สวทช.) 

2564 

คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศทางธุรกจิ   

   Lecture: Software Process Improvement in CMMI 

2562-2565 

โรงเรียนการบริหารงานโรงพยาบาล คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล    

   Healthcare Chief Information Officer: CIO 5-9 

2558-2562 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    

   Lecture: Introduction to Railway Engineering and technology related 

2561 

ส านักงานรฐับาลอิเลก็ทรอนิกส ์(องคก์ารมหาชน) (สรอ.)    

   CIO (Chief Information Officer) Class 25, 26, 27 and 28 

2558 

บณัฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลยักรุงเทพ, Thailand 

   Information Technology and Management (ITM) 

2558 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล, Thailand 

   Seminar: High Speed Train Signaling Systems 

2557 

The Thai-German Graduate School of Engineering (TGGS),  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ Thailand 

   Software Systems Engineering: Software Project Management  

2553-2555 
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คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ Thailand 

   Introduction to Software Engineering 

2554 

 

คณะวิทยาศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, Thailand 

   Seminar: Software Process Improvement in CMMI 

2553 

 

คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย   

  Computer for Business (Business Administration) 

2553 

 

 

สถาบนัวิทยาการ สวทช., Thailand 

  IT Outsourcing Project Management/IT Audit for Non-IT Auditor 

2554-2557 

Faculty of Science, RWTH Aachen University, Germany 

  Software Project Management (DAAD Teacher Assistantship) 

2552 

 

 

งานท่ีปรึกษา 

บริษทั ทรอปปิคอลเทค จ ากดั (TropicalTech Company Limited) 
CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2023 (2566) 

บริษทั อโยเดีย จ ากดั (Ayodia Co., Ltd.) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2022 (2565) 

บริษทั พอรท์ลัเน็ท จ ากดั (Portalnet Co., Ltd.) 

   CMMI for Development Consultant ML3 

2022 (2565) 

Essilor Luxottica Global IT Shared Services Bangkok 

   CMMI for Development & Service ML3 Consultant 

2022 (2565) 

บริษทั ฟีดแบค 180 จ ากดั (Feedback180 Co., Ltd.) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2021 (2564) 

บริษทั เอ ไอ ซิสเต็ม จ ากดั (A I System Company Limited) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2021 (2564) 

บริษทั พรอมท์นาว จ ากดั (Promptnow Co., Ltd.) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2019 (2562)-ปัจจบุนั 
 

บริษทั ซีดีจี ซิสเตม็ส ์จ ากดั (CDG Systems Limited) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2020 (2563) 

บริษทั บางกอก เพยเ์มนต์ โซลูชนัส ์จ ากดั (Bangkok Payment Solutions Co., Ltd.) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2020 (2563) 

บริษทั สามารถคอรป์อเรชัน่จ ากดั (มหาชน) (SAMART Corporation Public Company Limited) 

  CMMI for Development ML3 Consultant 
 

2019 (2562) 

บริษทั ยิบอินซอย จ ากดั (YIP IN TSOI & Co., Ltd.) 

   CMMI for Development ML5 Consultant 

2019 (2562)-ปัจจบุนั 
 

บริษทั บอสอพั โซลูชัน่ จ ากดั (Bossup Solution Co., Ltd.) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2018 (2561)-ปัจจุบนั 
 

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ากดั (มหาชน) (Business Online Co., Ltd.) 

CMMI Consultant โครงการส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการไดร้บัมาตรฐาน CMMI® (CMMI Project), Software Park Thailand 

2018 (2561) 
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lntroduclion to Software Engineering

amcinur6rfio{onraon:n{*nrrirurfu, Thailand 2553

Seminar: Software Process lmprovement in CMMI

nrxruir.*ro:fio runrinura-uxanrtdr'lnu 2553

Computer for Business (Business Administration)

a{n'rt:}$1yru'lnri enntr., tnailand 2554'2557

lT Outsourcing Prolect ManagemenUlTAudit for Non-lT Auditor

Faculty of Science, RWTH Aachen University, Germany 2552

Software Project Management ( DAAD Teacher Assistantsh ip)

l ,r'1L?1rJtfl1r1

ui#n n:orJilnoatmn drn-o (TropicalTech Company Lirnited) 2023 (2566)

CMMI Consultant lo,un rd.r,*iri,ir,'r:r,..r-r,, .1.r-r;1,,r;',u CMMI@ (CMMI Prolect), Software Park Thailand

u3rivr atrrtdu drn-n (Ayodia co., Ltd.) 2022 (25651

CMMI Consultant ln:;nr,ril*ir".irir;::r,r:.r.' ,:'[fi,.r,a,3rr CMM!@ (CMMI Project), Software Park Thailand

uidn nofrtarfin Eirri'o (Portalnet co., Ltd.) 2022 (25651

CMMI for Dwelopment Consultant ML3

Essilor Luxottica Global lT Strared Services Bangkok 2022 (25651

CMMI for Development & Service ML3 Consultant

utrin florrufl teo drfis (FeedbacklSg Co., Ltd.) 2021 (25641

CMMI Consultant ia::nr:ri+air1;i*r]::na'urr;"rri:*rmn:g'rii CMMI@ (CMMI Protect), Software Park Thailand
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CMMI Consultant'i'r:.rnrriinrfliirivlqr-l::narr::li'irr:n:gu CMMI@ (CMMI Proiect), Software Park Thailand
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