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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ

หน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” 
               กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที ่: 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศลิปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 60 คน  
   โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ
หน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”  

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 50 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - - 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 30 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 50 9 
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รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 91.30 ✓   

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดรำยงำนประเมินตนเองตำม
แนวทำง EdPEx 
 

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

1 1 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 71 ✓   

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 50 59 ✓   

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 88.07 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 24-25  เดือน มีนำคม พ.ศ. 2568       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 72,800 66,701 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 86.96 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 86.09 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx" 
วันที่ 24 เดือนมีนำคม พ.ศ.2568 ถึง วันที่ 25 เดือนมีนำคม พ.ศ.2568 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร 

       

 

      
 

       
 

      
 



  

      
 

     
 

      
 

      
 



  

      
 

      
 

       
 

 
 



  

6 
งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 72,800 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง      66,701 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย        6,099 บำท   

 โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประกันคุณภำพระดับ
หน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชั่วโมง x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

 16,800- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
8,400.- 

24,000.- 
8,700.- 
7,000.- 
2,160.- 
4,520.- 
1,220.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

56,000.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 72,800.- - 72,800.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชั่วโมง x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

 16,800- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (71 , 62 คน x 35 บำท x 2 , 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (71 , 62 คน x 140 บำท x 1 , 1 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกร (1 ห้อง x 1,250 บำท x 3 คืน) 
- ค่ำที่พักผู้ทรงคุณวุฒแิละกรรมกำร (1 , 1 ห้อง x 1,250 บำท x 2 , 1 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 
- ค่ำเล้ียงรับรองวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (1 , 2 ,  คน x 120 บำท x 1 , 2 , 3 วัน)  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
9,310.- 

18,620.- 
3,750.- 
3,750.- 
5,890.- 
3,046.- 

960.- 
3.420.- 
1,155.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

49,901.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 66,701.- - 66,701.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 



  

7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับน้อย โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.57 คิดเป็นร้อยละ 51.30 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.83 คิดเป็นร้อยละ 76.52 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 
91.30 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 86.96 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
กำรประกันคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” วันที่ 24 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2568 ถึง วันที่ 25 
เดือน มีนำคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 23 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

0 
23 

0.00 
100 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

19 
0 
1 
3 

82.61 
0.00 
4.35 
13.04 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
0 
1 
0 
0 
22 

0.00 
0.00 
0.00 
4.35 
0.00 
0.00 
95.65 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
เพศหญิง จ ำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 82.61 จักรพงษ      
ภูวนำรถ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 จันทบุรี จ ำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.04 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 รองคณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.35 รอง
ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 บุคลำกร จ ำนวน 221 
คน คิดเป็น ร้อยละ 95.65 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 23 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกทีสุ่ด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับน้อย โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 2.57 คิดเป็นร้อยละ 51.30 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.83 คิดเป็นร้อยละ 76.52 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.30  
คิดเป็นร้อยละ 86.09 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 86.96 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.22 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.09 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.04 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.17 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.17 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 93.91 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.78 คิดเป็นร้อยละ 95.65 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.70     
คิดเป็นร้อยละ 93.91 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.09 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.70 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.83 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.70 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.70 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.83 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.70  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.57 คิดเป็นร้อยละ 
91.30 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
2 

(8.70) 
2 

(8.70) 
7 

(30.43) 
8 

(34.78) 
4 

(17.39) 
2.57 1.16     น้อย 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
4 

(17.39) 
12 

(52.17) 
6 

(26.09) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
3.83 0.78 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
11 

(47.83) 
9 

(39.13) 
2 

(8.70) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
4.30 0.82 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
11 

(47.83) 
10 

(43.48) 
1 

(4.35) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
4.35 0.78 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
9 

(39.13) 
11 

(47.83) 
3 

(13.04) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.26 0.69 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
9 

(39.13) 
12 

(52.17) 
2 

(8.70) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 0.63 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
15 

(65.22) 
8 

(34.78) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.65 0.49 มำกทีสุ่ด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
15 

(65.22) 
7 

(30.43) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.61 0.58 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
15 

(65.22) 
7 

(30.43) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.61 0.58 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

16 
(69.57) 

7 
(30.43) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.70 0.47 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
18 

(78.26) 
5 

(21.74) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.78 0.42 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
16 

(69.57) 
7 

(30.43) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.70 0.47 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
8 

(34.78) 
14 

(60.87) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 0.56 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
10 

(43.48) 
13 

(56.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.51 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
10 

(43.48) 
12 

(52.17) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.58 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
10 

(43.48) 
13 

(56.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.51 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
11 

(47.83) 
11 

(47.83) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.59 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
11 

(47.83) 
10 

(43.48) 
2 

(8.70) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.66 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
11 

(47.83) 
11 

(47.83) 
1 

(4.35) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.59 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
13 

(56.52) 
10 

(43.48) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.57 0.51 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ อย่ำงนี้อีกเรื่อย ๆ  
- วิทยำกรเก่งมำก EdPEx เป็นเกณฑ์กำรประเมินใหม่ต้องศึกษำท ำควำมเข้ำใจอีกเยอะ อยำกให้จัดอีก

ค่ะ 
- กิจกรรมกำรคิดวิเครำะห์ร่วมกันดีค่ะ 
- ควรจัดต่อเนื่อง และบริกำรดี อำหำรอร่อย 
- อยำกให้มีกำรจัดอบรมลักษณะนี้ และให้ท่ำนวิทยำกรท่ำนนี้มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับ EdPEx อีกครั้งค่ะ 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรมีกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ อย่ำงนี้อีกเรื่อย ๆ  
- วิทยำกรเก่งมำก EdPEx เป็นเกณฑ์กำรประเมินใหม่ต้องศึกษำท ำควำมเข้ำใจอีกเยอะ อยำกให้จัดอีก

ค่ะ 
- กิจกรรมกำรคิดวิเครำะห์ร่วมกันดีค่ะ 
- ควรจัดต่อเนื่อง และบริกำรดี อำหำรอร่อย 
- อยำกให้มีกำรจัดอบรมลักษณะนี้ และให้ท่ำนวิทยำกรท่ำนนี้มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับ EdPEx อีกครั้งค่ะ   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับน้อย โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 2.57 คิดเป็นร้อยละ 51.30 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.83 คิดเป็นร้อยละ 76.52 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.57 คิดเป็น   

ร้อยละ 91.30 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 86.96 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1195 
                                    วันที่ 8  พฤษภำคม  2568 

 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔  

    วันที่  4 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘             

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร ครั้งที่ 2 .                                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

เรื่องเดิม 
  ตามหนังสือที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๑๓ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผน
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ และขออนุมัติด าเนินโครงการย่อยที่ ๒ ทั้งนี้
อธิกำรบดีอนุมัติแล้ว เมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๘ นั้น 

ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๒) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำร ให้เลื่อนวัน  
ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็นเท่ำนั้น 
เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
  ข้อเท็จจริง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท (สำมแสนห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน)  โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็น
เนื่องจำกวิทยำกรติดภำรกิจอยู่ ณ กรุงเทพมหำนคร ในช่วงระยะเวลำด ำเนินโครงกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้    
อีกท้ังวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเก่ียวกับเกณฑ์คุณภำพเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) มีค่อนข้ำง
น้อย และเพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องของโครงกำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับลดจ ำนวนวัน สถำนที่ และปรับแผน
งบประมำณ ประกอบกับโครงกำรย่อยที่ 3 มีจ ำนวนบุคลำกรที่ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง AUN-QA       
เป็นจ ำนวนมำก เนื่องจำกปีกำรศึกษำ 2567 มีจ ำนวนหลักสูตรมำกถึง 83 หลักสูตร จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
ปรับกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรจริง ทั้งนี้เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ  

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ บริหำรจัดกำรงบประมำณเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย        

จึงเรียนมำเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้ 
๑. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย รำยละเอียด ดังนี้ 
1.1 โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่

เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และหมวด ๗ 
จากเดิม งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  ปรับเป็น งบประมำณ ๗๖,๔๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ ร้อยบำทถ้วน)                     
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร 

1.2 โครงกำรย่อยที่ 2... 

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๒๗



1.2 โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) จากเดิม 
ด ำเนินกำรวันที่ ๒๐ - ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘   

1.3 โครงกำรย่อยที่ ๓: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำร
ประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” จากเดิม งบประมำณ ๑๑๐,๒๐๐ บำท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่น
สองร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๙๐ คน ปรับเป็น งบประมำณ 
๑๓๒,๘๐๐ บำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘                  
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๑๒๐ คน 

๒. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท (สำมแสน
ห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 340 คน จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย รำยละเอียดดังนี้ 

2.1 โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ EdPEx" งบประมำณ 149,200 บำท จ ำนวน 2 กิจกรรม รำยละเอียดดังนี้ 

 2.1.1 กิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และ
หมวด ๗ งบประมำณ ๗๖,๔๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบำทถ้วน)  

 2.1.2 กิจกรรมที่ ๑.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม
แนวทำง EdPEx งบประมำณ ๗2,8๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) 

2.2 โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  

2.3 โครงกำรย่อยที่ ๓: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำร
ประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” งบประมำณ ๑๓๒,๘๐๐ บำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นสองพัน
แปดร้อยบำทถ้วน)  

๓. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 2 โครงกำรย่อย รำยละเอียดดังนี้ 
3.1 โครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่

เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และหมวด ๗ 
งบประมำณ ๗๖,๔๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสี่ร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่  ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๘                 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 
๑๐๐ คน 

3.2 โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำร
วันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน ๖๐ คน  

๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๔ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดอนุมัติ 
 

 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
             รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



เร่ือง 027 ขออนุมัติปรับแผนโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร ครั้งที่ 2 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 4/2/2568 9:39:23 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/027 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 
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หมำยเลข 
เลขส่ง : ไม่ระบ ุ

เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ
เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/027 

ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

อนุมัต ิ
มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบก่อนด ำเนินกำรและถือปฏิบัติตำมขั้นตอน  
กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชนส์ูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
6/2/2568 16:43:24 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏหมำย กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรอืเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ล้ว เห็นควรอนุมัติได้ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
1. อนุมัติ  
2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบ
ก่อนด ำเนินกำรและถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน
มำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุม้ค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะ
ได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
5/2/2568 18:24:40 

เรียน อธิกำรบด ี
        เพื่อโปรดพิจำรณำ 
           1. อนุมัติ 
           2. มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ   
มติ และหนังสือสั่งกำรทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง 
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
5/2/2568 10:53:05 



เรียน อธิกำรบดี ผ่ำนกองคลัง 
 ด้วย สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร ครั้งท่ี 2 จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย  
งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท จำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำ 
ศักยภำพคนฯ ผลผลติผูส้ ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตรฯ์ งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
รำยละเอียดดังนี ้
 1. โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx"  
 - กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จำกเดิม งบประมำณ 
99,000 บำท ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบรุี ปรับเป็น งบประมำณ 76,400 บำท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุเทน
ถวำย กรุงเทพมหำนคร  
 - กิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวทิยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 
72,800 บำท 
 2. โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง 
EdPEx” งบประมำณ 72,800 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันท่ี 24 - 25 มี.ค. 68 
 3. โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำยกำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัย
อำเซียน (AUN-QA)” จำกเดิม งบประมำณ 110,200 บำท ด ำเนินกำรเดือนม.ีค. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 90 คน ปรับเป็น 
งบประมำณ 132,800 บำท ด ำเนินกำรเดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 120 คน 
 รวมงบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบตำมจดัสรรงบประมำณประจ ำปี 2568 หน่วยงำนได้รับจัดสรรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 354,800 บำท งบประมำณเพียงพอสำมำรถตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯเรื่อง ก ำหนด
หลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบรหิำรงบประมำณรำยจำ่ยฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ประกำศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 32 กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรมที่ไดร้ับจัดสรรใหด้ ำเนินงำนตำมแนวทำงดังนี้ (1) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลีย่นแปลง
โครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อน
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำร ให้เลือ่นวันก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรทีร่ะบุไว้ในแผนกำร 
ปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็นเท่ำน้ัน เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้อง 
ปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับกลุ่มเปำ้หมำยโครงกำร” 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. น ำเสนอต่อ อธิกำรบดี เพื่อโปรดพิจำรณำอนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร ครั้งท่ี 2 จ ำนวน 3 
โครงกำรย่อยดังรำยละเอียดข้ำงตน้ 
 2. อนุมัติโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร ครั้งท่ี 2 จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย ดังรำยละเอียดข้ำงต้น 
 3. อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร จ ำนวน 2 โครงกำรย่อย ดังนี้ 
  3.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ 
EdPEX" รำยกิจกรรมที่ 1.1 กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 76,400 บำท 
ด ำเนินกำรวันท่ี 15 มีนำคม 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 100 คน เลขงบประมำณ 001 
  3.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน
ตำมแนวทำงEdPEX" งบประมำณ 72,800 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 24-25 มีนำคม 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรีกลุม่เป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน เลขงบประมำณ 002 
 4. หำกอนุมัติตำมข้อ 1-3 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ 
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 



 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
4/2/2568 18:14:00 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน งำนงบประมำณ 
 สปค.ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร ครั้งท่ี 2 จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย งบประมำณทั้งสิ้น 
354,800 บำท (สำมแสนห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน) 
จำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนฯ ผลผลติผูส้ ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ งบเงนิอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำรำยละเอียดดังนี้ 
   1. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย รำยละเอียด ดังนี้ 
 1.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำย
กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จำกเดิม งบประมำณ 99,000 บำท ณ 
มทร.ตะวันออก อ.ศรรีำชำ จ.ชลบรุี ปรับเป็น งบประมำณ 76,400 บำท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวำย 
กรุงเทพมหำนคร  
 1.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง 
EdPEx” งบประมำณ 72,800 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันท่ี 24 - 25 มี.ค. 68 
 1.3 โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำยกำรประกันคณุภำพ
มหำวิทยำลยัอำเซียน (AUN-QA)” จำกเดิม งบประมำณ 110,200 บำท ด ำเนินกำรเดือนมี.ค. 68 กลุม่เป้ำหมำยจ ำนวน 90 
คน ปรับเป็น งบประมำณ 132,800 บำท ด ำเนินกำรเดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 120 คน 
      2. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท (สำมแสนห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน)  
กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 340 คน จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย 
        2.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่ 
เป็นเลิศ EdPEX" รำยกิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 
76,400 บำท (เจ็ดหมื่นหกพันสีร่้อยบำทถ้วน) 
       2.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมนิคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนนุตำมแนวทำง EdPEx" 
งบประมำณ 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) 
       2.3 โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมนิคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลยั
อำเซียน (AUN-QA)" งบประมำณ 132,800 บำท (หนึ่งแสนสำมหมืน่สองพันแปดร้อยบำทถ้วน) 
    3. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพฒันำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 2 โครงกำรย่อย รำยละเอียดดังนี้ 
        3.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEX" รำย
กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 76,400 บำท (เจ็ดหมื่นหก
พันสี่ร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวำย 
กรุงเทพมหำนคร กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 
       3.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมนิคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนนุตำมแนวทำง EdPEX" 
งบประมำณ 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันท่ี 24-25 มีนำคม 2568 ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเปำ้หมำยจ ำนวน 60 คน 
       ในกำรนี้ กองคลัง งำนงำนกำรเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       1. ระเบียบกระทรวงกำรคลงั ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
       2. ตำมหนังสือท่ี กค 0406.4/ว.5 ลงวันท่ี 14 มกรำคม 2566 เรื่อง มำตรกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรปรับอตัรำ
ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำปี 2556 



         จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1. น ำเสนอ อมทร. ตะวันออก พิจำรณำอนุมัต ิ
         2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
4/2/2568 16:09:50 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำนกองคลัง 
 สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร ครั้งท่ี 2 จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย งบประมำณทั้งสิ้น 
54,800 บำท จำกงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนฯ ผลผลติ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำรำยละเอียดดังนี ้
 1.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 
1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จำกเดิม งบประมำณ 99,000 บำท ณ มทร.ตะวัน
ออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบุรี ปรับเป็น งบประมำณ 76,400 บำท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นท่ีอุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร  
 1.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”  
งบประมำณ 72,800 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันท่ี 24 - 25 มี.ค. 68 
 1.3 โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน 
(AUN-QA)” จำกเดิม งบประมำณ 110,200 บำท ด ำเนินกำรเดือนม.ีค. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 90 คน ปรับเป็น 
งบประมำณ 132,800 บำท ด ำเนินกำรเดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 120 คน 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯเรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจำ่ยฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 
ประกำศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 32 กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรใหด้ ำเนินงำนตำมแนวทำงดังนี้ (1) กำร
ขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลีย่นแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัตใิห้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำร ใหเ้ลื่อนวันก่อนระยะเวลำ
ด ำเนินกำรทีร่ะบไุว้ในแผนกำรปฏบิัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็นเท่ำนั้น เช่น งบประมำณภำยในไตรมำส
นั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับกลุ่มเปำ้หมำยโครงกำร”  งำนแผนงบประมำณ 
ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
 1. เป็นกำรขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท 
รำยละเอียดดังนี ้
 1.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 
1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จำกเดิม งบประมำณ 99,000 บำท ณ มทร.ตะวัน
ออก อ.ศรีรำชำ จ.ชลบุรี ปรับเป็น งบประมำณ 76,400 บำท ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร  
 1.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”  
งบประมำณ 72,800 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 20 ก.พ. 68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรวันท่ี 24 - 25 มี.ค. 68 1.3 
โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบตัิกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคณุภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-
QA)” จำกเดิม งบประมำณ 110,200 บำท ด ำเนินกำรเดือนมี.ค. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 90 คน ปรับเป็น งบประมำณ 
132,800 บำท ด ำเนินกำรเดือนเม.ย. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 120 คน 
 2. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกวทิยำกรติดภำรกิจอยู่ ณ กรุงเทพมหำนคร ในช่วงระยะเวลำด ำเนินโครงกำรตำมแผนท่ี
ก ำหนดไว ้อีกทั้งวิทยำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเกี่ยวกับเกณฑ์คณุภำพเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ (EdPEx) มีค่อนข้ำงน้อย 



และเพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องของโครงกำร จึงมีควำมจ ำเป็นต้องปรับลดจ ำนวนวัน สถำนท่ี และปรับแผนงบประมำณ ประกอบ
กับโครงกำรย่อยที่ 3 มีจ ำนวนบุคลำกรที่ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง AUN-QA เป็นจ ำนวนมำก เนือ่งจำกปีกำรศึกษำ 2567 
มีจ ำนวนหลักสูตรมำกถึง 83 หลักสูตร จึงมคีวำมจ ำเป็นต้องปรับกลุม่เป้ำหมำยเพิ่มขึ้น เพื่อให้สอดคลอ้งกับกำรด ำเนินกำรจริง 
ทั้งนี้เพื่อให้กำรบริหำรจดักำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสดุ โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสดุของทำง
รำชกำรเป็นส ำคัญ 
 3. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท 3 กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 340 คน จ ำนวน 3 
โครงกำรย่อยรำยละเอียดดังนี ้
 3.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" งบประมำณ  
149,200 บำท จ ำนวน 2 กิจกรรม รำยละเอียดดังนี ้
 3.1.1 กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 76,400 บำท 
 3.1.2 กิจกรรมที่ 1.2 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 
บำท 
 3.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”  
งบประมำณ 72,800 บำท 
 3.3 โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน 
(AUN-QA)” งบประมำณ 132,800 บำท 
 4. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร จ ำนวน 2 โครงกำรย่อย รำยละเอียดดังนี้ 
 4.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 
1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  งบประมำณ 76,400 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 15 
มี.ค. 68  ณ มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวำย กรุงเทพมหำนคร กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
 4.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”  
งบประมำณ 72,800 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 24 - 25 มี.ค. 68 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีำชำ จ.ชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 
คน  5. ทั้งนี้ ขอให้ ก.ค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
      จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
      1. อนุมัติ (ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบรหิำรงบประมำณรำยจำ่ยฯ (ฉบับท่ี 
2) ข้อ 32 (1) (1.2)) 
    2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวกัลยำณี มิ่งเจริญพร 
4/2/2568 13:40:47 
 



รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
โครงการพฒันาคุณภาพองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
จากเดิม ปรับเป็น 

1. งบประมาณ : งบประมาณเงินรายได้ 1. งบประมาณ : งบประมาณเงินรายได้ 
2. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 2. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ 3. ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ 
4. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 4. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"   
กิจกรรมที่ 1.1 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, 
หมวด 6 และหมวด 7  
ด าเนินการเดือน มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 99,000 บาท 
     ค่าตอบแทน    16,800   บาท 
     ค่าใช้สอย       82,200   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 90 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"   
กิจกรรมที่ 1.1 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, 
หมวด 6 และหมวด 7  
ด าเนินการวันที่ 15 มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เขตพื้นที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 76,400 บาท 
     ค่าตอบแทน      8,400   บาท 
     ค่าใช้สอย       68,000   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 90 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

โครงการย่อยที่ 2 :  อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 
ด าเนินการวันที่ ๒๐ - ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 72,800 บาท 
     ค่าตอบแทน    16,800   บาท 
     ค่าใช้สอย       56,000   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 50 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

โครงการย่อยที่ 2 :  อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 
ด าเนินการวันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 72,800 บาท 
     ค่าตอบแทน    16,800   บาท 
     ค่าใช้สอย       56,000   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 50 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 

โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-
QA)”  
ด าเนินการเดือน มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 110,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      33,600   บาท 
     ค่าใช้สอย         76,600   บาท 
     ค่าวัสดุ                      -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 90 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน  80 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน  10 คน 

โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซยีน (AUN-
QA)”  
ด าเนินการเดือน เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
งบประมาณ 132,800 บาท 
     ค่าตอบแทน      33,600   บาท 
     ค่าใช้สอย         99,200   บาท 
     ค่าวัสดุ                      -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 120 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 110 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   10 คน 



 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยส์มชาย  สพุิสาร) 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคณุภาพ 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรและ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     
สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
 

    โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx"   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 9 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 

 
 



 

3 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 
2. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับ 
มหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมินของสำยสนับสนุน   

3. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนประเมินตนเองตำมแนวทำง EdPEx  

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

1 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..340...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx จ ำนวน 60 คน 

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตาม  
แนวทาง EdPEx"  จ ำนวน 60 คน   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” จ ำนวน 120 คน   

 
 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
 กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 



 

4 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 50 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ -  3 
เจ้ำหน้ำที่  -  6 
วิทยำกร  1  -  

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
 
 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามแนวทาง EdPEx"    
จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 50 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงการย่อยที่  3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 120 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....110.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 70 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 110 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และ 7    
กิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม 
แนวทำง EdPEx  

  
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 
หน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 

   
 

   
 
 

      

โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ

    
 

  
 

 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)” 
7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.149 0.132 0.072     

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 

 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กรุงเทพมหานคร 

     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
   ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุร ี
  

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx" 
                 ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
 
           โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
     ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
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11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........354,800...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  

 
รายจ่าย 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     งบประมาณ 76,400 บาท  (-เจ็ดหมื่นหกพันสีร่้อยบาทถว้น-)  
 

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  68,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ  (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและพนักงำนขับรถ (5 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 7,250  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  9,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (10 คน x 240 บำท x 1 วัน) 2,400  
- ค่ำน้ ำมัน 15,000  
- ค่ำผ่ำนทำง 3,000  

รวมท้ังสิ้น 76,400 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
 
 
 

แบบฟอร์มโครงการ
  มทร.ตอ.

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ

โครงการย่อยท่ี 1:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx"
กิจกรรมที่  1.1:  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7
  วันที่ 15  เดือนมีนำคม  พ.ศ. 2568
กิจกรรมที่  1.2:  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิ  ตนเอง  ระดบั  มหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง  EdPEx
  เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568

  โครงการย่อยที่  2:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน
ตามแนวทาง  EdPEx"

วันที่ 24  -  25  เดือนมีนำคม  พ.ศ. 2568
  โครงการย่อยที่  3:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN  QA)”

เดือนเมษำยน  พ.ศ. 2568
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  
  งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

       
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"  
ตามแนวทาง EdPEx 
               งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

งบประมาณ 132,800 บาท  (-หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      33,600 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  33,600  
ค่าใช้สอย  99,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (120 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 16,800  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (120 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 48,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (5 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 14,500  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำน้ ำมัน 8,020  
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  

รวมท้ังสิ้น 132,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
  12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธ์งบประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 
ช่องเท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 340 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 300 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับคณะ 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับมหำวิทยำลัย 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
4. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 

 
 
 
     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                  4 กุมภำพันธ์ 2568    
 
 
 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                            ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           4 กุมภำพันธ์ 2568                                                ................/......................./...................... 
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 

 
    

                        

  
  

 

 
 

  

  

  

 

  
 

  
 

 
   

  
 

 
 

 

 
 

 

๑๕

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  งำนบริหำรงำนทั่วไป  โทร.  ๑๑๙๔

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๑๓                            วันท่ี  มกรำคม  ๒๕๖๘

  
    

 

        
    
    

  
 
 

    
 
    

       

   
    

      
    

   
    

  
   

      

   
           
  

  

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1  และขออนุมัติด ำเนิน
  โครงกำรย่อยที่  ๒

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี

เรื่องเดิม
  ตำมหนังสือด่วนที่สุด  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ที่ อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๕๐๖  ลงวันที่  ๒๓
ธันวำคม  ๒๕๖๗  เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  งบประมำณเงินรำยได้
ณ ไตรมำส  ๑  ครั้งที่  ๑  แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำรพัฒนำคุณภำพ
องค์กร งบประมำณทั้งส้ิน 354,800 บำท  (สำมแสนห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน)  ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 310 คน  จ ำนวน  ๓
โครงกำรย่อย  รำยละเอียดดังนี้

  1. โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ  EdPEx" จ ำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้

  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5 ,  หมวด 6 และหมวด  ๗
งบประมำณ  99,000 บำท  (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน)  ด ำเนินกำรวันที่  ๒๐  -  ๒๑  มกราคม  ๒๕๖๘
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 100 คน

  กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง
EdPEx  งบประมำณ 72,800 บำท  (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม  ๒๕๖๘
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน

  2  โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง  EdPEx”  งบประมำณ 72,800 บำท  (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  ด ำเนินกำร
เดือนกุมภำพันธ์  2568  กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน  60 คน

  3. โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกัน
คุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)”  งบประมำณ 110,200 บำท  (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองร้อยบำท
ถ้วน)  ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม  2568  กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 90 คน

ทั้งนี้  อธิกำรบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้ว  เมื่อวันที่  ๕  มกรำคม  ๒๕๖๘  นั้น

ข้อกฎหมาย
  ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  (ฉบับที่  ๒)  ประกำศ ณ วันที่  ๒๐  มิถุนำยน  ๒๕๖๕  ข้อ  ๖  “ข้อ  ๓๒  กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง  (๑)  กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้  (๑.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำ  เนินกำร ให้เลื่อนวัน

ก่อนระยะเวลำ...



ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็นเท่ำนั้น  
เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมั ติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของ
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท ของทุก
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว ยกเว้น
กำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
  ข้อเท็จจริง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" 
รำยกิจกรรมที่ 1.๑ กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และหมวด 7 งบประมำณ 
99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) จากเดิม ด ำเนินกำรวันที่ ๒๐ - ๒๑ มกรำคม ๒๕๖๘ ปรับเป็น 
ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกวิทยำกรติดภำรกิจในวันด ำเนินโครงกำรตำมแผน
ที่ก ำหนดไว้ อีกท้ังยังไม่สำมำรถก ำหนดวันด ำเนินโครงกำรใหม่ได้ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องขออนุมัติปรับวันด ำเนิน
โครงกำร ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรจริง และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ  

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ บริหำรจัดกำรงบประมำณเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึง

เรียนมำเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้ 
๑. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ ๑: อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๕, หมวด ๖ และหมวด ๗ งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) 
จากเดิม ด ำเนินกำรวันที่ ๒๐ - ๒๑ มกรำคม ๒๕๖๘ ปรับเป็น ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๘  

๒. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ 
๗๒,๘๐๐ บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่ ๒๐ - ๒๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘                
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  กลุม่เป้ำหมำยจ ำนวน ๖๐ คน 

๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำรในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๓ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดอนุมัติ 
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เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/013 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 
ทรำบ และมอบงำนบริหำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
24/1/2568 14:12:16 
เรียน ผอ.สปค. 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และมอบงำนบรหิำรงำนท่ัวไปด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
24/1/2568 9:30:09 
อนุมัติ  และมอบตำมเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ค ำสั่ง หนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดย
ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
23/1/2568 11:37:42 
เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏหมำย กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรอืเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ล้ว เห็นควรอนุมัติได้ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
 1.อนุมัติ  
 2.หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบ
ก่อนด ำเนินกำรและถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน
มำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุม้ค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะ
ได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
22/1/2568 9:58:23 
เรียน ผอ.ส ำนักงำนอธิกำรบดี  
         เพื่อโปรดพิจำรณำ 
          1.  อนุมัติ 



          2.มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
21/1/2568 16:21:05 
เรียน ผอ.ส ำนักงำนอธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
 ด้วย สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.1 กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 – 21 ม.ค. 68 ปรับเป็น 
ด ำเนินกำรเดือนมี.ค. 68 และขออนุมัติด ำเนินโครงกำรย่อยท่ี 2 งบประมำณทั้งสิ้น 72,800 บำท จำกงบเงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุนท่ัวไป ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ ด ำเนินกำรวันท่ี 20 – 21 ก.พ. 68 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีรำชำ จ.
ชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำย 60 คน  
 จำกกำรตรวจสอบตำมจดัสรรงบประมำณประจ ำปี 2568 หน่วยงำนได้รับจัดสรรงบประมำณค่ำใช้จ่ำยพัฒนำ
คณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 354,800 บำท งบประมำณเพียงพอ สำมำรถด ำเนินกำรปรับแผนได้ ตำมประกำศ
มหำวิทยำลยัฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2565 ประกำศ ณ 
วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 32 กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำงดังนี้ (1) กำรขออนุมัติ
ด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมตัิให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
(1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำเนินกำร ให้เลื่อนวันก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุ
ไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบหำ้วัน และต้องมีเหตจุ ำเป็นเท่ำน้ัน เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่
เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบตัิ
รำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ 2 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 2.2 อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน 
อนุมัติเบิกจ่ำยเงินอนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บำทของทุกหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลยั 2.5 อนุมัติกำรด ำเนนิโครงกำรทีไ่ด้รับกำรอนุมัตจิำกมหำวิทยำลัยแล้วยกเว้นกำรโอนหรอืเปลี่ยนแปลงรำยกำร
งบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุก
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1.น ำเสนอ ผอ.ส ำนักงำนอธิกำรบดี พิจำรณำอนุมตั ิ
 1.1 อนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพ 
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ EdPEX" รำยกิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 
และหมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 21 มกรำคม 2568 ปรับ
เป็น ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม 2568 
 1.2 อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑก์ำรประเมิน 
คุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEX" งบประมำณ 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน) 
ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 21 กุมภำพันธ์ 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60คน 



 2.มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
20/1/2568 16:14:48 
เรียน ผอ.สอ ผ่ำน งำนงบประมำณ 
 สปค.  ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมท่ี 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, 
หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำท(เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) จำกเดิม ด ำเนินกำรวันที่ 20 – 21 ม.ค. 68 ปรับ
เป็น ด ำเนินกำรเดือนมี.ค. 68 และขออนุมัติด ำเนินโครงกำรย่อยท่ี 2 งบประมำณทัง้สิ้น 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปด
ร้อยบำทถ้วน) จำกงบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ด ำเนินกำรวันท่ี 20 – 21 ก.พ. 
68 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีำชำ จ.ชลบุรี กลุม่เป้ำหมำย 60 คน เพื่อให้ส ำนักงำนประกันคณุภำพ บรหิำรจัดกำรงบประมำณ
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงเรียนมำเพื่อขออนุมัติ ดังนี ้
       1. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ EdPEX" รำยกิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 
และหมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 21 มกรำคม 2568 ปรับ
เป็น ด ำเนินกำรเดือนมีนมีนำคม 2568 
       2. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมิน
คุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEX" งบประมำณ 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  
ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 21 กุมภำพันธ์ 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
      ในกำรนี้ กองคลัง งำนงำนกำรเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       1. ระเบียบกระทรวงกำรคลงั ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
       2. ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ี
และอ ำนำจใหผู้้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏบิัติรำชกำรแทนอธิกำรบดีข้อ 2 มอบอ ำนำจให้ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำน
อธิกำรบด ี
            2.2 อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำม
ไตรมำส รวมถึงกำรอนุมตัิด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดินงบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน 
วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
    จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
       1. อนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำ 
เพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEX" รำยกิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 21 มกรำคม 2568 ปรับเป็น ด ำเนินกำร
เดือนมีนมีนำคม 2568 
       2. อนุมัติด ำเนินโครงกำรพฒันำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพ
ระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEX" งบประมำณ 72,800 บำท (เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบำทถ้วน)  



ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 21 กุมภำพันธ์ 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
       3. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 และ 2 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตำมกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
20/1/2568 10:47:34 
เรียน ผอ.สอ. ผ่ำน กค. 
 สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรบัแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมที่ 1.1 กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำทจำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 – 21 ม.ค. 68 ปรับเป็น 
ด ำเนินกำรเดือนมี.ค. 68 และขออนุมัติด ำเนินโครงกำรย่อยท่ี 2 งบประมำณทั้งสิ้น 72,800 บำท จำกงบเงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุนท่ัวไป ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ ด ำเนินกำรวันท่ี 20 – 21 ก.พ. 68 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรีรำชำ  
จ.ชลบรุี กลุม่เป้ำหมำย 60 คน  
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯเรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจำ่ยฯ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2565 ประกำศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 32 กำรบริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง
ดังนี้ (1) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลีย่นแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหนำ้หน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้
หน่วยงำนด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ตอ้งด ำเนินกำร ให้เลื่อนวัน
ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรทีร่ะบไุวใ้นแผนกำรปฏิบตัิงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวันและต้องมีเหตจุ ำเป็นเท่ำน้ัน เช่น งบประมำณ
ภำยในไตรมำสนั้น ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร”  
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร 
ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบตัิรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ 2 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 2.2 อนุมัติกำรริ
หำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมตัิเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมตัิ
ด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้องของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 
1,000,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 2.5 อนุมัตกิำรด ำเนินโครงกำรที่ไดร้ับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลยัแล้ว 
ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  
วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
 งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
 1. เป็นกำรขออนุมัติปรับแผนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบตักิำร “เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" รำยกิจกรรมท่ี 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, 
หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำท จำกเดิม ด ำเนินกำรวันท่ี 20 - 21 ม.ค. 68 ปรับเป็น ด ำเนินกำรเดือน มี.ค. 68 
 2. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกวทิยำกรติดภำรกิจในวันด ำเนินโครงกำรตำมแผนท่ีก ำหนดไว้ อีกทั้งยังไม่สำมำรถ
ก ำหนดวันด ำเนินโครงกำรใหม่ได้ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องขออนุมัติปรบัวันด ำเนินโครงกำร ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับกำร
ด ำเนินกำรจริง และเพื่อให้กำรบรหิำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของหนว่ยงำนเกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยพิจำรณำถึงประโยชน์
สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคญั 
 3. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ 72,800 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 20 – 21 ก.พ. 
68 ณ มทร.ตะวันออก อ.ศรรีำชำ จ.ชลบุรี กลุม่เป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน  



 4. ทั้งนี้ ขอให้ ก.ค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยและรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
      จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
      1. อนุมัติ (ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยฯ 
(ฉบับท่ี 2) ข้อ 32 (1) (1.2) และตำมค ำสั่งมหำวิทยำลยัฯ ท่ี 2963/2566 ข้อ 2 2.2 2.5) 
    2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวกัลยำณี มิ่งเจริญพร 
20/1/2568 9:37:43 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดกำรและ
รองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN QA 
  : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     
สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์ 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 

    โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx"   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   
 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 

หลักสูตร 9 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 
2. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับ 
มหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 
1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมินของสำยสนับสนุน   

3. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนประเมินตนเองตำมแนวทำง EdPEx  

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

1 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..310...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx จ ำนวน 60 คน 

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตาม  
แนวทาง EdPEx"  จ ำนวน 60 คน   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” จ ำนวน 90 คน 
 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
 กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  จ ำนวน 60 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 50 
 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน) 

 อำจำรย ์ -  3 
 เจ้ำหน้ำที่  -  6 
วิทยำกร  1  -  

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามแนวทาง EdPEx"    
จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 50 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

โครงการย่อยที่  3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 90 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....80.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 80 
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 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และ 7    
กิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม 
แนวทำง EdPEx  

  
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 
หน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 

   
 

  
 

 
 
 

      

โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)” 

    
 

  
 
 

      

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

    0.072 0.209  0.072     
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8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 
  เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
  เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568 

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx"   

   วันที่ 20 - 21 เดือนกุมภำพันธ์ พ.ศ. 2568 
  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     

มหาวทิยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
   เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 

    
11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........354,800...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
  กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  
  งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

       
 โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"  
ตามแนวทาง EdPEx 
               งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 8,700  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
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- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

งบประมาณ 110,200 บาท  (-หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      33,600 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  33,600  
ค่าใช้สอย  76,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (90 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 12,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (90 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 36,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  7,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 5,020  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 110,200 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
  12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธ์งบประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 
ช่องเท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 310 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 270 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
 



 

9 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับคณะ 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับมหำวิทยำลัย 
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN QA  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
4. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 

 
 
 
     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                 15 มกรำคม 2568    
 
 
ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                            ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           15 มกรำคม 2568                                                ................/......................./...................... 
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. 1194  

ที ่ อว 0651.106(1)/506 วันที่  23 ธันวำคม 2567             

เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ณ ไตรมำส 1   
 ครั้งที่ 1 

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก    

เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือกองนโยบำยและแผน ที่ อว 0651.103(3)/668 ลงวันที่ 20 พฤศจิกำยน 

2567 แจ้งส่งเอกสำรจัดสรรงบประมำณและแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 (งบประมำณเงินรำยได้)  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (งบประมำณเงินรำยได้) แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคน
ตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป 
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน งบประมำณรวมทั้งสิ้น 476,700 บำท นั้น 

ข้อกฎหมาย 

ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2564 ประกำศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2564 ข้อ 11 กำรอนุมัติโครงกำร กำรด ำเนิน
โครงกำรหรือกำรอบรมต้องได้รับกำรอนุมัติโดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรก่อน ทั้งนี้หัวหน้ำส่วนรำชกำรอำจมอบ
อ ำนำจให้หัวหน้ำงำนระดับคณะอนุมัติได้ และหลักกำรอนุมัติต้องก่อนวันด ำเนินโครงกำร 

เว้นแต่มีเหตุผลควำมจ ำเป็นทั้งหลำย อำจจะอนุมัติภำยหลังแต่ต้องมีเหตุผลและควำม
จ ำเป็นโดยให้อธิกำรบดีเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรอนุมัติ 
  ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และ
แนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๕ ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำร
โครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรร (1) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม        
(1.1) กรณีไม่มีผลต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยใน
เดือนเดียวกัน ไตรมำสเดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนที่ด ำเนิน
โครงกำร จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบโครงกำร และข้อ 7 “ข้อ ๓๓ กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำร
งบประมำณรำยจ่ำยซึ่งสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติแล้วให้น ำเสนอต่อหัวหน้ำหน่วยงำนพิจำรณำอนุมัติ ในกรณี
ดังต่อไปนี้ (๓) กำรเปลี่ยนแปลงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรจำกไตรมำส
หนึ่งไปยังอีกไตรมำสหนึ่ง”   
  ข้อเท็จจริง 
    ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีภำรกิจด ำเนินงำนและบริหำรจัดกำรภำยใต้ระเบียบ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรบริหำรศูนย์หรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออ่ืนซึ่งจัดตั้ง
ตำมภำรกิจเฉพำะ หรือตำมยุทธศำสตร์ตำมยุทธศำสตร์ส ำนักงำนอธิกำรบดีฯ ประกอบกับได้รับจัดสรร 

งบประมำณ... 

ด่วนที่สุด
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งบประมำณทั้งหมด จ ำนวน 476,700 บำท และมีกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ 23 ธันวำคม 2567 จ ำนวน 
17,698 บำท มีงบประมำณคงเหลือ 459,002 บำท                                                     

ซึ่งในไตรมำส 1 มีงบประมำณที่ใช้ในกำรบริหำรจัดกำร จ ำนวน 150,300 บำท ณ วันที่ 
23 ธันวำคม 2567 มีกำรเบิกจ่ำย จ ำนวน 17,698 บำท คงเหลืองบประมำณ จ ำนวน 132,602 บำท 
ซึ่งงบประมำณที่ยังไม่ได้มีกำรเบิกจ่ำย เนื่องจำกหน่วยงำนได้ขออนุมัติในหลักกำรเพ่ือเป็นค่ำเช่ำเครื่องถ่ำย
เอกสำร และค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร หน่วยงำนอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำย ซึ่งไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำร ให้แล้วเสร็จภำยในเดือนธันวำคม ๒๕๖7 อีกทั้งในไตรมำส 2 และไตรมำส 3 หน่วยงำนมีแผน
จัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ บรรลุตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
จึงมีควำมจ ำเป็นขออนุมัติปรับแผนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จำกไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 และไตรมำส 
4 ไปตั้งจ่ำยในค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำไตรมำส 2 และไตรมำส 3 ทั้งนี้กำรปรับแผนหรือ
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรดังกล่ำว หน่วยงำนยืนยันว่ำเป็นกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ ให้คุ้มค่ำ            
เกิดประโยชน์สูงสุด และตรงตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ บริหำรจัดกำรงบประมำณเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 

ทั้งนี้ตำมประกำศข้ำงต้น อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็นผู้มีอ ำนำจอนุมัติ        
จึงเรียนมำเพ่ือขออนุมัติ ดังนี้ 

1. ขออนุมัติปรับแผน งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงิน
รำยได้ ณ ไตรมำส 1 ครั้งที่ 1 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จำกไตรมำส 1 งบประมำณ 
132,600 บำท ไตรมำส 2 งบประมำณ 49,400 บำท ไตรมำส 3 งบประมำณ 72,800 บำท และไตร
มำส 4 งบประมำณ 100,000 บำท รวมงบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท ไปตั้งจ่ำย ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ไตรมำส ๒ งบประมำณ 282,000 บำท และไตรมำส 3 งบประมำณ 72,800 
บำท ทั้งนี้ ในไตรมำส 2 มีงบประมำณรวมทั้งสิ้น 323,900 บำท และไตรมำส 3 มีงบประมำณรวมทั้งสิ้น 
108,500 บำท 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

1. งบเงินอุดหนุน  

- ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                        476,700  บำท 

- ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ          -   บำท 

รวมทั้งสิ้น 476,700  บาท 

ผลผลิต : ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

1. งบเงินอุดหนุน  

- ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                         121,900  บำท 

- ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 354,800 บำท 

รวมทั้งสิ้น  476,700  บาท 

 
 
 

2. ขออนุมัติ... 



3 

 
2. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท จ ำนวน 

3 โครงกำรย่อย  
 2.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร

ที่เป็นเลิศ EdPEx" จ ำนวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  

งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันที่ 20 – 21 มกรำคม 2568 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 100 คน 
         กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง 
EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม 2568 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 

2.2  โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ 72,800 บำท ด ำเนินกำรเดือนกุมภำพันธ์  2568 
กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
  2.3  โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำย      
กำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN QA)” งบประมำณ 110,200 บำท ด ำเนินกำรเดือน
มีนำคม 2568 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 90 คน 

3. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร รำยโครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEX” รำยกิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6, หมวด 7 งบประมำณ 99 ,000 บำท ในวันที่ 20 – 21 
มกรำคม 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 100 คน 

4. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ด ำเนินกำรใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอ 
  เห็นควรอนุมัติตำมข้อ 1 - 3 มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ 4 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดอนุมัติ 

 

 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
             รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 



รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบเงินอุดหนุน 
ณ ไตรมาส 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งบเงินอุดหนุน 
รายการเดิม รายการใหม่ 

1. ประเภทงบประมาณ เงินรำยได้ 
2. แผนงาน  
   2.1 ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ผลผลิต  
  3.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                476,700  บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ   -   บำท 
 
รวมทั้งสิ้น                476,700  บาท 

1. ประเภทงบประมาณ เงินรำยได้ 
2. แผนงาน  
   2.1 ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
3. ผลผลิต  
   3.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                         121,900  บำท 
     - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 354,800 บำท 
 
รวมทั้งสิ้น                        476,700  บาท 

4. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  4.1 ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  4.1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
  ไตรมาสที่ 1 รวม                      150,300  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                  150,300  บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ      -  บำท 
  ไตรมาสที่ 2 รวม                         91,300  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                    91,300  บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ      -  บำท 
ไตรมาสที่ 3 รวม                         108,500  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                 108 ,500  บำท 
   - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ      -  บำท 
 ไตรมาสที่ 4 รวม                       126,600  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                 126,600  บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ     -  บำท 

4. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  4.1 ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  4.1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
  ไตรมาสที่ 1 รวม                               17,700  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                            17,700  บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ              -  บำท 
  ไตรมาสที่ 2 รวม                               323,900  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                            41,900   บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ   282,000 บำท                               
  ไตรมาสที่ 3 รวม                                108,500  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                              35,700  บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ      72,800 บำท                                       
   ไตรมาสที่ 4 รวม                                 26,600  บาท 
    - ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน                              26,600  บำท 
    - ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ                -  บำท 
 

                    
 
 
 

                                             .............................................................                                                                                                     
                                                                      (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



เร่ือง 506 ขออนุมัติปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ณ ไตรมำส 1 คร้ังท่ี 1 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 23/12/2567 16:04:37 

เลขที่เอกสำร : อว 0651.106(1)/506 

ระดับชั้นควำมลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสำร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสำร : 23/12/2567 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จำก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้ำของเอกสำร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้ำง : 23/12/2567 16:04:35 

หมำยเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อควำมแนบท้ำย / สั่งกำร 

ไม่ระบ ุ
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รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถำนะ : ไม่ระบ ุ
จำก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 6/1/2568 17:26:42 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่ำน : 7/1/2568 14:57:14 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสำร : อว 0651.106(1)/506 
ข้อควำมแนบท้ำย 
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ทรำบ และมอบงำนบริหำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
6/1/2568 17:26:42 

เรียน ผอ.สปค. 
        จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และมอบงำนบรหิำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
6/1/2568 16:19:40 

อนุมัติ  
มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนงัสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำง
เคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสดุที่จะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
5/1/2568 13:22:15 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง  และ
หนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรือเป็นไปตำมหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมตัิได ้
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
1.อนุมัติ  
2.หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน /กผ.ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบก่อนด ำเนินกำร
และถือปฏิบตัิตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง  และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำร
อย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
26/12/2567 19:03:10 

เรียน  อธิกำรบด ี
            เพื่อโปรดพิจำรณำ 
             1. อนุมัติ 



               2. มอบ กผ./กค./หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับประกำศ  มติ และ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
26/12/2567 15:08:57 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
      ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติปรับแผนงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ณ ไตรมำส 1 ครั้งท่ี 1 แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพฯ ผลผลติผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ฯ  
งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จำกไตรมำส 1 งบประมำณ 132,600 บำท ไตรมำส 2 งบประมำณ 49,400 บำท  
ไตรมำส 3 งบประมำณ 72,800 บำท ไปตั้งจ่ำย ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนไตรมำส 2 งบประมำณ 282,000 บำท และ 
ไตรมำส 3 งบประมำณ 72,800 บำท ท้ังนี้ ในไตรมำส 2 มีงบประมำณทั้งสิ้น 323,900 บำท รำยละเอียดดังนี ้
 จำกกำรตรวจสอบแล้ว พบว่ำ 
      1. เป็นกรณีปรับแผนข้ำมไตรมำสจำกไตรมำสหนึ่งไปยังอีกไตรมำสหน่ึง 
  จำกเดิม ไตรมำส 1  150,300 บำท  เป็น  17,700 บำท 
                 ไตรมำส 2  91,300 บำท   เป็น  323,900 บำท 
          ไตรมำส 3  108,500 บำท  เป็น  108,500 บำท 
          ไตรมำส 4  126,600 บำท  เป็น  26,600 บำท 
                     รวมประมำณทั้งสิ้น 476,700 บำท 
 2. จำกกำรตรวจสอบงบประมำณเพียงพอสำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์
และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ วันท่ี 
20 มิ.ย.65ข้อ 6 “ข้อ 32 ก ำรบริห ำรโครงก ำร/กจิกรรม ท่ีไดร้ับจัดสรร (1) ก ำรขออนุมัตดิ ำเนินง ำนหรือเปลีย่นแปลงโครงกำร/
กิจกรรม(1.1) กรณไีมม่ีผลต่อวงเงนิงบประมำณและไม่กระทบส ำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยในเดือนเดยีวกัน ไตร
มำสเดียวกัน หมวดประเภทรำยจำ่ย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนท่ีด ำเนินโครงก ำร จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ข้อ 7 “ข้อ 33 กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยซึ่งสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติแล้ว ให้น ำเสนอต่อหัวหน้ำ
หน่วยงำนพิจำรณำอนุมัตไิด้ (3) กำรเปลีย่นแปลงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรจำกไตรมำสหนึ่งไป
ยังไตรมำส  
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. เสนอต่อ อธิกำรบดี เพื่อพิจำรณำอนุมัติปรับแผนงบประมำณเงนิรำยได้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ดัง
รำยละเอียดขำ้งต้น 
 2. มอบ กผ./กค./หน่วยงำน ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับประกำศ  มติ และ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทำง 
รำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 



 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
26/12/2567 14:24:19 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน กค. 
     สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมตัิปรับแผนงบเงินอุดหนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ไตรมำส 1 ครั้งท่ี 1 แผนงำน
ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพฯ ผลผลิตผูส้ ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตรฯ์ งบเงินอุดหนุน ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน จำกไตรมำส 1 
งบประมำณ 132,600 บำท ไตรมำส 2 งบประมำณ 49,400 บำท ไตรมำส 3 งบประมำณ 72,800 บำท และไตรมำส 4 
งบประมำณ 100,000 บำท รวมงบประมำณทั้งสิ้น 305,400 บำท ไปตั้งจ่ำย ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ไตรมำส 2 
งบประมำณ 282,000 บำท และไตรมำส 3 งบประมำณ 72,800 บำท ทั้งนี้ ในไตรมำส 2 มีค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 41,900 บำท 
และค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำ 282,000 บำท รวมงบประมำณรวมทั้งสิ้น 323,900 บำท และไตรมำส 3 มี
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน 35,700 บำท และค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรศึกษำ 72,800 บำท รวมงบประมำณรวมทั้งสิ้น 
108,500 บำท  ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบรหิำรงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี
งบประมำณฯ พ.ศ. 2564 ประกำศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64 ข้อ 11 
     ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกำศ ณ วันท่ี 20 
มิ.ย. 65 ข้อ 6 ข้อ  
32 (1) (1.1)” และข้อ 7 “ข้อ 33 (3)”  
     งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้ว พบว่ำ 
     1. เป็นกรณีปรับแผนข้ำมไตรมำสจำกไตรมำสหนึ่งไปยังอีกไตรมำสหนึ่ง 
     จำกเดิม ไตรมำส 1  150,300 บำท  เป็น  17,700 บำท 
                ไตรมำส 2  91,300 บำท   เป็น  323,900 บำท 
         ไตรมำส 3  108,500 บำท  เป็น  108,500 บำท 
         ไตรมำส 4  126,600 บำท  เป็น  26,600 บำท 
                    รวมประมำณทั้งสิ้น 476,700 บำท 
     2. สปค. มีภำรกิจด ำเนินงำนและบรหิำรจดักำรภำยใตร้ะเบยีบมหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก ว่ำด้วยกำรบริหำร
ศูนย์หรือหน่วยงำนท่ีเรียกช่ืออ่ืนซึ่งจัดตั้งตำมภำรกิจเฉพำะ หรือตำมยุทธศำสตร์ตำมยุทธศำสตรส์ ำนกังำนอธิกำรบดีฯ ประกอบกับ
ได้รับจัดสรรงบประมำณทั้งหมด จ ำนวน 476,700 บำท และมีกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ 20 ธ.ค. 67 จ ำนวน 17,698 บำท มี
งบประมำณคงเหลือ 459,002 บำท ซึ่งในไตรมำส 1 มีงบประมำณทีใ่ช้ในกำรบริหำรจดักำร จ ำนวน 150,300 บำท มีกำรเบิกจ่ำย 
ณ วันท่ี 20 ธ.ค. 67 จ ำนวน 17,698 บำท คงเหลืองบประมำณ จ ำนวน 132,602 บำท 
     3. โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกในไตรมำสที่ 1 หน่วยงำนได้ขออนุมัติในหลักกำรเพื่อเป็นค่ำเช่ำเครื่องถ่ำยเอกสำร และ
ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร ซึ่งหน่วยงำนอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำย ท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในเดือน 
ธ.ค. 67 อีกทั้งในไตรมำส 2 และไตรมำส 3 หน่วยงำนมีแผนจดัโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ
ของมหำวิทยำลัยดำ้นกำรบริหำรจดักำรมีควำมพร้อมและ 
สำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ บรรลุตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ จึงมีควำมจ ำเป็นขออนุมัติปรบัแผนำใช้
จ่ำยด ำเนินงำน  
จำกไตรมำส 1 และไตรมำส 4 ไปตั้งจ่ำยในไตรมำส 2 และขออนุมัตปิรับแผนค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนไปตัง้จ่ำยค่ำใช้จ่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งนี้กำรปรับแผนหรือกำรเปลีย่นแปลงรำยกำรดังกล่ำว หน่วยงำนยืนยันว่ำเป็นกำรบริหำรจัดกำร
งบประมำณให้คุ้มค่ำ เกิดประโยชน์สูงสุด และตรงตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
     4. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท จ ำนวน 3 โครงกำรย่อย  
     4.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลศิ EdPEx" จ ำนวน 2 
กิจกรรม ดังน้ี 



     กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำร
วันท่ี 20 – 21 ม.ค. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 72,800 บำท 
ด ำเนินกำรเดือน พ.ค. 68 กลุ่มเปำ้หมำยจ ำนวน 60 คน 
     4.2 โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx” 
งบประมำณ 72,800 บำท ด ำเนินกำรเดือน มี.ค. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 60 คน 
     4.3 โครงกำรย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซยีน 
(AUN QA)” งบประมำณ 110,200 บำท ด ำเนินกำรเดือน ก.พ. 68 กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 90 คน  
     5. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพฒันำคุณภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 354,800 บำท รำยโครงกำรย่อยท่ี 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEX รำยกิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมิน
ตนเอง หมวด 5, หมวด 6, หมวด 7 งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) ด ำเนินกำรในวันที่ 20 – 21 ม.ค 68 ณ 
มทร.ตะวันออก จังหวัดชลบรุี กลุม่เป้ำหมำยทั้งสิ้น 100 คน 
     6. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรำยละเอียดทีเ่กี่ยวข้อง ให้เป็นไปตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติและหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้อง 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
     1. อนุมัติ (ตำมประกำศมหำวทิยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ข้อ 11 และตำม
ประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ (ฉบับท่ี 2) ข้อ6 “ข้อ 32 (1) (1.1)” และ
ข้อ 7 “ข้อ 33 (3)” 
     2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ และหนังสือสั่ง
กำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของ
ทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ 

 

 
นำงสำวเขมณัฏฐ์ สรรคศ์ิริกุล 
26/12/2567 11:12:29 

จำกกำรตรวจสอบเอกสำรขอให้หน่วยงำน แก้ไขเอกสำรทั้งนี้ได้ตดิตอ่ประสำนงำนไปยังเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนแล้ว 
หำกหน่วยงำนด ำเนินกำรแก้ไขเอกสำรเรียบร้อยแล้ว จัดส่งกลับมำยังกองนโยบำยและแผน เพื่อด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
นำงสำวเขมณัฏฐ์ สรรคศ์ิริกุล 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอคำขอโครงการงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  สำนักงานประกันคณุภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (12 กำลังคนที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
แผนแม่บท : 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนากำลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : 1: ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับสากล AUN QA 
  : S114 จำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำเนินการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากคะแนน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 3.69     
สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.3.4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต: (โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทา่นั้น) 
   ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ 
   ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ             
   ผลผลิตผลงานทำนบุำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: การจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     กิจกรรมที่ 1.2: การจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx 
 

    โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx"   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่านั้น 
          2.1   โครงการเชิงป้องกัน  โครงการเชิงแก้ไข  โครงการเชิงพัฒนา 
          2.2   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการประจำ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร คณะ/สาขาวิชา/ภาควชิา......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสาร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยาย ความเปน็มา เหตุผล ปัญหา ความจำเปน็ ความสำคัญ  ที่ตอ้งการดำเนินโครงการนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่าเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 ด้วยสภาพบริบทของอุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
สถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีความแตกต่างกันในเชิงคุณภาพมากขึ้น  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสากล โดยกำหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อเป็นกลไกในการรักษาคุณภาพและมาตรฐาน
ของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหาแนวทางส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ของ
สถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

สำนักงานประกันคุณภาพ ซึ่งมีภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กรขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย บรรลุตามแผนงานและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกำกับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ มหาวิทยาลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศึกษาสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแนวทางการดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์โครงการ  
         มีความสอดคล้องกับหลกัการและเหตุผล และชื่อโครงการ  ควรมีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและ

ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลายขอ้  และต้องกำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงการวา่ต้องการอะไร  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความ
พร้อมและสามารถรองรับการประเมินใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 

S113 จำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศในระดับสากล AUN QA 

หลักสูตร 9 

S114 จำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมิน
การประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ตามเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเองระดับ 
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง EdPEx 

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
1.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2.1 เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหาวิทยาลัย   

เล่ม 1 

3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินของสายสนับสนุน   

3. มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดทำ
รายงานประเมินตนเองตามแนวทาง EdPEx  

เล่มต่อ
หน่วยงาน 

1 

4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN QA  

4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
AUN QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..310...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ดำเนินการโครงการถ้าเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
     กิจกรรมที่ 1.1: การจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 จำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: การจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx จำนวน 60 คน 

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตาม  
แนวทาง EdPEx"  จำนวน 60 คน   

  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” จำนวน 90 คน 
 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
 กิจกรรมที่ 1.1: การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จำนวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
ผู้บริหาร - 20 
อาจารย ์ - 60 
เจ้าหน้าที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
 6.2  คณะผู้ดำเนินการโครงการ    จำนวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จำนวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จำนวน (คน) 

อาจารย ์ - 3 
เจ้าหน้าที ่ - 6 
วิทยากร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรมที่ 1.2: การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  จำนวน 60 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จำนวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
ผู้บริหาร - 20 
อาจารย ์ - 10 
เจ้าหน้าที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 50 
 
 6.2  คณะผู้ดำเนินการโครงการ    จำนวน ....10.... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จำนวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จำนวน (คน) 

 อาจารย ์ -  3 
 เจ้าหน้าที่  -  6 
วิทยากร  1  -  

รวมทั้งสิ้น 1 9 
  
 
 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามแนวทาง 
EdPEx"    จำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จำนวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
ผู้บริหาร - 20 
อาจารย ์ - - 
เจ้าหน้าที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 50 
      
 6.2  คณะผู้ดำเนินการโครงการ    จำนวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จำนวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จำนวน (คน) 

อาจารย ์ - 3 
เจ้าหน้าที ่ - 6 
วิทยากร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงการย่อยที่  3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  จำนวน 90 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จำนวน ....80.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จำนวน (คน) 
ผู้บริหาร - 20 
อาจารย ์ - 40 
เจ้าหน้าที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 80 
               6.2  คณะผู้ดำเนินการโครงการ    จำนวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จำนวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จำนวน (คน) 

อาจารย ์ - 3 
เจ้าหน้าที ่ - 5 
วิทยากร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 

7.  แผนการดำเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมาย ✓ ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 การวางแผนงาน             

1.1  การวางแผนการดำเนินการ เช่น
แต่งตั้งกรรมการ /ขออนุมัติโครงการ 

            

1.2  การดำเนินงานตามแผน เช่น การ
จัดเตรียมงานเอกสารอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในการดำเนินกิจกรรม          
ในโครงการตามตารางกำหนดการ เช่น  
การสัมมนา  การฝึกอบรม การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และศึกษาดูงาน     
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

            

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: การจัดทำรายงานการ 
ประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และ 7    
กิจกรรมท่ี 1.2: การจัดทำรายงานการ 
ประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย ตาม 
แนวทาง EdPEx  

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ 
หน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” 

   
 

  
 

 
 
 

      

โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)” 

    
 

  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม ปี 2567 ปี 2568 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.4  การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน  

            

7.5 แผนการเบิกจ่ายเงิน หน่วย : ล้าน
บาท (ทศนิยม 3 ตำแหน่ง) 

   0.099 0.072 0.110  0.072     

8.  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 
8.1  การติดตามประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

แบบประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจากได้รับการฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - สำหรับโครงการบริการวิชาการ 
มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  
เสรมิสร้างความเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 
- สำหรับโครงการทำนุบำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อชุมชน/องค์กร 
- สำหรับโครงการอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  การติดตามตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้าหมาย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงการ 30 วันหลังดำเนินโครงการ 

 

9.  สถานที่ดำเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อำเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ดำเนินกจิกรรมในโครงการ  

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 
  วันที่ 16 - 17 เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 1.2: การจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx 
  เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 

     โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEx"   

   เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 
  โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     

มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)”  
   เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมาณจากมหาวิทยาลัย .........354,800...........บาท  

  งบประมาณจากการเก็บคา่ลงทะเบียน (ถ้ามี) .........................................บาท/คน  
  งบประมาณสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน (ถ้ามี) .........................................บาท  
 

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 1.1: การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
     งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จำนวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 200 บาท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่าที่พักวิทยากรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 11,600  
- ค่าพาหนะ และค่าชดเชยยานพาหนะวิทยากร  8,000  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถและกรรมการ (4 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,880  
- ค่าน้ำมัน 4,520  
- ค่าผ่านทาง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
  กิจกรรมที่ 1.2: การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx  
  งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จำนวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 200 บาท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่าที่พักวิทยากรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 8,700  
- ค่าพาหนะ และค่าชดเชยยานพาหนะวิทยากร  7,000  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถและกรรมการ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160  
- ค่าน้ำมัน 4,520  
- ค่าผ่านทาง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"  
ตามแนวทาง EdPEx 
               งบประมาณ 72,800 บาท  (-เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จำนวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน) 16,800  
ค่าใช้สอย  56,000 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 8,400  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 200 บาท x 2 มื้อ) 24,000  
- ค่าที่พักวิทยากรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 8,700  
- ค่าพาหนะ และค่าชดเชยยานพาหนะวิทยากร  7,000  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถและกรรมการ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160  
- ค่าน้ำมัน 4,520  
- ค่าผ่านทาง 1,220  

รวมท้ังสิ้น 72,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ     
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN QA)” 

งบประมาณ 110,200 บาท  (-หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จำนวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      33,600 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก (1,200 บาท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  33,600  
ค่าใช้สอย  76,600 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (90 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 12,600  
- ค่าอาหารกลางวัน (90 คน x 200 บาท x 2 มื้อ) 36,000  
- ค่าที่พักวิทยากรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 11,600  
- ค่าพาหนะ และค่าชดเชยยานพาหนะวิทยากร  7,000  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถและกรรมการ (4 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,880  
- ค่าน้ำมัน 5,020  
- ค่าผ่านทาง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 110,200 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
หมายเหตุ : งบประมาณที่ต้องการขอรับการสนับสนุนให้ระบุรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายการที่ต้องการให้ชัดเจนตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสานใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองานคลังแต่ละวิทยาเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่านั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์ 
 ผลผลิตผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 310 คน 
 - จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 270 คน 
 - จำนวนครั้งที่ดำเนิน
โครงการ 4 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการนำผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน EdPEx ระดับคณะ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน EdPEx ระดับมหาวิทยาลัย 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน EdPEx ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน AUN QA  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการดำเนินงาน (ถ้ามี)   
1. งบประมาณมจีำกัดทำให้บางโครงการไม่สามารถรองรับกลุ่มเป้าหมายได้ตามจำนวน  
2. สถานที่ และอุปกรณ์อำนวยความสะดวก ไม่พร้อมสำหรับการจัดโครงการภายใน  
3. ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลาง  ไม่เพียงพอสำหรับการใช้งาน    

 

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้าอ้ี ให้มีความพร้อมและเพียงพอสำหรับการใช้งาน   
2. จัดหาอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
3. จัดให้มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมาณในการดำเนนิงาน 
4. จัดให้มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมาณในการดำเนนิงาน 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพสิาร) 
                   รักษาการแทนผู้อำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ  
                 23 ธันวาคม 2567    
 
 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่งบประมาณ               ความเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชา 
   เป็นโครงการที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ                                            ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้าหน้าที่งบประมาณ                                          หัวหน้าหน่วยงาน  คณบดี/ผู้อำนวยการ 
           23 ธันวาคม 2567                                                ................/......................./...................... 
      
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อำนวยการกองคลัง/หัวหน้างานคลงั               ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน/หัวหน้างานนโยบายและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รายละเอียดของโครงการควรครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และครบทกุหัวข้อที่กำหนด มิฉะนั้น  
        โครงการของท่านจะถูกลดความสำคัญในการพิจารณางบประมาณ 
 
 
 

 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ตำแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  เพื่อประกอบการพิจารณา 

 



                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๐          วันที่  ๒๐  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่  พร้อมด้วย คณะกรรมกำรฯ/วิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ และพนักงำนขับรถ 
(เอกสำรแนบท้ำยขออนุมัติไปรำชกำร)  
ได้รับมอบหมำยให้ /มีควำมประสงค์ เดินทำงไปรำชกำรที่  บำงใหญ่  จั งหวัดนนทบุรี  , สนำมบินสุวรรณภูมิ             
จังหวัดสมุทรปรำกำร     
เพ่ือ รับ-ส่ง คณะกรรมกำรฯ/วิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยท่ี ๒ : อบรม
เชิงปฏิบัติกำร “เกณฑก์ำรประกันคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”                           
ในวันที่ ๒๓ เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๐๕.๐๐ น. ถงึวันที่ ๒๖ เดือน มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลำ ๒๓.๐๐ น.   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                        ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๒๐/ กุมภำพันธ์/ ๒๕๖๘ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน        บำท ทั้งนี้  ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............           

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

Mobile User



ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่  , คณะกรรมกำร/วิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ   
                                 และพนักงำนขับรถ      
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี , สนำมบินสุวรรณภูมิ      
 จังหวัดสมุทรปรำกำร                                                         
 ระหว่ำงวันที่ ๒๓ มีนำคม ๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๒๖ มีนำคม ๒๕๖๘   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
 ๒๔๐ บำท x ๑ วัน x ๒ คน                                          ๔๘๐ ................... 
 ๒๔๐ บำท x ๔ วัน x ๒ คน                                                      ๑,๙๒๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๑ คืน x ๑ หอ้ง (คณะกรรมกำร)                                       ๑,๔๕๐ ................... 
 ๑,๔๕๐ บำท x ๒ คืน x ๑ หอ้ง (ผู้ทรงคุณวุฒิ)                                         ๒,๙๐๐ ................... 
 ๑,๔๕๐ บำท x ๓ คืน x ๑ หอ้ง (วิทยำกร)                                         ๔,๓๕๐ ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
  ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  และค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                             ๕,๕๐๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๑๖,๖๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 

 
 
 
 
 
 



 

          
เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ  

คณะเดินทาง และผู้เข้าพัก 
 

 
วิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ศำสตรำจำรย์ นำยแพทย์สงวนสิน รัตนเลิศ 
2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง 
 

คณะกรรมกำรฯ 
1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สพิุสำร 
2. นำงสำวณฐภัทร อัตกลับ 
3. นำยก ำธร เขียวแก่ 
4. พนักงำนขับรถ  
 
 



เรื่อง 060 ขออนุมัติไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ชื่อผู้ส่ง : รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ (นายสมชาย สุพิสาร) 

วันที่ส่ง : 24/2/2568 17:10:43 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/060 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภายใน 

วันที่เอกสาร : 20/02/2568 

เรียน : ผู้อ านวยการกองคลัง 

จาก : ส านักงานประกันคุณภาพ 

เจ้าของเอกสาร : ส านักงานประกันคุณภาพ (นายก าธร เขียวแก่) 

วันที่สร้าง : 20/2/2568 14:37:06 

หมายเหตุ : ไม่ระบุ 
 

ข้อความแนบท้าย / สั่งการ 

ทราบ และมอบงานบริหารงานท่ัวไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
24/2/2568 17:10:43 
 

เรียน ผอ.สปค. 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และมอบงานบริหารงานท่ัวไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก่ 
24/2/2568 14:17:11 
 

อนุมัติ - ดังเสนอ 
ท้ังนี้การใช้จ่ายงบประมาณขอให้หน่วยงานค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญและสถานการณ์การเงิน 
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรรการเบิกจ่ายให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด าเนินการ โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มติ  
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด 
ของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
24/2/2568 13:42:44 
 

เรียน ผอ.กองคลัง 
ตามท่ี นายก าธร เขียวแก่ ส านักงานประกันคุณภาพ พร้อม คกก.ด าเนินโครงการ และ พขร. ได้รับอนุมัติไปราชการและ 
ขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ณ บางใหญ่ จ.นนทบุรี, สนามบินสุวรรณภูมิ เพื่อรับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ คกก.ด าเนินโครงการ 
พัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุนตามแนวทาง 
EdPEX ในวันท่ี 23-26 มี.ค.2568 เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 16,600 บาท 
จากการตรวจสอบรายการ โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การประกันคุณภาพ 



ระดับหน่วยงานสนับสนุนตามแนวทาง EdPEX ได้รับอนุมัติงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ สนง.ประกันคุณภาพ 
ค่าใช้จ่ายพัมฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เลขงบประมาณ 1.2 งบประมาณ 72,800 บาท และรายการดังกล่าวมีบรรจุในโครงการ 
ในการน้ี เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี คชจ.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เลขงบประมาณ 1.2-001 จ านวนเงิน 16,600 บาท 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ 
24/2/2568 11:57:10 
 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่าน งานงบประมาณ 
ตามท่ี นายก าธร เขียวแก่ พร้อมด้วย คณะกรรมการฯ/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ และพนักงานขับรถ 
เดินทางไปราชการท่ี บางใหญ่ จังหวัดนทบุรี , สนามบินสุวรรณภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ 
เพื่อ รับ-ส่ง คณะกรรมการฯ/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 
โครงการย่อยท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
ตามแนวทาง EdPEX ในวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 05.00 น. ถึงวันท่ี 26 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 เวลา 23.00 น. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 16,600 บาท 
(หน่ึงหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
จากการตรวจสอบรายการสามารถด าเนินการได้ตามข้อกฎหมาย ดังน้ี 
   1.ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2565)  
3.ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 ส่วนท่ี 2 ค่าใช้จ่ายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
3 ตามหนังสือท่ี กค 0406.4/ว.5 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2566 เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตรา 
ค่าจ้างขั้นต่ าปี 2556 (2) ค่าท่ีพัก 1. การฝึกอบรมประเภท ก– 
    2. ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 
เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
 ข้อ 4 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการกองคลัง (4.2) อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน  
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ 
และการใดท่ีเกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท 
ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
    1. อนุมัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวนเงิน 16,600 บาท 
(หน่ึงหมืน่หกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
    2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวณัฐริณีย์ ชมกระแสสินธุ์ 
24/2/2568 10:15:35 
 
 

ปร.225 ลว. 20 ก.พ.68 



 
นายศรายุธ จริตงาม 
20/2/2568 14:47:50 
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คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ท่ี          /๒๕๖๘ 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร  
-------------------------- 

 ดวย สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดจัดโครงการ
พัฒนาคุณภาพองคกร โครงการยอยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑการประเมินคุณภาพระดับหนวยงาน
สนับสนุนตามแนวทาง EdPEx” ระหวางวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจ                     
ตามความในมาตรา ๒๗ (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร ดังรายชื่อตอไปนี ้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
        ผูชวยศาสตราจารยแกวตา  ขาวเหลือง  เปน ผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  รองอธิการบดี  เปน กรรมการ 
  ๑.๓  ผูชวยอธิการบดี  เปน กรรมการ 
  ๑.๔  คณบดี เปน กรรมการ 
  ๑.๕  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เปน กรรมการ  
  ๑.๖  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี เปน กรรมการ 
 ๑.๗  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการ 
 ๑.๘  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง/ศูนย เปน กรรมการ 
 ๑.๙  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และสนับสนุนการจัดโครงการใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดโครงการ 
 

 ๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  
  ๒.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
  ๒.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
  ๒.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 

 ๒.๖  นางสาวดารินทร   สุขใส เปน กรรมการ 
 ๒.๗  นางสาวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เปน กรรมการ 
 ๒.๘  นางสาวชิดชนก  โยธะชัย เปน กรรมการ 
 

 
๒.๙ นายกําธร... 

 

๙๐๓



 
 

- ๒ -

 ๒.๙ นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ  
   มีหนาที่ วางแผนการดําเนินโครงการ ประสานงานและสนับสนุน ดานวิทยากร ดานที่พัก 
ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานการเงิน และดานสถานที่ ใหโครงการดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
 

 ๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
  ๓.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
  ๓.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
  ๓.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 

 ๓.๖  นางสาวดารินทร   สุขใส เปน กรรมการ 
 ๓.๗  นางสาวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เปน กรรมการ 

  ๓.๘  นางสาวชิดชนก  โยธะชัย เปน กรรมการ 
  ๓.๙  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ  
   มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลําดับขั้นตอนในพิธีการตางๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ตองใชในพิธีการดําเนินโครงการและพิธีการทั้งหมด จัดทํารายชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอนรับอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมโครงการ 
   

 ๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ  
 ๔.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 
 ๔.๒  อาจารยสุธีรา   วงศอนันทรัพย เปน กรรมการ 
 ๔.๓  นายอนุวัฒน   โชโต เปน กรรมการ 
 ๔.๔  นายอานนท   อารีผล เปน กรรมการ 
 ๔.๕  นางสาวญานิกา   บุตรดี เปน กรรมการ 
 ๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ 
   มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โนตบุก เครือขาย เคร่ืองฉาย ทัศนูปกรณตาง ๆ 
บันทึกภาพในการดําเนินงานของผูเขารวมโครงการ 
 

 ๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
  ๔.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
  ๔.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
  ๔.๓  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
  ๔.๔  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 
  ๔.๕  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการ 
  ๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ  
   มีหนาท่ี ประสานงาน ดานการถายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทําขาวประชาสัมพันธในการ
ดําเนินงานของผูเขารวมโครงการ 
 

๖. คณะกรรมการ... 
 
    



 
 

- ๓ -

 ๖. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
เปน ประธานกรรมการ๖.๑  ผูอํานวยการกองกลาง  

เปน กรรมการ๖.๒  พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง)
เปน กรรมการ๖.๓  นางจรีพร   เผือกผอง
เปน กรรมการและเลขานุการ๖.๔  นายกําธร  เขียวแก

   มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการใชยานพาหนะ ในการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการ/วิทยากร และผูเขารวมกิจกรรม 
 

 ๗. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
เปน ประธานกรรมการ๗.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  สุพิสาร
เปน กรรมการ๗.๒  นางสาวชลธิชา  พันธุถาวรนาวิน
เปน กรรมการและเลขานุการ๗.๓  นายกําธร  เขียวแก

    

   มีหนาที่ จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดโครงการ และสรุปผลรายงาน 
 

                      ส่ัง  ณ  วันท่ี       กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

  (รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 
            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

๒๔



ก ำหนดกำรโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร 
โครงกำรย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”  

ระหว่ำงวันที่ 24 - 25 มีนำคม 2568 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี

.............................................................................................  
 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมซึ่งอยู่ในหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
o สามารถอธิบายคุณลักษณะของเกณฑ์ EdPEx  ฉบับ 2567-2570 
o สามารถอธิบายบทบาทของส่วนงานสนับสนุนต่อการมุ่งสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยด้วยเกณฑ ์EdPEx 
o สามารถประเมินตนเองเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการส่วนงานด้วยเกณฑ์ EdPEx   

ก ำหนดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
วัน / เวลำ กิจกรรม ผลลัพธ์พึงประสงค์ 

วันจันทร์ที่ 24 มีนำคม 2568  
08.30 - 08.50 น.  ลงทะเบียน  
08.50 - 09:00 น. กล่าวเปิดโครงการ  โดยอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 

09:00 - 10:30 น. EdPEx: An Integrated Management 
System 

โดย ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 

- อธิบายคุณลักษณะของเกณฑ์ EdPEx  
- อธิบายการบริหารจัดการเชิงบูรณาการของ
ส่วนงานและมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ 

10.30 - 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10.45 - 11.00 น. แนวทางการพัฒนาส่วนงานสนับสนุน ทิศทางและแผนงานการประยุกต์ใช้เกณฑ์ 

EdPEx ในส่วนงาน/หน่วยงาน เพ่ือสนับสนุน
การยกระดับสู่ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 

11.00 - 12:00 น. Organizational Profile in Action 
     โดย ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 

- สามารถประเมินตนเองตามหัวข้อในโครงร่าง
องค์กร 
- อธิบายความเชื่อมโยงกับกระบวนการและ
ผลลัพธ์พึงประสงค์ 

12.00 - 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน  
13:00 - 14:45 น. Workshop: Organizational Profile 

    โดย ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 
- สามารถประเมินตนเองในบริบทลักษณะส่วน
งาน/หน่วยงาน และสถานการณ์องค์กร 

14:45 - 15:00 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
15.00 – 17:00 น. Workshop: Organizational Profile 

(continue session) 
    โดย ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 

- สามารถประเมินตนเองในบริบทลักษณะส่วน
งาน/หน่วยงาน และสถานการณ์องค์กร 



วัน / เวลำ กิจกรรม ผลลัพธ์พึงประสงค์ 
วันอังคำรที่ 25 มีนำคม 2568  
08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน  
09:00 - 10:30 น.  Category 3 Customer: A excellence 

destination 
     โดย ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 

- สามารถประเมินตนเองในกระบวนการด้าน
ลูกค้าท่ีส่งผลต่อการบรรลุความเป็นเลิศของ
ส่วนงาน 
- ก าหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
10:45 - 12:00 น.  Workshop: Category 3 Customer      

     โดย ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 
- สามารถประเมินตนเองในกระบวนการด้าน
ลูกค้าท่ีส่งผลต่อการบรรลุความเป็นเลิศของ
ส่วนงาน 
- ก าหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13:00 - 14:45 น. Category 6 Operations: An Integrated 

operation 
     โดย  ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 

- สามารถประเมินตนเองในกระบวนการท างาน
ที่ส่งมอบคุณค่าแก่ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง 
- ก าหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

14:45 - 15:00 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
15.00 – 16:45 น. Workshop: Category 6 Operations 

     โดย  ศ.นพ.สงวนสิน  รัตนเลิศ 
- สามารถประเมินตนเองในกระบวนการท างาน
ที่ส่งมอบคุณค่าแก่ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอ่ืน 
อย่างมีประสิทธิผลและต่อเนื่อง 
- ก าหนดผลลัพธ์ที่เกี่ยวข้อง 

16:45 - 17:00 น. Reflection  
 

 

หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 



0                บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๙๓                              วันที่   ๔  มีนำคม ๒๕๖๘                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร และผู้ทรงคุณวุฒิ                                              .                                                                                                                                                                                                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx"  ระหว่ำง
วันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำร        
วิทยบริกำร ชั้น ๒ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ของหน่วยงำนสนับสนุน นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำย
ค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ข้อ ๔ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง ให้ด ำเนินกำร (๑) กรณีจ่ำยค่ำรับรองเพื่อ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลให้เบิกจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ประมำณกำรไว้ตำมอัตรำที่ก ำหนด
และตำมค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม และให้ใช้หลักฐำนกำรจ่ำยเงิน   
ตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง มำประกอบกำรเบิกจ่ำย โดยมีเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน   
เป็นผู้รับรองกำรจ่ำย    
 ข้อ ๕ ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง อำจเบิกจ่ำยได้ (๓) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ 
ปรึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย สำมำรถจ่ำยได้ 
ตำมที่จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ   
 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นค่ำอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร
และผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ ๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง 
EdPEx"   
 

ข้อพิจำรณำ... 
 



- ๒ - 
 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขออนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติเบิกค่ำเลี ้ยงรับรองส ำหรับส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ 
๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำร
เบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
     รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

Mobile User









093 ขออนุมัติเบิกค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร ผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 
วันที่ส่ง : 4/3/2568 11:05:36 

ความส าคัญการส่ง : ปกติ 
ลงนาม/สั่งการ : เพื่อพิจำรณำ 

รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : งำนบริหำรงำนท่ัวไป กองคลัง 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 5/3/2568 20:25:42 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 6/3/2568 9:14:12 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/093 
ข้อควำมแนบท้ำย 
 
อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หน่วยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญัและสถำนกำรณ์กำรเงิน
ของหน่วยงำนท่ีได้รับจัดสรร 
กำรเบิกจ่ำยใหผู้้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบตัิตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้องอยำ่งเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทำง
รำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
5/3/2568 20:25:42 
เรียน ผอ. กองคลัง 
        ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรบัวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร“เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับ 
หน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx"ในวันท่ี 24-25 มีนำคม 2568 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน ๒ อำคำรวิทยบริกำร   
มทร.ตะวันออก จังหวัดชลบรุี เปน็จ ำนวนเงิน 5,000 บำท  
 จำกกำรตรวจสอบโครงกำรดังกล่ำวได้รับอนุมตัิจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ค่ำใช้จ่ำย
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบตักิำร “เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุนตำมแนวทำง EdPEx”งบประมำณ 72,800 บำท 



 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนบัสนุนตำมแนวทำง 
EdPEx”เลขงบประมำณ 2-003 จ ำนวนเงิน 5,000 บำท 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
5/3/2568 18:18:30 
เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำนงำนงบประมำณ  
           ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ จดัโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 2 :อบรมเชิงปฏิบัติกำร“เกณฑ์
กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx"ระหว่ำง วันท่ี 24-25 มีนำคม 2568 เวลำ 08.30-17.00 
น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ช้ัน ๒ อำคำรวิทยบริกำร ช้ัน 2 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก จังหวัดชลบุรี 
ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นคำ่ส ำหรับอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ จ ำนวนเงิน 
5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) 
           จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมข้อกฎหมำย ดังน้ี 
           1.ประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จำ่ยค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกรำยได้ของมหำวิทยำลยั 
พ.ศ.2564  ข้อ 5 ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำรับรองหรือคำ่เลีย้งรับรอง อำจเบิกจ่ำยได้ ดังนี้ (3) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ปรึกษำ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลยัหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย สำมำรถจ่ำยได้ตำมทีจ่่ำยจริง ตำมควำมจ ำเป็น 
และเหมำะสม โดยให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลยั ให้ควำมเห็นชอบ 
          2.ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566    
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทน อธิกำรบด ี   
ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน    
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำร  
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละ 
ไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
   จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ      
    1.อนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรบัรอง เปน็ค่ำส ำหรับอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคณุวุฒิ  
จ ำนวนเงิน 5,000 บำท (ห้ำพันบำทถ้วน)      
    2.หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ   
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 
 

 
นำงสำวณัฐรณิีย์ ชมกระแสสินธุ ์
5/3/2568 15:07:48 
 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๙๔                        วันที่  ๔ มีนำคม ๒๕๖๘                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 

“เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx"                                                                                                                           

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก       

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ
หน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx"  ระหว่ำงวันที่ ๒๔ - ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) ของหน่วยงำนสนับสนุน นั้น   

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำร
พัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx" ในวันจันทร์ที่  ๒๔ มีนำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ น. รำยละเอียดตำม
ก ำหนดกำรดังแนบ   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
  
 

 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๗๔                        วันที่  ๒๕ กุมภำพันธ์  ๒๕๖๘                                     

   

                                                                                                                             

  

 
  

            
 

           

 
  

    
   
  
  
   
  
  

   
  

      

  

 

       
                           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                        รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 
 
 แบบตอบรับเข้ำร่วมโครงกำร 

 

เรื่อง  ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร  โครงกำรย่อยที่  ๒:  อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “เกณฑ์กำร

  ประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน  ตำมแนวทำง  EdPEx"

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง

  ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร  โครงกำรย่อยที่  ๒  :  อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ
หน่วยงำนสนับสนุน  ตำมแนวทำง  EdPEx"  ระหว่ำงวันที่  ๒๔  -  ๒๕  มีนำคม  ๒๕๖๘  เวลำ  ๐๘.๓๐  -  ๑๗.๐๐  น.
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น  ๒  อำคำรวิทยบริกำร  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองตำม  เกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)  ของหน่วยงำนสนับสนุน

  ในกำรนี้  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ขอเชิญท่ำนและบุคลำกรในสังกัดหน่วยงำน  เข้ำร่วม
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร  โครงกำรย่อยที่  ๒  :  อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ
หน่วยงำนสนับสนุน  ตำมแนวทำง  EdPEx"  ดังนี้

๑.  ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรของส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวน  ๑๐  คน
๒.  ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรของส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน จ ำนวน  ๑๐  คน
๓.  ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรของส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ จ ำนวน  ๑๐  คน
๔.  ผู้อ ำนวยกำรและบุคลำกรของสถำบันวิจัยและพัฒนำ จ ำนวน  ๑๐  คน
๕.  ผู้อ ำนวยกำรกองและบุคลำกรของกอง จ ำนวนกองละ  ๓  คน
  ทั้งนี้ขอควำมอนุเครำะห์  หน่วยงำนจัดท ำเอกสำรโครงร่ำงองค์กร (OP: Organization

Profile)  หน่วยงำนสนับสนุน ตำมแบบฟอร์ม  (เอกสารหมายเลข  ๑)  จัดส่งให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ
ภายในวันพฤหัสบดีที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๘  พร้อมจัดเตรียมคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คและปลั๊กพ่วง  ส ำหรับใช้ในกำร
อบรม  และขอความกรุณาตอบรับการเข้าร่วมโครงการ  ภายในวันพุธที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๘

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ

Mobile User



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๕๒๕                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๐  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   
 

เรียน คณบดีส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑. ก าหนดการโครงการอบรม จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๒. แบบตอบรับการเป็นวิทยากร จ านวน ๑ ฉบับ 

  ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดจัด
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ระดับหน่ วยงานสนับสนุน  ตามแนวทาง EdPEx"  ระหว่างวันที่  ๒๔  - ๒๕  มีนาคม ๒๕๖๘               
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)        

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า บุคลากรใน
หน่วยงานของท่านเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าว
ได้เป็นอย่างดี จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดพิจารณาอนุญาตให้ ศาสตราจารย์ นายแพทย์สงวนสิน   
รัตนเลิศ เป็นวิทยากรโครงการอบรม ตามวัน เวลาและสถานทีด่ังกล่าว   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
 
 

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th
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CURRICULUM VITAE 

ชื่อ-สกุล    สงวนสิน  รัตนเลิศ   
ต ำแหน่ง   ศำสตรำจำรย์   

   ส ำนักวิชำแพทยศำสตร์ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง  ต.ท่ำสุด อ.เมือง จ.เชียงรำย  57100 
E - mail address : sanguansin.rat@mfu.ac.th  
• TQA assessor 2547 – 2559, 2561-63 
• EdPEx assessor 
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• คณะอนุกรรมกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ  กระทรวงกำร

อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
• คณะอนุกรรมกำรที่ปรึกษำเพ่ือกำรรับรองคุณภำพ   สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล 

(องค์กำรมหำชน) 
• คณะอนุกรรมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ (โครงกำร EdPEx  สกอ) 
• รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกำรแพทย์ โรงพยำบำลศูนย์กำรแพทย์ มหำวิทยำลัยแม่ฟ้ำหลวง 

2562-2563 
• บรรณำธิกำรวำรสำรประสำทศัลยศำสตร์ 2553-2556 
• หัวหน้ำหน่วยประสำทศัลยศำสตร์ ภำควิชำศัลยศำสตร์ คณะแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 2556-2560 
• รองคณบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และทรัพยำกรมนุษย์ คณะแพทยศำสตร์ 

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 2555-2558 
• คณะท ำงำนผู้เชี่ยวชำญแห่งชำติด้ำนกำรคัดเลือกยำ สำขำประสำทวิทยำ คณะอนุกรรมกำรยำ

หลักแห่งชำติ 
• แพทย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนระบบประสำทศัลยศำสตร์ คณะอนุกรรมกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน 

ภำคใต้ (สงขลำ) ส ำนักงำนประกันสังคม 
• คณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพหลักสูตร มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
• อนุกรรมกำรพัฒนำระบบยำกลุ่มย่อยด้ำนระบบรำยกำรยำ ด้ำนเปรียบเทียบและประสำน

รำยกำรยำ 
• ที่ปรึกษำคณบดีคณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

Record of Education  : 
A.  Primary Medical Qualification: 
 B.Sc. in 1979 and M.D. in 1981 from Prince of Songkla University, Thailand  
B.  Internship Training: 

Siriraj Hospital Medical School, Mahidol University, Bangkok, Thailand 
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From April 1981 to March 1982 
C.  Residency Training: 

Division of Neurosurgery, Department of Surgery, Siriraj Medical School, Mahidol 
University, Bangkok, Thailand 
From April 1982 to March 1985 
Passed the Board Examination in Neurosurgery 

 In July 1985 and was elected to be the Fellow of the Royal College of Surgeon  
of Thailand in October 1985. 

D.  Advance training in Abteilurag fuer Neurochirurgie, Klinik and Poliklinik, 
  Neurochirurgische / Neurologische, Universiteatsklinikum Benjamin Franklin, Freie 

Universitaet Berlin. Germany.  
 Under the supervision of Prof. D. med. Dr. h.c. 
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Medical License: No. 10505 from The Medical Council of Thailand In 1982 

Publication: Original paper 
1. Ratanalert S. Epidermoid tumors of the cranium: Report of one case and review of 

literatures. Songkla Med J 1985; 3 (4): 424-31. 
2. Ratanalert S. The  New Scalp Clip. Thai Med Counc Bull 1987; 16(4): 243-6. 
3. Ratanalert S, Chungpieboonpatana A. Nasion-Bregma distance in Thai adult. The Thai 

Journal of Radiology 1987; 24(2): 45-8. 
4. Chungpieboonpatana A, Ratanalert S. Occipital Lobe Infarction Following Descending 

Tran-stentorial Herniation. J Med Assoc Thai 1988; 71(10): 553-60. 
5. Ratanalert S. Intramedullary Spinal Lipoma. J Med Assoc Thai  1989; 72(3) (in press). 
6. Phuenpathom N, Ratanalert S. Head Injury at Songklanagarind Hospital: CT Scan Era. 

Thai J trauma 1988; 7(2): 15-28. 
7. Ratanalert S, Phuenpathom N. Chungpieboonpatana A. Severe Head Injury at 

Songklanagarind Hospital: Results and Prognostic Factors. Thai J Surg 1989; 10: 1-11. 
8. Ratanalert S, Phuenpathom N. Management of Head Injury Patients Who Talked and 

Deteriorated. Surg Neurol July 1990; 34(1): 27-9. 
9. Ratanalert S. Treatment of Brain Abscesses by Aspiration. Thai J Surg 1990; 11: 5-9. 
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501. 
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(ICP) in acute comatose patients. Bull Neurosurg Assoc Thai 1992; 2: 74-6. 

14. Ratanalert S, Phuenpathom N. Tussanasunthornvong S. The Relationship between 
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17-20. 

15. Ratanalert S, Phuenpathom N, Chompikul J, Ladpli S. Treatment of Severely Head 
Injured Patients with Absences of Basal Cisterns on Initial CT Scan. J Med Assoc Thai 
1992; 75(11): 644-8. 

16. Phuenpathom N, Choomuang M, Ratanalert S. Outcome and Outcome Prediction in 
Acute Subdural hematoma. Surg Neurol. 1993; 40(1): 22-5. 

17. Phuenpathom N, Ratanalert S, Tussanasunthornvong S. Experiences in intracranial 
aneurysm surgery in Southern Thailand. Thai J Surg 1994; 15: 40-6. 

18. Tussanasunthornvong S. Ratanalert S. Direct approach to a traumatic intracavernous 
internal carotid artery aneurysm: A case report. J Med Assoc Thai 1995; 78: 157-63. 

19. Ratanalert S, Phuenpathom N. Brain needle biopsy. Thai J Surg 1995; 16: 47-50. 
20. Sripairojkul B, Ratanalert S. Ultrasound in skull defected patients in Songklanagarind 

Hospital. Songkla Med J 1997; 15: 7-13. 
21. Janjindamai S, Vasiknanonte P, Ratanalert S, Phuenpathom N. Primary brain tumor in 

children at Songklanagarind Hospital: Clinical profile and results of treatment. 
Songkla Med J 1997; 15: 15-22. 

22. Saeheng S, Ratanalert S, Phuenpathom N, Tangsinmankong K. The Further Surgical 
Experiences in Intracranial Meningiomas at Songklanagarind Hospital.   

23. Sripairojkul B,Saeheng S, Ratanalert S, Pheunpathom N, Sriplung H. Traumatic 
Hematomas of the Posterior Cranial Fossa. J  Med Assoc Thai 1998; 81(2):80-6.  
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Aneurysm Rupture. J Med Assoc Thai 1999; 82(4): 332-5. 
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Neurosurg 2001; 15(2): 132–6. 
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injury at Songklanagarind Hospital: Preliminary result. Songkla Med J 2002; 20(1) 
(suppl): 153 (Abstract). 

34. Ratanalert S, Chompikul J, Hirunpat S, Pheunpathom N. Prognosis of severe head 
injury: an experience in Thailand. Br J Neurosurg 2002; 16(5): 487–93. 

35. Ratanalert S, Chompikul J, Hirunpat S. “Talked and Deteriorated” head injury 
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61(5): 429–35. 

37. Ratanalert S, Musikawat P, Oearsakul T, Saeheng S, Chowchuvech V. Nonshaved 
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43. Tunthanathip T, Rattanalert S, Oearsakul T, Kanjanapradit K. Spinal capillary 
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neurosurgery 12 (3), 556 

44. Tunthanathip T, Ratanalert S, Sae-heng S, Oearsakul T. Butterfly tumor of the corpus 
callosum: Clinical characteristics, diagnosis, and survival analysis. J Neurosci Rural 
Pract 2017; 8, Suppl S1:57-65. 

45. Nalita N, Ratanalert S, Kanjanapradit K, Chotsampancharoen T , Tunthanathip T. 
Survival and Prognostic Factors in Pediatric Patients with Medulloblastoma in 
Southern Thailand. J Pediatr Neurosci. 2018;13(2):150-157. 

46. Tunthanathip T, Kanjanapradit K, Ratanalert S, Phuenpathom N. Multiple, Primary 
Brain Tumors with Diverse Origins and Different Localizations: Case Series and Review 
of the Literature. J Neurosci Rural Pract. 2018;9 (4): 593 

47. Vaniyapong T, Patumanond J, Ratanalert S, Limpastan K.  Clinical indicators for 
traumatic intracranial findings in mild traumatic brain injury patients. Surgical 
Neurology International. 2019;10(64):1-5 

48. Tunthanathip T, Ratanalert S,  Sae-heng S, Oearsakul T, Vaniyapong T, et al. 
Prognostic Factors and Nomogram Predicting Survival in Diffuse Astrocytoma. J 
Neurosci Rural Pract.  2020; 11(01):135-143 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Skolnick%20BE%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Maas%20AI%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Narayan%20RK%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=van%20der%20Hoop%20RG%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=MacAllister%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Ward%20JD%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nelson%20NR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Nelson%20NR%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/?term=Stocchetti%20N%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=25493978
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49. Parmontree P, Tunthanathip T, Doungngern T, Rojpitbulstit M, Kulviwat W,  
Ratanalert S. Predictive Risk Factors for Early Seizures in Traumatic Brain Injury. J 
Neurosci Rural Pract. 2019,10(4):1-6  

50. Tunthanathip T, Ratanalert S, Sae-heng S, Oearsakul T, Vaniyapong T, et al. 
Prognostic Factors and Nomogram Predicting Survival in Diffuse Astrocytoma. J 
Neurosci Rural Pract.  2020;11(01):135-143 

51. Tunthanathip T, Ratanalert S, Sae-heng S, Oearsakul T, Vaniyapong T, et al. 
Prognostic factors and clinical nomogram predicting survival in high-grade glioma. 
Journal of Cancer Research and Therapeutics. November 2020; DOI: 
10.4103/jcrt.JCRT_233_19 (ahead of print) 

รำงวัลที่ได้รับ 
1. โล่เกียรติยศ ผู้ซึ่งได้รับสิ่งประดิษฐ์ดีเด่นประจ ำปี 2540 จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ 

(16 กันยำยน 2540) 
2. ประกำศเกียรติคุณ ที่เสียสละทุ่มเทก ำลังใจ ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรดูแลผู้ป่วยและป้องกันกำร

แพร่กระจำยโรค SARS (21 กันยำยน 2546) 
3. โล่เกียรติยศ ผลงำน บำดเจ็บที่ศีรษะ: กำรดูแลตำมระบบคุณภำพ HA ได้รับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล 

ผลงำนดีเด่น สำขำกำรแต่งต ำรำ ของมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ประจ ำปี 2547 (14 ตุลำคม 
2547) 

4. ประกำศเกียรติคุณ อำจำรย์ดีเด่นด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ในโอกำสวันไหว้ครู คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 15 มิถุนำยน 2549 

5. โล่เกียรติยศ ผลงำนวิจัยเรื่อง The Impacts and Outcomes of Implementing Head Injury 
Guidelines: a clinical experience in Thailand ได้รับคัดเลือกให้รับรำงวัลผลงำนวิจัยที่มี
ประโยชน์ต่อชุมชน ประจ ำปี 2549 มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ (22 กันยำยน 2549) 

6. รำงวัลชนะเลิศ BUPA CLINICAL EXCELLENCE AWARD 2006 โครงกำรพัฒนำแนวทำงกำรรักษำ
เพ่ือเวชปฏิบัติที่เหมำะสมต่อผู้ป่วยบำดเจ็บที่ศีรษะ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ (27 ตุลำคม 2549) 

7. ประกำศเกียรติคุณมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ในฐำนะนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยที่มีประโยชน์ต่อ
ชุมชน เนื่องในวันนักวิจัย ม.อ. ประจ ำปี 2550 (26 กุมภำพันธ์ 2550) 

8. ประกำศเกียรติคุณ อำจำรย์ดีเด่นด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ในโอกำสวันไหว้ครู คณะแพทยศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 14 มิถุนำยน 2550 

9. โล่เกียรติยศ ผลงำนโครงกำรพัฒนำแนวทำงกำรรักษำเพ่ือเวชปฏิบัติที่เหมำะสมของผู้ป่วยบำดเจ็บที่
ศีรษะในเขตจังหวัดสงขลำ ได้รับกำรคัดเลือกให้รับรำงวัล ผลงำนดีเด่น สำขำกำรวิจัย ของ
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ประจ ำปี 2550 (22 กันยำยน 2550) 
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10. โล่เกียรติยศ อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักของนักศึกษำผู้ได้รับรำงวัลกำรน ำเสนอผลงำนแบบ
บรรยำยประเภทดี กลุ่มวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ ในกำรประชุมเสนอผลงำนวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษำแห่งชำติ (Grade-Research) ครั้งที่ 7 ประจ ำปี 2550 (24 เมษำยน 2551) 

11. ประกำศเกียรติคุณ ในฐำนะนักวิจัยที่มีผลงำนได้รับคัดเลือกเป็นนวัตกรรมและผลงำนวิจัยดีเด่นใน
โอกำสครบรอบ 40 ปี มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ เนื่องในวันนักวิจัย ม.อ. ประจ ำปี 2551 (16 
มิถุนำยน 2551) 

12. ประกำศเกียรติคุณ ในฐำนะนักวิจัยที่ได้รับรำงวัลผลงำนวิจัยดีเด่น มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
ประจ ำปี 2550 สำขำกำรวิจัย เนื่องในวันนักวิจัย ม.อ. ประจ ำปี 2551 (16 มิถุนำยน 2551) 

13. กิตติกรรมประกำศ โรงพยำบำลสงขลำนครินทร์มีกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรับรองเฉพำะโรค 
บำดเจ็บที่ศีรษะ ณ 6 มีนำคม 2560 – 5 มีนำคม 2563 (14 มีนำคม 2560) 
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แบบ กค.001 
แบบฟอร์มขออนุมัติค่าใช้จา่ย 

 

ปรับปรุง ณ ตค.66 

 

เรียน   

  เพื่อโปรดพิจารณา เห็นควร   อนมุัติ   ไมอ่นุมตั ิ
เนื่องจาก   
  

ลงช่ือ        
      (            )     

      หัวหน้างานการเงิน 

 

  
        อนุมัติ   ไม่อนุมัติ     
เนื่องจาก  
  

   ลงช่ือ        
      (            )     

         ต าแหน่ง  

 

  

ลงช่ือ................................................... 
      (....................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 

ลงช่ือ                                  
 ( นางสาวศิริพร  รุ่งแสง) 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เรียน   

    เพือ่โปรดพจิารณา เห็นควร   อนุมัต ิ  ไม่อนมุัต ิ
เนื่องจาก   
  

   ลงช่ือ        
      (            )     

           ต าแหน่ง                    

 

  

บันทึกข้อความ  
 

ส่วนราชการ  ส านักงานประกันคุณภาพ  งานบริหารงานท่ัวไป  โทร. 1194   
ที่  อว 0651.106(1)/116      วันที่   26 มีนาคม  2568       
เรื่อง     ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย   
เรียน     ผู้อ านวยการกองคลัง                                                                                                                                                 
     
 ตามค าสั่ง/หนังสือ/บันทึกข้อความ ท่ี  อว 0651.106(1)/027  ลงวันท่ี   4 กุมภาพันธ์ 2568      ได้รับอนุมัติค่าใช้จ่าย ในการด าเนินโครงการ
พัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx” เป็นจ านวนเงิน 
72,800    บาท (   -เจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน-  ) น้ัน  
 บัดน้ี ข้าพเจ้าได้ด าเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเบิกเงินจ านวน    5,890  บาท (   -ห้าพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน-  ) และขอส่ง
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายมาพร้อมน้ี 
             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนงานกองคลัง 
           ได้รับเอกสารและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
                
   (           )       

                         

เรียน    
     งานการเงินได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารแล้วและขอรับรอง
ว่า รายละเอียดของเอกสารและหลักฐานท่ีขอเบิกจ่ายมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เห็นควรเบิกจ่ายได้ 
 

ลงช่ือ          
      (            )     

      เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 

เรียน    

     งานงบประมาณได้ด าเนินการตรวจสอบงบประมาณแล้ว เห็นควร 
ใช้เงินจาก 
(    ) เงินงบประมาณ      (   )  เงินรายได้        (   )  อื่นๆ ระบุ  
วงเงินท่ีได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว  บาท 
ขออนุมัติเบิกจ่ายในครั้งน้ี  บาท 
 คงเหลือ  บาท 
รหัสงบประมาณ    
รหัสแหล่งงบประมาณ   

 

ลงช่ือ          
      (            )     

      เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 
 

     เจ้าหน้าท่ีการเงิน 





 



โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx"   

ระหว่างวันที่ 24 - 25 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 17.00 น.  
ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น 2 อาคารวิทยบริการ 
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