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สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

งบประมาณเพิ่มระหว่างปี 
ผลผลิต ผู้ส าเร็จการศกึษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

 

ชือ่โครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ EdPEx” 

กิจกรรมที่ 1.1 : การจดัท ารายงานการประเมนิตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
 

ด าเนินการวันที ่4 พฤศจิกายน 2567 ถึง วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 
 

 

 

 

หน่วยงาน ส านักงานประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  

แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 



  

ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” 
               กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง.....................................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : ..................................................................................................................         
  แผนงาน อ่ืนๆ : แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้อ งแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรเกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้...... ..................บำท 
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที ่4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน  
   โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด3 และหมวด 4  

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - 50 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 20 6 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - 1 - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - 1 90 9 
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รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 86.67 ✓   

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจขอผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

ร้อยละ 80 86.67 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 103 ✓   

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 90 90 ✓   

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 87.30 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 4-5  เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 99,000 70,375 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 84.44 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 84.44 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 

โครงกำรย่อยที ่1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด3 และหมวด 4 

ณ ห้องประชุมพวงพะยอม อำคำรวิทยบริกำร 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 99,000 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง      70,375 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย      28,625 บำท   

 โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.1 ; กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชั่วโมง x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
16,800.- 

 
- 

 16,800- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,000.- 
40,000.- 
11,600.- 
8,000.- 
2,880.- 
4,520.- 
1,200.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

82,200.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 99,000.- - 99,000.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (600 บำท x 7 ชั่วโมง x 1 คน x 2 วัน) 

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

 8,400- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (103 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (103 คน x 160 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 2 , 1 คืน) 
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำยพำหนะวิทยำกร 
- ค่ำเล้ียงรับรองวิทยำกร 
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขัดรถและกรรมกำร (2 คน x 240 บำท x 2 , 1 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,420.- 
32,960.- 
7,250.- 

975.- 
2,420.- 

720.- 
2,430.- 

800.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

61,975.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 70,375.- - 70,375.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
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ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี
คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.19 คิดเป็นร้อยละ 63.70 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.26 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.67 

 

ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.44 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” กิจกรรมที่ 1.1 ; กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 
3 และหมวด 4 วันที่ 4 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 5 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพวง
พะยอม อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรี
รำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 27 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

9 
18 

33.33 
66.67 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

14 
8 
1 
4 

51.85 
29.63 
3.70 
14.81 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
2 
7 
0 
0 
7 
11 

0.00 
7.41 
25.93 
0.00 
0.00 
25.93 
40.74 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 เพศหญิง จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 51.85    
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 29.63 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.70 จันทบุรี 
จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 2 คน    
คิดเป็นร้อยละ 7.41 รองคณบดี จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 25.93 บุคลำกร จ ำนวน 
11 คน คิดเป็น ร้อยละ 40.74 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 27 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.19 คิดเป็นร้อยละ 63.70 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.26 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.22  
คิดเป็นร้อยละ 84.44 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.44 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.44 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.19 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.63 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.85 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.89 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.11 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.48     
คิดเป็นร้อยละ 89.63 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.41 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.15 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.89 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.67 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
6 

(22.22) 
4 

(14.81) 
7 

(25.93) 
9 

(33.33) 
1 

(3.70) 
3.19 1.24     ปำนกลำง 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
7 

(25.93) 
12 

(44.44) 
8 

(29.63) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.96 0.76 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
8 

(29.63) 
17 

(62.96) 
2 

(7.41) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.22 0.58 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
9 

(33.33) 
16 

(59.26) 
1 

(3.70) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
4.22 0.70 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
9 

(33.33) 
17 

(62.96) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(3.70) 
4.22 0.80 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
8 

(29.63) 
18 

(66.67) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.26 0.53 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
16 

(59.26) 
9 

(33.33) 
1 

(3.70) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
4.48 0.75 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
16 

(59.26) 
11 

(40.74) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.59 0.50 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
16 

(59.26) 
9 

(33.33) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
1 

(3.70) 
4.44 0.89 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

16 
(59.26) 

10 
(37.04) 

1 
(3.70) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.56 0.58 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
18 

(66.67) 
9 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.48 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
16 

(59.26) 
10 

(37.04) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(3.70) 
4.48 0.85 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
11 

(40.74) 
15 

(55.56) 
0 

(0.00) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
4.33 0.68 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
12 

(44.44) 
12 

(44.44) 
3 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.68 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
11 

(40.74) 
15 

(55.56) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.56 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
12 

(44.44) 
14 

(51.85) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.41 0.57 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
14 

(51.85) 
11 

(40.74) 
2 

(7.41) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.64 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
10 

(37.04) 
16 

(59..26) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.55 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
12 

(44.44) 
12 

(44.44) 
3 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.68 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
12 

(44.44) 
13 

(48.15) 
1 

(3.70) 
1 

(3.70) 
0 

(0.00) 
4.33 0.73 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ไม่ควรจัดโครงกำรในช่วงตรวจข้อสอบ และส่งใบเกรด  
- วิทยำกร วันแรกบรรยำยจับใจควำมได้ยำกมำก ไม่เป็นขั้นตอน วันที่ 2 ดีขึ้นครับ 
- วิทยำกรและทำงส ำนักงำนประกันคุณภำพ ควรมีกำรจัดเตรียมและน ำเสนอ "ตัวอย่ำงที่ดี" ซัก 1 -2 

รูปแบบที่มำจำกองค์กรภำยนอก และมีบริบท-วัฒนธรรมองค์กรใกล้เคียงกับมหำวิทยำลัยของเรำ มำ
ยกตัวอย่ำงกำรเขียนรำยงำนให้เห็นภำพ จะช่วยให้เกิดควำมเข้ำใจได้มำกขึ้นครับ   

- ควรท ำสรุป เนื้อหำและสิ่งมี่ต่องท ำต่อหลังจำกอบรมเสร็จ 
- สถำนที่ในกำรจัดค่อนข้ำงแคบ 
- ห้องประชุมมีขนำดเล็กต่อจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร กำรจัดโต๊ะในวันแรกไม่เหมำะสมต่อกำรท ำงำน

กลุม่ ท ำให้เกิดควำมแออัด ส่งผลต่อสุขภำพผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีอำกำรปวดหัว วิงเวียน เพรำะอำกำศ
ไม่ถ่ำยเท 

- หำกมีตัวอย่ำงเพ่ิมเติมน ำเข้ำมีในระบบเอกสำรประกอบกำรอบรมที่มำกกว่ำนี้ จะเป็นกำรดีให้เห็น
ควำมหลำกหลำยมำกข้ึน 

- มีกำรจัดต่อเนื่องทุกปี และเป็นก ำลังใจให้ทีมงำนครับ   
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ไม่ควรจัดโครงกำรในช่วงตรวจข้อสอบ และส่งใบเกรด  
- วิทยำกร วันแรกบรรยำยจับใจควำมได้ยำกมำก ไม่เป็นขั้นตอน วันที่ 2 ดีขึ้นครับ 
- วิทยำกรและทำงส ำนักงำนประกันคุณภำพ ควรมีกำรจัดเตรียมและน ำเสนอ "ตัวอย่ำงที่ดี" ซัก 1-2 

รูปแบบที่มำจำกองค์กรภำยนอก และมีบริบท-วัฒนธรรมองค์กรใกล้เคียงกับมหำวิทยำลัยของเรำ มำ
ยกตัวอย่ำงกำรเขียนรำยงำนให้เห็นภำพ จะช่วยให้เกิดควำมเข้ำใจได้มำกขึ้นครับ   

- ควรท ำสรุป เนื้อหำและสิ่งมี่ต่องท ำต่อหลังจำกอบรมเสร็จ 
- สถำนที่ในกำรจัดค่อนข้ำงแคบ 
- ห้องประชุมมีขนำดเล็กต่อจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร กำรจัดโต๊ะในวันแรกไม่เหมำะสมต่อกำรท ำงำน

กลุ่ม ท ำให้เกิดควำมแออัด ส่งผลต่อสุขภำพผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีอำกำรปวดหัว วิงเวียน เพรำะอำกำศ
ไม่ถ่ำยเท 

- หำกมีตัวอย่ำงเพ่ิมเติมน ำเข้ำมีในระบบเอกสำรประกอบกำรอบรมที่มำกกว่ำนี้ จะเป็นกำรดีให้เห็น
ควำมหลำกหลำยมำกข้ึน 

- มีกำรจัดต่อเนื่องทุกปี และเป็นก ำลังใจให้ทีมงำนครับ   

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับปำนกลำง โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.19 คิดเป็นร้อยละ 63.70 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.96 คิดเป็นร้อยละ 79.26 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็น   

ร้อยละ 86.67 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.44 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท ์1194 
                                    วันที่ 3  กุมภำพันธ์  2568 

 

Mobile User



ภาคผนวก



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๒๑                 วันที่   ๑๕  ตุลำคม  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำ  

คุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ กิจกรรมที่ ๑.๑                              

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ต้นเรื่อง  
 ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่แทนสภำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมนริศรำ ชั้น ๒ อำคำร ๕ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนำรถ วำระที่ ๕.๕ เรื่อง พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรใช้
เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA) ส ำหรับหลักสูตรที่มีควำมพร้อมใน
กำรด ำเนินงำน ทั้งนี้ทีป่ระชุมมีมต ิดังนี้  . 
  ๑. เห็นชอบกำรใช้เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-
QA) ส ำหรับ หลักสูตรที่มีควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำน ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ คูข่นำนกับเกณฑก์ำรประเมินของ 
สป.อว. เดิม  
  ๒. เห็นชอบให้ทุกหลักสูตรใช้เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน     
(AUN-QA) ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ เป็นต้นไป . 
  ๓. กำรประกันคุณภำพระดับคณะ ให้มหำวิทยำลัยฯ พิจำรณำควำมเป็นไปได้ในกำรน ำเกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx) มำปรับใช้ให้เหมำะสม 
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจในกำรวำงแผน ก ำกับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล        
กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ตลอดจนจัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำให้กับคณำจำรย์และบุคลำกร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมิน               
ที่หลำกหลำย มุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมท้ำทำย ตลอดจนวำงแผนเพ่ือกำรปรับปรุงให้เกิด
กำรพัฒนำคุณภำพภำยในองคก์ร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคุณภำพ 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำง     
ในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประกำศ 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยใน
งบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 

ด่วนที่สุด 

(๓) หำกงบประมำณ... 



- ๒ - 
 

 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัย   
จะพิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมำณทั้งหมด ๘๖๒,๒๐๐ บำท เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โดยมี
เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ ปฏิรูประบบ       
กำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ S๑.๑ 
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ตัวชี้วัด S๑๑๓ จ ำนวน
หลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับสำกล 
AUN QA และ ตัวชี้วัด S๑๑๔ จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำน
ประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็น
รำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำยงบประมำณในปีถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำร
พัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  
 ทั ้งนี ้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗     
(งบประมำณเงินรำยได้) ไปพลำงก่อน จ ำนวน ๒๙,๔๐๐ บำท ซึ่งงบประมำณดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อีกทั้งเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำนในไตรมำส ๑ 

 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ งบประมำณทั้งสิ้น 
๘๖๒,๒๐๐ บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยบำทถ้วน) เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร  
         ๒. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ ๘๖๒,๒๐๐ บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพัน
สองร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๗ - เดือนกันยำยน ๒๕๖๘ กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น     
๘๕๐ คน จ ำนวน ๗ โครงกำรย่อย ดังนี้  
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร     
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)”  
    ๒.๑.๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด ๓ และหมวด ๔ 
งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๔ - ๕ เดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 

๒.๑.๒ กิจกรรมที่… 
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    ๒.๑.๒ กิจกรรมที่ ๑.๒ : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด ๕ หมวด ๖ และ
หมวด ๗ งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๖ - ๑๗ เดือนมกรำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
    ๒.๑.๓ กิจกรรมที่ ๑.๓ : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ตำม
แนวทำง EdPEx งบประมำณ ๘๓,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๗๐ คน 
  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน” งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนธันวำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๓ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกัน
คุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA)” งบประมำณ ๑๑๖,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมกรำคม ๒๕๖๘      
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๔ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx” งบประมำณ ๔๒,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน 
  ๒.๕ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” 
    ๒.๕.๑ กิจกรรมที่ ๕.๑ : ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA งบประมำณ ๖๖,๐๐๐ บำท  
ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๔๐ คน   
    ๒.๕.๒ กิจกรรมที่ ๕.๒ : ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 
๖๖,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๔๐ คน   
    ๒.๕.๓ กิจกรรมที่ ๕.๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ตำมแนวทำง EdPEx งบประมำณ 
๖๖,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๔๐ คน
  ๒.๖ โครงกำรย่อยที่ ๖ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” งบประมำณ 
๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๘ ด ำเนินกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting กลุ่มเป้ำหมำย 
๑๐๐ คน     
  ๒.๗ โครงกำรย่อยที่ ๗ : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง 
EdPEx ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๗ งบประมำณ ๑๒๒,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกันยำยน ๒๕๖๘ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๓. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ ๑.๑ กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง 
หมวด ๓ และหมวด ๔ งบประมำณ ๙๙,๐๐๐ บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันที่ ๔ - ๕ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 

๕. หำกเห็นควร... 
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 ๕. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องตำมข้อ ๔ 

                                                                                                                                                                        

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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lbCommandName 

รับทรำบ 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
21/10/2567 10:36:43 

เรียน ผอ.สปค. 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และมอบงำนบรหิำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกียวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
21/10/2567 10:22:45 

ทรำบ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
18/10/2567 15:27:55 

เรียน ผอ.กองคลัง 
        ตำมที่ สปค. ไดร้ับอนุมัติงบประมำณสนบัสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท จำก
งบประมำณเงินรำยได้ สอ. คชจ.ด ำเนินงำน ตำมรำยละเอียดดังนี้ 
 1. โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx”  
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 
 2. โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 
 ในกำรนี้ งำนงบประมำณด ำเนินกำรตัดยอดงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน เลขงบประมำณ 
0040 จ ำนวนเงิน 198,000 บำท เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
18/10/2567 14:42:21 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำนงำนงบประมำณ 
        เพื่อทรำบ/ควบคุมงบประมำณ 

 
นำงสำวอุบลรตัน์ พวงงำม 
18/10/2567 14:26:46 
 



อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบัติตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนงัสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอยำ่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์
สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
18/10/2567 12:28:08 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏหมำย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรอืเป็นไปตำมหลักเกณฑแ์ล้ว เห็นควรอนุมัติได ้
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
                1. อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
                2. หำกอนุมัติตำมขอ้ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้
ตรวจสอบและถือปฏบิัติตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง และหนังสือต่ำงๆ ที่เกีย่วข้องตลอดจนมำตรฐำน
ของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็น
ส ำคัญ 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
18/10/2567 12:12:36 

เรียน  อธิกำรบด ี
        เพื่อโปรดพิจำรณำ 
          จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
      1. อนุมัติงบประมำณสนบัสนนุเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ 198,000 บำท  
ตำมที่กองนโยบำยและแผน วิเครำะห์ จำกงบประมำณ สอ. ค่ำใช้จำยด ำเนินงำน 
      2 อนุมัติโครงกำรและอนุมตัิด ำเนินโครงกำรย่อยท่ี 1 และโครงกำรย่อยที่ 2 ดังกล่ำวข้ำงต้น 
            3. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถอืปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ประกำศ 
มติ และหนังสือสั่งกำรทีเ่กี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
18/10/2567 10:23:53 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
        ด้วย สปค. ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท และขอ
นุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 
 



        ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 
64  ข้อ 17 หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจำ่ย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 
 (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
 (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
 (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
 จำกกำรตรวจสอบแล้ว พบว่ำ  
 1. สปค. ไดร้ับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 67 (งบประมำณเงินรำยได้) ไปพลำงก่อน  
จ ำนวน 29,400 บำท ซึ่งมีกำรก่อหนี้ผูกพัน และผลกำรเบิกจำ่ย ณ วันท่ี 18 ต.ค. 67 จ ำนวน 7,568 บำท คงเหลือ 21,832 
บำท ซึ่งงบประมำณดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง
ไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อกีท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำนในไตรมำส 1 
 2. กผ. ได้วิเครำะห์ เห็นควรพิจำรณำงบประมำณสนับสนุนประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปพลำงก่อน 
งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท รำยละเอียดดังนี้  
 2.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx”  
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 
 2.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 
         เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำวมีช่วงเวลำของแผนกำรด ำเนินงำนในช่วงเดือนพ.ย. – ธ.ค. 67 จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
สนับสนุนงบประมำณ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไม่เพียงต่อกำรบริหำรจดักำรโครงกำรดังกล่ำว ท้ังนี้ส ำหรับ
โครงกำรอื่น ๆ เห็นควรให้บรหิำรจัดกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ต่อไป 
 3. จำกกำรตรวจสอบงบประมำณเงินรำยได้ ส ำนักงำนอธิกำรบดี งบประมำณ 2567 (พลำงก่อน) มีดังนี ้
 3.1 ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำน ได้รบัจัดสรร จ ำนวน 5,245,300 บำท มีผลกำรเบิกจ่ำยรวมยอดจอง  
จ ำนวน 1,781,665 บำท คงเหลืองบประมำณ 3,463,635 บำท 
 3.2 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัย ไดร้ับจัดสรร จ ำนวน 2,500,000 บำท ยังไม่มีผลกำร
เบิกจ่ำย 
 3.3 งบกลำงมหำวิทยำลัย ได้รับจดัสรร จ ำนวน 1,280,800 บำท ยังไม่มีผลกำรเบิกจ่ำย 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. เสนอต่ออธิกำรบดี เพื่อโปรดพจิำรณำ 
 1.1 อนุมัติงบประมำณสนับสนุนเพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร งบประมำณ 198,000 บำท  
ตำมที่กองนโยบำยและแผน วิเครำะห ์
 1.2 อนุมัติโครงกำรและอนุมตัิด ำเนินโครงกำรย่อยที่ 1 และโครงกำรย่อยที่ 2 ดังกล่ำวข้ำงต้น 
      2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
18/10/2567 9:58:38 
 



เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง/งำนงบประมำณ  
        ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณ
ทั้งหมด 862,200 บำท เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โดยมเีหตผุลควำมจ ำเป็นเนือ่งจำกมหำวิทยำลัยมีกำร
ปรับเปลีย่นเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกข้ึน มุ่งผลสมัฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสูร่ะดับ
สำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566-2570 ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบกำรบริหำรจดักำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรจดักำรและรองรบักำรเปลี่ยนแปลง กล
ยุทธ์ S1.1พัฒนำกำรบริหำรจดักำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ ตวัช้ีวัด S113 จ ำนวน 
หลักสตูรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรบัรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสตูร เพื่อมุ่งสูค่วำมเป็นเลิศในระดับสำกล AUN QA 
และ ตัวช้ีวัด S114 จ ำนวนคณะทีใ่ช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยในระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกไดร้ับกำรอนุมตัิและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันท่ีเพิ่มคำ่ใช้จ่ำยงบประมำณในปี
ถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคณุภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 
       ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจดัสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567(งบประมำณเงินรำยได้) ไป
พลำงก่อน จ ำนวน 29,400 บำท ซึ่งงประมำณดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบรหิำรจัดกำรของ
หน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจดัจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยใน
หน่วยงำนในไตรมำส 1 ดังนี ้
       1. ขออนุมัติงบประมำณสนบัสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่น
สองพันสองร้อยบำทถ้วน) เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร 
       2. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพัน) 
สองร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนพฤศจิกำยน 2567 - เดือนกันยำยน 2568 กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิน้ 850 คน จ ำนวน 7 
โครงกำรย่อย ดังนี ้
           2.1 โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
           2.2 โครงกำรย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" งบประมำณ 
99,0000 บำท ด ำเนินกำรเดือนธนัวำคม 2567 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุม่เป้ำหมำย 100 คน 
           2.3 โครงกำรย่อยที่ 3 :  อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกนัคุณภำพมหำวิทยำลยั
อำเซียน (AUN-DA)" งบประมำณ 116,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนมกรำคม 2567 ณ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
          2.4 โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหน่วยงำนสนบัสนุน ตำมแนวทำง 
EdPEx" งบประมำณ 42,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม 2568 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 
60 คน 
         2.5 โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปติกำร "อบรมผูต้รวจประเมินคุณกำรศึกษำ" 
         2.6 โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR" งบประมำณ 4,200 บำท ด ำเนินกำร
เดือนพฤษภำคม 2568 ดำเนินกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
         2.7 โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมิณภำพภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx ปีกำรศึกษำ 2567 
งบประมำณ 122,000 บำท ด ำเนินกำรเดือนกันยำยน 2568 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 
100 คน 
    3. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพฒันำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑค์ุณภำพกำรศึกษำเพื่อ
กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
กิจกรรมที่ 1.1.1 กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่นเก้ำพันบำท
ถ้วน) ด ำเนินกำรวันท่ี 4-5 พฤศจิกำยน 2567 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก กลุ่มเปำ้หมำย 100 คน 
      ในกำรนี้ กองคลัง งำนงำนกำรเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
          จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  



           1. อนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่น 
สองพันสองร้อยบำทถ้วน) เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร  
           2. อนุมัติโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร งบประมำณ 862,200 บำท (แปดแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยบำทถ้วน)  
ด ำเนินกำร เดือนพฤศจิกำยน 2567 - เดือนกันยำยน 2568 กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 850 คน จ ำนวน 7 โครงกำรย่อย 
           3. อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรยอ่ยท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อ
กำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)"  
 กิจกรรมที่ 1.1.1 กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท (เก้ำหมื่น
เก้ำพันบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันท่ี 4-5 พฤศจิกำยน 2567 ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย 100 
คน 
           4. หำกอนุมัติตำมข้อ 1,2 และ 3 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตำมกฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกีย่วข้องอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
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เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
กผ. ตรวจสอบแล้วสรุปไดด้ังนี ้
        1. สปค. ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท และขอ
อนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 
        2. เหตุผลควำมจ ำเป็น เนื่องจำกมหำวิทยำลยัมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำก
ขึ้น มุ่งผลสมัฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อประเดน็ยุทธศำสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ 
S1.1 ตัวช้ีวัด S113 และ ตัวช้ีวัด S114 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่ำวยังไม่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
        3. จำกกำรวิเครำะห์ เห็นควรพิจำรณำงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปพลำงก่อน 
งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท เพื่อด ำเนินโครงกำรรำยละเอียดดงันี้  
 3.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” 
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 กลุ่มเป้ำหมำย 100 คน 
 3.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 กลุ่มเปำ้หมำย 100 คน 
     เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำวมีชว่งเวลำของแผนกำรด ำเนินงำนในช่วงเดือนพ.ย. – ธ.ค. 67 จึงมีควำมจ ำเป็นต้องสนบัสนุน
งบประมำณ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไม่เพียงต่อกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรดังกล่ำว ทั้งนี้ส ำหรับโครงกำร
อื่น ๆ เห็นควรให้บริหำรจดักำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ต่อไป 
           4. ทั้งนี้ขอให้ กค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยรวมถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
 1. อนุมัติ 
      2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ  
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 



 
นำยสถิตย์ เจรญิ 
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เรียน ผอ.กผ. 
        สปค. ขออนมุัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 บำท และขออนุมัติ
ด ำเนินโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที ่1.1  ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์
และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ ประกำศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64  ข้อ 17 หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจำ่ย ควร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี ้
 (1) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในงบประมำณของ
หน่วยงำน 
 (2) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลยัหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยในรำยกำร
งบประมำณของมหำวิทยำลยั 
 (3) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไมส่ำมำรถบรหิำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะพิจำรณำ
บริหำรจดักำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 
 งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่ำ  
 1. เป็นกำรเสนอขออนุมตัิงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณทั้งสิ้น 862,200 
บำท และขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1 
 2. สปค. ซึ่งมีภำรกิจในกำรวำงแผน ก ำกับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล กำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของมหำวิทยำลยั ตลอดจนจัดอบรมใหค้วำมรูเ้กี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคณุภำพกำรศึกษำให้กับคณำจำรย์และ
บุคลำกร สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประเมิน หลำกหลำย มุ่งเน้นกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนให้มีควำมท้ำทำย 
ตลอดจนวำงแผนเพื่อกำรปรับปรุงให้เกิดกำรพัฒนำคณุภำพภำยในองค์กร ให้เกิดผลลัพธ์ที่มีคณุภำพ ประกอบกับหน่วยงำน
ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 67 (งบประมำณเงินรำยได้) ไปพลำงก่อน จ ำนวน 29,400 บำท 
ซึ่งมีกำรก่อหนี้ผูกพัน และผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ 15 ต.ค. 67 จ ำนวน 7,568 บำท คงเหลือ 21,832 บำท ซึ่งงบประมำณ
ดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำรของ
บุคลำกรในสังกัด อีกท้ังเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อใช้งำนภำยในหน่วยงำนในไตรมำส 1 
 3. เหตุผลควำมจ ำเป็น เนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่กำรพัฒนำกำรประกันคณุภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กล
ยุทธ์ S1.1 ตัวช้ีวัด S113 และ ตัวช้ีวัด S114 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่ำวยังไม่บรรลุผลสมัฤทธ์ิ 
 4. จำกกำรวิเครำะห์ เห็นควรพิจำรณำงบประมำณสนบัสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปพลำงก่อน 
งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท รำยละเอียดดังนี้  
 4.1 โครงกำรย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ EdPEx” 
กิจกรรมที่ 1.1: กำรจดัท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 
พ.ย. 67 
 4.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยใน”  
งบประมำณ 99,000 บำท ด ำเนินกำรเดือน ธ.ค. 67 
         เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำวมีช่วงเวลำของแผนกำรด ำเนินงำนในช่วงเดือนพ.ย. – ธ.ค. 67 จึงมีควำมจ ำเป็นต้อง
สนับสนุนงบประมำณ ประกอบกับหน่วยงำนมีงบประมำณคงเหลือไม่เพียงต่อกำรบริหำรจดักำรโครงกำรดังกล่ำว ท้ังนี้ส ำหรับ
โครงกำรอื่น ๆ เห็นควรให้บรหิำรจัดกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 งบประมำณเงินรำยได้ ต่อไป 
 5. ขออนุมัติโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร งบประมำณทั้งสิ้น 198,000 บำท จ ำนวน 2 โครงกำรย่อย ดังนี้  
 5.1 โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพกำรศกึษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 
กิจกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท  



 5.2 โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” 
งบประมำณ 99,000 บำท  
 6. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คณุภำพ
กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
งบประมำณทั้งสิ้น 99,000 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 4 – 5 พ.ย. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 100 คน 
           7. ทั้งนี้ขอให้ กค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยรวมถึงรำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
 1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำเพิ่มเติม 
      2. เสนอต่ออธิกำรบดี เพื่อพิจำรณำอนุมัติ (ตำมประกำศมหำวิทยำลยัฯ เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงใน
กำรบริหำรงบประมำณฯ ข้อ 17) 
      3. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนนิกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ มติ 
และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวภัทรวดี เป็นสุข 
16/10/2567 16:49:21 
 



 

1 
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แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN-QA 
  : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.3.4 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  
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      กิจกรรมที่ 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   

 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ  
 มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  

     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง 
        EdPEx   
  โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา" 

    กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA 
    กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx 
    กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ ตำมแนวทำง EdPEx  

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
  โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567 
 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ 
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำน
ของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 
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ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  

โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  

         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ
ประเมนิผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  

5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 

หลักสูตร 9 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 4 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

2. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับ 
มหำวิทยำลัยตำมแนวทำง EdPEx 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

3. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

3. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของมหำวิทยำลัย 

แผน 

 

1 

 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

5. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมินของสำยสนับสนุน   

5. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดท ำ
รำยงำนประเมินตนเองตำมแนวทำง EdPEx  

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

 

1 



 

4 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6. เพื่อให้มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 

6. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  

ร้อยละ 80 

7. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

7. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

ร้อยละ 80 

8. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย 

8. คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ระดับมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx   

คะแนน 200 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..850...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 
     กิจกรรมที่ 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx จ ำนวน 70 คน 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ ำนวน 100 คน 
โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย     
อาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 100 คน 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง EdPEx    
จ ำนวน 60 คน 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา" 

  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA   จ ำนวน 40 คน 
  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx   จ ำนวน 40 คน 
  กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ ตำมแนวทำง EdPEx   จ ำนวน 40 คน 

  โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   จ ำนวน 100 คน 
 โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567     
 จ ำนวน 100 คน  

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
     
 
 
  



 

5 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
กิจกรรมที่ 1.3: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx จ านวน 70 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....60.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 20 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 60 
      
 
 
  



 

6 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 30 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

 
โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

อาเซียน (AUN-QA)”  จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90..... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 35 
อำจำรย ์ - 35 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
      



 

7 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง EdPEx    
จ ำนวน 60 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ...50.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 50 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา" 

  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสตูร ตามแนวทาง AUN-QA   จ ำนวน 40 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....30.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 30 
   
 



 

8 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx   จ ำนวน 40 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....30..... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 30 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 
  กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx   จ านวน 40 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....30.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 30 
      
  
 
 



 

9 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 1 1 

รวมทั้งสิ้น 1 9 
 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   จ ำนวน 100 คน 
6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 45 
เจำ้หน้ำที ่ - 45 

รวมทั้งสิ้น - 90 
      
 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 10 
 
โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567  
จ ำนวน 100 คน 

6.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารบับริการ     จ านวน ....90.... คน 
  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 30 
อำจำรย ์ - 20 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....20.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 - 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

            

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนิน 
การที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมท่ี 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4    
กิจกรรมท่ี 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง หมวด 5-7   
กิจกรรมท่ี 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำร 
ประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย  
ตำมแนวทำง EdPEx    

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน" 

            

โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA)”   

            

โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ             
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2567 ปี 2568 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
“เกณ ฑ์ การป ระ เมิ นคุณ ภาพ ระดั บ
หน่ วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง 
EdPEx  

 
 
 

โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมท่ี 5.1: ระดับหลักสูตร  
ตำมแนวทำง AUN-QA    
กิจกรรมท่ี 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน  
ตำมแนวทำง EdPEx    
กิจกรรมท่ี 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  
(เกณฑ์ EdPEx)    

 
 
 
 
 
 
 

      

 

 
 
 
 
 

 
 

     
 
 
 
 
 
 

โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   

        
 

    

โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 

            

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

 0.099 0.099 0.215  0.042 0.198 0.087    0.122 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
  วันที่ 4 - 5 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2567 
     กิจกรรมที่ 1.2: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมนิตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7 
   วันที่ 16 - 17 เดือนมกรำคม พ.ศ. 2568 
     กิจกรรมที่ 1.3: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดบัมหำวิทยำลัย ตำมแนวทำง EdPEx 
  วันที่ ……….. เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
  วันที่ ……….. เดือนธันวำคม พ.ศ. 2567 

 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
 มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  

  วันที่ ……….. เดือนมกรำคม พ.ศ. 2568 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง   
 EdPEx       

  วันที่ ……….. เดือนมีนำคม พ.ศ. 2568 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

    กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตำมแนวทำง AUN-QA 
  วันที่ ……….. เดือนเมษำยน พ.ศ. 2568 
    กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน ตำมแนวทำง EdPEx 
  วันที่ ……….. เดือนเมษำยน พ.ศ. 2568 
    กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ ตำมแนวทำง EdPEx  
  วันที่ ……….. เดือนเมษำยน พ.ศ. 2568 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
  วันที่ ……….. เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2568 

  โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx              
ปีการศึกษา 2567 
  วันที่ ……….. เดือนกันยำยน พ.ศ. 2568 
 

11. งบประมาณ…………862,200……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........862,200...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
รายจ่าย 

โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 1.1: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 

    
  กิจกรรมที่ 1.2: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 5, หมวด 6 และหมวด 7  

งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 

     กิจกรรมที่ 1.3: การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดบัมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx 
งบประมาณ 83,000 บาท  (-แปดหมื่นสามพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  66,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (70 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 9,800  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (70 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 28,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,420  
- ค่ำผำ่นทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 83,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"   
งบประมาณ 99,000 บาท  (-เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  82,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 99,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
 โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ  

 มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)”  
งบประมาณ 116,000 บาท  (-หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      33,600 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  33,600  
ค่าใช้สอย  82,400 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 4,520  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,400  

รวมท้ังสิ้น 116,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" ตามแนวทาง 
        EdPEx 

งบประมาณ 42,000 บาท  (-สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  8,400  
ค่าใช้สอย  33,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  5,370  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 2 วัน) 1,440  
- ค่ำน้ ำมัน 4,740  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 42,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

    กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร ตามแนวทาง AUN-QA 
งบประมาณ 66,000 บาท  (-หกหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  49,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 16,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำน้ ำมัน 4,640  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 66,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
    กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน ตามแนวทาง EdPEx 

งบประมาณ 66,000 บาท  (-หกหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  49,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 16,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,640  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 66,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
    กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนุน ตามแนวทาง EdPEx  

งบประมาณ 66,000 บาท  (-หกหมื่นหกพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      16,800 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  16,800  
ค่าใช้สอย  49,200 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 16,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  8,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำน้ ำมัน 4,640  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 66,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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  โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"   
 งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
  โครงการย่อยที่ 7: ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง EdPEx ปีการศึกษา 2567 

งบประมาณ 122,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      - 
   
ค่าใช้สอย  110,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  10,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน 5,420  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 บำท x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 122,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำนใน
ส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
    
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
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เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 850 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 740 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 11 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพงึพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 862,200 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx 
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN-QA  
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยได้ 
4. มีบลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น   
5. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบผลกำรประเมินคุณภำพ ตำมแนวทำง EdPEx 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อประหยัดงบประมำณในกำรด ำเนนิงำน 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
                 15 ตุลำคม 2567    
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ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เป็นโครงกำรที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศำสตร์มหำวทิยำลัยฯ                                             ....................................................................... 

ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           15 ตุลำคม 2567                                                ................/......................./...................... 
      
      

   
    ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 
 
 

คำสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ท่ี          /๒๕๖๗ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  

-------------------------- 

 ดวย สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดจัดโครงการ
พัฒนาคุณภาพองคกร โครงการยอยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่
เปนเลิศ EdPEx” กิจกรรมท่ี ๑.๑ : การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง หมวด ๓ และหมวด ๔ ระหวางวันที่ 
4 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ถึงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว เปนไปดวยความ
เรียบรอยมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพองคกร 
ดังรายชื่อตอไปนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
        ผูชวยศาสตราจารยแกวตา  ขาวเหลือง  เปน ผูทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปน ประธานกรรมการ 
  ๑.๒  รองอธิการบดี  เปน กรรมการ 
  ๑.๓  ผูชวยอธิการบดี  เปน กรรมการ 
  ๑.๔  คณบดีหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ     เปน กรรมการ 
  ๑.๕  ผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เปน กรรมการ  
  ๑.๖  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ี เปน กรรมการ 
 ๑.๗  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี เปน กรรมการ 
 ๑.๘  ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน/กอง/ศูนย เปน กรรมการ 
 ๑.๙  ผูอํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ เปน กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาที่ ใหคําแนะนํา คําปรึกษา และสนับสนุนการจัดโครงการใหเปนไปดวยความเรียบรอย
และบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดโครงการ 

 ๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  
  ๒.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
  ๒.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
  ๒.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
  ๒.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
  ๒.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 
 ๒.๖  นางสาวหทัยรัตน   งามดี เปน กรรมการ 
 ๒.๗  นางสาวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เปน กรรมการ 
 ๒.๘  นางสาวดารินทร   สุขใส เปน กรรมการ 
 

 
๒.๙ นายกําธร... 

๔๘๐๐
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 ๒.๙ นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ  
   มีหนาที่ วางแผนการดําเนินโครงการ ประสานงานและสนับสนุน ดานวิทยากร ดานที่พัก 
ดานอาหาร ดานการเดินทาง ดานการเงิน ดานสถานที ใหโครงการดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

 ๓. คณะกรรมการฝายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
  ๓.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
  ๓.๓  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
  ๓.๔  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
  ๓.๕  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 
 ๓.๖  นางสาวหทัยรัตน   งามดี เปน กรรมการ 
 ๓.๗  นางสาวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เปน กรรมการ 
  ๓.๘  นางสาวดารินทร   สุขใส เปน กรรมการ 
  ๓.๙  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ  
   มีหนาที่ ประสานงาน จัดเตรียมพิธีการ จัดลําดับขั้นตอนในพิธีการตางๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณตางๆ ที่ตองใชในพิธีการดําเนินโครงการและพิธีการท้ังหมด จัดทํารายชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอนรับอํานวยความสะดวกใหกับผูเขารวมโครงการ   

 ๔. คณะกรรมการฝายโสตทัศนูปกรณ  
 ๔.๑  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เปน ประธานกรรมการ 
 ๔.๒  อาจารยสุธีรา   วงศอนันทรัพย เปน กรรมการ 
 ๔.๓  นายอนุวัฒน   โชโต เปน กรรมการ 
 ๔.๔  นายอานนท   อารีผล เปน กรรมการ 
 ๔.๕  นางสาวญานิกา   บุตรดี เปน กรรมการ 
 ๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ 
   มีหนาท่ี ประสานงาน จัดเตรียมเคร่ืองเสียง โนตบุก เครือขาย เคร่ืองฉาย ทัศนูปกรณตาง ๆ 
บันทึกภาพในการดําเนินงานของผูเขารวมโครงการ 

 ๕. คณะกรรมการฝายประชาสัมพันธ 
  ๔.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
  ๔.๒  นางสาวอนงลักษณ   สุขใส เปน กรรมการ 
  ๔.๓  นางสาวศิริพร   รุงแสง เปน กรรมการ 
  ๔.๔  นางสาวณฐภัทร  อัตกลับ เปน กรรมการ 
  ๔.๕  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการ 
  ๔.๖  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการและเลขานุการ  
   มีหนาท่ี ประสานงาน ดานการถายภาพ บันทึกวีดีโอ จัดทําขาวประชาสัมพันธในการ
ดําเนินงานของผูเขารวมโครงการ 
 

 
๖. คณะกรรมการ... 
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 ๖. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ 
  ๖.๑  ผูอํานวยการกองกลาง  เปน ประธานกรรมการ 

   ๖.๒  พนักงานขับรถยนต (สวนกลาง)  เปน กรรมการ 
   ๖.๓  นางจรีพร   เผือกผอง เปน กรรมการ  
   ๖.๔  นายกําธร  เขียวแก    เปน กรรมการและเลขานุการ 
   มีหนาที่  ประสานงาน จัดเตรียม และอํานวยความสะดวกในการใชยานพาหนะ ในการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการ/วิทยากร และผูเขารวมกิจกรรม 

 ๗. คณะกรรมการฝายประเมินผล 
 ๗.๑  ผูชวยศาสตราจารยสมชาย   สุพิสาร เปน ประธานกรรมการ 
 ๗.๒  นางสาวชลธิชา   พันธุถาวรนาวิน เปน กรรมการ 
 ๗.๓  นายกําธร   เขียวแก เปน กรรมการและเลขานุการ 
    

   มีหนาที ่จัดเตรียมแบบสอบถาม ติดตามประเมินผลการจัดโครงการ และสรุปผลรายงาน 
 

   สั่ง  ณ  วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 

  (รองศาสตราจารยฤกษชัย  ฟูประทีปศิริ) 
            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 

 
 

๑



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรพัฒนำคณุภำพองค์กร  
โครงกำรย่อยท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 

กิจกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4   
ระหว่ำงวันที่ 4 - 5 พฤศจิกำยน 2567   

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
     

     
 วันจันทร์ที่ 4 พฤศจิกำยน 2567      
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 09.00 - 12.00 น.      บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx”  
 หมวด 3 ลูกค้า (3.1) ความคาดหวังของลูกค้า (Customer Expectations) 
                                โดย รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
 13.00 - 16.30 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 3 ลูกค้า (3.2) ความผูกพันของลูกค้า (Customer Engagement) 
    โดย รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา 
 16.30 - 17.00 น. น าเสนอ และถาม-ตอบ ประเด็นปัญหา 
  
 วันอังคำรที่ 5 พฤศจิกำยน 2567 
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน      
 09.00 - 12.00 น.      บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx”  

 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (4.1) การวัด การวิเคราะห์ 
และการปรับปรุงผลการด าเนินการของสถาบัน  โดย รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา 

 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน    
 13.00 - 16.30 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ EdPEx”    
 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้  (4.2) การจัดการสารสนเทศ 

และการจัดการความรู้    โดย รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนา   
 16.30 - 17.00 น. น าเสนอ และถาม-ตอบ ประเด็นปัญหา 

      
  
            หมำยเหตุ (1) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (2) ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม       
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                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๓๐          วันที่  ๒๒  ตุลำคม  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่  พร้อมด้วย คณะกรรมกำร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร และพนักงำนขับรถ  
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที ่จังหวัดนนทบุรี , กรุงเทพมหำนครฯ , จังหวัดสมุทรปรำกำร    
เพ่ือ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมกำรฯ เพ่ือด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ ๑.๑ : กำรจัดท ำรำยงำนกำร
ประเมินตนเอง หมวด ๓ และหมวด ๔                           
ในวันที่ ๓ เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลำ ๐๕.๐๐ น. ถึงวันที่ ๕ เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลำ ๒๓.๐๐ น. 
  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                        ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๒๒/ ตุลำคม/ ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน        บำท ทั้งนี้  ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัต ิ          (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............           

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 
 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่ , คณะกรรมกำร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร    
                                 และพนักงำนขับรถ      
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร จังหวัดนนทบุรี , กรุงเทพมหำนคร , จังหวัดสมุทรปรำกำร      
                                                          
 ระหว่ำงวันที่ ๓ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
  ๒๔๐ บำท x ๓ วัน x ๔ คน                                                      ๒,๘๘๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๒ คืน x ๔ หอ้ง                                                       ๑๑,๖๐๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
  ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  และค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                             ๕,๗๒๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๒๐,๒๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

เอกสารแนบท้ายขออนุมัติไปราชการ  
คณะเดินทาง และผู้เข้าพัก 

 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร 

1. รศ. ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนำ 
2. ผศ.แก้วตำ  ขำวเหลือง 
 

คณะกรรมกำรภำยในเขตพ้ืนที่อุเทนถวำย 
1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สพิุสำร 

 
 
 
 

 
 
 

           
 



เรื่อง 430 ขออนุมัติไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ (นำยก ำธร เขียวแก่) 

วันที่ส่ง : 22/10/2567 15:20:12 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/430 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 22/10/2567 

เรียน : ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

จาก : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ (นำยก ำธร เขียวแก่) 

วันที่สร้าง : 22/10/2567 15:20:06 

หมายเหต ุ: ไม่ระบุ 
 

 
ข้อความแนบทา้ย / สั่งการ 

ไม่ระบุ 
 

 

รายการเอกสารแนบ 

.pdf 
430-4 rmutto_241-2 ก ำหนดกำรกิจกรรมที่ 11 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 หมวด 4pdf.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำยก ำธร เขยีวแก่ เพิ่มเม่ือ : 22/10/2567 15:20:11 

 

.pdf 
430 ขออนุมัติไปรำชกำร.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำยก ำธร เขยีวแก่ เพิ่มเม่ือ : 22/10/2567 15:20:08 

 

.pdf 
430-1 rmutto_421 บันทึกข้อควำมขออนุมัติงบประมำณสนับสนุน 2568pdf.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำยก ำธร เขยีวแก่ เพิ่มเม่ือ : 22/10/2567 15:20:09 

 

.pdf 
430-3 rmutto_421-1 แบบเสนอค ำขอโครงกำรงบประมำณประจ ำปี 2568pdf.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำยก ำธร เขยีวแก่ เพิ่มเม่ือ : 22/10/2567 15:20:10 

 

.pdf 
430-2 ข้อควำมแนบท้ำยสั่งกำร (421 ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำยก ำธร เขยีวแก่ เพิ่มเม่ือ : 22/10/2567 15:20:09 

 

.pdf 
430-5 422-1 ค ำสั่ง คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรที่ 1 กิจกรรม 1.1.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำยก ำธร เขยีวแก่ เพิ่มเม่ือ : 22/10/2567 15:20:12 

 

 

×Close 
รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบุ 
จาก : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

เรียน : ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
วันที่ / เวลำ 

วันที่ส่ง : 24/10/2567 16:45:58 
วันที่รับ : ไม่ระบุ 

วันที่อ่าน : 25/10/2567 9:00:11 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบุ 
เลขที่รบั : ไม่ระบุ 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/430 

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTEyMDg5
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTEyMDg1
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTEyMDg2
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTEyMDg4
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTEyMDg3
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTEyMDkw


ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 
ทรำบ และมอบ งำนบริหำรงำนทั่วไป ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
24/10/2567 16:45:58 
เรียน ผอ.สปค. 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และมอบ งำนบริหำรงำนทั่วไป ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขยีวแก ่
24/10/2567 12:09:44 
อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หนว่ยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญและสถำนกำรณ์กำรเงินของหน่วยงำนที่ได้รับ
จัดสรร กำรเบิกจำ่ยให้ผู้เกีย่วขอ้งตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ มต ิและหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอยำ่ง
เคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทกุขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
24/10/2567 11:38:46 
เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตำมที่ นำยก ำธร เขียวแก่ ส ำนกังำนประกันคุณภำพ พร้อมคณะกรรมกำรและพนักงำนขับรถยนต์ ได้รับอนุมัติไปรำชกำร 
และขอเบิกค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร เพือ่รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมกำรฯ เพื่อด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพ 
องค์กร โครงกำรย่อยที ่1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 1.1 
กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 ในวันที่ 3-5 พ.ย. 2567 เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 20,200 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบ สนง.ประกันคุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. โครงกำรพัฒนำคุณภำพ 
องค์กร โครงกำรย่อยที ่1 กจิกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท  
และรำยกำรดังกล่ำวมบีรรจุอยู่ในโครงกำร 
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจำ่ยจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. (งบเพิ่มเติม-สปค.) โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรยอ่ยที่ 1 
กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  จ ำนวนเงิน 20,200 บำท  
                 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวัสดิ ์
24/10/2567 10:11:16 
เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ 
    ด้วย นำยก ำธร เขยีวแก่ พร้อมด้วยคณะกรรมกำร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร และพนักงำนขับรถ 
ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ณ จังหวัดนนทบุรี กรุงเทพฯ และสมุทรปรำกำร เพื่อรับ-ส่ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมกำรฯ เพื่อด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 
กิจกรรมที่ 1.1 ในวันที ่3-5 พฤศจกิำยน 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 20,200 บำท (สองหมื่นสองสองร้อยบำทถว้น) 
จำกกำรตรวจสอบรำยกำรสำมำรถด ำเนนิกำรได้ตำมข้อกฎหมำย ดังนี้ 
    1. ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2565)  
    2. ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก ที ่2963/2566 ลงวันที่ 19 ตุลำคม 2566 
เร่ือง มอบหน้ำที่และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
 ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผูอ้ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน  



อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร 
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท 
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
     จึงเรียนมำเพือ่โปรดพิจำรณำ 
         1. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร รำย นำยก ำธร เขียวแก่ พรอ้มด้วยคณะกรรมกำร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยำกร  
และพนักงำนขบัรถ เป็นจ ำนวนเงิน 20,200 บำท (สองหมื่นสองสองร้อยบำทถว้น) 
        2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หนว่ยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกีย่วขอ้งโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอยำ่งถูกต้องครบถ้วนทกุขั้นตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
24/10/2567 9:13:55 
ปร.1147 ลว. 22 ต.ค.67 

 
นำยศรำยธุ จริตงำม 
22/10/2567 17:37:36 
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ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๓๒๐๘                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นวิทยากร   
 

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.อนันต์  มุ่งวัฒนา 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ก าหนดการโครงการอบรม จ านวน ๑ ฉบับ  

 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดจัด
โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร โครงการย่อยที่  ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ ๑.๑ : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด ๓ และ
หมวด ๔ ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา  ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม 
ชั้น ๒ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)        

  ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้พิจารณาแล้วว่า  ท่านเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องดังกล่าว ได้เป็นอย่างดี จึงขอเรียน
เชิญท่านให้เกียรติเป็นวิทยากรในโครงการอบรม ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
 
 
 

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th
Mobile User



หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

       เขียนที ่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
       วันที่ ....28...... เดือน ....ตุลาคม.... พ.ศ. ..2567... 
 
เรื่อง ตอบรับการเป็นวิทยากร 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 

อ้างถึง  หนังสือที่ อว 0651.101(1)/3208    ลงวันที่  21 ตุลาคม 2567  
 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ได้ เ ชิญ  ข้ าพ เจ้ า   รองศาสตราจารย์  ดร . อนันต์   มุ่ ง วัฒนา    สั งกั ด  คณะว ิศ วกรรมศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่อยู่เลขที่   50    ถนนงามวงศ์วาน    แขวงลาดยาว     เขตจตุจักร     จังหวัด
กรุงเทพฯ  โทรศัพท ์ 081 629 5421   E-mail: fenganm@ku.ac.th 

 ข้าพเจ้า   ยินดีเป็นวิทยากรตามวันและเวลา ที่ก าหนด  
          ไม่สามารถเป็นวิทยากรตามวันและเวลา ที่ก าหนด  
          อ่ืน ๆ ....................................................................................  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
               
                                               ลงชื่อ......................................................... 

                                                                    (รองศาสตราจารย์อนันต์  มุ่งวัฒนา) 
                                                                    วทิยากร 

 
 
 
 
 

**กรุณาส่งกลับมายัง** 
ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

43 หมู่ที่ 6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
E-mail: rmutto_qa@rmutto.ac.th     
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 รองศาสตราจารย ์ดร. อนันต ์มุ่งวัฒนา  
(Associate Professor Anan Mungwattana, Ph.D.)  
 ภาควิชาวศิวกรรมอตุสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 
สถานทีต่ดิต่อ  

 ภาควิชาวศิวกรรมอตุสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
50 ถ. พหลโยธิน บางเขน จตจุกัร กทม 10900  
โทรศพัท:์ 02 942 8555 ต่อ 1603  
โทรสาร: 02 579 8610  
โทรศพัทเ์คลื่อนที่: 08 1629 5421  
Email: anan.m@ku.ac.th  

 
ประวัตกิารศกึษา  

 วศ.บ. (วิศวกรรมอตุสาหการ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ. 2534  

 M.S. (Industrial Engineering) Auburn University, USA, พ.ศ. 2538  

 Ph.D. (Industrial and Systems Engineering) Virginia Polytechnic Institute and State University, 
USA, พ.ศ. 2543  
 
ประสบการณก์ารทางาน  

• TQA Assessor พ.ศ. 2551 - ปัจจบุนั  

• EdPEx Assessor พ.ศ. 2556 - ปัจจบุนั  

• รองคณบดฝ่ีายทรพัยากรบคุลและการเรยีนรู ้คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พ.ศ. 2561-2565 

• ผูช้่วยอธิการบดฝ่ีายประกนัคณุภาพ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ. 2558-2559 

• หวัหนา้ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์พ.ศ. 
2548 - 2556  

• ผูช้่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ตลุาคม พ.ศ. 2545-
2548  

mailto:anan.m@ku.ac.th


• รองหวัหนา้ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
ตลุาคม พ.ศ. 2545-2548  

• อาจารยป์ระจาภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
พฤศจิกายน พ.ศ. 2543-ปัจจบุนั  

• นกัวิจยัหลงัปรญิญาเอก ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ Virginia Polytechnic Institute and State 
University สงิหาคม 2543 – ตลุาคม 2543  

• ผูส้อนระดบัปรญิญาเอก ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ Virginia Polytechnic Institute and State 
University ภาคการศกึษาที่ 1 ปี 2541 ภาคฤดรูอ้น ปี 2542ภาคฤดรูอ้น ปี 2543  

• นกัวิจยั ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ Virginia Polytechnic Institute and State University 
มกราคม 2543 – พฤษภาคม 2543  

• ผูช้่วยสอน ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ Virginia Polytechnic Institute and State University 
สิงหาคม 2543 – ธนัวาคม 2543  

• นกัวิจยั ณ. Manufacturing Systems Integration Division, US. National Institute of Standard 
and Technology มถินุายน 2539-ธนัวาคม 2539 และ พฤษภาคม 2540 – สิงหาคม 2540  

• นกัวิจยั ภาควิชาวิศวกรรมอตุสาหการ Auburn University 2537 – 2538  

• วิศวกร บรษัิท National Thai 2534 – 2535  
 
โครงการ  

 หวัหนา้โครงการ โครงการจดัท าแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบบัที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หวัหนา้โครงการ โครงการจดัท าแผนแม่บทองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

และแผนวิสาหกิจองคก์ารอตุสาหกรรมป่าไม ้ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หวัหนา้โครงการ โครงการจดัท าแผนพฒันาขีดสมรรถนะบคุลากรตามแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา

บคุลากร กรมบงัคบัคดี กระทรวงยตุิธรรม 
 หวัหนา้โครงการ โครงการเตรียมความพรอ้มองคก์รตามกรอบคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

(PMQA 4.0) กรมบงัคบัคดี กระทรวงยตุิธรรม 
 หวัหนา้โครงการ โครงการทบทวนแผนปฏิบตัิราชการกระทรวงทรพัยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพื่อ

ขบัเคลื่อนการพฒันาระบบราชการตามกรอบการบรหิารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลิศ กระทรวงทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 2564 



 หวัหนา้โครงการ โครงการจดัท าแผนพฒันาขีดสมรรถนะบคุลากรตามแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา
บคุลากร ปี กรมบงัคบัคดี 2564 
 หวัหนา้โครงการ โครงการเตรียมความพรอ้มองคก์รตามกรอบคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 

(PMQA 4.0) 2563 
 หวัหนา้โครงการ โครงการศกึษาการเพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการวางแผนการขายและปฏิบตัิการ โดย

พฒันาขัน้ตอนวิธีและแบบจ าลองทางคณิตศาสตรส์  าหรบัการวางแผนขายและปฏิบตัิการ (Sales and 
Operation Planning Algorithm) 2563 
 หวัหนา้โครงการ โครงการปรบัปรุงคูมื่อกระบวนการเพื่อมาตรฐานการปฏิบตัิงานต่อเด็กและเยาวชน 

2562 
 หวัหนา้โครงการ โครงการยกระดบัและพฒันาองคก์ารสูร่ะบบราชการ 4.0 ของกรมบงัคบัคดี ตามกรอบ

การประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 กรมบงัคบัคดี 2562 
 หวัหนา้โครงการ โครงการพฒันาการใหบ้รกิารสูก่ารเป็นเลิศเพื่อยกระดบัความเช่ือมั่น และอ านวย

ความสะดวกแก่ประชาชน ตามกรอบการบรหิารจดัการภาครฐัสูค่วามเป็นเลิศ (PMQA) และกรอบการ
ใหบ้รกิารของศนูยร์าชการสะดวก (GECC)(LED Service Excellence) กรมบงัคบัคดี 2561 

 หวัหนา้โครงการ โครงการพฒันาบคุลากรใหมี้ขีดความสามารถสงู (Coaching for Talent Group) 
2560 

 หวัหนา้โครงการ โครงการศกึษาเพ่ือจดัทาแผนวิสาหกิจองคก์ารขนสง่มวลชนกรุงเทพ พ.ศ. 2560-2564 
และแผนปฏิบตัิการประจาปี พ.ศ. 2560  

 โครงการจดัทาแผนวิสาหกิจการทางพิเศษแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2560-2564 และแผนปฏิบตัิการประ
จาปี พ.ศ. 2560  

 หวัหนา้โครงการ โครงการทบทวนและจดัทาแผนยทุธศาสตรก์รมพลศกึษาระยะ 5 ปี (2559-2563)  

 หวัหนา้โครงการ โครงการศนูยบ์รกิารขอ้มลูโลจิสติกส ์(Logistics Service Information Center: LSIC)
สานกัโลจิสติกส ์กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงอตุสาหกรรม 2559  

 หวัหนา้โครงการ โครงการพฒันาระบบสารสนเทศภมูิศาสตรเ์พื่อสนบัสนนุการปฏิบตัิงานดา้น
การจราจรและขนสง่ดา้นการจราจรและขนสง่ สานกัการจราจรและขนสง่ กรุงเทพมหานคร 2558-2559  

 หวัหนา้โครงการ โครงการพฒันา Application เพื่อจดัหาหมวดหมู่และเรียกใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส ์สาหรบั
ติดตัง้ลงในเครื่องคอมพิวเตอรป์ระเภท Mobile Devices สานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธิการ 2558  

 หวัหนา้โครงการ โครงการพฒันาการมาตรฐานดา้นโลจิสติกสข์องประเทศไทยเพื่อรองรบัการเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรมอตุสาหกรรมพืน้ฐานและการเหมืองแร ่กระทรวงทรวงอตุสาหกรรม 2557  



 หวัหนา้โครงการ โครงการพฒันาสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ประเภทสื่อมลัติมีเดียสามมิติโรงเรยีน
มาตรฐานสากล (World Class School) ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ม. ๔) ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2557  

 หวัหนา้โครงการ โครงการพฒันาสื่อมลัติมีเดียสามมิติ (3D Interactive E-Learning) โรงเรยีน
มาตรฐานสากล (World Class School) ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.1 - ม.3) (ระยะที่ 3) ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2556  

 หวัหนา้โครงการ โครงการผลิตสื่อมลัติมีเดียสามมิติบรูณาการ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานเสรมิ
ศกัยภาพการสอนของครูและการเรียนรูข้องผูเ้รียนรายบคุคล ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2553 - 
2554  

 หวัหนา้โครงการ โครงการบรหิารจดัการและประสามนงานการพฒันาระบบ E-Logistics ของหน่วยงาน
ภาครฐั กระทรวงเทคโนโลยีสาราสนเทศและการสื่อสาร 2551 – 2552  

 หวัหนา้โครงการ การออกแบบผงัโรงงานสาหรบับรษัิท Team Engineering, 2551-2552  

 หวัหนา้โครงการ การออกแบบระบบลอจิสติกสส์าหรบับรษัิท Team Engineering, 2551 – 2552  

 ผูร้ว่มโครงการ การจดัทามาตรฐานคณุภาพผูป้ระกอบการรถบรรทกุ ปี 2552, กรมการขนสง่ทางบก  

 ผูร้ว่มโครงการ การพฒันาผูป้ระกอบการรถบรรทกุ ปี 2551, กรมการขนสง่ทางบก  

 หวัหนา้โครงการ การวิจยัและพฒันาระบบสนบัสนนุการตดัสินใจสาหรบัการผลิตแบบสั่งเมื่อคดิเวลา
ติดตัง้เครื่อง, บ. Prize of Wood, สนบัสนนุโครงการโดย ITAP, สวทช, 2551  

 หวัหนา้โครงการ การพฒันาสตูรราคากลางสาหรบัการประมลู ปี 2550, การไฟฟ้าสว่นภมูิภาค  

 ผูร้ว่มโครงการ การจดัทาแผนแม่บทระบบ Supply Chain และ Logistics สาหรบัการไฟฟ้าสว่นภมูิภาค
ปี 2549-2550  

 ที่ปรกึษาโรงงาน D.C. เครื่องหนงั โครงการ ITB พฤษภาคม 2545 – ธนัวาคม 2545  

 ที่ปรกึษาโรงงาน ส. ชชูยั เฟอรน์ิเจอร ์โครงการ ITB พฤษภาคม 2545 – ธนัวาคม 2545  
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งานตพีมิพภ์าษาไทย  
1. ธรนี มณีศรี และ อนนัต ์มุง่วฒันา (2551) การจาลองการอบอ่อนสาหรบัปัญหาการจดัเสน้ทางเดินรถ
ขนสง่แบบหลายคลงัสินคา้ การประชมุวิชาการการสรา้งแบบจาลองและการจาลองสถานการณป์ระจาปี 
2551  

2. นวลพรรณ พจจานนท ์และอนนัต ์มุ่งวฒันา (2547) เสน้ทางสาหรบัหยิบสินคา้ตามใบสั่งสินคา้ในศนูย์
กระจายสินคา้ในกรณีที่มีผูห้ยิบสินคา้หลายคน การประชมุวิชาการข่ายงานวิศวกรรมอตุสาหการ ครัง้ที่ 13 
เชียงใหม่  

3. มทันา สกลุศรีสง่บญุ อนนัต ์มุง่วฒันา และ พรเทพ อนสุสรนิติสาร (2547) การพฒันาอปุกรณว์ดัระดบั
ผลิตภณัฑใ์นถงัเก็บเพ่ือสนบัสนนุระบบ Vendor Managed Inventory การประชมุวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอตุสาหการ ครัง้ท่ี 13 เชียงใหม่  

4. อนนัต ์มุง่วฒันา (2545) วิวฒันาการของระบบการผลิต วรสารนกับรหิาร ปีที่ 22 ฉบบัที่ 4  
 
Training  

 Production and Information Management System Training Course at Tokyo, Japan (APO), 
สิงหาคม 2544 – กนัยายน 2544  

 ISO 9000 version 2000, Lead Auditor ตลุาคม 2544  

 Logistics Management Training Course for Asian Countries at Yokohama, Japan (AOTS) 
มกราคม 2546 – กมุภาพนัธ ์2546  

 Entrepreneurship for Science จดัโดย จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั ตลุาคม - พฤศจิกายน 2547  



 Multi-country Study Mission on Lean Production Systems, Tokyo, Japan, ธนัวาคม 2547  

 TQA Criteria, Assessor and Writing จดัโดย สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งประเทศไทย, เมษายน 50 – 
พฤษภาคม 2550  

 Strategic Management Consulting for Productivity Improvement, Tokyo, Japan, กนัยายน 2551  
 Training Course on Innovation in Production Systems, Tokyo, Japan, ธนัวาคม 2553  

 
Sponsored Research  

 Development of an Approach to Solve a Combined Vehicle Routing and Container Loading 
Problems, 2005, Sponsored by Research Development Institute of Kasetsart University  

 Decision Support System for Minimizing Loss in Paper Cutting in Printing Company, 2004-
2005, สานกังานกองทนุสนบัสนนุงานวจิยัแห่งประเทศไทย (โครงการ IPUS)  

 Vendor Managed Inventory for Bulk Materials, 2003-2004 (Principal Investigator), Sponsored 
by Research Development Institute of Kasetsart University  

 Intelligent Computation Applied to Manufacturing Systems (ICAMS), Collaboration with 
University of Naples Federico II, Italy; Nationale Superieure d’ Arts et Metiers, France; National 
Engineering Research and Development Centre of Sri Lanka; 2003-2006, Supported by 
European Commission.  

 Routing for Order Picking in Distribution Center with Multi-Pickers, 2003-2004, Supported by 
Faculty of Engineering, Kasetsart University.  
 
สาขาวชิาทีเ่ชี่ยวชาญ  

 Quality Management  

 Lean Manufacturing  

 Supply Chain and Logistics Management  

 Production Planning and Control  

 Facility Design and Layout  

 Manufacturing System Design and Operations  
 



0                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                                                                                                                                                                                                                                                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๓๔                     วันที่  ๒๔ ตุลำคม ๒๕๖๗                                                                                                                                   

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับวิทยำกร                                         

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ : 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ ๑.๑ : กำร
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๓ และหมวด ๔ ระหว่ำงวันที่ ๔ - ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ เวลำ  
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเอง
ตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

 ข้อกฎหมาย  
 ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔)  

 ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับวิทยำกร รำย 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนำ ระหว่ำงวันที่ ๓ - ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ระยะทำงจำก บ้ำนเลขที่   
๗๒/๓๕๕ ซอยหมู่บ้ำนสวนธนพำร์คแกลเลอรี่ ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี  ถึง 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ 
รวม ๒๔๓.๙๐ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๙๗๕.๖๐ บำท (เก้ำร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทหกสิบสตำงค์) 
โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ ๑.๑ : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง 
หมวด ๓ และหมวด ๔   

  ข้อพิจารณา  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร เป ็นไปด้วยควำมเร ียบร ้อย และมี
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ      
๔ บำท ส ำหรับวิทยำกร รำย รองศำสตรำจำรย ์ ดร.อนันต ์ มุ ่งว ัฒนำ  ทะเบียนรถหมำยเลข ฆจ ๘๔ 
กรุงเทพมหำนคร จ ำนวนเงิน เป็นเงิน ๙๗๕.๖๐ บำท (เก้ำร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทหกสิบสตำงค์)  
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ โปรดมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ข้อเสนอ... 



- ๒ - 
 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 

                                                                                                                                      
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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นำยสมชำย สุพิสำร 
5/11/2567 13:22:50 
เรียน ผอ.สปค. 
       จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และมอบงำนบริหำรงำนที่วไป ด ำเนินกำรในสว่นที่เกียวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขยีวแก ่
1/11/2567 9:19:13 
อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
มอบ กค./หนว่ยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวขอ้งต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบกอ่นด ำเนินกำรและถือปฏิบัติตำมขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ ค ำสั่ง  และหนังสือต่ำงๆ ที่เกีย่วข้องตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทกุขั้นตอนอย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดยค ำนึงถึง
ควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
30/10/2567 11:49:15 
เรียน อธกิำรบดี   
 หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง ได้ตรวจสอบขอ้เท็จจริง ขั้นตอนกำรพิจำรณำ และกฏ  ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง  และหนังสือต่ำงๆ 
ที่เกี่ยวขอ้งแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรือเป็นไปตำมหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้ 
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
1. อนุมัติ ตำมที่ ผอ.กค. เสนอ 
2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกีย่วข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบก่อนด ำเนินกำรและถอืปฏิบัติตำม
ขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง  และหนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอยำ่งถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน
อย่ำงเคร่งครัดต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
26/10/2567 22:03:45 
เรียน อธกิำรบด ี
     เพื่อโปรดพิจำรณำ 
       1.  อนุมัต ิ
       2. มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถอืปฏบิัติตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำร 
ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร 
จะได้รับเป็นส ำคัญ 
 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
25/10/2567 14:51:15 
เรียน อธกิำรบดี ผำ่น ผอ.กองคลัง 
 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ขออนมุัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับวิทยำกร รำยรองศำสตรำจำรย์ ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนำ  
ระหว่ำงวันที ่3-5 พฤศจิกำยน โดยเดินทำงจำกจังหวัดนนนทบุรี ถึง มทร.ตะวนัออก จังหวัดชลบุรี เบกิในอัตรำ กม.ละ 4 บำท  



เป็นจ ำนวนเงินทั้งสิ้น 975.60 บำท โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
"เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนนิกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กจิกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3  
และหมวด 4  
 จำกกำรตรวจสอบ สนง.ประกันคุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. โครงกำรพัฒนำคุณภำพ 
องค์กร โครงกำรย่อยที ่1 กจิกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท  
และรำยกำรดังกล่ำวมบีรรจุอยู่ในโครงกำร 
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจำ่ยจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. (งบเพิ่มเติม-สปค.) โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรยอ่ยที่ 1 
กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  เลขงบประมำณ 40-002 จ ำนวนเงิน 975.60 บำท  
จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 1. น ำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจำรณำอนุมัติ 
 2. มอบ หนว่ยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถอืปฏบิัติตำมกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำร 
ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร 
จะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวัสดิ ์
25/10/2567 10:51:30 
เรียน อธกิำรบดี ผำ่น งำนงบประมำณ 
       ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ขออนมุัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับวิทยำกร รำย 
รองศำสตรำจำรย์ ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนำ ระหว่ำงวันที ่3-5 พฤศจิกำยน 2567 ระยะทำงจำก บ้ำนเลขที ่
74/2355 ชอยหมู่บ้ำนสวนธนพำร์คแกลเลอรี่ ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนนทบุรี ถึง 
มหำวิทยำลัยเทศโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ 
รวม 243.90 กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 975.60 บำท (เก้ำร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทหกสบิสตำงค์) โดยเบิกจ่ำย 
จำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที ่1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพือ่กำร 
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กจิกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
   จำกกำรตรวจสอบสำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 
        1. ตำมพระรำชกฤษฎกีำค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับที ่9) พ.ศ. 2560 มำตรำ 25  
        2. ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2550  
ข้อ 11 กำรใช้พำหนะส่วนตัวเดินทำงไปรำชกำร ให้เบกิเงินชดเชยเป็นค่ำพำหำนะในลักษณะเหมำจำ่ย 
ให้แก่ผู้เดินทำงไปรำชกำร ซึ่งเป็นเจ้ำของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีในอัตรำต่อ 1 คัน ตำมอัตรำที ่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด โดยให้ค ำนวณระยะทำงเพื่อเบิกเงินชดเชยตำมเส้นทำงของกรมทำงหลวง 
ในทำงส้ันและตรง 
        3. ตำมหนังสือที่ กค 0409.6/ว 42 ลงวันที่ 26 กรกฎำคม 2550 หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำ 
พำหนะรับจ้ำงข้ำมเขตจังหวัด เงินชดเชย และค่ำใชจ้่ำยอื่นที่จ ำเป็นตอ้งจ่ำยเนื่องในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
ข้อ 2 เงินชดเชยในกำรใช้พำหนะส่วนตวัในกำรเดินทำงไปรำชกำร (1) รถยนต์สว่นบุคคล กิโลเมตรละ 4 บำท 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1.น ำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจำรณำอนุมัติ 
         2. หำกอนุมัติตำมขอ้ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกีย่วขอ้งโดยถือปฏิบัติตำมกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอยำ่งถูกต้องครบถ้วนทกุขั้นตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ 
 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
25/10/2567 10:07:13 
เบิกจ่ำยจริงตำมระยะทำงที่แนบ 



121.95 xกม.ละ 4 x 2 ไป-กลับ = 975.60 บำท  
ไม่สำมำรถปัดทศนิยมได้ค่ะ 
 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
25/10/2567 9:01:31 
แก้ไขเอกสำรเรียบร้อยแล้วค่ะ 
 

 
นำงสำวศิริพร รุ่งแสง 
25/10/2567 9:57:00 
 



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ซอยหมู่บ้านสวนธนพาร์คแกลเลอรี่  ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 17 นาที ระยะทาง 121.95 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

ซอยหมู่บ้านสวนธนพาร์คแกลเลอรี่

ซอยหมู่บ้านสวนธนพาร์คแกลเลอรี่

202 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ซอยรัตนธิเบศร์ 28

286 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนรัตนาธิเบศร์

3.05 กิโลเมตร ใช้เวลา 2 นาที

ออกรายงาน ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2567 เวลา 15:30 น. หน้า 1



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ซอยหมู่บ้านสวนธนพาร์คแกลเลอรี่  ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี

20210

ถนนงามวงศ์วาน

873 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

17.39 กิโลเมตร ใช้เวลา 10 นาที

ถนนพระราม 9

389 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

6.46 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

79.01 กิโลเมตร ใช้เวลา 44 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3701

6.61 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

486 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

7.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ออกรายงาน ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2567 เวลา 15:30 น. หน้า 2



rluu un 111

tu iu : o.r uvrulu rai oiu rtu

dau:rtnr:.. . . ...a'rrinvrurj::yfiunrunrt

iu r6au tJ 118AU[0U9t:',]U0'tU

5 vl.u.2567
luitv

I 0 { fl I A r) 5 r A 1 : U Fr :. OU 1.J Ft 11.: 1 tu/ U 1 yl v tl.J U U 5 rt 11 lt 1 U tAt

Bra 84 n:{ryrv!}ryrun: rfiuyr{qrn r.iruratfi t2/355
tv I 4 0

t 0 u141.ltj1ua?uou1\1 :n [[na La0: nluau]{ n5v60

o4dil

0'rtn0rxto{uuru5 a{v10uu11u: n.1 }]v'r?vlu'rauql

rvr nluTa 6 : r tur n a n v {u o a n sirr nr r r n : v o'r m o rt5

:rtr o'qvintar6 :vuvur.: hJ nair nu 243.90

iliaurn: d'n:rfiTarun:au 4 !'rvr u{iuuiu 975.60 ulvr

t1u2u[{u

y: . . e L:uvtdu (rr"rdnu:). . . .,(rfirioariof,urirlrvrfiru)....... .....

drvr16'r....... urrarrfiin: !ruat............sr"rrrvr.il. .......r6'rvrirfilSvr:truri'rl1...... ..

i! : o.:'j r : r u cj r u dr { 6'ufi hj o r t rS u nh ua i t iu rluo r n aiiuki uras
!

dr il ri'rkidr uldturruto rilt nr:Ifl u rfr'

q4

a,no i'l'ry l:lfl
(uxamfrir.r: icra.:)

torfrn 975 ulyr



0                บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๔๓๕                              วันที่  ๒๕  ตุลำคม  ๒๕๖๗                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ                                              .                                                                                                                                                                                                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ ๑ : 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ ๑.๑ : กำร
จัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๓ และหมวด ๔ ระหว่ำงวันที่ ๔ - ๕ พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ เวลำ  
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ ห้องประชุมพวงพะยอม ชั้น ๒ อำคำรวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเขียนรำยงำนกำรประเมิน
ตนเองตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)  นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำย
ค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  
 ข้อ ๔ กำรเบิกจ่ำยเงินค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง ให้ด ำเนินกำร (๑) กรณีจ่ำยค่ำรับรองเพื่อ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลให้เบิกจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ประมำณกำรไว้ตำมอัตรำที่ก ำหนด
และตำมค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม และให้ใช้หลักฐำนกำรจ่ำยเงิน   
ตำมรำยกำรค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจริง มำประกอบกำรเบิกจ่ำย โดยมีเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน  
เป็นผู้รับรองกำรจ่ำย    
 ข้อ ๕ ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรอง อำจเบิกจ่ำยได้ (๓) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ 
ปรึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู ้ท ำคุณประโยชน์แก่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย สำมำรถจ่ำย ได้ 
ตำมที่จ่ำยจริงตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม โดยให้เป็นไปตำมที่มหำวิทยำลัยให้ควำมเห็นชอบ   
 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นค่ำอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร
และผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ ๕,๐๐๐ บำท (ห้ำนพันบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร 
โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)” 
กิจกรรมที่ ๑.๑ : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๓ และหมวด ๔ 
 

ข้อพิจำรณำ... 
 

ด่วนที่สุด 



- ๒ - 
 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงขออนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติเบิกค่ำเลี ้ยงรับรองส ำหรับส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ งบประมำณ 
๕,๐๐๐ บำท (ห้ำพันบำทถ้วน) ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์กำร
เบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

Mobile User



เรื่อง 435 ขออนุมัติเบิกค่าเลี้ยงรับรองส าหรับวิทยากร ผู้บริหารและผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 25/10/2567 15:58:55 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/435 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 25/10/2567 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 25/10/2567 15:58:52 

หมายเหตุ : ไม่ระบุ 
 

 

ข้อความแนบท้าย / สัง่การ 

ไม่ระบุ 
 

 

รายการเอกสารแนบ 

.pdf 435-1 หนังสือเชิญวิทยำกร (รศ.ดร.อนันต์ มุ่งวัฒนำ).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศิริพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 25/10/2567 15:58:54 

 

.pdf 435 ขออนุมัติค่ำเลี้ยงรับรองวิทยำกร ผูบ้ริหำร และผู้ทรงคุณวุฒิ.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศิริพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 25/10/2567 15:58:53 

 

.pdf เอกสำรแนบ 421-1 แบบเสนอค ำขอโครงกำรงบประมำณประจ ำป ี2568.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศิริพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 25/10/2567 16:05:36 

 

.pdf เอกสำรแนบ 421 บันทกึข้อควำมขออนมุัติงบประมำณสนับสนุน 2568.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศิริพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 25/10/2567 16:05:18 

 

.pdf 435-3 ประกำศ กำรเบิกค่ำใช้จำ่ยค่ำรับรองหรือค่ำเล้ียงรับรอง.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศิริพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 25/10/2567 15:58:55 

 

.pdf 435-2 (ร่ำง) ค ำสั่ง คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรที่ 1 (1.1).pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศิริพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 25/10/2567 15:58:55 

 

.pdf เส้นทำงกำรอนุมัติเอกสำร 421.pdf 
ผู้น ำเข้ำเอกสำร :  นำงสำวศิริพร รุ่งแสง เพิ่มเมื่อ : 25/10/2567 16:05:49 

 

 

รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
 

ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบุ 
จาก : ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTE0MTM2
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTE0MTM1
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTE0MTgw
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTE0MTcy
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTE0MTM4
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTE0MTM3
https://e-manage.rmutto.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=OTE0MTgx


วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 28/10/2567 19:46:21 
วันที่รับ : ไม่ระบุ 

วันที่อ่าน : 30/10/2567 14:15:31 

หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบุ 
เลขที่รบั : ไม่ระบุ 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/435 

ข้อควำมแนบท้ำย 

lbCommandName 
ทรำบ และมอบงำนบริหำรงำนทั่วไป แจ้งเวียนบุคลำกรในส ำนัก 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
28/10/2567 19:46:21 
เรียน ผอ.สปค. 
       จึงเรียนมำเพือโปรดทรำบ และมอบงำนบริหำรงำนทั่วไป แจ้งเวียนบุคลำกรในส ำนัก 
 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
28/10/2567 15:22:31 
อนุมัติ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้กำรใช้จ่ำยงบประมำณขอให้หน่วยงำนค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญและสถำนกำรณ์กำรเงินของหน่วยงำนที่ได้รับจัดสรร 
กำรเบิกจ่ำยให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร โดยถือปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของ
รำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกลุพัฒน ์
25/10/2567 20:02:09 
เรียน ผอ.กองคลัง 
 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรองส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำรและผู้ทรงคุณวุฒิ   
งบประมำณ 5,000 บำท โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
"เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง  
หมวด 3 และหมวด 4  
 จำกกำรตรวจสอบ สนง.ประกันคุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. โครงกำรพัฒนำคุณภำพ 
องค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 กิจกรรมที่ 1.1: กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 งบประมำณ 99,000 บำท  
และรำยกำรดังกล่ำวมีบรรจุอยู่ในโครงกำร 
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. (งบเพิ่มเติม-สปค.) โครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กร โครงกำรย่อยที่ 1 
กิจกรรมที่ 1.1 กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4  เลขงบประมำณ 40-003 จ ำนวนเงิน 5,000 บำท  
        จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวัสด์ิ 
25/10/2567 16:52:28 
เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนงบประมำณ 
      ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นค่ำอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 4-5 พฤศจิกำยน 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 5,000 บำท (ห้ำนพันบำทถ้วน)  



โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพองค์กรโครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำ 
เพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 1.1 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4 
จำกกำรตรวจสอบสำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 
        1. ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยค่ำรับรองหรือค่ำเลี้ยงรับรองจำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย  
พ.ศ.2564 ข้อ 5 (3) ค่ำเลี้ยงรับรองที่ปรึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่มหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนในมหำวิทยำลัย  
        2.ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่ 2963/2566 ลงวันที่ 19 ตุลำคม 2566 
เรื่อง มอบหน้ำที่และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
 ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน  
อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร 
และกำรใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท 
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
           1. อนุมัติเบิกค่ำเลี้ยงรับรอง เป็นค่ำอำหำรเย็น ส ำหรับวิทยำกร ผู้บริหำร 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ในวันที่ 4-5 พฤศจิกำยน 2567 เป็นจ ำนวนเงิน 5,000 บำท (ห้ำนพันบำทถ้วน)  
        2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ 
 

 
นำงสำวศิรดำ สกลุเลิศวำณิช 
25/10/2567 16:41:28 
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โครงการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 

กิจกรรมที่ 1.1 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 3 และหมวด 4   
ระหว่างวันที่ 4 - 5 พฤศจิกายน 2567   

      

   

   

    



   

   

   

    

 



   

   

   

   



   

   

    

     


