
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง จัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพ (ฉบับท่ี 2) 

------------------------------- 
  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้งส านักงานประกัน
คุณภาพ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 เพ่ือให้การบริหารงานของส านักงานประกันคุณภาพ เป็นไปตามพันธกิจ     
ที่ได้รับ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การเป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๘ วรรคสาม และวรรคแปด มาตรา ๙ วรรคสาม มาตรา ๒๔ และ
มาตรา ๒๗(๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อ ๒๘(๒) 
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดตั้ง การรวม การยุบเลิก และ
การแบ่งหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง       
จัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพ (ฉบับที่ 2)” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับนับแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ประกาศฉบับใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
 ข้อ ๔ ให้ยกเลิกข้อ 5 ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง จัดตั้ง
ส านักงานประกันคุณภาพ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 และให้ใช้เอกสารแนบท้ายประกาศนี้แทน 
 ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ 6 ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง จัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 และให้ใช้ความต่อไปนี้ แทน 
 (๑) งานบริหารงานทั่วไป 
 (๒) งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 (๓) งานวิเคราะห์ระบบฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 (4)  งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 (5)  งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

เรื่อง จัดตั้งส านักงานประกันคุณภาพ (ฉบับท่ี 2) 
------------------------------ 

หน้าทีส่ านักงานประกันคุณภาพ 
 มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย จัดท าแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย รวมถึงก ากับติดตามและวิเคราะห์              
ผลการด าเนินงานเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนต่ออธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย 
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมิน
ตัวชี้วัดคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ ฝึกอบรมและให้ความรู้การประกันคุณภาพแก่ผู้บริหาร อาจารย์และ
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยฯ ประสานงาน การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน และ              
รับการประเมินคุณภาพภายนอก ก ากับติดตามตัวชี้วัดตามค ารับรอง การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง     
การด าเนินงานในรอบปีตามตัวบ่งชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย รวมถึงการก ากับติดตาม การบริหารความเสี่ยงในระดับส่วนราชการ เพ่ือให้เกิด
การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านักงานประกันคุณภาพ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ก าหนดนโยบายและ
แนวทางในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีมาตรฐานและแนวทาง               
ในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 (๑) งานบริหารงานทั่วไป 
  (1.1) แผนกธุรการ  
  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสารบรรณ งานบุคลากรและงานสวัสดิการ งานติดต่อ
ประสานงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการด้านพัสดุ การ
ตรวจสอบและรายงานพัสดุคงเหลือ จัดเก็บเอกสารข้อมูล สถิติ เกี่ยวกับบุคลากรของส านักงานประกันคุณภาพ 
ประสานงานการจัดกิจกรรม/โครงการภายในหน่วยงาน รวมถึงสรุปผลการด าเนินงานโครงการในส่วนที่ได้รับ
มอบหมาย สนับสนุนให้การปฏิบัติงานแต่และฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และ
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  (1.2) แผนกบริหารงานทั่วไป 
  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบด้านเลขานุการผู้อ านวยการ การจัดท าเอกสารวาระการประชุม       
และ รายงานการประชุม งานติดต่อประสานงานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อผู้ปฏิบัติงาน              
การจัดท าค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี การเบิกจ่ายงบประมาณ ควบคุมงบประมาณประจ าปี                 
ของหน่วยงาน รายงานด้านการเงิน รายงานครุภัณฑ์ประจ าปี จัดท าแผนและรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานแต่และฝ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รับผิ ดชอบ
จัดท าข้อมูลด้านการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมและโครงการเพ่ือการพัฒนาบุคคลากรด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้
ครอบคลุมเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 (๒) งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาคู่มือและเครื่องมือ
การประกันคุณภาพการศึกษา พัฒนาแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาประสานงานกับหน่วยงานภายใน
และภายนอก รวมถึงการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ติดตามแผนและผลการพัฒนา
คุณภาพตามแผนและผลการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน มหาวิทยาลัย ติดตาม จัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน มหาวิทยาลัย จัดท า



 
๓ 

 
รายงานประจ าปีด้านการประกันคุณภาพศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และรวบรวมเล่มคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน จัดท ารายงานประจ าปีในระบบฐานข้อมูลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ระดับมหาวิทยาลัย ตรวจสอบความถูกต้องรายงานประจ าปี                
ในระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online) ระดับหลักสูตร คณะ ก่อนส่งรายงาน                 
ให้ต้นสังกัด ติดตามข้อมูลการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพผ่านระบบ RMUTTO SAR และ
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและ
แนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๓) งานวิเคราะห์ระบบฐานข้อมูลและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบวิเคราะห์การด าเนินงานประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดูแลระบบการก ากับ  
ติดตาม การประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (ระบบ RMUTTO SAR) ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก รวมถึงแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับระบบด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในเบื้องต้น                    
การปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ส านักงานประกันคุณภาพ การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร และ
กิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในเว็บไซต์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ การจัดท าแบบฟอร์ม
หรือแบบประเมินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้                 
ของหน่วยงาน และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงก าหนดนโยบายในการบริหารงานและการด าเนินงาน                     
ที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทาง                 
ในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 (4) งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก ก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุน     
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามระบบและกลไก ตามตัวชี้วัด ตามที่ส านักงาน ปปช.ก าหนด ให้ค าปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด ติดต่อประงานกับส านักงาน ปปช. 
จัดเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งจัดส่งข้อมูลหลักฐานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เข้าระบบ ITAS และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงก าหนดนโยบายในการ
บริหารงาน และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 (5) งานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

  มีภาระหน้าที่รับผิดชอบด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย                   
การก ากับติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย และระดับส่วนราชการ                 
การสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน เพ่ือส่งข้อมูลไปยัง                 
ต้นสังกัด การจัดท าหรือทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง การจัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารความเสี่ยง                  
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส านักงานประกันคุณภาพ การให้ค าปรึกษา ให้การสนับสนุน 
ให้ความเห็น และแนะน ากระบวนการบริหารความเสี่ยงแก่ทุกส่วนราชการในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร งานการประชุมส าหรับคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด้านการบริหารความเสี่ยง 
การติดต่อประสานงาน การติดตามแนวโน้มและสถานการณ์ความเสี่ยง มาตรฐานและกรอบการด าเนินงานต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้พัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึง
ก าหนดนโยบายในการบริหารงานและการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ครอบคลุมเพ่ือให้



 
๔ 

 
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไป ในทิศทางเดียวกัน และ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
------------------------------------------- 


