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2. บทนํา (ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชพีได้รับการสถาปนาข้ึน

โดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบดว้ย 4 พื้นที่การศึกษา ได้แก่ เขตพื้นที่บางพระ เขตพื้นท่ี
จักรพงษภูวนารถ เขตพื้นท่ีอเุทนถวาย และวทิยาเขตจนัทบุรี

(1) เขตพื้นที่บางพระ ต้ังอยู่เลขท่ี 43 หมู่ท่ี 6 ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
20110 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 680 ไร่ 1 งาน 98 ตารางวา

(2) เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ต้ังอยู่เลขที่ 225 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวันกรุงเทพมหานคร
10330 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 21 ไร่

(3) เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ ต้ังอยู่เลขท่ี 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400 มีพื้นท่ี 12 ไร่

(4) วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี 131 หมู่ท่ี 10 ถนนบําราศนราดูร ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌ
กูฏ จังหวัดจันทบุรี 22210 มีพื้นท่ี 1,567 ไร่เศษ

มกีารจดัการเรียนการสอนท้ังหมด 10 คณะ 1 สถาบัน 1 สํานัก ไดแ้ก่
1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
12. คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
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หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น 83 หลักสตูร จําแนกเป็นระดับ ปริญญาตรี 57 หลักสูตร
ระดับปริญญาโท 17 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 9 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น
สถานศึกษาท่ีมุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารงตําแหน่ง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2566 มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 7,975 คน อาจารย์
ประจําทั้งหมด 484 คน ลาศึกษาต่อ 17 คน รวม 501 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน
บุคลากรสายสนับสนุน…697…คน ลาศึกษาต่อ…-… คน
3. วัตถุประสงค์ของการประเมิน

3.1 ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ตามระบบและกลไกที่หน่วยงานกําหนดขึ้น
โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้

3.2 ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และเป้าหมายท่ีตั้งไว้

3.3 ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงาน
4. วิธีการประเมิน (วิธีการดําเนินงาน)

4.1 การวางแผนและการประเมิน

 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม
- คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในฯ ศึกษาองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และผลการดําเนินงานตาม

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ common data set ของมทร.ตะวันออก ปีการศึกษา 2566
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในวางแผนและกําหนดรูปแบบการตรวจประเมินคุณภาพ

 การดําเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์)
- คณะกรรมการประเมิน ฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับของ มหาวิทยาลัย ได้ร่วมรับฟังคณะกรรมการ

ตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการประเมิน และการตรวจเยี่ยม
- คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจสอบข้อมูล เอกสาร หลักฐานท่ีมหาวิทยาลัยนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน นักศึกษาและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย
-กรณีหลักฐานไม่ชัดเจน คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ แต่ละองค์ประกอบ

ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัยเพ่ือสอบถามและขอข้อมูลเพิ่มเติม
-คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ สรุปผลการประเมินและนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองต้นด้วยวาจาต่อ

ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เปิดโอกาสให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิททยาลัยได้ซักถามและขอ

ความเห็นเพ่ิมเติม

 การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม
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- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการตรวจเย่ียมการสัมภาษณ์ และ
การตรวจสอบเอกสารที่คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในแต่ละองค์ประกอบมา
ประมวลในภาพรวม

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและ
นําเสนอคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

 - ฝ่ายเลขานุการนําเสนอรายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2566 แก่
มทร.ตะวันออก รับทราบภายใน 7 วัน เพ่ือใช้ในการวางแผนการดําเนินงานของ มหาวิทยาลัย
ในปีการศึกษาต่อไป

4.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเช่ือถือของข้อมูล
- คณะกรรมการตรวจประเมิน ฯ ตรวจหลักฐานที่ มหาวิทยาลัย นําเสนอผลการดําเนินงาน ตาม 5

องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ปีการศึกษา 2557 ทั้งในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ เช่น common data set และข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น
กระบวนการและกิจกรรมดําเนินงานที่สื่อให้คณะกรรมการตรวจประเมินเห็นภาพการดําเนินงาน และ
องค์ประกอบและตัวชี้วัดเพิ่มเติม ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังสิ้น 6 องค์ประกอบ 31 ตัวช้ีวัด

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารบุคลากร และผู้รับผิดชอบการดําเนินงานประกัน
คุณภาพภายในตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2566 และสัมภาษณ์นักศึกษา
รวมท้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัย
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีของ กระทรวง สปอว. เกณฑ์กลุ่มสถาบัน และเกณฑ์มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2566 ระดับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประเภทสถาบัน  กลุ่ม 2 พัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ
เป้าหมาย
/ = บรรลุ
×= ไม่บรรลุ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีต่างจากท่ี
ระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวหาร
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม
3.70 คะแนน 299.19/83=3.60

(เฉพาะเกณฑ์มาตรฐาน 2558
233.83/63 =3.71)

×

√

299.19/83=3.60
(เฉพาะเกณฑ์มาตรฐาน 2558

233.83/63 =3.71)

1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละ 45 216.5*100/501 = 43.21
= 5 คะแนน

(ไม่รับรวมหน่วยงานจัดการสถานศึกษา
215.5*100/499.5 = 43.14

= 5 คะแนน)

×

×

216.5*100/501 = 43.21
= 5 คะแนน

(ไม่รับรวมหน่วยงานจัดการ
สถานศึกษา 215.5*100/499.5

= 43.14 = 5 คะแนน)

1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 40 217*/100/501 = 43.31
= 3.61 คะแนน

(ไม่รับรวมหน่วยงานจัดการสถานศึกษา
216*100/499.5 = 43.24 = 3.60

คะแนน)

√

√

217*/100/501 = 43.31
= 3.61 คะแนน

(ไม่รับรวมหน่วยงานจัดการ
สถานศึกษา 216*100/499.5 =

43.24 = 3.60 คะแนน)

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน √ 6 ข้อ 5 คะแนน

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน √ 6 ข้อ 5 คะแนน

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน
กลุ่ม 2)

1 คะแนน 58/83 = 0.69 คะแนน × 58/83 = 0.69 คะแนน

1.7 รางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ของนักศึกษา/บัณฑิตท่ีได้รับ
ในระดับชาติและนานาชาติ (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

1 คะแนน 0/83 = 0 คะแนน × 0/83 = 0 คะแนน

1.8 บุคลากรคณะแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
(Talent/Academic Mobility Consultation) (เกณฑ์จัดกลุ่ม
สถาบันกลุ่ม 2)

4 คะแนน 47/12 = 3.92 คะแนน × 47/12 = 3.92 คะแนน
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย
/ = บรรลุ
×= ไม่บรรลุ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีต่างจากท่ี
ระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวหาร
1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)
(เกณฑ์จักกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

ร้อยละ 5 7,781,300*100/350,478,100
= ร้อยละ 2.22 = 0 คะแนน

× 7,781,300*100/350,478,100
= ร้อยละ 2.22 = 0 คะแนน

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/Innovation –
Driven Entrepreneurial Education) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน
กลุ่ม 2)

ร้อยละ 75 93*100/131 = ร้อยละ 70.99 =
5 คะแนน

× 93*100/131 = ร้อยละ 70.99 =
5 คะแนน

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย (Technological/Innovation –
Driven Entrepreneurial Ecosystem) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน
กลุ่ม 2)

5 คะแนน ระดับ 5 = 5 คะแนน × ระดับ 5 = 5 คะแนน

1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (Word Ranking)
ร้อยละ 25 45.5*100/501 = ร้อยละ 9.08 = 1.14

คะแนน
× 45.5*100/501 = ร้อยละ 9.08 =

1.14 คะแนน
1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
(Word Ranking)

ร้อยละ 85 252,737,702.61*100/406,345,400 =
ร้อยละ 62.20 ระดับ 5 = 5 คะแนน

× 252,737,702.61*100/406,345,40
0 = ร้อยละ 62.20 ระดับ 5 = 5

คะแนน
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

2.1 ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน √ 6 ข้อ 5 คะแนน
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 4 คะแนน 40.02/12 = 3.34 คะแนน × 40.02/12 = 3.34 คะแนน
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 5 คะแนน 57.18/12 = 4.77 คะแนน × 57.18/12 = 4.77 คะแนน
2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

ร้อยละ 5 22,934,150*100/350,478,100 = ร้อยละ
6.54 = 1 คะแนน

√ 22,934,150*100/350,478,100 =
ร้อยละ 6.54 = 1 คะแนน

2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 70 29*100/59 = ร้อยละ 49.15 = ระดับ 5 ได้
5 คะแนน

× 29*100/59 = ร้อยละ 49.15 =
ระดับ 5 ได้ 5 คะแนน
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย
/ = บรรลุ
×= ไม่บรรลุ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีต่างจากท่ี
ระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวหาร
(University – Industry Linkage) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม
2)
2.6 การอ้างอิงผลงานวิจัย (Word Ranking) 2 คะแนน 19/12=1.58 คะแนน × 19/12=1.58 คะแนน

2.7 ความร่วมมือระหว่างประเทศ (Word Ranking)
ร้อยละ 40 53*100/330= ร้อยละ 16.06

= 0 คะแนน
× 53*100/330= ร้อยละ 16.06

= 0 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน √ 6 ข้อ 5 คะแนน

3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม (Word Ranking)

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 50,000

บาทต่อคน
เท่ากับ 3
คะแนน

6,518,576.30/501 = 13,011.13 บาทต่อ
คน = 1 คะแนน

× 6,518,576.30/501 = 13,011.13
บาทต่อคน = 1 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน √ 6 ข้อ 5 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน √ 7 ข้อ 5 คะแนน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ
4.60 คะแนน 54.74/12 = 4.56 คะแนน

(เกณฑ์มาตรฐาน 58 = 54.81/12 =
4.57 คะแนน)

× 54.74/12 = 4.56 คะแนน
(เกณฑ์มาตรฐาน 58 = 54.81/12

= 4.57 คะแนน)
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน √ 6 ข้อ 5 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
ตัวชี้ วัดท่ี 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์

ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะ

ร้อยละ 80 13*100/15 = ร้อยละ 86.67 = 4.33
คะแนน

√ 13*100/15 = ร้อยละ 86.67 =
4.33 คะแนน
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย
/ = บรรลุ
×= ไม่บรรลุ

คะแนนประเมิน
โดยคณะกรรมการ
(ตามเกณฑ์ สกอ.)

หมายเหตุ
(เหตุผลของการ

ประเมินท่ีต่างจากท่ี
ระบุใน SAR)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวหาร
ปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัย

และนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหา

เชิงพ้ืนที่

ร้อยละ 90 9*100/9 = ร้อยละ 100= 5 คะแนน √ 9*100/9 = ร้อยละ 100 =
5 คะแนน

ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านการ

บริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริการวิชาการแก่

ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

ร้อยละ 70 11*100/12 = ร้อยละ 91.67 = 4.58
คะแนน

√ 11*100/12 = ร้อยละ 91.67 =
4.58 คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 6.4 ร้อยละความสําเ ร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ

อนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย

ร้อยละ 100 2*100/2 = ร้อยละ 100 = 5คะแนน √ 2*100/2 = ร้อยละ 100 = 5
คะแนน

ตัวช้ีวัดท่ี 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการ

บริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยเพื่มเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับ

การเปลี่ยนเปลง

ร้อยละ 90 13*100/18 = ร้อยละ 72.22
= 3.61คะแนน

× 13*100/18 = ร้อยละ 72.22
= 3.61คะแนน
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ตาราง ป.2 ตารางการวิิเคราะห์คิุณภาพการศิึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย (ตัวช้ีวัดของกระทรวง)

องค์ประกอบ

คิุณภาพ

คะแนนการประเมิินเฉลิี่ย ผลการประเมิิน

ติัวบ่งชิี้ I P O
คะแนน เฉลิี่ย

0.00 - 1.50 การดิําเนิินงานต้องปริับปริุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 การดิําเนิินงานต้องปริับปริุง

2.51 – 3.50 การดิําเนิินงานระดิับพอใช้

3.51 – 4.50 การดิําเนิินงานระดิับดิี

4.51 – 5.00 การดิําเนิินงานระดิับดิีมาก

1 5 4.30 5.00 3.71 4.46 ระดับดี
2 3 3.34 5.00 4.77 4.37 ระดับดี
3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก
5 3 - 5.00 4.57 4.86 ระดับดีมาก

รวม 1-5 13 3.98 5.00 4.35 4.61 ระดับดีมาก
ผลการประเมิิน ดี ดีมาก ดี

ตัวบ่งชิี้ทิี่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิินระดับหลกัสูตรของทิุกหลกัสูตร

ตัวบ่งชิี้ทิี่ 5.2 เปิ็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิินระดับคณะทิุกคณะ



- 13 -

ตาราง ป.2 ตารางการวิิเคราะห์คิุณภาพการศิึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย (ตัวช้ีวัดของกระทรวง+ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย)

องค์ประกอบ

คิุณภาพ

คะแนนการประเมิินเฉลิี่ย ผลการประเมิิน

ติัวบ่งชิี้ I P O
คะแนน เฉลิี่ย

0.00 - 1.50 การดิําเนิินงานต้องปริับปริุงเร่งด่วน

1.51 – 2.50 การดิําเนิินงานต้องปริับปริุง

2.51 – 3.50 การดิําเนิินงานระดิับพอใช้

3.51 – 4.50 การดิําเนิินงานระดิับดิี

4.51 – 5.00 การดิําเนิินงานระดิับดิีมาก

1 5 4.31 5.00 2.71 3.30 ระดับพอใช้
2 3 3.34 5.00 2.47 2.96 ระดับพอใช้
3 1 - 5.00 1.00 3.00 ระดับพอใช้
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก
5 3 - 5.00 4.56 4.85 ระดับดีมาก
6 5 - - 4.50 4.50 ระดับดี

รวม 1-6 18 3.98 5.00 3.08 3.60 ระดับดี
ผลการประเมิิน ดี ดีมาก พอใช้

ตัวบ่งชิี้ทิี่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิินระดับหลกัสูตรของทิุกหลกัสูตร

ตัวบ่งชิี้ทิี่ 5.2 เปิ็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิินระดับคณะทิุกคณะ
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบที่ 6

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. ได้ 4.46 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี / เกณฑ์ สปอว.+ม. ได้
3.30 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้
จุดเด่น/แนวทางเสริม
1. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรเชิงบูรณาการที่ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง นักศึกษา
ศิษย์เก่า และมีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในลักษณะยืดหยุ่น
2. ผลของการกําหนดนโยบายและแนวทางการบริหารบุคคลทําให้บุคลากรสายวิชามีตําแหน่งทางวิชาการ และวุฒิปริญญาเอก
เกินเป้าหมาย (43.21% และ 43.31 %ตามลําดับ) โดยตําแหน่งทางวิชาการพัฒนาจากปีที่ผ่านมาจาก 39.42% เป็น 43.21 %
และวุฒิปริญญาเอกพัฒนาจากปีที่ผ่านมาจาก 40.19% เป็น 43.21%
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนให้กําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้
ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน เช่น เชี่ยวชาญ ชํานาญการ
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการให้คําปรึกษาควรมีการเก็บสถิติและรวบรวมปัญหาและสรุป เพื่อนํามาหาแนวทางในการ
ดําเนินงานในครั้งต่อไป
3. ควรมีการเก็บสถิติการให้บริการนักศึกษาในช่องทางต่างๆ เช่น กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และแหล่งงาน
4. การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมควรมีข้อคําถามย่อยแต่ละประเด็น เพ่ือนําประเด็นปัญหาที่ประเมินมาใช้เป็น
แนวทางในการวางแผนปรับปรุง
5. ควรกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในแต่ละชั้นปกีารศึกษา โดยจําแนกแยกแต่ละเขตพ้ืนที่
6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบควรมีการวางแผนร่วมกับคณะและกําหนดเป้าหมาย แผนดําเนินงาน รวมถึงกิจกรรม/โครงการท่ีจะ
ส่งเสริมนักศึกษาและศิษย์เก่า เพื่อให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
7. ควรแสดงความชัดเจนของข้อมูลนําเสนอให้มีความชัดเจนตามนิยามตัวช้ีวัดท่ีนอกเหนือจากลักษณะของหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นไปตามเกณฑ์อยู่แล้ว (93 จาก 131 หลักสูตร) ด้วยการแสดงข้อมูลที่เป็นข้อมูลสําคัญและสอดคล้องกับการ
พัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ท่ีตอบสนองการเกิดเทคโนโลยี / นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการ
8. การเก็บข้อมูลเพ่ือดําเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัด โดยเร่ิมจากการทําแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานย่อย (ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ) ไม่เช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย จึงเกิดความซ้ําซ้อนและการดําเนินงานไม่สอดคล้องส่งผลต่อ
การสร้างงานของศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ให้มีระบบกลไกในการทํางานท่ีท้าทายและชัดเจนข้ึน
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบควรกําหนดค่าเป้าหมายในการปฎิบัติงานจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่จะผลักดัน
ให้เกิดการสร้างผู้ประกอบการท่ีครอบคลุมทั้งภายในและภายนอก
10. ควรเพิ่มเติมการเก็บรวบรวมข้อมูล ตามคู่มือการกําหนดกลุ่มสถาบัน (กลุ่ม 2 จาก สปอว.) ให้ครอบคลุม
11. ควรกําหนดความชัดเจนของคุณภาพอาจารย์ประจํา และกําหนดเกณฑ์การประเมินให้สามารถบรรลุเกณฑ์ได้
การเก็บผลของข้อมูลท่ีเป็นเชิงปริมาณอย่างเดียวไม่สามารถสะท้อนให้เกิดการพัฒนา
12. การดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565 ในด้านการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรควร
ตีความหมายคุณภาพบุคลากรให้ครอบคลุมทุกด้านและทุกพันธกิจที่มหาวิทยาลัยกําหนดแต่ข้อมูลในตัวชี้วัด 1.12 ที่บุคลากร
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมีเฉพาะข้อมูลประเภทงานวิจัย
13. ควรปรับความหมายของตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนน
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ข้อเสนอแนะในภาพรวมองค์ประกอบที่ 1
1. นําผลของข้อมูลผลลัพธ์ของข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาทุกตัวชี้วัดมาวิเคราะห์/สังเคราะห์ที่สามารถสะท้อนสมรรถนะท่ี
เป็นจุดเด่น/จุดแข็งทางด้านทักษะ องค์ความรู้ของผู้เรียน บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. ได้ 4.37 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี / เกณฑ์ สปอว.+ม. ได้
2.96 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้
จุดเด่น/แนวทางเสริม
1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้อาจารย์นําผลงาน/สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ท่ีสามารถขอทรัพย์สินทางปัญญาได้เข้าสู่กระบวนการจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย โดยการประสานงานและอํานวยความสะดวกผ่านการดําเนินการของสํานักวิจัย
และพัฒนา
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามข้อมูลการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยของคณะต่างๆ อย่างต่อเนื่องตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนด รวมท้ังการหามาตรการสนับสนุนสําหรับคณะท่ีมีจํานวนเงินทุนวิจัยยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนด
2. มหาวิทยาลัยควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาได้อ้างอิง (Citation) ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ เช่น การให้
ข้อมูล/อบรมแก่คณะวิชาต่างๆ ในการอ้างอิงผลงานทางวิชาการ การให้อาจารย์แนะนําผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงานท่ี
นักศึกษาตีพิมพ์เพื่อให้นักศึกษานําไปใช้อ้างอิง เป็นต้น (หมายเหตุ: ผลประเมินการอ้างอิงผลงานทางวิชาการในบางคณะมีผล
ประเมิน 0 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. ได้ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก / เกณฑ์ สปอว.+ม.
ได้ 3.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้
จุดเด่น/แนวทางเสริม
1. มหาวิทยาลัยควรกําหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพที่สะท้อนผลสัมฤทธ์ิ/ความเข้มแข็งของชุมชนเป้าหมายจากการ
บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยควรมีมาตรการส่งเสริม/แรงจูงใจให้แก่คณะและบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัยท่ีไปบริการวิชาการ
ภายนอกให้แก่ภาคอุตสาหกรรมเพื่อเพ่ิมรายได้จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. ได้ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก / เกณฑ์ สปอว.+ม.
ได้ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก
จุดเด่น/แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. คณะกรรมการด้านทํานุศิลปและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยควรมีการกําหนดทิศทางในการส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน เพื่อที่ได้มีการดําเนินการส่งเสริมพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
2. ควรมีการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกํากับติดตามการดําเนินงานเพ่ิมมากขึ้น
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว. ได้ 4.86 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก / เกณฑ์ สปอว.+ม.
ได้ 4.85 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก
จุดเด่น/แนวทางเสริม
-
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยควรทําการวิเคราะห์ Voice of Customer (VOC) มาใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการจัดทําแผนกลยุทธ์และ
เป็นข้อกําหนดของหลักสูตรและกระบวนการท่ีสําคัญ โดยอาจนํา Business Model Canvas มาใช้เป็นเครื่องมือ
2. กระบวนการจัดการความเสี่ยง ควรมีการวิเคราะห์และดําเนินการในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย อุปกรณ์ในพ้ืนที่
รวมถึงการประเมินความเส่ียงท่ีผ่านการประเมินอย่างรอบด้านของโครงการใหม่หรือการสร้างนวัตกรรม
3. มหาวิทยาลัยควรแสดงการวิเคราะห์ความเข้มแข็งด้านการเงิน เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ
4. มหาวิทยาลัยควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ เพ่ือนํามาปรับปรุงและยกระดับผลการดําเนินงานใน
ด้านต่าง ๆ
5. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความเช่ือมโยงของเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดของยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ แผนทรัพยากรบุคคล
ท่ีมีความสอดคล้องกับเป้าหมายวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนา
คะแนนประเมินเฉล่ียองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ เกณฑ์ สปอว.+ม. ได้ 4.50 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก
จุดเด่น/แนวทางเสริม
1. ผลลัพธ์การดําเนินงานจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับที่ 2566-2570 เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา
2. มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ท่ี
พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ และมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
อนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย บรรลุตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับที่ 2566-2570 100%
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. ควรวิเคราะห์ตัวชี้วัดท่ีไม่บรรลุตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ฉบับท่ี 2566-2570 ว่าเกิดจาก
ปัจจัยใด และให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง (CQI)

สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน
จุดเด่น/แนวทางเสริม
1. มหาวิทยาลัยมีการทํางานร่วมกันเป็นอย่างดีระหว่างนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภาฯ อธิการบดี ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ทําให้ข้อมูลทิศทางองค์กร เป้าหมายการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. มหาวิทยาลัยมีผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาและมีบัณฑิตนักปฏิบัติเป็นจํานวนมาก มีการริเริ่มหลักสูตรที่เป็นการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพื่อการเพิ่มทักษะ และทักษะใหม่ของผู้เรียนทุกช่วงวัย มีหลักสูตร Sandbox ที่เป็นต้นแบบของกลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ใช้รูปแบบการจัดการศึกษาออนไลน์ในวิชาการศึกษาท่ัวไป
3. โครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยของแต่ละคณะและวิทยาเขตมีจํานวนมาก เป็นความร่วมมือกับหน่วยงาน
และองค์กรในระดับต่าง ๆ
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4. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกโดย
สมศ. และมีผลการประเมิน IPO ระดับสถาบัน เกณฑ์ สปอว. อยู่ในระดับดีมาก ผลการประเมิน Webometric อยู่ในลําดับท่ี
1 ของ 9 มทร.
5. มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) มีโครงการของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และหน่วยงานอ่ืน ท่ีเป็นต้นแบบการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน การจัดการระบบนิเวศน์เพื่อการเรียนรู้ สร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรม
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรกําหนดเป้าหมายการเปลี่ยนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสู่เป้าประสงค์
ของยุทธศาสตร์ทั้ง 5 ด้าน กําหนดตัวช้ีวัด แผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนาบุคลากรทั้งระยะส้ันและระยะยาว ที่มีความ
สอดคล้องกัน เพ่ือให้สามารถวัดความสําเร็จและถ่ายทอดการปฏิบัติสู่ระดับต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบูรณาการ
ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบริบทเชิงกลยุทธ์ที่สําคัญ
2. มหาวิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ สปอว. + เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยหลายด้าน ที่อยู่ในระดับพอใช้ รวมถึง
การประเมินรายตัวช้ีวัดหลายตัวที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศต่าง ๆ จัดลําดับความสําคัญเพื่อ
นํามาทําแผนการปรับปรุง พัฒนาและยกระดับผลการดําเนินการของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ
3. กระบวนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยควรแสดงถึงการนําข้อมูลความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญมาใช้ในการกําหนดหลักสูตร กระบวนการจัดการศึกษา และการสนับสนุนนักศึกษาในด้านต่าง ๆ
รวมถึงเป็นข้อมูลในการจัดทําหลักสูตรใหม่ และหลักสูตรท่ีเป็นนานาชาติ
4. มหาวิทยาลัยอยู่ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) อาจจะนํามุมมองการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) ของ
สหประชาชาติมากําหนดการสร้างประโยชน์ต่อสังคมท่ีครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล
5. มหาวิทยาลัยมี 3 เขตพื้นที่ และ 1 วิทยาเขต คือ เขตพื้นที่บางพระ เขตพื้นที่อุเทนถวาย เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ และ
วิทยาเขตจันทบุรี มีการจัดการเรียนการสอน 10 คณะ 1 สถาบัน 1 สํานักวิชา ในการทํายุทธศาสตร์ด้านวิจัยและบริการ
วิชาการ อาจจะหลอมรวมความต้องการของพื้นที่/ชุมชนหลักกับความเชี่ยวชาญ/สมรรถนะของมหาวิทยาลัย ในการกําหนด
โครงการ บริการวิชาการ การวิจัย เชิงพื้นท่ี/ความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นข้อมูลท่ีใช้ในการออกแบบหลักสูตร
เพื่อให้สอดคล้องกับการจ้างงาน และความต้องการของพ้ืนที่ รวมถึงความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย
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ผลการประเมินมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานการจัดการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
จุดเด่น
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการท่ีเป็นไปตามมาตรฐานและวัตถุประสงค์ ของการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน
1.1 กําหนดนโยบายและทิศทางในการผลิตบัณฑิตและการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาท้ังในระดับชาติ
และนานาชาติ ความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศ ท้ังนี้ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
1.2 จัดให้มีหลักสูตรการศึกษาที่หลากหลายไม่ว่าแบบให้ปริญญาหรือแบบไม่ให้ปริญญา เพื่อส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้และ
การศึกษาตลอดชีวิต
1.3 จัดทําและบริหารหลักสูตรการศึกษาเพื่อให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
1.4 มีการพัฒนาคณาจารย์ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ ท้ังในระบบชั้นเรียนและผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้วย
เทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมท้ังการให้
คําปรึกษาและการดูแลผู้เรียนให้ประสบความสําเร็จในการศึกษา
1.5กํากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี
กําหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศึกษา
2. ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
2.1 กําหนดนโยบายและทิศทางการวิจัยที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ ตามความเชี่ยวชาญ และอัตลักษณ์ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
2.2 ส่งเสริมให้เกิดการสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อการพัฒนาและ ความต้องการของประเทศหรือพื้นท่ี
2.3 พัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ นักวิจัย และผู้เรียน ให้มีความสามารถในการสร้าง ผลงานวิจัยและนวัตกรรม รวมทั้ง
สนับสนุนและส่งเสริมการจัดหาแหล่งทุน การจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรให้เพียงพอในการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม
2.4 จัดให้มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเข้าถึงฐาน ข้อมูล
ด้านการวิจัย และนวัตกรรมตามศักยภาพของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งจัดทําฐานข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
สถาบันอุดมศึกษา
2.5 กํากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย การประกันคุณภาพการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม และมีการประเมิน
ผลกระทบของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา
2.6 ส่งเสริมการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสาธารณะ
3. ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
3.1 กําหนดนโยบายและทิศทางการบริการวิชาการและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ทั้งน้ีตามความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา
3.2 กํากับดูแลกระบวนการบริการวิชาการให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งที่เป็นการบริการของหน่วยงานและของ
คณาจารย์ โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศ ตามความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์
ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
3.3 ส่งเสริมให้คณาจารย์ ผู้เรียน และชุมชน ร่วมกันเรียนรู้และพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีเพื่อสร้างประสบการณ์จริงให้เกิดข้ึนในการ
เรียนรู้และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่
3.4 ส่งเสริมให้มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน มีประสบการณ์ในการเรียนรู้
3.5 กํากับดูแลให้มีการประกันคุณภาพการบริการวิชาการและมีการกํากับติดตามการให้บริการวิชาการอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง
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4. ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
4.1 กําหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ เพื่อการธํารงรักษา สืบสาน เผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยหรือการพัฒนา ต่อยอด และ สร้างคุณค่าใหม่ ท้ังนี้ ตามความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษา
4.2 จัดให้มีรายวิชาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรมท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม
และประเพณีที่หลากหลายของท้องถิ่นและของชาติ
โอกาสในการพัฒนา

ด้านกระบวนการ มหาวิทยาลัยควรแสดงวิธีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผลของกระบวนการที่สําคัญที่เชื่อมโยงกับบริบทของ
มหาวิทยาลัย กระบวนการและระบบงานที่เก่ียวข้อง มีการทบทวนกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น กระบวนการสร้าง
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างคุณค่าแก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แหล่งทุนและผู้ใช้ประโยชน์ของงานวิจัย นวัตกรรม
การบริการวิชาการแก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงวิธีการสร้างกลยุทธ์ วิธีการรับฟังผู้เรียน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย การเลือกและใช้ข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงความต้องการด้านขีดความสามารถและอัตรากําลังของบุคลากร ท้ังนี้ เพื่อให้
มหาวิทยาลัยประสบผลสําเร็จทั้งในปัจจุบันและอนาคต
ด้านผลลัพธ์

มหาวิทยาลัยควรแสดงความครอบคลุมของผลลัพธ์ทั้งหมด ที่จําเป็นต่อความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ผลลัพธ์ที่สําคัญ
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และกระบวนการที่สําคัญ ผลลัพธ์ด้านลูกค้า ผลลัพธ์ด้านบุคลากร ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กรและ
การกํากับองค์กร ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน การตลาด และกลยุทธ์ เพ่ือการนํามาวิเคราะห์ ปรับปรุง และสร้าง
นวัตกรรมของกระบวนการท่ีสําคัญ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ผลการประเมินมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและเสริมสร้างนวัตกรรม
จุดเด่น

1. มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
2567 ตัวอย่างเช่น นโยบายในการส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ การพัฒนา
หลักสูตร วท.บ. สาขานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล การจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ การสร้าง
โปรแกรมการจัดการธุรกิจออนไลน์ และการส่งเสริมธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration Platform)
2. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแผนปฏิบัติ ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ (Information Security Policy)
เป็นการอ้างอิงตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 Annex A และ ISO/IEC 17799:2004
โอกาสในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยควรแสดงวิธีปฏิบัติท่ีมีประสิทธิผลของกระบวนการท่ีสําคัญ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย เชื่อมโยง
กระบวนการและระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วันที่ 5 - 6 กันยายน 2567
**********************************

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
1. ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ช่ืน ประธานกรรมการ
2. รศ.ดร.เท้ือน ทองแก้ว กรรมการ
3. รศ.ดร.บุษรา สร้อยระย้า กรรมการ
4. ผศ.เกษม เจนวิไลศิลป์ กรรมการ
5. ดร.ณัฐวุฒิ ว่องทรัพย์ทวี กรรมการและเลขานุการ

ตารางกําหนดการ

คณะกรรมการตรวจประเมิน คณะกรรมการประสานงาน ผู้ช่วยคณะกรรมการ องค์ประกอบที่ตรวจประเมิน

1. ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ช่ืน
ประธานกรรมการ

081-872-1294
U570003

1. ผศ.ดร.กรณัฏฐ์ นาคภิบาล
096-246-4142

1. น.ส.รุ่งรัตน์ สุวรรณกูล
094-568-5799

องค์ประกอบท่ี 5 : kpi 5.1 ข้อ 1-3 ข้อ
6 และ kpi 5.2

2. รศ.ดร.เท้ือน ทองแก้ว
กรรมการ

088-430-3218
U570108

2. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ
083-893-3053

2. น.ส.มนธิชา อร่ามศรี
090-661-9291

องค์ประกอบท่ี 1 : kpi 1.1-1.3
องค์ประกอบท่ี 5 : kpi 5.1 ข้อ 5
องค์ประกอบท่ี 6 : kpi 6.1*-6.5*

3. รศ.ดร.บุษรา สร้อยระย้า
กรรมการ

081-984-0728
U580019

3. อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ
094-453-9679

3. น.ส.วิชุดาภรณ์ วงค์คํา
สิงห์088-289-8751

องค์ประกอบท่ี 1 : kpi 1.10*-1.13*
องค์ประกอบท่ี 5 : kpi 5.1 ข้อ 4 ข้อ 7
และ kpi 5.3

4. ผศ.เกษม เจนวิไลศิลป์
กรรมการ

089-670-0185
U570509

4. ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ
089-928-9090

4. น.ส.ขจีพรรณ รื่นรมย์
090-974-5811

องค์ประกอบที่ 1 : kpi 1.4-1.5,1.6*-
1.9*
องค์ประกอบท่ี 4 : kpi 4.1

5. ดร.ณัฐวุฒิ ว่องทรัพย์ทวี
กรรมการและเลขานุการ

086-327-0527
U570731

5. ผศ.ดร.สุรางคนา สุขเลิศ
092-658-7997

5. น.ส.อัญชลี การบรรจง
061-852-5992

องค์ประกอบท่ี 2 : kpi 2.1-2.3, 2.4*-
2.7*
องค์ประกอบท่ี 3 : kpi 3.1-3.2*

* หมายถึง ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ของมหาวิทยาลัย
แบ่งคณะกรรมการออกเป็น 5 ชุด โดยมี ข้อมูลประกอบ ดังน้ี

ปีการศึกษา 2566 มทร.ตะวันออก ประกอบด้วย 4 วิทยาเขต/เขตพื้นท่ี เปิดทําการเรียนการสอน 10 คณะ 1 สถาบัน และ 1 สํานัก
วิชา ดังน้ี

ภาคผนวก
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วันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567
เวลา รายละเอียด Zoom Application

08.30 - 09.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมเตรียมวางแผนการประเมินแบ่งงานรับผิดชอบ
(เฉพาะทีมประเมิน 15 ท่าน) (ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ/ผู้รับผิดชอบ)
(ห้องประชุมชลสุดา ชั้น 8)

- ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีเปิด
(น.ส.ชลธิชา พันธุ์ถาวรนาวิน/ผู้รับผิดชอบ)

Meeting ID : 995 5067 6633
Passcode : 785744
(ระบุให้เฉพาะผู้ท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมท่ีประชุม ณ ห้องประชุม)

09.00 - 10.00 น. พิธีเปิด (ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8)
- อธิการบดี กล่าวต้อนรับและ แนะนําผู้บริหาร
- ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ช่ืน ประธานกรรมการตรวจประเมิน
ช้ีแจงวัตถุประสงค์การตรวจประเมินและแนะนําคณะกรรมการ

- ผอ.สนง.ประกันคุณภาพรายงานผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2566
และนําเสนอผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ

- คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้บริหาร
(กรรมการสภาฯ/อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี)
(ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8)

Meeting ID: 886 6170 4336
Passcode: 933640

10.00 - 10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง
10.30 - 12.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบ่ง 5 กลุ่ม และแยกห้องสัมภาษณ์

ตามตารางที่ 1
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 16.30 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR

และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตามตารางที่ 1
(ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย)

16.30 - 17.30 น. - ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ นําคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ เยี่ยมหน่วยงานสถาบันบัวราช
มงคลตะวันออก

ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : ผอ.สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก
ผู้ต้อนรับ : ผศ.รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567
08.30 - 09.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมร่วมกัน (ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8)

(ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ/ผู้รับผิดชอบ)
09.00 -10.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR

และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตามตารางที่ 1 (ต่อ)
(ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงานข้อมูลระดับมหาวิทยาลัย)

10.00 -10.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง
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10.30 - 12.00 น. - คณะกรรมการตรวจเย่ียมหน่วยงานคณะในเขตพ้ืนที่บางพระ แบ่ง 5 กลุ่ม ลงพื้นท่ีคณะ
(คณบดี/ผอ.สถาบัน/ผู้รับผิดชอบ)
ตามตารางที่ 2 (รถคณะ รับ-ส่ง ผู้ตรวจท่ีตึก สอ.)

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00 - 14.30 น. - คณะกรรมการตรวจเย่ียมหน่วยงานคณะในวิทยาเขต/เขตพื้นที่ แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง

(คณบดี/ผู้รับผิดชอบ) ตามตารางที่ 2 (ต่อ)
14.30 - 15.30 น. - คณะกรรมการตรวจประเมิน ประชุมสรุปผลการประเมิน เพื่อเตรียมรายงานผลด้วยวาจา

(ผอ.สนง.ประกันคุณภาพ/ผู้รับผิดชอบ)
(ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8)

15.30 - 16.00 น. - คณะกรรมการกล่าวรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพด้วย
วาจาต่อผู้บริหาร

(คณะกรรมการตรวจประเมิน/ผู้บริหาร/บุคลากร)
(ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8)

Meeting ID : 995 5067 6633
Passcode : 785744
(ระบุให้เฉพาะผู้ท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมท่ีประชุม ณ ห้องประชุม)

- อธิการบดีกล่าวปิด

หมายเหตุ หากมีปัญหา/ข้อซักถามติดต่อ สํานักงานประกันคุณภาพ โทรศัพท์/โทรสาร 038-358-209, 033-136-099ต่อ 1193-1195 ผศ.
ดร.สมชาย สุพิสาร (081-450-3910) และ อ.วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ (062-516-4963)

คณะผู้ตรวจประเมินขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย ดังนี้
1. จัดเตรียมเอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติมแต่ละองค์ประกอบ กําหนดผู้รับผิดชอบและหน่วยงานดูแลข้อมูลให้พร้อม และจัดเอกสารอ้างอิง

ตามรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ใน Google Drives ท่ีเช่ือมโยงกับระบบ RUMTTO SAR
2. จัดส่ง USER Password ของระบบ RMUTTO SAR และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ให้กับผู้ตรวจประเมินทุกท่านอย่าง

น้อย 1 สัปดาห์ก่อนการตรวจประเมิน
3. นัดหมายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ ดังน้ี

- กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
- อาจารย์อายุงานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป , อาจารย์อายุงานไม่ถึง 5 ปี
- บุคลากรสายสนับสนุนอายุงานต้ังแต่ 5 ปีข้ึนไป , บุคลากรสายสนับสนุนอายุงานไม่ถึง 5 ปี
- สถานประกอบการ (ผู้ใช้บัณฑิต) อย่างน้อย 3 แห่ง , ผู้ปกครองสาขาวิชาละ 1 ท่าน
- ศิษย์ปัจจุบันสาขาวิชาละ 1 คน , ศิษย์เก่าสาขาวิชาละ 1 คน , ตัวแทนชุมชน อย่างน้อย 3 ท่าน

4. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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ตารางที่ 1 กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภาษณ์
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application

Meeting ID :
886 6170 4336
Passcode : 933640

Meeting ID :
878 4827 1822
Passcode : 017293

Meeting ID :
878 4211 5442
Passcode : 721160

Meeting ID :
814 7136 8099
Passcode : 198940

Meeting ID :
880 9256 4260
Passcode : 000741

วันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567
10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ี 5
ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ช่ืน/
ดร.กรณัฏฐ์ นาคภิบาล/
นส.รุ่งรัตน์ สุวรรณกูล

(ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8)

รศ.ดร.เท้ือน ทองแก้ว/
ดร.ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ/
น.ส.มนธิชา อร่ามศรี

(ห้องประชุมงานออกแบบ ช้ัน 7)

รศ.ดร.บุษรา สร้อยระย้า/
อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ/
น.ส.วิชุดาภรณ์ วงค์คําสิงห์
(ห้องประชุมธิดาธาร ช้ัน 8)

ผศ.เกษม เจนวิไลศิลป์/
ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ/

น.ส.ขจีพรรณ รื่นรมย์
(ห้องประชุมรัศมีธารา ช้ัน 7)

ดร.ณัฐวุฒิ ว่องทรัพย์ทว/ี
ดร.สุรางคนา สุขเลิศ/
น.ส.อัญชลี การบรรจง

(ห้องประชุมปิ่นวารี ช้ัน 7)

สัมภาษณ์
- ประธานสภาคณาจารย์
- กรรมการสภาวิชาการ
- ตัวแทน EEC

สัมภาษณ์
- ผู้ปกครอง
- ศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน
- ผอ.กบ./กค./กผ./กก./กพน./
สํานักยุทธศาสตร/์สนง.ส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร/ศูนย์บริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

สัมภาษณ์
- ตัวแทนชุมชน
- สถานประกอบการ
(ผู้ใช้บัณฑิต)

- ผอ.รพ.สัตว์
- สัตวแพทยประจํา รพ.

สัมภาษณ์
- คณบดี
- ผอ.ส.การบิน/สนร./สวพ./
สถาบันบัว/EEC/ศูนย์สนับสนุน
การวิจัยและทดสอบวัสดุ
วิศวกรรม/UBI/สนง.โครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ
- อาจารย์

สัมภาษณ์
- ผอ.สอ./สวท./สวส./สนง.วข
/สนง.เขตพื้นท่ี/สนง.
บัณฑิตศึกษา/สนง.กฏหมาย/
สถาบันเจ้าฟ้า/สนง.
ตรวจสอบภายใน/สนง.
ประกันคุณภาพ/
- บุคลากรสายสนับสนุน

13.00 - 16.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด
องค์ประกอบท่ี 5
: kpi 5.1 ข้อ 1-3 ข้อ 6
และ kpi 5.2

องค์ประกอบท่ี 1
: kpi 1.1-1.3
องค์ประกอบท่ี 5
: kpi 5.1 ข้อ 5
องค์ประกอบท่ี 6
: kpi 6.1*-6.5*

องค์ประกอบท่ี 1
: kpi 1.10*-1.13*
องค์ประกอบท่ี 5
: kpi 5.1 ข้อ 4 ข้อ 7
และ kpi 5.3

องค์ประกอบท่ี 1
: kpi 1.4-1.5,1.6*-1.9*
องค์ประกอบท่ี 4 : kpi 4.1

องค์ประกอบท่ี 2
: kpi 2.1-2.3, 2.4*-2.7*
องค์ประกอบท่ี 3
: kpi 3.1-3.2*

วันศุกร์ท่ี 6 กันยายน 2567
09.00 - 10.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ต่อ)
องค์ประกอบท่ี 5
: kpi 5.1 ข้อ 1-3 ข้อ 6
และ kpi 5.2

องค์ประกอบท่ี 1
: kpi 1.1-1.3
องค์ประกอบท่ี 5
: kpi 5.1 ข้อ 5
องค์ประกอบท่ี 6
: kpi 6.1*-6.5*

องค์ประกอบท่ี 1
: kpi 1.10*-1.13*
องค์ประกอบท่ี 5
: kpi 5.1 ข้อ 4 ข้อ 7
และ kpi 5.3

องค์ประกอบท่ี 1
: kpi 1.4-1.5,1.6*-1.9*
องค์ประกอบท่ี 4 : kpi 4.1

องค์ประกอบท่ี 2
: kpi 2.1-2.3, 2.4*-2.7*
องค์ประกอบท่ี 3
: kpi 3.1-3.2*
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ตารางท่ี 2 กําหนดการตรวจเย่ียมหน่วยงานของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย
วันศุกร์ท่ี 6 กันยายน 2567

คณะกรรมการชุดท่ี 10.30 - 11.30 น.
(รถคณะ รับ-ส่ง ผู้ตรวจท่ีตึก สอ.)

13.00 - 14.00 น. Zoom Application

1.
ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ช่ืน/
ผศ.ดร.กรณัฏฐ์ นาคภิบาล/

นส.รุ่งรัตน์ สุวรรณกูล

ตรวจเยี่ยม Onsite
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ : นายกฤติภูมิ แวงภูลา
โทร 088-296-6659

ตรวจเยี่ยม Onsite
- บริการวิชาการเนินกระบก
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : สวพ.
ผู้ต้อนรับ : น.ส.วรรณษา บาลโสง
โทร 086-718-1928

2.
รศ.ดร.เทื้อน ทองแก้ว/

ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ/
น.ส.มนธิชา อร่ามศรี

ตรวจเยี่ยม Onsite
- คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากร ธรรมชาติ
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ : นางสาวหทัยรัตน์ งามดี
โทร 085-337-0092

ตรวจเยี่ยม Onsite
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ : รองคณบดี

(รถคณะ รับ-ส่ง ผู้ตรวจท่ีตึก สอ.)

3.
รศ.ดร.บุษรา สร้อยระย้า/
อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ/
น.ส.วิชุดาภรณ์ วงค์คําสิงห์

ตรวจเยี่ยม Onsite
- คณะสัตวแพทยศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ : นางสาวรัตนา คงสืบ
โทร 084-762-3566

ตรวจเยี่ยม Onsite
- คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

(ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7)

ตรวจเยี่ยม Online
- คณะศิลปศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

Meeting ID :
878 4211 5442
Passcode : 721160

4.
ผศ.เกษม เจนวิไลศิลป์/

ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ/
น.ส.ขจีพรรณ รื่นรมย์

ตรวจเยี่ยม Onsite
- สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : ผอ.สถาบันฯ
ผู้ต้อนรับ : นายวัชรพงศ์ เข็มแก้ว
โทร 094-052-2825

ตรวจเยี่ยม Online
- คณะเทคโนโลยีสังคม
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

ตรวจเยี่ยม Online
- คณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม
การเกษตร
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

Meeting ID :
814 7136 8099
Passcode : 198940

5.
ดร.ณัฐวุฒิ ว่องทรัพย์ทวี/
ผศ.ดร.สุรางคนา สุขเลิศ/
น.ส.อัญชลี การบรรจง

ตรวจเยี่ยม Onsite
- สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ : นางสาวทัศวรรณ โอสุวรรณ์
โทร 094-669-7316

ตรวจเยี่ยม Onsite
- สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : ผอ./
นางสาวสุชีรา สายะรัตนชัย
โทร 083-132-5325
ผู้ต้อนรับ : นางสาวสยุมพร บุญเกิด
โทร 087-330-4143

ตรวจเยี่ยม Online
- คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี
ผู้ต้อนรับ ; นางรัตนาภรณ์ ป่ินทอง
โทร 063-5455415

ตรวจเยี่ยม Online
- คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี

Meeting ID :
880 9256 4260
Passcode : 000741
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ √

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
3.70 คะแนน 299.19/83=3.60

(เฉพาะเกณฑ์มาตรฐาน 2558
233.83/63 =3.71)

3.60
(เฉพาะเกณฑ์มาตรฐาน 2558

233.83/63 =3.71)

บันทึก

1.ข้อเสนอแนะ ควรแบ่งประเภท ดีมาก ดี ปานกลาง เพื่อประเมิน และอธิบายเหตุผลในหลักสูตรที่ได้คะแนนน้อย เช่น
หลักสูตรท่ีได้ระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะเพิ่งเปิดหลักสูตรในปีแรก

2.เร่งพัฒนาหลักสูตรให้ได้ตามมาตรฐานหลักสูตรมากข้ึน

หมายเหตุ : หลัักสูตรทัี่ได้รับการรับรองโดยระบบอัื่นๆตามทัี่คณะกรรมการประกัันคัุณภาพระดับอัุดมศัึกษา เหั็นชอบ

ไม่ต้องนัําคะแนนการประเมัินของหลัักสัูตรนั้นมาคัํานวณในตัวชี้วัดนี้ แต่ต้องรายงานผลการรัับรองตาม ระบบนั้นๆ ใ

นตัวช้ีวัดนัี้ให้ครบถ้วน

บันทึกข้อมูลภาคสนาม
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันทีี่มีีคีุณวีุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง0–5

คั่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันทัี่มัีคัุณวัุฒิปริญญาเอกทัี่กัําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 =รอ้ยละ 40ขัึ้นไ
ป

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 45 216.5*100/501 = 43.21

= 5 คะแนน
(ไม่นับรวมหน่วยงานจัดการสถานศึกษา

215.5*100/499.5 = 43.14
= 5 คะแนน)

216.5*100/501 = 43.21
= 5 คะแนน

(ไม่นับรวมหน่วยงานจัดการสถานศึกษา
215.5*100/499.5 = 43.14

= 5 คะแนน)

บันทึก ..........ข้อสังเกตควรเพ่ิมแผนพัฒนาบุคลากรในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย แผนของแต่ละหน่วยงานควร
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

จุดเด่นควรเป็นจุดเด่นว่ามหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากข้ึน มีจํานวนอาจารย์วุฒิ
ปริญญาเอกสูง

จุดอ่อน เขียนจุดท่ีควรพัฒนา เช่น ควรสนับสนุนให้อาจารย์ และ บุคลากรมีตําแหน่งเพ่ิมข้ึน

หมายเหตุ :

1. คัุณวัุฒัิปรัิญญาเอกพัิจารณาจากระดัับคัุณวัุฒัิทัี่ได้รัับหรัือเทัียบเทั่าตามหลัักเกณฑ์การพัิจารณาคัุณวัุฒิ ของ

กระทรวงศัึกษาธัิการ กรณัีทัี่มัีการปรับวัุฒิการศัึกษาให้มัีหลักฐานการสําเร็จการศัึกษาภายในรอบปีการศัึกษานั้น ทัั้งนี้

อาจใชั้คัุณวัุฒิอัื่นเทัียบเท่าคัุณวัุฒิปรญิญาเอกได้สําหรับกรณัีทัี่บางสาขาวัิชาชัีพมัีคัุณวัุฒิอัื่นทัี่เหมาะสมกว่า ทัั้งนี้ ตั้องได้ร

ัับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอัุดมศัึกษา

2. การนับจํานวนอาจารย์ประจํา ให้นัับตามปีการศัึกษาและนับทัั้งทัี่ปฏัิบัติงานจริงและลาศัึกษาตั่อ ในกรณัีทัี่

มัีอาจารย์บรรจัุใหม่ให้คัํานวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจําทัี่ระบัุในคัําชัี้แจงเกัี่ยวกัับการนับจัํานวนอาจารย์ประจําและ

นกัวิจัย
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันทีี่ดํารงตําแหนี่งทางวีิชาการเป็นคะแนน

ระหว่าง 0 – 5

คั่าร้อยละของอาจารย์ประจัําสถาบัันทัี่ดัํารงตัําแหน่งผัู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

และ ศาสตราจารย์รวมกััน ทัี่กัําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขัึ้นไป

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 40 217*/100/501 = 43.31

= 3.61 คะแนน
(ไม่นับรวมหน่วยงานจัดการสถานศึกษา

216*100/499.5 = 43.24 = 3.60 คะแนน)

217*/100/501 = 43.31
= 3.61 คะแนน

(ไม่นับรวมหน่วยงานจัดการสถานศึกษา
216*100/499.5 = 43.24 = 3.60 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 การบรีิการนีักศีึกษาระดับปรีิญญาตรีี

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.จัดบริการให้คัําปรกึษา แนะแนวด้านการใชช้ัีวัิต และการเข้าสัู่อาชัีพแกั่นัักศัึกษาในสถาบัน √
2.มัีการให้ข้อมัูลของหน่วยงานทัี่ให้บรัิการกัิจกรรมพัิเศษนอกหลักสูตร แหลั่งงานทัั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นัักศัึกษา

√

3.จัดกัิจกรรมเตรียมความพร้อมเพัื่อการทัํางานเมัื่อสําเร็จการศัึกษาแก่นัักศัึกษา √
4.ประเมัินคัุณภาพของการจัดกัิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทัุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51
จาก คะแนนเต็ม 5

√

5.นัําผลการประเมัินจากข้อ 4 มาปรัับปรัุงพััฒนาการให้บรัิการและการให้ข้อมัูล เพัื่อส่งใ
ห้ผล การประเมัินสูงขัึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัังของนักศัึกษา

√

6.ให้ขั้อมัูลและความรัู้ทัี่เป็นประโยชน์แก่ศัิษยเ์ก่า √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.จัดทัําแผนการจัดกัิจกรรมพััฒนานักศัึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นัักศัึกษามัีส่วนรวม ในการ
จัดทัําแผนและการจัดกัิจกรรม

√

2.ในแผนการจัดกัิจกรรมพััฒนานกัศัึกษาให้ดําเนินกัิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน

- กัิจกรรมส่งเสริมคัุณลกัษณะบัณฑัิตทัี่พัึงประสงค์ทัี่กัําหนดโดยสถาบัน

- กัิจกรรมกัีาา หรือการส่งเสริมสุขภาพ

- กัิจกรรมบําเพั็ญประโยชนั์ หรอืรักษาส่ิงแวดล้อม

- กัิจกรรมเสริมสร้างคัุณธรรมและจรยิธรรม

- กัิจกรรมส่งเสริมศัิลปะและวััฒนธรรม

√

3.จัดกัิจกรรมให้ความรัู้และทัักษะการประกัันคัุณภาพการศัึกษาแก่นัักศัึกษา √
4.ทัุกกัิจกรรมทัี่ดําเนินการมัีการประเมัินผลความสําเรจ็ตามวััตถัุประสงค์ของกัิจกรรม และนํา
ผลการประเมัินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตั่อไป

√

5.ประเมัินความสําเร็จตามวััตถัุประสงค์ของแผนการจัดกัิจกรรมพััฒนานักศัึกษา √
6.นําผลการประเมัินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกัิจกรรมเพัื่อพััฒนานักศัึกษา √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................



- 11 -

ตัวช้ีวัดที่ 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
1 คะแนน 58/83 = 0.69 คะแนน 58/83 = 0.69 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................



- 12 -

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาตขิองทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
1 คะแนน 0/83 = 0 คะแนน 0/83 = 0 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที่ 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้ สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility
Consultation)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของทุกคณะ
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
ทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4 คะแนน 47/12 = 3.92 คะแนน 47/12 = 3.92 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ
ศิษย์เก่า ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

x 100
จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จํานวนเงินท่ี

ได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

- จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 5 7,781,300*100/350,478,100 =

ร้อยละ 2.22 = 0 คะแนน
7,781,300*100/350,478,100 = ร้อยละ

2.22 = 0 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
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ตัวชี้วัดที่ 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ ใช้ เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ทั้ง
หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา

- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and

Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 75 93*100/131 = ร้อยละ 70.99 =

5 คะแนน
93*100/131 = ร้อยละ 70.99 =

5 คะแนน

บันทึก
93*100/131 = ร้อยละ 70.99 = 5 คะแนน

- ควรปรับเกณฑ์การพิจารณาให้สอดคล้องกับการกําหนดค่าเป้าหมายท่ีส่งผลให้การปฎิบัติงานเกิดการพัฒนา



- 16 -

ตัวชี้วัดที่ 1.11 ระบบนิเวศน์ ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์มาตรฐาน

มีการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้
A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 มีการดําเนินงานแบบ A
ระดับ 2 มีการดําเนินงานแบบ A + B
ระดับ 3 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C
ระดับ 4 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D
ระดับ 5 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E

หมายเหตุ
- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย หมายถึง

นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
5 คะแนน ระดับ 5 = 5 คะแนน ระดับ 5 = 5 คะแนน

บันทึก

มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E
- หน่วยงานท่ีรับผิดชอบควรกําหนดค่าเป้าหมายในการปฎิบัติงานจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่จะ
ผลักดันให้เกิดการสร้างผู้ประกอบการท่ีครอบคลุมท้ังภายในและภายนอก
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ตัวชี้วัดที่ 1.12 คุณภาพอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยท่ีได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติของ
อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติของ

อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 100
จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม5

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/

นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 5
40

กําหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ
1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ
2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 25 45.5*100/501 = ร้อยละ 9.08 =

1.14 คะแนน
45.5*100/501 = ร้อยละ 9.08 = 1.14

คะแนน

บันทึก

45.5*100/501 = ร้อยละ 9.08 = 1.14 คะแนน

- ควรกําหนดความชัดเจนของคุณภาพอาจารย์ประจํา และกําหนดเกณฑ์การประเมินให้สามารถบรรลุเกณฑ์ได้

การเก็บผลของข้อมูลท่ีเป็นเชิงปริมาณอย่างเดียวไม่สามารถสะท้อนให้เกิดการพัฒนา
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ตัวชี้วัดที่ 1.13 รายได้มหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

สัดส่วนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนต่องบดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

x 100
จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 85 252,737,702.61*100/406,345,400 =

ร้อยละ 62.20 ระดับ 5 = 5 คะแนน
252,737,702.61*100/406,345,400 = ร้อย

ละ 62.20 ระดับ 5 = 5 คะแนน

บันทึก

252,737,702.61*100/406,345,400 = ร้อยละ 62.20

- ควรปรับความหมายของตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาระดับคะแนน
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

1.มัีระบบสารสนเทศเพัื่อการบริหารงานวัิจยัทัี่สามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการบรหิารงานวัิจยัและ

งานสร้างสรรค์

√

2.สนับสนุนพัันธกัิจด้านการวัิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นตอ่ไปนี้

- หอ้งปฏัิบัติการวัิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวัิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือศัูนยั์เครือ่งมัือ หรือศัูนย์ให้คัําปรึกษาและสนับสนุนการวัิจัย

- หั้องสมัุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมัูลสนับสนุนการวัิจัยหรืองานสร้างสรรค์

- สิ่งอัํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภััยในการวัิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เช่น

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภััยในห้องปฏัิบัติการวัิจัย

- กัิจกรรมวัิชาการทัี่ส่งเสรัิมงานวัิจััยหรัืองานสร้างสรรค์ เช่น การจััดประชัุมวัิชาการ

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดใหั้มัีศาสตราจารย์อาคัันตุกะหรือศาสตราจารย์รัับเชัิญ

(visiting professor)

√

3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพัื่อเปั็นทัุนวัิจยัหรืองานสร้างสรรค์ √
4.จััดสรรงบประมาณเพัื่อสนัับสนัุนการเผยแพร่ผลงานวัิจััยหรัืองานสร้างสรรค์ในการประชัุม

วัิชาการหรัือการตัีพัิมพ์ในวารสารระดัับชาตัิหรัือนานาชาติ และมัีการเผยแพร่ผลงานวัิจััยหรัือ งา

นสร้างสรรค์ในการประชัุมวัิชาการหรอืการตีพัิมพั์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

√

5.มัีการพััฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวัิจัย มัีการสร้างขวััญและกัําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวัิจัยทัี่มัีผลงานวัิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น

√

6.มัีระบบและกลไกเพัื่อช่วยในการคัุ้มครองสิทธัิขของงานวัิจัยหรืองานสรั้างสรรค์ทัี่นําไปใช้ประโยชน์

และดําเนินการตามระบบทัี่กัําหนด

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน

บันทึก

ผู้บริหารใช้ข้อมูลระบบสารสนเทศมากน้อยแค่ไหน
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- ใช้เพื่อการบริหารงาน ท้ังในกลุ่มผู้บริหาร และอาจารย์

อธก. ติดตามระบบวิจัยอย่างไร

- มีการถามถึงตลอดในที่ประชุม CEO ในทุกแง่มุมของงานวิจัย

ทําไมบางคณะจึงได้รับงบวิจัยน้อยลง

- นักวิจัยทําวิจัยโดยใช้เงินทุนส่วนตัว เนื่องด้วยการเร่งขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

- อย่างไรก็ตาม อยากให้ดูท่ีผลงานการตีพิมพ์

- การเน้นทํางานวิจัยเชิงบูรณาการ เช่น ช่วยการออกแบบ การตลาด ซ่ึงมีส่วนแบ่งงานวิจัยน้อย

- สถาบันวิจัยมีการชี้เป้าแหล่งทุนให้บุคลากรอยู่ตลอด

- การแบ่ง tract อาจารย์ท่ีเชี่ยวชาญในแต่ละด้านออกจากกัน
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนทัี่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลีย่ของคะแนนผลการประเมัิน (เงินสนับสนุนงานวัิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทัุกคณะและหน่วยงานวัิจัยในสถาบัน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4 คะแนน 40.02/12 = 3.34 คะแนน 40.02/12 = 3.34 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนทัี่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมัินผลงานทางวัิชาการของอาจา

รย์ประจําและนักวัิจัยของทัุกคณะและหนว่ยงานวัิจัยในสถาบัน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
5 คะแนน 57.18/12 = 4.77 คะแนน 57.18/12 = 4.77 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
-ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ

มหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณท้ังหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความ

เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

-งบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพื่อการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 5 22,934,150*100/350,478,100

= ร้อยละ 6.54 = 1 คะแนน
22,934,150*100/350,478,100 =

ร้อยละ 6.54 = 1 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก

แนวทางของผู้บริหารในการกระตุ้นเพ่ือการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

- การสนับสนุนให้นักวิจัยจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิข โดยกระตุ้นตั้งแต่การเริ่มต้นการคิด

- สวพ. กําลังก่อตั้งหน่วยงาน TLO เพื่อเป็น patient agent
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ตัวช้ีวัดที่ 2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม
ของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละผลรวมค่าน้ําหนักความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของผลรวมค่านํ้าหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =

ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ

มหาวิทยาลัย
x 100

จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

กําหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังน้ี

ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ
0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมถ่วงน้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังหมด

- จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry

Linkage ของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา
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เกณฑ์การประเมิน ส่ิงท่ีพบ

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม ประกาศ

กฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 70 29*100/59 = ร้อยละ 49.15 =

ระดับ 5 ได้ 5 คะแนน
29*100/59 = ร้อยละ 49.15 = ระดับ 5

ได้ 5 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดที่ 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
2 คะแนน 19/12=1.58 คะแนน 19/12=1.58 คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก

การ citation ของสายวิทยาศาสตร์และสายสังคมมีความแตกต่างกัน

- สวพ. จะใช้เวที สวพ. สัญจร มีการทําความเข้าใจกับทุกหน่วยงาน
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ตัวช้ีวัดที่ 2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ที่มีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย

(Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ

x 100
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40
ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60
ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80

หมายเหตุ
-จํานวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์/นักวิจัยของ

มหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5

ปีปฏิทิน

-จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

-ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 40 53*100/330= ร้อยละ 16.06

= 0 คะแนน
53*100/330= ร้อยละ 16.06

= 0 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก
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องค์ประกอบที่ 3 การบรีิการวีิชาการ

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.กัําหนดชัุมชนหรัือองคั์การเปา้หมายของการให้บรัิการทางวัิชาการแก่สัังคมโดยมัีความร่วมมัือ
ระหว่างคณะหรือหนั่วยงานเทัียบเท่า

√

2.จัดทัําแผนบริการวัิชาการโดยมัีส่วนร่วมจากชัุมชนหรอืองค์การเป้าหมายทัี่กัําหนดในข้อ 1 √
3.ชัุมชนหรือองค์การเปั้าหมายได้รัับการพััฒนาและมัีความเข้มแขั็งทัี่มัีหลกัฐานทัี่ปรากฏชััดเจน √
4.ชัุมชนหรือองค์การเปั้าหมายดําเนินการพััฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง √
5.สถาบัันสามารถสรั้างเครัือขั่ายความรั่วมมัือกัับหน่วยงานภายนอกในการพััฒนาชัุมชนหรัือ

องค์การเปั้าหมาย

√

6.ทัุกคณะมัีส่วนร่วมในการดัําเนัินการตามแผนบริการทางวัิชาการแก่สัังคมของสถาบัันตามขั้อ 2

โดยมัีจัํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทัั้งหมดของสถาบััน ทัั้งนี้ต้องมัี

อาจารย์มาจากทัุกคณะ

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน

บันทึก

มีแนวทาง/เป้าหมายสุดท้ายในการส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนของชุมชนเนินกระบกอย่างไร

- มีการส่งเสริมให้ชุมชนส่งผลิตภัณฑ์กุนเชียงเข้าคัดสรร ดาว

- มีการส่งเสริมให้ชุมชนเพิ่มผลิตภัณฑ์ ได้แก่ การทําคัพเค้ก

- เป้าหมายแรกคือการดันให้ขึ้น OTOP ให้ได้ ต่อไปคือการขายออนไลน์ การนําสินค้าข้ึนห้าง การปรับปรุง
packaging มีการจดทะเบียนพาณิชย์ การวัดรายได้ของผู้ประกอบการ

จุดเน้น/จุดเด่นของมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น

- มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้งานด้านบริการวิชาการ ศูนย์ logistic ศูนย์ EEC

- การสนับสนุนชุมชนท่ีผ่านมา เช่น ชุมชนตะเคียนเตี้ย
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ตัวช้ีวัดที่ 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู)้ สู่ภาคอุตสาหกรรม

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่
มี

เกณฑ์การประเมิน
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจํานวนอาจารย์

และนักวิจัยท้ังหมด
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู)้ สู่ภาคอุตสาหกรรม ตาม
สูตร

คะแนนที่ได้ =
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

√

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท
ระดับ 2 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท
ระดับ 3 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท
ระดับ 4 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท
ระดับ 5 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ไม่น้อยกว่า หรือเท่ากับ 50,000 บาท

ต่อคน เท่ากับ 3 คะแนน
6,518,576.30/501 = 13,011.13

บาทต่อคน = 1 คะแนน
6,518,576.30/501 = 13,011.13 บาท

ต่อคน = 1 คะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน

บันทึก

มุมของการบริการวิชาการแบบหารายได้

-
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกการทีํานุบํารุงศีิลปะและวีัฒนธรรม

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.กัําหนดผัู้รัับผิดชอบในการทัํานุบํารุงศัิลปะและวััฒนธรรม √
2.จััดทัําแผนดั้านทัํานัุบัํา รัุงศัิลปะและวััฒนธรรม และกัําหนดตััวบ่งชัี้วััดความสัํา เรั็จตาม

วััตถัุประสงค์ของแผน รวมทัั้งจัดสรรงบประมาณเพัื่อใหั้สามารถดําเนินการได้ตามแผน

√

3.กัํากัับติดตามให้มัีการดําเนินงานตามแผนด้านทัํานุบํารุงศัิลปะและวััฒนธรรม √
4.ประเมัินความสัําเรั็จของตามตัวชี้วัดทัี่วััดความสัําเรั็จตามวััตถัุประสงค์ของแผนด้านทัํานัุบัํารัุง

ศัิลปะและวััฒนธรรม

√

5.นําผลการประเมัินไปปรับปรุงแผนหรือกัิจกรรมด้านทัํานุบํารุงศัิลปะและวััฒนธรรม √
6.เผยแพรก่ัิจกรรมหรือการบริการด้านทัํานุบํารุงศัิลปะและวััฒนธรรมตั่อสาธารณชน √
7.กัําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศัิลปะและวััฒนธรรมซัึ่งเป็นทัี่ยอมรับในระดับชาติ √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6-7 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 การบรีิหารของสถาบีันเพื่อการกาํกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลีุ่มสถาบีัน และเอกลีักษณี์ของ
สถาบีัน

เกณฑ์มาตรฐาน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
1.พััฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวัิเคราะห์ SWOT กัับวัิสััยทััศน์ของสถาบัน และพััฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์

ทางการเงินและแผนปฏัิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพัื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย

ของแผนกลยุทธ์

√

2.การกัํากัับติดตามส่งเสรัิมสนับสนุนใหั้ทัุกคณะดําเนินการวัิเคราะห์ข้อมัูลทางการเงินทัี่ประกอบ

ไปด้วยตั้นทัุนต่อหน่วยในแต่ละหลัักสัูตร สััดสั่วนค่าใช้จั่ายเพัื่อพััฒนานัักศัึกษา อาจารย์

บัุคลากร การจััดการเรัียนการสอนอย่างต่อเนัื่อง เพัื่อวัิเคราะห์ความคัุั้มค่าของการบรัิหาร

หลักสูตร ประสิทธัิภาพ ประสิทธัิผลในการผลิตบัณฑัิต และโอกาสในการแข่งขััน

√

3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ทัี่เป็นผลจากการวัิเคราะห์และระบัุปัจจัยเส่ียงทัี่เกัิดจาก

ปัจจััยภายนอก หรัือปัจจััยทัี่ไม่สามารถควบคัุมได้ทัี่ส่งผลตั่อการดัําเนัินงานตามพัันธกัิจของ

สถาบนัและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

√

4.บริหารงานดั้วยหลักธรรมาภัิบาลอยั่างครบถ้วนทัั้ง 10 ประการทัี่อธัิบายการดําเนินงานอย่างชััดเจน √
5.การกัํากัับติดตามสั่งเสริมสนับสนนุใหท้ัุกหนว่ยงานในสถาบันมัีการดําเนนิการจัดการความรัู้ตาม
ระบบ

√

6.การกัํากัับตัิดตามผลการดัําเนัินงานตามแผนการบรัิหารและแผนพััฒนาบัุคลากรสายวัิชาการ

และสายสนับสนุน

√

7.การกัํากัับตดิตามส่งเสรัิมสนับสนุนให้ทัุกหนั่วยงานในสถาบัันมัีการดาํเนนิงานดั้านการประกััน

คัุณภาพภายในตามระบบและกลไกทัี่สถาบัันกัําหนด ประกอบด้วย การควบคัุมคัุณภาพ การ

ตรวจสอบคัุณภาพ และการประเมัินคัุณภาพ

√

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5-6 ข้อ

มีการดําเนินการ
7 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน

7 ข้อ 7 ข้อ 5 คะแนน 7 ข้อ 5 คะแนน
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บันทึก

1. Voice of Customer (VOC) ควรมีในแผน ใครเป็นผู้รับบริการท่ีสําคัญ ทําแผนมาเพื่อใคร

2. ในแผนควรนํา Business Model Canvas

3. ควรมีตัววัดความเส่ียงเม่ือเกิดเหตุการณ์ความรุนแรง และมีการวิเคราะห์

4. การจัดการเชิงระบบ ต้องมีการวิเคราะห์เพ่ือให้เกิดความมั่นใจ และลดความเสี่ยงได้มากน้อยอย่างไร

5. ควรแสดงความเข้มแข็งทางด้านการเงิน เพื่อนําไปใช้ประโยชน์ในระดับมหาวิทยาลัยและคณะ

6. ควรวิเคราะห์ผลกระทบจากดําเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อนํามาพัฒนาแผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์ต่อไป

7. ควรตั้งตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ให้มีการสะท้อนตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์นั้น ๆ

8. ข้อสังเกตแผนการจัดการความรู้ควรบรรจุอยู่ในเล่มแผนยุทธศาสตร์ด้วย



- 33 -

ตัวช้ีวัดที่ 5.2 ผลการบรีิหารงานของคณะ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมัินระดับคณะของทัุกคณะ √

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
4.60 คะแนน 54.74/12 = 4.56 คะแนน

(เกณฑ์มาตรฐาน 58 = 54.81/12 =
4.57 คะแนน)

54.74/12 = 4.56 คะแนน
(เกณฑ์มาตรฐาน 58 = 54.81/12 =

4.57 คะแนน)

บันทึก ..................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ : คณะทัี่ได้ดําเนัินการตามระบบคัุณภาพระบบอัื่นๆทัี่คณะกรรมการประกัันคัุณภาพภายในระดัับ

อัุดมศัึกษาเห็นชอบ และมัีการประเมัินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องนําคะแนนผลการประเมัินของคณะนั้นมาคัํานวณใน

ตัวช้ีวัดนัี้ แต่ต้องรายงานผลในตัวช้ีวัดนัี้ให้ครบถ้วน
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 ระบบกีํากีับการประกีันคีุณภาพหลีักสีูตรและคณะ

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

1.มัีระบบและกลไกในการกัํากัับตัิดตามการดัําเนัินการประกัันคัุณภาพหลัักสัูตรและคณะ ให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัันคัุณภาพหลกัสูตรและคณะ

√

2.มัีคณะกรรมการกัํากัับตดิตามการดําเนนิงานให้เป็นไปตามระบบทัี่กัําหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามใหก้รรมการระดับสถาบนัเพัื่อพัิจารณา

√

3.มัีการจััดสรรทรััพยากรเพัื่อสนัับสนัุนการดัําเนัินงานของหลัักสัูตรและคณะ ให้เกัิดผลตาม

องค์ประกอบการประกัันคัุณภาพหลักสูตรและคณะ

√

4.นัําผลการประเมัินคัุณภาพทุกหลัักสัูตรและทุกคณะทัี่ผ่านการพัิจารณาของกรรมการระดัับ
สถาบััน เสนอสภาสถาบันเพัื่อพัิจารณา

√

5.นัําผลการประเมัินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบัันมาปรัับปรัุงหลัักสัูตรและการดัําเนัินงาน

ของคณะใหม้ัีคัุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

√

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน √

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3-4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
6 ข้อ 6 ข้อ 5 คะแนน 6 ข้อ 5 คะแนน

บันทึก
ควรนําข้อมูลที่ดีของระบบและกลไกของการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัยฯ
มาทบทวนวิเคราะห/์สังเคราะห์เพิ่มเติม ให้เชื่อมโยงไปสู่ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยฯที่กําหนดไว้อย่างชัดเจน
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและ

ทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 80 13*100/15 = ร้อยละ 86.67 = 4.33

คะแนน
13*100/15 = ร้อยละ 86.67 = 4.33

คะแนน

บันทึก .......ไม่บรรลุ 2 ตัวช้ีวัด คือ S218 จํานวนของหลักสูตรระยะสั้นซ่ึงจัดอบรมและสามารถสะสมหน่วยกิต ระบบคลัง
หน่วยกิต (Credit Bank) และ S219 ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทําภายในระยะเวลา 1 ปี
(ตั้งเป้าสูงเพ่ือความท้าทายแต่เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา)เม่ือปีท่ีแล้วได้ 80% ปีนี้ได้ 86.67% ซ่ึงเพิ่มจากปีท่ีแล้ว
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ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างองค์

ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 90 9*100/9 = ร้อยละ 100= 5 คะแนน 9*100/9 = ร้อยละ 100= 5 คะแนน

บันทึก .........ข้อเสนอแนะควรเขียนให้ละเอียด จากตัวชี้วัด 9 ตัวช้ีวัด สําเร็จตามเป้าท่ีวางไว้ทั้ง 9 ตัวช้ีวัด
.........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................
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ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 70 11*100/12 = ร้อยละ 91.67 = 4.58

คะแนน
11*100/12 = ร้อยละ 91.67 = 4.58

คะแนน

บันทึก ............. ไม่บรรลุ 1 ตัวช้ีวัด คือ S422 จํานวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีได้มีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่า

การบริการวิชาการ ควรสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรที่ได้มีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าการบริการวิชาการอย่าง
กว้างขวางและท่ัวถึง
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ตัวชี้วัดท่ี 6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5

การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 100 2*100/2 = ร้อยละ 100 = 5คะแนน 2*100/2 = ร้อยละ 100 = 5คะแนน

บันทึก .......มีโครงการและ ได้รับงบประมาณจากภายนอกสนับสนุนการทํากิจกรรม......มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้องค์กรมี
ส่วนร่วมในงานบริการสังคมเพื่อสร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์ให้แก่องค์กร
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ตัวช้ีวัดที่ 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่มเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนเปลง

เกณฑ์การประเมิน
ส่ิงท่ีพบ

มี ไม่มี
ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน

√

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน
ร้อยละ 90 13*100/18 = ร้อยละ 72.22

= 3.61คะแนน
13*100/18 = ร้อยละ 72.22

= 3.61คะแนน

บันทึก ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุ

S111 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีการปรับเกณฑ์
กลางทําให้ไม่สามารถนํามาประเมินเปรียบเทียบได้
S113 จํานวนหลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับ
สากล AUN QA อยู่ในช่วงการเตรียมการอบรม ให้ ความรู้เพ่ือเข้าสู่เกณฑ์
S114 จํานวนคณะท่ีใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ EdPEx
(Education Criteriafor Performance Excellence : EdPEx) อยู่ในช่วงการเตรียมการอบรม ให้ ความรู้เพ่ือเข้าสู่เกณฑ์
S141 จํานวนรายรับจริงท่ีเกิดจากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เนื่องจากจํานวนนักศึกษาลดลง
S144 จํานวนหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีสถานะทางการเงินม่ันคง


	บันทึกภาคสนาม2566 ระดับสถาบัน.doc  แก้ไขยุทธศาส.pdf
	รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา


