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คํานํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment
Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ข้ึนโดยจัดทําข้ึนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ฉบับนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนา
ตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพ่ิมเติมอื่น ๆ

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อเสนอต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแต่วันท่ี
1 มิถุนายน 2566 ถึง วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ท้ังนี้ หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงประการใด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป

….………………………………………………………..
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร)ิ

อธิการบดี
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บทสรุปผู้บริหาร

ประวัติมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศกึษาสายวิชาชพีได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบดว้ย 4 พื้นที่การศึกษา ได้แก่ เขตพื้นที่บางพระ เขตพื้นท่ี
จักรพงษภูวนารถ เขตพื้นท่ีอเุทนถวาย และวทิยาเขตจนัทบุรี

(1) เขตพื้นที่บางพระ ต้ังอยู่เลขท่ี 43 หมู่ท่ี 6 ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
20110 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 680 ไร่ 1 งาน 98 ตารางวา

(2) เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ต้ังอยู่เลขที่ 225 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวันกรุงเทพมหานคร
10330 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 21 ไร่

(3) เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ ต้ังอยู่เลขท่ี 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400 มีพื้นท่ี 12 ไร่

(4) วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี 131 หมู่ท่ี 10 ถนนบําราศนราดูร ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌ
กูฏ จังหวัดจันทบุรี 22210 มีพื้นท่ี 1,567 ไร่เศษ

มกีารจดัการเรียนการสอนท้ังหมด 10 คณะ 1 สถาบัน 1 สํานัก ไดแ้ก่
1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
12. คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
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หลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 รวมทั้งสิ้น 83 หลักสตูร จําแนกเป็นระดับ ปริญญาตรี 57 หลักสูตร
ระดับปริญญาโท 17 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 9 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น
สถานศึกษาท่ีมุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารงตําแหน่ง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2566 มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 7,975 คน อาจารย์
ประจําทั้งหมด 484 คน ลาศึกษาต่อ 17 คน รวม 501 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน
บุคลากรสายสนับสนุน…697…คน ลาศึกษาต่อ…-… คน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังน้ี

1. ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สปอว.) แบ่งการประเมินเป็น 4 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย โดยแต่ละระดับมีการทํางานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย กํากับระบบการดําเนินงาน ให้คําปรึกษา ส่วนของการวางแผนระบบงานการประกัน
คุณภาพนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แต่งตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ เพื่อเป็นหน่วยงาน
กํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพ และวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้
เป็นไปตามระบบ และให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีกําหนด
ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษากํากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในส่วนท่ีรับผิดชอบ

ในส่วนของระดับคณะ มีคณบดี รองคณบดี และหัวหน้าสํานักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนท่ีตั้งไว้ โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะกํากับติดตามการดําเนินงานในภาพรวมท้ังหมด ท้ังระดับหลักสูตร
คณะ หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพต่อมหาวิทยาลัย โดยมี
การดําเนินการดังนี้

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

- แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน

- กําหนด KPI ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และรายงานข้อมูลการดําเนินงาน

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

- การอบรมให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพ
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- วางระบบการติดตามและควบคุมคุณภาพ โดยกําหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบ
ระยะเวลาคือ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมิน
คุณภาพ (RMUTTO SAR) โดยมีการกรอกผลการดําเนินงานเข้า ระบบ RMUTTO SAR และรายการหลักฐานใน
Google Drive และลิงค์รายการหลักฐานเข้าในระบบ RMUTTO SAR และมีการตรวจ Pre Audit ระดับหลักสูตร
และคณะในรอบ 12 เดือน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะของมหาวิทยาลัย

2. กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

1).มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
จึงได้มีการกําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกํากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จึงออกประกาศ เร่ืองระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในข้ึน ดังนี้

(1) ระบบการวางแผนคุณภาพ 1) ระบบการควบคุมคุณภาพ 2) ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
3) ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

(2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งเป็น 4 ระดับ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย

(3) การพัฒนาคุณภาพ เม่ือการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสร็จส้ินลง ให้หลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจาก ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานในรอบปีการศึกษาถัดไป

ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการพัฒนา
ระบบ โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และดําเนินการทุกองค์ประกอบด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกระดับ ซึ่ง
ผู้บริหาร แต่ละระดับรับผิดชอบ กํากับ ตรวจสอบ และติดตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพตามนโยบายคุณภาพ

2).จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่

- การอบรมความรู้เกณฑ์ประกันคุณภาพผู้บริหาร

- การอบรมให้ความรู้เกณฑ์ประกันคุณภาพสายวิชาการ

- การอบรมให้ความรู้เกณฑ์ประกันคุณภาพสายสนับสนุน

- การอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน

- การเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566
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3. การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ

1) ดําเนินการจัดทําคู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2) ดําเนินการจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามุ่งผลสัมฤทธ์ิ ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

3) ดําเนินการจัดทําเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับสายสนับสนุน

4) ดําเนินให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสาย
สนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการตรวจประเมินฯ ทุกส่วนงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย

5) ดําเนินงานการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO
SAR) โดยนําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ระบบดังกล่าว มาปรับปรุงโดยประสานกับสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา

6) มีการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO SAR) โดย
ให้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยดําเนินการกรอกข้อมูลพ้ืนฐานเข้าสู่ระบบ RMUTTO SAR เพื่ออํานวยความสะดวก
ข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ให้กับระดับหลักสูตร และระดับคณะ เช่น

- จํานวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล)

- ข้อมูลจํานวนนักศึกษา ค่า FTES (สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)

- ข้อมูลงานวิจัย จํานวนเงินวิจัย (สถาบันวิจัยและพัฒนา)

- ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย (กองคลัง)

- ข้อมูลงบประมาณ (กองคลัง)

*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปี
การศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) ได้จัดทํารายงานการประเมิน
ตนเอง (เกณฑ์ สปอว.) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับ ดีมาก มีรายละเอียด
ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี ( 4.44
คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย มี
ผลการประเมินตนเองในระดับดี 4.37 คะแนน)
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน , ผลการบริหารงานของคณะ , ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.85 คะแนน)

*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
(สปอว.+เกณฑ์มหาวิทยาลัย) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในระดับดี มีรายละเอียด
ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 13 ตัวช้ีวัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี , นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student
and Graduate Entrepreneur), รางวัล ด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) , บุคลากรมหาวิทยาลัย
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation), งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding), หลักสูตร/
โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) , ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) , คุณภาพของอาจารย์
ประจํามหาวิทยาลัย , รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตนเองใน
ระดับพอใช้ (3.23 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 7 ตัวช้ีวัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ,
งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding) , ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) , อัตราการ
อ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication), ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active
International Research Collaboration) มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3.30 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม , รายได้จาก
การบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3.00คะแนน)
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องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.85
คะแนน)

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จํานวน 5 ตัวชี้วัด ร้อยละ

ความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี

เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้ , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิง

พื้นที่ , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพื่อการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 4

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5

ด้านการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการและรองรับการเปลี่ยนเปลง มีผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.50 คะแนน)
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บทท่ี 1 ส่วนนํา

1. ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ

1.1 ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศกึษาสายวิชาชพีได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบดว้ย 4 พื้นที่การศึกษา ได้แก่ เขตพื้นที่บางพระ เขตพื้นท่ี
จักรพงษภูวนารถ เขตพื้นท่ีอเุทนถวาย และวทิยาเขตจนัทบุรี

(1) เขตพื้นที่บางพระ ต้ังอยู่เลขท่ี 43 หมู่ท่ี 6 ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
20110 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 680 ไร่ 1 งาน 98 ตารางวา

(2) เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ต้ังอยู่เลขที่ 225 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวันกรุงเทพมหานคร
10330 มีเนื้อท่ีทั้งหมด 21 ไร่

(3) เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ ต้ังอยู่เลขท่ี 58 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงรัชดาภิเษก เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400 มีพื้นท่ี 12 ไร่

(4) วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี 131 หมู่ท่ี 10 ถนนบําราศนราดูร ตําบลพลวง อําเภอเขาคิชฌ
กูฏ จังหวัดจันทบุรี 22210 มีพื้นท่ี 1,567 ไร่เศษ

มกีารจดัการเรียนการสอนท้ังหมด 10 คณะ 1 สถาบัน 1 สํานัก ไดแ้ก่
1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
12. คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
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มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2566 รวมท้ังสิ้น 83 หลักสูตร จําแนกเป็นปริญญาตรี 57 หลักสูตร
ระดับปริญญาโท 17 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 9 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็น
สถานศึกษาท่ีมุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารงตําแหน่ง อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังน้ี

ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สปอว.) แบ่งการประเมินเป็น 4 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย โดยแต่ละระดับมีการทํางานท่ีเช่ือมโยงกัน มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย กํากับระบบการดําเนินงาน ให้คําปรึกษา ส่วนของการวางแผนระบบงานการประกัน
คุณภาพนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แต่งตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ เพื่อเป็นหน่วยงาน
กํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพ และวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้
เป็นไปตามระบบ และให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กําหนด
ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษากํากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในส่วนท่ีรับผิดชอบ

ในส่วนของระดับคณะ มีคณบดี รองคณบดี และหัวหน้าสํานักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนท่ีตั้งไว้ โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะกํากับติดตามการดําเนินงานในภาพรวมท้ังหมด ท้ังระดับหลักสูตร
คณะ หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพต่อมหาวิทยาลัย โดยมี
การดําเนินการดังนี้

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

- แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน

- กําหนด KPI ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และรายงานข้อมูลการดําเนินงาน

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

- การอบรมให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับประกันคุณภาพ

- วางระบบการติดตามและควบคุมคุณภาพ โดยกําหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบ
ระยะเวลาคือ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมิน
คุณภาพ (RMUTTO SAR) โดยมีการกรอกผลการดําเนินงานเข้า ระบบ RMUTTO SAR และรายการหลักฐานใน
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Google Drive และลิงค์รายการหลักฐานเข้าในระบบ RMUTTO SAR และมีการตรวจ Pre Audit ระดับหลักสูตร
และคณะในรอบ 12 เดือน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะของมหาวิทยาลัย

กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

1).มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
จึงได้มีการกําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกํากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จึงออกประกาศ เร่ืองระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในข้ึน ดังนี้

(1) ระบบการวางแผนคุณภาพ 1) ระบบการควบคุมคุณภาพ 2) ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
3) ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

(2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งเป็น 4 ระดับ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย

(3) การพัฒนาคุณภาพ เม่ือการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสร็จส้ินลง ให้หลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจาก ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานในรอบปีการศึกษาถัดไป

ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการพัฒนา
ระบบ โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และดําเนินการทุกองค์ประกอบด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกระดับ ซึ่ง
ผู้บริหาร แต่ละระดับรับผิดชอบ กํากับ ตรวจสอบ และติดตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพตามนโยบายคุณภาพ

2).จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่

- การอบรมความรู้ประกันคุณภาพผู้บริหาร

- การอบรมให้ความรู้ประกันคุณภาพสายวิชาการ

- การอบรมให้ความรู้สายสนับสนุน

- การอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน

- การเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2566
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การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ

1) ดําเนินการจัดทําคู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2) ดําเนินการจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามุ่งผลสัมฤทธ์ิ ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

3) ดําเนินการจัดทําเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับสายสนับสนุน

4) ดําเนินให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสาย
สนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการตรวจประเมินฯ ทุกส่วนงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย

5) ดําเนินงานการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO
SAR) โดยนําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ระบบดังกล่าว มาปรับปรุงโดยประสานกับสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา

6) มีการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO SAR) โดย
ให้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยดําเนินการกรอกข้อมูลพ้ืนฐานเข้าสู่ระบบ RMUTTO SAR เพื่ออํานวยความสะดวก
ข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ให้กับระดับหลักสูตร และระดับคณะ เช่น

- จํานวนบุคลากร มาจากกองบริหารงานบุคคล

- ข้อมูลจํานวนนักศึกษา ค่า FTES มาจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

- ข้อมูลงานวิจัย จํานวนเงินวิจัย มาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

- ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย มาจากกองคลัง

- ข้อมูลงบประมาณ มาจากกองคลัง
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ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 (ตามเกณฑ์ สปอว.)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว. ตาม 5
องค์ประกอบ จํานวน 13 ตัวช้ีวัด ซึ่งปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ที่ 4.61 คะแนน
หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก มีจํานวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 3,4,5 องค์ประกอบที่
มีผลระดับดี มีจํานวน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1,2 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

สรุปตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 – 31พ.ค.67)
เกณฑ์ สปอว. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2, 1.3,2.2)
P

(1.4,1.5,
2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,5.2) คะแนน

เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.61 5,5 3.60 4.44 ดี
2 การวิจัย 3.34 5 4.77 4.37 ดี
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมาก
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.56 4.85 ดีมาก
รวม 3.98 5 4.31 4.61 ดีมาก

ผลการประเมิน 4.61 ระดับคุณภาพดีมาก

*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (เกณฑ์
สปอว.) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉล่ีย 4.61 อยู่ในระดับ ดีมาก มีรายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี ( 4.44
คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย มี
ผลการประเมินตนเองในระดับดี 4.37 คะแนน)
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน , ผลการบริหารงานของคณะ , ระบบกํากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.85 คะแนน)

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 (ตามเกณฑ์ สปอว.+มหาวิทยาลัย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว.+
มหาวิทยาลัย ตาม 6 องค์ประกอบ จํานวน 31 ตัวชี้วัด ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดี
ท่ี 3.60 คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบท่ีมีผลระดับดีมาก มีจํานวน 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 4,5
องค์ประกอบท่ีมีผลระดับดี มีจํานวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 6 องค์ประกอบท่ีมีผลระดับพอใช้ มี
จํานวน 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1,2,3 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

สรุปตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 – 31พ.ค.67)
เกณฑ์ สปอว.+ มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,

2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.61 5,5 3.60,0,3.92,0,5,5,1.14,5 3.30 พอใช้
2 การวิจัย 3.34 5 4.77,1,5,1.58,0 2.96 พอใช้
3 การบริการวิชาการ - 5 1 3 พอใช้
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.56 4.85 ดีมาก
6 ผลลัพธ์ตามาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา

- - 4.33,5,4.58,5,3.61 4.50 ดี

รวม 3.98 5 3.20 3.60 ดี
ผลการประเมิน 3.60 ระดับคุณภาพดี
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*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
(สปอว.+เกณฑ์มหาวิทยาลัย) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในระดับดี มีรายละเอียด
ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 13 ตัวช้ีวัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี , นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student
and Graduate Entrepreneur), รางวัล ด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) , บุคลากรมหาวิทยาลัย
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation), งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding), หลักสูตร/
โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) , ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) , คุณภาพของอาจารย์
ประจํามหาวิทยาลัย , รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตนเองใน
ระดับพอใช้ (3.23 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 7 ตัวช้ีวัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ,
งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding) , ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) , อัตราการ
อ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication), ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active
International Research Collaboration) มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3.30 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม , รายได้จาก
การบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3.00 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.85
คะแนน)

องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จํานวน 5 ตัวชี้วัด ร้อยละ

ความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี

เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้ , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิง

พื้นที่ , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพื่อการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 4

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย , ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5

ด้านการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการและรองรับการเปลี่ยนเปลง มีผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.50 คะแนน)

แนน)
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน เป้าหมาย พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์
ปรัชญา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ
วิสัยทัศน์

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูค่วามเป็นเลิศด้านการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติ
ปณิธาน

สูง้าน วิชาการดี มีคุณธรรม เปน็ผูน้ําด้านเทคโนโลยี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

เพื่อมุ่งสู่มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูงและ
มาตรฐานระดับนานาชาติ
พันธกิจ

1. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรท่ีดี
2. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม
3. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกต์ใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
4. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน สังคม
5. ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย

ค่านิยม

ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY
“ก้าวล้ํานําหน้าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี”

วัตถุประสงค์ (Objective)

เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินงานให้เป็นไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจตาม
พระราชบญัญัติการจัดตั้งมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ ดงันี้

1. เพื่อใหมี้การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน และเป็นองค์กรธรรมภิบาล
2. เพื่อการบริหารจัดการการเงินการคลังสู่การพึ่งพาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในหลักสูตรปริญญาและหลักสูตรระยะส้ันเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

กําลังคนในการพัฒนานวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการ
4. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาสมรรถนะกําลังคนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ให้

ตอบสนองความต้องการของประเทศ
5. เพื่อพัฒนางานวิจัย สร้างนวัตกรรมที่ตอบโจทย์พัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันทั้งในประเทศและต่างประเทศ
5. เพื่อบริการวิชาการโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส่งเสริมการพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ
6. เพื่ออนุรักษ์ สืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเกิดประโยชน์

และสร้างคุณค่า
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ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการจัดการและรองรับ
การเปลีย่นแปลง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสรมิสร้างวชิาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพึง่พาตวัเองได้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างองค์ความรู้และนวตักรรมเพือ่การใชป้ระโยชน์ท่ีพฒันาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชงิพืน้ท่ี
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสงัคม และเพือ่การพึง่พาตนเองได้อย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อเชิดชู

ความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย
จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย

1. เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่อยู่ในพื้นที่ EEC (Eastern Economic Corridor) แหล่งเรียนรู้ของ
ท้องถิ่น และศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์รวมถึงสถานประกอบการที่สามารถรองรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและการวิจัยทางการศึกษา

2.ผู้บริหารและบุคลากรมีศักยภาพสามารถร่วมกันพัฒนาและผลักดันองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ

3. มีโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ชัดเจนมีการจัดทําคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของแต่ละงานครบถ้วนตามภาระงานที่รับผิดชอบ

4. มหาวิทยาลัยมี เครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เช่น นิคมอุตสาหกรรมใน
ภาคตะวันออก และภาคหน่วยงานท้องถ่ิน พัฒนาด้านการคมนาคม ขนส่ง เป็นต้น

5. มีหน่วยงานส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ
ซ่ึงมีบทบาทโดดเด่น ในการสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ิน

6. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เช่น การบิน การเกษตร วิทยาศาสตร์ สัตวแพทย์ เป็นต้น และมีหลักสูตรจํานวนมากสนองต่อความ
ต้องการของสังคม

7. มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยบัวเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สามารถให้บริการวิชาการให้กับ
นักศึกษา บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมีการให้บริการบัวครบวงจร

ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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3.โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
โครงสร้างมหาวิทยาลัย
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โครงสร้างองค์กรและการบรหิาร

ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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4.รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
รายช่ือผู้บริหารคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง
1 รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี

3 อาจารย์ ดร.คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี รักษาการแทน ผู้อํานวยการ
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี รักษาราชการแทน คณบดีคณะ
ศิลปศาสตร์

5 อาจารย์ ดร.อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณ.นพชัย ชาญศิลป์ รองอธิการบดี

7 อาจารย์ ดร.กฤษฎา อนันตกาลต์ ผู้ช่วยอธิการบดี

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุณฑริกา สุมะนา ผู้ช่วยอธิการบดี

9 อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี รักษาการแทน ผู้อํานวยการ
สถาบันนวัตกรรมเพื่อการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

10 อาจารย์ ดร.รชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี รั ก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น
ผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

11 อาจารย์เจษฎากร จาวรรณ์ ผู้ช่วยอธิกรบดี

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สพ.ญ.ดร.ดลฤทัย ศรีทะ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ /ผู้ช่วยอธิการบดี

13 อาจารย์ ดร.ปัทมา ธรรมดี คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

14 อาจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

15 รองศาสตราจารย์ ดร.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทอดศักดิ์ ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ผลาผล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

19 อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 23

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

21 นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

22 นางลําพึง สีทองคํา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี
จักรพงษภูวรนารถ

23 นางนิตยา เพียงตา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีอุ
เทนถวาย

24 อาจารย์ ดร.ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

25 อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สุพิสาร รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานประกัน
คุณภาพ

29 นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อํานวยการกองกลาง

30 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล รักษา
ราชการแทนผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต
จันทบุรี

31 นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อํานวยการกองคลัง

32 นายสถิตย์ เจริญ รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการกองนโยบาย
และแผน

33 นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

34 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน

35 นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

36 นางสาวอันธิกา ไชยศิลป์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

37 นางสาวงามจิต อินทวงศ์ รั กษ าก า รแทน ผู้ อํ า น วยก า รสํ า นั ก ง าน
ยุทธศาสตร์

38 นายคมสัน ระย้าแดง รักษาการแทน ผู้ อํานวยการศูนย์บ่ม เพาะ
วิสาหกิจ
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ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง
39 รองศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย์ พรสุริยา รั กษ าก า รแทน ผู้ อํ า น วยก า รสํ า นั ก ง าน

บัณฑิตศึกษา
40 อาจารย์จิตสุภา สาคร รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์ประสานงาน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
41 นายธิราช บัวรอด รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานกฎหมาย

42 นายสิปปกร พรหมปั้น รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์สนับสนุนการ
วิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม

43 นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์ รั ก ษ า ก า ร แ ทน หั ว ห น้ า สํ า นั ก ง า น สภ า
มหาวิทยาลัย

44 นายบุญฤทธิ์ แพเพชร รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพลังงาน
บริสุทธิ์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

45 นายพิษณุกร มะกลาง รักษาการแทน ผู้ อํานวยการศูนย์นวัตกรรม
สมุนไพรทางเลือก

46 นางสมใจ ศักดาเดช รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์บูรณาการ
ข้อมูลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพื้น ท่ี
กรุงเทพ

47 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประหยัด กองสุข ผู้ อํ า น ว ย ก า ร โ ค ร ง ก า ร จั ด ต้ั ง ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยา
เขตจันทบุรี

48 นางสาวธิดารัตน์ ทองประสี รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน

49 นางสาวพรทิพย์ จําจด รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถานีวิจัยและ
ฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง)

ข้อมูล จาก : สํานักงานอธิการบดี เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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รายช่ือกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

ลําดับที่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง

1 ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัย

2 รองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์ สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย

3 พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย

4 รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย

5 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย

6 ดร.สําเร็จ วงศ์ศักดา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย

7 ดร.จรัสโรจน์ บถดําริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย

8 ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ดร.สุภัทร บุญส่ง)

กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

9 ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย
(นายกิตติกร ภู่กําชัย)

ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัย

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์
รองอธิการบดี

ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัย

ข้อมูล จาก : สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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5.หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ท้ังในและนอกท่ีตั้ง (ถ้าม)ี
คณะ/ระดับ
การศึกษา

ช่ือปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปีของ

หลักสูตร
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (จํานวน 6 หลักสูตร)

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช ปรับปรุง พ.ศ.2566

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จํานวน 4 หลักสูตร)
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ ปรับปรุง พ.ศ.2565

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จํานวน 7 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุง พ.ศ.2559

ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม ใหม่ พ.ศ.2563
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร ใหม่ พ.ศ.2564

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม (จํานวน 5 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยีพลังงาน ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยีพลังงาน ใหม่ พ.ศ.2566

คณะสัตวแพทยศาสตร์ (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2565

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สุขภาพโลก ใหม่ พ.ศ.2564
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (จํานวน 8 หลักสูตร)



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 27

คณะ/ระดับ
การศึกษา

ช่ือปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปีของ

หลักสูตร
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการการบิน ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ใหม่ พ.ศ.2566
ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต การจัดการ ใหม่ พ.ศ. 2563
ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ดนตรี ใหม่ พ.ศ. 2565
ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปกรรม ใหม่ พ.ศ. 2565
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ ใหม่ พ.ศ. 2563
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ดนตรี ใหม่ พ.ศ. 2565
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศิลปกรรม ใหม่ พ.ศ. 2565

คณะเทคโนโลยีสังคม (จํานวน 5 หลักสูตร)
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมธุรกิจบริการ ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ธุรกิจเกษตรดิจิทัล ใหม่ พ.ศ.2565

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (จํานวน 9 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการจัดการประมง ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเครื่องกล ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการเกษตร ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการเกษตร ใหม่ พ.ศ.2565

คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมบูรณาการ ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า ปรับปรุง พ.ศ.2566

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จํานวน 14 หลักสูตร)
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์การประกอบการ ปรับปรุง พ.ศ.2564



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 28

คณะ/ระดับ
การศึกษา

ช่ือปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปีของ

หลักสูตร
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต นวัตกรรมการสื่อสาร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล ใหม่ พ.ศ.2564
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ใหม่ พ.ศ.2563
ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ใหม่ พ.ศ.2564
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ
ใหม่ พ.ศ.2565

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ใหม่ พ.ศ.2563
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทาง

ธุรกิจ
ใหม่ พ.ศ.2565

คณะศิลปศาสตร์ (จํานวน 8 หลักสูตร)
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบการธุรกิจ

และการสื่อสารนานาชาติ
ปรับปรุง พ.ศ.2566

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ใหม่ พ.ศ.2564
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ใหม่ พ.ศ.2566
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการทุนมนุษย์และนวัตกรรมสังคม ใหม่ พ.ศ.2566
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษประยุกต์ ใหม่ พ.ศ.2566
ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ใหม่ พ.ศ.2566
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ใหม่ พ.ศ.2566

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (จํานวน 10 หลักสูตร)
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมภายใน ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโยธา ปรับปรุง พ.ศ.2566
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมก่อสร้าง ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา ปรับปรุง พ.ศ.2562
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารงานก่อสร้าง ปรับปรุง พ.ศ.2562
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คณะ/ระดับ
การศึกษา

ช่ือปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปีของ

หลักสูตร

ปริญญาโท
สถาปัตยกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต สถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ ใหม่ พ.ศ.2565

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง ใหม่ พ.ศ.2565
สถาบันนวัตกกรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (จํานวน 1 หลักสูตร)
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรม ใหม่ พ.ศ.2566

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2566

6.นักศึกษา ท้ังในและนอกท่ีตั้ง (ถ้าม)ี

คณะ/สถาบัน

จํานวนนักศึกษา (คน)

รวมท้ังหมด
ปริญญาตรี ปริญญาโท

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

311 6 317

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 549 5 554
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

624 26 650

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,187 - 1,187
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 45 303 348
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 285 4 289
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1,603 135 1,738

คณะศิลปศาสตร์ 356 - 356
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร

407 9 416

คณะเทคโนโลยีสังคม 555 - 555
คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี

405 - 405

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

958 171 1,129

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

31 - 31

รวมท้ังส้ิน 7,316 659 7,975
ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2566
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7.แสดงข้อมูลจํานวนนักศึกษา

สาขาวิชา หลักสูตร
จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
เทคโนโลยีการผลิตพืช (เดิม พืชศาสตร์) วท.บ. 40.31 14 19 - 33 36 44 - 80 2 16 - 18

สัตวศาสตร์ วท.บ. 65.47 25 49 - 74 57 67 - 124 7 17 - 24

วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (เดิม เกษตร

กลวิธาน)
วท.บ. 27.97

1 15 3 19 10 33 3 46 2 4 - 6

เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสตัวน์้ํา (เดิม ประมง) วท.บ. 21.42 10 12 - 22 25 20 - 45 3 5 - 8

ออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ (เดิม
เทคโนโลยีภูมิทัศน์)

วท.บ. 6.64
- 1 - 1 9 7 - 16 - - - -

เทคโนโลยีการผลิตพืช (เดิม พืชศาสตร์) วท.ม. 5.42 1 - - 1 6 - - 6 3 - - 3

รวม 51 96 3 150 174 171 3 348 17 42 - 59

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
การจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชนดิ
จิทัล

บธ.บ. 335.00
118 - 97 215 383 - 97 480 14 - - 14

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ศศ.บ. 408.00 65 8 - 73 229 18 - 247 56 5 - 61

บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. 274.02 39 5 - 44 64 6 - 70 5 - - 5

การจัดการ บธ.บ. 190.58 66 44 21 131 229 125 36 390 61 44 14 119

รวม 288 57 118 463 905 149 133 1,187 136 49 14 199

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วท.บ. 20.53 10 1 - 11 30 9 - 39 4 - - 4

เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. 12.42 - - - - 4 - - 4 - - - -

อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ วท.บ. 28.31 14 25 - 39 31 49 - 80 1 14 - 15
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สาขาวิชา หลักสูตร
จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม

(เดิม เทคโนโลยกีารประกอบอาหารและการบริการ)

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 72.00 48 24 - 72 143 59 - 202 16 11 - 27

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วท.บ. 132.22 35 40 - 75 84 108 - 192 2 18 - 20

นวัตกรรมเพื่อสุขภาพและความงาม (เดิม

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม)

วท.บ. 31.42 15 2 - 17 30 2 - 32 - - - -

เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร วท.ม. 8.76 5 - - 5 5 - - 5 - - - -

รวม 127 92 - 219 327 227 - 554 23 43 - 66

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ วศ.บ. 239.45 26 80 102 208 94 189 178 461 24 39 21 84

วิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ (เดิม วิศวกรรม

เกษตร)
วศ.บ. 14.61

- - 8 8 9 11 19 39 4 5 2 11

วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ วศ.บ. 15.50 34 42 38 114 44 42 38 124 - - - -

การจัดการเทคโนโลยีพลังงาน (เดิม

เทคโนโลยีพลังงาน)
วศ.ม. 14.00

4 - - 4 21 - - 21 6 - - 6

การจัดการเทคโนโลยีพลังงาน ปร.ด. 6.66 5 - - 5 5 - - 5 - - - -

รวม 69 122 148 339 173 242 235 650 34 44 23 101

คณะสัตวแพทยศาสตร์
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ วท.บ. 64.33 39 6 - 45 104 7 - 111 17 1 - 18

สัตวแพทยศาสตร์ ส.พ. 127.56 31 - - 31 174 - - 174 18 - - 18

สุขภาพโลก วท.ม. 5.50 - - - - 4 - - 4 - - - -

รวม 70 6 - 76 282 7 - 289 35 1 - 36

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
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สาขาวิชา หลักสูตร
จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม

การจัดการการบิน บธ.บ. 28.86 11 - - 11 45 - - 45 22 - - 22

การจัดการ (ป.โท) กจ.ม. 38.48 - - - - 56 - - 56 32 - - 32

ดนตรี ศป.ม. 6.75 - - - - 10 - - 10 - - - -

ศิลปกรรม ศป.ม. - - - - - - - - - - - - -

ดนตรี ปร.ด. 70.2 - - - - 52 - - 52 - - - -

ศิลปกรรม ปร.ด. 31.05 25 - - 25 25 - - 25 - - - -

การจัดการ ปร.ด. 182.03 49 - - 49 160 - - 160 20 - - 20

รวม 85 - - 85 348 - - 348 74 - - 74

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
บัญชีบัณฑิต บช.บ. 205.22 49 25 117 191 130 44 256 430 30 16 50 96

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน บธ.บ. 150.89 81 11 13 105 279 25 20 324 61 7 - 68

บริหารธุรกิจบัณฑิต
- การตลาด บธ.บ. 78.11 24 14 17 55 65 23 19 107 3 8 - 11

- การจัดการ บธ.บ. 125.19 19 5 49 73 90 13 68 171 35 7 7 49

- วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ
(เดิม ระบบสารสนเทศ)

วท.บ.
105.03 10 16 40 66 23 38 56 117 - 18 14 32

เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ศ.บ. 18.19 - - - - 6 - - 6 3 - - 3

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 67.28 22 2 2 26 64 6 2 72 7 1 - 8

เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. 100.86 23 22 13 58 65 42 28 135 13 18 - 31

เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ทล.บ. 114.69 24 48 - 72 130 76 - 206 27 26 - 53

นวัตกรรมการสื่อสาร (เดิม เทคโนโลยี ทล.บ. 26.75 9 2 - 11 28 3 - 31 10 1 - 11
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สาขาวิชา หลักสูตร
จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม

สื่อสารมวลชน)
นวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล วท.บ. - 3 - - 3 4 - - 4 - - - -

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. 55.58 23 - - 23 36 - - 36 - - - -

การเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

วท.ม.
6.00

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศ.ม. 71.10 - - 36 36 - - 58 58 - - 18 18

การเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

ปร.ด. -
3 - - 3

บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. 52.43 2 - - 2 41 - - 41 10 - - 10

รวม 289 145 287 721 961 270 507 1,738 202 102 89 393

คณะศิลปศาสตร์
นวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม
(เดิม การท่องเท่ียวและโรงแรม)

ศศ.บ. 85.17 26 11 - 37 94 28 - 122 19 1 - 20

ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบการธุรกิจ
และการสื่อสารนานาชาติ (เดิม ภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสารสากล)

ศศ.บ. 241.64 48 - - 48 148 - - 148 26 - - 26

การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ศศ.บ. 60.06 30 2 - 32 70 2 - 72 5 - - 5

ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมบริการ ศศ.บ. - 12 - - 12 12 - - 12 - - - -

การจัดการทุนมนุษย์และนวัตกรรม
สังคม

ศศ.บ. -
2 - - 2 2 - - 2 - - - -

การจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ศศ.ม. - - - - - - - - - - - - -

การจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ปร.ด. 0.68 - - - - - - - - - - - -
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สาขาวิชา หลักสูตร
จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม

ภาษาอังกฤษประยุกต์ ศศ.ม. - - - - - - - - - - - - -

รวม 118 13 - 131 326 30 - 356 50 1 - 51

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิศวกรรมโยธา วศ.บ. 299.61 73 54 71 198 127 101 305 533 2 1 - 3

วิศวกรรมก่อสร้าง วศ.บ. 73.02 46 6 67 119 70 8 111 189 - - - -

เทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(เดิม เทคโนโลยีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์)

ทล.บ. 42.33 2 1 1 4 9 7 1 17 - - - -

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถ.บ. 20.27 17 - 20 37 37 3 44 84 2 1 - 3

สถาปัตยกรรมภายใน สถ.บ. 26.31 21 10 5 36 37 34 7 78 - - 3 3

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน บธ.บ. 32.05 27 - 5 32 48 - 9 57 - - 2 2

สถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณา
การ

สถ.ม.
19.76 2 - 4 6 9 - 8 17 - - - -

วิศวกรรมโยธา วศ.ม. 24.92 1 - 8 9 12 - 22 34 6 - - 6

การบริหารงานก่อสร้าง วศ.ม. 96.42 - - 32 32 - - 104 104 26 - - 26

วิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน
ก่อสร้าง

ปร.ด.
21.00 6 - - 6 - - 16 16 - - - -

รวม 195 71 213 479 349 153 627 1,129 36 2 5 43

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
พืชศาสตร์ วท.บ. 72.03 19 28 - 47 74 29 - 103 22 25 - 47

เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการจัดการประมง วท.บ. 17.08 3 14 - 17 20 15 - 35 6 1 - 7
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สาขาวิชา หลักสูตร
จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม

นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ วท.บ. 28.14 7 10 - 17 19 15 - 34 - 4 - 4

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร

วท.บ.
- - - - - 1 - - 1 1 - - 1

- เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
อาหาร

วท.บ. - - - - - 4 - - 4 4 - - 4

- เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การจัดการนวัตกรรม

วท.บ. - - - - - 4 - - 4 2 - - 2

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ วท.บ. 42.19 4 14 - 18 26 22 - 48 5 8 - 13

เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. - - - - - 9 - - 9 - - - -

เทคโนโลยีเครื่องกล อส.บ. 25.75 3 21 11 35 8 48 20 76 1 12 7 20

เทคโนโลยีการเกษตร อส.บ. 45.97 18 7 3 28 83 7 3 93 20 - - 20

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเกษตร วท.ม. 11.26 4 - 5 9 4 - 5 9 - - - -

รวม 58 94 19 171 252 136 28 416 61 50 7 118

คณะเทคโนโลยีสังคม
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ
- การจัดการ บธ.บ. 55.30 18 15 91 124 25 20 127 172 5 4 28 34

- การจัดการโลจิสติกส์ บธ.บ. 91.20 9 19 - 28 53 27 - 80 2 7 7 16

บัญชีบัณฑิต บช.บ. 105.75 8 63 59 130 20 95 117 232 3 32 54 89

วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 10.67 - - - - 2 - - 2 2 - - 2

เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. 13.31 16 6 10 32 34 7 10 51 2 1 - 3

ระบบสารสนเทศ วท.บ. 16.17 - - - - - - - - - - - -
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สาขาวิชา หลักสูตร
จํานวนนักศึกษา

เต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภาค
นอก
เวลา

รวม

ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกกรรมธุรกิจ
บริการ

ศศ.บ.
16 4 - - 4 6 - - 6 - - - -

ธุรกิจเกษตรดิจิทัล วท.บ. 19.42 11 - - 11 12 - - 12 - - - -

ธุรกิจบริการสุขภาพและการท่องเท่ียว อนุปริญญา 5.50 1 - - 1 3 - - 3 - - - -

รวม 67 103 160 330 155 149 254 558 14 44 89 147

คณะวิศวกรรมบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี
วิศวกรรมอุตสาการ วศ.บ. 114.75 6 25 25 56 17 81 36 134 3 - - 3

วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ. 159.56 10 61 35 106 55 162 49 266 6 13 - 19

วิศวกรรมบูรณาการ วศ.บ. 47.47 4 - - 4 5 - - 5 - 17 - 17

รวม 20 86 60 166 77 243 85 405 9 30 - 39

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
สถาปัตยกรรม สถ.บ. - 31 - - 31 - - - - - - - -

รวม - 31 - - 31 - - - - - - - -

รวมท้ังหมด 1,468 885 1,008 3,361 4,329 1,777 1,872 7,978 691 408 227 1,313

หมายเหตุ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 ยังไม่รวมผู้สําเร็จการศึกษาภาคฤดูร้อน/2567 ซ่ึงอยู่ระหว่างขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2566
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8.ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี
- ข้อมูลพื้นฐานของงบประมาณ

งบประมาณประจําปี ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้
แสดงงบประมาณประจําปีของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567
จําแนกตามประเภทรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566
(ปีท่ีแล้ว)

พ.ศ. 2567 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

จัดสรร เบิกจ่าย
งบบุคลากร 105,173,200 175,576,000 125,357,107.21
งบดําเนินงาน 10,456,500 25,347,600 12,309,282.89
งบลงทุน 165,126,600 174,452,400 -
รายจ่ายอ่ืน - - -
งบเงินอุดหนุน 709,722,500 675,014,500 441,557,998.82
งบกลาง 6,707,800 5,123,200

รวมท้ังสิ้น 997,186,600 1,055,513,700 579,224,388.92
ค่าเสื่อมราคา 188,253,240.72 - -

รวมค่าเส่ือมราคา 1,185,39,840.72 - -
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 1,020,313,240.72 881,061,300 579,224,388.92

หมายเหตุ - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการท่ีมีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว )
- รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม

ข้อมูล จาก : กองคลัง เม่ือวันท่ี 31 กรกรฎาคม 2567

- ข้อมูลพ้ืนฐานของอาคารสถานท่ี
ลําดับที่ ประเภทการใช้งาน รวมท้ังหมด

จํานวนห้อง ขนาดพ้ืนท่ี (ตารางเมตร)

1 สํานักงาน 137 26,837.65

2 ห้องเรียน 463 39,948.04

3 ห้องปฏิบัติการ 135 14,442.92

4 ห้องประชุม 101 6,835.24

5 ห้องพักอาจารย/์นักศึกษา 96 7,377.96
6 ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ 121 2,958.44
7 สนามกีฬา/โรงยิม 8 3,133.24

8 อาคารอเนกประสงค์ 1 105.00
ข้อมูล จาก : งานอาคาร สถานที่ 4 พ้ืนท่ี เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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9.บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

-อาจารย์ประจําตามเกณฑ์การคํานวณ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น ……501…… คน
(ลาศึกษาต่อ ......17...... คน / ปฏิบัติงานจริง .......484...... คน)
-อาจารย์ผู้สอน จํานวนท้ังสิ้น …501... คน (ลาศึกษาต่อ ..17.. คน / ปฏิบัติงานจริง ...484... คน)
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.-

ลําดับ ประเภท จํานวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งวิชาการ 105 - 105
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 380.5 17 363.5
3 พนักงานราชการ 1 - 1
4 ลูกจ้างช่ัวคราว 3 - 3
5 พนักงานตามภารกิจ 8 - 8
6 อาจารย์จ้างเหมา 3.5 - 3.5

รวมอาจารย์ประจํา 501 17 484

อัตราส่วนตามคุณวุฒิ และ อัตราส่วนตําแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.-
จํานวน
อาจารย์
ประจํา

อัตราส่วนวุฒิ อัตราส่วน ตําแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาเอก ปริญญา

โท
ปริญญาตรี อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

501 216.5 275.5 9 284 202 15 -

ร้อยละ 43.21 54.99 1.80 56.69 40.32 2.99 -

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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10.แสดงข้อมูลอาจารย์จําแนกตามวุฒิการศึกษา

คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่ง

ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วน
ตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)
ปริญญา
เอก:

วิชาการ

ปริญญา
โท:

อาจารย์ : ผศ.
: รศ. : ศ.

ปริญญาตรี

รวม
ปริญญา ปริญญา ปริญญา

รวม อ. ผศ. รศ. ศ.
ใน ต่าง

เอก โท ตรี ประเทศ ประเทศ

1. คณเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

ข้าราชการฯ 8 5 2 1 8 2 5 1

พนักงานในสถาบันฯ 34.5 22.5 12 34.5 21 13.5 1

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0.5 0.5 0.5 0.5

รวม 43 27.5 14.5 1 43 23.5 18.5 1 0 1 0

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ข้าราชการฯ 6 2 4 6 1 5

พนักงานในสถาบันฯ 31 10 21 31 24 7 1

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 2 2 2 2

พนักงานตามภารกิจ 3 1 2 3 3

รวม 42 13 27 2 42 30 12 0 0 1 0

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ข้าราชการฯ 15 8 7 15 8 6 1

พนักงานในสถาบันฯ 31 16 15 31 16 15 2

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 46 24 22 0 46 24 21 1 0 2 0

4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
ข้าราชการฯ 3 1 2 3 1 2

พนักงานในสถาบันฯ 23 15 8 23 10 10 3 3

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 26 16 10 0 26 11 12 3 0 3 0
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา

ตําแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วน
ตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)
ปริญญา
เอก:

วิชาการ

ปริญญา
โท:

อาจารย์ : ผศ.
: รศ. : ศ.

ปริญญาตรี

รวม
ปริญญา ปริญญา ปริญญา

รวม อ. ผศ. รศ. ศ.
ใน ต่าง

เอก โท ตรี ประเทศ ประเทศ

5. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
ข้าราชการฯ 1 1 1 1

พนักงานในสถาบันฯ 9 8.5 0.5 9 6.5 2 0.5

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 3 2 1 3 2 1

อาจารย์จ้างเหมา 3.5 3.5 3.5 1.5 1 1

รวม 16.5 15 1.5 0 16.5 11 4 1.5 0 0 0

6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

ข้าราชการฯ 7 3 4 7 5 2

พนักงานในสถาบันฯ 20 7 13 20 10 10 4

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 27 10 17 0 27 15 12 0 0 4 0

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

ข้าราชการฯ 14 4 8 2 14 3 9 2

พนักงานในสถาบันฯ 43 13 30 43 14 27 2 2

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 57 17 38 2 57 17 36 4 0 2 0

8. คณะเทคโนโลยีสังคม
ข้าราชการฯ 6 2 3 1 6 3 3

พนักงานในสถาบันฯ 38.5 10 28.5 38.5 27.5 11 1

พนักงานราชการ 1 1 1 1

ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 1 1

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 46.5 12 32.5 2 46.5 32.5 14 0 0 0 1
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา

ตําแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วน
ตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)
ปริญญา
เอก:

วิชาการ

ปริญญา
โท:

อาจารย์ : ผศ.
: รศ. : ศ.

ปริญญาตรี

รวม
ปริญญา ปริญญา ปริญญา

รวม อ. ผศ. รศ. ศ.
ใน ต่าง

เอก โท ตรี ประเทศ ประเทศ

9. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ข้าราชการฯ 13 4 9 13 8 4 1

พนักงานในสถาบันฯ 64 28.5 35.5 64 35 29 1 1

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 1 1 1 1

รวม 78 32.5 45.5 0 78 44 33 1 0 1 1

10. คณะศิลปศาสตร์

ข้าราชการฯ 7 2 5 7 5 2

พนักงานในสถาบันฯ 32.5 12.5 20 32.5 28.5 4

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 39.5 14.5 25 0 39.5 33.5 6 0 0 0 0

11. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

ข้าราชการฯ 23 6 15 2 23 13 8 2

พนักงานในสถาบันฯ 36 19 17 36 23 12 1

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 59 25 32 2 59 36 20 3 0 0 0

12.คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
ข้าราชการฯ 2 1 1 2 2

พนักงานในสถาบันฯ 17 8 9 17 6 11 1

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0

รวม 19 9 10 0 19 6 13 0 0 1 0
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา

ตําแหน่ง
ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วน
ตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)
ปริญญา
เอก:

วิชาการ

ปริญญา
โท:

อาจารย์ : ผศ.
: รศ. : ศ.

ปริญญาตรี

รวม
ปริญญา ปริญญา ปริญญา

รวม อ. ผศ. รศ. ศ.
ใน ต่าง

เอก โท ตรี ประเทศ ประเทศ

13. สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ข้าราชการฯ 0 0

พนักงานในสถาบันฯ 1 1 1 0.5 0.5

พนักงานราชการ 0 0

ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0.5 0.5 0.5 0.5

รวม 1.5 1 0.5 0 1.5 0.5 0.5 0.5 0 0 0

รวมท้ังสิ้น 501 216.5 275.5 9 501 284 202 15 0 15 2
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ฝ่าย/แผนก/งาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด
ลาศึกษา

ต่อ
เฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริง ป.เอก ป.โท ป.ตรี
ต่ํากว่า
ป.ตรี รวม

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 37 - 37 0 2 16 19 37

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29 - 29 0 2 17 10 29

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 11 - 11 0 0 7 4 11

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 13 - 13 0 2 6 5 13

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 29 - 29 0 4 19 6 29

- โรงพยาบาลสัตว์ 8 - 8 0 3 0 5 8

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 8 - 8 0 0 6 2 8
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 8 - 8 0 2 5 1 8

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 14 - 14 0 1 7 6 14

สํานักงานอธิการบดี 10 - 10 0 1 9 0 10
สํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 5 - 5 0 2 3 0 5

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 2 - 2 0 0 2 0 2

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 3 - 3 0 0 3 0 3

สํานักงานตรวจสอบภายใน 4 - 4 0 0 4 0 4

สํานักงานประกันคุณภาพ 4 - 4 0 0 3 1 4

สํานักงานยุทธศาสตร์ 25 - 25 0 1 18 6 25

สํานักงานกฎหมาย 7 - 7 0 0 7 0 7
ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและทดสอบวัสดุ
วิศวกรรม 5 - 5 0 0 3 2 5

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 2 - 2 0 0 2 0 2

กองกลาง 55 - 55 0 3 12 40 55

กองคลัง 62 - 62 0 3 58 1 62

กองนโยบายและแผน 24 - 24 0 6 17 1 24

กองบริหารงานบุคคล 26 - 26 0 6 18 2 26

กองพัฒนานักศึกษา 15 - 15 0 1 9 5 15
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ฝ่าย/แผนก/งาน
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด
ลาศึกษา

ต่อ
เฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริง ป.เอก ป.โท ป.ตรี
ต่ํากว่า
ป.ตรี รวม

ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก 2 - 2 0 1 1 0 2
ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 2 - 2 0 0 2 0 2
ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนที่กรุงเทพ 3 - 3 0 1 2 0 3

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 30 - 30 0 5 23 2 30

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 41 - 41 0 1 35 5 41

สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 - 9 0 2 7 0 9

สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 32 - 32 0 2 17 13 32

- กิจการหอพักนักศึกษา 6 - 6 0 0 0 6 6

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 27 - 27 0 1 20 6 27

- งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 16 - 16 0 0 3 13 16

คณะเทคโนโลยีสังคม 10 - 10 0 1 8 1 10
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี 6 - 6 0 0 5 1 6

สํานักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ 23 - 23 0 0 19 4 23

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 - 21 0 0 16 5 21

คณะศิลปศาสตร์ 12 12 0 2 9 1 12
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภู
วนารถ 11 11 0 11 0 11

สํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย 11 - 11 0 1 5 5 11
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 29 - 29 0 1 15 13 29

รวมท้ังส้ิน 697 - 697 0 57 449 191 697

หมายเหตุ : สายสนับสนุน (นับเฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) ประกอบการประเมิน จํานวน 506 คน
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รายช่ือบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อ

ลําดับ ช่ือ - สกุล
ลาศึกษาต่อ

ในประเทศ ต่างประเทศ

1.
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
นายวิชิต เกตุพงษ์พันธุ์ √

1.
2.

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
นางสาวพัชร์สิตา ศิรวงศ์ภัสสรา
นายศรีชล ภิรมย์ลาภ

√
√

1.
2.
3.
4.

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
นายศุภสิทธิ์ ประเสริฐลาภ ลาศึกษาต่อในประเทศ
นายอภิวัฒน์ จันโท ลาศึกษาต่อในประเทศ
นายชวลิต ปัญญาอิสระ ลาศึกษาต่อในประเทศ
นายนพรุจ เขียวนาค ลาศึกษาต่อในประเทศ

√
√
√
√

1.
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
นายทรงธรรม เจริญจันทร์ √

1.
2.
3.

คณะสัตวแพทยศาสตร์
นางสาวกมลพร ปัญจะ
นางสาววีณา จูงพันธ์
นายธนกฤต จันทร์คง

√
√
√

1.
2.

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
นายธนพล พึ่งตัวเอง
นางสาวกุลฑีรา จันทนา √

√

1.
2.

.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
นางสาวญาณนันท์ สุนทรกิจ
นางสาวกมลมนัส วัฒนา

√
√

1.
คณะเทคโนโลยีสังคม
นายคณภร ควรรติกุล √

1.
คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
นางสาวขวัญจิต ออกเวหา ลาศึกษาต่อในประเทศ √

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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11.เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
C H A N G E -> การเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นเลิศ
C = Collaboration (ร่วมมือร่วมใจกัน)
H = Humility (อ่อนน้อมถ่อมตน)
A = Agility (กระฉับกระเฉง)
N = Neatness (ละเอียดประณีต)
G = Giving (เสียสละ)
E = Excellence (สู่ความเป็นเลิศ)

12.เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น

อัตลักษณ์ (Identity) “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - On)”
เอกลักษณ์ (Uniqueness) “นําความรู้สู่สังคม”

ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567
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13.ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา
รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

กิจกรรมของนักศึกษาเป็น
กิจกรรมที่ สอดคล้องกับ
น โ ย บ า ย ข อ ง ท า ง
มหาวิทยาลัยฯ และเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมนักศึกษา
ร อ บ ด้ า น ต า ม ป ร ะ เ ด็ น
ยุ ทธศาสตร์ แต่ ก าร นํ าผ
ลการประเมินมาปรับปรุง
ตามแผนยังไม่ชัดเจน

นําข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ เพื่อจัดทํา
แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ต า ม น โ ย บ า ย
มหาวิทยาลัย รวมทั้งกํากับติดตามการจัด
กิ จ ก ร ร ม /ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ใ ห้
สอดคล้องตามคุณลักษณะบัณฑิตอันพึง
ประสงค์ และกลยุทธ์ของหน่วยงาน ท้ังใน
ส่วนของคณะ/สถาบัน รวมทั้งเผยแพร่การ
ดําเนินงานเพื่อเสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่
นักศึกษาราชมงคลตะวันออก

1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ให้
สอดคล้องตามคุณลักษณะบัณฑิตอัน
พึงประสงค์

2. จัดกิจกรรมและโครงการ เ พ่ือ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่
นักศึกษาราชมงคลตะวันออก

3. ประสานงานให้หน่วยงาน ท้ังใน
ส่วนของคณะ/สถาบัน มุ่งเน้นผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม
แผนพัฒนานักศึกษา เพื่อสร้างค่านิยม

1.จั ดทํ า แ ผน พัฒนา กิ จ ก ร ร ม
นั ก ศึ กษ า ใ ห้ ส อดค ล้ อ ง ต าม
ประเด็นยุทธศาสตร์

2. กิจกรรมและโครงการ เพื่อ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง อั ต ลั ก ษ ณ์ ใ ห้ แ ก่
นักศึกษาราชมงคลตะวันออก

3. กําหนดนโยบายให้หน่วยงาน
ท้ังในส่วนของคณะ/
สถาบัน มุ่งเน้นผลการดําเนินงานท่ี
ส อ ด ค ล้ อ ง ต า ม แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา เพื่อให้เกิดค่านิยมและ

กองพัฒนา
นักศึกษา

มีนาคม
2567

1. กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทํา
ร่ า ง แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ พั ฒ น า
นักศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2566 -2570 (ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ.2567) โดยวิเคราะห์
ความ เ ช่ื อม โย งระห ว่า งกรอบ
มาตรฐานคุณวุ ฒิแห่ งชาติ กับ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
2. กองพัฒนานักศึกษา กําหนดจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์นัก ศึกษา และมี
ทักษะสมรรถนะแห่งอนาคต ได้แก่
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ปีการศึกษา 2566
- โครงการไหว้ค รู ปีการศึกษา
2566
- โ ค ร ง ก า ร FIRST DATE
RMUTTO
3. มีการดําเนินการประชุมชี้แจงให้
ห น่ ว ย ง า น /ค ณ ะ /ส ถ า บั น /
สํานักงาน มุ่งเน้นผลดําเนินงานท่ี
สอดคล้องตามแผนพัฒนานักศึกษา
เพ่ือให้เกิดค่านิยมและอัตลักษณ์แก่

√

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
อัตลักษณ์แก่นักศึกษานักศึกษา
ร า ชม ง คลต ะวั น อ อ ก ควบ คู่
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

นั ก ศึ ก ษานั ก ศึ กษ า ร าชม งคล
ตะ วันออก ควบ คู่ คุณ ลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

สัดส่ วนของอาจารย์ที่ มี
ตําแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิของอาจารย์ระดับ
ปริญญาเอกไม่สัมพันธ์กัน
(จากข้อมูลจํานวนอาจารย์
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ม า ก ก ว่ า
อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ)

สาเหตุท่ีจํานวนอาจารย์ระดับปริญญาเอก
มีม ากกว่ า อ า จ า ร ย์ที่ ดํ า ร งตํ า แห น่ ง
เน่ืองจาก :
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ที่ย่ืนขอ
ตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น และอยู่
ในระหว่างกระบวนการรับการประเมินจาก
คณะกรรมการฯ หลายราย
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
ทุนการศึกษาให้บุคลากร สายวิชาการ
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จึงทํ า
บุคลากรมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มมากขึ้น
จํ านวนอาจารย์ ท่ี ดํ าร ง ตําแห น่งทาง
วิชาการมีจํานวนท่ีเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา
และบรรลุตามเป้ าหมายที่ กํ าหนดไว้
รวมถึงอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
มหาวิทยาลัยฯ มีการ กําหนดตัวชี้ วัด
เป้าหมายผลผลิต/โครงการตามแผนงาน
บุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ ค น ) ป ร ะ จํ า
ปีงบประมาณ เ พ่ือ เ ป็นการประเ มิน
ควบคุมผลการดําเนินงานของหน่วยงานอยู่
แล้ว
จากการวิเคราะห์สาเหตุเบื้องต้น ควร
กําหนดแผนการดําเนินงาน ดังน้ี
1จัดทําแผนงานสําหรับบุคลากรสาย
วิชาการที่มีผลงานวิจัย โดยใช้วิธีกระตุ้น

1.1 จัดทําแผนงานสําหรับบุคลากร
สายวิชาการที่มีผลงานวิจัย โดยใช้วิธี
กระตุ้นหรือผลักดันให้ส่งผลงานใน
การประเมินในการเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการเพื่อให้อาจารย์มี
ตํ า แ ห น่ ง ท า ง วิ ช า ก า ร เ พ่ิ ม ขึ้ น

1.2 จัดทํ า เ ส้ นทางอ าชี พ Career
Path เพื่อกําหนดเป้าหมายทํางาน
และการเติบ โตในสายอา ชีพของ
บุคลากรรายบุคคล

1. ร้อยละอาจารย์ ท่ีได้เสนอขอ
กําหนด ตําแหน่ งทางวิ ชาการ
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยฯ

2.ร้อยละของจํานวนอาจารย์ที่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.)
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย
ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

ก อ ง
บ ริหา ร ง าน
บุคคล

ภ า ย ใ น
เดือน
พฤษภาคม
2567

ภ า ย ใ น
เดือน
พฤษภาคม
2567

1. มีบุคลากรยื่นเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 145
ราย และได้ตําแหน่งทางวิชาการ
ทั้งส้ิน จํานวน 51 ราย แบ่งเป็น
ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 5 ราย และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 46
ราย คิดเป็นร้อยละ 35.17

2.แ ผ น ท ด แ ท น บุ ค ล า ก ร ท่ี
เกษียณอายุราชการท่ีมีตําแหน่ง
ทาง วิชาการ และแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าทาง วิชาชีพของ
บุคลากร
- มีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2.77

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
หรือผลักดันให้ส่งผลงานในการประเมินใน
การเสนอขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
เพ่ือให้อาจารย์มี ตําแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น
2จัดทําเส้นทางอาชีพ Career Path เพื่อ
กําหนดเป้าหมายการทํางานและการ
เติบโตในสายอาชีพของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนรายบุคคล
เนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ ถูกจัดให้อยู่ใน
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มท่ี 2 เป็นกลุ่ม
พัฒนาเทคโนโลยี และ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซ่ึงไม่ได้อยู่ใน
กลุ่มพัฒนางานด้านวิจัย ท่ีจะสามารถนํา
การใช้ AD Scientific Index, Scopus H
index มาประเมินคุณภาพอาจารย์ได้

ควรปรับเปล่ียนตัวช้ีวัดที่วัด
รายได้จากหลักสูตรที่ไม่ใช่
หลั กสู ตรภาคปกติ เป็ น
หลักสูตร ท่ีมหา วิทยาลัย
ต้องการ ขับ เคลื่ อน เ ช่น
non-degree, modular
system, short course
หลักสูตรนานาชาติ เป็นต้น

สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการจัดทํา
คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําตัวชี้วัดใน
ทุกระดับหลักสูตร และดําเนินการปรับตัว
ช้ีวัดเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยท่ีจะก้าวสู่สากล โดยมีการ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและเปิด
ห ลั ก สู ต ร ท่ี non-degree, modular
system, short course ห ลั ก สู ต ร
นานาชาติ

จัดทําแผนกิจกรรมให้ความรู้เกณฑ์
ด้านการประเมินระดับสากล ได้แก่
ระดับหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ AUN-
QA หรือเกณฑ์สากลอ่ืน จัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงตัวชี้วัดที่มีการ
สะท้อนทุกหลักสูตร

เล่ม คู่มือเกณฑ์การปรับเกณฑ์
คุ ณ ภ า พ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
หลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์สากลอ่ืนๆ

สํานักงาน
ประกัน
คุณภาพ

ปีการศึกษา
2567

ยังไม่มีการปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดท่ี
มหาวิทยาลัยต้องการขับเคล่ือน
หลักสูตรที่วัดรายได้จากหลักสูตรท่ี
ไม่ใช่หลักสูตรภาคปกติ เน่ืองในปี
การศึกษา 2566 ยังคงใช้เกณฑ์เดิม
ในการตรวจประ เ มิน คุณภาพ
ภายใน คือ ใช้เกณฑ์ของ สปอว.
และตัวช้ีวัดเพิ่มของมหาวิทยาลัย
ในปีการศึกษา 2567 จะเริ่ มใ ช้
เกณฑ์สากลอ่ืนๆ

×

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
สถาบันมีผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์จํานวนมาก
แ ต่ ยั ง ไ ม่ ส ะ ท้ อ น ค ว า ม

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า มี แ ผ น ก า ร
ดําเนินการ จัดประชุมชี้แจงนักวิจัย เพื่อ
กําหนดทิศทางงานวิจัยตามยุทธศาสตร์

- กิจกรรมสวพ.สัญจร 1.ร้อยละความพึงพอใจ 80
ร่างข้อเสนอโครงการวิจัยที่เสนอ
ของบประมาณ

สถาบันวิจัย
และพัฒนา

สวพ. ได้ดําเนินกิจกรรมสวพ.สัญจร
ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานสวพ.
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทั้ง 4 เขต
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
เชี่ยวชาญและความสัมพันธ์
กับพ้ืนท่ี EEC และ Impact
ของงานยังมีผลกระทบใน
ระดับน้อย

ของมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับ EEC และ
S-Curve และการประเมินผลกระทบ

- กิจกรรมคลีนิกวิจัย บ่มเพาะนักวิจัย 2.จํานวนโครงการวิจัยที่เสนอขอ
งบประมาณ

3 คร้ัง
(ธันวาคม

66 -
มีนาคม 67)

17
มกราคม
2567

15
พฤศจิกายน

2566

เมษายน
2567

พื้นท่ี
- คร้ังท่ี 1 วิทยาเขตจันทบุรี วันท่ี
15 ธ.ค. 2566
- คร้ังท่ี 2 เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนา
รถ วันท่ี 5 ม.ค. 2567
- ครั้งท่ี 3 เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เมื่อ
วันท่ี 22 ม.ค. 2567
- คร้ังท่ี 4 เขตพื้นท่ีบางพระ โดย
แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น 2 ก ลุ่ ม ก ลุ่ ม
วิทยาศาสตร์ 11 มี.ค. 2567 และ
กลุ่มมนุษย์ศาสตร์ 22 มี.ค. 2567
ผลก า รดํ า เ นิ น ง านทั้ ง 5 ค รั้ ง
จํานวน 305 คน ร้อยละความพึง
พอใจ 92.80

จากการดําเนินงานกิจกรรมคลีนิก
วิจัยเม่ือวันท่ี 17 ม.ค. 67 มีนักวิจัย
มีการจัดทําร่างข้อเสนอโครงการ
และนําเสนอโครงการวิจัยจํานวน 6
โครงการ
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งส้ินจํานวน
40 คน ผลลัพธ์จากการดําเนินงาน
กิจกรรมดังกล่าว อ.ปิยะณัฐ ถุน
พุทธดม คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ หน่ึง
ในผู้ เ ข้าร่ วมโครงการไ ด้รับ ทุน
สนั บ สนุ น จ า ก สํ า นั ก ง าน วิ จั ย
แห่งชาติ ปีงบประมาณ 2567
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
- กิ จ ก ร รมอบรม เ ชิ ง ปฏิ บั ติ ก า ร
ขั บ เค ลื่ อ นก า ร เ สนอขอทุ น วิ จั ย
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร
(องค์การมหาชน)ประจําปีงบประมาณ
2567

- พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
พื้นท่ี (บพท.)

3.จํ านวนโครงการวิจัยที่ ไ ด้รับ
งบประมาณวิจัย

เ ม่ื อวั น ท่ี 15 พ .ย . 67 สวพ .ไ ด้
ดํ า เ นิ น ง า น โด ย วิ ท ย าก ร จ าก
สํ า นั ก ง า น พั ฒ น า ก า ร วิ จั ย
การเกษตร (องค์การมหาชน) สวก.
มี ผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน 41 คน
มีร่างข้อเสนอโครงการ จํานวน 7
โครงการ

เมื่อ วันที่ 28-29 เมษายน 2567
สวพ.ไ ด้ ดํา เ นินการจัดกิจกรรม
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
พ้ืนท่ี (บพท.) มีผู้เข้าร่วมท้ังสิ้น 39
คน มีร่างข้อเสนอโครงการ จํานวน
5 โครงการ

√

√

ส ถ า บั น ต้ อ ง ว า ง แ ผ น
งบประมาณ การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ความเป็นผู้ประกอบการ
จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ มี
แนวโน้มท่ีสูงขึ้น

- สถาบั น วิ จั ยและ พัฒนามี แผนกา ร
ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ
ให้ นักวิจัยในการส ร้างสรรค์ผลงานท่ี
สามารถส่งผลกระทบต่อสังคมและพัฒนา
ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ โดยกองทุนเพ่ือการ
วิ จัย ต้ังงบประมาณในการสนับสนุน
งานวิจัยท่ีสร้างนวัตกรรมปีละ 1 ล้านบาท
- ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ได้รับงบประมาณ
ส นับส นุน จ ากกร ะทร ว ง อุ ดมศึ กษ า
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านแม่
ข่ายมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือใช้ในการเพ่ิม
ศักยภาพและพัฒนาผู้ประกอบการให้
ประสบผลสําเร็จ โดยได้รับงบประมาณ

- จัดทํ า ร่ า งป ระกาศห ลัก เกณฑ์
สนับสนุนทุนวิจัยโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเ พ่ือส่ ง เสริมการขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา (IP) หรือการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (Publications)
- ร่าง แผนยุทธศาสตร์การวิจัยและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทค โน โล ยีร าชม งคลตะวั นออก
ประจําปีงบประมาณ 2567-2570

- ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ วิ ส า หกิ จ มี ก า ร
สนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการ โดยเข้า
รับการประเมินการปฏิบัติงานภายใต้

1.ประกาศหลักเกณฑ์สนับสนุนทุน
วิจัยโครงการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมการขอจดทรัพย์สิน
ทางปัญญา (IP) หรือการตีพิมพ์
เผยแพร่ (Publications)

2. ร่าง แผนยุทธศาสตร์การวิจัย
และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สถาบัน วิ จัย
แ ล ะ พัฒน า
และ ศูนย์บ่ม
เ พ า ะ แ ล ะ
วิสาหกิจ

กุมภาพันธ์
2567

1.มีประกาศหลักเกณฑ์สนับสนุน
ทุนวิจัยโครงการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมการขอจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา (IP) หรือการตีพิมพ์เผยแพร่
(Publications) ล ง วั น ที่ 31
ตุลาคม 2566

2.มีร่างแผน
ยุทธศาสตร์การวิจัยและบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะ วันออก ประจํ าปี

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
ส นั บ ส นุ น ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก ลุ่ ม
ผู้ประกอบการ

โครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา (UBI) เครือข่าย
ภาคตะวันอออก จํานวน 3 ราย ดังน้ี
1. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากมัลเบอร์รี่แบ
ร น ด์ May berry โ ด ย ผ่ า น ก า ร
กล่ันกรองเข้าสู่ Start Up Company
2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากไผ่ (เม็ดบุก
แบมบูมโดยผ่านการกล่ันกรองเข้าสู่
Start Up Companies
3. ธุ ร กิจบ ริการ รับ เหมาก่อส ร้าง
Home Upgrade โ ด ย ผ่ า น ก า ร
กล่ันกรอง Spin Off Companies

ประจําปีงบประมาณ 2567-2570

3.ศูนย์ บ่มเพาะวิสาหกิจ มีการ
สนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการ โดย
เข้ารับการประเมินการปฏิบัติงาน
ภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจ ในสถาบันอุดมศึกษา
(UBI) เครือข่ายภาคตะวันอออก
จํานวน 3 ราย ดังน้ี
1. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากมัลเบอร์ร่ี
แบรนด์ May berry โดยผ่าน การ
ก ล่ั น ก ร อ ง เ ข้ า สู่ Start Up
Company
2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากไผ่ (เม็ด
บุกแบมบูมโดยผ่านการกลั่นกรอง
เข้าสู่ Start Up Companies
3. ธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง
Home Upgrade โดย ผ่านการ
กล่ันกรอง Spin Off Companies

งบประมาณ 2567-2570 ท่ี ผ่าน
ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว
3.ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ทั้ ง 3 ร า ย
ประกอบไปด้วย
3.1. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากมัลเบอร์
รี่แบรนด์ May berry โดยผ่าน การ
ก ลั่ น ก ร อ ง เ ข้ า สู่ Start Up
Company
3.2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากไผ่ (เม็ด
บุกแบมบูมโดยผ่านการกล่ันกรอง
เข้าสู่ Start Up Companies
3.3. ธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง
Home Upgrade โดย ผ่ านการ
กล่ันกรอง Spin Off Companies
ไ ด้ ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก
คณะกรรมการในรอบ 12 เดือน
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว แ ล ะ ท า ง
คณะกรรมการพิจาณาดําเนินการ
บ่มเพาะวิสาหกิจ รอบ 18 เดือน
ต่อไป

√

องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ
สถาบันขาดเครือข่ายความ
มือทางการบริการ วิชาการ
ท่ีเข้มแข็งทําให้ไม่สามารถ
เกิดการบริการวิชาการท่ี
ย่ังยืนและเข้มแข็ง

การดําเนินการบริการวิชาการแก่สังคม
จํ า เป็ น ต้ อ ง ไ ด้ รั บก า รสนั บสนุ นก าร
ดําเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือ
หน่ วย ง านปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น ซ่ึ ง
ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒ น า มี แ ผ น ก า ร
ดําเนินงานจัดทําแผนงานร่วมกับภาคี

แผนดํา เ นินงานโครงการบ ริการ
วิชาการแก่สังคม ร่วมกับหน่วยงาน
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวนกิจกรรมท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือทางวิชาการ ที่ใช้ในการ
บริการวิชาการ

สถา บัน วิ จัย
และพัฒนา

มีนาคม -
กันยายน
2567

เ ม่ื อ วั น ท่ี 27 มี .ค .2567
สถา บัน วิ จั ย แล ะพัฒนา มี ก า ร
ดําเนินงานบริการวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานท้องถ่ิน พัฒนาชุมชน
อําเภอศรีราชา ในการประชุม
คัดเลือกชุมชนต้นแบบและประชุม

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
เครือข่าย วิสาหกิจชุมขนที่มีความพร้อม
และตั้งใจมุ่งม่ัน และดําเนินโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน

จัดทําแผนงานกิจกรรมบริการ
วิชาการร่วม กับคณะกรรมการ
ดําเนินงานบริการวิชาการระดับ
โดยแผนการดําเนินงานร่วมกัน
จํานวน 1 โครงการ คือ โครงการ
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนต้นแบบ
BCG ของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กํ า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า น กิ จ ก ร ร ม ท่ี
Talent (ค ว า ม ส า ม า ร ถ
พิเศษ) ให้ชัดเจนและมีการ
กําหนดระยะเวลาให้ชัดเจน
ใ นก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ พ่ื อ
ปรับปรุง

ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมที่ Talent ใน ภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย เผยแพร่การดําเนินงานและ
กําหนด ระยะเวลาท่ีชัดเจน ได้รับกําร
ส นับส นุน งบประมาณจากหน่ วย ง าน
ภายนอกตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

1. ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมตามปฏิทินการ
ดําเนินงานท่ีกําหนด

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วัฒนธรรมเ พ่ือร่วมส่ง เสริมอนุรัก ษ์
ศิลปวัฒนธรรมท่ีดีงาม พร้อมกําหนด
เป้ า หมาย ตั ว ช้ี วั ด ท่ี Talent และ
ดําเนินงานตามแผน เพ่ือสร้างความ
ร่ ว ม มื อ ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้ังก่อนและ
หลังการดําเนินกิจกรรม/โครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในภาพรวม

1.กิจกรรม/โครงการตามแผนงานท่ี
ชั ด เจนโดยนํา เสนอปฏิทินการ
ดํ า เ นิ น ง า น ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม

2.จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ด้านวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
พร้อมดําเนินงานงานตามแผนการ
ดํ า เนิ น ง าน ด้านการ ทํ า นุบํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
มทร.ตะวันออก

3.เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร
ดําเนินงานให้ชัดเจนทั้งภายใน 4
วิทยาเขต/เขตพ้ืนท่ีและภายนอก
มหาวิทยา ลัยโดยนํา เทคโนโลยี

สํ า นั ก ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพ ลักษณ์
องค์กร

ปีการศึกษา
2566

ปีการศึกษา
2566

ปีการศึกษา
2566

1.สํ า นั ก ง า นยุ ท ธ ศ า สต ร์ จั ด
โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ในปีการ ศึกษา
2566 ต า ม ปฏิ ทิ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิจกรรม/โครงการ รวมทั้ งสิ้ น
จํานวน 16 โครงการ
2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการดําเนินงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจํา ปี
การศึกษา 2566 จาก 4 วิทยาเขต/
เขตพ้ืนที่ เพื่อร่วมส่ง เสริมและ
สนับสนุนการดําเนินโครงการงาน
ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทุก
คณะ สถาบัน สํานักฯ สร้างความ
ร่วมมือ ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย
3. สํ านั กงาน ยุทธศาสตร์ ง าน
ประชาสัมพันธ์ มีการเผยแพร่ข้อมูล
การดําเนินกิจกรรม/โครงการทั้ง
ก่อนการดําเนินงานเพื่อให้รับทราบ

√

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
มหาวิทยาลัย สารสนเทศมาใช้ในการดําเนินงาน

อย่างน้อย 3 ช่องทาง
ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ขั้ น ต อ น
กําหนดการท่ีถูกต้องเป็นทิศทาง
เดียว กัน และเผยแพร่หลังการ
ดําเนินงานท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย จํานวน 3 ช่องทาง
คือ
ก. แจ้งเวียนหนังสือเชิญเข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการผ่านระบบ E-
Manage
ข. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านเว็ป
ไซด์ www.rmutto.ac.th แลเฟส
บุ๊ ค ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
www.facebook.com/rmutto.a
c.th
ค. ผ่าน You tube ช่อง RMUTTO
Channel

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ควรมีการนําองค์ความรู้
จากการทํา km ไปใช้
เพื่อการพัฒนาหลักสูตร
และนํารายงาน ผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร
ที่ เ ป็ น best practice
มาแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หลักสูตรอ่ืน

ปั จ จุ บั น มห า วิ ท ย า ลั ยฯ มี แ ผนก า ร
ดําเนินงานตามกระบวนการกิจกรรมการ
จั ดกา รความ รู้ ในประ เด็ นที่ กํ าหนด
แต่ละปีการศึกษา จํานวน 3 ด้าน ดังน้ี
- ด้านการเรียนการสอน (มุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติระดับประเทศ)
- ด้านการวิจัย (มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัย)
- ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน
(มุ่งเน้นการบริหารและการจัดการองค์กรท่ี
ดี)

1.จัดทําแผนการจัดการความรู้ โดย
กําหนดกิจกรรม 1 ปี และ 2-5 ปี โดย
ให้ เ ห็นถึ งแนวทางการปฏิบัติ ท่ี ดี
หน่วยงาน

2. จัดทําแผนการดําเนินงานร่วมกับ
คณะ/สถาบัน/สํานัก เพ่ือจัดกิจกรรม
การจัดการความรู้ สําหรับแลกเปล่ียน
เรียนรู้การทําหลักสูตร ทั้งลักษณะ
CWIE , หลักสูตร Module ,หลักสูตร
ระยะส้ัน ศึกษาปัญหา/อุปสรรค การ

1.คู่ มือแนวทางปฏิบัติที่ ดีในการ
นําไปใช้เพ่ือพัฒนาหลักสูตร จาก
การแลกเปลี่ ยนเ รียน รู้ และมี
หน่วยงานนําไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

2.บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทําหลักสูตร

ก อ ง
บ ริหา ร ง าน
บุ ค ค ล แ ล ะ
สํานักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน

เดือน
พฤษภาคม
2567

ปีการศึกษา
2566

- มีคู่มือแนวปฏิบัติท่ีดีจากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเผยแพร่องค์
ความรู้ให้บุคลากรได้นําไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน(กบ.)

- อยู่ระหว่างดําเนินการ (กบ.)

√

×
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
การจัดการความรู้ ในปีการศึกษา

2565 ที่ผ่านมา หน่วยงานที่มีการจัดการ
เ รี ยนก ารสอน ไ ด้ มี ก า ร ดํ า เ นิ นกา ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดทํา/พัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตรภายในหน่วยงาน เช่น
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
จัดการความรู้ เร่ือง การจัดทําหลักสูตร
ระยะสั้น ท่ีสามารถสะสมในระบบคลัง
หน่วยกิต มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ทักษะ ประสบการณ์ มี
โครงสร้างหลักสูตร เนื้อหา ระยะเวลา
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ร า ย วิ ช า ใ น ร ะ บ บ ท่ี
มหาวิทยาลัยเปิดสอนหรือเป็นหลักสูตรท่ี
พัฒนาใหม่ โดยดําเนินการเสนอหลักสูตร
ประกาศนียบัตร หลักสูตร นวัตกรรมบรรจุ
ภัณฑ์ BCG ซึ่งผู้เรียนสามารถเทียบโอนเข้า
กับรายวิชาในหลักสูตรผลิตภัณฑ์เ พ่ือ
สุขภาพและความงาม และสามารถสะสม
หน่ วย กิต ในระบบ Credit Bank ของ
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ
- สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ มี
การจัดการความรู้ เร่ือง การบริหารจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรภาคนอกเวลา โดย
หน่วยงานสามารถนําแนวปฏิบัติที่ดีในการ
นําไปวางแผนจัดเตรียมความพร้อมบริหาร
จัดการเรียนการสอนหลักสูตร ภาคนอก
เวลา ระดับปริญญาตรี ท่ีเหมาะสมต่อ

ดําเนินงานหลักสูตร เพ่ือจัดเก็บเป็น
องค์ความรู้

3. ดําเนินการวางแผนในการ
จัดกิจกรรมร่วมกับคณะ/สถาบัน/
สํานัก เพื่อจัดกิจกรรม KM สําหรับ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การดําเนินการ
เกี่ยวกับหลักสูตร
ท้ังลักษณะ CWIE ,หลักสูตร Module
ปัญหา อุปสรรค การดําเ นินงาน
หลักสูตร เพื่อจัดเก็บเป็นองค์ความรู้

3.มีหลักสูตรลักษณะ CWIE และ
หลักสูตร Module เพิ่มขึ้น

1. มีการพัฒนาหลักสูตร
Module เพิ่มขึ้น
2. สาขาวิชามีความรู้ความเข้าใจ
เ พิ่ ม ขึ้ น เ กี่ ย ว กั บ ดํ า เ นิ น ก า ร
หลักสูตรลักษณะ CWIE

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
ความพร้อมของหน่วยงาน ได้แก่ ความ
พร้อมด้านวิชาการ ความร่ วม มือ กับ
สถานศึกษา/สถานประกอบการ และการ
ประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งยัง
นํ าความรู้ ไ ป ใช้ ในการตั ดสิ น ใ จ เ ป็น
ทางเลือกที่ดี และลดความเสี่ยงให้กับ
หน่วยงาน/องค์กรได้

จ ากก ารวิ เ ค ร าะห์ ข้ อ มู ล ข้ า งต้ น
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มีการ
จัดการความ รู้ที่ สามารถนําไปพัฒนา
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพได้ แต่ยังไม่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืน หรือหลักสูตรอ่ืน
ๆเพ่ือสกัดออกมาเป็น Best Practice ให้
เห็นเป็นรูปธรรมได้
- ทางสวท.จะวางแผนในการดําเนินการ
ร่ วมกับคณะ/สถาบัน/สํานัก เ พ่ือ จัด
กิจกรรม KM สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ก าร ทํ าห ลัก สู ต ร ท้ั ง ลั กษณะ CWIE ,
หลักสูตร Module ,หลักสูตรระยะสั้น
ศึกษาปัญหา อุปสรรค การดําเนินงาน
หลักสูตร เพื่อจัดเก็บเป็นองค์ความรู้

ควรมีระบบและกลไกการ

ควบคุมการ จัดทํา มคอ .

ของหน่วยงานส่วนกลาง

1.สวท. มีระบบการติดตาม มคอ.3, มคอ5,
มคอ4 ของคณะฯ/สํานักฯ/สถาบันฯ ผ่าน
ระบบ กลไกการตรวจประเมิน ระดับ
หลักสูตร ซ่ึงทาง หลักสูตรต้องรายงานใน
ระบบ RMUTTO SAR
ทุกปีการศึกษา
2. การจัดทํา มคอ. สวท. มีระบบกลไก

1. มีการรายงานข้อมูลผ่าน
การตรวจประเมิน ระดับหลักสูตรใน
ระบบRMUTTO SAR รายไตรมาส
ตามกําหนด

1. หลักสูตรทั้งหมดผ่านการตรวจ
ประเมิน ระดับ
หลักสูตรในระบบ
RMUTTO SAR รายไตรมาสตาม
กําหนด

สํานักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน

ปีการศึกษา
2566

หลักสูตรมีการรายงาน มคอ.3,
มคอ5, มคอ4

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
ข้ันตอน การจัดทําหลักสูตร ทั้งหลักสูตร
ใหม่และ หลักสูตรปรับปรุง ซึ่งได้เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงานและ http :
//academic.rmutto.ac.th หั ว ข้ อ >
หลักสูตร
3. ทางสวท.ยังไม่มีระบบฐานข้อมูลสําหรับ
การจัดเก็บมคอ. แต่ได้มีการวางแผนเพื่อ
พัฒนาเป็นระบบในการจัดเก็บ ติดตาม ม
คอ. ของระดับ หลักสูตร คณะ

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนท่ี
http://academic.rmutto
.ac.thหัวข้อ> ดาวน์โหลด>
แบบฟอร์มสําหรับอาจารย>์
หลักสูตรและส่งเสริม
วิชาการ
3. ดําเนินการวางแผน ในการจัดเก็บ
ข้อมูล มคอ.
และวางแผนเพื่อพัฒนาเป็น
ระบบในการจัดเก็บ ติดตาม
มคอ. ของระดับหลักสูตร
คณะ ร่วมกับระบบประกัน
คุณภาพ RMUTTO SAR

2.จํานวนหลักสูตรที่มีกระบวนการ
ดําเนินการถูกต้องตามหลักเกณฑ์
ท่ีกําหนด

3.คู่มือและขั้นตอนในการใช้งาน
ระบบการจัดเก็บ
ติดตาม มคอ.
4.ระบบท่ีสามารถจัดเก็บข้อมูล
มคอ.ของหลักสูตร

มี ก า ร จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ต า ม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

หลักสูตรมีการรายงานผล มคอ.
ผ่ า น ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
RMUTTO SAR

√

√

ทางมหาวิทยาลัยวางกรอบ
การบริหารจัดการทางด้าน
การพัฒนากลยุทธ์ ข้อมูล
ทางการเ งิน การบริหาร
ความเสี่ยง หลักธรรมาภิ
บาล การจัดการความรู้ การ
พัฒนาบุคลากร และการ
ประกันคุณภาพภายในไว้
อย่าง เ ป็นระบบระเ บียบ
แบบแผนที่ดี แต่การนําไป
ป ฏิ บั ติ ค ว ร สื่ อ ส า ร ใ ห้
บุคลากรดําเนินการตาม
แบบแผนและขั้นตอนอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด เ พื่ อ ห ลั ก

สํานักงานอธิการบดี มีแนวทางการแจ้ง
ซักซ้อมแนวปฏิบัติของหน่วยงานภายใน
สํานักงานอธิการบดีในการดําเนินงานให้
เป็นไป ตาม กฎหมาย กฎ ระเ บียบ
ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการ
ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้บุคลากร
ภายใน ดําเนินการตามแบบแผนและ
ขั้ น ต อ น อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด เ พื่ อ ห ลั ก
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุกมิติของ
การบริหารจัดการ

สํานักงานอธิการบดี ควรมีการ
ซักซ้อมแนวปฏิบัติไปยังหน่วยงาน
ภายในสํานักงานอธิการบดี เพื่อให้
บุ คลากรภาย ใน ดํา เ นินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบั งคับ
ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ัง
นําเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสํานักงานอธิการบดี

ก า ร ซั ก ซ้ อ ม แน ว ป ฏิ บั ติ ข อ ง
หน่วยงานภายใน
สํานักงานอธิการบดี

สํ า นั ก ง า น
อธิการบดี

ไตรมาสท่ี 2 สํานักงานอธิการบดี ซักซ้อมแนว
ป ฏิ บั ติ ฯ ต า ม ห นั ง สื อ ที่ อ ว
0651.100(1)/513 ลว 25 ธันวาคม
2566

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลในทุกมิติของ
การบริหารจัดการ
เร่งดําเนินการจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลกลางเชิงบูรณา
การทุกมิติแบบเรียลไทม์ ท่ี
สามารถดึงข้อมูลใช้ร่วมกัน
ได้ ทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก เพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ความเป็นสากล
และ EEC ของมหาวิทยาลัย

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ร ะ บ บ Business
Intelligence (BI) โดยมีการดําเนินงาน
1. Data preparation: ร วมข้ อ มูลจาก
หลายแหล่ง หลายประเภท จัดรูปแบบเพ่ือ
การวิเคราะห์
2. Data querying: หา คํ าตอบจากชุ ด
ข้อมูลเพื่อตอบโจทย์เฉพาะทางจากข้อมูล
ท่ีได้รับ

3. Data visualization: สร้างภาพจากการ
วิเคราะห์ข้อมูล โดยจะส่ือเป็นแผนภูมิ
กราฟ ฮิสโตแกรม และอื่นๆ เพื่อง่ายต่อ
การเข้าใจ
4. Performance metrics reporting:
เปรียบเทียบประสิทธิภาพในปัจจุบันกับ
ข้อมูลในอดีต ผ่านการแชร์ผลลัพธ์จาก
ร ายง านตั ว ช้ี วั ด ใ ห้ กั บ ผู้ บ ริ ห า ร เ พ่ื อ
ประกอบการตัดสินใจ
5. Data mining: การ ใ ช้ส ถิติ และการ
เรี ยนรู้ ของ เครื่ อ ง มือ (BI) เ พ่ือค้นหา
แนวโน้มในชุดข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

ซ่ึงเป็นการใช้เทคโนโลยีมาวิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูลภายในมหาวิทยาลัย
เช่น ข้อมูลบุคคลากร นักศึกษา การเงิน
งบประมาณและแผน รวมถึงภาพรวมท่ี

1. ศึกษา สํารวจ วิ เคราะห์ ความ
ต้องการการใช้ข้อมูล ของแต่ละ
หน่วยงาน

2. เ ขี ย น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะบบ
ศักยภาพสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
ด้านการบริหาร

3. ออกแบบ และสร้างต้นแบบระบบ
ศักยภาพสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ
ด้านการบริหาร

1. ขอบเขตข้อมูลที่ต้องการของแต่
ละหน่วยงาน

2. โครงการพัฒนาระบบศักยภาพ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน
การบริหารพ ร้อมยื่ น เสนอขอ
อนุมัติดําเนินการ

3. ต้ น แ บ บ ร ะ บ บ ศั ก ย ภ า พ
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจด้าน
การบริหาร

สํ า นั ก วิ ท ย
บริ กา รและ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ

- มี
ระยะเวลา
ใ น ก า ร
ดําเนินการ
1 เดือน

- ระยะเวลา
ใ น ก า ร
ดําเนินการ
3 เดือนโดย
นับต่อจาก
ระยะเวลา
ข้ อ 1
ดําเนินการ
เสร็จส้ิน

- เ ร่ิ ม นั บ
เ ม่ื อ
โ ค ร ง ก า ร
ไ ด้ รั บ ก า ร
อ นุ มั ติ ใ ห้
ดําเนินการ
โ ด ย มี
ระยะเวลา
9 เดือน

1. ข้อมูลของแต่ละหน่วยงานหาก
ยังขาดข้อมูลของบางหน่วยงานยัง
ไม่สามารถรวบรวมได้เช่น ข้อมูล
บุคลากร เป็นต้น

2. อยู่ระหว่างดําเนินการในการ
เ ขี ย น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บบ
ศักยภาพสา รสน เทศ เพื่ อกา ร
ตั ด สิ น ใ จ ด้ ว ย ก า ร บ ริ ห า ร ใ ห้
สอดค ล้องกับ ข้อ มูล ท่ีสามารถ
รวบรวมได้

√

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้
เก่ียวข้อง ด้วย BI มีความสามารถในการ
แปลงข้อมูลปกติให้เป็นข้อมูลเชิงลึกท่ี
ส าม า ร ถนํ า ไ ปช่ ว ย ใ นก า รติ ด สิ น ใ จ
วิเคราะห์ผล ติดตามผล เพ่ือช่วยให้ฝ่าย
บริหารสามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจได้
อย่างฉลาดและแม่นยําขึ้น

4. ป ร ะ เ มิ น ค ว า มพึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการระบบ ฯ

5. วิ เคราะ ห์ส รุปผลการประเมิน
พิจารณาหาแนวทางปรับปรุงระบบ ฯ

4. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการระบบฯ

5. รายงานการสรุปผลการประเมิน
พิจารณาหาแนวทางปรับปรุง
ระบบ ฯ

- ข้ อ 4
และ ข้อ 5
ระยะเวลา
ใ น ก า ร
ดําเนินการ
1 เดือนโดย
นับต่อจาก
ระยะเวลา
ข้ อ 3
ดําเนินการ
เสร็จส้ิน

√

สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน
ทบทวนกรอบความร่วมมือ
(MOU) ท่ี ไ ม่ บ ร ร ลุ ผ ล
ความสําเร็จท่ีเป็นรูปธรรม

เพ่ือให้กรอบความร่วมมือ (MOU/MOA)
บรรลุผลตามเป้าหมาย ทางงานวิเทศ
สัมพันธ์จะมีการทําหนังสือไปยังหน่วยงาน
ต่างๆภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้รายงานผ
ลการดําเนินงานหลังจากลงการบันทึก
ข้อตกลงภายในไตรมาสที่ 2 และ 4 ของ
ปีงบประมาณ

งานวิเทศสัมพันธ์ จะทําการ
ดําเนินการออกหนังสือไปยัง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน
หลังจากการลงนามบันทึก
ข้อตกลง

ผลรายงานจากหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย

สํ า นั ก ง า น
อธิการบดี

ไตรมาสท่ี 4 อยู่ระหว่างดําเนินการ ? ระบุไม่ได้

ควรขยายผลความโดดเด่น
ข อ ง ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง
กับศาสตร์ด้านการเ รียน
การสอนท่ีสามารถบูรณา
การกั บพั นธกิ จอื่ น เพื่ อ
ผลักดันให้เป็น Soft Power
ของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป

สนับสนุนศาสตร์ด้านการเรียนการสอน ให้
บูรณาการกับพันธกิจและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Soft Power เพื่อขยายความโดด
เด่นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

1. ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายในการ
พัฒนาการศึกษาของผู้ เ รี ยนผ่ าน
กิจกรรม วิธีการ การเล่น วิธีการสอน
ผู้ สอนหรือ จัด กิจกรรม/โครงการ
สนับสนุนการบูรณาการกับพันธกิจ
เพื่อผลักดันให้เกิด Soft Power

1.ดํ า เนิ น งานตามนโยบายการ
พัฒนาการศึกษาร่วมกับทุกคณะ/
สถาบัน/สํา นัก วิชา และองค์กร
ภายนอกมหาวิทยาลัย

สํ า นั ก ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพ ลักษณ์
องค์กร

ปีการศึกษา
2566

1.นําเสนอแนวความคิดการผลักดัน
“ชามังคุด” เป็น Soft Power โดย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อํ า น ว ย ก า ร
สํ า นั ก ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ มี ม ติ
เห็นชอบแนวความคิดดังกล่าว เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาผ่าน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ท่ี
หน่วยงานดําเนินการร่วมกับผู้สอน
โดยบูรณาการกับพันธกิจ พร้อม

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาจากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพ (1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/กิจกรรม
(3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่
บรรลุ

? ระบุไม่ได้

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัด
กิจกรรม/โครงการจากทุกคณะ/
สถาบัน/สํานักวิชาที่ดําเนินงานตาม
นโยบายการศึกษา อย่างน้อย 3
ช่องทาง

ปีการศึกษา
2566

ผลักดันให้เกิด Soft Power
2 ประสานหน่วยงานให้นําเสนอผ
ลการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายสนับสนุน Soft Power
เพื่ อนํ าข้อมูลมาวิ เคราะ ห์และ
ผลักดันนโยบายสนับสนุน soft
power ของมหาวิทยาลัย
2.เผยแพร่ข้อมูลการประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรม/โครงการจากทุก
ค ณ ะ /สํ า นั ก ฯ /ส ถ า บั น ข อ ง
มหาวิทยาลัยผ่านสื่อต่าง ๆ จํานวน
3 ช่องทาง
ก. ผ่านเว็ปไซด์ : มหาวิทยาลัย
www.rmutto.ac.th , เ ว็ ป ไ ซ ด์
สํ า นั ก ง า น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
www.ocs.rmutto.ac.th
ข . ผ่ า น เ ฟ ส บุ๊ ค มห า วิ ท ย า ลั ย
https://www.facebook.com/r
mutto.ac.th
ค. ผ่านจดหมายข่าวมหาวิทยาลัย

√

http://www.rmutto.ac.th
http://www.ocs.rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
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บทที่ 2 ส่วนสําคัญ

ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของ สปอว. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย+ เกณฑ์กลุ่มสถาบัน

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
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มาตรฐานและจํานวนตัวช้ีวัดคุณภาพตามเกณฑ์ สปอว. ระดับสถาบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี 1 มิถุนายน 2566 - 31 พฤษภาคม 2567

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผู้กํากับดูแล
1. การผลิต
บัณฑิต

(13 ตัวช้ีวัด)

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ)์ รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.2 อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

1.3 อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) 1.รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and
Graduate Entrepreneur) (ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ผลลัพธ์) รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation)
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -
Driven Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (ผลลัพธ์) รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผู้กํากับดูแล
2. การวิจัย

(7 ตัวช้ีวัด)
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (กระบวนการ)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
(ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative
Development Funding) (ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
(University - Industry Linkage) (ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
(Citation/Publication) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International
Research Collaboration) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

3. การบริการ
วิชาการ

(2 ตัวช้ีวัด)

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

4. การทํานุบํารุง
ศิลปะและ

วัฒนธรรม
(1 ตัวช้ีวัด)

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(กระบวนการ)

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

3.รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

5. การบริหาร
จัดการ

(3 ตัวช้ีวัด)

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน (กระบวนการ)

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)
3.ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน
5.1.3 การบริหารความเส่ียง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ)์ ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผู้กํากับดูแล
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ
(กระบวนการ)

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

6.ผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก

6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติที่
เข้มแข็ง ทันสมัย และพึ่งพาตัวเองได้

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ประเด็นยุทธสาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
เพื่อการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาพ้ืนที่

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการ
วิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคม และเพื่อการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเชิดชูความ
เป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ
ประเ ด็น ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ป ฏิรูประบบการบริหาร จัดการ
มหาวิทยาลัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการ
เปล่ียนแปลง

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

รวมตัวช้ีวัดระดับสถาบัน 31 ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ : เท่ากับ

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 299.19 = 3.60

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 83

ผลการดําเนินงาน .-

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 รวมท้ังส้ิน 83 หลักสูตร จําแนกเป็น
ระดับปริญญาตรีจํานวน 57 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 17 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 9 หลักสูตรโดยมีผลการ
ประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเท่ากับ 3.60 ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้.-

ผลการดําเนินงาน

ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบและสร้างสรรค์

ภูมิทัศน์
พ.ศ.2558 3.51 ดี

2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร์ พ.ศ.2558 4.07 ดีมาก

3 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ํา

พ.ศ.2558 3.67 ดี

4 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช พ.ศ.2558 3.79 ดี

5 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร

พ.ศ.2558 3.72 ดี

6 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช พ.ศ.2558 3.64 ดี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล

พ.ศ.2558 3.64 ดี

เกณฑ์คุณภาพ : 0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

8 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2558 3.07 ดี

9 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนดิจิทัล

พ.ศ.2558 3.76 ดี

10 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ พ.ศ.2558 4.18 ดีมาก

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ พ.ศ.2558 3.58 ดี

12 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ

พ.ศ.2558 3.76 ดี

13 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2558 3.65 ดี

14 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

พ.ศ.2558 4.05 ดีมาก

15 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

พ.ศ.2558 3.95 ดี

16 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ
ความงาม

พ.ศ.2558 4.00 ดี

17 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร พ.ศ.2558 3.79 ดี

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม

18 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์

พ.ศ.2558 3.93 ดี

19 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการและ
โลจิสติกส์

พ.ศ.2558 3.16 ดี

20 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ พ.ศ.2565 3.79 ดี

21 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

การจัดการเทคโนโลยี
พลังงาน

พ.ศ.2565 4.03 ดีมาก

22 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยี
พลังงาน

พ.ศ.2565 3.33 ดี

คณะสัตวแพทยศาสตร์

23 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ พ.ศ.2558 3.96 ดี

24 ปริญญาตรี สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2558 3.95 ดี

25 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สุขภาพโลก พ.ศ.2558 3.52 ดี

คณะเทคโนโลยีสังคม
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

26 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2558 3.74 ดี

27 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต พ.ศ.2558 3.99 ดี

28 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2558 3.95 ดี

29 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อ
อุตสาหกรรมธุรกิจบริการ

พ.ศ.2558 3.20 ดี

30 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ธุรกิจเกษตรดิจิทัล พ.ศ.2558 3.31 ดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

31 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ
อุตสาหกรรมเกษตร

พ.ศ.2558 3.70 ดี

32 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร์ พ.ศ.2558 3.89 ดี

33 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการ
จัดการประมง

พ.ศ.2558 3.63 ดี

34 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจ

พ.ศ.2558 4.06 ดีมาก

35 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ.2558 3.95 ดี

36 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ พ.ศ.2558 3.87 ดี

37 ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเครื่องกล พ.ศ.2558 4.02 ดีมาก

38 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

การเกษตร

พ.ศ.2565 3.16 ดี

39 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

การเกษตร

พ.ศ.2565 3.12 ดี

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

40 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมบูรณาการ พ.ศ.2558 3.55 ดี

41 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการ พ.ศ.2565 4.14 ดีมาก

42 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า พ.ศ.2565 3.79 ดี

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

43 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2558 3.93 ดี

44 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต พ.ศ.2558 4.05 ดีมาก
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

45 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ

พ.ศ.2558 3.96 ดี

46 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2558 3.90 ดี

47 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2558 3.98 ดี

48 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

พ.ศ.2558 3.96 ดี

49 ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล พ.ศ.2565 4.13 ดีมาก

50 ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต นวัตกรรมการสื่อสาร พ.ศ.2558 3.81 ดี

51 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล พ.ศ.2558 3.26 ดี

52 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พ.ศ.2558 3.89 ดี

53 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
ผู้ประกอบการ

พ.ศ.2558 3.81 ดี

54 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ

พ.ศ.2558 2.86 ปาน
กลาง

55 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ.2558 3.97 ดี

56 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ

พ.ศ.2558 3.23 ดี

คณะศิลปศาสตร์

57 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมการท่องเที่ยว
และการโรงแรม

พ.ศ.2565 3.82 ดี

58 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ประกอบการธุรกิจ

และการสื่อสารนานาชาติ

พ.ศ.2565 3.51 ดี

59 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา

พ.ศ.2558 3.71 ดี

60 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรม
บริการ

พ.ศ.2565 2.24 ปาน
กลาง

61 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการทุนมนุษย์และ
นวัตกรรมสังคม

พ.ศ.2565 3.26 ดี

62 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ประยุกต์

พ.ศ.2565 1.88 น้อย

63 ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต การจัดการธุรกิจการกีฬา พ.ศ.2565 2.43 ปาน
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

สมัยใหม่ กลาง

64 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการธุรกิจการกีฬา
สมัยใหม่

พ.ศ.2565 2.47 ปาน
กลาง

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

65 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการการบิน พ.ศ.2565 3.94 ดี

66 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พ.ศ.2565 2.64 ปาน
กลาง

67 ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต การจัดการ พ.ศ.2558 3.64 ดี

68 ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

ดนตรี พ.ศ.2558 3.27 ดี

69 ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

ศิลปกรรม พ.ศ.2558 3.57 ดี

70 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ พ.ศ.2558 3.66 ดี

71 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ดนตรี พ.ศ.2558 3.27 ดี

72 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศิลปกรรม พ.ศ.2558 3.54 ดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

73 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต

พ.ศ.2558 4.05 ดีมาก

74 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต

สถาปัตยกรรมภายใน พ.ศ.2558 4.17 ดีมาก

75 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต

เทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

พ.ศ.2565 3.86 ดี

76 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโยธา พ.ศ.2565 3.35 ดี

77 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมก่อสร้าง พ.ศ.2558 3.33 ดี

78 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

พ.ศ.2558 3.36 ดี

79 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

วิศวกรรมโยธา พ.ศ.2558 3.50 ดี

80 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

การบริหารงานก่อสร้าง พ.ศ.2558 3.71 ดี

81 ปริญญาโท สถาปัตยกรรมศาสตรมหา สถาปัตยกรรมและการ พ.ศ.2558 3.90 ดี
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

บัณฑิต จัดการเชิงบูรณาการ

82 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโยธาและการ
บริหารงานก่อสร้าง

พ.ศ.2558 3.33 ดี

สถาบันนวัตกกรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

83 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต

สถาปัตยกรรม พ.ศ.2565 2.47 ปาน
กลาง

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมทั้งหมด
299.19
/83 3.60

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

3.70 คะแนน 299.19/83 3.60

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ
.2558 รวมทั้งสิ้น 63 หลักสูตร จําแนกเป็นระดับปริญญาตรีจํานวน 45 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 12 หลักสูตร
ระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตรโดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเท่ากับ 3.71 ซึ่ง
มีรายละเอียดดังนี้.-

ผลการดําเนินงาน

ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน
หลักสูตร

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบและสร้างสรรค์

ภูมิทัศน์
พ.ศ.2558 3.51 ดี

2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร์ พ.ศ.2558 4.07 ดีมาก

3 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ํา

พ.ศ.2558 3.67 ดี

4 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช พ.ศ.2558 3.79 ดี
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

5 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร

พ.ศ.2558 3.72 ดี

6 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช พ.ศ.2558 3.64 ดี

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

7 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล

พ.ศ.2558 3.64 ดี

8 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2558 3.07 ดี

9 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชนดิจิทัล

พ.ศ.2558 3.76 ดี

10 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ พ.ศ.2558 4.18 ดีมาก

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

11 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ พ.ศ.2558 3.58 ดี

12 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการประกอบ
อาหารและการบริการ

พ.ศ.2558 3.76 ดี

13 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2558 3.65 ดี

14 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร

พ.ศ.2558 4.05 ดีมาก

15 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร

พ.ศ.2558 3.95 ดี

16 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและ
ความงาม

พ.ศ.2558 4.00 ดี

17 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร พ.ศ.2558 3.79 ดี

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม

18 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
และหุ่นยนต์

พ.ศ.2558 3.93 ดี

19 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการและ
โลจิสติกส์

พ.ศ.2558 3.16 ดี

คณะสัตวแพทยศาสตร์

20 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ พ.ศ.2558 3.96 ดี

21 ปริญญาตรี สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ.2558 3.95 ดี

22 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สุขภาพโลก พ.ศ.2558 3.52 ดี
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

คณะเทคโนโลยีสังคม

23 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2558 3.74 ดี

24 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต พ.ศ.2558 3.99 ดี

25 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2558 3.95 ดี

26 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพื่อ
อุตสาหกรรมธุรกิจบริการ

พ.ศ.2558 3.20 ดี

27 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ธุรกิจเกษตรดิจิทัล พ.ศ.2558 3.31 ดี

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

28 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ
อุตสาหกรรมเกษตร

พ.ศ.2558 3.70 ดี

29 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร์ พ.ศ.2558 3.89 ดี

30 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการ
จัดการประมง

พ.ศ.2558 3.63 ดี

31 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมอาหารและ
ธุรกิจ

พ.ศ.2558 4.06 ดีมาก

32 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร พ.ศ.2558 3.95 ดี

33 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ พ.ศ.2558 3.87 ดี

34 ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเครื่องกล พ.ศ.2558 4.02 ดีมาก

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

35 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมบูรณาการ พ.ศ.2558 3.55 ดี

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

36 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต พ.ศ.2558 3.93 ดี

37 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต พ.ศ.2558 4.05 ดีมาก

38 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์การ
ประกอบการ

พ.ศ.2558 3.96 ดี

39 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2558 3.90 ดี

40 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ.2558 3.98 ดี

41 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

พ.ศ.2558 3.96 ดี

42 ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต นวัตกรรมการสื่อสาร พ.ศ.2558 3.81 ดี
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

43 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล พ.ศ.2558 3.26 ดี

44 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต พ.ศ.2558 3.89 ดี

45 ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์
ผู้ประกอบการ

พ.ศ.2558 3.81 ดี

46 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ

พ.ศ.2558 2.86 ปาน
กลาง

47 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต พ.ศ.2558 3.97 ดี

48 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัล
และนวัตกรรมทางธุรกิจ

พ.ศ.2558 3.23 ดี

คณะศิลปศาสตร์

49 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการธุรกิจและ
เทคโนโลยีการกีฬา

พ.ศ.2558 3.71 ดี

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

50 ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต การจัดการ พ.ศ.2558 3.64 ดี

51 ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

ดนตรี พ.ศ.2558 3.27 ดี

52 ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

ศิลปกรรม พ.ศ.2558 3.57 ดี

53 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการ พ.ศ.2558 3.66 ดี

54 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ดนตรี พ.ศ.2558 3.27 ดี

55 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศิลปกรรม พ.ศ.2558 3.54 ดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

56 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต

พ.ศ.2558 4.05 ดีมาก

57 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต

สถาปัตยกรรมภายใน พ.ศ.2558 4.17 ดีมาก

58 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมก่อสร้าง พ.ศ.2558 3.33 ดี

59 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเชน

พ.ศ.2558 3.36 ดี

60 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

วิศวกรรมโยธา พ.ศ.2558 3.50 ดี
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ลําดับ
ระดับ

การศึกษา
ช่ือหลักสูตร สาขาวิชา

เกณฑ์
มาตรฐาน

คะแนน ระดับ
คุณภาพ

61 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

การบริหารงานก่อสร้าง พ.ศ.2558 3.71 ดี

62 ปริญญาโท สถาปัตยกรรมศาสตรมหา
บัณฑิต

สถาปัตยกรรมและการ
จัดการเชิงบูรณาการ

พ.ศ.2558 3.90 ดี

63 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโยธาและการ
บริหารงานก่อสร้าง

พ.ศ.2558 3.33 ดี

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558)
233.83
/63 3.71

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย (เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558)

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  
ผล คะแนน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
3.70 คะแนน 233.83/63 3.71

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO1.1-1-01 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา
2566

RMUTTO1.1-1-02 ตารางสรุปคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา
2566

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน :
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

รวมท้ังหมด

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
ไม่นับรวมหน่วยงาน

จัดต้ังการศึกษา

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 501 499.5
- ปฏิบัติงานจริง 484 482.5
- ลาศึกษาต่อ 17 17

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 216.5 215.5
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก

43.21 43.14

หมายเหตุ : หน่วยงานจัดตั้งการศึกษามีบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวน 1.5 คน
สูตรการคํานวณ :

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

=
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 100
= 216.5 X100 = 43.21

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด
(รวมลาศึกษาต่อ)

501

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

= ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก X 5 = 43.21 X 5 = 5.40
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5
40



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 76

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 45 ร้อยละ

43.21
5

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย(ไม่นับรวมหน่วยงานจัดตั้งการศึกษา)

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 45 ร้อยละ

43.14
5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.2-01-01 แบบรายงานอาจารย์ประจํา

จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยมีระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการสนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อท้ังภายในและ

ต่างประเทศ และสนับสนุนทุนการศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา
1. เพิ่มทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายลดค่าเทอมให้กับบุคลากรท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. สร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
2. ควรเสริมสร้างให้อาจารย์ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนด้วยการพัฒนาตนเอง มีความ

รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เข้าถึงวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 77

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ชนิดของตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน :
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้.-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

รวมท้ังหมด

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
ไม่นับรวมหน่วยงาน

จัดต้ังการศึกษา

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 501 499.5
- ปฏิบัติงานจริง 484 482.5
- ลาศึกษาต่อ 17 17

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 284 283.5
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

202 201.5

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

15 14.5

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - -
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ

43.31 43.24

หมายเหตุ : หน่วยงานจัดตั้งการศึกษามีบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด จํานวน 1.5 คน

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ X 100 = 217 X 100 = 43.31
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด 501
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2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
X 5 = 43.31 X 5 = 3.61

ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม
5

60

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 40 ร้อยละ 43.31 3.61

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย(ไม่นับรวมหน่วยงานจัดตั้งการศึกษา)

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 40 ร้อยละ 43.24 3.60
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.3-1-01 แบบรายงานอาจารย์ประจํา

จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยมีระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการขอตําแหน่งทางวิชาการ และสร้างแรงจูงใจใน

การจ่ายเงินรางวัล สําหรับผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
2. มหาวิทยาลัยให้ความสําคัญในการส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้มีผลงานทางวิชาการ และมี

การสนับสนุนการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในการจัดทําตําแหน่งสูงขึ้น
จุดท่ีควรพัฒนา

1. มหาวิทยาลัยควรมีการจัดตั้งหน่วยงานให้คําปรึกษาและแนะแนวเก่ียวกับขั้นตอนหรือ
กระบวนการของการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้อาจารย์ได้รับทราบเกี่ยวกับระเบียบ
ข้อบังคับ และวิธีการท่ีชัดเจนมากข้ึน

2. ส่งเสริมให้มีการจัดระบบพี่เล้ียง เพื่อให้คําปรึกษาและแนะแนวเก่ียวกับขั้นตอนหรือ
กระบวนการของการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ือให้อาจารย์ได้รับทราบเกี่ยวกับระเบียบ
กฎเกณฑ์และวิธีการท่ีชัดเจนมากขึ้น
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. เสริมสร้างให้อาจารย์ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนด้วยการพัฒนาตนเอง มีความรับผิดชอบ

ต่อบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เข้าถึงวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ดําเนินการดังนี้

 1. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินการในการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต

และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดบริการให้คําปรึกษา เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา
ในด้านต่างๆ เช่น การบริการให้คําปรึกษาทางจิตวิทยา การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย การพัฒนาตนเองสู่อาชีพ
(RMUTTO1.4-1-01 คําสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
นักศึกษา) และดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ผลการดําเนินงาน

มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการการจัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียน ปัญหา
ส่วนตัวและสังคม เช่น การใช้ชีวิต ความสัมพันธ์กับเพื่อน การเงิน ความรัก หรือปัญหาด้านสุขภาพจิตอื่น ๆ โดย
มีการให้คําปรึกษากับนักศึกษาโดยนักวิชาการศึกษา ซ่ึงมีคุณวุฒิด้านจิตวิทยาท้ังเป็นรายบุคคล (Individual
Counseling) และเป็นกลุ่ม (Group Counseling) ภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีกํากับดูแลด้านกิจการ
นักศึกษาและผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา โดยมีการให้บริการการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต ทาง
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ห้องบริการให้คําปรึกษา , แฟนเพจ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ,
แฟนเพจ ศิษย์เก่า มทร.ตะวันออก , line office : SD RMUTTO , line office : DSL กยศ. (ให้บริการข้อมูล
ด้าน กยศ.) รวมทั้งได้จัดทําคู่มือสําหรับอาจารย์ท่ีปรึกษา เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านการให้คําปรึกษาเบ้ืองต้น
และได้ดําเ
โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนการดําเนินงานให้คําปรึกษา เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีการประสานทั้งแนวทางการปฏิบัติและความร่วมมือกับ
คณะ/หน่วยงานที่ดูแลสนับสนุนการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในเร่ืองทุนการศึกษา การหารายได้ระหว่างเรียน หอพัก
สถานประกอบการภายนอกที่เก่ียวข้อง

การให้บริการนักศึกษา มุ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนช่วย
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัย การจัดบริการให้นักศึกษา โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานการให้บริการ
นักศึกษาทั้งด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และด้านสวัสดิการแก่นักศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีของกองพัฒนานักศึกษที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ เพื่อกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน (RMUTTO 1.4-1-02 ตารางให้คําปรึกษา แนะ
แนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา, RMUTTO 1.4-1-03 ภาพถ่ายห้องบริการให้คําปรึกษา แนะ
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แนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา) รวมท้ังมีการประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ และการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยมี
กระบวนการดังนี้

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดบริการ
ด้านต่างๆ ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการดําเนินการให้บริการในแต่ละด้าน
ดังนี้

1. บริการให้คําปรึกษาทางด้านจิตวิทยา สําหรับนักศึกษาที่ต้องการรับบริการ ในด้านปัญหาต่าง ๆ เช่น
ปัญหาการอยู่ในสังคม ปัญหาจากภาวะซึมเศร้า ปัญหาส่วนตัว เป็นต้น

2. บริการให้คําปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย โดยนักวิชาการศึกษา ในด้านต่าง ๆ
โดยนักศึกษาสามารถขอเข้ารับคําปรึกษาตามตารางท่ีกําหนด หรือขอเข้าพบด้วยเหตุเฉพาะกิจ ในหัวข้อต่าง ๆ ท่ี
สําคัญ เช่น เรื่องการศึกษา ผลการเรียน การเข้าหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรม ปัญหาการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย เป็น
ต้น ซ่ึงเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจะรับฟังข้อคิดเห็นและความต้องการของนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ
หาแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และโดยเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ผ่านการอบรมระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา

3. มหาวิทยาลัยฯ เห็นถึงความสําคัญของการรับทราบข้อมูลท่ีสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาควรทราบนอกเหนือจากการเรียนจึงมีช่องทางหลากหลายที่ให้
นักศึกษาสามารถรับทราบข้อมูลที่สําคัญต่าง ๆ เช่น ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละคณะ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ ไลน์ทางการ หรือการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยการทําหนังสือแจ้งเวียนข้อมูลต่างๆให้ถึง
นักศึกษาโดยตรง รวมทั้งได้สรุปปัญหาของนักศึกษา เพื่อรายงานต่อผู้บริหารโดยผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา แต่ละ
คณะ เพื่อแก้ไขปัญหาและหาแนวทางร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่อไป

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2566
ซ่ึงนักศึกษาได้ทราบถึง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังชี้แจงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่เน้นให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม มีการให้ข้อมูลของ
อาคารเรียนต่าง ๆ ข้อมูล ผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคคลากรส่วนของกองพัฒนานักศึกษา และตลอดจนเว็บไซต์
ต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาควรรู้ และหน่วยงานท่ีนักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้เม่ือเกิดปัญหา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการให้บริการต่างๆโดยงานต่างๆของกองพัฒนานักศึกษา ดังนี้
งานยุทธศาสตร์กิจการนักศึกษา ให้บริการเรื่องการใช้ชีวิตของนักศึกษา ข้อมูลการแหล่งงานและการรับ

สมัครงาน ทั้ง Full time และ Part time ข้อมูลทุนการศึกษาและการคัดเลือกนักศึกษาทุน ข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่า ข้อมูลกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)

งานกีฬาและนันทนาการ ให้บริการสนามกีฬาและอุปกรณ์ในการฝึกซ้อมหรือออกกําลังกายต่างๆ
รวมท้ังให้ความรู้และส่งเสริมการออกกําลังกาย ส่งเสริมการเป็นนักกีฬาสู่ความเป็นเลิศ

งานกิจกรรมนักศึกษาและการปกครอง ให้บริการส่งเสริมกิจกรรมสําหรับนักศึกษา เพื่อส่งเสริมการเป็น
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บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และเสริมทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้นํา
งานสถานพยาบาล การให้บริการห้องพยาบาล ดูแลทั้งสุขภาพกายเบ้ืองต้น การให้บริการยาและ

เวชภัณฑ์ การส่งต่อการรักษาตัว รวมท้ังการให้บริการประกันอุบัติเหตุหมู่สําหรับนักศึกษา การบริการให้
คําปรึกษาสําหรับนักศึกษาและบุคลากร ท้ังแบบบุคคลและแบบกลุ่ม การทดสอบสุขภาวะทางจิตผ่านระบบ
Mental heath
นอกจากนี้ได้ให้ข้อมูลการศึกษาต่อแก่นักศึกษาผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่

1. เว็ปไซด์มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th
2. เว็ปไซด์กองพัฒนานักศึกษา http://student.rmutto.ac.th/
3. Facebook กองพัฒนานักศึกษา
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข่าวรับสมัครงาน การประชุมสัมมนานําเสนอผลงานทาง

วิชาการ ข่าวทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทุนวิจัย และการศึกษาต่อ
รวมทั้งหากนักศึกษามีข้อร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้ท่ี https://www.facebook.com/std.rmutto/ และ

LINE OFFICIAL SD RMUTTO โดยมีกลุ่มงานในสังกัดกองพัฒนานักศึกษาให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว ทันสมัย
และเข้าถึงได้หลายช่องทาง
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหลายโครงการ/กิจกรรม
(RMUTTO1.4-2-01) ดังนี้

1) โครงการโครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
2) โครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพชมรมนักศึกษา
3) โครงการ RMUTTO STAR CONTEST 2023
4) โครงการพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2566
5) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา

3. มหาวิทยาลัย มีบริการแหล่งข่าวเต็มเวลา (Full Time) ให้แก่นักศึกษา และนอกเวลา (Part Time) โดย
การประชาสัมพันธ์แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยการบันทึกแจ้งไปยังคณะให้ประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์กองพัฒนานักศึกษา

แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา (RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา) อาทิเช่น
บริษัทกรุงเทพธุรกิจ, บริษัท เอสพีเอ็มอาหารสัตว์ จํากัด , บริษัท วันทูคอนแทรคจํากัด บริษัทซูซุกะอินเตอร์
เนชั่นเนลจํากัด เป็นต้น
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ดําเนินการตามวิสัยทัศน์ในการสร้างคน
คุณภาพสู่โลกอาชีพ จึงมีนโยบายด้านการพัฒนานักศึกษาที่ให้ความสําคัญกับการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วน พร้อมเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยได้กําหนด
อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ” มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยทางมหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความรู้สําหรับนักศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ ผ่านทางเวปไซด์กองพัฒนานักศึกษา http://student.rmutto.ac.th/ และแฟนเพจงานแนะแนว

http://www.rmutto.ac.th
http://student.rmutto.ac.th/
https://www.facebook.com/std.rmutto/
http://student.rmutto.ac.th/
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การศึกษาและอาชีพ
https://www.facebook.com/guidance2rmutto พร้อมกันน้ีได้ร่วมมือกับคณะต่างๆของมหาวิทยาลัย ให้
ความรู้เตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังตัวอย่างกิจกรรมในส่วนของคณะ
ดังนี้
1.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 2566 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ (RMUTTO 1.4-3-01)
2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (RMUTTO 1.4-3-02)
3.กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 สถาบัน
เทคโนโลยีการบินและอวกาศ (RMUTTO 1.4-3-03)
4.โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสุ่สถานประกอบการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
(RMUTTO 1.4-3-04)
5. กิจกรรมปัจฉิมนืเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566 (RMUTTO 1.4-3-05)
6. โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะสัตวแพทยศาสตร์ (RMUTTO 1.4-3-06)
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจําปีการศึกษา 2566 (RMUTTO
1.4-3-07)

 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51
จากคะแนนเต็ม 5

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี ที่มีต่อการให้บริการ
และจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 ผ่านระบบออนไลน์ ในช่วงภาคเรียนท่ี 2 และได้ทําหนังสือบันทึกข้อความ
ขอความร่วมมือถึง 1 วิทยาเขต และ 3 เขตพื้นที่ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าประเมินแบบสํารวจความพึง
พอใจที่มีต่อการบริการ ประจําปีการศึกษา 2566 และมีการรายงานผลแก่ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน พร้อม
แนวทางการแก้ไขเป็นรูปธรรม (RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจําปีการศึกษา 2566 , RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจําปี
การศึกษา 2566)
โดยมีผลการประเมินในปีปัจจุบันเทียบผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้

ลําดับท่ี
หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนนเฉล่ีย
ปีการศึกษา

2563
ปีการศึกษา

2564
ปีการศึกษา

2565
ปีการศึกษา

2566

1.
การจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้า
สู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน

4.40 4.35 4.48 4.29

2.
มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

4.29 4.46 4.50 4.54

3.
มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

4.33 4.42 4.28 4.13

ระดับคะแนนเฉล่ียรวม (มากกว่า 3.51) 4.37 4.41 4.42 4.32
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จากตารางเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีท่ีมีต่อการให้บริการและการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2566 และพบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ในปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 4.32 ผลการ
ประเมินค่าเฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปี ปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.37 , ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉล่ีย 4.41 ,
ปีการศึกษา 2565 มีค่าเฉลี่ย 4.42 ซ่ึงจะเห็นว่า ระดับค่าเฉลี่ย มีค่าเฉลี่ยที่เพิ่มข้ึน เพียงเล็กน้อย เนื่องจากการ
จัดกิจกรรมและการจัดการให้บริการแก่นักศึกษา ได้มีการปรับรูปแบบให้สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา
อาทิเช่น การให้บริการนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกแก่นักศึกษาที่ไม่
สามารถเข้ามาใช้บริการได้ในเวลาปกติ และการอํานวยความสะดวกด้านสถานท่ีต่างๆ เช่น การให้บริการ
ห้องสมุด แต่ในส่วนของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา จะ
เห็นได้ว่ามีค่าเฉลี่ยท่ีลดลง จากการประเมิน ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบที่แปลกใหม่ ไม่
ซํ้ากับรูปแบบเดิม หรือเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
 5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
จากท่ีมหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการให้บริการ ท้ัง 3 ด้าน

ได้แก่
1. การจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาการประเมิน

ความพึงพอใจของนักศึกษาทุกช้ันปีที่มีต่อการให้บริการและการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 และพบว่ามีค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ย ในปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 4.32 โดยค่าระดับคะแนนเฉล่ียทั้ง 3 ด้านดังนี้

1. การจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน
พบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉล่ีย 4.29 ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา เนื่องจาก ความต้องการในการจัดบริการให้กับ
นักศึกษาเรื่อง การใช้ชีวิตและการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน ไม่ตรงกับความต้องการของนักศึกษาเท่าที่ควร

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา พบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 4.54

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา พบว่ามีค่าระดับ
คะแนนเฉล่ีย 4.13 ซึ่งลดลงจากปีที่ผ่านมา เน่ืองจาก จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมลดลงและการประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบประเมินไม่ท่ัวถึง และมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีแปลกใหม่
ไม่ซํ้ากับรูปแบบเดิม หรือเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
มหาวิทยาลัยจึงนําผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 นําเสนอเข้าที่ประชุมของหน่วยงาน
กองพัฒนานักศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงรูปแบบในการจัดกิจกรรมของปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไปดัง
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (RMUTTO1.4-5-01 รายงานการประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา ,
RMUTTO 1.4-5-03 สรุปผลการประเมินและนําผลการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่
นักศึกษา)
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.4-1-01 คําส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต แลการเข้าสู่
อาชีพนักศึกษา

RMUTTO 1.4-1-02 ภาพถ่ายห้องบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
RMUTTO 1.4-1-03 ตารางให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
RMUTTO 1.4-2-01 ตารางสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา
RMUTTO 1.4-3-01 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 2566 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ
RMUTTO 1.4-3-02 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
จากการรวบรวบจัดเก็บข้อมูล การให้บริการข้อมูลและความรู้จากศิษย์เก่า มีการให้ข้อมูลความรู้ด้านวิชาการ
และวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า เช่นการเผยแพร่งานวิจัยบทความของอาจารย์ผ่านทางเวบไซด์ของแต่ละคณะและ
หน่วยงาน เพื่อสามารถให้ศิษย์เก่า ได้สามารถเข้าถึงและนําไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และ
มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตรให้แก่ศิษย์เก่าเพ่ือให้ศิษย์
เก่ามีความรู้ความเข้าใจในสายงานวิชาชีพของตนเองเพิ่มมากขึ้นและเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานเนื่องจาก
ได้รับความรู้ในการแก้ปัญหาจากการการทํางานนอกจากนี้วิทยาเขตบางพระมีหน่วยงานของสมาคมศิษย์เก่าในการ
เป็นแหล่งส่งข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ให้กับศิษย์เก่า ตลอดจนคณะและสาขาวิชามีช่องทางการติดต่อกับศิษย์เก่าใน
ลักษณะของเว็บไซด์ Facebook และไลน์กลุ่ม มีการประชาสัมพันธ์โครงการที่มีประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษยเ์ก่าและมีศิษย์เก่าให้ความสนใจเข้ารว่มโครงการด้วยดี ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรวิถีใหม่
ในนาม “ผักยิ้มฟาร์ม ไทยราชมงคลฟาร์มม่ิง” ท่ีมีทั้งเกษตรกร ผู้นําชุมชุน และศิษย์เก่าเข้าร่วมพัฒนาความรู้ใน
การปลูกผักปลอดสารพิษ
รวมทั้งการให้ข้อมูลและความรู้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับตําแหน่งงาน , ข้อมูลการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและสถานที่ประกอบการ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ผ่านเวปไซด์มหาวิทยาลัย
www.rmutto.ac.th , Facebook กอ งพั ฒน านั ก ศึ ก ษ า https://www.facebook.com/sd.rmutto ,
Facebook ง า น แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า ชี พ ม ท ร .ต ะ วั น อ อ ก
https://www.facebook.com/guidance2rmutto/ , Facebook ศิ ษ ย์ เ ก่ า ม ท ร .ต ะ วั น อ อ ก
https://www.facebook.com/rmuttoalumni (RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้ความรู้ และบริการแก่
ศิษย์เก่า)

https://www.facebook.com/sd.rmutto
https://www.facebook.com/guidance2rmutto/
https://www.facebook.com/rmuttoalumni%20
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.4-3-03 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2566 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

RMUTTO 1.4-3-04 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสุ่สถานประกอบการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

RMUTTO 1.4-3-05 กิจกรรมปัจฉิมนืเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.4-3-06 โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะสัตวแพทยศาสตร์
RMUTTO 1.4-3-07 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจําปี

การศึกษา 2566
RMUTTO 1.4-4-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ประจําปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจําปี
การศึกษา 2566

RMUTTO 1.4-5-01 รายงานการประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา
RMUTTO 1.4-5-02 ช่องทางการบริการข้อมูลข่าวสาร
RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้ความรู้ และบริการแก่ศิษย์เก่า
RMUTTO 1.4-6-02 ตัวอย่างกิจกรรมให้ความรู้ท่ีเผยแพร่ให้กับศิษย์เก่าประจําปีของแต่ละคณะ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน

นางโสรดา ศรีประสิทธิ์ เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ในปีการศึกษา 2566 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม

กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยผ่านกระบวนการประชุมและมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
และมีการนําปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ ของปีที่ผ่านมา มาประกอบการจัดทําแผน
ตามกระบวนการ P D C A

โดยผ่านกระบวนการประชุมและมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
ซึ่งมีหน้าที่ จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก การกําหนด
แนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน วางแผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา การส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ครบถ้วน การกํากับ
ติดตาม ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อพัฒนานักศึกษา
ต่อไป โดยคณะกรรมการ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ประกอบด้วย รองอธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ หัวหน้า
งานพัฒนานักศึกษาวิทยาเขต หัวหน้างานกิจกรรมและการปกครอง อาจารย์ที่ปรึกษา ประธานสภานักศึกษา
นายกองค์การนักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาทุกคณะ มีส่วนร่วมของผู้นํานักศึกษาในการวิเคราะห์และ
ระดมสมอง ในการจัดทําแผนการและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

(RMUTTO1.5-1- 01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก)

(RMUTTO1.5-1- 02 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฉบับทบทวนและปรับปรุง ปี พ.ศ. 2567)
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 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษา และนําความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ท่ีดําเนินการโดยองค์การนักศึกษา ครบ 5
ด้าน จํานวน 22 โครงการ ดังน้ี

ด้านท่ี ประเภทกิจกรรม จํานวน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน 22
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 10
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 4
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 12
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 3

ที่ โครงการ/กิจกรรม
(1) (2) (3) (4) (5)

1 2 3 4 5
1 โครงการ English We Can ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารใน

ยุคดิ จิทัล วัน ท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2567 เ พ่ือกระตุ้นใ ห้
นั กศึ กษาพัฒนาทั กษะและ ฝึกฝนตน เอ งท า งด้ าน
ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล
(RMUTTO 1.5-2-01 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร English We Can
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในยุคดิจิทัล)

 

2 โครงการ เข้าร่วมแข่งขันทักษะด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งท่ี
11 วันที่ 1-3 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อเป็นกิจกรรมให้นักศึกษา
พัฒนาทักษะด้านบริหารธุรกิจและนําเสนอแนวคิดสร้างสรรค์
ประยุกต์การเรียนรู้จากทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ ได้แสดงศักยภาพ
ทางวิชาการ ฝึก ทักษะทางภาษาอั งกฤษ และการเ ป็น
ผู้ประกอบการ เสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ กล้าคิดกล้าทํา และ
กล้าแสดงออก
(RMUTTO 1.5-2-02 สรุปโครงการ อบรมการแข่งขันทักษะด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร.คร้ังท่ี 11)

   

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วันท่ี 2 มีนาคม 2567 เพ่ือช้ีแจง
บทบาทหน้าท่ีของสภานักศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา และ
พิจารณางบประมาณของกิจกรรมนักศึกษาและโครงการของ

  

(4)
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นักศึกษาให้ตรงตามตัวชี้วัดของโครงการ
(RMUTTO 1.5-2-03 โครงการสัมมนาเ ชิงปฏิบัติการสภา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)

4 โครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพชมรมนักศึกษา
วันที่ 28 – 29 สิงหาคม 2566 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านกิจกรรมนักศึกษาและชมรมนักศึกษา เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การทํากิจกรรมชมรม และเช่ือมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษาของมหาวิทยาลัย
(RMUTTO 1.5-2-04 สรุปโครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนา
ศักยภาพชมรมนักศึกษา)

    
(2)

(3)

(4)

(5)

5 โ คร งการฝึ กทั กษะการ ทํ า ขนม เบ เกอ ร่ี และกา ร เป็ น
ผู้ประกอบการ วันท่ี 4 – 10 ธันวาคม 2566 เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถฝึกทักษะทางด้านเบเกอร่ี เพ่ิมพูนทักษะในการทํางาน
และส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ
(RMUTTO 1.5-2-05 สรุปโครงการฝึกทักษะการทําขนมเบเกอรี่
และการเป็นผู้ประกอบการ)

   
(4)

6 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
กิจกรรมท่ี 1 รอบภาคตะวันออก วันท่ี 30-31 มีนาคม 2566
กิจกรรมท่ี 2 รอบลงพื้นท่ี วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566
กิจกรรมท่ี 3 ร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE

ระดับประเทศ ประจําปี 2566 วันท่ี 12-15
กรกฎาคม 2566

เพ่ือรณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตสํานึกในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความตระหนักและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้างแนวร่วม
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ โดยดึง
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาเป็นแนวร่วมและเครือข่าย
(RMUTTO 1.5-2-06 สรุปโครงการโครงการเยาวชนรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพติด)

  
(2)

7 โครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย
วันท่ี 4 - 8 เมษายน 2567 เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย และ
เ พ่ือให้ นักศึกษาได้ เข้ าร่วมการประกวดการแสดงต่างๆ
แสดงออกถึงความสามารถ ความเป็นผู้นํา อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่ตระหนักถึงคุณค่า
ของวัฒนธรรม ตลอดจนสร้างความสามัคคีในหมู่คณะและนํา
เอกลักษณ์ของความเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เผยแพร่สู่สังคมภายนอก เพื่อเป็นภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป
(RMUTTO 1.5-2-07 สรุปโครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วม
ใจสืบสานวัฒนธรรมไทย)

   
(2)


(5)
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8 โครงการ เข้าร่วมการแข่งขัน “พะยอมเกมส์ 2023” วันท่ี 13 –
17 ธันวาคม 2567 เพ่ือส่งตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาพยอมเกมส์ และเพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรม มีนํ้าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย
(RMUTTO 1.5-2-08 สรุปโครงการ เข้าร่วมการแข่งขัน กีฬา
พะยอมเกมส์ ปีการศึกษา 2566)

  
(2)


(4)

9 โครงการ RUNWAY GAMES วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 เพ่ือ
พัฒนายกระดับกีฬาของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศให้มีมาตรฐานและเป็นตัวแทนคณะ
(RMUTTO 1.5-2-09 สรุปโครงการ RUNWAY GAMES)

 
(2)

10 โครงการดอกหญ้าเกมส์ 2566 วันที่ 2-3 กันยายน 2566 เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพอนามัยที่ดี ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง
และคัดเลือกนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาระดับมหาวิทยาลัย
(RMUTTO 1.5-2-10 สรุปโครงการดอกหญ้าเกมส์ 2566)

 
(2)

11 โ ค ร ง ก า ร RMUTTO MUSIC AWARDS 2023 วั น ที่ 15
ธันวาคม 2566 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาท่ีมีความสามารถ
ทางด้ านดนตรีและการร้อง เพลง ได้มี เว ที ในการแสดง
ความสามารถ ศักยภาพความเป็นตัวตนทางด้านดนตรีและการ
ร้องเพลง เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ และประสบการณ์ให้มากขึ้น
อีกท้ังยังมีความประสงค์เพ่ือเป็นการมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นท่ี
รู้จักแก่บุคคลภายนอกมากขึ้น
(RMUTTO 1.5-2-11) ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร RMUTTO MUSIC
AWARDS 2022)

  
(2)

12 โครงการ RMUTTO STAR CONTEST 2023 วันท่ี 13 - 16
ธันวาคม 2566 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพและ
ไหวพริบท่ีดี ความเป็นผู้นํา พร้อมท้ังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ และเปน็แบบอย่างให้นกัศึกษา
รุ่นตอ่ไป
(RMUTTO 1.5-2-12 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร RMUTTO STAR
CONTEST 2022)

   
(2)

13 โครงการเข้าร่วมประกวด RMUTTO STAR CONTEST และ
RMUT MUSIC AWARDS ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 38 วันที่ 10 – 16
มกราคม 2567 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้กล้าคิด กล้าทํา กล้า
แสดงออก และเพ่ือสร้างช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย และประสาน
เช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยในเครือราชมงคลท้ัง
9 แห่ง
(RMUTTO 1.5-2-13 สรุปโครงการเข้าร่วมประกวด RMUTTO
STAR CONTEST และ RMUT MUSIC AWARDS ในการ
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย

   
(2)
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คร้ังท่ี 38)

14 โครงการเส ริมสร้างศักยภาพสโมสรนักศึกษา วัน ท่ี 27
กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํางานกันเป็นทีม
จากสโมสรนักศึกษาต้นแบบ
(RMUTTO 1.5-2-14 สรุปโครงการเสริมสร้างศักยภาพสโมสร
นักศึกษา วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567)

   
(4)

15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตจันทบุรี ประจําปี
การศึกษา 2566 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 เพ่ือให้นักศึกษาใหม่
ปรับตัวและทําความเข้าใจในส่ิงต่างๆ กับสภาพแวดล้อมใหม่ท่ี
ไม่เคยสัมผัสมาก่อน ความกังวล ความสับสน ความม่ันใจ ต้อง
อาศัยการให้คําแนะนําและชี้แจงรายละเอียดในสภาพแวดล้อม
ต่างๆ เม่ือนักศึกษาก้าวเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัย
(RMUTTO 1.5-2-15 สรุปโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
วิทยาเขตจันทบุรี ประจําปีการศึกษา 2566)

  
(4)

16 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน วันท่ี 17 มกราคม 2567 เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการทําประโยชน์ให้แก่สังคมใน
การทําความสะอาดหรือช่วยดูแลภูมิทัศน์ และเพ่ือให้อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยได้ทํากิจกรรมจิต
อาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมได้
(RMUTTO 1.5-2-16 สรุปโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน)

   
(3)

(4)

17 โครงการ SCITECH VOLUNTEER นักวิทย์จิตอาสา วันที่ 17
กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม มี
จิตอาสา และบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม
(RMUTTO 1.5-2-17 สรุปโครงการ SCITECH VOLUNTEER
นักวิทย์จิตอาสา)

   
(3)

(4)

18 โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดและส่ิงแวดล้อม วันที่ 20 ธันวาคม
2566 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมให้กับคนรุ่นใหม่ โดยเน้นการทํากิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาวัดและส่ิงแวดล้อมภายในวัด
(RMUTTO 1.5-2-18 สรุปโครงการจิตอาสาพัฒนาวัดและ
ส่ิงแวดล้อม)

   
(3)

(4)

19 โครงการพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2566 วันท่ี 20 กรกฎาคม
2566 เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอันแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์
(RMUTTO 1.5-2-19 สรุปโครงการพิธี ไหว้ครู ปีการศึกษา
2566)

  
(4)

20 โครงการสานสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
วันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวและอยู่ร่วมกันในสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างได้
(RMUTTO 1.5-2-20 ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ส า น สั ม พั น ธ์

   
(2)


(4)
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วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลย)ี

21 โครงการ IAAT WAY วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 เพื่ อ ให้
นักศึกษาตระหนักและรับรู้ถึงความสําคัญในทักษะท่ีจําเป็นใน
สายงานด้านการบินได้อย่างถูกต้องและชาญฉลาด และสามารถ
นําความรู้ที่ได้รับมาใช้เป็นแรงผลักดันในการเตรียมความพร้อม
ใ ห้กั บตนเอง เพื่ อ เข้ าสู่ ตลาดแร งงาน ต่อ ไปได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ
(RMUTTO 1.5-2-21 สรุปโครงการ IAAT WAY)

     
(4)

22 โครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการ
ปลูกข้าว วันท่ี 26 สิงหาคม 2566 เพ่ือเป็นการปลูกจิตสํานึกให้
นักศึกษาได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการทํานาในสมัยก่อน และเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ทางด้านวิชาการในแต่ละวิชาชีพ
(RMUTTO 1.5-2-22 สรุปโครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูก
ข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว)

    
(5)

จากการดําเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2566 กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา และนําความรู้ด้านประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยองค์การนักศึกษา ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้
1) เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2) เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ
3) เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพื่อเพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง

และสังคม
4) เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจิตอาสา
5) มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษท่ีดี และมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital ibtelligence)

2. กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม

ท้ังนี้ กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา ได้ดําเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2566 ท่ีผ่านมา
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินกิจกรรม ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครบ 5 ด้าน จํานวน
22 โครงการ
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 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดย
ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้นํา
นักศึกษา สําหรับนักศึกษาที่เป็นตัวแทนสโมสรนักศึกษาทุกคณะ องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการและสามารถนําไปใช้ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายหรือร่วมจัดกิจกรรมภายใน
หน่วยงาน ทั้งนี้ทางกองพัฒนานักศึกษาได้ติดตามผลความรู้ความเข้าใจของการนํา กระบวนการ PDCA และ
หลักการประกันคุณภาพกับผู้นํานักศึกษา จากการรายงานผลการดําเนินโครงการของหน่วยงานต่างๆ
1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี
16-17 พฤษภาคม 2567 ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท ตําบลท้ายเกาะ อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพ่ือให้ความรู้
แก่นักศึกษาเก่ียวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้นํานักศึกษา

จากผลการดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีการศึกษา 2567และการประกันคุณภาพการศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในการวางแผนการจัดกิจกรรม ขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน
เม่ือปฏิบัติแล้วมีการตรวจสอบ และการปรับปรุงการดําเนินงานอย่างเหมาะสม สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไป
วางแผนใช้ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย หรือวางแผนการจัดกิจกรรมในองค์การ หรือสโมสรคณะได้อย่าง
ถูกต้อง
(RMUTTO1.5-3-01 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีการศึกษา 2567)

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) วันที่ 14-15 มีนาคม 2567 เพื่อแลกเปล่ียนความรู้การบริหารงาน สโมสร
นักศึกษา ปัญหาและอุปสรรคตลอดการทํางานในปีการศึกษา 2566 และเพื่อเสริมสร้าง สัมพันธภาพอันดี
สําหรับการทํางานระหว่างสโมสรนักศึกษาชุดใหม่ด้วยและเป็นการเตรียมความพร้อม ที่ถูกต้องเหมาะสมกับการ
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

จากผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในการวางแผนการจัดกิจกรรม ขั้นตอน
การปฏิบัติตามแผน เมื่อปฏิบัติแล้วมีการตรวจสอบ และการปรับปรุงการดําเนินงานอย่างเหมาะสม สามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย หรือวางแผนการจัดกิจกรรมในสโมสรคณะได้อย่างถูกต้อง

(RMUTTO 1.5-3-02 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา)
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3) กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จัดทําคู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความรู้และดําเนินกิจกรรม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-3-03 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรม
นักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา)

 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป

การดําเนินกิจกรรม/โครงการ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย กอง
พัฒนานักศึกษาดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมโดยนําข้อเสนอแนะในการดําเนินงานและนํา
ผลการประเมิน มาปรับปรุงแก้ไข ในการดําเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป
(RMUTTO 1.5-4-01 สรุปการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม)

ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน
1 โครงการ English We

Can ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารในยุคดิจิทัล
วันท่ี 13 กุมภาพันธ์
2567

เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา
พัฒนาทักษะและฝึกฝน
ตนเองทางด้านภาษาอังกฤษ
ในยุคดิจิทัล

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรม
2. นักศึกษาได้มีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมากย่ิงขึ้น ร้อย
ละ 80
3. นักศึกษาสามารถระบุ
แหล่งเทคโนโลยี

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 95
2. นักศึกษาได้มีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมากย่ิงขึ้น ร้อย
ละ 100
3. นักศึกษาสามารถระบุแหล่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศในการฝึกฝน
ตนเองด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100
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สารสนเทศในการฝึกฝน
ตนเองด้านภาษาอังกฤษ
ร้อยละ 80

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถระบุแหล่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศในการฝึกฝน
ตนเองด้านภาษาอังกฤษ

2 โครงการ เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร.
คร้ังที่ 10 วันท่ี 1-3
กุมภาพันธ์ 2567

เพ่ือเป็นกิจกรรมให้นักศึกษา
พัฒนาทักษะด้าน
บริหารธุรกิจและนําเสนอ
แนวคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์
การเรียนรู้จากทฤษฎีมาสู่
การปฏิบัติ ได้แสดง
ศักยภาพทางวิชาการ ฝึก
ทักษะทางภาษาอังกฤษ
และการเป็นผู้ประกอบการ
เสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ
กล้าคิดกล้าทํา และกล้า
แสดงออก

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังการ
เข้าร่วมกิจกรรม
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และไปปรับใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 95.83
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาทักษะ
ทางด้านวิชาชีพได้เต็มศักยภาพของแต่
ละบุคคล ร้อยละ 87.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะด้าน
บริหารธุรกิจและนําเสนอแนวคิด
สร้างสรรค์ ประยุกต์การเรียนรู้จาก
ทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ ได้แสดง
ศักยภาพทางวิชาการ ฝึกทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ และการเป็น
ผู้ประกอบการ เสริมสร้างทักษะทาง
วิชาชีพ กล้าคิดกล้าทํา และกล้า
แสดงออก

3 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการสภานักศึกษา
หาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก
วันท่ี 2 มีนาคม 2567

เพ่ือชี้แจงบทบาทหน้าที่ของ
สภานักศึกษาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกว่าด้วย
กิจกรรมนักศึกษา และ
พิจารณางบประมาณของ
กิจกรรมนักศึกษาและ
โครงการของนักศึกษาให้
ตรงตามตัวช้ีวัดของโครงการ

ร้อยละ 80 สภานักศึกษา
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง และปฏิบัติตาม
ข้อบังคับฯ ได้อย่างถูกต้อง
และถูกวิธี

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
สภานักศึกษาตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา
ร้อยละ 95.80
2. ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะในการร่วมพิจารณางบประมาณ
ของกิจกรรมนักศึกษาและโครงการของ
นักศึกษาให้ตรงตามตัวช้ีวัดของ
โครงการ ร้อยละ 86.60
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของสภานักศึกษาตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่า ด้วยกิ จกรรม
นักศึกษา และสามารถนําความรู้ที่
ได้รับมาร่วมพิจารณางบประมาณของ
กิจกรรมนักศึกษาและโครงการของ
นั กศึ กษาใ ห้ตรงตามตั ว ช้ี วั ดของ
โครงการ
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4 โ ค ร ง ก า ร เ ปิ ด โ ล ก
กิ จก ร รมแล ะพัฒน า
ศักยภาพชมรมนักศึกษา
วันที่ 28-29 สิ งหาคม
2566

เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านกิจกรรม
นักศึกษาและชมรมนักศึกษา
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การทํากิจกรรมชมรม และ
เช่ือมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

1. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80
2. จํานวนชมรมที่เข้าร่วม
กิจกรรมเปิดโลกชมรม
จํานวน 5 ชมรม

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
100
2. ชมรมท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเปิดโลก
กิจกรรม จํานวน 8 ชมรม
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดความสนใจในชมรมต่างๆ
และได้สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรมท่ี
ตนชอบ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
เช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นักศึกษา พร้อมท้ังได้สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านกิจกรรมนักศึกษาและ
ชมรมนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

5 โครงการฝึกทักษะการ
ทําขนมเบเกอร่ี และการ
เป็นผู้ประกอบการ วันที่
4 – 10 ธันวาคม 2566

เพ่ือให้นักศึกษาสามารถฝึก
ทักษะทางด้านเบเกอรี่
เพ่ิมพูนทักษะในการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่น และเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในการ
ประกอบอาชีพแก่นักศึกษา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ทําเบเกอรี่ ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะในการประกอบ
อาชีพด้านการทําเบเกอรี่
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความ
เข้าใจในการทําเบเกอรี่ ร้อยละ 90
2. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะในการ
ประกอบอาชีพด้านการทําเบเกอรี่ ร้อย
ละ 90

รายงานผลเพ่ิมเติม
ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และความเข้าใจ
ในการทําเบเกอร่ี เกิดความ
สัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานร่วมกัน
เป็นทีม และมีทักษาะเพ่ิมเติมในการ
ประกอบอาชีพด้านการทําเบเกอรี่

6 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่
ห่างไกลยาเสพติด

1. เพื่อรณรงค์สร้างกระแส
ปลุ ก จิ ต สํ า นึ ก ใ นก า ร
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

2. เพื่อกระตุ้นให้นักศึกษา
เกิดความตระหนักและเข้า
มามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

เ พ่ือสร้างแนวร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดอย่างเป็นระบบ โดย
ดึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็น
แนวร่วมและเครือข่าย

1. จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80
2.ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1.จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90
2.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ท่ีได้รับ ร้อยละ 85.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติดอย่าง
ถูกต้องรวมถึงมีทัศนคติที่ดีต่อผู้เสพสาร
เสพติด และสามารถถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจและทัศนคติเกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่
เพ่ือนนักศึกษาได้อย่างถูกต้อง และ
ร่วมกันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

7 โครงการเข้าร่วมงาน 9
ราชมงคลร่วมใจสืบสาน

1. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านวัฒนธรรม และ 1. ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ คร งก า ร

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้ เข้ าร่ วม โครงการ ได้ ถ่ ายทอด
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วัฒนธรรมไทย วันที่ 4 -
8 เมษายน 2567

เอกลักษณ์ความเป็นไทย
จากภูมิภาคต่างๆ
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่ ว มมื อด้ านการประกั น
คุณภาพกิจกรรมนักศึกษา
3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทย
และช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย

ส า ม า ร ถ ถ่ า ย ท อ ด
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก แ ล ะ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย
ร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารว่มโครงการ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่ ว ม ห า แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 9
ราชมงคล ร้อยละ 80

ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินภาคตะวันออก
และเอกลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านการ
แสดงสืบสานวัฒนธรรมไทย ร้อยละ
94.80
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ร่วมหาแนวทางการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา9ราชมงคล ร้อยละ 96.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ร่วมหาแนวทางการปฏิบัติงานของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล และได้ร่วมสร้างเครือข่ายในการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา ท่ีจะ
มุ่งเน้นบทบาทของนักศึกษาท่ีสามารถ
สนับสนุน ร้อยละ 96

8 โครงการ เข้าร่วมการ
แข่งขัน “พะยอมเกมส์
2023” วันที่ 13 – 17
ธันวาคม 2567

เพื่อส่งตัวแทนนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาพยอม
เกมส์ และเพื่อเสริมสร้างให้
นั ก ศึ ก ษ า มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม มีน้ําใจนักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย

1. นักกีฬาสามารถลง
แข่งขันได้ตามรายการที่
กําหนด ร้อยละ 80
2. จํานวนเหรียญรางวัลท่ี
ได้รับ 5 เหรียญ

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักกีฬาลงแข่งขันได้ตามรายการที่
กําหนด ร้อยละ 93.34
2. นักกีฬาลงแข่งขันไดจ้ํานวนเหรียญ
รางวัลท่ีได้รับ 5 เหรียญ
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักกีฬาได้แสดงศักยภาพด้านการ
แข่งขันกีฬาในระดับมหาวิทยาลัย และ
เปิด โอกาสให้นัก กีฬาได้ ฝึกทักษะ
ทางด้านกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เสริมสร้ าง สุขภาพกาย
สุขภาพจิตใจให้สมบูรณ์แข็งแรง

9 โ ค ร ง ก า ร RUNWAY
GAMES วั น ที่ 18
สิงหาคม
(RMUTTO 1.5-2-09
สรุปโครงการ RUNWAY
GAMES)

เพ่ือพัฒนายกระดับกีฬาของ
นักศึกษาสถาบันเทคโนโลยี
การบินและอวกาศให้มี
มาตรฐานและเป็นตัวแทน
คณะ

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ประโชน์และรู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย มีความสามัคคีเป็น
หมู่คณะ มีน้ําใจนักกีฬา
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
83.50
2. นักศึกษาได้รับประโชน์และรู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย มีความสามัคคีเป็นหมู่คณะ
มีน้ําใจนักกีฬา ร้อยละ 96.59

รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักกีฬาได้แสดงศักยภาพด้านการ
แข่งขันกีฬาในระดับมหาวิทยาลัย และ
เปิด โอกาสให้นัก กีฬาได้ ฝึกทักษะ
ทางด้านกีฬาและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ เสริมสร้ าง สุขภาพกาย
สุขภาพจิตใจให้สมบูรณ์แข็งแรง
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10 โครงการดอกหญ้าเกมส์
2566 วั น ที่ 2-3
กันยายน 2566
(RMUTTO 1.5-2-10
สรุปโครงการดอกหญ้า
เกมส์ 2566)

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
สุขภาพอนามัยท่ีดี ร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงและ
คัดเลือกนักกีฬาเข้าแข่งขัน
กีฬาระดับมหาวิทยาลัย

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาทักษะทางด้านกีฬา
ได้เต็มศักยภาพของแต่ละ
บุคคล ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
100
2. นักศึกษามีการพัฒนาทักษะทางด้าน
กีฬา ร้อยละ 85

รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักกีฬาได้แสดงศักยภาพด้านการ
แข่งขันกีฬาในระดับคณะ และเปิด
โอกาสให้นักกีฬาได้ฝึกทักษะทางด้าน
กีฬาแต่ละประเภทอย่างถูกวิธี และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ พร้อมทั้งเป็น
การส่งเสริมการออกกําลังกายโดยการ
เล่นกีฬาที่ตัวเองชอบและถนัด

11 โ ค ร ง ก า ร RMUTTO
MUSIC AWARDS
2023 วันที่ 15 ธันวาคม
2566

เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา
ที่มีความสามารถทางด้าน
ดนตรีและการร้องเพลง ได้
มีเวทีในการแสดง
ความสามารถ ศักยภาพ
ความเป็นตัวตนทางด้าน
ดนตรีและการร้องเพลง
เป็นการเพ่ิมพูนทักษะ และ
ประสบการณ์ให้มากขึ้น อีก
ทั้งยังมีความประสงค์เพื่อ
เป็นการมหาวิทยาลัยฯ ให้
เป็นท่ีรู้จักแก่
บุคคลภายนอกมากขึ้น

1. จํานวนนักศึกษาเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80
2. นักศึกษาได้แสดง
ความสามารถทางด้าน
ดนตรี ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100

2. นักศึกษาได้แสดงความสามารถ
ทางด้านดนตรี ร้อยละ 81.80
รายงานผลเพ่ิมเติม
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี เ ว ที ใ น ก า ร แ ส ด ง
ความสามารถ ศักยภาพความเป็น
ตัวตนทางด้านดนตรีและการร้องเพลง
และเพิ่มพูนทักษาและประสบการณ์ให้
มากขึ้น

12 โครงการ RMUTTO
STAR CONTEST 2023
วันที่ 13 - 16 ธันวาคม
2566

เพ่ือส่งเสริมให้นักศกึษาได้
พัฒนาบุคลิกภาพและไหว
พริบทีดี่ ความเป็นผู้นํา
พร้อมทัง้เป็นการส่งเสริมให้
นักศกึษาได้รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และเป็น
แบบอยา่งให้นักศกึษารุน่
ต่อไป

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารว่มโครงการ รู้จัก
การปรับตัวและสร้างความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะ ร้อย
ละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการามีความพึงพอใจ

ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 84
2. ผู้เขา้ร่วมโครงการ รู้จักการปรับตัว

และสร้างความสามัคคีเป็นหมู่คณะ ร้อย
ละ 86.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศกึษาได้พัฒนาบุคลิกภาพและไหว

พรบิที่ดี ความเป็นผู้นํา พรอ้มทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้นักศกึษาได้รูจ้ักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และเป็นแบบอยา่งให้
นักศกึษารุน่ต่อไป

13 โครงการเข้าร่วม
ประกวด RMUTTO
STAR CONTEST และ

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้
ก ล้ า คิ ด ก ล้ า ทํ า ก ล้ า

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการเข้า

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 93
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RMUT MUSIC
AWARDS ในการ
แข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย คร้ังที่ 38 วันท่ี 10
– 16 มกราคม 2567

แสดงออก และเพื่อสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย
แ ล ะ ป ร ะ ส า น เ ช่ื อ ม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยในเครือราช
มงคลทั้ง 9 แห่ง

ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80
2. ผู้เข้ารว่มโครงการมีการ
ประสานเช่ือมความสัมพันธ์
อันดีระหว่างมหาวิทยาลัย
ในเครอืราชมงคลทั้ง 9 แห่ง
และเพ่ือสร้างช่ือเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 80

2. นักศึกษาได้เช่ือมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างมหาวิทยาลัยในเครอืราชมงคล
ทัง้ 9 แห่ง และได้สรา้งช่ือเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 97
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้แสดงความสามารถ
ศักยภาพความเป็นตัวตนผ่านการ
ประกวด RMUTTO STAR CONTEST
และ RMUT MUSIC AWARDS และได้
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จากการ
ประกวด RMUT MUSIC AWARDS
เป็นการสร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จักแก่
บุคคลภายนอกมากขึ้น

14 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพ ผู้นํ าสโมสร
นักศึกษา เรียน รู้และ
เ ข้ า ใ จ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา วันท่ี
14 - 15 มีนาคม 2567

เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้การ
บริหารงานสโมสรนักศึกษา
ปัญหาและอุปสรรค ตลาด
การทํางานในปีการศึกษา
2566 และเพ่ือเสริมสร้าง
สัมพันธภาพอันดีสําหรับ
การทํางานระหว่างสโมสร
นักศึกาชุดใหม่ด้วยและเป็น
การเตรียมความพร้อมที่
ถูกต้องเหมาะสมกับการ
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลัง
การเข้าร่วมกิจกรรม
2. นักศึกษาที่ได้รับความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90
2. นัก ศึกษามี ความรู้ ค ว าม เ ข้ า ใจ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
และสามารถนําความรู้ที่ได้รับ ร้อยละ
93
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพการศึกษา และ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับ ไปปรับใช้
ประโยชนใ์นการจัดทําโครงการของ
สโมสร

15 โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ วิทยาเขต
จันทบุรี ประจําปี
การศึกษา 2566 วันท่ี
28 มิถุนายน 2566

เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ ปรับตัว
และทําความเข้าใจในส่ิง
ต่างๆ กับสภาพแวดล้อม
ใหม่ท่ีไม่เคยสัมผัสมาก่อน
ความกังวล ความสับสน
ความมั่นใจ ต้องอาศัยการให้
คําแนะนําและชี้แจง
รายละเอียดใน
สภาพแวดล้อมต่างๆ เม่ือ
นักศึกษาก้าวเข้าสู่รั้ว
มหาวิทยาลัย

1. นักศึกษามีความ
ประทับใจในสถานศึกษา
ของตนเอง ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการนํา
ความรู้ไปปรับใช้ชีวิตใน
มหาลัยอย่างน้อย ร้อยละ
80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษามีความประทับใจใน
สถานศึกษาของตนเอง ร้อยละ 89
2. ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้ไปปรับ
ใช้ชีวิตในมหาลัยอย่างน้อย ร้อยละ
83.00
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้
ข้อมูลในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
การศึกษา สามารถนําความรู้ที่ได้รับ
ขากโครงการครั้งนี้ไปใช้ใน อนาคต
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการดําเนินชีวิต
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ
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16 โครงการจิตอาสาพัฒนา
ชุ ม ช น วั น ที่ 17
มกราคม 2567

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการทําประโยชน์
ให้แก่สังคมในการทําความ
สะอาดหรือช่วยดูแลภูมิ
ทัศน์ และเพ่ือให้อาจารย์
บุคลากรและนักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยได้ทํา
กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนา
ชุมชน สังคมได้

1. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 80
2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
100
2. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในการ
ทํากิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชม
ร้อยละ 93.80
รายงานผลเพ่ิมเติม
ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการทํา
ประโยชน์ให้แก่สังคมในการทําความ
สะอาดหรือช่วยดูแลภูมิทัศน์ และ
เพ่ือให้อาจารย์บุคลากรและนักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัยได้ทํากิจกรรมจิต
อาสาเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมได้

17 โครงการ SCITECH
VOLUNTEER นักวิทย์
จิตอาสา วันท่ี 17
กุมภาพันธ์ 2567
(RMUTTO 1.5-2-17
สรุปโครงการ SCITECH
VOLUNTEER นักวิทย์
จิตอาสา)

เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม มีจิต
อาสา และบําเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสังคม

1. นักศึกษามีทักษะการ
ทํางาน และลงมือ
ปฏิบัติงานในการบําเพ็ญ
ประโยชน์ ร้อยละ 80
2. นักศึกษาได้แสดง
ทัศนคติของความเป็นผู้
เสียสละต่อสังคม ร้อยละ
80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษามีทักษะในการทํางาน และ
ลงมือปฏิบัติงานในการบําเพ็ญ
ประโยชน์ ร้อยละ 91.76
2. นักศึกษาได้แสดงทัศนคติของความ
เป็นผู้เสียสละต่อสังคม ร้อยละ 90.59
รายงานผลเพ่ิมเติม
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้ ข้อมูล
ในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
สามารถนําความรู้ที่ได้รับขากโครงการ
คร้ังนี้ไปใช้ในอนาคต เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการดําเนินชีวิตของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ

18 โครงการจิตอาสาพัฒนา
วัดและสิ่งแวดล้อม วันที่
20 ธันวาคม 2566

เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ให้กับคนรุ่นใหม่ โดยเน้น
การทํากิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาวัดและสิ่งแวดล้อม
ภายในวัด

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการได้มีส่วนร่วมใน
การทํากิจกรรมจิตอาสา
ร้อยละ 80
2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้
ทํากิจกรรมจิตอาสา ร้อย
ละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมใน
การทํากิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 80

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ที่ได้ทํากิจกรรมจิตอาสา ร้อยละ 80
รายงานผลเพ่ิมเติม
ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจถึงคุณธรรม
จริยธรรม และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ให้กับคนรุ่นใหม่ โดยผ่านการทํา
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดและ
ส่ิงแวดล้อมภายในวัด

19 โครงการพิ ธีไหว้ครู ปี
การศึกษา 2566 วันท่ี
20 กรกฎาคม 2566

เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมอันแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์

1. ผู้ เข้าร่วมโครงการได้
เข้าร่วมกิจกรรมอันแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้า
ร่วมกิจกรรมอันแสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อครูอาจารย์ ร้อยละ 93.11

2. นักศึกษาได้แสดงสืบสานประเพณี
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2. นักศึกษาได้แสดงสืบ
สานประเพณี ร้อยละ 80

ร้อยละ 87.14
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอันแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ และ
สืบสานประเพณีอันดีงามต่อไป

20 โครงการสานสัมพันธ์
วิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี วันท่ี
26 กรกฎาคม 2566

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถปรับตัว
และอยู่ร่วมกันในสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่างได้
รวมท้ังสามารถช่วยให้
นักศึกษาได้แสดงออกถึง
ความมีเมตตากรุณา
เสียสละ อดทน มีวินัยและ
ความรับผิดชอบ รวมท้ังมี
คุณธรรม และจริยธรรม ใน
การอยู่ร่วมกัน

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โ คร งกา รที่ ไ ด้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึง
พอใจต่อกระบวนการ ร้อย
ละ 80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100
2. ผู้ เข้ าร่ วม เกิดความพึงพอใจต่อ
กระบวนการ ร้อยละ 98.68
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาสามารถปรับตัวและอยู่
รว่มกันในสังคมและวัฒนธรรมที่
แตกต่างได้ รวมท้ังสามารถช่วยให้
นักศึกษาได้แสดงออกถึงความมีเมตตา
กรุณา เสียสละ อดทน มีวินัยและความ
รับผิดชอบ รวมท้ังมีคุณธรรม และ
จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกัน

21 โครงการ IAAT WAY
วันท่ี 21 กรกฎาคม
2566

เพ่ือให้นักศึกษาตระหนัก
และรับรู้ถึงความสําคัญใน
ทักษะท่ีจําเป็นในสายงาน
ด้านการบินได้อย่างถูกต้อง
และชาญฉลาด และ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับมา
ใช้เป็นแรงผลักดันในการเต
รียมความพร้อมให้กับ
ตนเอง เพ่ือเข้าสู่
ตลาดแรงงานต่อไปได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
ถึงความสําคัญในทักษะท่ี
จําเป็นในสายงานด้านการ
บิน ร้อยละ 80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100
2. ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้ถึง
ความสําคัญในทักษะที่จําเป็นในสาย
งานด้านการบิน ร้อยละ 96.32
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดทักษะการส่ือสารที่ดีช่วย
ให้สามารถจัดการกับสถานการณ์ที่ฉับ
ไวและปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการบิน
ได้อย่างเหมาะสม และมีความเข้าใจใน
ทักษะท่ีจําเป็นในสายงานอาชีพที่ตน
ศึกษาอยู่ และเป็นแรงผลักดันในการ
เตรียมความพร้อมให้กับตนเอง เพ่ือเข้า
สู่ตลาดแรงงานต่อไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

22 โครงการเข้าร่วมสืบสาน
ประเพณีปลูกข้าวและ
ภูมิปัญญาการปลูกข้าว

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ทราบถึงประเพณีการปลูก
ข้าวแบบภูมิปัญญาท้องถิ่น
พร้อมท้ังร่วมสืบสานและ
เรียนรู้อย่างย่ังยืน

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงความสําคัญ
ของประเพณีดํานาปลูก
ข้าว ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ
วิธีการดํานาปลูกข้าว

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงความสําคัญของ
ประเพณีดํานาปลูกข้าง ร้อยละ 83

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจวิธีการดํานาปลูกข้าวแบบภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ 90



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 103

แบบภูมิปัญญาท้องถิ่น
ร้อยละ 80 รายงานผลเพ่ิมเติม

นักศึกษาทราบถึงประเพณีการปลูกข้าว
แบบภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมท้ังร่วม
สืบสานและเรียนรู้อย่างยั่งยืน

จากทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ กองพัฒนานักศึกได้กํากับติดตาม รวบรวมผลการประเมินผลความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา รอบ 3 เดือน เพื่อนําข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา นํามา
ปรับปรุงการจัดกิจกรรม รอบ 6 เดือน /9 เดือน /12 เดือน ต่อไป

 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา และมีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้

วิธีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ตามแผนฯ
มีการรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมนักศึกษา แล้วนําเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการด้านกิจกรรมนักศึกษา เพื่อทําการตรวจประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาเพื่อทําการประเมินผลสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ที่ กําหนดไว้
(RMUTTO1.5-5-01 สรุปการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2567)

ที่ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ผลการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน
1. เ พ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ

กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อ
การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการ
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
ร้อยละ 100

(จํานวน 22 โครงการสามารถ
ดําเนินโครงการ ครบ 22 โครงการ)

2. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา/ดําเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 5 ด้าน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/
ดําเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 5 ด้าน
(อย่างน้อยด้านละ 2 โครงการ)

ครบ 5 ด้าน
-----------------------------
(1) ด้านที่ 1 จํานวน 22
(2) ด้านที่ 2 จํานวน 10
(3) ด้านที่ 3 จํานวน 4
(4) ด้านที่ 4 จํานวน 12
(5) ด้านที่ 5 จํานวน 3
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(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

(หน่วย : โครงการ/กิจกรรม)

3 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาแก่นักศึกษา อย่างน้อย 1
กิจกรรม

จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่ นั ก ศึ กษ า อ ย่ า ง น้ อ ย 1
กิจกรรม

จํานวน
2 โครงการ/กิจกรรม

- ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (เพ่ิมเติม)

1. ผู้บริหาร ผู้นํานักศึกษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ร่วมมือร่วมใจ
ขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา
2. กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดชลบุรี ในการนําตัวแทนนักศึกษา
เข้าร่วมอบรมการขับเคลื่อนกิจกรรมการสร้างพลเมืองคุณภาพในมหาวิทยาลัย และนําตัวแทนนักศึกษาทํา
การอบรมให้กับนักเรียน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในวันท่ี 22 กันยายน 2566 ณ โรงเรียนเทศบาลวัด
ราษฎร์นิยมธรรม อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

3. นําตัวแทนนักศึกษาสโมสรนักศึกษาท้ัง 6 คณะ ในเขตพืน้ท่ีบางพระ เพือ่เข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและร้อง
เพลงชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานธงชาติไทย 28 กันยายน (Thai National Flag Day) ประจําปี 2566 ในวนัท่ี
28 กันยายน 2566 เวลา 08.00 น. ณ บรเิวณหน้าท่ีว่าการอําเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี
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4. นําตัวแทนนักศึกษา เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมสืบสานประเพณีงานบุญ สารทเดือนสิบ ซึ่งเป็นประเพณี
ท้องถ่ินของภาคใต้ข้ึน ในวันอาทิตย์ที่ 8 ตุลาคม 2566 ณ วัดจุกกะเฌอ ตําบลบึง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมประจําถิ่นของพี่น้องชาวใต้ ให้คงไว้ในสังคมไทย
รวมท้ังเผยแพร่ประเพณีพื้นบ้านให้เป็นท่ีรู้จักของคนท่ัวไป มีกลุ่มเป้าหมายเป็นพี่น้องชาวใต้ท่ี อาศัยอยู่ใน
จังหวัดชลบุรีและประชาชนท่ัวไป

2. นักศึกษา นางสาวซูซานา ชฎา คาร์ซุนกี้ ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนท่ีนํา
ช่ือเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจําปี 2567 เข้าเย่ียมคารวะนายกรัฐมนตรี เ น่ืองใจงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
ประจําปี 2567 ในวันพุธที่ 10 มกราคม 2567

3. นักศึกษา ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “เยาวชนดีเด่นจังหวัดชลบุรี” เนื่องในงานวันเยาวชนแห่งชาติจังหวัด
ชลบุรี 2566 วันท่ี 5 กันยายน 2566 จํานวน 4 คน ดังนี้

- นายรัชชานนท์ ภูช่ืนศรี
- นางสาวศศิวิมล นิลเจียม
- นายธนาภัสสร์ กงทอง
- นางสาวศุภิสรา วงค์ชื่น
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4. กิจกรรมการเข้าร่วมประกวด RMUT MUSIC AWARDS ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 38 วันท่ี 10 – 16 มกราคม 2567 โดยได้รางวัล
-รองชนะเลิศ อันดับ 2 จากการประกวด RMUT MUSIC AWARDS

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
จากการดําเนินกิจกรรม ได้นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา โดยนําเข้าสู่ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพื่อนําผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ตามสรุปรายงานการประชุมฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งท่ี 1/2567 โดยสรุปดังนี้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2566 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2567
1. ควรดํ า เนินการปรับปรุ งระเบียบการจัด
กิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมในปัจจุบัน

1. พัฒนาปรับปรุ ง เสร็ จ เรี ยบร้ อยข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
กิจกรรมนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี

2. ก ารจั ดกิ จกรรม นักศึ กษาและปรั บปรุ ง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์

2. การ จัดกิ จกรรมนักศึ กษา และป รับป รุง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์
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การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่
2019 (COVID-19)

การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพันธ์ุใหม่
2019 (COVID-19) การแก้ไขปัญหาแบ่งเป็น 2
กรณี คือ

2.1 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้อยาก ให้
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) หรือ
เลื่อนการจัดกิจกรรม หรือยกเลิกการจัดกิจกรรมท่ี
มีความเสี่ยง

2.2 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้และมี
ความเส่ียงต่ํา หรืออยู่ในสถานการณ์ที่สามารถ
ควบคุมได้เต็มที่ ให้จัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้
ตามแนวทางที่กําหนด

3. ควรส่งเสริมกิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริม
สุขภาพ ให้ดีย่ิงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา

3. ในปีการศึกษา 2567 มีการปรับปรุงการดําเนิน
กิจกรรมด้านกีฬา เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพ
พลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ จัดสถานท่ีจัดกิจกรรมให้เหมาะสมต่อ
ความต้องการของนักศึกษา และมีการบรรจุ
โครงการ ในแผนงาน เช่น
- โครงการ RMUTTO MUSIC AWARDS 2023
- โครงการ RMUTTO STAR CONTEST 2023

- โครงการ RUNWAY GAMES

- โครงการ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาพะยอมเกมส์
- โครงการ ดอกหญ้าเกมส์ 2566

- โครงการ ปันความรู้สู่น้อง ปีการศึกษา 2566
- โครงการ สานสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์บูรณา
และเทคโนโลยี

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2566 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2567
4. ควรส่งเสริม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม ให้ดีย่ิงขึ้น สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา

4. ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัย มีการ
ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีโอกาสเข้าร่วมเพื่อบําเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มี
กิจกรรมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการในการ
รั ก ษ า สภ าพ แ ว ดล้ อ มภ า ย ใ น แล ะ ร อบๆ
มหาวิทยาลัย เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้ผูกพันกับ
มหาวิทยาลัย นักศึกษาได้ใช้ เวลาว่างให้ เกิด
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ประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคมจากการทํางาน
ร่วมกัน และมีการบรรจุโครงการในแผนงาน เช่น
- โครงการ จิตอาสาพัฒนาชุมชน
- โครงการ SCITECH VOLUNTEER นักวิทย์จิต
อาสา
- โครงการ IAAT WAY
- โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดและส่ิงแวดล้อม

5. ควรส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมใน
ปัจจุบัน

5. ในปีการศึกษา 2567 จัดกิจกรรมนักศึกษาด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ
เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติที่ดี
และความคิดที่ดีต่อผู้ร่วมงาน มีมนุษยสัมพันธ์
และโลกทัศน์ในแง่ดี มีหลักคุณธรรมจริยธรรม
อันจะนําไปสู่การพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่างๆ
ของนักศึกษาจนกลายเป็นบุคคลที่สมบูรณ์จบ
เป็นบัณฑิตที่ดีต่อไป และมีการบรรจุโครงการ/
กิจกรรมในแผนงาน เช่น

- โครงการ เสริมสร้างศักยภาพสโมสรนักศึกษา
- โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขต
จันทบุรี ปีการศึกษา 2566

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้นํา
นักศึกษา

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา
เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา

- โครงการ ไหว้ครู ปีการศึกษา 2566

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2566 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2567
6. ควรมีการสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม ในวันสําคัญและประเพณีต่างๆ เพื่อให้
มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา

6. ในปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเน้นส่งเสริม
และปลูกฝังในเร่ืองศิลปวัฒนธรรม มีให้เข้าร่วม
การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้มากข้ึน มีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับต่างสถาบัน/หน่วยงาน
มีการประสานงานกับคณะ ในเรื่องวันเวลาจัด
กิจกรรม เพื่อไม่ให้มีผลกระทบ เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม และได้ รับความ รู้จากการเข้ า ร่วม
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กิจกรรม เพ่ือให้มีความหลากหลายและความ
สอดคล้องต่อความต้องการของนักศึกษามาก
ย่ิง ข้ึน และมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนงาน เช่น
- โครงการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาผู้นํานักศึกษา 9 ราชมงคลสู่สากล คร้ังที่ 3
วันท่ี 5-9 กันยายน 2566

- โครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทย วันท่ี 4 - 8 เมษายน 2567

- โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่นําผู้นํา
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

และมหาวิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัยในการประเมิน (Self Assessment Report : SAR) ปีท่ีผ่านมา โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
จากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ประเมินคุณภาพ ดังนี้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ และวัตถุประสงค์ของแผน ควรสร้างความเข้าใจ
เชิงลึกในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ท่ีสะท้อนถึงผลการทํางานให้บรรลุตามกําหนด

การดําเนินงาน
กองพัฒนานักศึกษา วางแผนดําเนินกิจกรรม/โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหาร
กิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา แก่ผู้นํานักศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรม
นักศึกษา และการจัดการประชุมทําความเข้าใจ

ผลการดําเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
1. กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา และ

การประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 16 - 17 พฤษภาคม 2567 ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท ตําบลท้ายเกาะ อําเภอ
สามโคก จังหวัดปทุมธานี เพ่ือให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้นํา
นักศึกษา

โดยการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ความเข้าใจในการเขียนวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาการประเมินผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อน ผ
ลการดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ ใน
การเขียนวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีกําหนด
(RMUTTO1.5-6-01 สรุป โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา)
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และประยุกต์ใช้ การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model จากแนวคิดทฤษฎี ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)
ได้กําหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

(1) การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินให้ได้ข้อมูลสําคัญ เพ่ือ
ช่วยในการกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ

จากผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ ให้ครบ 5 ด้าน ได้แก่
1. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ที่กําหนดโดยสถาบัน 2. กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ
3. กิจกรรมบําเพ็ญบําเพ็ญประโยชน์ 4. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม
โดยตอบสนองวัตถุประสงค์ของโครงการได้ มีเป้าหมายและสถานท่ีในการกิจกรรมที่ชัดเจน โดยภาพรวมมีผลการ

ดําเนินโครงการได้เกินกว่าร้อยละ 80 ที่สามารถดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้จริง
(2) การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเป็นไป

ได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการดําเนินโครงการ
ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการในภาพรวม พบว่าโครงการท่ี

กําหนดจัด ได้มีการจัดสรรงบประมาณในการทําโครงการ เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ และมีการ
กําหนดวันและเวลาในการจัดทําโครงการ โดยภาพรวมโครงการ มีปัจจัยนําเข้าที่ส่งผลต่อการดําเนินโครงการได้เกิน
กว่าร้อยละ 80 และสามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการได้อย่างมีประสิทธิผล

(3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินระหว่างการดําเนินงาน
โครงการ เพื่อหาข้อบกพร่องของการดําเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ให้การ
ดําเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการ ภาวะ
ผู้นํา การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการ โดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอน

ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการในภาพรวม พบว่ามีบางโครงการ
ที่มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมน้อย เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา โดยรเสนอขอเพ่ิมงบประมาณในการจัดโครงการ และเพ่ิมระยะเวลา จาก 2 วัน เป็น
3 วัน

(4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่
เกิดข้ึนกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือความต้องการ/ เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของ
การยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปล่ียนโครงการและการประเมินผล เรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO 1.5-1-01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
RMUTTO 1.5-1-02 คําส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
RMUTTO 1.5-2-01 สรุป โครงการ English We Can ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคดิจิทัล
RMUTTO 1.5-2-02 สรุป โครงการ อบรมการแข่งขันทักษะด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร.ครั้งท่ี 11

RMUTTO 1.5-2-03 สรุป โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

RMUTTO 1.5-2-04 สรุป โครงการเปิดโลกกิจกรรมและพัฒนาศักยภาพชมรมนักศึกษา
RMUTTO 1.5-2-05 สรุป โครงการฝึกทักษะการทําขนมเบเกอรี่ และการเป็นผู้ประกอบการ
RMUTTO 1.5-2-06 สรุป โครงการโครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
RMUTTO 1.5-2-07 สรุป โครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย

(Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการ
ผลการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการในภาพรวม พบว่าผู้เข้าร่วมบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมท้ังผลลัพธ์ก็เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยประกอบด้วยกิจกรรม 5
ด้าน ได้แก่ 1. กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กําหนดโดยสถาบัน 2. กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริม
สุขภาพ 3. กิจกรรมบําเพ็ญบําเพ็ญประโยชน์ 4. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยถือได้ว่าผลการดําเนินโครงการได้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ซ่ึงถือได้ว่าโครงการในภาพรวมมี
ผลการดําเนินโครงการได้เกินกว่าร้อยละ 80

2. กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จัดทําคู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความรู้และดําเนินกิจกรรม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-6-02 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา)

3. รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2567
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) (RMUTTO1.5-6-03 รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ คร้ังที่ 1/2567)
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.5-2-08 สรุป โครงการ เข้าร่วมการแข่งขัน กีฬาพะยอมเกมส์ ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.5-2-09 สรุป โครงการ RUNWAY GAMES
RMUTTO 1.5-2-10 สรุป โครงการดอกหญ้าเกมส์ 2566
RMUTTO 1.5-2-11 สรุป โครงการ RMUTTO MUSIC AWARDS 2022
RMUTTO 1.5-2-12 สรุป โครงการ RMUTTO STAR CONTEST 2022
RMUTTO 1.5-2-13 สรุป โครงการ เ ข้าร่ วมประกวด RMUTTO STAR CONTEST และ RMUT MUSIC

AWARDS ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 38
RMUTTO 1.5-2-14 สรุป โครงการเสริมสร้างศักยภาพสโมสรนักศึกษา

RMUTTO 1.5-2-15 สรุป โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตจันทบุรี ประจําปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.5-2-16 สรุป โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน
RMUTTO 1.5-2-17 สรุป โครงการ SCITECH VOLUNTEER นักวิทย์จิตอาสา
RMUTTO 1.5-2-18 สรุป โครงการจิตอาสาพัฒนาวัดและส่ิงแวดล้อม
RMUTTO 1.5-2-19 สรุป โครงการพิธีไหว้ครู ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.5-2-20 สรุป โครงการสานสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
RMUTTO 1.5-2-21 สรุป โครงการ IAAT WAY
RMUTTO 1.5-2-22 สรุป โครงการเข้าร่วมสืบสานประเพณีปลูกข้าวและภูมิปัญญาการปลูกข้าว

RMUTTO 1.5-3-01 สรุป โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา

RMUTTO 1.5-3-02 สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา

RMUTTO1.5-3-03 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา

RMUTTO 1.5-4-01 สรุป ผลดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม
RMUTTO 1.5-5-01 สรุป ผลการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
RMUTTO 1.5-6-01 สรุป โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษา และการประกัน

คุณภาพการศึกษา
RMUTTO1.5-6-02 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO 1.5-6-03 สรุปผล รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งท่ี 1/2567
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จุดเด่น
1. ผู้บริหาร ผู้นํานักศึกษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ

มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา
2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการเข้าร่วมประกวด RMUT MUSIC AWARDS ในการ

แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 38 2567 โดยได้รางวัล รอง
ชนะเลิศ อันดับ 2 จากการประกวด RMUT MUSIC AWARDS วันที่ 10 – 16 มกราคม 2567 ณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การแสวงหาความร่วมมือจากภาคเอกชน และหน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพื่อการสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา
และ เพื่อการขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา มทร.ตะวันออก

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุสรา หนูกลัด

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง
นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ

เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา
เจ้าหน้าที่สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

คะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร 58
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 83
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของ
ทุกหลักสูตร

0.69

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

1 คะแนน 0.69 0.69
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.6-01-01 คะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจันทนา กสิวิทย์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาตขิองทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาตขิอง
ทุกหลักสูตร

0

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 83
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาตขิอง
ทุกหลักสูตร

0

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

1 คะแนน 0 0
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.7-01-01 ผลการประเมินตัวชี้วัด สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม
RMUTTO 1.7-01-02 ผลการประเมินตัวชี้วัด โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ

เทคโนโลยี
RMUTTO 1.7-01-03 ผลการประเมินตัวชี้วัด สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
RMUTTO 1.7-01-04 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะสัตวแพทยศาสตร์
RMUTTO 1.7-01-05 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะศิลปศาสตร์
RMUTTO 1.7-01-06 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 1.7-01-07 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
RMUTTO 1.7-01-08 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
RMUTTO 1.7-01-09 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
RMUTTO 1.7-01-10 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO 1.7-01-11 ผลการประเมินตัวชี้วัด คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
RMUTTO 1.7-01-12 กิจกรรมการสร้างความตระหนัก ประจําปีการศึกษา 2566

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวชี้วัดท่ี 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility
Consultation)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุก

คณะ
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
ทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ

47

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 12
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ

3.92

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

4 คะแนน 3.92 3.92
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.8-01-01 สรุปผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของทุกคณะ
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุภาวรรณ พยนต์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

x 100
จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จํานวนเงินท่ี

ได้ รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

- จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

7,781,300

จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 350,478,100
ร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

2.22
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 5 ร้อยละ 2.22 0

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.9-01-01 งบประมาณมหาวิทยาลัย 2566
RMUTTO 1.9-01-02 ขออนุมัติใช้เงินจากการบริจาคเข้ากองทุนงานฟาร์ทม 300,000 บาท
RMUTTO 1.9-01-03 รูปภาพประกอบการทํา MOU ร่วมกับ บริษัท ไอโอเวล จํากัด
RMUTTO 1.9-01-04 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
RMUTTO 1.9-01-05 เล่มจัดสรรเงินรายได้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 1.9-01-06 แบบฟอร์มสรุปโครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (ภายใน)
RMUTTO 1.9-01-07 แบบฟอร์มสรุปโครงการวิจัย งบประมาณเงินภายนอก
RMUTTO 1.9-01-08 มอบทุนวิจัย บริษัท สยาม สมาร์ต อินโนโวชั่น จํากัด
RMUTTO 1.9-01-09 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)
RMUTTO 1.9-01-10 โครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์
RMUTTO 1.9-01-11 แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัยย่อย 1
RMUTTO 1.9-01-12 แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวิจัยย่อย 2
RMUTTO 1.9-01-13 บันทึกข้อความ เร่ือง ขอส่งแสดงความจํานงในการบริจาคของ บริษัท ไอคอน

โซลูชี่นส์ จํากัด (ฉบับแก้ไข)
RMUTTO 1.9-01-14 I รายการประเมินตนเอง ระดับคณะ (สัตวแพทยศาสตร์)
RMUTTO 1.9-01-15 I งบประมาณรวมคณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO 1.9-01-16 I สรุปรายงาน

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา

- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and

Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา
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ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา

93

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 131
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มี
ปริญญา (Degree and Non-degree program)

70.99

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 75 ร้อยละ

70.99
5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.10-01-01 รายชื่อจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์มาตรฐาน
มีการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้

A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 มีการดําเนินงานแบบ A
ระดับ 2 มีการดําเนินงานแบบ A + B
ระดับ 3 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C
ระดับ 4 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D
ระดับ 5 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E

หมายเหตุ
- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย หมายถึง

นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน)
และอธิบายการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาก้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ โดยกําหนดแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ท่ี มีความเกี่ยวข้องในแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566
ถึง พ.ศ. 2570 (RMUTTO 1.11-1-01 เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัย) ซ่ึงมีผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมและพัฒนา
กับศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ) ในยุทธศาสตร์ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเอง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิง

พื้นท่ี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้มีการนํานโยบายด้านพัฒนาจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
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ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการไปดําเนินการจัดทําตามแผนนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้จัดทําแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
โดยได้กําหนดการส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการเป็นกลยุทธ์
ในการพัฒนาคณะเพ่ิมเติมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการของคณะ
(RMUTTO 1.11-1-02 แผนปฎิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) รวมถึงมีการถ่ายทอดนโยบาย
ดังกล่าวเพ่ือให้นําไปสู่การปฏิบัติ ในการประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งท่ี
1/2567 วันอังคารที่ 30 มกราคม 2567 (RMUTTO 1.11-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะฯ) นอกจากนี้มีการเน้นย้ําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2/2566
(RMUTTO 1.11-1-04 วาระการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2/2566) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว รวมไปถึงคณะได้นําแผนนโยบายของมหาวิทยาลัย ในเชิงปฏิบัติไปใช้ ประกอบไปด้วย คณะศิลป
ศาสตร์ ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการ อาทิ
โครงการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว โดยให้นักศึกษาจัดโปรแกรมนําเท่ียวทั้งในและต่างประเทศ สาขาวิชาการ
จัดการกีฬามีการจัดกิจกรรมการออกแบบธุรกิจด้านการจัดการกีฬาและการจัดการอุตสาหกรรรมไมซ์ และ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการพัฒนาผู้ประกอบการทางด้านโลจิสติกส์ พัฒนาศักยภาพ
ในการทํางานโดยมีการดําเนินงานร่วมกับ EEC ในการจัดตั้งศูนย์อบรมพัฒนาบุคลากรทางด้านโลจิสติกส์
โดยมี อาจารย์จิตสุภา สาคร เป็นรักษาการแทนผู้อํานวยการศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ศูนย์ (RMUTTO 1.11-1-05 คําส่ังแต่งตั้งอาจารย์จิตสุภา สาคร) โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ขับเคลื่อนศูนย์เครือข่ายด้านการพัฒนาบุคลากรทางด้านโลจิสติกส์ (RMUTTO 1.11-1-06 คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานขับเคล่ือนศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)) และได้รับการ
สนับสนุนในการบริจาคซอฟแวร์คลังสินค้าและอุปกรณ์ที่ใช้ใน (RMUTTO 1.11-1-07 หนังสือขอแสดงความ
จํานงในการบริจาคในการบริจาคซอฟแวร์ ของศูนย์ฯ)
(RMUTTO 1.11-1-08 หนังสือขอแสดงความจํานงในการบริจาคในการบริจาคซอฟแวร์ ของคณะฯ) อีกท้ัง
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ โดยมีการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาของคณะบริหารฯ ได้พัฒนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ที่มี
ทักษะวิชาชีพด้านนวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล สามารถบูรณาการความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล บริหารธุรกิจ
และนิเทศศาสตร์เพ่ือนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ บริการ และแผนธุรกิจใหม่ สู่การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัลท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ (RMUTTO 1.11-01-09
หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล) นอกจากนี้ทางคณะบริหารธุรกิจฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จัดบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการบริษัทจําลอง” กับ บริษัท ไทยเบฟเวอ
เรจ จํากัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 (RMUTTO 1.11-01-10 MOU บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด
(มหาชน)) โดยมีวัตุประสงค์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา และมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาชีพให้กับนักศึกษา ด้วยการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างการศึกษาภาคทฤษฎีและการปฏิบัติงานจริงนอก
ห้องเรียนด้วยการทดลองบริหารจัดการธุรกิจและการฝึกเป็นผู้ประกอบการจริง ได้ดําเนินการเปิดบริษัท
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จําลอง (ร้าน RUOK) วันที่ 9 มกราคม 2566 และมีนโยบายการส่งเสริมให้หลักสูตรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานจริง ณ บริษัทจําลอง (ร้าน RUOK) (RMUTTO 1.11-
01-11รายชื่อนักศึกษาฝึกงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ RUOK)
ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการและหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ได้ดําเนินการจัดทําแผน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ในด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อนําไปสู่การประกอบการเชิง

พาณิชย์
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บ่มเพาะวิสาหกิจให้เกิด ประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างนักศึกษา บัณฑิต บุคลากรและ ประชาชนทั่วไปท่ีมีศักยภาพและสนใจเป็น

ผูป้ระกอบการให้สามารถเป็นผู้ประกอบการใหมไ่ด้
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ซึ่งได้มีการจัดทําขอเสนอ

โครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีเครือข่าย 4 หน่วยงาน ดังนี้
1. มหาวิทยาลัยบูรพา
2. มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครรินทร์
3. มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ซ่ึงสนับสนุนผู้ประกอบการพัฒนาธุรกิจจากองค์ความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยของมหาวิทยาลัยและเช่ือมโยง
งานวิจัยสู่ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความตระหนักให้เห็นค่าและความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
โดยมีองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยโดยมีพื้นฐานการแลกเปล่ียนประสบการณ์และการบ่มเพาะธุรกิจระหว่าง
เครือข่ายเพื่อพัฒนารูปแบบการดําเนินงานบ่มเพาะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (RMUTTO 1.11-02-01 ข้อเสนอ
ขอโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา) และ มหาวิทยาลัยได้มีการทําความร่วมมือ
ทางวิชาการต่างๆกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน), บริษัท ไท ทีม สอบบัญชี จํากัด,
บริษัท ไอคอน โซลูช่ันส์ จํากัด, วิทยาลัยเทคโนโลยีสว่างบริบูรณ์ พัทยา, บริษัท สยาม สมาร์ต อินโนเวชั่น
จํากัด, บริษัท มันทันส์ อินกรีเดียนส์(ประเทศไทย) จํากัด, วิสาหกิจชุมชนไผ่มีสุข, บริษัท บี.ที โอโต้พาร์ต
จํากัด เป็นต้น (RMUTTO 1.11-02-02 การทําความร่วมมือทางวิชาการต่างๆ กับหน่วยงานของภาครัฐและ
เอกชน) บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) (RMUTTO 1.11-02-03 MOU บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด
มหาชน) มีการดําเนินการออกแบบ ตกแต่ง และก่อสร้างร้านค้าและพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา โดย
สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินงานของร้านค้าและพื้นที่เรียนรู้รวมไปถึงการจัดตั้งทีมงานสนบัส
นุนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการจัดการ้านค้า RUOK เพื่อเป็นพื้นที่แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา (RMUTTO
1.11-02-04 ภาพประกอบศูนย์การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ RUOK)
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 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ส่งผลให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการ
สร้างผู้ประกอบการ โดยคณะศิลปศาสตร์ได้มีการดําเนินการ จํานวน 3 โครงการ ประกอบไปด้วย

1.โครงการผลิตบัณฑิตพันธ์ุใหม่เพ่ือสร้างกําลังคนที่มีสมรรถะสูงสําหรับอุตสาหกรรมในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร เป็นหลักสูตรการเพ่ิมสมรรถนะการจัดการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ จํานวน 2 รุ่น

2. โครงการยกระดับขีดความสามารถการบริการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพจังหวัดระยอง ภายใต้ BCG
Model

3. โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น (RMUTTO 1.11-03-01 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ)
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้พิจารณาจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา
2565 เพ่ือจัดทําโครงการพัฒนาหน่วยงาน และจากเกณฑ์การประเมินการกําหนดสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 2
ที่ส่งเสริมให้พัฒนาเทคโนโลยีควบคู่การเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ และได้รับงบประมาณภายนอกจํานวน
2,000,000 บาท เพ่ือดําเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจีดการเทคโนโลยี นวัตกรรม และทรัพย์สินทาง
ปัญญา เพื่ อ เต รียมความพ ร้อมต่อยอดสู่ เ ชิ งพา ณิชย์ (RMUTTO 1.11-03-02 โครงการพลิก โฉม
สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์) นอกจากนี้คณะยังส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
โดยให้นักศึกษาจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์และสินค้าของสาขาวิชา เพ่ือให้สามารถเข้าใจการบริหารต้นทุน การ
บริหารจัดการ และการคํานวณความคุ้มค่า ซึ่งเป็นทักษะทึ่สําคัญของการเป็นผู้ประกอบการในงานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ของคณะ (RMUTTO 1.11-03-03 สรุปผลการดําเนินโครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ประจําปี 2566) และงานเกษตรบางพระแฟร์ 66 (RMUTTO 1.11-03-04 การบริการวิชาการ
ในงานเกษตรบางพระแฟร์ 66) และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีโครงการ/กิจกรรมด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือร่งพัฒนาผู้ประกอบการ จํานวน 6 โครงการ ดังนี้ โครงการการตลาดดิจิทัลเชิง
สร้างสรรค์, โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อเสริมทักษะด้านนวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล, โครงการเปิด
โลกทัศน์แห่งการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม, โครงการเปิดโลกทัศน์นักศึกษาทางด้าน
เทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงดิจิทัลและนวัตกรรม, โครงการอบรมและการแข่งขันทักษะด้านนวัตกรรมและ
ธุรกิจดิจิทัล, กิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 (RMUTTO 1.11-03-05
แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567) และศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจดําเนินการสนับสนุนการเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบโดยมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาต้นแบบกิจการขนาดย่อมเพ่ือสร้างความตระหนัก – จิต
วิญญาณผู้ประกอบการ (RMUTTO 1.11-03-06 กิจกรรมการพัฒนาต้นแบบกิจการขนาดย่อมเพื่อสร้างความ
ตระหนัก – จิตวิญญาณผู้ประกอบการ) และดําเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและประกวดแผน
ธุรกิจ จุดประกายความคิดนักศึกษาผู้ประกอบการ (Workshop and competition in preparing business
plans Spark ideas for Entrepreneurial student) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความสามารถ
นักศึกษา ให้มีความคิดริเริ่มทางการวางแผนธุรกิจ รู้จักการวางแผนการทํางานอย่างมีระบบ ศึกษาค้นคว้า
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เรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือ พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่าง
มั่นคงและย่ังยืน (RMUTTO 1.11-03-07 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและประกวดแผนธุรกิจ จุดประกาย
ความคิดนักศึกษาผู้ประกอบการ)

 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคณะที่จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นในเร่ืองของการเป็น

ผู้ประกอบการ
คณะศิลปศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนเก่ียวกับความเป็นผู้ประกอบการ นอกจากหลักสูตรท่ีคณะ

ศิลปศาสตร์ได้มีการเปิดสอนให้กับนักศึกษามีการจัดหลักสูตรและโปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ จํานวนทั้งหมด 10 หลักสูตร ประกอบไปด้วย ปริญญาตรี 5 หลักสูตร
ปริญญาโท 2 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร 8 หลักสูตร ดังนี้

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร คือ
1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม (หลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ.2566) มี 2 แขนงวิชา คือ แขนงวิชานวัตกรรมการท่องเท่ียว และแขนงวิชานวัตกรรมการโรงแรมและท่ี
พัก ซ่ึงมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การจัดการนวัตกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม
การจัดการธุรกิจโรงแรมและที่พัก การจัดการนวัตกรรมธุรกิจไมซ์ เทคโนโลยีการบริหารจัดการธุรกิจ
ท่องเที่ยวสําหรับผู้ประกอบการ การจัดการธุรกิจท่องเที่ยวต่างประเทศ การเป็นผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมท้องถ่ิน นวัตกรรมการจัดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ การจัดการธุรกิจสปา การเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจซักรีด การจัดการธุรกิจร้านอาหารและการจัดเล้ียง การจัดการธุรกิจบาร์และเคร่ืองด่ืม การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจเคร่ืองดื่ม เป็นต้น

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบการธุรกิจและการสื่อสาร
นานาชาติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) ซ่ึงมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การแปลดิจิทัล
สื่อนวัตกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ การแปลและปัญญาประดิษฐ์ การส่ือสารภาษาอังกฤษเพ่ือ
วางรากฐานการเป็นผู้ประกอบการ ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจบริการ ภาษาอังกฤษสําหรับธุรกิจระหว่าง
ประเทศ ภาษาอังกฤษในโลกดิจิตอล เป็นต้น

3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา (หลักสูตรใหม่ พ.
ศ. 2564) ซ่ึงมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การจัดการธุรกิจกีฬาและการเงิน
ธุรกิจการบริการด้านการกีฬา ผู้ประกอบการธุรกิจกีฬา การจัดการศูนย์ออกกําลังกาย การจัดการกีฬากอล์ฟ
การจัดการธุรกิจตัวแทนนักกีฬา การจัดการแฟนคลับในวงการกีฬา การสื่อสารมวลชนกีฬา นวัตกรรม
อุปกรณ์กีฬา ธุรกิจกีฬาออนไลน์ การจัดการกีฬาอีสปอร์ต โปรแกรมวิเคราะห์การแข่งขันกีฬา เป็นต้น

4) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนเพื่ออุตสาหกรรมบริการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566)
ซ่ึงมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ เทคโนโลยี
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สารสนเทศสําหรับอุตสาหกรรมบริการ การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ การเป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจโรงแรมขนาดกลางและขนาดย่อม การจัดการธุรกิจไมซ์และอีเวนท์ การจัดการนันทนาการเชิงพาณิชย์
และอีเวนท์ ธุรกิจการบริการด้านการกีฬา เป็นต้น

5) สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และนวัตกรรมสังคม(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) ซ่ึงมีรายวิชาที่
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ องค์การและการจัดการธุรกิจ การประกอบการทางสังคมในยุคดิจิทัล
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเทคโนโลยีเพื่อการจัดการทุนมนุษย์และสังคม การจัดการกิจกรรมธุรกิจที่รับผิดชอบ
ต่อสังคมและธุรกิจเพื่อสังคม เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักพัฒนาพัฒนาสังคม เป็นต้น

และในระดับบัณฑิตศึกษา คณะศิลปศาสตร์ได้ยกระดับหลักสูตรระดับปริญญาโท และปริญญาเอก
หลักสูตรใหม่ จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่

1) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2566) ซ่ึงมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การจัดการองค์กรและทุนมนุษย์ทางการกีฬา
การจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ นวัตกรรมการส่ือสารทางการกีฬา การบริหารการจัดการสื่อกีฬา การ
จัดการธุรกิจบริการทางการกีฬา การจัดการธุรกิจสินค้าและผลิตภัณฑ์ทางการกีฬา การจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการกีฬา การจัดการฐานข้อมูลการกีฬาและสุขภาพ นวัตกรรมการสื่อสารทางการกีฬา เป็นต้น

2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษประยุกต์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2566) ส่วน
หลักสูตรระดับปริญญาเอก มีหลักสูตรใหม่ จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) ซึ่งมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ได้แก่ การส่ือสารดิจิทัล สื่อนวัตกรรมเพื่อการสอนภาษาอังกฤษ เป็นต้น

3) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.
2566) ซึ่งมีรายวิชาที่ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ ได้แก่ การจัดการธุรกิจกีฬาสมัยใหม่ การจัดกิจกรรม
และการตลาดกีฬาข้ันสูง เป็นต้น

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
การประกอบการ, หลักสูตรวิทยาศาสตบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชานวัตกรรมและธุกิจดิจิทัล, บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเซน, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน,
หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ (RMUTTO 1.11-4-01
โครงการการตลาดดิจิทัลดิจัลเชิงสร้างสรรค)์

และคณะเทคโนโลยีสังคมมีการเร่งพัฒนาตามประกาศ อว. เร่ือง การกําหนดให้สถาบันอุดมศึกษาสังกัด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาประจําปีงบประมาณ 2565 – 2566 โดย รมว.อว. ได้ประกาศกําหนดให้
สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรม คณะดําเนินการสนับสนุนโยบาย ส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ โดยคณะมีการนํานโยบายลงสู่การปฏิบัติ โดยมีพิจารณางานวิจัยมุ่งประเด็น สร้างนวัตกรรม
เทคโนโลยี ด้านการตลาดออนไลน์ สร้างโปรแกรมการจัดการธุรกิจออนไลน์เพ่ือยกระดับผู้ประกอบการใน
การเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย โดยส่งเสริมให้อาจารย์ผู้เช่ียวชาญระดมสมองพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม
เพื่อเร่งผู้ประกอบการ โดยใช้งบประมาณสนับสนุนการ เงินกองทุนคณะเทคโนโลยีสังคม คณะจัดสรร
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งบประมาณสนับสนุน 100,000 บาท (RMUTTO 1.11-4-02 ข้อเสนอโครงการวิจัย) เพ่ือตอบสนองนโยบาย
มีโครงการวิจัย เร่ืองการจัดการตลาดดิจิทัลด้วยตลาดโซเชียลมีเดียเอสซีทีเพื่อยกระดับกระบวนการบริหาร
จัดการธุรกิจสําหรับสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นของจังหวัดจันทบุรี จํานวนเงิน 100,000 บาท (หัวหน้า
โครงการวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์มีนนภา รักษ์หิรัญและทีมนักวิจัย) (RMUTTO 1.11-4-03 สัญญาทุน)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลระบบตลาดกลางสินค้าทางออนไลน์ (SCT Social Media Market) ท่ีสามารถ
เช่ือมต่อการนําเสนอสินค้าและผลิตภัณฑ์ผ่านโซเซียลมีเดีย เพื่อเกษตรกรสามารถขายสินค้าและผู้บริโภค
สามารถซ้ือสินค้าในช่องทางออนไลน์
2. เพื่อถ่ายทอดความรู้การใช้ระบU SCT Social Media Market ผ่านชื่อโซเซียลมีเตียและการเป็น
ผู้ประกอบการ
3. เพื่อประเมินผลการยอมรับเทคโนโลยีและการเพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัลผลผลิตที่
ได้รับคือระบบการพัฒนาระบบตลาดที่สามารถส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการ ผ่านระบบตลาดออนไลน์โดย
มีแผนการดําเนินกิจกรรมระบบในแผนงานวิจัยคือ ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนแปรรูปบ้านปลายคลองและ
วิสาหกิจชุมชนคลองน้ําเค็มทันในเครือข่ายผู้ประกอบการคณะมีการเปิดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขา การจัดการผู้ประกอบการ โดยการเรียนการสอนมีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ คือ สตาร์ทอัพและการเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ นวัตกรรมและการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ การจัดการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ได้เข้าร่วมโครงการการเร่งพัฒนาธุรกิจ และผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business
Acceleration Platform) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่ท่ีเน้นเทคโนโลยีจัดให้มีกระบวนการหรือ platform
ในการเร่งพัฒนาธุรกิจและ ผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration Platform) ใน
สถาบันอุดมศึกษาน้ันเกิดขึ้น ซึ่งจะต้องอาศัยบุคลากรที่มี ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการ
Business Acceleration และมีเครือข่ายในการทํางานร่วมกันท้ังภายในสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน โดยการเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์
1. จัดให้มีplatform การเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration
Platform) ในสถาบันอุดมศึกษา
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรที่ทําหน้าท่ีในการเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี
(Business Acceleration Platform) ในสถาบันอุดมศึกษา
3. จัดให้มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการเร่งพัฒนาธุรกิจและผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business
Acceleration)
4. ส่งเสริมให้เกิดการนําผลงานวิจัย พัฒนาและนวัตกรรมที่มีศักยภาพในสถาบันอุดมศึกษาไปสู่การใช้
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ประโยชน์โดยเฉพาะในรูปแบบของการจัดตั้งธุรกิจ ใหม่ด้านเทคโนโลยี (technology startup) (RMUTTO
1.11-5-01 โครงการการเร่งพัฒนาธุรกิจ และผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business Acceleration
Platform)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

5 คะแนน ระดับ 5 5 คะแนน
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.11-01-01 เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
RMUTTO 1.11-01-02 แผนปฎิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
RMUTTO 1.11-01-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ
RMUTTO 1.11-01-04 วาระการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2/2566
RMUTTO 1.11-01-05 คําส่ังแต่งตั้งอาจารย์จิตสุภา สาคร
RMUTTO 1.11-01-06 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC
RMUTTO 1.11-01-07 หนังสือขอแสดงความจํานงในการบริจาคในการบริจาคซอฟแวร์ ของศูนย์ฯ
RMUTTO 1.11-01-08 หนังสือขอแสดงความจํานงในการบริจาคในการบริจาคซอฟแวร์ ของคณะฯ
RMUTTO 1.11-01-09 หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล
RMUTTO 1.11-01-10 MOU บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
RMUTTO 1.11-01-11 รายชื่อนักศึกษาฝึกงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ RUOK)
RMUTTO 1.11-02-01 ข้อเสนอขอโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO 1.11-02-02 การทําความร่วมมือทางวิชาการต่างๆ กับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน
RMUTTO 1.11-02-03 MOU บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด
RMUTTO 1.11-02-04 ภาพประกอบศูนย์การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ RUOK
RMUTTO 1.11-03-01 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
RMUTTO 1.11-03-02 โครงการพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์
RMUTTO 1.11-03-03 สรุปผลการดําเนินโครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจําปี 2566
RMUTTO 1.11-03-04 การบริการวิชาการ ในงานเกษตรบางพระแฟร์ 66
RMUTTO 1.11-03-05 แผนการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
RMUTTO 1.11-03-06 กิจกรรมการพัฒนาต้นแบบกิจการขนาดย่อมเพ่ือสร้างความตระหนัก – จิตวิญญาณ

ผู้ประกอบการ
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.11-03-07 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและประกวดแผนธุรกิจ จุดประกายความคิดนักศึกษา
ผู้ประกอบการ)

RMUTTO 1.11-04-01 โครงการการตลาดดิจิทัลดิจัลเชิงสร้างสรรค์
RMUTTO 1.11-04-02 ข้อเสนอโครงการวิจัย
RMUTTO 1.11-04-03 สัญญาทุน
RMUTTO 1.11-05-01 โครงการการเ ร่งพัฒนาธุรกิจ และผู้ประกอบการธุรกิจเทคโนโลยี (Business

Acceleration Platform

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.12 คุณภาพอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยที่ได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของ
อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติของ

อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 100
จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม5

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/

นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 5
40

กําหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ
1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ
2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67)

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 11 งาน * 1 = 11

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 23 งาน * 1.5 = 34.5

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก -

จํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจํา
มหาวิทยาลัย

34

ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติ
ของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

45.5

จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด 501
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ
/นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

9.08
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 25 ร้อยละ 9.08 1.14
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.12-01-01 บันทึกข้อความ ท่ี อว 0651.104(4)/2316 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 เรื่องขอ
ความอนุเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

RMUTTO 1.12-01-02 https://docs.google.com/forms/d/1Ew25Ojve0xBYfMVhpRb9KcklteXwK
mUjuWlMpT91QGM/edit แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ประจําท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

RMUTTO 1.12-01-03 รายชื่อผู้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรระดับชาติ ประจําปี 2566 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 1.12-01-04 รายชื่อผู้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรระดับนานาชาติ ประจําปี 2566 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล

https://docs.google.com/forms/d/1Ew25Ojve0xBYfMVhpRb9KcklteXwKmUjuWlMpT91QGM/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Ew25Ojve0xBYfMVhpRb9KcklteXwKmUjuWlMpT91QGM/edit
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
สัดส่วนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนต่องบดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

x 100
จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1 มิ.ย. 66 - 31 พ.ค. 67)

จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน 252,737,702.61

จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 406,345,400

ร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน 62.20

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 85 ร้อยละ

62.20
5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.13-01-01 ข้อมูลงบดําเนินงานท่ีได้รับการจัดสรรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้อํานวยการสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุธีรา สายะรัตนชัย เจ้าหน้าที่สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 137

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2566 สถาบันได้ดําเนินการดังนี้

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้

1. มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/) โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ดําเนินการประสานงานกับสํานักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในการใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยพร้อมท้ังเป็นข้อมูลทําเนียบนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 2.1-1-
01ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/) ) และทาง วช. ได้ดําเนินการ
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานวิจัยของหน่วยงานหรือระบบ ORIIS (https://app.nriis.go.th/home/#/)
เพื่อให้สอดคล้องกับระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) โดยใช้ account เดียวกัน
(RMUTTO 2.1-1-02ระบบ ORIIS (https://app.nriis.go.th/home/#/)

ทั้งน้ีสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทําข้อมูลเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยของนักวิจัยสายวิชาการและสาย
สนั บ สนุ น วิ ช า ก า ร ปี ง บป ร ะม าณ 2560-2567 ซ่ึ ง เ ผ ยแพร่ บน เ ว็ บ ไ ซต์ ส ถ าบั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒนา
(https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok ) (RMUTTO 2.1-1-03ข้อมูลเปรียบเทียบข้อมูล
งานวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok )

2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) (เดิมคือ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ
(NRMS) เพื่อใช้การบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในงบประมาณปกติและงบประมาณภายนอก
(https://nriis.go.th/) (RMUTTO 2.1-1-04 หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ

(NRIIS) (https://nriis.go.th ))
3. สถาบันวิ จัยและพัฒนาได้รวบรวมฐานข้อมูลเ พ่ือการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิ จัยและพัฒนา

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975) (RMUTTO 2.1-1-05 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น บน
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975) ) อีกทางหนึ่งและได้รวบรวม
ฐาน ข้อ มูลวารสารที่ ยอมรั บ ตามประกาศ ก .พ .อ . ปี 2562 บน เว็ บ ไซต์ สถาบันวิ จั ยและพัฒนา
(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464) (RMUTTO 2.1-1-06ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลวารสารท่ียอมรับ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464))

http://rmutto.drms.in.th/HomeSite
https://app.nriis.go.th/home/
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok
https://nriis.go.th/)%20
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464
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4. มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารสําคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th)
(RMUTTO 2.1-1-07หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th)) เช่น

(1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
(2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา
(3) สิ่งอํานวยความสะดวกในด้านการเขียนข้อเสนอขอโครงการวิจัย การดําเนินการวิจัย การเบิกจ่าย
(4) ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ รวมถึง ข้อมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย
(6) ข้อมูลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
(7) มีการปรับปรุงช่องทางประชาสัมพันธ์ท่ีครอบคลุมข่าวสารต่างๆ อย่างท่ัวถึง

5. สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทําข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการจัดการ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนาเมนู ข้อมูลสารสนเทศ (https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok)
(RMUTTO 2.1-1-08ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-
ird-twok )

6. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
(สวส.) (http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database) (RMUTTO 2.1.-1-09
หน้าเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-
database)) เช่น

(1) ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY JOURNAL (ACS) (สาขาวิชาเคมี (ทุกศาสตร์) และ
สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ปี 1996 – ปัจจุบัน https://pubs.acs.org/)

(2) ฐานข้อมูล ACM Digital Library (ACM : Association for Computing Machinery) (สาขาด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ https://dl.acm.org/ )

(3) ฐานข้อมูล IEEE Electronic Library (IEL) (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ
สาขาที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่ปี 1988 - ปัจจุบัน https://ieeexplore.ieee.org/)

(4) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE
(5) ฐานข้อมูล SCIENCE DIRECT
(6) ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT เป็นต้น
หรือเข้าผ่านเว็บไซต์หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งทางหอสมุดกลาง ได้

รวบรวมฐานข้อมูลออนไลน์ สืบค้นพร้อมท้ังคู่ มือการใช้งานระบบ (http://arit.rmutto.ac.th/library/
index.php?menu=foreignbases )

กรณีการเข้าใช้งานนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย สามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ Virtual Private Network
(VPN) ซ่ึงทาง สวส. ได้จัดทําวิธีการเข้าใช้บริการผ่านเว็บไซต์ สวส. เมนู “RMUTTO AUTHENTICATION (
https://authen.rmutto.ac.th/ )

http://ird.rmutto.ac.th
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://pubs.acs.org/
https://dl.acm.org/
https://ieeexplore.ieee.org/
http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
https://authen.rmutto.ac.th/
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 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเน้น
การใช้ทรัพยากรร่วมกันเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีข้อจํากัดด้านพ้ืนท่ี ในประเด็นต่อไปนี้

1) ห้องปฏิบัติการวิจัยและเคร่ืองมือ (RMUTTO 2.1-2-01ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเคร่ืองมือวิจัย)
ด้านห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัยท่ีเหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภท ซ่ึงเป็นไปตามจุดเน้นของแต่ละ
คณะ โดยแยกตามคณะและแยกตามวิทยาเขต อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และอยู่ภายใต้การใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เช่น

1.1) ห้องปฏิบัติการสําหรับทํางานวิจัยและการเรียนการสอน เช่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส อาคารแปรรูปอาหาร 2 ห้องปฏิบัติการตรวจสอบ
คุณภาพทางกายภาพ อาคารอุตสาหกรรมเกษตร เป็นต้น คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่
ห้องปฏิบัติการเพาะเ ล้ียงเนื้อเยื่อพืช ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ อาคารเพาะเ ล้ียงเนื้อเยื่อ
ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาและสารควบคุมการเจริญเติบโต อาคารพืชศาสตร์ เป็นต้น

1.2) เครื่องมือสําหรับการวิจัย เช่น คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ได้แก่ เครื่องแบ่ง
ตัวอย่างเม็ดพืช เคร่ืองแบ่งตัวอย่างเม็ดพืช เคร่ืองเพ่ิมปริมาณสารพันธุกรรม เคร่ืองทํานํ้า เป็นต้น โครงการ
จัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี โปรแกรม Catia โปรแกรม Minitab
โปรแกรม Solidwork ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

จากข้างต้นสรุปได้ว่ามีโครงการวิจัยเข้ามาใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัย เช่น
(1) โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแผ่นมาส์กหน้านาโนเซลลูโลสแบคทีเรียจากน้ํามะพร้าวผสมสาร

สกัดว่านสาวหลง
(2) โครงการวิจัย เรื่อง ผลของการจัดการปุ๋ยอินทรีย์ต่อคุณภาพและปริมาณของข้าวก่ําบางพระและ

ขาวดอกมะลิ 105
(3) โครงการวิจัย เรื่อง ผลการเสริมแก่นตะวันต่อประสิทธิภาพการผลิตและสุขภาพของไก่ไข่อินทรีย์

2) หน่วยงานสนับสนุนการวิจัย (RMUTTO 2.1-2-02หน่วยงานสนับนุนการวิจัย เช่น คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัยในสัตว์ทดลอง) มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นการอํานวย
ความสะดวกเพื่อสนับสนุนการทํางานวิจัยของบุคลากรและนักศึกษา ดังนี้

2.1 คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึง
อยู่ในภายใต้การดําเนินงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา (https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=2060)

https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=2060
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2.2 คณะกรรมการกํากับดูแลการเลี้ยงและใช้สัตว์ของหน่วยงาน (คกส.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล ต ะ วั น อ อ ก ซ่ึ ง อ ยู่ ใ น ภ า ย ใ ต้ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=2062)

2.3 มีหน่วยงานจัดการสิทธิเทคโนโลยี เพ่ือเอื้ออํานวยความสะดวกในการยื่นขอจดทะเบียนอนุ
สิ ท ธิ บั ต ร /สิ ท ธิ บั ต ร /ลิ ข สิ ท ธิ์ ภ า ย ใ ต้ ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
(https://ird.rmutto.ac.th/?cat=92) โดยตรวจสอบสถานะได้ที่ https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709

2.4 มีวารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (สําหรับเผยแพร่บทความวิชาการหรือ
บทความวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ (สําหรับเผยแพร่
บทความวิชาการหรือบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) เพ่ือรองรับการตีพิมพ์และเผยแพร่
บทความวิชาการ/วิจัย/งานสร้างสรรค์ ซึ่งวารสารท้ัง 2 ฉบับน้ัน มีกําหนดตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 6 เดือน/คร้ัง ฉบับ
ที่ 1 จะตีพิมพ์ในเดือนมกราคม - มิถุนายนของทุกปีและฉบับที่ 2 จะตีพิมพ์ในเดือนกรกฎาคม - ธันวาคมของทุก
ปี ส่วนการรับบทความวิจัยทางกองบรรณาธิการได้เปิดรับบทความวิจัยตลอดทั้งปี โดยสามารถส่งบทความวิจัย
ผ่านระบบส่งบทความออนไลน์ (http://journal.rmutto.ac.th )

ปัจจุบันวารสารของมหาวิทยาลัยได้การรับรองคุณภาพจาก TCI โดยรับรองผลการประเมินวารสารเพื่อ
รับรองคุณภาพจาก TCI ปี 2563-2568 วารสารวิจัย จัดอยู่ใน TCI 2 และวารสารสังคมศาสตร์ จัดอยู่ใน TCI 2
และกําลังปรับปรุงคุณภาพของวารสารตามคําแนะนําของ TCI (RMUTTO 2.1-2-03 วารสารวิจัยและวารสาร
สังคมศาสตร์ (http://journal.rmutto.ac.th))

3) มหาวิทยาลัยจัดให้มีห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย รวมทั้งมีเว็บไซต์ท่ี
เชื่อมโยงกับแหล่งสารสนเทศของหน่วยงานอื่นๆ เช่น มีแหล่งเชื่อมโยงข้อมูลฐานข้อมูล ThaiLis เป็นต้น โดย
ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยนั้น จะอยู่ภายใต้การรับผิดชอบดูแลของสํานักงานวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สวส.) ทั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปยังห้องสมุดของวิทยาเขตทั้ง
4 วิทยาเขต เพื่อจัดแสดงผลงานในห้องสมุดแต่ละวิทยาเขต โดยวิทยาเขตบางพระ ต้ังอยู่ท่ีอาคารวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 3 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ต้ังอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเ
ทนถวาย ต้ังอยู่ท่ีห้องสมุดวิทยาเขตอุเทนถวาย (งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) และวิทยาเขตจันทบุรี
ต้ังอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตอาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 ชั้นวางหนังสือท่ี 44 (RMUTTO
2.1-2-04 ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ห้องสมุด) และหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ซ่ึงทางหอสมุดกลาง ได้รวบรวมฐานข้อมูลออนไลน์สืบค้นพร้อมทั้งคู่มือการใช้งานระบบ
( http://arit.rmutto.ac.th/library/ index.php?menu=foreignbases ) กรณีการเข้าใช้งานนอกเครือข่าย
มหาวิทยาลัย สามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ Virtual Private Network ( VPN ) ซึ่งทาง สวส. ได้จัดทําวิธีการเข้า
ใช้บริการผ่านเว็บไซต์ สวส. เมนู “RMUTTO AUTHENTICATION ( https://authen.rmutto.ac.th/ ) มี
ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.)
(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database) (RMUTTO 2.1.-2-05 ฐานข้อมูลระบบสืบค้น
ฐานข้อมูลงานวิจัย http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)) เช่น

(1) ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY JOURNAL (ACS) (สาขาวิชาเคมี (ทุกศาสตร์) และ
สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ปี 1996 – ปัจจุบัน https://pubs.acs.org/)

https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=2062
https://ird.rmutto.ac.th/?cat=92
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
http://journal.rmutto.ac.th
http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
https://authen.rmutto.ac.th/
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://pubs.acs.org/
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(2) ฐานข้อมูล ACM Digital Library (ACM : Association for Computing Machinery) (สาขา
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ https://dl.acm.org/ )

(3) ฐานข้อมูล IEEE Electronic Library (IEL) (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์
และสาขาท่ีเก่ียวข้อง ตั้งแต่ปี 1988 - ปัจจุบัน https://ieeexplore.ieee.org/)

(4) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE
(5) ฐานข้อมูล SCIENCE DIRECT
(6) ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT
(7) ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารวิชาการไทย (TCI) เป็นต้น

3) มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยให้กับนักวิจัย ดังนี้
3.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย ดังนี้ (RMUTTO 2.1.-2-06รายการ
หลักฐานระบบสารสนเทศเพื่อการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย)

- มีการป้องกันการเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย (password)
- มีการใส่ลายน้ําเพื่อป้องกันการคัดลอกข้อมูล
- มีอีเมลมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการทํางานการส่งข้อมูลอย่างไม่มีขีดจํากัด

- มีจุดบริการ Internet หรือ Wifi spot free เพื่อให้นักวิจัย นักศึกษาใช้งาน ซึ่งการเข้าใช้งานจะต้อง login
ก่อนเข้าใช้งานทุกครั้ง

- จัดให้มีระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ บทความวิจัย โดยได้ใช้ระบบอักขราวิสุทธิ์
โดยทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่ งบุคลากร นักวิจัยและนักศึกษาเข้าใช้งานผ่าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ http://plag.grad.chula.ac.th/ (เ ข้ า ง า น ผ่ า น ใ ช้ อี เ ม ล์ @rmutto.ac.th )
(https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797)

- มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักวิจัย มีหลายช่องทางดังนี้ เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทางสื่อ
โซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์กลุ่มงานวิจัย เฟสบุคกลุ่มงานวิจัย หรือทางโทรศัพท์ เป็นต้น

- มีเว็บไซต์วารสารของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th) เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลในทํา
งานวิจัย โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้เป็นสมาชิกในการใช้ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ThaiJO (Thai Journals
Online System) ซึ่งระบบดังกล่าวจําเป็นท่ีจะต้องลงทะเบียนและกําหนดสิทธิ์ เพื่อรับ-ส่งบทความวารสาร
ออนไลน์พร้อมท้ังกระบวนการพิจารณาบทความผ่านระบบออนไลน์

3.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัยหรือสถานท่ีวิจัย เช่น (RMUTTO
2.1-2-07ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัย)

(https://drive.google.com/drive/folders/11RkJRX7TFgHUV_HGo8-f3sKIS7FwAy2X?usp=sharing)
(1) อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการเคมีชีวภาพ ได้รับเข้าร่วม

โครงการห้องปฏิบัติการปลอดภัย สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
(2) มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณอาคารต่างๆ เพื่อเป็นการรักษาความปลอดภัย

https://dl.acm.org/
https://ieeexplore.ieee.org/
http://plag.grad.chula.ac.th/
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797
https://drive.google.com/drive/folders/11RkJRX7TFgHUV_HGo8-f3sKIS7FwAy2X?usp=sharing
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4) มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมและส่งเสริมกิจกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้
(1) มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ครั้งที่ 13 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 12 และการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมราชมงคล ครั้งที่ 5 (RMUTCON2023) ภายใต้แนวคิด “๙ ราชมงคล เสริมพลัง
ผลักดัน นวัตกรรมยั่งยืน และขับเคลื่อนวิถีชีวิตยุคต่อไปด้วยต้นแบบ BCG” (9 RMUT Empowering and
Promoting of Sustainable Innovation and BCG Model for the Next Normal) ร ะห ว่ า ง วั น ท่ี 30
สิงหาคม - 1 กันยายน 2566 ณ สวนนงนุชพัทยา ตําบลนาจอมเทียน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี (RMUTTO
2.1-2-08 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 13)

(2) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีการส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยใน
งาน “มหกรรมการนําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2566 (Thailand Research Expo 2023)” เมื่อวันที่ 6-11
สิงหาคม 2566 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์
กรุงเทพ (RMUTTO 2.1-2-09รายงานผลการดําเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research )

(3) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีกิจกรรมการพัฒนางานวิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัย ดังนี้ (RMUTTO 2.1-2-10
กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัย)

(3.1) เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการเสนอขอทุนวิจัย ได้รับเกียรติจาก สํานักสนับสนุนงานวิจัย สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร
(องค์การมหาชน) (สวก.) นางสาวจันทร์เพ็ญ บุญทองนักวิเคราะห์อาวุโส 2 บรรยายในหัวข้อ สวก. พบนักวิจัย
นางสาวสุภา แก้วสุริวงษ์ นักวิเคราะห์ปฏิบัติการ 2 บรรยายในหัวข้อ โครงการวิจัย Selected topic ภายใต้
แผนงานวิจัยพัฒนาสมุนไพรตลอดห่วงโซ่การผลิตประจําปีงบประมาณ 2567 และรองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา
กล่อมจอหอ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ได้รับทุนสนับสนุนจาก สวก.
เป็นระยะเวลากว่า 10 ปี เป็นวิทยากรแลกเปล่ียนให้คําแนะนําแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ตรงกับ
โจทย์ สวก.

(3.2) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ “พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” ภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหาร
จัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์
ดร.พงศ์พันธ์ แก้วตาทิพย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็น
วิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจในพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมยิ่งข้ึน และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องถูกกฏหมายและเกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย

(3.3) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมคลินิกวิจัย : บ่มเพาะนักวิจัย
ได้รับเกียรติจาก อาจารย์เวชยันต์ เฮงสุวนิช ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ผลงานวิจัยและการประเมิน
โครงการวิจัย เป็นวิทยากรบรรยายและให้คําแนะนําเพิ่มความรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ี
ยังไม่เคยทําการวิจัยหรือไม่เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ให้ก้าวไปสู่การเป็นนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกระตุ้นให้
เกิดงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับทิศทางนโยบายด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น

(3.4) เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมการติดตามงานวิจัยทุนสนับสนุน
งานมูลฐาน Fundamental Fund ประจําปีงบประมาณ 2565 ภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการ
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บริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เป็นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการวิจัยท่ีได้รับสนับสนุนทุนวิจัยและเพื่อบริหารจัดการส่ง
มอบผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยตรงและตามกรอบระยะเวลา

(3.5) เมื่อวันที่ 28-29 เมษายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจ้ัดกิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือเสนอแหล่งทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.
วารุณี อริยวิริยะนันท์ และ คุณเบญจมาศ ตีระมาศวณิช ผู้เชี่ยวชาญหน่วยบริหารงานวิจัยระดับพื้นท่ี (บพท) เป็น
วิทยากร เพื่อให้ได้โครงการวิจัยเพื่อเสนอแหล่งทุน ต่อไป

(3.6) เม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมอบรมหลักการประเมิน
ข้อเสนอโครงการวิจัย ภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.พีรเดช ทองอําไพ
ผู้อํานวยการสถาบันคลังสมองของชาติ ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญระดับสูงในการประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย

(3.7) สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรม สวพ. สัญจร ขึ้นเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท
และภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกับคณาอาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่ บุคลากร
จากจากคณะและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือชี้แจงยุทธศาสตร์การวิจัย การสร้างทีมวิจัยเช่ียวชาญ แนวปฏิบัติในการ
ดําเนิน งานวิจัย การดําเนินด้านบริการวิชาการ ระเบียบ ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานภายใต้การ
บริหารจัดการของ สวพ. การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา งานวารสาร งานจริยธรรมการวิจัย และมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ การดําเนินงานของกองทุนเพื่อการวิจัย พร้อมท้ังรับฟังความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ จากนักวิจัย เพ่ือให้การดําเนินงานวิจัยสําเร็จลุล่วงด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 5 ครั้ง โดยเวียนจัด
กิจกรรมตามเขตพื้นท่ี ดังนี้

1) วิทยาเขตจันทบุรี ดําเนินการเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมไอยเรศ ชั้น 3 ศูนย์
ประชุมราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี

2) เขตพ้ืนที่จักรพงภูวนารถ ดําเนินการเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2567 ณ อาคาร 5 ชั้น 2
3) เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย ดําเนินการเม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2567 ณ อาคาร 7 ชั้น 3
4) ส่วนกลางบางพระ ด้านวิทย์ ดําเนินการเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ณ อาคารวิศวกรรมเกษตร

และเทคโนโลยี คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
5) ส่วนกลางบางพระ ด้านมนุษย์ ดําเนินการเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม HS 1002

ชั้น 10 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
(3.8) เม่ือวันที่ 27 - 28 มิถุนายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2568 –
2571 ได้รับเกียรติจาก ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย
พะเยา และรองศาสตราจารย์ ดร.พีรเดช ทองอําไพ ผู้อํานวยการสถาบันคลังสมองแห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยาย
ในหัวข้อ การบูรณาการเชื่อมโยงกรอบประเด็นการวิจัยตามกุล่มมหาวิทยาลัยและแนวทางการเสนอขอ
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ร่วมแบ่งกลุ่มปฏิบัตกิารวิเคราะห์ประเด็นสําคัญของข้อเสนอการวิจัยแบบมุ่ง
เป้า กิจกรรมนี้มีส่วนร่วมในการช่วยเสริมสร้างศักยภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยการ
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ทบทวนวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์เป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย และ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษากลุ่มที่ 2 ที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยีและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม มุ่งสร้างและพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของอุตสาหกรรม ตามทิศทางและจุดเน้นของ
ประเทศและการเป็นผู้นําด้านการจัดการศึกษาระดับปริญญาระดับสากลตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2567 ได้มีการจัด
โครงการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยทั้งงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โดย
ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณา/เกณฑ์การประเมินโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์วิจัยชาติระยะ 20 ปี (RMUTTO 2.1-
3-01หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย)

ในปีงบประมาณ 2567 (30 ก.ย.2566 - 31 ต.ค. 2567) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนสนับสนุนวิจัยท้ังสิ้น 160 โครงการ งบประมาณวิจัยท่ีได้รับสนับสนุนท้ังสิ้น
16,338,364.24 บาท โดยแยกงบประมาณสนับสนุนได้ดังน้ี (RMUTTO 2.1-3-02 อ้างอิงจาก ตัวชี้วัด 2.2 เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค)์

1. งบประมาณเงินภายใน โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 61 โครงการ คิดเป็นเงิน
สนับสนุน 1,564,365.00 บาท

2. งบประมาณเงินภายนอก โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 99 โครงการ คิดเป็นเงิน
สนับสนุน 14,773,999.24 บาท

ซึ่งยอดเงินข้างต้นนี้ไม่นับรวมบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่ โดยงบประมาณสนับสนุนวิจัยจากภายนอก
นั้น มีหน่วยงานสนับสนุนจํานวน

ท้ังนี้ ได้แบ่งเงินสนับสนุนงานวิจัยตามกลุ่มสาขาวิชาได้ 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มสาขาวิชา งบประมาณสนับสนุน จํานวนโครงการ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13,903,875.24 115

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 262,250.00 4

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,172,239.00 41

รวมท้ังหมด 16,338,364.24 160
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โดยสามารถแบ่งตามรายคณะดังนี้

คณะ/สถาบัน/สํานักวิชา

งบประมาณเงินภายใน ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น
ภายนอก

รวมงบประมาณเงิน
วิจัยท้ังส้ิน

จํ า น ว น
โครงการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

จํานวน
โครงกา
ร

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

จํ า น วน
โครงการ

งบประมา
ณ
ท่ีได้รับ

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

4 525,900.00 14
2,390,621.2
4

18
2,916,521.
24

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 7 197,000 6 284,300 13 478,300

3 ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรมเกษตร

11 188,000.00 18 2,150,750.0
0

29 2,338,750.
00

4 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

11 114,025 2 124,000 13 238,025

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

8 112,000.00 7 793,099.00 15 905,099.0
0

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

3 90,000.00 19 2,133,850.0
0

22 2,223,850.
00

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์
แ ล ะ สถ าปั ต ยก ร รม
ศาสตร์

9 201,000.00 10 3,840,529.0
0

19 4,041,529.
00

8 คณะศิลปะศาสตร์ 2 14,440.00 9 736,400.00 11 750,840.0
0

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 25,000 4 507,250 5 532,250
10 สถาบันเทคโนโลยีการ

บินและอวกาศ
1 122,000.00 1

122,000.0
0

11 สํ า นั ก วิ ช า
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

5 736,200.00 5
736,200.0
0

12 โครงการจัดตั้ งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี

5 100,000.00 4 955,000.00 9 1,055,000.
00

รวมท้ังส้ิน 61.00
1,564,365.
00

99.00
14,773,999
.24

160.00
16,338,36
4.24
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ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oqc2ElMT8LF9TjaQokSLqSmWL6D2ImP_/edit?gid=58
1980850#gid=581980850

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oqc2ElMT8LF9TjaQokSLqSmWL6D2ImP_/edit?gid=581980850
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1oqc2ElMT8LF9TjaQokSLqSmWL6D2ImP_/edit?gid=581980850
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จํานวนโครงการวิจัย จํานวนเงินสนับสนุนวิจัย
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ข้อมูลเพิ่มเติม https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/โครงการวจย?authuser=0

ท้ังนี้ มีโครงการวิจัยท่ีตอบสนองพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ดังนี้
1) โครงการวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์หลักการรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบับที่ 15 กับความสําเร็จในการทํางานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดย
นางสาวศิริวรรณ์ สุขประเสริฐ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปราโมทย์ ถวิลรักษ์ (คณะเทคโนโลยีสังคม)

2) โครงการวิจัย เรื่อง การยกระดับมาตรฐานสินค้าและการท่องเท่ียวของจังหวัดระยองด้วยโมเดลเศรษฐกิจ
ชีวภาพ โมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน และโมเดลเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Economy) โดย ดร.จารุวรรณ นิธิ
ไพบูลย์ (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ)

3) โครงการวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ Business Model Canvas เพื่อพัฒนาสื่อสังคมออนไลน์ของการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลให้กับธุรกิจท้องถ่ิน ตําบลบางพระอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
โดย อาจารย์วรพล แจ่มสวัสด์ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วีรวรรณ ธานี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชุลีพร ลักขณา
นนท์ อาจารย์สุพรรณี รัตนานนท์ และอาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ (คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์)

4) โครงการวิจัย เรื่อง นวัตกรรมเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตน้ําส้มสายชูหมักเพื่อสุขภาพจากมังคุดเหลือทิ้ง สู่
เศรษฐกิจมูลค่าสูงในภาคตะวันออก โดย อาจารย์มนตรี เรืองสิงห์ อาจารย์จินตนา เพชรมณีโชติ และ
อาจารยธ์นวันต์ พัฒนสิงห์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)

5) โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจท่องเท่ียวเชิงสุขภาพสําหรับ
พนักงานนวดแผนไทยในพ้ืนท่ีเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ทยาวดี คําพุฒ อาจารย์วัชรี จันทร์หอม และอาจารย์ชนุช คล้ายสุวรรณ (คณะศิลปศาสตร์)

6) โครงการวิจัย เรื่อง การยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรทางการกีฬาเพ่ือส่งเสริมการ

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%A2?authuser=0
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ท่องเที่ยวเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก โดย ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล และ ผศ.ดร.พณิชา
จิระสัญญาณสกุล (คณะศิลปศาสตร์)

 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ

มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ภายใต้กองทุนส่งเสริมการวิจัย ซึ่งปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเป็นกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (กองทุนเพื่อการวิจัย) ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ ท่ีเป็นผู้สนับสนุนและสร้างจูงใจในการเผยแพร่ผลงาน/บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ ซึ่งได้
สนับสนุนโดยการจัดทําเป็นประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จํานวน 1 ฉบับ (RMUTTO 2.1-4-01
ระเบียบกองทุนส่งเสริมวิจัยฯ)

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการสนับสนุนผลงานที่เผยแพร่ตามประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุน
รางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ (RMUTTO
2.1-4-02ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ) มีผลงานวิจัยที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มีจํานวนทั้งส้ิน 270 เรื่อง งบประมาณ
สนับสนุน 2,314,000 บาท แบ่งรายละเอียดได้ดังนี้

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จํานวนเรื่อง งบประมาณสนับสนุน

ระดับชาติ 161 876,000

ระดับนานาชาติ 99 1,414,000

รวม 260 2,290,000

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ รายงานวารสารปริทัศน์

จํานวนเรื่อง งบประมาณสนับสนุน

ระดับชาติ 6 12,000

ระดับนานาชาติ 4 12,000

รวม 10 24,000

เช่น
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วารสารวิชาการ ระดับชาติ
อาจารย์กัญญารัตน์ นิ่ม
ตระกูล
(คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)

การตลาดดิจิทัลท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจซ้ือสินค้าชุมชนของผู้บริโภค
ผ่านช่องทางพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

วารสารศิลปการจัดการ ปีท่ี 7 ฉบับที่
3 กรกฎาคม–กันยายน 2566

อาจารย์จงจิต พิมพ์สวัสดิ์
(คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์)

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลสะท้อนอัตราเงินปัน
ผลตอบแทนของหลักทรัพย์ที่จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ในช่วงสถานการณ์โควิด
19*

วารสารสังคมศาสตร์และวัฒนธรรม ปี
ท่ี 7ฉบับที่ 9
(กันยายน 2566)

เป็นต้น
วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมสันต์
สุป้อง
(คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร)

Frenolicins H and I from the
caterpillar-associated
Streptomyces sp.
TBRC17107

Natural Product Research
Vol.37,2023 ( Q1 )

อาจารย์ดนุชวัฒน์ สุวรรณ
ศิลป์
(คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์)

English Vocabulary with a
Picture Application for
Enhancing Thai EFL
Students’ Daily English
Vocabulary Memorization

rEFLections Vol 30, No 3, September
- December 2023 ( Q2 )

เป็นต้น

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ
รองศาสตราจารย์ปราโมทย์
พรสุริยา
(เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ)

การวิเคราะห์ความสมนัยของผ
ลการเรียนเฉล่ียสะสมกับอายุ
สัญชาติ สาขาวิชาและคณะท่ี
จบการศึกษาของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่จบในปี
การศึกษา 2560-2565
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 13 ณ สวนนงนุช
พัทยา สัตหีบ ชลบุรี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์นฤมล
บุญกระจ่าง
(เกษตรศาสตร์และ

อิทธิพลของกระบวนการผลิต
ข้างนึ่งท่ีมีผลต่อปริมาณน้ําตาล
กลูโคสปลดปล่อยเร็วในข้าว

การประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรมเกษตร
แห่งประเทศไทยระดับชาติ ครั้งท่ี 24 วันท่ี
26-27 ก.ค. 2566
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ทรัพยากรธรรมชาติ) พันธ์ุ กข 43

เป็นต้น

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ
อาจารย์วัชรากร ปิ่นธุรัตน์
(โครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขต
จันทบุรี)

Voltage Dip Mitigation by
Series Dynamic Voltage
Restorer in Electrical Power
System Connected with a
Sensitive Resistive Load

2023 International Conference on
Power, Energy and Innovations (ICPEI
2023) October 18-20, 2023, Hua Hin,
THAILAND

อาจารย์บุญญวัฒน์ อักษรกิ
ตติ์
(สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ)

The predicting TOEIC score
with regression model:
Acase study of Institute of
Aviation and Aerospace
Technology, RMUTTO

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 12
ณ สวนนงนุชพัทยา สัตหีบ ชลบุรี

เป็นต้น
(2) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ โดยมีผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มีจํานวน 1 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน
33,455.77 บาท ได้แก่ (RMUTTO 2.1-4-03ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ)

ชื่อ – สกุล ผลงานวิจัยเรื่อง วารสาร
จํานวนเงิน
สนับสนุน

รศ.กาจ โชคชัยอุสาหะ
(คณะสัตวแพทยศาสตร์)

Cross-species analysis of
differential transcript usage in
humans and chickens with
fatty liver disease.

Veterinary World
(Q1)

33,455.77

(3) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ โดยมีผลงานวิจัยท่ีเสนอ
ขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มีจํานวน 3 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน 154,010 บาท ได้แก่
(RMUTTO 2.1-4-04ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ)
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ชื่อ - สกุล ผลงานวิจัยเรื่อง ผลงานการรับรอง งานประชุม
จํานวนเงิน
สนับสนุน

รศ.นฤมล มงคล
ธนวัฒน์
(คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร)

β-Glucan
production of
Saccharomyces
cerevisiae by
using mango
fermented
wastewater

International
Journal of
Agricultural
Technology

The 11th International
Conference on
Integration of Science
and Technology for
Sustainable
Development 2023
11th ICST 2023 ณ
ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย

43,399

อาจารย์บดินทร์
ผดุงสวัสดิ์
(คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร)

Effects of
Distance from
Coastal
Shoreline on
Survival and
Adaptation of
Eastern Native
Orchids,
Thailand

International
Journal of
Agricultural
Technology

The 11th International
Conference on
Integration of Science
and Technology for
Sustainable
Development 2023
11th ICST 2023 ณ
ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย

45,212

ผศ.บัญชา เวียง
สมุทร
(คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร)

Influence of
Irrigation Water
Quantity and
Fertilizer Applied
Together with
Mulch on the
Growth and
Yield of Oil Palm
cv. Deli x Nigeria
(Elaeisguineensis
Jacq.)

International
Journal of
Agricultural
Technology

The 11th International
Conference on
Integration of Science
and Technology for
Sustainable
Development 2023
11th ICST 2023 ณ
ประเทศสาธารณรัฐอินเดีย

43,399

(4) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ
ภายในประเทศ โดยมีผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มีจํานวน 2 เรื่อง งบประมาณ
สนับสนุน 22,000 บาท ได้แก่ (RMUTTO 2.1-4-05ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ภายในประเทศ)
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ชื่อ – สกุล ผลงานวิจัยเรื่อง ผลงานการรับรอง งานประชุม
จํานวนเงิน
สนับสนุน

ผศ.พงศ์พัฒน์ สิงห์
ศรี
(คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี)

Cyber Physical
System of
Robotics Training
Set in RMUTTO
ETAT Smart LAB

รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมฯ

The 7th International
Conference on
Information Techology
(InCIT 2023)
ณ ม.แม่ฟ้าหลวง จ.
เชียงราย
วันท่ี 15-17 พฤศจิกายน
2566

11,000

อาจารย์กรินทร์ โก
สิยานุรักษ์
(สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม)

Comparison of
Object Detection
Technique for
Applications in
ETAT
Automation
Training Set

รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมฯ

The 7th International
Conference on
Information Techology
(InCIT 2023)
ณ ม.แม่ฟ้าหลวง จ.
เชียงราย
วันท่ี 15-17 พฤศจิกายน
2566

11,000

ซ่ึงในปี พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยยังได้มีการปรับปรุงประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารวิชาการและรางวัลผลงานท่ีได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566
เพ่ือเป็นการสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัย ซึ่งมีผลงานที่เผยแพร่และได้เสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศ
ดังกล่าว จํานวนทั้งสิ้น 34 เรื่อง งบประมาณ 452,000 บาท แบ่งรายละเอียดได้ดังนี้ (RMUTTO 2.1-4-06สรุป
การสนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2566)

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จํานวนเรื่อง งบประมาณสนับสนุน

ระดับชาติ 15 78,000

ระดับนานาชาติ 19 374,000

รวม 34 452,000

เช่น
วารสารวิชาการ ระดับชาติ

อาจารย์นลินี ชนะมูล The Canonical Correlation Journal of Arts Management Vol.
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(คณะเทคโนโลยีสังคม) Analysis of Technology
Acceptance KASETTRACT and
Members' Usage Intentions of
Brackish Water Durian from Mega
Farm Enterprise

8 No. 1 (2024): January - March
(TCI 1)

อาจารย์วัชราภรณ์ ขายม
(คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)

Antecedents Affecting the
Electronic Word of Mouth
(eWOM) of Tourists toward
Tourism in Secondary Cities,
“Multicultural”, Community
Based Tourism (CBT) Behind the
Roman Temple, Chanthaburi
Province: The Mediator Role of
Memorable Experiences and
Satisfaction

วารสารรัชต์ภาคย์ Vol. 18 No. 56
(2024): January - February (TCI
1)

เป็นต้น

วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ
อาจารย์วัชรากร ปิ่นธุรัตน์
(โครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี วิทยาเขต
จันทบุรี)

Simultaneous Voltage
Regulation and Unbalance
Compensation in
Distribution Systems With an
Information-Driven Learning
Approach

IEEE Transactions on Industrial
Informatics ( Volume: 20, Issue: 4,
April 2024)
( Q1 )

ผศ.มีนนภา รักษ์หิรัญ
(คณะเทคโนโลยีสังคม)

Sustainable Optimizing
Performance and Energy
Efficiency in Proof of Work
Blockchain: A Multilinear
Regression Approach

Sustainability 2024, 16(4), 1519 ( Q1
)

เป็นต้น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปยอดการใช้เงินในการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งหมด จํานวน 233

โครงการ คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 1,140,720 บาท โดยแบ่งประเภทได้ดังนี้ (RMUTTO 2.1-4-07ประกาศ
คณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัล
การตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการและรางวัลผลงานี่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร )
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ท่ี การเผยแพร่ผลงานวิจัย จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
สนับสนุน

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 33,455.77

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0 -

3 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานในต่างประเทศ 3 132,010

4 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติ ภายในประเทศ 2 22,000

5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ 161 876,000

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ 99 1,414,000

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ รายงานวารสารปริทัศน์

6 12,000

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
นานาชาติ เทคนิคการรายงานวารสารปริทัศน์

4 12,000

รวมท้ังสิ้น 276 2,501,465.77

สรุปเปรียบเทียบการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน ปี พ.ศ. 2564-2566

ท่ี การเผยแพร่ผลงานวิจัย
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ

0 0 0 0 1 33,455.77

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ

0 0 0 0 0 0

3 การสนับสนุนทุนการนําเสนอ
ผลงานในต่างประเทศ

2 42,184 0 0 3 132,010

4 การสนับสนุนทุนการนําเสนอ
ผลงานระดับนานาชาติ
ภายในประเทศ

5 49,536 0 0 2 22,000
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5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ระดับชาติ

69 356,000 23 120,000 161 876,000

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติ

33 428,000 12 168,000 99 1,414,000

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ รายงาน
วารสารปริทัศน์

107 214,000 10 20,000 6 12,000

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการนานาชาติ เทคนิคการ
รายงานวารสารปริทัศน์

17 51,000 4 12,000 4 12,000

รวมท้ังสิ้น 233 1,140,720 49 320,000.00 276 2,501,465.77

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-
9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-

Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1923106549&format=interactive

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1923106549&format=interactive
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1923106549&format=interactive
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1923106549&format=interactive
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-
9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-

Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1219266321&format=interactive

 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

ในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 ถึง เดือนพฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้จัดโครงการและกิจกรรมที่
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยกิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานดีเด่น ดังนี้
5.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย (RMUTTO 2.1-5-01กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัย)

(1) เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน
การเสนอขอทุนวิจัย ได้รับเกียรติจาก สํานักสนับสนุนงานวิจัย สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) (สวก.) นางสาวจันทร์เพ็ญ บุญทองนักวิเคราะห์อาวุโส 2 บรรยายในหัวข้อ สวก. พบนักวิจัย นางสาว
สุภา แก้วสุริวงษ์ นักวิเคราะห์ปฏิบัติการ 2 บรรยายในหัวข้อ โครงการวิจัย Selected topic ภายใต้แผนงานวิจัย
พัฒนาสมุนไพรตลอดห่วงโซ่การผลิตประจําปีงบประมาณ 2567 และรองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา กล่อมจอหอ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ได้รับทุนสนับสนุนจาก สวก. เป็นระยะเวลา
กว่า 10 ปี เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนให้คําแนะนําแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยให้ตรงกับโจทย์ สวก.

(2) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ “พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม” ภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหาร
จัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์
ดร.พงศ์พันธ์ แก้วตาทิพย์ รองผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็น
วิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจในพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมยิ่งข้ึน และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องถูกกฏหมายและเกิดประโยชน์ร่วมกันทุกฝ่าย

(3) เม่ือวันท่ี 17 มกราคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมคลินิกวิจัย : บ่มเพาะนักวิจัย ได้รับ

https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1219266321&format=interactive
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1219266321&format=interactive
https://docs.google.com/spreadsheets/d/e/2PACX-1vR3rk8YTZjQTMrKxkeGGD6xmyQb-9516P7sKD8MschyljFpC3wgv-Z_hzmjnyzvWqXaqwLxccCO8Nwy/pubchart?oid=1219266321&format=interactive
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เกียรติจาก อาจารย์เวชยันต์ เฮงสุวนิช ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิเคราะห์ผลงานวิจัยและการประเมินโครงการวจิัย
เป็นวิทยากรบรรยายและให้คําแนะนําเพิ่มความรู้และพัฒนาศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ียังไม่เคยทํา
การวิจัยหรือไม่เคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ให้ก้าวไปสู่การเป็นนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกระตุ้นให้เกิดงานวิจัยท่ี
สอดคล้องกับทิศทางนโยบายด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น

(4) เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมการติดตามงานวิจัยทุนสนับสนุน
งานมูลฐาน Fundamental Fund ประจําปีงบประมาณ 2565 ภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการ
บริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เป็นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการโครงการวิจัยท่ีได้รับสนับสนุนทุนวิจัยและเพื่อบริหารจัดการส่ง
มอบผลผลิตที่เกิดขึ้นโดยตรงและตามกรอบระยะเวลา

(5) เม่ือวันท่ี 28-29 เมษายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจ้ัดกิจกรรมพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
เพ่ือเสนอแหล่งทุนหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.) ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.
วารุณี อริยวิริยะนันท์ และ คุณเบญจมาศ ตีระมาศวณิช ผู้เชี่ยวชาญหน่วยบริหารงานวิจัยระดับพื้นท่ี (บพท) เป็น
วิทยากร เพื่อให้ได้โครงการวิจัยเพื่อเสนอแหล่งทุน ต่อไป

(6) เม่ือวันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดกิจกรรมอบรมหลักการประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย ภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารจัดการแผนงานและโครงการด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.พีรเดช ทองอําไพ
ผู้อํานวยการสถาบันคลังสมองของชาติ ซ่ึงเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญระดับสูงในการประเมินข้อเสนอ
โครงการวิจัย

(7) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "การ
สืบค้นข้อมูลและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย Google Scholar (ออนไลน)์" สําหรับบุคลากรสายวิชาการ
และนักวิจัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือแนะนําการใช้ Google Scholar Citation Profile สําหรับคณาจารย์ นักวิจัย
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาท่ีมีผลงานทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การเผยแพร่ผลงานวิชาการของท่านสู่
สาธารณะ สร้างฐานข้อมูลผลงานวิชาการใน Google Scholar และเป็นส่วนสําคัญสู่การจัดอันดับ QS World
University Rankings ตามนโยบายพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

5.2 มีการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย (RMUTTO 2.1-5-02 กิจกรรมการสร้างขวัญและ
กําลังให้อาจารย์และนักวิจัย )

มหาวิทยาลัยมีกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ซ่ึงปัจจุบันกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดําเนินการใหม่ ปรับชื่อเป็น “กองทุนเพื่อการวิจัย” ภายใต้กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
โดยมีคณะกรรมการในการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัยของนักวิจัยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานวิจัยของนักวิจัย โดยได้จัดประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการและ
รางวัลผลงานท่ีได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ประกาศ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2566 และตามประกาศน้ีได้กําหนด
เกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการหรือวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ี ก.พ.อ. กําหนด พิจารณาจากค่า ควอไทน์ ตามลําดับ ดังนี้ Q1 บทความละ
22,000 บาท Q2 บทความละ 20,000 บาท Q3 บทความละ 12,000 บาท Q4 บทความละ 10,000 บาท และ
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บทความท่ีเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติท่ีไม่ปรากฏในควอไทน์แต่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด จะ
ได้รับการสนับสนุนบทความละ 8,000 บาท และบทความที่เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กําหนด ที่จัดอยู่ในฐานข้อมูล ACI และฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จะได้รับการสนับสนุน
บทความละ 6,000 บาท

ทั้งนี้ ยังสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานที่ได้รับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร จํานวน 3 รางวัล ได้แก่
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สนับสนุนไม่เกิน 30,000 บาทต่อผลงาน สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ สนับสนุนไม่
เกิน 15,000 บาทต่อผลงาน และอนุสิทธิบัตร สนับสนุนไม่เกิน 8,000 บาทต่อผลงาน

อ้างอิงจากประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการและรางวัลผลงาน
ท่ีได้รับสิทธิบัตรหรือ อนุสิทธิบัตร และในตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ข้อ 4 โดยมีผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติที่ได้รับเงินสนับสนุนในปีการศึกษา 2566 มีจํานวน 276 ผลงาน งบประมาณทั้งส้ิน
2,501,465.77 บาท

5.3 มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้อาจารย์และนักวิจัย (RMUTTO 2.1-5-03 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยดีเด่น)

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยท่ีสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยและหน่วยบริหารงานวิจัยท่ีได้ให้ความร่วมมือใน
กระบวนการดําเนินงานเก่ียวข้องกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยการจัดทําประกาศเชิดชูเกียรตินักวิจัยเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา ผ่าน facebook สถาบันวิจัยและพัฒนา facebook มหาวิทยาลัยฯ
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด
มหาวิทยาลัยมอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดทําระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด เช่น

- มีการกําหนดเรื่องคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยไว้ในสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 2.1-6-01สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย)

- มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการกําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (RMUTTO 2.1-6-02กําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธ์ิของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ)์

- มีระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธ์ิและการให้บริการข้อมูลลิขสิทธ์ิ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยฯ และแจ้งเวียนไปยัง 4 วิทยาเขต ผ่านทางระบบ E-DOC เพื่อทราบ
(RMUTTO 2.1-6-03ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูล
ลิขสิทธิ์)

- มีระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
สถาบันวิจัยฯ และแจ้งเวียนไปยัง 4 เขตพื้นท่ี ผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อทราบ (RMUTTO 2.1-
6-04ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา)

ท้ังนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดําเนินการในการประสานงานจดลิขสิทธิ์หรือจดสิทธิบัตร โดย
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มหาวิทยาลัยได้แจ้งข้อมูลแนวทางและข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ. หัวข้อ “ทรัพย์สินทาง
ปัญญา” (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498) (RMUTTO 2.1-6-05ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทาง
เว็บไซต์ของ สวพ. (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498))

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา ตั้งแต่ปี 2553-2567 มีผลงานท่ีขอรับการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา จํานวน 56 ผลงาน แบ่งเป็น สิทธิบัตรการประดิษฐ์ จํานวน 5 ผลงาน อนุสิทธิบัตร
จํานวน 38 ผลงาน ลิขสิทธิ์ จํานวน 13 ผลงาน

ซ่ึงในช่วงปีที่ผ่านมา ได้มีการดําเนินงานในเร่ืองของการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ท่ีแล้วเสร็จ
ตัวอย่างดังนี้

ปี
2557

ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร)
เม่ือวันท่ี 30 มิ.ย. 2557 ได้ยื่นจด อนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “กรรมวิธี
การผลิตน้ําตาลเงาะ” เลขที่คําขอ 1403000677 ซ่ึงใบรับรองการยื่นจด
วันท่ี 30 พ.ย. 2558 หมดอายุ 17 มิ.ย.2563
อนุมัติการต่ออายุ 5ปี (วันท่ี26 มิ.ย. 63) (5ปี)

ยื่นขอ 18 มิ.ย. 2557
รับรอง 30 พ.ย. 2558
หมดอายุ 17 มิ.ย. 2563
อนุมัติการต่ออายุ (วันท่ี26
มิ.ย. 63)

ปี
2558

นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เม่ือวันท่ี
4 ก.ค. 2558 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “แป้งฝุ่นที่มีแป้ง
เท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” เลขที่คําขอ 1603000325 ซ่ึงใบรับรอง
การยื่นจดวันที่ 9 พ.ย. 2559 หมดอายุ 3 ธ.ค. 2564

ยื่นขอ 30 ธค 2553
รับรอง 9 พ.ย. 2559
หมดอายุ 3 ธ.ค.2564
อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี
(วันท่ี 17 ธันวาคม 2564)

ผศ.ดร.ใจทิพย์ วานิชชัง (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
อาจารย์เกษียณราชการ เดือน ต.ค. 59) เม่ือวันท่ี 30 เม.ย.2558 ได้ยื่น
จดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “ไซโลน็อกดาวน์” เลขที่คําขอ
1503000688 ซ่ึงใบรับรองการยื่นจดวันท่ี 9 ต.ค. 2559 หมดอายุ 29
เม.ย.2564 อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี (วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564) (5 ปี)

ยื่นขอ 30 เม.ย. 2558
รับรอง 9 ตค. 2559
หมดอายุ 29 เม.ย 2564
อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี
(วันท่ี 11 ก.พ. 64)

ปี
2561

นายสหภัทร ชลาลัย (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ)
ร่วมกับ Mr.Peeyush Soni (สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย) เม่ือวันท่ี 9
พ.ค. 2561 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี โดยผลงาน
ชื่อ “เครื่องตัดย่อยต้นมันสําปะหลังแบบติดด้านหน้ารถแทรกเตอร์”
เลขที่คําขอ 1803001983

สถานะ
ประกาศโฆษณา
เลขที่ 16534
วันท่ี 23 ก.ค. 63
หมดอายุวันท่ี 16 ก.ค. 67

ปี
2562

นายสมทบ สันติเบ็ญจกุล ร่วมกับ นางเพียงขวัญ เครือภู่ และ น.ส.พิรดา
สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เม่ือวันท่ี 27 ก.ย. 2562
ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “แป้งอัดแข็งท่ีมีแป้งเท้ายายม่อม

สถานะ
ประกาศโฆษณา
เลขที่ 19405

http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
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เป็นส่วนประกอบ” เลขที่คําขอ 1903002520 วันท่ี 17 ก.พ. 2565
หมดอายุวันท่ี 26 ก.ย. 68

ปี
2565

นายชุมพล โมฆรัตน์ (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ได้ส่ง
ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 7 มิ.ย.2565 โดย
ผลงานชื่อ “ระบบตรวจสอบและติดตามสภาพแวดล้อมสําหรับการ
เพาะปลูกสับปะรด” เลขที่คําขอ 2203001417

สถานะ
ประกาศโฆษณา
เลขที่ 23979
วันท่ี 10 มิ.ย. 2567
หมดอายุวันท่ี 6 มิ.ย.
2567

ปัจจุบันยังมีผลการดําเนินงานในเรื่องการยื่นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ซ่ึงสามารถสืบค้นได้จาก
เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาหัวข้อ “ทรัพย์สินทางปัญญา” (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=ทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรือ https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 ) (RMUTTO 2.1-6-06ผลการดําเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 ))
ตัวอย่างเช่น

ปี
2564

นางสาววรีภรณ์ รัตนิสสัย (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่งยื่นขอ
จดอนุสิทธิบัตรท่ีจังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 18 พ.ย.2563 โดยผลงานช่ือ
“การสังเคราะห์พอลิเอธิลีนท่ีประกอบด้วยกลุ่มเอมีดอกซิมเพื่อสกัด
ยูเรเนียมจากน้ําทะเล” เลขที่คําขอ 2003003210

สถานะ
ยังไม่ประกาศโฆษณา
ชําระค่าธรรมคําขอใหม่

นางสาววิริยา นิตย์ธีรานนท์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่งยื่น
ขอจดอนุสิทธิบัตรท่ีจังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 12 มกราคม 2564 โดย
ผลงานชื่อ “การผลิตผงสีธรรมชาติจากผลผักปลังแดง” เลขที่คําขอ
2103000227

สถานะ
ยังไม่ประกาศโฆษณา
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอนุ
สิทธิบัตร

ปี
2565

นางสาวทิพย์วดี ประไพวงษ์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) ได้
ส่งยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี เม่ือวันท่ี 3 มิ.ย.2565
โดยผลงานช่ือ “ครีมสอดเต้านมโคท่ีมีสารสกัดจากเปลือกมังคุดเป็น
ส่วนประกอบ” เลขที่คําขอ 2203001413

สถานะ
ยังไม่ประกาศโฆษณา

ผศ.ปภากร ศรีสอน (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่งยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตร เม่ือวันท่ี 21 กันยายน 2565 โดยผลงานช่ือ “กระบวนการ
ผลิตผลิตภัณฑ์พริกกับเกลือ” เลขที่คําขอ 2203002645

สถานะ
ยังไม่ประกาศโฆษณา

ปี
2566

นางสาวศศิธร สรรพ่อค้า และนายวุฒิชัย ยังสว่าง (คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์) ได้ส่งยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร เม่ือวันท่ี 7

สถานะ
ยังไม่ประกาศโฆษณา

https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
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มีนาคม 2566 โดยผลงานช่ือ “เครื่องบดและอัดถ่านแท่งจากถ่าน
ชีวภาพใบสับปะรดศรีราชา” เลขที่คําขอ 2303000619

ปี
2567

รศ.ยิ่งยง รุ่งฟ้า (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์) และ
อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ได้
ส่งยื่นขอจดสิทธิบัตร เม่ือวันท่ี 13 เมษายน 2567 โดยผลงานช่ือ “การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ของเล่นจากภูมิปัญญาปู่ไพ สมลีลา” เลขที่คําขอ
2401002394

สถานะ
ยังไม่ประกาศโฆษณา

*วันท่ียื่นขอ หมายถึงวันท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญาบันทึกลงในระบบทะเบียน

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.1-1-01 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/)
RMUTTO 2.1-1-02 ระบบ ORIIS (https://app.nriis.go.th/home/#/
RMUTTO 2.1-1-03 ข้อมูลเปรียบเทียบข้อมูลงานวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok
RMUTTO 2.1-1-04 หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)

(https://nriis.go.th )
RMUTTO 2.1-1-05 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975)
RMUTTO 2.1-1-06 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลวารสารท่ียอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464)
RMUTTO 2.1-1-07 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th)
RMUTTO 2.1-1-08 ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok
RMUTTO 2.1-1-9 หน้าเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.1-2-01 ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย
RMUTTO 2.1-2-02 หน่วยงานสนับนุนการวิจัย เช่น คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การวิจัยใน

สัตว์ทดลอง
RMUTTO 2.1-2-03 วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ (http://journal.rmutto.ac.th)
RMUTTO 2.1-2-04 ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีห้องสมุด
RMUTTO 2.1-2-05 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย

http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)
RMUTTO 2.1-2-06 รายการหลักฐานระบบสารสนเทศเพ่ือการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย
RMUTTO 2.1-2-07 ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัย
RMUTTO 2.1-2-08 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 13
RMUTTO 2.1-2-09 รายงานผลการดําเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research
RMUTTO 2.1-2-10 กิจกรรมการพัฒนางานวิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัย
RMUTTO 2.1-3-01 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย
RMUTTO 2.1-3-02 อ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
RMUTTO 2.1-4-01 ระเบียบกองทุนส่งเสริมวิจัยฯ
RMUTTO 2.1-4-02 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาติ
RMUTTO 2.1-4-03 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ
RMUTTO 2.1-4-04 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ
RMUTTO 2.1-4-05 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

ภายในประเทศ
RMUTTO 2.1-4-06 สรุปการสนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2566
RMUTTO 2.1-4-07 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง

หลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการและรางวัลผลงานี่
ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

RMUTTO 2.1-5-01 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย
RMUTTO 2.1-5-02 กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย
RMUTTO 2.1-5-03 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น
RMUTTO 2.1-6-01 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย
RMUTTO 2.1-6-02 กําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธ์ิของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
RMUTTO 2.1-6-03 ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูล

ลิขสิทธิ์
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.1-6-04 ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
RMUTTO 2.1-6-05 ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ.

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498)
RMUTTO 2.1-6-06 ผลการดําเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=

ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 )

จุดเด่น
1. วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ผลงานวิจัยท่ีมีการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรยังมีจํานวนน้อย
2.

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรรณษา บาลโสง เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา

http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ชนิดชองตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67) มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานรวบรวมข้อมูลยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปผลการดําเนินงานมหาวิทยาลัยได้คะแนนเฉลี่ยจาก 12 หน่วยงาน ดังนี้

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะเทคโนโลยีสังคม
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
4. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะศิลปศาสตร์
9. คณะสัตวแพทยศาสตร์
10. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
12. คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
จากการคํานวนโดยใช้ข้อมูลอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริงตามสัดส่วนที่ร่วมดําเนินงานวิจัยกับแหล่งทุนภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย พบว่า มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังหมด 16,337,364.24 บาท
แยกเป็นประเภทของงบประมาณ ดังนี้

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายใน (งบประมาณเงินรายได)้ จํานวน 1,563,365.00 บาท
2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก จํานวน 14,733,999.24 บาท
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ภาพท่ี 1 เปรียบเทียบเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ 2567
เม่ือพิจารณาวงเงินงบประมาณงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรม สามารถแบ่งตามกลุ่มสาขาวิชา เป็น 3
กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยอดเงินวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนรวม 13,902,875.24 บาท
คิดเป็นร้อยละ 85.10 ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยอดเงินวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนรวม 2,172,239.00
บาท คิดเป็นร้อยละ 13.30 ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด

3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ยอดเงินวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนรวม 262,250 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 1.61 ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด

สรุปคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.34 คะแนน โดยแยกเป็นตารางสรุปผลการดําเนินงาน

ภาพท่ี 2 เปรียบเทียบงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมแบ่งตามกลุ่มสาขาวิชา
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ตารางผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67) มจีํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-

ลําดับ คณะ/สถาบัน
จํานวนเงิน
ภายใน

จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน

จํานวน
อ.ประจํา

ท่ี
ปฏิบัติงาน

จริง

สัดส่วน
จํานวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จํานวน
อาจารย์

คะแนน

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

525,900.00 2,390,621.24 2,915,521.24 42 69,417.17 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

525,900.00 2,390,621.24 2,915,521.24 42 69,417.17 5.79

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 194,000 284,300 478,300 45.5 27,301.18 1.58
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
67,000 150,000 217,000 11 19,727.27 1.64

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

127,000 134,300 261,300 34.5 7,573.91 1.51

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร

188,000 2,150,750 2,338,750 55 42,522.73 3.54

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

188,000 2,150,750 2,338,750 55 42,522.73 3.54

4 คณะคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

114,025 124,000 238,025 76 6,248.77 0.46

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

56,025 49,000 105,025 37 2,838.51 0.24

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

58,000 75,000 133,000 39 3,410.26 0.68

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

112,000 793,099 905,099 41 22,075.50 4.42

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

112,000 793,099 905,099 41 22,075.50 4.42

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

90,000 2,133,850 2,223,850 44 50542.05 4.21

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

90,000 2,133,850 2,223,850 44 50542.05 4.21

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

201,000 3,840,529 4,041,529 59 68,500.49 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

201,000 3,840,529 4,041,529 59 68,500.49 5.71

8 คณะศิลปศาสตร์ 14,440 736,400 750,840 39.5 19,008.61 3.80
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์
14,440 736,400 750,840 39.5 19,008.61 3.80
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ลําดับ คณะ/สถาบัน
จํานวนเงิน
ภายใน

จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน

จํานวน
อ.ประจํา

ท่ี
ปฏิบัติงาน

จริง

สัดส่วน
จํานวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จํานวน
อาจารย์

คะแนน

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 25,000 507,250 532,250 23 19,569.44 2.98
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี
0 270,000 270,000 5 5,000 0.42

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ

25,000 237,250 262,250 18 14,569.44 1.46

10 สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

0 122,000 122,000 16.5 7,393.94 1.48

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

0 122,000 122,000 16.5 7,393.94 1.48

11 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม

0 736,200 736,200 23 32,008.70 2.67

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

0 736,200 736,200 23 32,008.70 2.67

12 คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี

100,000 955,000 1,055,000 18 5,8611.11 4.88

แยกเป็น
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

100,000 955,000 1,055,000 18 5,8611.11 4.88

รวม 12 คณะ 1,563,365.00 14,773,999.24 16,337,364.24 482.5 - 3.34

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567
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ตารางเปรียบเทียบคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ

คณะ/สถาบัน

คะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ตามปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ
2565

ปีงบประมาณ
2566

ปีงบประมาณ
2567

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 3.83 5 5

คณะเทคโนโลยีสังคม 2.9 1.38 1.58

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 4.75 5 3.54

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.34 2.21 0.46

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2.41 3.72 4.42

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.98 5 4.21

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2.62 2.32 5

คณะศิลปศาสตร์ 5 5 3.80

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 5 5 1.48

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 2.79 4.16 2.98

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 5 5 2.67

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี

0 3.71 4.88

คะแนนรวมระดับมหาวิทยาลัยฯ 3.69 3.96 3.34

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567
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ภาพท่ี 3 คะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ 2565 – 2567
ตารางเปรียบเทียบเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ 2561 - 2566

คณะ/สถาบัน

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตาม
ปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ
2565

ปีงบประมาณ
2566

ปีงบประมาณ
2567

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 1,790,707.22 2,853,772.72 2,915,521.24

คณะเทคโนโลยีสังคม 1,024,363.64 424,799.80 478,300.00

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 4,475,623.29 6,296,850.00 2,338,750.00

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,920,000.00 1,231,062.50 238,025.00

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 458,000.00 763,350.00 905,099.00

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,575,050.00 4,467,157.14 2,223,850.00

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2,135,500.00 1,765,800.00 4,041,529.00

คณะศิลปศาสตร์ 1,087,251.11 1,300,998.50 750,840.00
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 445,000.00 1,928,078.33 532,250.00
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 370,000.00 8,260,000.00 122,000.00
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 1,631,000.00 1,317,950.00 736,200.00
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี

0 668,142.86 1,055,000

รวมระดับมหาวิทยาลัยฯ 16,912,495.26 31,277,961.86 16,337,364.24

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567
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ภาพท่ี 4 เปรียบเทียบเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ 2565 – 2567

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

4 คะแนน 3.34 3.34
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.2-1-01 สรุปคะแนนและยอด
RMUTTO 2.2-1-02 จํานวนคนจากกองบริหารการบุคคล
RMUTTO 2.2-1-03 ข้อมูลงานวิจัยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
RMUTTO 2.2-1-04 คณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO 2.2-1-05 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
RMUTTO 2.2-1-06 คณะคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
RMUTTO 2.2-1-07 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-08 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 2.2-1-09 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-10 คณะศิลปศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-11 คณะสัตวแพทยศาสตร์
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.2-1-12 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
RMUTTO 2.2-1-13 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

จุดเด่น
1. นักวิจัยมีการดําเนินงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอก
2. นักวิจัยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการทํางานวิจัยอย่างต่อเน่ืองและได้รับสนับสนุน

งบประมาณด้านวิจัยสูง
3. นักวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนวิจัยมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่ตรงกับความต้องการของแหล่งทุน

2. การทํางานข้ามศาสตร์ของนักวิจัยแต่ละคณะยังมีน้อย ทําให้ไม่ครอบคลุมการวิจัยท้ังห่วงโซ่คุณค่า (value
chain)

3. งบประมาณสนับสนุนในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจํานวนไม่มากเม่ือเทียบกับจํานวน
ข้อมูลอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริงตามสัดส่วน

4. จํานวนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีส่งไปยังแหล่งทุนภายนอก (SF) ยังมีปริมาณน้อย

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ควรจัดทําแผนยุทธศาสตร์งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและความต้องการของแหล่ง

ทุนซึ่งตอบสนองความต้องการของประเทศ
2. ควรส่งเสริมให้นักวิจัยจัดกลุ่มตามความเช่ียวชาญ (Research Cluster)
3. ควรส่งเสริมนักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการศาสตร์เพ่ือให้ครอบคลุมห่วงโซ่คุณค่า ตั้งแต่

ต้นนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า ตามความต้องการของแหล่งทุน
4. ควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นให้นักวิจัยส่งข้อเสนอโครงการวิจัยไปยังแหล่งทุนให้มากข้ึน
5. ควรจัดเวทีให้ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอกได้พบปะกับนักวิจัยเพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี

มีศักยภาพ สามารถต่อยอดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวปุญณชา สุริยะสาร เจ้าหน้าทีส่ถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 (ผลงานนับตามปีปฏิทิน 1ม.ค.-31 ธ.ค.2566) มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

คณะ
ปีการศึกษา

2566
ปีการศึกษา

2565
ปีการศึกษา

2564
ปีการศึกษา

2563
ปีการศึกษา

2562

1. เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

3.18 5.00 4.83 3.48 3.19

2. เทคโนโลยีสังคม 5.00 5.00 5.00 4.06 4.97

3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 5.00 5.00 5.00 4.51 3.02

4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

5.00 4.23 5.00 4.05 4.33

5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 5.00 5.00 4.20 2.89

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.06 5.00 5.00 4.82 4.65

7. วิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

5.00 5.00 4.07 1.97 1.76

8. คณะศิลปศาสตร์ 4.94 5.00 4.76 3.29 5.00

9. สัตวแพทยศาสตร์ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

5.00 5.00 5.00 5.00 -

12. คณะวิศวกรรมบูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

5.00 5.00 - - -

คะแนนเฉลี่ย 12 คณะ 4.77 4.94 4.88 4.13 3.98
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สรุปผลการดําเนินงาน

คณะ/สถาบัน

จํานวน
อาจารย์
และ

นักวิจัย
ประจํา
ท้ังหมด

จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

ค่าถ่วงนํ้าหนัก
ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

คะแนน
0.2 0.4 0.6 0.8 1

1.เกษตรศาสตร์ฯ 43 12 3 1 0 4 4 8.20 19.07 3.18

2.เทคโนโลยีสังคม 5.00

วิทย์ฯ 12 15 2 2 0 2 9 11.80 98.33 5.00

สังคมฯ 34.50 13 2 2 5 2 2 7.80 22.61 5.00

3. เทคโนโลยีอุตฯ 57 28 4 0 7 6 11 20.80 36.49 5.00

4. บริหารธุรกิจฯ 5.00

วิทย์ฯ 38 24 10 3 3 4 4 12.20 32.11 5.00

สังคมฯ 40 43 9 0 10 10 14 29.80 74.50 5.00

5. มนุษยศาสตร์ฯ 42 19 0 2 2 11 4 14.80 35.24 5.00

6. วิทยาศาสตร์ฯ 46 19 8 1 1 2 7 11.20 24.35 4.06

7. วิศวกรรมศาสตร์ 59 53 32 6 5 4 6 21.00 35.59 5.00

8. ศิลปศาสตร์ 39.5 12 1 0 7 3 1 7.80 19.75 4.94

9. สัตวแพทยศาสตร์

- สัตวแพทยศาสตร
บัณฑิต (สาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ)

21 9 0 1 0 1 7 8.20 39.05 5.00

- วิทยาศาสตร์บัณฑิต
สาขาวิทยาศาสตร์
สุขภาพสัตว์ (สาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย)ี

5 8 0 1 1 0 6 7 140 5.00
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คณะ/สถาบัน

จํานวน
อาจารย์
และ

นักวิจัย
ประจํา
ท้ังหมด

จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

ค่าถ่วงนํ้าหนัก
ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

คะแนน

10. สถาบัน
เทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ

16.50 29 25 1 3 0 0 7.20 43.64 5.00

11. สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

27 27 11 1 5 3 7 15.00 55.56 5.00

12. คณะวิศวกรรม

บูรณาการและ
เทคโนโลยี

19 37 18 0 2 3 14 21.20 111.58 5.00

รวม 499.50 349 125 21 51 55 97 57.18

คะแนนเฉล่ีย 12 คณะ 4.77

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย5 คะแนน 57.18/12

= 4.77
4.77

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.3-1-01 สรุปผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ปีการศึกษา 2566
https://drive.google.com/drive/folders/188Wbvm4LsVeusQrESsD9x5IM6tbR
_yVx?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/188Wbvm4LsVeusQrESsD9x5IM6tbR_yVx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/188Wbvm4LsVeusQrESsD9x5IM6tbR_yVx?usp=sharing
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จุดเด่น
1. อาจารย์ประจําและนักวิจัยมีจํานวนผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน
2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ

ให้กับนักวิจัย
จุดท่ีควรพัฒนา

1. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติมีจํานวนน้อยจึงควรมีการส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้น

2. การส่งเสริมให้คณะจัดกิจกรรมหรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัยควรกํากับติดตามให้นักวิจัยดําเนินการตีพิมพ์เผยแพร่ตามกําหนดระยะเวลาท่ีระบุ

ไว้ในแผนการดําเนินงานวิจัย

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวประกาย ขวัญหลาย เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย(Technological/Innovative Development Funding)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ต่อ

งบประมาณดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเ พ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ

มหาวิทยาลัย หมายถึง งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยใน รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

- งบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณที่ผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน
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ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

22,934,150

จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 350,478,100
ร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

6.54

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 5 ร้อยละ 6.54 1
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.4 -01-01 งบประมาณมหาวิทยาลัย 2566
RMUTTO 2.4 -01-02 ขออนุมัติใช้เงินจากการบริจาคเข้ากองทุนงานฟาร์ม 300,000 บาท
RMUTTO 2.4 -01-03 รูปภาพประกอบการทํา MOU ร่วมกับ บริษัท ไอโอเวล จํากัด
RMUTTO 2.4 -01-04 งบลงทุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2567 (งบประมาณแผ่นดิน)
RMUTTO 2.4 -01-05 รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
RMUTTO 2.4 -01-06 เอกสารงบประมาณรายจ่ าย ประจําปี งบประมาณ พ.ศ . 2567 หน่วยงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 2.4 -01-07 แบบฟอร์มสรุปโครงการวิจัย งบประมาณเงินภายนอก
RMUTTO 2.4 -01-08 แบบฟอร์มสรุปโครงการวิจัย งบประมาณเงินรายได้ (ภายใน)
RMUTTO 2.4 -01-09 การ จัดสรรค่ า ใช้ จ่ าย ดํา เ นินงาน (ค่ าวัส ดุการศึกษา ) งบประมาณแผ่น ดิน

ภาคการศึกษาท่ี 2/2566
RMUTTO 2.4 -01-10 ตารางงบประมาณเงินรายได้ด้านบริการวิชาการ
RMUTTO 2.4 -01-11 งบประมาณศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
RMUTTO 2.4 -01-12 รายการประเมินตนเอง ระดับคณะ (สัตวแพทยศาสตร์)
RMUTTO 2.4 -01-13 ข้อเสนอโครงการ หลักสูตร Upskill-Reskill ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะความ

เป็นเกษตรอัจฉริยะ
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.4 -01-14 เสนอโครงการด้านเทคโนโลยีแพลตฟอร์มค้าออนไลน์ เพื่อการพัฒนาอาชีพท้องถ่ิน
RMUTTO 2.4 -01-15 แบบการขออนุมัติโครงการบริการวิชาการฯ
RMUTTO 2.4 -01-16 โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและยกระดับห่วงโซ่ฯ
RMUTTO 2.4 -01-17 โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพและยกระดับห่วงโซ่ฯ 2
RMUTTO 2.4 -01-18 แบบขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ กรณีการบริการวิชาการให้แก่หน่วยงาน

ภายนอก
RMUTTO 2.4 -01-19 ขออนุมัติดําเนิอนโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายนอก
RMUTTO 2.4 -01-20 งบประมาณประจําปี
RMUTTO 2.4 -01-21 แจ้งผลการประชุมปประเมินผลการปฏิบัติงานภายใต้โครงการบ่มเพาะวิสาหกิจใน

สถาบันอุดมศึกษา (UBI) เครือข่ายภาคตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
รอบ 12 เดือน

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละผลรวมค่านํ้าหนักความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่าง

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของผลรวมค่านํ้าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

กําหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมถ่วงน้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังหมด
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- จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry

Linkage ของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม

ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

29

จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 59
ร้อยละของผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย

49.15

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 70 ร้อยละ

49.15
ระดับ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.5 -01-01 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท ไท ทีม การบัญชี จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-02 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท ไท ทีม การบัญชี จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-03 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท ไอคอน โซลูฃั่นส์ จํากัด
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รหัสหลักฐาน รายการ

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50
RMUTTO 2.5 -01-04 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ

บริษัท VIRBAC VIETNAM CO., LTD, VIETNAM
(ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ) ค่าน้ําหนัก 1.00

RMUTTO 2.5 -01-05 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท บริษัท ภูสินธารา จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-06 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท กร สโตน จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-07 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท พี ทู เทค เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-08 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท สเพลนเดอร์ โพรดักส์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-09 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท เวอร์เนียร์ไทย จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-10 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท
ไบโอแมน จํากัด และบริษัทไบโอเวลท์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-11 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท สยาม สมาร์ต
อินโนเวชั่น จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-12 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ วิสาหกิจชุมชนไผ่มีสุข
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-13 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่า ง มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท มันทันส์
อินกรีเดียนส์ (ประเทศไทย) จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-14 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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ระหว่าง มหาวิทยา ลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บ ริษัท เอก-ชัย
ดีสทริบิวชั่น ซิสเทม จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-15 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท บี.ที.โอโต้พาร์ต
จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-16 บันทึกข้อตกลง ระหว่า ง มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัทในเครือฉวีวรรณ
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-17 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ Guangzhou speed
(ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ) ค่าน้ําหนัก 1.00

RMUTTO 2.5 -01-18 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัทจันทบุรี โกลบอล ฟู้ดส์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-19 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท สปีด ฟริซซ้ิง แอนด์ เฟรช (ไทยแลนด์) จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-20 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท ดียู ยูเนี่ยน (ประเทศไทย) จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-21 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ สมานฟาร์ม
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-22 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ FCRD FARM
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-23 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท เมอริทไพร์ม จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-24 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท เอสคิวที เทคโนโลยีจํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25
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RMUTTO 2.5 -01-25 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท จันทบุรี ฟรุ๊ต โปรดักส์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-26 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท คูโบต้าจันทบุรี จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-27 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท อินโนฟาร์มเน็ตเวิร์ค จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-28 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับ บริษัท กุลนารถ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-29 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ ทัณฑสถานเปิดทุ่งเบญจา
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-30 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ โรงเรียนลําปลายมาศ
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-31 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ วิทยาลัยสารพัดช่างจันทบุรี
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-32 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-33 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-34 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ สมาคมนักบัญชีไทย
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-35 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-36 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท พียูยูเอ็นอินเทลลิเจนท์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-37 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด มหาชน
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-38 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กับ สถาบันไทย-เยอรมัน
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-39 บันทึกความร่วมมือ โครงการการเรียนรู้กับการทํางานในรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน
สยามมิชลินพระประแดงสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศา
สตรบัณฑิต
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-40 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท CARL ZEISS CO.,LTD.,THAILAND
(ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ) ค่าน้ําหนัก 1.00

RMUTTO 2.5 -01-41 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
บริษัท สยามมิชลิน จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-42 บันทึกความเข้าใจ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท
ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-43 บันทึกความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กับ
สํานักงานพาณิชย์จังหวัดและเครือข่ายธุรกิจบิสคลับสมุทรปราการ
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-44 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กับ สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-45 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ทรัพย์เกษร จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-46 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กับ กรมทางหลวงชนบท
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-47 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
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ราชมงคลตะวันออก กับ QianXun Spatial intelligence Inc.,China
(ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ) ค่าน้ําหนัก 1.00

RMUTTO 2.5 -01-48 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-49 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท โยธาไทยเทรนนิ่ง จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-50 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ออสซ่ี คอนสตรัคชั่นส์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5 -01-51 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท โมเดอร์ฟอร์มกรุ๊ป จํากัด (มหาชน)
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-52 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท สปีด พริซซ่ิง แอนด์ เฟรช (ไทยแลนด์) จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-53 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท บริษัท อินโนฟาร์มเน็ตเวิร์ค จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-54 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ดียู ยูเน่ียน (ประเทศไทย) จํากัด และ สมาคมศิษย์
เก่ากระทิง
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-55 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท อีเทอนีต้ี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด และ
บริษัท สเพลนเดอร์ โปรดักส์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-56 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน)
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-57 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ ธนาคารออมสิน
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75
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RMUTTO 2.5 -01-58 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ โรงแรมเนเชอรัลปาร์ค รีสอร์ท หาดจอมเทียนพัทยา
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5 -01-59 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท เดอะ พินพอยท์ มาร์เก็ตติ้ง เอเจนซ่ี จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-60 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท สปีด ฟริซซ่ิง แอนด์ เฟรช (ไทยแสนด์) จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-61 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท อินโนฟาร์มเน็ตเวิร์ค จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-62 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท ดียู ยูเนี่ยน (ประเทศไทย) จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5 -01-63 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท อีเทอนีต้ี เทคโนโลยี เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด และบริษัท
สเพลนเดอร์ โปรดักส์ จํากัด (ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของ
ทุกคณะ

19

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 12
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของ
ทุกคณะ

1.58

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

2 คะแนน 19/12 1.58
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.6 -01-01 จํานวนการ Citation ของทุกคณะ 5 ปีย้อนหลัง
https://drive.google.com/drive/folders/1LZtQzbCWExHRcOB_tN2fLeyGAZki
dE6J

https://drive.google.com/drive/folders/1LZtQzbCWExHRcOB_tN2fLeyGAZkidE6J
https://drive.google.com/drive/folders/1LZtQzbCWExHRcOB_tN2fLeyGAZkidE6J
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จุดเด่น
1. ผลงานวิจัยด้านวิศวกรรมศาสตร์ได้รับการอ้างอิงมากท่ีสุด
2. ผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ศาสตร์ได้รับการอ้างอิงมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. นักวิจัยควรตั้งเป้าหมายในการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติให้มากข้ึน
2.

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้นักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติเพิ่มมากข้ึนเพื่อ

เพิ่มจํานวนการอ้างอิงของมหาวิทยาลัย
2.

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย

(Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ

x 100
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40
ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60
ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80
หมายเหตุ

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์

/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ

เป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

- จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

ข้อมูลอ้างอิงตาม SciVal

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ 53
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus 330
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติต่อ
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

16.06
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คณะ/หน่วยงาน

จํานวน
บทความวิจัย
(Paper) ท่ีมี
ความร่วมมือ
กับนานาชาติ

จํานวนบทความ
วิจัย (Paper)
ท้ังหมดใน
ฐานข้อมูล
Scopus

ร้อยละจํานวนบทความวิจัย
(Paper) ท่ีมีความร่วมมือ
กับนานาชาติต่อจํานวน
บทความวิจัย (Paper)
ท้ังหมดในฐานข้อมูล

Scopus
1. เกษตรศาสตร์และรัพยากรธรรมชาติ 4 36 11.11
2. เทคโนโลยีสังคม 1 24 4.16
3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 2 48 4.16
4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11 9.09
5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0.00
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 38 21.05
7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3 59 20.33
8. ศิลปศาสตร์ 0 3 0.00
9. สัตวแพทยศาสตร์ 19 57 33.33
10.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 0 21 0.00
11.สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 4 9 44.44
12. วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 11 24 45.83

รวม 53 330 16.06

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 40 ร้อยละ

16.06
0

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.7 -01-01 บทความวิจัย(Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ
https://drive.google.com/drive/folders/1zxemC1-
IxPPKDjsKQ1ES3YEjyQsUKJHw?usp=drive_link

http://iet.chan.rmutto.ac.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1zxemC1-IxPPKDjsKQ1ES3YEjyQsUKJHw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zxemC1-IxPPKDjsKQ1ES3YEjyQsUKJHw?usp=drive_link
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จุดเด่น
1.
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การทําวิจัยร่วมระหว่างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับนักวิจัยจากต่างประเทศมีจํานวนน้อย
2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับต่างประเทศยังไม่เป็นที่แพร่หลาย

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัยควรมีเครือข่ายด้านงานวิจัยต่างประเทศเพิ่มขึ้น
2. ควรสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีทํา

เครือข่ายร่วมมือด้านวิจัยกับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวประกาย ขวัญหลาย เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ ( ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน)

 1. กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการดําเนินงานบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือระหว่างคณะ
ในรูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานดังคําสั่งที่ 1024/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สั่ง ณ 5 มีนาคม 2567 (RMUTTO 3.1-1-01คําสั่งแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก )

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น มหาวิทยาลัยมีการประชุมทบทวนการดําเนินงานบริการวิชาการแก่
ชุมชนเป้าหมายพร้อมประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อกําหนด
แนวทางการดําเนินงานบริการวิชาการในระดับสถาบันแบบบูรณาการองค์ความรู้ของคณะในแต่ละวิทยาเขต โดย
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2567 จัดประชุมทบทวนแผนการดําเนินงานประเมินประโยชน์และผลกระทบการ
ดําเนินงานบริการวิชาการในปีที่ผ่านมา รวมถึงการประชุมพิจารณากําหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยตาม
รายงานการประชุม (RMUTTO 3.1-1-02รายงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) กําหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย และรูปแบบการดําเนินงานเป็นความ
ร่วมมือกับหน่วยงานระดับคณะทั้ง 4 เขตพื้นท่ี 13 หน่วยงาน คือ วิทยาเขตจันทบุรี เขตพื้นท่ีอุเทนถวาย เขต
พื้นที่จักรพงษภูวนารถ และเขตพื้นที่บางพระ โดยที่ประชุมฯ มีมติกําหนดให้ดําเนินงานในพื้นท่ีชุมชนสว่าง
ประทีป ตําบลศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และภายหลังได้รับข้อมูลเพิ่มเติมจากทางสํานักงาน
พัฒนาการชุมชนอําเภอศรีราชาถึงความไม่พร้อมของชุมชนดังกล่าว จึงได้หารือกับทางสํานักงานพัฒนาการชุมชน
อําเภอศรีราชาถึงความพร้อมของชุมชุนหรือกลุ่มที่มีความเข็มแข็งในเขตพื้นที่รับผิดชอบดําเนินการและได้เสนอ
เปล่ียนชุมชนเป้าหมายเป็น ชุมชนเนินกระบก ตําบลบ่อวิน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และวันที่ 5 มิถุนายน
2567 คณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการฯ ได้ร่วมลงพื้นท่ีสํารวจชุมชนถึงความพร้อมและความต้องการ
ของชุมชน

เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินกิจกรรมสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่บนพ้ืนฐานอัต
ลักษณ์ของชุมชน พร้อมท้ังจัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการฯ และร่วมกําหนดการจัดทําแผนบริการ
วิชาการ โดยการมีส่วนร่วมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอศรีราชา นําโดยนายธนภัทร เป้งทอง พัฒนาการ

about:blank
about:blank
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อําเภอศรีราชา และหน่วยงานเอกชน บริษัท ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เพ่ือร่วมกัน
จัดทําแผนการดําเนินงานบริการวิชาการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน (RMUTTO 3.1-1-03สรุปผลการ
ดําเนินงาน วันท่ี 15 มิ.ย. 2567)

 2. จัดทําแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1
สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับคณะกรรมการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนต้นแบบ
BCG ของมหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมสร้างผลิตภัณฑ์
ใหม่บนพื้นฐานอัตลักษณ์ของชุมชน ขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ 15 มิถุนายน 2567 ณ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้าน
เกษตรกรเนินกระบก โดยเป็นการสาธิตและฝึกปฏิบัติการทําผลิตภัณฑ์ใหม่ (คัพเค้ก) โดยผลิตภัณฑ์ของชุมชนเป็น
ส่วนประกอบ และจากการลงพื้นท่ีสัมภาษณ์ผู้นําชุมชน นางสัมฤทธิ์ ทองวิเชียร หรือ เจ้ลิ พร้อมด้วยนางสาว
ธนัญญา ธํารงกิตติกุล ผู้จัดการแผนกอาวุโส-ปฏิบัติงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัท ทาทา สตีล การผลิต
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และนายธนภัทร เป้งทอง พัฒนาการอําเภอศรีราชา เพ่ือร่วมจัดทําแผนการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชนต้นแบบ BCG ของมหาวิทยาลัย
อย่างยั่งยืน (RMUTTO 3.1-2-01แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ) ดังนี้

กิจกรรม วันที่
ดําเนินงาน

หน่วยงาน
ดําเนินงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
จากดําเนินงาน

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาชุมชน
1.1 กิจกรรมสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่
บนพ้ืนฐานอัตลักษณ์ของชุมชน

15 มิ.ย. 67 สถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมกับ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ (คัพเค้ก)

1.2 กิ จกร รมพัฒนาการ เ ข้ า สู่
ม า ต ร ฐ า น (คั ด ส ร ร สุ ด ย อ ด
ผู้ประกอบการสินค้า OTOP และ
Storytelling)

6 ส.ค. 67 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร่วมกับ พช.อําเภอศรีราชา
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

- เข้าร่วมคัดสรรสุดยอดผู้ประกอบการ
สินค้า OTOP

1.3 กิจกรรมส่งเสริมช่องทาง
การตลาดและการคิดคํานวณ
ต้นทุน

ส.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - ชุ มชนมีความรู้ คว ามเข้ า ใจและ
สามารถคํานวณต้นทุนทางการตลาดได้
- มีช่องทางการตลาดเพิ่มมากข้ึนหรือ
ได้รับการพัฒนา

1.4 กิ จ ก ร ร ม ก า ร ทํ า ฉ ล า ก
ผลิตภัณฑ์และข้อมูลโภชนาการ
อาหาร

ส.ค. 67 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
และคณะเทคโนโลยีสังคม

- ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโภชนาการ
- ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในข้อมูล
โภชนาการอาหารและฉลากผลิตภัณฑ์

1.5 กิจกรรมการออกแบบและ
พัฒนาและข้อมูลแพคเกจจิ้ง

ต.ค. 67 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - ชุ ม ช น มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
องค์ประกอบสําคัญของแพคเกจจิ้ง

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผล (1 ครั้ง)

ก.ย. 67 สถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และ
รายงานผลการดําเนินงาน

 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน
มหาวิทยาลัยมีแผนงานโครงการบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 1 ชุมชนเป้าหมาย ซึ่งเริ่ม
ดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ ชุมชนเนินกระบก ตําบลบ่อวิน อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
(RMUTTO 3.1-3-01โครงการบริการวิชาการฯ)

about:blank
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สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับความร่วมมือจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะศิลปศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีสังคม และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ในการเข้าร่วมลงพื้นท่ีสํารวจความต้องการของชุมชน
เพื่อร่วมจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการร่วมกับทางชุมชน หน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภาคเอกชน

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในกิจกรรมสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่บนพื้นฐานอัต
ลักษณ์ของชุมชนและปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิมของชุมชนให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ คือ คัพเค้ก ซ่ึงจากการท่ีสอบถามทาง
ผู้นําชุมชน ผลิตภัณฑ์นี้สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน และจําหน่ายไปยังโรงงานในละแวกใกล้เคียง กิจกรรม
พัฒนาการเข้าสู่มาตรฐาน (คัดสรรสุดยอดผู้ประกอบการสินค้า OTOP และ Storytelling) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ดําเนินการประสานการดําเนินงานร่วมกับ สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอศรีราชาในด้านของการคัด
สรรสุดยอดผู้ประกอบการสินค้า OTOP และร่วมดําเนินการกับคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ใน
การจัดทํา Storytelling ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทําคัดสรรดาว ซ่ึงยังอยู่ในกระบวนการดําเนินงาน
แผนการดําเนินงานในข้ันตอนถัดไป คือ กิจกรรมส่งเสริมช่องทางการตลาดและการคิดคํานวณต้นทุน คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศรับหน้าที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการคํานวณต้นทุนทางการตลาด
ให้กับทางชุมชนตลอดจนมีช่องทางการตลาดเพิ่มมากขึ้นหรือได้รับการพัฒนา กิจกรรมการทําฉลากผลิตภัณฑ์และ
ข้อมูลโภชนาการอาหาร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรรับหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูลโภชนาการและเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านข้อมูลโภชนาการให้กับชุมชน คณะเทคโนโลยีสังคมรับหน้าท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านฉลากผลิตภัณฑ์
 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

จากการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 ถึง
ปัจจุบัน ชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (RMUTTO 3.1-4-01ภาพกิจกรรมและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง )

ชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
ปีงบประมาณ 2566 ชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจากการดําเนินงานบริการวิชาการ กิจกรรม

ส่งเสริมและผลักดันสินค้าออกสู่ตลาด โดยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ สํานักวิชาวิศวกรรมและ
นวัตกรรม ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และสมาชิกกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา สามารถนําองค์ความรู้จากการ
ดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย การกําจัดศัตรูพืชด้วยวิธีควบคุมชีวภาพ จากคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทําให้กล้วยไม้ศรีราชาเป็นกล้วยไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และเป็นสวนกล้วยไม้ปลอดภัย
ได้รับรางวัลจากการประกวดกล้วยไม้ ณ ศูนย์การค้าโรบินสัน ศรีราชา มีการปรับระบบนํ้าทั่วท้ังสวนกล้วยไม้ตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์จากสํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม ในการปรับปรุงท่อส่งนํ้าเพื่อปรับแรงดันนํ้าอย่าง
สมํ่าเสมอแก้ไขปัญหาความช้ืนท่ีไม่สมํ่าเสมอ และพัฒนาระบบการให้น้ําอัตโนมัติ เป็น Smart Farm เป็น
ต้นแบบให้กลับสวนอื่นต่อไป และเป็นข้อพิสูจน์ว่าชุมชนสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน และ
ส่งเสริมการปลูกกล้วยไม้และผลักดันสินค้าชุมชนให้ได้รับมาตรฐาน GAP โดยคณะเกษตรศาสตร์และ
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ทรัพยากรธรรมชาติ
ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี
จากการดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการสนับสนุนการ

ดําเนินงานจากโครงการ U2T for BCG ในปี 2564 - 2565 ซึ่งเป็นระยะ 2 ปี ทําให้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคม
ทหารผ่านศึกทรายขาว เกิดการพัฒนาตนเองอย่างก้าวกระโดด ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบในชุมชน สร้าง
มูลค่า และผลิตภัณฑ์ชุมชน ทําให้ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ของชุมชนทรายขาวมีมาตรฐาน อย.พร้อมจําหน่าย ออกสู่
ตลาด ในปีงบประมาณ 2566 พบว่า ชุมชนมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและที่เห็นได้ชัดเจนคือ การเปล่ียนบรรจุ
ภัณฑ์ให้โดดเด่นและน่าสนใจ มีผลิตภัณฑ์และจําหน่ายอย่างต่อเน่ือง ทั้งในรูปแบบหน้าร้าน สั่งซ้ือผ่าน Facebook
และโทรส่ังซื้อโดยตรง เช่น น้ําพริกกระวานอบแห้ง น้ําพริกกะวานกุ้ง เมล็ดกระวาน ก้อนเห็ดนางฟ้า ไข่ไก่อารมณ์
ดี และผักสดต่างๆ เรียกได้ว่าเป็นศูนย์การเรียนรู้วิถีชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึก
ทรายขาว ซ่ึงเป็นผลงานบริการวิชาการสร้างชุมชนต้นแบบดังกล่าวทําให้เกิดผลลัพธ์ท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมาย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก มีการดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานภายนอก โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ (RMUTTO 3.1-
5-01การมีส่วนร่วมเครือข่ายหน่วยงานภายนอก)

ด้านเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายกับผู้นําชุมชนในการสนับสนุนสินค้าชุมชน ส่งเสริม
เศรษฐกิจฐานรากสร้างรายได้ให้กับชุมชน การมีตลาดนัดชุมชน และการสั่งซ้ือผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นของฝากใน
โอกาสต่างๆ

ด้านอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายที่ปรึกษาผู้ประกอบการจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 9
จังหวัดชลบุรี และ บริษัท ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ด้านชุมชน สังคม มหาวิทยาลัยมีความร่วมมือกับสํานักงานพัฒนาการจังหวัดชลบุรี และสํานักงาน
พัฒนาการอําเภอศรีราชา ในการประชุมจัดทําแผนบริการวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการดําเนินงานใน
พ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการลงพื้นท่ีร่วมสํารวจข้อมูลจนการกําหนดพื้นท่ีเป้าหมายเพื่อ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาท่ีตรงประเด็นและสอดคล้องความต้องการของชุมชน

ด้านการศึกษา มีการดําเนินงานร่วมกับครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย (คบอ.) สนับสนุน
งบประมาณดําเนินงานแก้ไขปัญหาและแลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินงานเชิงพื้นท่ี ตลอดจนการพัฒนาสู่งานวิจัย
และผลงานวิชาการรับใช้สังคม
 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี

จํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ
การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย ตั้งแต่กระบวนการกําหนด

ชุมชนเป้าหมาย การจัดทําแผนกิจกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ และการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ โดยมี
อาจารย์จากทุกคณะ จํานวน 40 คน จากจํานวนอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 499.5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.01
ของอาจารย์ทั้งหมดของทุกคณะที่มีส่วนร่วมในการดําเนินงานบริการวิชาการระดับสถาบัน อ้างอิงข้อมูลจากกอง
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บริหารงานบุคคล ณ เดือนพฤษภาคม 2567 (RMUTTO 3.1-6-01ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ ท้ังหมด )
(RMUUTTO3.1-6-02รายชื่ออาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมโครงการบริการวิชาการ) ดังนี้

หน่วยงาน
จํานวนอาจารย์
ท้ังหมด (คน)

จํานวนอาจารย์มี
ส่วนร่วม (คน)

ร้อยละ

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 43 3 6.98

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 46 5 10.87

สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 27 2 7.41

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 3 7.14

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 26 3 11.54

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 16.5 1 6.06

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 57 5 8.77

คณะเทคโนโลยีสังคม 46.5 4 8.60

คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 19 1 5.26

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 78 5 6.41

คณะศิลปศาสตร์ 39.5 4 10.13

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 59 4 6.78

รวมท้ังหมด (คน) 499.5 40 8.01

หมายเหตุ: คิดเป็นร้อยละ 5 : 499.5*5/100 = 25 คน
ถ้านับเพ่ิมสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

หน่วยงาน
จํานวนอาจารย์
ท้ังหมด (คน)

จํานวนอาจารย์มี
ส่วนร่วม (คน)

ร้อยละ

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 43 3 6.98

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 46 5 10.87

สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 27 2 7.41

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 3 7.14

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 26 3 11.54

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 16.5 1 6.06

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 57 5 8.77

คณะเทคโนโลยีสังคม 46.5 4 8.60

คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี 19 1 5.26

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 78 5 6.41

คณะศิลปศาสตร์ 39.5 4 10.13

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 59 4 6.78

สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 1.5 0 0

รวมท้ังหมด (คน) 501 40 7.98

about:blank
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หมายเหตุ: คิดเป็นร้อยละ 5 : 501*5/100 = 25 คน

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 3.1-1-01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

RMUTTO 3.1-1-02 รายงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก

RMUTTO 3.1-1-03 สรุปผลการดําเนินงาน วันท่ี 15 มิ.ย. 2567
RMUTTO 3.1-2-01 แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 3.1-3-01 โครงการบริการวิชาการฯ
RMUTTO 3.1-4-01 ภาพกิจกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
RMUTTO 3.1-5-01 การมีส่วนร่วมเครือข่ายหน่วยงานภายนอก
RMUTTO 3.1-6-01 ตารางสรุปจํานวนอาจารยท้ั์งหมด
RMUTTO 3.1-6-02 รายชื่ออาจารย์ท่ีมีส่วนร่วมโครงการบริการวิชาการ

จุดท่ีควรพัฒนา

1. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. เทศบาล พัฒนาชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรรณษา บาลโสง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
จํานวนรายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจํานวน

อาจารย์และนักวิจัยทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท
ระดับ 2 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท
ระดับ 3 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท
ระดับ 4 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท
ระดับ 5 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2566
(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม

6,518,576.30

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 501
ค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม

13,011.13
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 50,000

บาทต่อคนเท่ากับ
3 คะแนน

13,011.13
บาทต่อคน

1

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 3.2 -1-01 สรุปโครงการบริการวิชาการ
RMUTTO 3.2 -1-02 ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้
RMUTTO 3.2 -1-03 ข้อมูลโครงการบริการวิชาการรับจ้างทําวิจัย

จุดเด่น
1. มีหลักสูตรที่โดดเด่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางการตลาด EEC
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการสู่ภาคอุตสาหกรรมยังมีน้อย
2.

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรรณษา บาลโสง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป
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องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 – 7 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้
 1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดการบริหารงานของสํานักงานยุทธศาสตร์ โดยจัดตั้งข้ึนตามยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
อธิการบดี ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ประกาศจัดต้ังสํานักงาน
ยุทธศาสตร์ข้ึนเป็นส่วนราชการตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548
เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 (RMUTTO 4.1-1-01ประกาศจัดต้ังสํานักงานยุทธศาสตร์ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564
) ได้แต่งตั้งนางสาวงามจิต อินทวงศ์ ให้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1
พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป ตามคําสั่งท่ี 494/2565 (RMUTTO 4.1-1-02คําส่ังท่ี 494/2565 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป ) และคําส่ัง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 3452/2566 เรื่อง มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่งและปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดี โดยแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์ กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน
อธิการบดีทางด้านวิชาการ ด้านกิจการทั่วไปและกํากับดูแลการดําเนินงานในภารกิจของสํานักงานยุทธศาสตร์
(RMUTTO4.1-1-03คําสั่งท่ี 3452/2566 เรื่อง มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่งและปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์)) อน่ึงเพื่อให้การปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุง
เป็นไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและครอบคลุมทุกเขตพื้นที่เพื่อให้ร่วมดําเนินงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจากบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมจากทั้ง 4 เขตพ้ืนที่
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักงานยุทธศาสตร์ คําส่ังท่ี 849/2567 เร่ือง
แต่งต้ังคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (RMUTTO 4.1-1-04คําส่ังท่ี 849/2567 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) โดยมีหน้าท่ีดังนี้

1) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทางระดับ คณะหรือเทียบเท่าวิทยาเขต
มหาวิทยาลัยเข้ากับการเรียนการสอน งานวิจัยและหรือกิจกรรมของนักศึกษารวมทั้งการมีส่วนร่วมใน
เครือข่ายด้านวัฒนธรรมจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก

2) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
3) ดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ธรรมนุ บํารุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย
4) ดําเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประสานให้เกิดการบูรณาการกิจกรรม

ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับคณะ/ สาขาวิชา ให้เข้ากับการเรียนการสอนการวิจัยหรือกิจกรรม
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ของนักศึกษา
5) รายงานการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ท้ังนี้ งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงานตาม
พันธกิจและโครงสร้างหน่วยงาน ซ่ึงการดําเนินให้การดําเนินงานเป็นภารกิจและวัตถุประสงค์ รายงานผลการ
ดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวชี้วัด ด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมและติดตามผลการปฏิบัติติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ติการโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามที่มหาวิทยาลัยโดยมีแนวทางการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สามารถแบ่งแนวทางการดําเนินงาน เก่ียวกับการทํานุบํารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ไทย การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษาและการเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมในภาค
ตะวันออก ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย เป็นหลักของการปฏิบัติงานร่วมกับคณะ/สํานักฯ/สถาบัน และ
หน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกตลอดปีการศึกษา 2566
 2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวช้ีวัดวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน
ในปีการศึกษา 2566 (1 มิถุนายน 2566 – 31 พฤษภาคม 2567) งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดเพิ่มเติมตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2570 (RMUTTO 4.1-2-01เล่มแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567) ท่ีสอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566-2570
(RMUTTO 4.1-2-02เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีการ
ทบทวนตัวชี้วัดของงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 สอดรับ
กับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเชิดชู
ความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย มีค่าเป้าหมาย ดังนี้ คือ 1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 2 ตัวชี้วัด (RMUTTO 4.1-2-
03ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือเชิดชู
ความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย) ตามแผนปฏิบัติราชการงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (RMUTTO 4.1-2-04
แผนปฏิบัติราชการงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประจําปีงบประมาณ พงศ. 2566 – 2570)
 3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
งานศิลปวัฒนธรรม สํานักส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รายงานผลการ
ดําเนินงาน โดยจัดทําหนังสือบันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อกํากับติดตามผลการดําเนินงานของคณะ/สํานัก/สถาบันและหน่วยงานที่ได้ดําเนินกิจกรรม/
โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (RMUTTO 4.1-3-01บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการ
ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อกํากับติดตามผลการดําเนินงานทุก ๆ คณะ/สํานัก/สถาบันและหน่วยงาน
ที่ได้ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ) รายงานผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
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ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจด้านทํานุ (ทะนุ) บํารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างคุ้มค่า กําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีมาตรฐานและแนวทางในการยึดถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

กําหนดให้มีการรายงานผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนดให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบประสานงานด้านงบประมาณรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จหลังจากดําเนินโครงการ
45 วัน ผ่าน Google Drive ในภาพรวมมหาวิทยาลัย กําหนดให้รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ (ต.4)
(RMUTTO 4.1-3-02รายงานผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ต.4)) และรายงานถึงผลสัมฤทธ์ิที่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และรายงานสรุปรูปเล่มรายงานผลการดําเนินโครงการ (ต.5) (RMUTTO 4.1-3-03
รายงานสรุปรูปเล่มรายงานผลการดําเนินโครงการ (ต.5)) หลังเสร็จสิ้นโครงการแล้ว และกําหนดให้ส่งรายงานผล
ภายใน 45 วัน เพื่อรวบรวมและนําไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ต่อไปได้
 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบตัิราชการงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานยทุธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก มีการรายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการงานศิลปวัฒนธรรม ประจํา
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 บรรลุค่าเปา้หมายตามตวัช้ีวัดที่กําหนด คิดเปน็ร้อยละ 100 (RMUTTO4.1-4-01
รายงานผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการงานศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 – 2570 )

ประเดน็ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน
 = บรรลุ
 = ไม่บรรลุ

1. การสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้เป็น
ท่ียอมรับ
1.1 สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา

1.1.1 พัฒนาและทบทวนมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตามแบบ
SOP

1.1.1.1 ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ี
ได้รับการพัฒนาตามแบบ SOP ของ
หน่วยงาน

อย่างน้อย 2
ขัน้ตอน

 2 ขั้นตอน

1.1.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อประโยชน์จากการรับ
บริการ

1.1.2.1 สรุปผลคะแนนการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ

<3.51
คะแนน

 4.29 คะแนน

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุ
บํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย
2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
โครงการที่สร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย
โดยสอดคล้องกับนโยบายของ มทร.
ตะวันออก

2.1.1 ส่งเสริมสนับสนุน และกํากับ
ติดตามการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินครอบคลุมทุกพ้ืนที่การศึกษา

2.1.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรม
ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินความเป็นไทยและ
มูลค่าเพ่ิม

10 กิจกรรม/
โครงการ

 17 โครงการ
/1 กิจกรรม

3.การสร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้
ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ั ง ภ า ย ใ น ห รื อ
ภายนอกมหาวิทยาลัย
3.1 สร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม ท้ังภายในหรือภายนอก
มทร.ตะวันออก

3.1.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม มทร.ตะวันออก

3.1.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก

1 กิกจรรม/
โครงการ

 1 กิกจรรม/
โครงการ
(50,000.-)
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ปีการศึกษา 2566 การดําเนินกิจกรรม/โครงการดา้นทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก มีผลการดําเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดงันี้

กลยุทธ/์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน
 = บรรลุ
 = ไมบ่รรลุ

S511 จํานวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทํานุบํารุง ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือความเป็นไทยที่สร้างโอกาสและ
มูลค่าเพ่ิม
หลกัฐานการดําเนินงาน :

กิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา
2566 จํานวน 17 โครงการ และ 1 กิจกรรม ดังน้ี
1.โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสธาพิมลลักษ
ณ พระบรมราชินี ประจําปี 2566 ดําเนินการเมื่อวันที่
2.โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา (7-9 , 12 ก.ค. 2566)
3.โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและการเสริมสร้างวัฒนธรรม

10 กิจกรรม/
โครงการ

 17 โครงการ/
1 กิจกรรม

กลยุทธ/์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน
 = บรรลุ
 = ไมบ่รรลุ

องค์กรที่ดี พ.ศ. 2566
4.โครงการเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 10 (27 ก.ค. 2566)
5.โครงการเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง (11 ส.ค. 2566)
6.โครงการวนัราชมงคลน้อมเกลา้ ประจําปี พ.ศ. 2566 (15 ก.ย. 2566)
7.โครงการอนุรักษ์สืบสานพระพทุธศาสนาร่วมกับชุมชน (7 – 8 พ.ย. 2566)
8.โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง (27 พ.ย. 2566)
9.โครงการน้อมรําลึกพระมหากรุณาธิคุณ รัชกาลที่ 9 (4 ธ.ค. 2566)
10.โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยฯ องค์กรที่ดี พ.ศ. 2567 (19
ม.ค. 2567)
11.โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
2567 (18 ม.ค. 2567)
12.กิจกรรมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาร่วมกับชุมชน
13.โครงการวันอนุรักษ์มรดกไทย (2 เม.ย. 2567)
14.โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์ มทร.ตะวันออก ประจําปี 2567 (10 เม.
ย. 2567)
15.โครงการสบืสานประเพณก่ีอพระทรายวันไหลบางแสน (18 เม.ย. 2567)
16.โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นร่วมกับชุมชนภายนอก
(16 – 17 , 21 เม.ย. 2567)
17.โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสธาพิมล
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ลักษณ พระบรมราชินี ประจําปี 2567 (31 พ.ค. 2567)
18.กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี ณ อุโบสถวัดเขาบางพระ ตําบลบางพระ อําเภอ
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี (19 มี.ค. 2567)

กลยุทธ/์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน
 = บรรลุ
 = ไมบ่รรลุ

S512 จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีได้ รับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
หลกัฐานการดําเนินงาน :

ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับ
งบประมาณการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จากวัดเขาบางพระ
เพ่ือร่วมเป็นเจ้าภาพในการดําเนินพิธีอัญเชิญปรมตฺถสิริมหาโพธิหน่อเนื้อ
พุทธางกูร พระศรีมหาโพธิ์ จากประเทศศรีลังกา ณ ลานธรรมหลวงปู่ทวด
แหลมแค วัดแหลมแค อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ในการนี้ เจ้าประคุณ
สมเด็จพระมหารัชมงคลมุณี (ธงชัย ธมฺเมธโช) ประธานมูลนิธิแม่สํารองเอี่ยมส
อาด สนับสนุนงบประมาณ 50,000 บาท เพื่อดําเนินการในกิจกรรมคร้ังน้ีด้วย

1 กิจกรรม/
โครงการ

 1 กิจกรรม/
โครงการ

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ
ลการดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรอบปีที่ผ่านมา โดยเสนอให้นําเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน สร้างความร่วมมือและเผยแพร่การดําเนินกิจกรรม/โครงการกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อาทิ กิจกรรมส่งการ์ดอวยพรเน่ือง
ในวันสงกรานต์ https://www.rmutto.ac.th/songkran2567.html (RMUTTO4.1-5-01กิจกรรมส่งการ์ดอวยพร
เ นื่ อ ง ใ น วั น ส งก ร า น ต์ ) กิ จ ก ร รม ล งน ามถ ว ายพ ระพ รออน ไ ล น์ สม เ ด็ จพ ร ะน า ง เ จ้ า สุ ท ธิ ด า
https://www.rmutto.ac.th/queen/2024/ (RMUTTO4.1-5-02กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จ
พระนางเจ้าสุทธิดา ) กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/ (RMUTTO4.1-5-03กิจกรรมลงนาม
ถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง) กิจกรรมลง
นามถวายพระพรออนไล น์พระบาทสมเด็ จพระ เ จ้ าอยู่ หั ว https://www.rmutto.ac.th/king/2024/
(RMUTTO4.1-5-04กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ) ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้พิจารณาผลการดําเนินโครงการ ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ครั้งท่ี
1/2567 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 วาระที่ 3.1 เร่ือง ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง การตรวจประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2566 องค์ประกอบที่ 4 และตัวชี้วัดที่ 6.4
(RMUTTO4.1-5-05รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี

https://www.rmutto.ac.th/songkran2567.html
https://www.rmutto.ac.th/queen/2024/
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/
https://www.rmutto.ac.th/king/2024/
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14 พฤษภาคม 2567 วาระที่ 3.1 ) มีมติรับทราบข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง การตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2566 องค์ประกอบที่ 4 และตัวช้ีวัดที่ 6.4 และมอบ
สํานักงานยุทธศาสตร์ มีข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานควรมีการรายงานผลการดําเนินงานให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่การดําเนินงานและรายงานผลการ
ดําเนินงานต่อสาธารณะผ่านสื่อโซเชียล และดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

มหาวิ ทยาลั ยฯ บริ การ ด้ านทํ านุ บํ ารุ ง ศิ ลปะและวั ฒนธรรมและ เผยแพร่ ความรู้ ใ นรู ปแบบสื่ อ
การประชาสัมพันธ์ด้านทํานุบํารงุศิลปและวัฒนธรรม เพื่อใหผู้้มีส่วนร่วมและผู้สนใจท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย
ได้รับความรูใ้นการดําเนินงานด้านศิลปวฒันธรรม ตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัย กลยุทธท์ี่ S511 จํานวนองค์ความรู้/
ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามช่องทางผลการดําเนินงาน
ประจําปีการศึกษา 2566 สามารถแบ่งออกเป็น 3 ชอ่งทาง ดงันี้

1. สือ่โซเชียลมีเดีย ไดแ้ก่ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ วิดิทัศน์ อีบุ๊ก (e-book) ยูทูป (youtube)
2. สือ่สิ่งพมิพ์ ได้แก่ จดหมายข่าว หนังสือพมิพ์
3. สือ่กิจกรรม ไดแ้ก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ

ที่ รายละเอียดองค์ความรู้ แหล่งเผยแพร่องค์ความรู้
1 ภาพกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ผ่านช่องทางส่ือส่ิงพิมพ์ และสื่อโซเชียล (RMUTTO 4.1-6-01)
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnew
s=1

2 การติดป้ายประกาศ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
(RMUTTO4.1-6-02)

https://drive.google.com/file/d/1asO0FG9vsXVGoTYo9Hw4w
OZI41or0eJn/view

3 จัดทําโดยงานประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กรเพื่อประชาสัมพันธ์ และเป็นส่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับ
รู้และสนใจกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย
(RMUTTO4.1-6-03)

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters

4 การเผยแพร่ข่าวสารด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสื่อ
ส่ิงพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
- ศรีราชานิวส์ (RMUTTO 4.1-6-04)

- อินไซด์ชลบุรี (RMUTTO 4.1-6-05)

- Yes ข่าวศรีราชา(RMUTTO 4.1-6-06)

- บูรพานิวส์ดอทคอม (RMUTTO 4.1-6-07)

- Srirachaline News(RMUTTO 4.1-6-08)

https://www.facebook.com/share/p/E5Z1tmG5Mut7vjaT/?

mibextid=oFDknk

https://www.facebook.com/share/fZFKoKNb96DBHb7w/?mibexti
d=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/o9xEf4HegBTCEAdh/?mibex
tid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/HH3Z1RotX2WXJnRV/?mibe
xtid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/Sp6ZfsKfhj4FLPnM/?mibexti
d=oFDknk

5 ผ่านช่องทางส่ือโซเชียล เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อ
สาธารณชน WEB SITE (RMUTTO4.1-6-09)

https://www.rmutto.ac.th

6 FACEBOOK

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://drive.google.com/file/d/1asO0FG9vsXVGoTYo9Hw4wOZI41or0eJn/view
https://drive.google.com/file/d/1asO0FG9vsXVGoTYo9Hw4wOZI41or0eJn/view
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters
https://www.facebook.com/share/p/E5Z1tmG5Mut7vjaT/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/E5Z1tmG5Mut7vjaT/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/fZFKoKNb96DBHb7w/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/fZFKoKNb96DBHb7w/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/o9xEf4HegBTCEAdh/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/o9xEf4HegBTCEAdh/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/HH3Z1RotX2WXJnRV/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/HH3Z1RotX2WXJnRV/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/Sp6ZfsKfhj4FLPnM/?mibextid=oFDknk
https://www.facebook.com/share/p/Sp6ZfsKfhj4FLPnM/?mibextid=oFDknk
https://www.rmutto.ac.th
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1) มหาวิ ทยา ลั ย เทค โน โ ล ยี ร าชม งคลตะวั นออก
(RMUTTO4.1-6-10)

2) เทคโนโลยีการเกษตร ราชมงคลตะวันออก จันทบุรี
(RMUTTO4.1-6-11)

3) สํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย (RMUTTO4.1-6-12)
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ตะวันออก

(RMUTTO4.1-6-13)
5) คณะศิลปศาสตร์ มทร.ตะวันออก วข.จักรพงษภูวนารถ

(RMUTTO4.1-6-14)
6) คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก

วข.จักรพงษภูวนารถ (RMUTTO4.1-6-15)
7) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (RMUTTO4.1-6-16)
8) สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

(RMUTTO4.1-6-17)
9) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยี

เคร่ืองกล (RMUTTO4.1-6-18)
10) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มทร.ตะวันออก

วิทยาเขตจันทบรีุ (RMUTTO4.1-6-19)
11) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มทร.ตะวันออก

(RMUTTO4.1-6-20)
12) สโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO4.1-6-21)
13) สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง คณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มทร.ตะวันออก (RMUTTO4.1-6-
22)

14) เว็บไซต์สํานักงานยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (RMUTTO4.1-6-23)

https://www.facebook.com/rmutto.ac.th

https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคล
ตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/

https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th

https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-
872051316191425
https://www.facebook.com/profile.php?id=100055296225747
https://www.facebook.com/IL2.RMUTTO

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057065965757

https://www.facebook.com/agrormuttochan

https://www.facebook.com/SEI.RMUTTO

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057041366544

https://www.facebook.com/profile.php?id=61563761287312

https://ocs.rmutto.ac.th

ท้ังน้ี การเผยแพร่ข้อมูลการจัดดําเนินโครงการ/กิจกรรมสืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการดําเนินงานในรูปแบบส่ือออนไลน์ เผยแพร่ความรู้ในรูปแบบส่ือการประชาสัมพันธ์ด้านทํานุบํารุง
ศิลปและวัฒนธรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรับรู้ มีรายละเอียดดังน้ี
ที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ช่ือองค์ความรู/้แหล่งเผยแพร่องค์ความรู้
1 องค์ความรู้การลงแขกเกี่ยวข้าว : โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมวิถี

ไทย กิจกรรมท่ี 1 การลงแขกเกี่ยวข้าว (คณะเกษตรศาสตร์ฯ)
(RMUTTO 4.1-6-24)

องค์ความรู้ เร่ือง การลงแขกเกี่ยวข้าว URL :

https://drive.google.com/file/d/1h6TT

E3Fmn8GexMRoprmGQq6uRDpn6iNY

/view
2 องค์ความรู้โครงการบริการวิชาการ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผ้าทอ

อ่างศิลาเพื่อส่งเสริมศักยภาพทางการตลาด สาขาการจัดการ
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(RMUTTO 4.1-6-25)

องค์ความรู้การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผ้าทออ่างศิลาเพื่อการส่งเสริม
ศักยภาพทางการตลาด สาขากาจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิ
ทัล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
https://www.youtube.com/watch?v=A1seqyYWz18

https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425
https://www.facebook.com/profile.php?id=100055296225747
https://www.facebook.com/IL2.RMUTTO
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057065965757
https://www.facebook.com/agrormuttochan
https://www.facebook.com/SEI.RMUTTO
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057041366544
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563761287312
https://ocs.rmutto.ac.th
https://drive.google.com/file/d/1h6TTE3Fmn8GexMRoprmGQq6uRDpn6iNY/view
https://drive.google.com/file/d/1h6TTE3Fmn8GexMRoprmGQq6uRDpn6iNY/view
https://drive.google.com/file/d/1h6TTE3Fmn8GexMRoprmGQq6uRDpn6iNY/view
https://www.youtube.com/watch?v=A1seqyYWz18
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มหาวิทยาลัยฯ มีผลการดําเนินงานส่งเสริมและสืบสานทํานุบํารุงศาสนา ครบทุกวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา จํานวน 5 องค์ความรู้ด้าน
ศาสนา ประกอบไปด้วย
ที่ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ช่ือองค์ความรู/้แหล่งเผยแพร่องค์ความรู้
1 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เร่ือง วัน

มาฆบูชา ประจําปี พ.ศ. 2567 (RMUTTO 4.1-6-26)
วันมาฆบูชา URL : https://culture.rmutto.ac.th/?p=1150

2 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เร่ือง วัน
วิสาขบูชา ประจําปี พ.ศ. 2567 (RMUTTO 4.1-6-27)

วันวิสาขบูชา URL : https://arit.rmutto.ac.th/e-
book/show/index.php?id=92

3 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เร่ือง วัน
อัฏฐมีบูชา ประจําปี พ.ศ. 2567 (RMUTTO 4.1-6-28)

วันอัฏฐมีบูชา URL : https://arit.rmutto.ac.th/e-
book/show/index.php?id=93

4 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เร่ือง วัน
อาสาฬหบูชา ประจําปี พ.ศ. 2567 (RMUTTO 4.1-6-29)

วันอาสาฬหบูชา URL : https://fliphtml5.com/aeufn/cdxy

5 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เร่ือง วัน
เข้าพรรษา ประจําปี พ.ศ. 2567 (RMUTTO 4.1-6-30)

วันเข้าพรรษา URL : https://arit.rmutto.ac.th/e-
book/show/index.php?id=102

 7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

-

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-1-01 ประกาศจัดตั้งสํานักงานยุทธศาสตร์ เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2564

RMUTTO 4.1-1-02 คําส่ังท่ี 494/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ตั้งแต่
วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 เป็นต้นไป

RMUTTO 4.1-1-03 คําส่ังท่ี 3452/2566 เรื่อง มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่งและปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์)

RMUTTO 4.1-1-04 คําส่ังท่ี 849/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

RMUTTO 4.1-2-01 เล่มแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 URL :
https://drive.google.com/file/d/1_hrKESloHsjtFkEvU4RUNn-u_tugLm-a/view

RMUTTO 4.1-2-02 เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 URL :
https://drive.google.com/file/d/14u77-3L7Ob4p8vPjiM9UaljEzccliQbI/view

https://culture.rmutto.ac.th/?p=1150
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=92
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=92
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=93
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=93
https://fliphtml5.com/aeufn/cdxy
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=102
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=102
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-2-03 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย URL :
https://drive.google.com/file/d/1yF9lkdp2aKQGhGPSM7xO5_vCf4yg8IWg/view

RMUTTO 4.1-2-04 แผนปฏิบัติราชการงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พงศ. 2566 – 2570 URL :
https://drive.google.com/file/d/1OcVcYCK1bUiBlvSuzhTCByDy0icYQEzV/view

RMUTTO 4.1-3-01 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานทุก ๆ คณะ/สํานัก/สถาบันและหน่วยงานท่ีได้ดําเนินกิจกรรม/
โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

RMUTTO 4.1-3-02 รายงานผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ต.4) URL :
https://drive.google.com/drive/folders/1HGY0Yh7tmAh8od8EYjjWU-
pP0O8pWUdj

RMUTTO 4.1-3-03 รายงานสรุปรูปเล่มรายงานผลการดําเนินโครงการ (ต.5) URL :
https://drive.google.com/drive/folders/1cdtGBZn6yBH9ZbTv9ROwdNc9VI8Z8N
_u

RMUTTO 4.1-4-01 รายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการงานศิลปวัฒนธรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

RMUTTO 4.1-5-01 กิจกรรมส่งการ์ดอวยพรเนื่องในวันสงกรานต์
https://www.rmutto.ac.th/songkran2567.html

RMUTTO 4.1-5-02 กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสุทธิดา
https://www.rmutto.ac.th/queen/2024/

RMUTTO 4.1-5-03 กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/

RMUTTO 4.1-5-04 กิจกรรมลงนามถวายพระพรออนไลน์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
https://www.rmutto.ac.th/king/2024/

RMUTTO 4.1-5-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี
14 พฤษภาคม 2567 วาระที่ 3.1

RMUTTO 4.1-6-01 ภาพกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพ์ และส่ือ
โซเชียล https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1

https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-6-02 การติดป้ายประกาศ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
https://drive.google.com/file/d/1asO0FG9vsXVGoTYo9Hw4wOZI41or0eJn/view

RMUTTO 4.1-6-03 จดหมายข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters

RMUTTO 4.1-6-04 การเผยแพร่ข่าวสารด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสื่อสิ่งพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
ศรีราชานิวส์ URL :
https://www.facebook.com/share/p/E5Z1tmG5Mut7vjaT/?mibextid=oFDknk

RMUTTO 4.1-6-05 การเผยแพร่ข่าวสารด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสื่อสิ่งพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
อินไซด์ชลบุรี URL :
https://www.facebook.com/share/fZFKoKNb96DBHb7w/?mibextid=WC7FNe

RMUTTO 4.1-6-06 การเผยแพร่ข่าวสารด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสื่อสิ่งพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย Yes
ข่าวศรีราชา URL :
https://www.facebook.com/share/p/o9xEf4HegBTCEAdh/?mibextid=oFDknk

RMUTTO 4.1-6-07 การเผยแพร่ข่าวสารด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสื่อสิ่งพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
บูรพานิวส์ดอทคอม URL :
https://www.facebook.com/share/p/HH3Z1RotX2WXJnRV/?mibextid=oFDknk

RMUTTO 4.1-6-08 การเผยแพร่ข่าวสารด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยสื่อสิ่งพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
Srirachaline News URL :
https://www.facebook.com/share/p/Sp6ZfsKfhj4FLPnM/?mibextid=oFDknk

RMUTTO 4.1-6-09 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก URL : https://www.rmutto.ac.th

RMUTTO 4.1-6-10 เฟซบุ๊กของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก URL :
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th

RMUTTO 4.1-6-11 เฟซบุ๊กของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราช
มงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283

RMUTTO 4.1-6-12 เฟซบุ๊กของสํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก URL
: https://www.facebook.com/PRUthenthawai

RMUTTO 4.1-6-13 เฟซบุ๊กของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
URL : https://www.facebook.com/sci.rmutto/
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-6-14 เฟซบุ๊กของคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก URL :
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th

RMUTTO 4.1-6-15 เฟซบุ๊กของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก วข.จักรพงษภูวนา
รถ URL : https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425

RMUTTO 4.1-6-16 เฟซบุ๊กของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ URL :
https://www.facebook.com/profile.php?id=100055296225747

RMUTTO 4.1-6-17 เฟซบุ๊กของสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต URL :
https://www.facebook.com/IL2.RMUTTO

RMUTTO 4.1-6-18 เฟซบุ๊กของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล URL :
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057065965757

RMUTTO 4.1-6-19 เฟซบุ๊กของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มทร.ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี URL :
https://www.facebook.com/agrormuttochan

RMUTTO 4.1-6-20 เฟซบุ๊กของสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม มทร.ตะวันออก URL :
https://www.facebook.com/SEI.RMUTTO

RMUTTO 4.1-6-21 เฟซบุ๊กของสโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก URL : https://www.facebook.com/profile.php?id=100057041366544

RMUTTO 4.1-6-22 เฟซบุ๊กของสาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
มทร.ตะว้นออก URL :
https://www.facebook.com/profile.php?id=61563761287312

RMUTTO 4.1-6-23 เว็บไซด์สํานักงานยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก URL :
https://ocs.rmutto.ac.th

RMUTTO 4.1-6-24 องค์ความรู้ เรื่อง การลงแขกเก่ียวข้าว URL :
https://drive.google.com/file/d/1h6TTE3Fmn8GexMRoprmGQq6uRDpn6iNY/vie
w

RMUTTO 4.1-6-25 องค์ความรู้โครงการบริการวิชาการ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผ้าทออ่างศิลาเพ่ือการส่งเสริม
ศักยภาพทางการตลาด สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ URL :
https://www.youtube.com/watch?v=A1seqyYWz18

RMUTTO 4.1-6-26 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เรื่อง วันมาฆบูชา ประจําปี พ.ศ.
2567 วันมาฆบูชา URL : https://culture.rmutto.ac.th/?p=1150

https://ocs.rmutto.ac.th
https://drive.google.com/file/d/1h6TTE3Fmn8GexMRoprmGQq6uRDpn6iNY/view%20
https://drive.google.com/file/d/1h6TTE3Fmn8GexMRoprmGQq6uRDpn6iNY/view%20
https://www.youtube.com/watch?v=A1seqyYWz18%20
https://culture.rmutto.ac.th/?p=1150%20%20
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-6-27 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เรื่อง วันวิสาขบูชา ประจําปี พ.ศ.
2567 URL : https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=92

RMUTTO 4.1-6-28 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เรื่อง วันอัฏฐมีบูชา ประจําปี พ.ศ.
2567 URL : https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=93

RMUTTO 4.1-6-29 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เรื่อง วันอาสาฬหบูชา ประจําปี พ.ศ.
2567 URL : https://fiphtml5.com/aeufn/cdxy

RMUTTO 4.1-6-30 องค์ความรู้ทางวัฒนธรรมด้านสืบสานพระพุทธศาสนา เรื่อง วันเข้าพรรษา ประจําปี พ.ศ.
2567 URL : https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=102

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี

ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
นางสาวนุสรา หนูกลัด
นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์

ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ

https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=92%20
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=93%20
https://fliphtml5.com/aeufn/cdxy
https://arit.rmutto.ac.th/e-book/show/index.php?id=102%20
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 : การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5-6 ข้อ
มีการดําเนินการ

7 ข้อ

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย7 ข้อ 7 ข้อ 5

ผลการดําเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2566 การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหน่วยงานสนับสนุนท่ีรับผิดชอบดังนี้.-

เกณฑ์มาตรฐาน: 7 ข้อ ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน หน่วยงานสนับสนุน

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)
2.รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
3.ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

น.ส.กุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร กองนโยบายและแผน

5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน น.ส.อัญรัตน์ แก้วกูล กองคลัง

5.1.3 การบริหารความเส่ียง น.ส.ชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน สํานักงานประกันคุณภาพ

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล น.ส.ปาณิสรา วงษ์ชมภู สภามหาวิทยาลัย

5.1.5 การจัดการความรู้ น.ส.ฐิติมา ขันเดช กองบริหารงานบุคคล

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร น.ส.ฐิติมา ขันเดช กองบริหารงานบุคคล

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน น.ส.อนงลักษณ์ สุขใส สํานักงานประกันคุณภาพ
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5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 – 2570 (RMUTTO 5.1.1-1-01คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พศ. 2566-2570) เพ่ือกําหนดกรอบนโยบายในการวิเคราะห์และ
จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 (RMUTTO 5.1.1-1-02
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตลอดจนกําหนดเป้าหมายความสําเร็จของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมและ
สะท้อนถึงคุณภาพการศึกษา ผ่านการวิเคราะห์ SWOT เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินงานที่ตอบสนองต่อ
ประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของประเทศ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยแผนดังกล่าว เป็นแผนการ
ดําเนินงานระยะ 5 ปี ในการมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างมุ่งผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ดําเนินตาม
แผนดังกล่าว รวมถึงเก็บข้อมูลและมีการการรายงานผลการดําเนินงานไปยังที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 19/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 วาระท่ี 4.1
เรื่อง รับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ.
2566 – 2570 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
ซึ่งท่ีประชุมมีมติ รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตของคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป โดยคณะกรรมการมีข้อสังเกต จากผลการดําเนินงานเห็นว่า ควรปรับปรุงตัวช้ีวัดของกองคลังให้
สอดคล้องกับความเป็นจริง ตลอดจนการกําหนดเป้าหมายให้ชัดเจนเพ่ือประกอบการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้
หน่วยงานไม่สามารถดําเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ปรับปรุงตัวชี้วัดให้
เน้น Outcome Output ให้มากกว่า Process (RMUTTO 5.1-1-03มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะสม ณ
สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566))

มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงเรื่องดังกล่าว จึงมีการขอความอนุเคราะห์ไปยังทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันดําเนินการทบทวนค่าเป้าหมาย คําอธิบายและตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพื่อทบทวนทิศทางการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(RMUTTO 5.1-1-04ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ดําเนินการทบทวนค่าเป้าหมาย
คําอธิบายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) และ
ร า ย ง า น ก า ร ท บ ท ว น ค่ า เ ป้ า ห ม า ย คํ า อ ธิ บ า ย ตั ว ชี้ วั ด ข อ ง แ ผ น พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี 2/2567 ซ่ึงท่ีประชุมรับทราบการทบทวนค่าเป้าหมาย คําอธิบายตัวช้ีวัดของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 จํานวน 7 ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ (RMUTTO 5.1-1-05มติ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คร้ังท่ี 2/2567 การทบทวนค่าเป้าหมาย
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คําอธิบายตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567)
2. การถ่ายทอดแผนระดับสถาบันสู่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 14/2566 มีมติอนุมัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2567 จึงได้ดําเนินการแจ้งเวียนแผนดังกล่าว (RMUTTO
5.1.1-1-0มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 14/2566 อนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 25676) เพ่ือให้หน่วยงานดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยได้นําแผนถ่ายทอดสู่การปฏิบัติและดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง
3. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองคลังจึงได้ดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และนําไปสู่การพัฒนา
ยุทธศาสตร์การเงินงบประมาณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-1-07แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566-2570 เป็นการดําเนินงานเพื่อตอบสนองการหาและการสร้างรายได้
ซึ่งให้ความสําคัญกับทรัพยากรการศึกษาของมหาวิทยาลัยโดยประกอบด้วยความรู้ ประสบการณ์ ทักษะของ
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตลอดจนสถานที่ ครุภัณฑ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ที่สามารถใช้เป็น
พื้นฐานในการสร้างรายได้ในลักษณะการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม
ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณ การควบคุม และการติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้นําไปสู่
การบรรลุผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการกําหนดปัจจัยสู่ความสําเร็จโดย
ส่งเสริมสนับสนุนทุกหน่วยงานในประเด็นต่าง ๆ อาทิ เช่น

1) สนับสนุนหน่วยงานทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการประเมินสมรรถนะของหน่วยงาน
เพื่อให้ทราบศักยภาพและข้อจํากัดของตนเอง เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ท่ีสําคัญในการจัดหาและสร้างรายได้ของหน่วยงาน
2) สนับสนุนให้มีการนําผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทั้งในระดับพ้ืนฐานและประยุกต์ที่อยู่บน
พื้นฐานการบูรณาการองค์ความรู้ท่ีมีความหลากหลายจากศาสตร์และศิลป์ในสาขาวิชาต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยมาสร้างรายได้
ซึ่งแผนกลยุทธ์ทางการเงินดังกล่าว เป็นอีกหนึ่งกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าประสงค์ โดยปัจจุบัน
มหาวิทยาลัย โดย กองคลังได้ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2567 ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว (RMUTTO 5.1-1-08การประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน )
4. การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปี

ในการประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งที่ 14/2566 ท่ี
ประชุม มีมติอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
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งบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2567 และตามหนังสือ ท่ี อว 0651.103(3)/454
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567 มหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2567
(งบประมาณเงินรายได้) เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัยฯ และการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณเงินรายได้) ของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1.1-1-
09แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)
5. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 42 ให้กองนโยบาย
และแผนร่วมกับกองคลังรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดของหน่วยงาน และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส และข้อ 43 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงาน
(RMUTTO 5.1.1-1-10ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) และ
มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือที่ อว
0651.103(2)/269 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 เพ่ือให้กองนโยบายและแผนรวบรวมสรุปผลการดําเนินงาน ณ
สิ้นไตรมาส 2 (RMUTTO 5.1-1-11ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดฯ สะสม ณ ไตรมาส 2 พ.ศ.2567) เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน และเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเป็นรายเดือน และสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาสต่อไป เพื่อโปรดพิจารณาให้การดําเนินงาน
ระบบกลไกลตามแผนที่มุ่งผลลัพธ์ตามมาตรฐานอุดมศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด

และการดําเนินงานท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย จําแนกตาม
ยุทธศาสตร์ภาพรวม ได้คะแนนร้อยละ 85.71

- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้คะแนนประเมิน ร้อยละ 72.22
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้คะแนนประเมิน ร้อยละ 86.67
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ได้คะแนนประเมิน ร้อยละ 100
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ได้คะแนนประเมิน ร้อยละ 91.67
- ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ได้คะแนนประเมิน ร้อยละ 100

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-1-01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พศ. 2566-2570

RMUTTO 5.1-1-02 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570
RMUTTO 5.1-1-03 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยรายงานผลการปฏิบัติงานและ ผ

ลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 (1
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รหัสหลักฐาน รายการ

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
RMUTTO 5.1-1-04 ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ดําเนินการทบทวนค่าเป้าหมาย

คําอธิบายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2567

RMUTTO 5.1-1-05 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 2/2567
การทบทวนค่าเป้าหมาย คําอธิบายตัวช้ีวัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 –
2570 ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2567

RMUTTO 5.1-1-06 มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 14/2566
อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2567

RMUTTO 5.1-1-07 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 5.1-1-08 การประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
RMUTTO 5.1-1-09 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 5.1-1-10 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-1-11 ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯ สะสม ณ ไตรมาส 2 พ.ศ.2567

จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 ได้คะแนน อยู่ใน
ระดับ A คะแนน 3 ปีซ้อน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การให้หน่วยงานตระหนักถึงความสําคัญต่อการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

เพื่อให้สามารถดําเนินการจัดเก็บ วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยได้
ตามแผนท่ีตั้งไว้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.
2.
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5.1.2. ข้อมูลการเงิน

 2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ให้ความสําคัญในการจัดทําข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
และการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการมอบหมายกองคลัง
เป็นผู้รับผิดชอบประสานงานดําเนินการดังต่อไปนี้
1. กองคลังมีการดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต เพื่อจัดทําและวิเคราะห์ต้นทุน
ผลผลิต มีหน้าที่ ดําเนินการกําหนดและทบทวน เกณฑ์การปันส่วนกิจกรรมและผลผลิตของหน่วยงาน และคํานวณ
บัญชีต้นทุนผลผลิตประจําปี พร้อมท้ังจัดทํารายงานท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกรมบัญชีกลาง
กําหนด (RMUTTO5.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต)
2. มีการดําเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทําต้นทุนต่อหลักสูตร รวมถึงแนวทางวิธีการในการกําหนด
เกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย การกระจายต้นทุนเข้าสู่ต้นทุนหลักสูตร (RMUTTO5.1-2-02 คู่มือการจัดทําบัญชี
ต้นทุนผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562, RMUTTO 5.1-2-03 หลักเกณฑ์วิธีการคํานวณต้นทุนผลผลิต
กรมบัญชีกลาง) โดยมีแนวทางการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรสาขาวิชาตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกําหนด
ดังนี้

2.1 ข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการเป็นค่าใช้จ่ายจริงท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ใน
พันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลผลิตด้านสังคมศาสตร์

2.2 ค่าสาธารณูปโภค ท้ังมหาวิทยาลัยปันเข้าสู่คณะด้วยจํานวนบุคลากรและนักศึกษา
2.3 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุคลากรเบิกจ่ายในกองคลัง นําสู่คณะตามรายชื่อของบุคลากร
2.4 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของนักศึกษาท่ีเบิกจ่ายในกองคลัง นําสู่คณะตามรายชื่อของนักศึกษา
2.5 นําค่าใช้จ่ายลงสู่คณะและหลักสูตรสาขาวิชา
2.6 การปันส่วนจากคณะลงสู่หลักสูตรสาขาวิชาด้วยจํานวนบุคลากรรวมกับจํานวนนักศึกษา
2.7 การคํานวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยนําจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เทอม 2 ประจําปีการศึกษา 2565 และ เทอม 1 ปีการศึกษา 2566 รวมกันแล้วหาร
ต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาและนําผลจากการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรมาวิเคราะห์รายละเอียดของต้นทุน
ต่อหลักสูตรที่สูงหรือตํ่า และนําข้อมูลไปใช้วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ทั้งในเร่ืองของการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน
3. ขอบเขตการคํานวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็นการนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย ทั้งงบประมาณแผ่นดิน
และงบประมาณเงินรายได้ มีทั้งหมด 3 ด้าน ดังนี้

1. ขอบเขตด้านหลักสูตร
2. ขอบเขตด้านค่าใช้จ่าย
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3. ขอบเขตด้านเวลา
3.1 ขอบเขตด้านหลักสูตร การรายงานต้นทุนต่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนใน 9 คณะ 2 สถาบัน 1

สํานักวิชา 1 โครงการจัดต้ัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวนท้ังส้ิน 74 หลักสูตร (เทอม 2 ประจําปี
การศึกษา 2565 และ เทอม 1 ปีการศึกษา 2566)

3.2 ขอบเขตด้านค่าใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายที่รายงานทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในผลผลิตการ
ผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค งบกลาง (ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าใช้จ่ายอื่น

3.3 ขอบเขตด้านเวลา เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ ต้ังแต่
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566
4. เจ้าหน้าที่บัญชีที่รับผิดชอบในการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตจะดําเนินการเก็บ รวบรวม และตรวจสอบ
ข้อมูลของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นที่ โดยใช้ข้อมูลงบการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท้ังเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณรายได้ เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย เพื่อจัดทํารายงานต้นทุน
ต่อหลักสูตรตามแนวปฏิบัติข้างต้น (RMUTTO5.1-2-04 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี)
5. เมื่อดําเนินการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่บัญชีที่รับผิดชอบจะนําส่งข้อมูลต้นทุนต่อ
หลักสูตรให้คณะ/สถาบัน/สํานักและโครงการจัดตั้ง (RMUTTO5.1-2-05 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
ให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นที่) เพื่อให้คณะ/สถาบัน/สํานักและโครงการจัดต้ัง ดําเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลของต้นทุนต่อหลักสูตร และนําข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตรต่อไป
(RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566)
6. เจ้าหน้าท่ีบัญชีที่รับผิดชอบ กํากับติดตามให้คณะ/สถาบัน/สํานักและโครงการจัดตั้ง โดยการทําหนังสือขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการวิเคราะห์ต้นทุนไปยังหน่วยงานข้างต้น (RMUTTO5.1-2-07 หนังสือขอข้อมูล
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก) จากผลการวิเคราะห์ของแต่ละหน่วยงาน
ข้างต้นพบว่า

หน่วยงาน ผลการวิเคราะห์
เขตพ้ืนท่ีบางพระ
1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร

1.1 ความคุ้มค่าด้านรายรับ รายจ่าย
เมื่อพิจารณาจจากความคุ้มค่าจะพบว่ามีหลักสูตรท่ี

คุ้มค่าจํานวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เซนดิจิทัล (วิชาเอกการค้าระหว่างประเทศและการ
ขนส่งดิจิทัล) - นอกเวลา และหลักสูตรบริหารธุรกิจ
สาขาบริหารธุริจ (วิชาเอกผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร
สมัยใหม่)

สําหรับหลักสูตรที่ไม่คุ้มค่า ได้แก่
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1. หลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ าส ต ร บัณฑิ ต ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล เป็นหลักสูตรที่มี
แนวโน้มจะเกิดประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของ
หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรนี้ตอบโจทย์ของ "โครงการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก" หรือ
EEC ซึ่งเป็นนโยบายสําคัญท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในเขตพ้ืนที่ 3 จังหวัดภาคตะวันออก
ของไทย ได้แก่ ฉะเชิ ง เทรา ระยอง และชลบุรี
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
โลจิสติกส์และชัพพลายเช่นดิจิทัล ภาคปกติ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ภ าคปกติ แ ล ะภ าคนอก เ ว ล า แ ละหลั ก สู ต ร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (วิชาเอก
เทคโนโลยีการลงทุน) เป็นหลักสูตรที่สามารถตอบ
โ จ ท ย์ EEC-HDC (Eastern Economic Corridor
Human Development Center) หรืคณะกรรมการ
ทํางานด้านด้านพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานพัฒนา
บุคลากรและผู้ประกอบการ รองรองรับอุตสาหกรรม
ใหม่ ตามแนวทาง EEC Model ซึ่งแบ่งออกเป็น 2
รูปแบบ คือ EEC Model Type A กับ EEC Model
Type B เน้นแก้ปัญหา 3 ด้าน คือ 1) แก้ปัญหาคนตก
งาน 2) ผลิตบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการของ
อุตสาหกรรมในพื้นท่ี EEC และ 3) ปั้นบุคลากรที่มี
รายได้สูงกว่าค่าเฉลี่ย
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ
(วิชาเอกการประกันวินาศภัย) เน้นการพัฒนา
บุคลากรด้านการประกันชีวิตและการประกันวินาศภัย
โดยสอนให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจด้าน
ทฤษฎีและหลักการประกันภัย นอกจากน้ีนักศึกษายัง
มีโอกาสได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากวิทยากรผู้มี
ประสบการณ์ตรงในธุรกิจประกันภัย และสามารถ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้มีประสบการณ์การ
ทํางานด้านประกันภัยโดยตรง

1.2 ประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร
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เมื่อเปรียบเทียบในเร่ืองค่าบํารุงการศึกษา ระหว่าง
มหาวิทยาลัย ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนด้าน
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ระหว่างมหาวิทยาลัย
3 แห่ง (1. มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2. มหาวิทยาลัย
บูรพา 3. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) เห็นได้ว่าคณะ
มนุษยศาสต ร์และ สั งคมศาสต ร์ มหาวิทยา ลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีค่าบํารุงการศึกษาท่ี
อยู่ในระดับที่ไม่สูงมากในสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ และ
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จึงทําให้เป็นโอกาสใน
การแข่งขันอีกประการหนึ่ง เมื่อเปรียบเทียบในเร่ืองค่า
บํารุงการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระหว่างมหาวิทยาลัย 3 แห่งน้ัน เห็นได้ว่าคณะ
มนุษยศาสต ร์และ สั งคมศาสต ร์ มหาวิทยา ลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีค่าบํารุงการศึกษาท่ี
อยู่ในระดับที่ไม่สูงมากในสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล และสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
จึงทําให้เป็นโอกาสในการแข่งขันอีกประการหนึ่ง
นอกจากนั้นแล้วนักศึกษายังมีโอกาสในการสมัคร
กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) สําหรับนักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ด้านการศึกษาจะได้รับค่าเล่าเรียน
และค่า ใช้จ่ ายในชีวิตประจําวันในการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย

1.3 ความคุ้มค่า ด้านประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตของหลักสูตร

เมื่อพิจารณาด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรี ของคณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ ในระหว่างปีการศึกษา 2566 นักศึกษา
ของคณะฯ ได้ร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ซึ่ง
ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เช่น

- รางวัลชนะเลิศ ในกิจกรรมที่ 9 การประกวด
แข่งขัน Startup RMUT Pitching

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในกิจกรรมที่ 9 การ
ประกวดแข่งขัน Startup RMUT Pitching
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- รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรมที่ 5 การ
ประกวดแนวปฏิบัติท่ีดีของนักศึกษา (The Best
Practice)
1.4 รายงานเปรียบเทียบรายได้แยกตามประเภท

แหล่งของเงิน
จากการเปรียบเทียบของเงินงบประมาณแผ่นดินและ

เงินงบประมาณรายได้ ปีงบประมาณ 2567 และ
ปีงบประมาณ 2566 พบว่า ปีงบประมาณ 2567
เพิ่มขึ้น เน่ืองจาก ได้มีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อ
พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นคณะท่ีมี
สมรรถนะสูง ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีความรู้และ
สามารถปฏิบัติงานได้ ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ พัฒนา
คุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืนและส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย จึงทําให้เกิด
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสูงข้ึน อีกทั้งการจ้าง
อาจารย์และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เข้าร่วม
การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน รวมถึงค่าวัสดุครุภัณฑ์
ท่ีใช้ในการเรียนการสอน

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ผลการวิ เคราะห์ ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละ
หลักสูตรตามงบประมาณรายจ่ายจริง

การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรในปี
2566 เทียบกับปี 2564 และ 2565 คํ านวณจาก
ผลรวมค่า FTES ในภาคการศึกษาท่ี 2/2565 และ
1/2566 ซ่ึ ง ในปีการศึกษา 2566 คณะมีจํ านวน
นักศึกษาแรกเข้าเพ่ิมข้ึนส่งผลให้ค่า FTES ในภาพรวม
ของคณะสูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา จึงส่งผลให้ต้นทุนต่อ
หน่วยของหลักสูตรในคณะโดยภาพรวมลดลง ยกเว้น
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มี
จํานวนนักศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 แต่เนื่องจากการ
คํานวณต้นทุนค่าเส่ือมราคาและค่าสาสาธารณูปโภค
จะคํานวณจากภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทียบสัดส่วน
กับจํานวนนักศึกษาทั้งหมดของมหาวทิยาลัยในแต่ละ
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หลักสูตร ซึ่งแผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรมี
2 แบบ คือ หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตรเทียบโอน มี
ระยะเวลาในการศึกษาและหน่วยกิตในการลงทะเบียน
ท่ีนํามาคํานวณค่า FTES แตกต่างกัน เช่น การฝึกสห
กิจศึกษา/ปัญหาพิเศษ ที่นํามาคํานวณได้เพียงภาค
การศึกษาละ 6 หน่วยกิต แต่หลักสูตร 4 ปี สามารถ
คํานวณหน่วยกิตได้ภาคการศึกษาละ 15 - 18 หน่วย
กิต ทําให้ค่า FTES ของหลักสูตรเพิ่มขึ้นเพียงเล็กน้อย
เมื่อเทืบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา เมื่อนําข้อมูลต้นทุน
ทุนท้ังหมดที่เพิ่มขึ้นจากการคํานวณในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยเทียบสัดส่วนค่า FTES ส่งผลให้หลักสูตร
มีต้นทุนค่าเส่ือมราคาและค่าสาธารณูปโภคท่ีสูงข้ึน
ตามค่าใช้จ่ายในภาพรวมของมหาวิทยาลัย สําหรับ
ในปิงบประมาณ 2567 คณะจะดําเนินการหารือ
แนวทางในการคํานวณต้นต้นทนต่อหน่วยให้สอดคล้อง
กับค่าใช้จ่ายท่ีแท้จริงของหลักสูตรเพื่อให้ข้อมูล
สอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึ้น ซ่ึงคาดว่าจะส่งผล
ให้ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรต่าง ๆ ลดลงใน
ปีงบประมาณถัดไป ในส่วนของหลักสูตรปริญญาโท
เป็นหลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติท่ีมีเครื่องมือและอุปกรณ์
วิทยาศาสตร์ เป็นการดําเนินการในปีแรก ประกอบกับ
การรับนักศึกษาที่ จําเป็นต้องให้เหมาะสมกับการ
ควบคุมคุณภาพ ที่เน้นการทําวิจัยและการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ จึงไม่สามารถรับนับศึกษาได้จํานวนมากจึง
ทําให้มีให้มีต้นทุนต่อหน่วยท่ีค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม
คณะจะมุ่งเน้นการผลิตผลงานและองค์ความรู้ใหม่ให้
เกิดความคุ้มค่าเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายของหลักสูตร
และรับนักศึกษาเพิ่มในปีการศึกษา 2567 เพื่อให้
ต้นทุนต่อหน่วยลดลง
2. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน

การวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายในงประมาณเพื่อการ
พัฒนานักศึกษาต่อการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
ต่อการจัดการเรียนการสอนพบว่า ในปีงบประมาณ
2567 ปีการศึกษา 2566 นี้ ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ของ
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คณะจะมุ่งเน้นในส่วนของการจัดการเรียนการสอน
เป็นหลักรองลงมาคือการพัฒนานักศึกษา และการ
พัฒนาบุคลากรตามลําดับ
3. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร

3.1 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร
ในมิติประสิทธิภาพ

มีการนํารายได้และค่าใช้จ่ายของแต่ละหลักสูตรมา
เปรียบเทียบต้ังแต่ปีการศึกษา 2564 2565 และ 2566
เพื่อหาอัตราส่วนรายได้ต่อรายจ่าย
3.2 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร

ในมิติประสิทธิผล
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร

ของคณะในด้านสัดส่ วนรายได้ ต่อรายจ่ ายของ
สาขาวิชาในภาพรวมของคณะมีแนวโน้ม ท่ีดีขึ้น
เน่ืองจากจํานวนนักศึกษาแรกเข้าของแต่ละหลักสูตรมี
จํานวนเพิ่มข้ึน สําหรับสาขาเทคโนโลยีชีวภาพที่ไม่ได้
เปิดรับนักศึกษาระดับปริญาตรี และเหลือนักศึกษา
เพียงช้ันปีสุดท้ายส่งผลให้การคํานวณต้นทุนของ
หลักสูตรเพิ่ม ข้ึน ส่วนหลักสูตรระดับปริญญาโท
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตรเปิดดําเนินการในปี
แรก ยังมีนักศึกษาไม่ครบตามชั้นปีส่งผลให้หลักสูตรมี
ต้นทุนต่อหน่วย(คน) ที่สูง ซึ่งเมื่อรับนักศึกษาได้ครบ
ตามชั้นปีของหลักสูตรจะทําให้ต้นทุนต่อหน่วย(คน)
ลดลง

จากข้อมูลข้างต้นพบว่า คณะมีต้นทุนต่อหน่วย
ค่อนข้างสูง การประชุมหารือในกรรมการบริหารคณะ
จึงมีแนวทางปรับปรุงการบริหารจัดการในอนาคตได้
ดังนี้

1. ส่งเสริมการการเรียนแบระบบคลังหน่วยกิตใน
รูปแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. พัฒนาหลักสูตรที่สามารถรองรับนักศึกษาใหม่ที่
สําเร็จการศึกษาในกลุ่มอาชีวศึกษา

3. ผลิตบัณฑิตป้อนกลุ่มอุตสาหกรรมขับเคล่ือน
เศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบบัณฑิตพันธุ์ใหม่

4. พิจารณาเพ่ิมนักศึกษาจากผู้ทํางานในสถาน
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ประกอบการในพ้ืนพื้นท่ี
5. จัดหารายได้จากการอบรมหลักสูตรระยะสั้น

โครงงานวิจัย และการบริหารจัดการทรัพยากร
6. พัฒนาการเรียนการสอนและสร้างโอกาส

ทางด้านการศึกษาในรูปแบบออนไลน์
4. การวิเคราะห์โอกาสด้านการแข่งขัน

ประเด็นที่ เป็นโอกาสในการแข่งขันของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แก่

4.1 มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)

4.2 หลักสูตรของคณะอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม 5
Curve 10 กลุ่ม ซ่ึงนโยบายรัฐบาลสนับสนุนการผลิต
บุคลากรท่ีในกลุ่มอุตสาหกรรม S Curve 10 กลุ่ม

4.3 คณาจารย์ของคณะมีความรู้ความเช่ียวชาญท่ี
สามารถให้บริการทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม

4.4 มีหลักสูตรสอดคล้องกับความตลาดแรงงาน
4.5 คณะมีเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาและสถาน

ประกอบการที่มีชื่อเสียง
4.6 มีสถานประกอบการจํานวนมากท่ีมีศักยภาพ

ในการร่วมพัฒนาเชิงรุกกับคณะ
4.7 มีเครื่องมือ อุปกรณ์และความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีท่ีสามารถสร้างงานในรูปแบบออนไลน์
4.8 เป็นมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

3. คณะสัตวแพทยศาสตร์ โอกาสในการแข่งขัน
1.ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2566 ใ น ห ลั ก สู ต ร สั ต ว

แพทยศาสตร์มีจํานวนนักศึกษาแรกเข้าเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กําหนด ส่วนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) มีนักศึกษารับเข้าเพิ่มขึ้น
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตมีโอกาสที่จะแข่งขัน
กับหลักสูตรเดียวกันในสถาบันอื่นได้เนื่องจากเป็น
มหาวิทยาลัยที่มีการสอนในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์
แห่งเดียวในภาคตะวันออกซึ่งเมื่อเทียบจากอัตรา
ผู้สมัครกับจํานวนรับจะเห็นว่ามีผู้สนใจเข้าศึกษาเพ่ิม
มากขึ้น ในรอบรับตรง TCAS 4 มีสัดส่วนผู้สมัครต่อ
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จํานวนรับได้ 37:1 ส่วนหนึ่งมาจากการที่หลักสูตรผ่าน
การรับรองจากสัตวแพทยสภาแล้วแบบไม่มีเงื่อนไข
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาศาสตร์สุขภาพ
สัตว์)มีผู้สนใจเข้าศึกษามากข้ึนหลังจากมีการออกไป
ประชาสัมพันธ์ แสดงให้เห็นว่าเป็นหลักสูตรที่เป็นท่ี
ต้องการของตลาดและบัณฑิตที่จบในรุ่นที่ผ่านๆมาได้
งานทําและลามารถประกอบอาชีพได้ได้ในหลายสาย
งาน

2.เม่ือเปรียบเทียบต้นทุนการผลิตต่อหน่วยจะเห็น
ว่าต้นทุนยังต่ํากว่ามหาวิทยาลัยที่มีขนาดใหญ่ซ่ึงถึงแม้
จะรับนักศึกษาได้จํานวนมากกว่าแต่ก็ยังไม่คุ้มกับกับ
ต้นทุนการผลิต

4. สถาบันการบินและเทคโนโลยีอวกาศ ในปีการศึกษา 2566 สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ ได้ดําเนินการวิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(Cost Beneft) ของหลักสูตรบริหารธุรกิจบันฑิต
สาขาการจัดการการบิน และหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิตท่ีเป็นหลักสูตรใหม่ โดยหลักสูตรใหม่นี้ได้
เปิดรับสมัครนักศึกษา และจัดการศึกษาในภาคเรียนท่ี
2 ปีการศึกษา 2566 โดยเป็นการนําข้อมูลเกี่ยวกับ
รายรับรายบุคคลของนักศึกษา รายจ่ายรายบุคคลของ
นักศึกษา รวมทั้งรายการและประเภทกิจกรรมการใช้
จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินการด้านการจัด
การศึกษาของสถาบันฯ เช่น กิจกรรมเกี่ยวกับการ
เรียนการสอน และกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตาม
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและสถาบันฯ เป็นต้น
อย่ า ง ไ รก็ ต ามสถาบันฯ ได้ มี ก ารประ เมินและ
เปรียบเทียบข้อมูลระหว่างปีการศึกษา 2565 และ
ปีการศึกษา 2566 เพื่อวิ เคราะห์ความคุ้มค่าและ
ประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนท่ี
กํ าหนดไ ว้ เพื่ อ เป็นการบริหารจัดการหลัก สูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการการบิน และ
ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ บั ณฑิ ต ศึ ก ษ า ด้ ว ย ก า ร นํ า ไ ป
ประกอบการพิจารณาวางแผนบริหารจัดการหลักสูตร
อย่ า ง เหมาะสม รวมทั้ ง เกิ ดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล
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ท้ังนี้ สถาบันฯ นําข้อมูลทางการเงินที่ได้จากการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยและเปรียบเทียบข้อมูล
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามท่ีกองคลัง ท่ีวิเคราะห์
และเผยแพรในรายงานต้นทุนผลผลิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกประจําปีงบประมาณ
เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และ
ท่ีประชุมคณะกรรมการอํานวยการสถาบันฯ เพื่อ
รับทราบข้อมูล

5. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
1.1 การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตร

ในมิติประสิทธิภาพ
ในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร

หลักสูตร สํานักวิชาฯ ใช้งบประมาณในการผลิต
บัณฑิตทุกหลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 เปรียบเทียบ
กับปีการศึกษา 2565 และ 2564 เพื่อหาสัดส่วน
รายได้ต่อรายจ่าย

1.2 การวิ เคราะห์ความคุ้ มค่ าการบ ริหาร
หลักสูตรในมิติประสิทธิผล

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรของสํานักวิชาฯ ในด้านสัตส่วนรายได้ต่อราย
จายมีค่าลดลง แต่อย่างไรก็ตามการวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าการบริหารหลักสูตรในมิติประสิทธิผล จากค่า
ร้อยละของการมีงานทําของบัณฑิต ความพึงพอใจของ
ผู้ประกอบการที่มีต่อบัณฑิต มีค่าอยู่ในเกณฑ์ดี โดย
ร้อยละของการมีงานทําของบัณฑิตมีค่า ร้อยละ 80
และความพึงพอใจของผู้ประกอบการท่ีมีต่อบัดเติตอยู่
ในเกณฑค่์อนข้างดี

จากข้อมูลข้างต้นพบว่า สํานักวิชาฯมีต้นทุน
ต่อหน่ วยค่อนข้ าง สูง จากการประชุมหารือ ใน
กรรมการบริหารสํานักวิชาฯ มีแนวทางปรับปรุงการ
บริหารจัดการในอนาคตได้ดังนี้

1. จัดหลักสูตรระยะสั้นท่ีก่อให้เกิดรายได้
2. เร่งรัดปรับปรงหลักสูตรให้ตรงความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการของผู้เรียน
3. เน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่ต้องการเพิ่มระดับ
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การศึกษา ในส่วนของภาคนอกเวลาราชการ/นอกเวลา
/คลังหน่วยกิต

4. ทําความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในการผลิตบัณฑิตให้ตรงความ
ต้องการของสถานประกอบการ วางแผนตั้งแต่ นศ.อยู่
ระหว่างการศึกษา

5. บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดรายได้
2. การวิเคราะห์โอกาสด้านการแข่งขัน

ประเด็นท่ีเป็นโอกาสในการแข่งขันของสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ได้แก่

1. มหาวิทยาลัยต้ังอยู่ในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC)

2. หลักสูตรของสํานักวิชาฯอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
5 Curve 10 กลุ่ม ซึ่งนโยบายรัฐบาลสนับสนุนการ
ผลิตบุคลากรท่ีในกลุ่มอุตสาหกรรม S Curve 10 กลุ่ม

3. คณาจารย์ของสํานัก วิชาฯมีความรู้ความ
เชี่ ย ว ช าญที่ ส ามา ร ถ ให้ บ ริ ก า รทา ง วิ ช าก ารที่
หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน
และสังคม

4. มีหลักสูตรสอดคล้องกับความตลาดแรงงาน
5. มีเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาและสถาน

ประกอบการที่มีชื่อเสียง
6. เป็นมหาวิทยาลัยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ
6. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1. ด้านประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ
ผลักดันให้นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร ทํากิจกรรม
และเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
2. ด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ี
เพ่ิมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะการทํางานเป็น
ทีม และทักษะการเป็นผู้นํา เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนา
ทั้งทางด้านในการใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันได้เป็นอย่างดี
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ในปีการศึกษา 2566
3. วิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
วิเคราะห์ โอกาสในการแข่งขัน จากการวิเคราะห์ทาง
การเงิน ดังนี้ การจัดการเรียนการสอนของคณะ
บริหารธุรกิจมีความหลากหลายเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้ เรียน โดยมี ระดับปริญญาตรี ปกติ
เทียบโอน และ เทียบโอน ภาคนอกเวลา ทั้งน้ีในปี
การศึกษา 2566ได้เปิดสอนในโครงการ Five's Plus
ร่วมกับวิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี โดยมีหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต จํานวน 3 แขนงคือ แขนงการ
จั ดการ แขนงการตลาด และแขนงวิทยาการ
สารสนเทศทางธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต เป็นต้น

7. คณะศิลปศาสตร์ 1. ด้านประสิทธิภาพในการผลิตบัณฑิต
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ

ผลักดันให้นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร ทํากิจกรรม
และเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะและ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
2. ด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต

จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร พบว่าอัตราการสําเร็จการศึกษาตาตาม
แผนร้อยละการมีงานทําสูงข้ึน โดยในปี 2565 ร้อยละ
การได้งานทําของสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล คิดเป็นร้อยละ 81.48 และสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรมคิดเป็นร้อยละ 79.63

เม่ือพิจารณาความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตทั้ง 5 ด้าน
ผลปรากฏว่าค่าเฉลียคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล คิด
เป็น 4.51 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก และคะแนน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม คิดเป็น 4.37 คะแนน อยู่ในระดับดี
3. ด้านโอกาสในการแข่งขัน

ประเด็นที่เป็นโอกาสในการแข่งขันของคณะศิลป
ศาสตร์

1. คณะศิลปศาสตร์ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ
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จากหน่วยงานวิชาชีพ
2. นโยบายภาครัฐให้ความสําคัญกับสาขาภาษา

สาขาการท่องเที่ยวและสาขาการกีฬา และให้การ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง

3. คณะมีระบบ Quota สําหรับนักเรียนที่มีผลการ
เรียนดี

4. หลักสูตรของคณะได้รับการยอมรับจากสถาน
ประกอบการ

5. คณะมีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและผู้ประกอบการ

6. หลักสูตรที่เปิดสอน ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานของประเทศนอกจากน้ีเมื่อเปรียบเทียบ
ในเร่ืองค่าบํารุงการศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยที่มี
การจัดการเรียนการสอนในสาขาใกล้เคียงกันระหว่าง
มหาวิทยาลัย 5 แห่งนั้น เห็นได้ว่าคณะศิลปศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เก็บค่า
บํารุงการศึกษาน้อย ค่าเทอมถูกกว่าที่อื่น และคณะอยู่
ในทําเลที่เดินทางสะดวก อยู่ใจกลางเมืองและการ
เรียนการสอนทันสมัย จึงทําให้เป็นโอกาสในการ
แข่งขันอีกประการหนึ่ง

เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย
8. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1. ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขัน

จากการเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตทาง
การศึกษากับสถาบันอื่น มีค่าใช้จ่ายต่อหัวสูงกว่า
มหาวิทยาลัยที่ใช้เทียบเคียงกว่า 2 เท่าตัว สาเหตุที่
สําคัญคือ ความแตกต่างของจํานวนวนนักศึกษาใน
หลักสูตรเน่ืองจากในภาพรวมนั้น หลักสูตรที่เปิดสอน
ในคณะฯ ยังมีจํานวนนักศึกษาค่อนข้างน้อยคณะจึง
ควรวางแนวทางการแก้ไข ได้แก่

1. เพิ่มจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตร เช่น การ
วางแผนประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษาโควตา การ
จัดหาทุนสนับสนุนค่าเล่าเรียน การวางมาตรการเพื่อ
เพิ่มอัตราคงอยู่ของนักศึกษา เป็นต้น

2. เร่งรัดปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียม
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3. พิจารณาเพิ่มนักศึกษาจากผู้ทํางานในสถาน
ประกอบการ ประชาสัมพันธ์นอกสถานที่

4. จัดหารายได้จากการอบรมหลักสูตรระยะสั้น
หรือโครงงานวิจัย

5. ลดค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดการเรียนการสอน
เช่น การจัดระบบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปให้หลายหลักสูตรเรียนรวมในกลุ่มเดียว แทนการ
เรียน 1 กลุ่มต่อ 1 หลักสูตร เพื่อลดภาระการสอนของ
อาจารย์และประหยัดค่าสาธารณูปโภค ซึ่ ง ในปี
การศึกษา 2566 ได้มีการควบรวมกลุ่มเรียนสําหรับ
วิชาศึกษาท่ัวไปให้นักศึกษาหลายสาขาเรียนร่วมกัน
เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน

6. ลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เช่น ควร
บริหารจัดการในส่วนของการจัดห้องเรียนอาคารเรียน
พนักงานฯ บริหารจัดการให้ไม่เกินตามความจําเป็น
เนื่องจากแต่ละปีมีการเสียค่าใช้จ่ายในส่วนนี้มาก

7. เ ปิดเป็นศูนย์ วิทยบริการ ตามฐานข้อมูล
นักศึกษาในจังหวัดใหญ่

8. เปิดสอนระดับปริญญาบัตรวิชาชีพ
9. นโยบายเก่ียวกับการผ่อนชําระค่าเทอม

10. รวมกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ที่มี
นักศึกษาจํานวนน้อย โดยมีการแบ่งแขนงวิชาใน
ภายหลัง

11. จั ด ทํ า MOU และ MOA กับศูบ ศูนย์ ต าม
ต่างจังหวัด

12. เ ปิ ด Credit Bank ใ น ส า ข า วิ ช า ท่ี เ ป็ น
ภาคทฤษฎี (ธนาคารหน่วยกิต)

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้
หาข้อมูล ต้นทุนต่อห น่วยกับสถาบันอื่ นอื่ น เพื่ อ
เปรียบเทียบการสร้างโอกาสในการแข่งขัน โดยได้
เปรียบเทียบต้นทุนกิจกรรมหลักสูตรของแต่ละ
มหา วิทยาลั ย เ ห็น ได้ จากต้นทุนต่ อหน่ วยคณะ
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์สูงกว่า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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2. การวิเคราะห์โอกาสด้านการแข่งขัน
ประเด็นที่ เป็นโอกาสในการแข่งขันของคณะ

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้แก่
1. คณะตั้งอยู่ในใจกลางกรุงเทพมหานคร การ

เดินทางคมนาคมสะดวก
2. มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน
3. คณาจารย์ของคณะมีความรู้ความเชี่ยวชาญท่ี

สามารถให้บริการทางวิชาการที่หลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม

4. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐบาลและสถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียง

5. เป็นสถาบันท่ีมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
6. ศิษย์เก่ามีความเข้มแข็ง มีเครือข่ายท่ัวประเทศ

วิทยาเขตจันทบุรี
9. คณะเทคโนโลยีสังคม ผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร

1. เรื่องความคุ้มค่าด้านประสิทธิภาพ
เมื่อพิจารณาถึงผลการวิเคราะห์ความคุ้มค่า

การผลิตบัณฑิต โดยพิจารณาจากจํานวนนักศึกษา ณ
จุดคุ้มทุน พบว่าจากการเปิดการเรียนการสอนของทั้ง
6 หลักสูตร มีค่าลดลง

จากการวิเคราะห์เห็นได้ว่า หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุกหลักสูตรมีต้นทุนรวมเท่ากับปี 2565
แต่มีค่า FTES น้อยลง ทําให้มีต้นทุนต่อหน่วยน้อยลง
เกือบทุกหลักสูตร

เ น่ืองจากความไม่คุ้มค่า น้ีมีผลมาจาก การ
คํานวณต้นทุนแต่ละหลักสูตรน้ันได้นําค่าใช้จ่ายทุก
รายการ ทั้งงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงิน
รายได้ ไม่ว่าจะเป็นค่าครุภัณฑ์การศึกษา ค่าใช้จ่ายใน
การจัดฝึกอบรมค่าใช้จ่ายโครงการที่จัดให้กับนักศึกษา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่าย
ทุนการศึกษาของอาจารย์ ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของ
นักศึกษา ค่าใช้จ่ายบุคลากร (เงินเดือนและค่าจ้าง) ค่า
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าเ ส่ือมราคา เงิน
อุดหนุนและ ค่ า ใ ช้จ่ ายอื่ น ๆ มาปันส่วนให้กับ
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สาขาวิชาต่าง ๆ จึงส่งผลให้การบริหารจัดการในแต่ละ
หลักสูตรไม่เกิดความคุ้มค่า เนื่องจากคณะเล็งเห็นถึง
ประโยชน์สูงสุดของนักศึกษา จึงจัดหาครุภัณฑ์ท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพและมีราคาสูง เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนให้นักศึกษาได้ศึกษา ทดลอง และลงมือ
ปฏิบัติจึงส่งผลให้ค่าเสื่อมราคาท่ีเกิดข้ึนสูงตามไปด้วย
และมีการเลื่อนข้ันและปรับเงินเดือน ของข้าราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา
ที่เพ่ิมสูงข้ึน และประการสําคัญคือจํานวนนักศึกษา
น้อยลงจึงทําให้รายรับจากการจัดการศึกษาน้อยกว่า
รายจ่ายที่เกิดขึ้นจริง ดังน้ันในปี 2566 คณะจึงได้หา
แนวทางแก้ไขปัญหา โดยการกําหนดให้สาขาวิชาทุก
สาขาออกแนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ ให้มากขึ้น
เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มนักเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรง
เพื่อให้สามารถบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด

10. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 1. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
ด้านประสิทธิภาพ

ความไม่คุ้มค่าต่อการบริหารหลักสูตรนี้ มีผลมาจาก
การคํานวณต้นทุนรวมของแต่ละหลักสูตรนั้น นํา
ค่าใช้ จ่ายทุกรายการทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ ไม่ว่าจะเป็นงบบุคลากร งบ
ดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน ค่าเสื่อมราคา มา
ปันส่วนให้กับสาขาวิชาต่างๆ ในขณะที่รายได้มาจาก
รายรับจากค่าลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา ประกอบ
กับจํานวนนักศึกษาลดลง จึงส่งผลทําให้การบริหาร
จัดการแต่ละหลักสูตรไม่เกิดความคุ้มค่า ท้ังนี้คณะได้
เล้งเห็นถึงประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดกับนักศึกษาและ
ตอบสนองต่ออัตลักษณ์ของบัณฑิตนักปฏิบัติ คณะจึง
จัดหาครุภัณฑ์ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุดซ่ึงมี
ราคาสูงให้กับนักศึกษาสําหรับการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติ และการวิจัย จึงทําให้คณะมีค่าเสื่อมราคาท่ีสูง
ตามไปด้วย นอกจากนี้การเลื่อนข้ันและการปรับขึ้น
เงินเดือนของบุคลากรท่ีสูงขึ้นเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ทําให้
ความคุ้มค่าของการหลักสูตรไม่มีความคุ้มค่า และ
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ประเด็นที่สําคัญที่สุดของการบริหารหลักสูตรไม่มี
ความคุ้มค่า คือ จํานวนนักศึกษาที่มีปริมาณลดลง จึง
ส่งผลทําให้ปริมาณรายรับจากการจัดการศึกษาน้อย
กว่าปริมาณรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง ดังนั้นในปีการศึกษา
2566 คณะได้มีแนวทางแก้ไขปัญหาโดยการพัฒนา
หลักสูตรใหม่/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะให้ตรงต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ
การออกแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก
การให้โควตาพิเศษ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่ามากท่ีสุด
2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร
ด้านประสิทธิผล

เมื่อพิจารณาด้านประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร ในระหว่างการศึกษา คณะและสาขาวิชา/
หลักสูตร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาใน
แต่ละสาขาวิชาของคณะ ได้เข้าร่วมกิจกรรม/ การ
แข่งขัน ต่าง ๆ
3. การวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน

ประเด็นที่ เป็นโอกาสในการแข่งขันของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร มีดังนี้

1. คณะฯ มีหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
และมีพื้นท่ีสําหรับฝึกปฏิบัติงานจริงในคณะเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ

2. บุคลากรความรู้ความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนด้านวิชาชีพ ด้านการวิจัย และด้านการ
บริการวิชาการ

3. คณะมีเครือข่ายร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่า
ชุมชน และหน่วยงานภายนอก

4. คณะมีงานฟาร์มในการสร้างรายได้ให้กับคณะ
รวมทั้งงานฟาร์มยังเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

5. นโยบายของรัฐบาลมีความสอดคล้องกับภารกิจ
ของคณะด้านการส่งเสริมการพัฒนาสินค้าเกษตรและ
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เกษตรแปรรูปอย่างครบวงจร
6. คณะต้ังอยู่ระหว่างก่ึงกลางหรือศูนย์กลางตาม

ยุทธศาสตร์รัฐบนพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจจังหวัดสระแก้ว
จังหวัดตราด และ EEC ซ่ึงเป็นเขตอุตสาหกรรมอาหาร

ข้อมูลจากรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น (RMUTTO5.1-5-08 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก)

*หมายเหตุ
1. จากผลการวิเคราะห์ข้างต้นยังขาดข้อมูลของหน่วยงานที่ไม่ได้ส่งข้อมูลให้กับเจ้าหน้าที่บัญชี ได้แก่ คณะเกษตร
ศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ และโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์และบูรณาการและเทคโนโลยี
2. สถาบันสหวิทยาการนานาชาติ มีการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
3. เจ้าหน้าที่บัญชีผู้รับผิดชอบได้มีการกํากับติดตาม สําหรับหน่วยงานท่ีไม่ได้ส่งข้อมูลตาม หนังสือขอติดตามข้อมูล
ผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (RMUTTO5.1-5-09 หนังสือขอติดตาม
ข้อมูลผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
7. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน

ในส่วนของสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร พิจารณาจากต้นทุนค่าใช้จ่ายของคณะ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO5.1-5-04 รายงาน
ข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี)

คณะ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา

ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนาอาจารย์
และบุคลากร

การจัดการเรียน
การสอน

สัดส่วน

เขตพ้ืนท่ีบางพระ
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

9,424.00 482,340.00 35,793,249.19 0.03 : 1.33 : 98.64

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 138,665.00 947,323.48 43,111,253.21 0.31 : 2.14 : 97.54

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

266,958.00 388,165.09 55,107,170.95 0.48 : 0.70 : 98.83

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 28,500.00 1,658,381.08 22,307,989.84 0.12 : 6.91 : 92.97
สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

3,280.00 56,300.00 6,328,357.13 0.05 : 0.88 : 99.07

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

389,603.00 1,508,067.32 36,274,709.93 1.02 : 3.95 : 95.03

วิทยาเขตจันทบุรี
คณะเทคโนโลยีสังคม 6,720.00 260,785.00 41,121,259.12 0.02 : 0.63 : 99.35
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร

51,200.00 1,450,000.00 51,311,364.99 0.10 : 2.75 : 97.16

โครงการจัดตั้งคณะ 22,840.00 25,264.00 20,260,737.59 0.11 : 0.12 : 99.76
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วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี
เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

161,021.96 156,750.95 83,301,753.53 0.19 : 0.19 : 99.62

เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

986,451.09 1,014,162.90 102,739,423.98 0.94 : 0.97 : 98.09

คณะศิลปศาสตร์ 304,000.00 459,213.80 103,801,056.50 0.29 : 0.44 : 99.27
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักร
พงษภูวนารถ

25,700.00 189,500.00 22,049,330.31
0.12 : 0.85 : 99.03

รวมท้ังสิ้น 2,394,363.05 8,596,253.62 623,507,656.27 0.38 : 1.35 : 98.27

หมายเหตุ : - ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาทิเช่น กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร,ค่าเดินทางเข้าร่วมกิจกรรม
- ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาอาจารย์และบุคลากร อาทิเช่น การฝึกอบรม,งานวิจัย
- การจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น ค่าใช้จ่ายจากการดําเนินจัดการเรียนการสอน,ค่าวัสดุ,เงินเดือน

และค่าจ้าง ฯลฯ
จากตารางข้างต้น พบว่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน

การสอน ของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการใช้ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดการเรียนการสอนคิดเป็น
ร้อยละ 98.27 โดยคณะท่ีมีค่าใ ช้จ่ายในการจัดการเ รียนการสอนสูงที่ สุด ได้แก่ โครงการจัดตั้ งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี คิดเป็นร้อยละ 99.76 เนื่องจากเป็นหน่วยงานท่ีแยกออกจากคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร จึงทําให้มีค่าใช้จ่ายสูง ส่วนหนึ่งมีการจัดการเรียนการสอนภาคสมทบซ่ึงมี
งบประมาณสนับสนุนและใช้ในการฝึกพัฒนานักศึกษาที่มากขึ้น และคณะท่ีมีค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอนต่ําที่สุด
ได้แก่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 92.97 เนื่องจากทางหน่วยงานได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ
ลดลง ทางคณะมีแนวทางในการแก้ไขโดยการปรับเพ่ิมจํานวนนักศึกษารับเข้าและขอเงินสนับสนุนในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์จากการเสนอขอโครงการจากงบประมาณภายนอก

จากเก็บรวมรวบผลการวิเคราะห์ข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน มีเสนอแนวทางการแก้ไข ดังนี้
1. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

- เสนอให้ทุกหลักสูตร ดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโดยตรง เพื่อเพิ่ม
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกที่มากข้ึนในปีการศึกษา 2567

- เพิ่มความหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนโดยมีระดับปริญญา
ตรีปกติ เทียบโอน และเทียบโอนภาคนอกเวลา และมีหลักสูตรท่ีสามารถรองรับกับกลุ่มด้านวิชาชีพ
2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

- การพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตรของคณะให้ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ
- ออกแนะแนวหลักสูตรและประชาสัมพันธ์เชิงรุก การให้โควต้าพิเศษ เพื่อให้การบริหารหลักสูตรอย่างมี

ประสิทธิภาพ
3. คณะศิลปศาสตร์

- มีการกําหนดให้สาขาวิชาทุกสาขาออกแนะแนวตามโรงเรียนต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มนักเรียนท่ี
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เป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรง เพื่อให้สามารถบริหารหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่ามากที่สุด
4. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

- เพิ่มจํานวนนักศึกษาทุกหลักสูตร เช่น การวางแผนประชาสัมพันธ์ การรับนักศึกษาโควตา การจัดหาทุน
สนับสนุนค่าเล่าเรียน การวางมาตรการเพ่ือเพิ่มอัตราคงอยู่ของนักศึกษา เป็นต้น

- เร่งรัดปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยสอดล้องกับความต้องการของผู้เรียม
- พิจารณาเพิ่มนักศึกษาจากผู้ทํางานในสถานประกอบการ ประชาสัมพันธ์นอกสถานที่
- จัดหารายได้จากการอบรมหลักสูตรระยะสั้น หรือโครงงานวิจัย
- ลดค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดการเรียนการสอน เช่น การจัดระบบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปให้

หลายหลักสูตรเรียนรวมในกลุ่มเดียว แทนการเรียน 1 กลุ่มต่อ 1 หลักสูตร เพื่อลดภาระการสอนของอาจารย์และ
ประหยัดค่าสาธารณูปโภค ซ่ึงในปีการศึกษา 2566 ได้มีการควบรวมกลุ่มเรียนสําหรับวิชาศึกษาท่ัวไปให้นักศึกษา
หลายสาขาเรียนร่วมกันเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน

- ลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ เช่น ควรบริหารจัดการในส่วนของการจัดห้องเรียนอาคารเรียน
พนักงานฯ บริหารจัดการให้ไม่เกินตามความจําเป็น เนื่องจากแต่ละปีมีการเสียค่าใช้จ่ายในส่วนนี้มาก

- เปิดเป็นศูนย์วิทยบริการ ตามฐานข้อมูลนักศึกษาในจังหวัดใหญ่
- เปิดสอนระดับปริญญาบัตรวิชาชีพ
- นโยบายเก่ียวกับการผ่อนชําระค่าเทอม
- รวมกลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ ท่ีมีนักศึกษาจํานวนน้อย โดยมีการแบ่งแขนงวิชาในภายหลัง
- จัดทํา MOU และ MOA กับศูบศูนย์ตามต่างจังหวัด
- เปิด Credit Bank ในสาขาวิชาที่เป็นภาคทฤษฎี (ธนาคารหน่วยกิต)

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
- ส่งเสริมการการเรียนแบระบบคลังหน่วยกิตในรูปแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
- พัฒนาหลักสูตรท่ีสามารถรองรับนักศึกษาใหม่ท่ีสําเร็จการศึกษาในกลุ่มอาชีวศึกษา
- ผลิตบัณฑิตป้อนกลุ่มอุตสาหกรรมขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบบัณฑิตพันธุ์ใหม่
- พิจารณาเพิ่มนักศึกษาจากผู้ทํางานในสถานประกอบการในพื้นพ้ืนที่
- จัดหารายได้จากการอบรมหลักสูตรระยะสั้น โครงงานวิจัย และการบริหารจัดการทรัพยากร
- พัฒนาการเรียนการสอนและสร้างโอกาสทางด้านการศึกษาในรูปแบบออนไลน์

6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
- จัดหลักสูตรระยะสั้นท่ีก่อให้เกิดรายได้
- เร่งรัดปรับปรงหลักสูตรให้ตรงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และความต้องการของผู้เรียน
- เน้นกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ที่ต้องการเพิ่มระดับการศึกษา ในส่วนของภาคนอกเวลาราชการ/นอกเวลา/คลังหน่วย

กิต
- ทําความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการผลิตบัณฑิตให้ตรงความต้องการของ

สถานประกอบการ วางแผนตั้งแต่ นศ.อยู่ระหว่างการศึกษา
- บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดรายได้

กองคลังมีการดํ า เ นินการคํ านวณต้น ทุนและวิ เคราะห์ ต้นทุนต่อห น่วยผลผลิต ดั งรายงานต่อไปนี้
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การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร (RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566)

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 7,384,447.81 21.58 342,189.43

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 4,301,617.10 17.97 239,377.69

3. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 11,280,098.74 56.56 199,435.97

4. สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 4,894,854.87 17.16 285,247.95

5. สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน (นอกเวลา) 901,348.27 0.70 1,287,640.39

6. สาขาวิชาประมง 7,267,377.68 18.19 399,525.99

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

7. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 556,493.05 4.34 128,224.21

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

1. สาขาวิชาการจัดการ 15,099,432.16 179.97 83,899.72

2. สาขาวิชาการจัดการ (นอกเวลา) 1,315,458.43 19.42 67,737.30

3. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 9,327,720.02 219.92 42,414.15

4. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (นอกเวลา) 1,208,831.08 12.67 95,408.93
5. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (การจัดการ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ)

9,906,553.95 N/A N/A

6. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (การจัดการ
ขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ)-นอกเวลา

771,208.69 12.67 60,868.88

7. สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร (ผู้ประกอบการ
ธุรกิจเกษตรสมัยใหม)่

666,658.37 19.50 34,187.61

8. สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร (เทคโนโลยีการ 719,045.31 19.50 36,874.12
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ลงทุน)

9. สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร (การประกัน
วินาศภัย)

854,646.02 19.50 43,828.00

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต

10. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 988,684.40 5.00 197,736.88

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

11. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 15,223,017.94 368.53 41,307.40

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร

7,534,956.29 21.89 344,219.11

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 7,117,386.47 11.25 632,656.57

3. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 10,377,839.20 80.17 129,447.91

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 8,411,377.99 115.81 72,630.84

5. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
การเกษตร

4,106,607.07 26.00 157,946.43

6. สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม 2,515,805.33 23.56 106,782.91

7. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป วิทย์ – คณิต 3,798,093.11 128.44 29,570.95

หลักสูตรระดับปริญญาโท

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 967,941.83 3.26 296,914.67

คณะสัตวแพทยศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพบัณฑิต

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 8,236,533.87 59.75 137,849.94

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต

2. สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ 15,769,733.70 126.94 124,229.82
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หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพบัณฑิต

3. สาขาวิชาสุขภาพโลก 290,830.39 8.50 34,215.34

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

1. สาขาวิชาการจัดการการบิน 5,520,301.99 36.14 152,747.70

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต

2. สาขาวิชาการจัดการการบิน 867,635.16 N/A N/A

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 2,490,829.39 0.83 3,000,999.26
2. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ –
นอกเวลา

777,672.59 2.42 321,352.31

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 11,061,797.83 10.03 1,102,871.17

3. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (นอกเวลา) 867,688.24 6.33 137,075.55
4. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์

13,868,649.61 130.61 106,183.67

5. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ (นอกเวลา)

6,807,887.94 70.89 96,034.53

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 2,665,024.33 24.50 108,776.50
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คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 8,264,620.83 10.72 770,953.44

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (นอกเวลา) 1,743,763.95 14.97 116,483.90

3. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 4,112,809.45 13.70 300,205.07
4. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
(นอกเวลา)

1,368,589.68 5.25 260,683.75

5. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 5,363,423.90 10.42 514,723.98

6. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (นอกเวลา) 1,241,398.77 18.22 68,133.85

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

7. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 6,368,954.46 26.28 242,349.87

8. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (นอกเวลา) 341,913.66 6.67 51,261.42

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

9. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 13,343,268.32 117.83 113,241.69

10. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (นอกเวลา) 9,777,989.16 137.75 70,983.59

11. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 9,545,523.47 16.94 563,490.17

12. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (นอกเวลา) 7,863,093.28 31.42 250,257.58

13. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 875,735.81 15.42 56,792.21

14. สาขาการศึกษาทั่วไป 3,102,872.11 14.50 213,991.18

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

13. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3,863,579.60 9.16 421,788.17

14. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (นอกเวลา) 656,923.05 17.34 37,884.84

15. สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 1,454,280.00 N/A N/A

16. สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง (นอกเวลา) 1,784,859.75 114.00 15,656.66

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
17. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสาต์และการ
จัดการเชิงบูรณาการ

2,572,008.45 2.50 1,028,803.38
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18. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสาต์และการ
จัดการเชิงบูรณาการ (นอกเวลา)

310,213.66 22.26 13,935.92

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต
19. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน
ก่อสร้าง

780,196.56 13.42 58,136.85

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรเกษตรศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีพืชศาสตร์ 12,722,105.01 66.16 192,293.00

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง 6,208,750.00 22.06 281,448.32

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 6,040,365.32 34.94 172,878.23

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (นอกเวลา) 72,648.97 0.47 154,572.29

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 6,199,872.28 39.69 156,207.41

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร

2,662,711.70 65.22 40,826.61

7. สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 7,564,749.00 29.19 259,155.50

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 6,985,729.10 34.47 202,661.13

9. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (นอกเวลา) 958,448.64 10.00 95,844.86

10. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3,151,374.44 65.22 48,319.14

11. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ 193,730.60 N/A N/A

12. สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า 646,884.00 N/A N/A

คณะเทคโนโลยีสังคม
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
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1. สาขาวิชาบัญชี 6,045,088.20 53.69 112,592.44

2. สาขาวิชาบัญชี (นอกเวลา) 5,229,702.24 52.08 100,416.71

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการ 827,562.67 16.14 51,274.02

4. สาขาวิชาการจัดการ (นอกเวลา) 560,920.00 20.75 27,032.29

5. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 5,798,710.82 39.86 145,476.94

6. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (นอกเวลา) 1,698,013.55 25.92 65,509.78

7. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 4,158,801.64 124.50 33,404.03

8. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 1,463,398.95 18.00 81,299.94

9. สาขาวิชาการจัดการ – เพื่อผู้ประกอบการ 2,216,560.18 16.14 137,333.34
10. สาขาวิชาการจัดการ - เพื่อผู้ประกอบการ
(นอกเวลา)

730,228.41 20.75 35,191.73

11. สาขาวิชาการจัดการ – ทรัพยากรมนุษย์ 2,542,698.74 16.14 157,540.19
12. สาขาวิชาการจัดการ - ทรัพยากรมนุษย์ (นอก
เวลา)

2,233,640.85 20.75 107,645.34

13. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมธุรกิจ
บริการ

455,573.36 N/A N/A

14. สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล 2,417,832.83 1.42 1,702,699.17

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

15. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 237,736.04 15.14 15,702.51

16. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,680,467.24 18.00 204,470.40

17. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (นอกเวลา) 459,941.17 2.08 221,125.56

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต

18. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 812,560.00 25.92 31,348.77

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5,846,900.47 78.67 74,321.86

2. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (นอกเวลา) 1,420,423.02 13.28 106,959.56
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3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 10,082,952.27 105.64 95,446.35

4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (นอกเวลา) 1,748,902.89 15.89 110,063.11

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 132,758.36 N/A N/A

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (นอกเวลา) 14,619.99 N/A N/A

7. สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ 1,076,494.06 41.61 25,871.04

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

1. สาขาวิชาบัญชี 11,987,081.79 109.64 109,331.28

2. สาขาวิชาบัญชี (นอกเวลา) 9,275,221.88 96.00 96,616.89

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการ 7,720,568.79 93.75 82,352.73

4. สาขาวิชาการจัดการ (นอกเวลา) 2,814,798.03 34.08 82,593.84
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการ
ระบบขนส่ง

14,078,899.19 139.81 100,700.23

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการ
ระบบขนส่ง (นอกเวลา)

552,199.44 6.67 82,788.52

7. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 198,100.00 N/A N/A

8. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 6,465,051.87 64.75 99,846.36

9. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (นอกเวลา) 2,126,859.67 34.08 62,407.85

10. สาขาวิชาการตลาด 8,833,301.49 76.03 116,181.79

11. สาขาวิชาการตลาด (นอกเวลา) 1,282,026.89 8.08 158,666.69

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

12. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 5,477,836.50 23.67 231,425.29

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

13. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5,877,337.23 58.86 99,852.82

14. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8,112,193.13 85.67 94,691.18

15. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (นอกเวลา) 1,006,780.51 16.42 61,314.28
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16. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล-ดิจิทัลมีเดียและ
แอนิเมชั่น

11,068,543.32 113.44 97,571.79

17. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3,292,620.02 27.94 117,846.10

18. สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 512,527.55 N/A N/A

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

19. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 1,131,713.21 51.53 21,962.22

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
20. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ
(แผน ข) 764,127.62

N/A N/A

21. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ
(นอกเวลา)

1,653,392.37 64.35 25,693.74

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

22. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 494,325.26 62.33 7,930.78

คณะศิลปศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 11,524,391.26 218.31 52,789.11

2. สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 9,521,907.54 93.81 101,502.05
3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการ
กีฬา

3,787,530.23 52.78 71,760.71

4. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 6,656,943.27 123.92 53,719.68

สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต
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1. สาขาวิชาการจัดการ 10,274,641.03 49.73 206,608.51

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต

2. สาขาดนตรี 7,310,545.65 18.00 406,141.43

3. สาขาศิลปกรรม 4,861,612.36 N/A N/A

หมายเหตุ : * N/A คือ ไม่มีข้อมูลค่า FTES และ ต้นทุนต่อหลักสูตร
ในการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตจากตารางข้างต้น จะสามารถวิเคราะห์ถึง

ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
ด้านประสิทธิภาพ จากตารางคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ พบว่า

หลักสูตรท่ีมีต้นทุนต่อหน่วย ต่ําสุด คือ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะเทคโนโลยีสังคม เป็นหลักสูตรที่มีต้นทุน

การผลิตนักศึกษาต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ําสุด เท่ากับ 15,702.51 บาท มีต้นทุนรวมอยู่ที่
237,736.04 บาท ค่า FTES เท่ากับ 15.14 จํานวนนักศึกษา 12 คน เนื่องจากเป็นสาขาวิชาท่ีมีจํานวนนักศึกษา
น้อยในปีการศึกษาที่ผ่านมา จึงทําให้ต้นทุนต่อหน่วยน้อยที่สุด ด้วยค่า FTES เมื่อเทียบกับสาขาอ่ืนมีจํานวน
มากกว่า จึงทําให้ค่าเฉล่ียต้นทุนต่อหน่วยน้อยท่ีสุด
หลักสูตรท่ีมีต้นทุนต่อหน่วยสูงสุด คือ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม มีต้นทุนรวมอยู่ที่ 2,490,829.39 บาท ค่า FTES เท่ากับ 0.83 จึงทําให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เท่ากับ 3,000,999.26 บาท เนื่องจากมีค่า FTES ลดลง จากปี 2565 เท่ากับ
21.08 จึงทําให้ต้นทุนต่อหลักสูตรสูงข้ึน รวมท้ังมีค่าใช้จ่ายท่ีมีการปันส่วนมาจากส่วนกลาง อาทิเช่น ค่า
สาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย ฯลฯ เป็นต้น

ทั้งน้ีการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหลักสูตรที่เกิดความไม่คุ้มค่า ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย
ต่างๆเช่น

1.ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวม เช่น ค่าเสื่อมราคาอาคารและครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค
ค่าใช้จ่ายท่ีระบุหน่วยงานไม่ได้ ซ่ึงค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจทําให้ต้นทุนรวมในแต่ละหลักสูตรมีจํานวนที่สูงข้ึน

2.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า มีอัตราที่ลดลง ซ่ึงถือเป็นปัจจัย ท่ีสํา คัญท่ีส่งผลต่อต้นทุน
ในแต่ละหลักสูตรท่ีเพ่ิมขึ้น

ด้านประสิทธิผล นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีจํานวน
ผู้สําเร็จการศึกษาในปี 2565 จํานวนทั้งสิ้น 1,649 คน เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้วได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือมีกิจการเป็นของตัวเอง ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 79.62 จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น
1,520 คน (RMUTTO5.1-2-10 ข้อมูลภาวะการมีงานทํา ประจําปี พ.ศ.2565)

(หน่วย : คน)
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ลําดับที่ คณะ

จํานวน
ผู้สําเร็จ ปี
การศึกษา
2565

จํานวน
บัณฑิตท่ีตอบ
แบบสอบถาม

จํานวน
บัณฑิตท่ีได้

งานทํา

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 78 78 56
2 คณะเทคโนโลยีสังคม 268 268 241
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 145 145 113

4 โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการฯ 95 95 80

5 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 477 458 430
6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 202 137 116
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 53 40 32
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 35 32 30
9 คณะศิลปศาสตร์ 124 98 76
10 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 41 38 28
11 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 29 29 23
12 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 102 102 88

รวมท้ังส้ิน 1,649 1,520 1,313

คิดเป็นร้อยละของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม *79.62

หมายเหตุ : *จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม ต้องมากกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาในปีนั้นๆ

ทั้งนี้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในระหว่างศึกษาได้ดําเนินกิจกรรมและ
โครงการท่ีได้รับช่ือเสียงมากมาย ดังนี้

ด้านวิชาการ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการแสดงศักยภาพ และผลงานทางด้านวิชาการท่ีหลากหลาย มีการคว้า

รางวัลในการแข่งขันเชิงทักษะในหลายรายการ อาทิเช่น

คณะ ช่ือกิจกรรม รางวัลท่ีได้รับ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร

การแข่งทักษะทางวิชาการเกษตร
ราชมงคล คร้ังท่ี 7

รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จํานวน 1 รางวัล
รางวัลชมเชย จํานวน 1 รางวัล

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร.

รางวัลชนะเลิศ จํานวน 9 รางวัล
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จํานวน 3 รางวัล
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จํานวน 3 รางวัล
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การแข่งทักษะทางวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร ในงานวิชาการเกษตรราช
มงคล คร้ังท่ี 7

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล
รางวัลรองขนะเลิศอันดับ 2 จํานวน 1 รางวัล

คณะศิลปศาสตร์ การแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลป
ศาสตร์ 9 ราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย คร้ังท่ี 8

รางวัลเหรียญทอง จํานวน 2 รางวัล
รางวัลเหรียญเงิน จํานวน 1 รางวัล
รางวัลเหรียญทองแดง จํานวน 2 รางวัล

ด้านกิจกรรม
คณะ ช่ือกิจกรรม รางวัลท่ีได้รับ

คณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี อุ ต ส า ห ก ร ร ม
การเกษตร

การแข่งกีฬาภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คร้ัง
ท่ี 16 “พะยอมเกมส์”

รางวัลเหรียญทอง จํานวน 9 รางวัล
รางวัลเหรียญเงิน จํานวน 3 รางวัล
รางวัลเหรียญทองแดง จํานวน 1 รางวัล

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การประกวดแผนธุรกิจและการ
แข่งขันด้านอีสปอร์ต

รางวัลชนะเลิศ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ก า ร ป ร ะ ก ว ด แ ข่ ง ขั น Startup
RMUT Pitching

รางวัลชนะเลิศ จํานวน 1 รางวัล
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จํานวน 2 รางวัล

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การแข่งขันสุดยอดเชฟประเทศไทย
Thailand’s 27th International
Culinary Cup (TICC) 2023 ชิ ง
ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

รางวัลชมเชย จํานวน 3 รางวัล

คณะศิลปศาสตร์ การแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลป
ศาสตร์ 9 ราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย คร้ังท่ี 8

รางวัลเหรียญทอง จํานวน 6 รางวัล
รางวัลเหรียญเงิน จํานวน 3 รางวัล
รางวัลเหรียญทองแดง จํานวน 2 รางวัล

หมายเหตุ : *อ้างอิงจากเอกสารแนบของคณะ , ข้อมูลหน้า Website ของแต่ละคณะที่แสดงผลงานของนักศึกษา
บางส่วน

โอกาสในการแข่งขัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาขาวิชา 7 กลุ่มสาขา ดังนี้

- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
- กลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์
- กลุ่มวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์
- กลุ่มวิชาเกษตรศาสตร์
- กลุ่มวิชาบริหารพาณิชยศาสตร์ฯ
- กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เม่ือเปรียบเทียบกับ 3 มหาวิทยาลัยในกลุ่ม 9 ราช
มงคล ท่ีมีข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ และมีการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาขาวิชาที่เหมือนกัน ในการ
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เปรียบเทียบกลุ่มสาขาวิชาดังกล่าวสามารถเปรียบเทียบได้ จํานวน 4 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
- กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
- กลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์
- กลุ่มวิชาเกษตรศาสตร์
- กลุ่มวิชาบริหารพาณิชยศาสตร์ฯ

เนื่องจากข้อมูลของทั้ง 3 มหาวิทยาลัยในกลุ่ม 9 ราชมงคล ท่ีนําข้อมูลมาเปรียบเทียบมิได้มีสาขาดังกล่าว
แสดงได้ดั งนี้ (RMUTTO5.1-2-06 รายงาน ต้นทุน ต่อห น่วยผลผลิตประ จํา ปี งบประมาณ พ .ศ .2566,
RMUTTO5.1-2-11 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มทร.ล้านนา,มทร.ศรี
วิชัย,มทร.ธัญบุรี)

ผลผลิต มหาวิทยาลัย ต้นทุนรวม FTES
ต้นทุนต่อ

หน่วย (FTES)
ข้อมูล

ปีงบประมาณ

1

กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์
กายภาพและ
ชีวภาพ

มทร.ตะวันออก 91,454,691.52 904.30 101,133.13

2566
มทร.ศรีวิชัย 25,241,424.53 517.55 48,770.99

มทร.ธัญบุรี *162,743,161.15 1,225.97 **132,746.45

มทร.ล้านนา 5,356,996.69 447.18 119,794.26

2
กลุ่มวิชา
วิศวกรรมศาสตร์

มทร.ตะวันออก 106,387,979.03 876.67 **121,354.65

2566
มทร.ศรีวิชัย 173,077,639.49 3,460.32 50,017.81

มทร.ธัญบุรี 502,406,590.42 4,951.75 101,460.41

มทร.ล้านนา *557,831,756.65 5,196.41 107,349.45

3
กลุ่มวิชา
เกษตรศาสตร์

มทร.ตะวันออก 67,273,486.08 294.78 **228,215.91

2566
มทร.ศรีวิชัย 30,258,246.52 748.84 40,406.82

มทร.ธัญบุรี *143,025,278.30 724.72 197,352.46

มทร.ล้านนา 65,559,113.73 454.15 144,355.64

4
กลุ่มวิชาบริหาร
พาณิชยศาสตร์ฯ

มทร.ตะวันออก 183,684,667.03 2,000.87 91,802.40

2566
มทร.ศรีวิชัย 60,568,611.35 5,347.47 11,326.59

มทร.ธัญบุรี *438,803,503.01 6,801.30 64,517.59

มทร.ล้านนา 30,958,107.41 290.48 **106,575.69

หมายเหตุ : *ตัวอักษรสีน้ําเงิน คือกลุ่มวิชาท่ีมีต้นทุนรวมสูงท่ีสุด
**ตัวอักษรสีแดง คือกลุ่มวิชาท่ีมีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) สูงท่ีสุด

ต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนต่อหน่วย (FTES) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พบว่า
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่า 2 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชา

วิศวกรรมศาสตรแ์ละกลุ่มวิชาเกษตรศาสตร์
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีต้นทุนต่อหน่วยตํ่ากว่า 2 กลุ่มวิชา คือ กลุ่มวิชาบริหาร

พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การจัดการ การท่องเที่ยวและเศรษฐศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ แต่
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ก็เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และมีพื้นที่สําหรับฝึกปฏิบัติงานจริงใน
คณะเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควร
ปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา และวางแผนการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาเชิงรุก
เพื่อเพิ่มอัตราคงอยู่ของนักศึกษา

จากผลการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกทําให้เกิด
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (RMUTTO 5.1-2-12 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ.2567) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใน
ด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติระดับประเทศ ทั้งด้านภูมิ
ปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ สามารถนําองค์ความรู้ตอบสนองความต้องการของสังคม สร้างสรรค์
ความเข้มแข็ง สร้างความสามารถในการแข่งขัน และคุณภาพท่ีดีให้แก่ ชุมชน สังคม และประเทศมีการส่งเสริมและ
สนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมที่มีศักยภาพให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดงานวิจัยเป็นองค์ความรู้เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการทํางานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
เชิงรุก เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรมากยิ่งข้ึน และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต
RMUTTO5.1-2-02 คู่มือการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
RMUTTO5.1-2-03 หลักเกณฑ์วิธีการคํานวณต้นทุนผลผลิต กรมบัญชีกลาง
RMUTTO5.1-2-04 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี
RMUTTO5.1-2-05 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี
RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
RMUTTO5.1-2-07 หนังสือขอข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก
RMUTTO5.1-2-08 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก
RMUTTO5.1-2-09 หนังสือขอติดตามข้อมูลผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2566 จากคณะ/สถาบัน/สํานัก
RMUTTO5.1-2-10 ข้อมูลภาวะการมีงานทํา ประจําปี พ.ศ.2565
RMUTTO5.1-2-11 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2566 มทร.ล้านนา,มทร.ศรีวิชัย,มทรธัญบุรี
RMUTTO5.1-2-12 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ.2567
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จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการคํานวณต้นทุนผลผลิตทุกปี

จุดท่ีควรพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการจัดสรรพื้นท่ีให้กับหน่วยงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การคํานวณต้นทุนท่ี

เกี่ยวข้องกับค่าสาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง น้ัน ถูกต้องและต้นทุน
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. -
2. -
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5.1.3. การบริหรความเส่ียง

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

1. ภาพรวมโครงสร้างการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ตาม พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตราท่ี 21 วรรค 2 (RMUTTO 5.1-3-01

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562) ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับ
การยอมรับอย่างกว้างขวาง เพื่อทําหน้าท่ีตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา
ทางสภามหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 (RMUTTO 5.1-3-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566) และฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566)) หมวด 4
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ข้อ 18 กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการหน่ึงคน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้รองอธิการบดีที่กํากับดูแล
งานด้านนโยบายและแผน เป็นเลขานุการ และให้แต่งต้ังผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย จํานวนสองคน เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ และมีอํานาจหน้าที่ตามข้อ 10 และข้อ 20 ของข้อบังคับฯ (RMUTTO 5.1-3-03 คําส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง) ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงที่ได้รับการแต่งตั้งมีการดําเนินงานตาม
อํานาจและหน้าท่ีตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1) จัดทําร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง นโยบายบริหารความเสี่ยง
และการจัดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Management Policy and Risk Appetite) ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และเสนอร่างประกาศฯ ดังกล่าว ในท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 17/2566 เมื่อวันศุกร์ท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566
ระเบียบวาระท่ี 5.10 เรื่อง พิจารณาร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกฯ มติที่ประชุม
เห็นชอบร่างประกาศฯ พร้อมทั้งได้มีมติรับรองผลการพิจารณา (RMUTTO 5.1-3-04 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 17/2566) และประธานคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงนามประกาศดังกล่าว ณ วันท่ี 8 ธันวาคม
พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-3-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง นโยบายบริหาร
ความเส่ียงและการจัดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Management Policy and Risk Appetite) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)

2) ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ดําเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการภายใต้อํานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตามคําสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ 1/2566 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการเพ่ือการดําเนินการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันท่ี
27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-3-06 คําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินการบริหารความ
เสี่ยง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ได้ร่วมจัดทําร่างคู่มือการบริหาร
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ความเส่ียงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ดําเนินการยก
ร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการฯ ร่วมพิจารณาร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยง ตามหนังสือที่
อว 0651.106(3)/030 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์พิจารณาร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-3-07 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์พิจารณาร่างคู่มือการ
บริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) จากนั้นมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
เพื่อการดําเนินการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 2/2567 ในวันจันทร์ที่ 5
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ระเบียบวาระที่ 3.1 เรื่อง พิจารณาแนวทางการจัดทําระบบและกลไกการดําเนินงานการ
บริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการจัดทําระบบและกลไก
การดําเนินงานการบริหารความเส่ียง และให้ดําเนินการปรับร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยงตามข้อสังเกตของคณะ
อนุกรรมการฯ (RMUTTO 5.1-3-08 รายงานประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 2/2567 มติหน้า 6) โดยฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ ได้
ดําเนินการปรับแก้ไขร่างคู่มือการบริหารความเส่ียงเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้มีการนําคู่มือการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เข้าประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี
1/2567 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2567 ระเบียบวาระท่ี 5.3 พิจารณาร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยง ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มติท่ีประชุม เห็นชอบร่างคู่ มือการบริหารความเส่ียงของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-3-09 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2567 มติหน้า 54) จากนั้นมีการนําคู่มือฯ เผยแพร่หน้าเว็บไซต์ของสํานักงานประกัน
คุณภาพ เรียบร้อยแล้ว และจะมีการปรับปรุงเล่มคู่มือฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งานต่อไป (RMUTTO 5.1-3-
10 คู่มือการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือและมีการจัดประชุมไม่น้อยกว่า
ปีละ 4 ครั้ง เพื่อกํากับติดตามผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ (RMUTTO
5.1-3-11 เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)

ในภาพรวมของการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกยึดตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง นโยบายบริหารความเสี่ยงและการจัดระดับความเสี่ยง
ที่ยอมรับได้ (Risk Management Policy and Risk Appetite) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เป็นสําคัญ โดยเนื้อหาในประกาศฯ เน้นย้ําให้มหาวิทยาลัยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 (RMUTTO 5.1-3-12
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562) เป็นสําคัญ รวมถึงครอบคลุมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2545 (RMUTTO 5.1-3-13 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 5)) ท่ีแสดงให้
เห็นว่าการบริหารความเสี่ยงในภาครัฐเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบภาครัฐ (Public Accountability) ที่มีต่อ
ประชาชนและทรัพย์สินของประเทศ อันจะนํามาซ่ึงการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) หรือ
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ประกอบกับใช้กรอบแนวคิดด้านการบริหารจัดการความเส่ียงของ
องค์กรช้ันนํา คือ COSO ERM 2017 มาปรับใช้ (RMUTTO 5.1-3-14 หลักการ COSO ERM 2017)
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ในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบายบริหารความเส่ียงและการจัด
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Management Policy and Risk Appetite) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ได้มีการระบุรายละเอียดการบริหารความเส่ียง ข้อ 5(2) ให้ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้รับผิดชอบความเส่ียงระดับองค์กร (Risk Owner) โดยมหาวิทยาลัยจะต้องมีการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็น
2 ระดับ คือ (1) บริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย และ (2) บริหารความเส่ียงระดับส่วนราชการ และข้อ 5
(4) ให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือทําหน้าที่ดําเนินการบริหารความ
เส่ียงระดับมหาวิทยาลัย และให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ
เพ่ือทําหน้าที่ดําเนินการบริหารความเส่ียงระดับส่วนราชการ เพ่ือดําเนินการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตาม
ประกาศ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนด ท้ังนี้เพื่อให้การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง
ระดับมหาวิทยาลัยเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบายบริหารความ
เ ส่ียงและการจัดระ ดับความเสี่ ยงที่ ยอมรับได้ (Risk Management Policy and Risk Appetite) ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก รวมถึงมีกระบวนการตรวจสอบ การควบคุมภายใน และมีระบบการ
บริหารความเส่ียงที่สามารถควบคุมเหตุการณ์หรือโอกาสเกิดความเสียหายต่อองค์กรในอนาคตให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้และควบคุมได้ ในการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย อธิการบดีจึงได้ดําเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารทั้งหมดของ
มหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1-3-15 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัย) และในการบริหารความเส่ียงระดับส่วนราชการ หัวหน้าส่วนราชการจะต้องดําเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับส่วนราชการ ตามโครงสร้างมหาวิทยาลัย หรือตาม
ความเหมาะสม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน่วยงานที่ดําเนินงานบริหารความเส่ียง จํานวนทั้งหมด 35
หน่วยงาน ทําให้เกิดเป็นการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมทั่วท้ังองค์กร จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปเป็น
โครงสร้างภาพรวมของการบริหารความเสี่ยง ดังภาพ

ภาพท่ี 1 โครงสร้างการบริหารความเส่ียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สภามหาวิทยาลัย
(คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงอธิการบดี (Risk Owner)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการธรร
มาภิบาล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในระดับมหาวิทยาลัย

ผู้บริหารส่วนราชการของมหาวิทยาลัย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในระดับส่วนราชการ
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2. วิเคราะห์ ระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเส่ียง และจัดทําแผนบริหารความเส่ียง
มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” ในวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 (RMUTTO
5.1-3-16 เอกสารประกอบการจัดประชุม “การจัดทําแผนการบริหารความส่ียงและการควบคุมภายใน ของ
มหาวิทยาลัยฯ”) เพื่อดําเนินการสํารวจความเส่ียง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเส่ียงตามบริบทและ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย โดยมีการประเมินโอกาส (5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปาน
กลาง ต่ํา และต่ํามาก) และผลกระทบ (5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และต่ํามาก) ของความเส่ียงและ
ได้นําความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดผลกระทบต่อองค์กรในอนาคต มาจัดลําดับความเสี่ยงและดําเนินงานการบริหาร
ความเสี่ยง วางกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงาน กํากับดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานจัดทําแผนและบริหารความเสี่ยง เพื่อจัดการความเสี่ยงให้
ลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ (Risk Appetite)

กระบวนการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เริ่มจากการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ความเข้าใจและเป็น
ผู้นําในการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง จากนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัย พร้อมด้วยอาจารย์และบุคลากร ร่วมกันระดมความคิดและพิจารณาความเสี่ยงที่เหลืออยู่จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีผ่านมา โดยมีจํานวน 11 ปัจจัยเสี่ยง (RMUTTO 5.1-3-17 สรุปผลการดําเนินงาน
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และทําการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยงใหม่ที่เกิดจากปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงานของสถาบัน รวมถึงปัจจัยภายนอก
เรื่องใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรในอนาคต โดยทําการจําแนกประเภทความเสี่ยงเป็น 6 ด้าน ตามประกาศฯ
คือ

1. ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
2. ด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk)
3. ด้านการเงิน (Financial Risk)
4. ด้านกฎหมายและธรรมาภิบาล (Compliance Risk)
5. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)
6. ด้านการทุจริต (Corruption Risk)

จากการดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ได้แผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีความเสี่ยงจํานวน 19
เรื่อง 26 ปัจจัยเสี่ยง (RMUTTO 5.1-3-18 แผนการบริหารความสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567) โดยจากแผนบริหารความเสี่ยง สามารถนํามาจัดเรียงลําดับปัจจัยเสี่ยงที่ต้องเร่งดําเนินการแก้ไข เพื่อ
ลดระดับความเสี่ยงลงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ดังตารางต่อไปนี้
ตารางท่ี 1 ลําดับปัจจัยเสี่ยงท่ีต้องเร่งดําเนินการแก้ไข
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ลําดับ ปัจจัย การจัดการ ระดับความ
เสี่ยง

ลักษณะความ
เสี่ยง

ผู้รับผิดชอบ

1 รายรับท่ีไม่เป็นไปตามแผน
งบประมาณ ส่งผลให้เกิด
ความไม่สมดุลของรายรับและ
แผนรายจ่าย ท่ีกระทบต่อผ
ลการดําเนินงาน

1. ส่งเสริม สนับสนุน และ
ผลักดัน การจัดหารายได้จาก
หน่วยงานหารายได้ท่ีจัดตั้งข้ึน
ใหม่
2. การจัดโครงการบริการ
วิชาการหารายได้
3. จัดทําบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
เพ่ิมขึ้นเพ่ือสร้างโอกาสและ
สร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย

20
(E)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

สยศ./กองคลัง
/หน่วยงานหา
รายได้อ่ืน ๆ

2 ข้ันตอนและกระบวนการใน
การเบิกจ่ายมีความซับซ้อน
ส่งผลให้การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่เป็นตาม
แผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนด
ไว้

ปรับวิธีการใน เบิกจ่ายให้
ชัดเจนมากข้ึน ลดข้ันตอนท่ีไม่
สําคัญลง และมีกรอบเวลาท่ี
ชัดเจน

20
(E)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

กองคลัง

3 บุคลากรมีทักษะความรู้ไม่
เพียงพอในยุคท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
มหาวิทยาลัยถูก Disruption
จากการแข่งขันทางการศึกษา

- มีแผนพัฒนาบุคลากรตาม
สมรรถนะท่ีพึงมี
- ติดตามผลการนําความรู้ไปใช้
อย่างเป็นรูปธรรม
- มีการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรท่ีสะท้อนถึงสมรรถนะ
ท่ีพึงมีในปัจจุบัน

15
(H)

ความเสี่ยงใหม่ กอง
บริหารงาน

บุคคล

4 การเกิดเหตุเพลิงไหม้จาก
ไฟฟ้าลัดวงจร หรือความ
ผิดพลาดอันเน่ืองมาจากการ
ทํางานของระบบไฟฟ้า
รวมถึงอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
ท่ีทําให้เกิดความไม่ปลอดภัย
ต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษา, บุคลากร และ
มหาวิทยาลัย

- จัดอบรมการอพยพหนีไฟ
- จัดทําสัญญาจ้างเหมา
ตรวจสอบบํารุงรักษา
อุปกรณ์ต่างๆ

15
(H)

ความเสี่ยงใหม่ กองกลาง

5 การกําหนดสเปคพัสดุท่ีกีด
กันเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอ
ราคารายใดรายหน่ึง ทําให้
การจัดซื้อจัดจ้างขาดความ
โปร่งใส

1. เพ่ิมการแจ้งเวียนซักซ้อม
แนว ซักซ้อมแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็น
รายไตรมาสละ 1 คร้ัง เพ่ือให้
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
และผู้ปฏิบัติงาน ได้ทบทวน

12
(H)

ความเสี่ยงใหม่ กองคลัง



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 257

การกําหนดสเปค กีดกันเอื้อ
ประโยชน์ ให้กับผู้เสนอราคา
รายใดรายหน่ึง
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อการ
กําหนดเสปค การกีดกันเอ้ือ
ประโยชน์ ให้กับผู้เสนอราคาใด
รายหน่ึง ท้ัง 4 เขตพื้นท่ี

6 การทีป่ระชากรในวัยเรียนลด
ต่ําลง / อัตราการเกิดของเด็ก
ในประเทศไทยลดตํ่าลง และ
การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปได้
ช้า รวมถึงไม่ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสถานการณ์
ปัจจุบัน และความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม/ผู้ใช้
บัณฑิต ซึ่งทําให้จํานวน
นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน
รับ

- จัดทําแผนและ
งบประมาณในการ
ประชาสัมพันธ์ระดับ
มหาวิทยาลัยในภาพรวม
(action plan) และผลิต
ส่ือประชาสัมพันธ์ท่ี
น่าสนใจ
- เพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันในเร่ืองของการรับ
สมัครนักศึกษา
- ประชุมคณบดีเพ่ือวางแผน
รองรับการเปิดหลักสูตรท่ีมี
ความหลากหลาย น่าสนใจใน
ยุคปัจจุบัน
- เน้นการจัดการเรียนสอนใน
ลักษณะของ Credit Banking/
หลักสูตรระยะส้ัน/ Life Long
Learning

12
(H)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

รองอธิการบดี
และคณบดีฯ

7 บุคลากรจ้างทําผลงาน และ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ
ส่งผลใหบุ้คลากรไม่ตระหนัก
ถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ของตนเอง

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบผลงานทาง
วิชาการ
2. มีการกําหนดมาตรการใน
การป้องกันและลงโทษผู้กระทํา
ความผิด

12
(H)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

กอง
บริหารงาน

บุคคล

8 การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยไม่ตอบสนอง
แหล่งทุน ทําให้การได้รับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกยังมีจํานวนน้อย

- จัดอบรมในเร่ืองของการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย
- มีส่วนงานที่ทําหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อเสนอ
โครงการวิจัยก่อนเสนอต่อ
แหล่งทุน

12
(H)

ความเสี่ยงใหม่ สถาบันวิจัย
และพัฒนา

9 ขาดบุคลากรในส่วนของ - ติดตามร่างระเบียบการ 12 ความเสี่ยงท่ี สถาบันวิจัย
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Patent Agent ตัวแทน
สิทธิบัตร ทําให้รายได้จาก
การผลิตทรัพย์สินทางปัญญา
ไม่บรรลุเป้าหมาย

บริหารจัดการประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญา
- ผลักดันให้เกิดการสร้าง
นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ี
เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย
- ส่งเสริมและสนับสนุน
โครงการท่ีสามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์

(H) เหลืออยู่ และพัฒนา

10 จํานวนอาจารย/์บุคลากรท่ีมี
ส่วนร่วมในการสร้างคุณค่า
การบริการวิชาการไม่เป็นไป
ตามแผน ทําให้การ
ดําเนินงานการบริการ
วิชาการไม่เป็นไปตามแผนกล
ยุทธ์

- ประชุมหารือกับผู้บริหารถึง
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และอาจ
กําหนดมาตรการก่ึงบังคับ
เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
อาจารย์และบุคลากรในการ
บริการวิชาการ

12
(H)

ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
คณะทุกคณะ

และ
สถาบันวิจัย
และพัฒนา

11 ผู้ปฏิบัติงานดูแลอาคารและ
สถานที่มีจํานวนไม่เพียงพอ
และระบบการคัดครอง
บุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัยมีความ
หละหลวม ทําให้เกิดความไม่
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักศึกษา,
บุคลากร และมหาวิทยาลัย

1. จัดทําแผนการจ้างบริการ
รักษาความปลอดภัยจาก
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่าน
ศึกฯ
2. จัดทําแผนการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ไม้ก้ันรถควบคุมการ
เข้าออกประตู ด้วยระบบ Easy
pass

12
(H)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

กองกลาง

12 บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจเรื่องมาตรการรักษา
ความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล ทําให้การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล

1. จัดทําประกาศนโยบาย
ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของมหาวิทยาลัย
2. จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้าง
ความตระหนักด้านการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้กับ
นักศึกษา และบุคลากรทุกคน
3. จัดทําอินโฟกราฟฟิก /
social media เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา
และบุคลากรทุกคน

10
(H)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

13 สภาพรถยนต์สําหรับใช้เพ่ือ
งานราชการมีอายุการใช้งาน
มานาน ทําให้เกิดอันตรายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน เช่น การ

มีการตรวจสอบสภาพรถยนต์
ก่อนการใช้งาน และนํารถเข้า
ตรวจสอบสภาพอย่างสม่ําเสมอ
หากพบความผิดปกติส่วนใด

10
(H)

ความเสี่ยงใหม่ กองกลาง
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เดินทางไปราชการ, การออก
หน่วยบริการ, การบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ทําให้เกิด
ความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สินของนักศึกษา,
บุคลากร และมหาวิทยาลัย

ส่วนหน่ึงให้เร่งหาสาเหตุและ
แก้ไข

14 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
สําหรับการจัดอบรมและ
สะสมหน่วยกิตระบบคลัง
หน่วยกิต (Credit Bank)
เพ่ือตอบโจทย์การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือ
ทัศนคติ ของผู้เรียนในยุคการ
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี
อย่างรวดเร็ว มีจํานวนน้อย
ทําให้มหาวิทยาลัยถูก
Disruption จากการแข่งขัน
ทางการศึกษา

- พัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ี
น่าสนใจเท่าทันโลก, พัฒนา
หลักสูตรสําหรับระบบคลัง
หน่วยกิต และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ท่ีน่าสนใจ
หลากหลายช่องทาง เช่น
Tiktok Facebook

9
(M)

ความเสี่ยงใหม่ สถาบัน
นวัตกรรม
การศึกษาฯ

15 การถูกโจมตี หรือ คุกคาม
จากภัยในระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยการ
ปรับเปล่ียนข้อมูลท่ีไม่ถูกต้อง
ทําให้ข้อมูลสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยที่แสดงบน
Google Search แสดงผล
ข้อมูลที่ไม่เก่ียวข้องกับ
มหาวิทยาลัย

1. จัดหาระบบ Google
Search Console ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบและแจ้งเตือนผ่าน E-
mail ของผู้ดูแลได้ทันที เม่ือมี
เหตุการณ์คุกคามจากภายใน
มหาวิทยาลัย ทําให้ผู้ดูแลระบบ
รู้ข้อผิดพลาดและแก้ปัญหา
ภายใน 1 วัน
2. ติดตามสถานการณ์การถูก
โจมตี หรือ คุกคาม ทุก 1
อาทิตย์ เป็นระยะเวลา 3 เดือน

9
(M)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

16 เครือข่ายความร่วมมือด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน หรือความเป็น
ไทยเพ่ือรองรับการสนับสนุน
งบประมาณน้อยและไม่ได้รับ
การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง
ทําให้หน่วยงานภายนอกท่ีให้
การ สนับสนุนงบประมาณ
สําหรับดําเนินกิจกรรม/
โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

- การสร้างเครือข่ายส่งเสริม
สนับสนุนความร่วมมือด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน หรือความเป็นไทย ให้
ครอบคลุมทั้ง 4 วิทยาเขต/เขต
พ้ืนท่ี

9 (M) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
สํานักงาน
ยุทธศาสตร์
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น้อยและไม่ต่อเน่ือง
17 ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ

จัดซื้อจัดจ้าง ทําให้การจัดซื้อ
จัดจ้างขาดความโปร่งใส

1. จัดทําแบบฟอร์มตรวจสอบผู้
ท่ีมีหน้าท่ีดําเนินการ เช่น
คณะกรรมการต่าง ๆ ผู้มี
อํานาจอนุมัติ ต้องไม่เป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานน้ัน ๆ
2. จัดทําแบบฟอร์มเพ่ือ
ตรวจสอบข้อมูลเอกสารบัญชีผู้
ถือหุ้น, รายชื่อกรรมการ
ผู้จัดการ, ผู้มีอํานาจควบคุม

8 (M) ความเสี่ยงใหม่ กองคลัง

18 การจัดทําราคากลางสูงเกิน
จริง ไม่สอดคล้องกับสเปคท่ี
กําหนด ทําให้การจัดซื้อจัด
จ้างขาดความโปร่งใส

1. เพ่ิมการแจ้งเวียนแนวทาง
ปฏิบัติการกําหนดราคากลาง
โดยกระทรวงการคลัง ประกอบ
ไปด้วย
-บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์โดย
สํานักงบประมาณ
- เกณฑ์ราคากลางและ
คุณสมบัติ พ้ืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์โดย กระทรวงดิจิ
ทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ สังคม
- บัญชีค่าเช่ารถยนต์ประเภท
ต่าง ๆ เป็นรายไตรมาสละ 1
คร้ัง เพ่ือให้คณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ และผู้ปฏิบัติได้
ปฏิบัติ ตามอย่างถูกต้อง
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อการ
การจัดทําราคากลาง ท้ัง 4 เขต
พ้ืนท่ี

8 (M) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
กองคลัง

19 เกิดภาวะวิกฤต เช่น
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคบางอย่าง / สงคราม
ทางการเมือง ฯลฯ ทําให้
บุคลากรไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้

- จัดทําแผนสํารองเพ่ือรองรับ
สถานการณ์ท่ีคาดการณ์ไม่ได้
ในอนาคต

8
(M)

ความเสี่ยงใหม่ ผู้บริหาร

20 บุคลากรเลือกอํานวยความ
สะดวก หรือช่วยเหลือ
บุคคลภายนอก
หรือเอกชน ท่ีตนคาดว่าจะ
ได้รับผลประโยชน์ ทําให้เกิด

กํากับดูแล บุคลากรทุกระดับ
เก่ียวข้องไม่ให้ปฏิบัติ อันมิชอบ
หรือปิดบังซ่อนเร้นข้อมูลใดๆ
และให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เปิดเผยตามระเบียบท่ี กําหนด

6
(M)

ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
สํานักงาน
กฎหมาย
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การใช้อํานาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ ไม่
เป็นไปตามข้ันตอนหรือ
กระบวนการ

21 บุคลากรเรียกรับเงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความ
รวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ
หรือให้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินต่างๆโดยง่าย ทําให้
การอนุมัติ อนุญาตไม่เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

ผู้บริหารและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน แสดงเจตนารมณ์
ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติน้าท่ี (No
Gift Policy)

6
(M)

ความเสี่ยงใหม่ สํานักงาน
กฎหมาย

22 การเปลี่ยนแปลงรายละเอียด
ของขอบเขตงานภายหลังท่ี
ได้รับจากสํานักงบประมาณ
ทําให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ส่งผลต่อความคุ้มค่าของ
การใช้พัสดุ และอาจ
ก่อให้เกิดการกระทําผิดพรบ.
และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ

ความเสี่ยงลดลงเน่ืองจากคณะ
กรรรมในการดําเนินการ
พิจารณาการเปล่ียนแปลง
รายละเอียด เป็นผู้ท่ีมีความรู้
ความเช่ียวชาญ แต่ยังคงต้อง
กํากับติดตามอย่างต่อเน่ือง

6 (M) ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

กองคลัง

23 การสื่อสารประสานงาน
ระหว่างคณะกรรมการฯ และ
ผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจ
ในกระบวนการจัดทําร่าง
ขอบเขตงานและเอก
สารประกอบราคากลาง
ส่งผลให้การจัดซ้ือจัดจ้างไม่
เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ส่งผลต่อความคุ้มค่าของ
การใช้พัสดุ และอาจ
ก่อให้เกิดการกระทําผิดพรบ.
และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การ
จัดซื้อจัดจ้างฯ

ความเสี่ยงลดลงคณะกรรมการ
และผู้ปฏิบัติงาน เข้าใจใน
ระเบียบ กระบวนการจัดทําร่าง
ขอบเขตงานและเอกสารท่ี
เก่ียวข้องไปในทิศทางเดียวกัน
แต่ยังคงต้องกํากับติดตามอย่าง
ต่อเน่ือง

6
(M)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

กองคลัง
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24 คณะกรรมการร่างขอบเขต
งาน คณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงาน
และผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจ ในระเบียบและ
อํานาจหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย ไม่เพียงพอ ส่งผล
ให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ส่งผลต่อความคุ้มค่าของการ
ใช้พัสดุ และอาจก่อให้เกิด
การกระทําผิดพรบ. และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างฯ

ความเสี่ยงลดลงคณะกรรมการ
ร่างขอบเขตงาน
คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ผู้ควบคุมงาน มีความรู้
ความเข้าใจในระเบียบท่ี
เก่ียวข้อง รวมถึงมี
คณะกรรมการท่ีให้คําแนะนํา
และคําปรึกษา แต่ยังคงต้อง
กํากับติดตามอย่างต่อเน่ือง

6
(M)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

กองคลัง

25 โครงการวิจัยบางโครงการ
หรือทรัพย์สินทางปัญญา
หรือนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย
มีความหลากหลาย และตอบ
โจทย์กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
เฉพาะทาง ซึ่งมีความ
เก่ียวข้องกับเร่ืองของการ
แก้ปัญหาเชิงพื้นท่ี/ พัฒนาเ
ศรฐกิจน้อย ทําให้การใช้องค์
ความรู้จากบทความ หรือ
นวัตกรรม ของมหาวิทยาลัย
ไม่ตอบโจทย์การนําไปใช้
ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจ
และแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

- มีนโยบายหรือมาตรการใน
การสนับสนุนในเรื่องของ
โครงการวิจัย หรือทรัพย์สิน
ทางปัญญา หรือนวัตกรรม ท่ี
เก่ียวข้องกับเร่ืองของการ
แก้ปัญหาเชิงพื้นท่ี/ พัฒนาเ
ศรฐกิจ โดยพิจารณาในเร่ือง
ของการกําหนดรางวัล หรืออ่ืน
ๆ

6
(M)

ความเสี่ยงใหม่ สถาบันวิจัย
และพัฒนา

26 การให้บริการด้านสารสนเทศ
ตลอด 24 ชม. ทําให้เกิด
ความไม่ม่ันคงปลอดภัยใน
การให้บริการระบบ
สารสนเทศ

1. ให้ผู้เชี่ยวชาญเข้าดําเนินการ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึน
2. เปล่ียนแบตเตอร่ีเคร่ือง
สํารองไฟห้องศูนย์กลางข้อมูล
3. พิจารณาจัดหาระบบ
เคร่ืองปรับอากาศใหม่ในกรณีท่ี
ไม่สามารถซ่อมแซมได้
เน่ืองจากมีอายุการใช้งานกว่า
10 ปี

6
(M)

ความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่

สํานักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
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ทั้งน้ีในระดับส่วนราชการ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย ได้ดําเนินการติดตามข้อมูลแผนบริหารความเสี่ยงจากหน่วยงานจํานวน 35 หน่วยงาน ตาม
หนังสือที่ อว 0651.106(3)/061 ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ให้ส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดําเนินการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ (RMUTTO 5.1-3-19
บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ให้ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดําเนินการ
บริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ) โดยสามารถดูข้อมูลการบริหารความเสี่ยงในระดับส่วนราชการได้ท่ี
https://drive.google.com/drive/folders/1BtnDFg57GQh54kvoYsBX5OVoH11UgyoK?usp=sharing
(RMUTTO 5.1-3-20 สรุปผลการส่งแผนบริหารความเส่ียงระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2567)

หลังจากดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ได้ดําเนินการนําแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับมหาวิทยาลัย เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 ในวันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2567 หลังการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระเบียบวาระที่ 5.1 เร่ือง พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มติที่ประชุม เห็นชอบในแผนบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย และให้สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการ
รวบรวมข้อมูล ประมวลคํา และนําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการไปปรับแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัยเพิ่มเติม เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต่อไป (RMUTTO 5.1-3-21 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 1/2567 มติหน้า 11)
จากนั้นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้นําข้อมูล
แผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัยและระดับส่วนราชการ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2567 ระเบียบวาระท่ี 5.1 เรื่อง พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย และมอบมหาวิทยาลัยฯ บริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อรายงานผลการบริหารความเส่ียงในรอบ 6
เดือน และ 9 เดือน ต่อไป และระเบียบวาระที่ 4.6 รับทราบรายงานความก้าวหน้าในการบริหารความเสี่ยงระดับ
ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มติที่ประชุม รับทราบรายงานความก้าวหน้าในการบริหารความ
เสี่ ยงระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTTO 5.1-3-22 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2567 มติหน้า 13 และ 16) และต่อเนื่องด้วยการนําข้อมูลดังกล่าวเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 วาระที่ 4.5 เรื่อง
รับทราบแผนบริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มติที่ประชุม รับทราบแผน
บริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และระเบียบวาระที่ 4.6 เร่ือง รับทราบ
แผนบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มติท่ีประชุม รับทราบผลการจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (RMUTTO 5.1-3-23 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 3/2567 มติหน้า 13 และ 17) และสุดท้ายนําข้อมูลเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2567 วัน 4 กันยายน 2567 (อยู่ในระหว่าง
การรอมติเพ่ือทราบ)

3. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผล
ในปลายเดือนเมษายน พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
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ภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง รอบ 6
เดือน ในระดับมหาวิทยาลัย ตามบันทึกข้อความที่ อว 0651.106(3)/184 ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 เร่ือง ขอ
ความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2) (RMUTTO 5.1-3-24 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตาม
การบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัยฯ รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)) และ
ในระดับส่วนราชการ ตามบันทึกข้อความท่ี อว 0651.106(3)/182 ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (แบบฟอร์ม ERM-2) (RMUTTO 5.1-3-25 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการ
บริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)) จากนั้นฝ่าย
เลขานุการฯ นําข้อมูลระดับมหาวิทยาลัยที่ได้รับมาตรวจสอบและจัดเก็บรวบรวมลงในแบบฟอร์มแบบติดตาม
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RMUTTO 5.1-3-26 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ERM-2) และนําข้อมูลระดับส่วนราชการท่ีได้รับ
มาตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลแยกรายหน่วยงาน (RMUTTO 5.1-3-27 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับ
ส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ERM-2)

ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงรอบ 6 เดือน ระดับมหาวิทยาลัย พบว่า จากปัจจัยเส่ียง 26
ประเด็น มีปัจจัยเสี่ยงท่ีดําเนินการและเสร็จตามกําหนด 9 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 34.62, มีปัจจัยเสี่ยงท่ี
ดําเนินการและเสร็จช้ากว่ากําหนด 1 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 3.85 และมีความเส่ียงที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 16
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 61.53 ซ่ึงแสดงข้อมูลผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงแยกตามประเภทความเสี่ยง
ดังตารางท่ี 2
ตารางท่ี 2 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน

ความเสี่ยงแต่ประเภท ความเสี่ยง
(เรื่อง)

ปัจจัยเสี่ยง
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จตาม

กําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จช้า
กว่ากําหนด
(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ประเด็น)

ด้านกลยุทธ์ 3 4 - 1 - 3
ด้านการปฏิบัติงาน 4 6 3 - - 3
ด้านการเงิน 4 4 4 - -
ด้านกฎหมายและ
ธรรมาภิบาล

1 3 1 - - 2

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3 3 - - - 3

ด้านการทุจริต 4 6 1 - - 5
รวมความเสี่ยงทุก
ด้าน

19 26 9 1 0 16

ร้อยละ - - 34.62 3.85 0 61.53
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และผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงรอบ 6 เดือน ระดับส่วนราชการ พบว่า จากความเสี่ยง
รวมทุกส่วนราชการจํานวน 126 เรื่อง 165 ปัจจัยเส่ียง มีปัจจัยเส่ียงที่ดําเนินการและเสร็จตามกําหนด 66
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 40.00, มีปัจจัยเส่ียงท่ีดําเนินการและเสร็จช้ากว่ากําหนด 17 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ
10.30, ยังไม่ได้ดําเนินการ 11 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 6.67 และมีความเสี่ยงท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ 71
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 43.03 ซึ่งแสดงข้อมูลผลการติดตามการบริหารความเส่ียงแยกรายหน่วยงานดังตารางที่
3

ตารางท่ี 3 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ รอบ 6 เดือน
หน่วยงาน ความเสี่ยง

(เรื่อง)
ปัจจัยเสี่ยง
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จตาม

กําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จช้า
กว่ากําหนด
(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ประเด็น)

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

5 6 5 - - 1
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

4 4 4 - - -
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

9 15 6 - - 9
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 6 8 6 - - 2
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

7 8 - - - 8
คณะศิลปศาสตร์ 7 12 - 12 - -
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร

3 3 - - - 3
คณะเทคโนโลยีสังคม 4 13 5 - 4 4
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

4 4 3 - - 1
สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

7 7 2 - - 5
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

2 2 1 - - 1
โครงการจัดต้ังคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี

3 7 2 - - 5

สํานักงานอธิการบดี

กองกลาง 1 2 1 - - 1
กองนโยบายและแผน 1 1 1 - - -
กองบริหารงานบุคคล 1 1 - - - 1
กองคลัง 1 2 1 - - 1
กองพัฒนานักศึกษา 1 1 - - - 1
สํานักงานตรวจสอบภายใน 2 2 - 1 - 1
สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 4 4 2 - - 2
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สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 5 5 - - -
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8 8 1 - - 7
สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

2 4 2 2 - -
สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 7 13 5 2 4 2
สํานักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย 2 2 - - - 2
สํานักงานเขตพื้นที่จักรพงษภู
วนารถ

2 2 2 - - -
สํานักงานกฏหมาย 1 2 - - - 2
สํานักยุทธศาสตร์ 3 3 - - - 3
สํานักงานประกันคุณภาพ 3 3 2 - - 1
ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและ
ทดสอบวัสดุวิศวกรรม

5 5 1 - 2 2
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 1 1 1 - - -
ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่าง
ย่ังยืน

1 1 1 - - -

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 4 4 4 - - -
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 1 - - - 1
สํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

3 3 - - 1 2
สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อ
การพัฒานาที่ย่ังยืน

1 1 - - - 1
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

3 3 3 - - -
ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพร
ทางเลือก

1 1 - - - 1
ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เขตพื้นที่
กรุงเทพ

1 1 - - - 1

รวมความเส่ียงทุก
หน่วยงาน

126 165 66 17 11 71

ร้อยละ - - 40.00 10.30 6.67 43.03
สามารถดูข้อมูลการบริหารความเสี่ยงในระดับส่วนราชการได้ท่ี
https://drive.google.com/drive/folders/1BtnDFg57GQh54kvoYsBX5OVoH11UgyoK?usp=sharing

ในต้นเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ดําเนินการติดตามผลการบริหารความเส่ียง รอบ 9 ในระดับมหาวิทยาลัย ตาม
บันทึกข้อความท่ี อว 0651.106(3)/283 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบ
ติดตามการบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์ม
ERM-2) (RMUTTO 5.1-3-28 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)) และในระดับส่วนราชการ
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ตามบันทึกข้อความที่ อว 0651.106(3)/284 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ รอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์ม
ERM-2) (RMUTTO 5.1-3-29 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับ
ส่วนราชการ รอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)) จากน้ันฝ่ายเลขานุการฯ นํา
ข้อมูลแบบติดตามระดับมหาวิทยาลัยที่ได้รับมาตรวจสอบและจัดเก็บรวบรวมลงในแบบฟอร์มแบบติดตามการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน (RMUTTO 5.1-3-30 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับ
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน ERM-2) และนําข้อมูลแบบติดตามระดับส่วน
ราชการที่ได้รับมาตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลแยกรายหน่วยงาน (RMUTTO 5.1-3-31 แบบติดตามการบริหาร
ความเส่ียงระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 9 เดือน ERM-2)

ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงรอบ 9 เดือน ระดับมหาวิทยาลัย พบว่า จากปัจจัยเส่ียง 26
ประเด็น มีปัจจัยเส่ียงท่ีดําเนินการและเสร็จตามกําหนด 12 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 46.15, มีปัจจัยเส่ียงท่ี
ดําเนินการและเสร็จช้ากว่ากําหนด 1 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 3.85 และมีความเส่ียงที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 13
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 50.00 และสามารถจําแนกเป็นปัจจัยเสี่ยงท่ีลดลง 18 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 69.23
และปัจจัยเสี่ยงท่ียังไม่ลดลง 8 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 30.77 ซ่ึงแสดงข้อมูลผลการติดตามการบริหารความเสี่ยง
แยกตามประเภทความเส่ียงดังตารางท่ี 4
ตารางท่ี 4 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน

ความเสี่ยงแต่
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

ความเส่ียง
(เรื่อง)

ปัจจัยเส่ียง

(ประเด็น)
ดําเนินการ
และเสร็จ

ตามกําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จช้า
กว่ากําหนด
(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

(ประเด็น)

ปัจ
จัย

เส
ี่ยง

ลด
ลง

ปัจ
จัย

เส
ี่ยง

ไม
่ลด

ลง

ด้านกลยุทธ์ 3 4 2 1 - 1 3 1
ด้านการ
ปฏิบัติงาน

4 6 3 - - 3 3 3

ด้านการเงิน 4 4 4 - - - 3 1
ด้านกฎหมาย
และธรรมาภิ
บาล

1 3 1 - - 2 3 -

ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

3 3 - - - 3 1 2

ด้านการทุจริต 4 6 2 - - 4 5 1
รวมความเสี่ยง
ทุกด้าน

19 26 12 1 - 13 18 8

ร้อยละ - - 46.15 3.85 - 50.00

69
.2
3

30
.7
7
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และผลการติดตามการบริหารความเส่ียงรอบ 9 เดือน ระดับส่วนราชการ พบว่า จากปัจจัยเสี่ยง
รวมทุกส่วนราชการจํานวน 126 เรื่อง 165 ปัจจัยเส่ียง มีปัจจัยเส่ียงที่ดําเนินการและเสร็จตามกําหนด 82
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 49.70, มีปัจจัยเส่ียงท่ีดําเนินการและเสร็จช้ากว่ากําหนด 14 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ
8.48, ยังไม่ได้ดําเนินการ 3 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 1.82 และมีความเสี่ยงที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 66 ประเด็น
คิดเป็นร้อยละ 40.00 และสามารถจําแนกเป็นปัจจัยเสี่ยงที่ลดลง 124 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 75.15 และปัจจัย
เสี่ยงที่ยังไม่ลดลง 41 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 24.85 ซ่ึงแสดงข้อมูลผลการติดตามการบริหารความเส่ียงแยกราย
หน่วยงานดังตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ รอบ 9 เดือน
หน่วยงาน ความ

เสี่ยง
(เรื่อง)

ปัจจัย
เสี่ยง

(ประเด็
น)

ดําเนินการ
และเสร็จตาม

กําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จ
ช้ากว่า
กําหนด

(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ประเด็น)

ปัจ
จัย

เส
ี่ยง

ลด
ลง

ปัจ
จัย

เส
ี่ยง

ไม
่ลด

ลง

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

5 6 6 - - - 6 -
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

4 4 4 - - - 4 -
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

9 15 11 - - 4 15 -
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 6 8 5 - - 3 8 -
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7 8 6 - - 2 7 1
คณะศิลปศาสตร์ 7 12 - 12 - - 6 6
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร

3 3 - - - 3 3
คณะเทคโนโลยีสังคม 4 13 5 - - 8 7 6
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

4 4 3 - - 1 4 -
สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

7 7 4 - - 3 6 1
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

2 2 1 - - 1 1 1
โครงการจัดต้ังคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี

3 7 - - - 7 - 7

สํานักงานอธิการบดี

กองกลาง 1 2 1 - - 1 1 1
กองนโยบายและแผน 1 1 1 - - - 1 -
กองบริหารงานบุคคล 1 1 - - - 1 - 1
กองคลัง 1 2 1 1 2
กองพัฒนานักศึกษา 1 1 - - - 1 - 1
สํานักงานตรวจสอบภายใน 2 2 1 - - 1 1 1
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สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 4 4 3 - - 1 3 1
สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 5 5 - - - 5 -
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

8 8 1 - - 7 5 3
สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

2 4 - - - 4 4 -
สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 7 13 7 1 5 10 3
สํานักงานเขตพื้นที่อุเทนถวาย 2 2 - - - 2 - 2
สํานักงานเขตพื้นที่จักรพงษภู
วนารถ

2 2 2 - - - 2 -
สํานักงานกฏหมาย 1 2 - - - 2 2 -
สํานักยุทธศาสตร์ 3 3 - - - 3 3 -
สํานักงานประกันคุณภาพ 3 3 3 - - - 3 -
ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและ
ทดสอบวัสดุวิศวกรรม

5 5 3 - 2 - 3 2
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 1 1 - - - 1 1 -
ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการเป็นผู้ประกอบการอย่าง
ย่ังยืน

1 1 1 - - - 1 -

สํานักงานบัณฑิตศึกษา 4 4 4 - - - 4 -
สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 1 1 - - - 1 1 -
สํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

3 3 - 1 1 1 1 2
สถาบันวิจัยพลังงานบริสุทธิ์เพื่อ
การพัฒานาที่ย่ังยืน

1 1 1 - - - 1 -
สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

3 3 3 - - - 3 -
ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพร
ทางเลือก

1 1 - - - 1 1
ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เขตพื้นที่
กรุงเทพ

1 1 - - - 1 - 1

รวมความเส่ียงทุก
หน่วยงาน

126 165 82 14 3 66

12
4 41

ร้อยละ - - 49.70 8.48 1.82 40.00

75
.1
5

24
.8
5

สามารถดูข้อมูลการบริหารความเสี่ยงในระดับส่วนราชการได้ท่ี
https://drive.google.com/drive/folders/1BtnDFg57GQh54kvoYsBX5OVoH11UgyoK?usp=sharing
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มีการนําข้อมูลรายงานผลการติดตามตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับส่วนราชการ ท้ังรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 7 สิงหาคม 2567 ระเบียบวาระที่ 5.1 พิจารณาแบบติดตามการ
บริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบแบบติดตามการ
บริหารความเส่ียง ระดับมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน และขอให้หน่วยงานที่รับผิดชอบหลักในการ
บริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย เพิ่มเติมรายละเอียดการระบุระดับความเสี่ยงหลังจากการจัดการความ
เสี่ยง เพื่อเปรียบเทียบกับแผนบริหารความเสี่ยงว่ามีความเสี่ยงลดลงจริง พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ จากนั้นให้
ฝ่ายเลขานุการฯ ดําเนินการรวบรวมข้อมูล เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อไป และระเบียบวาระ
ที่ 5.2 พิจารณาแบบติดตามการบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน มติที่ประชุม ท่ี
ประชุมเห็นชอบแบบติดตามการบริหารความเส่ียง ระดับส่วนราชการ รอบ 6 เดือน และ 9 เดือน และขอให้ส่วน
ราชการเพ่ิมเติมรายละเอียดการระบุระดับความเสี่ยงหลังจากการจัดการความเส่ียง เพื่อเปรียบเทียบกับแผน
บริหารความเส่ียงว่ามีความเสี่ยงลดลงจริง พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ จากนั้นให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดําเนินการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อไป (RMUTTO 5.1-3-32 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 มติหน้า 15 และ 23)
จากน้ันจะมีการนําข้อมูลเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คร้ังที่ 2/2567 ในวันที่ 25 กันยายน พ.ศ.
2567 และในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 จะดําเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3/2567 เพ่ือติดตามและสรุปผลการดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบ 12 เดือน พร้อมจัดทําแบบรายงานความเสี่ยงท่ี
เหลืออยู่ ประจําปีงบประมาณ 2567 รวมทั้งกํากับติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในระดับส่วนราชการ และจะ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ตามลําดับ

4. นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผน หรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป
จากการนําข้อมูลเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงชุดต่าง ๆ ได้มี

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีผลการ
ดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ ดังนี้

การประชุม รายละเอียดข้อเสนอแนะและการดําเนินงาน

การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง คร้ังท่ี
1/2567

ข้อเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ
1. ผลการบริหารความเส่ียงในระดับส่วนราชการ พบว่า มีความเส่ียงระดับสูงมาก (E), สูง (H)
และปานกลาง (M) จํานวนมาก แสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยฯ ยังมีความเส่ียงที่ต้องการจัดอยู่
จํานวนมากและไม่สามารถยอมรับได้
2. การพิจารณาความเส่ียงที่ยอมรับได้ควรเปรียบเทียบจากประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เร่ือง นโยบายบริหารความเส่ียงและการจัดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk
Management Policy and Risk Appetite) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
3. เน้นย้ําการจัดเรียง (Priority) ลําดับความเส่ียง เพ่ือให้เห็นส่ิงท่ีจําเป็นเร่งด่วน และต้องได้รับ
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การแก้ไขก่อน
4. การระบุความเสี่ยง เป็นสิ่งที่ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่าจะบริหารจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ที่มี
อยู่อย่างไร เพ่ือป้องกันเหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต
5. การบริหารความเส่ียงของระดับส่วนราชการควรมองภาพรวมของระดับองค์กร อย่ามองภาพ
เล็กของหน่วยงานเท่าน้ัน ซึ่งความเสี่ยงระดับส่วนราชการอาจเป็นความเส่ียงในภาพรวมของ
ระดับมหาวิทยาลัยได้
6. ควรวิเคราะห์ความเส่ียงในระดับส่วนราชการ โดยนําความเสี่ยงท่ีคล้ายคลึงกันมารวมกัน และ
วิเคราะห์ส่วนท่ีคล้ายกันเป็นภาพรวมขององค์กร เช่น ความเส่ียงเก่ียวกับอัคคีภัย ในแต่ละ
หน่วยงานมีการจัดการความเส่ียงเหมือนกันหรือไม่ สามารถนําวิธีการจัดการแต่ละวิธีมารวมกัน
เป็นตัวชี้วัดความเสี่ยง (KRI) ในระดับมหาวิทยาลัยฯ
7. ความเส่ียงในระดับส่วนราชการมีจํานวน 183 ความเส่ียง โดยมีความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับความ
เสี่ยงท่ียอมรับได้มีประมาณร้อยละ 5 ซ่ึงต้องเร่งหาวิธีการจัดการ เพ่ือลดระดับความเส่ียงให้
ลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้
ผลการดําเนินงาน
ส่วนราชการมีการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง และเร่งหาวิธีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงให้ลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และจะมีการนําข้อเสนอแนะไปปรับใช้
ในการบริหารความเส่ียงในปีงบประมาณถัดไป

ข้อเสนอแนะในการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย
1. แผนบริหารความเสี่ยงควรผ่านการวิเคราะห์จากคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องแยกความ
เส่ียงออกจากปัญหา และมีวิธีการแก้ไขท่ีแยกกันระหว่างความเส่ียงกับปัญหา ซึ่งการแก้ไข
ปัญหาต้องใช้การควบคุมภายใน (Internal Control) หรือใช้การจัดการความรู้ (KM) เข้ามาช่วย
ในการแก้ไขปัญหา แต่หากเป็นความเสี่ยงต้องใช้วิธีการจัดการความเส่ียง (ERM) เพ่ือป้องกัน
(Prevention) ไม่ให้เกิดความเส่ียงท่ีเป็นส่ิงท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต
2. ความเส่ียงไม่ควรมีจํานวนมากจนเกินไป และความเสี่ยงอาจไม่สามารถลดระดับความเสี่ยงลง
จนเป็น 0 แต่สามารถหาวิธีการลดระดับความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับสูงมาก, สูง และปานกลาง ให้
ยอมรับได้ภายใต้ Risk Appetite ท่ีตั้งไว้
3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย
(Operation Board) จะต้องประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน รองอธิการบดี ผู้ช่วย
อธิการบดี คณบดี และผู้อํานวยการจากทุกหน่วยงาน
4. ในแต่ละปีงบประมาณ ควรจัดกิจกรรม (Workshop) เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัยร่วมวิเคราะห์และระบุความเส่ียง
5. ผู้ท่ีรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย
ควรจะเป็นผู้บริหารระดับสูง หรือ อธิการบดี เพ่ือเสนอแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดภายใต้การ
ใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุดอย่างคุ้มค่า โดยผู้บริหารระดับสูง หรือ อธิการบดี จะเสนอแผนลดความ
เสี่ยงในรอบ 3 เดือน / 6 เดือน / 1 ปี และมีการรายงานความก้าวหน้าว่ามีการดําเนินงานได้ผล
อย่างไรบ้าง เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่
6. มหาวิทยาลัยฯ ควรกลับไปทบทวนและแยกแยะระหว่างความเส่ียงกับปัญหา ทําการจัดเรียง
(Priority) ลําดับความสําคัญของความเสี่ยงท่ีต้องแก้ปัญหาก่อน-หลัง และตรวจสอบวิธีการ
จัดการความเส่ียง หรือวิธีการจัดการปัญหาท่ีถูกต้องเหมาะสม
7. ควรพิจารณา Action Plan และการต้ังเป้าหมายท่ีชัดเจน เป็นรูปธรรม และเข้าใจง่าย
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8. ควรกลับไปทบทวนในส่วนของ (Key Risk Indicator: KRI) ของความเสี่ยง ต้องระวังว่าไม่ใช่
ตัวช้ีวัดผลงานหรือความสําเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) ของแผนกลยุทธ์
9. ความเสี่ยงสามารถนําไปใช้ในการปรับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ได้
ผลการดําเนินงาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในมีการนําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
ทบทวนแผนบริหารความเส่ียง แยกแยะระหว่างความเส่ียงกับปัญหา การจัดเรียง (Priority)
ลําดับความสําคัญ จึงได้แผนบริหารความเส่ียงที่ผ่านการคัดกรองแล้วจํานวน 19 ความเส่ียง 26
ปัจจัยเส่ียง และได้เร่งบริหารจัดการความเส่ียงให้ลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ แต่จํานวนความ
เสี่ยงยังมีจํานวนมาก ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะมีการปรับการดําเนินงาน โดยจะระบุ
เฉพาะความเสี่ยงท่ีสําคัญจําเป็นเร่งด่วนเท่าน้ัน

การประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในระดับ
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี
2/2567

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงระดับมหาวิทยาลัย
- ให้ทบทวนปรับปรุงแผนรอบ 9 เดือนในบางส่วน ทําให้ได้แผนบริหารความเสี่ยง (ฉบับ
ทบทวนปรับปรุง) ท่ีมีความเส่ียงจํานวน 19 เร่ือง 25 ปัจจัยเส่ียง จําแนกเป็นระดับความเสี่ยงสูง
มาก (E) 4 ปัจจัยเส่ียง, ระดับความเส่ียงสูง (H) 8 ปัจจัยเส่ียง, ระดับความเส่ียงปานกลาง (M)
13 ปัจจัยเส่ียง โดยให้นําข้อมูลท่ีปรับปรุงน้ีไปใช้ในการบริหารความเสี่ยงตามกรอบระยะท่ี
เหลืออยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนํากลับมารายงานต่อคณะกรรมการฯ ในรอบ 12
เดือนต่อไป
ผลการดําเนินงาน
มีการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียง ทําให้ได้แผนบริหารความเสี่ยง (ฉบับทบทวนปรับปรุง)

(RMUTTO 5.1-3-33 แผนบริหารความเสี่ยง (ฉบับทบทวนปรับปรุง)) และได้มีการแจ้งเวียน
ไปทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
รับทราบและนําไปปฏิบัติเพ่ือลดระดับความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว

ข้อเสนอแนะในการปรับแบบติดตามการบริหารความเสี่ยง
เสนอแนะให้มีการเพ่ิมเติมรายละเอียดของแบบฟอร์มแบบติดตามการบริหารความเส่ียง โดย
เพ่ิมเติมในส่วนของการระบุระดับความเสี่ยงหลังจากการจัดการความเส่ียง เพ่ือเปรียบเทียบกับ
แผนบริหารความเสี่ยงว่ามีความเส่ียงลดลงจริง พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ
ผลการดําเนินงาน
มีการปรับปรุงแบบฟอร์ม และช้ีแจงขอข้อมูลเพ่ิมเติมกับทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ
และหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการเรียบร้อยแล้ว โดยมี
หน่วยงานท่ีส่งข้อมูลเพ่ิมเติมมาบ้างแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน ซึ่งจากการตรวจสอบข้อมูลโดยคร่าว
พบว่าอาจมีการปรับเปล่ียนตัวเลขปัจจัยเสี่ยงท่ีลดลง/ไม่ลดลงอีกครั้งหน่ึง (อยู่ในระหว่างติดตาม
ข้อมูลให้ครบถ้วน หากเรียบร้อยก่อนวันตรวจประเมินจะสรุปข้อมูลไว้ใน Google Drive
รายการหลักฐานเพ่ิมเติม)

ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการฯ เสนอให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงในแต่ละ
หน่วยงาน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับวิธีการบริหารความเส่ียงให้ระดับความเสี่ยงลดลง
ผลการดําเนินงาน
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เตรียมจัดทําแผนสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงในแต่ละหน่วยงาน

ข้อเสนอแนะในการเริ่มดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เนื่องจากการบริหารความเส่ียงเป็นการดําเนินการตามรอบปีงบประมาณ และปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 จะส้ินสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 และจะเร่ิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 จึงเห็นควรให้มีการเร่ิมดําเนินงานการบริหารความเส่ียงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้การดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา
ผลการดําเนินงาน
สํานักงานประกันคุณภาพ ในฐานะหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการบริหารความเส่ียง มีการ
ดําเนินการจัดทําปฏิทินการบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2568 เรียบร้อยแล้ว

(RMUTTO 5.1-3-34 ปฏิทินการบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ 2568) และจะมี
การดําเนินงานตามกรอบระยะเวลาท่ีตั้งไว้

ทั้งน้ีคณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในระดับส่วนราชการ จะดําเนินการนําผลการบริหาร

ความเสี่ยง มาจัดทําแบบปค.1, ปค.4, ปค.5 ทั้งน้ีเพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้จัดทําเป็นรายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายใน นําส่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใน เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567

และจะใช้ข้อมูลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ประกอบกับข้อเสนอแนะจากทั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ

คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นประโยชน์ มาปรับใช้ในการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยเสี่ยง

และจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-3-01 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
RMUTTO 5.1-3-02 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564

และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566) และฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2566)
RMUTTO 5.1-3-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
RMUTTO 5.1-3-04 มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ครั้งท่ี 17/2566
RMUTTO 5.1-3-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบายบริหารความเสี่ยงและ

การจัดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Management Policy and Risk Appetite)
ของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-3-06 คําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-3-07 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์พิจารณาร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยง ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อการดําเนินการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 2/2567 มติหน้า 6

RMUTTO 5.1-3-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2567 มติหน้า 54
RMUTTO 5.1-3-10 คู่มือการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 5.1-3-11 เอกสารการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
RMUTTO 5.1-3-12 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการ

ความเส่ียงสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562
RMUTTO 5.1-3-13 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 5)
RMUTTO 5.1-3-14 หลักการ COSO ERM 2017
RMUTTO 5.1-3-15 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย
RMUTTO 5.1-3-16 เอกสารประกอบการจัดประชุม “การจัดทําแผนการบริหารความสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ”
RMUTTO 5.1-3-17 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-3-18 แผนการบริหารความสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
RMUTTO 5.1-3-19 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ให้ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออกดําเนินการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ
RMUTTO 5.1-3-20 สรุปผลการส่งแผนบริหารความเส่ียงระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
RMUTTO 5.1-3-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับ

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2567 มติหน้า 11
RMUTTO 5.1-3-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 1/2567 มติหน้า 13 และ 16
RMUTTO 5.1-3-23 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2567 มติหน้า 13 และ

17
RMUTTO 5.1-3-24 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับ

มหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)
RMUTTO 5.1-3-25 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วน

ราชการ รอบ 6 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)
RMUTTO 5.1-3-26 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอบ 6 เดือน ERM-2
RMUTTO 5.1-3-27 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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รหัสหลักฐาน รายการ

รอบ 6 เดือน ERM-2
RMUTTO 5.1-3-28 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับ

มหาวิทยาลัย รอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)
RMUTTO 5.1-3-29 บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วน

ราชการ รอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์ม ERM-2)
RMUTTO 5.1-3-30 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2567 รอบ 9

เดือน ERM-2
RMUTTO 5.1-3-31 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ 2567 รอบ 9

เดือน ERM-2
RMUTTO 5.1-3-32 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในระดับ

มหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 มติหน้า 15 และ 23
RMUTTO 5.1-3-33 แผนบริหารความเส่ียง (ฉบับทบทวนปรับปรุง)
RMUTTO 5.1-3-34 ปฏิทินการบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2568
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5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา มีความเป็นเลิศทั้งในด้านวิชาการ ทรัพยากรบุคคลและสามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติและแผน ด้านการอุดมศึกษาได้อย่างแท้จริง ประกอบกับความในมาตรา 9 (5) และมาตรา 19
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 บัญญัติให้การจัดการอุดมศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาต้องเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล อันประกอบด้วยหลักประสิทธิภาพ หลักประสิทธิผล หลักการตอบสนอง หลักภาระ
รับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได้ หลักโปร่งใสเปิดเผย หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักการมีส่วนร่วม
หลักการกระจายอํานาจ และหลักคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งหลักเรื่องธรรมาภิบาลดังกล่าวข้างต้น เป็นหลักการท่ี
ได้รับการยอมรับเป็นสากลว่าสามารถทําให้องค์กร หรือสถาบันต่าง ๆ ดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และเป็นไปอย่างโปร่งใส ได้รับการยอมรับเชื่อถือ รวมถึงสามารถให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้นํา
แนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการวางแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้
เป็นแนวทางในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการส่งเสริมธรรมาภิบาล สร้าง
หลักประกันความคุ้มครองให้เกิดความเป็นธรรม สร้างขวัญกําลังใจ และสร้างสํานึกรับผิดชอบให้แก่บุคลากร
ภายในสถาบันอุดมศึกษา นิสิต นักศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
รบัผิดชอบ รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการบริหารดว้ยหลักธรรมาภิบาล ท่ีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ไดมี้การดําเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล ดังนี้

1) หลักประสิทธิผล
1.1) จากมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 วาระที่ 4.1 เรื่อง รับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ที่ประชุมมีมติ รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ
นําข้อสังเกตของคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป โดยคณะกรรมการมีข้อสังเกต จากผลการ
ดําเนินงานเห็นว่า ควรปรับปรุงตัวช้ีวัดของกองคลังให้สอดคล้องกับความเป็นจริง ตลอดจนการกําหนดเป้าหมาย
ให้ชัดเจนเพ่ือประกอบการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้หน่วยงานไม่สามารถดําเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้เพ่ือ
นํามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ปรับปรุงตัวชี้วัดให้เน้น Outcome Output ให้มากกว่า Process (RMUTTO
5.1-4-01 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-01) มหาวิทยาลัยจึงมีการขอความอนุเคราะห์ไปยังทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันดําเนินการทบทวนค่าเป้าหมาย คําอธิบายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.
2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพื่อทบทวนทิศทางการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(RMUTTO 5.1-4-02 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02) และนําไปสู่การพัฒนายุทธศาสตร์การเงินงบประมาณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-03 - อ้างองิ RMUTTO 5.1-1-03) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึง
ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566-2570

1.2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
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2566 – พ.ศ. 2570) จํานวน 4 แผน ประกอบด้วย
1) แผนด้านการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร
3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร

(RMUTTO 5.1-4-04 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 –
พ.ศ. 2570)

1.3) มหาวิทยาลัยฯ มีการนําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามข้อ 1 จํานวน 4 แผน
ประกอบด้วย แผนการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร และแผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
มาประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด จากการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2566 สรุปได้ดังนี้

จํานวนตัวช้ีวัดแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งหมด = 18 ตัวช้ีวัด
จํานวนตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุผล = 1 ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร = (18-1)/18*100

= 94.44 %
ดังน้ัน ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2566

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ร้อยละ 94.44 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 100)
จากการประเมินความสําเร็จของแผนดังกล่าวพบว่า ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ คือ การเข้าสู่ตําแหน่งของบุคลากร

(สายสนับสนุน) ซึ่งนําไปสู่แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้นให้มีจํานวนเพิ่มขึ้น (RMUTTO 5.1-4-05 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-41
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2566)

2) หลักประสิทธภิาพ
2.1) ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรทั้งส้ิน 1,212 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี แบ่งเป็นสายวิชาการ จํานวน 511 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ จํานวน 511 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 510 คน (ไม่นับรวมต่ํากว่าป.ตรี) ได้รับการพัฒนาความรู้
จํานวน 202 คน คิดเป็น ร้อยละ 39.61 (RMUTTO 5.1-4-06 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-13 แบบรายงานการเข้า
ร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และข้อมูลที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ) ข้อมูลดังกล่าวสิ้นสุด
การจัดเก็บเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567

2.2) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เพื่อให้การดําเนินงานเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1-4-07 - อ้างอิง RMUTTO5.1-6-
14 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน) มีการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาระดับปริญญาโท-เอกประจําปี 2567 - 25671 และมีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อ
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมาในรอบปีการศึกษา 2566 จํานวน 41 ราย (RMUTTO 5.1-4-08 - อ้างอิง RMUTTO5.1-6-
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15 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรที่ลาศึกษาต่อและแบบสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร) แบ่งเป็น สายวิชาการ
จํานวน 40 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว 32 ราย ทุนรัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.) 6 ราย ทุน
ภายนอก 2 ราย และสายสนับสนุน จํานวน 1 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว

2.3) มหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ PMSHR ซึ่งเป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์
รองรับบุคลากรทุกประเภท (RMUTTO 5.1-4-09 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-21 สรุปรายงานโครงการศึกษาและ
พัฒนาต้นแบบระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร)

2.4) มหาวิทยาลัยฯ มีการนําระบบ RMUTTO GO+ มาใช้ในการควบคุมดูแลการลงเวลาปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร (RMUTTO 5.1-4-10 - อ้างอิง RMUTTO5.1-6-22 เอกสารซักซ้อมแนวปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+)

2.5) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่าน ซ่ึงสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.28 คะแนน ผลการ
ประเมินอยู่ในลําดับที่ 25 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา (RMUTTO 5.1-4-11 ประกาศคะแนน ITA
2566)

3) หลักการตอบสนอง
3.1) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน

การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 42 ให้กอง
นโยบายและแผนร่วมกับกองคลังรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของหน่วยงาน และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส และข้อ 43 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงาน
(RMUTTO 5.1-4-12 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเร่ือง
กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย)

3.2) มหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้มีระบบในการติดตามการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพของ
บุคลากร ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ในการนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง โดยให้บุคลากรรายงาน
ผลตามแบบติดตามการนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา ในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน
(RMUTTO 5.1-4-13 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากรรายงานการ
พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)) ของบุคลากร

4) หลักภาระรับผิดชอบ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีการอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อ

ดําเนินการเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับภาระความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ดังต่อไปนี้
4.1) คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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ท่ี 33/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก สั่ง ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-14)

4.2) คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ที่ 34/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม สั่ง ณ วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2566
(RMUTTO 5.1-4-15)

4.3) คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ที่ 36/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2565 สั่ง
ณ วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-16)

4.4) คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 37/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สั่ง ณ วันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2566 (RMUTTO
5.1-4-17)

4.5) คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 41/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ สั่ง ณ วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-
18)

4.6) คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ที่ 45/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ สั่ง ณ วันที่ 17
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-19)

4.7) คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ที่ 04/2567 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา 2566 สั่ง
ณ วันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2567 (RMUTTO 5.1-4-20)

5) หลักความโปร่งใส
5.1) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการความรู้ของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสามารถให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกได้เข้าถึง
ข้อมูลการจัดการความรู้ นําแนวปฏิบัติท่ีดีไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน (RMUTTO 5.1-4-
21 - อ้างอิง RMUTTO5.1-5-15 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่หัวข้อ KM
RMUTTO > การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2566)

5.2) มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยถือเป็นเครื่องมือหน่ึงที่สามารถทําให้
การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลให้การทุจริตในภาพรวมลดน้อยลงไปได้
ไม่มากก็น้อย (RMUTTO 5.1-4-22 เว็บไซต์ http://ita.rmutto.ac.th/)

5.3) มีช่องทางรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงรับเรื่อร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อแจ้งเบาะแสเก่ียวกับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบหรือมีการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-23 เว็บไซต์
https://www.rmutto.ac.th ช่องทางรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงรับเร่ือร้องเรียน/ร้องทุกข์การ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 280

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ)
5.4) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการส่งรายงานการเงินให้แก่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตามหนังสือ

ท่ี อว 0651.102(3)/3570 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ท้ังนี้ เจ้าหน้าที่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
ชลบุรีได้เข้ามาตรวจสอบรายงานการเงิน สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2566 ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว
และได้แจ้งผลการตรวจสอบให้กับมหาวิทยาลัยฯ ตามหนังสือ ท่ี ตผ. 0052.1 ชบ/213 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567
ซึ่งผลการตรวจสอบรายงานการเงินดังกล่าวฯ เห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 และผลการดําเนินงาน สําหรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด และได้รายงานให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยรับทราบในการ
ประชุมครั้งท่ี 10/2567 เม่ือวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2567 (RMUTTO 5.1-4-24 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย การประชุมคร้ังท่ี 10/2567)

5.5) มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เช่น การ
ประชาสัมพันธ์ การสมัครงาน การประกวดราคา และการอบรม/สัมมนาต่างๆ เป็นต้น (RMUTTO 5.1-4-25
เว็บไซต์มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/)

5.6) มีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้การพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)
กําหนด (RMUTTO 5.1-4-26 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท่ี 33/2566 สั่ง ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566)

5.7) มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความสุจริต บรรลุผลตามหน้าที่ และพันธกิจของหน่วยงาน (RMUTTO
5.1-4-27 - อ้างอิง RMUTTO5.1-6-23 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และรายงานผ
ลการดําเนินการป้องกันการทุจริต)

6) หลักการมีส่วนร่วม
6.1) มหาวทิยาลัยฯ มีการจัดทําประชาพิจารณ์ (รา่ง) ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคบั จํานวน 16 ฉบับ

6.1.1) ประชาพิจารณ์ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้ทุนของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. ... (RMUTTO 5.1-4-28)

6.1.2) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง การ
จําแนกงบประมาณประเภทรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ.ศ. ….(RMUTTO
5.1-4-29)

6.1.3) ประชาพิจารณ์ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
มาตรการประหยัดในการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ... (RMUTTO 5.1-4-30)

http://www.rmutto.ac.th/
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6.1.4) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิต สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ.2566 (RMUTTO 5.1-4-31)

6.1.5) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
มาตรการรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-32)

6.1.6) ประชาพิจารณ์ แบบฟอร์มการขออนุญาตนําพัสดุ/ครุภัณฑ์ ออกนอกสถานท่ี กองกลาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-33)

6.1.7) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
แนวทางปฏิบัติการควบคุมและเร่งรัดงานสารบรรณ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO
5.1-4-34)

6.1.8) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Management policy and Risk
Appetite) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-35)

6.1.9) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วย
หลักเกณฑ์การดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ... (RMUTTO 5.1-4-36)

6.1.10) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบตรวจสอบการ
เข้างานและออกงานบนโทรศัพท์มือถือ (RMUTTO GO+ REPORT) (RMUTTO 5.1-4-37)

6.1.11) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการจัดที่พักอาศัยสําหรับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเข้าพักอาศัยในท่ีพักอาศัยของทางราชการ
(RMUTTO 5.1-4-38)

6.1.12) ประชาพิจารณ์การจัดสวัสดิการยืดหยุ่นด้านสุขภาพ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
(RMUTTO 5.1-4-39)

6.1.13) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. .... (RMUTTO 5.1-4-40)

6.1.14) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการใช้จ่ายเงินสําหรับโครงการท่ีตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่…) พ.ศ. .... (RMUTTO 5.1-4-41)

6.1.15) ประชาพิจารณ์ และขอความร่วมมือตอบแบบรับฟังความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับ
ประกอบการจัดทํา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... (RMUTTO 5.1-4-42)

6.1.16) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การประชุมและวิธีการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-43)

6.2) มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มีหน้าที่กําหนด
ขอบเขตและเป้าหมาย กํากับ ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของทุก
หน่วยงาน ท้ัง 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามท่ี CKO พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย ครอบคลุม
กระบวนการจัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (RMUTTO 5.1-4-44 - อ้างอิง
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RMUTTO5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู)้
6.3) ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ คณะทุกคณะมีสิทธิ์เสนอ

รายชื่อบุคคลให้คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ (RMUTTO 5.1-4-45 คําส่ังคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 04/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2566)

6.4) มหาวิทยาลัยฯ เชิญบุคลากรเข้าร่วมทดสอบระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระบบ PMSHR)
ซ่ึงเป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ รองรับบุคลากรทุกประเภท (RMUTTO 5.1-4-46 บันทึก
ข้อความ อว 0651.104(3)/3861 ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบระบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ระบบ PMSHR))

7) หลักการกระจายอํานาจ
7.1) มอบอํานาจให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทน

อธิการบดี เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน (RMUTTO 5.1-4-47 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 120/2567 เรื่อง มอบ
อํานาจให้รักษาราชการแทนรองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี)

7.2) มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับ การบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน (RMUTTO
5.1-4-48 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 3452/2566 เรื่อง มอบอํานาจให้รองอธิการบดี
กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี)

7.3) มอบหน้าท่ีและอํานาจให้ผู้บริหาร กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยมี
อํานาจในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การลงนามในหนังสือหรือเอกสารการปฏิบัติราชการหรือดําเนินการอื่น
ท่ีอธิการบดีพึงปฏิบัติหรือดําเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังหรือมติคณะรัฐมนตรี (RMUTTO
5.1-4-49 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 มอบหน้าท่ีและอํานาจให้ผู้บริหาร
กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี)

8) หลักนิติธรรม
8.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน 11 ฉบับ

8.1.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาค
ปกติ พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-50)

8.1.2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาค
นอกเวลา พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-51)

8.1.3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 (RMUTTO
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5.1-4-52)
8.1.4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บ

ค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ภาคปกติ พ.ศ.
2566 (RMUTTO 5.1-4-53)

8.1.5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการดําเนินงานวิจัยพ.ศ.
2566 (RMUTTO 5.1-4-54)

8.1.6) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-55)

8.1.7) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการกําหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-56)

8.1.8) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบ
คลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-57)

8.1.9) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและการ
ดําเนินงานของวิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 2567 (RMUTTO 5.1-4-58)

8.1.10) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหอพักนักศึกษาวิทยาลัย
สหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 2567 (RMUTTO 5.1-4-59)

8.1.11) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 (RMUTTO 5.1-4-60)

8.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน 7 ฉบับ
8.2.1) ข้อบังคับ ว่าด้วย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-61)
8.2.2) ข้อบังคับ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-62)
8.2.3) ข้อบังคับ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มา ซ่ึงกรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-63)
8.2.4) ข้อบังคับ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย

(ฉบับที่ 2) (RMUTTO 5.1-4-64)
8.2.5) ข้อบังคับ ว่าด้วย เคร่ืองแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566

(RMUTTO 5.1-4-65)
8.2.6) ข้อบังคับ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-66)
8.2.7) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์

และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 (RMUTTO
5.1-4-67)

9) หลักความเสมอภาค
9.1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เพื่อให้การดําเนินงานเก่ียวกับ
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ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1-4-68 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-
14 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน)

9.2) มีการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับปริญญาโท-เอกประจําปี 2567 -
25671 และมีบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมาในรอบปีการศึกษา 2566
จํานวน 41 ราย (RMUTTO 5.1-4-69 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-15 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อและ
แบบสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร) แบ่งเป็น สายวิชาการ จํานวน 40 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว 32 ราย ทุน
รัฐบาลทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.) 6 ราย ทุนภายนอก 2 ราย และสายสนับสนุน จํานวน 1
ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว

9.3) มีการพิจารณาจัดสรรท่ีพักอาศัยแก่ผู้มีสิทธิขอเข้าพักอาศัยตามหลักเกณฑ์ โดยผ่านการกล่ันกรอง
จากคณะอนุกรรมการจัดท่ีพักอาศัย โดยจัดทําเป็นประกาศผลการจัดสรรท่ีพักอาศัยทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็น
สวัสดิการแก่บคุลากร โดยดําเนินการตามระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ว่าด้วยการบริหารท่ี
พักอาศัยของทางราชการ พ.ศ. 2565 (RMUTTO 5.1-4-70 ระเบียบ ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทาง
ราชการ พ.ศ. 2565) และประกาศคณะกรรมการจัดที่พักอาศัยสําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเข้าพักอาศัยในท่ีพักอาศัยของทางราชการ (RMUTTO 5.1-4-
71)

9.4) มีการให้ทุกหนว่ยงานในสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติประวตัิความประพฤตคิวามเหมาะสมของบุคคลท่ี
พึงได้รบัการพิจารณา การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์เฉพาะชั้นสายสะพาย ประจําปี 2567
(เพิม่เติม) (RMUTTO 5.1-4-72 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณ์เฉพาะชั้นสายสะพาย ประจําปี
2567 (เพิ่มเติม))

9.5) มีการประกาศ เรื่อง นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นกัศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2566 และ ปีการศึกษา 2567 เพื่อรองรบับุคคลพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวทิยาลัย (RMUTTO 5.1-4-73
ประกาศคณะกรรมการปฏบิัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลกัเกณฑ์
และวิธีการนักศึกษาพกิารเข้าศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566) (RMUTTO 5.1-4-74 ประกาศคณะกรรมการปฏบิัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรือ่ง นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิีการนกัศึกษาพกิารเข้า
ศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567)

9.6) มีการเปิดรบัสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอดุมศึกษา (RMUTTO
5.1-4-75 ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพือ่บรรจเุข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2/2567)
โดยไม่ได้กําหนดข้อห้ามหรือกีดกันในเรื่องเพศ หรอืความพกิารทางร่างกาย

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ
10.1) คณะกรรมการปฏิบัติหน้ าที่ แทนสภามหา วิทยาลัย เทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก

ได้มีคําส่ัง ที่ 04/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2566
ส่ัง ณ วันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2567 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้
ปริญญากิตติมศักดิ์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ข้อ 3 โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ี
ดําเนินการสรรหาบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการ
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เสนอชื่อให้ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือรายละเอียดต่างๆ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ (RMUTTO 5.1-4-76 คําสั่ง ท่ี 04/2567 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2566)

10.2) จากมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ครั้งที่ 19/2566 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2566 วาระที่ 4.1 เรื่อง รับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ที่ประชุมมีมติ รับทราบ และมอบมหาวิทยาลัยฯ
นําข้อสังเกตของคณะกรรมการไปดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป โดยคณะกรรมการมีข้อสังเกต จากผลการ
ดําเนินงานเห็นว่า ควรปรับปรุงตัวช้ีวัดของกองคลังให้สอดคล้องกับความเป็นจริง ตลอดจนการกําหนดเป้าหมาย
ให้ชัดเจนเพ่ือประกอบการวิเคราะห์สาเหตุที่ทําให้หน่วยงานไม่สามารถดําเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้เพ่ือ
นํามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ปรับปรุงตัวช้ีวัดให้เน้น Outcome Output ให้มากกว่า Process (RMUTTO
5.1-4-77 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-01) มหาวิทยาลัยจึงมีการขอความอนุเคราะห์ไปยังทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อร่วมกันดําเนินการทบทวนค่าเป้าหมาย คําอธิบายและตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ.
2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพื่อทบทวนทิศทางการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(RMUTTO 5.1-4-78 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02) และนําไปสู่การพัฒนายุทธศาสตร์การเงินงบประมาณ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-79 - อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-03) ซ่ึงเป็นส่วน
หนึ่งของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566-2570

จากการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ ส่งผลให้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่าน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.28 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในลําดับ
ท่ี 25 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity
and Transparency Assessment: IIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ

ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการส่ือสาร
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ต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังน้ัน หน่วยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกําชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity
and Transparency Assessment: EIT) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามที่มีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่
ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-4-01 อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-01 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก คร้ังท่ี 19/2566 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566

RMUTTO 5.1-4-02 อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02 ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ดําเนินการ
ทบทวนค่าเป้าหมาย คําอธิบายและตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567

RMUTTO 5.1-4-03 อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-03 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-04 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570
RMUTTO 5.1-4-05 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-41 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปี

การศึกษา 2566
RMUTTO 5.1-4-06 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-13 แบบรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และข้อมูลท่ี

ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
RMUTTO 5.1-4-07 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-14 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน
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RMUTTO 5.1-4-08 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-15 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อและแบบสํารวจความต้องการ
พัฒนาบุคลากร

RMUTTO 5.1-4-09 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-21 สรุปรายงานโครงการศึกษาและพัฒนาต้นแบบระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

RMUTTO 5.1-4-10 อ้างอิง RMUTTO5.1-6-22 เอกสารซักซ้อมแนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ
RMUTTO GO+

RMUTTO 5.1-4-11 ประกาศคะแนน ITA 2566
RMUTTO 5.1-4-12 อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-05 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเร่ือง กําหนด

หลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย
RMUTTO 5.1-4-13 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากรรายงานการพัฒนา

ความรู้และทักษะวิชาชีพ (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)
RMUTTO 5.1-4-14 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ท่ี 33/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-15 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 34/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

RMUTTO 5.1-4-16 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 36/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา
2565

RMUTTO 5.1-4-17 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 37/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

RMUTTO 5.1-4-18 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 41/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

RMUTTO 5.1-4-19 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 45/2566 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

RMUTTO 5.1-4-20 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ท่ี 04/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา
2566

RMUTTO 5.1-4-21 อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-15 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่
หัวข้อ KM RMUTTO > การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2566

RMUTTO 5.1-4-22 เว็บไซต์ http://ita.rmutto.ac.th/
RMUTTO 5.1-4-23 เว็บไซต์ rmutto.ac.th ช่องทางรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงรับเร่ือร้องเรียน

RMUTTO 5.1-4-24 มติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย การประชุมครั้งท่ี 10/2567
RMUTTO 5.1-4-25 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์

มหาวิทยาลัย
RMUTTO 5.1-4-26 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 33/2566

ส่ัง ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-27 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-23 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และ
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รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต
RMUTTO 5.1-4-28 ประชาพิจารณ์ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์

วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้ทุนของบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.
ศ. ...

RMUTTO 5.1-4-29 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง การจําแนก
งบประมาณประเภทรายจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพ.ศ. ….

RMUTTO 5.1-4-30 ประชาพิจารณ์ร่างประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง มาตรการประหยัดใน
การเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ. ...

RMUTTO 5.1-4-31 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต พ.ศ.2566

RMUTTO 5.1-4-32 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย มาตรการรักษา
ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-33 ประชาพิจารณ์ แบบฟอร์มการขออนุญาตนําพัสดุ/ครุภัณฑ์ ออกนอกสถานท่ี กองกลาง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-34 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง แนวทางปฏิบัติการ
ควบคุมและเร่งรัดงานสารบรรณ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-35 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Management policy and Risk
Appetite) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-36 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
ดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. ...

RMUTTO 5.1-4-37 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบตรวจสอบการเข้างานและออก
งานบนโทรศัพท์มือถือ (RMUTTO GO+ REPORT)

RMUTTO 5.1-4-38 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการจัดที่พักอาศัยสําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเข้าพักอาศัยในท่ีพักอาศัยของทางราชการ

RMUTTO 5.1-4-39 ประชาพิจารณ์การจัดสวัสดิการยืดหยุ่นด้านสุขภาพ สําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
RMUTTO 5.1-4-40 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง หลักเกณฑ์และ

อัตราค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ....
RMUTTO 5.1-4-41 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ

และเง่ือนไขการใช้จ่ายเงินสําหรับโครงการท่ีตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี…) พ.ศ. ....

RMUTTO 5.1-4-42 ประชาพิจารณ์ และขอความร่วมมือตอบแบบรับฟังความคิดเห็น เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับประกอบการ
จัดทํา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

RMUTTO 5.1-4-43 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง การประชุมและวิธีการดําเนินงานของ
คณะกรรมการต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-44 อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้
RMUTTO 5.1-4-45 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 04/2567

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2566
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RMUTTO 5.1-4-46 บันทึกข้อความ อว 0651.104(3)/3861 ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทดสอบระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ระบบ PMSHR)

RMUTTO 5.1-4-47 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 120/2567 เร่ือง มอบอํานาจให้รักษาราชการ
แทนรองอธิการบดี กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

RMUTTO 5.1-4-48 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 3452/2566 เร่ือง มอบอํานาจให้รองอธิการบดี
กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

RMUTTO 5.1-4-49 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 มอบหน้าที่และอํานาจให้ผู้บริหาร
กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

RMUTTO 5.1-4-50 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือ
จัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคปกติ พ.
ศ. 2566

RMUTTO 5.1-4-51 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือ
จัดการศึกษาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการกีฬาสมัยใหม่ ภาคนอก
เวลา พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-4-52 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-4-53 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ ภาคปกติ พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-4-54 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการดําเนินงานวิจัยพ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-55 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

พ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-56 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการกําหนดอัตราค่าธรรมเนียมการ

ขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-57 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.

ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-58 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารและการดําเนินงานของ

วิทยาลัยสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 2567
RMUTTO 5.1-4-59 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหอพักนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ

นานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 2567
RMUTTO 5.1-4-60 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
RMUTTO 5.1-4-61 ข้อบังคับ ว่าด้วย กองทุนสํารองเล้ียงชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งจดทะเบียน

แล้ว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-62 ข้อบังคับ ว่าด้วย ธรรมาภิบาล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-63 ข้อบังคับ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-64 ข้อบังคับ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2)
RMUTTO 5.1-4-65 ข้อบังคับ ว่าด้วย เคร่ืองแบบพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
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RMUTTO 5.1-4-66 ข้อบังคับ ว่าด้วย ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
RMUTTO 5.1-4-67 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา

ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดํารงตําแหน่งบริหาร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2567
RMUTTO 5.1-4-68 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-14 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน
RMUTTO 5.1-4-69 อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-15 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อและแบบสํารวจความต้องการ

พัฒนาบุคลากร
RMUTTO 5.1-4-70 ระเบียบ ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทางราชการ พ.ศ. 2565
RMUTTO 5.1-4-71 ประกาศคณะกรรมการจัดที่พักอาศัยสําหรับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเข้าพักอาศัยในท่ีพักอาศัยของทางราชการ
RMUTTO 5.1-4-72 การเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์เฉพาะช้ันสายสะพาย ประจําปี 2567 (เพ่ิมเตมิ)
RMUTTO 5.1-4-73 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัตหิน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง

นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจําปีการศึกษา 2566
RMUTTO 5.1-4-74 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัตหิน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง

นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจําปีการศึกษา 2567
RMUTTO 5.1-4-75 ประกาศรบัสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ครัง้ท่ี 2/2567
RMUTTO 5.1-4-76 คําส่ัง ท่ี 04/2567 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปี

การศึกษา 2566
RMUTTO 5.1-4-77 อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-01 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก คร้ังท่ี 19/2566 เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-78 อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02 ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ดําเนินการ

ทบทวนค่าเป้าหมาย คําอธิบายและตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567

RMUTTO 5.1-4-79 อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-03 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก
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5.1.5.การจัดการความรู้
 5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามองค์ประกอบ ที่ 5

การบริการจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการกําหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นขอบเขตในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้

ของคณะ,หน่วยงาน เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยคลอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตและการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้

- มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)
เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ให้กับทุกคณะและหน่วยงานภายใน
(RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
การศึกษา2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

- มหาวิทยาลัยฯ กําหนดกระบวนการดําเนินการจัดการความรู้ ให้ทุกหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (RMUTTO
5.1-5-02 กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก)

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO)
เพื่ออํานวยการ กํากับ ติดตาม สนับสนุนให้เรียบร้อย คลอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ ให้เกิด
ประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (RMUTTO5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการ
ความรู้)

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มีหน้าที่กําหนด
ขอบเขตและเป้าหมาย กํากับ ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การดําเนินงานด้านการจัดการความรู้
ของทุกหน่วยงาน ท้ัง 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามที่ CKO พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย
ครอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
(RMUTTO5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้)

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการกํากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามแผนท่ี
กําหนดไว้ (RMUTTO5.1-5-05 บันทึกข้อความติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน) (RMUTTO5.1-
5-06 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน รอบ 9 เดือน)

- มหาวิทยาลัยฯ มีการกํากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเน่ือง ใน
รอบ 12 เดือน (RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความติดตาม รอบ 12 เดือน) (RMUTTO5.1-5-08
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน รอบ 12 เดือน) โดยใช้
แบบรายงานผลสรุปการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2566 (RMUTTO5.1-5-
09 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานการจัดการความรู้) โดยแต่ละหน่วยงานได้
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ดําเนินการตามประเด็นความรู้ จํานวน 3 ด้าน ดังนี้ (RMUTTO5.1-5-10 ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้)
1) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติระดับประเทศ ดังหัวข้อต่อไปนี้

 ความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

 แนวทางในการจัดทําเครื่องมือการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ “DIY Classroom Makeover/
DIY Tinker Marker”

 แนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการสอนกับนักศึกษา New Generation

 การวัดและประเมินผลรายวิชาของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์

 เทคนิคการเพ่ิมทักษะการนําเสนอทางวิชาการแก่นักศึกษา

 Microsoft Teams Assignment

 เทคนิคการจัดการห้องเรียน/การประเมินผลท่ีเหมาะสมกับนักศึกษา Gen Z

 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ

 การจัดทําหลักสูตรระยะสั้นแบบผสมผสานหลายมิติ

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม PLOs ของรายวิชา

 การสร้างข้อสอบทางสัตวแพทย์
2) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการวิจัย : มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและองค์ความรู้ ดังหัวข้อ
ต่อไปนี้

 การเตรียมบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับ World Class

 เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่

 การร่างคําขอความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา

 การหาประเด็นปัญหาเพื่อเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี/ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

 การเตรียมหัวข้อเสนอโครงการวิจัยสู่เชิงพาณิชย์

 การเขียนบทความวิชาการ : การสร้างคุณค่าผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ด้วยสถิติวิจัยขั้นสูง

 การใช้โปรแกรม Chat GPT ในการเขียนและเตรียมบทความวิจัยในการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ

 เทคนิคการเขียนงานวิจัยให้ได้รับการอ้างอิง

 การสกัดองค์รู้จากผลผลิต (Output) ในงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์

 เทคนิคการเขียนกรอบการวิจัย กรอบแนวคิดงานวิจัย และขอบเขตการวิจัยเพื่อการขอ
สนับสนุนทุนโครงการวิจัย

 การเขียนและตีพิมพ์งานวิจัยจากเคส (กรณีศึกษา)
3) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านบริหารจัดการ : การบริหารและจัดการองค์กรที่ดี ดังหัวข้อต่อไปนี้
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 การใช้ Dashboard ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel เพื่อวิเคราะห์และนําเสนอข้อมูลทางสถิติ

 เทคนิคการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีในการทํางานร่วมกัน

 การจัดส่งเอกสารการเบิกจ่าย (Check list)

 การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษา

 การพัฒนาระบบทะเบียนและการบริการ การรับสมัครนักศึกษาท่ีรองรับจํานวนนักศึกษาท้ังใน
ระบบและนอกระบบ

 การใช้งานระบบ ยืม-คืน อุปกรณ์แท็บเล็ตสําหรับนักศึกษา

 การบริหารจัดการเวลาด้วย Pomodoro Technique

 การใช้งานโปรแกรมสําเร็จรูป CANVA เพื่องานสร้างสรรค์

 การรับ- ส่ง หนังสือราชการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-manage

 การสร้างทัศนคติเชิงบวกในการทํางาน

 การติดตั้งและการใช้งาน google drive file stream

 ร่วมมือร่วมใจลดการใช้พลังงาน

 ข้ันตอนการทําแผนรับนักศึกษา

 การรับ- ส่ง หนังสือราชการผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-manage
- กําหนดให้คณะและหน่วยงาน จัดทําเล่มรายงาน คู่มือ โปสเตอร์ Infographic หรือเอกสารอ่ืน ๆ
ท่ีรวบรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีของผลงานจากการจัดการความรู้ เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่
องค์ความรู้ลงในเว็บไซต์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จากการติดตามผ
ลการดําเนินงานจากหน่วยงาน สามารถสรุปได้ ดังนี้

1) ประเด็นด้านการเรียนการสอน เช่น เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกัน สามารถแสวงหาความรู้ที่หลากหลายได้ และนําความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ โดยหน่วยงานต้องการให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท้ัง

รายวิชาทฤษฎีและรายวิชาปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ สามารถมองเห็นประโยชน์ของสิ่งท่ีเรียนและ

นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ องค์ความรู้ที่ได้และสามารถนํามาปรับใช้ในการเรียนการสอน คือ

อาจารย์ผู้สอน ได้เรียนรู้เทคนิคในการนําองค์ความรู้ไปปรับใช้และพัฒนาในการสอนเพ่ือให้เกิดการ

เรียนการสอนแบบผสมผสาน และหน่วยงานมีดําเนินการจัดการเรียนการสอนของทุกรายวิชาให้มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อกําหนดเป็น

เป้าหมายในการพัฒนาของหลักสูตร และมีจํานวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

จํานวน 11 รายวิชา และ 1 กิจกรรม (RMUTTO5.1-5-11 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงาน

ด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน ด้านการเรียนการสอน)
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2) ประเด็นด้านการวิจัย เช่น การร่างคําขอความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา ของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี โดยหน่วยงานดําเนินการจัดกิจกรรมการสร้างและแสวงหาความรู้ผ่านโครงการฝึกอบรม

การพัฒนาผลงานวิจัยสู่การนําไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ การยื่นขอทรัพย์สินทางปัญญา และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และมีวิทยากรผู้ให้ความรู้โดย ดร.วรัญญา สุวรรณสิงห์ นักวิชาการตรวจสอบ

สิทธิบัตรชํานาญการ จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ ซ่ึงผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ฝึก

ปฏิบัติร่างคําขอความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีการจัดทําร่างคําขอสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

ท่ีพัฒนาขึ้นจากกิจกรรมทั้งสิ้น จํานวน 6 เรื่อง องค์ความรู้ที่ได้จากกิจกรรม คือ อาจารย์ได้ร่วมกัน

พิจารณาแนวปฏิบัติท่ีดีในการร่างคําขอความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา ปัญหาที่พบ สิ่งที่ต้องการให้

หน่วยงานช่วยเหลือ และร่วมกันจัดทําระบบกลไกการย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร รวมถึงการ

รวบรวมข้อมูลในการจัดทําเป็นเว็บไซต์การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ท้ังนี้หน่วยงานมีจํานวนผลงานท่ียื่นขอรับความคุ้มครองเข้าสู่ระบบขอรับความคุ้มครอง

สิทธิทางปัญญา ประเภทอนุสิทธิบัตรผ่านทางมหาวิทยาลัย จํานวน 4 เร่ือง (RMUTTO5.1-5-12

เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน ด้านการวิจัย)

3) ประเด็นด้านการบริหารจัดการ เช่น การบริหารจัดการเวลาด้วย Pomodoro Technique ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา องค์ความรู้ท่ีได้และสามารถนํามาปรับใช้ในการทํางาน คือ บุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเวลาท่ีเหมาะสมในการทํางานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาสุขภาพจากการน่ังทํางานหน้าคอมพิวเตอร์ และการใช้สายตาที่เป็น

เวลานาน ส่งผลให้เกิดการเม่ือยล้า ซ่ึงเป็นสาเหตุหลักของโรคออฟฟิสซินโดรม โดยเปรียบเทียบ 1

งานท่ีปฏิบัติกับระยะเวลาที่ใช้จริง วิเคราะห์เป็นมะเขือเทศ ผู้ปฏิบัติงานใช้เวลาในการดําเนินงานนั้น

ต่อมะเขือเทศก่ีลูก (1 วัน สามารถทํางานได้ก่ีชิ้นงานต่อวัน ต่อคน) เทคนิคดังกล่าวทําให้ทราบถึง

ระยะเวลาการที่ใช้ปฏิบัติงานจริง ทั้งน้ีบุคลากรในหน่วยงานได้นําเทคนิคมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน

จริง จํานวน 5 คน จากบุคลากรจํานวนทั้งส้ิน 9 คน ส่งผลต่อการพัฒนางาน ทําให้งานเสร็จก่อน/

ภายในระยะเวลาที่กําหนด สามารถบริหารจัดการเวลาในการทํางานอย่างมีระเบียบ และพัฒนา

บุคลากรในหน่วยงานในการกําหนด/ฝึกสมาธิในการทํางาน รวมถึงการใช้เวลาในทํางานให้เกิดความ

คุ้มค่า (RMUTTO5.1-5-13 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของ

คณะ/หน่วยงาน ด้านการบริหารจัดการ)

ท้ังนี้ หน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ เช่น คณะศิลปศาสตร์ ได้มีการนําองค์ความรู้จากกิจกรรมการ

จัดการความรู้มาพัฒนาหลักสูตร โดยการจัดทําหลักสูตรระยะสั้นแบบ Non – Degree และมีการ

เสนอโครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่และกําลังคนที่มีสรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิตตามนโยบาย

การปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็นหลักสูตรประเภท

ประกาศนียบัตร ท่ีเป็นความร่วมกันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการหลายแห่ง
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ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา การฝึกปฏิบัติ และจากกรณีศึกษา โดยกําหนดเนื้อหาสาระ

และโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามที่กําหนด รวมถึงการบริหารจัดการ

หลักสูตรให้ดําเนินการไปได้ตามวัตถุประสงค์ โดยหลักสูตรนี้ได้นําเนื้อหาสาระของหลักสูตรต่าง ๆ

ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกในหน่วยงานมาพัฒนาเป็นรายวิชาที่เป็น

สมรรถนะใหม่แบบบูรณาการ เช่น หลักสูตรฯ สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเท่ียวและการโรงแรม

สาขาวิชาการจัดการทุนมนุษย์และนวัตกรรมสังคม เป็นต้น (RMUTTO5.1-5-14 เอกสาร คู่มือ

รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บแนวปฏิบัติที่ดีท่ีได้จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสามารถให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้เข้าถึง
ข้อมูลการจัดการความรู้ นําแนวปฏิบัติที่ดี ไปไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน
(RMUTTO5.1-5-15 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่หัวข้อ KM
RMUTTO > การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2566)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดีและการนําไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา
องค์ความรู้จากแนวปฏิบัติท่ีดีที่ได้จากกิจกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน โดยการสร้างเอกสาร
เป็น google form เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลจากการศึกษาแนวปฏิบัติ ท่ีดี
ของบุคลากร (RMUTTO5.1-5-16 แบบติดตามผลสัมฤทธ์ิ ผลการนําไปใช้ประโยชน์จากการศึกษาองค์
ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากกิจกรรม
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน (RMUTTO5.1-5-17 บันทึกข้อความ การเผยแพร่องค์ความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ดีผ่านทางอินเตอร์เน็ต-หน่วยงานภายใน) เพื่อให้บุคลากรได้เข้าไปศึกษาและนําไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน (RMUTTO5.1-5-18 เอกสารการแสดงการนําองค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติท่ีดีไปใช้ – หน่วยงานภายใน)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีท่ีได้จากกิจกรรม
การจัดการความรู้ของหน่วยงานภายใน (RMUTTO5.1-5-19 เอกสารการเผยแพร่องค์ความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ ดี-หน่วยงานภายนอก) เพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้เข้าไปศึกษาและนําไปประยุกต์ใช้
(RMUTTO5.1-5-20 เอกสารการแสดงการนําองค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีไปใช้ – หน่วยงานภายนอก)

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2566 โดย
เสนอต่ออธิการบดีผ่านรองอธิการบดีผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดการความรู้ หรือ CKO เพ่ือนําไปใช้เป็นข้อมูล
แนวทางในการดําเนินงานและการจัดทําแผนการจัดการความรู้ในปีการศึกษาต่อไป (RMUTTO5.1-5-21 บันทึก
ข้อความ รายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย)
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีการศึกษา

2566 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

RMUTTO5.1-5-02 กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้

RMUTTO5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้

RMUTTO5.1-5-05 บันทึกข้อความติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน

RMUTTO5.1-5-06 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน รอบ 9

เดือน

RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความติดตาม รอบ 12 เดือน

RMUTTO5.1-5-08 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน รอบ 12

เดือน

RMUTTO5.1-5-09 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานการจัดการความรู้

RMUTTO5.1-5-10 ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

RMUTTO5.1-5-11 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

ด้านการเรียนการสอน

RMUTTO5.1-5-12 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

ด้านการวิจัย

RMUTTO5.1-5-13 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

ด้านการบริหารจัดการ

RMUTTO5.1-5-14 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

RMUTTO5.1-5-15 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่หัวข้อ KM RMUTTO

> การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2566

RMUTTO5.1-5-16 แบบติดตามผลสัมฤทธ์ิ ผลการนําไปใช้ประโยชน์จากการศึกษาองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ

ท่ีดี

RMUTTO5.1-5-17 บันทึกข้อความ การเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีผ่านทางอินเตอร์เน็ต -

หน่วยงานภายใน

RMUTTO5.1-5-18 เอกสารการแสดงการนําองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ – หน่วยงานภายใน
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-5-19 เอกสารการเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีผ่านทางอินเตอร์เน็ต –หน่วยงาน

ภายนอก

RMUTTO5.1-5-20 เอกสารการแสดงการนําองค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีไปใช้ – หน่วยงานภายนอก

RMUTTO5.1-5-21 รายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

จุดเด่น
1. การกําหนดประเด็นการจัดการความรู้สอดคล้องทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน
2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรู้เพิ่มมาก

ข้ึน
3. มีการต่อยอดจากองค์ความรู้เดิมจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อพัฒนาเป็นองค์ความรู้ในเชิงลึก

และพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ทุกหน่วยงานควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรภายนอกหน่วยงาน เพื่อ

พัฒนาความรู้ได้อย่างกว้างขวางเพิ่มข้ึน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.
2.
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5.1.6. การบริหารงานบุคคล
 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 –
พ.ศ. 2570) แผนดังกล่าวประกอบด้วย (RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี พ.
ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) ดังนี้

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
1. แผนการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
1.1 ด้านการวางอัตรากําลัง ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง

แผนอัตรากําลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย

ระดับ 4

1.2 ด้านการสรรหาบุคลากร ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบการคัดเลือกและการสรรหา
บุคลากร

ระดับ 4

2. แผนการพัฒนาบุคลากร
2.1 ด้านการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร

คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง มีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 100

2.2 ด้านการพัฒนาตนเอง บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง ร้อยละ 93
2.3 ด้านความก้าวหน้าในการ
ทํางาน

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 35

ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนและ
สายปฏิบัติการที่มีความ
เจริญก้าวหน้าในสายงาน

ร้อยละ 5

2.4 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะของบุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี

ร้อยละ 100

2.5 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี

ร้อยละ 100

2.6 ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการ
พัฒนาบุคลากร

ระดับความสําเร็จของระบบข้อมูล
บุคลากรท่ีมีความถูกต้องและ
ทันสมัย

ระดับ 5

2.7 ด้านการส่งเสริมให้บุคลากร ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ ระดับ 5
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ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
สายวิชาการ

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
สายสนับสนุน

ระดับ 5

3.แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
3.1 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม

ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 90

3.2 ด้านระบบค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

ร้อยละ 90

3.3 ด้านการยกย่องบุคลากร ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อระบบการยกย่องบุคลากร

ร้อยละ 90

3.4 ด้านจัดสวัสดิการ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึง
พอใจต่อสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90

4. แผนพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
4.1 ด้านการส่งเสริมและปลูก
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณแก่บุคลากร

ร้อยละของบุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร

ร้อยละ 90

ร้อยละมีผู้กระทําผิดและไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ

น้อยกว่าร้อยละ 3

4.2 ด้านการส่งเสริมเกียรติคุณ
เกียรติฐานะและสร้างความ
เลื่อมใสศรัทธาของบุคลากร

จํานวนบุคลากรได้รับการยกย่อง
รางวัลจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

5 ราย

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดตามข้อ 1 จํานวน 4 แผน
ประกอบด้วย

1) แผนการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร ได้แก่
1.1) ด้านการวางอัตรากําลัง
1.2) ด้านการสรรหาบุคลากร

2) แผนการพัฒนาบุคลากร ได้แก่
2.1) ด้านการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
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2.2) ด้านการพัฒนาตนเอง
2.3) ด้านความก้าวหน้าในการทํางาน
2.4) ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสายวิชาการ
2.5) ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน
2.6) ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการพัฒนาบุคลากร
2.7) ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ

3) แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร ได้แก่
3.1) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม
3.2) ด้านระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ
3.3) ด้านการยกย่องบุคลากร
3.4) ด้านจัดสวัสดิการ

4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร ได้แก่
4.1) ด้านการส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก่บุคลากร
4.2) ด้านการส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้างความเลื่อมใสศรัทธาของบุคลากร

โดยกองบริหารงานบุคคลไดน้ําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรมาดําเนินการตลอดปีการศึกษา 2566 ดังนี้
1. แผนการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
1.1 ด้านการวางอัตรากําลัง

- กองบริหารงานบุคคลและกองนโยบายและแผนได้มีการเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน (RMUTTO5.1-6-02 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรอัตรากําลัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน และคําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน)

ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได้ดําเนินการจัดทําหลักเกณฑ์การ
กําหนดกรอบอัตรากําลัง เพื่อเป็นเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานในการนําไปใช้วิเคราะห์อัตรากําลังที่พึงมี และ
ประกอบการจัดทําแผนกรอบอัตรากํา ลัง 4 ปี ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO5.1-6-03 มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567) ดังนี้

หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์กรอบอัตรากําลังสายวิชาการ ใชห้ลักเกณฑ์การวิเคราะห์ ดังนี้
 เกณฑ์วิเคราะห์เป้าหมายการผลิตบัณฑิต
 เกณฑ์วิเคราะห์สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา (FTEF : Full Time Equivalent Student)
หลักเกณฑ์และวิธีการวิเคราะห์กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน ใช้หลักเกณฑ์การวิเคราะห์ ดังนี้
 การวิเคราะห์ชั่วโมงภาระงานตามภารกิจพื้นฐาน (Work Load)
 การวิเคราะห์สัดส่วนภาระงานตามภารกิจพื้นฐาน (Work Proportion)
 การวิเคราะห์ภาระงานตามภารกิจเชิงยุทธศาสตร์
 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน
- ดําเนินการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในการบริหารอัตรากําลังให้บุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลัยฯ

โดยจัดทําเป็นเอกสารในระบบ google drive แจ้งเวียนเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอน



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 301

การปฏิบัติงาน (SOP) ให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ (RMUTTO5.1-6-04 เอกสารช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน)

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เพ่ือทําหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2559 (RMUTTO5.1-6-05 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย)
และแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ เพื่อทําหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซ่ึงจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ พ.
ศ. 2563 หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย (RMUTTO5.1-6-06 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ)

- มีการสํารวจและตรวจสอบจํานวนข้อมูลบุคลากรเพื่อจัดทําแผนเกษียณอายุราชการประจําปีงบประมาณ
(RMUTTO5.1-6-07 สรุปข้อมูลบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2569)

- มีการแจ้งเตือนบุคลากร กรณีที่ยังไม่ย่ืนคําขอเพ่ือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (RMUTTO5.1-6-08 บันทึก
ข้อความ แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณียังไม่ยื่นเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ)
1.2 ด้านการสรรหาบุคลากร

- หน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ มีการแจ้งความประสงค์ในการขอเปิดรับสมัครบุคลากรทั้งประเภทพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ และพนักงานตามภารกิจ ในกรณีเพ่ือทดแทนการลาออก กรณีทดแทน
เกษียณอายุราชการ และกรณีมีการโอนย้ายบุคลากร มายังกองบริหารงานบุคคลเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการ
เปิดรับสมัคร

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการโดยเปิดรับสมัครบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน 8 คร้ัง
ในรอบปีการศึกษา 2566 ดังนี้ (RMUTTO5.1-6-09 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา)

- ประเภทวิชาการ ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือเดือนมิถุนายน 2566
- ประเภทท่ัวไป ครั้งท่ี 5/2566 เม่ือเดือนธันวาคม 2566
- ประเภทวิชาการ ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือเดือนกันยายน – เดือนตุลาคม 2566
- ประเภทวิชาการ ครั้งท่ี 7/2566 เม่ือเดือนธันวาคม 2566
- ประเภทท่ัวไป ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือเดือนมีนาคม 2567
- ประเภทวิชาการ ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือเดือนมีนาคม 2567
- ประเภทวิชาการ ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือเดือนเมษายน 2567
- ประเภทท่ัวไป ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือเดือนมิถุนายน 2567
และมีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกําหนด และสถานที่คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับ

ราชการฯ จนถึงกระบวนการประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการฯ ตามกระบวนการสรรหา
บุคลากร (RMUTTO5.1-6-10 เอกสารสรรหาบุคลากรและคู่มือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน)

- มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดจํานวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน
และคัดเลือก เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งประเภททั่วไป
และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2561 (RMUTTO5.1-6-
11 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็น
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พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน)
2. แผนการพัฒนาบุคลากร

2.1 ด้านการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสํารวจข้อมูลการพัฒนาบุคลากร โดยทําบันทึกข้อความสํารวจความต้องการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก (RMUTTO5.1-6-12 ข้อมูลสํารวจ
ความต้องการพัฒนาบุคลากร) แบ่งเป็น
 การพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางวิชาการ ได้แก่ การดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์

รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)
 การพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางวิชาชีพ ได้แก่ การดํารงตําแหน่งสูงขึ้น (ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ)
 ความก้าวหน้าของตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่ ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าสํานักงานคณบดี หรือ

หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ และผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า
2.2 ด้านการพัฒนาตนเอง
- ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรท้ังสิ้น 1,212 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างน้อย

1 คร้ังต่อคนต่อปี แบ่งเป็นสายวิชาการ จํานวน 511 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ จํานวน 511 คน คิดเป็นร้อยละ
100 และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 510 คน (ไม่นับรวมตํ่ากว่าป.ตรี) ได้รับการพัฒนาความรู้ จํานวน 202
คน คิดเป็น ร้อยละ 39.61 (RMUTTO5.1-6-13 แบบรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และ
ข้อมูลท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ) ข้อมูลดังกล่าวส้ินสุดการจัดเก็บเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567

- ด้านการศึกษา มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เพื่อให้การดําเนินงานเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO5.1-6-14 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน) มีการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก
ประจําปี 2567 - 25671 และมีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาในรอบปี
การศึกษา 2566 จํานวน 41 ราย (RMUTTO5.1-6-15 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรที่ลาศึกษาต่อและแบบสํารวจ
ความต้องการพัฒนาบุคลากร) แบ่งเป็น สายวิชาการ จํานวน 40 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว 32 ราย ทุนรัฐบาล
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวทช.) 6 ราย ทุนภายนอก 2 ราย และสายสนับสนุน จํานวน 1 ราย
โดยใช้ทุนส่วนตัว

- มีบุคลากรที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มจากปี ท่ีผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2566 จํานวน 18 ราย
(RMUTTO5.1-6-16 หลักฐานสําเร็จการศึกษาของบุคลากร)

2.3 ด้านความก้าวหน้าในการทํางาน
- มีบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2566 จํานวน 51 ราย

(RMUTTO5.1-6-17 คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ)
2.4 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนาให้ความรู้บุคลากร ดังนี้
- โครงการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริการท่ีเป็นเลิศ ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม

วันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ.ชลบุรี (RMUTTO5.1-6-
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18 เอกสารสรุปโครงการ)
- โครงการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการทํางานเป็นทีม ระหว่างวันที่ 21 – 22 มีนาคม

ณ โรงแรมจันทรารีสอร์ท ต.ท่าช้าง อ.เมือง จ.นครนายก (RMUTTO5.1-6-19 เอกสารสรุปโครงการ)
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการประเมินบุคคลเพ่ือเข้าสู้ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร (RMUTTO5.1-6-20

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า) ซึ่งเป็นตําแหน่งตามโครงสร้างกฎกระทรวง
การจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ได้แก่
ตําแหน่ง ดังนี้

- ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
- ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
- หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
และตําแหน่งผู้บริหารตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2550 ได้แก่ตําแหน่ง ดังนี้
- ผู้อํานวยการกองกลาง

2.6 ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการพัฒนาบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ PMSHR ซึ่งเป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ รองรับ

บุคลากรทุกประเภท (RMUTTO5.1-6-21 สรุปรายงานโครงการศึกษาและพัฒนาต้นแบบระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร)

- มหาวิทยาลัยฯ มีการนําระบบ RMUTTO GO+ มาใช้ในการควบคุมดูแลการลงเวลาปฏิบัติราชการของ
บุคลากร (RMUTTO5.1-6-22 เอกสารซักซ้อมแนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+)

2.7 ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ
- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดกิจกรรมอบรมการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสให้กับองค์กร เพื่อเป็น

การสร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริตในองค์กร และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งร่วมกันให้ข้อเสนอแนะต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (RMUTTO5.1-6 เอกสารเพิ่มเติม 1 หนังสือเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรมฯ)
3. แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร

3.1 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม
- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และส่งเสริม
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความสุจริต บรรลุผลตามหน้าท่ี และพันธกิจของหน่วยงาน (RMUTTO5.1-6-23
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต)

3.2 ด้านระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ
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- มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรอบระยะเวลา 6 และ 12 เดือน (RMUTTO5.1-
6-24 บันทึกข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึง 30
พฤศจิกายน 2566 เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567)

3.3 ด้านการยกย่องบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร โดยการกําหนดการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ดี เด่นประจําปี 2566 ทุกประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ พนักงานตามภารกิจ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การสรรหาข้าราชการและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อรับเครื่องหมาย
ประกาศเกียรติคุณ พ.ศ. 2549 และดําเนินการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
ในการประชุมคร้ังที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 (RMUTTO5.1-6-25 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจําปี 2566)

3.4 ด้านจัดสวัสดิการ
- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรบ้านพักให้กับบุคลากร (RMUTTO5.1-6-26 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทางราชการ พ.ศ. 2565) และมีการจัดตั้งกองทุน
เพื่อบุคลากร (RMUTTO5.1-6-27 คําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก-กองทุนเพื่อบุคลากร) ในการดูแลสวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าพวงหรีดเพื่อแสดงความเสียใจ
ต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงบิดา มารดา สามี ภรรยาของบุคลากร และสวดพระอภิธรรมศพ กรณีท่ี
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเสียชีวิต เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 (RMUTTO5.1-6-28 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566)
4. แผนพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร

4.1 ด้านการส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก่บุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร และได้จัดทําเป็นเล่มคู่มือ

จรรยาบรรณบุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อบังคับ ทุกครั้งที่มีการบรรจุ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (RMUTTO5.1-6-29 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ
ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร)

- สําหรับการควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อบุคลากรให้อยู่ภายใต้การกํากับ ติดตาม
และประเมินผลของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม (RMUTTO5.1-6-30 คณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม) และในรอบปีการศึกษา 2566 ไม่มีผู้กระทําความผิดทางจรรยาบรรณ (RMUTTO5.1-6-31 บันทึก
ข้อความเรื่อง ขอรายงานข้อมูลการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณของบุคลากร)

4.2 ด้านการส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้างความเลื่อมใสศรัทธาของบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น

ประจําปี พ .ศ . 2566 เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติและประกาศเกียรติ คุณเ ป็นข้าราชการฯ ดีเ ด่น และ
ให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนฯดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา และมหาวิทยาลัยฯ
มีบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
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การเกษตร (RMUTTO5.1-6-32 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจําปี 2566)

3. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จาก
การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง

มหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้มีระบบในการติดตามการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพของบุคลากร ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ในการนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้บุคลากรรายงานผลตามแบบติดตาม
การนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา ในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน (RMUTTO5.1-6-
33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากรรายงานการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ (ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ของบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น

ประเภทผู้บริหาร ราย นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อํานวยการกองกลาง เข้าร่วมอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานอุดมศึกษาสายสนับสนุนระดับสูง (นบสส.) รุ่นท่ี 24 เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม – 2 พฤษภาคม 2567
ณ โรงแรมเซนจูร่ี พาร์ค กรุงเทพมหานคร (RMUTTO5.1-6-34 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน –
ประเภทผู้บริหาร)

บุคลากรสายวิชาการ ราย อาจารย์วัชราภรณ์ ขายม สาขาวิชาการตลาด คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือยื่นขอรับทุนการสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ณ ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Application องค์ความรู้ที่ได้รับคือ สามารถนําองค์
ความรู้มาประยุกต์ใช้ด้านการวิจัย เพ่ือเป็นแนวทางการเขียนข้อเสนอการวิจัยเพ่ือยื่นขอรับทุนการสนับสนุนงาน
เชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund, SF) (RMUTTO5.1-6-35 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน - บุคลากร
สายวิชาการ)

บุคลากรสายสนับสนุน ราย นางสาวฐิติมา ขันเดช งานบริหารงานบุคคล แผนกอัตรากําลังและพัฒนา
ระบบงาน กองบริหารงานบุคคล เข้าร่วมโครงการประชุม เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบพนักงานราชการ
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 ณ ห้องประชุม Diamond Ballroom ช้ัน 4 อาคาร Eastwing โรงแรมแกรนด์
ริชมอนด์ สไตลิชคอนเวนชั่น จังหวัดนนทบุรี องค์ความรู้ที่ได้รับคือ ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลในการ
พัฒนาระบบพนักงานราชการเพิ่มมากข้ึน และร่วมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารพนักงานราชการ เพื่อนํามาเป็นแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารพนักงานราชการของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นต่อไป (RMUTTO5.1-6-36 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน -
บุคลากรสายสนับสนุน)

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามการสรรหาบุคลากร (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ
และพนักงานราชการ งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2567 (ปีการศึกษา 2566) ซ่ึงกองบริหารงานบุคคล
ได้ดําเนินการเปิดรับสมัครตําแหน่งประเภทท่ัวไปและตําแหน่งทางวิชาการ ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(RMUTTO5.1-6-36 รายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร) และมหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
การสอบแข่งขัน และคัดเลือก ให้ผู้สอบผ่านรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566 ถึงวันท่ี
31 พฤษภาคม 2567 ดังนี้
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หน่วยงานท่ีเปิดสอบ/ตําแหน่ง คุณวุฒ/ิ จํานวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร
กองนโยบายและแผน
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ปริญญาตรี 2 อัตรา 1.นางสาวภัทรวดี เป็นสุข

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
1. นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 1 อัตรา นางสาวศิริกัญญา กรอกกลาง

สํานักงานกฎหมาย
1. นิติกร ปริญญาตรี 1 อัตรา นางสาวลภัสรดา เตะชะอําไพ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 3 อัตรา

ปริญญาโท 1 อัตรา
นางสาววัลวรางค์ ลิ้มสุคนธ์
นางสาวกานต์รวี ฮั่นสกุล
นายณัฐดนัย ไชยลังกา
นางสาวสุวดี เจี่ยเจริญ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1. อาจารย์ ปริญญาเอก อัตรา

ปริญญาโท 2 อัตรา
-
นางสาวกุลนิดา กูลระวัง

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1. อาจารย์ ปริญญาโท 1 อัตรา นางสาวพัชรี พรมตัน
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
1. อาจารย์ ปริญญาโท 1 อัตรา นางสาวกิตติยา ขจรไตรเดช

คณะสัตวแพทยศาสตร์
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 2 อัตรา นายสมรัฐ ทวีเดช

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 2 อัตรา

ปริญญาโท 2 อัตรา
นางสาวสุนทรี แสงศรี
ว่าท่ีร้อยตรีสมเกียรติ หมายถม
กลาง
นายกรินทร์ โกสิยานุรักษ์
นางสาวศิริวรรณ อ่อนเกตุ
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สรุป
1. ตําแหน่งวิชาการ ผู้สอบผ่านการแข่งขันและคัดเลือก ดังนี้

1.1 วุฒิปริญญาเอก 10 คน
1.2 วุฒิปริญญาโท 11 คน

2. ตําแหน่งวิชาการ ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้
2.1 วุฒิปริญญาเอก 5 คน
2.2 วุฒิปริญญาโท 2 คน

3. ตําแหน่งประเภททั่วไป ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้
3.1 วุฒิปริญญาตรี 3 อัตรา

4. ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้
4.1 วุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา

และมีการเปิดรับสมัครพนักงานตามภารกิจ และพนักงานราชการ ตามวุฒิการศึกษาและภาระงาน
ท่ีหน่วยงานเจ้าของอัตราของเปิดรับสมัคร (RMUTTO5.1-6-37 เอกสารการสรรหาบุคลากร)

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน
โดยให้บุคลากรได้รายงานผลการศึกษา เช่น บุคลากรสายวิชาการ ราย อาจารย์สายัณห์ เทพแดง อาจารย์ประจํา

คณะเทคโนโลยีสังคม
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 1 อัตรา

ปริญญาโท/ปริญญาเอก
1 อัตรา

นายบัณฑิต เสาวภาภรณ์
นายปิยวัฒน์ สุนันทา

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
1. อาจารย์

ปริญญาเอก 1 อัตรา
ปริญญาโท 1 อัตรา

-
นายจิดาภา อยู่รับสุข

คณะศิลปศาสตร์
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 2 อัตรา นายธิษณะ ชอบธรรม

นายสารัช ดีงาม
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์
1. อาจารย์

ปริญญาเอก 4 อัตรา
ปริญญาโท 3 อัตรา

-
นายปัญญา คล่องอักษรกุล
นายบุญรักษ์ แวนบอเซอร์
นายชิตพล โปตะวัฒน์
นายกลย์ธัช อนันตกาลต์
นางสาวจีระนัน พิมพ์ดี
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คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้าและ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (RMUTTO5.1-6 -38 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษา
บุคลากรสายวิชาการ) และบุคลากรสายสนับสนุน ราย นางสาวอิสรีย์ วรรณประเสริฐ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีจักร
พงษภูวนารถ ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
(RMUTTO5.1-6-39 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน)

รวมทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการซักซ้อมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขยายระยะเวลาศึกษา (RMUTTO5.1-6-
40 บันทึกข้อความ ซักซ้อมแนวปฏิบัติเก่ียวกับการขยายระยะเวลาศึกษา)

4. มหาวิทยาลัยฯ ไดม้ีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัยฯ มีการนําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามข้อ 1 จํานวน 4 แผน ประกอบด้วย แผน

การวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารง
รักษาบุคลากร และแผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
มาประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด จากการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2566 สรุปได้ดังนี้

เป้าหมายและตัวช้ีวัด
การบรรลุแผน

 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

ความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร

แผน ผล
1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลังที่เหมาะสมกับภารกิจและทิศทาง
การพัฒนามหาวิทยาลัย
1.1.1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงแผนอัตรากําลังท่ี
เหมาะสมกับภารกิจและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

 ระดับ 4 ระดับ 4

1.2 พัฒนาระบบการคัดเลือกและสรรหาให้เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการพิจารณามหาวิทยาลัย
1.2.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบการคัดเลือกและ
การสรรหาบุคลากร

 ระดับ 4 ระดับ 4

2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระดับคณะ/สํานัก/สถาบัน/
กอง
2.1.1 คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง
มีแผนพัฒนาบุคลากร

 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

2.2 บุคลากรมีแผนพัฒนาตนเอง
2.2.1 บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง  ร้อยละ 93 ร้อยละ 95
2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการทํางาน
2.3.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 35 ร้อยละ 35.7

2.3.2 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนและสายปฏิบัติการท่ีมี
ความเจริญก้าวหน้าในสายงาน  ร้อยละ 5 ร้อยละ 0.00
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เป้าหมายและตัวช้ีวัด
การบรรลุแผน

 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

ความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร

แผน ผล
2.4 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสายวิชาการ
2.4.1 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ได้รับฝึกอบรม เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะและทักษะอย่างน้อย 1 คร้ัง/คน/ปี  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

2.5 พัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากร สายสนับสนุน
 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

2.6 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการพัฒนาบุคลากร
2.6.1 ระดับความสําเร็จของระบบข้อมูลบุคลากรท่ีมีความ
ถูกต้องและทันสมัย  ระดับ 5 ระดับ 5
2.7 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ
2.7.1 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของสายวิชาการ

 ระดับ 5 ระดับ 5

2.7.2 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของสายสนับสนุน และสายปฏิบัติงาน  ระดับ 5 ระดับ 5
3.1 มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและเป็น
ธรรม
3.1.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90

3.2 มีระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากรให้สามารถ
แข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน
3.2.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90.91

3.3 มีระบบกลไกยกย่องบุคลากรในด้านความก้าวหน้าและ
ความมั่นคงในการทํางาน
3.3.1 ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบการยกย่อง
บุคลากร

 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

3.4 จัดสวัส ดิการที่ เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของ
มหาวิทยาลัย
3.4.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย

 ร้อยละ 90 ร้อยละ90

4.1 ส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ แก่บุคลากร
4.1.1 บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร

 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100
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เป้าหมายและตัวช้ีวัด
การบรรลุแผน

 บรรลุ

 ไม่บรรลุ

ความสําเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร

แผน ผล
4.1.2 มีผู้กระทําผิดและไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  < ร้อยละ 3 ร้อยละ 0
4.2 ส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้างความเลื่อมใส
ศรัทธาของบุคลากรและมหาวิทยาลัย
4.2.1 บุคลากรได้ รับการยกย่อง รางวัลจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  5 คน 23 คน

จํานวนตัวช้ีวัดแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งหมด = 18 ตัวช้ีวัด
จํานวนตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุผล = 1 ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร = (18-1)/18*100

= 94.44 %
ดังน้ัน ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2566

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ร้อยละ 94.44 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 100)
จากการเปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 88.89 และในปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 94.44 ความสําเร็จ
ในการดําเนินการเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (RMUTTO5.1-6-41 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจําปีการศึกษา 2566)

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน

จากการประเมินความสําเร็จของแผนดังกล่าวพบว่า ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุ คือ การเข้าสู่ตําแหน่งของบุคลากร
(สายสนับสนุน) ซึ่งนําไปสู่แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้นให้มีจํานวนเพ่ิมขึ้น โดยการจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสําคัญในการเสนอขอกําหนดตําแหน่งที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองบริหารงานบุคคลมีการเสนอเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
เข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ดังนี้

1) การพิจารณารับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า (RMUTTO5.1-6-42
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566)

2) การพิจารณารับสมัครเพ่ือการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า (RMUTTO5.1-6-43 มติ ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2566)

3) การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน
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(RMUTTO5.1-6-44 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันท่ี
22 กันยายน 2566)

4) รายงานผลความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคล (RMUTTO5.1-6-45 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567)

5) การพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์การวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการ และสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO5.1-6-46 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567)

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป (RMUTTO5.1-6-47 แผนการ
ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2567)
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570
RMUTTO5.1-6-02 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์และจัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน

และคําสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-03 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี

27 กุมภาพันธ์ 2567
RMUTTO5.1-6-04 เอกสารช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอน

การปฏิบัติงาน
RMUTTO5.1-6-05 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-6-06 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ
RMUTTO5.1-6-07 สรุปข้อมูลบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2569
RMUTTO5.1-6-08 บันทึกข้อความ แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณียังไม่ยื่นเสนอขอตําแหน่งทาง

วิชาการ
RMUTTO5.1-6-09 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO5.1-6-10 เอกสารสรรหาบุคลากรและคู่มือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน
RMUTTO5.1-6-11 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการ

สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-12 ข้อมูลสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-13 แบบรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน และข้อมูลท่ีได้รับการพัฒนาความรู้

และทักษะวิชาชีพ
RMUTTO5.1-6-14 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน
RMUTTO5.1-6-15 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อและแบบสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-16 หลักฐานสําเร็จการศึกษาของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-17 คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
RMUTTO5.1-6-18 เอกสารสรุปโครงการ
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO5.1-6-19 เอกสารสรุปโครงการ
RMUTTO5.1-6-20 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับ

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า
RMUTTO5.1-6-21 สรุปรายงานโครงการศึกษาและพัฒนาต้นแบบระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร
RMUTTO5.1-6-22 เอกสารซักซ้อมแนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วยระบบ RMUTTO GO+
RMUTTO5.1-6-23 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และรายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริต
RMUTTO5.1-6-24 บันทึกข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 1 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566

ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันท่ี 1 เมษายน
2567

RMUTTO5.1-6-25 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจําปี 2566
RMUTTO5.1-6-26 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทาง

ราชการ พ.ศ. 2565
RMUTTO5.1-6-27 คําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก-กองทุน

เพื่อบุคลากร
RMUTTO5.1-6-28 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566
RMUTTO5.1-6-29 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-30 คําส่ังคณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม
RMUTTO5.1-6-31 บันทึกข้อความเรื่อง ขอรายงานข้อมูลการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-32 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจําปี 2566
RMUTTO5.1-6-33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากรรายงานการพัฒนาความรู้และทักษะ

วิชาชีพ (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)
RMUTTO5.1-6-34 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (ประเภทผู้บริหาร)
RMUTTO5.1-6-35 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายวิชาการ)
RMUTTO5.1-6-36 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายสนับสนุน)
RMUTTO5.1-6-37 รายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-38 เอกสารการสรรหาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-39 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ
RMUTTO5.1-6-40 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-41 บันทึกข้อความ ซักซ้อมแนวปฏิบัติเก่ียวกับการขยายระยะเวลาศึกษา
RMUTTO5.1-6-42 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2566
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO5.1-6-43 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เมื่อวันที่

9 มิถุนายน 2566
RMUTTO5.1-6-44 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ เมื่อวันที่

9 มิถุนายน 2566
RMUTTO5.1-6-45 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2566 เมื่อวันที่

22 กันยายน 2566
RMUTTO5.1-6-46 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่

31 มกราคม 2567
RMUTTO5.1-6-47 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี

27 กุมภาพันธ์ 2567
RMUTTO5.1-6-48 แผนการปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2567
RMUTTO5.1-6 เอกสารเพิ่มเติม 1 หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมอบรมฯ

จุดเด่น
1. มีการดําเนินการตามแผน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การติดตามข้อมูลเพื่อประมวลผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน

ข้อเสนอแนะ
1. การจัดทําระบบในการเร่งรัดติดตามข้อมูลเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามแผน และเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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5.1.7. การประกันคุณภาพ
 7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

มหาวิทยาลัยวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกอบด้วย การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพ โดยจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพข้ึนเม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ตามมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกครั้งที่ 13/2563 (RMUTTO 5.1-7-01 ประกาศจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพ)
เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีดูแล สนับสนุน ส่งเสริม การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
โดยแบ่งระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพออกเป็น 4 ส่วน คือ ระดับมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และ
หน่วยงานสนับสนุน ในปีการศึกษา 2565 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มีเจตนารมณ์ และนโยบายการประกันคุณภาพ
ผ่านสํานักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานตามพันธกิจหน่วยงานโดยใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของงาน
ตามพันธกิจหน่วยงานให้ครอบคลุมกระบวนการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินงาน และให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการ สํานักงานประกันคุณภาพจัดทําประกาศนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
(RMUTTO 5.1-7-02 ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) โดยมีการดําเนินงานดังนี้

1) การควบคุมคุณภาพ
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย คําส่ัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 1656/2565 เรื่องแต่งตั้งคณกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย) , คําส่ัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 227/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) (RMUTTO 5.1-7-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
(เพิ่มเติม)) , คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 228/2566 เรื่องเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-05 คําส่ังแต่งตั้ง เรื่องเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย) เพื่อรับทราบและพิจารณาแนวทางการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
ได้ร่วมกันพิจารณาแผนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ทําหน้าท่ี 1.เสนอแนะนโยบาย และ
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การจัดกลุ่มสถาบันการสนับสนุนทรัพยากร การกํากับติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาโดยคํานึงถึงความเป็นอิสระ และความเป็นเลิศทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัย 2.ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดีเก่ียวกับการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 3.กําหนดเป้าหมายการประกันคุณภาพท่ีบูรณาการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และผลสัมฤทธิ์ตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา
4.กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการการประกันคุณภาพการศึกษา 5.ให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษาของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน และรายงานเสนอขอความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย 6.
กลั่นกรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และให้ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอก 7.สนับสนุน ส่งเสริม กํากับดูแล และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 8.สนับสนุน ส่งเสริม กํากับดูแล เทคโนโลยีสารสนเทศด้านประกันคุณภาพเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 9.กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย
และทุกส่วนงานในสังกัด รวมถึงการกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้งานประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตาม
การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา (RMUTTO5.1-7-06 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ
และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา) เลขที่คําส่ัง ที่ 1443/2567 มี 3 คณะกรรมการ
คือ คณะกรรมการอํานวยการ ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี
ผู้อํานวยการ เพื่อทําหน้าท่ี 1.กําหนด/ทบทวนนโยบาย และเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย 2.กํากับติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้เป็นไปตามระบบ 3. พิจารณามอบหมายให้มี
คณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด 4.พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพ่ือ
กํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 5.ให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กําหนด

คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการกํากับตัวชี้วัด รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด มีหน้าที่ 1.ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษากํากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามระบบหรือตามแผน 2.ดําเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ
ระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 3.จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ 4.กํากับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดใน ระบบ CHE QA Online 5.เสนอแนะแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน กลไกและวิธีการให้การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 6.ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มอบหมาย

คณะกรรมการประสานงาน ประกอบด้วยผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ หัวหน้างานประกัน
คุณภาพทุกคณะ/หน่วยงานสนับสนุน บุคลากรสํานักงานประกันคุณภาพ มีหน้าท่ี 1.ประสานงานให้การกํากับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยดําเนินด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
ระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 2.ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมอบหมาย

การดําเนินงานคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพฯ ได้
ดําเนินการวางแผน และกํากับติดตาม ประสานงานการดําเนินงานประกันคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และ
ติดตามให้ทุกส่วนงานรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานประกันคุณภาพในทุกองค์ประกอบทําให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูล และใช้ข้อมูลกลางจากระบบข้อมูลของส่วนกลางโดยผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ร่วมกัน ได้แก่จํานวนนักศึกษา ค่า FTES โดยใช้ฐานข้อมูลของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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(RMUTTO5.1-7-07) จํานวนบุคลากรโดยใช้ข้อมูลส่วนกลางของกองบริหารงานบุคคล(RMUTTO5.1-7-08)
การคํานวณต้นทุกต่อหน่วยของหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากกองคลัง (RMUTTO5.1-7-09) ซ่ึงแสดงให้เห็น
บทบาทในการกํากับ ติดตาม ประสานงานรวมท้ังขับเคลื่อนการดําเนินงานให้ทุกภาคส่วนได้ดําเนินงานประกัน
คุณภาพตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย

-สํานักงานประกันคุณภาพ มีการดําเนินงานกําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวชี้วัด
สปอว. ท้ังในระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย (RMUTTO5.1-7-10 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย)ได้กําหนด
ผู้รับผิดชอบกํากับตัวชี้วัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและผู้จัดเก็บข้อมูล และกําหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนและกําหนดผู้กํากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวชี้วัดในระดับ
มหาวิทยาลัย (RMUTTO5.1-7-11ผู้กํากับดูแลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) มีปฏิทินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO5.1-7-12 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประจําปี
การศึกษา 2566) โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 2/2567
วันท่ี 19 มีนาคม 2567 (RMUTTO 5.1-7-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย)
หลังจากเข้าท่ีประชุมเรียบร้อย สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบโดยท่ัวกันทุกหน่วยงาน

สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกลไกการควบคุมคุณภาพโดยให้ทุกหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย
จัดทํารายงานการประเมินตนเองเป็นรอบระยะ 6 , 9 และ 12 เดือน เพื่อควบคุมคุณภาพระบบการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ (RMUTTO 5.1-7-14 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6,9 เดือน ) (RMUTTO
5.1-7-15 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน ) และมีการอบรมให้ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้บริหารทุกระดับ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ได้สร้างความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา การ
ดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในต้ังแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันโดยการจัดประชุม/กิจกรรมเพ่ือให้
ความรู้ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย
ดังนี้

1.กิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร ปีการศึกษา 2566 เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจกับคณะ และหน่วยงาน
ภายใน มหาวิทยาลัยฯ ให้สามารถดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน -ประชุมหารือและซักซ้อมแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) (RMUTTO 5.1-7-16 ภาพกิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร )
1.1 ประกันคุณภาพสัญจร ณ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ห้องประชุม นริศ
รา อาคาร 5 ช้ัน 2 เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ
1.2 ประกันคุณภาพสัญจร ณ เขตพ้ืนที่บางพระ เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ
1.3 ประกันคุณภาพสัญจร ณ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพระเทพ
ชั้น 3 อาคาร 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย
1.4 ประกันคุณภาพสัญจร ณ วิทยาเขตจันทบุรี เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง
ประชุมเหลืองจันทบูร ชั้น 2 อาคารศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก
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2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน
วันท่ี 28 มีนาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมินคุณภาพของสายสนับสนุน (RMUTTO 5.1-7-17 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ
อบรมเกณฑ์การประเมินคุณภาพ)

3.โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR" กิจกรรมท่ี 3.1 :
ผู้รายงานข้อมูล วันท่ี 29 เมษายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การใช้
งานระบบ RMUTTO SAR ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application
กิจกรรมท่ี 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันท่ี 30 เมษายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ การใช้งานระบบ RMUTTO SAR ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application (RMUTTO 5.1-
7-18 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 29 - 30 เมษายน 2567)
4.โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"
กิจกรรมท่ี 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) วันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2567 ณ
ห้องประชุมพวงพะยอม อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ อาจารย์และบุคลากร เกี่ยวกับ
เกณฑ์ EdPEx บางพระ (RMUTTO 5.1-7-19 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2567)

5.โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"
กิจกรรมท่ี 5.1 : ระดับหลักสูตร วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มีบุคลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพิ่มขึ้น (RMUTTO 5.1-
7-20 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567)
กิจกรรมท่ี 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีบุคลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพิ่มขึ้น (RMUTTO
5.1-7-21 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567)
กิจกรรมท่ี 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom
Application โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีบุคลากรทีส่ามารถเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพิ่มขึ้น
(RMUTTO 5.1-7-22 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567)

6.โครงการย่อยท่ี 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย
วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทํารายงาน ผลการประเมินตนเองระดับ
มหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-23 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 23 สิงหาคม 2567)

อีกท้ัง มหาวิทยาลัยได้มอบสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA ระหว่างวันท่ี 2 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย
กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนทีบ่างพระ จังหวัดชลบุรี และ ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA ข้ึน
ซ่ึงเป็นการส่งเสริมคุณภาพของหลักสูตรและ เพื่อตอบสนองต่อเกณฑ์คุณภาพตามมาตรฐาน AUN-QA ให้กับ
บุคลากรสายวชิาการของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1-7-24 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ วันท่ี 2 พฤษภาคม



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 318

2567) (RMUTTO 5.1-7-25 ภาพกิจกรรม วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567)
มหาวิทยาลัย มีนโยบายในการนําผลของการบริหารงานด้านประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ

ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นในการปฏิบัติงานและสร้างความร่วมมือร่วมใจ
กัน ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน มีความอ่อนน้อมถ่อมตน กระฉับกระเฉง ละเอียดประณีต เสียสละ เพื่อนําปสู่
ความเป็นเลิศ ตามค่านิยมของมหาวิทยาลัย ผลักดันให้เกิดแนวปฏิบัติ และกระบวนการทํางานท่ีมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ เพื่อส่งผลต่อการดําเนินงานทุกด้านของมหาวิทยาลัยไปสู่ความสําเร็จ กล่าวได้ว่า จากผลของการ
บริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ของมหาวิทยาลัยจึงก่อให้เกิดวัฒนธรรมความตระหนักรู้ของบุคลากรทุก
คน ให้เห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และเห็นผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนไปในทิศทางที่ดีข้ึน
ของมหาวิทยาลัย บุคลากรทุกคน ทุกหน่วยงานจึงมีความตระหนักรู้ ท่ีปลูกฝังอยู่ในการทํางาน มีศักยภาพของ
การให้ความร่วมมือในการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี ทุกมิติ
2) การตรวจสอบคุณภาพ การดําเนินงานด้านการกํากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพมีการดําเนินการดังนี้

สํานักงานประกันคุณภาพได้ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพจากรายงานการ
ประเมินตนเองของระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการประสานผ่านเจ้าหน้าที่ประกัน
คุณภาพของทุกหลักสูตร คณะและหน่วยงาน เพื่อเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปยังหลักสูตร คณะ
หน่วยงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการประกันคุณภาพของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย ได้มีการ
กําหนดปฏิทินประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567
วันที่ 19 มีนาคม 2567 วาระที่ 4.2 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application (RMUTTO 5.1-7-26
รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย) แจ้งเวียนให้กับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน/
หน่วยงาน (RMUTTO5.1-7-27 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ) นําไปจัดทําแผนการดําเนินงานโดย
ให้มีความสอดคล้องกับปฏิทินของมหาวิทยาลัยรวมท้ังได้มีการกํากับการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด ของทุกหน่วยงาน
โดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานการดําเนินงานให้ผู้กํากับตัวช้ีวัด และรายงานต่อ
ผู้บริหารได้ทราบ โดยสํานักงานประกันคุณภาพเป็นผู้รวบรวมผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร คณะเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 11 มิถุนายน 2567 วาระที่ 5.2)

สํานักงานประกันคุณภาพ ได้พัฒนาระบบกํากับติดตาม การประเมินตนเอง และการประเมินคุณภาพ
(Rmutto sar) ร่วมกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้ึนเพื่อเป็นกํากับติดตามการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย ( (RMUTTO 5.1-7-29 คู่มือระบบ
RMUTTO SAR V3 – ผู้จัดเก็บข้อมูล คณะ/หลักสูตร) (RMUTTO 5.1-7-30 คู่มือระบบ RMUTTO SAR V3 –
ผู้ดูแลระบบ คณะ/หลักสูตร) (RMUTTO 5.1-7-31 Infographic (การจัดเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ และ
การใช้งานระบบ RMUTTO SAR) ซึ่งเป็นระบบจะสนับสนุนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาในการ
กํากับติดตามและดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการกําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
ตัวชี้วัด และรายงานผลการดําเนินงานให้ผู้กํากับตัวชี้วัดนั้นตรวจสอบในระบบอีกครั้ง เพ่ือเป็นการทวนผลการ
ดําเนินงานในรอบ 6 , 9 , 12 เดือน ของระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย อีกท้ัง สํานักงานประกัน
คุณภาพจึงจัดโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการตรวจประเมิน
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คุณภาพการศึกษาภายในเบื้องต้น (Pre Ordit) ผ่าน ระบบกํากับติดตาม การประเมินตนเอง และการประเมิน
คุณภาพ (Rmutto sar) ของระดับหลักสูตร คณะ ก่อนการตรวจประเมินฯ ในทุกๆปีการศึกษา โดยให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้เข้าทดสอบการตรวจประเมินฯ ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ ซึ่งเป็นทดสอบระบบเบ้ืองต้น
ก่อนการตรวจประเมินคุณภาพจริง ซึ่งได้ผลค่อนข้างดี อีกท้ังในปีนี้ผลการดําเนินงานพบว่า ในปีการศึกษา
2566 หลักสูตร และคณะ หน่วยงานสนับสนุนสามารถดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงานได้ตามกรอบเวลาในปฏิทินการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การ
ควบคุมตรวจสอบคุณภาพงานประกันคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัยดําเนินการได้อย่างสะดวก และเป็นไป
ตามแผนงานท่ีกําหนด

ในส่วนของระดับมหาวิทยาลัยสํานักงานประกันคุณภาพจัดโครงการเตรียมความพร้อมการตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 ณ อาคารสรรพวิชญ์บริการ เขตพื้นที่
บางพระ เพื่อตรวจสอบคุณภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพ การจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลหลักฐาน และ
ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยก่อนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
มหาวิทยาลัยจริงในเดือนกันยายน 2567

3)การประเมินคุณภาพ สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ประจําปีการศึกษา 2566 ท้ังระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุนและกํากับดูแล
รับผิดชอบการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ(RMUTTO5.1-7-32 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ
ประเมินทุกระดับ) รวมท้ังดําเนินการและประสานงานกับผู้เก่ียวข้องกําหนดแผนและดําเนินกิจกรรมโครงการการ
เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับทุกระดับส่วนงาน ประสานงานและสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประเมินคุณภาพของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน ตามโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัย และดําเนินการตรวจประเมินมหาวิทยาลัย อีกทั้งประสานงาน อํานวยความสะดวก และกํากับให้
มีการดําเนินงานกรอกข้อมูลและรายงานผลการประเมินเข้าสู่ระบบ RMUTTO SAR ของมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน
และระบบ CHE QA Online ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้ทันเวลาภายใน
120 วันหลังส้ินปีการศึกษา (RMUTTO5.1-7-33 รายงานการส่ง CHE QA Online) และนําผลการประเมินทุก
ระดับในภาพรวมเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะและนํามาปรับปรุงพัฒนาในปี
การศึกษาถัดไป ในปีการศึกษา 2565 นั้น สํานักงานประกันคุณภาพได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ และ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (RMUTTO5.1-7-34 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ัง
ที่ 12/2566 วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.14 และ คร้ังที่ 1/2567 วันท่ี 26 มกราคม 2567 วาระที่ 5.1)
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (RMUTTO5.1-7-35 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี4/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 วาระท่ี 5.1 และ ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 วาระท่ี 5.1)
คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (RMUTTO5.1-7-36 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 17 ตุลาคม 2566 วาระที่ 4.1) ผลการดําเนินงานตามพันธกิจการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด
พบว่ามหาวิทยาลัยมีระบบกลไกด้านประกันคุณภาพ และสามารถกํากับให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประกัน
คุณภาพได้ครอบคลุมในทุกประเด็นเกี่ยวกับ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ โดยทุกหน่วยงานมีการดําเนินการในเร่ืองการควบคุมกํากับติดตามคุณภาพตามระบบกลไกของ
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มหาวิทยาลัย และรายงานต่อมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการกําหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมาย กําหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลข้อมูล ตามกรอบเวลา นอกจากนี้ทุก
หน่วยงานทุกระดับจากวิทยาเขต และทุกเขตพื้นท่ี ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/โครงการของส่วนกลาง รวมท้ัง
การดําเนินงานตามระบบกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ ทั้งในเรื่องการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพดัง
รายงานการประเมินตนเองของทุกระดับส่วนงานอย่างครบถ้วน และรายงาน ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
จากข้อเสนอแนะ และการประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ตามรายงานผลการตรวจประเมิน
คุณภาพของทุกส่วนงาน ผลการดําเนินงานการจัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ผลการดําเนินงานกํากับติดตามของสํานักงานประกัน
คุณภาพ และคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยฯ มีผลให้คะแนนประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงข้ึน
บรรลุเป้าหมาย และทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพหน่วยงานได้ครบทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100
ซึ่งแสดงให้เห็นกระบวนการกํากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ที่มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการ
มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง แสดงให้เห็นว่ากระบวนการกํากับติดตามอย่างจริงจังที่นํามาใช้ให้ผลที่ดี มหาวิทยาลัย
จึงวางแผนในการนําระบบกลไกดังกล่าวที่ได้ดําเนินการในปีนี้ไปใช้ในการดําเนินงานในปีต่อไป

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-7-01 ประกาศจัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ
RMUTTO 5.1-7-02 ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
RMUTTO 5.1-7-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
RMUTTO 5.1-7-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม)
RMUTTO 5.1-7-05 คําส่ังแต่งตั้ง เรื่องเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-7-06 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา
RMUTTO5.1-7-07 จํานวนนักศึกษา ค่า FTES โดยใช้ฐานข้อมูลของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
RMUTTO5.1-7-08 จํานวนบุคลากรโดยใช้ข้อมูลส่วนกลางของกองบริหารงานบุคคล
RMUTTO5.1-7-09 การคํานวณต้นทุกต่อหน่วยของหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากกองคลัง
RMUTTO5.1-7-10 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-7-11 ผู้กํากับดูแลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-7-12 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2566
RMUTTO5.1-7-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 19

มีนาคม 2567
RMUTTO5.1-7-14 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6,9 เดือน
RMUTTO5.1-7-15 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 12 เดือน
RMUTTO5.1-7-16 ภาพกิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-7-17 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
RMUTTO5.1-7-18 ภาพกิจกรรมเข้าร่วมโครงการวันที่ 29-30 เมษายน 2567
RMUTTO5.1-7-19 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2567
RMUTTO5.1-7-20 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567
RMUTTO5.1-7-21 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567
RMUTTO5.1-7-22 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567
RMUTTO5.1-7-23 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 23 สิงหาคม 2567
RMUTTO5.1-7-24 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการ วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567
RMUTTO5.1-7-25 ภาพกิจกรรม วันท่ี 2 พฤษภาคม 2567
RMUTTO 5.1-7-26 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย 2/2567
RMUTTO 5.1-7-27 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ
RMUTTO5.1-7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2567 วันท่ี 11 มิถุนายน

2567 วาระที่ 5.2
RMUTTO 5.1-7-29 คู่มือระบบ RMUTTO SAR V3 – ผู้จัดเก็บข้อมูล คณะ/หลักสูตร
RMUTTO5.1-7-30 คู่มือระบบ RMUTTO SAR V3 – ผู้ดูแลระบบ คณะ/หลักสูตร
RMUTTO5.1-7-31 Infographic (การจัดเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ และการใช้งานระบบ RMUTTO

SAR)
RMUTTO5.1-7-32 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ
RMUTTO5.1-7-33 รายงานการส่ง CHE QA Online
RMUTTO5.1-7-34 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 วาระที่

5.14 และ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 26 มกราคม 2567 วาระที่ 5.1
RMUTTO5.1-7-35 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี4/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม

2566 วาระที่ 5.1 และ ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 วาระที่ 5.1
RMUTTO5.1-7-36 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 17

ตุลาคม 2566 วาระที่ 4.1
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ตัวช้ีวัดที่ 5.2 : ผลการบริหารของคณะ

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

คะแนนที่ได้ = คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน

ผลการประเมินทุกคณะ ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
คณะ/สถาบัน/สํานักวิชา คะแนนเฉล่ียผล

ประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

คะแนนเฉล่ียผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)

(คะแนนเฉพาะเกณฑ์
มาตรฐานปี 58)

ระดับ
คุณภาพ

1.เกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก

2.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.70 ดีมาก 4.70 ดีมาก

3.มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.32 ดี 4.32 ดี

4.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4.61 ดีมาก 4.63 ดีมาก

5.เทคโนโลยีสังคม 4.30 ดี 4.30 ดี

6.บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4.45 ดี 4.45 ดี

7.ศิลปศาสตร์ 4.42 ดี 4.49 ดี

8.วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

4.76 ดีมาก 4.76 ดีมาก

9.สัตวแพทยศาสตร์ 4.74 ดีมาก 4.74 ดีมาก

10.สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

4.44 ดี 4.44 ดี

11.สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

4.43 ดี 4.43 ดี

12.คณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี

4.90 ดีมาก 4.88 ดีมาก
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คณะ/สถาบัน/สํานักวิชา คะแนนเฉล่ียผล
ประเมิน

(เต็ม 5 คะแนน)

ระดับ
คุณภาพ

คะแนนเฉล่ียผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)

(คะแนนเฉพาะเกณฑ์
มาตรฐานปี 58)

ระดับ
คุณภาพ

ค่าเฉล่ียทุกคณะของมหาวิทยาลัย 54.74/12 = 4.56 ดีมาก 54.81/12=4.57 ดีมาก

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

4.60 คะแนน 4.56 4.56

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย (คะแนนเฉพาะเกณฑ์มาตรฐานปี 58)

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

4.60 คะแนน 4.57 4.57

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.2-1-01 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566
RMUTTO5.2-1-02 ตารางสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีผู้รับผิดชอบ

ผศ.สมชาย สุพิสาร ผู้อํานวยการสํานักงานประกัน
คุณภาพ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส เจ้าหน้าที่สํานักงานประกันคุณภาพ
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2566 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ ( ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน )
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดําเนินการกํากับติดตามบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยและทุกคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามผลการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะตามระบบการบริหารและประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งมี
รองอธิการบดีด้านวิชาการคอยกํากับติดตามตรวจสอบการดําเนินงานผ่านสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(สวท.) ท่ีทําหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตร

รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานวิชาการและการประกันคุณภาพท้ังการบริหารหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยมีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกํากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
หลักสูตรและประกันคุณภาพหลักสูตร และมีสํานักงานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการดําเนินงาน
กํากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรระดับคณะและ
ระดับสถาบันให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ สปอว.
กําหนด กําหนดโดยใช้ตัวชี้วัดตามเกณฑ์สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ใช้กับกลุ่มสถาบันเพื่อ
สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย และกําหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันโดยมี
อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ รองอธิการบดีด้านวิชาการเป็นผู้ทบทวนและรองอธิการบดีทุกด้านให้คํารับรองการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและกําหนดให้การดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะและระดับหลักสูตรดําเนินการล้อตามระบบของมหาวิทยาลัย

สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตรระดับคณะ
และระดับสถาบันให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ท่ี
สปอว.กําหนด กําหนดโดยใช้ตัวชี้วัดตามเกณฑ์สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ใช้กับกลุ่มสถาบัน
เพื่อสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย และกําหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันโดยมี
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อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ รองอธิการบดีด้านวิชาการเป็นผู้ทบทวนและรองอธิการบดีทุกด้านให้คํารับรองการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและกําหนดให้การดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะและระดับหลักสูตรดําเนินการล้อตามระบบของมหาวิทยาลัย

- มีการกําหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานในทุกระดับ
(RMUTTO5.3-1-01 ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ระดับมหาวิทยาลัย
ปีการศึกษา 2566)

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2566 เพื่อให้
หลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพทุกระดับของมหาวิทยาลัย
เข้าใจกรอบระยะเวลาปฏิบัติงานที่ตรงกันและสามารถควบคุมการปฏิบัติงานร่วมกันให้เป็นไปตามแผนงานอย่างมี
ระบบ (RMUTTO5.3-1-02 ปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566)

- วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับโดยกําหนดให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ผลการประเมินตนเองรอบเวลา 6 , 9 , 12 เดือน มีการติดตามด้วยบันทึกข้อความ ควบคู่ไปกับระบบกํากับ
ติดตาม การประเมินตนเอง และการประเมินคุณภาพ (Rmutto Sar) และส่งเอกสารหลักฐานผ่าน Google
Drive (RMUTTO5.3-1-03 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเองรอบ 6,9,12 เดือน) (RMUTTO5.3-1-04
Infographic (การจัดเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ และการใช้งานระบบ RMUTTO SAR)

โดยระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกับคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีการ
ดําเนินการเป็นไปตามกระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดทําขั้นตอนการดําเนินงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ http://academic.rmutto.ac.th เข้าไปที่เมนู หลักสูตร>>การพัฒนา
หลักสูตรและส่งเสริมวิชาการ>> การจัดทําหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง>> ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง
ซึ่งเป็นกระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้คณะ/สาขาวิชา ผู้จัดทําหลักสูตรได้ดําเนินการตาม
ขั้นตอนและปฏิบัติตามแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 เกณฑ์มาฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2565 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพ ดังนี้

1.สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน กํากับติดตามการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ดังนี้

 มีการดําเนินงานติดตามข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการ
ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) RMUTTO 5.3-2-01 ขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับรายงานการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)

 มีการแจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาเพื่อให้คณะ/สถาบันดําเนินการ

http://academic.rmutto.ac.th
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พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย (RMUTTO
5.3-2-02 แจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาสําหรับหลักสูตรท่ีจะเปิดสอน ปีการศึกษา
2566)

 มีการแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปยังคณะ/สาขาวิชา
ผู้จัดทําหลักสูตร เพ่ือให้ทราบและดําเนินการนําเสนอหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร CHECO (RMUTTO 5.3-2-03 แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร)

 มีการรายงานผลการนําเสนอหลักสูตรโดยแจ้งข้อสังเกตจากสํานักงานปลัดกระทรวงฯ ให้คณะ/
หลักสูตร ปรับแก้ไข (RMUTTO 5.3-2-04 แจ้งข้อสังเกตจาก สป.อว.เพื่อให้หลักสูตรปรับแก้ไข) รวมทั้งรายงาน
สถานะรับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในระบบ CHECO ต่อท่ีประชุมสภาวิชาการเพื่อทราบ (RMUTTO 5.3-
2-05 วาระการนําเสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ)

2. สภาวิชาการ มี (RMUTTO 5.3-2-06 คําสั่งสภาวิชาการ) พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับหลักสูตร
การเรียนการสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังเสนอความเห็นเก่ียวกับ
การรวมและการยกเลิกสาขาวิชาการเปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการดําเนินงานดังนี้

 พิจารณาแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ในแต่ละหลักสูตรที่นําเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ((RMUTTO 5.3-2-07 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบแบบรายงาน
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08))

 พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีนําเสนอต่อสภาวิชาการฯ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร)

 พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร)

3.สํานักงานประกันคุณภาพมีการดําเนินงานกํากับติดตามการควบคุมคุณภาพการประเมินคุณภาพ โดย
สํานักงานประกันคุณภาพ และมีคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา (RMUTTO5.3-2-10 คําสั่งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566) และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยติดตามตรวจสอบ
การดําเนินงานจากผู้กํากับตัวชี้วัดให้มีผลการดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดท้ังระดับสถาบันระดับ
คณะระดับหลักสูตรตามเอกสารและบันทึกข้อความการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพดังนี้
▪ บันทึกข้อความติดตามการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในของทุกระดับ

(RMUTTO 5.3-2-11บันทึกข้อความติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
คณะสถาบัน)
▪ บันทึกข้อความติดตามการจัดทําแผนพัฒนางานประกันคุณภาพตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจ

ประเมินในทุกระดับ (RMUTTO 5.3-2-12 บันทึกข้อความติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
คณะ / รายงานการติดตามรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ)

▪ มหาวิทยาลัยมีการมีการกํากับติดตามคุณภาพของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นไปตามกลไกการ
ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ที่กํากับโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประกอบกับ สภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา
พ.ศ.2558
▪ ดําเนินการให้หน่วยงานสนับสนุนประเมินคุณภาพโดยการประเมินคุณภาพคู่มือการปฏิบัติงาน Standard

Operating Procedure (SOP) เพื่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรของ
หน่วยงานสามารถสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับแนวทางที่หน่วยงานต้องการและเกิด
ความก้าวหน้าในสายงานท่ีปฏิบัติอยู่ อีกท้ังบุคลากรในแต่ละหน่วยงานจะสามารถทํางานแทนกันได้ สามารถ
นําไปปฏิบัติงานได้จริง ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงส่งเสริมให้มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว และมีการตรวจ
ประเมินฯ โดยผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ระดับสายสนับสนุนนั้น ได้รับการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินฯ โดย
สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการจัดอบรมดังกล่าวข้ึนโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรให้มีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งมีแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน (RMUTTO 5.3-2-13 คําสั่งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566)
▪ บันทึกข้อความให้หน่วยงานทุกระดับดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและจัดส่งรายงานตามรอบ

เวลา (RMUTTO 5.3-2-14 บันทึกข้อความติดตามรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะ
มหาวิทยาลัย รอบ 6 , 9,12 เดือน) และนําผลการติดตามเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่
3/2567 วาระ 5.2 วันที่ 11 มิถุนายน 2567 (RMUTTO 5.3-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้ง3/2567 วาระที่ 5.2)
▪ กําหนดให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพและรับการตรวจประเมินคุณภาพมาอย่างต่อเนื่อง

(RMUTTO 5.3-2-16 คําสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกหน่วยงานปีการศึกษา 2565-2566)
(RMUTTO 5.3-2-17 ตารางสรุปผลประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ ปีการศึกษา 2565 และปี
การศึกษา 2566) สํานักงานประกันคุณภาพได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2565 และ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (RMUTTO5.3-2-18 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ัง
ที่ 12/2566 วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.14 และ คร้ังที่ 1/2567 วันท่ี 26 มกราคม 2567 วาระที่ 5.1)
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (RMUTTO5.3-2-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ครั้งท่ี4/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 วาระท่ี 5.1 และ ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 วาระท่ี 5.1)
คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (RMUTTO5.3-2-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 17 ตุลาคม 2566 วาระที่ 4.1)
ในส่วนปีการศึกษา 2566 ทางสํานักงานประกันคุณภาพ ได้นําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 5/2567 วันที่ 22
สิงหาคม 2567 วาระที่5.1 (RMUTTO5.3-2-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี
5/2567 วันที่ 22 สิงหาคม 2567 วาระที่ 5.1) และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย “อยู่ระหว่างเข้าท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยวันท่ี 4 กันยายน 2567”
4.มีคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาเพื่อควบคุมคุณภาพกํากับติดตามการดําเนินงานการบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยดําเนินงานภายใต้การกํากับของรองอธิการบดีด้านวิชาการและมีการรายงานผลต่อ
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สภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.3-2-22 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา)
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรงบประมาณประจําปี 2566 ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน
ของส่วนกลางด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะรายละเอียดดังนี้

- ในด้านการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษา สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมีการ
ดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง ในกลยุทธ์ท่ี : S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ สอดคล้องตัวช้ีวัดที่ S113 จํานวนหลักสูตรที่ใช้
เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ ความเป็นเลิศในระดับสากล AUN-QA
และ ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1.พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในกลยุทธ์ที่ : 1.3
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบการประเมิน
ท่ีมีประสิทธิภาพสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากคะแนนการ ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 3.69 โดยมีกลยุทธ์ท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละคณะฯ/สถาบันฯ ในการพัฒนา
หลักสูตรท้ังระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งแต่ละคณะฯ/สถาบันฯ จะมีแผนพัฒนาหลักสูตร โดยใน
การดําเนินการพัฒนาหลักสูตรจะมีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทําหน้าที่ในการกํากับดูแลการพัฒนา
หลักสูตรให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และการกํากับดูแลคุณภาพของหลักสูตรเพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงการนําเสนอหลักสูตรบรรจุเข้าวาระการประชุม เพื่อ
พิจารณา โดยต้องนําเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงหลักสูตรที่ผ่านการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยจะนําเสนอต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
รับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อไป ซึ่งในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มี
หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 83 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี จํานวน 57 หลักสูตร
หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 17 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 9 หลักสูตร
ตามลําดับ (RMUTTO 5.3-3-01 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566)

- สํานักงานประกันคุณภาพ ได้สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นสิ่งอํานวยความ
สะดวก ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และคณะ สํานักงานประกันคุณภาพ
ร่วมมือกับสํานักวิทยบริการและสารสนเทศจัดทําระบบการกํากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการ
ประเมินคุณภาพ(Rmutto sar) เพื่อเป็นการกํากับติดตามประกันคุณภาพตามรอบการประเมินท้ังระดับหลักสูตร
และคณะ มหาวิทยาลัยพร้อมดําเนินการวางรายการหลักฐานผ่านระบบ Google Drive ท้ังระดับหลักสูตรคณะ
และสถาบันเพื่อสะดวกในการติดตามตรวจสอบท้ังรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน

- สํานักงานประกันคุณภาพ ยังมีการสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่ออบรมพัฒนาบุคลากรให้
ศักยภาพเพิ่มสูงขึ้น ท้ัง ทักษะ องค์ความรู้ หรือทักษะใหม่ โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ความรู้ ส่งเสริม
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สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้
1.กิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร ปีการศึกษา 2566 เพื่อชี้แจงทําความเข้าใจกับคณะ และหน่วยงาน

ภายใน มหาวิทยาลัยฯ ให้สามารถดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน -ประชุมหารือและซักซ้อมแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 5.1-7-16 ภาพกิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร )
1.5 ประกันคุณภาพสัญจร ณ เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ห้องประชุม นริศ
รา อาคาร 5 ช้ัน 2 เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ
1.6 ประกันคุณภาพสัญจร ณ เขตพ้ืนที่บางพระ เม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ
1.7 ประกันคุณภาพสัญจร ณ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย เม่ือวันท่ี 4 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพระเทพ
ชั้น 3 อาคาร 7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย
1.8 ประกันคุณภาพสัญจร ณ วิทยาเขตจันทบุรี เม่ือวันท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง
ประชุมเหลืองจันทบูร ชั้น 2 อาคารศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก

2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน
วันท่ี 28 มีนาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมินคุณภาพของสายสนับสนุน (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 5.1-7-17 หนังสือเชิญ
เข้าร่วมโครงการอบรมเกณฑ์การประเมินคุณภาพ)

3.โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR" กิจกรรมท่ี 3.1 :
ผู้รายงานข้อมูล วันท่ี 29 เมษายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การใช้
งานระบบ RMUTTO SAR ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application
กิจกรรมท่ี 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันท่ี 30 เมษายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ การใช้งานระบบ RMUTTO SAR ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application (อ้างอิงหลักฐาน
RMUTTO 5.1-7-18 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 29 - 30 เมษายน 2567)
4.โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)"
กิจกรรมท่ี 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) วันท่ี 23-24 พฤษภาคม 2567 ณ
ห้องประชุมพวงพะยอม อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนที่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ อาจารย์และบุคลากร เกี่ยวกับ
เกณฑ์ EdPEx บางพระ (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 5.1-7-19 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 23-24 พฤษภาคม
2567)

5.โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"
กิจกรรมท่ี 5.1 : ระดับหลักสูตร วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้มีบุคลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพิ่มขึ้น (อ้างอิงหลักฐาน
RMUTTO 5.1-7-20 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2567)
กิจกรรมท่ี 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีบุคลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพิ่มขึ้น (อ้างอิง
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หลักฐาน RMUTTO 5.1-7-21 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567)
กิจกรรมท่ี 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom
Application โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีบุคลากรทีส่ามารถเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพิ่มขึ้น
(อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 5.1-7-22 ภาพกิจกรรมโครงการ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567)

มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อ
จัดทําแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามและการประเมิน
(อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO5.3-2-10 คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และกํากับติดตามการดําเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)

มหาวิทยาลัยได้นําผลจากการดําเนินงานประกันคุณภาพไปวางแผนการต้ังงบประมาณเพื่อจัดสรรสําหรับ
การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอีกทั้งมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ระดับหลักสูตรตามต้นทุนต่อหน่วย (อ้างอิงหลักฐานRMUTTO5.1-7-09 รายงานต้นทุนต่อหน่วยของ
มหาวิทยาลัย ) ที่นักศึกษาลงทะเบียนสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้การสนับสนุนทรัพยากรสําหรับ
การดําเนินงานหลักสูตรและคณะโดยจัดส่งข้อมูลค่า FTES ให้คณะในการคํานวณสัดส่วนอาจารย์ประจําต่อ
นักศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO5.1-7-07 ข้อมูล FTES ปี
การศึกษา 2566 ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) เพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
 4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณา
สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ

หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัยท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

- ผลการประเมินปีการศึกษา 2565 สํานักงานประกันคุณภาพได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO5.3-2-18 รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 12/2566 วันที่ 28 สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.14 และ คร้ังที่ 1/2567 วันที่ 26 มกราคม
2567 วาระท่ี 5.1) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO5.3-2-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี4/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 วาระท่ี 5.1 และ ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี
21 พฤศจิกายน 2566 วาระที่ 5.1) คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (อ้างอิงหลักฐาน
RMUTTO5.3-2-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 17
ตุลาคม 2566 วาระที่ 4.1)

- ผลการประเมินปีการศึกษา 2566 สํานักงานประกันคุณภาพ ได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี
5/2567 วันที่ 22 สิงหาคม 2567 วาระที่ 5.1 (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO5.3-2-21 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2567 วันท่ี 22 สิงหาคม 2567 วาระท่ี 5.1) และคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย “อยู่ระหว่างเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยวันที่ 4 กันยายน 2567”
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มหาวิทยาลัยมีการกํากับและติดตามตรวจสอบในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง
ต่อเน่ืองอย่างมีระบบโดยผ่านคณะกรรมการระดับสถาบันพิจารณา และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ จึงมีผลให้มีการพัฒนางานประกันคุณภาพที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง
 5.นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ

ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง
มหาวิทยาลัยฯ นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 24
สิงหาคม 2566 วาระท่ี 5.14 มติที่ประชุมมติเห็นชอบในหลักการ และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อมูลกลับไป
ทบทวน พร้อมทั้ง ให้ดําเนินการตามข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ และให้
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ พิจารณาอีกครั้ง (RMUTTO 5.3-5-01 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี
12/2566 วันที่ 24 สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.14) และนําเข้าท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย อีกครั้งวันที่ 26
มกราคม 2567 คร้ังท่ี 1/2567 วาระที่ 3.3 มติเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 และมอบมหาวิทยาลัยฯ นํา
ข้อสังเกต คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไปและ 5.1
เห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจํา ปีการศึกษา 2565
และมอบสํานักงานประกันคุณภาพ แจ้งผู้รับผิดชอบนําข้อเสนอแนะของ คณะกรรมการประเมินไปดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพต่อไป (RMUTTO 5.3-5-02 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 1/2567 วันท่ี 26
มกราคม 2567 วาระที่ 3.3 และ 5.1)

ส่วนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าปีการศึกษา 2566 ผลการดําเนินทุกระดับมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองรวมท้ังมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ (RMUTTO
5.3-5-03 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2565) และดําเนินการตามแผน รวมท้ังส่ง
รายงานมายังผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-5-04 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2565) ผลการ
ดําเนินงานพบว่าการดําเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในปีการศึกษา 2566 มี ผ
ลการประเมินคุณภาพดีขึ้น มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนหลักสูตร ทั้งสิ้น 83 หลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรี 57
หลักสูตร ปริญญาโท 17 หลักสูตร ปริญญาเอก 9 หลักสูตร ระดับคุณภาพ ดมีาก จํานวน 11 หลักสูตร คิดเป็น
ร้อยละ13.25 ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 65 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 78.32 ระดับคุณภาพปานกลาง จํานวน 6
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 7.23 และจํานวนคณะท่ีมีคะแนนระดับดีมาก จํานวน 6 คณะ คิดเป็นร้อยละ 50 ระดับ
ดี จํานวน 6 คณะ คิดเป็นร้อยละ 50 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2566 มีผลการ
ดําเนินงานท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ(RMUTTO5.3-5-05 ตารางสรุปผลรายงานการ
ตรวจประเมินปีการศึกษา 2561-2566)
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 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท้ังหมด 83 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 57 หลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 17 หลักสูตร และหลักสูตรระดับปริญญาเอก จํานวน 9 หลักสูตร ซ่ึงใน
ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพผ่านการประเมินทุกหลักสูตร ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 100 (RMUTTO 5.3-6-01
ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566)

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.3-1-01 ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566

RMUTTO5.3-1-02 ปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566
RMUTTO5.3-1-03 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเองรอบ 6,9,12 เดือน
RMUTTO5.3-1-04 Infographic (การจัดเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ และการใช้งานระบบ

RMUTTO SAR
RMUTTO 5.3-2-01 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
RMUTTO 5.3-2-02 แจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาสําหรับหลักสูตรที่จะเปิด

สอน ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 5.3-2-03 แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
RMUTTO 5.3-2-04 แจ้งข้อสังเกตจาก สป.อว.เพื่อให้หลักสูตรปรับแก้ไข
RMUTTO 5.3-2-05 วาระการนําเสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ
RMUTTO 5.3-2-06 คําส่ังสภาวิชาการ
RMUTTO 5.3-2-07 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)
RMUTTO 5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร
RMUTTO 5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร
RMUTTO 5.3-2-10 คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 5.3-2-11 บันทึกข้อความติดตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 333

รหัสหลักฐาน รายการ

หลักสูตรคณะสถาบัน
RMUTTO 5.3-2-12 บันทึกข้อความติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรคณะ / รายงาน

การติดตามรายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ
RMUTTO 5.3-2-13 คําส่ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 5.3-2-14 บันทึกข้อความติดตามรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย รอบ 6 ,

9,12 เดือน

RMUTTO 5.3-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ัง3/2567 วาระท่ี 5.2

RMUTTO 5.3-2-16 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกหน่วยงานปีการศึกษา 2565-2566
RMUTTO 5.3-2-17 ตารางสรุปผลประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ ปีการศึกษา 2565 และปี

การศึกษา 2566
RMUTTO 5.3-2-18 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 28 สิงหาคม 2566 วาระ

ท่ี 5.14 และ ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 26 มกราคม 2567 วาระที่ 5.1
RMUTTO 5.3-2-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี4/2566 วันท่ี 18

สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.1 และ ครั้งท่ี 7/2566 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 วาระที่
5.1

RMUTTO 5.3-2-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี
17 ตุลาคม 2566 วาระที่ 4.1

RMUTTO5.3-2-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย วาระที่ 5/2567 วันท่ี 22
สิงหาคม 2567 วาระที่ 5.1

RMUTTO 5.3-2-22 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา
RMUTTO 5.3-3-01 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 5.3-5-01 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 วาระที่

5.14
RMUTTO 5.3-5-02 มติการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 26 มกราคม 2567 วาระที่ 3.3

และ 5.1
RMUTTO 5.3-5-03 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2565
RMUTTO 5.3-5-04 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2565
RMUTTO5.3-5-05 ตารางสรุปผลรายงานการตรวจประเมินปีการศึกษา 2561-2566
RMUTTO 5.3-6-01 ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2566
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์
ผศ.สมชาย สุพิสาร

ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส

เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เจ้าหน้าที่สํานักงานประกันคุณภาพ
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้าง

วิชาการและทักษะปฏิบัติที่เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

15 13 86.67 4.33
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 80 ร้อยละ 86.67 4.33

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.1-1-01 ตารางสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยฯ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจันทนา กสิวิทย์ หัวหน้าสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้าง

องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและ

แก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

9 9 100 5
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.2-1-01 ตารางสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยฯ

จุดเด่น
1. ด้านส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันการพัฒนา การบริหารจัดการงานวิจัยในการเข้าถึงแหล่งทุน

มีจํานวนโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกท้ังในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 70 โครงการ และได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยและนวัตกรรมจาก
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ จํานวน 20,720,742 บาท

2. ด้านสนับสนุนให้ทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม เป็นท่ียอมรับของสังคมและสามารถ
แก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้
- มีจํานวนองค์ความรู/้นวัตกรรมที่หน่วยงานสร้างใหม่แล้วได้ นําไปใช้ประโยชน1์6 องค์ความรู/้
นวัตกรรม
- มีจํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืนหรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา 10 ผลงานวิจัย/ นวัตกรรม
-มีจํานวนบทความท่ีได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 160 บทความ
- มีจํานวนผลิตภัณฑ์หรือผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมท่ีต่อยอดจากผลงานวิจัย 11 ผลงาน
-มีจํานวนผู้ประกอบการท่ีเข้าบ่มเพาะและสามารถ Start upหรือ Spin off ได้จากงานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 5 ผลงาน
- มีระดับประสิทธิภาพการพัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด อย่างน้อย 1 ระดับ

3. ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ มีจํานวนผลงานหรือผลงานวิจัย
จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3 ผลงาน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้ทํารายได้จากการให้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนา

เศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนที่
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ส่งเสริมนักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการที่มีการทํางานข้ามศาสตร์เพ่ือเพิ่ม

คุณภาพงานวิจัยและผลผลิต ตั้งแต่ต้นน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา ตามความต้องการของแหล่งทุน
2. จัดเวทีให้ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอกได้พบปะกับนักวิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยที่มี ศักยภาพ สามารถต่อยอดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์ เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

12 11 91.67 4.58
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 ร้อยละ 91.67 4.58

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.3-1-01 ตารางสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยฯ
RMUTTO 6.3-1-02 ตารางสรุปข้อมูลรายงานผลตัวชี้วัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายการหลักฐานตามตัวชี้วัด
https://drive.google.com/drive/folders/1SigLpiKRJQVv0yIC_5slTD9pV9HfQQTV

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา

https://drive.google.com/drive/folders/1SigLpiKRJQVv0yIC_5slTD9pV9HfQQTV
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเชิดชูความ

เป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

2 2 100 5
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO6.4-1-01 ตารางสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยฯ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์

ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
นายสุพจน์ แวงภูลา

เจ้าหน้าท่ีสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
เจ้าหน้าท่ีสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ
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ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูป

ระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ืมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปล่ียนเปลง

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่มเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและ

รองรับการเปล่ียนเปลง

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

18 13 72.22 3.61

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 ร้อยละ 72.22 3.61
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.5-1-01 แจ้งมติรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
RMUTTO6.5-1-02 ตารางสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยฯ

จุดเด่น
1. ระดับคะแนนการประเมินความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยในปี 2566 อยู่ท่ี 90.28 คะแนน

ซ่ึงถือว่าอยู่ในระดับตามเกณฑ์ 3 ปีซ้อน โดยสามารถคว้าอันดับท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยใน
สังกัด อว.ภาคตะวันออก

จุดท่ีควรพัฒนา
1.

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายสถิตย์ เจริญ ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวกุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน
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บทที่ 3 ส่วนสรุป
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สปอว. ระดับสถาบัน +

เกณฑ์มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2566

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2566

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
3.60 3.70 คะแนน 299.19 3.60 3.60 ไม่บรรลุ

เป้าหมาย83

1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
5 ร้อยละ 45

216.5*100 ร้อยละ
43.21

5
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย501

1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 3.61 ร้อยละ 40
217*100 ร้อยละ

43.31
3.61

บรรลุ
เป้าหมาย501

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
5 6 ข้อ 6 ข้อ 5

บรรลุ
เป้าหมาย

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
5 6 ข้อ 6 ข้อ 5

บรรลุ
เป้าหมาย

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student
and Graduate Entrepreneur) (ผลลัพธ์)

0.69 1 คะแนน
58

0.69 0.69
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย83

1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)
(ผลลัพธ)์

0 1 คะแนน
0

0 0
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย83

1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility
Consultation) (ผลลัพธ์)

3.92 4 คะแนน
47

3.92 3.92
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding) (ผลลัพธ์)

0 ร้อยละ 5

7,781,300*
100 ร้อยละ

2.22
0

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

350,478,100

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven
Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ)์

5 ร้อยละ 75

93*100
ร้อยละ
70.99

5
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

131

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven
Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)

5 5 คะแนน ระดับ 5 5
บรรลุ

เป้าหมาย
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2566

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2566

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย
(ผลลัพธ)์

1.14 ร้อยละ 25
45.5*100 ร้อยละ

9.08
1.14 ไม่บรรลุ

เป้าหมาย501

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการ
เรียนการสอน (ผลลัพธ)์ 5 ร้อยละ 85

252,737,702.61
*100 ร้อยละ

62.20
5

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย406,345,400

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 1 (เฉพาะเกณฑ์ สปอว. 22.21/5=4.44) (เกณฑ์ สปอว.+ม. 42.96/13=3.30)
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.34 4 คะแนน

40.02
3.34 3.34

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 4.77 5 คะแนน
57.18

4.77 4.77
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development
Funding) (ผลลัพธ)์

1 ร้อยละ 5

22,934,150*
100 ร้อยละ

6.54
1

บรรลุ
เป้าหมาย

350,478,100

2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)
(ผลลัพธ์)

5 ร้อยละ 70

29*100
ร้อยละ
49.15

5
บรรลุ

เป้าหมาย59

2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์
(Citation/Publication) (ผลลัพธ)์

1.58 2 คะแนน
19

1.58 1.58
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active
International Research Collaboration) (ผลลัพธ์)

0 ร้อยละ 40
53*100 ร้อยละ

16.06
0

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย330

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 2 (เฉพาะเกณฑ์ สปอว. 13.11/3=4.37) (เกณฑ์ สปอว.+ม. 20.69/7=2.96)

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้)
สู่ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ์)

1

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 50,000
บาท ต่อคน
เท่ากับ 3
คะแนน

6,518,576.30
13,011.13

บาทต่อคน
1

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

501

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 3 (เฉพาะเกณฑ์ สปอว. 5/1=5) (เกณฑ์ สปอว.+ม. 6/2=3.00)
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2566

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2566

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
5 6 ข้อ 6 ข้อ 5 บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5/1 = 5 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ

5 7 ข้อ 7 ข้อ 5 บรรลุ
เป้าหมาย

5.1.1 การพัฒนาแผน
5.1.2 ข้อมูลการเงิน
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.56 4.60 คะแนน
54.74

4.56 4.56
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 5 14.56/3 = 4.85 คะแนน
เฉล่ียรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 เฉพาะเกณฑ์ สปอว. 59.88/13=4.61

องค์ประกอบท่ี 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
ตัวชี้ วัดท่ี 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 1
ผลลัพธ์ผู้ เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้าง
วิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพา
ตัวเองได้

4.33 ร้อยละ 80
13*100

ร้อยละ
86.67

4.33
บรรลุ

เป้าหมาย
15

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนา
เศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

5 ร้อยละ 90
9*100

ร้อยละ
100

5
บรรลุ

เป้าหมาย
9

ตัวชี้วัดท่ี 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้าน

การบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการ

วิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้

อย่างยั่งยืน

4.58 ร้อยละ 70

11*100

ร้อยละ
91.67

4.58
บรรลุ

เป้าหมาย12
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2566

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2566

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

ตัวชี้วัดท่ี 6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี

5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทย

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารง

อยู่คู่คนไทย

5 ร้อยละ 100

2*100

ร้อยละ
100

5
บรรลุ

เป้าหมาย
2

ตัวชี้วัดท่ี 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้าน

การบริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปฏิรูประบบ

การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ืมเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการและรองรับการเปล่ียนเปลง

3.61 ร้อยละ 90

13*100
ร้อยละ
72.22

3.61
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

18

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 6 22.52/5 = 4.50 คะแนน
เฉล่ียรวมองค์ประกอบท่ี 1 -6 เกณฑ์ สปอว.+ม. 111.73/31=3.60
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน เกณฑ์ สปอว.
ประจําปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 – 31พ.ค.67)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2, 1.3,2.2)
P

(1.4,1.5,
2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,5.2) คะแนน

เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.61 5,5 3.60 4.44 ดี
2 การวิจัย 3.34 5 4.77 4.37 ดี
3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมาก
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.56 4.85 ดีมาก
รวม 3.98 5 4.31 4.61 ดีมาก

ผลการประเมิน 4.61 ระดับคุณภาพดีมาก

* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน เกณฑ์ สปอว.+มหาวิทยาลัย
ประจําปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 – 31พ.ค.67)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,

2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้อง
ปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.61 5,5 3.60,0,3.92,0,5,5,1.14,5 3.30 พอใช้
2 การวิจัย 3.34 5 4.77,1,5,1.58,0 2.96 พอใช้
3 การบริการวิชาการ - 5 1 3 พอใช้
4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.56 4.85 ดีมาก
6 ผลลัพธ์ตามาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา

- - 4.33,5,4.58,5,3.61 4.50 ดี

รวม 3.98 5 3.08 3.60 ดี
ผลการประเมิน 3.60 ระดับคุณภาพดี

* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สปอว. ระดับสถาบัน
ประจําปีการศึกษา 2566 (1มิ.ย.66 - 31พ.ค.67) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(รายงานในระบบฐานข้อมูลประกันคุณภาพ Cheqa Online)

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2566

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2566

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (เกณฑ์ปี 58)
3.71 3.70 คะแนน 233.83 3.71 3.71 บรรลุ

เป้าหมาย63

1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
5 ร้อยละ 45

215.5*100 ร้อยละ
43.14

5
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย499.5

1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 3.60 ร้อยละ 40
216*100 ร้อยละ

43.24
3.60

บรรลุ
เป้าหมาย499.5

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
5 6 ข้อ 6 ข้อ 5

บรรลุ
เป้าหมาย

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
5 6 ข้อ 6 ข้อ 5

บรรลุ
เป้าหมาย

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 1 22.31/5=4.46 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.34 4 คะแนน

40.02
3.34 3.34

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 4.77 5 คะแนน
57.18

4.77 4.77
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 2 13.11/3=4.37 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5/1=5 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5/1 = 5 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ

5 7 ข้อ 7 ข้อ 5 บรรลุ
เป้าหมาย

5.1.1 การพัฒนาแผน
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2566

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2566

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน
การบรรลุ
เป้าหมาย

5.1.2 ข้อมูลการเงิน
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (เฉพาะเกณฑ์มาตรฐาน
58)

4.57 4.60 คะแนน
54.81

4.57 4.57
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 5 14.57/3 = 4.86 คะแนน
เฉล่ียรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 59.99/13=4.61 คะแนน
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ภาคผนวก
คณะผู้จัดทํา SAR (Self Assessment Report)
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คณะผู้จัดทํา SAR (Self Assessment Report)ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ระดับมหาวิทยาลัย
ประจําปีการศึกษา 2566

ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
(1) 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผอ.สวท

(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)
ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083-7780163

(2) 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(3) 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(4) 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางโสรดา ศรีประสิทธ์ิ
E-mail : sorada_sr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 090 - 4440957

(5) 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง
E-mail : pakarkarn_ja@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 3642580

ผอ.สํานักงานยุทธศาสตร์
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
E-mail: Worawut_ta@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081-1779799

(6) 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and
Graduate Entrepreneur) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081- 9821991

(7) 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (เกณฑ์
จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

mailto:sorada_sr@rmutto.ac.th
mailto:darin_su@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน
(8) 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบันกลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวสุภาวรรณ พยนต์
E-mail : supawan_pa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 1753886

(9) 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร /ธุ ร กิ จ ใ ห ม่ (Startup Co-Investment
Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(10) 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เ พ่ื อ พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
(Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Education) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 7780163

(11) 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
พั ฒ น า ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย
(Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Ecosystem) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(12) 1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (เกณฑ์จัด
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี
E-mail : chanita_wu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 2879948

(13) 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียน
การสอน (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ช่ือ นางสาวสุชีรา สายะรัตนชัย

E-mail : Susheera_sa@rmutto..ac.th

เบอร์โทร 083-1325325

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
(14) 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาววรรณษา บาลโสง
E-mail : wannasa_ba@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 7181928

(15) 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวปุญณชา สุริยะสาร
E-mail : punnacha_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 088 - 8734369

mailto:darin_su@rmutto.ac.th
mailto:darin_su@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน
(16) 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

(17) 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒน า ค ว า ม เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร ข อ ง มห า วิ ท ย า ลั ย
(Technological/Innovative Development Funding)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(18) 2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้ า งน วัตกรรม กับภาค ธุ ร กิ จ/อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย (University – Industry Linkage) (เกณฑ์จัด
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(19) 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้ รับการตี พิมพ์
(Citaion/Publication)(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข
E-mail : luckhanamanee_ba@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 9323923

(20) 2.7 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ วิ จั ย ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ (Active
International Research Collaboration)(เ กณ ฑ์ จั ด ก ลุ่ ม
สถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
(21) 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879

(22) 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวอธิษฐาน บุญเสริม
E-mail : atistan_bo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 063 - 7362634

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงและศิลปวัฒนธรรม
(23) 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผอ.สํานักงานยุทธศาสตร์
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ
E-mail: Premyupa_so@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 094-3698264

mailto:darin_su@rmutto.ac.th
mailto:darin_su@rmutto.ac.th


รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 358

ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นายทวิชากร ขุนภักดี
E-mail : thawichakon_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 0804252724

ผอ.สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082-7119399

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
(24) 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

3.ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.กองนโยบายและแผน (ข้อ 1)
(นายสถิตย์ เจริญ)

ช่ือ นางสาวกุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร
E-mail : kulwinan_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 091 - 7246323

ผอ.กองคลัง (ข้อ 2)
(นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์)

ช่ือ นางสาวอัญรัตน์ แก้วกูล
E-mail : anyarat_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 096-887-4669

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ (ข้อ 3)
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน
E-mail : chonticha_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 063-1986595

หัวหน้าสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย (ข้อ 4)

(นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์)

ช่ือ นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู
E-mail : panisra_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 6192941

ผอ.กองบริหารงานบุคคล (ข้อ 5)
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวฐิติมา ขันเดช
E-mail : thitima_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 087 - 0758542

ผอ.กองบริหารงานบุคคล (ข้อ 6)
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวฐิติมา ขันเดช
E-mail : thitima_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 087 - 0758542

mailto:phitchaya_du@rmutto.ac.th
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ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ (ข้อ 7)

(ผศ.สมชาย สุพิสาร)
ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

(25) 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

(26) 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083-7780163

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(27) 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ี
เข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได้

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 9821991

(28) 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัย

และนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมเพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหา

เชิงพ้ืนที่

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์
E-mail : vilawan_ri@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 3909893

(29) 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการ
บริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879

(30) 6.4 ร้อยละความ สํา เ ร็ จตามมาตรฐาน ท่ี 4 ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
อนุรักษ์ ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานยุทธศาสตร์
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
E-mail: worawut_ta@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081-1779799
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ท้องถ่ิน เพ่ือเชิดชูความเป็นไทยให้ดํารงอยู่คู่คนไทย รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ผอ.สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ
(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082 – 7119399

(31) 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการ
บริหารจัดการประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยเพื่มเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและ
รองรับการเปล่ียนเปลง

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองนโยบายและแผน
(นายสถิตย์ เจริญ)

ช่ือ นางสาวกุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร
E-mail : kulwinan_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 091 - 7246323

อ้างอิง: คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (บทที่ 6 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน น.113 – 131)

หน่วยงานรับผิดชอบภาพรวม : สํานักงานประกันคุณภาพ
ผู้รับผิดชอบภาพรวม : ผศ.สมชาย สุพิสาร ผู้กํากับดูแล : นางสาววีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์
ตําแหน่ง : ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ ตําแหน่ง : ผู้ช่วยอธิการบดี
โทร : 081-450-3910 โทร : 062-516-4963
e-mail : somchai_su@rmutto.ac.th e-mail : weenuttagant_ra@rmutto.ac.th
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