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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย    
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง...............................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
  แผนงาน อ่ืนๆ : ..................................................................................................................... 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87 

 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้...... ..................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 60 คน  
   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย    

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 45 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 15 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 10 - 
อำจำรย ์ - - 10 2 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 25 8 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - - - - 
อื่นๆ (ระบุ.คณะกรรมกำรตรวจฯ) - - - 5 

รวมท้ังสิ้น - - 45 15 
 
 
 
 
 
 



  

 4  
 

  
รายการตัวชี้วดั 

 
หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 
หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 87.50 ✓   

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับมหำวิทยำลัย 
 

เล่ม 1 1 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 54  ✓  

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 45 36  ✓  

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลติผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 85.18 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 23  เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567       



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 48,800 27,227.60 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 85.00 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 85.00 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการย่อยท่ี 6 : เตรียมความพร้อมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
วันที ่23 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30-17.00 น.  

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญบริการ รมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
เขตพื้นที่บางพระ ต าบลบางพระ อ.ศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ   48,800 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง       27,227.60 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย       21,572.24 บำท   
 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 5 คน x 1 วัน) 

 
- 

 
21,000.- 

 
- 

 21,000.- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (30 เล่ม x 70 บำท) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนขับรถ (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
4,200.- 

12,000.- 
4,350.- 
2,100.- 

960.- 
2,890.- 
1,300.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

27,800.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 48,800.- - 48,800.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดนิ งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 4 ช่ัวโมง x 4 คน x 1 วัน) 

 
- 

 
9,600.- 

 
- 

9,600.- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (54 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (54 คน x 150 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม  
- ค่ำชดเชยยำนพำหนะ 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
3,780.- 
8,100.- 
1,450.- 

2,097.60 
2,200.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

17,627.60 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 27,227.60 - 27,227.60 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 

 



  

 7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.50 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.50 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.1 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 
88.75 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.1 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.50 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น 8 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมิน
โครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 16 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

1 
15 

6.25 
93.75 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

15 
0 
0 
1 

93.75 
0.00 
0.00 
6.25 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
0 
1 
0 
0 
15 

0.00 
0.00 
0.00 
6.25 
0.00 
0.00 
93.75 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 
เพศหญิง จ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 93.75 จักรพงษ   
ภูวนำรถ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อุเทนถวำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จันทบุรี จ ำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.25 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รองคณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 รองผู้อ ำนวยกำร 
จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 บุคลำกร จ ำนวน 15 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 93.75 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 16 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.50 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.50 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.25  
คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00  
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.31 คิดเป็นร้อยละ 85.25 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.25 



  

 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.31     
คิดเป็นร้อยละ 86.25 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.19  
คิดเป็นร้อยละ 83.75 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.25 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.06 คิดเป็นร้อยละ 81.25 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.50  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 
87.50 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

10 
ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
3 

(18.75) 
8 

(50.00) 
5 

(31.25) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.88 0.72     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
4 

(25.00) 
7 

(43.75) 
4 

(25.00) 
1 

(6.25) 
0 

(0.00) 
3.88 0.89 มำก 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
6 

(37.50) 
8 

(50.00) 
2 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.68 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
6 

(37.50) 
8 

(50.00) 
2 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.68 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
6 

(37.50) 
8 

(50.00) 
2 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.68 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
8 

(50.00) 
5 

(31.25) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.79 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
9 

(56.25) 
4 

(25.00) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.81 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
9 

(56.25) 
4 

(25.00) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.81 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

9 
(56.25) 

4 
(25.00) 

3 
(18.75) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 0.81 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
8 

(50.00) 
5 

(31.25) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.79 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
8 

(50.00) 
5 

(31.25) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.79 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
7 

(43.75) 
6 

(37.50) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 85.00 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
6 

(37.50) 
7 

(43.75) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.57 มำก 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
7 

(43.75) 
7 

(43.75) 
2 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.70 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
7 

(43.75) 
6 

(37.50) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.77 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
5 

(31.25) 
7 

(43.75) 
4 

(25.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.06 0.77 มำก 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
9 

(56.25) 
4 

(25.00) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.81 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
9 

(56.25) 
4 

(25.00) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.81 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
9 

(56.25) 
4 

(25.00) 
3 

(18.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.81 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

11 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

-    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

12 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
-    

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.50 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.50 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.38 คิดเป็น   

ร้อยละ 87.50 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
            ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1194 
                                    วันที่ 26  กันยำยน  2567 
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๐                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๑๗                      วันที ่  ๗  สิงหำคม  ๒๕๖๗                            .                                                                                           

เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖                .                                                                                        

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๕ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร 
ด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๗ โครงกำรย่อย งบประมำณทั้งสิ้น ๓๕๘,๖๐๐ บำท   
จำกงบประมำณเงินรำยได้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี และตำมหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๙๐ ลงวันที่ ๑๕ 
กรกฎำคม ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกันคุณภำพขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๔ โครงกำรย่อยที่ ๖ และ ๗ ซึ่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีอนุมัติเรียบร้อย
เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎำคม ๒๕๖๗ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง ดังนี้ (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำน
หรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๑) กรณีไม่มีผลต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำร
ภำยในเดือนเดียวกัน ไตรมำสเดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนที่
ด ำเนินโครงกำร จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย ผู้รับผิดชอบโครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง      
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท   
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว 
ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  มีควำมประสงค์ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกในวันที่ 
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๒๒ - ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ มหำวิทยำลัยฯ จัดกิจกรรม “กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนขับรถยนต์แบบมือ
อำชีพ” ซึ่งพนักงำนขับรถยนต์ต้องเข้ำร่วมกิจกรรมทั้ง ๔ เขตพ้ืนที่ จึงไม่สำมำรถจัดรถส ำหรับ รับ-ส่ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในโครงกำรดังกล่ำวได้ ส่งผลให้ต้องปรับแผนงบประมำณภำยในหมวดค่ำใช้สอย เพ่ือให้
สอดคล้องกับค่ำใช้จ่ำยและกำรด ำเนินกำรจริง ซึ่งเป็นไปตำมวงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ เพ่ือให้
สอดคล้องกับกำรบริหำรจัดกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด โดยพิจำรณำถึง
ประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญ 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี พิจำรณำดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติเปลี ่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำย
โครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท จากเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน ๗ รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน ๖ รำยกำร  
 ๒. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียม
ควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท 
ด ำเนินกำรวันที่ ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ 
จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๖๐ คน 
 ๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตำมข้อ ๓   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
 
 

 
   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

    รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
รายการเดิม รายการใหม่ 

๑. ประเภทงบประมำณ งบประมำณเงินรำยได้ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. แผนงำน แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชวีิต 

๓. ผลผลิต ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

๔. งบรำยจ่ำย งบเงนิอุดหนุน คำ่ใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

๕. โครงกำร โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

    โครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับมหำวิทยำลัย            

๖. จ ำนวนเงนิ ๔๘,๘๐๐ บำท (สี่หมื่นแปดพนัแปดร้อยบำทถ้วน) 

๗. แผนกำรด ำเนนิงำน วันที่ ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ 

๘. แผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เดือน สิงหำคม ๒๕๖๗ 

๙. สถำนที่ด ำเนินงำน ณ มหำวทิยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ 

จังหวัดชลบุรี 

๑๐. กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน 

๑๑. รำยละเอียดงบประมำณ 

        มำตรกำรประหยัด    กรมบัญชีกลำง 

      ๑๑.๑ งบอุดหนุน 

๑. ประเภทงบประมำณ งบประมำณเงินรำยได้ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒. แผนงำน แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชวีิต 

๓. ผลผลิต ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

๔. งบรำยจ่ำย งบเงนิอุดหนุน คำ่ใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

๕. โครงกำร โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

    โครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับมหำวิทยำลัย                 

๖. จ ำนวนเงนิ ๔๘,๘๐๐ บำท (สี่หมื่นแปดพนัแปดร้อยบำทถ้วน) 

๗. แผนกำรด ำเนนิงำน วันที่ ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ 

๘. แผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ เดือน สิงหำคม ๒๕๖๗ 

๙. สถำนที่ด ำเนินงำน ณ มหำวทิยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ 

จังหวัดชลบุร ี

๑๐. กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน 

๑๑. รำยละเอียดงบประมำณ 

        มำตรกำรประหยัด    กรมบัญชีกลำง 

      ๑๑.๑ งบอุดหนุน 



- ๒ – 
 

      - ค่าตอบแทน                 ๒๑,๐๐๐   บาท 

       ๑. ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (๖๐๐ บำท x ๗ ชม. x ๕ คน x ๑ วัน)     ๒๑,๐๐๐ บำท      

       - ค่าใช้สอย                    ๒๗,๘๐๐   บาท 

        ๑. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๖๐ คน x ๓๕ บำท x ๒ มื้อ)               ๔,๒๐๐  บำท 

        ๒. ค่ำอำหำรกลำงวัน (๖๐ คน x ๒๐๐ บำท x ๑ มื้อ)                      ๑๒,๐๐๐  บำท 

        ๓. ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (๓ ห้อง x ๑,๔๕๐ บำท x ๑ คืน)    ๔,๓๕๐  บำท 

        ๔. ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเยบ็เลม่ (๓๐ เลม่ x ๗๐ บำท)              ๒,๑๐๐  บำท             

        ๕. ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนขับรถ (๒ คน x ๒๔๐ บำท x ๒ วัน)                   ๙๖๐  บำท 

        ๖. ค่ำน้ ำมัน                                                                         ๒,๘๙๐  บำท 

        ๗. ค่ำผ่ำนทำง                                                                      ๑,๓๐๐  บำท 

       - ค่าวัสดุ                              -    บาท 

       รวมทั้งสิ้น                    ๔๘,๘๐๐   บาท 

๑๒. อ่ืน ๆ .....................-................... 

 

      - ค่าตอบแทน                      ๒๑,๐๐๐   บาท  

       ๑. ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (๖๐๐ บำท x ๗ ชม. x ๕ คน x ๑ วัน)  ๒๑,๐๐๐ บำท     

         - ค่าใช้สอย                         ๒๗,๘๐๐  บาท 

       ๑. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๖๐ คน x ๓๕ บำท x ๒ มื้อ)                ๔,๒๐๐  บำท 

        ๒. ค่ำอำหำรกลำงวัน (๖๐ คน x ๒๐๐ บำท x ๑ มื้อ)                      ๑๒,๐๐๐  บำท 

        ๓. ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวุฒิ (๓ ห้อง x ๑,๔๕๐ บำท x ๑ คืน)    ๔,๓๕๐  บำท 

        ๔. ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเยบ็เลม่ (๓๐ เลม่ x ๗๐ บำท)              ๒,๑๐๐  บำท 

        ๕. ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร (๒ คน x ๒๔๐ บำท x ๑ วัน)                   ๔๘๐  บำท 

        ๖. ค่ำชดเชยพำหนะคณะกรรมกำรและผู้ทรงคณุวุฒิ                          ๔,๖๗๐  บำท      

       

        - ค่าวัสดุ                                    -    บาท 

        รวมทั้งสิ้น                          ๔๘,๘๐๐  บาท 

๑๒. อ่ืน ๆ .....................-................... 

 

 
 
 

                                                                                     (ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                                รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 
เรียน : ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี

วันท่ี / เวลำ 
วันที่ส่ง : 13/8/2567 10:37:44 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 13/8/2567 11:12:10 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/317 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

เห็นควรมอบ งำนบรหิำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตอ่ไป 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
13/8/2567 10:37:44 

เรียน ผู้อ ำนวยกำร สปค. 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ ตำมที่สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมตัิเปลีย่นแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรยอ่ยท่ี 6 เตรียมควำม พร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
งบประมำณรวมทั้งสิ้น 48,800 บำท จำกเดิมค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร 
      ได้รับอนุมัติ  และมอบตำมเสนอ ทั้งนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำม 
กฎหมำย  กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  ค ำสั่ง หนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมำตรฐำนของ 
รำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และ 
ประโยชนส์ูงสุดที่จะได้รับเป็นส ำคญั 
        เห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกียวขอ้งต่อไป 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
13/8/2567 8:36:10 

อนุมัติ  และมอบตำมเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำม กฎหมำย  กฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ค ำสั่ง หนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดย
ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
9/8/2567 17:06:25 
 



เรียน ผอ.สอ.  
 ด้วย สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำย
โครงกำรย่อยที่ 6 เตรียมควำมพรอ้มกำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณรวมทั้งสิ้น 
48,800 บำท จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกำศ 
ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำน โครงกำร/กิจกรรม ท่ีไดร้ับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (1) กำรขอ
อนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลง โครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร 
(1.1) กรณีไม่มผีลต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยในเดือนเดียวกัน ไตรมำส
เดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร จ ำนวนกลุม่เป้ำหมำยผูร้ับผดิชอบ
โครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำรฯ สั่ง ณ วันที่ 
19 ต.ค. 66 ข้อ 2 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 2.2 อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิก
จ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำสรวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้องของ
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลยั 2.5 อนุมัติกำรด ำเนนิโครงกำรทีไ่ด้รับกำรอนุมัตจิำกมหำวิทยำลัยแล้วยกเว้นกำรโอนหรอืเปลี่ยนแปลงรำยกำร
งบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุก
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
 จำกกำรตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
 1. เป็นกำรเสนอขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อย
ที่ 6 เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณรวมทั้งสิ้น 48,800 บำท 
จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร 
 2. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกในวันที่ 22 - 23 ส.ค. 67 มหำวิทยำลัยฯ จดักิจกรรม “กำรพัฒนำศักยภำพ
พนักงำนขับรถยนต์แบบมืออำชีพ” ซึ่งพนักงำนขับรถยนต์ต้องเข้ำรว่มกิจกรรมทั้ง 4 เขตพื้นท่ี จึงไม่สำมำรถจัดรถส ำหรับ รับ-
ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิในโครงกำรดังกลำ่วได้ ส่งผลให้ต้องเปลี่ยนแปลงรำยละเอยีดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรดังกลำ่ว เพื่อให้สอดคล้องกับ
ค่ำใช้จ่ำยและกำรด ำเนินกำรจริง ทั้งนี้ ไม่กระทบต่องบประมำณและวัตถุประสงค์ในภำพรวมของโครงกำรฯ  
 3. จำกกำรตรวจสอบโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ 6 เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย ไดร้ับอนุมตัิจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำ เลขงบระมำณ 0293 (คก.ย่อย 6) จ ำนวน 48,800 บำท  
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
        1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี 6 : เตรยีมควำม
พร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณ 48,800 บำท จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 
รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 5 รำยกำร 
        2. อนุมัติโครงกำรและอนุมตัิด ำเนนิโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ 6 : เตรยีมควำมพร้อม
กำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ 48,800 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 23 สิงหำคม 2567 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้ำหมำยทั้งสิ้น 60 คน 
              3. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 และข้อ 2 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกีย่วข้องอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 



 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
9/8/2567 14:23:58 

เรียน ผอ.สอ. ผ่ำน ผอ.กค. 
 ด้วย สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำย
โครงกำรย่อยที่ 6 เตรียมควำมพรอ้มกำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณรวมทั้งสิ้น 
48,800 บำท จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกำศ 
ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำน โครงกำร/กิจกรรม ท่ีไดร้ับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (1) กำรขอ
อนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลง โครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร 
(1.1) กรณีไม่มผีลต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยในเดือนเดียวกัน ไตรมำส
เดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร จ ำนวนกลุม่เป้ำหมำยผูร้ับผดิชอบ
โครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำรฯ สั่ง ณ วันที่ 
19 ต.ค. 66 ข้อ 2 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 2.2 อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิก
จ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำสรวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้องของ
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลยั 2.5 อนุมัติกำรด ำเนนิโครงกำรทีไ่ด้รับกำรอนุมัตจิำกมหำวิทยำลัยแล้วยกเว้นกำรโอนหรอืเปลี่ยนแปลงรำยกำร
งบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุก
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
 จำกกำรตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
 1. เป็นกำรเสนอขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อย
ที่ 6 เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณรวมทั้งสิ้น 48,800 บำท 
จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร 
 2. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกในวันท่ี 22 - 23 ส.ค. 67 มหำวิทยำลัยฯ จดักิจกรรม “กำรพัฒนำศักยภำพ
พนักงำนขับรถยนต์แบบมืออำชีพ” ซึ่งพนักงำนขับรถยนต์ต้องเข้ำรว่มกิจกรรมทั้ง 4 เขตพื้นท่ี จึงไม่สำมำรถจัดรถส ำหรับ รับ-
ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิในโครงกำรดังกลำ่วได้ ส่งผลให้ต้องเปลี่ยนแปลงรำยละเอยีดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรดังกลำ่ว เพื่อให้สอดคล้องกับ
ค่ำใช้จ่ำยและกำรด ำเนินกำรจริง ทั้งนี้ ไม่กระทบต่องบประมำณและวัตถุประสงค์ในภำพรวมของโครงกำรฯ  
 3. จำกกำรตรวจสอบโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยท่ี 6 เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย ไดร้ับอนุมตัิจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำคุณภำพกำร
จัดกำรศึกษำ เลขงบระมำณ 0293 (คก.ย่อย 6) จ ำนวน 48,800 บำท  
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
        1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี 6 : เตรยีมควำม
พร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณ 48,800 บำท จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 
รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 5 รำยกำร 
        2. อนุมัติโครงกำรและอนุมตัิด ำเนนิโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ 6 : เตรยีมควำมพร้อม
กำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ 48,800 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 23 สิงหำคม 2567
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี กลุม่เป้ำหมำยทั้งสิ้น 60 คน 



        3. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 และข้อ 2 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกีย่วข้องอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
8/8/2567 20:13:57 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่ำน งำนพัสดุ / งำนงบประมำณ 
 ด้วย สนง.ประกัน ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำร
ย่อยที่ 6 เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณรวมทั้งสิ้น 48,800 
บำท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบำทถ้วน) จำกเดิมค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร ดังนี้ 
       1. ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอยีดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ รำย โครงกำรย่อยท่ี 6 : เตรียมควำม
พร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณ 48,800 บำท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบำท
ถ้วน) จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 5 รำยกำร 
       2. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ 6 : เตรยีมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณ 48,800 บำท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบำทถ้วน) 
ด ำเนินกำรวันท่ี 23 สิงหำคม 2567 ณ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 
กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 60 คน 
     ในกำรนี้ กองคลัง งำนงำนกำรเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมำยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       1. ระเบียบกระทรวงกำรคลงั ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม จัดงำน และกำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
       2. ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลำคม 2566 
เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี 
 ข้อ 4 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (4.2) อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผน
ภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนมุัติด ำเนินกำรและกำรใดท่ีเกีย่วข้อง ของงบประมำณแผ่นดิน 
งบประมำณเงินรำยเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
     จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
       1. อนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำม
พร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณ 48,800 บำท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบำท
ถ้วน) จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 5 รำยกำร 
       2. อนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมิน 
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ 48,800 บำท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรวันท่ี 
23 สิงหำคม 2567 ณ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรรีำชำ จังหวัดชลบุรี กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 60 คน 
        2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 



 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
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เรียน ผอ.สอ. ผ่ำน กค. 
 สปค. มีควำมประสงค์ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำย 
โครงกำรย่อยที่ 6 เตรียมควำมพรอ้มกำรตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณรวมทั้งสิ้น 
48,800 บำท จำกเดิมค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น คำ่ใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกำศ 
ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 กำรบริหำรงำน โครงกำร/กิจกรรม ท่ีไดร้ับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (1) กำรขอ
อนุมัติด ำเนินงำนหรือเปลี่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู้อนุมัติใหห้น่วยงำนด ำเนินกำร 
(1.1) กรณีไม่มผีลต่อวงเงินงบประมำณและไม่กระทบสำระส ำคัญ ได้แก่ วันด ำเนินงำนโครงกำรภำยในเดือนเดียวกัน ไตรมำส
เดียวกัน หมวดประเภทรำยจ่ำย (ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ) สถำนท่ีด ำเนินโครงกำร จ ำนวนกลุม่เป้ำหมำยผูร้ับผดิชอบ
โครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำรฯ สั่ง ณ วันที่ 
19 ต.ค. 66 ข้อ 2 มอบอ ำนำจให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 2.2 อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิก
จ่ำยเงิน อนุมัติปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำสรวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้องของ
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บำท ของทุกหน่วยงำนภำยใน
มหำวิทยำลยั 2.5 อนุมัติกำรด ำเนนิโครงกำรทีไ่ด้รับกำรอนุมัตจิำกมหำวิทยำลัย แล้วยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำร
งบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บำท ของทุก
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 
 งำนแผนงบประมำณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่ำ 
 1. เป็นกำรเสนอขออนุมตัิเปลี่ยนแปลงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อย
ที่ 6 เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลยั งบประมำณรวมทั้งสิ้น 48,800 บำท 
จำกเดิม ค่ำใช้สอย จ ำนวน 7 รำยกำร ปรับเป็น ค่ำใช้สอย จ ำนวน 6 รำยกำร 
 2. เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกในวันท่ี 22 - 23 ส.ค. 67 มหำวิทยำลัยฯ จดักิจกรรม “กำรพัฒนำศักยภำพ
พนักงำนขับรถยนต์แบบมืออำชีพ” ซึ่งพนักงำนขับรถยนต์ต้องเข้ำรว่มกิจกรรมทั้ง 4 เขตพื้นท่ี จึงไม่สำมำรถจัดรถส ำหรับ รับ-
ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิในโครงกำรดังกลำ่วได้ ส่งผลให้ต้องเปลี่ยนแปลงรำยละเอยีดค่ำใช้จ่ำยโครงกำรดังกลำ่ว เพื่อให้สอดคล้องกับ
ค่ำใช้จ่ำยและกำรด ำเนินกำรจริง ท้ังนี้ ไม่กระทบต่องบประมำณและวัตถุประสงค์ในภำพรวมของโครงกำรฯ  
 3. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ รำยโครงกำรย่อยที่ 6 เตรยีมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณทัง้สิ้น 48,800 บำท ด ำเนินกำรวันท่ี 23 ส.ค. 2567 ณ มทร.
ตอ. อ.ศรีรำชำ จ.ชลบรุี กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 60 คน 
 4. ทั้งนี้ ขอให้ กค. ตรวจสอบรำยกำรเบิกจ่ำยและรำยละเอียดในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
        จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  
        1. อนุมัติ (ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยฯ ข้อ 6 
ข้อ 32 (1) (1.1), ตำมค ำสั่งมหำวทิยำลัยฯ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้ำท่ีและอ ำนำจใหผู้้บรหิำรฯ ข้อ 2 (2.2), (2.5)) 
       2. มอบ กค./หน่วยงำน/กผ. ด ำเนินกำรในส่วนเกี่ยวข้องโดยถอืปฏิบัติตำม กฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ประกำศ มติ และ 
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้อง 



อย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร
จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 

 
นำงสำวภัทรวดี เป็นสุข 
8/8/2567 15:04:25 
 



       ด่วนทีสุ่ด        บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กองกลาง งานบริการ โทร.๑๑๖๕         

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๓)/๓๔๓ วันที ่๕  สิงหาคม  ๒๕๖๗    

เรื่อง  ขอเชิญพนักงานขับรถยนต์ให้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม “การพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์แบบมืออาชีพ” 

เรียน  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ด้วยกองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัด
กิจกรรมอบรม “การพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์ แบบมืออาชีพ” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงาน  
ขับรถยนต์ราชการของมหาวิทยาลัยตระหนักถึงสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค และ
วิธีการในการขับรถอย่างปลอดภัยตามกฎหมายและระเบียบการจราจรการขนส่งทางบก รวมถึงความส าคัญ
ของการให้บริการ เป็นผู้ให้บริการที่มีจิตส านึกในการบริการที่ดี ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗       
ณ ห้องประชุมโรงแรมแคนทารี เบย์ ระยอง จังหวัดระยอง 

ในการนี้ กองกลาง จึงขอให้พนักงานขับรถยนต์ในหน่วยงานของท่านเข้าร่วมกิจกรรมอบรม
“การพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์แบบมืออาชีพ” ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม
แคนทารี เบย์ ระยอง จังหวัดระยอง รายละเอียดก าหนดการและแบบตอบรับ ดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้    
โดยขอให้ส่งแบบตอบรับภายในวันศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗ และเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
จากต้นสังกัด ทั้งนี้ หากไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้ ขอให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นกลับมายัง
กองกลางเพื่อหน่วยงานจะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 

 
                                                                            
                                                                 (นางสาวภคมน  คงสมมาตย์)  
                                                                     ผู้อ านวยการกองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม 
การพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถยนต์แบบมืออาชีพ 

ระหว่างวันที่ ๒๒ – ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ระยอง จังหวัดระยอง 

…………………………. 
 

ชื่อหน่วยงาน            
ขอส่งพนักงานขับรถยนต์เข้ารับการอบรมดังนี้ 

๑. ชื่อ       ต าแหน่ง      
หมายเลขโทรศัพท์     

๒. ชื่อ       ต าแหน่ง      
หมายเลขโทรศัพท์     

๓. ชื่อ       ต าแหน่ง      
หมายเลขโทรศัพท์     

๔. ชื่อ       ต าแหน่ง      
หมายเลขโทรศัพท์     

 
ห้องพัก เข้าพักวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๗  ออกวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๗  

นาย    พักกับ นาย       
นาย    พักกับ นาย       

 
หมายเหตุ :  
-   โปรดส่งแบบตอบรับกลับมาภายในวันศุกร์ที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๗  
    E-mail : wantana_th@rmutto.co.th   
-   ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่ ผู้ประสานงาน นางจรีพร เผือกผ่อง โทรศัพท์ ๐๘ ๙๕๔๒ ๓๔๘๖ หรือ 
    นางสาววันทนา ทองน้อย โทรศัพท์ ๐๙ ๕๗๗๔ ๙๖๘๒  
-   พนักงานขับรถเขตพื้นที่บางพระ สามารถขึ้นรถบริเวณโรงจอดรถ เวลา ๐๖.๐๐ น. 
 

mailto:wantana_th@rmutto.co.th


ก ำหนดกำร 
กิจกรรม “กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนขับรถยนต์ แบบมืออำชีพ”  

ระหว่ำงวันที่ 22 – 23 สิงหำคม 2567 
ณ โรงแรมแคนทำรี เบย์ ระยอง จังหวัดระยอง 

……………………………… 
วันที่ 22 สิงหำคม 2567 
08.00 - 08.20 น.        ลงทะเบียน  
08.20 – 08.40 น.  อธิการบดีหรือผู้แทน กล่าวเปิด และถ่ายภาพร่วมกัน 
08.40 - 12.40 น. การบรรยาย หัวข้อ “ขับข่ีอย่างไรให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การป้องกันอุบัติเหตุ     

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และการให้บริการ Service Mind” 
 โดย วิทยาการจาก สถานีต ารวจทางหลวง 1 กองก ากับการ 8 กองบังคับการต ารวจทางหลวง 

12.40 - 13.40 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.40 - 17.40 น. การบรรยาย หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร มารยาทในการใช้รถใช้ถนนและ

เทคนิคการขับรถอย่างปลอดภัย” 
 โดย วิทยากรจาก ส านักงานขนส่งจังหวัดชลบุรี 

17.40 - 18.40 น.  พักรับประทานอาหารเย็น 
18.40 - 20.40 น. การบรรยาย หัวข้อ “กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการขับขี่ ถนน ป้ายจราจรและป้ายทาง

หลวงต่าง ๆ ” 
 โดย วิทยากรจาก ส านักงานขนส่งจังหวัดชลบุรี 

 
วันที่ 23 สิงหำคม 2567 
08.30 - 12.30 น.  การบรรยาย หัวข้อ “การมีหัวใจบริการ และมารยาทของพนักงานขับรถ” 

 โดย ผู้อ านวยการกองกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
12.30 – 13.30 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
14.00 น. ปิดการอบรม  
 
 
หมำยเหตุ : รับประทานอาหารว่าง 10.30 - 10.45 น./ 14.30 - 14.45 น. 
      รับประทานอาหารกลางวัน 12.30 - 13.30 น. 
      ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
       
 
 
 
 
 
 
 
 



๐                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๙๐                              วันที ่ ๑๕  กรกฎำคม  ๒๕๖๗                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ                                                          .                            

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๕ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร 
ด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๗ โครงกำรย่อย งบประมำณทั้งสิ้น ๓๕๘,๖๐๐ บำท   
จำกงบประมำณเงินรำยได้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี และตำมหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๔๘ ลงวันที่ ๑๐ 
เมษำยน ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกันคุณภำพขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
โครงกำรย่อยที่ ๔ และโครงกำรย่อยที่ ๕ ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ ๑๘ เมษำยน ๒๕๖๗ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๒) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำ เนินกำร ให้เลื่อนวัน
ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็น
เท่ำนั ้น เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั ้น  ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน        
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมั ติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง      
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท   
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว 
ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนกำรด ำเนินโครงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖ และโครงกำรย่อยที่ ๗ โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพระดับหลักสูตรและระดับคณะมีควำมล่ำช้ำ ส่งผลให้กำรตรวจประเมินคุณภำพระดับ



- ๒ – 
 

มหำวิทยำลัย ต้องปรับเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ จำกเดิมก ำหนดจัดเดือน กรกฎำคม - 
สิงหำคม ๒๕๖๗ ปรับเป็นเดือนสิงหำคม - กันยำยน ๒๕๖๗ 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี พิจำรณำดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยละเอียดดังนี้ 
  ๑.๑ โครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๖๐ คน  จากเดิม ก ำหนดจัดเดือน
กรกฎำคม ๒๕๖๗ ปรับแผนเป็น วันที่ ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗     
  ๑.๒ โครงกำรย่อยที่ ๗ : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย            
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ งบประมำณ ๑๒๐,๐๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๐๐ คน จากเดิม ก ำหนดจัดเดือน
สิงหำคม ๒๕๖๗ ปรับแผนเป็น วันที่ ๕ - ๖ กันยำยน ๒๕๖๗       
 ๒. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ ๔.๒ : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๒ และหมวด ๖ 
งบประมำณ ๗๗,๗๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๕๐ คน ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ ๑๓ - ๑๔ กันยำยน ๒๕๖๗   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๖๐ คน  ด ำเนินกำรวันที่ ๒๓ สิงหำคม 
๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก   
  ๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๗ : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย               
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ งบประมำณ ๑๒๐,๐๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๐๐ คน ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่        
๕ - ๖ กันยำยน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก   
 ๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตำมข้อ ๓   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
    รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : นางสาวศิริพร รุ่งแสง 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 24/7/2567 15:18:05 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : ไม่ระบ ุ
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/290 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

เห็นควรมอบ งานบรหิารงานท่ัวไป  ด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
24/7/2567 13:44:48 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ตามที่สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้   
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
        2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67 
          ได้รับอนุมัติ  และมอบตามเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ค าสั่ง หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัดต่อไป 
           เห็นควรมอบ งานบริหารงานท่ัวไป  ด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก ่
24/7/2567 11:43:51 

อนุมัติ  และมอบตามเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครดัต่อไป 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
19/7/2567 17:13:02 

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentRoute.aspx?keyDefault=&keyOption=NDQ4Njcz-OTgyMTQ2MQ==-0&goID=74#mainContentPlaceHolder_eDocumentContentRoute1_TreeView1_SkipLink


เรียน ผอ.สอ.  
 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้  
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
        2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67  
         ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 4.2  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 
งบประมาณ ทั้งสิ้น 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร. ตอ. 
          จากการตรวจสอบแล้วพบว่า 
       1. เป็นการเสนอขออนุมตัิปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเปน็ วันท่ี 23 ส.ค. 67  
         1.2 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 
 120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดอืน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67 
      2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากการตรวจประเมินคณุภาพระดับหลกัสูตรและระดับคณะมีความล่าช้าส่งผลให้การ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับมหาวทิยาลัยต้องปรับเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการฯ 
 3. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี ้
         3.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)”  
กิจกรรมที่ 4.2: การจดัท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 
คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.4) 
         3.2 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ  48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 ส.ค. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.6) 
         3.3 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ  
120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน ด าเนินการระหว่างวันที่ 5 – 6 ก.ย. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.7) 
      4. จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจาก งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เลขงบประมาณ 0293 จ านวนเงิน 358,600 บาท ณ วันที ่18 ก.ค.2567 มี
งบประมาณเพียงพอ สามารถด าเนินการปรับแผนได้ตาม ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม 
กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงาน
โครงการตามแผน 
 5. ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าที่ และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและ
การเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัต ิปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดท่ี
เกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนินโครงการที่ไดร้บัการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบตัิงานและผลการใช้จ่าย งบประมาณ วงเงนิครั้งละไม่เกิน 500,000 
บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 



 1.  อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
               2. อนุมัติโครงการและอนุมัติด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
 3. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือ
สั่งการ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
18/7/2567 21:30:37 

เรียน ผอ.สอ. ผ่าน ผอ.กองคลัง 
 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้  
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
        2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67  
         ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 4.2  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 
งบประมาณทั้งสิ้น 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร. ตอ. 
 จากการตรวจสอบแล้วพบว่า 
       1. เป็นการเสนอขออนุมตัิปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเปน็ วันท่ี 23 ส.ค. 67  
         1.2 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 
 120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดอืน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67     
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากการตรวจประเมินคณุภาพระดับหลกัสูตรและระดับคณะมีความล่าช้าส่งผลให้การ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับมหาวทิยาลัยต้องปรับเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการฯ  
 3. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี ้
          3.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” 
กิจกรรมที่ 4.2: การจดัท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 
คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.4) 
          3.2 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย 
งบประมาณ 48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ด าเนินการวันที่ 23 ส.ค. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.6) 
          3.3 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ  
120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน ด าเนินการระหว่างวันที่ 5 – 6 ก.ย. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.7) 
      4. จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจาก งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เลขงบประมาณ 0293 จ านวนเงิน 358,600 บาท ณ วันที่ 18 ก.ค.2567 มี
งบประมาณเพียงพอ สามารถด าเนินการปรับแผนได้ตาม ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม 



กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงาน
โครงการตามแผน 
 5. ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ี และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและ
การเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัต ิปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดท่ี
เกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนินโครงการที่ไดร้บัการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบตัิงานและผลการใช้จ่าย งบประมาณ วงเงนิครั้งละไม่เกิน 500,000 
บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. น าเสนอต่อ ผอ.ส านักงานอธิการบดี เพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
     1.1 อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น          
                   1.2 อนุมัติโครงการและอนมุัติด าเนินโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
 2. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
18/7/2567 10:13:29 

เรียน ผอ.สอ. ผ่าน งานงบประมาณ 
 สปค. ขออนุมัติปรบัแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท (สาม
แสนห้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  
จึงขอเสนออนุมัติ พิจารณาดังนี ้
        1. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา รายละเอยีดดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเปา้หมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิม ก าหนดจัดเดือนกรกฎาคม 2567 ปรับแผน
เป็น วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
           1.2 โครงการร่อยท่ี 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษากายใน ระดับมหาลยั ปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 120,000 
บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิม ก าหนดจัดเดือนสิงหาคม 2567 ปรับแผนเป็น วันที่ 5-
6 กันยายน 2567  
        2. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพภาพการศกึษา ดังนี้ 
           2.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 
4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13-14 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
           2.2 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
          2.3 โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 
20,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 5-6 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
     ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 



       1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
       2. ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและ
อ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
          2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตร
มาส รวมถึงการอนุมัตดิ าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงิน
ครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        1. อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี ้
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิม ก าหนดจดัเดือนกรกฎาคม 2567 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
           1.2 โครงการร่อยท่ี 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษากายใน ระดับมหาลยั ปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 120,000 
บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิม ก าหนดจัดเดือนสิงหาคม 2567 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5-
6 กันยายน 2567 
        2. อนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพภาพการศึกษา ดังนี้ 
           2.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท 
(เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจด็ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 13-14 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
           2.2 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
          2.3 โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 
120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 5-6 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
        3. หากอนุมัติตามข้อ 1 และ 2 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน โดย
ค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รับเป็นส าคญั 
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เรียน ผอ.สอ. ผ่าน กองคลัง 
        สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้   
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ  
 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
 2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 
120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67  



 ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 4.2  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 
งบประมาณทั้งสิ้น 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร. ตอ. 
            ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้
ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็น
ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลา ในการด าเนินงานโครงการตามแผน  
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ี และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบตัิ
ราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน 
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติ ปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง
ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 2.5 อนุมัติการด าเนนิโครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย งบประมาณ วงเงินครั้งละไมเ่กิน 500,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
     งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
      1. เป็นการเสนอขออนุมัติปรบัแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
          1.1 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
          1.2 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67 
     2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากการตรวจประเมินคณุภาพระดับหลักสตูรและระดับคณะมีความล่าช้าส่งผลให้การตรวจ
ประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลยัต้องปรับเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการฯ 
     3. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดงันี้ 
         3.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 
4.2: การจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน 
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร.ตอ. 
        3.2 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 ส.ค. 67 ณ มทร.ตอ. 
         3.3 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 5 – 6 ก.ย. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์
บริการ มทร.ตอ. 
     4. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
    1.อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 ข้อ 32 (1) (1.2) และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง 
มอบหน้าท่ี และอ านาจใหผู้้บรหิาร ก ากับการบรหิาร สั่ง และปฏิบตัิราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 (2.2) (2.5)) 
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถอืปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ มติและหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๕                วันที่   ๒๘  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗......................................................................                                

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ต้นเรื่อง  
  ตำมที่ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ครั้งที่         
๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๗ วำระที่ ๕.๑ เรื่อง กำรพัฒนำและปรับปรุงตัวชี้วัดกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ทุกระดับ  คณะกรรมกำรมีมติ 
เห็นชอบแนวทำงกำรปรับเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับของมหำวิทยำลัย และมอบส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ด ำเนินกำรปรับปรุงเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีบทบำทในกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย     
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรพัฒนำตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ทั้งในระดับหน่วยงำนสนับสนุน ระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับมหำวิทยำลัย  

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำ ณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัย ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำร
บริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้  
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยใน
งบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 
 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะ
พิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณทั้งหมด ๓๕๘,๖๐๐ บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมี
เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ ปฏิรูประบบกำร
บริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ S๑.๑ S๑๑๔ 
จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ EdPEx 

(Education… 

ด่วนที่สุด 
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(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำย
งบประมำณในปีถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของมหำวิทยำลัย  
 ทั ้งนี ้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๑๗,๔๐๐ บำท ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๙,๐๒๔ บำท 
และมีงบประมำณคงเหลือทั้งสิ ้น จ ำนวน ๗๘,๓๗๖ บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็น
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรใน
สังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส ๒ - ๔ 

 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัตงิบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณ ๓๕๘,๖๐๐ บำท 
(สำมแสนห้ำหมื่นแปดพันหกร้อยบำทถ้วน) เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
         ๒. ขออนุมัติโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ ๓๕๘,๖๐๐ บำท (สำมแสนห้ำหมื่นแปด
พันหกร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม - เดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น ๘๐๐ คน จ ำนวน 
๗ โครงกำรย่อย ดังนี้  
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๑ : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๓๑,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ เดือนมีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ ระดับหน่วยงำน
สนับสนุน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๓ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR”  
    ๒.๓.๑ กิจกรรมที่ ๑ : ผู้รำยงำนข้อมูล งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร     เดือน
เมษำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน     
    ๒.๓.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร   เดือน
เมษำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน   
  ๒.๔ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน   
  ๒.๕ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” 

 ๒.๕.๑ กิจกรรม... 
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    ๒.๕.๑ กิจกรรมที่ ๑ : ระดับหลักสูตร งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
    ๒.๕.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ระดับคณะ/สถำบัน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
    ๒.๕.๓ กิจกรรมที่ ๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร 
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน  
   ๒.๖ โครงกำรย่อยที่ ๖ : “เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย” งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี    
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน 
  ๒.๗ โครงกำรย่อยที่  ๗ : “ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย            
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖” งบประมำณ ๑๒๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๓. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๑: ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๓๑,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ 
มีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๕. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๔ 

  
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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เรียน   ผอ.กองคลัง 
      ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
          จากการตรวจสอบไดร้ับอนุมัติจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน  
ในการนี้งานงบประมาณได้ด าเนินการตัดยอดงบประมาณเรียบร้อยแล้ว เลขท่ีตดังบประมาณ 0293 งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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นางสาวอภิรดี ภาวงศ ์
8/3/2567 15:17:54 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ 

 
นางสาวอุบลรตัน์ พวงงาม 
 

อนุมัติ  มอบตามเสนอ และขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามกฎหมาย หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
7/3/2567 18:22:21 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แลว้ เห็นควรอนุมัตไิด้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
                1.อนุมัติ  
                2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  
กฏ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวดลฤทัย ศรีทะ 
6/3/2567 11:52:32 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แลว้ เห็นควรอนุมัตไิด้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
               1.อนุมัติ  
2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้บั
เป็นส าคญั 
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นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
6/3/2567 10:26:49 

เรียน  อธิการบดี  
              ตามที่ ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการย่อยที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
 กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
 กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
 กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6: “เตรยีมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7: “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
      ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64   
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ 
จากงบกลางมหาวิทยาลัย ซึ่งกรณดีังกล่าวอธิการบดมีีอ านาจในการอนุมัต ิ

 จากการตรวจสอบแล้ว พบว่า  
 1. ส านักงานประกันคณุภาพ ได้รบัจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2567 มีผลการเบิกจ่าย  
ณ วันท่ี 5 มี.ค.67 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร    จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมจอง  จ านวน   68,179 บาท 
  คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน   49,221 บาท 
 โดยงบประมาณดังกล่าวมีแผนใช้จา่ยเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในการบริหารจดัการของหน่วยงาน 
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
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กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากได้รับการอนุมัติ 
และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. ตามที่ กผ.ได้วิเคราะห์แล้วว่าเห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 
บาท และมผีลการเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
งบประมาณ 358,600 บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให ้
มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้ 
มีความรู้ความเข้าใจส าหรับเกณฑก์ารประเมิน EdPEx และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
นอกจากน้ียังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของบุคลากร 
 4. ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 5 มี.ค.2567 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร คชจ.ด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567 จ านวน 19,470,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง จ านวน 12,709,734.76 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567 จ านวน   6,760,665.24 บาท     
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
      1.  อนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท จากงบประมาณส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 2. หากอนุมัติ มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งโดยถือปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั  

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
5/3/2567 14:05:42 

เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
      ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
 กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
 กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
 กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 

4 



      ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั ซึ่งกรณดีังกล่าวอธิการบดมีีอ านาจในการอนุมตัิ 
 จากการตรวจสอบแล้ว พบว่า  
 1. ส านักงานประกันคณุภาพ ได้รบัจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2567 มีผลการเบิกจ่าย  
ณ วันท่ี 5 มี.ค.67 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร   จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมจอง  จ านวน   68,179 บาท 
  คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน   49,221 บาท 
 โดยงบประมาณดังกล่าวมีแผนใช้จา่ยเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในการบริหารจดัการของหน่วยงาน 
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิ 
และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. กผ.ได้วิเคราะห์แล้วว่าเห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท  
และมผีลการเบิกจา่ย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
งบประมาณ 358,600 บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่
สูงขึ้นกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจส าหรับ
เกณฑ์การประเมิน EdPEx และรบัการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากน้ียังรวมถึงการเข้าใช้งาน
ระบบ RMUTTO SAR ของบุคลากร 
 4. ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 5 มี.ค.2567 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร คชจ.ด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567  จ านวน 19,470,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง   จ านวน 12,709,734.76 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567   จ านวน   6,760,665.24 บาท  
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
      1. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของ 
ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 
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เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั/งานงบประมาณ 
 ด้วย สนง.ประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 538,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ  
215,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 
48,800 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
           ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ จึงขออนุมัตดิ าเนินการ ดังนี้ 
          1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 358,600 บาท (สามแสนห้าหมื่นแปตพันหกร้อย 
บาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษา 
          2. ขออนุมัติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 358,600 บาท (สามแสนห้าหมืน่แปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  
ด าเนินการเดือนมีนาคม - เตือนสงิหาคม 2567 กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 800 คน จ านวน 7  โครงการย่อย  
         3. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
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"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" งบประมาณ 31,600 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ณ หาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
       ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       1. ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
        2. ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร พ.ศ.2563 ข้อ 8 (2)ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับของที่ระลึกหรือผลติภณัฑข์องมหาวิทยาลัย หรือ 
ผลิตภณัฑ์ของชุมขนท่ีเป็นอัตลักษณ์เพื่อเผยแพร่ช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         1.น าเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมตัิ 
         2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รบัเป็นส าคัญ 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
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เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 ข้อ 11 อธิการบดีมีอ านาจอนุมตัิ   กผ. ไดต้รวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 
125,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ  
48,800 บาท  
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 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
 2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสตูร ระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลยั ประกอบกับหน่วยงานไดร้ับจัดสรร งบประมาณ 117,400 บาท และไดม้ีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 28 ก.พ. 
67 จ านวน 39,024 บาท คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 78,376 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานใน
การบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้
งานภายในหน่วยงาน ในไตรมาส 2 - 4 
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าใหต้้องมีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกีย่วกับเกณฑ์ 
EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในมหาวิทยาลัยฯ และการตรวจการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลยัฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลยัฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ 
S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิและไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันท่ี
เพิ่มค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะสง่ผลกระทบต่อการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
 4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท และมีผล
การเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 
บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรูค้วามเข้าใจส าหรับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของ
บุคลากร 
 5. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มี.ค. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน      
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. อนุมัติ  
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นายสถิตย์ เจรญิ 
4/3/2567 10:09:45 

เรียน  ผอ.กผ. 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
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 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 
125,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ  
48,800 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
 2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสตูร ระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลยั ประกอบกับหน่วยงานไดร้ับจัดสรร งบประมาณ 117,400 บาท และไดม้ีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 28 ก.พ. 
67 จ านวน 39,024 บาท คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 78,376 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานใน
การบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้
งานภายในหน่วยงาน ในไตรมาส 2 - 4 
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าใหต้้องมีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกีย่วกับเกณฑ์ 
dPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมินคณุภาพการศึกษาายใน
ของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกลา่วตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวทิยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114  
ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิและไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันท่ีเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไมไ่ด้รับการอนุมตัิจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท และมีผล
การเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 
บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณ
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ที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจส าหรับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของ
บุคลากร 
 5. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มี.ค. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ 
      2. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพจิารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหาร
งบประมาณฯ ข้อ 17) 
      3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
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มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน     งบประมาณเงินรายได้     งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูงตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1. ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
 ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.4.1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปะวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 
โครงการเดิม
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   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)   

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2    โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ พร้อม
ทั้ง ระบุให้ชัดเจนวำ่เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เป็นอยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิง่ที่ดอียู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของสถำบันอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้น
คุณภำพ สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและ
มำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน 
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ประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 2 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

1.1 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 

2.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนสนับสนุน 

ร้อยละ 80 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

3.1 ผู้เขำ้รับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

  ร้อยละ  80 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
อำจำรย์และบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

4.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

5. เพื่อให้มีบุคลำกรทีส่ำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในเพิ่มขึ้น 

5.1 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ    

ร้อยละ 80 

 

6. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองระดับ มหำวิทยำลัย 

6.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

7. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

7.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของมหำวิทยำลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 800 คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" จ ำนวน 100 คน 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหนว่ยงำนสนับสนนุ" จ ำนวน 100 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู  จ ำนวน 80 คน 
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        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ ำนวน 80 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)"   
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile) จ ำนวน 50 คน 

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6  จ ำนวน 50 คน 
   โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ ำนวน 60 คน 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน จ ำนวน 60 คน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน จ ำนวน 60 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  
   จ ำนวน 60 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 100 คน  
 
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 100 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......93....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 23 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 93 
    
               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......7....... คน          

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" จ านวน 100 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......94....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
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เจ้ำหน้ำที ่ - 74 
รวมทั้งสิ้น - 94 

      
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......6....... คน             

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 6 
   
โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    

                กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 80 คน 
              6.1   ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน....72..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 32 
เจ้ำหน้ำที ่ - 40 

รวมทั้งสิ้น - 72 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .....8..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
           กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ านวน 80 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน .....72..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 12 

รวมทั้งสิ้น - 72 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน …..8….. คน  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
 
โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จ านวน 100 คน 
                   กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) จ านวน 50 คน 

  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 

กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด ๒ และหมวด ๖  จ านวน 50 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
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                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    

       กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
               

               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 

        กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
       กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 

จ านวน (คน)  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 43 

รวมทั้งสิ้น - 53 
           
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ       จ านวน ......7....... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

อำจำรย์  - 1 
เจ้ำหน้ำที่  - 4 
วิทยำกร  - 2 

 รวมทั้งสิ้น - 7 
 
 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน 

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......45....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 25 

รวมทั้งสิ้น - 45 
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                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......15....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 8 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) - 5 

รวมทั้งสิ้น - 15 
  
โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566  จ านวน 100 คน     

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......80....... คน        
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 25 
อำจำรย ์ - 25 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
                   6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน .....20..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
  
7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อกำรบรรยำย ระบุ  
1.กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ 
กำรควบคุมภำยใน"   
2.เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ 
หน่วยงำนสนับสนุน" 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน 
ระบบ RMUTTO SAR"   
3.1 ผู้รำยงำนข้อมูล 

 3.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 4. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
5. อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน     

 5.1: ระดับหลักสูตร 
   5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 

5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
6. เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย 
7. ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 
2566 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : 
ล้ำนบำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.017 0.008 0.086     

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  

  

0.048 0.197
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 
8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

  ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี     
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 
 
 

  

    
         

  
        

       
          

        
          

      
     
     

         
     

        
      
    

      
     

       
                 
       

      
      

            
        
 
 

 

     
          

     
    

 
 
 
 
 

10. วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ

โครงการย่อยที่  1  :  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"
วันที่  15  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  2  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุ ภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ  "
วันที่  28  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  3  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"
กิจกรรมที่  3.1  :  ผู้รำยงำนข้อมลู
  วันที่  29  เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  3.2  :  ผู้ตรวจสอบข้อมูล
  วันที่  30  เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  4  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  (EdPEx)"
กิจกรรมที่  4.1  :  กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร  (OP: Organizational Profile)
  วันที่  23  -  24  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  4.2  :  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6
  วันที่  13  -  14  เดือนกันยำยน  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  5  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"
กิจกรรมที่  5.1  :  ระดับหลักสูตร
  วันที่  9  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  5.2  :  ระดับคณะ/สถำบัน

  วันที่  13  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  5.3  :  ระดับหน่วยงำนสนบั  สนุน

วันที่  1  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
โครงการย่อยท่ี  6  :  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย

 วันที่ 23 เดือนสิงหาคม พ.ศ.  2567
โครงการย่อยที่  7  :  ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  2566

 วันที่ 5 - 6 เดือนกันยายน พ.ศ.  2567

11. งบประมาณ  358,600  บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย)
  รายรับ   งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย  358,600  บำท

 งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่  ลงทะเบียน (ถ้ำมี)  .........................................บำท/คน
 งบประมำณสนบั  สนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

รายจ่าย 
 โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
          งบประมาณ 17,600 บาท  (-หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าใช้สอย  17,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (80 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (80 คน x 150 บำท x 1 มื้อ) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 17,600 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง  

 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ"   
   (ไม่ใชง้บประมาณ) 

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 

 
   โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
            กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   

                   งบประมาณ 4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

  กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบขอ้มูล   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถว้น-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
   10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
   10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

  
 
 

- ค่ำยำนพำหนะวิทยำกร

- ค่ำยำนพำหนะวิทยำกร
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    
      กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร    

                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน  
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
  

  กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
                  (ไม่ใช้งบประมาณ)    

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย  - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 
 

โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     งบประมาณ 48,800 บาท  (-สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถว้น-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    21,000 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 5 คน x 1 วัน)    21,000  
ค่าใช้สอย  27,800 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (30 เล่ม x 70 บำท) 2,100  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 960  
- ค่ำน้ ำมัน   2,890   



 

16 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
รวมท้ังสิ้น 48,800 

หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566                       
งบประมาณ 120,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
               -   
ค่าใช้สอย  108,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน   4,920   
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 120,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง             
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ ต้องกำรให้ชัดเจนตำมระเบียบ 
               กระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 800 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 701 คน 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 358,600 บาท 
 

- ค่ำยานพาหนะ และค่าชดเชยพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 11 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)  
1. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 
2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 
3. บุคลำกรสำยวิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น  
4. มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
5. สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบสถำนภำพที่แท้จริงของมหำวิทยำลัยฯ จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)  
1. งบประมำณที่ได้รบัจัดสรรมอียู่อย่ำงจ ำกัดท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินโครงกำรได้ตำมแผน 
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน 
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน  
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน 
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำย และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 
 
 

     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สพุิสำร) 
      ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                    
 

ควำมเห็นของเจำ้หน้ำที่งบประมำณ                   ควำมเห็นเบื้องต้นผู้บังคับบัญชำ 
   เห็นควรอนุมัติ เนื่องจำกกำรปรับแผนดังกล่ำว                       ....................................................................... 
มิได้ส่งผลกระทบกับวงเงนิงบประมำณเดิมที่เคย                        ....................................................................... 
ได้รับกำรอนุมัติ                                                              ....................................................................... 
 

15 กรกฎาคม  2567



 

18 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
ลงชื่อ.........................................                       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
        (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                         (............................................................)                      
          
                                                           
 
             

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 

เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อำ  นวยกำร
15 กรกฎาคม  2567                                           .............../......................./......................
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน     งบประมาณเงินรายได้     งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูงตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1. ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
 ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.4.1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปะวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 

ปรับแผนโครงการ
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   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)   

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2    โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ พร้อม
ทั้ง ระบุให้ชัดเจนวำ่เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เป็นอยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิง่ที่ดอียู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของสถำบันอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้น
คุณภำพ สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและ
มำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน 
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ประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 2 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

1.1 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 

2.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนสนับสนุน 

ร้อยละ 80 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

3.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

  ร้อยละ  80 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
อำจำรย์และบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

4.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

5. เพื่อให้มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในเพิ่มขึ้น 

5.1 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ    

ร้อยละ 80 

 

6. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองระดับ มหำวิทยำลัย 

6.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

7. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

7.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของมหำวิทยำลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 800 คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" จ ำนวน 100 คน 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหนว่ยงำนสนับสนนุ" จ ำนวน 100 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู  จ ำนวน 80 คน 
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        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ ำนวน 80 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)"   
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile) จ ำนวน 50 คน 

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6  จ ำนวน 50 คน 
   โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ ำนวน 60 คน 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน จ ำนวน 60 คน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน จ ำนวน 60 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  
   จ ำนวน 60 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 100 คน  
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 100 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......93....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 23 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 93 
    
               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......7....... คน          

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" จ านวน 100 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......94....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 74 

รวมทั้งสิ้น - 94 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

      
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......6....... คน             

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 6 
   
โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    

                กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 80 คน 
              6.1   ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน....72..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 32 
เจ้ำหน้ำที ่ - 40 

รวมทั้งสิ้น - 72 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .....8..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
           กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ านวน 80 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน .....72..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 12 

รวมทั้งสิ้น - 72 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน …..8….. คน  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
 
โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จ านวน 100 คน 
                   กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) จ านวน 50 คน 

  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 

กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด ๒ และหมวด ๖  จ านวน 50 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
 
 
 



 

7 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    

       กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
               

               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 

        กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
       กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 43 

รวมทั้งสิ้น - 53 
           
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ       จ านวน ......7....... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

อำจำรย์  - 1 
เจ้ำหน้ำที่  - 4 
วิทยำกร  - 2 

 รวมทั้งสิ้น - 7 
 
 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน 

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......45....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 25 

รวมทั้งสิ้น - 45 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......15....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 8 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) - 5 

รวมทั้งสิ้น - 15 
  
โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566  จ านวน 100 คน     

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......80....... คน        
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 25 
อำจำรย ์ - 25 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
                  
                   6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน .....20..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
  
7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อกำรบรรยำย ระบุ  
1.กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ 
กำรควบคุมภำยใน"   
2.เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ 
หน่วยงำนสนับสนุน" 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน 
ระบบ RMUTTO SAR"   
3.1 ผู้รำยงำนข้อมูล 

 3.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 4. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
5. อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน     

 5.1: ระดับหลักสูตร 
   5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 

5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
6. เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย 
7. ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 
2566 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
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7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

             

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : 
ล้ำนบำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.017 0.008 0.086    0.048 0.197 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอยีดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 
8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

  ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี     
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

  โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
   วันที่ 15 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2567    

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
   วันที่ 28 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2567    

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 

   วันที่ 29 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2567    
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

   วันที่ 30 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2567  
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)  

    วันที่ 23 - 24 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   
   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

  วันที่ 13 - 14 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567   
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   วันที่ 9 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

   วันที่ 13 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   
               กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 
   วันที่ 1 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
   วันที่ 23 เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2567   

     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      
   วันที่ 5 - 6 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567    
 
 

 

11. งบประมาณ 358,600 บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย 358,600 บำท   

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

รายจ่าย 
 โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
          งบประมาณ 17,600 บาท  (-หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าใช้สอย  17,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (80 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (80 คน x 150 บำท x 1 มื้อ) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 17,600 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง  

 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ"   
   (ไม่ใชง้บประมาณ) 

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 

 
   โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
            กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   

                   งบประมาณ 4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

  กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบขอ้มูล   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถว้น-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    
      กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร    

                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมทั้งสิ้น 4,200 
 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน  
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
  

  กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
                  (ไม่ใช้งบประมาณ)    

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย  - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 
 

โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     งบประมาณ 48,800 บาท  (-สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถว้น-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    21,000 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 5 คน x 1 วัน)    21,000  
ค่าใช้สอย  27,800 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (30 เล่ม x 70 บำท) 2,100  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งคณะกรรมกำร (2 คน x 240 บำท x 1 วัน) 480  
- ค่ำชดเชยพำหนะคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ   4,670   

รวมท้ังสิ้น 48,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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   โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566                       
งบประมาณ 120,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
               -   
ค่าใช้สอย  108,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
- ค่ำพำหนะ และค่ำชดเชยพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน   4,920   
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 120,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง             
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำมระเบียบ 
               กระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 800 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 701 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 11 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 358,600 บาท 
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กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)  
1. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 
2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 
3. บุคลำกรสำยวิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น  
4. มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
5. สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบสถำนภำพที่แท้จริงของมหำวิทยำลัยฯ จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)  
1. งบประมำณที่ได้รบัจัดสรรมอียู่อย่ำงจ ำกัดท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินโครงกำรได้ตำมแผน 
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน 
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน  
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน 
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำย และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 
 
 

     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สพุิสำร) 
      ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                5  สิงหำคม 2567 

ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                   ควำมเห็นเบื้องต้นผู้บังคับบัญชำ 
   เห็นควรอนุมัติ เนื่องจำกกำรปรับแผนดังกล่ำว                       ....................................................................... 
มิได้ส่งผลกระทบกับวงเงนิงบประมำณเดิมที่เคย                        ....................................................................... 
ได้รับกำรอนุมัติ                                                              ....................................................................... 
 
ลงชื่อ.........................................                       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
        (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                         (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           5 สิงหำคม 2567                                             ................/......................./...................... 
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      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 
 
 

 
 

 
 

  
    

                         

 
  

   
        ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒  รองอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 
  ๑.๓  ผูช้่วยอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 

 ๑.๔  คณบดี หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ เป็น กรรมกำร 
  ๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็น กรรมกำร  
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น กรรมกำร 
 ๑.๘  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน เป็น กรรมกำร 
 ๑.๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรจัดโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
  ๒.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
  ๒.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
  ๒.๕  นำงสำวรุ่งรัตน์   สุวรรณกูล เป็น กรรมกำร 
  ๒.๖  นำงสำวขจีพรรณ   รื่มรมย์ เป็น กรรมกำร 
  ๒.๗  นำงสำวมนธิชำ   อร่ำมศร ี เป็น กรรมกำร 
  ๒.๘  นำงสำวอัญชลี   กำรบรรจง เป็น กรรมกำร 
  ๒.๙  นำงสำววิชุดำภรณ์   วงค์ค ำสิงห์ เป็น กรรมกำร 
  ๒.๑๐ นำยก ำธร   เขียวแก ่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร ประสำนงำนและสนับสนุน ด้ำนวิทยำกร ด้ำนที่พัก 
ด้ำนอำหำร ด้ำนกำรเดินทำง ด้ำนกำรเงิน ด้ำนสถำนที ่ให้โครงกำรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๓. คณะกรรมกำร... 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ที่   ๓๒๘๔/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
--------------------------

  ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  ก ำหนดจัดโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  โครงกำรย่อยที่  ๖  :  เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับมหำวิทยำลัย  วันที่  ๒๓  สิงหำคม  ๒๕๖๗  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
มีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๒๗  แห่งพระรำชบั  ญญัติ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ.  ๒๕๔๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  ดังรำยชื่อต่อไปนี้

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ



 
 

- ๒ - 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๓.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
 ๓.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
 ๓.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
 ๒.๕  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมพิธีกำร จัดล ำดับขั้นตอนในพิธีกำรต่ำงๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ต้องใช้ในพิธีกำรด ำเนินกิจกรรมและพิธีกำรทั้งหมด จัดท ำรำยชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอ้นรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ   

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 ๔.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๔.๒  อำจำรย์สุธีรำ   วงศ์อนันทรัพย์ เป็น กรรมกำร 
 ๔.๓  นำยอนุวัฒน์   โชโต เป็น กรรมกำร 
 ๔.๔  นำยอำนนท์   อำรีผล เป็น กรรมกำร 
 ๔.๕  นำงสำวญำนิกำ   บุตรดี เป็น กรรมกำร 
 ๔.๖  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่ำย เครื่องฉำย ทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ 
บันทึกภำพในกำรด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๕.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๕.๒  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
 ๕.๓  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ จัดเตรียมแบบสอบถำม ติดตำมประเมินผลกำรจัดโครงกำร และสรุปผลรำยงำน 
 

                สั่ง  ณ  วันที่          
 
 
 
 
 
 
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

๖  สิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔           

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๑๑                    วันที่   ๒  สิงหำคม  ๒๕๖๗                                           

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: เตรียมควำม

พร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย                                                                                                                                                
 

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 
๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ในวันศุกร์ที ่๒๓ สิงหำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำน
อธิกำรบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ของมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ นั้น 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำน ให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำร
ดังกล่ำว ในวันศุกร์ที ่๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ น. รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ   

   จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   

  
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                 รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 
    

  
 



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔           

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๐๗                    วันที่  ๑  สิงหำคม  ๒๕๖๗                                           

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย                                                                                                                                                 

เรียน ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง   

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 
๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ในวันศุกร์ที่ ๒๓ สิงหำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำน
อธิกำรบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ของมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ นั้น 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
โครงกำรย่อยที่ ๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมวัน 
เวลำ และสถำนที่ดังกล่ำว รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ  

       จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ    

   
   

 
  

           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                        รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔           

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๐๗                   วันที่   ๑  สิงหำคม  ๒๕๖๗                                           

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย                                                                                                                                                 

เรียน คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก/กอง/ศูนย์   

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 
๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ในวันศุกร์ที่ ๒๓ สิงหำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำน
อธิกำรบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ของมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ นั้น 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้  
 ๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก/กอง/ศูนย์ และบุคลำกรที่มีรำยชื่อเป็นผู้รับผิดชอบกำร
ด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ (ดังเอกสำรแนบ ๑)  
 ๒. บุคลำกรผู้รับผิดชอบงำนด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะ จ ำนวนคณะละ ๑ คน 
 เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรเตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ขอควำมกรุณำผู้เข้ำร่วมโครงกำรโปรด
เตรียมข้อมูลและปฏิบัติดังนี้  
 ๑. เตรียมข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (SAR) และรำยกำรหลักฐำนในองค์ประกอบที่ท่ำน 
รับผิดชอบตำมตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยฯ    
 ๒. สแกนคิวอำร์โค้ดลงทะเบียนยืนยันกำรเข้ำร่วมโครงกำร ภำยในวันที่ ๑๖ สิงหำคม ๒๕๖๗   

       จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ    

   
   

 
  

           (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                       รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

                                
                 ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำร 
                       

Mobile User



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๐๘                    วันที่   ๑  สิงหำคม  ๒๕๖๗                                           

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกร                                                                                                                                                  

เรียน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ     

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  
๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ในวันศุกร์ที่ ๒๓ สิงหำคม 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำน
อธิกำรบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ นั้น  

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขออนุญำตให้อำจำรย์ผู้มีรำยชื่อดังต่อไปนี้ เป็นวิทยำกร
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ตำมวัน เวลำ และสถำนที่ดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) 
 ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ     สังกัด สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ 
 ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กรณัฏฐ์  นำคภิบำล สังกัด คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 ๓. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุรำงคนำ  สุขเลิศ สังกัด คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ๔. อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์            สังกัด คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   

    

 
 
 

  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 
                                                   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 
 

                            
                      แบบตอบรับวิทยำกร 
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ตัวชี้วัดตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สปอว.) และ เกณฑ์มหาวิทยาลัย V.1

ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ระดับมหาวิทยาลัย
ประจําปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
(1) 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผอ.สวท

(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)
ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083-7780163

(2) 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(3) 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(4) 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางโสรดา ศรีประสิทธ์ิ
E-mail : sorada_sr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 090 - 4440957

(5) 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง
E-mail : pakarkarn_ja@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 3642580

ผอ.สํานักงานยุทธศาสตร์
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
E-mail: Worawut_ta@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081-1779799

(6) 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and
Graduate Entrepreneur) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081- 9821991

(7) 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (เกณฑ์
จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

เอกสารแนบ ๑
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

(8) 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบันกลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวสุภาวรรณ พยนต์
E-mail : supawan_pa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 1753886

(9) 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร /ธุ ร กิ จ ใ ห ม่ (Startup Co-Investment
Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(10) 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เ พ่ื อ พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
(Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Education) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 7780163

(11) 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
พั ฒ น า ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย
(Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Ecosystem) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(12) 1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (เกณฑ์จัด
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี
E-mail : chanita_wu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 2879948

(13) 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียน
การสอน (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ช่ือ นางสาวสุชีรา สายะรัตนชัย

E-mail : Susheera_sa@rmutto..ac.th

เบอร์โทร 083-1325325

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
(14) 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาววรรณษา บาลโสง
E-mail : wannasa_ba@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 7181928

(15) 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวปุญณชา สุริยะสาร
E-mail : punnacha_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 088 - 8734369

mailto:darin_su@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

(16) 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

(17) 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒน า ค ว า ม เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร ข อ ง มห า วิ ท ย า ลั ย
(Technological/Innovative Development Funding)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(18) 2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้ า งน วัตกรรม กับภาค ธุ ร กิ จ/อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย (University – Industry Linkage) (เกณฑ์จัด
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(19) 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้ รับการตี พิมพ์
(Citaion/Publication)(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข
E-mail : luckhanamanee_ba@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 9323923

(20) 2.7 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ วิ จั ย ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ (Active
International Research Collaboration)(เ กณ ฑ์ จั ด ก ลุ่ ม
สถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
(21) 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879

(22) 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวอธิษฐาน บุญเสริม
E-mail : atistan_bo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 063 - 7362634
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงและศิลปวัฒนธรรม
(23) 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สํานักงานยุทธศาสตร์
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ
E-mail: Premyupa_so@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 094-3698264

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นายทวิชากร ขุนภักดี
E-mail : thawichakon_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 0804252724

ผอ.สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082-7119399

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
(24) 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน

1. อธิการบดี
(รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร)ิ

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

3.รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

4.ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.กองนโยบายและแผน (ข้อ 1)
(นายสถิตย์ เจริญ)

ช่ือ นางสาวกุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร
E-mail : kulwinan_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 091 - 7246323

ผอ.กองคลัง (ข้อ 2)
(นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์)

ช่ือ นางสาวอัญรัตน์ แก้วกูล
E-mail : anyarat_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 096-887-4669

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ (ข้อ 3)
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน
E-mail : chonticha_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 063-1986595

หัวหน้าสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย (ข้อ 4)

(นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์)

ช่ือ นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู
E-mail : panisra_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 6192941

ผอ.กองบริหารงานบุคคล (ข้อ 5)
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวฐิติมา ขันเดช
E-mail : thitima_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 087 - 0758542

mailto:phitchaya_du@rmutto.ac.th
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

ผอ.กองบริหารงานบุคคล (ข้อ 6)
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวฐิติมา ขันเดช
E-mail : thitima_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 087 - 0758542

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ (ข้อ 7)
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

(25) 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

(26) 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083-7780163

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(27) 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 1ผลลัพธ์ผู้เรียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands
on, Mind on และ Heart on

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 9821991

(28) 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัย

และนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์

และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและ

พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์
E-mail : vilawan_ri@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 3909893

(29) 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการ
วิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 6
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 19 มีนาคม 2567 วาระท่ี 53

ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

(30) 6.4 ร้อยละความ สํา เ ร็ จตามมาตรฐาน ท่ี 4 ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบ
สานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สํานักงานยุทธศาสตร์
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
E-mail: worawut_ta@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081-1779799

ผอ.สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082 – 7119399

(31) 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหาร
จัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวม
ศูนย์

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองนโยบายและแผน
(นายสถิตย์ เจริญ)

ช่ือ นางสาวกุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร
E-mail : kulwinan_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 091 - 7246323

อ้างอิง: คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (บทที่ 6 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน น.113 – 131)

หน่วยงานรับผิดชอบภาพรวม : สํานักงานประกันคุณภาพ
ผู้รับผิดชอบภาพรวม : ผศ.สมชาย สุพิสาร ผู้กํากับดูแล : นางสาววีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์
ตําแหน่ง : ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ ตําแหน่ง : ผู้ช่วยอธิการบดี
โทร : 081-450-3910 โทร : 062-516-4963
e-mail : somchai_su@rmutto.ac.th e-mail : weenuttagant_ra@rmutto.ac.th

mailto:phitchaya_du@rmutto.ac.th
mailto:weenuttagant_ra@rmutto.ac.th


 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยท่ี 6: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดบัมหำวิทยำลัย   

วันศุกร์ที ่23 สิงหำคม 2567 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 

      

วันศุกร์ที่ 23 สิงหำคม 2567 
 08.30 - 09.00 น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด  
 09.00 - 10.00 น. ภาพรวม (overview) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย    
  10.00 - 12.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ทบทวนการเขียนผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามองค์ประกอบที่ 1-6           

และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย ในรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย 
การรวบรวมเอกสารรายการหลักฐาน และวิเคราะห์ข้อมูล ในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566   

 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 - 15.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ ทบทวนการเขียนผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามองค์ประกอบที่ 1-6           

และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัย ในรายงานการประเมินตนเอง ระดับมหาวิทยาลัย 
การรวบรวมเอกสารรายการหลักฐาน และวิเคราะห์ข้อมูล ในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ปีการศึกษา 2566 (ต่อ)  

 15.00 - 16.00 น. สรุปผลการด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะตามองค์ประกอบที่ 1-6            
 16.00 - 16.30 น. ถาม - ตอบ ประเด็นปัญหา    
    

      
 
 

             หมำยเหตุ  : (1) โปรดเตรียมข้อมูลรายการหลักฐานตามตัวชี้วัดที่ท่านรับผิดชอบ 
   (2) กรุณาเข้าร่วมโครงการตรงตามเวลาที่ก าหนด 
   (3) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ประวัติ 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล นางสาวสุรางคนา สุขเลิศ 

ประวัติการศึกษา (ระบุวุฒิการศึกษาที่จบจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง) 

- ดุษฎีบัณฑิต    2558 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2551   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต   2547  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คณะเกษตรศาสตร์บางพระ 

ประสบการณ์ด้านการสอน (ระบวุันเริ่มต้นด ารงต าแหน่ง – วันสิ้นสุดการด ารงต าแหน่ง) 
- 1 กันยายน 2552 – ปัจจุบัน   ต าแหน่ง  อาจารย์    

ประสบการณ์ด้านการบริหาร (ระบุวันเริ่มต้นด ารงต าแหน่ง – วันสิ้นสุดการด ารงต าแหน่ง) 
- 2 ธันวาคม 2559 – 7 มิถุนายน 2561  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยอธิการบดี 

- 8 ธันวาคม 2560 – 14 ธันวาคม 2561  ต าแหน่ง    รักษาการผู้อ านวยการส านักงาน 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

- 15 กุมภาพันธ์ 2562– 14 กุมภาพันธ์ 2566  ต าแหน่ง    หัวหน้าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

- 5 มกราคม 2565– 31 พฤษภาคม 2566  ต าแหน่ง    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

กิจการพิเศษ คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

- 9 มิถุนายน2566– ปัจจุบัน   ต าแหน่ง     รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผน  

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
ผลงานตีพิมพ์ 

Suklerd, S., & Thumdee. P. 2022. Effect of replacing soybean meal with malted chocolate 
drink’s spent grain on productive performance of broilers. International Journal of 
Agricultural Technology, 18(4), 1825-1836. 

สุรางคนา สุขเลิศ, เอมอร โอฬารรัตน์มณี, สันติคม ศรีเจริญ และอาริตา คงทิพย์ . (2565). อิทธิพลของการเสริม
หมามุ่ยอินเดียต่อคุณภาพน้ าเชื้อและปริมาณฮอร์โมนเทสโทสเทอโรนของสุกร. วารสารวิชาการ มทร. 
สุวรรณภูม,ิ 10(1), 98-107. 

ปวีณอิศรัชต์ เคนจันทน์, สุรางคนา สุขเลิศ , และนิตยา ทองทิพย์. (2565). ความแตกต่างของสายพันธุ์ต่อ
อุบัติการณ์การเกิดอุ้งเท้าอักเสบของไก่เนื้อ. เกษตรพระวรุณ 19(2), 42-50. 



วรรณสุรีย์ ประมวลทรัพย์, สุรางคนา สุขเลิศ, สุชาติ ชัยวรกุล, วิชิต เกตุพงษ์พันธุ์ และสันติคม ศรีเจริญ. (2562). 
ผลของการใช้กากมอลต์เป็นวัตถุดิบอาหารสัตว์ต่อประสิทธิภาพการผลิตของไก่กระทง. ใน  รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 12  เมื่อ
วันที่ 26-28 มิถุนายน 2562 (น. 595-601). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 

เหมือนพิมพ์ ชูทวด, นนทศักดิ์ เปี่ยมผล, สุรางคนา สุขเลิศ และสุชาติ ชัยวรกุล. (2562). ผลของกากมอลต์ในสูตร
อาหารต่อสมรรถภาพการผลิตของนกกระทาเนื้อ. ใน  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 12  เมื่อวันที่ 26-28 มิถุนายน 2562 (น. 
580-588). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 

 
Suklerd, S., Katawatin, S., Duangjinda, M., & Roytrakul, S. (2014). Expression of saliva protein 

associated with heat stress in cattle. In Subandriyo, Kusmartono, K. A. Santosa, E. 
Kurnianto, A. Purnomoadi, A. Sodiq, K. G. Wiryawan, S. Darodjah, I. Inounu, Darmono, A. 
Priyanti, P. Wynn, J. L. Han, J. Tay-Hsu, & Z. Idrus. The 16th AAAP Animal Science Congress 
(pp. 2388-2390). Yogyakarta, Indonesia. 

สุรางคนา สุขเลิศ, สุภร กตเวทิน, มนต์ชัย ดวงจินดา และสิทธิรักษ์ รอยตระกูล.  (2556). ความแตกต่างของแบบ
แผนโปรตีนในของเหลวในร่างกายโคท่ีตอบสนองต่อความเครียดเนื่องจากความร้อน. วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร, 44, 199-202.  

จักกริช เจริญศิลป์, สุภร กตเวทิน, ยุพิน ผาสุข และสุรางคนา สุขเลิศ. (2555). การตอบสนองทางสรีรวิทยาและ
ปริมาณ HSP70 ในเซลล์เม็ดเลือดขาวของโคพ้ืนเมืองไทยต่อสภาพอากาศในรอบวัน. วารสารวิทยาศาสตร์
เกษตร, 40, 377-380.  

Suklerd, S., Katawatin, S., & Pongthaisong, P. (2012). Saliva protein expression in heat stress Thai 
Native Cattle. In S. Koonawootrittriron, T. Suwanasopee, D. jattawa, K. Boonyanuwal, & S. 
Phetdikhai (Ed.), The 15th AAAP Animal Science Congress (pp. 367-370). Bangkok, Thailand.      

Wang, J., Katawatin, S., Suklerd, S., & Pongthaisong, P. (2012). Skin morphology of Thai native 
cattle.  
Khon Kaen Agriculture Journal, 40, 392-394. 
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ปีท่ีจบ 

การศึกษา 

ระดับปริญญา อักษรย่อ สาขา วิชาเอก ชื่อสถาบัน ประเทศ 

2554 ปริญญาโท ศศ.ม. เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ไทย 

5. สาขาวิชาการท่ีมีความชำนาญพิเศษ  

- สาขาเศรษฐศาสตร์ 

6. ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุสถานภาพใน

การทำการวิจัยว่าเป็นผู้อำนวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่ละข้อเสนอการวิจัย  

 - ไม่มี 

 .61 ผู้อำนวยการแผนงานวิจัย : ชื่อแผนงานวิจัย 
 - ไม่มี 

6.2 หัวหน้าโครงการวิจัย: ชื่อโครงการวิจัย  
1 การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์การตลาดออนไลน์สำหรับผลิตภัณฑ์จากข้าวก่ำบางพระ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
(งบสนับสนุนปีงบประมาณ 2563) 
2 นวัตกรรมเทคโนโลยี และภูมิปัญญาการผลิตผลิตภัณฑ์ ของที่ระลึกจากวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตร: กรณีศึกษาวัสดุเปลือกทุเรียน(งบสนับสนุนปีงบประมาณ 2562) 

  ประวัติวิทยากร

1.  หัวหน้าโครงการวิจัยคนที่  1
1. ชื่อ-สกุล  (ภาษาไทย)  นางสาวธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์

  (ภาษาอังกฤษ)  Miss Thunyaphat  Vattanajirapun

  2. ตำแหน่งปัจจุบันพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ประจำเศรษฐศาสตร์  คณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ

  3. หน่วยงานที่สามารถติดต่อได้

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

วิทยาเขตบางพระอำเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี  20110  โทร.094-4539679  โทรสาร  038-358230

E-mail: noy-1122@hotmail.com

4. ประวัติการศึกษา



3 การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นการนวดแผนไทยเพ่ือการพัฒนาเก้าอ้ีนวดเพ่ือสุขภาพสำหรับ
ผู้สูงอายุ : กรณีศึกษาเศษวัสดุกะลามะพร้าว(งบสนับสนุนปีงบประมาณ 2562) 
4 ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา 
กองทุนหมู่บ้าน ม.6 ต.บางพระ  อ. ศรีราชา  จ.  ชลบุรี(งบสนับสนุนปีงบประมาณ 2561) 
5 แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของกลุ่มเกษตรกร
อำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี (งบสนับสนุนปีงบประมาณ 2560) 
6 การพัฒนาอุปกรณ์การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ : กรณีศึกษาวัสดุเหลือ
ใช้(งบสนับสนุนปีงบประมาณ 2559) 

 
6.3 งานวิจัยที่ทำเสร็จแล้ว :  

ปี ชื่อโครงการ 
สถานภาพ (ที่ปรึกษา/หัวหน้า

โครงการวิจัย /ผู้ร่วมวิจัย) 

2559 
การพัฒนาอุปกรณ์การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 
: กรณีศึกษาวัสดุเหลือใช้ 

หัวหน้าโครงการวิจัย 

2560 แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุ่มเกษตรกรอำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  

หัวหน้าโครงการวิจัย 

2561 ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชน
อย่างยั่งยืน กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้าน ม.6 ต.บางพระ  
อ. ศรีราชา  จ. ชลบุรี 

หัวหน้าโครงการวิจัย 

2562 การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นการนวดแผนไทยเพ่ือการพัฒนา
เก้าอ้ีนวดเพ่ือสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ : กรณีศึกษาเศษวัสดุ
กะลามะพร้าว 

หัวหน้าโครงการวิจัย 

2562 นวัตกรรมเทคโนโลยี และภูมิปัญญาการผลิตผลิตภัณฑ์ ของที่
ระลึกจากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร: กรณีศึกษาวัสดุเปลือก
ทุเรียน 

หัวหน้าโครงการวิจัย 

2563 

การพัฒนารูปแบบกลยุทธ์การตลาดออนไลน์สำหรับผลิตภัณฑ์
จากข้าวก่ำบางพระ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี   

หัวหน้าโครงการวิจัย 

2563 
การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์สำหรับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนจังหวัดจันทบุรี 

ผู้ร่วมโครงการวิจัย 



 
6.4 งานวิจัยที่กำลังทำ:  

ปี ชื่อโครงการ 
สถานภาพ (ท่ีปรึกษา/หัวหน้า

โครงการวิจัย /ผู้ร่วมวิจัย) 

2565 

การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันของท้องถิ่นโดยใช้นวัตกรรมการผลิต
ผลิตภัณฑ์ของใช้ของที่ระลึกจากเศษวัสดุกะลามะพร้าวตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้ร่วมวิจัยโครงการวิจัย 

 
 

เอกสารประกอบการสอน  วิชา การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 

งานตีพิมพ์ (TCI 1) มิถุนายน 64 เรื่อง แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินเกษตรกรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ของกลุ่มเกษตรกรอำเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 

นำเสนอผลงานระดับชาติ ปี 2563  

1.ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา กองทุนหมู่บ้าน ม.6 

ต.บางพระ  อ. ศรีราชา  จ. ชลบุรี 

 2. การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นการนวดแผนไทยเพ่ือการพัฒนาเก้าอ้ีนวดเพ่ือสุขภาพสำหรับผู้สูงอายุ 

: กรณีศึกษาเศษวัสดุกะลามะพร้าว 

เขียนตำราเรื่อง การวางแผนการเงินส่วนบุคคล 
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ประวัติ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ 

 
 

ระดับการศึกษา: 
  

ระดับการศึกษา 
ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) 

มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต   
(การจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

2557 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
(พัฒนาอาชีวศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 2553 

บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 2546 

 
 

ประสบการณ์ในการท างาน/การวิจัย: 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการการบิน  
 - รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและแผน สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
 - รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
 - หัวหน้าสาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธนบุรี 
 - ผู้อ านวยการส านักบริหารงานทั่วไป สถาบันเทคโนโลยียานยนต์มหาชัย 
 - รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ โรงเรียนฐานเทคโนโลยี 
 - เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน บริษัท อิตาเลียนไทย ดีเวล็อปเมนต์ จ ากัด (มหาชน) 



 - เจ้าหน้าที่การเงิน บริษัท ยานภัณฑ์ จ ากัด (มหาชน) 
 

ผลงานวิจัยที่พิมพ์ออกเผยแพร่: 
Thanakitputimed, P., & Yun, S. (2022). Conservation Management in Culture 

Inheritance: NiuNiu Songs of Yi Nationality in Liang Shan., Si Chuan Province, 
China. In Khunanan Sukpasjaroen (E.d.),. The 1st international conference Date 
28th January 2022 (p.558-570). Rajamangala University of Technology Tawan-
ok: Thailand. 

Anurak, P., Thanakitputimed, P., Khaikhuea, N., & Sompong Aussawariyathipat. (2021). 

The needs assessment of restaurant services in Thailand East Coastal areas 

during COVID-19 pandemic with Servqual-Model. Turkish Journal of 

Physiotherapy and Rehabilitation. 32(2), 18993-19000. 

พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2567). กลยุทธ์การเพิ่มยอดขายของธุรกิจที่พักแรมบนเกาะสีชังหลังวิกฤตโค

วิด-19. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, 13(1), 11-24. 

ฐิตากร นัยเลิศ ฌัลลิกา ไกรทอง ณีรนุช ลีจวง และ พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ด้านความปลอดภัยของพนักงานส่วนบริการเขตการบิน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากัด 
(มหาชน) ฝ่ายปฏิบัติการเขตการบิน ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง. ใน สมทบ สันติเบ็ญจกุล 
(บ.ก.), การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 13 . เมื่อวันที่ 
30 สิงหาคม - 1 กันยายน 2566. ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 

ธนาดล อิทธิปิยะนิธิ และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัยด้านการบิน ในท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ . 
วารสารการบริการ การบิน และอวกาศ, 1(1), 1-15. 

ธีระฉัตร ค าปันศักดิ์ และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้โดยสารกลับมาใช้ซ  ากับ
สารการบินเดิมเส้นทางการบินภายในประเทศ. วารสารการบริการ การบิน และอวกาศ, 
1(1), 47-62. 

จันทรัตน มะลิวงษ์ และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). การประเมินคุณภาพการให้บริการของสาย
การบินต้นทุนต่ าเส้นทางบินในประเทศหลังการแพร่ระบาดโควิด-19.ใน คุณานันท์ สุขพาสน์
เจริญ (บ.ก.), การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 (น.106-120). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก. 

ก้องภัค วิเชียร และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). การรับรู้คุณภาพต่อสิ่งอ านวยความสะดวกภายใน
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิของผู้โดยสารเส้นทางบินภายในประเทศ. ใน คุณานันท์ สุขพาสน์
เจริญ (บ.ก.), การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ 



ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 (น.32-46). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. 

พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). การวิเคราะห์และเปรียบเทียบงบการเงินของธุรกิจสายการบินก่อน
และหลังการแพร่ระบาดของ เชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19). ใน คุณานันท์ สุขพาสน์
เจริญ (บ.ก.), การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 (น.511-524). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก. 

ศศิทร โคตรโยธา และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของพนักงาน
ต้อนรับบนเครื่องบินตามมุมมองของผู้โดยสารสายการบิน ใน คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ 
(บ.ก.), การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ ครั้งที่ 
2 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 (น.47-61). ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. 

พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ และคลื่นรุ่ง ภิรมยญาณ. (2566). ปัจจัยการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ของสายการ
บินเต็มรูปแบบที่มีผลต่อความจงรักภักดีของ ผู้โดยสารชาวไทย ใน คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ 
(บ.ก.),  การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ ครั้งที่ 
2 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 (น.1-15). ชลบุรี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. 

ศุภกฤษณ์ิ มหานิล และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2566). สื่อสารทางการตลาดด้านมาตรการและความ
ปลอดภัยเพ่ือป้องกันโควิด-19 ของสายการบินที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการของ
ผู้โดยสาร. ใน คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ (บ.ก.) , การประชุมสัมมนาทางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจการบินและอวกาศระดับชาติ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2566 (น.91-105). 
ชลบุรี: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 

พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ ณัฎฐนิชา จตุวัฒน์ อภิษฎา สุทธิอัมพร และพุทธชน อนุรักษ์. (2565).  
แนวทางการออกแบบบรรจุภัณฑ์กล้วยไม้ส าหรับใช้ในการให้บริการของสายการบินโดยใช้  
แอปพลิเคชัน Procreate. วารสารวิชาการการบิน การเดินทาง และการบริการ , 1(1), 73-
102. 

พุทธชน อนุรักษ์ และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2565). ภาพลักษณ์สถานที่ท่องเที่ยวในเมืองไทย 
ในการรับรู้ของประชาชนในกลุ่มประเทศอาเซียน: กรณีศึกษา ประชาชนในเมือง
กัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย. ใน พัชรศักดิ์ อาลัย (บ.ก.), งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2565 (น.2502-2511). นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม. 

พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ และสมพงษ์ อัศวริยธิปัติ. (2565). การประเมินการจัดการกิจกรรมกระตุ้น
เศรษฐกิจเที่ยวเมืองรองตามนโยบายของรัฐบาล: เที่ยวท้องถิ่นไทย ชุมชนเติบโต โดยการ
ประยุกต์ใช้ SERVQUAL Model. ใน พัชรศักดิ์ อาลัย (บ.ก.), งานประชุมวิชาการระดับชาติ 



ครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 7-8 กรกฎาคม 2565 (น.2490-2501). นครปฐม: มหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม. 

ชลธิศา แสงแก้ว ก านัน กะกุลพิมพ์ และพัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2565). พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานภาคพื น ณ ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภา ระยอง-พัทยา ในการป้องกัน 
การแพร่ระบาดของ (COVID-19). ใน คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ (บ.ก.), งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 (น.65-73). สถาบันเทคโนโลยี
การบินและอวกาศ: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. 

ณัฎฐนิชา จตุวัฒน์ พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ และพุทธชน อนุรักษ์. (2565). การพัฒนาเมืองแห่งการบิน
ของท่าอากาศยานขอนแก่นสู่การเป็นศูนย์กลางการบินของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง. 
วารสารวิชาการการบิน การเดินทาง และการบริการ, 1(1), 103-130. 

พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ และรชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย. (2564). แนวทางการพัฒนาคุณภาพการ
บริการส าหรับโรงแรมบูติคบนเกาะสีชัง. ใน พัชรศักดิ์ อาลัย (บ.ก.), งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 8-9 กรกฎาคม 2564 (น.2284-2291). นครปฐม: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครปฐม. 

 
แต่งต ารา  

 พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ. (2562). การเงินของธุรกิจการบิน. ชลบุรี: บางแสนการพิมพ์. 
 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
 - 
ประสบการณ์ 

ด้านการอบรม/สัมมนา 
1. กิจกรรมอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารความเสี่ยงของบุคลากร

และนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จ.ชลบุรี 

2. อบรมการการประกันคุณภาพ AUN – QA เมื่อวันที่  26 ตุลาคม 2565 (ออนไลน์ ) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

3. อบรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและความเสี่ยง เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2565 ณ 
โรงพยาบาลสัตว์เล็ก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

4. อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการด้านการบริหารจัดการงานวิจัย ในวันที่ 28 -30 
มีนาคม 2565 ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

5. อบรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ ใน
วันที่ 7-8 เมษายน 2565 ณ จังหวัดระยอง 



6. อบรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และความเสี่ยง เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2563 ณ ห้อง
ประชุมรัศมีธารา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

7. อบรมการเขียนวารสารระดับนานาชาติ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2564 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

สถานที่ติดต่อ: 
 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
 ที่อยู:่ 46 หมู่ 3 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา โทรศัพท์: 038-358201-27 ต่อ 8515  
 e-mail: thanakitputimed@hotmail.com 
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Curriculum vitae 
 

 

 

ผศ.ดร. กรณัฏฐ์ นาคภิบาล 

Asst. Prof. Dr. Koranat Narkpiban 
 

 

ที่อยู่ตามบัตรประชาชน :    111/119 ม.2  ต.สุรศักดิ์ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 

เบอร์โทรศัพท์เคลื่อนที่  :    096-2464142 

เบอรโ์ทรศัพท์             :    033136099 ต่อ 1335 

E-mail                    :    koranat_na@rumtto.ac.th  
 

ประวัติการศึกษา :    

2557 - 2561    ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวผลิตภัณฑ์) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2545 - 2549       วท.ม. (พฤกษศาสตร์)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2541 - 2545       วท.บ. (ชวีวิทยา) มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ประวัติการท างาน : 

2563 - ปัจจุบัน   อาจารย์ประจ าสาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือสุขภาพและความงาม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 

                       เลขที่ 43 หมู่ 6 ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 

2549 - 2563      อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 

                       เลขที่ 43 หมู่ 6 ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 

 

 

 

 

 



ต าแหน่งทางการบริหาร : 

2565 – ปัจจุบัน  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

                      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

2562 - 2563      ผู้ช่วยคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านประกันคุณภาพการศึกษา ด้านวิชาการ   

                      และวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 

ความช านาญ/ความสนใจพิเศษ :  สรีรวิทยาพืช กายวิภาคพืช นาโนเซลลูโลส การแยกเส้นใยจากพืช 

                                           ผลิตภัณฑ์ความงาม 

 

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิจัย/ผลงานวิจัย 

ทุนวิจัย : 

2559 - 2561 ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทบัณฑิตศึกษา ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช) และ ทุน

ส่งเสริมการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี คณะศิลปะ

ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2561 – 2562     ทุนวิจัยจากโครงการจัดตั้งภาควิชาพฤกษศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หน่วยวิจัยทรัพยากรเส้นใยและการใช้ประโยชน์ และสถาบันวิจัย

และพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2562 – 2563      ทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

                       ตะวันออก 

2563 – 2564      ทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

                       ตะวันออก 

             ทุนวิจัยงบเทศบาลต าบลบางพระ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

                       ทุนวิจัยจากหน่วยวิจัยทรัพยากรเส้นใยพืชและการใช้ประโยชน์ และจากโครงการจัดตั้ง 

                       ภาควิชาพฤกษศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

                       ก าแพงแสน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

2564 – 2565   ทุนอุดหนุนวิจัย งบรายได้มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัย 

                       เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

                       ทุนวิจัยงบ อพสธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2565 

                       ทุนวิจัยงบเทศบาลต าบลบางพระ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 



 

2565 – 2566      ทุนวิจัย งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  ประจ าปี 

                       งบประมาณ 2566 

                       ทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

                       ตะวันออก 

2566 – 2567      ทุนวิจัย งบประมาณสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund; FF)  ประจ าปี 

                       งบประมาณ 2567 

                       ทุนอุดหนุนวิจัย งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

                       ตะวันออก 

 

งานวิจัย: 

1. อิทธิพลของกระบวนการไฮโดรเทอร์มอลต่อสมบัติของเส้นใยปอคิวบาที่แช่ฟอกด้วยน้ าและเอนไซม์  (หัวหน้า

โครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2561-2562) 

2. ผลของน้ าสกัดจากบัวกินสายต่อการยืดยาวของแตงกวา (หัวหน้าโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2562-

2563) 

3. การผลิตเซลลูโลสนาโนไฟบริลจากปอคิวบาด้วยกระบวนการโฮโมจีไนเซชันแรงดันสูง (หัวหน้าโครงการวิจัย: 

งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2563-2564) 

4. อิทธิพลของกระบวนการแช่ฟอกต่อสมบัติของเส้นใยปอคิวบา (หัวหน้าโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 

2563-2564) 

5. ผลของการปรับปรุงพื้นผิวของแผ่นฟิล์มพอลิเอธิลีนด้วยกรดโครมิคที่มีต่อการดูดจับยูเรเนียมจากน้ าทะเล (ผู้ร่วม

โครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2563-2564) 

6. การยืดอายุการเก็บรักษาน้ าสับปะรดโดยการฉายรังสี (ผู้ร่วมโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2563-2564) 

7.การแยกเส้นใยกัญชงโดยกระบวนการแช่ฟอกด้วยน้ าและจุลินทรีย์  (หัวหน้าโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี 

พ.ศ. 2564-2565) 

8. การสังเคราะห์แผ่นฟิล์มเอมีดอกซิมที่ผ่านการปรับปรุงด้วยกรดโครมิคเพ่ือสกัดยูเรเนียมจากน้ าทะเล  (ผู้ร่วม

โครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2564-2565) 

9. การแยกเส้นใยกัญชงโดยกระบวนการแช่ฟอกด้วยน้ า (หัวหน้าโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2564 -

2565) 

10.การศึกษาสารส าคัญในบัวผันลูกผสมของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก (หัวหน้าโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่าง

ปี พ.ศ. 2564 -2565) 



11.การรวบรวมและศึกษาลักษณะทางพฤกษศาสตร์และการจ าแนกสายพันธุ์บัวผันพันธุ์พ้ืนเมืองและบัวผันลูกผสม

ของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออกโดยใช้คลอโรพลาสต์ดี เอ็นเอ (ผู้ร่วมโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 

2564-2565) 

12.การพัฒนาแผ่นมาส์กหน้านาโนเซลลูโลสแบคทีเรียจากน้ ามะพร้าวผสมสารสกัดว่านสาวหลง  (หัวหน้า

โครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2565-2566) 

13. การสังเคราะห์แผ่นฟิล์มเอมีดอกซิมที่ผ่านการปรับปรุงด้วยกรดโครมิคเพ่ือแยกโลหะหนักออกจากน้ าเสีย  (ผู้

ร่วมโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2565-2566) 

14. ผลของเวลาที่ใช้ในการปรับปรุงพ้ืนผิวของแผ่นฟิล์มเอมีดอกซิมด้วยเทคนิคพลาสมาที่มีประสิทธิภาพการสกัด

ยูเรเนียมจากน้ าทะเล (ผู้ร่วมโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2565-2566) 

15. การทดสอบสารพฤกษเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพในบัวผันลูกผสมของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก  (ผู้ร่วม

โครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2565-2566) 

16. การพัฒนาผลิตภัณฑ์แป้งอัดแข็งจากรากบัวหลวงลูกผสมราชมงคลตะวันออกผสมคอมบูชาในเชิงพาณิชย์ 

(หัวหน้าโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2566-2567) 

17. การพัฒนาวัสดุเคลือบผิวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส าหรับกระถางย่อยสลายได้จากอิพ็อกซีคอมโพสิตของสาร

สกัดเปลือกมะม่วงหิมพานต์ที่เสริมด้วยเส้นใยนาโนเซลลูโลสจากชานอ้อย (ผู้ร่วมโครงการวิจัย: งานวิจัยระหว่างปี 

พ.ศ. 2566-2567) 

18. การพัฒนาเตาเผาถ่านเพ่ือผลิตถ่านและน้ าส้มควันไม้จากวัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร (ผู้ร่วมโครงการวิจัย: 

งานวิจัยระหว่างปี พ.ศ. 2566-2567) 

 

ผลงานการตีพิมพ์ : 

Narkpiban, K., Kruapoo, P., Koodsamrong, R., Keawcharoon, C., and Sooksawat, N. 2023. 

Characterization and property evaluation of low-cost electrically conductive bamboo 

charcoal from Dendrocalamus sericeus Munro. J. Bamboo Rattan. 22(1), 8-16.                             

Grauper, N., Narkpiban, K., Poonsawat, and Müssig, J. 2023. “Potential of Thai Bast Fibers for  

          Injection Molded PLA Composites. Journal of Renewable Materials. 11(5): 2279-2300. 

พิรดา สุดประเสริฐ, กรณัฏฐ์ นาคภิบาล และ วิจิตร์ วโิสรัมย์. 2566. ลักษณะเม็ดแป้งและโครงสร้างทางเคมี 

          ของแป้งจากมันท้องถิ่นในกลุ่ม Dioscorea spp.เผยแพร่ในวารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. ปีที่  

          31 ฉบับที่ 4. เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม หน้า 18-32.  

กรณัฏฐ์ นาคภิบาล, สมทบ สันติเบ็ญจกุล, กนกพร เกาะมั่น และ รัชดา ไชยเจริญ. 2565. การผลิตเซลลูโลสนาโน

ไฟเบอร์จากเปลือกปอคิวบาด้วยกระบวนการไมโครฟลูอิไดเซชัน. เผยแพร่วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา. ปีที่ 

27 ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน – ธันวาคม หน้า 1795-1811. 



Narkpiban, K and Poonsawat, T.    2020.   Optimizing Cellulose Extraction from Kenaf (Hibiscus  

           Cannabinus L.) Fiber by Selective Retting and Hydrothermal Pretreatment. Journal of  

           Natural Fibers. 19(2): 700-713.  

Grauper, N., Narkpiban, K., Poonsawat, T., P. Tooptompong., and Müssig, J. 2019. “Toddy Palm 

(Borassus Flabellifer) Fruit Fibre Bundles as Reinforcement in Polylactide (PLA) Composites: 

An Overview About Fibre and Composite Characteristics. Journal of Renewable Materials. 

7(8), 693-711. 

Narkpiban, K., Sakdaronnarong, C., Nimchua, T., Pinmanee, P., Thongkred, P., and Poonsawat, T. 

2019. "The effect of mechano-enzymatic treatment on the characteristics of cellulose 

nanofiber obtained from kenaf (Hibiscus cannabinus L.) bark," BioRes. 14(1), 99-119. 

 

บทความวิชาการ : 

พยัพ สลับศรี, จิรวัฒน์ สิตรานนท์, กิตติศักดิ์ วิธินันทกิตต์, กรณัฏฐ์ นาคภิบาล และ ภาณุศักดิ์ มูลศรี. 2566.

การศึกษาการควบคุมความดันเกจที่ส่งผลต่อการสูบน้ าของระบบสูบน้ าด้วยไอน้ าแบบอัตโนมัติ . 

วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 

หน้า 223-238. 

จิรวัฒน์ สิตรานนท์, กิตติศักดิ์ วิธินันทกิตต์, ศรีมา แจ้ค า, กรณัฏฐ์ นาคภิบาล และ เอกภูมิ บุญธรรม. 2565.ปั๊มน้ า

ความร้อนด้วยก าลังไอน้ า. วารสารวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม. ปีที ่4 ฉบับที ่1 หน้า 32-59. 

 

ประสบการณ์การท าวิจัย ณ ต่างประเทศ : 

 The project “Thaigerm 037: Thai-German S&T Cooperation, Researcher Mobility Scheme- Thai-

German Agro-based Fibre Exchange Programme-Sustainable Development: From Plant to 

Product (AgroFibre) at City University of Applied Science, Bremen, Germany. 

(25 October 2017 - 25 December 2017) 
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0                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                                                                                                                                                                                                                                                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๓๕                      วันที่  ๑๓  สิงหำคม  ๒๕๖๗                                                                                                                                   

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำรและพนักงำนตำมภำรกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ                                                                           

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖:  
เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท 
(สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบำทถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๖๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเตรียมควำมพร้อมใน
กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัย เพ่ือรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 ข้อกฎหมาย  
 ๑. ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔)  
 ๒. ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ประเภทค่ำใช้จ่ำยที่สำมำรถ
เบิกจ่ำยได้จำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๓. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่ ๑๕๖๙/๒๕๖๗ เรื่อง กำรจ้ำงพนักงำน
ตำมภำรกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่  ๓๒๘๔/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำร
ด ำเนินโครงกำร รำย นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี และพนักงำนตำมภำรกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ รำย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
แก้วตำ ขำวเหลือง ระหว่ำงวันที่ ๒๒ - ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ เนื่องจำกในวันดังกล่ำว กองกลำงมีกำรจัดกิจกรรม 
“กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนขับรถยนต์แบบมืออำชีพ” ซึ่งพนักงำนขับรถยนต์ต้องเข้ำร่วมกิจกรรมทั้ง ๔ เขต
พ้ืนที่ จึงไม่สำมำรถจัดรถส ำหรับ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ในโครงกำรดังกล่ำวได้ ทั้งนี้ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจ่ำยจำก
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย   
 

ข้อพิจำรณำ... 
 



- ๒ - 
 

  ข้อพิจารณา  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ      
๔ บำท ส ำหรับพนักงำนตำมภำรกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ รำย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ ขำวเหลือง ทะเบียนรถ
หมำยเลข ๑ขฬ ๙๓๖๙ กรุงเทพมหำนคร ระยะทำงจำกหมู่บ้ำนมิตรประชำวิลล่ำ ๑๔ ต ำบลเสำธงหิน อ ำเภอ
บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี 
ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๒๖๙.๖๒ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๑,๐๗๘ บำท (หนึ่งพันเจ็ดสิบ
แปดบำทถ้วน)  
  ๒. ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ      
๔ บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร รำย นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี ทะเบียนรถหมำยเลข ๑ขข ๓๒๘๖ 
กรุงเทพมหำนคร ระยะทำงจำกหมู่บ้ำนมนวดีพำร์ค ต ำบลบำงรักพัฒนำ อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ถึง 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม 
๒๘๐.๖๖ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๑,๑๒๒ บำท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบสองบำทถ้วน)  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒,๒๐๐ บำท (สองพันสองร้อยบำทถ้วน) 
  ๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ โปรดมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๓   
 
 
 
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
    รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



เรื่อง 335 ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับคณะกรรมการและพนักงานตามภารกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ 

ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 13/8/2567 15:24:19 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/335 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 13/08/2567 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 13/8/2567 15:24:14 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
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รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 20/8/2567 13:50:18 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 20/8/2567 16:16:42 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/335 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

เห็นควรมอบ งำนบรหิำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกียวข้องตอ่ไป 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
20/8/2567 13:50:18 

เรียน ผู้อ ำนวยกำร สปค. 
       จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มคีวำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับ
คณะกะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร รำย นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี และพนักงำนตำมกำรกจิประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ รำย ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์แก้วตำ ชำวเหลือง ระหว่ำงวันท่ี 22-23 สิ่งหำคม 2567 เนื่องจำกในวันดังกล่ำว กองกลำงมีกำรจดักิจกิจกรรม 
"กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนขับรถยนต์แบบมืออำชีพ" ซึ่งพนักงำนขับรถยนต์ต้องเข้ำร่วมกิจกรรมทั้ง 4 เขต 
พื้นที่ จึงไม่สำมำรถจัดรถส ำหรับ รับ-ส่ง ผู้ทรงคณุวุฒิ ในโครงกำรดงักล่ำวได้ ทั้งนี้ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจ่ำยจำก 
โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี 
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ตั้งไว ้
       ได้รับอนุมัติแล้ว เห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
20/8/2567 10:40:02 



อนุมัติ  และมอบตำมเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค ำสั่ง หนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดย
ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
17/8/2567 13:17:43 

เรียน  อธิกำรบด ี
       เพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบ 
       1. อนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำรและพนักงำนตำมภำรกจิ 
ประเภทผู้ทรงคณุวุฒิ จ ำนวน 2 รำย ในวันที่ 22-23 ส.ค.2567 เป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 2,200 บำท โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำร
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี 6 
       2. หำกอนุมัติ มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง โดยถือปฏิบัตติำมกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และ
หนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเครง่ครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคัญ 
       จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 

 
นำงสำวสมญัญำ พิมพำลัย 
14/8/2567 20:58:57 

เรียน อธิกำรบดี  
 ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำรและพนักงำนตำม
ภำรกิจประเภทผู้ทรงคณุวุฒิ จ ำนวน 2 รำย ในวันที่ 22-23 ส.ค.2567 เป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 2,200 บำท โดยเบิกจ่ำยจำก
โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลยั  รำยละเอียดดังนี ้
 1. ผศ.แก้วตำ ขำวเหลือง เดินทำงจำก อ.บำงใหญ่ จ.นนทบุรี ถึง มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี  
อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,078 บำท 
 2. นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี เดินทำงจำก อ.บำงบัวทอง จ.นนทบุรี ถึง มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ จังหวัด
ชลบุรี อัตรำกโิลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,122 บำท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 2,200 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบ สนง.ประกันคณุภำพ ได้รับอนุมตัิงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: เตรยีมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคณุภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ 48,800 บำท  
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำร 
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี 6: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย 
เลขงบประมำณ 6-002  จ ำนวนเงิน 2,200 บำท 
 
 



        จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
        1. อนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำรและพนักงำนตำมภำรกจิประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวน 2 รำย 
ในวันท่ี 22-23 ส.ค.2567 เป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 2,200 บำท โดยเบิกจ่ำยจำกโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อย
ที่ 6 
        2. มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่ง
กำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
14/8/2567 12:47:02 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
 ตำมที่ ส ำนักงำนประกันคณุภำพ ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำรและพนักงำนตำม
ภำรกิจประเภทผู้ทรงคณุวุฒิ จ ำนวน 2 รำย ในวันที่ 22-23 ส.ค.2567 เป็นจ ำนวนเงินท้ังสิ้น 2,200 บำท โดยเบิกจ่ำยจำก
โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลยั  รำยละเอียดดังนี ้
 1. ผศ.แก้วตำ ขำวเหลือง เดินทำงจำก อ.บำงใหญ่ จ.นนทบุรี ถึง มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี  
อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,078 บำท 
 2. นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี เดินทำงจำก อ.บำงบัวทอง จ.นนทบุรี ถึง มทร.ตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ จังหวัด
ชลบุรี อัตรำกโิลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,122 บำท 
 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 2,200 บำท 
 จำกกำรตรวจสอบ สนง.ประกันคณุภำพ ได้รับอนุมตัิงบประมำณจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: เตรยีมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคณุภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ 48,800 บำท  
 ในกำรนี้ เห็นควรเบิกจ่ำยจำกงบประมำณเงินรำยได้ สอ. ค่ำใช้จ่ำยพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โครงกำร
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี 6: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย 
เลขงบประมำณ 6-002   จ ำนวนเงิน 2,200 บำท 
        จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
        1. น ำเสนอ อธิกำรบดี พิจำรณำอนุมตั ิ
        2. มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ  มติ และหนังสือสั่ง
กำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครดั ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทำงรำชกำรจะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 
นำงสำวธีรดำ สุขสวสัดิ ์
14/8/2567 10:40:31 
 
 
 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน งำนงบประมำณ 



     ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกะกรรมกำรด ำเนิน
โครงกำร รำย นำงสำวมนธิชำ อรำ่มศรี และพนักงำนตำมกำรกิจประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ รำย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  
ชำวเหลือง ระหว่ำงวันท่ี 22-23 สิ่งหำคม 2567 เนื่องจำกในวันดังกล่ำว กองกลำงมีกำรจดักิจกิจกรรม 
"กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำนขับรถยนต์แบบมืออำชีพ" ซึ่งพนักงำนขับรถยนต์ต้องเข้ำร่วมกิจกรรมทั้ง 4 เขต 
พื้นที่ จึงไม่สำมำรถจัดรถส ำหรับ รับ-ส่ง ผู้ทรงคณุวุฒิ ในโครงกำรดงักล่ำวได้ ทั้งนี้ค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจ่ำยจำก 
โครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี 
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี ้
      1. ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกโิลเมตรละ 4 บำท ส ำหรับพนักงำน
ตำมภำรกิจประมำทผู้ทรงคุณวุฒิ รำย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ ขำวเหลือง ทะเบียนรถหมำยเลข 17ฬ 9369 
กรุงเทพมหำนคร ระยะทำงจำกหมู่บ้ำนมิตรประชำวิลล่ำ 14 ต ำบลเสำธงหิน อ ำเภอบำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพื้นท่ีบำงพระ จังหวัดชลบุรี  อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,078 บำท (หนึ่งพันเจ็ด
สิบแปดบำทถ้วน) 
     2. ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจำ่ยกิโลเมตรละ 4 บำท ส ำหรับ
คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร รำย นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี ทะเบยีนรถหมำยเลข 1ขข 3286 กรุงเทพมหำนคร ระยะทำง
จำกหมู่บ้ำนมนวดีพำร์ค ต ำบลบำงรักพัฒนำ อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ถึงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคล
ตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,122 บำท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบสองบำท
ถ้วน)   
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 2,200 บำท (สองพันสองร้อยบำทถ้วน) 
    จำกกำรตรวจสอบสำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 
        1. ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 มำตรำ 25  
        2. ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2550  
ข้อ 11 กำรใช้พำหนะส่วนตัวเดินทำงไปรำชกำร ให้เบิกเงินชดเชยเป็นค่ำพำหำนะในลักษณะเหมำจ่ำยให้แก่ผู้เดินทำงไป
รำชกำร ซึ่งเป็นเจ้ำของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีในอัตรำต่อ 1 คัน ตำมอัตรำที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด โดยใหค้ ำนวณ
ระยะทำงเพื่อเบิกเงินชดเชยตำมเส้นทำงของกรมทำงหลวงในทำงสั้นและตรง 
        3. ตำมหนังสือท่ี กค 0409.6/ว 42 ลงวันท่ี 26 กรกฎำคม 2550 หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำ 
พำหนะรับจ้ำงข้ำมเขตจังหวัด เงินชดเชย และค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีจ ำเป็นต้องจ่ำยเนื่องในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
ข้อ 2 เงินชดเชยในกำรใช้พำหนะส่วนตัวในกำรเดินทำงไปรำชกำร (1) รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บำท 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1. น ำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจำรณำอนุมตัิ 
         2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 
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        ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒  รองอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 
  ๑.๓  ผูช้่วยอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 

 ๑.๔  คณบดี หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ เป็น กรรมกำร 
  ๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็น กรรมกำร  
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น กรรมกำร 
 ๑.๘  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน เป็น กรรมกำร 
 ๑.๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรจัดโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
  ๒.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
  ๒.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
  ๒.๕  นำงสำวรุ่งรัตน์   สุวรรณกูล เป็น กรรมกำร 
  ๒.๖  นำงสำวขจีพรรณ   รื่มรมย์ เป็น กรรมกำร 
  ๒.๗  นำงสำวมนธิชำ   อร่ำมศร ี เป็น กรรมกำร 
  ๒.๘  นำงสำวอัญชลี   กำรบรรจง เป็น กรรมกำร 
  ๒.๙  นำงสำววิชุดำภรณ์   วงค์ค ำสิงห์ เป็น กรรมกำร 
  ๒.๑๐ นำยก ำธร   เขียวแก ่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร ประสำนงำนและสนับสนุน ด้ำนวิทยำกร ด้ำนที่พัก 
ด้ำนอำหำร ด้ำนกำรเดินทำง ด้ำนกำรเงิน ด้ำนสถำนที ่ให้โครงกำรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 

๓. คณะกรรมกำร... 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ที่   ๓๒๘๔/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
--------------------------

  ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  ก ำหนดจัดโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  โครงกำรย่อยที่  ๖  :  เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับมหำวิทยำลัย  วันที่  ๒๓  สิงหำคม  ๒๕๖๗  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
มีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๒๗  แห่งพระรำชบั  ญญัติ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ.  ๒๕๔๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  ดังรำยชื่อต่อไปนี้

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ



 
 

- ๒ - 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๓.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
 ๓.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
 ๓.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
 ๒.๕  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมพิธีกำร จัดล ำดับขั้นตอนในพิธีกำรต่ำงๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ต้องใช้ในพิธีกำรด ำเนินกิจกรรมและพิธีกำรทั้งหมด จัดท ำรำยชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอ้นรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ   

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 ๔.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๔.๒  อำจำรย์สุธีรำ   วงศ์อนันทรัพย์ เป็น กรรมกำร 
 ๔.๓  นำยอนุวัฒน์   โชโต เป็น กรรมกำร 
 ๔.๔  นำยอำนนท์   อำรีผล เป็น กรรมกำร 
 ๔.๕  นำงสำวญำนิกำ   บุตรดี เป็น กรรมกำร 
 ๔.๖  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่ำย เครื่องฉำย ทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ 
บันทึกภำพในกำรด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๕.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๕.๒  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
 ๕.๓  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ จัดเตรียมแบบสอบถำม ติดตำมประเมินผลกำรจัดโครงกำร และสรุปผลรำยงำน 
 

                สั่ง  ณ  วันที่          
 
 
 
 
 
 
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

๖  สิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก บ้านเลขที่45/90 หมู่ที่8 ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 ต.เสาธงหิน อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี

11110 ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 29 นาที ระยะทาง 134.81 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

บ้านเลขที่45/90 หมู่ที่8 ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140

ซอยหมู่บ้านมิตรประชาวิลล่า

811 เมตร ใช้เวลา 2 นาที

ทางหลวงชนบทหมายเลข นบ.1009

751 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

336 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ออกรายงาน ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2567 เวลา 10:25 น. หน้า 1



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก บ้านเลขที่45/90 หมู่ที่8 ตำบลเสาธงหิน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 11140 ต.เสาธงหิน อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี

11110 ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20210

ถนนจันทร์ทองเอี่ยม (ถนนเทศบาล 11)

127 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางบริการด้านในของทางหลวงพิเศษหมายเลข 9

1.36 กิโลเมตร ใช้เวลา 1 นาที

ถนนรัตนาธิเบศร์

13.02 กิโลเมตร ใช้เวลา 10 นาที

ถนนงามวงศ์วาน

873 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

17.39 กิโลเมตร ใช้เวลา 10 นาที

ถนนพระราม 9

389 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

6.46 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

79.01 กิโลเมตร ใช้เวลา 44 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3701

6.61 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

486 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

7.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ออกรายงาน ณ วันที่ 9 สิงหาคม 2567 เวลา 10:25 น. หน้า 2



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ม.มนวดีพาร์ค ทางหลวงชนบทหมายเลข 1002 ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110 ถึง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 29 นาที ระยะทาง 140.33 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

ม.มนวดีพาร์ค

ถนนเชื่อมต่อ

79 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงชนบทหมายเลข นบ.1002

2.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 2 นาที

ทางบริการด้านนอกของทางหลวงพิเศษหมายเลข 9

1.11 กิโลเมตร ใช้เวลา < 1 นาที



จุดกลับรถใต้สะพาน

301 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางบริการด้านในของทางหลวงพิเศษหมายเลข 9

4.43 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนรัตนาธิเบศร์

13.04 กิโลเมตร ใช้เวลา 10 นาที

ถนนงามวงศ์วาน

873 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

17.39 กิโลเมตร ใช้เวลา 10 นาที

ถนนพระราม 9

389 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

6.46 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

77.38 กิโลเมตร ใช้เวลา 43 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

9.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

จุดกลับรถใต้สะพาน

58 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

744 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

6.81 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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ภาพประกอบโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยท่ี 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลัย 

วันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2567 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญบริการ ส านักงานอธิการบดี 

 

   





 

 

 



 

 


