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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภ ำพ 
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร  
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ

มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566    
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง...............................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
  แผนงาน อ่ืนๆ : ..................................................................................................................... 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87 

 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท  
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้... .....................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน  
   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566    

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 80 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 20 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร 

คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 25 - 
อำจำรย ์ - - 25 5 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 30 10 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - - - - 
อื่นๆ (ระบุ.คณะกรรมกำรตรวจฯ) - 5 - - 

รวมท้ังสิ้น - 5 80 15 
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รายการตัวชี้วดั 

 
หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 
หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 85.38 ✓   

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรสึกษำภำยในของมหำวิทยำลัย 
 

คะแนน >3.69 4.61 ✓   

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 98  ✓  

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 80 80 ✓   

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1 ✓   

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 84.71 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100 ✓   

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 5-6  เดือน กันยำยน พ.ศ. 2567       



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 120,000 95,737 ✓   

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 85.38 ✓   

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 85.38 ✓   

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการย่อยท่ี 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 
วันที ่5-6 กันยายน 2567 เวลา 08.30-17.00 น.  

ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
เขตพื้นที่บางพระ ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ  120,00 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง       95,737 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย       24,263 บำท   
 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566   

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

งบแผ่นดิน งบรายได ้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ)  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน)  
- ค่ำยำนพำหนะ และค่ำชดเชยพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท)  
- ค่ำเบี้ยเล้ียงพนักงำนขับรถ (4 คน x 240 บำท x 3 วัน)  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,000.- 
40,000.- 
29,000.- 
8,000.- 
7,200.- 
2,880.- 
4,920.- 
2,00.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

108,000.- 

ค่ำวัสดุ 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 บำท x 10 ชุด) 

 
- 

 
12,000.- 

 
- 

12,000.- 

รวมทั้งสิ้น - 120,000.- - 120,000.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอื่น ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (98 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน  
- ค่ำท่ีพักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ  
- ค่ำยำนพำหนะ และค่ำชดเชยพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม  
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนขับรถ และคณะกรรมกำร  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
13,720.- 
27,440.- 
19,150.- 
4,071.- 
7,176.- 
2,400.- 
7,520.- 
2,260.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

83,737.- 

ค่ำวัสด ุ
- ค่ำของท่ีระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 บำท x 10 ชุด) 

 
- 

 
12,00.- 

 
- 

12,000.- 

รวมท้ังสิ้น - 95,737.- - 95.737.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 



  

 7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.69 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.1 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 
85.38 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.1 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำร ศึกษำ 2566 ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น 8 และผ่ำนระบบ           
Zoom Application มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ 
จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 26 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

2 
24 

7.69 
92.31 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

17 
5 
3 
1 

65.38 
19.23 
11.54 
3.85 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

3 
0 
2 
2 
0 
1 
18 

11.54 
0.00 
7.69 
7.69 
0.00 
3.85 
69.23 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
เพศหญิง จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 65.38 จักรพงษ   
ภูวนำรถ จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 19.23 อุเทนถวำย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 จันทบุรี จ ำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.85 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 รองคณบดี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 รอง
ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 บุคลำกร จ ำนวน 18 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 69.23 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 26 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.69 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27  
คิดเป็นร้อยละ 85.38 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.15  
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.35 คิดเป็นร้อยละ 86.92 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.46 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.46 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 86.92 
 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น  ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.77 



  

 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.42     
คิดเป็นร้อยละ 88.46 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.15 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 
คิดเป็นร้อยละ 83.08 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.85 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.08 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.62 
 4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application        
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.15 
 4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application ในระดับมำก
ที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 
85.38 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

10 
ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
5 

(19.23) 
13 

(50.00) 
8 

(30.77) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.88 0.71     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
11 

(42.31) 
11 

(42.31) 
4 

(15.38) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.60 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
9 

(34.62) 
15 

(57.69) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.60 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
10 

(38.46) 
13 

(50.00) 
3 

(11.54) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.67 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
11 

(42.31) 
12 

(46.15) 
3 

(11.54) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.68 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
11 

(42.31) 
13 

(50.00) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.35 0.63 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
13 

(50.00) 
11 

(42.31) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.64 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
13 

(50.00) 
11 

(42.31) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.64 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

11 
(42.31) 

13 
(50.00) 

2 
(7.69) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.35 0.63 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
15 

(57.69) 
10 

(38.46) 
1 

(3.85) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.54 0.58 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
13 

(50.00) 
11 

(42.31) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.64 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
10 

(38.46) 
14 

(53.85) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.62 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
9 

(34.62) 
15 

(57.69) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.60 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
8 

(30.77) 
14 

(53.85) 
4 

(15.38) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.15 0.67 มำก 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
8 

(30.77) 
15 

(30.77) 
3 

(11.54) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.19 0.63 มำก 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
7 

(26.92) 
16 

(61.54) 
3 

(11.54) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.15 0.61 มำก 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
9 

(34.62) 
14 

(53.85) 
3 

(11.54) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.23 0.65 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์Zoom Application 

9 
(34.62) 

16 
(61.54) 

1 
(3.85) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.31 0.55 มำกที่สุด 

4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Application 

9 
(34.62) 

15 
(57.69) 

2 
(7.69) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.27 0.60 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
9 

(34.62) 
15 

(57.69) 
2 

(7.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.27 0.60 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

11 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- อำจจะมีกำรอบรมและสร้ำงควำมเข้ำใจใรเรื่องกำรตรวจและกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมต่ำงๆ 
- ได้ควำมรู้เพิ่มขึ้นมำกคะ และเป็นประโยชน์ ควรจัดทุกปี 
-  อยำกให้หน่วยงำนเข้ำร่วมในกำรตรวจประเมินให้ครบถ้วนทุกหน่วยเพ่ือน ำแนวทำงกำรปรับปรุงไป

พัฒนำหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ระบบเครือข่ำยไม่เสถียรเท่ำที่ควร 
- วันสรุปผลเห็นควรเช็คผู้บริหำรให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำฟังสรุปผลด้วย 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- อำจจะมีกำรอบรมและสร้ำงควำมเข้ำใจใรเรื่องกำรตรวจและกำรด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมต่ำงๆ 
- ได้ควำมรู้เพิ่มขึ้นมำกคะ และเป็นประโยชน์ ควรจัดทุกปี 
-  อยำกให้หน่วยงำนเข้ำร่วมในกำรตรวจประเมินให้ครบถ้วนทุกหน่วยเพ่ือน ำแนวทำงกำรปรับปรุงไป

พัฒนำหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ระบบเครือข่ำยไม่เสถียรเท่ำที่ควร 
- วันสรุปผลเห็นควรเช็คผู้บริหำรให้ควำมร่วมมือในกำรเข้ำฟังสรุปผลด้วย 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.88 คิดเป็นร้อยละ 77.69 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็น   

ร้อยละ 85.38 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.27 คิดเป็นร้อยละ 85.38 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
            ต ำแหน่ง รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท ์1194 
                                    วันที่ 26  มิถุนำยน  2567 

 

Mobile User



๐                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๙๐                              วันที ่ ๑๕  กรกฎำคม  ๒๕๖๗                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ                                                          .                            

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๕ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร 
ด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๗ โครงกำรย่อย งบประมำณทั้งสิ้น ๓๕๘,๖๐๐ บำท   
จำกงบประมำณเงินรำยได้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี และตำมหนังสือ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๔๘ ลงวันที่ ๑๐ 
เมษำยน ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกันคุณภำพขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
โครงกำรย่อยที่ ๔ และโครงกำรย่อยที่ ๕ ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ ๑๘ เมษำยน ๒๕๖๗ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๒) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผน ต้องด ำ เนินกำร ให้เลื่อนวัน
ก่อนระยะเวลำด ำเนินกำรที่ระบุไว้ในแผนกำรปฏิบัติงำนก่อนวันท ำกำรสิบห้ำวัน และต้องมีเหตุจ ำเป็น
เท่ำนั ้น เช่น งบประมำณภำยในไตรมำสนั ้น  ๆ ไม่เพียงพอ หรือต้องปรับระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน        
ให้สอดคล้องกับกลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร” 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมั ติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง      
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท   
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว 
ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนกำรด ำเนินโครงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖ และโครงกำรย่อยที่ ๗ โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพระดับหลักสูตรและระดับคณะมีควำมล่ำช้ำ ส่งผลให้กำรตรวจประเมินคุณภำพระดับ



- ๒ – 
 

มหำวิทยำลัย ต้องปรับเลื่อนระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ จำกเดิมก ำหนดจัดเดือน กรกฎำคม - 
สิงหำคม ๒๕๖๗ ปรับเป็นเดือนสิงหำคม - กันยำยน ๒๕๖๗ 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี พิจำรณำดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยละเอียดดังนี้ 
  ๑.๑ โครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๖๐ คน  จากเดิม ก ำหนดจัดเดือน
กรกฎำคม ๒๕๖๗ ปรับแผนเป็น วันที่ ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗     
  ๑.๒ โครงกำรย่อยที่ ๗ : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย            
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ งบประมำณ ๑๒๐,๐๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๐๐ คน จากเดิม ก ำหนดจัดเดือน
สิงหำคม ๒๕๖๗ ปรับแผนเป็น วันที่ ๕ - ๖ กันยำยน ๒๕๖๗       
 ๒. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ ๔.๒ : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๒ และหมวด ๖ 
งบประมำณ ๗๗,๗๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๕๐ คน ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ ๑๓ - ๑๔ กันยำยน ๒๕๖๗   
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๖ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
ระดับมหำวิทยำลัย งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๖๐ คน  ด ำเนินกำรวันที่ ๒๓ สิงหำคม 
๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก   
  ๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๗ : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย               
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ งบประมำณ ๑๒๐,๐๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๐๐ คน ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่        
๕ - ๖ กันยำยน ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก   
 ๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตำมข้อ ๓   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
    รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : นางสาวศิริพร รุ่งแสง 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 24/7/2567 15:18:05 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : ไม่ระบ ุ
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/290 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

เห็นควรมอบ งานบรหิารงานท่ัวไป  ด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
24/7/2567 13:44:48 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ตามที่สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้   
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
        2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67 
          ได้รับอนุมัติ  และมอบตามเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ  ค าสั่ง หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัดต่อไป 
           เห็นควรมอบ งานบริหารงานท่ัวไป  ด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก ่
24/7/2567 11:43:51 

อนุมัติ  และมอบตามเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด าเนินการ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ  
ค าสั่ง หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครดัต่อไป 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
19/7/2567 17:13:02 

https://e-manage.rmutto.ac.th/documentRoute.aspx?keyDefault=&keyOption=NDQ4Njcz-OTgyMTQ2MQ==-0&goID=74#mainContentPlaceHolder_eDocumentContentRoute1_TreeView1_SkipLink


เรียน ผอ.สอ.  
 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้  
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
        2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67  
         ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 4.2  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 
งบประมาณ ทั้งสิ้น 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร. ตอ. 
          จากการตรวจสอบแล้วพบว่า 
       1. เป็นการเสนอขออนุมตัิปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเปน็ วันท่ี 23 ส.ค. 67  
         1.2 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 
 120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดอืน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67 
      2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากการตรวจประเมินคณุภาพระดับหลกัสูตรและระดับคณะมีความล่าช้าส่งผลให้การ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับมหาวทิยาลัยต้องปรับเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการฯ 
 3. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี ้
         3.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)”  
กิจกรรมที่ 4.2: การจดัท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 
คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.4) 
         3.2 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ  48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 ส.ค. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.6) 
         3.3 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ  
120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน ด าเนินการระหว่างวันที่ 5 – 6 ก.ย. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.7) 
      4. จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจาก งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เลขงบประมาณ 0293 จ านวนเงิน 358,600 บาท ณ วันที ่18 ก.ค.2567 มี
งบประมาณเพียงพอ สามารถด าเนินการปรับแผนได้ตาม ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม 
กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงาน
โครงการตามแผน 
 5. ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าที่ และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและ
การเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัต ิปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดท่ี
เกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนินโครงการที่ไดร้บัการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบตัิงานและผลการใช้จ่าย งบประมาณ วงเงนิครั้งละไม่เกิน 500,000 
บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 



 1.  อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
               2. อนุมัติโครงการและอนุมัติด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
 3. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือ
สั่งการ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
18/7/2567 21:30:37 

เรียน ผอ.สอ. ผ่าน ผอ.กองคลัง 
 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ
ทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้  
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
        2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67  
         ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 4.2  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 
งบประมาณทั้งสิ้น 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร. ตอ. 
 จากการตรวจสอบแล้วพบว่า 
       1. เป็นการเสนอขออนุมตัิปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเปน็ วันท่ี 23 ส.ค. 67  
         1.2 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 
 120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดอืน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67     
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากการตรวจประเมินคณุภาพระดับหลกัสูตรและระดับคณะมีความล่าช้าส่งผลให้การ
ตรวจประเมินคุณภาพระดับมหาวทิยาลัยต้องปรับเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการฯ  
 3. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี ้
          3.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” 
กิจกรรมที่ 4.2: การจดัท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 
คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.4) 
          3.2 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวทิยาลัย 
งบประมาณ 48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ด าเนินการวันที่ 23 ส.ค. 67 ณ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.6) 
          3.3 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ  
120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน ด าเนินการระหว่างวันที่ 5 – 6 ก.ย. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ มทร.ตอ. เลขงบประมาณ 0293(คก.7) 
      4. จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจาก งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เลขงบประมาณ 0293 จ านวนเงิน 358,600 บาท ณ วันที่ 18 ก.ค.2567 มี
งบประมาณเพียงพอ สามารถด าเนินการปรับแผนได้ตาม ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การบริหารงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม 



กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ ดังต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงาน
โครงการตามแผน 
 5. ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ี และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และ
ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและ
การเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัต ิปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดท่ี
เกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนินโครงการที่ไดร้บัการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบตัิงานและผลการใช้จ่าย งบประมาณ วงเงนิครั้งละไม่เกิน 500,000 
บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. น าเสนอต่อ ผอ.ส านักงานอธิการบดี เพื่อโปรดพิจารณาอนุมตัิ 
     1.1 อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น          
                   1.2 อนุมัติโครงการและอนมุัติด าเนินโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา ตามรายละเอียดดังกล่าวข้างต้น 
 2. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
18/7/2567 10:13:29 

เรียน ผอ.สอ. ผ่าน งานงบประมาณ 
 สปค. ขออนุมัติปรบัแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท (สาม
แสนห้าหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  
จึงขอเสนออนุมัติ พิจารณาดังนี ้
        1. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา รายละเอยีดดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเปา้หมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิม ก าหนดจัดเดือนกรกฎาคม 2567 ปรับแผน
เป็น วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
           1.2 โครงการร่อยท่ี 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษากายใน ระดับมหาลยั ปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 120,000 
บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิม ก าหนดจัดเดือนสิงหาคม 2567 ปรับแผนเป็น วันที่ 5-
6 กันยายน 2567  
        2. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพภาพการศกึษา ดังนี้ 
           2.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 
4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  
กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13-14 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
           2.2 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
          2.3 โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 
20,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 5-6 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
     ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 



       1. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2555 
       2. ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและ
อ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
          2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตร
มาส รวมถึงการอนุมัตดิ าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงิน
ครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        1. อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี ้
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิม ก าหนดจดัเดือนกรกฎาคม 2567 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 
           1.2 โครงการร่อยท่ี 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษากายใน ระดับมหาลยั ปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 120,000 
บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิม ก าหนดจัดเดือนสิงหาคม 2567 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5-
6 กันยายน 2567 
        2. อนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพภาพการศึกษา ดังนี้ 
           2.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท 
(เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจด็ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 13-14 กันยายน 2567 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
           2.2 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั งบประมาณ 
48,800 บาท (สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 สิงหาคม 2567 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
          2.3 โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566 งบประมาณ 
120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 5-6 กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
        3. หากอนุมัติตามข้อ 1 และ 2 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน โดย
ค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รับเป็นส าคญั 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
18/7/2567 8:58:04 

เรียน ผอ.สอ. ผ่าน กองคลัง 
        สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท ดังนี้   
        1. โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ  
 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
 2. โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 
120,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67  



 ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4  อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 4.2  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 
งบประมาณทั้งสิ้น 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน ด าเนนิการระหวา่งวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร. ตอ. 
            ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้
ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือ เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็น
ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ ดงัต่อไปนี้ (1.2) กรณีที่ขอเลื่อนระยะเวลา ในการด าเนินงานโครงการตามแผน  
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ี และอ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบตัิ
ราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน 
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติ ปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง
ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 2.5 อนุมัติการด าเนนิโครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย งบประมาณ วงเงินครั้งละไมเ่กิน 500,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
     งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
      1. เป็นการเสนอขออนุมัติปรบัแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
          1.1 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน จากเดิมก าหนดจดัเดือน ก.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 23 ส.ค. 67  
          1.2 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน จากเดิมก าหนดจัดเดือน ส.ค. 67 ปรับแผนเป็น วันท่ี 5 - 6 ก.ย. 67 
     2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากการตรวจประเมินคณุภาพระดับหลักสตูรและระดับคณะมีความล่าช้าส่งผลให้การตรวจ
ประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลยัต้องปรับเลื่อนระยะเวลาในการด าเนินงานโครงการฯ 
     3. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดงันี้ 
         3.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” กิจกรรมที่ 
4.2: การจัดท ารายงานการประเมนิตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน 
ด าเนินการระหว่างวันท่ี 13 - 14 ก.ย. 67 ณ มทร.ตอ. 
        3.2 โครงการย่อยที่ 6 เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย งบประมาณ 
48,800 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ด าเนินการวันท่ี 23 ส.ค. 67 ณ มทร.ตอ. 
         3.3 โครงการย่อยที่ 7 ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 66 งบประมาณ 120,000 
บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ด าเนินการระหว่างวันท่ี 5 – 6 ก.ย. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์
บริการ มทร.ตอ. 
     4. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
    1.อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ (ฉบับท่ี 2 ) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย. 65 ข้อ 6 ข้อ 32 (1) (1.2) และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 2963/2566 เรื่อง 
มอบหน้าท่ี และอ านาจใหผู้้บรหิาร ก ากับการบรหิาร สั่ง และปฏิบตัิราชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 (2.2) (2.5)) 
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถอืปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ มติและหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๕                วันที่   ๒๘  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗......................................................................                                

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ต้นเรื่อง  
  ตำมที่ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ครั้งที่         
๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๗ วำระที่ ๕.๑ เรื่อง กำรพัฒนำและปรับปรุงตัวชี้วัดกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ทุกระดับ  คณะกรรมกำรมีมติ 
เห็นชอบแนวทำงกำรปรับเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับของมหำวิทยำลัย และมอบส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ด ำเนินกำรปรับปรุงเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีบทบำทในกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย     
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรพัฒนำตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ทั้งในระดับหน่วยงำนสนับสนุน ระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับมหำวิทยำลัย  

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำ ณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัย ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำร
บริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้  
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยใน
งบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 
 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะ
พิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณทั้งหมด ๓๕๘,๖๐๐ บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมี
เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ ปฏิรูประบบกำร
บริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ S๑.๑ S๑๑๔ 
จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ EdPEx 

(Education… 

ด่วนที่สุด 
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(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำย
งบประมำณในปีถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของมหำวิทยำลัย  
 ทั ้งนี ้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๑๗,๔๐๐ บำท ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๙,๐๒๔ บำท 
และมีงบประมำณคงเหลือทั้งสิ ้น จ ำนวน ๗๘,๓๗๖ บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็น
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรใน
สังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส ๒ - ๔ 

 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัตงิบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณ ๓๕๘,๖๐๐ บำท 
(สำมแสนห้ำหมื่นแปดพันหกร้อยบำทถ้วน) เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
         ๒. ขออนุมัติโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ ๓๕๘,๖๐๐ บำท (สำมแสนห้ำหมื่นแปด
พันหกร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม - เดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น ๘๐๐ คน จ ำนวน 
๗ โครงกำรย่อย ดังนี้  
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๑ : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๓๑,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ เดือนมีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ ระดับหน่วยงำน
สนับสนุน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๓ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR”  
    ๒.๓.๑ กิจกรรมที่ ๑ : ผู้รำยงำนข้อมูล งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร     เดือน
เมษำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน     
    ๒.๓.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร   เดือน
เมษำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน   
  ๒.๔ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน   
  ๒.๕ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” 

 ๒.๕.๑ กิจกรรม... 
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    ๒.๕.๑ กิจกรรมที่ ๑ : ระดับหลักสูตร งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
    ๒.๕.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ระดับคณะ/สถำบัน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
    ๒.๕.๓ กิจกรรมที่ ๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร 
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน  
   ๒.๖ โครงกำรย่อยที่ ๖ : “เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย” งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี    
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน 
  ๒.๗ โครงกำรย่อยที่  ๗ : “ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย            
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖” งบประมำณ ๑๒๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๓. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๑: ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๓๑,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ 
มีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๕. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๔ 

  
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : เลขานุการอธิการบด ี

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 7/3/2567 18:22:21 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : ไม่ระบ ุ
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/065 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

ทราบ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
11/3/2567 13:55:05 

เรียน   ผอ.กองคลัง 
      ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
          จากการตรวจสอบไดร้ับอนุมัติจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน  
ในการนี้งานงบประมาณได้ด าเนินการตัดยอดงบประมาณเรียบร้อยแล้ว เลขท่ีตดังบประมาณ 0293 งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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นางสาวอภิรดี ภาวงศ ์
8/3/2567 15:17:54 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ 

 
นางสาวอุบลรตัน์ พวงงาม 
 

อนุมัติ  มอบตามเสนอ และขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามกฎหมาย หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
7/3/2567 18:22:21 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แลว้ เห็นควรอนุมัตไิด้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
                1.อนุมัติ  
                2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  
กฏ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวดลฤทัย ศรีทะ 
6/3/2567 11:52:32 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แลว้ เห็นควรอนุมัตไิด้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
               1.อนุมัติ  
2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้บั
เป็นส าคญั 
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นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
6/3/2567 10:26:49 

เรียน  อธิการบดี  
              ตามที่ ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการย่อยที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
 กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
 กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
 กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6: “เตรยีมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7: “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
      ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64   
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ 
จากงบกลางมหาวิทยาลัย ซึ่งกรณดีังกล่าวอธิการบดมีีอ านาจในการอนุมัต ิ

 จากการตรวจสอบแล้ว พบว่า  
 1. ส านักงานประกันคณุภาพ ได้รบัจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2567 มีผลการเบิกจ่าย  
ณ วันท่ี 5 มี.ค.67 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร    จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมจอง  จ านวน   68,179 บาท 
  คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน   49,221 บาท 
 โดยงบประมาณดังกล่าวมีแผนใช้จา่ยเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในการบริหารจดัการของหน่วยงาน 
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
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กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากได้รับการอนุมัติ 
และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. ตามที่ กผ.ได้วิเคราะห์แล้วว่าเห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 
บาท และมผีลการเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
งบประมาณ 358,600 บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให ้
มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้ 
มีความรู้ความเข้าใจส าหรับเกณฑก์ารประเมิน EdPEx และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
นอกจากน้ียังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของบุคลากร 
 4. ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 5 มี.ค.2567 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร คชจ.ด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567 จ านวน 19,470,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง จ านวน 12,709,734.76 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567 จ านวน   6,760,665.24 บาท     
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
      1.  อนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท จากงบประมาณส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 2. หากอนุมัติ มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งโดยถือปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั  

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
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เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
      ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
 กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
 กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
 กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
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      ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั ซึ่งกรณดีังกล่าวอธิการบดมีีอ านาจในการอนุมตัิ 
 จากการตรวจสอบแล้ว พบว่า  
 1. ส านักงานประกันคณุภาพ ได้รบัจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2567 มีผลการเบิกจ่าย  
ณ วันท่ี 5 มี.ค.67 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร   จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมจอง  จ านวน   68,179 บาท 
  คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน   49,221 บาท 
 โดยงบประมาณดังกล่าวมีแผนใช้จา่ยเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในการบริหารจดัการของหน่วยงาน 
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิ 
และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. กผ.ได้วิเคราะห์แล้วว่าเห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท  
และมผีลการเบิกจา่ย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
งบประมาณ 358,600 บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่
สูงขึ้นกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจส าหรับ
เกณฑ์การประเมิน EdPEx และรบัการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากน้ียังรวมถึงการเข้าใช้งาน
ระบบ RMUTTO SAR ของบุคลากร 
 4. ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 5 มี.ค.2567 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร คชจ.ด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567  จ านวน 19,470,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง   จ านวน 12,709,734.76 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567   จ านวน   6,760,665.24 บาท  
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
      1. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของ 
ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 
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นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
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เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั/งานงบประมาณ 
 ด้วย สนง.ประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 538,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ  
215,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 
48,800 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
           ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ จึงขออนุมัตดิ าเนินการ ดังนี้ 
          1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 358,600 บาท (สามแสนห้าหมื่นแปตพันหกร้อย 
บาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษา 
          2. ขออนุมัติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 358,600 บาท (สามแสนห้าหมืน่แปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  
ด าเนินการเดือนมีนาคม - เตือนสงิหาคม 2567 กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 800 คน จ านวน 7  โครงการย่อย  
         3. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
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"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" งบประมาณ 31,600 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ณ หาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
       ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       1. ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
        2. ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร พ.ศ.2563 ข้อ 8 (2)ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับของที่ระลึกหรือผลติภณัฑข์องมหาวิทยาลัย หรือ 
ผลิตภณัฑ์ของชุมขนท่ีเป็นอัตลักษณ์เพื่อเผยแพร่ช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         1.น าเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมตัิ 
         2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รบัเป็นส าคัญ 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
5/3/2567 11:09:44 

เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 ข้อ 11 อธิการบดีมีอ านาจอนุมตัิ   กผ. ไดต้รวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 
125,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ  
48,800 บาท  
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 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
 2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสตูร ระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลยั ประกอบกับหน่วยงานไดร้ับจัดสรร งบประมาณ 117,400 บาท และไดม้ีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 28 ก.พ. 
67 จ านวน 39,024 บาท คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 78,376 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานใน
การบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้
งานภายในหน่วยงาน ในไตรมาส 2 - 4 
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าใหต้้องมีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกีย่วกับเกณฑ์ 
EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในมหาวิทยาลัยฯ และการตรวจการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลยัฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลยัฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ 
S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิและไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันท่ี
เพิ่มค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะสง่ผลกระทบต่อการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
 4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท และมีผล
การเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 
บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรูค้วามเข้าใจส าหรับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของ
บุคลากร 
 5. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มี.ค. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน      
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. อนุมัติ  
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นายสถิตย์ เจรญิ 
4/3/2567 10:09:45 

เรียน  ผอ.กผ. 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
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 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 
125,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ  
48,800 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
 2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสตูร ระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลยั ประกอบกับหน่วยงานไดร้ับจัดสรร งบประมาณ 117,400 บาท และไดม้ีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 28 ก.พ. 
67 จ านวน 39,024 บาท คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 78,376 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานใน
การบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้
งานภายในหน่วยงาน ในไตรมาส 2 - 4 
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าใหต้้องมีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกีย่วกับเกณฑ์ 
dPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมินคณุภาพการศึกษาายใน
ของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกลา่วตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวทิยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114  
ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิและไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันท่ีเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไมไ่ด้รับการอนุมตัิจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท และมีผล
การเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 
บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณ

9 



ที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจส าหรับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของ
บุคลากร 
 5. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มี.ค. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ 
      2. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพจิารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหาร
งบประมาณฯ ข้อ 17) 
      3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน     งบประมาณเงินรายได้     งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูงตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1. ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
 ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.4.1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปะวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
 

 
โครงการเดิม



 

2 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2    โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ พร้อม
ทั้ง ระบุให้ชัดเจนวำ่เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เป็นอยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิง่ที่ดอียู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของสถำบันอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้น
คุณภำพ สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและ
มำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน 
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ประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 2 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

1.1 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 

2.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนสนับสนุน 

ร้อยละ 80 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

3.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

  ร้อยละ  80 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
อำจำรย์และบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

4.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

5. เพื่อให้มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในเพิ่มขึ้น 

5.1 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ    

ร้อยละ 80 

 

6. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองระดับ มหำวิทยำลัย 

6.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

7. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

7.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของมหำวิทยำลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 800 คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" จ ำนวน 100 คน 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหนว่ยงำนสนับสนนุ" จ ำนวน 100 คน 
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     โครงกำรย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู  จ ำนวน 80 คน 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ ำนวน 80 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)" 
จ ำนวน 100 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ ำนวน 60 คน 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน จ ำนวน 60 คน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน จ ำนวน 60 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  
   จ ำนวน 60 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 100 คน  
 
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 100 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......93....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 23 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 93 
    
               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......7....... คน          

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" จ านวน 100 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......94....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
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เจ้ำหน้ำที ่ - 74 
รวมทั้งสิ้น - 94 

      
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......6....... คน             

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 6 
   
โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    

                กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 80 คน 
              6.1   ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน....72..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 32 
เจ้ำหน้ำที ่ - 40 

รวมทั้งสิ้น - 72 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .....8..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
           
  กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ านวน 80 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน .....72..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 12 

รวมทั้งสิ้น - 72 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน …..8….. คน  

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
    
โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จ านวน 100 คน 

            6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......90....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......10....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 7 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    

       กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจำ้หน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
        กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
     
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
       กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 43 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ       จ านวน ......7....... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

อำจำรย์  - 1 
เจ้ำหน้ำที่  - 4 
วิทยำกร  - 2 

 รวมทั้งสิ้น - 7 
   
  โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน 

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......45....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 25 

รวมทั้งสิ้น - 45 
     
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......15....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 8 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) - 5 

รวมทั้งสิ้น - 15 
  
โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566  จ านวน 100 คน     

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......80....... คน        
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 25 
อำจำรย ์ - 25 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน .....20..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
  
 
7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อกำรบรรยำย ระบุ  
1.กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ 
กำรควบคุมภำยใน"   
2.เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ 
หน่วยงำนสนับสนุน" 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน 
ระบบ RMUTTO SAR"   
3.1 ผู้รำยงำนข้อมูล 

 3.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 4. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
5. อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน     

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 5.1: ระดับหลักสูตร 
   5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 

5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
6. เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย 
7. ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : 
ล้ำนบำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.035 0.008 0.146  0.048 0.120  

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี   
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แบบฟอร์มโครงการ
  มทร.ตอ.

โครงการย่อยที่  2  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุ  ภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ  "
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  3  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"
กิจกรรมที่  3.1  :  ผู้รำยงำนข้อมลู
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี
กิจกรรมที่  3.2  :  ผู้ตรวจสอบข้อมูล
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  4  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ  (EdPEx)"
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  5  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"
กิจกรรมที่  5.1  :  ระดับหลักสูตร
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี
กิจกรรมที่  5.2  :  ระดับคณะ/สถำบัน
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี
กิจกรรมที่  5.3  :  ระดับหน่วยงำนสนบั  สนุน
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  6  :  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยที่  7  :  ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  2566
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

10. วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ

โครงการย่อยท่ี  1  :  ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"
วันที่  15  เดอื นมีนำคม  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  2  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุ  ภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ "
  วันที่  28  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  2567
โครงการย่อยท่ี  3  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่  3.1  :  ผู้รำยงำนข้อมลู
วันที่ 29 เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567

กิจกรรมที่  3.2  :  ผู้ตรวจสอบข้อมูล
วันที่ 30 เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  4  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  (EdPEx)"
วันที่..........เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   วันที่..........เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

   วันที่..........เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   
               กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 
   วันที่..........เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
   วันที่..........เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2567   

     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      
   วันที่..........เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2567    
 
 

 

11. งบประมาณ 358,600 บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย 358,600 บำท   

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 
 

รายจ่าย 
 โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
          งบประมาณ 31,200 บาท  (-สามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน  4,200 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 4,200  
ค่าใช้สอย  27,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 20,000  

รวมท้ังสิ้น 31,200 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ"   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน  4,200 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

   โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
            กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   

                   งบประมาณ 4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

    กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบขอ้มูล   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
 งบประมาณ 125,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      38,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  38,400  
ค่าใช้สอย  86,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (90 ชุด x 50 บำท) 4,500  
- ค่ำน้ ำมัน 3,140  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 125,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    
      กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร    

                   งบประมาณ 8,400 บาท  (-แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 1 วัน)  8,400  

รวมท้ังสิ้น 8,400 
 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน  
                   งบประมาณ 8,400 บาท  (-แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 1 วัน)  8,400  

รวมท้ังสิ้น 8,400 
  

  กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
                   งบประมาณ  4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน  4,200 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 

 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     งบประมาณ 48,800 บาท  (-สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถว้น-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    21,000 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 5 คน x 1 วัน)    21,000  
ค่าใช้สอย  27,800 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (30 เล่ม x 70 บำท) 2,100  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 960  
- ค่ำน้ ำมัน   2,890   
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  

รวมท้ังสิ้น 48,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

   โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566                       
งบประมาณ 120,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
               -   
ค่าใช้สอย  108,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
- ค่ำชดเชยค่ำพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน   4,920   
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 120,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง             
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำมระเบียบ 
               กระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 800 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 705 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 10 ครั้ง 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 358,600 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)  

1. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 
2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 
3. บุคลำกรสำยวิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น  
4. มีบคุลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
5. สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบสถำนภำพที่แท้จริงของมหำวิทยำลัยฯ จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)  
1. งบประมำณที่ได้รบัจัดสรรมอียู่อย่ำงจ ำกัดท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินโครงกำรได้ตำมแผน 
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน 
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน  
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน 
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำย และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สพุิสำร) 
      ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                28 กุมภำพันธ์ 2567 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

 ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เห็นควรอนุมัติ เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำว                         ....................................................................... 
สำมำรถตอบสนองตัวชี้วัดแผนยทุธศำสตร์                            ..................................................................... 
มหำวิทยำลยั ตัวชี้วดัที่  S114                                         ....................................................................... 

ลงชื่อ...............................................                       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
        (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                         (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
         28  กุมภำพันธ์ 2567                                          ................/......................./...................... 
 
                 

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
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แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน     งบประมาณเงินรายได้     งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูงตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1. ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
 ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.4.1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปะวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 
ปรับแผนโครงการ
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   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)   

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2    โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ พร้อม
ทั้ง ระบุให้ชัดเจนวำ่เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เป็นอยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิง่ที่ดอียู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของสถำบันอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้น
คุณภำพ สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและ
มำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน 
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ประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 2 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

1.1 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 

2.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนสนับสนุน 

ร้อยละ 80 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

3.1 ผู้เขำ้รับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

  ร้อยละ  80 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
อำจำรย์และบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

4.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

5. เพื่อให้มีบุคลำกรทีส่ำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในเพิ่มขึ้น 

5.1 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ    

ร้อยละ 80 

 

6. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองระดับ มหำวิทยำลัย 

6.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

7. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

7.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของมหำวิทยำลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 800 คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" จ ำนวน 100 คน 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหนว่ยงำนสนับสนนุ" จ ำนวน 100 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู  จ ำนวน 80 คน 
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        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ ำนวน 80 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)"   
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile) จ ำนวน 50 คน 

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6  จ ำนวน 50 คน 
   โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ ำนวน 60 คน 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน จ ำนวน 60 คน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน จ ำนวน 60 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  
   จ ำนวน 60 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 100 คน  
 
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 100 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......93....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 23 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 93 
    
               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......7....... คน          

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" จ านวน 100 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......94....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
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เจ้ำหน้ำที ่ - 74 
รวมทั้งสิ้น - 94 

      
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......6....... คน             

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 6 
   
โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    

                กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 80 คน 
              6.1   ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน....72..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 32 
เจ้ำหน้ำที ่ - 40 

รวมทั้งสิ้น - 72 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .....8..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
           กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ านวน 80 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน .....72..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 12 

รวมทั้งสิ้น - 72 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน …..8….. คน  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
 
โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จ านวน 100 คน 
                   กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) จ านวน 50 คน 

  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 

กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด ๒ และหมวด ๖  จ านวน 50 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
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                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    

       กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
               

               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 

        กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
       กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 

จ านวน (คน)  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 43 

รวมทั้งสิ้น - 53 
           
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ       จ านวน ......7....... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

อำจำรย์  - 1 
เจ้ำหน้ำที่  - 4 
วิทยำกร  - 2 

 รวมทั้งสิ้น - 7 
 
 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน 

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......45....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 25 

รวมทั้งสิ้น - 45 
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                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......15....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 8 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) - 5 

รวมทั้งสิ้น - 15 
  
โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566  จ านวน 100 คน     

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......80....... คน        
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 25 
อำจำรย ์ - 25 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
                   6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน .....20..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
  
7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อกำรบรรยำย ระบุ  
1.กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ 
กำรควบคุมภำยใน"   
2.เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ 
หน่วยงำนสนับสนุน" 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน 
ระบบ RMUTTO SAR"   
3.1 ผู้รำยงำนข้อมูล 

 3.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 4. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
5. อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน     

 5.1: ระดับหลักสูตร 
   5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 

5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
6. เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย 
7. ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 
2566 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : 
ล้ำนบำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.017 0.008 0.086     

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  

  

0.048 0.197
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 
8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

  ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี     
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 
 
 

  

    
         

  
        

       
          

        
          

      
     
     

         
     

        
      
    

      
     

       
                 
       

      
      

            
        
 
 

 

     
          

     
    

 
 
 
 
 

10. วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ

โครงการย่อยที่  1  :  ประชุมเชิงปฏิบัติการ  "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"
วันที่  15  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  2  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุ ภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ  "
วันที่  28  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  3  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"
กิจกรรมที่  3.1  :  ผู้รำยงำนข้อมลู
  วันที่  29  เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  3.2  :  ผู้ตรวจสอบข้อมูล
  วันที่  30  เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  4  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  (EdPEx)"
กิจกรรมที่  4.1  :  กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร  (OP: Organizational Profile)
  วันที่  23  -  24  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  4.2  :  กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6
  วันที่  13  -  14  เดือนกันยำยน  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  5  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"
กิจกรรมที่  5.1  :  ระดับหลักสูตร
  วันที่  9  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  5.2  :  ระดับคณะ/สถำบัน

  วันที่  13  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
กิจกรรมที่  5.3  :  ระดับหน่วยงำนสนบั  สนุน

วันที่  1  เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
โครงการย่อยท่ี  6  :  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย

 วันที่ 23 เดือนสิงหาคม พ.ศ.  2567
โครงการย่อยที่  7  :  ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  2566

 วันที่ 5 - 6 เดือนกันยายน พ.ศ.  2567

11. งบประมาณ  358,600  บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย)
  รายรับ   งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย  358,600  บำท

 งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่  ลงทะเบียน (ถ้ำมี)  .........................................บำท/คน
 งบประมำณสนบั  สนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

รายจ่าย 
 โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
          งบประมาณ 17,600 บาท  (-หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าใช้สอย  17,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (80 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (80 คน x 150 บำท x 1 มื้อ) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 17,600 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง  

 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ"   
   (ไม่ใชง้บประมาณ) 

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 

 
   โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
            กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   

                   งบประมาณ 4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

  กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบขอ้มูล   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 
 
 



 

14 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถว้น-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
   10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
   10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

  
 
 

- ค่ำยำนพำหนะวิทยำกร

- ค่ำยำนพำหนะวิทยำกร
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    
      กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร    

                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน  
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
  

  กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
                  (ไม่ใช้งบประมาณ)    

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย  - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 
 

โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     งบประมาณ 48,800 บาท  (-สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถว้น-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    21,000 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 5 คน x 1 วัน)    21,000  
ค่าใช้สอย  27,800 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (30 เล่ม x 70 บำท) 2,100  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 960  
- ค่ำน้ ำมัน   2,890   
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
รวมท้ังสิ้น 48,800 

หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566                       
งบประมาณ 120,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
               -   
ค่าใช้สอย  108,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
  8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน   4,920   
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 120,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง             
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ ต้องกำรให้ชัดเจนตำมระเบียบ 
               กระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 800 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 701 คน 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 358,600 บาท 
 

- ค่ำยานพาหนะ และค่าชดเชยพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ
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 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 11 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)  
1. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 
2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 
3. บุคลำกรสำยวิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น  
4. มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
5. สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบสถำนภำพที่แท้จริงของมหำวิทยำลัยฯ จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)  
1. งบประมำณที่ได้รบัจัดสรรมอียู่อย่ำงจ ำกัดท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินโครงกำรได้ตำมแผน 
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน 
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน  
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน 
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำย และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 
 
 

     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สพุิสำร) 
      ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                10  เมษำยน 2567 
 

ควำมเห็นของเจำ้หน้ำที่งบประมำณ                   ควำมเห็นเบื้องต้นผู้บังคับบัญชำ 
   เห็นควรอนุมัติ เนื่องจำกกำรปรับแผนดังกล่ำว                       ....................................................................... 
มิได้ส่งผลกระทบกับวงเงนิงบประมำณเดิมที่เคย                        ....................................................................... 
ได้รับกำรอนุมัติ                                                              ....................................................................... 
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ลงชื่อ.........................................                       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
        (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                         (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           10 เมษำยน 2567                                             ................/......................./...................... 
 
             

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 
 
 

 
          

 
 

 

  
      

       

  

   
        ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒  รองอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 
  ๑.๓  ผูช้่วยอธิกำรบดี  เป็น กรรมกำร 
  ๑.๔  คณบดี หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ เป็น กรรมกำร 
  ๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็น กรรมกำร  
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น กรรมกำร 
 ๑.๘  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน เป็น กรรมกำร 
 ๑.๙  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรจัดโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
  ๒.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
  ๒.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
  ๒.๕  นำงสำวหทัยรัตน์   งำมด ี เป็น กรรมกำร 
  ๒.๖  นำงสำววรรษมน   ทวีกิตติวงศ ์ เป็น กรรมกำร 
  ๒.๗  นำงสำวศิรินภำ   แสงอร่ำมมโนจิตร เป็น กรรมกำร 
  ๒.๘  นำงสำวปำณิสรำ   วงษ์ชมภู เป็น กรรมกำร 
  ๒.๙  นำงสำวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เป็น กรรมกำร 

๒.๑๐ นำยก ำธร... 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ที่  ๓๒๘๗/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
--------------------------

  ด้วย  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  ก ำหนดจัดโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ  โครงกำรย่อยที่  ๗  :  ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับมหำวิทยำลัย
ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖  ระหว่ำงวันที่  ๕  -  ๖  กันยำยน  ๒๕๖๗  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ  ๒๗  แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ.  ๒๕๔๘  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  ดังรำยชื่อต่อไปนี้

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ
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  ๒.๑๐ นำยก ำธร   เขียวแก ่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร  
   มีหน้ำที่  วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร ประสำนงำนและสนับสนุน ด้ำนคณะกรรมกำรตรวจ
ประเมินฯ ด้ำนที่พัก ด้ำนอำหำร ด้ำนกำรเดินทำง ด้ำนกำรเงิน ด้ำนสถำนที่  ให้โครงกำรด ำเนินไปด้วยควำม
เรียบร้อย 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๓.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็น กรรมกำร 
 ๓.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
 ๓.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็น กรรมกำร 
 ๓.๕  นำงสำวหทัยรัตน์   งำมดี เป็น กรรมกำร 
 ๓.๖  นำงสำวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เป็น กรรมกำร 
 ๓.๗  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร   
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมพิธีกำร จัดล ำดับขั้นตอนในพิธีกำรต่ำงๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ต้องใช้ในพิธีกำรด ำเนินกิจกรรมและพิธีกำรทั้งหมด จัดท ำรำยชื่อ รับลงทะเบียน 
และต้อนรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ   

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  
 ๔.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๔.๒  อำจำรย์สุธีรำ   วงศ์อนันทรัพย์ เป็น กรรมกำร 
 ๔.๓  นำยอนุวัฒน์   โชโต เป็น กรรมกำร 
 ๔.๔  นำยอำนนท์   อำรีผล เป็น กรรมกำร 
 ๔.๕  นำงสำวญำนิกำ   บุตรดี เป็น กรรมกำร 
 ๔.๖  นำยขัตติยะ   สมดี เป็น กรรมกำร 
 ๔.๗  นำยสิทธิชัย   ด้วงแก้ว เป็น กรรมกำร 
 ๔.๘  นำงสำวทิพยดำ   ปัตบุศย์ เป็น กรรมกำร 
 ๔.9  นำยสถำพร   ทรัพย์วิบูลพงษ์ เป็น กรรมกำร 
 ๔.๑0 นำยสุพศิน  เหรียญทองไทย เป็น กรรมกำร 
 ๔.๑1 นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร  
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่ำย เครื่องฉำย ทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ 
บันทึกวีดีโอ ในกำรด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
     ๕.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนยุทธศำสตร์ เป็น ประธำนกรรมกำร 

   ๕.๒  นำยวีรพงศ์    เวชกุล เป็น กรรมกำร 
   ๕.๓  นำงสำวทัตภร   อุส่ำห์ดี เป็น กรรมกำร 
  ๕.๔  นำงสำวหฤทัย   โคตรวงษ์ เป็น กรรมกำร 
  ๕.๕  นำงสำววริัลดำ   สืบสุข เป็น กรรมกำร 
  ๕.๖  นำงสำวกชกร   ศรีสิทธิชัยกุล เป็น กรรมกำร 

5.๗ นำงสำวณัฏฐพัชร์... 
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  ๕.๗  นำงสำวณัฏฐพัชร ์ คล้ำยสมบัติ เป็น กรรมกำร 
  ๕.๘  นำยเผ่ำไท   เมำะรำษี เป็น กรรมกำร 
  ๕.๙  นำงสำวปรีดำภรณ์   อุปสำร เป็น กรรมกำร 
  ๕.๑๐ นำยก ำธร   เขียวแก่    เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  มีหน้ำที่ ประสำนงำน ด้ำนกำรถ่ำยภำพ และจัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ ในกำรด ำเนินงำน                  
ของคณะกรรมกำรตรวจฯ และผู้เข้ำร่วมโครงกำร   

 ๖. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
  ๖.๑  ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง  เป็น ประธำนกรรมกำร 

   ๖.๒  พนักงำนขับรถยนต์เขตพ้ืนที่บำงพระ เป็น กรรมกำร 
   ๖.๓  นำงจรีพร   เผือกผ่อง เป็น กรรมกำร 
  ๖.๔  นำยก ำธร   เขียวแก่    เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่  ประสำนงำน จัดเตรียม และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้ยำนพำหนะ  ในกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจฯ และผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 ๗. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๗.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๗.๒  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็น กรรมกำร 
 ๗.๓  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่  จัดเตรียมแบบสอบถำม ติดตำมประเมินผลกำรจัดโครงกำร และสรุปผลรำยงำน 
 

             สั่ง  ณ  วันที่         

 
 
 
 
 
 
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 

๖  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗



 

 
        

   
 

 
 

   

 
  

  
 

  
      
       
    
       
        
     
 

 
 

  
     
       
     
       

 
 
 

ค ำส่ังมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
  ที่  ๓๔๒๒/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำนงำน กรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
  ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖

--------------------------

  ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่  ๔) พ.ศ.  ๒๕๖๒  มำตรำ  ๔๗  ให้มีระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก
ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.  ๒๕๖๑  ข้อ  ๓  ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่  ง
คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล
สถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปีจึงขอแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมกำรประสำนงำน  กรรมกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับมหำวิทยำลัย  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖

๑.  คณะกรรมการประสานงาน  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
  ระดับมหาวิทยาลัย  ระหว่างวันที่  ๕-๖  กันยายน  ๒๕๖๗

  ๑.๑  ผชู้  ่วยศำสตรำจำรย์กรณัฎฐ์  นำคภิบำล
๑.๒  ผชู้  ่วยศำสตรำจำรย์พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ

  ๑.๓  ผชู้  ่วยศำสตรำจำรย์ศิริลักษณ์  มีสุวรรณ
  ๑.๔  ผชู้  ่วยศำสตรำจำรย์สุรำงคนำ  สุขเลิศ
  ๑.๕  อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์

  มีหน้าที่  ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเองของมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำร
ประสำนงำน (ข้อมูล/รำยงำนกำรหลักฐำน/ผู้รับกำรสัมภำษณ์ หรืออ่ืนๆ ที่คณะกรรมกำรตรวจประเมิน
ต้องกำร) ระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจประเมินกับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยฯ

๒.  ผู้ช่วยคณะกรรมการประสานงาน  กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
  ระดับมหาวิทยาลัย  ระหว่างวันที่  ๕-๖  กันยายน  ๒๕๖๗

๒.๑  นำงสำวรุ่งรัตน์  สวุ  รรณกูล
๒.๒  นำงสำวขจีพรรณ  รื่นรมย์
๒.๓  นำงสำวมนธิชำ  อร่ำมศรี

๒.๔  นำงสำวอัญชลี...
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  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                     อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

๒.๔  นำงสำวอัญชลี  กำรบรรจง
๒.๕  นำงสำววชิ  ุดำภรณ์  วงค์ค ำสิงห์

  มีหน้าที่  เป็นผู้ช่วยคณะกรรมกำรประสำนงำน เพ่ือให้กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ระดับมหำวิทยำลัย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  สิงหำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗



 
 

 
           

 
 
 

 

  

 
     

 

 
  

  

  
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑.๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ รองอธิกำรบดี เป็น กรรมกำร 
 ๑.๓ ผู้ช่วยอธิกำรบดี เป็น กรรมกำร 
 ๑.๔  คณบดี หรือหัวหน้ำหน่วยงำนที่มีฐำนะเทียบเท่ำ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๕ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๖ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที ่ เป็น กรรมกำร 
 ๑.๗ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็น กรรมกำร 
 ๑.๘ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน เป็น กรรมกำร 
 ๑.๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็น กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
  ระหว่างวันที่ ๕-๖ กันยายน ๒๕๖๗ 
 ๒.๑  ศำสตรำจำรย์บวรศิลป์   เชำวน์ชื่น เป็น ประธำนกรรมกำร 
 ๒.๒ รองศำสตรำจำรย์เทื้อน   ทองแก้ว เป็น กรรมกำร 
 ๒.๓ รองศำสตรำจำรย์บุษรำ   สร้อยระย้ำ เป็น กรรมกำร 
 ๒.๔ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกษม  เจนวิไลศิลป์ เป็น กรรมกำร 
 

๒.๕ อำจำรย์ณัฐวุฒิ...   

 
 

        

    

     

 
  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ที่  ๓๔๒๓/๒๕๖๗

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย
  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖

-----------------------------------

  ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มำตรำ  ๔๗  ให้มีระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก
ประกอบกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.  ๒๕๖๑  ข้อ  ๓  ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษ  ำให้ เป็นไป  ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับ  และป  ระเภ  ทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่ งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
เป็นประจ ำทุกปี  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปี
กำรศึกษำ  ๒๕๖๖  ดังรำยชื่อต่อไปนี้

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ



  
 

        

  
  

 
   
  
  

 
 

                   
 
 
 
 
 
          
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
               อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

- ๒  -

๒.๕  อำจำรย์ณัฐวุฒิ  ว่องทรัพย์ทวี  เป็น  กรรมกำรและเลขำนุกำร

อ ำนำจหน้ำที่คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพ
  ๑.  ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเองของมหำวิทยำลัยฯ  เพ่ือวำงแผนในกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน

๒.  จัดท ำแผนกำรประเมินคุณภำพภำยในแจ้งมหำวิทยำลัยฯ  ก่อนกำรประเมิน
๓.  ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้

  ๔.  จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของมหำวิทยำลัยฯ  ตำมรูปแบบที่ก ำหนดและ
จัดส่งให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ภำยใน  ๑๕  วัน หลังกำรประเมิน

สั่ง  ณ  วันที่  ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗
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ก าหนดการ 
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 

ระหว่างวันที่ 5-6 กันยายน 2567 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิญช์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

 

 
 

คณะกรรมการตรวจประเมิน คณะกรรมการประสานงาน ผู้ช่วยคณะกรรมการ องค์ประกอบที่ตรวจประเมิน 
1. ศ.นพ.บวรศิลป์ เชำวน์ช่ืน 

ประธำนกรรมกำร  
081-872-1294 

U570003 

1. ผศ.ดร.กรณัฏฐ์  นำคภิบำล 
096-246-4142 

 

1. น.ส.รุ่งรัตน์  สุวรรณกูล 
094-568-5799 

องค์ประกอบที่ 5 : kpi 5.1 ข้อ 1-3 ข้อ 6  
และ kpi 5.2 

2. รศ.ดร.เทื้อน ทองแก้ว 
กรรมกำร  

088-430-3218 
U570108 

2. ผศ.ดร.ศิริลักษณ์  มีสุวรรณ 
083-893-3053 

 

2. น.ส.มนธิชำ  อร่ำมศรี 
090-661-9291 

 

องค์ประกอบท่ี 1 : kpi 1.1-1.3   
องค์ประกอบท่ี 5 : kpi 5.1 ข้อ 5 
องค์ประกอบท่ี 6 : kpi 6.1*-6.5* 

3. รศ.ดร.บุษรำ  สร้อยระย้ำ 
กรรมกำร  

081-984-0728 
U580019 

3. อ.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธ์ุ 
096-938-9519 

 

3. น.ส.วิชุดำภรณ์  วงค์ค ำสิงห์
088-289-8751 

 

องค์ประกอบท่ี 1 : kpi 1.10*-1.13* 
องค์ประกอบท่ี 5 : kpi 5.1 ข้อ 4 ข้อ 7  
และ kpi 5.3 

4. ผศ.เกษม เจนวไิลศลิป ์
กรรมกำร  

089-670-0185 
U570509 

4. ผศ.ดร.พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ 
089-928-9090 

4. น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย์ 
090-974-5811 

 

องค์ประกอบท่ี 1 : kpi 1.4-1.5,1.6*-1.9* 
องค์ประกอบท่ี 4 : kpi 4.1 

5. ดร.ณัฐวุฒิ ว่องทรัพย์ทว ี
กรรมกำรและเลขำนุกำร  

086-327-0527 
U570731 

5. ผศ.ดร.สุรำงคนำ  สุขเลิศ 
092-658-7997 

 

5. น.ส.อัญชลี  กำรบรรจง 
061-852-5992 

องค์ประกอบท่ี 2 : kpi 2.1-2.3, 2.4*-2.7* 
องค์ประกอบท่ี 3 : kpi 3.1-3.2* 
 

 
* หมำยถึง ตัวช้ีวัดเพิ่มเติม ของมหำวิทยำลัย  
แบ่งคณะกรรมกำรออกเป็น 5 ชุด โดยมี ข้อมูลประกอบ ดังนี ้
 ปีกำรศึกษำ 2566 มทร.ตะวันออก ประกอบด้วย 4 วิทยำเขต/เขตพื้นที่ เปิดท ำกำรเรียนกำรสอน 10 คณะ 1 สถำบัน และ 1 
ส ำนักวิชำ ดังนี ้ 
 

เขตพ้ืนที่บางพระ : 1. คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ  
                        2. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี                   
                        3. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
                        4. คณะสัตวแพทยศำสตร์  
                        5. สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ  
                       6. ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม  

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูนารถ : 7. คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
                      8. คณะศิลปศำสตร์   

เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย : 9. คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์  
วิทยาเขตจันทบุรี : 10. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร  

 11. คณะเทคโนโลยีสังคม  
 12. คณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและเทคโนโลยี 
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วันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 

เวลา รายละเอียด Zoom Application 
08.30 - 09.00 น. 

 
- คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ ประชุมเตรียมวำงแผนกำรประเมินแบ่งงำนรับผิดชอบ 
  (เฉพำะทีมประเมิน 15 ท่ำน) (ผอ.สนง.ประกันคุณภำพ/ผู้รับผิดชอบ) 
  (ห้องประชุมชลสดุา ชั้น 8) 
- ลงทะเบียนเข้ำร่วมพิธีเปิด  
  (น.ส.ชลธิชำ พันธุ์ถำวรนำวิน/ผู้รับผิดชอบ) 

 
 

 
 
 
Meeting ID : 995 5067 6633 
Passcode : 785744 
 (ระบุให้เฉพาะผู้ท่ีไม่สามารถเขา้
ร่วมท่ีประชุม ณ ห้องประชุม) 

09.00 - 10.00 น. พิธีเปิด (ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8) 
- อธิกำรบดี กล่ำวต้อนรับและ แนะน ำผู้บริหำร  
- ศ.นพ.บวรศิลป์ เชำวนช์ื่น ประธำนกรรมกำรตรวจประเมนิ 
ชี้แจงวัตถุประสงค์กำรตรวจประเมินและแนะน ำคณะกรรมกำร 
 
- ผอ.สนง.ประกันคุณภำพรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของ
มหำวิทยำลยั ในปีกำรศึกษำ 2566  
  และน ำเสนอผลกำรด ำเนนิงำนของมหำวิทยำลัยในดำ้นตำ่งๆ 
- คณะกรรมกำรตรวจประเมินสมัภำษณ์ผูบ้ริหำร  
 (กรรมกำรสภำฯ/อธิกำรบดี/รองอธิกำรบดี/ผูช้่วยอธิกำรบดี) 
 (ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8) 
 

 
 
 
 

 
Meeting ID: 886 6170 4336 
Passcode: 933640 

10.00 - 10.30 น. พักรับประทำนอำหำรวำ่ง 
10.30 - 12.00 น. 

 
- คณะกรรมกำรตรวจประเมินสมัภำษณ์ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย แบ่ง 5 กลุ่ม และแยกห้องสัมภำษณ ์ 
  ตำมตำรำงที่ 1 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 16.30 น. 

 
- คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR  
  และสัมภำษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตำมตำรำงที่ 1  
  (ผู้รับผิดชอบ/ผู้รำยงำนข้อมูลระดับมหำวิทยำลัย) 

16.30 - 17.30 น. - ผอ.สนง.ประกันคุณภำพ น ำคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ เยี่ยมหน่วยงำนสถำบันบัวรำช
มงคลตะวันออก  

ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : ผอ.สถำบันบวัรำชมงคลตะวนัออก 
ผู้ต้อนรับ : ผศ.รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง  
พขร.นายจักริน เกตุบาง 
โทร.087-862-3357  รถตู้  1นฉ3314 

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 
08.30 - 09.00 น. 

 
- คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯประชุมร่วมกัน (ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8) 
  (ผอ.สนง.ประกนัคุณภำพ/ผู้รบัผิดชอบ) 

09.00 -10.00 น. 
 

- คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR  
  และสัมภำษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง ตำมตำรำงที่ 1 (ต่อ) 
  (ผู้รับผิดชอบ/ผู้รำยงำนข้อมูลระดับมหำวิทยำลัย) 

10.00 -10.30 น. พักรับประทำนอำหำรวำ่ง 
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10.30 - 12.00 น. 
 

- คณะกรรมกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนคณะในเขตพื้นทีบ่ำงพระ แบ่ง 5 กลุ่ม ลงพืน้ที่คณะ 
  (คณบดี/ผอ.สถำบัน/ผู้รับผิดชอบ) 
  ตำมตำรำงที่ 2 (รถคณะ รับ-ส่ง ผู้ตรวจที่ตึก สอ.) 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00 - 14.30 น. 

 
- คณะกรรมกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนคณะในวิทยำเขต/เขตพื้นที่ แบ่ง 5 กลุ่ม แยก 5 ห้อง 
  (คณบดี/ผู้รบัผิดชอบ) ตำมตำรำงที่ 2 (ต่อ) 

14.30 - 15.30 น. 
 

- คณะกรรมกำรตรวจประเมิน ประชุมสรปุผลกำรประเมิน เพื่อเตรียมรำยงำนผลด้วยวำจำ 
  (ผอ.สนง.ประกนัคุณภำพ/ผู้รบัผิดชอบ) 
  (ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8) 

15.30 - 16.00 น. 
 
 

- คณะกรรมกำรกล่ำวรำยงำนสรุปผลกำรประเมินคุณภำพด้วย
วำจำต่อผูบ้ริหำร 
   (คณะกรรมกำรตรวจประเมิน/ผู้บริหำร/บุคลำกร) 
  (ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8) 

 
 
 
 
 

Meeting ID : 995 5067 6633 
Passcode : 785744 
 (ระบุให้เฉพาะผู้ที่ไม่สามารถเข้า
ร่วมท่ีประชุม ณ ห้องประชุม) 

- อธิกำรบดีกล่ำวปิด  

 
หมายเหตุ หำกมีปัญหำ/ข้อซักถำมติดต่อ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ โทรศัพท์/โทรสำร 038-358-209, 033-136-099ต่อ 1193-1195 

ผศ.ดร.สมชำย สุพิสำร (081-450-3910) และ อ.วีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์ (062-516-4963) 
คณะผู้ตรวจประเมินขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมเอกสำรอ้ำงอิงเพิ่มเติมแต่ละองค์ประกอบ ก ำหนดผู้รับผิดชอบและหน่วยงำนดูแลข้อมูลให้ พร้อม และจัด
เอกสำรอ้ำงอิงตำมรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ใน Google Drives ที่เช่ือมโยงกับระบบ RUMTTO SAR 
 2. จัดส่ง USER Password ของระบบ RMUTTO SAR และรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ให้กับผู้ตรวจประเมินทุกท่ำน
อย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ก่อนกำรตรวจประเมิน  
 3. นัดหมำยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ ดังนี้  

  - กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย  
- อำจำรย์อำยุงำนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป , อำจำรย์อำยุงำนไม่ถึง 5 ปี  
- บุคลำกรสำยสนับสนุนอำยุงำนตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป , บุคลำกรสำยสนับสนุนอำยุงำนไม่ถึง 5 ปี  
- สถำนประกอบกำร (ผู้ใช้บัณฑิต) อย่ำงน้อย 3 แห่ง , ผู้ปกครองสำขำวิชำละ 1 ท่ำน  
- ศิษย์ปัจจุบันสำขำวิชำละ 1 คน , ศิษย์เก่ำสำขำวิชำละ 1 คน , ตัวแทนชุมชน อย่ำงน้อย 3 ท่ำน  

             4. ก ำหนดกำรอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
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ตารางที่ 1 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตรวจสอบหลักฐาน ในระบบ RMUTTO SAR และ

สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Meeting ID :  
886 6170 4336 
Passcode : 933640 

Meeting ID :  
878 4827 1822 
Passcode : 017293 

Meeting ID :  
878 4211 5442 
Passcode : 721160 

Meeting ID :  
814 7136 8099 
Passcode : 198940 

Meeting ID :  
880 9256 4260 
Passcode : 000741 

วันพฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 
10.30 - 12.00 น. คณะกรรมกำรสัมภำษณผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3  กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5  
ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น/ 
ดร.กรณัฏฐ์  นำคภิบำล/ 
นส.รุ่งรัตน ์  สุวรรณกูล 

(ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8) 

รศ.ดร.เทือ้น ทองแก้ว/ 
ดร.ศิริลกัษณ์  มีสุวรรณ/ 

น.ส.มนธิชำ อร่ำมศร ี
 (ห้องประชุมงานออกแบบ ชั้น 7) 

รศ.ดร.บุษรำ สรอ้ยระย้ำ/ 
อ.ธัญญพัทธ์  วฒันจริพันธุ์/ 
น.ส.วิชุดำภรณ์   วงค์ค ำสิงห์ 
(ห้องประชุมธิดาธาร ชั้น 8) 

ผศ.เกษม เจนวิไลศิลป์/ 
ผศ.ดร.พัฒนะ  ธนกฤตพฒุิเมธ/ 

น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย์ 
(ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7) 

ดร.ณฐัวุฒิ ว่องทรัพย์ทวี/ 
ดร.สุรำงคนำ สขุเลิศ/ 

น.ส.อญัชลี  กำรบรรจง 
(ห้องประชุมปิ่นวารี ชั้น 7) 

สัมภาษณ ์
- ประธำนสภำคณำจำรย ์
- กรรมกำรสภำวิชำกำร 
- ตัวแทน EEC 

สัมภาษณ ์
- ผู้ปกครอง 
- ศิษย์เกำ่/ศิษย์ปจัจุบัน 
- ผอ.กบ./กค./กผ./กก./กพน./
ส ำนักยุทธศำสตร์/สนง.ส่งเสริม
ภำพลักษณ์องค์กร/ศูนย์บริหำร
ทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน ์

สัมภาษณ ์
- ตัวแทนชุมชน 
- สถำนประกอบกำร  
  (ผู้ใช้บัณฑิต) 
- ผอ.รพ.สัตว ์
- สัตวแพทยประจ ำ รพ. 

สัมภาษณ ์
- คณบด ี
- ผอ.ส.กำรบิน/สนร./สวพ./
สถำบันบัว/EEC/ศูนย์สนับสนุน
กำรวิจยัและทดสอบวัสดุ
วิศวกรรม/UBI/สนง.โครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำร ิ
- อำจำรย ์

สัมภาษณ ์
- ผอ.สอ./สวท./สวส./
สนง.วข/สนง.เขตพื้นที่/สนง.
บัณฑิตศึกษำ/สนง.กฏหมำย/
สถำบันเจ้ำฟำ้/สนง.
ตรวจสอบภำยใน/สนง.
ประกันคุณภำพ/ 
- บุคลำกรสำยสนับสนุน 

13.00 - 16.30 น. คณะกรรมกำรตรวจประเมินคณุภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR และสมัภำษณ์ผูร้ับผดิชอบตัวช้ีวัด 
องค์ประกอบท่ี 5  
: kpi 5.1 ข้อ 1-3 ข้อ 6  
และ kpi 5.2 

องค์ประกอบท่ี 1  
: kpi 1.1-1.3   
องค์ประกอบท่ี 5  
: kpi 5.1 ข้อ 5 
องค์ประกอบท่ี 6  
: kpi 6.1*-6.5* 

องค์ประกอบท่ี 1  
: kpi 1.10*-1.13* 
องค์ประกอบท่ี 5  
: kpi 5.1 ข้อ 4 ข้อ 7  
และ kpi 5.3 

องค์ประกอบท่ี 1  
: kpi 1.4-1.5,1.6*-1.9* 
องค์ประกอบท่ี 4 : kpi 4.1 

องค์ประกอบท่ี 2  
: kpi 2.1-2.3, 2.4*-2.7* 
องค์ประกอบท่ี 3  
: kpi 3.1-3.2* 
 

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 
09.00 - 10.00 น. คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภำษณ์ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด (ต่อ) 

องค์ประกอบท่ี 5  
: kpi 5.1 ข้อ 1-3 ข้อ 6  
และ kpi 5.2 

องค์ประกอบท่ี 1  
: kpi 1.1-1.3   
องค์ประกอบท่ี 5  
: kpi 5.1 ข้อ 5 
องค์ประกอบท่ี 6 
 : kpi 6.1*-6.5* 

องค์ประกอบท่ี 1  
: kpi 1.10*-1.13* 
องค์ประกอบท่ี 5  
: kpi 5.1 ข้อ 4 ข้อ 7  
และ kpi 5.3 

องค์ประกอบท่ี 1  
: kpi 1.4-1.5,1.6*-1.9* 
องค์ประกอบท่ี 4 : kpi 4.1 

องค์ประกอบท่ี 2  
: kpi 2.1-2.3, 2.4*-2.7* 
องค์ประกอบท่ี 3  
: kpi 3.1-3.2* 
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ตารางที่ 2 ก าหนดการตรวจเยี่ยมหน่วยงานของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 
คณะกรรมการชุดที่ 10.30 - 11.30 น. 13.00 - 14.00 น. Zoom Application 

1. 
ศ.นพ.บวรศิลป์ เชำวน์ชื่น/ 
ผศ.ดร.กรณัฏฐ์  นำคภิบำล/ 

นส.รุ่งรัตน์   สุวรรณกูล 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ : นำยกฤติภูมิ แวงภูลำ   
โทร 088-296-6659  
พขร.นายประเสริฐ บุสุวะ  
โทร.089-230-4126  รถตู้  1นจ3307    

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- บริกำรวิชำกำรเนินกระบก 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : สวพ. 
ผู้ต้อนรับ : น.ส.วรรณษำ  บำลโสง 
โทร 086-718-1928 
พขร.นายประเสริฐ บุสุวะ  
โทร.089-230-4126  รถตู้  1นจ3307 

 

2. 
รศ.ดร.เท้ือน ทองแก้ว/ 

ผศ.ดร.ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ/ 
น.ส.มนธิชำ อร่ำมศรี 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกร ธรรมชำติ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ : นำงสำวหทัยรัตน์ งำมดี  
โทร 085-337-0092 
พขร.นายไกสร ยวงใย 
โทร. 091-764-4098  รถตู้ นค7316 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ : รองคณบด ี
พขร.นายธีรชัย ล้ าเลิศ 
โทร.090-772-2049  รถตู้ นง1895 

 
 
 
 
 

 

3. 
รศ.ดร.บุษรำ สร้อยระย้ำ/ 
อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์/ 
น.ส.วิชุดำภรณ์ วงค์ค ำสิงห์ 

 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ : นำงสำวรัตนำ คงสืบ 
โทร 084-762-3566 
พขร.นายธีรชัย ล้ าเลิศ 
โทร.090-772-2049  รถตู้ นง1895 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
(ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7) 
 

ตรวจเยี่ยม Online  
- คณะศิลปศำสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 

 
 
 
 

 

Meeting ID :  
878 4211 5442 
Passcode : 721160 

4. 
ผศ.เกษม เจนวิไลศิลป์/ 

ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ/ 
น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย์ 

 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : ผอ.สถำบันฯ 
ผู้ต้อนรับ : นำยวัชรพงศ์ เข็มแก้ว  
โทร 094-052-2825 
พขร.นายภัทราวุธ ไทยทอง  
โทร.090-649-6558  รถตู้ นง 4970 

ตรวจเยี่ยม Online  
- คณะเทคโนโลยีสังคม 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
 

ตรวจเยี่ยม Online  
- คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 

 
 
 
 
 

Meeting ID :  
814 7136 8099 
Passcode : 198940 

5. 
ดร.ณัฐวุฒิ ว่องทรัพย์ทวี/ 
ผศ.ดร.สุรำงคนำ สุขเลิศ/ 
น.ส.อัญชลี กำรบรรจง 

 
 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- ส ำนักวิชำวิศวกรรมและนวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ : นำงสำวทัศวรรณ โอสุวรรณ์ 
โทร 094-669-7316 
 

ตรวจเยี่ยม Onsite  
- สถำบันนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : ผอ./ 
นำงสำวสุชีรำ  สำยะรัตนชัย 
โทร 083-132-5325 
ผู้ต้อนรับ : นำงสำวสยุมพร  บุญเกิด 
โทร 087-330-4143 
พขร.นายจักริน เกตุบาง 
โทร.087-862-3357  รถตู้  1นฉ3314 

ตรวจเยี่ยม Online  
- คณะวิศวกรรมศำสตร์และ
สถำปัตยกรรมศำสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ ; นำงรัตนำภรณ์ ปิ่นทอง 
โทร 063-545-5415 
 

ตรวจเยี่ยม Online  
- คณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและ
เทคโนโลยี  
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 

 
 
 
 

Meeting ID :  
880 9256 4260 
Passcode : 000741 

หมายเหตุ : 1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและสำรสนเทศ ดูแลกำรใช้งำนระบบ IT ตลอดกำรตรวจประเมิน 
     2. ให้คณะแสดงจุดเด่น/นวัตกรรม ท่ีต้องกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร เน้นที่ไม่มีอยู่ในเล่ม SAR 
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0                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                                                                                                                                                                                                                                                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๖๙                       วันที่  ๒๗  สิงหำคม  ๒๕๖๗                                                                                                                                   

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ                                                                           

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๗:  
ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ ระหว่ำงวันที่ ๕ - ๖ กันยำยน 
๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ และผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย  ตำมระบบและกลไกกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึดหลักธรรมำภิบำลเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน นั้น 

 ข้อกฎหมาย  
 ๑. ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔)  
 ๒. ประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ประเภทค่ำใช้จ่ำยที่สำมำรถ
เบิกจ่ำยได้จำกเงินรำยได้ของมหำวิทยำลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๓. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่  ๓๔๒๓/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ ง
คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖  
 ๔. ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่  ๓๔๒๒/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้ ง

คณะกรรมกำรประสำนงำน กรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 

๒๕๖๖ 

 ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ ๔ บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมิน คณะกรรมกำรประสำนงำน
และผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันที่ ๔ - ๖ กันยำยน ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓ รำย โดยค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจ่ำยจำกโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๗:  ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย         
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖    

  ข้อพิจารณา  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติ เบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง  
 

ด่วนที่สุด 



- ๒ - 
 

แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ ๔ บำท รำยละเอียดดังนี้ 
  ๑. ศำสตรำจำรย์สุนทร บุญญำธิกำร ทะเบียนรถหมำยเลข ศฮ ๖๒๑๓ กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลหลักหก อ ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๒๖๗.๒๖ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๑,๐๖๙ บำท 
(หนึ่งพันหกสิบเก้ำบำทถ้วน)  
  ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เกษม  เจนวิไลศิลป์  ทะเบียนรถหมำยเลข วย ๙๗๘๖ กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลบำงกรวย อ ำเภอบำงกรวย จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำงไป - กลับ รวม ๒๔๐ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๙๖๐ บำท (เก้ำร้อยหก
สิบบำทถ้วน) 
  ๓. นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี ทะเบียนรถหมำยเลข ๑ขข ๓๒๘๖ กรุงเทพมหำนคร ระยะทำงจำก
หมู่บ้ำนมนวดีพำร์ค ต ำบลบำงรักพัฒนำ อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๒๘๐.๖๖ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตร
ละ ๔ บำท เป็นเงิน ๑,๑๒๒ บำท (หนึ่งพันหนึง่ร้อยยี่สิบสองบำทถ้วน)  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๑๕๑ บำท (สำมพันหนึ่งร้อยห้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) 
  ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ โปรดมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๔  
 
 
 
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
    รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User
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ชื่อผู้ส่ง : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่ส่ง : 27/8/2567 10:22:01 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/369 

ระดับชั้นความลับ : ปกติ 

ประเภทเอกสาร : หนังสือภำยใน 

วันที่เอกสาร : 27/08/2567 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 

จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เจ้าของเอกสาร : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ (นำงสำวศิริพร รุ่งแสง) 

วันที่สร้าง : 27/8/2567 10:21:52 

หมายเหตุ : ไม่ระบ ุ
 

 
ข้อความแนบท้าย / สั่งการ 

ไม่ระบ ุ
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รำยละเอียดเส้นทำงเดินเอกสำร 
 
 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส ำนักงำนประกันคณุภำพ 

เรียน : อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลำ 

วันที่ส่ง : 2/9/2567 13:16:34 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 2/9/2567 14:48:48 
หมำยเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/369 
ข้อควำมแนบท้ำย 
lbCommandName 

เห็นควรมอบ งำนบรหิำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้องตอ่ไป 

 
นำยสมชำย สุพิสำร 
2/9/2567 13:16:34 

เรียน ผู้อ ำนวยกำร สปค. 
      จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกคำ่ชดเชยยำนพำหนะตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ 4 บำท ส ำหรบัคณะกรรมกำรตรวจประเมิน คณะกรรมกำรประสำนงำน
งำนและผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันท่ี  4-6 กันยำยน 2567 จ ำนวน 3 รำยโดยค่ำใช้จ่ำยดังกลำ่วเบิกจ่ำยจำกโครงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที ่๗: ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัยปีกำรศึกษำ 2566 
       ได้รับอนุมัติแล้ว เห็นควรมอบ งำนบริหำรงำนท่ัวไป ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
นำยก ำธร เขียวแก ่
2/9/2567 11:52:12 
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อนุมัติ  และมอบตำมเสนอ ท้ังนี้ขอให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบและด ำเนินกำร ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ค ำสั่ง หนังสือต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดย
ค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคญั 

 

 
นำยฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
30/8/2567 11:53:02 

เรียน อธิกำรบดี   
 หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนกำรพิจำรณำ และกฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง  
และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่ำเข้ำข่ำยหรือเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได ้
 จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบขอได้โปรด 
1.อนุมัติ  
2.หำกอนุมัติตำมข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ตรวจสอบและถือปฏิบัตติำม
ขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง  และหนังสือต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกต้อง
ครบถ้วนทุกข้ันตอนอย่ำงเคร่งครดัต่อไป โดยค ำนึงถึงควำมคุม้ค่ำ และประโยชน์สูงสุดที่จะไดร้ับเป็นส ำคัญ 

 

 
นำงสำวชลชญำ คงสมมำตย ์
29/8/2567 14:51:47 

เรียน อธิกำรบดี  
     ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบ 
กระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ 4 บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมิน คณะกรรมกำรประสำนงำนงำน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันท่ี  4-6 กันยำยน 2567 จ ำนวน 3 รำยโดยค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจำ่ยจำกโครงกำร 
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี ๗: ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ 2566 รำยละเอยีด ดงันี้ 
   1. ศำสตรำจำรย์สุนทร บุญญำธิกำร ทะเบียนรถหมำยเลข ศฮ 6233 กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลหลักหก อ ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,069 บำท (หนึ่งพันหกสิบเก้ำบำทถ้วน) 
   2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรยเ์กษม เจนวิไลศลิป์ ทะเบียนรถหมำยเลข วย 9786 กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลบำงกรวย อ ำเภอบำงกรวย จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำงไป - กลับ อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 960 บำท (เก้ำร้อยหกสิบบำทถ้วน) 
   3. นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี ทะเบียนรถหมำยเลข 1ขข 3286 กรุงเทพมหำนคร ระยะทำงจำก 
หมู่บ้ำนมนวดีพำร์ค ต ำบลบำงรักพัฒนำ อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช 
มงคลตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี ระยะทำงอัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,122 บำท (หนึ่งพันหนึ่งร้อย
ยี่สิบสองบำทถ้วน) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 3,151 บำท (สำมพันหนึ่งร้อยห้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) 



         จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1.อนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะ แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ 4 บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมิน 
คณะกรรมกำรประสำนงำนงำน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันท่ี  4-6 กันยำยน 2567 จ ำนวน 3 รำยโดยค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจำ่ยจำกโครงกำร 
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี ๗: ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 3,151 บำท (สำมพันหนึ่งร้อยห้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) 
         2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 
นำงณฐำกำญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
29/8/2567 9:50:02 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน ผอ.กองคลัง 
     ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบ 
กระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ 4 บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมิน คณะกรรมกำรประสำนงำนงำน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันท่ี  4-6 กันยำยน 2567 จ ำนวน 3 รำยโดยค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจำ่ยจำกโครงกำร 
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี ๗: ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ 2566 รำยละเอยีด ดงันี้ 
   1. ศำสตรำจำรย์สุนทร บุญญำธิกำร ทะเบียนรถหมำยเลข ศฮ 6233 กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลหลักหก อ ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,069 บำท (หนึ่งพันหกสิบเก้ำบำทถ้วน) 
   2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรยเ์กษม เจนวิไลศลิป์ ทะเบียนรถหมำยเลข วย 9786 กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลบำงกรวย อ ำเภอบำงกรวย จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำงไป - กลับ อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 960 บำท (เก้ำร้อยหกสิบบำทถ้วน) 
   3. นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี ทะเบียนรถหมำยเลข 1ขข 3286 กรุงเทพมหำนคร ระยะทำงจำก 
หมู่บ้ำนมนวดีพำร์ค ต ำบลบำงรักพัฒนำ อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช 
มงคลตะวันออก เขตพื้นที่บำงพระ จังหวัดชลบุรี ระยะทำงอัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,122 บำท (หนึ่งพันหนึ่งร้อย
ยี่สิบสองบำทถ้วน) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 3,151 บำท (สำมพันหนึ่งร้อยห้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) 
                         จำกกำรตรวจสอบสำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 
        1. ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 มำตรำ 25  
        2. ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2550  
ข้อ 11 กำรใช้พำหนะส่วนตัวเดินทำงไปรำชกำร ให้เบิกเงินชดเชยเป็นค่ำพำหำนะในลักษณะเหมำจ่ำย 
ให้แก่ผู้เดินทำงไปรำชกำร ซึ่งเป็นเจ้ำของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีในอัตรำต่อ 1 คัน ตำมอัตรำที ่
กระทรวงกำรคลังก ำหนด โดยให้ค ำนวณระยะทำงเพื่อเบิกเงินชดเชยตำมเส้นทำงของกรมทำงหลวงในทำงสั้นและตรง 
        3. ตำมหนังสือท่ี กค 0409.6/ว 42 ลงวันท่ี 26 กรกฎำคม 2550 หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำ 
พำหนะรับจ้ำงข้ำมเขตจังหวัด เงินชดเชย และค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีจ ำเป็นต้องจ่ำยเนื่องในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
ข้อ 2 เงินชดเชยในกำรใช้พำหนะส่วนตัวในกำรเดินทำงไปรำชกำร (1) รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บำท 
        4. ตำมหนังสือกองคลัง ท่ี อว 0651.102(2)/2581 ลงวันท่ี 7 สิงหำคม 2567 ข้อ 2. เงินรำยได้ 2.2) ให้ทุกหน่วยงำนส่ง
เอกสำรกำรเบิกจ่ำย แก่กองคลัง/งำนคลังวิทยำเขตและเขตพื้นท่ี ท่ีท ำหน้ำที่เบิกจ่ำย ภำยในวันศุกร์ที่ 30 สิงหำคม พ.ศ. 2567 



กรณีที่มีเหตุผลควำมจ ำเป็น เช่น มีกำรก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วแต่ยังมิสำมำรถตรวจรับสินค้ำหรือมีเหตุอันควรที่ส่งเอกสำรเบิกจ่ำย
มิได้ หรือ มิสำมำรถส่งเอกสำรไดต้ำมระยะเวลำเนื่องจำกโครงกำรได้รับอนุมัติใหด้ ำเนินกำรภำยหลังวนัท่ีก ำหนดให้ส่งเอกสำร 
โดยขอให้หน่วยงำนกรอกข้อมลูดังแบฟอร์มที่แนบมำพร้อมนี้ และจดัส่งให้ถึง กองคลัง ภำยในในวันพุธที่ 11 กันยำยน พ.ศ.
2567 และโปรดด ำเนินกำรน ำส่งเอกสำรเบิกจำ่ยตัวจริงตำมระยะเวลำที่ได้แจ้ง 
          จำกกำรตรวจสอบงบประมำณ โครงกำรย่อยที่ ๗: ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ 2566 ได้งบประมำณ 120,000 บำท   ผลเบิกจ่ำยรวมจอง 57,976 บำท คงเหลืองบประมำณ 62,024 บำท 
           ในกำรนี้เห็นควรเบิกจำกงบประมำณเงินรำยไดค้่ำใช้จ่ำยพฒันำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 เลขท่ีตัดงบประมำณ 0293 (7-004 กิจกรรมที่ 7 )  จ ำนวน 3,151 บำท (สำมพันหนึ่งร้อยห้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1.อนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะ แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ 4 บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมิน 
คณะกรรมกำรประสำนงำนงำน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันท่ี  4-6 กันยำยน 2567 จ ำนวน 3 รำยโดยค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจำ่ยจำกโครงกำร 
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี ๗: ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 3,151 บำท (สำมพันหนึ่งร้อยห้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) 
         2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวอภิรดี ภำวงศ ์
29/8/2567 9:44:14 

เรียน อธิกำรบดี ผ่ำน งำนงบประมำณ 
     ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบ 
กระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ 4 บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมิน คณะกรรมกำรประสำนงำนงำน 
และผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันท่ี  4-6 กันยำยน 2567 จ ำนวน 3 รำยโดยค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำวเบิกจำ่ยจำกโครงกำร 
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยท่ี ๗: ตรวจประเมินคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ 2566 รำยละเอยีด ดงันี้ 
   1. ศำสตรำจำรย์สุนทร บุญญำธิกำร ทะเบียนรถหมำยเลข ศฮ 6233 กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลหลักหก อ ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ อัตรำกิโลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,069 บำท (หนึ่งพันหกสิบเก้ำบำทถ้วน) 
   2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรยเ์กษม เจนวิไลศลิป์ ทะเบียนรถหมำยเลข วย 9786 กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลบำงกรวย อ ำเภอบำงกรวย จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลตะวันออกจังหวัดชลบุรี 
ระยะทำงไป - กลับ อัตรำกโิลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 960 บำท (เก้ำร้อยหกสิบบำทถ้วน) 
   3. นำงสำวมนธิชำ อร่ำมศรี ทะเบียนรถหมำยเลข 1ขข 3286 กรุงเทพมหำนคร ระยะทำงจำก 
หมู่บ้ำนมนวดีพำร์ค ต ำบลบำงรักพัฒนำ อ ำเภอบำงบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
เขตพื้นท่ีบำงพระ จังหวัดชลบรุี ระยะทำงอัตรำกโิลเมตรละ 4 บำท เป็นเงิน 1,122 บำท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบสองบำทถ้วน) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 3,151 บำท (สำมพันหนึ่งร้อยห้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) 
   จำกกำรตรวจสอบสำมำรถด ำเนินกำรได้ ดังนี้ 
 
        1. ตำมพระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 มำตรำ 25  
        2. ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2550  
ข้อ 11 กำรใช้พำหนะส่วนตัวเดินทำงไปรำชกำร ให้เบิกเงินชดเชยเป็นค่ำพำหำนะในลักษณะเหมำจ่ำย 



ให้แก่ผู้เดินทำงไปรำชกำร ซึ่งเป็นเจ้ำของหรือผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีในอัตรำต่อ 1 คัน ตำมอัตรำที่ 
กระทรวงกำรคลังก ำหนด โดยให้ค ำนวณระยะทำงเพื่อเบิกเงินชดเชยตำมเส้นทำงของกรมทำงหลวง 
ในทำงสั้นและตรง 
        3. ตำมหนังสือท่ี กค 0409.6/ว 42 ลงวันท่ี 26 กรกฎำคม 2550 หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำ 
พำหนะรับจ้ำงข้ำมเขตจังหวัด เงินชดเชย และค่ำใช้จ่ำยอื่นท่ีจ ำเป็นต้องจ่ำยเนื่องในกำรเดินทำงไปรำชกำร  
ข้อ 2 เงินชดเชยในกำรใช้พำหนะส่วนตัวในกำรเดินทำงไปรำชกำร (1) รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บำท 
        4. ตำมหนังสือกองคลัง ท่ี อว 0651.102(2)/2581 ลงวันท่ี 7 สิงหำคม 2567 ข้อ 2. เงินรำยได้ 2.2) ให้ทุกหน่วยงำนส่ง
เอกสำรกำรเบิกจ่ำย  
แก่กองคลัง/งำนคลังวิทยำเขตและเขตพื้นที่ ที่ท ำหน้ำท่ีเบิกจ่ำย ภำยในวันศุกร์ที่ 30 สิงหำคม พ.ศ. 2567 กรณีที่มีเหตผุล
ควำมจ ำเป็น เช่น มีกำรก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วแต่ยังมสิำมำรถตรวจรับสินค้ำหรือมีเหตุอันควรที่ส่งเอกสำรเบิกจ่ำยมิได้ หรือ มิ
สำมำรถส่งเอกสำรได้ตำมระยะเวลำเนื่องจำกโครงกำรได้รับอนมุัติให้ด ำเนินกำรภำยหลังวันท่ีก ำหนดให้ส่งเอกสำร โดยขอให้
หน่วยงำนกรอกข้อมูลดังแบฟอรม์ที่แนบมำพร้อมนี้ และจัดส่งให้ถึง กองคลัง ภำยในในวันพุธที่ 11 กันยำยน พ.ศ.2567 และ
โปรดด ำเนินกำรน ำส่งเอกสำรเบิกจ่ำยตัวจริงตำมระยะเวลำทีไ่ด้แจ้ง 
         จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
         1.น ำเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจำรณำอนุมตั ิ
         2. หำกอนุมัติตำมข้อ 1 มอบ หน่วยงำน ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกำศ  มติ และหนังสือสั่งกำรที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด ตลอดจนมำตรฐำนของรำชกำรอย่ำงถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค ำนึงถึงประโยชน์สูงสดุของทำงรำชกำรจะได้รบัเป็นส ำคัญ 

 
นำงสำวศิรดำ สกุลเลิศวำณิช 
27/8/2567 11:36:35 
 



คาประมาณการน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 56 นาที ระยะทาง 133.63 กม.

Startที่ สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก

 

Go east on ถ.เลียบคลองเปรมประชากร 5

278 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn left on ถ.เลียบคลองเปรมประชากร

1.07 กิโลเมตร  ใชเวลา 3 นาที

Turn right on ซ.พหลโยธิน 87

1.86 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Turn left on ทางคูขนานถนนพหลโยธิน

2.66 กิโลเมตร  ใชเวลา 5 นาที

Continue on ถ.พหลโยธิน

1.35 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

ราคาน้ํามันที่ใช

อัตราสิ้นเปลืองนํามัน

คาประมาณการ

-

-

-

บาท/ลิตร

กิโลเมตร/ลิตร

บาท

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



Continue on ทางคูขนานถนนพหลโยธิน

554 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ถ.พหลโยธิน

801 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ถ.ลําลูกกา

11.50 กิโลเมตร  ใชเวลา 9 นาที

Continue on ถ.กาญจนาภิเษก

33.08 กิโลเมตร  ใชเวลา 45 นาที

Continue on ทางดวนบูรพาวิถี

46.42 กิโลเมตร  ใชเวลา 24 นาที

Continue on ถ.เทพรัตน

3.03 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Bear left on ทางคูขนานถนนเทพรัตน

288 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

3.95 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

878 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

3.76 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

792 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

1.76 กิโลเมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 7

621 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 7

795 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 7

1.77 กิโลเมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 3701

787 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 3701

956 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 3701

6.70 กิโลเมตร  ใชเวลา 5 นาที

Turn left on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

331 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Make U-turn at ซ.บานหนองขา 12 and go back on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

115 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

519 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

405 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn right on ทล. 3144

3.68 กิโลเมตร  ใชเวลา 4 นาที

Bear left

514 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 3144

1.98 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Turn left

183 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn left and immediately turn left

186 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn right

62 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Finishที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ

 

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก ม.มนวดีพาร์ค ทางหลวงชนบทหมายเลข 1002 ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110 ถึง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 29 นาที ระยะทาง 140.33 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

ม.มนวดีพาร์ค

ถนนเชื่อมต่อ

79 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงชนบทหมายเลข นบ.1002

2.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 2 นาที

ทางบริการด้านนอกของทางหลวงพิเศษหมายเลข 9

1.11 กิโลเมตร ใช้เวลา < 1 นาที



จุดกลับรถใต้สะพาน

301 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางบริการด้านในของทางหลวงพิเศษหมายเลข 9

4.43 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนรัตนาธิเบศร์

13.04 กิโลเมตร ใช้เวลา 10 นาที

ถนนงามวงศ์วาน

873 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

17.39 กิโลเมตร ใช้เวลา 10 นาที

ถนนพระราม 9

389 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางพิเศษศรีรัช

6.46 กิโลเมตร ใช้เวลา 4 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

77.38 กิโลเมตร ใช้เวลา 43 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

9.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

จุดกลับรถใต้สะพาน

58 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

744 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

6.81 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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RMUTTO BANGPRA UNIVERSIW
THAILAND

Vendor : u1Jel11au\rtnuof qrla

Description

Original
!t 

^ 
l;'r:':rtri. l;irrl,l;',-,

PO-10014

1209700131773

Delivery Date: 30.09.67

i Payment Term:

PURCHASE

06.09.67

Tax o/o

ORDEE

rlL

t,:il,l I r,THB

- Cash Basic -

Tott

12,000.0(rla{nqdrrln.rru (z oorit;5n)
l!i,,:'.c;', U::;1.,,:: 30.09.67

12,000.00 0.00

$ Tax Details

Tax %

Order Subtotal:

Base Amount Tax Total Before Tax:

Total Tax Amount:
12,000.00 12,000.00

i Additaonal Expenses Shipping Type: iTotal Amount:

a': 0651.106(1)/065 laaqn-6ou:1:!urcrdlitdqurJ:virflou:J:r!'ril y{.pl. 2567 1a:onr:rl:vn"uqruntnnt:6nur (r,r.1485 drgrgrdl
tOuto!fi lLUl67) Based On Purchase Request 10100.

THB 12,00O.OC

THB 12,000.0(

THB O.OC

THB 12,000.0(

Signature Date
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page
Dos No.

rype
Doc. Date
Credit Terms

Due Date
BC No.

Onrner
Issuer

1of 1

R167103472

CASH

30/08/2024

3010812024

202403472
Admin
Admin

/Service Ticket Number

MR. BOWORNSILP CHOWCHUEN

AIR

Flighr Detail THAI AIRWAYS

1.880

Departure

SUVARNABHUMI

Arrivals

KHON IGEN

Flight No.

TG 40

1,880

Date Time No.

07-sEP-24 07.00 AM

Totd Sales r

Tax I

Total Due(THBi :

1,880.00
0

1,880.00

Text Description

Remarks

: ufior,{uurjaca u u:laduuru dru

; 6RCYZR/30.08.67
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Passenger: GHOWCHUEN BOWORNSILP MR (ADT)

Booking ref: 6RCYZR
Ticket number 217 2341479594

lssuing office:
THAI WEB BANGKOK, 89 VIBHAVADI RANGSIT ROAD
BANGKOK 1O9OO, BANGKOK
Telephone: 662-356-1 1 1 1

Date: 30AUG2024

The picture identification shall be presented at check-in. THAI reserves the right for checking credit/debit card used for
purchase the ticket (by phone or internet) at any time.

"Smaft Baggage" - an innovation baggage with integrated and installed lithium batteries, motors, power banks, GPS, GSrLt,

Bluetooth, RFID or Wi-Fi technology, is subject to specific requirements to ensure that it does not pose a hazard to aircraft
sysfems due to electromagnetic radiation. lf carried as checked baggage, the installed batteries must be removed from the
baggage at check-in counter and the removed batteries must be carried as carry-on baggage. The dimension of baggage is
permitted at maximum length 56 cm (22 inches), width 45 cm (18 inches) and thickness 25 cm (10 inches) at the same size
of carry-on baggage.

BANGKOK SUVARNABHUMI INTL KHON KAEN KHON KAEN/TH TG4O 07:00 08:00
07Sep2Q24 07Sep2024

Class: V
Seat: 52K
Baggage q11:25K

Fare basis: VLOST

Operated by: THAI AIRWAYS INTERNATIONAL
Marketed by: THAI AIRWAYS INTERNATIONAL
Booking status (1): OK

NVB (2):075EP2024
NVA (3): 075EP2024
Duration: 01:00

( l) OK = confirm (2) NVB = Not valid before (3) NVA = Not valid after (4) Each passenger can check in a specific amount of baggage at no
extra cost as indicated above in the column baggage.
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยที่ ๗ : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่ ๕ - ๖ กันยายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ และผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

 

 



 

 

 



  

  

  

  

 



   

    

    

 


