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๑. บทสรุปผูบริหาร (Executive Summary) 

 

บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีเปนสวนราชการ ในสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ใชระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน

คือ IQA สป.อว. และเกณฑเพ่ิมเติมของมหาวิทยาลัยฯ และจากกลุมสถาบัน โดยมี 

ปณิธาน: สูงาน วิชาการดี มีคุณธรรม เปนผูนำดานเทคโนโลยี 

ปรัชญา: มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ 

วิสัยทัศน: เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกสูความเปนเลิศดานการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

เอกลักษณ: นำความรูสูชุมชน 

อัตลักษณ: บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands on) 

พันธกิจ: 

๑. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดองคกรท่ีดี 

๒. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางมีคุณธรรม 

๓. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ที่มีการนำไปประยุกตใชจริงและตอบโจทยการพัฒนา

ประเทศ 

๔. บริการวิชาการ และถายทอดเทคโนโลยีชุมชน สังคม 

๕. ทำนุบำรุงศาสนาศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และความเปนไทย 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตั้งอยูที่ เลขที่ ๔๓ หมูที่ ๖ ตำบลบางพระ อำเภอศรี

ราชาจังหวัดชลบุรี มีเนื้อที่ ๖๘๐ไร ๑ งาน ๙๐ ตารางวา หางจากกรุงเทพฯ ประมาณ ๑๑๐ กิโลเมตร จัดตั้ง

ขึ ้นตาม พรบ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยการรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล ๔ วิทยาเขต และ ๑ คณะ ไดแก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย วิทยา

เขตบางพระ จังหวัดชลบุรี วิทยาเขตจันทบุรี และคณะเกษตรศาสตรบางพระ ซึ่งหนวยงานแตละแหงลวนมี

ประวิติในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพมามากกวา ๕๐ ป ดังนั้น จึงจัดเปนมหาวิทยาลัยทางดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ๑ ใน ๑๕ แหง ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาสายวิชาชีพดวยความเชี่ยวชาญมาอยางยาวนานแหง

หนึ่งของประเทศไทย 

ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามโครงสรางหนวยงาน ประกอบดวย สวนกลาง 

และ ๓ วิทยาเขต ตั้งอยูในจังหวัดชลบุรี จันทบุรี และกรุงเทพมหานคร ตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. สวนกลาง (เดิมวิทยาเขตบางพระ) ตั้งอยูที ่เลขที่ ๔๓ หมูที่ ๖ ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา

จังหวัดชลบุรี มีเนื้อที่ ๖๘๐ ไร ๑ งาน ๙๐ ตารางวา มีการจัดการเรียนการสอน ๔ คณะ ๑ สำนักวิชา และ  



 

๑ สถาบัน ไดแก ๑. คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ๒. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

๓. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๔. คณะสัตวแพทยศาสตร ๕. สถาบันเทคโนโลยีการยินและอวกาศ  

๖. สำนักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม และ ๗. สถาบันบัว เนื่องจากมหาวิทยาลัยสวนกลาง ตั้งอยูที่จังหวัด

ชลบุร ี อยู ในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก หรือ EEC (Eastern Economic Corridor) ซึ ่งไดกำหนด

อุตสาหกรรมเปาหมายที่ไดรับการสงเสริม เพื่อใหเกิดการลงทุนอยางเปนรูปธรรม โดยมีการลงทุนโครงสราง

พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และระบบสารสนเทศใหมีศักยภาพสูง เพ่ือ

ความเจริญที่มั่นคงและยั่งยืนในระดับชาติ มีความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติ คณะและสำนัก

วิชาท่ีเปดสอน จึงสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 

๒. วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยูเลขที่ ๑๓๑ หมูที่ ๕ ถนนบำราศนราดูร ตำบลพลวง กิ่งอำเภอเขาคิชกูฎ 

จังหวัดจันทบุรี มีเนื้อท่ี ๑,๕๖๗ ไร มีการจัดการเรียนการสอน ๒ คณะ ๑ โครงการจัดตั้ง ไดแก คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีสังคม และโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตรบูรณาการและ

เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี ทั ้งนี้จังหวัดจันทบุรี มีแผนพัฒนาจังหวัด เพื่อใหบรรลุเปาหมายการพัฒนา 

“จันทบุรีใหเปนเมืองเศรษฐกิจ การเกษตร อัญมณี การคาชายแดน และการทองเที่ยวมูลคาสูง ที่เปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม มีความคิดสรางสรรค และสังคมท่ีดี” ซ่ึงสาขาวิชาท่ีเปดสอน ณ วิทยาเขตจันทบุรี สอดคลองกับพ้ืนท่ี

จังหวัดจันทบุรี 

๓. เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ตั้งอยูเลขที่ ๑๒๒/๔๑ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร มีเนื ้อที ่ ๑๒ ไร จัดการเรียนการสอน ๒ คณะ ไดแก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร 

๔. เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย ตั้งอยูเลขท่ี ๒๒๕ ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร มี

เนื้อท่ี ๒๑ ไร มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน ๑ คณะ คือ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

ท้ังนี้เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ และเขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร จึงนับวามีพ้ืนท่ีตั้ง 

ในแหลงที่เปนศูนยกลางของธุรกิจและการลงทุนของประเทศ มีความหลากหลายในการพัฒนาวิชาชีพ และ

กำลังคนในสวนตางๆ ซ่ึงการจัดการเรียนการสอนของท้ังสองเขตพ้ืนท่ี สอดคลองกับความตองการท่ีหลากหลาย

ยานธุรกิจในเมืองหลวงท้ังดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม และดานบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สังกัดกลุมอุดมศึกษา กลุมท่ี ๒ คือ กลุมพัฒนาเทคโนโลยี

และสงเสริมการสรางนวัตกรรม มุงเนนการสราง และพัฒนาบุคลากร ตามความตองการของอุตสาหกรรม 

สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามทิศทางและจุดเนนของประเทศ ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีหลักสูตรที่เปด

สอนรวม ๗๓ หลักสูตร จำแนกเปนระดับปริญญาตรี ๕๔ หลักสูตร ระดับปริญญาโท ๑๓ หลักสูตร และระดับ

ปริญญาเอก ๖ หลักสูตร มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ๑๓,๘๙๐ คน อาจารยประจำ ๕๑๕ คน (ในจำนวนนี้ลา

ศึกษาตอ ๑๗ คน) จำนวนอาจารยที่ดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย ๑๘๐ คน รองศาสตราจารย ๑๘ คน 

และศาสตราจารย ๕ คน บุคลากรสายสนับสนุน ๖๖๘ คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มี

ความเชี่ยวชาญในดาน การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี เนนดานวิทยาศาสตร 



 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม ตอบสนองความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ มุงสูการแขงขันตาม

มาตรฐานสากลระดับในระดับชาติ และระดับนานาชาติ อยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

  



 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ

คุณภาพของ 

สมศ. 

ดานท่ี ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของ

ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่องการ

ดำเนินงานที่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบันและการตอบสนองความ

ตองการของทองถิ ่นและประเทศทั้งในเชิงภารกิจและเชิงพื ้นที่เพื ่อตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่องการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไก 

ที่สถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนาสถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับเปาหมาย

ของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การบริหาร

สถาบันตามหลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตร ี

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบ อาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 



 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ

คุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ 

ทักษะในการทำงาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ

สัมภาษณผูใชบัณฑิตหรือผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๔ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการนำความรู และทักษะในวิชาชีพไปประยุกตใชใน

การพัฒนางานโดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อใหงานหรือองคกรเกิด

ความ กาวหนาในเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงาน

เปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท

ที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูที่สอดคลองกับ (๑) แนวทางการวิจัยและ

พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับ

การพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาค 

อุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๒  สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษา

ระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยที ่เกิดองคความรู ใหม หรือนวัตกรรมที ่สอดคลองกับ  

๑) แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัย

และพัฒนาเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 



 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ

คุณภาพของ 

สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ) 

ไมเปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑  สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที ่มีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่มีการอางอิง

จากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร (Citation) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่ไดรับรางวัล 

หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ที่มีความสอดคลองกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ ่งใหม  

มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม

จนมีการจดทะเบียนผลงานจากหนวยงานที ่เกี ่ยวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์  

อนุสิทธิบัตร เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ที่สามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

 

 

 

 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 



 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ

คุณภาพของ 

สมศ. 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผู ร ับบริการ           

ท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคา (Value) แก

ผูรับบริการ ชุมชน และสังคมได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชน

ไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการวิชาการ

ของสถาบัน อุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยการพัฒนาสนับสนุนให

ชุมชนสรางสังคมคุณภาพ รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานที่รองขอ

สามารถทำใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดย

พิจารณาจากผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้นๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก  

(๑) In Cash คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย/มูลคา/รายได 

(๒) In Kind คือ การสรางคุณคาท่ีไมเนนมูลคา/รายได อาทิ การสรางความผูกพัน

ตอองคกรการเกิดวัฒนธรรมองคกร หรือองคความรูใหม เปนตน (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 

Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 



 

ดาน/องคประกอบ/ประเด็นการพิจารณา 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ

คุณภาพของ 

สมศ. 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีกอใหเกิดประโยชน

ตอการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) จากการดำเนินการ

ประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ีเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช

ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือ

การรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

เปนไปตาม

เกณฑคุณภาพ

ของ สมศ. 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพใน

ระดับนานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ไมประเมิน

เนื่องจากไมมี

การดำเนินการ 

  



 

ทั ้งนี ้ ในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งประกอบดวย ๕ ดาน ๑๑ องคประกอบและ ๓๒ ประเด็นการพิจารณา 

สามารถสรุปผลการดำเนินงานเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. โดยมีผลสรุปรายดาน ดังนี้ 

 

ผลการประเมิน 

ประเด็น จำนวน

ประเด็นราย

ดาน 
ดานท่ี ๑ ดานท่ี ๒ ดานท่ี ๓ ดานท่ี ๔ ดานท่ี ๕ 

เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. ๔ ๗ ๖ ๖ ๕ ๒๘ 

ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. - ๓ - - - ๓ 

ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการ

ดำเนินการ (N/A) 

- - - - ๑ ๑ 

รวม ๓๒ ประเด็น 

 

จุดเดน 

๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดใชความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยในการบูรณา

การงานวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะนวัตกรรมในดานเกษตร

และอาหาร เพื ่อสงเสริมการพัฒนาประเทศเปนการนำความรู สู ช ุมชน ตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย  

ซ่ึงสามารถเห็นไดจากตัวอยางงานวิจัยและโครงการตางๆ ท่ีตอบโจทยความตองการและเสริมสรางสุขภาวะท่ีดี

แกชุมชน โดยมหาวิทยาลัยไดทำการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑจากผลมังคุดซึ่งเปนผลไมประจำภาคตะวันออก 

เพื่อตอยอดไปสูผลิตภัณฑดานสุขภาพ เชน การพัฒนาสารสกัดจากมังคุดเพื่อใชในผลิตภัณฑเสริมอาหารหรือ

เครื่องสำอาง โดยเนนที่การใชประโยชนจากคุณสมบัติทางยาของมังคุดในการปองกันโรคและบำรุงสุขภาพ 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาไขไก เชน การเพ่ิมปริมาณสารอาหารในไขไก ซ่ึงชวยเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑ

และสรางรายไดใหกับเกษตรกร มหาวิทยาลัยไดทำการวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาของกุงกรามกราม เชน 

การพัฒนาวิธีการเลี้ยงท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพของเนื้อกุง เพ่ือชวยเพ่ิมมูลคาและเพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาด 

การบูรณาการงานวิจัยเหลานี้ไมเพียงแตชวยสงเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจของชุมชนเทานั้น แตยังตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศในดานการเกษตรและอาหารอยางยั่งยืน นอกจากนี้ งานวิจัยเหลานี้ยังมีผลตอการ

เสริมสรางสุขภาวะท่ีดีของประชาชนและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศในตลาดโลก 

๒. มหาวิทยาลัยมีความโดดเดนจากการดำเนินงานของสถาบันบัว ท่ีมีการดำเนินการเก่ียวกับบัวครบ

วงจร ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน วิจัย และการบริการวิชาการ โดยไดรับรางวัลทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมีผลงานการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมและสรางความหลากหลายของสาย

พันธุบัวมากกวา ๕๐๐ สายพันธุ นอกจากนี้ยังมีนักวิจัยดีเดน ผูริเริ่มงานวิจัยดานบัวของมหาวิทยาลัยที่เปน



 

ผูทรงคุณวุฒิและไดรับเกียรติ Hall of Fame ซึ่งสรางชื่อเสียงโดดเดนและเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ

นานาชาติมาอยางตอเนื่องยาวนาน 

๓. มหาวิทยาลัยไดรับรางวัลจาก EEC HDC (Eastern Economic Corridor Human Development 

Center) ซึ่งเปนที่ยอมรับและเปนการยืนยันถึงคุณภาพและความสำเร็จในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ

การศึกษาในพื้นที่ EEC ที่มีความสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนี้ การไดรับรางวัลระดับ

นานาชาติยังเสริมสรางชื่อเสียงและศักยภาพของมหาวิทยาลัยในระดับสากล ซึ่งเปนการเสริมสรางเครือขาย

และเสนอโอกาสที่นาสนใจในอนาคตทั้งในดานการวิจัย การทำงานรวมกันและการสรางความรวมมือกับ

หนวยงานภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชนในพ้ืนท่ี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. ระบบการจัดเก็บขอมูล ระบบฐานขอมูล และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยยังมี

ประสิทธิภาพไมเพียงพอสำหรับการไดมาซึ่งสารสนเทศที่นำมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

การบริหารจัดการ การวิจัย และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

๒. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ยังไมเปนไปตามเกณฑ 

CEFR ระดับเกณฑ B1 B2 และ C1 ท่ีรอยละ ๗๕ - ๘๔ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

๑. มหาวิทยาลัยควรขยายการสรางพันธมิตรใหครอบคลุมทั้งระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ การสรางพันธมิตรระดับชุมชนสามารถชวยใหมหาวิทยาลัยเขาถึงความตองการและแกปญหาของ

ชุมชนทองถิ่นไดตรงจุดทำใหเปนที่ยอมรับในสังคมในพื้นที่นั้น การสรางพันธมิตรระดับชาติและนานาชาติจะ

ชวยเสริมสรางศักยภาพในการทำงานวิจัยที่มีความหลากหลายทางวัตถุประสงค และแกปญหาที่ซับซอนของ

สังคม ซึ่งมหาวิทยาลัยจะไดรับการตอบรับและอาจไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อตอยอดใหงานวิจัยมีความ

ซับซอน ลึกซ้ึงและสามารถสรางผลกระทบทางบวกใหกับสังคมในสวนรวมได 

๒. มหาวิทยาลัยอาจทำการบูรณาการการวิจัย ที่สงเสริมเกษตรชุมชนกับการเสริมสรางทักษะท่ี 

จำเปนของนักศึกษาในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถทำไดโดยใชวิธีการและกลยุทธ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning - PBL) ใหนักศึกษาแกปญหาจริงในชุมชน เชน การพัฒนาวิธีการเกษตรที่ยั่งยืน 

การจัดการทรัพยากรน้ำ หรือการสรางผลิตภัณฑใหมจากผลผลิตทางการเกษตร เพ่ิมทักษะการสื่อสารและการ

ทำงานเปนทีม (Communication and Collaboration) ใหนักศึกษาไดทำงานรวมกับชุมชนและผูเชี่ยวชาญ

ในสาขาตางๆ และตองรายงานผลการวิจัยหรือโครงการตอที่ประชุมชุมชนเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning Skills) ดวยการใหนักศึกษามีความพรอมท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ผาน

การเขารวมการสัมมนา การอบรม และการเรียนรูดวยตนเองวิธีการเหลานี้จะชวยใหนักศึกษาไดรับทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ และยังสามารถทำใหงานวิจัยท่ีสงเสริมเกษตรชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืนมากข้ึน 



 

๓. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาสถาบันบวัของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก ดวยการ

สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง สงเสริมความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อสรางโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรูและเทคโนโลยี นอกจากนี้ 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธและสงเสริมผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันบัวในเชิงพาณิชย เพื่อใหเปนท่ี

รูจักและยอมรับในวงกวาง ท้ังในภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม และสาธารณชนท่ัวไป 

๔. มหาวิทยาลัยอาจใชประโยชนจากการท่ีไดรับรางวัล EEC HDC (Eastern Economic Corridor 

Human Development Center) เพื่อชวยในการยกระดับและพัฒนามหาวิทยาลัยไดอยางมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน โดยใชเปนเครื่องมือในการสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี EEC ซ่ึงเปน

พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจและพัฒนาการอยางมากในปจจุบัน การไดรับรางวัลเหลานี้ชวยเสริมสรางความ

เชื่อมั่นและภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยในหลากหลายดาน เชน ใชเปนเครื่องมือในการสรางความมั่นใจ

สรางความเชื ่อมั ่นใหกับนักศึกษา บุคลากร และสังคมโดยรอบมองเห็นมหาวิทยาลัยวามีคุณคา และมี

ความสำเร็จในการดำเนินงาน ใชรางวัลในการสรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ ซึ่งอาจชวยเพิ่มความเขมแข็งใหกับฐานะและทรัพยากรทางการเงินของมหาวิทยาลัย ใชเปน

เครื่องมือในการเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือกับภาคเอกชนและหนวยงานภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 

EEC ซ่ึงมีผลในการสรางโอกาสและพัฒนาทรัพยากรท้ังในดานการศึกษา วิจัย และพัฒนาเศรษฐกิจในระยะยาว 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ควรพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลใหมีประสิทธิภาพ

และความทันสมัยมากข้ึน เพ่ือรองรับการใชงานในดานตางๆ เชน การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยการวางแผนและออกแบบระบบฐานขอมูล ศึกษาความตองการในการ

จัดเก็บขอมูลและวิเคราะหโครงสรางขอมูลที่จำเปน ออกแบบระบบฐานขอมูลใหรองรับการเก็บขอมูลท่ี

หลากหลายและมีความยืดหยุน การเลือกใชเทคโนโลยีและซอฟตแวรที่เหมาะสม โดยอาจพิจารณาใชระบบ

คลาวด (Cloud) ในการจัดเก็บขอมูลเพื่อเพิ่มความปลอดภัยและความสะดวกในการเขาถึง ทำการพัฒนา

ระบบการจัดการขอมูลที่สามารถรองรับการเก็บขอมูลในรูปแบบตางๆ เชน ขอมูลนักศึกษา ขอมูลการเรียน

การสอน ขอมูลวิจัย เปนตน ทำการบูรณาการขอมูล (Data Integration) ทำการฝกอบรมและพัฒนาทักษะ

บุคลากรและทำการประเมินและปรับปรุงระบบอยางตอเนื่อง การพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลของ จะชวย

เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขอมูล และสนับสนุนการตัดสินใจในดานการบริหาร การวิจัย และการเรียนการ

สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. มหาวิทยาลัยควรวิเคราะหพื้นฐานของภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยการใชเครื่องมือการประเมินทางภาษาอังกฤษท่ีมีอยู นำผลการประเมินมาออกแบบกิจกรรม

การฝกฝนการพูด เชน ใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมการสนทนากับเพื่อนหรืออาจารย เขารวมการ

นำเสนองานวิชาการระดับนานาชาติ การฝกฝนการเขียน เชน นักศึกษาฝกการเขียนโครงงานวิจัย รายงานหรือ



 

บทความวิชาการ การฝกฝนการอานนั้นมหาวิทยาลัยอาจสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการอาน เชน จัดหา

ฐานขอมูลภาษาอังกฤษ หนังสือตำราภาษาอังกฤษ สงเสริมใหนักศึกษามีการอานผานแพลตฟอรมการศึกษา

แบบออนไลน สวนการฝกฝนการฟงนั้น นักศึกษาสามารถฝกการฟงผานการเขารวมบรรยายหรือการสัมมนา 

๓. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกโดย

ใชแบบทดสอบ RMUTTO test ซ่ึงเปนแบบทดสอบทักษะภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยไดทำการเทียบเคียงกับ

คะแนนมาตรฐานระดับสากล CEFR แลว นอกจากนี้การทดสอบดวยแบบทดสอบนี้ยังเปนแนวทางที่ดีเพื่อให

มหาวิทยาลัยมีขอมูลเชิงปริมาณเก่ียวกับระดับความสามารถทางภาษาของนักศึกษา และสามารถนำมาทำการ

วิเคราะหผลการทดสอบ เพ่ือจัดทำแผนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 

ขอเสนอแนะตอสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 

 สรุปขอคิดเห็นตอผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยคณะผูประเมิน

มีความเห็นวา มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในทุกดาน  

และพบวา มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพ สมศ. ๓ ประเด็นการพิจารณา คือ ประเด็น

การพิจารณาท่ี ๒.๑.๔ , ๒.๒.๓ และ ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก เนื่องจากผลการทดสอบภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรียังไมเปนไปตามเกณฑ CEFR ในระดับ 

B1 ที่รอยละ ๗๕ - ๘๔ และนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกยังไมมีการดำเนินการทดสอบ

ภาษาอังกฤษโดยขอสอบ RMUTTO test  อีกท้ังมหาวิทยาลัยไมมีหลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากองคกรรับรอง

คุณภาพในระดับนานาชาติ จึงไมประเมินในประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓  

  



 

 

 

๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรายประเด็นการพิจารณา 

 

ดานที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ในการบริหารจัดการตามพันธกิจที่ตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ 

องคประกอบท่ี ๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ท่ีตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรชาต ิ

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๑ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพที่สถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงานท่ี

สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถ่ินและประเทศท้ังในเชิง

ภารกิจและเชิงพื้นท่ี เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง และทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เปนมหาวิทยาลัยของรัฐ จัดอยูในกลุมที่ ๒ คือ กลุม

พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม มหาวิทยาลัยไดทำการสังเคราะหเชิงคุณภาพ ดวยการ

วิเคราะห SWOT โดยการวางแผนรวมกันกับบุคลากรทุกภาคสวนเพื ่อจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยให

สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของสถาบัน และการตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศ ทั้งใน

เชิงภารกิจและเชิงพื้นที่เพื ่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร ๑๙ กลยุทธ ๕๖ ตัวบงชี้ แผนพัฒนามหาวิทยาลัยดังกลาว

ประกอบดวย ภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยฯ รวม ๗ กลุม ไดแก การผลิตบัณฑิต การพัฒนากำลังคน การ

วิจัย นวัตกรรม และการสรางสรรค การบริการวิชาการ การถายทอดเทคโนโลยี และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตลอดจน การประกันคุณภาพ การประเมินการเงิน และการบริหารจัดการ ซึ่งสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอุดมศึกษาระยะยาว ๒๐ ป โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยฯ 

แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว ๒๐ ป และแผนพัฒนาพ้ืนท่ี EEC (Eastern Economic Corridor) 

 

 

 

 



 

ตารางแสดงการสังเคราะหเชิงคุณภาพ แผนยุทธศาสตรระดับชาติ แผนฯ เชิงพื้นที่ และแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

การสังเคราะหแผนฯ ท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

แผนยุทธศาสตร

ระดับตางๆ ของ

ชาติ 

แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระยะท่ี ๑) 

พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

เปาหมายเชิงกลยุทธ คือมีความเปนเลิศทางดานการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และเทคโนโลยีข้ัน

สูงมีมาตรฐานระดับนานาชาติ ซ่ึงมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตและกำลังแรงงานของประเทศให

มีความรูเชิงวิชาชีพ และเทคโนโลยีตอบสนองความตองการของตลาดไดกวางขวาง 

อัตลักษณ: “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands on)” 

เอกลักษณ: นำความรูสูชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

พัฒนาระบบ

บริหารจัดการมุง

สูการเปนองคกร

ท่ีมีสมรรถนะสูง

โดยใช IT แบบ

รวมศูนย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

สรางบัณฑิตนัก

ปฏบิัติ Hands 

on, Mind on, 

และ Heart on 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

สรางงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และ

นวัตกรรม

สอดคลองกับ 

Thailand ๔.๐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

พัฒนาคุณภาพ

การบริการ

วิชาการ แก

ชุมชนและสังคม

อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

สงเสริม ทำนุ

บำรุงศาสนา

ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน

และความเปนไทย 

ยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป “ม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 

การปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

พัฒนาและ

เสริมสราง

ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

การสรางขีด

ความสามารถใน

การแขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

การสรางโอกาส

และความเสมอ

ภาคทางสังคม 

 

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๒ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐-

๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 

การพัฒนา

ประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัด

การศึกษาใน

ภาครัฐ การ

ปองกันการทุจริต 

และธรรมาภิบาล

ในสังคมไทย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

การเสริมสราง

และพัฒนา

ศักยภาพทุน

มนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี ๘ 

การพัฒนา

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีการ

วิจัยและ

นวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

การพัฒนาคนทุก

ชวงวัย 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

การสรางโอกาส

ความเสมอภาค

และความเทา

เทียม 

 



 

การสังเคราะหแผนฯ ท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

แผนอุดมศึกษา

ระยะยาว ๒๐ 

ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 ขอ ๑ อุดมศึกษา

ไทยพัฒนา

ศักยภาพของคน

ไทยใหเกิดทักษะ

ทางความคิด 

ทางวิชาการและ

วิชาชีพให มีการ

เรียนรูตอเนื่อง

ตลอดชีวิต 

ขอ ๒ อุดมศึกษา

ไทย เปนศูนย

รวมของความรู

และศาสตรตางๆ

ท่ีทันสมัย นำไปสู

การแกปญหา

และพัฒนา

เศรษฐกิจ 

ขอ ๔ อุดมศึกษา

ไทยพัฒนา

คุณภาพสูสากล 

สรางขีด

ความสามารถ

การแขงขันของ

ประเทศ 

  

แผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ 

๒๐ ป (พ.ศ. 

๒๕๖๓-๒๕๘๐) 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

ปฏิรปูระบบ

บริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยเพ่ือ

เพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

จัดการและ

รองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 

การพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 

พัฒนาวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และ

สรางนวัตกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ 

พัฒนาคุณภาพ

การบริการ

วิชาการแกชุมชน

และสังคมอยาง

ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ 

สงเสริมทำนุ

บำรุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา

ทองถ่ินและความ

เปนไทย 

แผนพัฒนา

พ้ืนท่ี EEC 

 แนวทางท่ี ๔ 

การพัฒนา

บุคลากร 

การศึกษา การ

วิจัย เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 

แนวทางท่ี ๔ 

การพัฒนา

บุคลากร 

การศึกษา การ

วิจัย เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 

  



 

การสังเคราะหแผนฯ ท่ีสะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

โครงการพลิก

โฉม

มหาวิทยาลัย 

(Reinventing 

University) 

ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยั และนวัตกรรม การกำหนดใหสถาบันอุดมศึกษา

สังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (๒๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๔) 

กลุมท่ี ๒ กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม 

(Technology Development and Innovation) มุงเนนการสราง และพัฒนาบุคลากร 

ตามความตองการของอุตสาหกรรม สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามทิศทางและจุดเนน

ของประเทศ 

พันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 

การบริหาร

จัดการโดยยึด

หลักการบริหาร

และการจัดการ

องคกรท่ีดี 

จัดการศึกษาบน

พ้ืนฐาน

วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี 

และนวัตกรรม

อยางมีคุณธรรม 

สรางงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และ

นวัตกรรมท่ีนำไป

ประยุกตใชจริง 

และตอบโจทย

การพัฒนาประเทศ 

บริการวิชาการ

และถายทอด

เทคโนโลยีชุมชน 

สังคม 

ทำนุบำรุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปญญา

ทองถ่ิน และ

ความเปนไทย 

ผลการ

ดำเนินงานท่ี

เกิดข้ึนจากแผน

ยุทธศาสตร-

มหาวิทยาลัย

ระยะท่ี ๑ 

มีการบริหาร

จัดการท่ีมีธรร

มาภิบาล มุงสู

การเปนองคกรท่ี

มีสมรรถนะสูง 

โดยใช IT แบบ

รวมศูนย 

พัฒนาทักษะให

มีอัตลักษณ 

“บัณฑิตนัก

ปฏิบัติ” (Hands 

On) 

มีหลักสูตรท่ี

หลากหลาย 

เปดรับนักศึกษา

ตางชาติระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ผลิตบุคคลากร

ดานวิชาชีพ และ

เทคโนโลย ี

พัฒนางานวิจัย 

และนวัตกรรม

รวมท้ังถายทอด

องคความรู และ

สรางนวัตกรรม

นำไปสูการ

พัฒนาเศรฐกิจ 

สังคม ของ

ทองถ่ินและ

ประเทศ 

ยกระดับขีดความ

สามรถและการ

แขงขันรองรับ

อุตสาหกรรม

เปาหมายของ

ประเทศ 

หนวยงาน/

ประชาชนใน

ชุมชน สามารถ

พัฒนาตนเอง 

เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพในการ

แขงขันของ

ประเทศ 

ฝกอบรมฝมือ Re 

Skill /Up 

skill/New Skill 

ปลูกฝงคานิยมให

นักศึกษา และ

ชุมชนในการ

อนุรักษทำนุ

บำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย 

สรางเครือขาย

ความรวมมือดาน

ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

ศิลปวัฒนธรรม

ระหวาง

หนวยงาน ท้ัง

ภายในและ

ภายนอก 

 



 

จากการสังเคราะหเชงิคุณภาพ พบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลมีแผนยทุธศาสตร และการดำเนินการ

ที่สะทอนอัตลักษณภายใตพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ ตอบสนองความตองการของทองถิ่นและประเทศทั้งใน

เชิงภารกิจและเชิงพื้นที่ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตร

ชาติ ในทุกมิติ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีแผนยุทธศาสตรที่มีจุดเนนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมชัดเจน 

สอดคลองกับ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และ เปาหมายของแผน EEC โดยสภามหาวิทยาลัย มีการกำกับ

ติดตามและใหขอเสนอแนะในประเด็นท่ีสำคัญ อันเปนประโยชนอยางยิ่งทำใหเกิดผลลัพธที่เปนจุดเดนสำคัญ

ตามอัตลักษณคือ บัณฑิตนักปฏิบัติ และมีผลลัพธเชิงประจักษซึ่งเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยในการนำ

ความรูสูชุมชน มีผลผลิตหลากหลายในดานวิทยาศาสตรการเกษตร อาหาร และดานอ่ืนๆ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยยังมีขอจำกัดการตอยอดเชิงพาณิชยจากผลผลิตการเกษตรและอาหารและอ่ืนๆ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูในชวงเปลี่ยนผานที่สำคัญ ทั้งระบบโครงสรางเชิงบริหาร และการ

พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) จึงควรมีการประเมินแผนฯ 

ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) อยางละเอียด เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนฯ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว และเพ่ิมการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันระดับชาติและนานาชาติในมิติตางๆ 

ใหมากยิ่งข้ึน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน การใชทรัพยากรที่มีอยูพัฒนาผลผลิต 

การเกษตร การอาหาร สูภาคอุตสาหกรรมเพ่ือตอยอดในเชิงพาณิชยไดอยางเปนรูปธรรม 

 



 

แนวปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

การบริหารจัดการของสถาบันที่ครบวงจรทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม จนเปนที่ยอมรับในระดับโลก สรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยและ

ประเทศชาติ มาอยางตอเนื่องยาวนาน 

  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะหเชิงคุณภาพท่ีสถาบันจัดทำในเรื่องการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกที่สถาบันกำหนดโดยนำแผนพัฒนา

สถาบันไปถายทอดสูการปฏิบัติที ่เชื ่อมโยงกับเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศ (ขอมูลเชิง

คุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนพัฒนาที่สอดคลองกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยโดยมีระบบและ

กลไกในการถายทอดแผนสูการปฏิบัติ สรุปไดดังนี้ 1. มหาวิทยาลัยสรางความมีสวนรวมในการนำแผนสูการ

ปฏิบัติ โดยการถายทอดแผน ที่เชื่อมโยงกับเปาหมาย 2. กำหนดใหทุกหนวยงานภายใน จัดทำคำรับรองการ

ปฏิบัติงานระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยกับอธิการบดีจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยเรื ่องกำหนด

หลักเกณฑและแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณเพื่อใชเปนเครื่องมือ และกลไก

ในการติดตามและประเมินผล โดยรวบรวมขอมูล และผลการดำเนินงานเสนอตอกรรมการปฏิบัติหนาที่แทน

สภามหาวิทยาลัย เปนรายไตรมาส ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดมีขอเสนอแนะท่ีมีนัยสำคัญ ในประเด็นตางๆ เสมอ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดานการจัดการศึกษา ดานการบริหารจัดการ 

และผลการประเมินแผนยุทธศาสตร สรุปไดดังนี้ 

 

1. ดานการจัดการศึกษา 

อันดับ กิจกรรมสำคัญ 
จำนวนหลักสูตร 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จำนวนหลักสูตร 

พ.ศ. ๒๕๖๔ 

จำนวนหลักสูตร 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑ พัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาการ ๕๙ ๖๗ ๗๓ 

๒ พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรองรับ

นักศึกษาชาวตางชาติ 

๔ ๔ ๖ 

๓ พัฒนาหลักสูตร Sandbox (การจัดการบัณฑิต

สาขาวิชาจัดการธุรกิจการบินนานาชาติ) เพ่ือ

เตรียมการเปดสอน ป พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๐ ๐ ๑ 

๔ หลักสูตรอบรมระยะสั้น Up-skill/Re-skill ๐ ๐ ๖๙ 

๕ จัดทำระบบธนาคารหนวยกิต (Credit bank) กำลังอยูในระหวางดำเนินการ 

 

  



 

๒. ดานการบริหารจัดการมีผลการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จ สรุปไดดังนี้ 

ประเด็นท่ี 
ผลงานสำคัญท่ี

ประสบความสำเร็จ 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๑ การจัดอันดับของ

มหาวิทยาลัย Top 

University in 

Thailand โดย Uni 

Ranking 

อันดับท่ี ๒ ของ ๙ มทร 

อันดับท่ี ๖๗ ของ

ประเทศ  

และอันดับท่ี ๗,๐๖๘ 

ของโลก 

อันดับท่ี ๖ ของ ๙ มทร 

อันดับท่ี ๕๑ ของ

ประเทศ  

และอันดับท่ี ๖,๓๕๐ 

ของโลก 

อันดับท่ี ๔ ของ ๙ มทร 

อันดับท่ี ๔๔ ของ

ประเทศ  

และอันดับท่ี ๕,๔๓๕ 

ของโลก 

๒ ไดรับรางวัล จาก 

EEC HDC (Eastern 

Economic 

Corridor Human 

Development 

Center) 

ไมมี สำนักวิชา

วิศวกรรมศาสตร และ

นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ตะวันออก

รับเกียรติบัตรเชิดชู 

บุคคล องคกร และ

สถาบันการศึกษา ท่ีมี

ผลงานยอดเยี่ยมและ

ดีเดน ดานการพัฒนา

ยกระดับความรู 

ความสามารถ และ

ทักษะบุคลากรทาง

การศึกษาอยางตอเนื่อง

ตลอดป ๒๕๖๔ 

อาจารย ทัศพันธุ 

สุวรรณทัต ประธาน

หลักสูตรวิศวแมคคา

ทรอนิคและหุนยนต 

สำนักวิชา

วิศวกรรมศาสตรและ

นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก มี

ความโดดเดนดานการ

จัดการศึกษา EC 

model มีความรวมมือ

กับ 

อุตสาหกรรมาอยาง

ตอเนื่อง ผลิตบุคลากร

ตอบโจทย

ความกาวหนา และ

ความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมเต็ม

รูปแบบ 

๓ ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ภายในระดับ

มหาวิทยาลัย 

๔.๓๐ 

ระดับดี 

๔.๕๐ 

ระดับดี 

๔.๖๔ 

ระดับดีมาก 



 

ประเด็นท่ี 
ผลงานสำคัญท่ี

ประสบความสำเร็จ 
ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

๔ การรับรองจาก สตง. 

จังหวัด ชลบุร ี

ผาน 

โดยไมมีเง่ือนไข 

ผาน 

โดยไมมีเง่ือนไข 

ผาน 

โดยไมมีเง่ือนไข 

๕ ผลการประเมิน ITA ๘๑.๔๑คะแนน 

ระดับ B 

๙๒.๑๔คะแนน 

ระดับ A 

๙๒.๒๗คะแนน 

ระดับ A (อันดับ ๑ 

ของกลุมเครือขาย ๙ 

ราชมงคล 

 

ผลการประเมินตามแผนยุทธศาสตรรอยละของความสำเร็จ ใน ป พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 

แผนยุทธศาสตรท่ี พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ เฉล่ีย ๓ ป 

๑ ๘๐.๖๕ ๘๗.๑๐ ๘๕.๗๑ ๘๔.๔๙ 

๒ ๗๒.๐ ๘๑.๔๘ ๙๐.๐ ๘๑.๑๖ 

๓ ๙๑.๖๗ ๗๕. ๘๐.๐ ๘๒.๒๒ 

๔ ๗๕.๐ ๖๘.๗๕ ๗๐.๐ ๗๑.๒๕ 

๕ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐ ๑๐๐.๐ 

เฉล่ีย ๘๓.๘๖ ๘๒.๔๗ ๘๕.๑๔ ๘๓.๘๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ ปฏิรูประบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ เสริมสรางวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเขมแข็งทันสมัยและพ่ึงพาตนเองได 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมเพื่อการใชประโยชน ที่พัฒนาเศรษฐกิจ และ

แกปญหาเชิงพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ การบริการวิชาการ แกชุมชนและสังคม เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การอนุรักษ ทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเชิดชูความ

เปนไทยใหดำรงอยูคูคนไทย 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร บรรลุเปาหมาย ๔๗ ตัวบงชี้จาก ๕๖ ตัวบงชี้ คิดเปน

รอยละ ๘๓.๙๓ ซึ่งประสบความสำเร็จรอยละ ๘๓.๘๒ ยุทธศาสตรที่ประสบความสำเร็จ นอยกวายุทธศาสตร

อ่ืนๆ คือยุทธศาสตรท่ี ๔ เนื่องจาก มีสถานการณแพรระบาดเชื้อไวรัสโควิด ๑๙ ทำใหมหาวิทยาลัยมีขอจำกัดใน

การออกไปบริการวิชาการแกชุมชนในหลายพ้ืนท่ี 

 

 



 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยไดรับรางวัล จาก EEC HDC รับเกียรติบัตรเชิดชูบุคคล องคกร และสถาบันการศึกษา 

ท่ีมีผลงานยอดเยี่ยมและดีเดนดานการพัฒนา ยกระดับความรู ความสามารถ และทักษะบุคลากรทางการศึกษา

อยางตอเนื ่องตลอดป ๒๕๖๔ นับวาเปนความสำเร็จ ในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยและตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ีอยางชัดเจน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ผลการดำเนินงานยังมีตัวชี้วัดท่ีไมบรรลุเปาหมาย ๙ ตัวชี้วัด 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรใหการสนับสนุน สงเสริม ใหสวนงานตางๆ และบุคลากร ไดพัฒนาตาม

แนวทางท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี EEC เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง และเปนตัวอยางแกสถาบันอ่ืนๆ 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรนำตัวชี้วัดที่ไมบรรลุเปาหมาย มาวิเคราะหสาเหตุ และหาแนวทางการ

ปรับปรุงแกไข ตามเหตุและปจจัยท่ีสอดคลองกับสถานการณตามระบบ PDCA 

  



 

องคประกอบที่ ๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินงานดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที ่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพเกี ่ยวกับผลสัมฤทธิ ์การบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีผลสัมฤทธิ์การบริหารงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการใชหลัก ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยดำเนินการทางสายกลาง ในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยมีสำนักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ซ่ึงเปนหนวยงานภายใตสำนักงานอธิการบดี ท่ีมี

แผนแมบท แผนงาน และงบประมาณ ดำเนินกิจกรรมเพื ่อสนองพระราชดำริอยางตอเนื ่อง จนบรรลุ

วัตถุประสงค โดยหนวยงานนี ้จะทำหนาที ่หลักในการประสานงาน และสนับสนุนสงเสริมพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ ตลอดจน บูรณาการพันธกิจของมหาวิทยาลัยดานตางๆ เขากับโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริของทุกพระองค ทั้ง ๓ รูปแบบ ไดแก โครงการสนองพระราชดำริ โครงการตามแนวพระราชดำริ 

และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ใหสามารถดำเนินงานไดอยาง มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ยังทำหนาที่เปนศูนยรวม

ขอมูลของโครงการพระราชดำริในภาคตะวันออก ท่ีดำเนินการโดยมหาวิทยาลัยและหนวยงานอื่นๆ เพื่อใชใน

การถายทอดความรูนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน มีการดำเนินงานที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 

สรุปไดดังนี้  

๑. การผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ดาน

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน ๒ รูปแบบดังนี้ รูปแบบกิจกรรมประกอบในรายวิชา โดยอาจารยผู สอน

มอบหมายใหนักศึกษาทำผลงานเก่ียวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน กิจกรรมบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียงในการออกแบบสื่อเพ่ือสื่อสารแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง (สาขาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย) และรูปแบบ

กิจกรรมนอกหลักสูตร ลักษณะนิทรรศการที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้น หรือมีความรวมมือหนวยงานภายนอก 

เพ่ือนำผลงานของนักศึกษาจัดแสดงเพ่ือสื่อสารดานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒. การวิจัย มีการพัฒนาองคความรู ดวยการวิจัย โดยมีกรอบการวิจัย ๔ ดาน ไดแก ๒.๑ การเกษตร

และเทคโนโลยีแบบ BCG economy ๒.๒ สาธารณสุขเพ่ือความยั่งยืนของคนไทย ๒.๓ การสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต และ ๒.๔ สังคมและการอยูรวมกันอยางผาสุก ตัวอยางงานวิจัยโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เชน ในปงบประมาณ ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการพระราชดำริ โครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ซึ ่งอยูในกลยุทธที ่ ๓.๓ สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานในพระราชดำริ และยุทธศาสตรที ่ ๔ 

สงเสริมงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษสิ่งแวดลอม มีโครงการยอย ๑๔ โครงการซ่ึงเปนการวิจัย

เกี่ยวกับ ดอกกลวยไมเหลืองจันท การปลูกมังคุด ลำไยเถา บัวผัน พืชสมุนไพร สวนพฤกษศาสตร โครงการ

สรางจิตสำนึก อนุรักษทรัพยากรพันธุไม ซ่ึงผลการวิจัยประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 
 



 

 ๓. การบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมีการถายทอดองคความรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

เปนระบบ โดยมีพื้นที่ในการบริการตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยฯ กระจายอยูในพื้นท่ีที่มหาวิทยาลัย

รับผิดชอบ เชน การบริการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผานศึกทรายขาว อำเภอสอยดาว จังหวัด

จันทบุรี ซ่ึงผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จเปนอยางดี 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

1. มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมพันธกิจทุกมิติ  

ท้ังการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการชุมชน และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2. มหาวิทยาลัยมีศูนยการเรียนรูในชุมชนที่ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนจำนวน

มาก ซ่ึงเปนศูนยการเรียนรู ท่ีครบวงจร และดำเนินการตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรมีการพัฒนาและตอยอดการใหบริการศูนยการเรียนรูชุมชน ใหโดดเดนเปน

ตนแบบของตัวอยางท่ีดีแกชุมชนอ่ืนตอไป 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณา ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะหเชิงคุณภาพ เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบัน ตาม

หลักธรรมาภิบาล (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ใชหลักธรรมาภิบาล ๑๐ ประการในการบริหารสถาบัน 

ใหมีความโปรงใส ยุติธรรม มีชองทางรับความคิดเห็น และอุทรณรองทุกขจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

โดยประชาสัมพันธในชองทางตางๆ และเว็บไซตของมหาวิทยาลัยฯ และหนังสือเวียนถึงหนวยงานตางๆ 

๑. หลักประสิทธิผล มีการทบทวนและปรับปรุงแผน ใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณตางๆ และการพัฒนาประเทศในปจจุบัน  

๒. หลักประสิทธิภาพ มีการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผล และ

รายงานผลการปฏิบัติราชการอยางถูกตองและรวดเร็ว จากการสัมภาษณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยใหขอมูล

วา เนนผลลัพธ และใหขอเสนอแนะสำคัญๆ แกมหาวิทยาลัยเพื่อการแกไขปรับปรุงพัฒนาใหบรรลุเปาหมาย

อยางเปนรูปธรรม และพิจารณาการใชจายที่มีประสิทธิภาพเสมอ เชน การวิเคราะหจุดคุมทุนของหลักสูตร

ตางๆ เพ่ือใชในการตัดสินใจ บริหารจัดการหลักสูตร 

๓. หลักการตอบสนอง มหาวิทยาลัยฯ ตอบสนองนโยบายของกระทรวง อว. และประกาศนโยบายของ

คณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ โดยพัฒนาหลักสูตร Sand Box ไดแก หลักสูตรการ

จัดการบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบินนานาชาติ เปนหลักสูตรระดับสากลที่ไดรับการรับรองจาก

องคกรการบินนานาชาติ ICAO/IATA ท่ีสามารถใหปริญญาท่ีสอง หรอื Double Degree ไดดวย จากการสัมภาษณ 

พบวา มีการวิเคราะหความเสี่ยงในประเด็นตางๆ เพื่อนำมาวางแผน การลดความเสี่ยงในกิจกรรมที่มีรูปแบบ

การบริหารจัดการ เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

๔. หลักภาระรับผิดชอบ มีผลการประเมิน ITA มีแนวโนมดีขึ้นทุกป ในป ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีคะแนน 

๘๑.๔๑, ๙๒.๑๔ และ ๙๒.๒๗ ตามลำดับ แสดงวา มีภาระรับผิดชอบ มีคุณธรรม และโปรงใส สอดคลองและ

เปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. หลักความโปรงใส มีการบริหารและดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล เชน มีคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน คณะกรรมการอุทธรณรองทุกข ในป ๒๕๖๕ มี

ผลการประเมิน ITA ไดระดับ A เปนอันดับที่ ๑ ในกลุมมหาวิทยาลัยราชมงคล ๙ แหงและของมหาวิทยาลัย 

ในสังกัด อว ภาคตะวันออก และอันดับที่ ๑๘ ของมหาวิทยาลัยทั้งประเทศ ไดรับการรับรองโดยไมมีเงื่อนไข

จาก สตง. ชลบุรีติดตอกันสามป (ในป ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 

๖. หลักการมีสวนรวม มหาวิทยาลัยฯ ไดดำเนินการแบบมีสวนรวมในเรื่องตางๆ ท่ีสำคัญๆ เชน การ

ทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ การสรรหาผูบริหารระดับคณะ และการจัดทำประชาพิจารณ

รางระเบียบ ขอบังคับ 



 

๗. หลักการกระจายอำนาจ มีการมอบอำนาจใหผูบริหารระดับรอง รับผิดชอบในภารกิจตางๆ มีการ

ติดตามผลการดำเนินงาน การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสวนงาน และหนวยงานตางๆ ตามความเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบัน 

๘. หลักนิติธรรม มีการดำเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการชุดตางๆ เชน คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพ่ือใหเปนไปตามขอกำหนด ระเบียบปฏิบัติ โดยไมมีการเลือกปฏิบัติ 

๙. หลักความเสมอภาค มหาวิทยาลัยจัดใหมีโอกาสเทาเทียมกันแกผูสมัครงาน และบุคลากร ไมแบงแยก

เพศ หรือความพิการทางรางกาย เปดโอกาสใหสาธารณชนรับทราบขาวสารตางๆ และมีโอกาสเทาเทียมกันใน 

การเสนอราคา หรือประกวดราคาในการจัดซื้อจัดจาง และมีนโยบายรับนักเรียนผูพิการเขาศึกษาตอในระดับ

มหาวิทยาลัย 

๑๐. หลักมุงเนนฉันทามติ มหาวิทยาลัยมีระเบียบ แนวปฏิบัติและขั้นตอนการดำเนินการชัดเจน ใน

การเสนอขออนุมัติประเด็นตางๆ ที่มีความสำคัญดวยความรอบคอบ โดยใชฉันทามติ เชน การพิจารณาอนุมตัิ 

ปริญญากิตติมศักดิ์แกผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การวิเคราะหประเด็นการบริหารความเสี่ยงยังขาดความชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรทำการวิเคราะหประเด็นบริหารความเสี่ยง ที่อาจเปนจุดบอดในกลยุทธท่ี

มหาวิทยาลัยฯ กำหนดไว ทั้งในภาพกวาง (Broader View) ที่สงผลกระทบตอมหาวิทยาลัยฯ และปจจัยเสี่ยง

ที่สำคัญ (Key Risk) ท่ีมีผลกระทบในการดำเนินงานและพัฒนามหาวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนา

หนวยงาน/กิจกรรมท่ีริเริ่มใหม หรือหนวยงานท่ีมีการปรับปรุงการบริหารงาน โดยใชนวัตกรรมในแนวใหม 

  



 

 

ดานท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก) 

องคประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๑ การมีงานทำหรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา ตามเกณฑของ สป.อว. คือไมต่ำกวารอยละ ๗๐ ของผูสำเร็จการศึกษา 

และในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕ ผลการดำเนินงานปรากฏดังนี้ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ปการศึกษา 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

1. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 1,951 1,712 1,649 

2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสำรวจเร่ือง 

การมีงานทำภายใน ๑ ป หลังสำเร็จการศึกษา 

1,640 1,242 1,373 

3. รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 84.06 72.55 83.26 

4. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

(ไมนับรวมผูท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

1,010 773 932 

5. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 130 72 50 

6. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทำกอนเขาศึกษา 184 190 197 

7. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอ 11 17 7 

8. รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีมีงานทำ (ไมนับรวมผู

ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) 

61.58 62.24 67.88 

9. รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำภายใน ๑ ป 81.40 83.49 85.69 

 

บัณฑิตปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา ในป พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ รอยละ 

๘๑.๔๐, ๘๓.๔๙ และ ๘๕.๖๙ ตามลำดับ มีแนวโนมท่ีดีข้ึน จากการสัมภาษณนักศึกษาปจจุบัน ศิษยเกา และ

ผูจางงาน พบวา นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก เปนบัณฑิตท่ี

สามารถปฏิบัติงานไดตามที่หนวยงานตองการ บัณฑิตหลายคนไดงานทำตอเนื่องจากการฝกงาน ซึ่งขอมูลเชิง



 

คุณภาพนี้แสดงใหเห็นวา มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ไดตามอัตลักษณที่กำหนด

ไว ทั้งนี้พบวา มหาวิทยาลัยมีขอมูลการมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

หลายชุดและไมยังเปนปจจุบัน  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี มีงานทำมีแนวโนมสูงขึ้นและสามารถผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

(Hands-on) ไดตามอัตลักษณท่ีกำหนดไว 

 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

 ระบบการจัดเก็บขอมูลภาวะการมีงานทำ หรือการศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

๑ ป มีขอมูลหลายชุดและไมเปนปจจุบัน 

 

 ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาหาสาเหตุของบัณฑิตในสวนที่ยังไมไดงานทำ เพื่อสนับสนุนโอกาส

ใหมีงานทำเพิ่มขึ้น อีกทั้งควรทำการวิเคราะหตลาดแรงงานเพื่อศึกษาแนวโนมของตลาดแรงงานในสาขาวิชา

ตางๆ และความตองการขององคกรตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อทำความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุที่บัณฑิตยังไมไดงาน

ทำ การใหคำแนะนำและการฝกงานเพื่อใหบัณฑิตมีโอกาสเขารวมโครงการฝกงาน หรือการพัฒนาทักษะเพ่ือ

เตรียมตัวสำหรับตลาดแรงงาน การสรางพันธมิตรกับภาคเอกชนดวยการจัดงานสัมมนา หรือการแนะนำ

บัณฑิตใหเขารวมงานที่องคกรภาคเอกชนที่เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยฯ ทำการพัฒนาทักษะและเตรียมความ

พรอมดวยจัดกิจกรรมหรือการสรางโปรแกรมที่ชวยเสริมสรางทักษะ และความพรอมของบัณฑิตเพื่อเขาสู

ตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรสรางระบบสารสนเทศที่มีลักษณะเปนปจจุบัน (Real-time) เพื่อใหสามารถ

ติดตามสถานะการมีงานทำของบัณฑิตไดตลอดเวลา จัดทำแพลตฟอรมออนไลนที่บัณฑิตสามารถกรอกขอมูล

เองได ประสานงานกับหนวยงานภายนอก เชน สถานประกอบการหรือสมาคมศิษยเกา จัดเก็บขอมูลในหลาย

มิติ เชน การทำงานตรงสาขา ประเภทของสถานประกอบการ หรือชองทางการไดงานทำ (สมัครงานเอง แนะนำ



 

จากมหาวิทยาลัยฯ ฝกงานแลวไดทำงานตอ) บูรณาการกับหลักสูตรเพื่อใหแตละหลักสูตรหรือคณะมีบทบาท

ในการเก็บขอมูลและติดตามบัณฑิตของตนเอง นำขอมูลมาวิเคราะหท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และนำผล

มาใชในการวางแผนพัฒนาบัณฑิตท้ังระยะสั้นและระยะยาว เชน การปรับปรุงหลักสูตร การจัดกิจกรรมฝกอบรม 

และการแนะแนวอาชีพ เพ่ือสรางบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยไดจัดทำการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ๕ ดาน คือ ๑. ดานคุณธรรมจริยธรรม ๒. ดานความรู ๓. ดานทักษะทางปญญา  

๔. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยพิจารณาตามเกณฑของ สป.อว. พบวา ปการศึกษา 2563-

2565 มีผลการประเมินดังนี้ 

 

ผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ียความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

TQF 5 ดาน ดานอัตลักษณ รวม 

2562 4.33 4.35  4.33 

2563 4.45 4.29 4.37 

2564 4.44 4.50 4.47 

 

จากตารางแสดงใหเห็นวา ในปการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๔ ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

ในภาพรวม มีแนวโนมดีขึ้น ทั้งนี้พบวามหาวิทยาลัยไมไดจัดเก็บขอมูลรายดาน คือ ดานความรู ทักษะทาง

ปญญา และการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ผลการประเมินไมมีรายละเอียดรายตัวบงชี ้ของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ท้ัง ๕ ดาน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยเนนไปที่ทั้ง 5 ดานของมาตรฐาน โดยเฉพาะในดาน

ความรู ทักษะทางปญญา และการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเปน



 

คุณลักษณะสำคัญของมหาวิทยาลัยในกลุม 2 โดยการนำผลการวิเคราะหมาใชรวมกับขอมูลจากดานอื่นๆ เชน 

ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะ hard skill และ soft skill เพ่ือใชในการวางแผนการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตใหเปนไป

ตามความคาดหวังในการพัฒนาองคความรูและความสามารถของนักศึกษาอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพท่ี

สูงข้ึนตามท่ีตองการ 

 

 

  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๑.๓ ทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ เชน ทักษะในการ

ทำงาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy เปนตน จากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต หรือ

ผลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกลาว (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานโดยกำหนดเปาหมายตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในการเสริมสราง

วิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเขมแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเองได เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและพัฒนากำลังคน

ทางดานวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน จัดใหมีการฝกอบรมฝมือใหกับผูเรียนในวัยเรียนและวัย

ทำงาน สงเสริมการพัฒนานักศึกษา ทั้งในดานวิชาการ ทักษะปฏิบัติใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค มีจริยธรรม 

คุณธรรม จิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเปนผูนำ คิดริเริ่มสรางสรรคโดยเนนพัฒนาศักยภาพ

ในการคิด การสื่อสาร บุคลิกภาพที่ดี สามารถใชชีวิตรวมกับผูอื่นได เพื่อสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและมีทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ

การบริการทางวิชาการ อีกทั้งไดกำหนดทักษะที่จำเปนตอการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ ของบัณฑิต คือ ทุก

หลักสูตรนักศึกษาตองมีทักษะที่จำเปนตามศาสตร (Hard Skill) ที่แตละหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค (Soft Skill)  ในปการศึกษา 2563-2565 มหาวิทยาลัยไดทำการวัดทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต

ในศตวรรษที่ ๒๑ เชน ทักษะในการทำงาน Hard Skill พบผลดังนี้ 4.34, 4.46 และ 4.38 ตามลำดับ และ

จากการสัมภาษณนักศึกษา ผูใชบัณฑิต พบวา นักศึกษาโดดเดนเรื่องความนอบนอมและการทำงานเปนทีม แต

ยังขาดเรื่องการสื่อสารอยางเปนทางการและทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. แบบวัดและประเมินผล Soft Skill ยังขาดความชัดเจน 

2.นักศึกษาบางสวนมีทักษะดานการสื ่อสารอยางเปนทางการ และทักษะการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษยังไมเพียงพอ 

 

 

 



 

 ขอเสนอแนะ 

 ๑. มหาวิทยาลัยอาจจัดทำแบบประเมินโดยการประเมินผลรวมกันกับหนวยงานที่นักศึกษาฝกงาน 

โดยประเมินในเรื่องของ การทำงานเปนทีม การสื่อสาร หรือการแกปญหา เปนตน หรือออกแบบทดสอบเปน

แบบสัมภาษณที่เนนสถานการณจริงและถามถึงประสบการณที่ผานมา หรือจัดกระบวนการฝกอบรมใช

สถานการณจริงท่ีเนนการพัฒนา Soft Skill และใชแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม เพ่ือวัดผลลัพธและ

ประสิทธิภาพทักษะท่ีไดรับการฝกดังกลาว  

 ๒. มหาวิทยาลัยควรสงเสริมและพัฒนาทักษะการสื ่อสารอยางเปนทางการและการสื ่อสาร

ภาษาอังกฤษ ดวยการบูรนาการทักษะเหลานี้ไวในกระบวนการเรียนการสอน เชน การเขียนรายงาน การ

นำเสนอ หรือการโตตอบในชั้นเรียน การสรางสถานการณการเรียนการสอนท่ีใชเทคนิคและเครื่องมือท่ีสงเสริม

ทักษะการสื่อสาร และอาจเปดรายวิชาเลือกหรือจัดอบรมนักศึกษากอนจบ โดยเนนการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารอยางเปนทางการ เชน การเตรียมความพรอมสำหรับการสื่อสารในองคกร การสื่อสารในสถานการณ

ธุรกิจ หรือการสื่อสารวิชาชีพ รวมทั้งสงเสริมใหนักศึกษาไปฝกงานในบริษัทตางชาติที่จะชวยในการฝกฝนท้ัง

ทักษะการสื ่อสารอยางเปนทางการ และการใชภาษาอังกฤษในสถานการณการทำงานจริง นอกจากนี้ 

มหาวิทยาลัยฯ ตองออกแบบการวัดและประเมินผลเชิงปริมาณเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐานสำหรับการวางแผน

ปรับปรุงการดำเนินงานในแตละปการศึกษา 

  



 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยกำหนดใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคน ตองผานการทดสอบการวัดความรูความสามารถ

ทางดานภาษาอังกฤษกอนสำเร็จการศึกษา โดยแนบหลักฐานการสอบพรอมแบบฟอรมขอยื่นสำเร็จการศึกษา 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอสอบระดับมหาวิทยาลัยเพื่อใหเกิดมาตรฐานสากล 

โดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเปนผูดำเนินการจัดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ใหแกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๙ เปนตนมา เพื่อวัดประสิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) ใหไดคะแนนไมต่ำกวา ๔๑ คะแนน จาก ๑๐๐ คะแนน ดวยแบบทดสอบ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO Test) โดยใชกรอบอางอิงความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่เปนสากล ซึ่งสามารถเทียบเคียงผลกับ Common European Framework of Reference 

for Languages (CEFR) โดยมีระบบดังนี้ 

 

ความหมายของคะแนนในการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ (RMUTTO Test) ๑๐๐ คะแนน 

ระดับ 

(RMUTTO Test) 
CEFR ความหมายของคะแนน 

ระดับคลองแคลว 

(Proficiency) 

๙๑% - ๑๐๐% 

C2 

สามารถใชภาษาไดอยางดีเยี่ยมใกลเคียงเจาของภาษา สามารถใชภาษามาตรฐานไดอยาง 

สละสลวย ถูกตองตามจุดประสงคที ่จะส ื ่อสารไดด ี สามารถอานบทความที ่ เปน

ภาษาตนฉบับไดเขาใจ (โดยเฉพาะอยางยิ่งดานวรรณกรรม) และเลือกใชภาษาสำหรับพูด

และเขียนไดอยางเหมาะสม 

ระดับสูง (Advanced)  

๗๙% - ๙๐% 
C1 

ความสามารถเขาใจขอความยาวๆ ที่ซับซอนในหัวขอหลากหลายและเขาใจความหมาย

แฝงได สามารถแสดงความคิด ความรูสึกของตนไดอยางเปนธรรมชาติ โดยไมตอง

หยุดคิดหาคำศัพท สามารถ ใชภาษาทัง้ในดานสงัคมการทำงาน หรือดานการศึกษา

ไดอยางมปีระสิทธิภาพ สามารถพูดและเขียน ขอความที่ซับซอนไดอยางชัดเจนและ

ถูกตองตามโครงสรางไวยากรณ พรอมทั้งสามารถใชคำเชื่อม ประโยคไดอยางถูกตอง 

ระดับกลางตอนปลาย 

(Upper Intermediate) 

๖๑% - ๗๘% 

B2 

มีความสามารถใชภาษาในระดบัดี สามารถใชภาษา พูดและเขียนไดแทบทุกเร่ือง 

อยางถูกตอง และคลองแคลวข้ึน รวมทั้งสามารถจะอานและทำความเขาใจบทความ

ที่มีเนื้อหายากข้ึนได 

ระดับกลาง 

(Intermediate)  

๔๑% - ๖๐% 

B1 

สามารถพูด เขียน และจับใจความสำคัญของขอความทั่วๆ ไปได เมื่อเปนหัวขอที่

คุ นเคย หรือ สนใจ เชน การทำงาน โรงเรียน เวลาวาง ฯลฯ สามารถจัดการกับ

สถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวาง การเดินทางในประเทศที่ใชภาษาได สามารถ

บรรยายประสบการณ เหตุการณ ความฝน ความหวัง พรอมใหเหตุผลสั้นๆ ได 

ระดับเร่ิมเรียน 

(Elementary) 
A2 

สามารถใชและเขาใจประโยคในชีวิตประจำวันในระดับกลาง เชน ขอมูลเกี่ยวกับ

ครอบครัว การจับจายใชสอย สถานที่ ภูมิทัศน การท างาน และสามารถสื่อสารใน



 

 ๒๖% - ๔๐% ประโยคในการแลกเปลี่ยน ขอมูลทั่วไป และการใชชีวิตประจำวัน สามารถบรรยาย

ความฝน ความหวัง ประวัติ สิ่งแวดลอม และสิ่งอ่ืนๆ ที่จำเปนตองใช 

ระดับเบื้องตน 

(Beginner)  

๐% - ๒๕% 

A1 

สามารถใชและเขาใจประโยคงายๆ ในชีวิตประจำวัน สามารถแนะนำตัวเองและ

ผูอื่น ทั้งยังสามารถตั้งคำถามเกี่ยวกับบุคคลอื่นได เชน เขาอยูที่ไหน รูจักใครบาง มี

อะไรบาง และตอบคำถามเหลานี้ได ทั้งยังสามารถเขาใจบทสนทนาเมื่อคูสนทนาพูด

ชาและชัดเจน 

 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ระหวางปการศึกษา 2563-256๕ ปรากฎผลดังตอไปนี้ 

ปการศึกษา 
จำนวน 

ผูท่ีเขาสอบ 

จำนวนผูท่ีสอบผาน

ภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับ 

CEFR B1 

รอยละผูท่ีสอบผาน 

ภาษาอังกฤษเทียบเคียงกับ 

CEFR B1 

2563 1185 312 26.33 

2564 1641 698 42.54 

2565 1288 508 39.44 

 

 จากตาราง พบวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีสอบผานภาษาอังกฤษ RMUTTO Test เทียบเคียงกับ CEFR 

B1 ที่รอยละ ๒๖.๓๓, ๔๒.๕๔ และ ๓๙.๔๔ ตามลำดับ ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑ CEFR B1 ระดับปริญญาตรีที่รอย

ละ 75-84 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษยังไมเปนไปตามเกณฑ CEFR B1  ท่ีรอยละ 75-84 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยเริ่มตนดวยการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ใหเหมาะสมกับความตองการและลักษณะของนักศึกษาที่เนนการปฏิบัติ (hands on) 

จัดกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษในทุกๆ มิติ เชน การใชภาษาอังกฤษในสถานการณ



 

ประจำวัน การสรางโอกาสใหนักศึกษาไดใชภาษาอังกฤษในการสนทนากับคนตางชาติเพ่ือฝกทักษะการสื่อสาร

ในสถานการณที่เปนธรรมชาติ การสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สนุกสนานและทาทาย ใชเกมคำศัพท การดู

ภาพยนตรและการฟงเพลงภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีในกระบวนการเรียนการสอน เชน การใชแพลตฟอรม

การเรียนรูออนไลน และโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อสรางสถานการณการเรียนรูที่สมจริงและนาสนใจ การให

ตัวอยางจากผูสอนหรือนักศึกษาที่มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดี เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นและไดรับแรง

บันดาลใจในการพัฒนาทักษะของตนเอง รวมทั้ง สนับสนุนนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะ

การสื่อสารอยางมั่นใจ โดยการสรางกลุมการเรียนรู หรือการจัดโครงการพิเศษที่เนนการพัฒนาทักษะการ

สื่อสารในสถานการณท่ีแตกตาง 

  



 

องคประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๑ ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติ

และพัฒนางานเพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยมี

คุณภาพผลงานเปนท่ียอมรับเชิงประจักษ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีขอบังคับเรื่องการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่มีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษาทำวิทยานิพนธ หรือการคนควาอิสระ ที่สามารถนำความรูและทักษะในวิชาชีพ ไปประยุกตใชใน

การพัฒนางาน โดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาดาน

วิชาการ หรือดานการบริหารจัดการ โดยคุณภาพผลงานเปนที่ยอมรับเชิงประจักษ ของบัณฑิตคณะเกษตร

ศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม สถาบันสหวิทยาการนานาชาติ จักร

พงษภูวนารถ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ใน

ปการศึกษา 2563-2565 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

คณะวิชา 

ผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ โดยใช

ความรูข้ันสูงในการปฏิบัติและพัฒนางาน

เพ่ือใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิง

นโยบาย วิชาการ หรือดานการบริหารจดัการ 

2563 2564 2565 

1. คณะเกษตรศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ 0 1 3 

2. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม 2 6 6 

3. สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ 0 0 29 

4. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0 

5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 2 2 4 

รวม ๔ ๙ ๔๒ 

หมายเหตุ: คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมมีนักศึกษาจบการศึกษา สวนสถาบันสหวิทยาการ

นานาชาติจักรพงษภูวนารถมีนักศึกษาจบการศึกษาเปนปแรก 

 

จากตาราง พบวา ในป ๒๕๖๓-๒๕๖๕ บัณฑิตระดับปริญญาโท มีผลการนำความรูและทักษะวิชาชีพ 

โดยใชความรูขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อใหงานหรือองคกรเกิดความกาวหนาเชิงนโยบาย วิชาการ 

หรือดานการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเปนที่ยอมรับเชิงประจักษ จำนวน ๔, ๙ และ ๔๒ ผลงาน 

ตามลำดับ  



 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การสรางระบบการนำความรูและทักษะวิชาชีพมาใชในการปฏิบัติและพัฒนางานองคกร หรือ

ดานการบริหารจัดการ โดยมุงเนนใหเกิดผลงานท่ีไดรับการยอมรับเชิงประจักษ 

 

ขอเสนอแนะ 

 มหาวิทยาลัยอาจสรางระบบฐานขอมูล ทำการพัฒนาชองทางการเผยแพรความรู เชน การประชุม

วิชาการ การประชุมสัมมนา และงานนิทรรศการ สรางเครือขายความรวมมือกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆ สรางแรงจูงใจ

ใหบุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนางาน เชน การใหรางวัลสำหรับผลงานที่มีคุณภาพ และการยกยองผลงานที่มี

ผลกระทบเชิงประจักษ หรือสรางความสัมพันธกับองคกรตางๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและทรัพยากรจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรใหผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบอยางสม่ำเสมอ  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒.๒.๒ สัดสวนผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ 

หรือการตอยอดความรูที่สอดคลองกับแนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา 

หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

ผลงานของบัณฑิตระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการตอยอดความรูที่สอดคลองกับ

แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือ

รองรับการพัฒนาประเทศ หรือ งานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรมป 

โดยวิทยานิพนธ 1 เรื่อง สามารถการตอยอดความรูไดมากกวา 1 กลุม และในการศึกษา 2563-2565 มีผล

การดำเนินงานดังนี้ 

 

ปการศึกษา 

จำนวนงานวิจัยท่ีมีความสอดคลอง ดานตางๆ 
จำนวนงานวิจัย

ความสอดคลอง 

3 ดาน 
รอยละ 

วิจัยและพัฒนา

ตามความ

เชี่ยวชาญของ

สถาบัน 

วิจัยและพัฒนา

เพ่ือรับรองการ

พัฒนาประเทศ 

ประยุกตใชกับ

หนวยงาน

ภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

2563 6 3 2 11 9.30 

2564 12 14 12 38 31.40 

2565 29 15 26 70 59.30 

รวม 47 32 40 119 100 

สัดสวน 

(รอยละ) 
๓๙.๕ ๒๖.๙ ๓๓.๖๑ ๑๐๐  

 

 จากตาราง พบวา ปการศึกษา ๒๕๖3 มีผลงานจำนวน 11 ผลงาน ที่พัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการ

ตอยอดความรู ดังนี้ งานวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน 6 ผลงาน งานวิจัยที่พัฒนา

เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน 3 ผลงาน งานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือ

ภาคอุตสาหกรรมจำนวน 2 ผลงาน ปการศึกษา ๒๕๖4 มีผลงานจำนวน 38 ผลงาน มีงานวิจัยและพัฒนาตาม

ความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน 12 ผลงาน งานวิจัยที่พัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ จำนวน 14 

ผลงาน และงานวิจัยที่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน 12 ผลงาน ป

การศึกษา ๒๕๖5 มีผลงานจำนวน 70 ผลงาน ที่พัฒนาความเชี่ยวชาญหรือการตอยอดความรูดังนี้ งานวิจัย

และพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน 29 ผลงาน งานวิจัยท่ีพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 



 

จำนวน 15 ผลงาน และงานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอกหรือภาคอุตสาหกรรมจำนวน 40 

ผลงาน  

 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

งานวิจัยของบัณฑิตตามความเชี ่ยวชาญของสถาบันและการประยุกตใชกับหนวยงาน

ภายนอกและภาคอุตสาหกรรมมีจำนวนมาก 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยอาจเชื่อมโยงกับบริษัทและองคกรในภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการจางงาน 

รวมทั้งการใชประโยชนจากรางวัลและทุนการวิจัยจากสถาบัน EEC เพื่อสนับสนุนโครงการวิจัยและพัฒนาท่ี

เก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรม และการนำผลงานไปใชประโยชนในการสรางนวัตกรรมใหมในภาคอุตสาหกรรม 

การสรางองคความรูที ่ลึกซึ้ง ดวยการรวมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาเดียวกัน ในการ

ดำเนินการวิจัยและพัฒนาที่ลึกซึ้ง โดยการแลกเปลี่ยนความรูและเทคโนโลยี เพื่อสรางองคความรูที่สามารถ

ตีพิมพและเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติใหกวางข้ึน 

  



 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

 ผลการดำเนินการ 

 มหาวิทยาลัยไดทำการเคียบเทียง ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยใชกรอบอางอิงความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษที่เปนสากล (The Common European Framework of Reference for Languages: CEFR) 

ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ กับผลการสอบขอสอบกลางของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO test) ดังนี้ 

 

การวัดทักษะ 

ระดับคะแนนตาม 

ประกาศเรื่อง เกณฑมาตรฐานความรู

ความสามารถภาษาอังกฤษ 

CEFR ระดับ B2 ข้ึนไป 

TOFEL(PBT) ไมต่ำกวา 450 คะแนน 500 ข้ึนไป 

TOFEL (CBT) ไมต่ำกวา 130 คะแนน 150 ข้ึนไป 

IELTS ไมต่ำกวา 4.5 คะแนน 5.5 ข้ึนไป 

TOEIC ไมต่ำกวา 550 คะแนน 600 ข้ึนไป 

CU TEP ไมต่ำกวา รอยละ 60 70 ข้ึนไป 

TU GET ไมต่ำกวา รอยละ 60 63 ข้ึนไป 

 

 อีกทั้งไดออกประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื ่อง เกณฑมาตรฐานความรู

ความสามารถภาษาอังกฤษระดับปริญญาโท พ.ศ. 2561 เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาลงทะเบียนเรียน

หรือสอบหรือเทียบผลคะแนนภาษาอังกฤษ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดทุกรายกอนยื่นสำเร็จการศึกษา มีการ

ดำเนินการจัดทดสอบความสามารถดานภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยไดพัฒนาขึ้นใหกับนักศึกษา โดยในระดับ

ปริญญาโทผลคะแนนตองไดรอยละ 6๐ ขึ้นไป ในกรณีที่นักศึกษาไมผานเกณฑการทดสอบความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษ หรือไมมีผลการสอบภาษาอังกฤษจากสถาบันอื่นตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด นักศึกษาตองเขา

เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษาและสอบผานตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด โดยปการศึกษา 

2563 - 2565 มีผลการทดสอบภาษาอังกฤษปรากฏดังตอไปนี้ 

  



 

 

คณะ 

2563 2564 2565 

จำนวนผาน

ภาษาอังกฤษ

ระดับ

บัณฑิตศึกษา

ตามเกณฑของ

มหาวิทยาลยั 

จำนวนผูสอบ

ยื่นคะแนน

สอบ 

เทียบเคียง

ระดับ B2 ข้ึน

ไป 

เปอรเซ็นต

ทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 ของ

นักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวนผาน

ภาษาอังกฤษ

ระดับ

บัณฑิตศึกษา

ตามเกณฑของ

มหาวิทยาลยั 

จำนวนผูสอบ

ยื่นคะแนน

สอบ 

เทียบเคียง

ระดับ B2 ข้ึน

ไป 

เปอรเซ็นต

ทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 ของ

นักศึกษา

ท้ังหมด 

จำนวนผาน

ภาษาอังกฤษ

ระดับ

บัณฑิตศึกษา

ตามเกณฑของ

มหาวิทยาลยั 

จำนวน

ผูสอบยื่น

คะแนนสอบ 

เทียบเคียง

ระดับ B2 

ข้ึนไป 

เปอรเซ็นต

ทดสอบ

ภาษาอังกฤษ 

ระดับ B2 ของ

นักศึกษา

ท้ังหมด 

1) คณะเกษตรศาตรและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

3 0 ไมมีการ

ทดสอบโดย

ขอสอบ 

RMUTTO 

test 

1 0 ไมมีการ

ทดสอบโดย

ขอสอบ 

RMUTTO test 

2 0 ไมมีการ 

ทดสอบโดย

ขอสอบ 

RMUTTO test 

2) สำนกัวิชา

วิศวกรรมศาสตรและ

นวัตกรรม 

5 0 8 0 2 0 

3) สถาบันสหวิทยา

นานาชาต ิ

จักรพงษภูวนารถ 

0 0 3 0 40 0 

4) คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 1 0 0 16 0 

5) คณะวิศวกรรมศาสตร

และสถาปตยกรรม

ศาสตร 

3 0 22 0 16 1 

รวม ๑๑ ๑ ไมมีการ

ทดสอบโดย

ขอสอบ 

RMUTTO 

test 

๓๔ ๐ ไมมีการ

ทดสอบโดย

ขอสอบ 

RMUTTO test 

๗๖ ๑ ไมมีการทดสอบ

โดยขอสอบ 

RMUTTO test 

 

จากตารางพบวา ในปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีผูผานเกณฑโดยการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน ๑๑, ๓๔ และ ๗๖ ราย ตามลำดับ และมีผูยื่นคะแนนเทียบเคียง B2 ในป ๒๕๖๓ ๑ ราย และป ๒๕๖๕ 

จำนวน ๑ ราย ซึ่งผลการเทียบเคียงมีจำนวนไมถึง รอยละ 75-84 อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังไมมีการดำเนินการ

ทดสอบภาษาอังกฤษโดยขอสอบ RMUTTO test ซ่ึงเปนระบบท่ีผานการเทียบเคียงแลว 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยไมไดดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับปริญญาโทโดยใช

แบบทดสอบ RMUTTO test เนื่องจากไดผานการเทียบเคียงกับคะแนนมาตรฐานระดับสากล CEFR แลว 



 

2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษยังไมเปนไปตามเกณฑกับ CEFR ในระดับเกณฑตั้งแต B2 ท่ี

รอยละ 75-84 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับปริญญาโทโดยใช

แบบทดสอบ RMUTTO test เนื่องจากไดผานการเทียบเคียงกับคะแนนมาตรฐานระดับสากล CEFR แลว 

๒. ควรวิเคราะหพื้นฐานของภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาโท โดยการใชเครื่องมือการ

ประเมินทางภาษาอังกฤษที่มีอยู นำผลการประเมินมาออกแบบกิจกรรมการฝกฝนการพูด เชน ใหนักศึกษา

สามารถเขารวมกิจกรรมการสนทนากับเพื่อนหรืออาจารย เขารวมการนำเสนองานวิชาการระดับนานาชาติ 

การฝกฝนการเขียน เชน นักศึกษาฝกการเขียนโครงงานวิจัย รายงานหรือบทความวิชาการ การฝกฝนการอาน 

มหาวิทยาลัยฯ อาจสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการอาน เชน จัดหาฐานขอมูลภาษาอังกฤษ หนังสือตำรา

ภาษาอังกฤษ สงเสริมใหนักศึกษามีการอานผานแพลตฟอรมการศึกษาแบบออนไลน สวนการฝกฝนการฟงนั้น 

นักศึกษาสามารถฝกการฟงผานการเขารวมบรรยายหรือการสัมมนา 

  



 

องคประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย

พิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยเริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก เม่ือปการศึกษา ๒๕๖๓ ดังนั้น ในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

และ ๒๕๖๔ จึงยังไมมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักศึกษาท่ี

สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน ๔ ราย จากวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ไดแก คณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศจำนวน ๒ ราย และสถาบันสหวิทยาการนานาชาติ จำนวน ๒ ราย คุณภาพของ

งานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพ

ของ สป.อว. ดังตารางตอไปนี้ 

 

ขอมูล 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 0 0 4 

บทความท่ีตีพิมพหรือไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีเปน

ท่ียอมรับ ระดับชาติ ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี ๑ 

0 0 2 

เผยแพรผลงานระดับนานาชาติ ของนักศึกษาปริญญาเอก  0 0 1 

บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ ของนักศึกษาปริญญาเอก 

0 0 1 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 



 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒ สัดสวนงานวิจัยและงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอก

เปนงานวิจัยท่ีเกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับ แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ

ของสถาบัน หรือแนวทางการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยท่ีสามารถประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีบัณฑิตปริญญาเอกเฉพาะในปการศึกษา 2565 จำนวน 4 คน โดยสัดสวนงานวิจัย

และงานสรางสรรคของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอกเปนงานวิจัยที่เกิดองคความรูใหม หรือนวัตกรรมท่ี

สอดคลองกับ แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน จำนวน ๑ คน หรือแนวทางการวิจัย

และพัฒนาเพื ่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรืองานวิจัยที ่สามารถประยุกตใชกับหนวยงานภายนอก หรือ

ภาคอุตสาหกรรม จำนวน ๓ คน ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

ปการศึกษา 
จำนวน

ผลงานวิจัย 

จำแนกความสอดคลอง 

วิจัยและพัฒนาตาม

ความเช่ียวชาญของ

มหาวิทยาลัย 

วิจัยและพัฒนาเพ่ือ

รองรับการพัฒนา

ประเทศ 

ประยุกตใชกับ

หนวยงานภายนอก

หรือภาคอุตสาหกรรม 

๒๕๖3 0 0 0 0 

๒๕๖4 0 0 0 0 

๒๕๖5 4 1 0 3 

รวม 4 1 0 3 

สัดสวนรอยละ ๒๕ ๐ ๗๕ 

 

เนื่องจากนักศึกษาจบการศึกษาปแรกจำนวนเพียง ๔ คน จึงยังมีผลงานไมครอบคลุมสอดคลองในทุก

ดาน และการคิดสัดสวน ยังไมสามารถพิจารณาไดชัดเจน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมีผลการวิจัยในกลุมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยอาจเพ่ิมสัดสวนงานวิจัยระดับปริญญาเอกในกลุมของวิจัยและพัฒนา เพ่ือรองรับ

การพัฒนาประเทศ ดวยการเชื่อมโยงกับคณะและหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญทางวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ 

ที่สนับสนุนการพัฒนาประเทศ เชน ศูนยวิจัยเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง หรือศูนยวิจัยดานเทคโนโลยี

สิ่งแวดลอม เพ่ือใหมีการสรางนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีสามารถแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศ

ได สนับสนุนโครงการวิจัยรวมกับภาคธุรกิจและภาครัฐที่เกี่ยวของกับการพัฒนาประเทศ โดยเชื่อมโยงกับ

บริษัท องคกรภาครัฐ หรือหนวยงานที่มีความสนใจในการแกไขปญหาหรอืพัฒนาดานตางๆ ของประเทศ การ

สรางพันธมิตรระหวางประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ และเทคโนโลยีระหวางประเทศ 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยเริ่มรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก เม่ือปการศึกษา ๒๕๖๓ และในปการศึกษา ๒๕๖๕ มี

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน ๔ คน จากคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

จำนวน ๒ รายและสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ จำนวน ๒ คน นักศึกษาทุกคนตองผานการทดสอบ

ภาษาอังกฤษทุกรายจึงจะสามารถสำเร็จการศึกษาได โดยมหาวิทยาลัยไดจัดทำระบบเทียบเคียงไวดังนี้ 

 

การวัดทักษะ 
ระดับคะแนนตามประกาศเรื่องเกณฑ

มาตรฐานความรูความสามารถภาษาอังกฤษ  
CEFR ระดับ C1 ข้ึนไป 

TOFEL(PBT) ไมต่ำกวา 450 คะแนน 945 - 990 ข้ึนไป 

TOFEL (CBT) ไมต่ำกวา 130 คะแนน 213 – 240 ข้ึนไป 

IELTS ไมต่ำกวา 4.5 คะแนน 6.5 - 7.5ข้ึนไป 

TOEIC ไมต่ำกวา 550 คะแนน 945 ข้ึนไป 

CU TEP ไมต่ำกวา รอยละ 60 99 – 120 ข้ึนไป 

TU GET ไมต่ำกวา รอยละ 60 98 ข้ึนไป 

 

ในปการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเปนปแรกจำนวน 4 

ราย โดยผลคะแนนมีดังนี้ 

 

รายการ 

นักศึกษาท่ีสอบผาน

รายวิชาภาษาอังกฤษ

สำหรับบัณฑิตศึกษา 

จำนวนผานเกณฑ

ภาษาอังกฤษของ

มหาวิทยาลัยโดย RMUTTO 

test เทียบเคียง C1 

จำนวนผูใช

ผลคะแนน

ผานระดับ 

C1 

รวมผูสำเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาเอก 

ป ๒๕๖๕ 

จำนวนนักศึกษาปริญญาเอก ๒ ไมมีการทดสอบ 

RMUTTO test 

๒ ๔ 

 

ในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษา ๔ ราย สอบผานรายวิชาภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย

จำนวน ๒ ราย และมีผลคะแนนจากสถาบันอื่นเทียบเคียงกับ CEFR  ในระดับ C1 จำนวน ๒ ราย เทากับมีนักศึกษา

ผานภาษาอังกฤษ CEFR  ในระดับ C1 เพียงรอยละ 50 ซ่ึงไมเปนไปตามท่ีกำหนดท่ีรอยละ 75-84  

 



 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. มหาวิทยาลัยไมไดดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับปริญญาโทโดยใช

แบบทดสอบ RMUTTO test เนื่องจากไดผานการเทียบเคียงกับคะแนนมาตรฐานระดับสากล CEFR 

แลว 

2. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษของนักศึกษา ไมเปนไปตามเกณฑ CEFR C1 ที่รอยละ 75-

84 

 

ขอเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการทดสอบภาษาอังกฤษนักศึกษาระดับปริญญาเอก โดยใช

แบบทดสอบ RMUTTO test เนื่องจากไดผานการเทียบเคียงกับคะแนนมาตรฐานระดับสากล CEFR แลว  

2. มหาวิทยาลัยฯ ควรวิเคราะหพ้ืนฐานของภาษาอังกฤษของนักศึกษาปริญญาเอก โดยการ

ใชเครื่องมือการประเมินทางภาษาอังกฤษท่ีมีอยู นำผลการประเมินมาออกแบบกิจกรรมการฝกฝนการพูด เชน 

ใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมการสนทนากับเพื่อนหรืออาจารย เขารวมการนำเสนองานวิชาการระดับ

นานาชาติ การฝกฝนการเขียน เชน นักศึกษาฝกการเขียนโครงงานวิจัย รายงานหรือบทความวิชาการ การ

ฝกฝนการอานนั้นมหาวิทยาลัยอาจสรางสภาพแวดลอมที่สงเสริมการอาน เชน จัดหาฐานขอมูลภาษาอังกฤษ 

หนังสือตำราภาษาอังกฤษ สงเสริมใหนักศึกษามีการอานผานแพลตฟอรมการศึกษาแบบออนไลน สวนการ

ฝกฝนการฟงนั้น นักศึกษาสามารถฝกการฟงผานการเขารวมบรรยายหรือสัมมนา 

  



 

 

ดานท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย 

องคประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๑ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่มีความสอดคลองกับ

บริบทของสถาบัน อุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนด

ระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กำหนดนโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือ

ตอบสนอง ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและ

พัฒนาประเทศ สอดคลองกับ Thailand ๔.๐ มีแผนการวิจัยพื้นฐานสนองประเด็นยุทธศาสตรที่สำคัญ ของ

ภาคกลางและภาคตะวันออก คือดานอุตสาหกรรมและการเกษตร โดยแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มีความเชื่อมโยงกับประเด็นการพัฒนาของท้ังสามจังหวัด คือ จังหวัดชลบุร ีจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง 

ไดถูกนำมาพัฒนาเปนกรอบแผนการวิจัยในแผนงาน มีคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรม และการจัดการความรู มี

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจงานวิจัยบนเว็บไซตท่ีบุคลากรสามารถเขาถึงได และสามารถ

นําสารสนเทศไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรคเพื่อเสริมสรางตอยอด และพัฒนาองค

ความรูใหทันสมัยและพรอมใชงานในยุคปจจุบัน โดยมีประเด็นสำคัญ และกรอบโครงการวิจัยแผนงานยอย 

สรางองคความรูของมหาวิทยาลัยฯ ประกอบดวย ๔ ดาน ไดแก ๑) การเกษตรและเทคโนโลยีแบบ BCG 

economy ๒) สาธารณสุขเพ่ือความยั่งยืนของคนไทย ๓) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต และ ๔) สังคมและ 

การอยูรวมกันอยางผาสุข นักวิจัยศึกษาโจทยปญหาหรือชองวาง และพัฒนา/แกปญหาดวยขบวนการวิจัย ตาม

ความพรอมของนักวิจัย จาก ๑๐ สาขาความเชี่ยวชาญ มีการบูรณาการผูรวมวิจัย เพ่ือใหการศึกษาวิจัยครบทุก

มิติ มีการเพ่ิมงบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ ผลงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณและมีการ

ดำเนินงานวิจัยทั้งจากทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ พบวา งานวิจัยกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีมีสัดสวนมากที่สุด โดยมีสัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่มีความสอดคลองกับบริบทของ

สถาบันอุดมศึกษาและตอบโจทยการพัฒนาประเทศดังนี ้คือ ปการศึกษา ๒๕๖๓ จำนวน ๑๓๑ เรื ่อง ป

การศึกษา ๒๕๖๔ จำนวน ๑๒๙ เรื่อง ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๑๓๕ รายละเอียดสรุปดังตาราง 

 

 

 



 

ปการศึกษา 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

ผลงานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน 

(รอยละ) 

ผลงานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน 

(รอยละ) 

ผลงานวิจัย/ 

งานสรางสรรค 

สัดสวน 

(รอยละ) 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ๗๔ ๕๖.๔๙ ๘๑ ๖๒.๗๙ ๙๔ ๖๙.๖๓ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ๓ ๒.๒๙ ๑ ๐.๗๘ ๕ ๓.๗๐ 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๕๔ ๔๑.๒๒ ๔๗ ๓๖.๔๓ ๓๖ ๒๖.๖๗ 

รวม ๑๓๑ ๑๐๐ ๑๒๙ ๑๐๐ ๑๓๕ ๑๐๐ 

 

มหาวิทยาลัยมีผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพที่โดดเดน และสะทอนใหเห็นวาผลงานวิจัยและผลงาน

สรางสรรคท่ีสามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยมีสถาบันบัวเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สามารถใหบริการวิชาการกับนักศึกษา 

บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ และมีการใหบริการบัวครบวงจร 

2. การพัฒนาสูความยั่งยืน พัฒนานวัตกรรมนิเวศสีเขียว (Green Ecosystem) เชน การพัฒนา

ชุมชนตนแบบเกษตรอินทรียตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของวิสาหกิจชุมชนอำเภอแกงหางแมว จังหวัด

จันทบุรี สูการพัฒนาอยางยั่งยืนตามแนวคิดของ BCG ตนแบบวัสดุปดแผลท่ีออกฤทธิ์ทางชีวภาพดวยสารสกัด

จากสาคูไทย ผลิตภัณฑครีมสอดเตานมวัวจากสารสกัดเปลือกมังคุด ถานอัดแทงที ่มีคุณภาพ สายพันธุ

ถ่ัวฝกยาวท่ีมีสภาพทนแลง 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑประเภทบริโภค เชน การผลิตน้ำสมสายชูหมักพรอมดื่มเพื่อสุขภาพจาก

มังคุดแชแข็งและตกเกรดเพื่อยกระดับเศรษฐกิจวิสาหกิจชุมชน ไวนจากมังคุด ผลิตภัณฑเจลลี่ขาวก่ำ การทำ

เคกจากแปงขาวก่ำบางพระ ผลิตภัณฑน้ำขาวก่ำผสมน้ำองุนเทคนิคการข้ึนรูปทรงกลม ผลิตภัณฑขนมขบเค้ียว

จากขาวก่ำ เครื่องดื่มสุขภาพคอมบูชาจากชาใบไผ 

4. การพัฒนาผลิตภัณฑประเภทอุปโภค เชน นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑสกัดสีจากดอกไมท่ี

เหลือท้ิง เชนเสื้อผาและหมวกยอมสี ปนโตเถาจากกะลามะพราว แผนมาสกหนานาโนเซลลูโลสแบคทีเรียจาก

น้ำมะพราวผสมสารสกัดวานสาวหลง แผนอัดเอนกประสงคจากใบสับปะรด การสกัดสารสำคัญจากเปลือก

มังคุดหลนและเปลือกมังคุดเนื้อแกว และการนำไปใชเปนสารออกฤทธิ์ในผลิตภัณฑเครื่องสำอาง แปงอัดแข็ง

จากเทายายมอมและแปงฝุนจากเทายายมอม 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีแผนการวิจัยสนองประเด็นยุทธศาสตรที ่สำคัญของภาคกลางและภาค

ตะวันออก คือ ดานอุตสาหกรรมและการเกษตร ใชโอกาสจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล

แบบบูรณาการในการเลือกชุมชนโดยใชองคความรูดานการวิจัยสรางชุมชนใหเขมแข็งเพื่อเสริมสราง และตอ

ยอดการพัฒนาความรูใหแกชุมชนในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การสนับสนุนสงเสริมการบูรณาการการวิจัยระหวางสาขาในสาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรสุขภาพ และมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ยังไมเปนรูปธรรมชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรจัดทำแผนการวิจัยท่ีสอดคลองกับแนวทางและความตองการของภาคกลาง

และภาคตะวันออก ในดานอุตสาหกรรมและการเกษตร โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่สามารถ

นำไปใชในการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ ่น และเพิ ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินคาทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรม สรางความรวมมือกับโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ สราง

บรรยากาศท่ีกระตุนใหเกิดการสรางชุมชนวิจัยท่ีเขมแข็งในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณระหวางนกัวิจัย ที่มีความเชี่ยวชาญทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตางๆ 

ทำการตอยอดการพัฒนาความรูใหแกชุมชน เพ่ือใหการวิจัยมีผลสัมพันธตอการพัฒนาทองถ่ินและสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรขยายความสามารถในการสงเสริมการบูรณาการการวิจัยระหวางสาขา  

โดยการสรางและสนับสนุนการทำงานรวมกันระหวางภาควิชาหรือศูนยวิจัยที่มีสาขาที่แตกตางกัน เพื่อสราง

ความเขมแข็งและประสิทธิภาพในการทำวิจัยรวมกัน เชน การจัดการความรวมมือในโครงการวิจัยที่มี

มาตรฐานระหวางสาขาที่แตกตางกัน การสงเสริมการสรางนวัตกรรมใหมโดยผสมผสานความรูและทักษะจาก

สาขาตางๆ เพ่ือสรางผลงานท่ีมีความหลากหลายและมีคุณคาตอสังคม การขยายโอกาสการเผยแพรผลงานวิจัย

ในระดับนานาชาติ มหาวิทยาลัยสามารถสนับสนุนนักวิจัยในการเผยแพรผลงานวิจัยใหมีมาตรฐานและ

คุณภาพสูง โดยสงเสริมใหเกิดการเผยแพรผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ การนำเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการใชสื่อสารออนไลนเพ่ือเผยแพรผลงานวิจัย สนับสนุนการฝกอบรมและ

พัฒนานักวิจัย เพื่อเสริมสรางทักษะและความเชี่ยวชาญในการวิจัย รวมทั้ง การสรางเครือขายระหวาง

มหาวิทยาลัยและภาคเอกชนเปนสวนสำคัญที่ชวยสรางความรวมมือและแลกเปลี่ยนทรัพยากรที่สำคัญในการ

ทำงานวิจัย การสรางเครือขายนี้จะชวยใหมหาวิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนทรัพยากรและทุนการวิจัยจาก



 

ภาคเอกชนอีกดวย ทำใหมหาวิทยาลัยมีความสามารถในการทำวิจัยที่เชื่อถือไดและมีผลการสรางสรรคตอ

สังคมและมนุษยชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีมีการอางอิงจาก 

วารสารวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร (Citation) โดยพิจารณาการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตาม

เกณฑของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ)  

 

ผลการดำเนินการ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรผลงานวิจัย จำนวน ๑๘, ๑๓๓ และ ๓๙ 

เรื่อง ตามลำดับ ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยคะแนนเฉลี่ยมีแนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

จำนวน ๔.๑, ๔.๘๘ และ ๔.๙๔ ตามลำดับ มีผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่มีการตีพิมพเผยแพร/ที่มีการ

อางอิงจากวารสารวิชาการ ที่ตีพิมพเผยแพร (Citation) ในป ๒๕๖๕ ในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

จำนวน ๓๔๗ ครั้ง ปจจุบันมหาวิทยาลัยไดวางแผนการจัดทำฐานขอมูลการ Citation ทั้งระดับชาติและ

นานาชาติเพื่อใชเปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและนำฐานขอมูลไปใชในการวางแผนพัฒนา 

สงเสริมการตีพิมพบทความวิชาการและบทความวิจัยเพิ่มขึ้นตอไป อีกทั้งมีการจัดทำวารสารวิชาการของ

มหาวิทยาลัยซึ่งปจจุบันมีจำนวน ๒ วารสาร เพื่อสนับสนุนการเผยแพรตีพิมพผลงานวิจัยทั้งของบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือเขาสูตำแหนงทางวิชาการรวมท้ังการทำความเชี่ยวชาญแบบ R2R ดวย วารสาร

ซึ่งอยูในฐานขอมูล TCI เพื่อเปนชองทางการตีพิมพเผยแพร ดังนี้ ๑. วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก (ISSN : ๑๙๐๖ ๑๘๘๙) อยู ในฐาน TCI กลุ ม ๒ มีการตีพิมพเผยแพร ๒ ฉบับตอป 

๒. วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ISSN : ๒๒๘๖ ๖๙๒๒) อยูในฐาน TCI 

กลุม ๒ มีการตีพิมพเผยแพร ๒ ฉบับตอป รายละเอียดสรุปดังตาราง 

 

รายการ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา๒๕๖๕ 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพร ๘๕๔ ๗๔๖ 

จำนวนผลงานวิจัยท่ีมีการอางอิง (Citation) ๙๑๓ ๒,๘๗๔ 

สัดสวน (รอยละ) ๑๐๖.๙๑ ๓๘๕.๒๕ 

 

* หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยเริ่มมีการเก็บขอมูลในปการศึกษา ๒๕๖๔ จึงมีขอมูลรายงานเพียง 2 ป เทานั้นคือ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ และ ปการศึกษา ๒๕๖๕ การอางอิงของมหาวิทยาลัยมีจำนวนเพ่ิมข้ึนมาก โดยผลงานดาน

วิศวกรรมศาสตรไดรับการอางอิงมากท่ีสุด  

 

 



 

 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

  เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยรายงานสถิติการอางอิงผลงานวิจัยในฐานขอมูล TCI และ Scopus เพียง 2 ป

การศึกษาทำใหยังไมสามารถระบุไดวามีแนวโนมท่ีดีได 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงระบบการเก็บขอมูล และการรายงานใหครอบคลุมและ

ตอเนื ่อง เปนประจำทุกป เพื ่อใหเห็นทิศทางการพัฒนา และใหมั ่นใจวาผลงานวิจัยมีคุณภาพสูงและมี

ผลกระทบในกวางข้ึน 

  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๑.๓ สัดสวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที่ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัย

จากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพ

ของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการเสริมสรางการวิจัยและแผนแมบทที่ใชเปนกรอบในการอุดหนุนทุนวิจัย 

และสงเสริมนโยบายในการสนับสนุนบุคลากรใหสงผลงานวิจัยเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐนวัตกรรมในเวที

ระดับชาติและนานาชาติเปนประจำทุกป โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลจากการเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

แบงเปนผลงานท่ีไดรับรางวัลรายป ดังนี้ 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ไดรับถวยรางวัล Bronze Award (วช.) พรอมเงินรางวัล ๓๐,๐๐๐ บาท จำนวน 

๑ ผลงาน “การพัฒนารถขนสงวัสดุอัตโนมัติในโรงงาน” ในวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

ปการศึกษา ๒๕๖๔ ไดรับเกียรติบัตรรางวัลบทความระดับดี ในการนำเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย 

สาขาวิศวกรรมศาสตรและอุตสาหกรรมวิจัย การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ครั้งท่ี ๕ ระหวางวันท่ี ๒๙-๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ จำนวน ๑ รางวัล 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ ไดรับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงินและเหรียญทองแดงพรอมเกียรติบัตรในการ

ประกวดนวัตกรรม จำนวน ๕ ผลงาน ในงาน RMUTCON ๒๐๒๒ (ประชุมวิชาการ ๙ มทร) 

1.เหรียญทอง ผลงาน “น้ำมังคุดอินทรีย ๑๐๐% ในภาชนะบรรจุท่ีปดสนิท” 

2.เหรียญเงิน ผลงาน “เคกขาวก่ำ” 

3. เหรียญเงิน ผลงาน “ผลิตภัณฑครีมสอดเตานมโคจากสารสกัดเปลือกมังคุด” 

4. เหรียญเงิน ผลงาน “นวัตกรรมเครื่องดื่มน้ำทุเรียนสเตอรีไลสพลังงานต่ำ” 

5. เหรียญทองแดง ผลงาน “กัมม่ีขาวก่ำ” 

อีกทั้งมหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนใหนักวิจัยสงผลงานเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐ นวัตกรรมใน

เวทีชาติและนานาชาติเปนประจำทุกปแลว ยังมีรางวัลสนับสนุนใหนักวิจัยที่สงบทความวิชาการที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ รวมถึง สนับสนุนรางวัลนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติเปนประจำทุกป โดยมีระบบและกลไกในการสนับสนุน รางวัลผลงานตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และคาใชจายในการเดินทาง/ลงทะเบียนในการนำเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ไดรับทุนสนับสนุนจากภายนอกเปนจำนวนมาก ท้ังในระดับชุมชน 

ระดับชาติ และนานาชาติ เชน อบต เทศบาลทองถิ่น อบจ บริษัทเอกชน กสทช สกสว มหาวิทยาลัยชั้นนำใน

ประเทศ เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออก วช สปอว สวทช บพต มหาวิทยาลัยบางแหงในประเทศ

สหรัฐอเมริกา สถาบัน ศูนยวิจัย และมหาวิทยาลัยบางแหงในอินเดียและฟลิปปนส สหภาพนานาชาติเพื่อการ

อนุรักษธรรมชาติ (IUCN) ซึ่งในป ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดรับเงินทุนสนับสนุนจากภายนอก คิดเปน



 

สัดสวน รอยละ ๓๑.๔๓, ๓๓.๕๙ และ ๔๐.๓๑ ตามลำดับ ซึ ่งในปการศึกษา ๒๕๖๓–๒๕๖๕ มีสัดสวน

ผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคที ่ไดรับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือ

นานาชาติเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องรายละเอียดสรุปดังตาราง 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวนงานวิจัยท้ังหมด ๑๓๑ ๑๒๙ ๑๓๕ 

จำนวนทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาต ิ ๔๓ ๕๑ ๕๗ 

จำนานผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล ๑ ๑ ๕ 

รวมจำนวนผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัล ทุนวิจัยจาก

หนวยงานภายนอกในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

๔๔ ๕๒ ๖๒ 

สัดสวน (รอยละ) ๓๓.๕๘ ๔๐.๓๑ ๔๕.๙๓ 

 

จากตารางพบวา มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีไดรับรางวัลและจำนวนทุนสนับสนุน

งานวิจัยจากภายนอก ในป ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนหลากหลายจากองคกร และหนวยงาน

ตางๆ ท้ังในระดับชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยมีระบบการรายงานและติดตามผลงานวิจัยยังไมชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

๑. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มการสรางพันธมิตรกับมหาวิทยาลัยตางประเทศและองคกรระหวาง

ประเทศ เพื ่อเสริมสรางความรวมมือและแลกเปลี่ยนความรู ระหวางสถาบัน กับภาคอุตสาหกรรม และ

หนวยงานวิจัยอื่นๆ เพื่อขยายขอบเขตของงานวิจัยและเพิ่มโอกาสในการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย 



 

๒. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาความสามารถในการเขียนขอเสนอโครงการ จัดอบรมหรือประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนขอเสนอโครงการ เรียนรูจากขอเสนอท่ีสำเร็จ ศึกษาขอเสนอโครงการ

ท่ีไดรับทุนสำเร็จ 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการรายงานและติดตามผลงานวิจัย ใหมีความละเอียดและ

ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหสามารถวิเคราะหและประเมินผลการพัฒนาของงานวิจัยไดอยางแมนยำ 

  



 

 

องคประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ

สอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศโดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตรงานวิจัยเชิงบูรณาการดานเกษตรอาหาร สุขภาพ และสุขภาวะที่ดีตลอด

เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมและการใชประโยชนเชิงพาณิชย มีนโยบายสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการดาน

เกษตรอาหาร จากการสืบคนขอมูลจากแผนงานวิจัยของสถาบันเพ่ิมเติม พบวา ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

เปนงานวิจัยท่ีคนหาความรูเชิงวิชาการ เพ่ือการสรางสรรคสิ่งใหมและนำไปสูการเปนฐานในการสรางสิ่งประดิษฐ

ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ งานวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณท้ังภายในและภายนอก เปนงานวิจัยท่ี

ผานการพิจารณากลั่นกรอง จากคณะกรรมการผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม และผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกของมหาวิทยาลัยฯ พบวา มีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา กอใหเกิดการสรางสรรค

สิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนเปนนวัตกรรม ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ ในปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มี

สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่มีความสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา 

กอใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม มีสิ่งประดิษฐคิดคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศมีสัดสวน รอยละ ๑๐๐ 

รายละเอียดสรุปดังตาราง 

 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

จำนวนงานวิจัยท้ังหมด ๑๓๑ ๑๒๙ ๑๓๕ 

จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม (ทุนภายในและภายนอก) ๑๓๑ ๑๒๙ ๑๓๕ 

สัดสวน (รอยละ) ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 



 

จุดเดน 

  งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเนนการคนหาความรูเชิงวิชาการเพ่ือสรางสรรคสิ่งใหม และนำไปสู

การเปนฐานในการสรางสิ่งประดิษฐท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศมีสัดสวน รอยละ ๑๐๐ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

๑. จัดทำโครงการวิจัยเชิงสหวิทยาการ ที่รวมความรูจากหลากหลายสาขาวิชา เพื่อแกไข

ปญหาท่ีซับซอน 

๒. จัดอบรมและพัฒนาทักษะใหกับนักวิจัยรุนใหม เพื่อเพิ่มความรูและทักษะในการทำวจิัย

เชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๒ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมจนมีการจด

ทะเบียนผลงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เปนตน โดยพิจารณาผลงาน

ตามเกณฑการกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนา และมีการดําเนินงานที ่สอดคลองประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตรที ่ ๓ พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐและสรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุน การเรียนการสอนและพัฒนา 

ประเทศสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ ซึ่งมหาวิทยาลัยมีการสงเสริมและผลักดันผลงานวิจัยสูการนําไปใช

ประโยชนอยางตอเนื่อง และใหมีการคุมครองสิทธิทรัพยสินทางปญญา มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ยื่นจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาจำนวน ๑๓ ผลงาน ตอจำนวนวิจัยทั้งสิ้น ๓๙๕ เรื่อง ในปการศึกษา ๒๕๖๓-

๒๕๖๕ ไดรับการขึ้นทะเบียนอนุสิทธิบัตร จำนวน ๕ ผลงาน ๒ ผลงาน และ ๖ ผลงานตามลำดับ ซึ่งมีสัดสวน

คิดเปนรอยละ ๓.๘๒, ๑.๕๕ และ ๔.๔๔ ตามลำดับ สรุปตามตารางดังนี้ 

 

ผลงานทรัพยสินทางปญญา ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม 

จำนวนโครงการวิจัย ๑๓๑ ๑๒๙ ๑๓๕ ๓๙๕ 

จำนวนผลงานท่ีจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ๕ ๒ ๖ ๑๓ 

สัดสวน (รอยละ) ๓.๘๒ ๑.๕๕ ๔.๔๔ ๓.๒๙ 

 

ผลงานวิจัยมีแนวโนมการยื่นจดทรัพยสินทางปญญาท่ีสูงข้ึน ซ่ึงปจจุบันมหาวิทยาลัยฯ กําลังดำเนินการ

จัดตั้งหนวยจัดการสิทธิเทคโนโลยี (Technology Licensing Office; TLO) เพื่อดำเนินการในเรื่องการยื่นจด

ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาแกนักวิจัย การอนุญาตใหใชสิทธิเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชย รวมถึงการ

อนุญาตใหใชสิทธิเทคโนโลยีในเชิงพาณิชย และใหคำปรึกษาทางดานกฎหมาย ทรัพยสินทางปญญา แกนักวิจัย 

และผูที่สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมีกำหนดสงบุคลากรของมหาวิทยาลัยเขารวมอบรม

ตัวแทนสิทธิบัตรในเดือนกุมภาพันธ-เมษายน ๒๕๖๗ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สัดสวนผลงานวิจัยท่ียื่นจดทรัพยสินทางปญญายังมีนอย 

2. มหาวิทยาลัยยังไมมีหนวยจัดการสิทธิเทคโนโลยี (TLO) 

 

ขอเสนอแนะ 

1. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจ โดยจัดตั ้งรางวัลและสิ ่งจูงใจสำหรับนักวิจัยที ่มี

ผลงานวิจัยท่ีมีการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ิมเติมสำหรับโครงการวิจัยท่ี

มีศักยภาพในการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

2. มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบหนวยจัดการสิทธิเทคโนโลยี (TLO) ใหมีประสิทธิภาพและ

ครอบคลุมการใหบริการมากข้ึน  

  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓.๒.๓ สัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถ

นำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑการ

กำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยมีกระบวนการและการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร

จัดการงานวิจัย และมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสงขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทุนจากแหลง

ทุนภายนอก พรอมทั้งทำหนาที่เปนหนวยงานสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย สงเสริมใหเกิดการนำผลงานวจิัย

เชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถนำมาประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงาน

ภายนอกมีแนวโนมท่ีเพิ่มขึ้น โดยสัดสวนผลงานวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรม ที่สามารถนำมา

ประยุกตใช หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก รายละเอียดสรุปดังตาราง 

 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การนำผลวิจัยไปประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมหรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจาก

หนวยงานภายนอกของมหาวิทยาลัยยังไมมีเปาหมายท่ีชัดเจน 

 

 

 

รายการ 
ปการศึกษา  

๒๕๖๓ 

ปการศึกษา  

๒๕๖๔ 

ปการศึกษา  

๒๕๖๕ 

จำนวนงานวิจัยท้ังหมด ๑๓๑ ๑๒๙ ๑๓๕ 

จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนพัฒนาตอยอดจาก

หนวยงานภายนอก 

๔๔ ๕๒ ๖๒ 

สัดสวนงานวิจัยท่ีไดรับทุนพัฒนาตอยอด (รอยละ) ๓๓.๕๘ ๔๐.๓๑ ๔๕.๙๓ 



 

ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรกำหนดเปาหมายใหชัดเจน ในการนำผลวจิัยไปประยุกตและการพัฒนา

นวัตกรรม หรือไดทุนวิจัยพัฒนาตอยอดจากหนวยงานภายนอก 

๒. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนนักวิจัยรุ นใหม เชน จัดโครงการฝกอบรม การใหทุนวิจัย

เฉพาะกลุม และการสรางเครือขายนักวิจัยรุนใหม เปนตน เพ่ือสงเสริมใหมีการพัฒนาความรูและทักษะ 

  



 

 

ดานท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ 

องคประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูสาธารณะ (Public Service) 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของผูรับบริการที่สามารถนำไปใช

ในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 
 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการแกสาธารณะโดยกำหนดพันธกิจที่ ๔ บริการวิชาการและถายทอด

เทคโนโลยีสูชุมชน สังคม และยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม

อยางยั่งยืน ไวในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะปานกลาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕ และแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะยาว พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๘๐ ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ ดำเนินการภายใตโครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) โดยในป ๒๕๖๓-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดรับ

อนุมัติดำเนินงานในพื้นที่ ๓ จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง จำนวน ๑๕ ตำบล 

และในป ๒๕๖๕ ไดรับอนุมัติดำเนินงานในพื้นที่ ๕ จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง 

จังหวัดตราด และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๕๓ ตำบล โดยใหบริการวิชาการ ๔ ดาน คือ (๑) การยกระดับ

สินคา OTOP/อาชีพอื่นๆ (๒) การยกระดับการทองเที่ยว (๓) Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ และ (๔) 

การเพิ่มรายไดหมุนเวียนใหแกชุมชน โดยมีผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพที่สะทอนใหเห็นวาผูรับบริการท่ี

สามารถนำไปใชในการพัฒนาหรือประยุกตใชสวนใดสวนหนึ่งได ดังนี้ 

1. การพัฒนาผลิตภัณฑประเภทบริโภค เชน กะปผง ขาวเกรียบขาวตังโบราณ น้ำกระชาย น้ำพริก

กระวานสมุนไพรกรอบ หมองบาลมใบสอยดาว น้ำเนื้อมังคุดสกัดเย็น น้ำออยออรแกนิค น้ำมัลเบอรรี่ ฯลฯ 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑประเภทอุปโภค เชน เตาเผาถานไรควัน กระเปาผาใยใบสับปะรดยอมสี

ธรรมชาติ สบูสมุนไพร สบูน้ำผึ้ง ครีมโลชั่น เซรั่ม แชมพู สเปรยตางๆ ฯลฯ 

3. การพัฒนาสูความยั่งยืน ทักษะการขายออนไลน ทักษะการจัดการวิสาหกิจชุมชน ธนาคารขยะ 

ตลาดนัดจำหนายสินคาชุมชน ฯลฯ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยมีทิศทางและพื้นที่ในการบริการวิชาการที่ชัดเจน โดยดึงโอกาสจากโครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) มาบูรณาการ (Integration) สูการหลอมรวม 

(Fusion) ดานงานวิจัยและบริการวิชาการสูการเรียนรูตลอดชีวิตของผูเรียนและชุมชนในดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. มหาวิทยาลัยมีการติดตาม และประเมินผลการใหบริการวิชาการแกสาธารณะยังไมเปน

ระบบ 

๒. ผลการประเมินยังไมถูกจัดเก็บแบบสารสนเทศท่ีพรอมนำไปใชในการตัดสินใจสำหรับการ

ปรับปรุงการบริการวิชาการ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

การใหบริการวิชาการแกชุมชนของสวนงานวิชาการหรือคณะ ศูนย และสถาบัน ควรวิเคราะห

และนำความเชี่ยวชาญของหนวยงานบูรณาการ (Integration) กับความตองการของชุมชน สูการหลอมรวม 

(Fusion) งานวิจัยและบริการวิชาการท่ีไมเกิดความซ้ำซอน และเกิดประโยชนอยางแทจริงแกผูรับบริการวิชาการ 

 

ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรกำหนดระบบการติดตามและประเมินผลการใหบริการวิชาการแก

สาธารณะ และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

๒. มหาวิทยาลัยควรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศท่ี

เกี่ยวของกับการบริการวิชาการ และนำสารสนเทศดังกลาวไปใชในการตัดสินใจปรับปรุงการบริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความตองการของชุมชน 

  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรางคุณคา (Value) แกผูรับบริการ 

ชุมชน สังคม หนวยงานภายนอกได โดยสามารถนำผลจากการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรมเปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยดำเนินการบริการวิชาการแกชุมชนผานสวนงานวิชาการ (คณะ) สถาบันบัวราชมงคล

ตะวันออก สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต และศูนยนวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก โดย

กำหนดรูปแบบการดำเนินงานบริการวิชาการ ๓ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ ระยะตนน้ำ มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจ

วิเคราะหปญหาและความตองการชุมชน กำหนดโจทย และกิจกรรมการดำเนินงาน ระยะที่ ๒ ระยะกลางน้ำ 

มีวัตถุประสงค เพ่ือการพัฒนาชุมชนตนแบบอยางตอเนื่อง การทำกิจกรรมรวมกันของคนในชุมชน พัฒนาวัตถุดิบ

ที่มีในชุมชนเกิดผลิตภัณฑสูการสรางรายได และระยะที่ ๓ ระยะปลายน้ำ มีวัตถุประสงค เพื่อสรางชุมชน

เขมแข็งยั่งยืนอยางปรากฎหลักฐานที่ชัดเจนเปนรูปธรรม โดยมีผลการดำเนินงานเชิงคุณภาพที่สามารถสราง

คุณคาใหแกผูรับบริการท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง ดังนี้ 

๑. วิสาหกิจชุมชนกลุมกลวยไมศรีราชา จังหวัดชลบุรี ดำเนินการโดยเขตพื้นที่บางพระ เกิดโรงเรือน

ตนแบบในการปลูกกลวยไมดวยแอพพลิเคชันผานสมารทโฟน การปรับปรุงทอสงน้ำเพื่อปรับแรงดันน้ำอยาง

สม่ำเสมอแกไขปญหาความชื้นท่ีไมสม่ำเสมอ และพัฒนาระบบการใหน้ำอัตโนมัติ เปน Smart Farm สวนกลวยไม

เปนชุมชนทองเที่ยว และศูนยอบรมถายทอดหรือศูนยเรียนรูใหชาวไทยและชาวตางประเทศ และไดรับรางวัล

จากการประกวดกลวยไม ณ ศูนยการคาโรบินสัน อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

๒. ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผานศึกทรายขาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ดำเนินการ

โดยเขตพื้นที่จันทบุรี พัฒนาปรับปรุงศูนยเรียนรูเดิมใหเปนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาอาชีพใน

ชุมชนดวยการแปรรูปวัตถุดิบที่มีในชุมชนเกิดผลิตภัณฑ ไขเค็ม ไขเยี่ยวมา น้ำพริกกระวานอบแหง น้ำพริก

กระวานกุง เมล็ดกระวาน กอนเห็ดนางฟา ไขไกอารมณดี และผักสดตางๆ มีการเปลี่ยนบรรจุภัณฑใหโดดเดน

และนาสนใจ สามารถสรางรายไดใหแกชุมชนอยางตอเนื่อง 

๓. ชุมชนตลาดหลังวัดโรมัน ตำบลจันทนิมิต อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ๓ ชุมชน คือ ชุมชนตลาดหลังวัดโรมัน ชุมชนริมน้ำจันทบูร และชุมชนทาเรือจาง ประกอบดวย

เสนทางทองเที่ยว อาหาร ขนม และเครื่องดื่มพื้นถิ่น ผลิตภัณฑพื้นเมือง และพิพิธภัณฑ สามารถสรางรายได

ใหแกคนในชุมชน และสนับสนุนใหคนในชุมชนรักและหวงแหนชุมชน 

๔. การใหบริการวิชาการแกสาธารณะของสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก สถาบันนวัตกรรมการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ และศูนยนวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก ในการเปนแหลงเรียนรู 

จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น และใหคำปรึกษาเพื่อพัฒนาความรูและทักษะทางเลือกแกผูเรียน และประชาชน

ท่ัวไปท่ีไดรับการยอมรับท้ังในประเทศและตางประเทศ ใหสามารถนำไปใชในการสราง ตอยอด และพัฒนางาน

หรืออาชีพอยางตอเนื่อง 

 



 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

๑. มหาวิทยาลัยมีหนวยงานประเภทศูนย และสถาบันในการใหบริการวิชาการแกชุมชน

รวมกับสวนงานวิชาการ คณะ ที่สามารถสรางเสริมความเขมแข็งของวิสัยทัศน “นำความรูสูชุมชน” ใหเปน

รูปธรรม และสามารถสรางผลกระทบเชิงบวกในวงกวางในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

๒. มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการแกชุมชน โดยมีการนำวัฒนธรรมและวิถีชุมชน พืชและ

ผลไมพื้นถิ่น มาใชในการตอยอด ยกระดับและพัฒนาชุมชนใหเกิดรายได เกิดความเปนเจาของ รักและรวม

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การสังเคราะหองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการและชองการเผยแพรองคความรูที่ได

จากการบริการวิชาการยังไมชัดเจน และไมสนับสนุนใหชุมชน/สังคม สามารถเขาถึงและนำองคความรูไปใชใน

วงกวาง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

การวางแผนการบริการวิชาการรวมกันระหวางสวนงานวิชาการ (คณะ) ศูนย และสถาบัน 

เพ่ือสนับสนุนใหเกิดเอกภาพของงานบริการวิชาการท่ีสามารถขยายผลกระทบเชิงบวกในวงกวางใหกับชุมชน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรจัดการความรูที่ไดจากการบริการวิชาการอยางเปนระบบ และกำหนดชอง

การเผยแพรองคความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการใหชุมชน/สังคม สามารถเขาถึงและนำองคความรูไปใชในวง

กวาง 

 

แนวปฏิบัติท่ีดี / นวัตกรรม 

การใหบริการวิชาการแกสาธารณะที่หลอมรวมกับการเรียนการสอน และการวิจัยของ

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก สนับสนุนใหเกิดองคความรู และผลงานวิจัยดานการอนุรักษพันธุกรรม และ

พัฒนาสายพันธุบัวมากกวา ๕๐๐ สายพันธุ สงผลใหบัวที่ไดรับการพัฒนาสายพันธโดยสถาบันบัว ไดรับรางวัล

ตางๆ ทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งสถาบันบัวและบุคลากรของสถาบันบัว ไดรับการยอมรับจากหนวยงาน 



 

นักวิชาการ และประชาชนทั่วไปทั้งในประเทศและตางประเทศในการเขามาศึกษาดูงาน และขอรับคำปรึกษา

อยางตอเนื่อง 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผูร ับบริการตอการใหบริการวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการพัฒนา สนับสนุนใหชุมชนสรางสังคมคุณภาพ 

รองรับโอกาสและความทาทายในอนาคต (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยดำเนินการบริการวิชาการภายใตโครงการยกระดับ 

เศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) โดยในป ๒๕๖๓-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยไดรับอนุมัติ 

ดำเนินงานในพ้ืนท่ี ๓ จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง จำนวน ๑๕ ตำบล และในป 

๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยฯ ไดรับอนุมัติดำเนินงานในพ้ืนท่ี ๕ จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง 

จังหวัดตราด และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๕๓ ตำบล โดยใหบริการวิชาการ ๔ ดาน คือ (๑) การยกระดับสินคา 

OTOP/อาชีพอ่ืนๆ (๒) การยกระดับการทองเท่ียว (๓) Health Care/เทคโนโลยีดานตางๆ และ (๔) การเพ่ิมรายได 

หมุนเวียนใหแกชุมชน โดยคำนึงถึงการใชนวัตกรรมเพื่อตอบโจทยการพัฒนา รองรับโอกาส และความทาทาย 

ในอนาคต เชน (๑) เปลี่ยนวิกฤตชวงโควิดใหเปนโอกาส เชน พัฒนาผลิตภัณฑน้ำกระชาย น้ำพริกกระวาน

สมุนไพรกรอบ (๒) สิ่งมีมาก หยิบจับ ทำใหมีคุณคา สะทอนความเปนอัตลักษณชุมชน เชน พัฒนาถานสอย

ดาว หมองบาลมใบสอยดาว น้ำมันนวดสมุนไพร น้ำเนื้อมังคุดสกัดเย็น น้ำออยออรแกนิค น้ำมัลเบอรรี่ ผลไม

แชอิ่ม เวชสำอางจากสมุนไพรและผลผลิตทางการเกษตร เชน สบูสมุนไพร สบูน้ำผึ้ง ครีมโลชั่นเซรั่มสมุนไพร 

แชมพู สเปรยตางๆ และ (๓) แหลงมีภูมิปญญา ใหตอยอดพัฒนาสรางสรรคนวัตกรรม เชน พัฒนาเตาเผาถาน

ไรควัน ขาวเกรียบขาวตังโบราณ กะปผง กระเปาผาใยใบสับปะรดยอมสีธรรมชาติ สินคางานสานงานฝมือ โดย

ชุมชนที่รับบริการวิชาการมีความพึงพอใจรอยละ ๙๒.๖๒ อยูในระดับดีมาก และจากการสัมภาษณ พบวา 

ชุมชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการวิชาการของบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีเขาใจบริบทของชุมชน มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เอาใจใส และใหคำปรึกษาอยางตอเนื่อง จนไดรับรางวัล U2T HACKATHON 2021 (ป 

2564) ชนะเลิศระดับภูมิภาค ภาคตะวันออก ทีม U2Tตําบลกองดิน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมลํําๆ ผาน 

AR และ ทีม U2T ตําบลวังหวา เปลือกทุเรียนมีคาวังหวา Go Green 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการแกชุมชนโดยใชแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 

บูรณาการกับวัตถุดิบและภูมิปญญาพื้นถิ่น เพื่อตอยอดและพัฒนานวัตกรรม ที่สามารถนำไปใชเพื่อตอบ

โจทยการยกระดับและพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การเก็บรวบรวมขอมูลการใหบริการวิชาการแกสาธารณะตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ

ยังไมสะทอนการพัฒนาชุมชนท่ีรับบริการวิชาการสูการสรางสังคมคุณภาพ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยควรมีการสังเคราะหองคความรูท่ีไดรับจากการบริการวิชาการท่ีสามารถตอยอด

และพัฒนานวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการยกระดับและพัฒนชุมชนอยางยั่งยื่น 

 

ขอเสนอแนะ  

มหาวิทยาลัยควรนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศ

ท่ีเกี่ยวของกับการบริการวิชาการแกสาธารณะตั้งแตตนน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ และนำสารสนเทศดังกลาว

ไปใช ในการตัดสินใจปรับปรุงการบริการวิชาการแกชุมชนสูการสรางสังคมคุณภาพ 

  



 

 

องคประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหนวยงานท่ีรองขอสามารถทำ

ใหเกิดประโยชนไดจริง (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยกำหนดพันธกิจที ่ ๔ บริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี สู ชุมชน สังคม และ

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพการใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน ไวในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัย ระยะปานกลาง ปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๕ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว พ.ศ. 

๒๕๖๓-๒๕๘๐ โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ เกิดสถานการณโรคระบาดโควิด ๑๙ ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงเริ ่มดำเนินการบริการวิชาการแบบเฉพาะในปการศึกษา ๒๕๖๕ มีหนวยงานรองขอใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๓ แหง คือ องคการบริหารสวนตำบลพลูตาหลวง องคการบริหารสวนตำบล 

หนองเสือชาง และองคการบริหารสวนตำบลเขาคันทรง โดยใหบริการวิชาการดานการสำรวจความพึงพอใจ 

ของผูรับบริการดานคุณภาพการใหบริการแกองคกรทั้ง 3 แหง ซึ่งมหาวิทยาลัยดำเนินการตามขอบเขตงาน 

และสงรายงาน การดำเนินงานใหตามกำหนดเวลา สงผลใหองคการบริหารสวนตำบลทั้ง ๓ แหง สามารถนำผล

จากการบริการวิชาการแบบเฉพาะดังกลาวไปใชประโยชน โดยยื่นเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการจากหนวยงานตนสังกัดได 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การบริการวิชาการแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยยังไมสะทอนความเปนกลุม สถาบัน 

อุดมศึกษากลุมที่ ๒ คือ “กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม มุงเนนการสรางและพัฒนา 

บุคลากรตามความตองการของอุตสาหกรรม สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรมตามทิศทางและจุดเนนของประเทศ” 

๒. การติดตามและประเมินผล การนำผลของการบริการวิชาการไปใชประโยชนไดจริงของ 

หนวยงานท่ีรองขอยังไมเปนระบบ 

 

 



 

ขอเสนอแนะ 

๑. มหาวิทยาลัยควรสื ่อสารความเชี ่ยวชาญของบุคลากร และจุดเนนตามกลุ มของ 

มหาวิทยาลัยฯ ผานชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหหนวยงานตางๆ สามารถเลือกรองขอการบริการวิชาการ 

ท่ีกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาหนวยงานในดานตางๆ 

๒. มหาวิทยาลัยควรกำหนดเครื ่องมือและวิธ ีการในการประเมินผลการนำผลของ 

การบริกาวิชาการไปใชประโยชนไดจริงของหนวยงานที ่รองขอ อีกทั ้งควรกำหนดระบบในการรวบรวม 

ขอมูลผลการประเมินท่ีสนับสนุนการจัดทำสารสนเทศ 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสรางคุณคา (Value) โดยพิจารณาจาก

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากผลการบริการวิชาการนั้นๆ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) ไดแก 

(๑) การบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน (In Cash) คือ การสรางคุณคาพิจารณาผานคาใชจาย มูลคา 

รายได 

(๒) การบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) คือ การสรางคุณคาที่ไมเนนมูลคาและรายได เนนการ

สรางความผูกพันตอองคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยเริ่มใหการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน (In Cash) ในปการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น สถานประกอบการ และโรงเรียน โดยในป ๒๕๖๔ รายไดจากการบริการ

วิชาการ จำนวนทั้งสิ้น ๑,๗๓๗,๘๐๐ บาท และในป ๒๕๖๕ รายไดจากการบริการวิชาการ จำนวนทั้งสิ้น 

๑๗,๑๓๑,๖๙๕ บาท มีการบริการวิชาการแกสังคมแบบใหเปลา (In Kind) ที่สารมารถสรางความผูกพันตอ

องคกร กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกร องคความรูใหม ตลอดจนเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ดังนี้ (๑) ชุมชน

ตนแบบ ๔ ชุมชน ประกอบดวย ชุมชนบานตะเคียนเตี้ย อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ดำเนินงานโดยเขต

พ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ ชุมชนบานหนองปลาไหล อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ดำเนินงานโดยเขตพ้ืนท่ีอุเทน

ถวาย ชุมชนกลวยไมศรีราชา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ดำเนินงานโดยเขตพื้นที่บางพระ และชุมชน

เศรษฐกิจ พอเพียงนิคมทหารผานศึกทรายขาว อำเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ดำเนินงานโดยเขตพ้ืนท่ีจันทบุรี 

(๒) โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (U2T) โดยในป ๒๕๖๓-๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยฯ 

ไดรับอนุมัติดำเนินงานในพื้นที่ ๓ จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง จำนวน ๑๕ 

ตำบล และในป ๒๕๖๕ มหาวิทยาลัยไดร ับอนุมัต ิดำเนินงานในพื ้นที ่ ๕ จังหวัด คือ จ ังหวัดชลบุรี 

จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดตราด และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน ๕๓ ตำบล การบริการวิชาการ

แกชุมชนดังกลาว สนับสนุนใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของชุมชน เกิดความเปนเจาของ รักและรวมพัฒนาชุมชน 

ยกระดับและพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 



 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยดึงโอกาสจากโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 

(U2T) มาใชในการบริการวิชาการแกสังคมแบบใหเปลา (In Kind) ที่สนับสนุนใหคนในชุมชนเกิดความผูกพัน

ตอชุมชน เห็นคุณคาของวัฒนธรรมพื้นที่ และนำองคความรูที่ไดไปใชในการพัฒนาผลิตภัณฑและ การบริการ

จนเกิดเปนชุมชนตนแบบ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน (In Cash) ของมหาวิทยาลัยยังไมสะทอนความเปน

สถาบันอุดมศึกษา กลุมที่ ๒ คือ “กลุมพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม มุงเนนการสรางและ 

พัฒนาบุคลากรตามความตองการของอุตสาหกรรม สรางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตามทิศทางและจุดเนนของ

ประเทศ” 

๒. การติดตามและประเมินผลการบริการวิชาการท้ังแบบมีคาตอบแทน (In Cash) และแบบ

ใหเปลา (In Kind) ยังไมชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยควรจัดการความรูท่ีไดจากการบริการวิชาการแบบใหเปลา (In Kind) อยางเปน

ระบบ และกำหนดชองการเผยแพรองคความรูที่ไดจากการบริการวิชาการใหชุมชน/สังคม สามารถเขาถึงและ

นำองคความรูไปใชในวงกวาง 

 

ขอเสนอแนะ  

๑. มหาวิทยาลัยควรสื ่อสารความเชี ่ยวชาญของบุคลากร และจุดเนนตามกลุ มของ

มหาวิทยาลัย ผานชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหหนวยงานตางๆ สามารถเลือกรองขอการบริการวิชาการ 

ท่ีมีคาตอบแทน (In Cash) ท่ีกอใหเกิดคุณคาตอการพัฒนาหนวยงานในดานตางๆ 

๒. มหาวิทยาลัยควรกำหนดเครื ่องมือและวิธีการในการประเมินผลการบริการวิชาการ 

ที่มีคาตอบแทน (In Cash) ที่กอใหเกิดคุณคาตอหนวยงานที่รองขอ อีกทั้งควรกำหนดระบบในการรวบรวม

ขอมูล ผลการประเมินท่ีสนับสนุนการจัดทำสารสนเทศ 

 

 



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) 

โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

จากการสัมภาษณตัวแทนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ พบวา สภามหาวิทยาลัยมีนโยบายในการ 

กำกับติดตามการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ โดยเนน (๑) การสรางความเขาใจในพื้นที่กอนการบริการ

วิชาการ (๒) การนำศักยภาพและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยไปใชในการบริการวิชาการ (๓) การทำงาน

รวมกับชุมชน ในลักษณะ Co-Creation (๔) การนำความตองการของชุมชนมาใชในการบูรณาการ 

(Integration) การสอน วิจัยและบริการวิชาการสูการหลอมรวม (Fusion) แบบขามศาสตร เพื่อใหชุมชนเกิด

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและเปนท่ีพ่ึงของชุมชนได และกำหนดใหมหาวิทยาลัยฯ ดำเนินการบริการวิชาการ

แบบเฉพาะแก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานประกอบการ โรงเรียน และพ้ืนท่ี ๓ จังหวัด คือ จังหวัดชลบรุี 

จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง จำนวน ๑๕ ตำบล ในป ๒๕๖๓-๒๕๖๔ และในป ๒๕๖๕ ดำเนินงานใน

พ้ืนท่ี ๕ จังหวัด คือ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดตราด และจังหวัดฉะเชิงเทรา จำนวน 

๕๓ ตำบล และจากการสัมภาษณ พบวา ชุมชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการวิชาการของบุคลากร ของ

มหาวิทยาลัยฯ ท่ีเขาใจบริบทของชุมชน แลกเปลี่ยนเรียนรู เอาใจใส และใหคำปรึกษาอยางตอเนื่อง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีการกำหนดทิศทางและกำกับติดตามการดำเนินงานบริการ

วิชาการของมหาวิทยาลัยอยางชัดเจน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การรายงานผลการบริการวิชาการแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ยังไมชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยควรกำหนดรูปแบบ และกรอบเวลาในการประเมิน การ

บริการวิชาการแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัย 



 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรจัดทำรายงานผลการบริการวิชาการแบบเฉพาะของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการสภาใหมีความชัดเจน และตอเนื่อง 

 

  



 

 

ดานท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน 

องคประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธิ์ระบบประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน ที่กอใหเกิดประโยชนตอการบริหาร

สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและเปนสวนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได (ขอมูล

เชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโดยใชวงจร PDCA มีระบบและกลไกในการนำผล 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) มาใชในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในทุกป

การศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพในปการศึกษาถัดไป โดยวิเคราะหวางแผนการกำหนด

โครงการ/กิจกรรม ที่สามารถพัฒนาคุณภาพและแกไขปญหาตามขอเสนอแนะของผูประเมินอยางตอเนื่อง 

ผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพ สงผลใหคุณภาพการดำเนินงานดานการผลิตบัณฑิต ดานวิจัย 

ดานการบริการวิชาการ ดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการระดับสถาบัน 

ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มีแนวโนมคุณภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในปการศึกษา ๒๕๖๓ 

ผลการประเมินคือ ๔.๓๑ อยูในระดับคุณภาพดี ปการศึกษา ๒๕๖๔ ผลการประเมินคือ ๔.๕๐ อยูในระดับ

คุณภาพดี และปการศึกษา ๒๕๖๕ ผลการประเมินคือ ๔.๖๔ อยูในระดับคุณภาพดีมาก 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไปใชประโยชนในการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดการความรูที่ไดจากการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน เพื่อนำองค

ความรูท่ีไดไปใชในการยกระดับระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐาน 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย

สถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานดำเนินงานประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบ ๓ ระดับ คือ ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร  โดยมีสำนักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยฯ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เปนผูกำกับดูแลงานประกันคุณภาพ โดยผลการ

ประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท้ัง ๓ ระดับ ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีดังนี้ 

 

๑. ระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา จำนวนหลกัสูตร 
ระดับคุณภาพ (จำนวนหลักสูตร) 

นอย ปานกลาง ดี ดีมาก 

๒๕๖๓ ๕๙ - ๖ ๕๓ - 

๒๕๖๔ ๖๒ - ๕ ๕๖ ๑ 

๒๕๖๕ ๗๓ - ๔ ๖๔ ๕ 

 

๒. ระดับคณะ 

ปการศึกษา จำนวนคณะ 
ระดับคุณภาพ (จำนวนคณะ) 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

๒๕๖๓ ๑๑ - - ๑๐ ๑ 

๒๕๖๔ ๑๑ - - ๖ ๕ 

๒๕๖๕ ๑๒ - - ๕ ๗ 

 

๓. ระดับมหาวิทยาลัย 

องคประกอบ 
ผลการประเมิน (คาเฉลี่ย) 

ปการศึกษา ๒๕๖๓ ปการศึกษา ๒๕๖๔ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

การผลิตบัณฑิต ๓.๘๖ ๔.๑๐ ๔.๓๘ 

การวิจัย ๔.๑๕ ๔.๕๒ ๔.๖๓ 

การบริการวิชาการ ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ๕.๐๐ ๕.๐๐ ๕.๐๐ 

การบริหารจัดการ ๔.๗๕ ๔.๘๑ ๔.๘๖ 

 



 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย 

ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีแนวโนมดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ระดับหลักสูตร ๔ หลักสูตร ท่ีอยูในระดับปานกลาง 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  

การกำหนดคูเทียบการประกันคุณภาพภายในท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลยั 

เพื่อนำขอมูลของคูเทียบมาใชยกระดับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยฯ ใหเกิดแนว

ปฏิบัติท่ีดี 

 

ขอเสนอแนะ 

การนำแนวคิดระบบพี่เลี้ยงมาใชในการยกระดับคุณภาพการดำเนินหลักสูตร ๔ หลักสูตรท่ี

อยูในระดับปานกลาง โดยมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนดานปจจัยนำเขาท่ีสำคัญอยางตอเนื่อง 

  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งในการ

ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

 มหาวิทยาลัยดำเนินงานประกันคุณภาพภายในโดยใชวงจร PDCA อยางเปนระบบ ๓ ระดับ คือ ระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร กำหนดนโยบายในการนำผลของการบริหารงาน ดานประกัน

คุณภาพเปนสวนหนึ ่งของการขับเคลื ่อนใหเกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยฯ ๖ ดาน คือ  

๑) ความม ุ  งม ั ่นของบ ุคลากร จากการส ัมภาษณบ ุคลากรใน 4 เขตพื ้นท ี ่  ค ือเขตพื ้นท ี ่บางพระ 

เขตพื้นที่อุเทนถวาย เขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนารถ และเขตพื้นที่จันทบุรี พบวา บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญ

ของการประกันคุณภาพ ๒) วัฒนธรรมการปรับปรุงคุณภาพ จากการศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน  

ทุกปการศึกษา มีการนำผลการประเมินและขอเสนอแนะตาง ๆ ไปใชในการกำหนดโครงการ กิจกรรมท่ี

สามารถพัฒนาและแก  ไขป ญหาตามขอเสนอแนะของผ ู ประเม ินอยางต อเน ื ่อง ๓) การปร ับปรุง 

กระบวนการอยางตอเน่ือง จากการสัมภาษณตัวแทนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูบริหาร และบุคลากรใน 

4 เขตพื้นท่ี พบวา มีนโยบายในการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานโดยใชหลักการ Change ทุกขอบขายงาน 

๔) การมีสวนรวมของบุคลากร จากการศึกษาเอกสารพบวา มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายใน ๓ ระดับ คือ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตรโดยมีสำนักงานประกัน

คุณภาพ คณะกรรมการประกัน คุณภาพมหาวิทยาลัยฯ คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ และ

กรรมการหลักสูตร เปนผูกำกับดูแลงานประกันคุณภาพ ๕) การใหความสำคัญกับผูร ับบริการ จากการ

สัมภาษณ พบวา มหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงและพัฒนาทั้งดานภายภาพและการบริการเพื่อใหตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการ และ ๖) การกำกับ ติดตามอยางมีประสิทธิภาพ จากการสัมภาษณตัวแทน

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ และผูบริหาร พบวา มีการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

อยางตอเนื่อง ผานคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยฯ สงผลใหผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ มีแนวโนมดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

 

 



 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การจัดการคุณภาพโดยใชวงจร PDCA ยังไมชัดเจน ในดานสารสนเทศที่ไดจากการติดตาม

ตรวจสอบ (Check) การดำเนินงานตามแผนตางๆ ของมหาวิทยาลัยและกระบวนการนำสารสนเทศไปใชใน

การทบทวนปรับปรุง (Action) แผนตางๆ ของมหาวิทยาลัยฯ ที่สามารถสะทอนแนวคิดวัฒนธรรมคุณภาพ

อยางชัดเจน 

 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนฐานในการจัดเก็บขอมูลการดำเนินงานตาม

วงจร PDCA อยางตอเนื่องเพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานแบบเนนคุณภาพ 

 

  



 

 

 

องคประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรท้ังหมดของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใชปรับปรุง พัฒนา 

และบริหารจัดการ (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานดำเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยมีสำนักงาน

ประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เปนผู

กำกับดูแลงานประกันคุณภาพ จากการสัมภาษณตัวแทนคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ ผูบริหาร และ

บุคลากรใน 4 เขตพ้ืนท่ีพบวามีการกำกับติดตามใหนำผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ระดับหลักสูตร ไป

ใชในการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร โดยปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานทั้งดานภายภาพและการ

บริการเพื่อใหตอบสนองความตองการของผูรับบริการ สงผลใหปการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕ หลักสูตรที่ไดรับ

การประเมินอยูในระดับดี และดีมาก มีจำนวนเพ่ิมข้ึน ดังตาราง 

 

ปการศึกษา จำนวนหลักสูตร 
ระดับคุณภาพหลักสูตร (จำนวนหลักสูตร) 

นอย ปานกลาง ดี ดีมาก 

๒๕๖๓ ๕๙ - ๖ ๕๓ - 

๒๕๖๔ ๖๑ - ๕ ๕๖ ๑ 

๒๕๖๕ ๗๓ - ๔ ๖๔ ๕ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ระดับหลักสูตร ๔ หลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 

 

 



 

ขอเสนอแนะ 

มหาวิทยาลัยควรนำแนวคิดระบบพ่ีเลี้ยงมาใชในการยกระดับคุณภาพการดำเนินหลักสูตร ๔ 

หลักสูตร ท่ีอยูในระดับปานกลาง โดยใหการสนับสนุนดานปจจัยนำเขาสำคัญๆ อยางตอเนื่อง 

  



 

 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรไดรับการรับทราบจากหนวยงานตนสังกัด หรือการรับรอง

จากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชีพ) (ขอมูลเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

ในปการศึกษา ๒๕๖๓ มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที ่จ ัดการเรียนการสอน จำนวน ๕๙ หลักสูตร  

ปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๖๑ หลักสูตร และปการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวน ๗๓ หลักสูตร โดยคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ทุกหลักสูตร และมหาวิทยาลัยมี

หลักสูตรทางวิชาชีพท่ีไดผานการรับรองจากสภาวิชาชีพจำนวน ๑๐ หลักสูตร ดังตาราง 

 

ปการศึกษา จำนวนหลักสูตร เห็นชอบโดย กกอ. ผานการรับรองจากสภาวิชาชีพ 

๒๕๖๓ ๕๙ ๕๙ ๘ 

๒๕๖๔ ๖๑ ๖๑ - 

๒๕๖๕ ๗๓ ๗๓ ๒ 

หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ จำนวน ๑๐ หลักสูตร มีดังนี้ 

ช่ือหลักสูตร จำนวนหลักสูตร สภาวิชาชีพ 

สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ๑ สัตวแพทยสภา 

บัญชีบัณฑิต ๒ สภาวิชาชีพบัญช ี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ๕ สภาวศิวกร 

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต ๒ สภาสถาปนิก 

รวม ๑๐  

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

 

จุดเดน 

มหาวิทยาลัยกำกับดูแลหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานจนไดร ับความเห็นชอบโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกหลักสูตรและมีหลักสูตรท่ีไดผานการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร 



 

ขอเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณภาพ  

มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไกเพื่อยกระดับหลักสูตรใหไดรับการรับรองคุณภาพ

ระดับนานาชาติ  



 

ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรไดรับการรับรองจากองคกรรับรองคุณภาพ ในระดับ

นานาชาติ (International Accreditation Bodies) (ถามี) (ขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 

 

ผลการดำเนินการ 

มหาวิทยาลัยไมมีหลักสุตรท่ีไดรับการรับรองจากองคกรคุณภาพ ในระดับนานาชาติ 

 

ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. 

 เปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมเปนไปตามเกณฑคุณภาพของ สมศ. 

 ไมประเมินเนื่องจากสถาบันไมมีการดำเนินการ (N/A) 

  



 

๓. รายนามคณะผูประเมินและคำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

คณะผูประเมินไดประเมินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื ่อวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๗ โดยคณะผูประเมินภายนอก ประกอบดวย  

 

รายช่ือคณะผูประเมินภายนอก ตำแหนง ลงช่ือ 

รองศาสตราจารย ดร.เรณา พงษเรืองพันธุ ประธานกรรมการผูประเมิน  

ศาสตราจารย ดร.ปริยาภรณ ตั้งคุณานันต กรรมการ 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัฒนา วินิตวัฒนคุณ กรรมการ  
รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา โชคเหรียญสุขชัย กรรมการและเลขานุการ  

 

คำรับรองของประธานคณะกรรมการผูประเมิน 

รายงานนี้ไดตรวจสอบพิจารณาความถูกตองของรายงานในประเด็นตอไปนี้เรียบรอยแลว 

 ตรวจสอบคำผิด การใชภาษา 

 ตรวจสอบรูปแบบใหเปนไปตามท่ี สมศ. กำหนด 

 ตรวจสอบความถูกตองของผลการประเมินตลอดจนความสอดคลอง ตั้งแตเนื้อหา จุดเดน จุดท่ี

ควรพัฒนา ขอเสนอแนะเพ่ือการยกระดับคุณภาพ 

 

  

ลงชื่อ ................................................................... 

(รองศาสตราจารย ดร.เรณา พงษเรืองพันธุ) 

ประธานกรรมการผูประเมิน 

วันท่ี ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

  



 

 


