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รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น

กิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย

ของทางมหาวิทยาลัยฯ และเป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมนักศึกษารอบ

ด้านตามประเด็นยุทธศาสตร์แต่

ก า ร นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ม า

ปรับปรุงตามแผนยังไม่ชัดเจน

นําข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ เพ่ือ

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตาม

นโยบายมหาวิทยาลัย รวม ท้ัง

กํากับติดตามการจัดกิจกรรม/การ

ดําเนินโครงการ ให้สอดคล้องตาม

คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์

และกลยุทธ์ของหน่วยงาน ทั้งใน

ส่วนของคณะ/สถาบัน รวมท้ัง

เ ผ ยแพร่ ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน เพื่ อ

เสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่นักศึกษา

ราชมงคลตะวันออก

1. จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ให้
สอดคล้องตามคุณลักษณะบัณฑิต
อันพึงประสงค์

2. จัดกิจกรรมและโครงการ เพ่ือ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ให้แก่
นักศึกษาราชมงคลตะวันออก

1.จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า
กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ กษ า ใ ห้
สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์

2. กิจกรรมและโครงการ
เพ่ือเสริมสร้างอัตลักษณ์
ให้แก่นักศึกษาราชมงคล
ตะวันออก

กองพัฒนา
นักศึกษา

มีนาคม
2567

1. กองพัฒนานักศึกษา ได้
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์
พัฒนานักศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ .2566 -
2570 (ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ.2567) โดย
วิเคราะห์ความเ ช่ือมโยง
ระหว่างกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ กั บ
คุณลั กษณะ บัณฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค์
2. ก อ งพัฒนา นั ก ศึ กษ า
กํ าหนด จัดกิ จกรรม เพื่ อ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะบัณฑิตอัน
พึงประสงค์ ตามอัตลักษณ์
นั ก ศึ ก ษ า แล ะ มีทั ก ษ ะ
สมรรถนะแห่งอนาคต ได้แก่
- โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

3. ประสานงานให้หน่วยงาน ทั้งใน
ส่วนของคณะ/สถาบัน มุ่งเน้นผ
ลการดําเนินงานที่สอดคล้องตาม
แผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือสร้าง
ค่านิยม

3. กํ า หน ดน โ ยบ า ย ใ ห้
หน่วยงาน ท้ังในส่วนของ
คณะ/
สถา บัน มุ่ ง เน้ นผลการ
ดําเนินงานที่สอดคล้องตาม
แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
เพื่อให้เกิดค่านิยมและอัต
ลั ก ษ ณ์ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า
นั ก ศึ ก ษ า ร า ช ม ง ค ล
ต ะ วั น อ อ ก ค ว บ คู่
คุณลักษณะบัณฑิต ท่ี พึง
ประสงค์

2566
- โ ค ร ง ก า ร ไ ห ว้ ค รู ปี
การศึกษา 2566
- โคร งกา ร FIRST DATE
RMUTTO
3. มีการดําเนินการประชุม
ช้ีแจงให้หน่วยงาน/คณะ/
สถาบัน/สํานักงาน มุ่งเน้น
ผลดําเนินงานท่ีสอดคล้อง
ตามแผนพัฒนานักศึกษา
เพื่อให้เกิดค่านิยมและอัต
ลักษณ์แก่นักศึกษานักศึกษา
ราชมงคลตะวันออก ควบคู่
คุณลั กษณะ บัณฑิ ต ท่ี พึ ง
ประสงค์

√

สัดส่วนของอาจารย์ที่มีตําแหน่ง
ทาง วิชาการและ คุณ วุ ฒิของ
อาจารย์ระดับปริญญาเอกไม่
สัมพันธ์กัน (จากข้อมูลจํานวน
อาจารย์ปริญญาเอกมากกว่า

สาเหตุท่ีจํานวนอาจารย์ระดับ
ปริญญาเอกมีมากกว่าอาจารย์ท่ี
ดํารงตําแหน่ง เน่ืองจาก :
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีอาจารย์ท่ี
ย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการเพิ่ม

1.1 จัดทําแผนงานสําหรับบุคลากร
สายวิชาการที่มีผลงานวิจัย โดยใช้
วิธีกระตุ้นหรือผลักดันให้ส่งผลงาน
ในการประเมินในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิ ชาการ

1. ร้อยละอาจารย์ ท่ี ไ ด้
เสนอขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ เพ่ิมข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์
ในมหาวิทยาลัยฯ

ก อ ง
บริหารงาน
บุคคล

ภายในเดือน
พฤษภาคม
2567

1. มีบุคลากรย่ืนเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิชาการ
จํานวน 145 ราย และได้
ตําแหน่งทางวิชาการ ท้ังสิ้น
จํานวน 51 ราย แบ่งเป็น

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

อาจาร ย์ ท่ี ดํ ารง ตําแหน่งทาง
วิชาการ)

ม า ก ขึ้ น แ ล ะ อ ยู่ ใ น ร ะ ห ว่ า ง
กระบวนการรับการประเมินจาก
คณะกรรมการฯ หลายราย
มหาวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุน
ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
สายวิชาการศึกษาต่อในระดับ
ป ริญญาเอก จึ ง ทํ า บุคลากรมี
คุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มมากข้ึน
จํานวนอาจารย์ ท่ีดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการมีจํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นทุกปี
การศึกษา และบรรลุตามเป้าหมาย
ท่ีกําหนดไว้ รวมถึงอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก
มหา วิทยา ลัยฯ มีการ กําหนด
ตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต/โครงการ
ตามแผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
คน) ประจําปีงบประมาณ เพื่อเป็น
กา รประ เ มิน ควบ คุมผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานอยู่แล้ว
จากการวิเคราะห์สาเหตุเบื้องต้น
ควรกําหนดแผนการดําเนินงาน
ดังน้ี

เ พ่ือให้อาจารย์ มีตํ าแหน่ งทาง
วิ ช า ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น

1.2 จัดทําเส้นทางอาชีพ Career
Path เพ่ือกําหนดเป้าหมายทํางาน
และการเติบโตในสายอาชีพของ
บุคลากรรายบุคคล

2.ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น
อาจารย์ที่ มีตําแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร (ผ ศ ./ร ศ ./ศ .)
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ
5 ข อ ง อ า จ า ร ย์ ใ น
มหาวิทยาลัย
ร้อยละของอาจาร ย์ ท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก

ภายในเดือน
พฤษภาคม
2567

ข้ า ร า ชก า รพ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 5 ราย
แ ล ะ พ นั ก ง า น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 46 ราย
คิดเป็นร้อยละ 35.17

2.แผนทดแทนบุคลากรท่ี
เกษี ยณอายุ ร าชการที่ มี
ตําแหน่งทางวิชาการ และ
แผนเส้นทางความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพของบุคลากร
- มี บุ ค ล า ก รที่ มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน ร้อยละ
2.77
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

1จัดทําแผนงานสําหรับบุคลากร
สายวิชาการที่มีผลงานวิจัย โดยใช้
วิธีกระตุ้นหรือผลักดันให้ส่งผลงาน
ในการประเมินในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งทางวิ ชาการ
เ พ่ือให้อาจารย์ มีตํ าแหน่ งทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน
2จัด ทํา เ ส้นทางอา ชีพ Career
Path เพ่ือกําหนดเป้าหมายการ
ทํางานและการเติบโตในสายอาชีพ
ของบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนรายบุคคล เน่ืองจาก
มหาวิทยาลัยฯ ถูกจัดให้อยู่ในกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา กลุ่มที่ 2 เป็น
ก ลุ่ ม พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม ซ่ึง
ไม่ได้อยู่ในกลุ่มพัฒนางานด้านวิจัย
ที่ จ ะ ส า ม า ร ถ นํ า ก า ร ใ ช้ AD
Scientific Index, Scopus H
index มาประเมินคุณภาพอาจารย์
ได้

ควรป รับ เป ล่ียน ตัวชี้ วั ด ท่ี วั ด
ร า ย ไ ด้ จ ากหลั ก สู ต ร ท่ี ไ ม่ ใ ช่

สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการ
จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ

จัดทําแผนกิจกรรมให้ความรู้เกณฑ์
ด้านการประเมินระดับสากล ได้แก่

เ ล่ม คู่มือเกณฑ์การปรับ
เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ข อ ง

สํานักงาน
ประกัน

ปีการศึกษา
2567

ยั ง ไ ม่ มีการป รับ เปลี่ ยน
ตั ว ช้ี วั ด ท่ี ม ห า วิ ท ย า ลั ย

×
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

หลักสูตรภาคปกติ เป็นหลักสูตร
ท่ีมหาวิทยาลัยต้องการขับเคล่ือน
เ ช่ น non-degree, modular
system, short course
หลักสูตรนานาชาติ เป็นต้น

จัดทําตัวช้ีวัดในทุกระดับหลักสูตร
และดําเนินการปรับตัวช้ีวัดเพ่ือให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยท่ีจะก้าวสู่สากล โดย
มีการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
และเปิดหลักสูตรท่ี non-degree,
modular system, short
course หลักสูตรนานาชาติ

ระดับห ลัก สูตร โดย ใ ช้ เกณฑ์
AUN-QA หรือเกณฑ์สากลอื่น จัด
แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุง
ตัวช้ีวัดท่ีมีการสะท้อนทุกหลักสูตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก
หลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์สากล
อ่ืนๆ

คุณภาพ ต้องการขับเคล่ือนหลักสูตร
ที่วัดรายได้จากหลักสูตรท่ี
ไ ม่ ใ ช่ห ลัก สูตรภาคปกติ
เน่ืองในปีการศึกษา 2566
ยังคงใช้เกณฑ์เดิมในการ
ต ร ว จป ระ เ มิ น คุณภ าพ
ภายใน คือ ใช้เกณฑ์ของ ส
ปอว. และตัวช้ีวัดเพิ่มของ
มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา
2567 จะเริ่มใช้เกณฑ์สากล
อ่ืนๆ

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
สถาบันมีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์จํานวนมากแต่ยังไม่
สะท้ อนความ เ ช่ียวชาญและ
ความสัมพันธ์กับพ้ืนท่ี EEC และ
Impact ของงานยังมีผลกระทบ
ในระดับน้อย

สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการ
ดําเนินการ จัดประชุมช้ีแจงนักวิจัย
เพ่ือกําหนดทิศทางงานวิจัยตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยา ลัย
สอดคล้องกับ EEC และ S-Curve
และการประเมินผลกระทบ

- กิจกรรมสวพ.สัญจร 1.ร้อยละความพึงพอใจ 80
ร่างข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี
เสนอของบประมาณ

สถาบันวิจัย
และพัฒนา

3 คร้ัง
(ธันวาคม

66 -
มีนาคม 67)
17 มกราคม

2567

สวพ. ไ ด้ ดําเนินกิจกรรม
สวพ.สัญจร ช้ีแจงแนวทาง
การดําเนินงานสวพ. และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ั ง 4
เขตพื้นท่ี
- คร้ังท่ี 1 วิทยาเขตจันทบุรี
วันท่ี 15 ธ.ค. 2566
- คร้ังที่ 2 เขตพื้นท่ีจักรพงษ
ภูวนารถ วันท่ี 5 ม.ค. 2567
- คร้ังท่ี 3 เขตพ้ืนท่ีอุเทน
ถวาย เ ม่ือวันที่ 22 ม .ค .

√



6

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

- กิจกรรมคลีนิกวิ จัย บ่มเพาะ
นักวิจัย

2.จํานวนโครงการวิ จัยที่
เสนอของบประมาณ

15
พฤศจิกายน

2566

เมษายน
2567

2567
- คร้ังที่ 4 เขตพื้นท่ีบางพระ
โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
กลุ่มวิทยาศาสตร์ 11 มี.ค.
2567 แ ล ะ ก ลุ่ ม ม นุ ษ ย์
ศ า ส ต ร์ 22 มี .ค . 2567
ผลการดําเนินงานทั้ง 5 ครั้ง
จํานวน 305 คน ร้อยละ
ความพึงพอใจ 92.80

จากการดําเนินงานกิจกรรม
คลีนิกวิจัยเมื่อวันท่ี 17 ม.ค.
67 มีนักวิจัยมีการจัดทําร่าง
ข้ อ เ ส นอ โ ค ร ง ก า ร แล ะ
นํ า เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย
จํานวน 6 โครงการ
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังสิ้น
จํานวน 40 คน ผลลัพธ์จาก
การดํา เ นินงานกิจกรรม
ดังกล่าว อ.ปิยะณัฐ ถุนพุทธ
ดม คณะมนุษย์ศาสตร์ฯ
หนึ่งในผู้เข้าร่วมโครงการ
ไ ด้ รั บทุ นสนั บสนุ น จ า ก

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิ บัติการ
ขับเคล่ือนการเสนอขอทุนวิจัย
สํ า นั ก ง า น พั ฒ น า ก า ร วิ จั ย
การ เกษตร (องค์การมหาชน)
ประจําปีงบประมาณ 2567

- พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยเชิง
พ้ืนท่ี (บพท.)

3.จํานวนโครงการวิ จัยที่
ได้รับงบประมาณวิจัย

สํ านั ก ง านวิ จั ยแ ห่ งชา ติ
ปีงบประมาณ 2567

เม่ือวันท่ี 15 พ.ย. 67 สวพ.
ได้ดําเนินงานโดยวิทยากร
จาก สํานักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) สวก. มี ผู้เข้าร่วม
ท้ังสิ้น 41 คน
มี ร่ า ง ข้อ เสนอโคร งการ
จํานวน 7 โครงการ

เ ม่ือวันที่ 28-29 เมษายน
2567 สวพ.ได้ดําเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนาข้อ เสนอ
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง พื้ น ท่ี
(บพท.) มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน 39
คน มีร่างข้อเสนอโครงการ
จํานวน 5 โครงการ

√

√

สถาบันต้องวางแผนงบประมาณ
ก า ร พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ประกอบการจากงบประมาณให้

- สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการ
ดําเนินงานเพื่อสนับสนุนและสร้าง
แ ร ง จู ง ใ จ ใ ห้ นั ก วิ จั ย ใ น ก า ร
สร้างสรรค์ผลงานท่ีสามารถส่ง

- จัดทําร่างประกาศหลักเกณฑ์
สนับสนุนทุนวิจัยโครงการวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา (IP) หรือการ

1.ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ กณฑ์
ส นั บ ส นุ น ทุ น วิ จั ย
โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการ

สถาบันวิจัย
และพัฒนา
แ ล ะ ศู น ย์
บ่มเพาะและ

กุมภาพันธ์
2567

1.มี ป ร ะกาศหลั ก เ กณฑ์
ส นั บ ส นุ น ทุ น วิ จั ย
โครงการวิจัยและนวัตกรรม
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ข อจด

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

มีแนวโน้มท่ีสูงข้ึน ผลกระทบต่อสังคมและพัฒนาต่อ
ยอดในเชิงพาณิชย์ โดยกองทุนเพื่อ
การวิ จัย ต้ังงบประมาณในการ
สนับสนุนงานวิจัยที่สร้างนวัตกรรม
ปีละ 1 ล้านบาท
- ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ได้ รับ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ส นั บ ส นุ น จ า ก
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิ จัยและนวัตกรรม ผ่านแม่ข่าย
มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อใช้ในการ
เ พ่ิ ม ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการให้ประสบผลสําเร็จ
โดยได้ รับงบประมาณสนับสนุน
ต า ม ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก ลุ่ ม
ผู้ประกอบการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ (Publications)
- ร่าง แผนยุทธศาสตร์การวิจัยและ
บริการ วิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประจําปีงบประมาณ 2567-2570

- ศูนย์ บ่มเพาะวิสาหกิจ มีการ
สนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบการ โดย
เข้ารับการประเมินการปฏิบัติงาน
ภายใต้โครงการหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบัน อุดมศึกษา
(UBI) เครือข่ายภาคตะวันอออก
จํานวน 3 ราย ดังน้ี
1. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากมัลเบอร์ร่ี
แบรนด์ May berry โดยผ่าน การ
ก ล่ั น ก ร อ ง เ ข้ า สู่ Start Up
Company
2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากไผ่ (เม็ด
บุกแบมบูมโดยผ่านการกลั่นกรอง
เข้าสู่ Start Up Companies
3. ธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง
Home Upgrade โดย ผ่านการ
กล่ันกรอง Spin Off Companies

ขอจดทรัพย์สินทางปัญญา
(IP) ห รื อ ก า ร ตี พิ ม พ์
เผยแพร่ (Publications)

2. ร่าง แผนยุทธศาสตร์
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช าการ มหาวิ ทยา ลัย
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล
ต ะ วั น อ อ ก ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2567-2570

3.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มี
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก ลุ่ ม
ผู้ประกอบการ โดยเข้ารับ
การประเมินการปฏิบัติงาน
ภายใต้โครงการหน่วยบ่ม
เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ ใ น
สถาบันอุดมศึกษา (UBI)

วิสาหกิจ ทรัพย์สินทางปัญญา (IP)
หรื อการ ตีพิ มพ์ เ ผยแพร่
(Publications) ลงวันท่ี 31
ตุลาคม 2566

2.มีร่างแผน
ยุทธศาสตร์การวิ จัยและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ 2567-2570 ท่ี
ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว
3.ผู้ประกอบการทั้ง 3 ราย
ประกอบไปด้วย
3.1. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
มั ล เ บอ ร์ ร่ี แ บ ร น ด์ May
berry โ ด ย ผ่ า น ก า ร
กล่ันกรองเข้าสู่ Start Up
Company

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

เครือข่ายภาคตะวันอออก
จํานวน 3 ราย ดังน้ี
1. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
มัล เบอ ร์ รี่ แบรน ด์ May
berry โ ด ย ผ่ า น ก า ร
กลั่นกรองเข้าสู่ Start Up
Company
2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากไผ่
(เม็ดบุกแบมบูมโดยผ่าน
การกลั่นกรองเข้าสู่ Start
Up Companies
3. ธุรกิจบริการรับเหมา
ก่อสร้าง Home Upgrade
โดย ผ่านการกล่ันกรอง
Spin Off Companies

3.2. ผลิตภัณฑ์แปรรูปจาก
ไผ่ (เม็ดบุกแบมบูมโดยผ่าน
การกล่ันกรองเข้าสู่ Start
Up Companies
3.3. ธุรกิจบริการรับเหมา
ก่ อสร้ า งHome Upgrade
โดย ผ่านการก ล่ันกรอง
Spin Off Companies
ไ ด้ ผ่ านการประเ มินจาก
คณะกรรมการในรอบ 12
เดือน เรียบร้อยแล้ว และ
ทางคณะกรรมการพิจาณา
ดําเนินการบ่มเพาะวิสาหกิจ
รอบ 18 เดือน ต่อไป

องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ
สถาบันขาดเครือข่ายความมือ
ทางการบริการ วิชาการท่ีเข้มแข็ง
ทําให้ไม่สามารถเกิดการบริการ
วิชาการท่ียั่งยืนและเข้มแข็ง

การดําเนินการบริการวิชาการแก่
สั ง ค ม จํ า เ ป็ น ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับส นุนการดํ า เ นินงานจาก
หน่ ว ย ง า นที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง ห รื อ
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึง
สถาบันวิจัยและพัฒนามีแผนการ

แผนดําเนินงานโครงการบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก่ สั ง ค ม ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานปกครองส่วนท้องถ่ิน

จํานวนกิจกรรมที่เกิดจาก
ความร่วมมือทางวิชาการ
ท่ีใช้ในการบริการวิชาการ

สถาบันวิจัย
และพัฒนา

มีนาคม -
กันยายน
2567

เ ม่ื อ วั น ท่ี 27 มี .ค .2567
สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ
ร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่น
พัฒนาชุมชนอําเภอศรีราชา
ในก ารประ ชุม คั ด เ ลื อ ก

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

ดําเนินงานจัดทําแผนงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย วิสาหกิจชุมขนที่มี
ความพร้อมและตั้งใจมุ่งมั่น และ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน

ชุมชนต้นแบบและประชุม
จัด ทํ าแผนงาน กิจกรรม
บริ ก า ร วิ ช าก า ร ร่ ว ม กับ
คณะกรรมการดําเนินงาน
บริการวิชาการระดับ โดย
แผนการดําเนินงานร่วมกัน
จํ านวน 1 โครงการ คือ
โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนา คุณภาพชี วิตและ
เศรษฐ กิจชุมชนต้นแบบ
BCG ของมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืน

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กําหนดเป้าหมายการดําเนินงาน
กิ จ ก ร ร ม ท่ี Talent
(ความสามารถพิเศษ) ให้ชัดเจน
และมีการกําหนดระยะเวลาให้
ชัดเจนในการดํา เนินงานเ พ่ือ
ปรับปรุง

ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรมท่ี Talent ใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย เผยแพร่
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ล ะ กํ า ห น ด
ระยะ เวลาที่ ชั ด เจน ไ ด้ รับ กํา ร
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภ า ย น อ ก ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย

1. ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามปฏิทิน
การดําเนินงานท่ีกําหนด

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วัฒนธรรมเพื่อร่วมส่งเสริมอนุรักษ์

1.กิจกรรม/โครงการตาม
แ ผ น ง า น ท่ี ชั ด เ จ น โ ด ย
นํ า เ ส น อ ป ฏิ ทิ น ก า ร
ดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม

2.จั ด ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

สํ า นั ก ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์
องค์กร

ปีการศึกษา
2566

ปีการศึกษา

1.สํานักงานยุทธศาสตร์ จัด

โครงการด้ าน ทํานุ บํา รุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ปี

การศึกษา 2566 ตามปฏิทิน

ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม /

โครงการ รวมท้ังสิ้นจํานวน

16 โครงการ

2. มหา วิทยา ลั ยแ ต่ งตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

ศิ ลปวัฒนธรรม ท่ี ดี ง าม พ ร้อม
กําหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ี Talent
และดําเนินงานตามแผน เพ่ือสร้าง
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท้ังก่อน
และห ลั งการ ดํ า เ นิน กิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ภ า พ ร ว ม
มหาวิทยาลัย

ดําเนินงานด้านวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย พร้อม
ดําเนินงานงานตามแผนการ
ดํา เนินงาน ด้านการทํา นุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
มทร.ตะวันออก

3.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ดํ า เ นินงาน ใ ห้ ชัด เจนทั้ ง
ภายใน 4 วิทยาเขต/เขต
พ้ื น ท่ี แ ล ะ ภ า ย น อ ก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย นํ า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการดําเนินงานอย่างน้อย
3 ช่องทาง

2566

ปีการศึกษา
2566

ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ประจํา ปี

การศึ กษา 2566 จาก 4

วิทยาเขต/เขตพื้น ท่ี เพื่อ

ร่วมส่งเสริมและสนับสนุน

การดําเนินโครงการงานด้าน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทุก

คณะ สถาบัน สํานักฯ สร้าง

ความร่วมมือท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

3. สํา นักงานยุทธศาสตร์

งานประชาสัมพันธ์ มีการ

เผยแพร่ข้อมูลการดําเนิน

กิจกรรม/โครงการท้ังก่อน

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น เ พื่ อ ใ ห้

รับทราบกระบวนการและ

ข้ันตอนกําหนดการท่ีถูกต้อง

เป็นทิศทางเดียวกัน และ

เผยแพร่หลังการดําเนินงาน

ทั้ งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย จํานวน 3

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

ช่องทาง คือ

ก. แจ้งเวียนหนังสือเชิญเข้า

ร่วมกิจกรรม/โครงการผ่าน

ระบบ E-Manage

ข. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน

ผ่ า น เ ว็ ป ไ ซ ด์

www.rmutto.ac.th แ ล

เฟสบุ๊คของมหาวิทยาลัย

www.facebook.com/rm

utto.ac.th

ค . ผ่ า น You tube ช่ อ ง

RMUTTO Channel

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
ควรมีการนําองค์ความรู้จาก

การทํ า km ไปใช้ เ พ่ื อ การ

พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ นํ า

รายงาน ผลการดําเนินงาน

ข อ ง หลั ก สู ต ร ที่ เ ป็ น best

practice มาแลกเปล่ียนเรียนรู้

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ มีแผนการ
ดําเนินงานตามกระบวนการกิจ
กรรมการจัดการความรู้ในประเด็น
ท่ีกํ าหนด แต่ละปี
การศึกษา จํานวน 3 ด้าน ดังน้ี
- ด้านการเรียนการสอน (มุ่งเน้น
ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต แ ล ะ พั ฒ น า

1.จัดทําแผนการจัดการความรู้
โดยกําหนดกิจกรรม 1 ปี และ 2-5
ปี โดยให้เห็นถึงแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีดีหน่วยงาน

1.คู่มือแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ในการนําไปใช้เพ่ือพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร จ า ก ก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และมี
หน่วยงานนําไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ก อ ง
บริหารงาน
บุ คคลและ
สํ า นั ก
ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการและ
งานทะเบียน

เดือน
พฤษภาคม
2567

- มีคู่มือแนวปฏิบัติที่ดีจาก

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ให้

บุคลากรได้นําไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน(กบ.)

- อยู่ระหว่างดําเนินการ

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

กับหลักสูตรอ่ืน นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ระดับประเทศ)
- ด้านการวิจัย (มุ่งพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัย)
- ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางาน (มุ่งเน้นการบริหารและการ
จัดการองค์กรท่ีด)ี

ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ใ น ปี
ก า ร ศึ ก ษ า 2565 ท่ี ผ่ า น ม า
หน่วยงานท่ีมีการจัดการเรียนการ
ส อ น ไ ด้ มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียน
การสอนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทํา/
พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
หลักสูตรภายในหน่วยงาน เช่น
- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีการจัดการความรู้ เ ร่ือง การ
จัดทําหลักสูตรระยะส้ันที่สามารถ
สะสมในระบบคลังหน่วยกิต มี
วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ทั ก ษ ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
มี โครงสร้ า งหลั ก สูตร เ น้ือหา
ระยะเวลาสอดคล้องกับรายวิชาใน

2. จั ด ทํ าแผนการดํ า เ นิน งาน
ร่วมกับคณะ/สถาบัน/สํานัก เพ่ือ
จัดกิจกรรมการจัดการความรู้
สําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทํา
หลั ก สูต ร ท้ั ง ลักษณะ CWIE ,
หลักสูตร Module ,หลักสูตรระยะ
ส้ัน ศึกษาปัญหา/อุปสรรค การ
ดําเนินงานหลักสูตร เพื่อจัดเก็บ
เป็นองค์ความรู้

3. ดําเนินการวางแผนในการ
จัดกิจกรรมร่วมกับคณะ/สถาบัน/
สํานัก เพ่ือจัดกิจกรรม KM สําหรับ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การดําเนินการ
เก่ียวกับหลักสูตร
ทั้ ง ลั ก ษณ ะ CWIE ,ห ลั ก สู ต ร
Module ปัญหา อุปสรรค การ
ดําเนินงานหลักสูตร เพื่อจัดเก็บ
เป็นองค์ความรู้

2.บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดทําหลักสูตร

3.มี ห ลั ก สู ต ร ลั ก ษ ณ ะ
CWIE แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
Module เพ่ิมขึ้น

ปีการศึกษา
2566

(กบ.)

1. มีการพัฒนาหลักสูตร

Module เพ่ิมขึ้น

2. สาขาวิชามีความรู้ความ

เข้ า ใ จ เพิ่ ม ขึ้ น เ ก่ี ย วกั บ

ดํ า เ นิ น ก า ร ห ลั ก สู ต ร

ลักษณะ CWIE

×

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

ระบบที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนหรือ
เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาใหม่ โดย
ดํ า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ห ลั ก สู ต ร
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ห ลั ก สู ต ร
นวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ BCG ซ่ึง
ผู้เรียนสามารถเทียบโอนเข้ากับ
รายวิชาในหลักสูตรผลิตภัณฑ์เพ่ือ
สุ ข ภ าพ แ ล ะค ว า ม ง า ม แ ล ะ
สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบ
Credit Bank ข อ ง ส ถ า บั น
นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และ
- สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ มีการจัดการความรู้ เร่ือง
การบริหารจัดการเรียนการสอน
ห ลัก สูตรภาคนอก เ วลา โดย
หน่วยงานสามารถนําแนวปฏิบัติที่
ดีในการนําไปวางแผนจัดเตรียม
ความพร้อมบริหารจัดการเรียนการ
สอนหลั กสู ตร ภาคนอก เวลา
ระดับปริญญาตรี ท่ีเหมาะสมต่อ
ความพร้อมของหน่วยงาน ได้แก่
ความพร้อมด้านวิชาการ ความ
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

ร่ วมมือ กับสถานศึกษา/สถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ต่อกลุ่มเป้าหมาย
อีกท้ังยังนําความรู้ไปใช้ในการ
ตัดสินใจเป็นทางเลือกท่ีดี และลด
ความเสี่ยงให้กับหน่วยงาน/องค์กร
ได้

จากการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ มี
การจัดการความรู้ที่สามารถนําไป
พัฒนาหลักสูตรในการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพได้ แต่
ยังไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานอื่น หรือหลักสูตรอ่ืน
ๆ เ พื่ อ ส กั ด อ อ ก ม า เ ป็ น Best
Practice ให้เห็นเป็นรูปธรรมได้
- ทางสวท.จะวางแผนในการดํา
เนินการร่วมกับคณะ/สถาบัน/สํา
นัก เพ่ือจัดกิจกรรม KM สําหรับ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทําหลักสูตร
ท้ั ง ลั กษณะ CWIE , ห ลัก สูต ร
Module ,หลักสูตรระยะสั้น ศึกษา
ปัญหา อุปสรรค การดําเนินงาน
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

หลักสูตร เ พ่ือจัดเก็บเป็นองค์
ความรู้

ควรมีระบบและกลไกการควบคุม

การจัดทํา มคอ. ของหน่วยงาน

ส่วนกลาง

1.สวท . มีระบบการติดตาม ม

คอ.3, มคอ5, มคอ4 ของคณะฯ/

สํ า นักฯ/สถา บันฯ ผ่ านระบบ

กลไกการตรวจประเมิน ระดับ

หลักสูตร ซ่ึงทาง หลักสูตรต้อง

รายงานในระบบ RMUTTO SAR

ทุกปีการศึกษา

2. การจัดทํา มคอ. สวท. มีระบบ

กลไกข้ันตอน การจัดทําหลักสูตร

ท้ังหลักสูตรใหม่และ หลักสูตร

ปรับปรุง ซ่ึงได้เผยแพร่บนเว็บไซต์

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ http :

//academic.rmutto.ac.th

หัวข้อ>หลักสูตร

3. ท า ง ส ว ท .ยั ง ไ ม่ มี ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลสําหรับการจัดเก็บมคอ.
แต่ได้มีการวางแผนเพ่ือพัฒนาเป็น
ระบบในการจัดเก็บ ติดตาม มคอ.
ของระดับ หลักสูตร คณะ

1. มีการรายงานข้อมูลผ่าน
การตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร
ในระบบRMUTTO SAR รายไตร
มาสตามกําหนด

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสํานักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนท่ี
http://academic.rmutto
.ac.thหัวข้อ> ดาวน์โหลด>
แบบฟอร์มสําหรับอาจารย์>
หลักสูตรและส่งเสริม
วิชาการ
3. ดํา เ นินการวางแผน ในการ
จัดเก็บข้อมูล มคอ.
และวางแผนเพื่อพัฒนาเป็น
ระบบในการจัดเก็บ ติดตาม

1. หลักสูตรท้ังหมดผ่าน
การตรวจประเมิน ระดับ
หลักสูตรในระบบ
RMUTTO SAR ร า ย ไ ต ร
มาสตามกําหนด

2.จํ า น ว นห ลั ก สู ต ร ท่ี มี
กระบวนการดําเนินการ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ท่ี
กําหนด

3.คู่มือและข้ันตอนในการ
ใช้งานระบบการจัดเก็บ
ติดตาม มคอ.
4.ระบบท่ีสามารถจัดเก็บ

สํ า นั ก
ส่ ง เ ส ริ ม
วิชาการและ
งานทะเบียน

ปีการศึกษา
2566

ห ลัก สูตรมี ก า ร ร าย ง าน

มคอ.3, มคอ5, มคอ4

มีการจัดทําหลักสูตรตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

หลักสูตรมีการรายงานผล ม

คอ . ผ่ า น ร ะบบปร ะ กั น

คุณภาพ RMUTTO SAR

√

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

มคอ. ของระดับหลักสูตร
คณะ ร่วมกับระบบประกัน
คุณภาพ RMUTTO SAR

ข้ อ มู ล ม ค อ .ข อ ง
หลักสูตร

ทางมหาวิทยาลัยวางกรอบการ
บริหารจัดการทางด้านการพัฒนา
กลยุทธ์ ข้อมูลทางการเงิน การ
บริหารความเส่ียง หลักธรรมาภิ
บาล การจัดการความ รู้ การ
พัฒนาบุคลากร และการประกัน
คุณภาพภายในไว้อย่างเป็นระบบ
ระเบียบแบบแผนท่ีดี แต่การ
นํ า ไ ป ป ฏิ บั ติ ค ว ร สื่ อ ส า ร ใ ห้
บุคลากรดําเนินการตามแบบแผน
และข้ันตอนอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลในทุกมิ ติของการ
บริหารจัดการ

สํานักงานอธิการบดี มีแนวทางการ
แ จ้ ง ซั ก ซ้ อ ม แ น วป ฏิ บั ติ ข อ ง
ห น่ ว ย ง า นภ า ย ใน สํ า นั ก ง า น
อธิการบดีในการดําเนินงานให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย ก ฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัด เพื่อให้บุคลากรภายใน
ดํา เ นินการตามแบบแผนและ
ข้ันตอนอย่างเคร่งครัด เพ่ือหลัก
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
ทุกมิติของการบริหารจัดการ

สํานักงานอธิการบดี ควรมีการ
ซักซ้อมแนวปฏิบัติไปยังหน่วยงาน
ภายในสํานักงานอธิการบดี เพ่ือให้
บุคลากรภายในดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ มติ และหนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
นํ า เ ส น อ เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจําสํานักงาน
อธิการบดี

การซักซ้อมแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานภายใน
สํานักงานอธิการบดี

สํ า นั ก ง า น
อธิการบดี

ไตรมาสท่ี 2 สํานักงานอธิการบดี ซักซ้อม
แนวปฏิบัติฯ ตามหนังสือท่ี
อ ว 0651.100(1)/513 ล ว
25 ธันวาคม 2566

√

เ ร่ ง ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า ร ะบบ
ฐานข้อมูลกลางเชิงบูรณาการทุก
มิติแบบเรียลไทม์ ที่สามารถดึง
ข้อมูลใช้ร่วมกันได้ ท้ังหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก เ พ่ื อ

ดําเนินการจัดทําระบบ Business
Intelligence (BI) โ ด ย มี ก า ร
ดําเนินงาน
1. Data preparation: รวมข้อมูล
จากหลายแหล่ง หลายประเภท

1. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห์ ความ
ต้องการการใช้ข้อมูล ของแต่ละ
หน่วยงาน

1. ขอบเขตข้อมูลที่ต้องการ
ของแต่ละหน่วยงาน

สํ า นั ก วิ ท ย
บริการและ
เทคโนโล ยี
สารสนเทศ

- มี
ระยะ เวลา
ใ น ก า ร
ดําเ นินการ
1 เดือน

1. ข้ อ มู ล ข อ ง แ ต่ ล ะ
หน่วยงานหากยังขาดข้อมูล
ของบางหน่วยงาน ยังไม่
สามารถรวบรวมไ ด้ เช่น
ข้อมูลบุคลากร เป็นต้น

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

ตอบสนองยุทธศาสตร์ความเป็น
สากลและ EEC ของมหาวิทยาลัย

จัดรูปแบบเพื่อการวิเคราะห์
2. Data querying: ห า คํ า ต อบ
จากชุดข้อมูลเพ่ือตอบโจทย์เฉพาะ
ทางจากข้อมูลที่ได้รับ

3. Data visualization: สร้างภาพ
จากการวิเคราะห์ข้อมูล โดยจะสื่อ
เป็นแผนภูมิ กราฟ ฮิสโตแกรม
และอ่ืนๆ เพ่ือง่ายต่อการเข้าใจ
4. Performance metrics
reporting: เ ป รี ย บ เ ที ย บ
ประสิทธิภาพในปัจจุบันกับข้อมูล
ในอดีต ผ่านการแชร์ผลลัพธ์จาก
รายงานตัวช้ีวัดให้กับผู้บริหารเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ
5. Data mining: การใช้สถิติและ
การเรียนรู้ของเคร่ืองมือ (BI) เพื่อ
ค้นหาแนวโน้มในชุดข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data)

ซึ่ งเป็นการใช้เทคโนโลยีมา
วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล
ภายในมหาวิทยาลัย เช่น ข้อมูล

2. เขียนโครงการพัฒนาระบบ
ศักยภาพสารสนเทศเพื่ อการ
ตัดสินใจด้านการบริหาร

3. ออกแบบ และสร้างต้นแบบ
ระบบศักยภาพสารสนเทศเพ่ือการ
ตัดสินใจด้านการบริหาร

4. ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระบบ ฯ

2. โครงการพัฒนาระบบ
ศักยภาพสารสนเทศเพ่ือ
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ด้ า น ก า ร
บริหารพร้อมย่ืนเสนอขอ
อนุมัติดําเนินการ

3. ต้นแบบระบบศักยภาพ
ส า ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ก า ร
ตัดสินใจด้านการบริหาร

4. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการระบบ

- ระยะเวลา
ใ น ก า ร
ดําเ นินการ
3 เดือนโดย
นับต่ อจาก
ระยะ เวลา
ข้ อ 1
ดําเ นินการ
เสร็จส้ิน

- เริ่มนับเม่ือ
โ ค ร ง ก า ร
ไ ด้ รั บ ก า ร
อ นุ มั ติ ใ ห้
ดํา เ นินการ
โ ด ย มี
ระยะเวลา 9
เดือน

- ข้อ 4 และ
ข้ อ 5

2. อยู่ระหว่างดําเนินการใน
การเขียนโครงการพัฒนา
ระบบศักยภาพสารสนเทศ
เพ่ือการตัดสินใจด้วยการ
บริหาร ใ ห้สอดค ล้องกับ
ข้อมูลที่สามารถรวบรวมได้

√

√

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

บุคคลากร นัก ศึกษา การเงิน
งบประมาณและแผน รวมถึง
ภาพรวมที่ เ ก่ียวข้อง ด้วย BI มี
ความสามารถในการแปลงข้อมูล
ปกติให้เป็นข้อมูลเชิงลึกที่สามารถ
นําไปช่วยในการติดสินใจ วิเคราะห์
ผล ติดตามผล เพ่ือช่วยให้ ฝ่าย
บริหารสามารถนําไปใช้ในการ
ตัดสินใจได้อย่างฉลาดและแม่นยํา
ข้ึน

5. วิเคราะห์สรุปผลการประเมิน
พิจารณาหาแนวทางปรับปรุ ง
ระบบ ฯ

ฯ

5. รายงานการสรุปผลการ
ป ร ะ เ มิ น พิ จ า รณ าห า
แนวทางปรับปรุง
ระบบ ฯ

ระยะ เวลา
ใ น ก า ร
ดําเ นินการ
1 เดือนโดย
นับต่ อจาก
ระยะ เวลา
ข้ อ 3
ดําเ นินการ
เสร็จส้ิน

สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน
ทบทวนกรอบความ ร่ ว มมื อ
(MOU) ท่ีไม่บรรลุผลความสําเร็จ
ท่ีเป็นรูปธรรม

เ พ่ื อ ใ ห้ ก ร อ บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
(MOU/MOA) บ ร ร ลุ ผ ล ต า ม
เป้าหมาย ทางงานวิเทศสัมพันธ์จะ
มีการทําหนังสือไปยังหน่วยงาน
ต่างๆภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
รายงานผลการดําเนินงานหลังจาก
ลงการบันทึกข้อตกลงภายในไตร
มาสท่ี 2 และ 4 ของปีงบประมาณ

งานวิเทศสัมพันธ์ จะทําการ
ดําเนินการออกหนังสือไปยัง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน
หลังจากการลงนามบันทึก
ข้อตกลง

ผลรายงานจากหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย

สํ า นั ก ง า น
อธิการบดี

ไตรมาสท่ี 4 อยู่ระหว่างดําเนินการ ? ระบุ
ไม่ได้

ควรขยายผลความโดดเด่นของ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
เก่ียวข้องกับศาสตร์ด้านการเรียน
การสอนท่ีสามารถบูรณาการกับ

สนับสนุนศาสตร์ด้านการเรียนการ

สอน ให้บูรณาการกับพันธกิจและ

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ Soft

Power เพ่ือขยายความโดดเด่นอัต

1. ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายใน

การพัฒนาการศึกษาของผู้เรียน

ผ่านกิจกรรม วิธีการ การเล่น

วิธีการสอน ผู้สอนหรือจัดกิจกรรม

1.ดําเนินงานตามนโยบาย

การพัฒนาการศึกษาร่วมกับ

ทุกคณะ/สถาบัน/สํานักวิชา

แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ภ า ย น อ ก

สํ า นั ก ง า น
ส่ ง เ ส ริ ม
ภาพลักษณ์
องค์กร

ปีการศึกษา

2566
1.นําเสนอแนวความคิด

การผลักดัน “ชามังคุด”

เ ป็ น Soft Power โ ด ย

คณะกรรมการอํานวยการ

√
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

พันธกิจอ่ืน เพ่ือผลักดันให้เป็น
Soft Power ของมหาวิทยาลัยฯ
ต่อไป

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย /โครงการสนับสนุนการบูรณาการ

กับพันธกิจเพ่ือผลักดันให้เกิด Soft

Power

มหาวิทยาลัย สํานักงานยุทธศาสตร์ มี

มติเห็นชอบแนวความคิด

ดังกล่าว เพื่อสนับสนุน

การพัฒนาการศึกษาผ่าน

การจัดกิจกรรม/โครงการ

ที่หน่วยงานดําเนินการ

ร่วมกับผู้สอน

โดยบูรณาการกับพันธกิจ

พร้อมผลักดันให้เกิด Soft

Power

2 ประสานหน่วยงานให้

นําเสนอผลการดําเนินงาน

ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย

ส นับสนุ น Soft Power

เพื่อนําข้อมูลมาวิเคราะห์

แ ล ะ ผ ลั ก ดั น น โ ย บ า ย

สนั บ ส นุ น soft power

ของมหาวิทยาลัย

2.เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(1)

ผลวิเคราะห์ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการฯ จากหน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ (2)

การดําเนินการ/โครงการ/
กิจกรรม (3)

ตัวชี้วัดความสําเร็จจาก
การดําเนินงานตาม

แนวทาง (4)

ผู้รับผิดชอบ
(5)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6)

ผลการดําเนินงาน (7)
ผลลัพธ์ท่ีได้จากการ
ดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

บรรลุ
 ไม่
บรรลุ
? ระบุ
ไม่ได้

2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

การจัดกิจกรรม/โครงการ

จากทุกคณะ/สถาบัน/สํานัก

วิ ช า ที่ ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม

นโยบายการศึกษา อย่าง

น้อย 3 ช่องทาง

ปีการศึกษา
2566

ประชา สัมพันธ์ การจั ด

กิจกรรม/โครงการจากทุก

คณะ/สํานักฯ/สถาบันของ

มหาวิทยาลัยผ่านสื่อต่าง

ๆ จํานวน 3 ช่องทาง

ก . ผ่ า น เ ว็ ป ไ ซ ด์ :

ม ห า วิ ท ย า ลั ย

www.rmutto.ac.th ,

เ ว็ ป ไ ซ ด์ สํ า นั ก ง า น

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์

www.ocs.rmutto.ac.th

ข . ผ่ า น เ ฟ ส บุ๊ ค ม ห า

วิ ท ย า ลั ย

https://www.facebook

.com/rmutto.ac.th

ค . ผ่ า น จ ด หม า ย ข่ า ว
มหาวิทยาลัย

√
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