
รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564

ระดับมหาวิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2566

(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1.มหาวิทยาลัยควรมีการทํา

แผนพัฒนาแบบบูรณาการใน

การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

ของบุคลากร ทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน เช่น การ

กําหนดภาระงาน การทํา PC

incubation Program,

Publication Partnership

Program ซึ่ ง ทํ า ใ ห้บุ คลากร

สามารถเข้ า สู่ตํ าแหน่งทาง

วิชาการมากข้ึน

แผนการดําเนินการ :
- ดําเนินการจัดโครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ ได้แก่
วิธีการ ข้ันตอนและการเขียน
ผลงานทางวิชาการ (ตํารา/
ห นั ง สื อ /วิ จั ย /บ ท ค ว า ม
วิชาการ ฯลฯ)

- จัดทําโครงการคลินิกพี่เลี้ยง
เพื่อช่วยให้คําปรึกษา/แนะนํา/
แนวทางแก้ไขและเป็นกําลังใจ
ในการเสนอขอผลงานทาง
วิ ช า ก า ร (ตํ า ร า /ห นั ง สื อ /
งานวิจัย/บทความวิชาการ)

-ร้อยละของจํานวนอาจารย์
ท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ
(ผศ./รศ./ศ.) มีจํานวน
เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ
5 ของอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย

-จํานวนอาจารย์ที่ได้เสนอ
ขอกํ าหนดตํ าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร จ ากกา ร ไ ด้ รั บ
คําปรึกษาจากโครงการ
คลีนิคพ่ีเลี้ยง

ผู้อํานวยการกอง
บริหารงานบุคคล

ภายใน
พฤษภาคม

2566

- มีจํานวนบุคลากรยื่นเสนอขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 55
ราย และไ ด้รับตํ าแหน่ งทาง
วิชาการเป็นจํานวนทั้งส้ิน 36 ราย
แบ่งเป็น ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 1 รายและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 35
ราย คิดเป็นร้อยละ 7.07 ของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย
- มีโครงการจัดอบรมสัปดาห์ละ 1
วัน ผ่านออนไลน์ระบบ Zoom
(เริ่มเวลา 16.30-19.30) ระหว่าง
เดื อนพฤษภาคม – มิ ถุนายน
2566
โดย อ.ผู้เข้าร่วมจะมีเวลาท่านละ
30 นาที เ พื่ อ ซั ก ถามและขอ
แนวทางและวิธีการจัดทําเอกสาร

บรรลุ

 ไม่บรรลุ



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

- ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด อบ รม ให้
ความรู้ด้านงานวิจัยของการ
ทํ า ง า น เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ความก้าวหน้าบุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น
- จัดทําเส้นทางอาชีพ Career
Path เพื่อกําหนดเป้าหมาย
ทํางานและการเติบโตในสาย
งานของบุคลากรรายบุคคล

-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น
บุคลากร (สายสนับสนุน) ท่ี
มีการเข้าสู่ ตําแหน่งสูงขึ้น
(ชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญ
พิเศษ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10
ของบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
ต า ม เ ก ณฑ์ ข อ กํ า ห น ด
ตําแหน่ง

เพื่ อ ขอ กํ าหนดตํ า แหน่ งท า ง
วิชาการ
- มีบุคลากร (สายสนับสนุน) ที่อยู่
ร ะ ห ว่ า ง ย่ื น เ สนอขอกํ าหนด
ตําแหน่งสูงข้ึน โดยมีจํานวน 10
ราย คิดเป็นร้อยละ 5.78 ของ
จํานวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ขอกําหนดตําแหน่ง ซึ่งอยู่
ระหว่างดําเนินการ

 ไม่บรรลุ

2. มหาวิทยาลัยควรมีการสร้าง

แรงจูงใจหรือ มีสิ่ งสนับสนุน

อย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิดการ

พัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบ

โจทย์ทิศทางการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายท่ีกําหนดไว้.

แผนการดําเนินการ :
-โครงการจัดอบรมให้ความรู้
ท า ง ด้ าน เกณ ฑ์ม าตรฐ าน
หลั กสู ต ร เพื่ อ ใ ห้หลั ก สูต ร
ปรับปรุง/หลักสูตรใหม่มีการ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ
.2565 และบรรลุเป้าหมายท่ี
วางไว้

-
จํ า น ว น หลั ก สู ต ร ใ ห ม่ /
หลักสูตรปรับปรุงที่มีการ
จัดการหลักสูตรเป็นไปตาม
รอบท่ีกําหนดให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
พ.ศ. 2565

ผู้อํานวยการ
สํานักส่งเสริม

วิชาการและงาน
ทะเบียน

กรกฎาคม
2564 -

มิถุนายน 2566

สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ
เรื่อง แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ให้เน้นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคณ
วุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
ใ ห้ กั บ อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร เ ม่ื อ วั น ที่ 27
ธันวาคม 2565 เพ่ือให้อาจารย์
และ บุคลากร เข้ า ใจถึ ง เกณฑ์

บรรลุ



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ที่ มี ก า ร
ปรับเปลี่ยนใหม่

ใ น ปี ก า ร ศึ กษ า 2565 มี
หลักสูตรที่มีการจัดทําหลักสูตร
เ ป็น ไปต าม เ กณฑ์ ม าตร ฐ าน
หลักฐาน พ.ศ.2565 จํานวน 1
หลักสูตร ได้แ ก่ หลักสูตรการ
จัดการบัณฑิต สาขาการจัดการ
ธุรกิจการบินนานาชาติ (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2565)

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
1. มหาวิ ทยา ลัยควรมี การ

ติดตามผลงานวิจัย เ พ่ือการ

บริหารจัดการงานวิจัยท่ีตกค้าง

จํานวนมาก และอัพเดทให้เป็น

ปั จ จุ บั น โ ด ย ส ว พ . เ ป็ น

ผู้ดําเนินการและมีมาตรการใน

การดําเนินการเพ่ือไม่ให้สูญเสีย

ง บ ป ร ะ ม าณ ไ ป โ ด ย เ ป ล่ า

ประโยชน์หรือไม่มีการตอบกลับ

แผนการดําเนินการ :
- กําหนดแนวทางการติดตาม
งานวิจัยท่ีค้างส่ง และปรับปรุง
กระบวนการติดตามงานวิจัย
เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
ทางมหาวิทยาลัย

- ผลของจํานวนงานวิจัยท่ี
ค้างส่งลดลงอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของงานวิ จัย ท่ีคง
ค้าง

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร
สถาบันวิ จัยและ
พัฒนา

พ ฤ ษ ภ า ค ม
2566

- สถาบั น วิ จั ย และ พัฒนา ทํ า
หนังสือติดตามงานวิจัยค้างส่งผ่าน
ต้ น สั ง กั ด ข อ ง นั ก วิ จั ย แ ล ะ
ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีดูแล
งานวิจัยของหน่วยงาน จากเดิมมี
งานวิจัยค้างส่งเล่มรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ ตั้งแต่ปีงบประมาณ
2551- 2563 จํานวนท้ังสิ้น 374
โครงการ มีการส่งเล่มรายงานวิจัย
ฉ บั บ ส ม บู ร ณ์ จํ า น ว น 306

บรรลุ



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

-ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบันเพื่อ
การติดตาม

-มีการจัดทําฐานข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศที่ เป็น
ปั จ จุ บั น อ ยู่ เ ส ม อ แ ล ะ
นักวิจัยสามารถพร้อมใช้
งานได้ตลอดเวลา

พ ฤ ษ ภ า ค ม
2566

โครงการ คิดเป็นร้อยละ 81.81
ที่สามารถติดตามให้ส่งรายงาน
วิจั ยฉบับสมบู รณ์ ได้ ปั จจุ บัน
คงเหลืองานวิจัยค้างส่ง จํานวน
68 โครงการ
- สถ าบั น วิ จั ย แล ะ พัฒนา ไ ด้
ดําเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล
งานวิจัยในระบบสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว

บรรลุ

2. ตัวชี้ วัด 2.4 เป็นตัว ช้ี วัดที่

กําหนดขึ้นใหม่ด้านงบประมาณ

ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี /

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

โดยสามารถกําหนดสัดส่วนท่ี

เหมาะสมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5

(ร ะ ดั บ 1) เ พื่ อ พั ฒ น า ด้ า น

เทคโนโลยีและนวัตกรรมความ

เป็นผู้ประกอบการต่อสัดส่วน

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท้ั ง ห ม ด เ ป็ น

แผนการดําเนินการ :
-ป รับแก้ ไขการกํ าหนดค่ า
เป้าหมายในปีการศึกษา 2565
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขอปรับ
แก้ ไขเป็นงบประมาณการ
ดํ า เนินงานเ พ่ือให้ เกิดการ
พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย

-เป้าหมายในปีการศึกษา
2565 ผู้ประกอบการราย
ใหม่เกิดขึ้นร้อยละ 5

ผู้อํานวยการศูนย์
บ่มเพาะ
วิสาหกิจ

พฤศจิกายน
2565 -

มกราคม 2566

- ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ ไ ด้
พิจารณา ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ี
2.4 ง บ ป ร ะ ม าณ ก า ร พั ฒ น า
เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ค ว า ม เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยและได้ประสานงาน
กับสํ านักงานประกันคุณภาพ
เพื่ อ ใ ห้ป รับ ค่า เ ป้ าหมายตาม
ข้ อ เ สนอจ ากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ ในปีการศึกษา
2565 ดัง น้ี ผู้ประกอบการราย

บรรลุ



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

จุดเริ่มต้นในการพัฒนาต่อยอด

ในอนาคต มากกว่าการลงนาม

ความร่วมมือ

ใหม่เกิดข้ึน ร้อยละ 5 เรียบร้อย
แล้ว

3. ความ ร่วมมือ เพื่ อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ

สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย

(University - Industry

Linkage) ตั ว ชี้ วั ด ที่ 2.5 ค ว ร

กํ าหนด เ ป้ าหมายจากฐาน

MOA ของมหาวิทยาลั ย กับ

สัดส่วนของหน่วยงานท่ีสามารถ

ดําเนินการได้ต้ังเป็นเป้าหมาย

ท้ า ท า ย ใ น แ ต่ ล ะ ปี แ ล ะ

ประเมินผลจากผลลัพธ์และ

ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ

ดังกล่าวให้สะท้อนออกมาเป็น

รูปธรรม มากกว่าการลงนาม

ความร่วมมือ

แผนการดําเนินการ :
- มีการดําเนินการปรับแก้ไข
ค่าเป้าหมายในปีการศึกษา
2565 เพื่ อให้สอดคล้องกับ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะก ร รมก า รทํ า ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการทํางาน
มากข้ึน

การทําความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของมหาวิ ทย าลั ย ในปี
การศึกษา 2565 ร้อยละ
70

ผู้อํานวยการศูนย์
บ่มเพาะวิสาหกิจ

พฤศจิกายน
2565 -
มกราคม 2566

- ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ วิ ส า ห กิ จ ไ ด้
พิจารณา ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ี
2.5 ค ว าม ร่ ว มมื อ เพื่ อพัฒน า
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
แ ล้ว และได้ประสานงานกับ
สํานักงานประกันคุณภาพ เพ่ือให้
ปรับค่าเป้าหมายตามข้อเสนอจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ในปีการศึกษา 2565 ดังน้ี ความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยา ลัย ในปีการ ศึกษา
2565 ร้อยละ 70

บรรลุ



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ
1.สถาบันควรส่ง เสริมและมี

แผนการพัฒนาการบริการ

วิชาการแบบมีรายได้อย่างเต็ม

ระบบ ต้ังแต่ระบบหลักสูตร

จนถึงมหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็น

การทดแทนรายได้จากการเก็บ

ค่าลงทะเบียนในระบบเดิม

เช่น การจดทะเบียนที่ปรึกษา

ในสาขางานที่มากขึ้นเพื่อทํา

การเพ่ิมศักยภาพการเสนอตัว

ในการทํางานภาครัฐ หรือหา

รายไ ด้จากการอบรม และ

ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี กั บ

ภาคเอกชนให้มากขึ้น

แผนการดําเนินการ :
-ประชุม ช้ีแจงแนวทางการ
ดํา เนินงานบริการวิชาการ
แบบหารายได้ และแบบให้
เปล่า

-มีปฏิทินดําเนินงานบริการ
วิชาการ ออนไลน์
-มีเอกสารการขึ้นทะเบียนท่ี
ปรึกษาไทยเพ่ือรองรับการ
เสนองานจากหน่วยงาน
ภายนอก 1 ชุด
-มีการจัดทําคู่มือ/ขั้นตอน
การขอรับบริการวิชาการ
แก่หน่วยงานภายนอก 1
ฉบับ
-มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
ดําเนินงานบริการวิชาการ
ทั้งแบบหารายได้ และแบบ
ให้เปล่า 1 ชุด
-มีระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ
บ ริการ วิชาการแบบหา
รายได้

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร
สถาบันวิ จัยและ
พัฒนา

พ ฤ ษ ภ า ค ม
2566

- เมื่ อวัน ท่ี 20 มกราคม 2566
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ประชุม
ชี้แจงแนวทางการดํา เนินงาน
บริการวิชาการ ประจําปี 2566
โดยมีการกําหนดรูปแบบ และ
จัด ทํา ข้ันตอนการ ดํา เ นินงาน
บริการวิ ชาการแ ก่หน่ วยงาน
ภายนอก เผยแพร่บนเว็บไชต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นที่
เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว
https://ird.rmutto.ac.th/?pag
e_id=453
-ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับการบริการวิชาการ
แบบหารายได้เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
https://ird.rmutto.ac.th/?pag
e_id=378

บรรลุ

https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=453
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=453
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=378
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=378


(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยควรมีการเผยแพร่

กิจกรรมด้านการทํานุ บํา รุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ควรระบุ

ชื่อองค์ความรู้อย่างชัดเจน และ

จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสามารถ

ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก เ ข ต พื้ น ท่ี

การศึกษาเข้าร่วมได้

แผนการดําเนินการ :
- แ จ้ ง เ วี ยนช่ อ งทา งก าร
ติดตามข่าวสาร ผ่านโซเชียล
เน็ตเวิร์คช่องทาง เว็ปไซด์ เฟส
บุ๊ค Youtube

- ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง วิ ธี ก า ร
ขั้นตอนการจัดทําองค์ความรู้
ทางวัฒนธรรมของกิจกรรม/
โครงการ

- จํ า น วนผู้ ติ ด ต าม ช่ อ ง
ทางผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ค
ต่างๆเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จาก
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา

-ผลสัมฤทธิ์ของการจัดทํา
องค์ความรู้ของกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร
สํานักส่งเสริมงาน
ส่ ง เ ส ริ ม
ภ า พ ลั ก ษ ณ์
องค์กร

ปีการศึกษา
2565

ปีการศึกษา
2565

สํานักงานยุทธศาสตร์ จัดดําเนิน

กิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และดําเนินการ

เผยแพ ร่ข้ อมู ล องค์ ความ รู้ที่

ชั ด เ จ น แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ใ น รู ป แ บ บ ภ า พ

กิจกรรมเพื่อให้นักศึกษาได้มีส่วน

ร่วม ประโยชน์ที่ ได้ รับจากการ

ดําเนินกิจกรรม/โครงการ ผ่าน

เว็บไซด์ของสํานักงานยุทธศาสตร์

เช่น

- อ งค์ ค ว าม รู้ ทา ง วัฒนธรรม

https://1th.me/rRYrY

- E-Book

https://sites.google.com/rmu

tto.ac.th/ocs/e-book

การดําเนินงานด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาปี

บรรลุ

บรรลุ



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

การศึกษา 2565 ซึ่งอาจเป็นส่วน

หน่ึงที่ทําให้จํานวนกลุ่มเป้าหมาย

เข้าถึงข้อมูล และผู้ ติดตามช่อง

ทางผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ค ช่องทาง

เ ว็ ป ไ ซ ด์ เ ฟ ส บุ๊ ค YouTube

เพิ่มข้ึน

1) ผ่านทางแฟนเพจเฟสบุ๊ค มี

จํานวนผู้เข้าถึงข่าวสารในภาพรวม

ของมหาวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี 1

ก .ค . 2565 – 31 พ .ค . 2566

จํ า น ว น 1,168,284 ค น แ บ่ ง

ออกเป็น ผู้ติดตามแฟนเพจเฟส

บุ๊ค 189,262 คน คิดเป็นร้อยละ

16.20 และผู้ ท่ีไม่ใช่ผู้ ติดตามแฟน

เพจเฟสบุ๊ค จํานวน 979,022 คน

คิ ด เ ป็ น ร้ อยล ะ 83.80 ดั ง น้ั น

ผู้ติดตามใหม่ของแฟนเพจเฟสบุ๊คม

หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก เพิม่ข้ึนร้อยละ 83.80

2) ผ่านทาง YouTube ยอดผู้



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

- ห า รื อ ร่ ว ม กั บ ทุ ก คณะ /
สถาบัน/สํานักวิชา เพ่ือบูรณา
การการจัดการเรียนการสอน
โดยให้มีการส่งเสริม สนับสนุน
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงวัฒนธรรม
ชุ ม ช น แ ต่ ล ะ เ ข ต พื้ น ท่ี
การศึกษา
- เชิญชวนนักศึกษาทุกเขต
พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม/โครงการด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม

-ทุกคณะมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน
ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ที่ เ พ่ิมขึ้น
จากเป้าหมายในปีท่ีผ่านมา

-ป้ายประชาสัมพันธ์ เชิญ
ช ว น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ร ร ม /
โครงการด้ านทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายใน

ปีการศึกษา
2565

ปีการศึกษา
2565

เข้าชมโดยเทียบกับระหว่างปี

2565 และ ปี 2566 มีจํานวนผู้

เ ข้ า ช ม ผ่ า น ท า ง YouTube

เ พ่ิ ม ขึ้ น

ปี พ .ศ . 2565 = 484,381 ค น

ปี พ .ศ . 2566 = 545,479 ค น

จํานวนที่เพิ่มขึ้น 61,098 คน คิด

เป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.62

- การจัดทํารายงานองค์ความรู้

ท า ง วัฒนธรรมที่ ถู กต้ อ งตาม

วิ ธี ก า ร ขั้ น ต อ น เ นื้ อ ห า เ ป็ น

ประโยชน์สามารถนําไปใช้ได้จริง

- ทุกคณะ/สถาบัน/สํานัก วิชา

บู รณ ากา รก า ร จั ด กิ จ ก ร รม /

โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ

บรรลุ

บรรลุ
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

- กําหนดรูปแบบกิจกรรมท่ี
หลากหลายให้นักศึกษาทุกเขต
พื้ น ท่ีการศึกษา เข้ าร่ วม ได้
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษา

และภายนอกมหาวิทยาลัย
ครบทุกกิจกรรม/โครงการ
และผ่านส่ือโซเซียล

- ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม แบบ
Online / Onsite /
ถ่ายทอดสดผ่านเฟสบุ๊ค ให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการด้ านทํานุบํ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย

ปีการศึกษา
2565

เรียนการสอนร่วมด้วย รวมถึง

วัฒนธรรมชุมชนของแต่ละเขต

พื้นท่ีการศึกษา

- สํานักงานยุทธศาสตร์จัดทําป้าย

ประชาสัมพันธ์การร่วมกิจกรรม/

โครงการ ในรูปแบบเผยแพร่ผ่านสื่อ

โซ เซี ยล โดยจั ด เก็ บราย ช่ื อผู้

ลงทะเบี ยนผ่ านระบบ Google

Form เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ

ผู้เข้าร่วม โครงการ รับทราบข้อมูล

และเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการได้

https://docs.google.com/forms

/d/e/1FAIpQLScwOb_KQ0tHCx

DCtJzLaD4yteGNTVJgMYA141E

qxmwpPm1c5Q/viewform

- จัดรูปแบบกิจกรรมที่ครอบคลุม

ทุกพื้นท่ีการศึกษาเพื่อให้นักศึกษา

และผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ

สามารถเข้าร่วมได้ เช่น การจัด

บรรลุ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwOb_KQ0tHCxDCtJzLaD4yteGNTVJgMYA141EqxmwpPm1c5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwOb_KQ0tHCxDCtJzLaD4yteGNTVJgMYA141EqxmwpPm1c5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwOb_KQ0tHCxDCtJzLaD4yteGNTVJgMYA141EqxmwpPm1c5Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScwOb_KQ0tHCxDCtJzLaD4yteGNTVJgMYA141EqxmwpPm1c5Q/viewform
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
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การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
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(5)
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 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

กิ จกรรมเวี ยน เ ที ยนออนไลน์

https://www.rmutto.ac.th/mak

abuchar/main.php ลงนามถวาย

พระพรออนไลน์ในวันสําคัญต่าง ๆ

https://www.rmutto.ac.th/qu

een/2023/index.php ไ ด้ รั บ

การประสานความร่วมมือกับ สวส.

เพ่ือไลฟ์สดกิจกรรมด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมจากส่วนกลาง เช่น

การร่ วมงานกับ อว. ส่ วนหน้า

จังหวัดระยอง เป็นต้น ประกอบกับ

ทุกคณะ/สํานัก/สถาบัน จัดกจิกรรม

วัฒนธธรรมร่วมกับชุมชนท้ัง 4 เขต

พืน้ท่ีการศึกษา

https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/main.php
https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/main.php
https://www.rmutto.ac.th/queen/2023/index.php
https://www.rmutto.ac.th/queen/2023/index.php


(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
1.ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ มี ร ะ บ บ

สารสนเทศ เ พ่ือการบริหาร

(ERP) แผนงบประมาณ แผน

บุคลากร และแผนงานแล้ว

มหาวิทยาลัยควรเพิ่มระบบ

สารสนเทศเ พ่ืองานวิชาการ

(ESS) ซึ่ ง จ ะ ทํ า ใ ห้ มี ร ะ บ บ

ส า รสน เทศ ท่ี ส มบู รณ์ แ ล ะ

สามารถควบคุมภารกิจของ

มหาวิทยาลัยในทุกมิติได้อย่าง

ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ จ ะ ทํ า ใ ห้

มหาวิทยาลัยฯ มี ข้อมูลแบบ

Real time เพื่อการตัดสินในใน

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

แผนการดําเนินการ :
ระบบสารสนเทศเพื่ อการ
บ ริ ห า ร (ERP) อ ยู่ ใ น ช่ ว ง
ระหว่างการทดลองดําเนินการ
ใ ช้จ ริง จะเป็นในส่วนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มี
การวางแนวทางในการทํางาน
อ ย่ า ง เ ป็ น สั ด ส่ ว น แ ล ะ
ครอบคลุมท้ังงานงบประมาณ
งานพัสดุ งานการเงิน และงาน
บัญชี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางาน

1.ด้านงบประมาณ
-ร า ย ง า น ก า ร ข อ ใ ช้
ง บปร ะม าณ (Purchase
request)
-รายงานสรุปการใช้ จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
2.ด้านพัสดุ
- รายงานใบสั่งซ้ือส่ังจ้าง
- รายงานใบรับสินค้า
- รายงานประวั ติการซื้อ
ครุภัณฑ์/วัสดุ
- ร าย ง านวั สดุ ค ง เหลื อ
ประจําปี
3.ด้านการเงิน
- รายงานภาษีเงินได้ หัก ณ
ท่ีจ่าย
- รายงานลูกหนี้เงินยืมทด
รองราชการ
- รายงานใบสําคัญค้างจ่าย
- รายงานเจ้าหนี้ค้างจ่าย

ผู้อํานวยการกอง
คลัง

สิ้นปีงบประมาณ
พ.ศ.2566

1.จากตัวชี้ วั ดความสํา เร็จ (3)
การทํางานผ่านระบบ ERP ของ
ทุกงานในกองคลัง สามารถเรียก
รายงานต่างๆได้ตามตัวชี้วัด แต่
เนื่องจากระบบ ERP ยังอยู่ในช่วง
ท ด ลอ ง ร ะบบ จึ ง ต้ อ ง มี ก า ร
ต รวจสอบความถู ก ต้ อ ง ขอ ง
รายงานควบคู่กับการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบพ้ืนฐานเ พ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาด
2. ระบบสารสน เทศ เพื่ อ ง าน
วิชาการ(ESS) ทางมหาวิทยาลัยฯ
และหน่ วยง านยั ง ไ ม่ ได้ มี การ
ดําเนินการ หรือพัฒนาระบบ ณ
ปัจจุบันจะมุ่งเน้นการใช้ระบบ
ERP เป็นหลักเพราะหน่วยงาน
กองคลังจะดูแลในส่วนการบริหาร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ทั้ ง ห ม ด ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ

? ระบุไม่ได้
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(2)
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(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
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4.ด้านงานบัญชี
- ร าย ง านแสดงผลการ
ดําเนินงาน
- ร า ย ง า น แ ส ด ง ฐ า น ะ
ทางการเงิน
- รายงานบัญชีแยกประเภท
- รายงานกระแสเงินสด
- รายงานต้นทุนรายได้ -
ค่าใช้จ่าย
- รายงานค่าเสื่อมราคา

2.มหาวิทยาลัยฯ ควรวางแผน

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

แบบ EdPEx คู่ ข น าน ไปกั บ

ระบบประกันคุณภาพภายใน

(SAR) เพื่อจะได้ผลักดันให้ทุก

หน่วยงานกําหนดเป้าหมาย

องค์กรให้มีความท้าท้ายมากข้ึน

ในทิศทางของมหาวิทยาลัย

แผนการดําเนินการ :
สํานักงานประกันคุณภาพจัด
ฝึกอบรมและฝึกปฏิบั ติเพื่อ
สร้ าง เข้ า ใจ เ ก่ียวกับระบบ
ประกั นคุณภาพภาพแบบ
EdPEx ค ว บ คู่ กั บ เ ก ณ ฑ์
ประเมินคุณภาพของต้นสังกัด
ให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัย
เพื่อเตรียมความพร้อมการใช้
ระบบประกันคุณภาพแบบ
EdPEx ต่อไป

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจของ
เ ก่ี ย ว กั บ ร ะบบป ร ะกั น
คุ ณภ าพ แบบหลั ก สู ต ร
AUN QA และ ระดับคณะ
EdPEx โดยต้ังค่าเป้าหมาย
เริ่มต้นร้อยละ 50

ผู้ อํ า น ว ย ก า ร
สํานักงานประกัน
คุณภาพ

ปีการศึกษา
2565-2567

- สํานักงานประกันคุณภาพได้จัด
โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา โครงการย่อยที่ 1 :
อบรมเชิงปฏิบัติการ “ เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพเครือข่ายการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย

อาเซียน (ASEAN Univers i ty
N e t w o r k Q u a l i t y
Assurance : AUN-QA)" วันท่ี 30
- 31 มีนาคม 2566 ณ

บรรลุ
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(3)
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(4)
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(5)
ระยะเวลา
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 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

-สํานักงานประกันคุณภาพ
จัดทําแบบสํารวจเพื่อเตรียม
คว ามพ ร้อมการ ใ ช้ เ กณฑ์
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร AUN QA แ ล ะ
ระดับคณะ EdPEx เพื่อสํารวจ
ความพร้อมท้ังระดับหลักสูตร
และระดับคณะ เ พ่ือนํามา
วางแผนการทํางานต่อไป

โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เขตพ้ืนที่บางพระ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินคุณภาพเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน ( A U N - Q A ) ให้กับ

บุคลากรสายวิชาการของ
มหาวิทยาลัย โดยบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจหลังจากเข้า

ร่วมอบรม ร้อยละ 65 จากคนเข้า
ร่วมโครงการท้ังสิ้น 193 คน
- สํานักงานประกันคุณภาพ มีการ
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกณฑ์
คุ ณ ภ าพ ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร
ดําเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx มา
อย่างต่อเน่ือง ซึ่งในปีการศึกษา
2565 มีการจัดการอบรม ในวันที่
21 มิถุนายน 2565 เพื่อเป็นการ
ให้บุคลากรสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ยวกับ เกณฑ์ คุณภาพ
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(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
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(4)
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ระยะเวลา
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? ระบุไม่ได้

การศึกษาเพ่ือนการดําเนินการท่ี
เป็นเลิศ EdPex โดยบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจหลังจากเข้า
ร่วมอบรม ร้อยละ70 จากคนเข้า
ร่วมโครงการท้ังสิ้น 193 คน
รวมทั้งกองบริหารงานบุคคลมีการ
จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ ก า ร
ดํ า เ นิ น ง า นป ร ะ กั น คุ ณภ า พ
การศึกษาสําหรับผู้บริหาร ในวันท่ี
28 - 29 เ ม ษ า ย น 2566 ณ
โรงแรมบาลีฮาย เบย์ พัทยา
จังหวัดชลบุรี เ พ่ือเตรียมความ
พร้อมผู้บริหารของมหาวิทยาลัยฯ
รองรับนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สามารถ
แข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ
สามารถนําไปพัฒนาคุณภาพและ
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ก า ร จั ด
การศึกษา โดยบุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจหลังจากเข้าร่วมอบรม
ร้อยละ 86.20 จากคนเข้าร่วม



(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

โครงการท้ังสิ้น 38 คน
3.ทางมหาวิทยาลัยฯ มีการ

ส่งเสริมและกํากับติดตามอย่าง

เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ห า ก

สถานการณ์ปกติมหาวิทยาลัยฯ

ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก

องค์ความรู้ ท่ีได้จาการทํา KM

ระหว่างหน่วยงาน และควรนํา

องค์ความรู้ ท่ี ได้จาก KM มา

กํ า ห น ด เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ Good

Practice ในการประ เมิน ใน

ระดับหลักสูตรต่อไป

แผนการดําเนินการ :
- จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการจัดการความรู้
เพื่อนําเสนอแนวปฏิบัติ ท่ีดี
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน

- จัดทําแผนการจัดการความรู้
โดยกําหนดกิจกรรม1ปี และ
2-5ปีโดยให้เห็นถึงแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดี

- จํานวน 3 องค์ความรู้ท่ีมี
การนํ ามาปรับใช้ ให้ เ กิด
ประโยชน์โดยแสดงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร

-จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ที่ ดี จากการแลก เปลี่ ยน
เ รี ยน รู้ และ มีหน่ วยงาน
นําไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ผู้อํานวยการกอง
บริหารงานบุคคล

ภ า ย ใ น
พ ฤ ษ ภ า ค ม
2566

- ติ ด ต ามแนวป ฏิบั ติ ที่ ดี จ า ก
กิจกรรมการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานโดยการสร้างเอกสาร
เป็น Google form เพ่ืออํานวย
ความสะดวกและ ง่าย ต่อการ
จัดเก็บข้อมูล โดยติดตามการนํา
แนวปฏิบัติที่ดี/ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิ
และผลการนําไปใช้ประโยชน์จาก
การศึ กษาแนวปฏิบั ติที่ ดี ของ
บุคลากร จํานวน 7 องค์ความรู้

- มีคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดี
จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เ พ่ื อ เ ผ ย แพ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห้
บุคลากรได้นําไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

บรรลุ

บรรลุ


