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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
  รักษำกำร แทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร 
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2567

ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง...............................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
  แผนงาน อ่ืนๆ : ..................................................................................................................... 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87 

 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้.................. ......บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
  ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 50 คน  
   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2567
ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)  

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 41 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 9 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 41 - 
อำจำรย ์ - - - 1 
เจ้ำหน้ำท่ี - - - 4 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - - - - 
อื่นๆ (ระบุ ผู้ตรวจฯ) - 4 - - 

รวมท้ังสิ้น - 4 41 5 
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รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 86.67    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ผลกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ตัวชี้วัด เป็นไปตำม
มำตรฐำน 

N/A    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 50 58    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 41 45    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 87.30    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที ่17  เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2567       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 30,000 25,759    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 91.11    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 90.00    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     
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ภาพประกอบการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 

ของสานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ  
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 30,000 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง      25,759 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย       4,241 บำท   
 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ.2567
ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำเลี้ยงรับรองคณะกรรมกำรและผู้บริหำร   
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 
- ค่ำที่พัก (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง และค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
3,500.- 

10,000.- 
7,000.- 

960.- 
4,350.- 
4,190.- 

 
- 
- 
- 

30,000.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 30,000.- - 30,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ) 
- ค่ำชดเชยยำนพำหนะ   
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 240 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (1 คน x 240 บำท x 2 วัน) 
- ค่ำที่พัก (1 ห้อง x 1,250 บำท x 1 คืน) 
- ค่ำที่พัก (1 ห้อง x 1,050 บำท x 1 คืน) 
- ค่ำที่พัก (3 ห้อง x 1,330 บำท x 1 คืน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง และค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
3,500.- 

10,000.- 
2,670.- 
1,069.- 

480.- 
480.- 

1,250.- 
1,050.- 
1,330.- 
3,930.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

25,759.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 25,759.- - 25,759.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
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ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.50 คิดเป็นร้อยละ 70.00 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.78 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.67 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.11 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก 
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.2567ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน)           
วันที่ 17 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น 8 อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อ
ของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 18 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

18 
0 

100 
0.00 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

18 
0 
0 
0 

100 
0.00 
0.00 
0.00 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

18 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

100 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

 

 จากตารางท่ี 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เพศหญิง จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จักรพงษภูวนำรถ 
จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อุเทนถวำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จันทบุรี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.00 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 100 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 รอง
คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 บุคลำกร จ ำนวน 0 คน คิดเป็น  ร้อยละ 0.00 
ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 18 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.50 คิดเป็นร้อยละ 70.00 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.78 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.50  
คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.11 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.00 คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.11 คิดเป็นร้อยละ 82.22 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.89 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.89 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.78 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.11 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33     
คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.56 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.56 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.89 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.22 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.44 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.56 
 4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.89  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.67 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
2 

(11.11) 
8 

(44.44) 
5 

(27.78) 
3 

(16.67) 
0 

(0.00) 
3.50 0.92     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
8 

(44.44) 
9 

(50.00) 
1 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.61 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
9 

(50.00) 
9 

(50.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.50 0.51 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
10 

(55.56) 
8 

(44.44) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.56 0.51 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
4 

(22.22) 
10 

(55.56) 
4 

(22.22) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.00 0.69 มำก 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
6 

(33.33) 
8 

(44.44) 
4 

(22.22) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.11 0.76 มำก 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
8 

(44.44) 
10 

(55.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.51 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
9 

(50.00) 
8 

(44.44) 
1 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.62 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
7 

(38.89) 
11 

(61.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.50 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

9 
(50.00) 

9 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 0.51 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
10 

(55.56) 
8 

(44.44) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.56 0.51 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
7 

(38.89) 
10 

(55.56) 
1 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.59 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
6 

(33.33) 
11 

(61.11) 
1 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.57 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
9 

(50.00) 
6 

(33.33) 
2 

(11.11) 
1 

(5.56) 
0 

(0.00) 
4.28 0.89 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
10 

(55.56) 
6 

(33.33) 
2 

(11.11) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.70 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
11 

(61.11) 
7 

(38.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.61 0.50 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
7 

(38.89) 
8 

(44.44) 
3 

(16.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.22 0.73 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
9 

(50.00) 
5 

(27.78) 
4 

(22.22) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.83 มำกที่สุด 

4.7 ควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
9 

(50.00) 
8 

(44.44) 
1 

(5.56) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.62 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
6 

(33.33) 
12 

(66.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.49 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

-    
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
-  

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.50 คิดเป็นร้อยละ 70.00 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.78 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็น   

ร้อยละ 86.67 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.11 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1194 
                                    วันที่ 1  กรกฎำคม  2567 
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ภาคผนวก



บันทึกข้อความ   
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๗๘           วันที่  ๒๖  เมษำยน  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนิน

กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                           

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  

  ต้นเรื่อง  
   ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก แจ้งควำมประสงค์ขอรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี ้ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) แจ้งก ำหนดกำรตรวจประเมินมหำวิทยำลัย ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม 
๒๕๖๗ นั้น 

ข้อกฎหมาย 
  ตำมประกำศมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำง
ในกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ประกำศ 
ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้ 

(๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในงบประมำณของหน่วยงำน 

(๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง
รำยกำรภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 

(๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัย
จะพิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
    ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก 
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) 
ในวันศุกรท์ี่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์
บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพตำมกรอบแนวทำงและวิธีกำรที่ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร
มหำชน) ก ำหนดและสอดคล้องกับระบบประกันคุณภำพภำยใน  

ทั้งนี้ ส ำนักงำน… 

ด่วนที่สุด 



  ทั ้งนี ้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้ร ับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ      
พ.ศ. ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๑๗,๔๐๐ บำท ซึ ่งม ีผลกำรเบิกจ ่ำย ณ ว ันที ่ ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๗ จ ำนวน 
๑๐๗,๙๙๕.๕๐ บำท และมีงบประมำณคงเหลือทั้งสิ ้น จ ำนวน ๙,๔๐๔.๕๐ บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือ
ดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็นค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำรของบุคลำกรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส     
๓ - ๔ 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และเกิดประสิทธิผล  ส ำนักงำน

ประกันคุณภำพ จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
๑. ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน

กำรด ำเนินกิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณ ๓๐,๐๐๐ 
บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) ด ำเนินกำรในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำร
สรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๕๐ คน 

๒. ขออนุมัติและด ำเนินกิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณ ๓๐,๐๐๐ บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) ด ำเนินกำรในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗       
ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๕๐ คน  

๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ และข้อ ๒ มอบ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

๔. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิกำรบดี 

ข้อเสนอ 
เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ และข้อ ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องตำมข้อ ๓ 

 
 

 
                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

                                              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
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รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 7/5/2567 13:10:39 
วันที่รับ : 7/5/2567 15:26:43 

วันที่อ่าน : 7/5/2567 15:26:29 
หมายเลข 

เลขส่ง : งบประมาณ/โครงการ434/2567 
เลขที่รับ : เลขรับหนังสือภายใน380/2567 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/178 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
      เพื่อโปรดทราบ ตามที่ สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 30,000บาท 
       ได้รับอนุมัติแล้ว เห็นควรมอบ งานบริหารงานท่ัวไป ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก ่
7/5/2567 15:28:44 

ทราบ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
7/5/2567 11:08:23 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามที่ สนง.ประกันคุณภาพ ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทั้ง
สิ้น 30,000บาทจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ดังกล่าวนั้น 
 ในการนี้ งานงบประมาณด าเนินการตัดยอดงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  
เลขงบประมาณ 0421 จ านวนเงิน 30,000 บาท เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
3/5/2567 10:48:43 

1 



เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
         เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ 

 
นางสาวอุบลรตัน์ พวงงาม 
3/5/2567 9:00:58 

อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอ 
มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  ระเบยีบ ประกาศ และหนังสือ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั พร้อมท้ังค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
2/5/2567 14:28:43 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรอืเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ล้ว เห็นควรอนุมัติได ้
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
1.อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอ 
2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
1/5/2567 10:52:58 

เรียน  อธิการบดี  
 ตามที่ สนง.ประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทั้ง
สิ้น 30,000บาท 
             ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 
พ.ย. 64 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการ
งบประมาณของมหาวิทยาลยั 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
บริหารจดัการจากงบกลางมหาวิทยาลัย จากการตรวจสอบแล้วพบว่า 
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 1. เป็นการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 30,000 บาท 
       2. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ สนง.ประกันคุณภาพ มผีลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30 เม.ย.2567 
ดังนี ้
  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง จ านวน 107,995.50 บาท 
  คงเหลืองบประมาณ  จ านวน    9,404.50 บาท 
 ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าเดินทางไปราชการของ
บุคลากร อีกท้ังเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้งานภายในหน่วยงาน  
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจาก สมศ. แจ้งก าหนดการตรวจประเมินมหาวิทยาลยั เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบแนวทางและวิธีการตามที่ สมศ.ก าหนดและสอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพ ภายใน ในวันศุกร์ที่ 17 พ.ค. 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี    
มทร.ตะวันออก  
 4. กองนโยบายและแผนวิเคราะห ์เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 30,000 บาท 
เนื่องจาก หน่วยงานมีงบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอ ประกอบกับมคีวามจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ 
ตามที่ สมศ. ก าหนดให้ตรวจประเมินระดบัมหาวิทยาลัย 
 5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567 
มีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 30 เม.ย.2567 เพื่อประกอบการพิจารณาดังนี ้
  ได้รับจัดสรรทั้งปีงบประมาณ 2567                จ านวน 19,049,700 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง  จ านวน 17,870,928.40 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567  จ านวน   1,178,771.60 บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติ งบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการ 
ตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณ 30,000 บาท  จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงาน
อธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
       2. อนุมัติและด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษาระดับอดุมศกึษา พ.ศ. 
2567 งบประมาณ 30,000 บาท ด าเนินการในวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพ
วิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี จ านวนกลุ่มเปา้หมายทั้งสิ้น 50 คน 
       3. หากอนุมัติตามข้อ 1 และ ข้อ 2 มอบ  หน่วยงาน  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบยีบ 
ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 
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เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
 ตามที่ สนง.ประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทั้ง
สิ้น 30,000บาท  
        ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 
64 ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
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 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของ 
หน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการ
งบประมาณของมหาวิทยาลยั 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
บริหารจดัการจากงบกลางมหาวิทยาลัย  
        จากการตรวจสอบแล้วพบว่า 
 1. เป็นการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 30,000 บาท  
       2. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ สนง.ประกันคุณภาพ มผีลการด าเนินงาน ณ วันท่ี 30 เม.ย.2567 
ดังนี ้
  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง จ านวน 107,995.50 บาท 
  คงเหลืองบประมาณ  จ านวน    9,404.50 บาท 
 ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าเดินทางไปราชการของ
บุคลากร อีกท้ังเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้งานภายในหน่วยงาน  
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจาก สมศ. แจ้งก าหนดการตรวจประเมินมหาวิทยาลยั เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบแนวทางและวิธีการตามที่ สมศ.ก าหนดและสอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน ในวันศุกร์ที่ 17 พ.ค. 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี      
มทร.ตะวันออก  
 4. กองนโยบายและแผนวิเคราะห ์เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 30,000 บาท 
เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอ ประกอบกับมคีวามจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ 
ตามที่ สมศ.ก าหนดใหต้รวจประเมินระดบัมหาวิทยาลัย 
 5. จากการตรวจสอบงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567 
มีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 30 เม.ย.2567 เพื่อประกอบการพิจารณาดังนี ้
  ได้รับจัดสรรทั้งปีงบประมาณ 2567 จ านวน 19,049,700 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง  จ านวน 17,870,928.40 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567  จ านวน   1,178,771.60 บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. น าเสนอ อธิการบดี เพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติ 
  1.1 อนุมัติ งบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณ 30,000 บาท       
  1.2 อนุมัติและด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2567 งบประมาณ 30,000 บาท ด าเนินการในวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ 
ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการส านักงานอธิการบดี จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน 
       2. หากอนุมัติตามข้อ 1.1 และ ข้อ 1.2 มอบ  หน่วยงาน  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 
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เรียน  ผอ.สอ ผ่าน งานงบประมาณ 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 30,000 บาท (สาม
หมื่นบาทถ้วน)   จากการตรวจสอบพบว่าสามารถด าเนินการได้ดังนี ้
       1. ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.
2555) 
       2.ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและ
อ านาจให้ผู้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัตริาชการแทนอธิการบดี ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี   2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมตัิเบกิจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และ
ข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดินงบประมาณเงินรายได้ และ
เงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
      1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ด าเนินการในวันศุกร์ที่ 
17 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 
50 คน 
      2. ขออนุมัติและด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอดุมศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2567 งบประมาณ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ด าเนินการในวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ 
ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน 
      3. หากอนุมัติตามข้อ 1 และ ข้อ 2 มอบ  หน่วยงาน  ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
30/4/2567 11:00:03 

เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 30,000บาท 
               ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 
พ.ย. 64 อธิการบดี มีอ านาจอนุมตัิ  
      กผ. ไดต้รวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 30,000 
บาท  
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      2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงานไดร้ับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 117,400 บาท ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 26 เม.ย. 2567 จ านวน 107,995.50 บาท และมีงบประมาณคงเหลือ
ทั้งสิ้น จ านวน 9,404.50 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าเดินทางไป
ราชการของบุคลากร อีกท้ังเป็นคา่ใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้งานภายในหน่วยงาน  
     3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจาก สมศ. แจ้งก าหนดการตรวจประเมินมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบแนวทางและวิธีการตามที่ สมศ.ก าหนดและสอดคลอ้งกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน ในวันศุกร์ที่ 17 พ.ค. 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี      
มทร.ตะวันออก  
     4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 30,000 บาท เนื่องจากหน่วยงานมี
งบประมาณคงเหลือไมเ่พียงพอ ประกอบกับมีความจ าเป็นต้องจัดกจิกรรมการตรวจประเมินคณุภาพ ตามที่ สมศ. ก าหนดให้
ตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
     5. ขออนุมัติและขอด าเนินกจิกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณ 
30,000 บาท ด าเนินการในวันท่ี 17 พ.ค. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
     6. ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดในสว่นท่ีเกี่ยวข้อง 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
     1. อนุมัติ  
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็น 

 
นายสถิตย์ เจรญิ 
29/4/2567 17:13:42 

เรียน  ผอ.กผ. 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 30,000บาท         
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการ
งบประมาณของมหาวิทยาลยั 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณา
บริหารจดัการจากงบกลางมหาวิทยาลัย  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 งบประมาณรวมทัง้สิ้น 30,000 
บาท  
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      2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับ
หลักสตูร ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย หน่วยงานไดร้ับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 117,400 บาท ซึ่งมีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 26 เม.ย. 2567 จ านวน 107,995.50 บาท และมีงบประมาณคงเหลือ
ทั้งสิ้น จ านวน 9,404.50 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าเดินทางไป
ราชการของบุคลากร อีกท้ังเป็นคา่ใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้งานภายในหน่วยงาน  
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจาก สมศ. แจ้งก าหนดการตรวจประเมินมหาวิทยาลยั เพื่อประเมินคณุภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบแนวทางและวิธีการตามที่ สมศ.ก าหนดและสอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน ในวันศุกร์ที่ 17 พ.ค. 2567 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี      
มทร.ตะวันออก  
 4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 30,000 บาท เนื่องจาก
หน่วยงานมีงบประมาณคงเหลือไม่เพียงพอ ประกอบกับมีความจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ ตามที่ สมศ. 
ก าหนดให้ตรวจประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
 5. ขออนุมัติและขอด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
งบประมาณ 30,000 บาท ด าเนินการในวันท่ี 17 พ.ค. 67 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ กลุม่เป้าหมาย 50 คน 
 6 ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
     1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
      2. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การบริหารงบประมาณฯ ข้อ 17) 
      3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็น 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
27/4/2567 14:24:10 
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แบบ ง.1

ผลผลิต : ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

งบประมำณ งบประมำณ

2566 2567

(เบกิจ่ำยจริง)

ณ วันที.่................

งบเงินอุดหนุน (ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำน) 30,000.00        

1    ค่ำตอบแทน -                 

-                  ค่ำตอบแทนของวิทยำกรในกำรฝึกอบรมของส่วนรำชกำร จ ำนวน ......-......บำท  

2   ค่ำใชส้อย 30,000.00        

2.1  ค่าเบีย้เล้ียง ค่าเช่าทีพ่กั 9,500.00           ค่ำใชจ้่ำยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร  เปน็เงิน    9,500     บำท

และค่าพาหนะ      - ค่ำเบีย้เลีย้ง  :  2 คน x 240 บาท x 2 วัน   =  960  บาท

     - ค่ำทีพั่ก  :   3 หอ้ง x 1,450 บาท x 1 คืน   = 4,350  บาท

     - ค่ำน้ ำมันและค่ำผ่ำนทำง   =  4,190  บาท

2.2  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 3,500.00           เปน็ค่ำอำหำรว่ำงในกำรจัดกิจกรรม เปน็เงิน .......3,500........ บำท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน x 35 บาท x 2 มือ้ x 1 วัน = 3,500  บาท

2.3  ค่ารับรองประเภทอาหาร 17,000.00         เปน็ค่ำรับรองประเภทอำหำร เปน็เงิน .......17,000.....บำท

 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน x 200 บาท x 1 มือ้ x 1 วัน = 10,000 บาท

 - ค่าเล้ียงรับรองคณะกรรมการและผู้บริหาร จ านวน 10 คน เป็นเงิน 7,000 บาท

3    ค่ำวัสดุ -                 

รำยละเอียดค ำชี้แจงงบด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี 2567

งบรำยจ่ำย - รำยกำร รำยละเอียด

 การจัดการศึกษาแผ่นดิน  การจัดการศึกษารายได้  งานฟาร์ม  รายจ่ายอื่นๆ  เงินสะสม

1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติงานใหร้าชการ

กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดบัอุดมศึกษำ  พ.ศ. 2567

กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดบัอุดมศึกษำ  พ.ศ. 2567



 R งบส่วนราชการ / รัฐวิสาหกิจ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แบบ สงป.301 

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  R รายงานแผน

คณะ/หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพ   รายงานผล

ยุทธศาสตร์จัดสรร  แผนงาน  เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/ โครงการ   กิจกรรม

ยุทธศาสตร์จัดสรร : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บาท 30,000        -        -             -        -             -        30,000        -        -             

แผนงาน: แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         30,000          -                 -            -                 -            -           30,000          -                 -   

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต บาท         30,000          -                 -            -                 -            -           30,000          -                 -   

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการ

พัฒนาให้สมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การ

ยกระดับสังคมและส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน การพ่ึงตนเอง

บาท          30,000           -                  -             -                  -             -            30,000           -                  -   

เป้าหมายให้บริการหน่วยงาน : เพ่ือผลิตก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพ

ตามความต้องการของประเทศ

บาท          30,000                -                  -            30,000                -   

ผลผลิตท่ี 1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท          30,000                -                  -            30,000                -   

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

- เชิงคุณภาพ : ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ                85                -                  -                  -                  85 

- เชิงเวลา : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร

ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

ร้อยละ                70                -                  -                  -                  70 

- เชิงต้นทุน : ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท          30,000           -                  -             -                  -             -            30,000           -                  -   

1.2 กิจกรรมหลัก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท          30,000           -                  -             -                  -             -            30,000           -                  -   

2.แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (2.1+2.2+2.3) บาท          30,000           -                  -             -                  -             -            30,000           -                  -   

2.1 งบประมาณ บาท                -                  -                  -                  -                  -   

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บาท                -                  -             -                  -             -                  -             -                  -             -   

2.2  เงินงบประมาณท่ีกันไว้เบิกเหล่ือมปีท่ีผ่านมา บาท                -                  -                  -                  -                  -   

2.3 เงินนอกงบประมาณ บาท          30,000                -             -                  -             -            30,000           -                  -             -   

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน  บาท         30,000               -                 -           30,000               -   

แบบจัดท าแผน / รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

หน่วย : บาท

หน่วยนับ รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 



แบบจัดท ำแผน / รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (พ.ร.บ.)  

รายงานผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ (รายงานผล)  

ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม/ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  :

ผู้รายงาน : …………………................................……………………….. คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง :............................................................................................ 

                      (ว่าท่ีร.ต.หญิงยุพาพร แก้วแสน)                                                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร)

ต าแหน่ง :           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ต าแหน่ง :                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ                   

วัน/เดือน/ปี :   26 เมษายน 2567   โทร :  วัน/เดือน/ปี :  26 เมษายน 2567   โทร :



หน้าท่ี 1

กระทรวง :  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม แบบ สงป.302

หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพ

หน่วย : บาท

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม ม.ค. ก.พ. มี.ค. รวม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. รวม ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

งบประมาณเงินรายได้ แผน            30,000                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -          30,000              -          30,000              -                -                -                -   

ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

งบเงินอุดหนุน  แผน            30,000                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -          30,000              -          30,000              -                -                -                -   

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

เงินอุดหนุนท่ัวไป  แผน             30,000                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -          30,000              -          30,000              -                -                -                -   

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  แผน             30,000                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -          30,000              -          30,000              -                -                -                -   

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

 แผน            30,000                   -                     -                     -                -                -                -                -                -                -          30,000              -          30,000              -                -                -                -   

 ผล                   -                     -                     -                     -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -                -   

เป้าหมายให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้สมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคมและส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน การพ่ึงตนเอง

แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก/ สถาบัน/ กอง   :........................................................................................... 

                    (ว่าท่ีร.ต.หญิงยุพาพร แก้วแสน)                                            (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร)

ต าแหน่ง :           นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ประเภทรายจ่าย 

ต าแหน่ง :                                     รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ

วัน/เดือน/ปี :  26 เมษายน 2567         โทร : วัน/เดือน/ปี : 26 เมษายน 2567        โทร : 

รวมท้ังส้ิน

ไตรมาส 1  (ต.ค. -ธ.ค.) ไตรมาส 2  (ม.ค. -มี.ค.) ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย.) ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย.)

รายการ

ผู้รายงาน.....................................................................................................

รวมเงินงบประมาณท้ังส้ิน



 
 
 

 
         

 
 

 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัดกิจกรรม
กำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ วันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗        
ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘          
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก (สมศ.) 

ค ำส่ังมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
ที่ ๑๘๖๒/๒๕๖๗

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำร ด ำเนิน กิจกรรม กำรตรวจประเมิน คุณภำพ ภำยนอก (สมศ.)
--------------------------

ดังรำยชื่อต่อไปนี้     

 1. คณะกรรมการอ านวยการ 
              ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒  รองอธิกำรบดี  เป็นกรรมกำร 
  ๑.๓  ผูช้่วยอธิกำรบดี  เป็นกรรมกำร 
  ๑.๔  คณบดี เป็นกรรมกำร 
  ๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็นกรรมกำร  
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้ง เป็นกรรมกำร 
         คณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและเทคโนโลยี  
         วิทยำเขตจันทบุรี 
 ๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็นกรรมกำร 
 ๑.๘  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
 ๑.๙  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์ เป็นกรรมกำร 
 ๑.๑๐ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดกิจกรรม 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
  ๒.๓  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็นกรรมกำร 
  ๒.๔  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร 
 
 
 

๒.๕  นำงสำวดำรินทร์...   
 



 
 

- ๒ - 

  ๒.๕  นำงสำวดำรินทร์   สุขใส เป็นกรรมกำร  
  ๒.๖  นำงสำวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เป็นกรรมกำร   
  ๒.๗  นำงสำวหทัยรัตน์   งำมด ี เป็นกรรมกำร 
  ๒.๘  นำงสำวมนธิชำ   อร่ำมศร ี เป็นกรรมกำร 
  ๒.๙  นำงสำวอัญชลี   กำรบรรจง เป้นกรรมกำร 
  ๒.๑๐ นำงสำววิชุดำภรณ์   วงค์ค ำสิงห์ เป็นกรรมกำร 
  ๒.๑๑ นำงสำวรุ่งรัตน์   สุวรรณกูล   เป็นกรรมกำร 
  ๒.๑๒  นำยก ำธร   เขียวแก ่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ วำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรม ประสำนงำนและสนับสนุน ด้ำนผู้ตรวจฯ ด้ำนที่พัก  
ด้ำนอำหำร ด้ำนกำรเดินทำง ด้ำนกำรเงิน ด้ำนสถำนที ่ให้กำรด ำเนินกิจกรรมไปด้วยควำมเรียบร้อย 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ งานลงทะเบียน และคณะกรรมการประสานงาน 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๓.๒  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
 ๓.๓  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็นกรรมกำร 
 ๓.๔  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร 
  ๒.๕  นำงสำวดำรินทร์  สุขใส เป็นกรรมกำร 
  ๒.๖  นำงสำวแพรวพรรณ   อ้ือเจริญ เป็นกรรมกำร 
  ๒.๗  นำงสำวหทัยรัตน์   งำมด ี เป็นกรรมกำร 
  ๒.๘  นำงสำวมนธิชำ   อร่ำมศร ี เป็นกรรมกำร 
  ๒.๙  นำงสำวอัญชลี   กำรบรรจง เป้นกรรมกำร 
  ๒.๑๐ นำงสำววิชุดำภรณ์   วงค์ค ำสิงห์ เป็นกรรมกำร 
  ๒.๑๑ นำงสำวรุ่งรัตน์   สุวรรณกูล   เป็นกรรมกำร 
 ๒.๑๒  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมพิธีกำร จัดล ำดับขั้นตอนในพิธีกำรต่ำงๆ และจัดเตรียมพิธีกำร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ต้องใช้ในพิธีกำรด ำเนินกิจกรรมและพิธีกำรทั้งหมด จัดท ำรำยชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอ้นรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมกิจกรรม   

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 ๔.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๔.๒  นำยอำนนท์   อำรีผล เป็นกรรมกำร 
 ๔.๓  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร  
 ๔.๔  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่ำย เครื่องฉำย ทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ 
บันทึกภำพ ในกำรด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
 
 
 

๕. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล... 
 
  



 
 

- ๓ - 

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๕.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย   สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๕.๒  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร  
 ๕.๓  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ จัดเตรียมแบบสอบถำม ติดตำมประเมินผลกำรจัดกิจกรรม และสรุปผลรำยงำน 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)      
      

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๓  พฤษภำคม พ.ศ.  ๒๕๖ ๗

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
 
 



 
 
 

ก ำหนดประเมิน On Site มทร ตะวันออก วันที ่๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 

เวลำ ขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินกำร 
๐๘:๔๕ - ๐๙:๑๕ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการประเมิน 
๐๙:๑๕ - ๐๙:๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก พบผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

~ รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  อธิการบดีกลา่วตอ้นรับคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก           

~ มหาวิทยาลยัน าเสนอข้อมูลแนะน ามหาวิทยาลยั และรายงานการประเมินตนเอง 
น าเสนอโดย ผูช้่วยอธิการบดี (อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์) 

๐๙:๓๐ - ๐๙:๓๕ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

๐๙:๓๕ - ๑๐:๑๕ น. สัมภำษณ์ ๑ ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย อธิการบดี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(นายกสภามหาวิทยาลัยหรือผู้แทน/อธิการบด/ีรองอธิการบด/ีผู้ช่วยอธิการบด)ี 

๑๐:๒๐ - ๑๑:๐๐ น. เยี่ยมชมสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และ สิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดเรียนการสอน  
(แบ่งกรรมการ เป็นสองทีม) 

เวลำ กรรมกำรสัมภำษณ์ทีมที่ ๑ เวลำ กรรมกำรสัมภำษณ์ทีมที่ ๒ 
๑๑:๑๕ - ๑๑:๔๐ น. สัมภำษณ์ ๒ รองอธิการบดีฝ่าย

วิชาการ และคณบดทีุกคณะ 
๑๑:๑๕ - ๑๑:๔๐ น. สัมภำษณ์ ๗ ผู้แทนนักศึกษา 

 

๑๑:๔๐ - ๑๒:๐๐ น. สัมภำษณ์ ๓ รองอธิการบดีฝ่าย
วิจัย หรือผู้แทน 

๑๑:๔๐ - ๑๒:๐๐ น. สัมภำษณ์ ๘ ผู้แทนศิษย์เก่าระดับ
ปริญญาตร ี

๑๒:๐๐ - ๑๓:๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน ๑๒:๐๐ - ๑๓:๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
๑๓:๐๐ - ๑๓:๒๐ น. สัมภำษณ์ ๔ ประธานฝา่ยบริการ

วิชาการหรือผู้แทน 
๑๓:๐๐ - ๑๓:๑๕ น. สัมภำษณ์ ๙ ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิตระดับ

ปริญญาตร ี
๑๓:๒๐ - ๑๓:๔๐ น. สัมภำษณ์ ๕ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

~ หลักสูตร 
๑๓:๑๕ - ๑๓:๓๐ น. สัมภำษณ์ ๑๐  ผู้แทนศิษย์เก่าระดับ

บัณฑิตศึกษา 

๑๓:๔๐ - ๑๔:๐๐ น. สัมภำษณ์ ๖ ผู้แทนอาจารย ์
 

๑๓:๓๐ - ๑๓:๔๕ น. สัมภำษณ์ ๑๑ ผู้แทนหน่วยงานที่น า
ผลงานวิจัยไปใช ้

  ๑๓:๔๕ - ๑๔:๐๐ น. สัมภำษณ์ ๑๒ ผู้แทนชุมชนผู้รบับริการ
วิชาการ 

๑๔.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. ประชุมคณะผู้ประเมนิ 
๑๕:๓๐ - ๑๖:๐๐ น. รายงานผลดว้ยวาจา 
๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. อภิปราย ซักถามเพิ่มเติม และปดิการประชุม 

 

หมายเหตุ: ก าหนดการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม    
      

แผนการประเมิน On site มทร. ตะวันออก 



บันทึกข้อความ   
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๐           วันที่  ๒๙ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                           

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  

 ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก แจ้งควำมประสงค์ขอรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก ำหนดกำรตรวจประเมินมหำวิทยำลัยใน
วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ นั้น 

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำน เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร
มหำชน) ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำร
สรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมกรอบแนวทำงและวิธีกำรที่
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ก ำหนด ทั้งนี้แผนกำรประเมินและ
ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (ดังเอกสำรแนบ)  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

 
 

                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

ด่วนที่สุด 

Mobile User



บันทึกข้อความ   
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๘๑           วันที่  ๒๙ เมษำยน  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                           

เรียน  รองอธิกำรบดี/ผู้ช่วยอธิกำรบดี  

 ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก แจ้งควำมประสงค์ขอรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก ำหนดกำรตรวจประเมินมหำวิทยำลัยใน
วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ นั้น 

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำน เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำร
มหำชน) ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำร
สรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมกรอบแนวทำงและวิธีกำรที่
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ก ำหนด ทั้งนี้ขอความกรุณาเตรียม
เข้ารับการสัมภาษณ์ตามตารางรายละเอียดแผนการประเมินและก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอก     
(ดังเอกสารแนบ)  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

 
 

                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   โปรดตอบรับภายในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ด่วนที่สุด 

 

 

 

 แบบตอบรับเข้ำร่วมกิจกรรม 

Mobile User



บันทึกข้อความ   
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๗๙           วันที่  ๒๙ เมษำยน  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                           

เรียน  ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  

 ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก แจ้งควำมประสงค์ขอรับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก ำหนดกำรตรวจประเมินมหำวิทยำลัยใน
วันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ นั้น 

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญ คณบดีทุกคณะ/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/
กอง/ศูนย์ ทุกหน่วยงำน เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมกรอบแนวทำงและวิธีกำรที่ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) ก ำหนด ทั้งนี้โปรดเตรียมผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ตามตารางรายละเอียดแผนการ
ประเมินและก าหนดการประเมินคุณภาพภายนอก (ดังเอกสารแนบ)  

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

 
 

                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   โปรดตอบรับภายในวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

ด่วนที่สุด 

 

 แบบตอบรับเข้ำร่วมกิจกรรม 

Mobile User



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564

5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

ด้านท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

องค์ประกอบท่ี1.1 บริบทของสถาบันอุดมศึกษา (Oganization Context) ท่ีตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการพิจารณา 1.1.1 ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพท่ีสถาบัน

จัดทําในเรื่องการดําเนินงานท่ีสะท้อนอัตลักษณ์ภายใต้พันธกิจหลัก

ของสถาบันและการตอบสนองความต้องการของท้องถ่ินและประเทศ

ท้ังในเชิงภารกิจและเชิงพื้นท่ีเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงและ

ทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคตตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ (ข้อมูล

เชิงคุณภาพ)

รองอธิการบดี

(ผศ.ดลฤทัย  ศรีทะ)

ผอ.กองนโยบายและแผน นางสาวกุลวินันท์  สุขพิพัฒน์พร

E-mail : kulwinan_su@rmutto.ac.th

โทร.091-7246323

ประเด็นการพิจารณา ๑.๑.๒ ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพท่ีสถาบัน

จัดทําในเรื่องการดําเนินงานตามแผนพัฒนา สถาบันตามพันธกิจหลัก

ของสถาบัน ตามระบบหรือกลไกท่ีสถาบันกําหนดโดยนําแผนพัฒนา

สถาบันไป ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับเป้าหมายของการพัฒนา

การศึกษาของประเทศ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ)

รองอธิการบดี

(ผศ.ดลฤทัย  ศรีทะ)

ผอ.กองนโยบายและแผน นางสาวกุลวินันท์  สุขพิพัฒน์พร

E-mail : kulwinan_su@rmutto.ac.th

โทร.091-7246323

องค์ประกอบท่ี ๑.๒ ผลสัมฤทธ์ิของการดําเนินงานด้านการบริหารสถาบันอุดมศึกษา

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเก่ียวกับ

ผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันอุดมศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

รองอธิการบดี

(ผศ.ดลฤทัย  ศรีทะ)

ผอ.กองนโยบายและแผน นางสาวพิชญา  โกมลวัฒนพงศ์

E-mail : phitchaya_ko@rmutto.ac.th

โทร.080-7523267

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเก่ียวกับ

ผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

หัวหน้าสํานักงาน

สภามหาวิทยาลัย

นางสาวปาณิสรา  วงษ์ชมภู

E-mail : panisra_wo@rmutto.ac.th

โทร.086-6192941



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564

5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

ด้านท่ี ๒ คุณภาพบัณฑิต (ตรี โท เอก)

องค์ประกอบท่ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๑ การมีงานทํา หรือการศึกษาต่อ หรือ

ประกอบ อาชีพอิสระภายใน ๑ ปี หลังสําเร็จการศึกษา

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
1.นางสาวจันทนา  กสิวิทย์ 

E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th     

โทร.0819821991         

2.นางณัฐสิน ี โชคเพ็ชรรัตน ์

E-mail : em-on_ch@rmutto.ac.th 

โทร.0801009176

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
1.นางสาวจันทนา  กสิวิทย์ 

E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th    

โทร.0819821991         

2.นางสาวพิมสิริ ลักษณะ 

E-mail : pimsiri_lu@rmutto.ac.th 

โทร.0968031979

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๓ ทักษะท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิตใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ อาทิ ทักษะในการทํางาน Hard Skill Soft Skill IT 

Literacy หรือ Digital Literacy จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตหรือผ

ลการปฏิบัติท่ีแสดงถึงทักษะดังกล่าว

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
1.นางสาวจันทนา  กสิวิทย์ 

E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th     

โทร.0819821991         

2.นางสาวพิมสิริ ลักษณะ 

E-mail : pimsiri_lu@rmutto.ac.th 

โทร.0968031979



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564

5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๑.๔  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
1.นางสาวเพ็ญศิร ิ โฉมกาย  

E-mail : Pensiri_ch@rmutto.ac.th 

โทร.0971926614

2.นางเสาร์วณี  สุระทัต  

E-mail : saowanee_su@rmutto.ac.th 

โทร.087-1318286

3.นางสาวขนิษฐา  เพชรสุวรรณ์ 

E-mail : Kanittha_pe@rmutto.ac.th 

โทร.0875980099

4.นางสาวเบญจพร  เกตุมณี  

E-mail : benchaporn_ke@rmutto.ac.th 

โทร.0861599828

องค์ประกอบท่ี ๒.๒ คุณภาพบัณฑิตปริญญาโท

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๑ ผลการนําความรู ้และทักษะในวิชาชีพ

ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานโดยใช้ความรู้ข้ันสูงในการปฏิบัติและ

พัฒนางานเพื่อให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าในเชิงนโยบาย 

วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมีคุณภาพผลงานเป็นท่ี

ยอมรับเชิงประจักษ์

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานบัณฑิตศึกษา นางสาวจุฬาลักษณ์  จําปาพันธ์

E-mail : Julalak_ja@rmutto.ac.th

โทร.080-9494698



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564

5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิตท่ีจบ

การศึกษาระดับปริญญาโทท่ีพัฒนาความเช่ียวชาญ หรือการต่อยอด

ความรู้ท่ีสอดคล้องกับ (๑) แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความ

เช่ียวชาญของสถาบัน หรือ (๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อรองรับ

การพัฒนาประเทศ หรือ (๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับ

หน่วยงานภายนอกหรือภาค อุตสาหกรรม

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานบัณฑิตศึกษา นางสาวจุฬาลักษณ์  จําปาพันธ์

E-mail : Julalak_ja@rmutto.ac.th

โทร.080-9494698

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๒.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานบัณฑิตศึกษา นางสาวน้ําทิพย ์ พงษ์เพา

E-mail : namthip_po@rmutto.ac.th

โทร.080-8436592

องค์ประกอบท่ี ๒.๓ คุณภาพบัณฑิตปริญญาเอก

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๑ คุณภาพของงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานบัณฑิตศึกษา นางสาวน้ําทิพย ์ พงษ์เพา

E-mail : namthip_po@rmutto.ac.th

โทร.080-8436592

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๒  สัดส่วนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอกเป็นงานวิจัยท่ีเกิดองค์ความรู้ใหม ่

หรือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ ๑) แนวทาง การวิจัยและพัฒนาตาม

ความเช่ียวชาญของสถาบัน หรือ ๒) แนวทางการวิจัยและพัฒนาเพื่อ

รองรับการพัฒนาประเทศ หรือ ๓) งานวิจัยท่ีสามารถประยุกต์ใช้กับ

หน่วยงานภายนอก หรือภาคอุตสาหกรรม

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานบัณฑิตศึกษา นางสาวจุฬาลักษณ์  จําปาพันธ์

E-mail : Julalak_ja@rmutto.ac.th

โทร.080-9494698

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๒.๓.๓ ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักงานบัณฑิตศึกษา นางสาวน้ําทิพย ์ พงษ์เพา

E-mail : namthip_po@rmutto.ac.th

โทร.080-8436592



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564
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ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

ด้านท่ี ๓ คุณภาพงานวิจัย

องค์ประกอบท่ี ๓.๑  คุณภาพงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๑  สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาและตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวปุญณชา  สุริยะสาร              

E-mail : punnacha_su@rmutto.ac.th

โทร. 088 - 8734369

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ท่ีมีการอ้างอิงจากวารสาร วิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 

(Citation)

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวลัคนามณี  บังเกิดสุข               

E-mail :luckhanamanee_ba@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 9323923

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๑.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงาน

สร้างสรรค์ท่ีได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกใน

ระดับชาต ิหรือนานาชาติ

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      
นางสาววิลาวัลย์  ฤทธิ์เรืองโรจน์              

E-mail : vilawan_ri@rmutto.ac.th

โทร. 086 - 3909893

องค์ประกอบท่ี ๓.๒ คุณภาพงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรม

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ

การพัฒนานวัตกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของ

สถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ มีส่ิงประดิษฐ์คิดค้น

ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวปุญณชา  สุริยะสาร              

E-mail : punnacha_su@rmutto.ac.th

โทร. 088 - 8734369

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ

การพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร เป็นต้น

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      
นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล               

E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 1760879 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๓.๒.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ

การพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ หรือได้ทุนวิจัยพัฒนา

ต่อยอดจากหน่วยงานภายนอก

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวปุญณชา  สุริยะสาร              

E-mail : punnacha_su@rmutto.ac.th

โทร. 088 - 8734369



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564

5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

ด้านท่ี ๔ ผลของการบริการวิชาการ

องค์ประกอบท่ี ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสู่สาธารณะ (Public Service)

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๑ ผลการประเมินงานบริการวิชาการของ

ผู้รับบริการท่ีสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วน

หนึ่งได้

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      
นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล               

E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 1760879 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการท่ีสามารถสร้าง

คุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได ้โดยสามารถนําผล

จากการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็น

ผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล               

E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 1760880 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ

การให้บริการวิชาการของสถาบัน อุดมศึกษาโดยคํานึงถึงการใช้

นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคม

คุณภาพ รองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล               

E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 1760881 

องค์ประกอบท่ี ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service)

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๑  ผลการประเมินงานบริการวิชาการ

จากหน่วยงานท่ีร้องขอสามารถทําให้เกิดประโยชน์ได้จริง

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล               

E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 1760881 



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564

5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการสามารถสร้าง

คุณค่า (Value) โดยพิจารณาจากผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากผลการบริกา

รวิชาการนั้น ๆ (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) ได้แก่ (๑) In Cash คือ การสร้าง

คุณค่าพิจารณาผ่านค่าใช้จ่าย/มูลค่า/รายได้ (๒) In Kind คือ การสร้าง

คุณค่าท่ีไม่เน้นมูลค่า/รายได้ อาทิ การสร้างความผูกพันต่อองค์กรการ

เกิดวัฒนธรรมองค์กร หรือองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล               

E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 1760881 

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๒.๓ ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบ

เฉพาะ (Specific Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถาบัน 

อุดมศึกษา

รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ  สยมภาค)

ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)      

นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล               

E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th

โทร. 089 - 1760881 

ด้านท่ี ๕ ผลของการประกันคุณภาพภายใน

องค์ประกอบท่ี ๕.๑ ผลสัมฤทธ์ิระบบประกันคุณภาพภายใน

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๑ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ท่ี

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร สถาบันอุดมศึกษา สามารถนําไป

ปรับปรุงพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได้

ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต ์รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส

E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th

โทร.083-8794251

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๒ ผลการประกันคุณภาพภายใน (IQA) 

จากการดําเนินการประกันภายในโดยสถาบันอุดมศึกษา

ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต ์รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส

E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th

โทร.083-8794251

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงานประกันคุณภาพ

ภายใน (IQA) ท่ีเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนให้เกิดวัฒนธรรม

คุณภาพภายในสถาบันอุดมศึกษา

ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต ์รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส

E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th

โทร.083-8794251



ผู้กํากับ/ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์ สมศ.พ.ศ.2564

5 ด้าน 11 องค์ประกอบ 32 ประเด็นการพิจารณา ณ วันท่ี 9 มกราคม 2567

ด้าน/องค์ประกอบ/ประเด็นพิจารณา ผู้กํากับ ผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/รายงานข้อมูล

องค์ประกอบท่ี ๕.๒ ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตรท้ังหมดของสถาบันอุดมศึกษา

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๑ ผลของการนําผลการประเมินคุณภาพ

หลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนา และบริหารจัดการ

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
1.นางสาวเพ็ญธิดา  วงศาโรจน์  

E-mail : pentida_wo@rmutto.ac.th 

โทร.0837780163            

 2.นางสาวสุภาวรรณ  พยนต ์

E-mail : Supawan_pa@rmutto.ac.th 

โทร.0851753886

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการรับทราบจาก

หน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรองจากสภาวิชาชีพ (กรณีมีสภา

วิชาชีพ)

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
1.นางสาวเพ็ญธิดา  วงศาโรจน์ 

E-mail : pentida_wo@rmutto.ac.th 

โทร.0837780163             

2.นางสาวสุภาวรรณ  พยนต ์

E-mail : Supawan_pa@rmutto.ac.th 

โทร.0851753886

ประเด็นการพิจารณาท่ี ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการรับรองจากองค์กร

รับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ(International Accreditation 

Bodies) (ถ้ามี)

รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สํานักส่งเสริมวิชาการและ

งานทะเบียน
1.นางสาวเพ็ญธิดา  วงศาโรจน์  

E-mail : pentida_wo@rmutto.ac.th 

โทร.0837780163             

2.นางสาวสุภาวรรณ  พยนต ์

E-mail : Supawan_pa@rmutto.ac.th 

โทร.0851753886



๑ 

 

๑ 
 

 
กำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก  

วันที ่๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /

ผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 
 ประเด็นที่ ๑.๑.๑ สังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สะท้อนอัต

ลักษณ์ภายใต้พันธกิจของสถาบัน ตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น /ประเทศเชิงภารกิจ/ เชิงพ้ืนที่ 

   

 ๑. ศักยภาพและความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยด้าน
ใดที่สะท้อนเอกลักษณ์ภายใต้พันธกิจของมหาวิทยาลัย
เพื ่อตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงและทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
๒. มหาวิทยาลัยมีแผนฯ ส่วนใด ที่มุ่งความเป็นเลิศ
ทางด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และเทคโนโลยีขั้นสูงมี
มาตรฐานระดับนานาชาติ 

ผู้แทนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย 
อธิการบดี/รอง

อธิการบดี 
คณบดี และ

ผู้แทนอาจารย์ 

สัมภาษณ์ 
ข้อ ๑--๒ 

๑๕ นาท ี

 ๓. หลักสูตรที่รองรับนักศึกษาต่างชาติ มีนักศึกษา
ต่างชาติ จากประเทศใด จำนวนเท่าไรในแต่ละหลักสูตร 
มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน เรื่องใดเป็น
สำคัญ และมีแผนการปรับปรุงอย่างไร 
๔. ข้อมูลร้อยละของความสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ 
จำแนกเป็นรายปี (พ.ศ ๒๕๖๓-๒๕๖๕) 
๕. อะไรเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ ยุทธศาสตร์ที ๔ (การ
บริการวิชาการ แก่ชุมชนและสังคม เพ่ือการพ่ึงพา
ตนเองอย่างยั่งยืน) มีผลการประเมินต่ำที่สุด (๖๗.๗๔ 
%) และมีแผนการปรับปรุงอย่างไร 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

 
 

รองอธิการบดีฝ่าย
แผนฯ 

 
ผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 
 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

๑ พค ๖๗ 
 
 
 
๑ พค ๖๗ 
 
 
๑ พค ๖๗ 

 ประเด็นที่ ๑.๑.๒ การดำเนินงานตามแผน/การ
ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 

   

 ๖. วิธีการจัดทำแผน ทบทวนแผน และ การนำแผนไป
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ มีปัญหา หรืออุปสรรคในเรื่องใด
เป็นสำคัญ 

รองอธิการบดีฝ่าย
แผนฯ 

สัมภาษณ์ ๑๐ นาที 

 ๗. สาเหตุใดที่ทำให้การบูรณาการความร่วมมือในการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ยังไม่มีความ
สมบูรณ์ 

อธิการบดี และ
คณะผู้บริหาร 

สัมภาษณ์ ๑๐ นาท ี

 ๘. วิธีการและรูปแบบ ที่ใช้ในการติดตามประเมินผลมี
ประสิทธิภาพ ดีหรือไม่ เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค อะไร
ที่สำคัญ และมีวิธีการปรับปรุงอย่างไร 

ผู้แทนกรรมการ
ตรวจสอบงาน

สัมภาษณ์ 
 
 

๑๐ นาที 
 
 

แผนการประเมิน มทร ตะวันออก 



๒ 

 

๒ 
 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /

ผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 
๙. ข้อเสนอแนะจาก กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัย ต่อผลการดำเนินงานรายไตรมาส และการ
รายงานผลการติดตามจากข้อเสนอแนะเหล่านั้น 

บริหารภายใน
มหาวิทยาลัย 

คณะผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง 

 
 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 

๑ พค ๖๗ 

 ประเด็นที่ ๑.๒.๑ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การบริหารมหาวิทยาลัยตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

   

 ๑๐. สรุปประเด็นสำคัญ การจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตร ด้าน หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๑๑. ตัวอย่างผลการประเมิน โครงการ  ที่ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

รองอธิการบดี/ 
คณบดีที่เกี่ยวข้อง 
 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

(ข้อ๑๐-๑๑) 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

 ประเด็นที่ ๑.๒.๒ ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
ผลสัมฤทธิ์การบริหารสถาบันตามหลักธรรมาภิบาล 
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

   

 ๑๒. ขอหลักฐานการรับรองหลักสูตรการจัดการบัณฑิต 
สาขา วิชาการจัดการธุรกิจการบินนานาชาติ เป็น
หลักสูตรระดับสากลที่ได้รับการรับรองจากองค์กรการ
บินนานาชาติ ICAO/IATA 

ผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /

ผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 
 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๑.๑ การมีงานทำ หรือ

การศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
หลังสำเร็จการศึกษา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ 
สป.อว. ดังนี ้

- ขอผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2565 

 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 ประเดน็การพิจารณาที่ ๒.๑.๒ ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 



๓ 

 

๓ 
 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /

ผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) โดยพิจารณาตาม
เกณฑ์ของ สป.อว.  

- คะแนนแต่ละด้านTQF 5 ด้าน แยกออก
จากอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 
 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๑.๓ ทักษะที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ เช่น ทักษะในการทำงาน 
Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital 
Literacy เป็นต้น จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต หรือผล
การปฏิบัติที่แสดงถึงทักษะดังกล่าว (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

- ขอวิธีการประเมิน 
- ขอคะแนนแยกระหว่าง Hard Skill และ Soft 

Skill 
-  ขอข้อมูลระหว่างปี 2563-2565 มีทักษะ

การประเมิน IT Literacy หรือ Digital 
Literacy ด้วยหรือไม่ หากมีได้ผลการประเมิน
เท่าไร (ข้อมูลพบการประเมิน Digital Literacy 
ปี 2566) 
 

 
 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

นักศึกษาและ
ผู้ประกอบการ 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 
 

 
สัมภาษณ์ 

 
 
 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 
 
 
 

10 นาท ี
 
 

 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๑.๔  ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 
-แนวปฏิบัติในการสอบภาษาอังกฤษ 

-การพัฒนาหรือส่งเสริมสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษตามระบบหรือกลไกที่
สถาบันอุดมศึกษากำหนด  

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

วิธีการเทียบเคียง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 
 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 
 
 
 



๔ 

 

๔ 
 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /

ผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 
-  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยใช้กรอบ

อ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น
สากลได้แก่ The Common European 
Framework of Reference for Languages 
(CEFR) ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่สามารถเทียบเคียงกับเกณฑ์กับ CEFR ใน
ระดับเกณฑ์ตั้งแต่ B1 ขั้นต่ำขึ้นไป คิดเป็นร้อย
ละ 75-84  

 

 
 

 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๒.๑ ผลการนำความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ โดยใช้ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและ
พัฒนางานเพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าเชิง
นโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ โดยมี
คุณภาพผลงานเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์ (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

- ผลการนำความรู้และทักษะวิชาชีพ โดยใช้
ความรู้ขั้นสูงในการปฏิบัติและพัฒนางาน
เพ่ือให้งานหรือองค์กรเกิดความก้าวหน้าเชิง
นโยบาย วิชาการ หรือด้านการบริหารจัดการ 
โดยมีคุณภาพผลงานเป็นที่ยอมรับเชิงประจักษ์  

 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

สัมภาษณ์
นักศึกษาการ/

บัณฑิตย์ 
 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ 
1-2 คน 

 
 
 
 

๑ พค ๖๗ 
 
 
 
 
 
 

10 นาที 

 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๒.๒ สัดส่วนผลงานของบัณฑิต
ระดับปริญญาโทที่พัฒนาความเชี่ยวชาญ หรือการต่อ
ยอดความรู้ที่สอดคล้องกับแนวทางการวิจัยและพัฒนา

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 



๕ 

 

๕ 
 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /

ผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 
ตามความเชี่ยวชาญของสถาบันอุดมศึกษา หรือแนวทาง
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ 
งานวิจัยที่สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอก 
หรือภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลคุณภาพ) 

- เกณฑ์การพิจารณาการจัดกลุ่ม 
- ตรวจสอบข้อมูล และใส่ตัวเลขให้ครบถ้วน ใน

ทุกองค์ประกอบ ขอให้พิจารณาองค์ประกอบ
การประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอกหรือ
ภาคอุตสาหกรรม 

 

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์
นักศึกษา 

 
 

 
 
 

 
 

 
สัมภาษณ์ 

 

 
 
 
 
 

 
10 นาที 

 

 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๒.๓ ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

- การพัฒนาหรือส่งเสริมสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษตามระบบหรือกลไกที่สถาบัน 
อุดมศึกษากำหนด  

- ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ โดยใช ้กรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น
ส า ก ล  ( The Common European 
Framework of Reference for Languages: 
CEFR) ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เช ่น โดยใช้กรอบอ้างอิงความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล ซึ่งสามารถเทียบเคียง
กับเกณฑ์กับ CEFR ในระดับเกณฑ์ตั้งแต่ B2 
ขั้นต่ำข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 75-84 

 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 
 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 
 

 



๖ 

 

๖ 
 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /

ผู้ให้ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 

  
 

 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๓.๒ สัดส่วนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของนิสิต นักศึกษาระดับปริญญาเอกเป็น
งานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่ หรือนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับ  แนวทางการวิจัยและพัฒนาตามความ
เชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ  แนวทางการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ  งานวิจัยที่
สามารถประยุกต์ใช้กับหน่วยงานภายนอก หรือ
ภาคอุตสาหกรรม (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

- ตรวจสอบข้อมูลงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือ
รองรับการพัฒนาประเทศ เนื่องจากไม่มีข้อมูล 

 

 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 
 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 
 
 
 
 

 

 ประเด็นการพิจารณาที ่๒.๓.๓ ผลการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

- การพัฒนาหรือส่งเสริมสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษตามระบบหรือกลไกที่
สถาบันอุดมศึกษากำหนด 

- ผลการเท ียบเค ียงอ ังกฤษที ่ เป ็นสากล ซึ่ ง
สามารถเทียบเคียงกับเกณฑ์กับ CEFR ในระดับ
เกณฑ์ตั้งแต่ C1 ขั้นต่ำขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
75-84  

 

 
 

รองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 
 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 
 



๗ 

 

๗ 
 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล  
แหล่งข้อมูล /ผู้ให้

ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 

 ประเด็นที่ ๓.๑.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่
มีความสอดคล้องกับบริบทของสถาบัน อุดมศึกษาและตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การ
กำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

   

๑. ขอรายละเอียดเกี่ยวกับการแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัยว่ามีหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย ตลอดจนรายงานการ
ประชุมเกี่ยวกับการวิจัยและหลักเกณฑ์การ
อนุมัติโครงการวิจัย. 

๒. หลักเกณฑ์ การอนุมัติ โครงการวิจัย 
๓. ข้อมูล (สัดส่วนระดับปริญญา ตรี โท เอก) 

รายละเอียดงานวิจัย/ตีพิมพ์ และสร้างสรรค์ 
 

รองอธิการบดีฯและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง 

 
 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 
 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

 ๓.๑.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มี
การอ้างอิงจากวารสารวิชาการที ่ต ีพิมพ์เผยแพร่ 
(Citation) โดยพิจารณาการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ Scopus ตามเกณฑ์ของ สป.อว. (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 
 

   

- ขอรายงานสัดส่วนผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีการอ้างอิงจากวารสารวิชาการ
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ โดยพิจารณาการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ปีการศึกษา 
๒๕๖๓ พบว่ามีการรายงานเพียงปีการศึกษา 
๒๕๖๔ และ ปี ๒๕๖๕ 

- ระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ที่ถ่ายทอดไปยังคณะต่างๆ ส่งผล
ให้สามารถเพ่ิมจำนวนผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีการอ้างอิงจากวารสารวิชาการ
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (Citation) โดยพิจารณาการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ให้
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

 

 

 

รองอธิการและ
ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ 

 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

 

 

 

10 นาที 



๘ 

 

๘ 
 

 ๓.๑.๓ สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับรางวัล หรือทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ โดยพิจารณาผลงานตาม
เกณฑ์การกำหนดระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูล
เชิงคุณภาพ) 

   

- ขอเอกสารยืนยันการให้ทุนวิจัยภายนอกใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติจำแนกรายผลงาน 
และรายปีการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

 ๓.๒.๑ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนา
นวัตกรรมที่มีความสอดคล้องกับบริบทของ
สถาบันอุดมศึกษา ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ มี
สิ่งประดิษฐ์คิดค้นที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศโดย
พิจารณาผลงานตามเกณฑ์การกำหนดระดับคุณภาพ
ของ สป.อว. 

   

 - ขอรายละเอียดการตั้งเป้า และการคำนวณ 
ตารางที่ ๒ 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

๓.๒.๒ สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนา
นวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร 
เป็นต้น โดยพิจารณาผลงานตามเกณฑ์การกำหนด
ระดับคุณภาพของ สป.อว. (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

   

 - ขอผลสรุป ย่อหน้าสุดท้าย ของหน้า๓๙ และ 
ตารางในหน้า๔๐ ตามภาพแนบ 

  

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 



๙ 

 

๙ 
 

 
 

 - ขอเอกสารยืนยันการการจดทะเบียนผลงานจาก
หน่วยงานที่ขเก่ียวข้อง เช่น การจดสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และรายปีการศึกษา 
ย้อนหลัง 3 ปี 

- ขอสัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ท่ีมี
การอ้างอิงจากวารสารวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ในปี ๒๕๖๓ (ย้อนหลัง ๓ ปี) นำเสนอเพียง ปี 
๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ 

ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

เวลา คำถาม/ประเด็นที่ต้องการเก็บข้อมูล 
แหล่งข้อมูล /ผู้ให้

ข้อมูล 
วิธีการ 

เก็บข้อมูล 
ระยะเวลา 

ที่ใช้ 
 ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๑ ผลการประเมินงาน

บริการวิชาการของผู้รับบริการที่สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ส่วนใดส่วนหนึ่งได้ (ข้อมูล
เชิงคุณภาพ) 

๑. แผนปฏิบัติ
ราชการ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓ 
๒. ผลการประเมิน
งานบริการวิชาการ
ของผู้รับบริการที่
สามารถนำไปใช้ใน
การพัฒนาหรือ
ประยุกต์ใช้ตาม
โครงการใน
แผนปฏิบัติราชการ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๒-๒๕๖๖  

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 
 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๑.๒ ผลการบริการวิชาการ
ที่สามารถสร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน 
สังคม หน่วยงานภายนอกได้ โดยสามารถนำผลจาก

- 2 ชุมชน คือชุมชน
กลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา 
อำเภอศรีราชา 

สัมภาษณ์ ๒๐ นาที 



๑๐ 

 

๑๐ 
 

การบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรมเป็นผลกระทบเชิงบวกในวงกว้าง (ข้อมูลเชิง
คุณภาพ) 

จังหวัดชลบุรี และ
ชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงนิคมทหาร
ผ่านศึกทรายขาว 
อำเภอสอยดาว 
จังหวัดจันทบุรี 

 ประเด็นการพิจารณาท่ี ๔.๑.๓ ผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา
โดยคำนึงถึงการใช้นวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา 
สนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคมคณุภาพ รองรับโอกาสและ
ความท้าทายในอนาคต (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

ชุมชน ความพึงพอใจ (ปีงบประมาณ) 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖

๔ 
๒๕๖
๕ 

๒๕๖
๖ 

วิสาหกจิ
ชุมชน
กลุ่ม
กล้วยไม้
ศรีราชา  

     

ชุมชน
เศรษฐกิจ
พอเพียง
นิคมทหาร
ผ่านศึก
ทรายขาว  

     

ชุมชน
บ้าน
ตะเคียน
เต้ีย  

     

ชุมชน
บ้านหนอง
ปลาไหล  

     

 
 

- ผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ ๔ ชุมชน 
ต่อการให้บริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 

  

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๑ ผลการประเมินงาน
บริการวิชาการจากหน่วยงานที่ร้องขอสามารถทำให้
เกิดประโยชน์ได้จริง (ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

๑. ข้อมูลการดำเนินงาน
บริการวิชาการจาก
หน่วยงานท่ีร้องขอใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒๕๖๓ และ ๒๕๖๔ 
๒. ผลการประเมินงาน
บริการวิชาการจาก
หน่วยงานท่ีร้องขอใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 



๑๑ 

 

๑๑ 
 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
และ ๒๕๖๖ ท่ีแสดงให้
เห็นว่าหน่วยงานท่ีร้อง
ขอสามารถนำผลจาก
การบริการไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริง 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๒ ผลงานบริการวิชาการ
สามารถสร้างคุณค่า (Value) โดยพิจารณาจากผลที่
คาดว่าจะได้รับจากผลการบริการวิชาการนั้น ๆ 
(ข้อมูลเชิงคุณภาพ) 

๑. ผลการประเมิน
โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ตำบลแบบบรูณาการ 
(โครงการ ๑ ตำบล ๑ 
มหาวิทยาลยั) ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ดำเนินงานในพ้ืนท่ี ๑๕ 
ตำบล ประเภทของการ
พัฒนาตำบล (๑) การ
พัฒนาสัมมาชีพและ
สร้างอาชีพใหม่ (๒) การ
สร้างและพัฒนา 
Creative Economy 
(๓) การนำองค์ความรู้
ไปช่วยบริการชุมชน 
และ (๔) การส่งเสริม
ด้านสิ่งแวดล้อม/
Circular Economy ที่
แสดงถึงการสร้างคุณค่า 
๒. ตัวแทนผูร้ับ บริการ
ในโครงการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมฐาน
รากหลังโควดิด้วย
เศรษฐกิจ BCG (U๒T 
for BCG) เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
๓. ข้อมูลการบริการ
วิชาการที่มีค่าตอบแทน 
(In Cash) ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
และ ๒๕๖๖ ท่ีแสดงถึง
การสร้างคุณค่า 
๔. ผู้รบับริการวิชาการที่
มีค่าตอบแทน (In Cash) 
ในปี ๒๕๖๔ และ 
๒๕๖๕ ประเภทสถาน

1. ขอข้อมูล 
 
 
2. สัมภาษณ์ 

1. ภายใน 
๑ พค ๖๗ 
 
2. 20 นาท ี



๑๒ 

 

๑๒ 
 

ประกอบการ 2 แห่ง 
และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 2 แห่ง 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๔.๒.๓ ผลการประเมินการ
บริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดย
คณะกรรมการวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 

- ผลการประเมินการ
บริการวิชาการให้กับ
หน่วยงานท่ีร้องขอใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
๒๕๖๓  ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ให้กับหน่วยงาน ๓ แห่ง 
และปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ จำนวน ๑๐ แห่ง 
โดยคณะกรรมการ
วิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 
 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๑ ผลการประกัน
คุณภาพภายใน ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาสามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาและ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถาบันอุดมศึกษาได้  

1. ข้อมูลการกำหนดคู่
เทียบด้านการผลการ
ดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
ที่กำกับดูแลงานด้านการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 
 
 
2. สัมภาษณ์ 

1. ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 
2. 20 นาท ี

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๒ ผลการประกัน
คุณภาพภายในจากการดำเนินการประกันภายในโดย
สถาบันอุดมศึกษา 

- ผลการประกันคณุภาพ
ภายใน (IQA) ของ
หน่วยงานสนับสนุน ปี
การศึกษา ๒๕๖๓-
๒๕๖๕ 

ขอข้อมูล
เพ่ิมเติม 

ภายใน 
๑ พค ๖๗ 

 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๑.๓ ผลของการบริหารงาน
ประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพภายใน
สถาบันอุดมศึกษา 

- หัวหน้าภาควิชาหรือ
ประธานสาขาวิชา และ
บุคลากรสายวิชาการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เขตพื้นท่ีละ ๒ คน รวม 
๘ คน 

สัมภาษณ์ 20 นาที 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๑ ผลของการนำผลการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรไปใช้ปรับปรุง พัฒนา และ
บริหารจัดการ 

- - - 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๒ หลักสูตรได้รับการ
รับทราบจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือการรับรองจาก
สภาวิชาชีพ (กรณีมีสภาวิชาชพี) 

- - - 



๑๓ 

 

๑๓ 
 

 ประเด็นการพิจารณาที่ ๕.๒.๓ หลักสูตรได้รับการ
รับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ 
(International Accreditation Bodies) 

- - - 

 

 

 



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๑๗๓                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมให้สัมภาษณ์   
 

เรียน ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก มทร.ตะวันออก  

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยก าหนดการตรวจประเมิน
มหาวิทยาลัย ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗   

  ในการนี้ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก มีก าหนดการสัมภาษณ์ประธาน
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคณะผู้บริหาร 
มหาวิทยาลัยฯ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๓๕ - ๑๐.๑๕ น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ 
ชั้น ๘ จึงขอเรียนเชิญท่าน เข้าร่วมให้สัมภาษณ์แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก ตามวัน เวลา
และสถานทีด่ังกล่าว (รายละเอียดก าหนดการดังสิ่งที่ส่งมาด้วย)  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี          
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
 
 
 
 

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th
Mobile User



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๑๗๓                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

       
 

 
 

  

 

   

 

 
   

   

    
   

 

      
 

 

 

  
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                       รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
 
 
 
 

  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๗

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมให้สัมภาษณ์

เรียน  นายเดชา  ดีผดุง

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก มทร.ตะวันออก

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  แจ้งความประสงค์ขอรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  โดยก าหนดการตรวจประเมิน
มหาวิทยาลัย  ในวันศุกร์ที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗

  ในการนี้  คณ  ะกรรมการตรวจประเมินคุณ  ภ  าพ  ภ  ายนอก  มีก าหนดการสัมภาษ  ณ์
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ  ในวันศุกร์ที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  เวลา  ๐๙.๓๕  -  ๑๐.๑๕  น.  ณ ห้องประชุมวันวิสาข์
ชั้น  ๘  จึงขอเรียนเชิญท่าน  เข้าร่วมให้สัมภาษณ์แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก  ตามวัน  เวลา
และสถานทด่ี ังกล่าว  (รายละเอียดก าหนดการดังสิ่งที่ส่งมาด้วย)

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th
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                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 ด่วนที่สุด  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร.  ๑๑๙๔

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๐๔                               วันที่  ๗  พฤษภำคม  ๒๕๖๗

เ ร่ือง  ขอควำมอนุเครำะห์รำยชื่อผู้เข้ำ  รับกำรสัมภำษณ์  และข้อมูลประกอบกำรเยี่ยมชมสถำนที่ของ

  คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก  ระดับอุดมศึกษำ  พ.ศ.  ๒๕๖๗

เรียน  ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

  ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  ก ำหนดขอรับกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ  ปีงบประมำณ  พ.ศ.  ๒๕๖๗  ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.)  ในวันศุกร์ที่  ๑๗  พฤษภำคม  ๒๕๖๗  นั้น

  ในกำรน้ี  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ได้รับกำรประสำนจำกเลขำนุกำรคณะกรรรมกำรตรวจประเมิน
คุณภำพภำยนอก  เกี่ยวกับรำยละเอียดแผนกำรตรวจประเมิน กำรขอข้อมูลเพ่ิมเติม  กำรลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและ
กำรสัมภำษณ์ผู้เกี่ยวข้อง  รำยละเอียดตำมตำรำงก ำหนดกำรดังแนบ  ทั้งนี้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ จึงขอควำม
อนุเครำะห์ดังนี้

๑.  ขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูลรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์  ตำมแบบฟอร์มก ำหนดกำรดังแนบ
  ๒.  ขอควำมอนุเครำะห์เตรียมควำมพร้อมในกำรต้อนรับคณะกรรมกำรและเตรียมข้อมูลที่ประสงค์
น ำเสนอในกำรเยี่ยมชมสถำนที่ของคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร และสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  ผลงำนที่ภำคภูมิใจ  กำรได้รับรำงวัลส ำคัญต่ำง ๆ)  ของคณะ/หน่วยงำน  ดังนี้

๒.๑  ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ
๒.๒  ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทำงเลือก
๒.๓  ศูนยป์  ระสำนงำนเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก
๒.๔  สถำบันบัวรำชมงคลตะวันออก
๒.๕  สถำบันนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต

  ๒.๖  คณะ/สถำบัน/ส ำนักวิชำฯ  (เขตพ้ืนที่บำงพระ)  ที่ประสงค์รับกำรตรวจเยี่ยมลงพ้ืนที่ของ
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก

  ทั้งนี้ขอควำมกรุณำน ำส่งข้อมูลได้ที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ  ทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่
E-mail:  rmutto_qa@rmutto.ac.th  ภายในวันพุธที่  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  เป็นอย่ำงช้ำ เพ่ือส ำนักงำน
ประกันคุณภำพ  จะได้ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

จงึ เรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th


บันทึกข้อความ   
 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๐๕             วันที่  ๗  พฤษภำคม  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ กำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗                                                                                                                                                                           

เรียน  รองอธิกำรบดี/ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

 ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดขอรับกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำยนอก ระดับอุดมศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน
และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.) ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ นั้น 

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับกำรประสำนจำกเลขำนุกำรคณะกรรรมกำรตรวจประเมิน
คุณภำพภำยนอก เกี่ยวกับรำยละเอียดแผนกำรตรวจประเมิน กำรขอข้อมูลเพ่ิมเติม กำรลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมและ
กำรสัมภำษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญรองอธิกำรบดี/ผู้ช่วยอธิกำรบดี ทุกท่ำน 
เข้ำรับกำรสัมภำษณ์กลุ่ม ๑ ในวันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๓๕ - ๑๐.๑๕ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ 
ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิชญ์บริกำร ส ำนักงำนอธิกำรบดี (รายละเอียดก าหนดการ และแผนการประเมิน ดังแนบ)  

จงึเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ  

 
 

                  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                              รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

ด่วนที่สุด 
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0                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                                                                                                                                                                                                                                                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๒๐                      วันที่  ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗                                                                                                                                   

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดขอรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
ระดับอุดมศึกษำ ตำมเกณฑ์กำรประเมินของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องค์กำรมหำชน) (สมศ.) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ นั้น 

 ข้อกฎหมาย  
 ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔)  

 ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ  
วันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ จ ำนวน ๒ รำยดังนี้  
  ๑. ศำสตรำจำรย์สุนทร บุญญำธิกำร ทะเบียนรถหมำยเลข ศฮ ๖๒๑๓ กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลหลักหก อ ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๒๖๗.๒๖ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๑,๐๖๙ บำท 
(หนึ่งพันหกสิบเก้ำบำทถ้วน) 
   ๒. ดร.สุภัทร บุญส่ง ทะเบียนรถหมำยเลข ขง ๗๓๔ กรุงเทพมหำนคร เดินทำงจำกกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ และนวัตกรรม เลขที่ ๗๕/๔๗ อำคำรพระจอมเกล้ำ ถนนพระรำม ๖ แขวง          
ทุ่งพญำไท เขตรำชเทวี กรุงเทพมหำนคร ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๒๑๗.๘๐ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๘๗๑ บำท (แปดร้อยเจ็ดสิบเอ็ด
บำทถ้วน) 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๙๔๐ บำท (หนึ่งพันเก้ำร้อยสี่สิบบำทถ้วน) ทั้งนี้เบิกจ่ำยจำกค่ำใช้จ่ำยกำร
ด ำเนินกิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗  

   ข้อพิจารณา  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกรรมดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ บรรลุตำม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี้ 
 

๑. ขออนุมัติเบิก… 

ด่วนที่สุด 



- ๒ - 
 

  ๑. ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ      
๔ บำท ส ำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ  ในวันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ จ ำนวน ๒ รำย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๙๔๐ บำท     
(หนึ่งพันเก้ำร้อยสี่สิบบำทถ้วน)  โดยเบิกจ่ำยจำกค่ำใช้จ่ำยกำรด ำเนินกิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ
ภำยนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ โปรดมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
    รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 20/5/2567 9:06:05 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 20/5/2567 10:25:28 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/220 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

เห็นควรมอบงานบริหารงานท่ัวไป ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
20/5/2567 9:06:05 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ตามที่ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 จ านวน 2 ราย 
      อธิการบดี อนุมัติเรียนร้อยแล้ว เห็นควรมอบงานบริหารงานท่ัวไป ด าเนินการในส่วนที่เกียวข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก ่
17/5/2567 18:09:44 

อนุมัติ ตามที่ ผอ.กค. เสนอมอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏบิัติตามขั้นตอน  กฏ  
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทาง
ราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
16/5/2567 15:20:11 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏ  ระเบียบ  
ประกาศ และหนังสือตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได ้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
       1.อนุมัติ ตามแหล่งงบประมาณที่ ผอ.กค. เสนอ 



       2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  
กฏ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชนส์ูงสุดของทาง
ราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
14/5/2567 22:59:51 

เรียน อธิการบดี  
        ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเดินทาง 
ไปราชการเพื่อด าเนินการตรวจประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาฯ มทร.ตะวันออก ในวันที่ 17 พ.ค.2567 
โดยเบิกในอัตรา กม.ละ 4 บาท จ านวน 2 ราย ดังน้ี 
 1. ศาสตราจารยส์ุนทร บญุญาธิการ เดินทางจาก จ.ปทุมธานี ถึง เขตพื้นท่ีบางพระ จ านวนเงิน 1,069 บาท 
 2. ดร.สภุัทร บุญส่ง เดินทางจาก กระทรวงการอุดมศึกษาฯ กทม. ถงึ เขตพื้นที่บางพระ จ านวนเงิน 871 บาท 
 รวมจ านวนเงินท้ังสิ้น 1,940 บาท 
 จากการตรวจสอบพบว่า หน่วยงาน ได้รับอนุมตัิงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2567 จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (คชจ.ด าเนินงาน) เลข
งบประมาณ 0421 จ านวนเงิน 30,000 บาท ตามหนังสือท่ี อว 0651.106(1)/178 ลงวันท่ี 26 เม.ย.2567 
 ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (คชจ.ด าเนินงาน) เลขงบประมาณ 
0421 จ านวนเงิน 1,940 บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        1. อนุมัติจากงบประมาณเงนิรายได้ ส านักงานอธิการบดี (คชจ.ด าเนินงาน) 
        2. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
14/5/2567 15:25:21 

เรียน อธิการบดี ผ่าน ผอ. กองคลงั 
        ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเดินทาง 
ไปราชการเพื่อด าเนินการตรวจประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาฯ มทร.ตะวันออก ในวันที่ 17 พ.ค.2567โดยเบิกใน
อัตรา กม.ละ 4 บาท จ านวน 2 ราย ดังน้ี 
 1. ศาสตราจารยส์ุนทร บญุญาธิการ เดินทางจาก จ.ปทุมธานี ถึง เขตพื้นท่ีบางพระ จ านวนเงิน 1,069 บาท 
 2. ดร.สภุัทร บุญส่ง เดินทางจาก กระทรวงการอุดมศึกษาฯ กทม. ถงึ เขตพื้นที่บางพระ จ านวนเงิน 871 บาท 
 รวมจ านวนเงินท้ังสิ้น 1,940 บาท 
 จากการตรวจสอบพบว่า หน่วยงาน ได้รับอนุมตัิงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมิน
คณุภาพ 
ภายนอก (สมศ.) ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (คชจ.ด าเนินงาน) เลข
งบประมาณ 0421 จ านวนเงิน 30,000 บาท ตามหนังสือท่ี อว 0651.106(1)/178 ลงวันท่ี 26 เม.ย.2567 
 ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (คชจ.ด าเนินงาน) เลขงบประมาณ 
0421 จ านวนเงิน 1,940 บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        1. น าเสนอ อธิการบดี พิจารณาอนุมตั ิ



        2. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
14/5/2567 13:23:26 

เรียน อธิการบดี ผ่าน งานงบประมาณ 
       ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับผู้ทรงคณุวุฒิ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 จ านวน 2 
ราย ส าหรับการประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
1. ศาสตราจารยส์ุนทร บญุญาธิการ ทะเบียนรถหมายเลข ศฮ 6213 กรุงเทพมหานคร  เดินทางจาก ต าบลหลักหก อ าเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยะทาง ไป - กลับ อัตรากิโลเมตรละ 4 
บาท เป็นเงิน 1,096 บาท (หนึ่งพันหกสิบเก้าบาทถ้วน) 
2. ดร.สภุัทร บุญส่ง ทะเบียนรถหมายเลข ขง 734 กรุงเทพมหานคร เดินทางจากกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ และ
นวัตกรรม เลขท่ี 75/47 อาคารพระจอมเกล้า ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร ถึง 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยะทาง ไป - กลับ อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท เป็นเงิน 871 บาท 
(แปดร้อยเจด็สิบเอ็ดบาทถ้วน) 
รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,940 บาท (หนึ่งพันเก้าร้อยสีส่ิบบาทถ้วน) 
       จากการตรวจสอบสามารถด าเนินการได้ ดังนี ้
        1. ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 มาตรา 25  
        2. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  ข้อ 11 การใช้พาหนะ
ส่วนตัวเดินทางไปราชการ ใหเ้บิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหานะในลักษณะเหมาจ่ายให้แก่ผู้เดินทางไปราชการ ซึ่งเป็นเจ้าของหรือ
ผู้ครอบครองแล้วแต่กรณีในอัตราต่อ 1 คัน ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยให้ค านวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชย
ตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง 
        3. ตามหนังสือท่ี กค 0409.6/ว 42 ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2550 หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรบัจ้างข้ามเขตจังหวัด 
เงินชดเชย และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ ข้อ 2 เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการ
เดินทางไปราชการ (1) รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         1.น าเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมตัิ 
         2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รบัเป็นส าคัญ 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
14/5/2567 8:43:01 
 



คาประมาณการน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 56 นาที ระยะทาง 133.63 กม.

Startที่ สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก

 

Go east on ถ.เลียบคลองเปรมประชากร 5

278 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn left on ถ.เลียบคลองเปรมประชากร

1.07 กิโลเมตร  ใชเวลา 3 นาที

Turn right on ซ.พหลโยธิน 87

1.86 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Turn left on ทางคูขนานถนนพหลโยธิน

2.66 กิโลเมตร  ใชเวลา 5 นาที

Continue on ถ.พหลโยธิน

1.35 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

ราคาน้ํามันที่ใช

อัตราสิ้นเปลืองนํามัน

คาประมาณการ

-

-

-

บาท/ลิตร

กิโลเมตร/ลิตร

บาท

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



Continue on ทางคูขนานถนนพหลโยธิน

554 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ถ.พหลโยธิน

801 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ถ.ลําลูกกา

11.50 กิโลเมตร  ใชเวลา 9 นาที

Continue on ถ.กาญจนาภิเษก

33.08 กิโลเมตร  ใชเวลา 45 นาที

Continue on ทางดวนบูรพาวิถี

46.42 กิโลเมตร  ใชเวลา 24 นาที

Continue on ถ.เทพรัตน

3.03 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Bear left on ทางคูขนานถนนเทพรัตน

288 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

3.95 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

878 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

3.76 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

792 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

1.76 กิโลเมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 7

621 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 7

795 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 7

1.77 กิโลเมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 3701

787 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 3701

956 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 3701

6.70 กิโลเมตร  ใชเวลา 5 นาที

Turn left on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

331 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Make U-turn at ซ.บานหนองขา 12 and go back on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

115 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

519 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

405 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn right on ทล. 3144

3.68 กิโลเมตร  ใชเวลา 4 นาที

Bear left

514 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 3144

1.98 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Turn left

183 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn left and immediately turn left

186 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn right

62 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Finishที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ

 

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี
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                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๐๖          วันที ่ ๘  พฤษภำคม  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ นำยก ำธร เขียวแก่   พร้อมด้วย ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ ขำวเหลือง , คณะกรรมกำรด ำเนิน
กิจกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก (สมศ.) และพนักงำนขับรถ  
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่  บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี    
เพ่ือ รับ-ส่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณะกรรมกำรด ำเนินกิจกรรมฯ เพ่ือเข้ำร่วมรับกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยนอก (สมศ.) 
ระดับอุดมศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๗                          
ในวันที่ ๑๖ เดือน พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๗ เวลำ ๐๕.๐๐ น. ถึงวันที่ ๑๗ เดือน พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๖๗ เวลำ ๒๓.๐๐ น. 
  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขยีวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                                  ต ำแหน่ง รษ. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๘/ พฤษภำคม/ ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน           บำท ทั้งนี้ ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง           เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัติ      เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัติ           (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............           

ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 

ด่วนที่สุด 



 

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร เขียวแก่ , ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ ขำวเหลือง    
                                 คณะกรรมกำด ำเนินกิจกรรมฯ และพนักงำนขับรถ     
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ จังหวัดนนทบุรี      
                                                          
 ระหว่ำงวันที่ ๑๖ พฤษภำคม ๒๕๖๗  ถึงวันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
  ๒๔๐ บำท x ๒ วัน x ๑ คน                                                      ๔๘๐ ................... 
  ๒๔๐ บำท x ๑ วัน x ๒ คน                                                      ๔๘๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๑ คืน x ๓ หอ้ง                                                       ๔,๓๕๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ   
  ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  และค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                             ๔,๑๙๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๙,๕๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 

 

           
 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ขอ้มลูทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบุ 
จาก : งานบริหารงานท่ัวไป กองคลัง 

เรียน : ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 8/5/2567 18:47:04 
วันที่รับ : ไม่ระบุ 

วันที่อ่าน : 9/5/2567 9:47:26 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบุ 
เลขที่รับ : ไม่ระบุ 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/206 
ขอ้ความแนบท้าย 
lbCommandName 

อนุมตัิ - ดังเสนอ 
ทั้งนี้การใช้จ่ายงบประมาณขอใหห้น่วยงานค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญและสถานการณ์การเงิน
ของหน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร การเบิกจ่ายให้ถอืปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มต ิและหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกตอ้งครบถ้วนทุกขัน้ตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางณฐากาญจน ์จันด้วงกุลพฒัน ์
8/5/2567 18:47:04 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามที่ นายก าธร เขยีวแก่ ส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับอนมุัติไปราชการและขอเบิกค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ ณ บางใหญ ่จ.นนทบุรี เพื่อรับ-ส่ง ผู้ทรงเข้าร่วมประชุม คกก.ด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ) ในวันที ่16-17 พ.ค.2567 เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 9,500 บาท 
 จากการตรวจสอบรายการ ตามหนังสือที ่อว 0651.106(1)/178  หน่วยงานได้รับอนมุัติงบประมาณจาก
งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบด ีค่าใช้จา่ยด าเนินงาน เลขงบประมาณ 0421 จ านวนเงิน 30,000 บาท ยังไม่มีผล
การเบิกจ่าย 
 ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใชจ้่ายด าเนินงาน เลขงบประมาณ 
0421 จ านวนเงิน 9,500 บาท 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
นางสาวธีรดา สขุสวสัดิ ์
8/5/2567 15:26:08 
 



เรียน ผอ.กองคลัง ผ่าน งานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนมุัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ราย นายก าธร เขยีวแก่ พร้อมด้วย 
ผศ.แก้วตา ขาวเหลอืง และคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) และพนักงานขับรถ 
เดินทางไปราชการ ณ บางใหญ ่จ.นนทบุรี เพื่อรับ-ส่งผู้ทรงคุณวฒุ ิและคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมฯ เพื่อเขา้ร่วมรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) ระดับอดุมศึกษา พ.ศ.2567 ในวันที่ 16-17 พฤาภาคม 2567 
เป็นจ านวนเงิน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
จากการตรวจสอบรายการสามารถเบิกจ่ายได ้ดังนี ้
    1.ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จา่ยในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2565)  
    2.ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที ่2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เร่ือง มอบหน้าท่ีและ
อ านาจใหผู้้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธกิารบดี 
 ขอ้ 4 มอบอ านาจใหผู้อ้ านวยการกองคลัง (4.2) อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมตัิเบิกจ่ายเงิน อนมุัติปรับแผน
ภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนมุัติด าเนินการและการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินคร้ังละไม่เกิน 500,000 บาทของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
           1. อนมุัติค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ รายนายก าธร เขียวแก่ พร้อมด้วยผศ.แก้วตา ขาวเหลอืง  
และคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) และพนักงานขับรถ 
เป็นจ านวนเงิน 9,500 บาท (เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
          2. หากอนุมัตติามขอ้ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ  
ประกาศ  มต ิและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกขั้นตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณชิ 
8/5/2567 14:34:42 

ปร.513 ลว. 8 พ.ค.67 

 
นายศรายุธ จริตงาม 
8/5/2567 14:23:05 
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ภาพประกอบการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

วันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ 
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