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แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 



  

ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จึงได้จัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำน
และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  และแนวทำง
กำรด ำเนินง ำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
  รักษำกำร แทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mobile User



  

สารบัญ 

       หน้า 

ส่วนท่ี 1  ส่วนน ำ          1 
  หน่วยงำน         1 
  ผู้รับผิดชอบโครงกำร        1 
  ควำมสอดคล้องกับภำรกิจยุทธศำสตร์ของประเทศและมหำวิทยำลัย  1 
  หลักกำรและเหตุผล        2  
  วัตถุประสงค์ของโครงกำร       2  
  ควำมสอดคล้องกับตัวชี้วัดผลผลิต      2  
  ประเภทโครงกำร        2  
 ส่วนท่ี 2  วิธีด ำเนินกำร         3 
   รำยงำนงบประมำณโครงกำร      3 
   กลุ่มเป้ำหมำย        3 
   รำยงำนตัวชี้วัดผลกำรด ำเนิน แผน/ผล     4 
   รูปภำพกิจกรรม       5 
   งบประมำณกำรด ำเนินงำน      6  
ส่วนท่ี 3  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน       7 
   ผลกำรวิเครำะห์ควำมรู้ก่อนอบรมและหลังกำรอบรม   7 
   ผลกำรวิเครำะห์ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม   7 

ผลกำรวิเครำะห์กำรน ำไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้ำรับกำรอบรม  7 
ผลกำรวิเครำะห์ อื่นๆๆ       7-11 

ส่วนท่ี 4  สรุปผลกำรด ำเนินงำน        12  
   ปัญหำ อุปสรรค        12 

ข้อเสนอแนะ        12 
ส่วนท่ี 5  ภำคผนวก         13 
       
 
 



  

1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน”  
  กิจกรรมที่ 5.1 ; ระดับหลักสูตร 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
 กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง...............................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
  แผนงาน อ่ืนๆ : ..................................................................................................................... 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ

กำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้... .....................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 180 คน  
   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” 

  กิจกรรมที่ 5.1 ; ระดับหลักสูตร  
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - - - 
อำจำรย ์ - - 53 1 
เจ้ำหน้ำท่ี - - - 4 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - - - 2 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - - 53 7 
 
 
 
 
 
 



  

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน  
- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - - - 
อำจำรย ์ - - 53 1 
เจ้ำหน้ำท่ี - - - 4 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - - - 2 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - - 53 7 
 
 กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - - - 
อำจำรย ์ - - 10 1 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 43 4 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - - - 2 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - - - 

รวมท้ังสิ้น - - 53 7 
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 กิจกรรมที่ 5.1 ; ระดับหลักสูตร 

  
รายการตัวชี้วดั 

 
หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 
หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 92.73    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละขอผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

ร้อยละ 80 81.82    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 40    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 33    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 91.14    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 30  เดือน เมษำยน พ.ศ. 2567       



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 4,200 2,700    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 90.91    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 90.91    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

 
 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

  
รายการตัวชี้วดั 

 
หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 
หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 88.75    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละขอผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

ร้อยละ 80 78.57    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 24    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 17    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 91.64    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 9 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2567       



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 4,200 2,400    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 92.50    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 90.00    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

 
 กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

  
รายการตัวชี้วดั 

 
หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 
หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 86.00    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละขอผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

ร้อยละ 80 97.52    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 92    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 86    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 85.75    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 1 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2567       



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท - -    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 88.00    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 86.50    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 
กิจกรรมที่ 5.1 ระดับหลักสูตร 

วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-17.00 น.  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

 

      

 

      

      
 



  

ก าหนดจัดโครงก ารประกันคุณภาพการศึกษำ 
โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 

กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน 
วันจันทร์ที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-17.00 น. 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

 

      

 

     

      
 



  

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 

กิจกรรมที่ 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
วันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-17.00 น. 

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

 
 

      
 

      
 

      
 



  

6 
งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 8,400 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง     5,100 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย     3,300 บำท   
 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” 

 กิจกรรมที่ 5.1 ; ระดับหลักสูตร  
ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 

 
- 

 
4,200.- 

 
- 

 4,200- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 4,200.- - 4,200.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 4.5 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 

 
- 

 
2,700.- 

 
- 

 2,700- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 2,700.- - 2,700.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน  
ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 

 
- 

 
4,200.- 

 
- 

 4,200- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 4,200.- - 4,200.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 4 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 

 
- 

 
2,400.- 

 
- 

 2,400.- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 2,400.- - 2,400.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  
ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 - 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 - 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
 



  

7 
ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.69 คิดเป็นร้อยละ 73.75 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.38 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.1 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 
88.75 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.1 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.50 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร ผ่ำนระบบ Zoom Application 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  โดย
แสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
 
 
 
 
 



  

8 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 32 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

6 
26 

18.75 
81.25 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

11 
14 
0 
7 

34.38 
43.75 
0.00 
21.88 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
1 
14 
0 
1 
29 
0 

0.00 
3.13 
3.13 
0.00 
3.13 
90.63 
0.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.75 เพศหญิง จ ำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 81.75 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 34.38   
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 43.75 อุเทนถวำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จันทบุรี 
จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 21.88 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 1 คน     
คิดเป็นร้อยละ 3.13 รองคณบดี จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.13 อำจำรย์ จ ำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 90.63 บุคลำกร จ ำนวน 
0 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.00 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 32 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.69 คิดเป็นร้อยละ 73.75 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.38 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.50  
คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.50 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.63 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.25 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.88 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.63 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.25 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.47     
คิดเป็นร้อยละ 89.38 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 88.75 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.63 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.88 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.25 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.56 คิดเป็นร้อยละ 91.25 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.50 
 4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application        
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.66 คิดเป็นร้อยละ 93.13 
 4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application ในระดับมำก
ที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.75 
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.44 คิดเป็นร้อยละ 
88.75 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
5 

(15.63) 
13 

(40.63) 
13 

(40.63) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
3.69 0.78     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
17 

(53.13) 
13 

(10.63) 
2 

(6.25) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.47 0.62 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
18 

(56.25) 
12 

(37.50) 
2 

(6.25) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.50 0.62 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
21 

(65.63) 
10 

(31.25) 
1 

(31.25) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.63 0.55 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
18 

(56.25) 
13 

(40.63) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.57 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
19 

(59.38) 
12 

(37.50) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.56 0.56 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
19 

(59.38) 
13 

(40.63) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.59 0.50 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
18 

(56.25) 
12 

(37.50) 
2 

(6.25) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.50 0.62 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
18 

(56.25) 
12 

(37.50) 
2 

(6.25) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.50 0.62 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

17 
(53.13) 

15 
(46.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.53 0.51 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
18 

(56.25) 
15 

(43.75) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.56 0.50 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
16 

(50.00) 
15 

(46.88) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.47 0.57 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
17 

(53.13) 
12 

(37.50) 
3 

(9.38) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.67 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
18 

(56.25) 
13 

(40.63) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.57 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
19 

(59.38) 
13 

(40.63) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.59 0.50 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
19 

(59.38) 
12 

(37.50) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.56 0.56 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
19 

(59.38) 
12 

(37.50) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.56 0.56 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
20 

(62.50) 
12 

(37.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.63 0.49 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
Zoom Application 

21 
(65.63) 

11 
(34.38) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.66 0.48 มำกที่สุด 

4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Application 

22 
(68.75) 

10 
(31.25) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.69 0.47 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
15 

(46.88) 
16 

(50.00) 
1 

(3.13) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.44 0.56 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรแจ้งก ำหนดเวลำในกำรตรวจว่ำให้ตรวจได้ถึงก่ีโมง   
- ดีและเหมำะสมทั้งเนื้อหำและเวลำ 
- ได้ควำมรู้มำกขึ้นจำกท่ีไม่เคยรู้มำกก่อนค่ะ ขอบคุณทีมงำนค่ะ 
-  กำรอบรมผู้ตรวจประเมินควรเป็น onsite และเป็นเคสตรวจของปีปัจจุบัน 
- อยำกให้มีกำรเชิญชวนให้อำจำรย์รุ่นใหม่เข้ำอบรมเป็นผู้ตรวจประกันคุณภำพ เพ่ือจะได้เป็นประสบกำรณ์ใน

กำรเป็นผู้ตรวจ และก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นผู้ตรวจในอนำคตต่อไปได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.82 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.1 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 
92.73 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.1 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน ผ่ำนระบบ Zoom 
Application มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัด
ชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 11 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

3 
8 

27.27 
72.73 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

7 
3 
0 
1 

63.64 
27.27 
0.00 
9.09 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
2 
0 
1 
8 
0 

0.00 
0.00 
18.18 
0.00 
9.09 
72.73 
0.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.27 เพศหญิง จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64       
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 อุเทนถวำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จันทบุรี 
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน     
คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองคณบดี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 อำจำรย์ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 บุคลำกร จ ำนวน  
0 คน คิดเป็น ร้อยละ 0.00 ตำมล ำดับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 11 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.82 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.55  
คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.55 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.73 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.55 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.73 
 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.55 



  

 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.73     
คิดเป็นร้อยละ 94.55 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application        
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.55 
 4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application ในระดับมำก
ที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.73 
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.64 คิดเป็นร้อยละ 
92.73 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
3 

(27.27) 
6 

(54.55) 
2 

(18.18) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.09 0.70     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
5 

(45.45) 
6 

(54.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.52 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกทีสุ่ด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
8 

(72.73) 
3 

(27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.47 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
7 

(63.64) 
4 

(36.36) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.64 0.50 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
8 

(72.73) 
3 

(27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.47 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

7 
(63.64) 

4 
(36.36) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.64 0.50 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
8 

(72.73) 
3 

(27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.47 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
8 

(72.73) 
3 

(27.27) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.47 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
5 

(45.45) 
6 

(54.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.52 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
5 

(45.45) 
6 

(54.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.52 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
6 

(54.55) 
5 

(45.45) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.55 0.52 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
Zoom Application 

8 
(72.73) 

3 
(27.27) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.73 0.47 มำกที่สุด 

4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Application 

7 
(63.64) 

4 
(36.36) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.64 0.50 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
7 

(63.64) 
4 

(36.36) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.64 0.50 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- ควรจะมีกำรอบรม EdPEx และ AUN QA ระดับผู้ตรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.68 คิดเป็นร้อยละ 73.50 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.1 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 
86.00 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.1 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ผ่ำนระบบ Zoom 
Application มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัด
ชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 40 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

5 
35 

12.50 
87.50 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

24 
8 
2 
6 

60.00 
20.00 
5.00 
15.00 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

4 
0 
0 
0 
0 
1 
35 

10.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
2.50 
87.50 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.50 เพศหญิง จ ำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00   
จักรพงษภูวนำรถ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 อุเทนถวำย จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 จันทบุรี 
จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน     
คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองคณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50 บุคลำกร จ ำนวน  
35 คน คิดเป็น ร้อยละ 87.50 ตำมล ำดับ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 40 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.68 คิดเป็นร้อยละ 73.50 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33  
คิดเป็นร้อยละ 86.50 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.28 คดิเป็นร้อยละ 85.50 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.25 คดิเป็นร้อยละ 85.00 
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.00 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.00 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.33 คิดเปน็ร้อยละ 86.50 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.50 
 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.00 



  

 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.15 คิดเป็น
ร้อยละ 83.00 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.30  คิดเป็นร้อยละ 86.00 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.50 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.00 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.00 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.330 คิดเป็นร้อยละ 86.50 
 4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application        
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 
 4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application ในระดับมำก
ที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 
86.00 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
8 

(20.00) 
15 

(37.50) 
14 

(35.00) 
2 

(5.00) 
1 

(2.50) 
3.68 0.94    มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
12 

(30.00) 
26 

(65.00) 
2 

(5.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.54 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
16 

(40.00) 
21 

(52.50) 
3 

(7.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.62 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
19 

(47.50) 
18 

(45.00) 
3 

(7.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.40 0.63 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
15 

(42.50) 
21 

(50.00) 
6 

(7.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.35 0.62 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำกำรจัดโครงกำร 
14 

(35.00) 
22 

(55.00) 
4 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.63 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
18 

(45.00) 
17 

(42.50) 
4 

(10.00) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
4.30 0.76 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
17 

(42.50) 
18 

(45.00) 
5 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 0.69 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
18 

(45.00) 
17 

(42.50) 
5 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.69 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

17 
(42.50) 

16 
(40.00) 

6 
(15.00) 

1 
(2.50) 

0 
(0.00) 

4.23 0.80 มำกทีสุ่ด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
21 

(52.50) 
16 

(40.00) 
3 

(7.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.64 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
15 

(37.50) 
17 

(42.50) 
7 

(17.50) 
1 

(2.50) 
0 

(0.00) 
4.15 0.80 มำก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
14 

(35.00) 
22 

(55.00) 
4 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.63 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
17 

(42.50) 
18 

(45.00) 
5 

(12.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 0.69 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
17 

(42.50) 
19 

(47.50) 
4 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.66 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
15 

(37.50) 
18 

(45.00) 
6 

(15.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.15 0.86 มำก 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
14 

(35.00) 
19 

(47.50) 
6 

(15.00) 
1 

(2.50) 
0 

(1.25) 
4.15 0.77 มำก 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
16 

(40.00) 
21 

(52.50) 
3 

(7.50) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.62 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์
Zoom Application 

19 
(47.50) 

18 
(45.00) 

3 
(7.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.40 0.63 มำกที่สุด 

4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Zoom Application 

19 
(47.50) 

18 
(45.00) 

3 
(7.50) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.40 0.63 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
16 

(40.00) 
20 

(50.00) 
4 

(10.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 0.65 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
- เป็นกำรอบรมให้ควำมรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจดี  
- ได้ควำมรู้จำกอบรม แล้วสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำนได้ 
- วิทยำกรอธิบำยเนื้อหำได้ดีและเข้ำใจได้ง่ำยค่ะ 
- เป็นโครงกำรที่ดีคะ ส ำหรับให้ผู้เตรียมได้เตรียมควำมพร้อมและควำมรู้จำกกำรอบรมน ำไปใช้จริงใน

วันที่เข้ำรับกำรตรวจ 
- อำจมีไฟล์เอกสำรหรือวิดีโอประกอบกำรบรรยำยไว้ให้ดำวน์โหลดไว้ดูเพ่ือทบทวนภำยหลังจำกจบกำร

อบรมครับผม 
- อยำกให้มีอบรมควำมรู้เรื่องประกันคุณภำพ เพ่ือสร้ำงควำมเขำใจเกี่ยวกับประกันคุณภำพส ำหรับ

บุคคลใหม่ 
- อยำกให้ท ำค ำอธิบำยตัวชี้วัดทุกองค์ประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

12 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรแจ้งก ำหนดเวลำในกำรตรวจว่ำให้ตรวจได้ถึงก่ีโมง   
- ดีและเหมำะสมทั้งเนื้อหำและเวลำ 
- ได้ควำมรู้มำกขึ้นจำกท่ีไม่เคยรู้มำกก่อนค่ะ ขอบคุณทีมงำนค่ะ 
-  กำรอบรมผู้ตรวจประเมินควรเป็น onsite และเป็นเคสตรวจของปีปัจจุบัน 
- อยำกให้มีกำรเชิญชวนให้อำจำรย์รุ่นใหม่เข้ำอบรมเป็นผู้ตรวจประกันคุณภำพ เพ่ือจะได้เป็น

ประสบกำรณ์ในกำรเป็นผู้ตรวจ และก้ำวเข้ำสู่กำรเป็นผู้ตรวจในอนำคตต่อไปได้ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.69 คิดเป็นร้อยละ 73.75 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.38 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.44 คิดเป็น   

ร้อยละ 88.75 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.50 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 

  

 

 

 

 



  

 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรจะมีกำรอบรม EdPEx และ AUN QA ระดับผู้ตรวจ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.09 คิดเป็นร้อยละ 81.82 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.09 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.64 คิดเป็น   

ร้อยละ 92.73 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.55 คิดเป็นร้อยละ 90.91 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- เป็นกำรอบรมให้ควำมรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจดี  
- ได้ควำมรู้จำกอบรม แล้วสำมำรถน ำไปปรับใช้ในกำรท ำงำนได้ 
- วิทยำกรอธิบำยเนื้อหำได้ดีและเข้ำใจได้ง่ำยค่ะ 
- เป็นโครงกำรที่ดีคะ ส ำหรับให้ผู้เตรียมได้เตรียมควำมพร้อมและควำมรู้จำกกำรอบรมน ำไปใช้จริงใน

วันที่เข้ำรับกำรตรวจ 
- อำจมีไฟล์เอกสำรหรือวิดีโอประกอบกำรบรรยำยไว้ให้ดำวน์โหลดไว้ดูเพ่ือทบทวนภำยหลังจำกจบกำร

อบรมครับผม 
- อยำกให้มีอบรมควำมรู้เรื่องประกันคุณภำพ เพ่ือสร้ำงควำมเขำใจเกี่ยวกับประกันคุณภำพส ำหรับ

บุคคลใหม่ 
- อยำกให้ท ำค ำอธิบำยตัวชี้วัดทุกองค์ประกอบ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.68 คิดเป็นร้อยละ 73.50 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.00 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.30 คิดเป็น   

ร้อยละ 86.00 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.00 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 

 
 

 
 
 



  

13 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1194 
                                    วันที่ 24  มิถุนำยน  2567 

 

Mobile User



ภาคผนวก



๐                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๔๘                              วันที่   ๑๐  เมษำยน  ๒๕๖๗                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๔ และโครงกำรย่อยที่ ๕                             

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี  

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๕ ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร 
ด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๗ โครงกำรย่อย งบประมำณทั้งสิ้น ๓๕๘,๖๐๐ บำท   
จำกงบประมำณเงินรำยได้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๖๗ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๓) กำรขอปรับแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กรณีข้ำมไตรมำสหนึ่งไปอีก
ไตรมำส ข้อ ๗ “ข้อ ๓๓ กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยซึ่งสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติแล้วให้
น ำเสนอต่อหัวหน้ำหน่วยงำนพิจำรณำอนุมัติได้ (๓) กำรเปลี่ยนแปลงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรโอน
หรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรจำกไตรมำสหนึ่งไปยังอีกไตรมำสหนึ่ง 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๒๙๖๓/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมั ติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง      
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท   
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย ๒.๕ อนุมัติกำรด ำเนินโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยแล้ว 
ยกเว้นกำรโอนหรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนและผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ วงเงินครั้งละไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้ด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๑             
และโครงกำรย่อยที่ ๒ งบประมำณรวมทั้งสิ้น ๓๕,๔๐๐ บำท ประกอบกับได้มีกำรด ำเนินกำรบรรลุตำม
วัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ ๑๐ เมษำยน ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๗,๖๐๐ บำท และมี
งบประมำณคงเหลือ ณ วันที่ ๑๐ เมษำยน ๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๗,๘๐๐ บำท ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ   

ด่วนที่สุด 



- ๒ – 
 

มีควำมประสงค์ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรย่อยที่ ๔ และโครงกำรย่อยที่ ๕ โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็น
เนื่องจำกเกณฑป์ระกันคุณภำพกำรศึกษำ (EdPEx) เป็นเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำแบบใหม่ จึงต้องเพ่ิม
กิจกรรมเพ่ือให้ควำมรู้แก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้ครอบคลุมเนื้อหำอย่ำงละเอียด และสำมำรถน ำไปจัดท ำ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (EdPEx) ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และปรับแผน
งบประมำณให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินกำรจริง 

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงเสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี พิจำรณำดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติงบประมำณเหลือจ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
งบประมำณทั้งสิ้น ๑๗,๘๐๐ บำท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบำทถ้วน) 
 ๒. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รำยละเอียดดังนี้ 
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร
ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จากเดิม งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท จ ำนวน ๑ กิจกรรม กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 
๑๐๐ คน ปรับเป็น งบประมำณ ๑๕๕,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำร ๒ กิจกรรรม กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๐๐ คน 
ประกอบด้วย 
    - กิจกรรมที่ ๔.๑ :  กำรเขียนโครงร่ ำงองค์กร (OP:  Organizational Profile) 
งบประมำณ ๗๗,๗๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภำคม ๒๕๖๗ กลุ่มเป้ำหมำย ๕๐ คน 
   - กิจกรรมที่ ๔.๒ : กำรจัดท ำกำรงำนกำรประเมินตนเอง หมวด ๒ และหมวด ๖ 
งบประมำณ ๗๗,๗๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๓ - ๑๔ กันยำยน ๒๕๖๗  กลุ่มเป้ำหมำย ๕๐ คน 

  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน" จ ำนวน ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย 
   - กิจกรรมที่ ๕.๑ :  ระดับหลั กสู ตร ด ำเนิ นกำรวั นที่  ๙ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน จากเดิม งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ปรับเป็น ๔,๒๐๐ บำท  
   - กิจกรรมที่ ๕.๒ : ระดับคณะ/สถำบัน ด ำเนินกำรวันที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน จากเดิม งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ปรับเป็น ๔,๒๐๐ บำท  
   - กิจกรรมที่ ๕.๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ด ำเนินกำรวันที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน จากเดิม งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ปรับเป็น ไม่ใช้งบประมำณ  
 ๓. ขออนุมัติและขอด ำเนินโครงกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 
  ๓.๑ โครงกำรย่อยที่ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร
ที่เป็นเลิศ (EdPEx)" กิจกรรมที่ ๔.๑ : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมำณ 
๗๗,๗๐๐ บำท ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๕๐ คน 



- ๓ – 
 

  ๓.๒ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน" จ ำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
   - กิจกรรมที่ ๑ : ระดับหลักสูตร งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่๙ 
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
   - กิจกรรมที่ ๒ : ระดับคณะ/สถำบัน งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่                  
๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
   - กิจกรรมที่ ๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรวันที ่                  
๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน  

 ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๔   

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
 
 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 22/4/2567 10:12:49 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 22/4/2567 15:08:30 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/148 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

เห็นควรมอบ งานบรหิารงานท่ีไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
22/4/2567 10:12:49 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ตามที่ สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา  
โครงการย่อยที่ 4 และโครงการยอ่ยท่ี 5 นั้น 
       ได้รับอนุมัติแล้ว เห็นควรมอบ งานบริหารงานท่ีไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก ่
19/4/2567 16:11:44 

อนุมัติ  มอบตามเสนอ และขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามกฎหมาย หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
18/4/2567 14:01:40 

เรียน ผอ.ส านักงานอธิการบด ี
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อย 
ที่ 4 และโครงการย่อยที่ 5 



 จากการตรวจสอบพบว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการย่อยที่ 1 และโครงการยอ่ยท่ี 2 งบประมาณทั้งสิ้น 17,800 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” งบประมาณ 17,800 บาท 
      2. ขออนุมัติงบประมาณจากโครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน” งบประมาณ 12,600 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” งบประมาณ 12,600 บาท 
      3. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอยีดดังนี ้
             3.1 โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx)" จากเดิม งบประมาณ 125,000 บาท จ านวน 1 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ปรบัเป็น งบประมาณ 
155,400 บาท ด าเนินการ 2 กิจกรรรม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
             - กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
                     - กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท าการงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
         3.2 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"  
จ านวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
          - กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
          - กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
          - กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน จากเดิม งบประมาณ 4,200 บาท ปรับเป็น ไม่ใช้งบประมาณ 
      4. โดยมีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEx) เป็นเกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษาแบบใหม่ จึงต้องเพิ่มกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แกผู่้เข้ารับการฝึกอบรมให้ครอบคลมุเนื้อหาอย่างละเอียด และสามารถ
น าไปจัดท าการประกันคุณภาพ การศึกษา (EdPEx) ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับแผนงบประมาณให้
สอดคล้องกับการด าเนินการจริง 
 5. จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณ 354,800 บาท เลข
งบประมาณ 0293 ทั้งนี้ งบประมาณเพียงพอสามารถด าเนินการไดต้ามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางในการบริหารงบประมาณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย 65  ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/
กิจกรรม ท่ีได้รับจัดสรรใหด้ าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีใน
อ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ (1.3) การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กรณีข้ามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” 
  6. ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯ ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2. มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตร
มาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้องของงบประมาณแผน่ดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนิน
โครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยแล้วยกเว้นการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 1. อนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ 17,800 
บาท            



           2 .อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4 และโครงการย่อยที่ 5 ตามรายละเอียด
ข้างต้น 
          3. อนุมัติด าเนินโครงการโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4 และโครงการยอ่ยท่ี 5  ตาม
รายละเอียดขา้งต้น 
          มอบหนว่ยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ 
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

  
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
17/4/2567 15:53:15 

เรียน ผอ.ส านักงานอธิการบด ี
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อย
ที่ 4 และโครงการย่อยที่ 5 
 จากการตรวจสอบพบว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โครงการย่อยที่ 1 และโครงการยอ่ยท่ี 2 งบประมาณทั้งสิ้น 17,800 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เกณฑ์คณุภาพการศึกษา เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 17,800 บาท 
      2. ขออนุมัติงบประมาณจากโครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน” งบประมาณ 12,600 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” งบประมาณ 12,600 บาท 
      3. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอยีดดังนี ้
              3.1 โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx)" จากเดิม งบประมาณ 125,000 บาท จ านวน 1 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ปรบัเป็น งบประมาณ 
155,400 บาท ด าเนินการ 2 กิจกรรรม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
              - กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
         - กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท าการงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท  
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
            3.2 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน"  
จ านวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย 
             - กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
             - กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
             - กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน จากเดิม งบประมาณ 4,200 บาท ปรับเป็น ไม่ใช้งบประมาณ 
      4. โดยมีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEx) เป็นเกณฑ์ประกันคณุภาพ 
การศึกษาแบบใหม่ จึงต้องเพิ่มกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แกผู่้เข้ารับการฝึกอบรมให้ครอบคลมุเนื้อหาอย่างละเอียด และสามารถ 
น าไปจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษา (EdPEx) ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับแผนงบประมาณให้
สอดคล้องกับการด าเนินการจริง 
 5. จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  



เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณ 354,800 บาท เลข
งบประมาณ 0293 ทั้งนี้ งบประมาณเพียงพอสามารถด าเนินการไดต้ามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางในการบริหารงบประมาณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย 65  ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/
กิจกรรม ท่ีได้รับจัดสรรใหด้ าเนินงานตามแนวทาง  
            (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กจิกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้อนุมตัิให้
หน่วยงานด าเนินการ  
           (1.3) การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กรณีข้ามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” 
  6. ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯ ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2. มอบอ านาจให้
ผู้อ านวยการ ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตร
มาสเดียวกันและข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงิน
รายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนิน
โครงการทีไ่ด้รับการอนุมัตจิาก มหาวิทยาลัยแล้วยกเว้นการโอนหรอืเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่าย งบประมาณ วงเงินครั้งละไมเ่กิน 500,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 1. เสอนต่อ ผอ.สอ. พิจารณาอนุมตัิ  
   1.1 อนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ 17,800 
บาท       
                1.2 อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4 และโครงการยอ่ยท่ี 5 ตามรายละเอียด
ข้างต้น 
       1.3 อนุมัติด าเนินโครงการโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4 และโครงการย่อยที่ 5  ตาม
รายละเอียดขา้งต้น 
 2. มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 
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เรียน ผอ.สอ ผ่าน งานงบประมาณ 
     ด้วย สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4 และโครงการย่อยที่ 5  
โดยมเีหตผุลความจ าเป็นเนื่องจากเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEX) เป็นเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาแบบใหม่ จึง 
ต้องเพิ่มกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แกผู่้เข้ารับการฝึกอบรมให้ครอบคลมุเนื้อหาอย่างละเอียด และสามารถน าไปจัดท าการประกัน
คุณภาพการศึกษา (EdPEx) ไดต้ามเกณฑม์าตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับแผนงบประมาณใหส้อดคล้องกับการ
ด าเนินการจริง จึงขออนุมัติเสนอ ดังนี้ 
     1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ โครงการย่อยที่ 1 และ 
โครงการย่อยที่ 2 งบประมาณทั้งสิ้น 17,800 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพาร
ศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)” งบประมาณ 17,800 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 



     2. ขออนุมัติงบประมาณจากโครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน” 
งบประมาณ 12,600 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 12,600 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
     3. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
     3.1 โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)" จากเดิม 
งบประมาณ 125,000 บาท จ านวน 1 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ปรับเป็น งบประมาณ 155,400 บาท 
ด าเนินการ 2 กิจกรรรม กลุ่มเปา้หมายทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
     - กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 50 
คน 
     - กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท าการงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 
50 คน 
     3.2 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน" จ านวน 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
     - กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
     - กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
     - กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน จากเดิม งบประมาณ 4,200 บาท ปรับเป็น ไม่ใช้งบประมาณ 
     4. โดยมีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEx) เป็นเกณฑป์ระกนัคุณภาพการศึกษาแบบ
ใหม่ จึงต้องเพิ่มกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้ครอบคลุมเนื้อหาอย่างละเอียด และสามารถน าไปจดัท าการ
ประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEx) ได้ตามเกณฑม์าตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับแผนงบประมาณใหส้อดคล้องกับการ
ด าเนินการจริง 
     5. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
     5.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 
4.1 : การเขียนโครงรา่งองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท ด าเนินการระหว่างวันท่ี 23 - 24 
พ.ค. 67 ณ มทร.ตอ. กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน 
     5.2 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน" จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
     - กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสตูร งบประมาณ 4,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 9 พ.ค. 67 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน   
     - กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 4,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 13 พ.ค. 67 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting กลุ่มเป้าหมาย 60 คน   
     - กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการวันท่ี 1 พ.ค. 67 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  
     ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       1. ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
       2. ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 2963/2566 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง มอบหน้าท่ี
และอ านาจใหผู้้บริหาร ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏบิัติราชการแทนอธิการบดี 
ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดยีวกัน และข้ามไตรมาส 
รวมถึงการอนุมัตดิ าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดินงบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้ง
ละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 



        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
       1. อนุมัติงบประมาณเหลือจา่ยโครงการประกันคณุภาพการศกึษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณ 17,800 บาท 
(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
       2. อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี ้
           2.1 โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จาก
เดิม งบประมาณ 125,000 บาท จ านวน 1 กิจกรรม กลุม่เป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ปรับเป็น งบประมาณ 155,400 บาท 
ด าเนินการ 2 กิจกรรรม กลุ่มเปา้หมายทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
            - กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท 
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
            - กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท าการงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท 
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน 
           2.2 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน" จ านวน 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
            - กิจกรรมที่ 5.1 : ระดบัหลักสตูร จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
            - กิจกรรมที่ 5.2 : ระดบัคณะ/สถาบัน จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
            - กิจกรรมที่ 5.3 : ระดบัหน่วยงานสนับสนุน จากเดิม งบประมาณ 4,200 บาท ปรับเป็น ไม่ใช้งบประมาณ 
     3. อนุมัติงบประมาณและอนมุัติด าเนินโครงการโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4 กิจกรรมที่ 4.1 : 
การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 กลุ่มเป้าหมาย 50 คน และโครงการย่อยที่ 5  อบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา  
ภายใน" จ านวน 3 กิจกรรม   
     4. หากอนุมัติเห็นควร มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ  
มติ  และหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 
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เรียน ผอ.สอ. ผ่าน กค. 
     สปค. ขออนุมัติปรับแผนและขอด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 4 และโครงการย่อยท่ี 5 จาก
ค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านักงานอธิกาบดี     ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหาร
งบประมาณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันที่ 20 มิ.ย 65  ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับจดัสรรให้
ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลีย่นแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็น
ผู้อนุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ (1.3) การขอปรับแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กรณีข้ามไตรมาสหน่ึง 
ไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง”     ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 2963/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบ
อ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจา่ยเงิน อนุมัติปรับแผน
ภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนมุัติด าเนินการ และการใดที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน 
งบประมาณเงินรายได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายใน 



มหาวิทยาลัย 2.5 อนุมัติการด าเนินโครงการที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว ยกเว้นการโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ วงเงินครั้งละไม่เกิน 500,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย     งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
     1. เป็นการเสนอขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกนัคุณภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ โครงการย่อยที่ 
1 และโครงการย่อยท่ี 2 งบประมาณทั้งสิ้น 17,800 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 17,800 บาท 
     2. ขออนุมัติงบประมาณจากโครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบตัิการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
งบประมาณ 12,600 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 12,600 บาท 
     3. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
     3.1 โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx)" จากเดิม 
งบประมาณ 125,000 บาท จ านวน 1 กิจกรรม กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน ปรับเป็น งบประมาณ 155,400 บาท 
ด าเนินการ 2 กิจกรรรม กลุ่มเปา้หมายทั้งสิ้น 100 คน ประกอบด้วย 
     - กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 50 
คน 
     - กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท าการงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6 งบประมาณ 77,700 บาท กลุ่มเป้าหมาย 
50 คน 
     3.2 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน" จ านวน 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 
     - กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท 
     - กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จากเดิม งบประมาณ 8,400 บาท ปรับเป็น 4,200 บาท  
     - กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน จากเดิม งบประมาณ 4,200 บาท ปรับเป็น ไม่ใช้งบประมาณ 
     4. โดยมีเหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEx) เป็นเกณฑป์ระกนัคุณภาพการศึกษาแบบ
ใหม่ จึงต้องเพิ่มกิจกรรมเพื่อให้ความรู้แก่ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้ครอบคลุมเนื้อหาอย่างละเอียด และสามารถน าไปจดัท าการ
ประกันคณุภาพการศึกษา (EdPEx) ได้ตามเกณฑม์าตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และปรับแผนงบประมาณใหส้อดคล้องกับการ
ด าเนินการจริง 
     5. ขออนุมัติและขอด าเนินโครงการโครงการประกันคณุภาพการศึกษา ดังนี้ 
     5.1 โครงการย่อยที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)" กิจกรรมที่ 
4.1 : การเขียนโครงรา่งองค์กร (OP: Organizational Profile) งบประมาณ 77,700 บาท ด าเนินการระหว่างวันท่ี 23 - 24 
พ.ค. 67 ณ มทร.ตอ. กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 50 คน     5.2 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน" จ านวน 3 กิจกรรม ดังน้ี 
     - กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสตูร งบประมาณ 4,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 9 พ.ค. 67 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน   
     - กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 4,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 13 พ.ค. 67 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting กลุ่มเป้าหมาย 60 คน   
     - กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการวันท่ี 1 พ.ค. 67 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
     6. ทั้งนี้ ขอให้กองคลังตรวจสอบรายการเบิกจ่ายและรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  



     1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ฉบับท่ี 2 ข้อ 32 
(1) (1.3) และตามค าสั่ง  
2963/2566 ข้อ 2 ข้อ 2.2 ข้อ 2.5) 
     2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถอืปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศ มติและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 

 
นางสาวเขมณัฏฐ์ สรรคศ์ิริกุล 
11/4/2567 17:30:42 
 



รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการตามงบประมาณ 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 1 

 
จากเดิม ปรับเป็น 

1. งบประมาณ : งบประมาณเงินรายได ้ 1. งบประมาณ : งบประมาณเงินรายได ้
2. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง

ชีวิต 
2. แผนงาน :  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอด

ช่วงชีวิต 
3. ผลผลิต : ผลผลิตผูส้ าเรจ็การศกึษาด้านวิทยาศาสตรฯ์ 3. ผลผลิต : ผลผลิตผูส้ าเรจ็การศกึษาด้านวิทยาศาสตรฯ์ 
4. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 4. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนทั่วไป 
5. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
งบประมาณ 31,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย       27,000   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 93 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน 
 

5. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
งบประมาณ 17,600 บาท 
     ค่าตอบแทน              -   บาท 
     ค่าใช้สอย       17,600   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 93 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน 
 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  

"เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 

งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 94 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   6 คน 
 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  

"เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 

งบประมาณ - บาท 
     ค่าตอบแทน              -   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 94 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   6 คน 
 

โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล 
งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 

โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล 
งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 



จากเดิม ปรับเป็น 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 72 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   8 คน 
 
กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 72 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   8 คน 

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 72 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   8 คน 
 
กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 72 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   8 คน 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx)" 

งบประมาณ 125,000 บาท 
     ค่าตอบแทน    38,400   บาท 
     ค่าใช้สอย       86,600   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 90 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 10 คน 
 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  

“เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx)" 

กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร  

(OP: Organizational Profile)   

งบประมาณ 77,700 บาท 
     ค่าตอบแทน    19,200   บาท 
     ค่าใช้สอย       58,500   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 50 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 43 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน 
กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
หมวด 2 และหมวด 6  
งบประมาณ 77,700 บาท 
     ค่าตอบแทน    19,200   บาท 
     ค่าใช้สอย       58,500   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 50 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 43 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน  

โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"  
กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร   

โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 



จากเดิม ปรับเป็น 
งบประมาณ 8,400 บาท 
     ค่าตอบแทน      8,400   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 53 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน 
 
กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน 
งบประมาณ 8,400 บาท 
     ค่าตอบแทน      8,400   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวสัดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 53 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 7 คน 
กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 53 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน 
 

งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 53 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน 
 
กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน 
งบประมาณ 4,200 บาท 
     ค่าตอบแทน      4,200   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 53 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 7 คน 
กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
งบประมาณ - บาท 
     ค่าตอบแทน              -   บาท 
     ค่าใช้สอย                 -   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 53 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน   7 คน 
 

โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
งบประมาณ 48,800 บาท 
     ค่าตอบแทน    21,000   บาท 
     ค่าใช้สอย       27,800   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 45 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 15 คน 
 

  โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 งบประมาณ 48,800 บาท 
     ค่าตอบแทน    21,600   บาท 
     ค่าใช้สอย       27,800   บาท 
     ค่าวัสดุ                    -   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 45 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 15 คน 
  

โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 

โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 



จากเดิม ปรับเป็น 
งบประมาณ 120,000 บาท 
     ค่าตอบแทน              -   บาท 
     ค่าใช้สอย     108,000   บาท 
     ค่าวัสดุ          12,000   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ  จ านวน 80 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ           จ านวน 20 คน 

งบประมาณ 120,000 บาท 
     ค่าตอบแทน              -   บาท 
     ค่าใช้สอย     108,800   บาท 
     ค่าวัสดุ          12,000   บาท 
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ จ านวน 80 คน 
คณะผู้ด าเนินการโครงการ          จ านวน 20 คน 

 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
รักษาการแทนผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน     งบประมาณเงินรายได้     งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูงตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1. ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
 ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.4.1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปะวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 

ปรับแผนใหม่
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)   

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2    โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ พร้อม
ทั้ง ระบุให้ชัดเจนวำ่เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เป็นอยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิง่ที่ดอียู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของสถำบันอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้น
คุณภำพ สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและ
มำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน 
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ประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 2 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

1.1 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 

2.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนสนับสนุน 

ร้อยละ 80 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

3.1 ผู้เขำ้รับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

  ร้อยละ  80 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
อำจำรย์และบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

4.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

5. เพื่อให้มีบุคลำกรทีส่ำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในเพิ่มขึ้น 

5.1 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ    

ร้อยละ 80 

 

6. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองระดับ มหำวิทยำลัย 

6.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

7. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

7.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของมหำวิทยำลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 800 คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" จ ำนวน 100 คน 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหนว่ยงำนสนับสนนุ" จ ำนวน 100 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู  จ ำนวน 80 คน 
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        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ ำนวน 80 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)"   
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile) จ ำนวน 50 คน 

   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6  จ ำนวน 50 คน 
   โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ ำนวน 60 คน 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน จ ำนวน 60 คน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน จ ำนวน 60 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  
   จ ำนวน 60 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 100 คน  
 
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 100 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......93....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 23 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 93 
    
               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......7....... คน          

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" จ านวน 100 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......94....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
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เจ้ำหน้ำที ่ - 74 
รวมทั้งสิ้น - 94 

      
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......6....... คน             

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 6 
   
โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    

                กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 80 คน 
              6.1   ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน....72..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 32 
เจ้ำหน้ำที ่ - 40 

รวมทั้งสิ้น - 72 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .....8..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
           กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ านวน 80 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน .....72..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 12 

รวมทั้งสิ้น - 72 
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              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน …..8….. คน  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
 
โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จ านวน 100 คน 
                   กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile) จ านวน 50 คน 

  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
 
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 

กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด ๒ และหมวด ๖  จ านวน 50 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......43....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 43 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 43 
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                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    

       กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
               

               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 

        กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
       กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 

จ านวน (คน)  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 43 

รวมทั้งสิ้น - 53 
           
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ       จ านวน ......7....... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

อำจำรย์  - 1 
เจ้ำหน้ำที่  - 4 
วิทยำกร  - 2 

 รวมทั้งสิ้น - 7 
 
 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน 

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......45....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 25 

รวมทั้งสิ้น - 45 
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                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......15....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวทิยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 8 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) - 5 

รวมทั้งสิ้น - 15 
  
โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566  จ านวน 100 คน     

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......80....... คน        
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 25 
อำจำรย ์ - 25 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
                   6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน .....20..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
  
7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
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กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อกำรบรรยำย ระบุ  
1.กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ 
กำรควบคุมภำยใน"   
2.เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ 
หน่วยงำนสนับสนุน" 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน 
ระบบ RMUTTO SAR"   
3.1 ผู้รำยงำนข้อมูล 

 3.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 4. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
5. อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน     

 5.1: ระดับหลักสูตร 
   5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 

5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
6. เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย 
7. ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 
2566 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : 
ล้ำนบำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.017 0.008 0.086  0.048 0.120 0.077 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
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เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 
8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี  
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

  ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี     
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10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

  โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
   วันที่ 15 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2567    

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
   วันที่ 28 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2567    

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 

   วันที่ 29 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2567    
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

   วันที่ 30 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2567  
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : กำรเขียนโครงร่ำงองค์กร (OP: Organizational Profile)  

    วันที่ 23 - 24 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   
   กิจกรรมที่ 4.2 : กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

  วันที่ 13 - 14 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2567   
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   วันที่ 9 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

   วันที่ 13 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   
               กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 
   วันที่ 1 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
   วันที่..........เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2567   

     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      
   วันที่..........เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2567    
 
 

 

11. งบประมาณ 358,600 บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย 358,600 บำท   

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

รายจ่าย 
 โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
          งบประมาณ 17,600 บาท  (-หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าใช้สอย  17,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (80 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 5,600  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (80 คน x 150 บำท x 1 มื้อ) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 17,600 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง  

 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ"   
   (ไม่ใชง้บประมาณ) 

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 

 
   โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
            กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   

                   งบประมาณ 4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

  กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบขอ้มูล   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
  กิจกรรมที่ 4.1 : การเขียนโครงร่างองค์กร (OP: Organizational Profile)  

 งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถว้น-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
   10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
กิจกรรมที่ 4.2 : การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง หมวด 2 และหมวด 6   

งบประมาณ 77,700 บาท  (-เจ็ดหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      19,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 1 คน x 2 วัน)  19,200  
ค่าใช้สอย  58,500 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 20,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
   10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (45 ชุด x 50 บำท) 2,250  
- ค่ำน้ ำมัน 3,990  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,500  

รวมท้ังสิ้น 77,700 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

  
 
 

- ค่ำยำนพำหนะวิทยำกร

- ค่ำยำนพำหนะวิทยำกร



 

15 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    
      กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร    

                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน  
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
  

  กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
                  (ไม่ใช้งบประมาณ)    

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - - 
ค่าใช้สอย  - - 
ค่าวัสดุ - - 

รวมท้ังสิ้น - 
 

โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     งบประมาณ 48,800 บาท  (-สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถว้น-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    21,000 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 5 คน x 1 วัน)    21,000  
ค่าใช้สอย  27,800 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (30 เล่ม x 70 บำท) 2,100  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 960  
- ค่ำน้ ำมัน   2,890   
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  
รวมท้ังสิ้น 48,800 

หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566                       
งบประมาณ 120,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
               -   
ค่าใช้สอย  108,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
- ค่ำชดเชยค่ำพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน   4,920   
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 120,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง             
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ ต้องกำรให้ชัดเจนตำมระเบียบ 
               กระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร์  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 800 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 701 คน 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 358,600 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 11 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)  
1. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 
2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 
3. บุคลำกรสำยวิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น  
4. มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
5. สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบสถำนภำพที่แท้จริงของมหำวิทยำลัยฯ จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)  
1. งบประมำณที่ได้รบัจัดสรรมอียู่อย่ำงจ ำกัดท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินโครงกำรได้ตำมแผน 
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน 
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน  
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน 
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำย และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 
 
 

     ลงชื่อ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สพุิสำร) 
      ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                10  เมษำยน 2567 
 

ควำมเห็นของเจำ้หน้ำที่งบประมำณ                   ควำมเห็นเบื้องต้นผู้บังคับบัญชำ 
   เห็นควรอนุมัติ เนื่องจำกกำรปรับแผนดังกล่ำว                       ....................................................................... 
มิได้ส่งผลกระทบกับวงเงนิงบประมำณเดิมที่เคย                        ....................................................................... 
ได้รับกำรอนุมัติ                                                              ....................................................................... 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
ลงชื่อ.........................................                       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
        (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                         (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
           10 เมษำยน 2567                                             ................/......................./...................... 
 
             

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๕                วันที่   ๒๘  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗......................................................................                                

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 ต้นเรื่อง  
  ตำมที่ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ครั้งที่         
๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๗ มกรำคม ๒๕๖๗ วำระที่ ๕.๑ เรื่อง กำรพัฒนำและปรับปรุงตัวชี้วัดกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ทุกระดับ  คณะกรรมกำรมีมติ 
เห็นชอบแนวทำงกำรปรับเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับของมหำวิทยำลัย และมอบส ำนักงำนประกัน
คุณภำพ ด ำเนินกำรปรับปรุงเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำร  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีบทบำทในกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัย     
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเกณฑ์กำรประเมินตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรพัฒนำตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ทั้งในระดับหน่วยงำนสนับสนุน ระดับหลักสูตร ระดับคณะและระดับมหำวิทยำลัย  

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำ ณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัย ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำร
บริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้  
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรภำยใน
งบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 
 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัยจะ
พิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณทั้งหมด ๓๕๘,๖๐๐ บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โดยมี
เหตุผลควำมจ ำเป็นเนื่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำย
มำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล โครงกำรดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ ปฏิรูประบบกำร
บริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ S๑.๑ S๑๑๔ 
จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ EdPEx 

(Education… 

ด่วนที่สุด 



- ๒ - 
 

(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อมด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำย
งบประมำณในปีถัดไป และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของมหำวิทยำลัย  
 ทั ้งนี ้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ จ ำนวน ๑๑๗,๔๐๐ บำท ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ จ ำนวน ๓๙,๐๒๔ บำท 
และมีงบประมำณคงเหลือทั้งสิ ้น จ ำนวน ๗๘,๓๗๖ บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผนใช้จ่ำยเป็น
ค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนในกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรของบุคลำกรใน
สังกัด อีกทั้งเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพ่ือใช้งำนภำยในหน่วยงำน ในไตรมำส ๒ - ๔ 

 ข้อพิจารณา        
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัตงิบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบประมำณ ๓๕๘,๖๐๐ บำท 
(สำมแสนห้ำหมื่นแปดพันหกร้อยบำทถ้วน) เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
         ๒. ขออนุมัติโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ ๓๕๘,๖๐๐ บำท (สำมแสนห้ำหมื่นแปด
พันหกร้อยบำทถ้วน) ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม - เดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น ๘๐๐ คน จ ำนวน 
๗ โครงกำรย่อย ดังนี้  
  ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๑ : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๓๑,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ เดือนมีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ ระดับหน่วยงำน
สนับสนุน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๓ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR”  
    ๒.๓.๑ กิจกรรมที่ ๑ : ผู้รำยงำนข้อมูล งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร     เดือน
เมษำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน     
    ๒.๓.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร   เดือน
เมษำยน ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน   
  ๒.๔ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน   
  ๒.๕ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” 

 ๒.๕.๑ กิจกรรม... 
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    ๒.๕.๑ กิจกรรมที่ ๑ : ระดับหลักสูตร งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
    ๒.๕.๒ กิจกรรมที่ ๒ : ระดับคณะ/สถำบัน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
    ๒.๕.๓ กิจกรรมที่ ๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำร 
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน  
   ๒.๖ โครงกำรย่อยที่ ๖ : “เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย” งบประมำณ ๔๘,๘๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนกรกฎำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี    
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน 
  ๒.๗ โครงกำรย่อยที่  ๗ : “ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย            
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖” งบประมำณ ๑๒๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนสิงหำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี   
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๓. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๑: ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๓๑,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ 
มีนำคม ๒๕๖๗ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 ๕. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๔ 

  
 
 
 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

Mobile User



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : เลขานุการอธิการบด ี

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 7/3/2567 18:22:21 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : ไม่ระบ ุ
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/065 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

ทราบ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
11/3/2567 13:55:05 

เรียน   ผอ.กองคลัง 
      ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
          จากการตรวจสอบไดร้ับอนุมัติจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน  
ในการนี้งานงบประมาณได้ด าเนินการตัดยอดงบประมาณเรียบร้อยแล้ว เลขท่ีตดังบประมาณ 0293 งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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นางสาวอภิรดี ภาวงศ ์
8/3/2567 15:17:54 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ 

 
นางสาวอุบลรตัน์ พวงงาม 
 

อนุมัติ  มอบตามเสนอ และขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามกฎหมาย หนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
7/3/2567 18:22:21 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แลว้ เห็นควรอนุมัตไิด้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
                1.อนุมัติ  
                2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  
กฏ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวดลฤทัย ศรีทะ 
6/3/2567 11:52:32 

เรียน อธิการบดี   
 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฏหมาย ข้อบังคับ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แลว้ เห็นควรอนุมัตไิด้ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
               1.อนุมัติ  
2.หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะไดร้บั
เป็นส าคญั 
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นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
6/3/2567 10:26:49 

เรียน  อธิการบดี  
              ตามที่ ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิ่มเตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการย่อยที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
 กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
 กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
 กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6: “เตรยีมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7: “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
      ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64   
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการ 
จากงบกลางมหาวิทยาลัย ซึ่งกรณดีังกล่าวอธิการบดมีีอ านาจในการอนุมัต ิ

 จากการตรวจสอบแล้ว พบว่า  
 1. ส านักงานประกันคณุภาพ ได้รบัจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2567 มีผลการเบิกจ่าย  
ณ วันท่ี 5 มี.ค.67 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร    จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมจอง  จ านวน   68,179 บาท 
  คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน   49,221 บาท 
 โดยงบประมาณดังกล่าวมีแผนใช้จา่ยเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในการบริหารจดัการของหน่วยงาน 
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
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กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากได้รับการอนุมัติ 
และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. ตามที่ กผ.ได้วิเคราะห์แล้วว่าเห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 
บาท และมผีลการเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
งบประมาณ 358,600 บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให ้
มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้ 
มีความรู้ความเข้าใจส าหรับเกณฑก์ารประเมิน EdPEx และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ 
นอกจากน้ียังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของบุคลากร 
 4. ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 5 มี.ค.2567 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร คชจ.ด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567 จ านวน 19,470,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง จ านวน 12,709,734.76 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567 จ านวน   6,760,665.24 บาท     
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
      1.  อนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท จากงบประมาณส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 2. หากอนุมัติ มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งโดยถือปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั  

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
5/3/2567 14:05:42 

เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
      ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติงบประมาณเพิม่เตมิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการ ดังน้ี 
1. โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท 
2. โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
3. โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
 กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
 กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
4. โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 125,000 บาท 
5. โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผูต้รวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
 กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
 กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
6. โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 48,800 บาท  
7. โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 358,600 บาท 
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      ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั ซึ่งกรณดีังกล่าวอธิการบดมีีอ านาจในการอนุมตัิ 
 จากการตรวจสอบแล้ว พบว่า  
 1. ส านักงานประกันคณุภาพ ได้รบัจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2567 มีผลการเบิกจ่าย  
ณ วันท่ี 5 มี.ค.67 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร   จ านวน 117,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมจอง  จ านวน   68,179 บาท 
  คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น จ านวน   49,221 บาท 
 โดยงบประมาณดังกล่าวมีแผนใช้จา่ยเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานในการบริหารจดัการของหน่วยงาน 
 2. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน  
มุ่งผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิ 
และไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. กผ.ได้วิเคราะห์แล้วว่าเห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท  
และมผีลการเบิกจา่ย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน 
งบประมาณ 358,600 บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่
สูงขึ้นกว่าในปีงบประมาณที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจส าหรับ
เกณฑ์การประเมิน EdPEx และรบัการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากน้ียังรวมถึงการเข้าใช้งาน
ระบบ RMUTTO SAR ของบุคลากร 
 4. ทั้งนี้ งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน มีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 5 มี.ค.2567 ดังนี ้
  ได้รับจัดสรร คชจ.ด าเนินงาน ทั้งปีงบประมาณ 2567  จ านวน 19,470,400 บาท 
  มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง   จ านวน 12,709,734.76 บาท 
  คงเหลือท้ังปีงบประมาณ 2567   จ านวน   6,760,665.24 บาท  
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
      1. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนนิการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือ 
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของ 
ทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 
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นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
5/3/2567 12:02:48 

เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั/งานงบประมาณ 
 ด้วย สนง.ประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 538,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี ้
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ  
215,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ 
48,800 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
           ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ จึงขออนุมัตดิ าเนินการ ดังนี้ 
          1. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณ 358,600 บาท (สามแสนห้าหมื่นแปตพันหกร้อย 
บาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษา 
          2. ขออนุมัติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 358,600 บาท (สามแสนห้าหมืน่แปดพันหกร้อยบาทถ้วน)  
ด าเนินการเดือนมีนาคม - เตือนสงิหาคม 2567 กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งสิ้น 800 คน จ านวน 7  โครงการย่อย  
         3. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1: ประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
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"การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" งบประมาณ 31,600 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ณ หาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
       ในการนี้ กองคลัง งานงานการเงิน ตรวจสอบแล้ว พบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
       1. ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และ 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
        2. ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร พ.ศ.2563 ข้อ 8 (2)ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับของที่ระลึกหรือผลติภณัฑข์องมหาวิทยาลัย หรือ 
ผลิตภณัฑ์ของชุมขนท่ีเป็นอัตลักษณ์เพื่อเผยแพร่ช่ือเสยีงของมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         1.น าเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมตัิ 
         2. หากอนุมัติตามข้อ 1 มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกตอ้งครบถ้วนทุกข้ันตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะได้รบัเป็นส าคัญ 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
5/3/2567 11:09:44 

เรียน  อธิการบดี ผ่าน ผอ.กองคลงั 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2564 ข้อ 11 อธิการบดีมีอ านาจอนุมตัิ   กผ. ไดต้รวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 
125,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ  
48,800 บาท  
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 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
 2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสตูร ระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลยั ประกอบกับหน่วยงานไดร้ับจัดสรร งบประมาณ 117,400 บาท และไดม้ีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 28 ก.พ. 
67 จ านวน 39,024 บาท คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 78,376 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานใน
การบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้
งานภายในหน่วยงาน ในไตรมาส 2 - 4 
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าใหต้้องมีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกีย่วกับเกณฑ์ 
EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในมหาวิทยาลัยฯ และการตรวจการประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลยัฯ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวิทยาลยัฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ 
S114 ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิและไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันท่ี
เพิ่มค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถดัไป และหากไม่ได้รับการอนุมัตจิะสง่ผลกระทบต่อการพัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 
 4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท และมีผล
การเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 
บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรูค้วามเข้าใจส าหรับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของ
บุคลากร 
 5. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มี.ค. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน      
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. อนุมัติ  
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นายสถิตย์ เจรญิ 
4/3/2567 10:09:45 

เรียน  ผอ.กผ. 
 สปค. ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย  
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันที่ 30 พ.ย. 64 
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
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 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลยัหากเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณ
ของมหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไมส่ามารถบรหิารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจาก
งบกลางมหาวิทยาลยั  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. เป็นการเสนอขออนุมตัิงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณรวมทั้งสิ้น 358,600 บาท จ านวน 7 โครงการย่อย ดังน้ี 
 - โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 
บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏบิัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  
  กิจกรรมที่ 1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 4,200 บาท   
  กิจกรรมที่ 2 : ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 4,200 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)” งบประมาณ 
125,000 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏบิัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน” 
  กิจกรรมที่ 1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท  
  กิจกรรมที่ 3 : ระดับหน่วยงานสนบัสนุน งบประมาณ 4,200 บาท  
  - โครงการย่อยที่ 6 : “เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย” งบประมาณ  
48,800 บาท  
 - โครงการย่อยที่ 7 : “ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลยัปีการศึกษา 2566” งบประมาณ 120,000 
บาท 
 2. สปค. มีภารกิจในการด าเนินงานด้านประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าเกณฑ์การประเมินตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพฒันาตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ท้ังในระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสตูร ระดบั
คณะ และระดับมหาวิทยาลยั ประกอบกับหน่วยงานไดร้ับจัดสรร งบประมาณ 117,400 บาท และไดม้ีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 28 ก.พ. 
67 จ านวน 39,024 บาท คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 78,376 บาท ซึ่งงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมีแผนใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานใน
การบริหารจัดการของหน่วยงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคลากรในสังกัด อีกทั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อใช้
งานภายในหน่วยงาน ในไตรมาส 2 - 4 
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์ประกันคณุภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากข้ึน มุ่ง 
ผลสัมฤทธ์ิสู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าใหต้้องมีการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกีย่วกับเกณฑ์ 
dPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคมุภายในมหาวิทยาลยัฯ และการตรวจการประเมินคณุภาพการศึกษาายใน
ของมหาวิทยาลัยฯ โครงการดังกลา่วตอบสนองต่อแผนพัฒนามหาวทิยาลัยฯ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ S1.1 ตัวช้ีวัดที่ S114  
ทั้งนี้ หน่วยงานขอรับรองว่ารายการดังกล่าวข้างต้นพร้อมด าเนินการได้ทันทีหากไดร้ับการอนุมตัิและไม่เป็นรายการต่อเนื่องผูกพันท่ีเพิ่ม
ค่าใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป และหากไมไ่ด้รับการอนุมตัิจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 4. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมตัิงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 บาท เนื่องจากในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 หน่วยได้ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพื่อด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท และมีผล
การเบิกจ่าย งบประมาณ 354,800 บาท และปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 358,600 
บาท ซึ่งหน่วยงานได้มีการด าเนินการโครงการดังกล่าวในรูปแบบ Online และ On site ส่งผลให้มีงบประมาณที่สูงข้ึนกว่าในปีงบประมาณ
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ที่ผ่านมา ท้ังนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจส าหรับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
และรับการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ยังรวมถึงการเข้าใช้งานระบบ RMUTTO SAR ของ
บุคลากร 
 5. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน” งบประมาณ 31,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 มี.ค. 67 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเตมิ 
      2. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพจิารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการบริหาร
งบประมาณฯ ข้อ 17) 
      3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน     งบประมาณเงินรายได้     งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
 

หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูงตอบ
โจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ด ี
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1. ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
 ตัวชี้วัดที่ : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.87     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.4.1 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปะวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 

โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" 
 

 

โครงการเดิม
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

     โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
   โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2    โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ พร้อม
ทั้ง ระบุให้ชัดเจนวำ่เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เป็นอยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิง่ที่ดอียู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของสถำบันอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้น
คุณภำพ สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่
จะต้องพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่
ยอมรับในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและ
มำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำน 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
ประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงกำร
อุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  
5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคณุภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 2 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

1.1 มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน
ของมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

2. เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์
กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 

2.1 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์กำรประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนสนับสนุน 

ร้อยละ 80 

3. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

3.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

  ร้อยละ  80 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
อำจำรย์และบุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

4.1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

5. เพื่อให้มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในเพิ่มขึ้น 

5.1 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ    

ร้อยละ 80 

 

6. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำรำยงำน
ผลกำรประเมินตนเองระดับ มหำวิทยำลัย 

6.1 เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

7. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

7.1 คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของมหำวิทยำลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 800 คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 
  โครงกำรย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน" จ ำนวน 100 คน 

โครงกำรย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "เกณฑ์กำรประเมินคณุภำพระดับหนว่ยงำนสนับสนนุ" จ ำนวน 100 คน 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

     โครงกำรย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR"    
        กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รำยงำนข้อมลู  จ ำนวน 80 คน 
        กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ ำนวน 80 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เปน็เลิศ (EdPEx)" 
จ ำนวน 100 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ ำนวน 60 คน 

   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน จ ำนวน 60 คน 
    กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน จ ำนวน 60 คน 

   โครงกำรย่อยที่ 6 : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  
   จ ำนวน 60 คน 
     โครงกำรย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 100 คน  
 
โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 100 คน 
  6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......93....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 23 
อำจำรย ์ - 40 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 93 
    
               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......7....... คน          

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 1 - 

รวมทั้งสิ้น 1 6 
 
โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ" จ านวน 100 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ     จ านวน ......94....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

เจ้ำหน้ำที ่ - 74 
รวมทั้งสิ้น - 94 

      
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ......6....... คน             

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 6 
   
โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    

                กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 80 คน 
              6.1   ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน....72..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 32 
เจ้ำหน้ำที ่ - 40 

รวมทั้งสิ้น - 72 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน .....8..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
           
  กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล  จ านวน 80 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ    จ านวน .....72..... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 60 
เจ้ำหน้ำที ่ - 12 

รวมทั้งสิ้น - 72 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

    
              6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน …..8….. คน  

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 8 
    
โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" จ านวน 100 คน 

            6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......90....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 50 
เจ้ำหน้ำที ่ - 20 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......10....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 7 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    

       กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร  จ านวน 60 คน 
              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจำ้หน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
               6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
        กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
     
                 6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......7....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
       กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  จ านวน 60 คน 

              6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......53....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน)  
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 43 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ       จ านวน ......7....... คน 

ประเภท  บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  
จ านวน (คน)  

อำจำรย์  - 1 
เจ้ำหน้ำที่  - 4 
วิทยำกร  - 2 

 รวมทั้งสิ้น - 7 
   
  โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน 

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......45....... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 10 
อำจำรย ์ - 10 
เจ้ำหน้ำที ่ - 25 

รวมทั้งสิ้น - 45 
     
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน ......15....... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 8 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) - 5 

รวมทั้งสิ้น - 15 
  
โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566  จ านวน 100 คน     

             6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ      จ านวน ......80....... คน        
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 25 
อำจำรย ์ - 25 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 

รวมทั้งสิ้น - 80 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
                  6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ      จ านวน .....20..... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 5 
เจ้ำหน้ำที ่ - 10 
วิทยำกร - - 
อ่ืน ๆ (คณะกรรมกำรตรวจฯ) 5 - 

รวมทั้งสิ้น 5 15 
  
 
7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตั้งกรรมกำร /ขออนุมัติโครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ์ 

            

7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำร
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
2. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อกำรบรรยำย ระบุ  
1.กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและ 
กำรควบคุมภำยใน"   
2.เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับ 
หน่วยงำนสนับสนุน" 

 3. อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน 
ระบบ RMUTTO SAR"   
3.1 ผู้รำยงำนข้อมูล 

 3.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 4. เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 
5. อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน     

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 5.1: ระดับหลักสูตร 
   5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 

5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
6. เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย 
7. ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 
2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : 
ล้ำนบำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.035 0.008 0.146  0.048 0.120  

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

   โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
 ชื่อสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนัออก อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี   
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แบบฟอร์มโครงการ
  มทร.ตอ.

โครงการย่อยที่  2  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุ  ภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ  "
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  3  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"
กิจกรรมที่  3.1  :  ผู้รำยงำนข้อมลู
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี
กิจกรรมที่  3.2  :  ผู้ตรวจสอบข้อมูล
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  4  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ  (EdPEx)"
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  5  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"
กิจกรรมที่  5.1  :  ระดับหลักสูตร
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี
กิจกรรมที่  5.2  :  ระดับคณะ/สถำบัน
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี
กิจกรรมที่  5.3  :  ระดับหน่วยงำนสนบั  สนุน
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยท่ี  6  :  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โครงการย่อยที่  7  :  ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  2566
ชื่อสถำนที่  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวนั  ออก  อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

10. วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ

โครงการย่อยท่ี  1  :  ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"
วันที่  15  เดอื นมีนำคม  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  2  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุ  ภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ "
  วันที่  28  เดือนมีนำคม  พ.ศ.  2567
โครงการย่อยท่ี  3  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่  3.1  :  ผู้รำยงำนข้อมลู
วันที่ 29 เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567

กิจกรรมที่  3.2  :  ผู้ตรวจสอบข้อมูล
วันที่ 30 เดือนเมษำยน  พ.ศ.  2567

โครงการย่อยท่ี  4  :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ  (EdPEx)"
วันที่..........เดือนพฤษภำคม  พ.ศ.  2567
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
   โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน"    
  กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

   วันที่..........เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567  
   กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

   วันที่..........เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   
               กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนบัสนุน 
   วันที่..........เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2567   

   โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
   วันที่..........เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2567   

     โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566      
   วันที่..........เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2567    
 
 

 

11. งบประมาณ 358,600 บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย 358,600 บำท   

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  
 
 

รายจ่าย 
 โครงการย่อยที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
          งบประมาณ 31,200 บาท  (-สามหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน  4,200 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 4,200  
ค่าใช้สอย  27,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 7,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 20,000  

รวมท้ังสิ้น 31,200 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

 โครงการย่อยที่ 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคณุภาพระดับหน่วยงานสนับสนนุ"   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน  4,200 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

   โครงการย่อยที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
            กิจกรรมที่ 3.1 : ผู้รายงานข้อมูล   

                   งบประมาณ 4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 

    กิจกรรมที่ 3.2 : ผู้ตรวจสอบขอ้มูล   
                   งบประมาณ 4,200 บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      4,200 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 1 คน x 1 วัน)  4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
 
 

โครงการย่อยที่ 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)" 
 งบประมาณ 125,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  (บาท)  รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน      38,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยนอก (1,200 บำท x 8 ชม. x 2 คน x 2 วัน)  38,400  
ค่าใช้สอย  86,600 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (4 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 11,600  
- ค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร  10,000  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถและกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (90 ชุด x 50 บำท) 4,500  
- ค่ำน้ ำมัน 3,140  
- ค่ำผ่ำนทำง 1,200  

รวมท้ังสิ้น 125,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 โครงการย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน"    
      กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร    

                   งบประมาณ 8,400 บาท  (-แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน-)  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 1 วัน)  8,400  

รวมท้ังสิ้น 8,400 
 

 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน  
                   งบประมาณ 8,400 บาท  (-แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท)  

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน      8,400 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 2 คน x 1 วัน)  8,400  

รวมท้ังสิ้น 8,400 
  

  กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
                   งบประมาณ  4,200  บาท  (-สี่พันสองร้อยบาทถ้วน-) 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) รวม (บาท) 
ค่าตอบแทน  4,200 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 คน x 1 วัน) 4,200  

รวมท้ังสิ้น 4,200 
 

 โครงการย่อยที่ 6 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
     งบประมาณ 48,800 บาท  (-สี่หมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถว้น-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    21,000 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (600 บำท x 7 ชม. x 5 คน x 1 วัน)    21,000  
ค่าใช้สอย  27,800 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 4,200  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 200 บำท x 1 มื้อ) 12,000  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและผู้ทรงคุณวฒุิ (3 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน) 4,350  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (30 เล่ม x 70 บำท) 2,100  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 960  
- ค่ำน้ ำมัน   2,890   
- ค่ำผ่ำนทำง 1,300  

รวมท้ังสิ้น 48,800 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

   โครงการย่อยที่ 7 : ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566                       
งบประมาณ 120,000 บาท  (-หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน-)  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
               -   
ค่าใช้สอย  108,000 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000  
- ค่ำชดเชยค่ำพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 8,000  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 120 บำท) 7,200  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (4 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,880  
- ค่ำน้ ำมัน   4,920   
- ค่ำผ่ำนทำง 2,000  
ค่าวัสดุ  12,000 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรตรวจประเมิน (1,200 x 10 ชุด) 12,000  

รวมท้ังสิ้น 120,000 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง             
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำมระเบียบ 
               กระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 800 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 705 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 10 ครั้ง 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 358,600 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)  

1. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 
2. บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพของสำยสนับสนุน 
3. บุคลำกรสำยวิชำกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์ประกันคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น  
4. มีบคุลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 
5. สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
6. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบสถำนภำพที่แท้จริงของมหำวิทยำลัยฯ จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)  
1. งบประมำณที่ได้รบัจัดสรรมอียู่อย่ำงจ ำกัดท ำให้ไมส่ำมำรถด ำเนินโครงกำรได้ตำมแผน 
2. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน 
3. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี) 
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน  
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน 
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์เพื่อเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำย และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
 
 
 

     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สพุิสำร) 
      ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
                28 กุมภำพันธ์ 2567 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

 ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เห็นควรอนุมัติ เนื่องจำกโครงกำรดังกล่ำว                         ....................................................................... 
สำมำรถตอบสนองตัวชี้วัดแผนยทุธศำสตร์                            ..................................................................... 
มหำวิทยำลยั ตัวชี้วดัที่  S114                                         ....................................................................... 

ลงชื่อ...............................................                       ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
        (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                         (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
         28  กุมภำพันธ์ 2567                                          ................/......................./...................... 
 
                 

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 
 

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
        /๒๕๖ที่ ๑๖๒๔ ๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
-------------------------- 

 

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัดโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๑ : ระดับหลักสูตร วันที่ ๙ พฤษภำคม ๒๕๖๗ กิจกรรมที่ ๕.๒ : ระดับคณะ/สถำบัน 
วันที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗  และกิจกรรมที่ ๕.๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน วันที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗  
โดยผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ 
              ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒  รองอธิกำรบดี  เป็นกรรมกำร 
  ๑.๓  ผูช้่วยอธิกำรบดี  เป็นกรรมกำร 
  ๑.๔  คณบดี เป็นกรรมกำร 
  ๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็นกรรมกำร  
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้ง เป็นกรรมกำร 
         คณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและเทคโนโลยี  
         วิทยำเขตจันทบุรี 
 ๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็นกรรมกำร 
 ๑.๘  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
 ๑.๙  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์ เป็นกรรมกำร 
 ๑.๑๐ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรจัดโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร 
 

 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
  ๒.๓  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็นกรรมกำร 
  ๒.๔  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร 
  ๒.๕  นำยก ำธร   เขียวแก ่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร ประสำนงำนและสนับสนุน ด้ำนวิทยำกร ด้ำนที่พัก 
ด้ำนอำหำร ด้ำนกำรเดินทำง ด้ำนกำรเงิน ด้ำนสถำนที ่ให้โครงกำรด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย 
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ... 



 
 

- ๒ - 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๓.๒  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
 ๓.๓  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็นกรรมกำร 
 ๓.๔  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร 
 ๒.๕  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมพิธีกำร จัดล ำดับขั้นตอนในพิธีกำรต่ำงๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ต้องใช้ในพิธีกำรด ำเนินกิจกรรมและพิธีกำรทั้งหมด จัดท ำรำยชื่อ รับลงทะเบียน 
และตอ้นรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ   

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
 ๔.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๔.๒  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
 ๔.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่ำย เครื่องฉำย ทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ 
บันทึกภำพ ในกำรด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๕.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๕.๒  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร 
 ๕.๓  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ จัดเตรียมแบบสอบถำม ติดตำมประเมินผลกำรจัดโครงกำร และสรุปผลรำยงำน 
 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ)      
      

สั่ง  ณ  วันที่   ๒๖   เมษำยน พ.ศ.  ๒๕๖ ๗

อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 



กิจกรรมที่ 5.1 ระดับหลักสูตร

วันที่่  9 พฤษภาคม 2567



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน”  

กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร   
วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภำคม ๒๕๖๗  
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting  

    
    
 วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภำคม ๒๕๖๗     
 ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด/Pre-test      
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร”  
 ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “การใช้ระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร”  
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
 ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
  - วิธีการตรวจประเมินคุณภาพในระบบ Rmutto SAR   
  - การตรวจรายการหลักฐาน และการให้ข้อเสนอแนะ 
  - ตารางสรุปผลการตรวจประเมิน 
 ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การตรวจประเมินคุณภาพ ด้วยวิธีออนไลน์”  
 ๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ตอบข้อซักถามประเด็นปัญหาในการตรวจประเมินระดับหลักสูตร/ Post-test  
 

      
  
            หมำยเหตุ (๑) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (๒) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     

    
 



 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๙๕                    วันที่   ๒ พฤษภำคม ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรม              

เชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร                                                                                                                          

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก      

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕ .๑ ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีที่  ๙  พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ            
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร  

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำร 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕.๑ ระดับหลักสูตร             
ในพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ น. (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) โดยผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting เขำ้รหัส 
     https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09 
  Meeting ID: 967 1300 5263 
  Passcode: 078654 

      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  
 

   
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09
Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๑                   วันที่   ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร                                                                                                                            

เรียน คณบดีทุกคณะ/ส ำนักวิชำฯ/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินฯ/ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งฯ       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕ .๑  ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีที่  ๙  พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ            
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้ 
๑. อำจำรย์ผู้มีรำยชื่อตำม (ร่ำง) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ (เอกสารแนบท้าย)  
๒. อำจำรย์ผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรมเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับหลักสูตร  
 เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม 
ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร ทั้งนี้ขอควำมร่วมมือผู้เข้ำร่วมโครงกำร
อบรมปฏิบัติดังนี้   
  - จัดเตรียมคอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊ค เพ่ือใช้ในกำรฝึกอบรม  
  - สแกนคิวอำร์โค้ดยืนยันกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรม ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗    
  - เข้ำร่วมกำรอบรมผ่ำนสื่อออนไลน์ เข้ำรหัส Join Zoom Meeting  
     https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09 
  Meeting ID: 967 1300 5263 
  Passcode: 078654 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
                                       
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

          รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 

แบบตอบรับเข้ำร่วมโครงกำร 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09
Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๒                   วันที่  ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม

ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร                                                                                                                            

เรียน ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์วีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์)       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕ .๑  ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีที่  ๙  พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ            
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำท่ำนเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นวิทยำกร 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร ตำมวันและเวลำดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) และขอ
ควำมกรุณำตอบรับกำรเป็นวิทยำกร ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถเข้ำร่วม
โครงกำรผ่ำน Zoom Meeting เข้ำรหัส       
     https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09 
  Meeting ID: 967 1300 5263 
  Passcode: 078654  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                       
 
  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

          รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09
Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๓                   วันที่  ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม

ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร                                                                                                                            

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕ .๑  ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีที่  ๙  พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ            
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเป็นผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขออนุญำตให้
นำยสิทธิชัย ด้วงแก้ว เป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่  ๕.๑ ระดับหลักสูตร ตำมวันและเวลำดังกล่ำว 
(รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) และขอควำมกรุณำตอบรับกำรเป็นวิทยำกร ภายในวันศุกร์ที่ ๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำน Zoom Meeting เข้ำรหัส       
     https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09 
  Meeting ID: 967 1300 5263 
  Passcode: 078654  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                       
 
  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

          รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/96713005263?pwd=ckgvbnZYWkh4TEtpamkxeGJIRGt4QT09
Mobile User



หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

                
    

 
  

  

         
 

 
           

 
       

  

    
            
            

  
 
               
                                               ลงชื่อ..... .................................................... 

                                                                (นำงสำววีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์) 
                                                                    วทิยำกร 

 
 
 
 
 

**กรุณาส่งกลับมายัง** 

ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
43 หมู่ที่ 6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 

E-mail: rmutto_qa@rmutto.ac.th     

 

 

 

 
 

    

  
ได้เชิญ ข้ำพเจ้ำ  นำงสำววีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์  สังกัด  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
ร  ำ  ช  ม  ง  ค  ล  ต  ะ  ว ัน  อ  อ  ก  ที่อยู่ เลขที่  4  3  ห  มู ่ที ่6    ต ำ  บ  ล  บ  ำ  ง  พ  ร  ะ    อ ำ  เ  ภ  อ  ศ  ร ีร  ำ  ช  ำ     จ ัง  ห  ว ัด  ช  ล  บ  ุร  ี
โทรศัพท์  0625164963  E-mail:  weenuttagant_ra@rmutto.ac.th

ข้ำพเจ้ำ   ยินดีเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด
   ไม่สำมำรถเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด
   อ่ืน  ๆ ....................................................................................

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ

เร่ือง  ตอบรับกำรเป็นวิทยำกร
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ
อ้ำงถึง  หนังสือที่  อว 0651.106(3)/162  ลงวันที่  22  เมษายน  2567

ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

เขียนที่  ส ำนักงำนอธิกำรบดี
วันที่ ..25... เดือน ....เมษายน.... พ.ศ. .2567.....

mailto:weenuttagant_ra@rmutto.ac.th
mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th%20หรือ


 
 

 

ประวตัิส่วนตวัและผลงานวทิยากร  

ค าช้ีแจง : ข้อมูลใดที่ท่านไม่มีสามารถข้ามไปกรอกข้ออ่ืนได้ (กรอกโดยละเอียด) 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว วณีฐักานต ์รัตนธีรวงศ ์        
Name - Last name (Thai) 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ): Miss Weenuttagant Rattanatheerawong 
Name - Last name (English)    

อีเมล ์weenuttagant@hotmail.com, weenuttagant_ra@rmutto.ac.th 

2. ข้อมูลสถานทีต่ิดต่อ 
ช่ือหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี ชั้น 9 อาคาสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
เลขท่ี 43 หมู่ 6 ต าบล บางพระ อ าเภอ ศรีราชา จงัหวดั ชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110 โทรศพัท ์033-136-099 

3. ข้อมูลการท างานปัจจุบัน 
 อาชีพ     รับราชการ   รัฐวสิาหกิจ เอกชน            อ่ืนๆ ระบุ ...................................... 

ต าแหน่ง ผูช่้วยอธิการบดี / รักษาการแทนผูอ้  านวยการ สถาบนันวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตบางพระ เลขท่ี 43 หมู่ 6 ต าบล บางพระ อ าเภอ ศรีราชา
จงัหวดั ชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110 โทรศพัท ์033-136-099 

4. ข้อมูลประวตัิการศึกษา   
ระดบัการศึกษา 

Educational Level 
สถาบันการศึกษา 

Institution 
สาขาวชิา 
Major 

ตั้งแต่ 
From 

ถึง 
To 

ปริญญาตรี 
Bachelor’s degree 

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต วศิวกรรมโยธา 2539 2544 

สูงกว่าปริญญาตรี 
Post-Graduated 

 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 

วศิวกรรมและการ
บริหารการ
ก่อสร้าง 

2545 2547 

อ่ืนๆ 
Others 

 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 

วศิวกรรมโยธา 2557 ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

 



 
 

5. ข้อมูลประวตัิการท างาน  
1. ปี พ.ศ.2544 บ.วศิวกร 43 จ ากดั ต าแหน่ง วศิวกรควบคุมงาน 
2. ปี พ.ศ.2547 บ.เทวกิจ จ ากดั ต าแหน่ง วศิวกรโครงการ 
3. ปี พ.ศ.2552 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ต าแหน่ง อาจารย ์เลขานุการส านกังานคณบดี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรและการออกแบบ หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ  

4. ปี พ.ศ.2555  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  ต าแหน่ง อาจารย ์ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบเก่ียวการงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

5. ปี พ.ศ.2566-ปัจจุบนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ต าแหน่ง ผูช่้วยอธิการบดี / รักษาการแทน
ผูอ้  านวยการสถาบนันวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

6. ประสบการณ์ด้านงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
▪ หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
▪ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา  
▪ คณะกรรมการประกนัคุณภาพประจ ามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
▪ วทิยากรบรรยายเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะ 

7. ความเช่ียวชาญ 
▪ การริหารงานก่อสร้าง 
▪ กฎหมายวศิวกรรม 
▪ งานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา 

8. ประสบการณ์การศึกษาดูงานและการอบรม  
▪ ศึกษาดูงานเร่ือง World DIDAC Asia 2009 วนัท่ี 28 ต.ค. 2552 ณ ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิตต ์
▪ โครงการอบรมความรู้การประกนัคุณภาพ ระหวา่งวนัท่ี 9-10 เมษายน 2557 จดัโดย ส านกังานประกนัคุณภาพ 
▪ โครงการสัมมนาเพื่อพฒันาระบบบริหารงานบุคคล ระหวา่งวนัท่ี 24-25 เมษายน 2557 จดัโดย กองบริหารงาน  

บุคคล 
▪ ศึกษาดูงานดา้นระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ระหวา่งวนัท่ี 11-16 พฤษภาคม 2557 ณ มหาวิทยาลยั ฮอกไก

โด ประเทศญ่ีปุ่น จดัโดย ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
▪ โครงการอบรมวิเคราะห์การเขียนโครงการให้สอดคล้องกบัแผนปฏิบติัการประจ าปี ระหว่างวนัท่ี 19-20 

พฤษภาคม 2557 จดัโดย กองนโยบายและแผน 
▪ สัมมนาเชิงปฏิบติัการ “การจดัท าแผนพฒันาปรับปรุงจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ระหว่างวนัท่ี 14-16 

กนัยายน 2557 จดัโดย ส านกังานประกนัคุณภาพ 
▪ โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ “การพฒันาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาระดบั

สากล เพื่อมุ่งสู่ QA ASEAN (AUN-QA)” ระหวา่งวนัท่ี 17-19 กนัยายน 2557 จดัโดย มหาวทิยาลยับูรพา 
▪ สัมมนา “ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา 2557” วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 จดัโดย ส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 



 
 

▪ ประชุมวชิาการนานาชาติ “การประกนัคุณภาพการศึกษา” ประจ าปี พ.ศ.2557 ระหวา่งวนัท่ี 8-9 ธนัวาคม 2557 
จดัโดย ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

▪ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “ต้นกล้าคุณภาพ” ระหว่างวนัท่ี 12-13 มกราคม 2558 จดัโดย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

▪ สัมมนา “ระบบการประกนัคุณภาพภายในฯ” วนัท่ี 12 มีนาคม 2558 2558 จดัโดย ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ ประชุมเชิงปฏิบติัการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEX)” ระหว่างวนัท่ี 20-22 
เมษายน 2558จดัโดย ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ อบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะและสถาบนั วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2558 จดัโดย 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ อบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ระหวา่งวนัท่ี 10-11 กรกฎาคม 2558 จดั
โดย ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ อบรมเชิงปฏิบัติการ “Contemporary Research Writing and Business Management” ระหว่างว ันท่ี  13-14 
กรกฎาคม 2558 จดัโดย วทิยาลยันานาชาติ ม.บูรพา 

▪ วิทยากร บรรยาย ในหวัขอ้ "ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษายุคใหม่กบัการ พฒันาศึกษาไทยในปัจจุบนั 
ในวนัท่ี 18 ธ.ค.2564  คณะสัตวแทพยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ วิทยากร โครงการ"ทบทวนและปรับปรุงแผนพฒันาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศสาตร์" 
วนัองัคาร, 21 ธนัวาคม 2564 

▪ โครงการสัมมนาพฒันา สมรรถนะผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาสมรรถนะของผูบ้ริหาร
ให้มีศกัยภาพในการบริหารงานมาก ข้ึน ผลกัดนันโยบายและแนวทางการพฒันามหาวิทยาลยัไปสู่เป้าหมาย
ท่ีก าหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในวนัท่ี 10 – 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมสอยดาวกู๊ดวิว รีสอร์ท 
จงัหวดัจนัทบุรี 

▪ ศึกษาดูงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง กญัชาและกญัชงเพื่อ
ประโยชน์ทางการแพทยสู่์เศรษฐกิจชุมชน ในวนัพุธท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 

▪ วิทยากร ดา้นการตรวจ ประกนัคูณภาพระดบัหลกัสูตรของสถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ 
ในวนัท่ี 11 – 13 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 18.00 น. ณ โรงแรมระยองชาเล่ต์ จงัหวดัระยอง 
สถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ  

▪ โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน  กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี 25-27 พ.ค. 2565 ณ วงันกแกว้พาร์ควิวรีสอร์ท 
จงัหวดักาญจนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก  

▪ โครงการการจดัท าหลกัสูตร Premium Course และร่วมเป็นวิทยากร ในวนัท่ี 3-4 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม
โนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต มทร.ธัญบุรี 



 
 

▪ ศึกษาดูงานเก่ียวกบัพืชสมุนไพรไทยที่มีคุณภาพ เพื่อการใชป้ระโยชน์ให้คุม้ค่าทางการแพทยฯ์ ในวนั
พฤหสับดีที่ 16 มิถุนายน 2565 ณ ศูนยก์ารเรียนรู้การปลูกกญัชง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
จงัหวดัสกลนคร ศูนยน์วตักรรมสมุนไพรทางเลือก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ อบรม EdPEx  วตัถุประสงค ์เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ วนัองัคาร, 21 มิถุนายน 
2565  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ อบรมผูต้รวจประเมิน ระดบัคณะสถาบนั  วนัพฤหสับดี 23 มิถุนายน 2565 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลตะวนัออก 

▪ อบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหน่วยงานสนบัสนุนวนัองัคาร 28 มิถุนายน 2565
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ อบรมการใชร้ะบบ CHEQA ONLINE วนัจนัทร์ 18 กรกฎาคม 2022 คณะบริหารฯมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออก เขตพื้นท่ีจกัรพงภูวนารถ 

▪ โครงการงานเสวนาวิชาการ การพฒันามาตรวดัประเมินสถานะการเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบั ของรัฐ 
       ตามเจตนารมณ์และความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในบริบทการอุดมศึกษาไทย ในวนัพฤหสับดีท่ี 8  

ก.ย. 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. สถาบนัคลงัสมองของชาติ 
▪ โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัชาติ ภายใตห้วัขอ้ “ผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดัดา้นการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บทภายใตย้ ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” ในวนัที ่ 9 กนัยายน 2565                   
เวลา 08.30 - 16.00 น. 

▪ อบรมหลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษาที่ประชุม อธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 
หลกัสูตรการจดัท าผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs Formulation) รุ่นที่ 5 ในวนัที่ 19 กนัยายน 2565   
เวลา 09.00 – 16.30 น. 

▪ อบรมการจดัท าหลกัสูตรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design) รุ่นที่ 13 ระหวา่งวนัที่ 22-23 
กนัยายน 2565  

▪ ส ัม ม น า  เรื ่อ ง  "EdPEX National Forum for Excellence : Ten Years and Counting" ใน ว นั ที ่ 23 - 24        
พ.ย. 2565 ณ โรงแรมเซ็นจูรี พารค ์กรุงเทพฯ 

▪ สัมมนา เร่ือง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบบั
วนัองัคาร, 29 พฤศจิกายน 2022 

▪ โครงการจดัอบรมหลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษา ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปี 
2 5 6 5  ห ล กั ส ูต ร  “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4 รุ ่น ที ่ 1 0 ” ว นั ที ่14 – 15          
ธนัวาคม 2565 

▪ โครงการจดัอบรมหลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปี 
2565 หลกัสูตร “พฒันาผูป้ระเมินฯ ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นท่ี 8”วนัท่ี 20 – 22 
ธนัวาคม 2565 
 
 



 
 

▪ กิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจนัทร์ บีช ต.ปากน ้า อ.เมือง จ.ระยอง 
วนัจนัทร์ 26 ธันวาคม 2565 

▪  กิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจนัทร์ บีช ต.ปากน ้ า อ.เมือง จ.ระยอง 
วนัจนัทร์ 27 ธันวาคม 2565 

▪ ประชุมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง"แนวปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบา ในสถาบนัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 2 และหลกัความ
รับผ ิดชอบต่อส ังคม ณโรงแรมเฮลทแ์ลนด์รีสอร์ท  แอนด์ สปา พทัยา จงัหวดัชลบุรี  วนัศุกร์ที ่ 10         
มีนาคม 2566 

▪ เขา้อบรมในหลกัสูตร "ปัญหาท่ีส าคญัในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ และแนวทางแกไ้ข    
ปัญหา วนัพุธ 22 มีนาคม 2566 โรงแรมปรินซ์ พาเลช มหานาค กรุงเทพฯ  
โครงก ารก ารอบรมให ้คว าม รู ้ เรื่อ ง  แนวท างการข บั เค ลื ่อนการด า เน ิน งานตาม เกณฑ ์ EdPEx             
จ านวน 20 ท่าน ระหวา่งวนัท่ี 22 - 23 มี.ค. 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

▪ โครงการสร้างความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง "การเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการจดัการเร่ืองร้องเรียน และการ
ต่อตา้นการทุจริต" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวนัองัคารท่ี 28 มี.ค. 2566 เวลา 08.30 - 14.00 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

▪ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย การประกนัคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน 
(AUN-QA) และกิจกรรมที่ 1.2 : อบรมเชิงปฏิบติัการจดัท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA ระหวา่งวนัท่ี 30-
31 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม ดร.ชยัวฒัน์แตไ้พสิฐพงษ ์ชั้น ๓ โรงพยาบาลสัตว ์
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

▪ ประชุมเชิงปฏิบติัการ “การจดัท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในวนัพุธ, 26 เมษายน 2023 
ผา่นระบบซูม 

▪ ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื ่อการบริหารและการขบัเคลื่อนนโยบาย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก ในวนัพฤหสับดีที ่ 27 เมษายน 2566 เวลา 8.30 น.- 16.30 น  1. การเปลี่ยนสถานที่เขา้ร่วม
กิจกรรมฯ จากเดิม ห้องประชุมนริศรา อาคาร 5 ชั้น 2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เขต
พื้นที่จกัรพงษภูวนารถ เปลี่ยนเป็น ห้องประชุมวนัวิสาข ์ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญบ์ริการ มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จงัหวดัชลบุรี 

▪ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิ การพฒันาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาส าหรับผูบ้ริหาร
วนัท่ี 28 – 29 เมษายน 2023 ณโรงแรมบาลีฮาย เบย ์พทัยา จงัหวดัชลบุรี 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการยอ่ยที่ 4อบรมเชิงปฏิบตัิการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดบัหน่วยงานสนบัสนุน” ในวนัองัคารท่ี 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30-16.30 น. ผา่นส่ือออนไลน์ 
Zoom Meeting 
 
 
 



 
 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบติัการ "อบรมผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา"  โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้บุคลากรมีความสามารถในการ
เป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี กิจกรรมที่ 5.3 ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน วนั
จนัทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 " เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ผ่านส่ือ
ออนไลน์ Zoom Meeting  

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบติัการ "อบรมผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา" โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้บุคลากรมีความสามารถในการ
เป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี กิจกรรมที่ 5.1 ระดบัหลกัสูตร วนัพฤหสับดีท่ี 
18 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ผ่านส่ือออนไลน์ 
Zoom Meeting 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบติัการ "อบรมผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา" โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้บุคลากรมีความสามารถในการ
เป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี กิจกรรมที่ 5.2 ระดบัหลกัสูตร วนัพฤหสับดีท่ี 
18 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ผ่านส่ือออนไลน์ 
Zoom Meeting 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 6: อบรมเชิงปฏิบติัการ "การใชง้านระบบ 
RMUTTO SAR" ระหวา่งวนัท่ี 29 - 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออกผา่นส่ือออนไลน์ Zoom Meeting จ านวน 3 กิจกรรมดงัน้ี 
        กิจกรรมท่ี 6.1 ผูร้ายงานขอ้มูล วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30-12.00 น. 
        กิจกรรมท่ี 6.2 ผูต้รวจสอบขอ้มูล วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
        กิจกรรมท่ี 6.3 ผูต้รวจประเมิน Pre-Audit วนัที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30  - 16.30 น. 

▪ วิทยากร เตรียมตรวจประกนัคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯวนัจนัทร์, 12 มิถุนายน 2566 
▪ โครงการอบรมหลกัสูตรอบรมบุคลากรดา้นการบิน13 – 15 มิถุนายน 2566 บริษทั ไทย แอร์โรสเปซ 

อินดสัทรีส์ จ  ากดั, 89/170 อาคารจุฑามาศ ชั้น 8 ถนน วิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย 

▪ คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เชิญเป็นวิทยากร เตรียมตรวจประกนัคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
วนัจนัทร์ 3 กรกฎาคม 2023 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ วิทยาเขตอุเทนถวาย กรุงเทพฯ 

▪ อบรบแนวทางพฒันาหลกัสตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณวุฒิุระดบั ในวนัจนัทร์ท่ี 3 กรกฎาคม 
2566 ณ อาคารศูนยป์ระชุมราชมงคล ตะวนัออก ชั้น 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยา
เขตจนัทบุรีจงัหวดัจนัทบุรีตั้งแต่เวลา 09.00 – 17.00 น.  

▪ โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบตัิการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)” ระหวา่งวนัท่ี 18-19 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-17.00 น. ณ ห้องประชุม
ตะวนัฉาย อาคารอเนกประสงค์ กองพฒันานกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จงัหวดั
ชลบุรี 



 
 

▪ โครงการเสริมสร้างหลกัปฏิบติัราชการที่ดี จากค าวินิจฉัยขอ องศาลปกครอง ให้แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐและ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 3 และคร้ังที่ 4 วนัที่ 9ถึง 10 สิงหาคม 2566 ออนไลน์ 

▪ การประชุมเชิงปฏิบติั เร่ือง แนวทางการจดัท าขอ้เสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อตา้นการ ในพุธ, 23 สิงหาคม 2023 ผา่น ออนไลน์   

▪ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง แนวทางการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานและสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดั อว. วนัจนัทร์ที่ 28 ส.ค. 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ 
โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ 

▪ ประชุมแนวทางการด าเนินกิจกรรม ค่ายลูกเรือ เพื่อประชาสัมพนัธ์ หลกัสูตรการจดัการธุรกิจการบิน
นานาชาติ  วนัพฤหสับดีท่ี 12 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น.  Zoom Meeting 

▪ เขา้ร่วมกิจกรรมปฏิบติัการพฒันาศกัยาภาพโคช้ (ป.ป.ช) วนัท่ี 6-7 พฤจิกายน 2566 ณ.โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 

▪ (งานประกนั)EdpEx Nationat Forum : The EdpEx Sharing Dayในวนัท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2023 ณ.โรม
แรมเชแชนจูรี ปาร์ค กรุงเทพฯ 

▪ อบรมแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฯ ระหว่างวนัท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หอ้งประชุมจุลจกัรพงษ์
อาคาร 5 ชั้น 10 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เขตพ้ืนท่ีจกัรพงษภูวนารถ 

▪ เขา้ร่วมฝึกอบรมเชิงปฎิบติัการ ITA วนัพฤหสับดี, 7 ธันวาคม ณโรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพฯ 

▪ ส ัมมนาสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี ่ยวกบัการร่วมลงท ุนระหวา่งร ัฐและเอกชน ในวนัพฤหสับดี,                   
14 ธนัวาคม 2023 ณ.โรงแรมโนโวเทลมารีน่า ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชงั จงัหวดัชลบุรี 

▪  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 





ใบส ำคัญรับเงิน 
ส ำหรับวิทยำกร 

 
ชื่อส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
โครงกำร/หลักสูตร  โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.1 ระดับหลักสูตร   
   
       วันที่…9...เดือน...พฤษภำคม...พ.ศ...2567... 
 

 ข้ำพเจ้ำ   นำยสิทธิชัย  ด้วงแก้ว  อยู่บ้ำนเลขท่ี 70/1 หมู่ 8     ต ำบลวิสัยเหนือ อ ำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร   เลขที่บัตรประชำชน 1869900122501  ได้รับเงินจำก   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก  ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี รำยกำร 
หัวข้อกำรอบรม/ปฏิบัต ิ

เวลำบรรยำย จ ำนวน
เงิน 

 

เริ่ม สิ้นสุด รวม  
(ชม.)  

9 พ.ค. 2567 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรใช้ระบบ Rmutto 
SAR ของผู้ตรวจประเมินคณุภำพ ระดับหลักสตูร” 

10.30 12.00 1.30 ชม. 900 - 

 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
    - วิธีกำรตรวจประเมินคุณภำพในระบบ Rmutto SAR   
    - กำรตรวจรำยกำรหลักฐำน และกำรให้ข้อเสนอแนะ  
    - ตำรำงสรุปผลกำรตรวจประเมิน 
 

13.00 15.00 2 ชม. 1,200 - 

 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กำรตรวจประเมินคุณภำพ 
ด้วยวิธีออนไลน์” 

15.00 16.00 1 ชม. 600 - 

บำท 2,700 - 

 
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร) ...................(สองพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน)............................................................................. 
 
 
 
  

ลงชื่อ.........................................................ผู้รับเงิน 
                                                       (นำยสิทธชิัย  ดว้งแก้ว) 

 

  ลงชื่อ...........................................................ผู้จ่ำยเงิน 
                                                   (นำงสำวอนงลักษณ ์ สุขใส) 
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ประวัติ 
 
ชื่อ-นามสกุล นายสิทธิชัย ด้วงแก้ว 
เพศ  ชาย    
วันเดือนปีเกิด 29 พฤษภาคม 2533 
โทรศัพท์            095-771-8242 
E-mail sittichai_da@rmutto.ac.th , sittichaiduangkeaw@gmail.com  
 
ที่อยู่   บ้านเลขท่ี 400/97 หมู่ 10  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 
 
ประวัติการท างาน 
2556-ปัจจุบัน  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
การศึกษา/อบรม 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 
2556 

อบรมการพัฒนาทักษะด้านโปรแกรมม่ิงขั้นสูง รุ่น
ที่ 1 การใช้ฐานข้อมูล ORACLE 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2559 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคากร 
เพ่ือการเรียนรู้กิจกรรมที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร 
“Microsoft Excel” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากรเพื่อ
การเรียนรู้ กิจกรรมที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน 
it 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2559 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากร 
หลักสูตร "INTERNET 
AND COMPUTING CORE CERTIFICATE 
GLOBAL STANDARD 5 (IC3 GS5)" 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 

อบรม หลักสูตร Microsoft Associate 
“NETWORKING FUNDAMENTALS” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 

อบรม หลักสูตร Microsoft Associate 
SECURITY FUNDAMENTALS 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 
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อบรม หลักสูตร SOFTWARE DEVELOPMENT 
FUNDAMENTALS 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 

อบรมด้านเทคโนโลยีการศึกษาแก่ชุมชน หลักสูตร 
“การพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการสอนแบบ
ปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี 

2561 

อบรมการพัฒนาทักษะและวัดระดับความรู้ด้าน
เครือข่าย(MTA NETWORK) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมการพฒันาทักษะด้านโปรแกรมม่ิงขั้นสูง 
(MTA PROGRMMING) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากรเพื่อ
การเรียนรู้ ประจ าปี 2561 กิจกรรมที่ 4 การ
พัฒนาทักษะด้านโปรแกรมมิ่งขั้นสูง หลักสูตร 
HTML 5 Application Development 
Fundamental 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอที หลักสูตร Cloud 
Fundamental 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ASP.NET  MVC 5 บริษัท อีอาร์ที อัลลายแอนซ์ 
จ ากัด 

2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล การพัฒนาทักษะด้านโปรแกรมม่ิงขั้นสูง 
หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอ
แผนภาพข้อมูล (Data Visualization) ด้วย 
Microsoft Power BI 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2562 

อบรม เรื่อง AR Expert Training 1 การสร้าง AR 
(Augmented Reality) ด้วย Unity 

คิงส์ คอนเฟอร์เรนซ์ 2562 

โครงการพัฒนาระบบการจัดท าสารบ 
บและส านวนความอิเล็กทรอนิกส์ส าห 
รับเทรนเนอร์ 

บริษัท ดิทโต้ 
Ditto 
(Thailand) 

2563 

การพัฒนาทักษะด้านงานดูแลความมั่นคงปลอดภัย
ภายในองค์กร (Cyber Security) 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2563 

อบรมสัมมนาออนไลน์ Cybersecurity 
Knowledge Sharing ครั้งที่ 4 ภายใต้หัวข้อ 
“CISO Talk – บทเรียนภาคสนาม(รบ) 

ส านักงานคณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ 

2564 
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สัมมนาออนไลน์ HPE High Performance 
Computing 

ณ. บริษัท High 
Performance Computing 

2564 

อบรมการใช้ประโยชน์จากบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

ส านักบริหารการทะเบียน
กรมการปกครอง 

2564 

การบรรยายพิเศษหัวข้อ "Blockchain 
Technology and Digital Assets" 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2564 

งานถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
หรือ “Thailand Digital Government 
Summit” 

ณ ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ 
สพร 

2564 

อบรมสัมมนา Personal Data Protection Act 
(PDPA) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2565 

ประสบการณ์ ภาระงาน ความรับผิดชอบ  และผลงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และ ภาระงาน 
1. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
    - ออกแบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกให้สอดคล้องต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
    - สร้างฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
    - แก้ไขชุดค าสั่งฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกท่ีเกิดข้อผิดพลาด 
    - ทดสอบการใช้งานระบบฐานข้อมูลฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือให้
ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2. บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
    - บ ารุงรักษาฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
    - ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    - ให้ค าปรึกษากับบุคลากรและนักศึกษาในเรื่องฐานข้อมูลและการใช้งานฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 วิเคราะห์ และส ารวจความต้องการ ความเป็นไปได้ของระบบสารสนเทศ เพ่ือน าไปพัฒนา 
ปรับปรุงระบบให้ตรงกับความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากสูงสุด 
1.2 ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งานที่
เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
1.3 ทดสอบการท างานของระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้ระบบสามารถใช้งานได้ และถูกต้องตามที่ก าหนด 
1.4 ให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมเป็นกรรมการในงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและ
การสื่อสารให้กับส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัด เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูล/
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
1.5 จัดท าคู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลเพ่ือให้ผู้ใช้ได้ทบทวนการใช้งานระบบสารสนเทศเป็น
ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
1.6 รวบรวมและตรวจสอบเอกสารหลักฐานโดยการประสานผู้รับผิดชอบเพื่อขอเอกสารหลักฐานและ
ตรวจสอบความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
2. ด้านการวางแผน 
2.1 ร่วมด าเนินการวางแผนศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้างข้อมูล เพ่ือให้การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกับผู้ร่วมงานในส่วนต่างๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการท างานและได้ผล
สัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว้ 
3.2 ประสานงานผู้เกี่ยวข้องในเรื่องท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานโดยรวม เพื่อท าความเข้าใจกับ
กระบวนการในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าปรึกษา ตอบปัญหา ข้อสงสัยต่างๆ ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล/
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
4.2 ร่วมจัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศและการบริหารฐานข้อมูล เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีความเข้าใจและถูกต้องเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 
ประสบการณ์ 

1. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยฯการพัฒนาเว็บไซต์ด้วย 
(Bootstrap)   2561 

2. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ รุ่นที่ 1 
การใช้งานระบบสานสนเทศภายในมหาวิทยาลัยฯ   2561 

3. ผู้ช่วยวิทยากรโครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร    2561 
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4. ผู้ช่วยวิทยากรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าเว็บไซต์ในองกรค์   2562 
5. ผู้ช่วยวิทยากรโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นโปรแกรมส าเร็จรูปในงานส านักงานฯ : "MS 

PowerPoint"   2562 
6. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมโครงการหลักสูตรระยะสั้น โปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงานฯ : หัวข้อ “การน าเสนอ

ข้อมูล Microsoft Excel ที่มีมาตรฐานวิชาชีพในส านักงาน   2562 
7. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมโครงการหลักสูตรระยะสั้น โปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงานฯ หัวข้อ “รูปแบบการ

น าเสนองาน Presentation ด้วย Application บนมือถือ”   2562 
 

ผลงาน 
1. งานวิจัยระบบสารสนเทศการจัดการกิจกรรมกีฬา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 2561 
2. งานวิจัยการจัดสร้างระบบช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   2562 
3. งานวิจัยระบบบริหารจัดการโรงงานน้ าแข็ง   2562 

 
Certified It 
 

INTERNET AND COMPUTING CORE CERTIFICATE GLOBAL STANDARD 5 (IC3 GS5) 2560 
NETWORKING FUNDAMENTALS Certified 2560 
SECURITY FUNDAMENTALS Certified 2560 
SOFTWARE DEVELOPMENT FUNDAMENTALS_Certified 2560 
HTML 5 Application Development Fundamental_Certified 2561 
Cloud Fundamental_Certified 2561 
ASP.NET  MVC 5_Certified 2562 
TPQI Digital Literacy DL2 2565 

 
 
 

 



ผู้ตรวจ ผู้สนใจ มี ไมม่ี

คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรพัยากรธรรมชาติ

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิตชยา พุทธมี P P

2 รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา P P

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนากร กฤษณชาญดี P P

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

4 นายชัยวฒัน์ หฤทัยพันธ์ P P

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วนัทนา รอดประเสริฐ P P

6 นางสาวธญัญพัทธ ์วฒันจิรพันธุ์ P P

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์น ้าฝน ใจดี P P

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพัตรา พูลพืชชนม์ P P

9 นางสาวสุวดี เจีย่เจริญ P P

คณะสัตวแพทยศาสตร์

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ P P

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

11 นางสาวกิตติยา ขจรไตรเดช P P

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพงษ์ อัศวริยธปิัติ P P

คณะบรหิารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

13 นางสาวทิพวรรณ มีพึ่ง P P

14 นางอรวรรณ ชุณหปราณ P P

15 นางสาวรัฐยา พรหมหิตาทร P P

16 นางสาวสุวนีย์ กุลกรินีธรรม P P

17 นายจิรายุ อัครวบิูลย์กิจ P P

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา เดชพงษ์ P P

คณะศิลปศาสตร์

19 นางสาววาริท วสยางกูร P P

20 นางประติมา บุญเจือ P P

รายชื่อผู้เขา้รว่มโครงการอบรมผู้ตรวจประเมนิ ระดบัหลักสูตร

วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ผ่าน Zoom Meeting

สถานะ ประสบการณผู้์ตรวจ
ล าดบัที่ ชื่อ-นามสกุล



ผู้ตรวจ ผู้สนใจ มี ไมม่ี

รายชื่อผู้เขา้รว่มโครงการอบรมผู้ตรวจประเมนิ ระดบัหลักสูตร

วันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ผ่าน Zoom Meeting

สถานะ ประสบการณผู้์ตรวจ
ล าดบัที่ ชื่อ-นามสกุล

21 นายอนิรุทธิ ์เจริญสุข P P

22 นายวสัิญ อ่างเฮ้า P P

23 นางสาวมนษิรดา ทองเกิด P P

24 นางสาววาสนา เลิกเปล่ียน P P

25 นางสาวนันทวนั ศรีปะนะ P P

26 นางสาวญาดา ชอบท้าดี P P

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิภาพร จุฬารมย์ P P

28 นางสาวนิภาพร คังคะวสุิทธิ์ P P

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณศิริ หิรัญเกิด P P

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิริยาภรณ์ อันอาตม์งาม P P

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รวนิิภา ศรีมูล P P

32 รองศาสตราจารย์นฤมล มงคลธนวฒัน์ P P

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุพา บุญมี P P

วิทยากร

1 อาจารย์วณัีฐกานต์  รัตนธรีวงศ์

2 นายสิทธชิัย  ด้วงแก้ว

คณะกรรมการด าเนินโครงการ

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร

2 นางสาวศิริพร  รุ่งแสง

3 นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส

4 นางสาวชลธชิา  พันธุถ์าวรนาวนิ

5 นายก้าธร  เขียวแก่



link เข้าระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้
แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ
1

สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ นาย สมพงษ์ อัศวริยธิปติั 0817155195

2 คณะศิลปศาสตร์ นางสาว วาสนา  เลิกเปล่ียน 0922833851

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นาย ชัยวัฒน์ หฤทยัพนัธ์ 0897523927

link เข้าระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้
แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1 คณะศิลปศาสตร์ นางสาว มนษิรดา ทองเกิด 0917273734

2 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศนางสาว วรัญญา เดชพงษ์ 0867566385

3 คณะศิลปศาสตร์ นาย อนิรุทธิ์ เจริญสุข 0801418946

4 อ. กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล

link เข้าระบบ 

RMUTTO SAR
หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้

แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ นาง อรวรรณ ชุณหปราณ 0922703824

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นางสาว ธัญญพทัธ์ วัฒนจิรพนัธุ์ 0969329519

3

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ นางสาว สุวนีย์ กุลกรินีธรรม 0812990889

4 อ. ปฐมาภรณ์ ทลิารักษ์

link เข้าระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้
แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1 คณะศิลปศาสตร์ นางสาว นันทวัน ศรีปะนะ 0890857036

2

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ นางสาว ทพิวรรณ มีพึง่ 0863655418

3 คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ นางสาว ผศ.ดร.รัตนากร กฤษณชาญดี 0824456594

link เข้าระบบ 

RMUTTO SAR
หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้

แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร นางสาว พริิยาภรณ์ อันอาตม์งาม 0863315216

2 คณะศิลปศาสตร์ นาย วิสัญ อ่างเฮ้า 891178519

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นางสาว สุวดี เจี่ยเจริญ 0913796611

4 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร นางสาว นิภาพร จุฬารมย์ 0831202072

5 อ. อุไรวรรณ ชาญชลยุทธ

link เข้าระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้
แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1 คณะศิลปศาสตร์ นางสาว วาริท วสยางกูร 0615569526

2
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ นาย จิรายุ อัครวิบลูย์กิจ 0816998466

3 คณะศิลปศาสตร์ นางสาว ญาดา ชอบท าดี 0973591546

link เข้าระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้
แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ นางสาว รัฐยา พรหมหติาทร 0994136339

2 คณะศิลปศาสตร์ นาง ประติมา บญุเจือ 0819433301

3 สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ นางสาว กิตติยา ขจรไตรเดช 0878118946

4 อ. มนตรี เรืองสิงห์

link เข้าระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้
แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นาง สุพตัรา พลูพชืชนม์ 0816524256

ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอรม์ทีใ่ช้
แบบประเมนิเขา้รว่ม

โครงการ

กลุ่มที ่1 หลักสูตรบรหิารธุรกิจดษุฎบีณัฑิต

คณะบรหิารธุรกิจบณัฑิตและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ สังกัด รายชือ่ เบอรโ์ทรศัพท์
link เขา้ระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชมุย่อย

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์

กลุ่มที ่2 หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่2

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่1

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

กลุ่มที ่3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่3

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp

6IxqDGA/viewform?usp=

กลุ่มที ่6 หลักสูตรบรหิารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการการบนิ

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่6

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1

auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt

_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ

คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปตัยกรรมศาสตร์

กลุ่มที ่4 หลักสูตรวิทยาศาตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 

กลุ่มที ่4

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS

SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR

5aLMO40nHTp3n2s9
?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M

g1GvhXQu?usp=drive_li
nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf

ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

https://drive.google.com/

drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.

com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co

m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ

WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

กลุ่มที ่5 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่5

https://docs.google.com

/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

คณะสัตวแพทยศาสตร์

https://docs.google.com

/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

กลุ่มที ่8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่8

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp

6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

กลุ่มที ่7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์และหุน่ยนต์

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่7

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1

auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt

_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://sar.rmutto.ac.th/sarnewS1/
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2
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ นางสาว ธนิตชยา พทุธมี 0616326497

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นางสาว วันทนา รอดประเสริฐ 0631429554

link เข้าระบบ 

RMUTTO SAR
หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้

แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นางสาว น  าฝน ใจดี 0867840809

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร นางสาว นิภาพร คังคะวิสุทธิ์ 0826474656

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร นางสาว ยุพา บญุมี 0838383881

link เข้าระบบ 
RMUTTO SAR

หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้
แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ

1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร นางสาว รวินิภา ศรีมูล 0817155329

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร นางสาว นฤมล มงคลธนวัฒน์ 083-5359694

3
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ นาย ปราโมทย์ พรสุริยา 086 845 3795

link เข้าระบบ 

RMUTTO SAR
หอ้งประชุมย่อย ส่งรายงาน เอกสารประกอบ แบบฟอร์มทีใ่ช้

แบบประเมินเข้าร่วม

โครงการ
1 คณะสัตวแพทยศาสตร์ นางสาว ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ 0944860387

2 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร นางสาว วรรณศิริ หรัิญเกิด 0997826899

3 คณะศิลปศาสตร์ นาย ณัฏฐกิตต์ิ ตันสมรส

Break out room 
กลุ่มที ่9

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-

ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR

5aLMO40nHTp3n2s9
?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M

g1GvhXQu?usp=drive_li
nk

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสังคม

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf

ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่8

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-

ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt
_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp

6IxqDGA/viewform?usp=
sf_link

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ
WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp

6IxqDGA/viewform?usp=

sf_link

กลุ่มที ่11 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 

กลุ่มที ่11

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS

SRzLY8eP75wWlOCBH-
ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1

auq1k0VXhVhdE0UR
5aLMO40nHTp3n2s9

?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1hkGYt

_US5f4s223a6Wcn_j6M
g1GvhXQu?usp=drive_li

nk

https://docs.google.com
/forms/d/e/1FAIpQLSeJ

WTFN6FAfW_oMgdvpfdf
ErNOFhfM3CJhKf0PCKPp
6IxqDGA/viewform?usp=

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

กลุ่มที ่10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดจิิทลั

https://sar.rmut

to.ac.th/sarnew

S1/

Break out room 
กลุ่มที ่10

https://drive.google.com/
drive/folders/1six8HQBhS
SRzLY8eP75wWlOCBH-

ts7Kn?usp=drive_link

https://drive.google.
com/drive/folders/1
auq1k0VXhVhdE0UR
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โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยท่ี ๕: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน”  

กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร   
วันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

 

 

 



  

 

  

 



 

 

 



 

 



กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน

วันที่ 13 พฤษภาคม 2567



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน”  

กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน  
วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗  
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

   
   
  วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗  
 ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด/Pre-test   
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

ระดับคณะ/สถาบัน”     
 ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “วิธีการให้ข้อเสนอแนะในการตรวจ

ประเมินคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ”   
 ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพ ระดับคณะ/สถาบัน”  
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพ ระดับคณะ/สถาบัน” (ต่อ) 
 ๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

      - วิธีการตรวจประเมินคุณภาพในระบบ Rmutto SAR   
      - การตรวจรายการหลักฐาน และการให้ข้อเสนอแนะ 

  - ตารางสรุปผลการตรวจประเมิน 

 ๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. - ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การตรวจประเมินคุณภาพ ด้วยวิธีออนไลน์” 

   - Post-test 
         

 
หมำยเหตุ  (๑) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
  (๒) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     

   
 



 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๐๒                    วันที่  ๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรม              

เชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน                                                                                                                          

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก      

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ในวันจันทร์ที่  ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ            
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำร 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน             
ในจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๙.๐๐ น. (รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) โดยผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting เขำ้รหัส 
https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09 
  Meeting ID: 955 3631 9444 
  Passcode: 348508 

      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  
 

   
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09
Mobile User



 

บันทึกข้อความ     
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔          

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๕                   วันที่  ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ 

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน                                                                                                                             

เรียน คณบดีทุกคณะ/ส ำนักวิชำฯ/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินฯ/ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งฯ        

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ  
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ในวันจันทร์ที่  ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ             
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้ 
๑. อำจำรย์ผู้มีรำยชื่อตำม (ร่ำง) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ (เอกสารแนบท้าย)  
๒. อำจำรย์ผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรมเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับคณะ/สถำบัน  
 เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม 
ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ทั้งนี้ขอควำมร่วมมือผู้เข้ำร่วมโครงกำร
อบรมปฏิบัติดังนี้   
  - จัดเตรียมคอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊ค เพ่ือใช้ในกำรฝึกอบรม  
  - สแกนคิวอำร์โค้ดยืนยันกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรม ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗    
  - เข้ำร่วมกำรอบรมผ่ำนสื่อออนไลน์ เข้ำรหัส Join Zoom Meeting 
 https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09 
  Meeting ID: 955 3631 9444 
  Passcode: 348508 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
                                       
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

         รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ                      
 

แบบตอบรับเข้ำร่วมโครงกำร 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09
Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๖                   วันที่  ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม

ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน                                                                                                                            

เรียน ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์วีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์)       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ  
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ในวันจันทร์ที่  ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ             
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำท่ำนเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นวิทยำกร 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ  
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ตำมวันและเวลำดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำร     
ดังแนบ) และขอควำมกรุณำตอบรับกำรเป็นวิทยำกร ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถเข้ำ
ร่วมโครงกำรผ่ำน Zoom Meeting เข้ำรหัส       
 https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09 
  Meeting ID: 955 3631 9444 
  Passcode: 348508 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                       
 
  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

          รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09
Mobile User





 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๗                   วันที่  ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม

ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน                                                                                                                            

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ  
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ในวันจันทร์ที่  ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ             
๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน 

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเป็นผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขออนุญำตให้
นำยสิทธิชัย ด้วงแก้ว เป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ตำมวันและเวลำดังกล่ำว 
(รำยละเอียดก ำหนดกำรดังแนบ) และขอควำมกรุณำตอบรับกำรเป็นวิทยำกร ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๗  ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำน Zoom Meeting เข้ำรหัส       
 https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09 
  Meeting ID: 955 3631 9444 
  Passcode: 348508 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                       
 
  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

          รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/95536319444?pwd=NlB3UEd4NEV0S0NWdmFHUkFiQUN1QT09
Mobile User
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ประวัติ 
 
ชื่อ-นามสกุล นายสิทธิชัย ด้วงแก้ว 
เพศ  ชาย    
วันเดือนปีเกิด 29 พฤษภาคม 2533 
โทรศัพท์            095-771-8242 
E-mail sittichai_da@rmutto.ac.th , sittichaiduangkeaw@gmail.com  
 
ที่อยู่   บ้านเลขท่ี 400/97 หมู่ 10  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20110 
 
ประวัติการท างาน 
2556-ปัจจุบัน  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
การศึกษา/อบรม 
วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 
2556 

อบรมการพัฒนาทักษะด้านโปรแกรมม่ิงขั้นสูง รุ่น
ที่ 1 การใช้ฐานข้อมูล ORACLE 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2559 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคากร 
เพ่ือการเรียนรู้กิจกรรมที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร 
“Microsoft Excel” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากรเพื่อ
การเรียนรู้ กิจกรรมที่ 1 การเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน 
it 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2559 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากร 
หลักสูตร "INTERNET 
AND COMPUTING CORE CERTIFICATE 
GLOBAL STANDARD 5 (IC3 GS5)" 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 

อบรม หลักสูตร Microsoft Associate 
“NETWORKING FUNDAMENTALS” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 

อบรม หลักสูตร Microsoft Associate 
SECURITY FUNDAMENTALS 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 
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อบรม หลักสูตร SOFTWARE DEVELOPMENT 
FUNDAMENTALS 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2560 

อบรมด้านเทคโนโลยีการศึกษาแก่ชุมชน หลักสูตร 
“การพัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการสอนแบบ
ปฏิสัมพันธ์ด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี 

2561 

อบรมการพัฒนาทักษะและวัดระดับความรู้ด้าน
เครือข่าย(MTA NETWORK) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมการพฒันาทักษะด้านโปรแกรมม่ิงขั้นสูง 
(MTA PROGRMMING) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากรเพื่อ
การเรียนรู้ ประจ าปี 2561 กิจกรรมที่ 4 การ
พัฒนาทักษะด้านโปรแกรมมิ่งขั้นสูง หลักสูตร 
HTML 5 Application Development 
Fundamental 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอที หลักสูตร Cloud 
Fundamental 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2561 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ASP.NET  MVC 5 บริษัท อีอาร์ที อัลลายแอนซ์ 
จ ากัด 

2562 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล การพัฒนาทักษะด้านโปรแกรมม่ิงขั้นสูง 
หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอ
แผนภาพข้อมูล (Data Visualization) ด้วย 
Microsoft Power BI 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2562 

อบรม เรื่อง AR Expert Training 1 การสร้าง AR 
(Augmented Reality) ด้วย Unity 

คิงส์ คอนเฟอร์เรนซ์ 2562 

โครงการพัฒนาระบบการจัดท าสารบ 
บและส านวนความอิเล็กทรอนิกส์ส าห 
รับเทรนเนอร์ 

บริษัท ดิทโต้ 
Ditto 
(Thailand) 

2563 

การพัฒนาทักษะด้านงานดูแลความมั่นคงปลอดภัย
ภายในองค์กร (Cyber Security) 

ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2563 

อบรมสัมมนาออนไลน์ Cybersecurity 
Knowledge Sharing ครั้งที่ 4 ภายใต้หัวข้อ 
“CISO Talk – บทเรียนภาคสนาม(รบ) 

ส านักงานคณะกรรมการการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์แห่งชาติ 

2564 
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สัมมนาออนไลน์ HPE High Performance 
Computing 

ณ. บริษัท High 
Performance Computing 

2564 

อบรมการใช้ประโยชน์จากบัตรประจ าตัว
ประชาชน 

ส านักบริหารการทะเบียน
กรมการปกครอง 

2564 

การบรรยายพิเศษหัวข้อ "Blockchain 
Technology and Digital Assets" 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2564 

งานถ่ายทอดองค์ความรู้การพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
หรือ “Thailand Digital Government 
Summit” 

ณ ส านักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ 
สพร 

2564 

อบรมสัมมนา Personal Data Protection Act 
(PDPA) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

2565 

ประสบการณ์ ภาระงาน ความรับผิดชอบ  และผลงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ และ ภาระงาน 
1. จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
    - ออกแบบฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกให้สอดคล้องต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
    - สร้างฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออกให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
    - แก้ไขชุดค าสั่งฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกท่ีเกิดข้อผิดพลาด 
    - ทดสอบการใช้งานระบบฐานข้อมูลฐานข้อมูลสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือให้
ท างานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
2. บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
    - บ ารุงรักษาฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้สนับสนุนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
    - ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    - ให้ค าปรึกษากับบุคลากรและนักศึกษาในเรื่องฐานข้อมูลและการใช้งานฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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1. ด้านปฏิบัติการ 
1.1 วิเคราะห์ และส ารวจความต้องการ ความเป็นไปได้ของระบบสารสนเทศ เพ่ือน าไปพัฒนา 
ปรับปรุงระบบให้ตรงกับความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากสูงสุด 
1.2 ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งานที่
เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 
1.3 ทดสอบการท างานของระบบฐานข้อมูล เพ่ือให้ระบบสามารถใช้งานได้ และถูกต้องตามที่ก าหนด 
1.4 ให้ค าปรึกษา แนะน าและร่วมเป็นกรรมการในงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและ
การสื่อสารให้กับส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัด เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูล/
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
1.5 จัดท าคู่มือการใช้งานระบบฐานข้อมูลเพ่ือให้ผู้ใช้ได้ทบทวนการใช้งานระบบสารสนเทศเป็น
ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
1.6 รวบรวมและตรวจสอบเอกสารหลักฐานโดยการประสานผู้รับผิดชอบเพื่อขอเอกสารหลักฐานและ
ตรวจสอบความเหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
2. ด้านการวางแผน 
2.1 ร่วมด าเนินการวางแผนศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้างข้อมูล เพ่ือให้การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกับผู้ร่วมงานในส่วนต่างๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการท างานและได้ผล
สัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว้ 
3.2 ประสานงานผู้เกี่ยวข้องในเรื่องท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานโดยรวม เพื่อท าความเข้าใจกับ
กระบวนการในการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าปรึกษา ตอบปัญหา ข้อสงสัยต่างๆ ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูล/
ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 
4.2 ร่วมจัดอบรมการใช้งานระบบสารสนเทศและการบริหารฐานข้อมูล เพ่ือให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งาน
ได้อย่างมีความเข้าใจและถูกต้องเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 
ประสบการณ์ 

1. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการด้านไอทีส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยฯการพัฒนาเว็บไซต์ด้วย 
(Bootstrap)   2561 

2. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ รุ่นที่ 1 
การใช้งานระบบสานสนเทศภายในมหาวิทยาลัยฯ   2561 

3. ผู้ช่วยวิทยากรโครงการอบรมระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร    2561 
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4. ผู้ช่วยวิทยากรโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าเว็บไซต์ในองกรค์   2562 
5. ผู้ช่วยวิทยากรโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นโปรแกรมส าเร็จรูปในงานส านักงานฯ : "MS 

PowerPoint"   2562 
6. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมโครงการหลักสูตรระยะสั้น โปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงานฯ : หัวข้อ “การน าเสนอ

ข้อมูล Microsoft Excel ที่มีมาตรฐานวิชาชีพในส านักงาน   2562 
7. ผู้ช่วยวิทยากรอบรมโครงการหลักสูตรระยะสั้น โปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงานฯ หัวข้อ “รูปแบบการ

น าเสนองาน Presentation ด้วย Application บนมือถือ”   2562 
 

ผลงาน 
1. งานวิจัยระบบสารสนเทศการจัดการกิจกรรมกีฬา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 2561 
2. งานวิจัยการจัดสร้างระบบช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   2562 
3. งานวิจัยระบบบริหารจัดการโรงงานน้ าแข็ง   2562 

 
Certified It 
 

INTERNET AND COMPUTING CORE CERTIFICATE GLOBAL STANDARD 5 (IC3 GS5) 2560 
NETWORKING FUNDAMENTALS Certified 2560 
SECURITY FUNDAMENTALS Certified 2560 
SOFTWARE DEVELOPMENT FUNDAMENTALS_Certified 2560 
HTML 5 Application Development Fundamental_Certified 2561 
Cloud Fundamental_Certified 2561 
ASP.NET  MVC 5_Certified 2562 
TPQI Digital Literacy DL2 2565 

 
 
 

 





ใบส ำคัญรับเงิน 
ส ำหรับวิทยำกร 

 
ชื่อส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
โครงกำร/หลักสูตร  โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถำบัน   
   
       วันที่…13...เดือน...พฤษภำคม...พ.ศ...2567... 
 

 ข้ำพเจ้ำ   นำยสิทธิชัย  ด้วงแก้ว  อยู่บ้ำนเลขท่ี 70/1 หมู่ 8   ต ำบลวิสัยเหนือ   อ ำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร   เลขที่บัตรประชำชน 1869900122501  ได้รับเงินจำก   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก  ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี รำยกำร 
หัวข้อกำรอบรม/ปฏิบัต ิ

เวลำบรรยำย จ ำนวนเงิน  

เริ่ม สิ้นสุด รวม  
(ชม.)  

13 พ.ค. 2567 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรใช้ระบบ Rmutto SAR 
ของผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ระดบัคณะ/สถำบัน” 

11.00 12.00 1 ชม. 600 - 

 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรใช้ระบบ Rmutto SAR 
ของผู้ตรวจประเมินคุณภำพ ระดบัคณะ/สถำบัน” (ต่อ) 

13.00 14.00 1 ชม. 600 - 

 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
    - วิธีกำรตรวจประเมินคุณภำพในระบบ Rmutto SAR   
    - กำรตรวจรำยกำรหลักฐำน และกำรให้ข้อเสนอแนะ  
    - ตำรำงสรุปผลกำรตรวจประเมิน 

14.00 16.00 2 ชม. 1,200 - 

บำท 2,400 - 

 
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร) ...................(สองพันสี่ร้อยบำทถ้วน)............................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับเงิน 
                                                       (นำยสิทธชิัย  ดว้งแก้ว) 

 

  ลงชื่อ...........................................................ผู้จ่ำยเงิน 
                                                   (นำงสำวอนงลักษณ ์ สุขใส) 
 



ล ำดบัที่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง สังกัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบัน

1 ผศ.ธนิตชยา พุทธมี อาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

2 นางสาวนัจภัค สุขสวัสด์ิ อาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

3 ผศ.ดร.รัตนากร กฤษณชาญดี อาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

4 นางสาวสุรางคนา สุขเลิศ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

5 ผศ.ดร.นัจภัค สุขสวัสด์ิ อาจารย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

6 นางสาววรรณศิริ หิรัญเกิด อาจารย์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

7 นางสาวฉันท์ชนก กิ่มแก้ว รักษาราชการแทนหัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

8 นายสัญญา บริสุทธิ์ อาจารย์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

9 นางสาวสุภาภรณ์ บุญเจริญ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์น  าฝน ใจดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 นางประติมา บุญเจือ อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์

12 นายวิสัญ อ่างเฮ้า อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์

13 นายอรรถพงศ์ ศรีตะลาลัย อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์

14 นางสาวญาดา ชอบท าดี อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์

15 นายสมพงษ์ อัศวริยธิปัติ อาจารย์ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

16 นางสาวสุทธิรัตน์ แกล้วกล้า นักปฏิบัติการอุดมศึกษา สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร ศรีเฟือ่งฟุง้ อาจารย์ประธานหลักสูตร สถาบนันวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ

โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ           

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที ่5.2 ระดบัคณะ/สถำบัน

 วันจันทร์ที ่13 พฤษภำคม 2567 เวลำ 08.30 - 17.00 น.  

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 



ล ำดบัที่ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง สังกัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบัน

โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ           

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที ่5.2 ระดบัคณะ/สถำบัน

 วันจันทร์ที ่13 พฤษภำคม 2567 เวลำ 08.30 - 17.00 น.  

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

วิทยำกร

1 อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์

2 นายสิทธิชัย  ด้วงแก้ว

คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร

2 นางสาวศิริพร  รุ่งแสง

3 นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส

4 นางสาวชลธิชา  พันธุถ์าวรนาวิน

5 นายก าธร  เขียวแก่



ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยท่ี ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” 

 กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน  
วันจันทร์ที่ ๑๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
 



 

 



 

 



กิจกรรมท่ี 5.3  ระดับหน่วยงนสนับสนุน

วันที่ 1 พฤษภาคม 2567



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยที่ ๕ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน”  

กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  
วันพุธที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗  

ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
   

   
 วันพุธที่ ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗  
 ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด/Pre-test       
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. บรรยาย เรื่อง "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน         

ปีการศึกษา ๒๕๖๖”  
 ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน

สนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๖๖”  
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน และการให้

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 ๑๖.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน

สนับสนุน/ Post-test 
  
         

 
หมำยเหตุ  (๑) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
  (๒) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     

    
 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๕๕                   วันที่   ๑๙ เมษำยน ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน                                                                                                                         

เรียน ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ในวัน พุธที่  ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ             
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้ 
  ๑. บุคลำกรที่มีรำยชื่อตำม (ร่ำง) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน และระดับส ำนักงำนคณบดี ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ (เอกสารแนบท้าย) 
  ๒. อำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีควำมสนใจในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม เป็น
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน   
 เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม
ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ทั้งนี้โปรดสแกนคิวอำร์โค้ด
ตอบรับกำรเข้ำร่วมโครงกำร ภายในวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ โดยเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำน Zoom 
Meeting เข้ำรหัส 
https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/93195681000?pwd=OWY2elJoeVJYWkFKRVZQODFXcDNFdz09 
 Meeting ID: 931 9568 1000 
 Passcode: 449902  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
                                       
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

          รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
              
 
                      

 
      แบบตอบรับเข้ำร่วมโครงกำร     

 

ด่วนที่สุด 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/93195681000?pwd=OWY2elJoeVJYWkFKRVZQODFXcDNFdz09
Mobile User



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๕๘                     วันที่   ๑๙  เมษำยน  ๒๕๖๗                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน                                                                                                                         

เรียน ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์วีณัฐกำนต์  รัตนธีรวงศ์)       

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่  ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ในวันพุธที่  ๑ พฤษภำคม ๒๕๖๗ เวลำ             
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำท่ำนเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นวิทยำกร
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน” กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ตำมวันและเวลำดังกล่ำว (รำยละเอียดก ำหนดกำร
ดังแนบ) และขอควำมกรุณำตอบรับกำรเป็นวิทยำกร ภายในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถเข้ำ
ร่วมโครงกำรผ่ำน Zoom Meeting เข้ำรหัส 
  https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/93195681000?pwd=OWY2elJoeVJYWkFKRVZQODFXcDNFdz09 
 Meeting ID: 931 9568 1000 
 Passcode: 449902  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                     
 
 
 
 
 

 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

        รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด 

https://rmutto-ac-th.zoom.us/j/93195681000?pwd=OWY2elJoeVJYWkFKRVZQODFXcDNFdz09
Mobile User



หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

                
    

 
  

  

         
 

 
           

 
       

  

    
            
            

  
 
               
                                               ลงชื่อ..... .................................................... 

                                                                (นำงสำววีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์) 
                                                                    วทิยำกร 

 
 
 
 
 

**กรุณาส่งกลับมายัง** 

ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
43 หมู่ที่ 6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 

E-mail: rmutto_qa@rmutto.ac.th     

 

 

 

 
 

    

  
ได้เชิญ ข้ำพเจ้ำ  นำงสำววีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์  สังกัด  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
ร  ำ  ช  ม  ง  ค  ล  ต  ะ  ว ัน  อ  อ  ก  ที่อยู่ เลขที่  4  3  ห  มู ่ที ่6    ต ำ  บ  ล  บ  ำ  ง  พ  ร  ะ    อ ำ  เ  ภ  อ  ศ  ร ีร  ำ  ช  ำ     จ ัง  ห  ว ัด  ช  ล  บ  ุร  ี
โทรศัพท์  0625164963  E-mail:  weenuttagant_ra@rmutto.ac.th

ข้ำพเจ้ำ   ยินดีเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด
   ไม่สำมำรถเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด
   อ่ืน  ๆ ....................................................................................

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ

 
 

     

เขียนที่  ส ำนักงำนอธิกำรบดี
วันที่ ..25... เดือน ....เมษายน.... พ.ศ. .2567.....

เร่ือง  ตอบรับกำรเป็นวิทยำกร
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ
อ้ำงถึง  หนังสือที่  อว 0651.106(3)/158  ลงวันที่  19  เมษายน  2567

ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก

mailto:weenuttagant_ra@rmutto.ac.th
mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th%20หรือ


 
 

 

ประวตัิส่วนตวัและผลงานวทิยากร  

ค าช้ีแจง : ข้อมูลใดที่ท่านไม่มีสามารถข้ามไปกรอกข้ออ่ืนได้ (กรอกโดยละเอียด) 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาไทย): นางสาว วณีฐักานต ์รัตนธีรวงศ ์        
Name - Last name (Thai) 
ช่ือ – นามสกุล (ภาษาองักฤษ): Miss Weenuttagant Rattanatheerawong 
Name - Last name (English)    

อีเมล ์weenuttagant@hotmail.com, weenuttagant_ra@rmutto.ac.th 

2. ข้อมูลสถานทีต่ิดต่อ 
ช่ือหน่วยงาน ส านักงานอธิการบดี ชั้น 9 อาคาสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 
เลขท่ี 43 หมู่ 6 ต าบล บางพระ อ าเภอ ศรีราชา จงัหวดั ชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110 โทรศพัท ์033-136-099 

3. ข้อมูลการท างานปัจจุบัน 
 อาชีพ     รับราชการ   รัฐวสิาหกิจ เอกชน            อ่ืนๆ ระบุ ...................................... 

ต าแหน่ง ผูช่้วยอธิการบดี / รักษาการแทนผูอ้  านวยการ สถาบนันวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยาเขตบางพระ เลขท่ี 43 หมู่ 6 ต าบล บางพระ อ าเภอ ศรีราชา
จงัหวดั ชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110 โทรศพัท ์033-136-099 

4. ข้อมูลประวตัิการศึกษา   
ระดบัการศึกษา 

Educational Level 
สถาบันการศึกษา 

Institution 
สาขาวชิา 
Major 

ตั้งแต่ 
From 

ถึง 
To 

ปริญญาตรี 
Bachelor’s degree 

มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต วศิวกรรมโยธา 2539 2544 

สูงกว่าปริญญาตรี 
Post-Graduated 

 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 

วศิวกรรมและการ
บริหารการ
ก่อสร้าง 

2545 2547 

อ่ืนๆ 
Others 

 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 

วศิวกรรมโยธา 2557 ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 

 



 
 

5. ข้อมูลประวตัิการท างาน  
1. ปี พ.ศ.2544 บ.วศิวกร 43 จ ากดั ต าแหน่ง วศิวกรควบคุมงาน 
2. ปี พ.ศ.2547 บ.เทวกิจ จ ากดั ต าแหน่ง วศิวกรโครงการ 
3. ปี พ.ศ.2552 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ต าแหน่ง อาจารย ์เลขานุการส านกังานคณบดี

คณะสถาปัตยกรรมศาสตรและการออกแบบ หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร
และการออกแบบ  

4. ปี พ.ศ.2555  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  ต าแหน่ง อาจารย ์ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบเก่ียวการงาน
ประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

5. ปี พ.ศ.2566-ปัจจุบนั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ต าแหน่ง ผูช่้วยอธิการบดี / รักษาการแทน
ผูอ้  านวยการสถาบนันวตักรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

6. ประสบการณ์ด้านงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
▪ หวัหนา้งานประกนัคุณภาพการศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตรและการออกแบบ  
▪ กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัอุดมศึกษา  
▪ คณะกรรมการประกนัคุณภาพประจ ามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก 
▪ วทิยากรบรรยายเร่ืองการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดบัหลกัสูตร และระดบัคณะ 

7. ความเช่ียวชาญ 
▪ การริหารงานก่อสร้าง 
▪ กฎหมายวศิวกรรม 
▪ งานดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา 

8. ประสบการณ์การศึกษาดูงานและการอบรม  
▪ ศึกษาดูงานเร่ือง World DIDAC Asia 2009 วนัท่ี 28 ต.ค. 2552 ณ ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิตต ์
▪ โครงการอบรมความรู้การประกนัคุณภาพ ระหวา่งวนัท่ี 9-10 เมษายน 2557 จดัโดย ส านกังานประกนัคุณภาพ 
▪ โครงการสัมมนาเพื่อพฒันาระบบบริหารงานบุคคล ระหวา่งวนัท่ี 24-25 เมษายน 2557 จดัโดย กองบริหารงาน  

บุคคล 
▪ ศึกษาดูงานดา้นระบบประกนัคุณภาพการศึกษา ระหวา่งวนัท่ี 11-16 พฤษภาคม 2557 ณ มหาวิทยาลยั ฮอกไก

โด ประเทศญ่ีปุ่น จดัโดย ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
▪ โครงการอบรมวิเคราะห์การเขียนโครงการให้สอดคล้องกบัแผนปฏิบติัการประจ าปี ระหว่างวนัท่ี 19-20 

พฤษภาคม 2557 จดัโดย กองนโยบายและแผน 
▪ สัมมนาเชิงปฏิบติัการ “การจดัท าแผนพฒันาปรับปรุงจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ระหว่างวนัท่ี 14-16 

กนัยายน 2557 จดัโดย ส านกังานประกนัคุณภาพ 
▪ โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ “การพฒันาและแลกเปล่ียนเรียนรู้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาระดบั

สากล เพื่อมุ่งสู่ QA ASEAN (AUN-QA)” ระหวา่งวนัท่ี 17-19 กนัยายน 2557 จดัโดย มหาวทิยาลยับูรพา 
▪ สัมมนา “ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัอุดมศึกษา 2557” วนัท่ี 3 ธนัวาคม 2557 จดัโดย ส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 



 
 

▪ ประชุมวชิาการนานาชาติ “การประกนัคุณภาพการศึกษา” ประจ าปี พ.ศ.2557 ระหวา่งวนัท่ี 8-9 ธนัวาคม 2557 
จดัโดย ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

▪ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “ต้นกล้าคุณภาพ” ระหว่างวนัท่ี 12-13 มกราคม 2558 จดัโดย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

▪ สัมมนา “ระบบการประกนัคุณภาพภายในฯ” วนัท่ี 12 มีนาคม 2558 2558 จดัโดย ส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ ประชุมเชิงปฏิบติัการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEX)” ระหว่างวนัท่ี 20-22 
เมษายน 2558จดัโดย ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ อบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะและสถาบนั วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2558 จดัโดย 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ อบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสูตร ระหวา่งวนัท่ี 10-11 กรกฎาคม 2558 จดั
โดย ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

▪ อบรมเชิงปฏิบัติการ “Contemporary Research Writing and Business Management” ระหว่างว ันท่ี  13-14 
กรกฎาคม 2558 จดัโดย วทิยาลยันานาชาติ ม.บูรพา 

▪ วิทยากร บรรยาย ในหวัขอ้ "ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษายุคใหม่กบัการ พฒันาศึกษาไทยในปัจจุบนั 
ในวนัท่ี 18 ธ.ค.2564  คณะสัตวแทพยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ วิทยากร โครงการ"ทบทวนและปรับปรุงแผนพฒันาคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศสาตร์" 
วนัองัคาร, 21 ธนัวาคม 2564 

▪ โครงการสัมมนาพฒันา สมรรถนะผูบ้ริหารระดบัสูง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาสมรรถนะของผูบ้ริหาร
ให้มีศกัยภาพในการบริหารงานมาก ข้ึน ผลกัดนันโยบายและแนวทางการพฒันามหาวิทยาลยัไปสู่เป้าหมาย
ท่ีก าหนดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในวนัท่ี 10 – 11 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2565 ณ โรงแรมสอยดาวกู๊ดวิว รีสอร์ท 
จงัหวดัจนัทบุรี 

▪ ศึกษาดูงาน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เร่ือง กญัชาและกญัชงเพื่อ
ประโยชน์ทางการแพทยสู่์เศรษฐกิจชุมชน ในวนัพุธท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2565 

▪ วิทยากร ดา้นการตรวจ ประกนัคูณภาพระดบัหลกัสูตรของสถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ 
ในวนัท่ี 11 – 13 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 – 18.00 น. ณ โรงแรมระยองชาเล่ต์ จงัหวดัระยอง 
สถาบนัสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ  

▪ โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน  กิจกรรมท่ี 2 การพฒันาศกัยภาพบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ตั้งแต่วนัท่ี 25-27 พ.ค. 2565 ณ วงันกแกว้พาร์ควิวรีสอร์ท 
จงัหวดักาญจนบุรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก  

▪ โครงการการจดัท าหลกัสูตร Premium Course และร่วมเป็นวิทยากร ในวนัท่ี 3-4 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม
โนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต มทร.ธัญบุรี 



 
 

▪ ศึกษาดูงานเก่ียวกบัพืชสมุนไพรไทยที่มีคุณภาพ เพื่อการใชป้ระโยชน์ให้คุม้ค่าทางการแพทยฯ์ ในวนั
พฤหสับดีที่ 16 มิถุนายน 2565 ณ ศูนยก์ารเรียนรู้การปลูกกญัชง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
จงัหวดัสกลนคร ศูนยน์วตักรรมสมุนไพรทางเลือก มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ อบรม EdPEx  วตัถุประสงค ์เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ วนัองัคาร, 21 มิถุนายน 
2565  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ อบรมผูต้รวจประเมิน ระดบัคณะสถาบนั  วนัพฤหสับดี 23 มิถุนายน 2565 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลตะวนัออก 

▪ อบรมหลกัสูตรผูป้ระเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัหน่วยงานสนบัสนุนวนัองัคาร 28 มิถุนายน 2565
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก 

▪ อบรมการใชร้ะบบ CHEQA ONLINE วนัจนัทร์ 18 กรกฎาคม 2022 คณะบริหารฯมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออก เขตพื้นท่ีจกัรพงภูวนารถ 

▪ โครงการงานเสวนาวิชาการ การพฒันามาตรวดัประเมินสถานะการเป็นมหาวิทยาลยัในก ากบั ของรัฐ 
       ตามเจตนารมณ์และความคาดหวงัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียในบริบทการอุดมศึกษาไทย ในวนัพฤหสับดีท่ี 8  

ก.ย. 2565 เวลา 13.30 - 16.30 น. สถาบนัคลงัสมองของชาติ 
▪ โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดบัชาติ ภายใตห้วัขอ้ “ผลการด าเนินการตามตวัช้ีวดัดา้นการป้องกนั

และปราบปรามการทุจริตตามแผนแม่บทภายใตย้ ุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” ในวนัที ่ 9 กนัยายน 2565                   
เวลา 08.30 - 16.00 น. 

▪ อบรมหลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษาที่ประชุม อธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565 
หลกัสูตรการจดัท าผลการเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs Formulation) รุ่นที่ 5 ในวนัที่ 19 กนัยายน 2565   
เวลา 09.00 – 16.30 น. 

▪ อบรมการจดัท าหลกัสูตรตามแนวทาง OBE (Backward Curriculum Design) รุ่นที่ 13 ระหวา่งวนัที่ 22-23 
กนัยายน 2565  

▪ ส ัม ม น า  เรื ่อ ง  "EdPEX National Forum for Excellence : Ten Years and Counting" ใน ว นั ที ่ 23 - 24        
พ.ย. 2565 ณ โรงแรมเซ็นจูรี พารค ์กรุงเทพฯ 

▪ สัมมนา เร่ือง ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบบั
วนัองัคาร, 29 พฤศจิกายน 2022 

▪ โครงการจดัอบรมหลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษา ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปี 
2 5 6 5  ห ล กั ส ูต ร  “AUN-QA Implementation and Gap Analysis version 4 รุ ่น ที ่ 1 0 ” ว นั ที ่14 – 15          
ธนัวาคม 2565 

▪ โครงการจดัอบรมหลกัสูตรระบบบริหารคุณภาพการศึกษาท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปี 
2565 หลกัสูตร “พฒันาผูป้ระเมินฯ ระดบัหลกัสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4 รุ่นท่ี 8”วนัท่ี 20 – 22 
ธนัวาคม 2565 
 
 



 
 

▪ กิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจนัทร์ บีช ต.ปากน ้า อ.เมือง จ.ระยอง 
วนัจนัทร์ 26 ธันวาคม 2565 

▪  กิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร ณ โรงแรมฟอร์จูน แสงจนัทร์ บีช ต.ปากน ้ า อ.เมือง จ.ระยอง 
วนัจนัทร์ 27 ธันวาคม 2565 

▪ ประชุมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง"แนวปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบา ในสถาบนัอุดมศึกษา ฉบบัที่ 2 และหลกัความ
รับผ ิดชอบต่อส ังคม ณโรงแรมเฮลทแ์ลนด์รีสอร์ท  แอนด์ สปา พทัยา จงัหวดัชลบุรี  วนัศุกร์ที ่ 10         
มีนาคม 2566 

▪ เขา้อบรมในหลกัสูตร "ปัญหาท่ีส าคญัในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ และแนวทางแกไ้ข    
ปัญหา วนัพุธ 22 มีนาคม 2566 โรงแรมปรินซ์ พาเลช มหานาค กรุงเทพฯ  
โครงก ารก ารอบรมให ้คว าม รู ้ เรื่อ ง  แนวท างการข บั เค ลื ่อนการด า เน ิน งานตาม เกณฑ ์ EdPEx             
จ านวน 20 ท่าน ระหวา่งวนัท่ี 22 - 23 มี.ค. 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

▪ โครงการสร้างความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง "การเสริมสร้างองคค์วามรู้ดา้นการจดัการเร่ืองร้องเรียน และการ
ต่อตา้นการทุจริต" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวนัองัคารท่ี 28 มี.ค. 2566 เวลา 08.30 - 14.00 น. ใน
รูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

▪ โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่าย การประกนัคุณภาพมหาวิทยาลยัอาเซียน 
(AUN-QA) และกิจกรรมที่ 1.2 : อบรมเชิงปฏิบติัการจดัท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA ระหวา่งวนัท่ี 30-
31 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม ดร.ชยัวฒัน์แตไ้พสิฐพงษ ์ชั้น ๓ โรงพยาบาลสัตว ์
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

▪ ประชุมเชิงปฏิบติัการ “การจดัท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในวนัพุธ, 26 เมษายน 2023 
ผา่นระบบซูม 

▪ ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื ่อการบริหารและการขบัเคลื่อนนโยบาย  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก ในวนัพฤหสับดีที ่ 27 เมษายน 2566 เวลา 8.30 น.- 16.30 น  1. การเปลี่ยนสถานที่เขา้ร่วม
กิจกรรมฯ จากเดิม ห้องประชุมนริศรา อาคาร 5 ชั้น 2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เขต
พื้นที่จกัรพงษภูวนารถ เปลี่ยนเป็น ห้องประชุมวนัวิสาข ์ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญบ์ริการ มหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จงัหวดัชลบุรี 

▪ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิ การพฒันาบุคลากรเพื่อการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษาส าหรับผูบ้ริหาร
วนัท่ี 28 – 29 เมษายน 2023 ณโรงแรมบาลีฮาย เบย ์พทัยา จงัหวดัชลบุรี 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการยอ่ยที่ 4อบรมเชิงปฏิบตัิการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพระดบัหน่วยงานสนบัสนุน” ในวนัองัคารท่ี 9 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30-16.30 น. ผา่นส่ือออนไลน์ 
Zoom Meeting 
 
 
 



 
 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบติัการ "อบรมผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา"  โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้บุคลากรมีความสามารถในการ
เป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี กิจกรรมที่ 5.3 ระดบัหน่วยงานสนบัสนุน วนั
จนัทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 " เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ผ่านส่ือ
ออนไลน์ Zoom Meeting  

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบติัการ "อบรมผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา" โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้บุคลากรมีความสามารถในการ
เป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี กิจกรรมที่ 5.1 ระดบัหลกัสูตร วนัพฤหสับดีท่ี 
18 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ผ่านส่ือออนไลน์ 
Zoom Meeting 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบติัการ "อบรมผูต้รวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา" โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้บุคลากรมีความสามารถในการ
เป็นผูต้รวจประเมินคุณภาพการศึกษา โดยมีรายละเอียดดงัน้ี กิจกรรมที่ 5.2 ระดบัหลกัสูตร วนัพฤหสับดีท่ี 
18 พฤษภาคม 2566 เวลา 8.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก ผ่านส่ือออนไลน์ 
Zoom Meeting 

▪ วิทยากรโครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 6: อบรมเชิงปฏิบติัการ "การใชง้านระบบ 
RMUTTO SAR" ระหวา่งวนัท่ี 29 - 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวนัออกผา่นส่ือออนไลน์ Zoom Meeting จ านวน 3 กิจกรรมดงัน้ี 
        กิจกรรมท่ี 6.1 ผูร้ายงานขอ้มูล วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30-12.00 น. 
        กิจกรรมท่ี 6.2 ผูต้รวจสอบขอ้มูล วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
        กิจกรรมท่ี 6.3 ผูต้รวจประเมิน Pre-Audit วนัที่ 30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30  - 16.30 น. 

▪ วิทยากร เตรียมตรวจประกนัคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯวนัจนัทร์, 12 มิถุนายน 2566 
▪ โครงการอบรมหลกัสูตรอบรมบุคลากรดา้นการบิน13 – 15 มิถุนายน 2566 บริษทั ไทย แอร์โรสเปซ 

อินดสัทรีส์ จ  ากดั, 89/170 อาคารจุฑามาศ ชั้น 8 ถนน วิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพมหานคร 10210 ประเทศไทย 

▪ คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เชิญเป็นวิทยากร เตรียมตรวจประกนัคุณภาพคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ  
วนัจนัทร์ 3 กรกฎาคม 2023 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ วิทยาเขตอุเทนถวาย กรุงเทพฯ 

▪ อบรบแนวทางพฒันาหลกัสตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คุณวุฒิุระดบั ในวนัจนัทร์ท่ี 3 กรกฎาคม 
2566 ณ อาคารศูนยป์ระชุมราชมงคล ตะวนัออก ชั้น 1 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วิทยา
เขตจนัทบุรีจงัหวดัจนัทบุรีตั้งแต่เวลา 09.00 – 17.00 น.  

▪ โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 2: อบรมเชิงปฏิบตัิการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)” ระหวา่งวนัท่ี 18-19 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30-17.00 น. ณ ห้องประชุม
ตะวนัฉาย อาคารอเนกประสงค์ กองพฒันานกัศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จงัหวดั
ชลบุรี 



 
 

▪ โครงการเสริมสร้างหลกัปฏิบติัราชการที่ดี จากค าวินิจฉัยขอ องศาลปกครอง ให้แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐและ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 3 และคร้ังที่ 4 วนัที่ 9ถึง 10 สิงหาคม 2566 ออนไลน์ 

▪ การประชุมเชิงปฏิบติั เร่ือง แนวทางการจดัท าขอ้เสนองบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อตา้นการ ในพุธ, 23 สิงหาคม 2023 ผา่น ออนไลน์   

▪ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง แนวทางการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานและสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดั อว. วนัจนัทร์ที่ 28 ส.ค. 2566 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ 
โรงแรมเซ็นจูร่ี พาร์ค กรุงเทพฯ 

▪ ประชุมแนวทางการด าเนินกิจกรรม ค่ายลูกเรือ เพื่อประชาสัมพนัธ์ หลกัสูตรการจดัการธุรกิจการบิน
นานาชาติ  วนัพฤหสับดีท่ี 12 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น.  Zoom Meeting 

▪ เขา้ร่วมกิจกรรมปฏิบติัการพฒันาศกัยาภาพโคช้ (ป.ป.ช) วนัท่ี 6-7 พฤจิกายน 2566 ณ.โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ 

▪ (งานประกนั)EdpEx Nationat Forum : The EdpEx Sharing Dayในวนัท่ี 27 – 28 พฤศจิกายน 2023 ณ.โรม
แรมเชแชนจูรี ปาร์ค กรุงเทพฯ 

▪ อบรมแนวทางการพฒันาหลกัสูตรฯ ระหว่างวนัท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ หอ้งประชุมจุลจกัรพงษ์
อาคาร 5 ชั้น 10 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก เขตพ้ืนท่ีจกัรพงษภูวนารถ 

▪ เขา้ร่วมฝึกอบรมเชิงปฎิบติัการ ITA วนัพฤหสับดี, 7 ธันวาคม ณโรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต  
กรุงเทพฯ 

▪ ส ัมมนาสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี ่ยวกบัการร่วมลงท ุนระหวา่งร ัฐและเอกชน ในวนัพฤหสับดี,                   
14 ธนัวาคม 2023 ณ.โรงแรมโนโวเทลมารีน่า ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชงั จงัหวดัชลบุรี 

▪  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



ล ำดบัที่ ชื่อ-นำมสกุล สังกัด

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาภรณ์ เอี่ยมเข่ง คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัตนากร กฤษณชาญดี คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

3 นางสุวรรณ์ ก่อแก้ว คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

4 นางสาววชิราภรณ์ เรือนแป้น คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

5 นางสาวกันยกร   ติดใจดี คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

6 นางสาวหทัยรัตน์ งามดี คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

7 นางวรฤทัย ชั่งเย็น คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

8 นางสาววิชุดาภรณ์ วงค์ค าสิงห์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

9 นางสาวจินตนา บุนนาค คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

10 นายธนาชัย จันทขาติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สายใจ จริยาเอกภาส คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัลยา ชาญสมร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

13 นางสาวรัตนา คงสืบ คณะสัตวแพทยศาสตร์

14 นายวัชรพงศ์ เข็มแก้ว สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

15 นางสาวสุทธิรัตน์ แกล้วกล้า สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

16 นางสาวขจีพรรณ ร่ืนรมย์ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

17 นางสาวศิริกัญญา กรอกกลาง สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

18 นางสาวสุพัตรา  ช่วยนุกูล คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

19 นางสาวฉันท์ชนก กิ่มแก้ว คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

20 นางสาวสุพัตรา แป้นเพชร์ คณะศิลปศาสตร์

21 นายธนัสร์ทัพพ์ ณะพร้ิม คณะศิลปศาสตร์

รำยชื่อผู้เขำ้ร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” 

วันพุธที ่1 พฤษภำคม 2567 เวลำ 08.30 - 12.00 น.  ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

กิจกรรมที ่5.3 ระดบัหน่วยงำนสนับสนุน
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22 นางรัตนาภรณ์ ปิน่ทอง คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

23 นางสาวมนธิชา  อร่ามศรี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

24 นางสาวภัทรภร รุ่งไพรวัน คณะเทคโนโลยีสังคม

25 นางสาวทิพรัตน์  สุศันสนีย์ คณะเทคโนโลยีสังคม

26 นางสาวประภาจิต ตะพอง คณะเทคโนโลยีสังคม

27 นางสาวมณี โพธิเ์ผือก คณะเทคโนโลยีสังคม

28 นางสาวจันทนี ทับทิมทอง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

29 นายชลวิช สุธัญญารักษ์ สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

30 นายเวชกร ตาลวันนา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

31 นายณัฐ เชียงทอง สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

32 นายกฤษฎา ดาวเรือง สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

33 นางสาวสุชีรา สายะรัตนชัย สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

34 นางอรุณี  สาลี สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

35 นางสาวธนสร กิรัมย์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา เดชพงษ์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

37 นางสาวพนิดา จ านงเพียร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

38 นางสาวพิมสิริ ลักษณะ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

39 นายวิษณุวัฒน์ วาสนจิตต์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

40 นางสาวขนิษฐา เพชรสุวรรณ์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

41 นายวิษณุ ลิขิตพงศธร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

42 นางสาวรชฎาภา สมบุตร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
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43 นายวิษณุวัฒน์ วาสนจิตต์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

44 นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข สถาบันวิจัยและพัฒนา

45 นางสาวประกาย ขวัญหลาย สถาบันวิจัยและพัฒนา

46 นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

47 นางสาวอัญชลี การบรรจง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

48 นางสาวสุวดี บุญฉิม สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

49 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ ส านักงานตรวจสอบภายใน

50 นางสาวงามจิต อินทวงศ์ ส านักงานยุทธศาสตร์

51 นางสาวอันธิกา ไชยศิลป์ ส านักงานยุทธศาสตร์

52 นางสาวพรทิพย์ จ าจด ส านักงานยุทธศาสตร์

53 นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ ส านักงานยุทธศาสตร์

54 นายวรวุฒิ ตะนุมงคล ส านักงานยุทธศาสตร์

55 นางสาวน้ าผ้ึง  ตรีภัทร์ ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

56 นายธิราช บัวรอด ส านักงานกฏหมาย

57 นางสาวจุฬาลักษณ์ จ าปาพันธ์ ส านักงานบัณฑิตศึกษา

58 นางชฎาภรณ์ จินดาดามพ์ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

59 นางสาวสงวน  นามเทีย่ง ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

60 นางชฎาภรณ์  จินดาดามพ์ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

61 นางสาวสุพัตรา  ชวลิตศิลป์ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

62 นางสาวนรากรณ์  ศรีมา ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

63 นางสาวนัฐกานต์ พิทักษ์ผล ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี



ล ำดบัที่ ชื่อ-นำมสกุล สังกัด

รำยชื่อผู้เขำ้ร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” 

วันพุธที ่1 พฤษภำคม 2567 เวลำ 08.30 - 12.00 น.  ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

กิจกรรมที ่5.3 ระดบัหน่วยงำนสนับสนุน

64 นางสาวสุนีย์ ใจมั่น ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

65 นางสาวอรอุมา กลับชัย ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

66 นางสาวปาริชาต คม ส านักงานเขตพืน้ทีจ่ักรพงษภูวนารถ

67 นางสาวอิสรีย์  วรรณประเสริฐ ส านักงานเขตพืน้ทีจ่ักรพงษภูวนารถ

68 นางนิตยา  เพียงตา ส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย

69 นางสาวณัฏฐพัชร์ คล้ายสมบัติ ส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย

70 นางสาวกุลนัดดา  สายสอน ส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย

71 นางสาวลักษิกา ปรีดาวัลย์ กองกลาง

72 นางสาวรุ่งรัตน์ สุวรรณกูล กองกลาง

73 นายประสิทธิ ์ฐานาวิวัฒน์ กองคลัง

74 นายสถิตย์ เจริญ กองนโยบายและแผน

75 นางสาวกุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร กองนโยบายและแผน

76 นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย กองบริหารงานบุคคล

77 นางสาวฐิติมา ขันเดช กองบริหารงานบุคคล

78 นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง กองบริหารงานบุคคล

79 นางสาวน้ าฝน ตรีภัทร์ กองบริหารงานบุคคล

80 นางสาวดารินทร์ สุขใส ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

81 นางสาวศรสวรรค์ บุญด้วยลาน ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

82 นายพิษณุกร  มะกลาง ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก

83 นายธนาวุธ สเทือนวงษา ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก

84 นางสาวธิดารัตน์ ทองประสี ศูนย์วจิัยและพฒันานวตักรรรมเพื่อการเปน็ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน



ล ำดบัที่ ชื่อ-นำมสกุล สังกัด

รำยชื่อผู้เขำ้ร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำภำยใน” 

วันพุธที ่1 พฤษภำคม 2567 เวลำ 08.30 - 12.00 น.  ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

กิจกรรมที ่5.3 ระดบัหน่วยงำนสนับสนุน

85 นางสาวแพรวพรรณ อื้อเจริญ ศูนย์วจิัยและพฒันานวตักรรรมเพื่อการเปน็ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน

86 นางสาวปานรดา นิมิตรภูวดล ศูนย์วจิัยและพฒันานวตักรรรมเพื่อการเปน็ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน

วิทยำกร

1 อาจารย์วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์

คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร

2 นางสาวศิริพร  รุ่งแสง

3 นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส

4 นางสาวชลธิชา  พันธุถ์าวรนาวิน

5 นายก าธร  เขียวแก่



โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยท่ี ๕: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน”  

กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงานสนับสนุน  วันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

 

 

 
 

 



 
 

 
 

 





 


