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แบบฟอร์มเล่มสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 



  

ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จึงได้จัด โครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนต่ำงๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของ
กำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรดำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
 รักษำกำร แทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร 
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” 
 กิจกรรมที่ 6.1 : ผู้รำยงำนข้อมูล 
 กิจกรรมที่ 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 กิจกรรมที่ 6.3 : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง...............................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
  แผนงาน อ่ืนๆ : ..................................................................................................................... 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่ง ๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม

เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 
               : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเส ริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 180 คน  
   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” 
 กิจกรรมที่ 6.1 : ผู้รำยงำนข้อมูล 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร     
อำจำรย ์ 53 1   
เจ้ำหน้ำท่ี  4   
นักศึกษำช้ันปีท่ี............     
ชุมชน/องค์กร     
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส     
บุคคลทั่วไป     
วิทยำกร  2   
อื่นๆ (ระบุ...............)     

รวมท้ังสิ้น 53 7 - - 
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 กิจกรรมที่ 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร  จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร     จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร     
อำจำรย ์ 53 1   
เจ้ำหน้ำที ่  4   
นักศึกษำช้ันปีท่ี............     
ชุมชน/องค์กร     
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส     
บุคคลทั่วไป     
วิทยำกร  2   
อื่นๆ (ระบุ...............)     

รวมท้ังสิ้น 53 7 - - 
 
 กิจกรรมที่ 6.3 : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร  จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร     จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร     
อำจำรย ์ 53 1   
เจ้ำหน้ำท่ี  4   
นักศึกษำช้ันปีท่ี............     
ชุมชน/องค์กร     
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส     
บุคคลทั่วไป     
วิทยำกร  2   
อื่นๆ (ระบุ...............)     

รวมท้ังสิ้น 53 7 - - 

 

 

 

 

 

 

 



  

5 
 กิจกรรมที่ 6.1 : ผู้รำยงำนข้อมูล 

 

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 87.84    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ 
RMUTTO SAR 

ร้อยละ 80 84.71    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 92    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 85    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 85.55    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที ่29  เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 8,400 1,800    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 87.45    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 87.06    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     
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 กิจกรรมที่ 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

 

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 86.67    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ 
RMUTTO SAR 

ร้อยละ 80 84.76    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 63    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 56    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 85.58    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 29 เดือน พฤษภำคม พ.ศ.2566       



  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 8,400 1,800    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 86.67    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 87.62    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     
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 กิจกรรมที่ 6.3 : ผู้ตรวจสอบประเมิน Per-Audit 

 

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 88.42    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ 
RMUTTO SAR 

ร้อยละ 80 85.26    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 43    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 36    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครัง้ 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 88.57    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 30 เดือน พฤษภำคม พ.ศ.2566       



  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 8,400 3,000    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 87.37    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 87.37    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     
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 กิจกรรมที่ 6.1  ผู้รำยงำนข้อมูล 
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 กิจกรรมที่ 6.2  ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
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 กิจกรรมที่ 6.3  ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 25,200 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง       6,600 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย      18,600 บำท   

 กิจกรรมที่ 6.1 : ผู้รำยงำนข้อมูล 
ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (2 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.- 

ค่ำใช้สอย 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 8,400.- - 8,400.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีจ่่ายจริง 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x 3 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
1,800.- 

 
- 

1,800.- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 1,800.- - 1,800.- 
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กิจกรรมที่ 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (2 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.- 

ค่ำใช้สอย 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 8,400.- - 8,400.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีจ่่ายจริง 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x 3 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
1,800.- 

 
- 

1,800.- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 1,800.- - 1,800.- 
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 กิจกรรมที่ 6.3 : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (2 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.- 

ค่ำใช้สอย 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 8,400.- - 8,400.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีจ่่ายจริง 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x 5 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
3,000.- 

 
- 

3,000.- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 3,000.- - 3,000.- 

 หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
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ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.41 คิดเป็นร้อยละ 68.24 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.71 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 
87.84 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.45 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมอบรม 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.1 : ผู้รำยงำนข้อมูล วันที่ 29 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566       
ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ           
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 51 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

11 
40 

21.57 
78.43 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

13 
25 
1 
12 

25.49 
49.02 
1.96 
23.53 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
2 
0 
1 
39 
9 

0.00 
0.00 
3.92 
0.00 
1.96 
76.47 
17.65 

 

 จากตารางท่ี 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมอบรมตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 21.57 
เพศหญิง จ ำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 78.43 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 25.49 จักรพงษ     
ภูวนำรถ จ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 49.02 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 จันทบุรี จ ำนวน       
12 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.00 รองคณบดี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00            
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.96 อำจำรย์ จ ำนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 76.47 บุคลำกร จ ำนวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 51 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.41 คิดเป็นร้อยละ 68.24 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.71 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.35  
คิดเป็นร้อยละ 87.06 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.45 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.14 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.22 คิดเป็นร้อยละ 84.31 
 3. ด้านวิทยากร 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.63 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.35 คิดเป็นร้อยละ 57.06 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.39 คิดเป็นร้อยละ 87.84 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.02 
 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.20 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39     
คิดเป็นร้อยละ 87.84 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.16 คิดเป็นร้อยละ 83.14 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.27      
คิดเป็นร้อยละ 85.49 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
  4.4 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.14 
คิดเป็นร้อยละ 82.75 
 4.5 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.45 
 4.6 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application)         
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพงึพอใจเฉลี่ย 4.41 คิดเป็นร้อยละ 88.24 
 4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) ในระดับ   
มำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 85.10  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็นร้อยละ 
87.84 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม 
4 

(7.84) 
18 

(35.29) 
24 

(47.06) 
5 

(9.80) 
0 

(0.00) 
3.41 0.78     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม 
16 

(31.37) 
32 

(62.75) 
2 

(3.92) 
1 

(1.92) 
0 

(0.00) 
4.24 0.62 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
20 

(39.22) 
29 

(56.86) 
2 

(3.92) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.35 0.56 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
20 

(39.22) 
30 

(58.82) 
1 

(1.96) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.53 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม 
17 

(33.33) 
25 

(49.02) 
9 

(17.65) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.16 0.70 มำก 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม 
19 

(37.25) 
24 

(47.06) 
8 

(15.69) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.22 0.70 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
23 

(45.10) 
27 

(52.94) 
1 

(1.96) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.54 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
21 

(41.18) 
27 

(52.94) 
3 

(5.88) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.35 0.59 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
22 

(43.14) 
27 

(52.94) 
2 

(3.92) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.57 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

24 
(47.06) 

26 
(50.98) 

1 
(4.96) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.45 0.54 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
27 

(52.94) 
23 

(45.10) 
1 

(1.96) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.51 0.54 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
21 

(41.18) 
29 

(56.86) 
1 

(1.96) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.53 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดอบรม 
15 

(29.41) 
29 

(56.86) 
7 

(13.73) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.16 0.64 มำก 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม 
21 

(41.18) 
25 

(49.02) 
4 

(7.84) 
0 

(0.00) 
1 

(1.96) 
4.27 0.78 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม 
22 

(43.14) 
24 

(47.06) 
5 

(9.80) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.65 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบอบรม 
15 

(29.41) 
29 

(56.86) 
6 

(7.84) 
1 

(1.96) 
0 

(0.00) 
4.14 0.69 มำก 

4.5  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ท่ีใช้ในกำรจัดอมบรม 
21 

(41.18) 
28 

(54.90) 
2 

(3.92) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.56 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 

23 
(45.10) 

2610 
(50.98) 

2 
(3.92) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.41 0.57 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Application) 

20 
(39.22) 

24 
(47.06) 

7 
(13.73) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.25 0.69 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
22 

(43.14) 
27 

(52.94) 
2 

(3.92) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.39 0.57 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เป็นกำรจัดอบรมท่ีมีประโยชน์คะ ขอบคุณคะ 
- ข้อมูลส่วนกลำง ยังไม่ได้รับ ไม่สำมำรถกรอกข้อมูลได้ 
- วิทยำกรอธิบำยรำยละเอียดกำรใช้ระบบได้อย่ำงชัดเจน 
- อยำกให้มีเอกสำรประกอบทีละขั้นตอนในกำรกรอกข้อมูลลงระบบจะดีมำกๆค่ะ กำรอบรมดีมำกค่ะ 
- ช่วย update common data set ให้สมบูรณ์ จะดีมำกเลย 
- ควรประสำนงำนกับหน่วยงำนส่วนกลำงอ่ืนๆที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลให้แน่นอนและชัดเจนก่อนกำรกรอกจริง  

เพรำะปัญหำที่เกิดจำกข้อมูลไม่ตรงกันมีทุกๆ ปี ควรไปวิเครำะห์ว่ำสำเหตุเกิดจำกอะไร และป้องกันควำม
เสี่ยงจำกสิ่งที่จะเกิดข้ึนซ้ ำๆค่ะ 

- อยำกให้เข้ำอบรมแบบภำยในม.ค่ะเพ่ือกำรเข้ำถึงของแต่ละสำขำ 
- ควรจัดอบอบรมก่อนประเมินตนเองรอบ 12 เดือน อย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ 
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ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 

 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 
จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.62 คิดเป็นร้อยละ 72.38 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.76 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 
86.67 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมอบรม 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR ” กิจกรรมที่ 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ 29 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566   
ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ           
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 21 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

5 
16 

23.81 
76.19 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

6 
9 
1 
5 

28.57 
42.86 
4.76 
23.81 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
0 
0 
2 
16 
3 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
9.52 
76.19 
14.29 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมอบรมตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 
เพศหญิง จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 จักรพงษ     
ภูวนำรถ จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.76 จันทบุรี จ ำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.81 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 รองคณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00                
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 อำจำรย์ จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 76.19 บุคลำกร จ ำนวน 
3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 21 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.62 คิดเป็นร้อยละ 72.38 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.76 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.38  
คิดเป็นร้อยละ 87.62 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 3. ด้านวิทยากร 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.76 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33     
คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.19      
คิดเป็นร้อยละ 83.81 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.76 
  4.4 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 4.5 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 
 4.6 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application)         
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) ในระดับ   
มำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ   
86.67 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม 
4 

(19.05) 
7 

(33.33) 
8 

(38.10) 
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
3.62 0.92     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม 
6 

(28.57) 
14 

(66.67) 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.24 0.54 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
8 

(38.10) 
13 

(61.90) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.50 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
7 

(33.33) 
14 

(66.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.48 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม 
9 

(42.86) 
10 

(47.62) 
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.66 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม 
8 

(38.10) 
11 

(52.38) 
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.29 0.64 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
9 

(42.86) 
10 

(47.62) 
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.66 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
8 

(38.10) 
10 

(47.62) 
3 

(14.29) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.24 0.70 มำกทีสุ่ด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
8 

(38.10) 
11 

(52.38) 
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.29 0.64 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

8 
(38.10) 

11 
(52.38) 

2 
(9.52) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.29 0.64 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
9 

(42.86) 
10 

(47.62) 
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.66 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
8 

(38.10) 
12 

(57.14) 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.58 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดอบรม 
9 

(42.86) 
9 

(42.86) 
3 

(14.29) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.29 0.72 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม 
8 

(38.10) 
9 

(42.86) 
4 

(19.05) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.19 0.75 มำก 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม 
9 

(42.86) 
8 

(38.10) 
4 

(19.05) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.24 0.77 มำกทีสุ่ด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบอบรม 
7 

(33.33) 
13 

(61.90) 
10 

(4.76) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.29 0.56 มำกทีสุ่ด 

4.5  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ท่ีใช้ในกำรจัดอมบรม 
9 

(42.86) 
10 

(47.62) 
2 

(9.52) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.66 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 

8 
(38.10) 

11 
(52.38) 

2 
(9.52) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.29 0.64 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Application) 

10 
(47.62) 

8 
(38.10) 

3 
(14.29) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 0.73 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
8 

(38.10) 
12 

(57.14) 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.33 0.58 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- กำรกรอกข้อมูลของส่วนกลำง ยังไม่สมบูรณ์ 
- ควรจัดโครงกำรแบบนี้ทุกปี 
- วิทยำกรให้ควำมรู้ดีมำก 
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ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 

 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 
จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.53 คิดเป็นร้อยละ 70.53 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.26 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 
87.37 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.42 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมอบรม 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ 30 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 
2566 ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ           
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 19 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

2 
17 

10.53 
89.47 

2. เขตพ้ืนที ่ บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

1 
16 
0 
2 

5.26 
84.21 
0.00 
10.53 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
1 
0 
0 
18 
0 

0.00 
0.00 
5.26 
0.00 
0.00 
94.74 
0.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมอบรมตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 
เพศหญิง จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 89.47 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 จักรพงษ       
ภูวนำรถ จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 84.21 อุเทนถวำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จันทบุรี จ ำนวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.53 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 รองคณบดี จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00                
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 บุคลำกร จ ำนวน  
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 19 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.53 คิดเป็นร้อยละ 70.53 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี ้หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.26 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.37  
คิดเป็นร้อยละ 87.37 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.37 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.42 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.47 
 3. ด้านวิทยากร 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.42 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.37 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.47 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.47 
 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.47 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.37     
คิดเป็นร้อยละ 87.37 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.32 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.42      
คิดเป็นร้อยละ 88.42 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.53 
  4.4 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.37 
 4.5 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.37 
 4.6 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application)         
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.53 
 4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) ในระดับ   
มำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.47  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 
88.42 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม 
1 

(5.26) 
11 

(57.89) 
5 

(26.32) 
1 

(5.26) 
1 

(5.26) 
3.53 0.90     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม 
6 

(31.58) 
12 

(63.16) 
1 

(5.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.26 0.56 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
7 

(36.84) 
12 

(63.16) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.50 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
9 

(47.37) 
8 

(42.11) 
2 

(10.53) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.68 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม 
8 

(42.11) 
11 

(57.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.51 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม 
9 

(47.37) 
10 

(52.63) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.47 0.51 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
8 

(42.11) 
11 

(57.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.51 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
8 

(42.11) 
10 

(52.63) 
1 

(5.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.60 มำกทีสุ่ด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
9 

(47.37) 
10 

(52.63) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.47 0.51 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

9 
(47.37) 

10 
(52.63) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.47 0.51 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
10 

(52.63) 
8 

(42.11) 
1 

(5.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.47 0.61 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
8 

(42.11) 
10 

(52.63) 
1 

(5.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.60 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดอบรม 
8 

(42.11) 
9 

(47.37) 
2 

(10.53) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.32 0.67 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม 
9 

(47.37) 
9 

(47.37) 
1 

(5.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.61 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม 
10 

(53.63) 
9 

(47.37) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.51 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบอบรม 
9 

(47.37) 
8 

(42.11) 
2 

(10.53) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.68 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ท่ีใช้ในกำรจัดอมบรม 
8 

(42.11) 
10 

(52.63) 
1 

(5.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.60 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 

10 
(52.63) 

9 
(47.37) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.53 0.51 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Application 

9 
(47.37) 

10 
(52.63) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.47 0.51 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
8 

(42.11) 
11 

(57.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.51 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

28 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรแจ้งเงื่อนไขกำรเข้ำร่วมอบรม เพ่ือไม่ให้เกิดควำมสับสน 
- วิทยำกรให้ค ำแนะน ำ รำยละเอียดต่ำงๆ ชัดเจน 
- ดีมำกค่ะ ได้ทบทวนกำรตรวจประกันด้วยค่ะ 
- ควรจัดท ำคู่มือกำรตรวจประเมินฯ 
- กำรจัดกลุ่มท ำ Workshop ควรมีผู้ตรวจประเมินที่มีประสบกำรณ์เป็นพ่ีเลี้ยงคอยแนะน ำจะดีมำกค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

29 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “กำรใช้งำนระบบ 

RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.1 : ผู้รำยงำนข้อมูล วันที่ 29 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบสื่อ
ออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ 
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- เป็นกำรจัดอบรมท่ีมีประโยชน์คะ ขอบคุณคะ  
- ข้อมูลส่วนกลำง ยังไม่ได้รับ ไม่สำมำรถกรอกข้อมูลได้ 
- วิทยำกรอธิบำยรำยละเอียดกำรใช้ระบบได้อย่ำงชัดเจน 
- อยำกให้มีเอกสำรประกอบทีละขั้นตอนในกำรกรอกข้อมูลลงระบบจะดีมำกๆค่ะ กำรอบรมดีมำกค่ะ 
- ช่วย update common data set ให้สมบูรณ์ จะดีมำกเลย 
- ควรประสำนงำนกับหน่วยงำนส่วนกลำงอ่ืนๆที่จ ำเป็นต้องใช้ข้อมูลให้แน่นอนและชัดเจนก่อนกำร

กรอกจริง เพรำะปัญหำที่เกิดจำกข้อมูลไม่ตรงกันมีทุกๆ ปี ควรไปวิเครำะห์ว่ำสำเหตุเกิดจำกอะไร 
และป้องกันควำมเสี่ยงจำกสิ่งที่จะเกิดข้ึนซ้ ำๆค่ะ 

- อยำกให้เข้ำอบรมแบบภำยในม.ค่ะเพ่ือกำรเข้ำถึงของแต่ละสำขำ 
- ควรจัดอบอบรมก่อนประเมินตนเองรอบ 12 เดือน อย่ำงน้อย 1 สัปดำห์ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.41 คิดเป็นร้อยละ 68.24 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.71 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.39 คิดเป็น   

ร้อยละ 87.84 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.45 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 



  

 30 
 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ 
RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ 29 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบสื่อ
ออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ 
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- กำรกรอกข้อมูลของส่วนกลำง ยังไม่สมบูรณ์ 
- ควรจัดโครงกำรแบบนี้ทุกปี 
- วิทยำกรให้ควำมรู้ดีมำก 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.62 คิดเป็นร้อยละ 72.38 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.24 คิดเป็นร้อยละ 84.76 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็น   

ร้อยละ 86.67 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 86.67 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ 
RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ 30 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566       
ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ   
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรแจ้งเงื่อนไขกำรเข้ำร่วมอบรม เพ่ือไม่ให้เกิดควำมสับสน 
- วิทยำกรให้ค ำแนะน ำ รำยละเอียดต่ำงๆ ชัดเจน 
- ดีมำกค่ะ ได้ทบทวนกำรตรวจประกันด้วยค่ะ 
- ควรจัดท ำคู่มือกำรตรวจประเมินฯ 
- กำรจัดกลุ่มท ำ Workshop ควรมีผู้ตรวจประเมินที่มีประสบกำรณ์เป็นพ่ีเลี้ยงคอยแนะน ำจะดีมำกค่ะ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.53 คิดเป็นร้อยละ 70.53 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อย 85.26 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.42 คิดเป็น   

ร้อยละ 88.42 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.37 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
 
 
 
 
 
 
 



  

32 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

  
                                                              
            
                                     
                             

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร  ........................................................
  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)

ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ
  เบอร์โทรศัพท์  1194
วันที่ ..20 มิถุนายน 2566.....



0                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔           

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๕๔                  วันที่   ๑๑ พฤษภำคม ๒๕๖๖                                           

เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ 

RMUTTO SAR”                                                                                                                                       

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๖ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิ
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๘ โครงกำรย่อย งบประมำณทั ้งสิ ้น ๓๕๔,๘๐๐ บำท  
จำกงบประมำณเงินรำยได้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี ซึ่งได้รับอนุมัติจำกอธิกำรบดีเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๑๓ 
มีนำคม ๒๕๖๖ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๓๘๘/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง      
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท   
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” จ ำนวน ๓ กิจกรรม 
งบประมำณ ๒๕,๒๐๐ บำท (สองหมื่นห้ำพันสองร้อยบำทถ้วน) โดยโครงกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบกำรก ำกับ ติดตำม กำรประเมินตนเองและผลกำรประเมิน
คุณภำพ (RMUTTO SAR) 

  ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี้  
  ๑. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕,๒๐๐ บำท (สองหมื่นห้ำพันสองร้อยบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๘๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี       
รำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting แบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม ดังนี้ 

๑.๑ กิจกรรมที่... 

ด่วนที่สุด



- ๒ - 
 

     ๑.๑ กิจกรรมที่ ๖.๑ ผู้รำยงำนข้อมูล งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท (แปดพันสี่ร้อยบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ (เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.) 
   ๑.๒ กิจกรรมที่ ๖.๒ ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท (แปดพันสี่ร้อยบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ (เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.) 
   ๑.๓ กิจกรรมที่ ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท (แปดพันสี่ร้อยบำท
ถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖  
 ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 
 
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 22/5/2566 20:17:08 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 23/5/2566 10:11:53 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/154 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

รับทราบ/มอบดังเสนอ 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
22/5/2566 20:17:08 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
        ตามที่สปค. ขออนุมัติโครงการย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” จ านวน 3 กิจกรรม 
งบประมาณ 25,200 บาท ซึ่งได้รับจัดสรรจากคา่ใช้จ่ายด าเนินงาน ส านักงานอธิการบดี 
        ได้อนุมัติ  มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกีย่วข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน   
กฎ ระเบยีบ ประกาศ และหนังสอืต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชนส์ูงสุดของทาง
ราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ เห็นควรมอบศิริพร ด าเนินการในสว่นท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก ่
16/5/2566 16:39:38 

อนุมัติ  
มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  ระเบยีบ ประกาศ และหนังสือ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั พร้อมท้ังค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสดุของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
16/5/2566 13:37:43 
 



เรียน ผอ.สอ 
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 6  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RUTTO SAR” งบประมาณจ านวน 25,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 
29-30 พ.ค.2566 ณ มทร.ตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม 
 - กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รายงานข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 30 พ.ค. 66 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับอนุมัติงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
(คชจ.ด าเนินงาน) เลขงบประมาณ 0433 จ านวนเงิน 354,800 บาท โครงการย่อยที ่6 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้งานระบบ 
 RUTTO SAR” งบประมาณจ านวน 25,200 บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยกา 
รส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาส
เดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการและการใดทีเ่กี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 
และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกนิ 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                1. อนุมัติ 
     2. มอบหน่วยงาน ด าเนินการในสว่นท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญI 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
15/5/2566 21:37:40 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 6  
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RUTTO SAR” งบประมาณจ านวน 25,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 29-30 พ.ค.2566 
ณ มทร.ตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม 
 - กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รายงานข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 30 พ.ค. 66 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 จากการตรวจสอบหน่วยงานไดร้ับอนุมัติงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
(คชจ.ด าเนินงาน) เลขงบประมาณ 0433 จ านวนเงิน 354,800 บาท โครงการย่อยที่ 6 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้งานระบบ 
 RUTTO SAR” งบประมาณจ านวน 25,200 บาท ยังไม่มีผลการเบิกจ่าย 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยกา 
รส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาส
เดียวกันและข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัตดิ าเนินการและการใดที่เกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 
และเงินกองทุนวงเงินครั้งละไม่เกนิ 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 



 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
               1. เสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เพื่อพิจารณา 
     2. มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
12/5/2566 10:56:21 

เรียน งานงบประมาณ 
        สปค. โครงการย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ 
25,200 บาท ซึ่งได้รับจัดสรรจากค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ส านักงานอธกิารบดี ได้ด าเนินโครงการ ดังนี ้
        1.เป็นการขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ 
25,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 - 30 พ.ค. 66 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุม่เป้าหมายทั้งสิ้น 180 คน 
ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   - กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รายงานข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 30 พ.ค. 66 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายได้ ดังนี ้
-ค่าตอบแทนวิทยากร จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคา่ใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2555) 
-ค่าอาหารและเครื่องดื่มในการรับรอง จากการตรวจสอบสามารถเบกิจ่ายไดต้ามประกาศมหาวิทยาลัยฯ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายค่ารับรองหรือค่าเลีย้งรับรองจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันท่ี 
31 สิงหาคม 2564  
-ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทาง จากการตรวจสอบรายการสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2565)  
-ค่าที่พักของวิทยากร จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายค่า
รับรองหรือค่าเลี้ยงรบัรองจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลยั พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564  ข้อ 4 (3) กรณี
จ่ายค่าเช่าท่ีพักให้เบิกจ่ายไดเ้ท่าที่จ่ายจริง และให้แนบหนังสือเชิญประชุม ใบเสร็จรับเงิน และ Folio ส าเนาบตัรประชาชน 
เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย โดยมีเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานเป็นผู้รับรองการจ่าย  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
12/5/2566 9:54:10 

เรียน ผอ.สอ. ผ่านกองคลัง 
        สปค. โครงการย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ 
25,200 บาท ซึ่งได้รับจัดสรรจากค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ส านักงานอธกิารบดี น้ัน 



        ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน 
และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมตัิด าเนินการและการใดท่ีเกีย่วข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และ
เงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
        งานแผนงบประมาณ ไดต้รวจสอบแล้ว เห็นว่า 
        1.เป็นการขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
           1.1 โครงการย่อยที่ 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” จ านวน 3 กิจกรรม งบประมาณ 
25,200 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 - 30 พ.ค. 66 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุม่เป้าหมายทั้งสิ้น 180 คน 
ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
   - กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รายงานข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมลู งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 29 พ.ค. 66 กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
 - กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 30 พ.ค. 66 
กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
        1. อนุมัติ  
        2. มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
11/5/2566 16:22:33 
 



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๓               วันที่     ๙    มีนำคม ๒๕๖๖                                     

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖......................................................................                                

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที ่ สภำวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ได้มีกำรประชุม ครั ้งที่       
๑๐/๒๕๖๕ วันอังคำรที่ ๖ ธันวำคม ๒๕๖๕ วำระที่ ๖.๑๐ กำรใช้เกณฑ์ประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพ
มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA) ส ำหรับหลักสูตรที่มีควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำน ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
ในหลักกำร ให้คณะ/หลักสูตรที่มีควำมพร้อมสำมำรถใช้เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ (EdPEx) และใช้เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA) 
คู่ขนำนกับเกณฑ์กำรประเมินของ สปอว. เดิม ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ และน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย
ต่อไป นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัย ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำร
บริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้  
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในงบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง
รำยกำรภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 
 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัย
จะพิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำน ักงำนประก ันคุณภำพ ม ีควำมประสงค์ขออน ุม ัต ิงบประมำณ สน ับสน ุนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมำณทั้งหมด ๓๕๔,๘๐๐บำท เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื ่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี ่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล โครงกำร
ดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรและรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน

รูปแบบต่างๆ...



- ๒ - 
 

รูปแบบต่ำง ๆ ตัวชี้วัดที่ S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับ
หลักสูตร  เพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA และ S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำร
ประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อม
ด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำยงบประมำณในปีถัดไป 
และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  
 ทั้งนี้  ส ำน ักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๒๕,๕๐๐ บำท ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๖๖ จ ำนวน ๖๐,๗๓๖.๕๐ 
บำท และมีงบประมำณคงเหลือทั้งสิ้น ๖๔,๗๖๓.๕๐ บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผนกำรจัด
กิจกรรมประกันคุณภำพสัญจร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 ข้อพิจารณา 
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติ งบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมำณ ๓๕๔,๘๐๐ 
บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพ  
  ๒. ขออนุมัติโครงกำรประกันคุณภำพ จ ำนวน 8 โครงกำรย่อย ดังนี้  
 ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกัน
คุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  
  ๒.๑.๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ AUN-QA 
งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๑.๒ กิจกรรมที่  ๑.๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรูปแบบกำรประเมิน AUN-QA 
งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ EdPEx” 
  ๒.๒.๑ กิจกรรมที่ ๒.๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ 
งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๒.๒ กิจกรรมที่ ๒.๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับ
สถำบัน งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน   

๒ . ๓ โครงกำรย่อย...



- ๓ - 
 

   
  

 
 ๒.๔ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน   
 ๒.๕ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” 
  ๒.๕.๑ กิจกรรมที่ ๕.๑ : ระดับหลักสูตร งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๕.๒ กิจกรรมที่ ๕.๒ : ระดับคณะ/สถำบัน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๕.๓ กิจกรรมที่ ๕.๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำร
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
 ๒.๖ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” 
  ๒.๖.๑ กิจกรรมที่ ๖.๑ : ผู้รำยงำนข้อมูล งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๖.๒ กิจกรรมที่ ๖.๒ : ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๖.๓ กิจกรรมที่ ๖.๓ : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำร
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย  ๖๐ คน   
 ๒.๗ โครงกำรย่อยที่ ๗ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ระดับมหำวิทยำลัยฯ งบประมำณ ๓๔,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนสิงหำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
 ๒.๘ โครงกำรย่อยที่ ๘ : ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย        
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ งบประมำณ ๖๒,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
 ๓. ขออนุมติโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ ๓๕๔,๘๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
มีนำคม - เดือนกันยำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 
๑,๐๖๐ คน   

 ๔. ขอด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance : AUN-QA)” 

๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๓ : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน

๔ .๑ กิจกรรมที่...



- ๔ - 
 

      
  

 
  ๔.๒ กิจกรรมที่ ๑.๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรูปแบบกำรประเมิน AUN-QA งบประมำณ  

๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๕. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๔ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 ๖. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๔ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๕ 

  
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

๔ .๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ :  อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์   AUN-QA 

งบประมำณ  ๕๐ ,๐๐๐  บำท ด ำเนินกำร วันที่  ๓๐ มีนำคม  ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย  ๑๐๐  คน 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้   งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส านักงานประกันคณุภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (12 ก าลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
แผนแม่บท : 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนาก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับสากล AUN-QA 
  : S114 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากคะแนน 
       การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 3.69     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.3.4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต: (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทา่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ             
   ผลผลิตผลงานท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 
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แบบฟอร์มโครงการ 
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   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่านั้น 
          2.1   โครงการเชิงป้องกัน  โครงการเชิงแก้ไข  โครงการเชิงพัฒนา 
          2.2   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการประจ า 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร คณะ/สาขาวิชา/ภาควชิา......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสาร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยาย ความเปน็มา เหตุผล ปัญหา ความจ าเปน็ ความส าคัญ  ที่ตอ้งการด าเนินโครงการนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่าเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 ด้วยสภาพบริบทของอุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
สถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีความแตกต่างกันในเชิงคุณภาพมากขึ้น  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล โดยก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก  เพื่อเป็นกลไกในการรักษาคุณภาพและ 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา ท าให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องแสวงหาแนวทางส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

ส านักงานประกันคุณภาพ ซึ่งมีภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย บรรลุตามแผนงานและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก ากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ มหาวิทยาลัยฯ ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลต่อ
คุณภาพของการจัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแนวทางการด าเนินงานของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  

         มีความสอดคล้องกับหลกัการและเหตุผล และชื่อโครงการ  ควรมีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและ
ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลายขอ้  และต้องก าหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงการวา่ต้องการอะไร  

5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความ
พร้อมและสามารถรองรับการประเมินใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 

S113 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศในระดับสากล AUN-QA 

หลักสูตร 2 

S114 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ต า ม เ ก ณ ฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 1 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

3. เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินของสายสนับสนุน   
 

5. เพื่อให้มีบคุลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
AUN-QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

3. มีแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย 

แผน 1 

4. มีคู่มือการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนที่
ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน   

เล่มต่อ
หน่วยงาน 

1 

5 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเป็นผู้ตรวจ ร้อยละ 80 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

ประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

6. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ RMUTTO SAR   

7. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองระดับ 
มหาวิทยาลัย 

8. เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

ประเมินคุณภาพการศึกษา    

6. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ RMUTTO SAR   

ร้อยละ 80 

7. เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหาวิทยาลัย   

เล่ม 1 

8. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..1,060...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA  จ านวน 100 คน 
   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA   จ านวน 100 คน 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ จ านวน 100 คน 
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั  จ านวน 100 คน 

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 80 คน 
   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" จ านวน 100 คน 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร    จ านวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน   จ านวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ   จ านวน 60 คน 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 60 คน 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล   จ านวน 60 คน 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit   จ านวน 60 คน 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
                        จ านวน 60 คน  
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
                        จ านวน 60 คน  
 

6.1  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

  โครงการย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  
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มทร.ตอ. 

  กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.1.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
6.1  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 
         กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA     

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.1.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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6.2 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

      โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
           จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
6.2 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.2.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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6. 2.2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.3 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
6.3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....74.... คน 

            โครงการย่อยที่ 4: ประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  30 
เจ้าหน้าที ่  44 

รวมทั้งสิ้น  74 
6.3.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....6.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  1 

รวมทั้งสิ้น  6 
 
6.4 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....93.... คน 

   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์   
เจ้าหน้าที ่  93 

รวมทั้งสิ้น  93 
    6.4.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

            โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร      

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 
  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน    
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
       จ านวน ....53.... คน 

         กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ    
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจา้หน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 
         จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชง้านระบบ RMUTTO SAR"    
              กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล   

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์   
เจ้าหน้าที ่  53 

รวมทั้งสิ้น  53 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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6.5 กลุ่มเป้าหมายท้ังหมดรวม 60 คน
6.5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ

6.5.2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

        กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  30 
เจ้าหน้าที ่  23 

รวมทั้งสิ้น  53 
 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

    6.7 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....50.... คน      
        โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์  25 
เจ้าหน้าที ่  25 

รวมทั้งสิ้น  50 
  
6.7.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  5 

รวมทั้งสิ้น  10 
 

  
             

        โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปกีารศึกษา 2565                         
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  10 
อาจารย ์  20 
เจ้าหน้าที ่  20 

รวมทั้งสิ้น  50 
 
        จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  8 
วิทยากร   

รวมทั้งสิ้น  10 
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6. 8 กลุ่มเป้าหมายท้ังหมดรวม 60 คน
6.8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ ผู้เขา้รับบริการ จ านวน .... 5 0.... คน

6.8 .2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมาย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 การวางแผนงาน             

1.1  การวางแผนการด าเนินการ เช่น
แต่งตัง้กรรมการ /ขออนุมัตโิครงการ 

            

1.2  การด าเนินงานตามแผน เช่น การ
จัดเตรียมงานเอกสารอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในการด าเนินกิจกรรม          
ในโครงการตามตารางก าหนดการ เช่น  
การสัมมนา  การฝึกอบรม การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน     
1. การอบรมเชิงปฏิบ้ติการ 

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย ระบุ 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน  
AUN-QA”  
กิจกรรมที่ 1.1: ให้ความรูเ้กณฑ์ AUN-
QA 

  กิจกรรมที่ 1.2: จัดท ารูปแบบการ 
ประเมิน AUN-QA 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 2.1: ให้ความรูค้วามเขา้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
กิจกรรมที่ 2.2: ให้ความรูค้วามเขา้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน  
โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ 
ควบคุมภายใน" 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน 
สนับสนุน 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบนั 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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





 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสน ุ
โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานระบบ RMUTTO SAR"   
กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมินPre-Audit 
โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อม 
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4  การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

            

7.5 แผนการเบิกจ่ายเงิน หน่วย : ล้าน
บาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

      0.024 0.029 0.025  0.034 0.062 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  การติดตามประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

แบบประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจากได้รับการฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส าหรับโครงการบริการวิชาการ 
มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  
เสรมิสร้างความเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 
- ส าหรับโครงการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกดิประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อชุมชน/องค์กร 
- ส าหรับโครงการอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  การติดตามตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้าหมาย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงการ 30 วันหลังด าเนินโครงการ 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี  
(รูปแบบการด าเนนิโครงการทั้ง Onsite และ Online) 
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 
      วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA 
      วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
        
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
        

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
        

   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
        

    
         
         
         

    
             
           
                          

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
                             วันที่.... เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

     วันที่.... เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
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วันที่26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566

วันท่ี 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

โครงการย่อยที่  5:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา"
กิจกรรมที่  5. 1:  ระดับหลักสูตร วันที่ 18 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที ่5.2:  ระดับคณะ/สถาบัน วันที ่19 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่  5.3:  ระดับหน่วยงานสนับสนนุ วันที ่15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โครงการย่อยที่ 6 :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"   

วันที่.....เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

วันที่....เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่  6. 3:  ผู้ตรวจประเมิน  Pre-Audit วันที่ 30 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่  6. 1:  ผู้รายงานข้อมูล วันที่ 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

กิจกรรมที่  6.2:  ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมาณจากมหาวิทยาลัย .........354,800...........บาท  

  งบประมาณจากการเก็บคา่ลงทะเบียน (ถ้ามี) .........................................บาท/คน  
  งบประมาณสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน (ถ้ามี) .........................................บาท  

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่  1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  
กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 

        งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   
กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA 

       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

    กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   
    กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
  

  โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
 

   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 

 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

   
  โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
 กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

 กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

                 กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
       งบประมาณ 34,000 บาท  ( - สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน - )  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     12,000.- 
 - ค่าวิทยากรภายใน (5 คน x 600 บาท x 4 ชม.)    12,000.-  
ค่าใช้สอย   22,000.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  4,200.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 180 บาท x 1 มื้อ)  10,800.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (2 คน x 240 บาท x 1 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,620.-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 34,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565       

 งบประมาณ 62,000 บาท  ( - หกหมื่นสองพันบาทถ้วน - )  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
ค่าใช้สอย  62,000.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 8,400.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 180 บาท x 2 มื้อ) 21,600.-  
- ค่าที่พักคณะกรรมการตรวจ  (5 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 14,500.-  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการตรวจ 8,000.-  
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 เล่ม X 50 บาท) 2,500.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,340.-   
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,500.-  

รวมท้ังสิ้น 62,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

             
หมายเหตุ : งบประมาณที่ต้องการขอรับการสนับสนุนให้ระบุรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายการที่ต้องการให้ชัดเจนตามระเบียบ 
               กระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสาน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองานคลังแต่ละวิทยาเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่านั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 1,060 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 945 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 14 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน AUN-QA  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
4. มีบคุลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น   
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ RMUTTO SAR   
6. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยได้  
7. สามารถจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์  
8. มหาวิทยาลัยสามารถทราบสถานภาพที่แท้จริงของมหาวิทยาลัยฯ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ามี)   
1. ผลจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถด าเนนิโครงการได้ตามแผน 
2. งบประมาณมจี ากัดท าให้บางโครงการไม่สามารถรองรับกลุ่มเป้าหมายได้ตามจ านวน  
3. สถานที่ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก ไม่พร้อมส าหรับการจัดโครงการภายใน  
4. ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลาง  ไม่เพียงพอส าหรับการใช้งาน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้าอ้ี ให้มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับการใช้งาน   
2. จัดหาอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
3. จัดให้มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และประหยัด 

 งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

 
     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพสิาร) 
                รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  
        
 
 
 

.......9........./....มีนาคม......./.....2566.......
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 ความเห็นของเจ้าหน้าที่งบประมาณ               ความเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชา 
   เป็นโครงการที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ                                             ....................................................................... 
   ...............................................................                             ....................................................................... 

ลงชื่อ.......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
          

 
           
        

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ านวยการกองคลัง/หัวหน้างานคลงั               ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน/หัวหน้างานนโยบายและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รายละเอียดของโครงการควรครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และครบทกุหัวข้อที่ก าหนด มิฉะนั้น  
        โครงการของท่านจะถูกลดความส าคัญในการพิจารณางบประมาณ 
 
 
 

 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ต าแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

เจ้าหน้าที่งบประมาณ                                          หัวหน้าหน่วยงา น  คณบดี/ผู้อ านวยการ
.........9......./..มีนาคม...../...2566.........                            ................/........ ............ .../......... ........... ..
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รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลท่ัวไป 

สถานะ : ไม่ระบุ 
จาก : ส านักงานประกันคุณภาพ 

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 15/3/2566 19:08:04 
วันที่รับ : ไม่ระบุ 

วันที่อ่าน : 16/3/2566 10:03:44 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบุ 
เลขที่รับ : ไม่ระบุ 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/063 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

รับทราบ/มอบดั่งเสนอ ด าเนินการ 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
15/3/2566 19:08:04 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
      ตามท่่ีส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท  ได้รับอนุมัติตามแหล่งงบประมาณท่ี ผอ.กองคลัง เสนอ มอบ หน่วยงาน/กค./กผ.  
ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ มอบศิริพร และก าธร ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
นายก าธร เขียวแก่ 
14/3/2566 9:26:51 

ทราบ 

 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
13/3/2566 17:24:33 
 
 
 



เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามท่ี ส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 ในการน้ี งานงบประมาณ ด าเนินการตัดยอดงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
เลขงบประมาณ 0433 จ านวนเงิน 354,800 บาท เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ 
13/3/2566 16:53:39 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
        เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ 

 

 
นางสาวอุบลรัตน์ พวงงาม 
13/3/2566 16:38:18 

อนุมัติตามแหล่งงบประมาณท่ี ผอ.กองคลัง เสนอ 
มอบ หน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
13/3/2566 15:32:11 

เรียน อธิการบดี 
         เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
         1. อนุมัติตามแหล่งงบประมาณท่ี ผอ.กองคลัง เสนอ 
         2. มอบ หน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 
13/3/2566 13:17:51 
 
 

เรียน อธิการบดี 



 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท 
 จากการตรวจสอบหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
และมีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566 ดังน้ี (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจ่าย-สอ.) 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 125,500 บาท 
 มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จ านวน 60,736.50 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 64,763.50 บาท 
 ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์ของกองนโยบายและแผน เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 บาท 
เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุน 
งบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงานเอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน 
และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  
 ในการน้ี งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566  
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี  
        1.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ได้รับจัดสรร  จ านวน 80,756,000 บาท  
                มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง  จ านวน 40,219,589.81บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 40,536,410.19 บาท 
        ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
        1.1 บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
        1.2 บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
        1.3 หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลาง
มหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
          1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 
โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท จากงบประมาณส านักงานอธิการบดี 
          2. หรือเห็นควรเป็นอย่างอื่น 

 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
10/3/2566 18:43:30 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท  
 จากการตรวจสอบหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2566  
และมีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566 ดังน้ี (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจ่าย-สอ.)  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 125,500 บาท 
 มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จ านวน 60,736.50 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 64,763.50 บาท 
 ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์ของกองนโยบายและแผน เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 บาท 
เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุน 



งบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงานเอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน 
และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  
 ในการน้ี งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566  
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี  
        1.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ได้รับจัดสรร  จ านวน 80,756,000 บาท  
                มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง  จ านวน 40,219,589.81บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 40,536,410.19 บาท 
        ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
        1.1 บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
        1.2 บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
        1.3 หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลาง
มหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ 
10/3/2566 17:18:31 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณท้ังหมด 354,800 บาท 
(สามแสนห้าหม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 8 โครงการย่อย น้ัน 
      จากการตรวจสอบพบว่า สามารถด าเนินโครงการได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.
2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2555) 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ 
10/3/2566 16:09:31 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานการเงิน/งานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณท้ังหมด 354,800 บาท 
(สามแสนห้าหม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการ 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกัน 
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)" 
           - กิจกรรมท่ี 1.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-OA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
           -  กิจกรรมท่ี 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 



1.2 โครงกรย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx" 
             - กิจกรรมท่ี 2.1 : อบรมเชิปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
             - กิจกรรมท่ี 2.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
1.3 โครงการย่อยท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" งบประมาณ 4,200 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 80 คน 
1.4 โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" งบประมาณ 4,200 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
1.5 โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
        - กิจกรรมท่ี 5.1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
         - กิจกรรมท่ี 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
          - กิจกรรมท่ี 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
1.6 โครงการย่อยท่ี 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR" 
          - กิจกรรมท่ี 6.1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
          - กิจกรรมท่ี 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
         - กิจกรรมท่ี 6.3 : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
1.7 โครงการย่อยท่ี 7 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ งบประมาณ 34,000 บาท  
ด าเนินการเดือนสิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
1.8 โครงการย่อยท่ี 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 62,000 บาท  
ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
          1. มอบงานการเงิน/งานงบประมาณ ให้ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
          2. เห็นควรเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ 
          3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มต ิ 
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 

 
นางสาวอุบลรัตน์ พวงงาม 
10/3/2566 15:57:00 
 
 

เรียน  อธิการบดี ผ่านผู้อ านวยการกองคลัง 



 ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2566เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 กผ. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1.เป็นการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ 
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 2.หน่วยงานได้รับจัดสรร งบประมาณ 125,500 บาท และได้มีการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 
 7 มี.ค. 66 งบประมาณ 60,736.50 บาท คงเหลืองบประมาณท้ังสิ้น 64,763.50 บาท  
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปล่ียนเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การศึกษาให้มีความท้าทายมากขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับ 
สากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์  
AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
 4. ขออนุมติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,000 บาท ด าเนินการ  
มี.ค. – ก.ย. 66 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมายรวมท้ังสิ้น 1,060 คน  จ านวน 8 โครงการ 
ย่อย ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี S1.1 ตัวชี้วัด s113 ,s114 
 5. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 1 : อบรมเชิง 
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน  
(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)” 
  5.1 กิจกรรมท่ี 1.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์  
AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  5.2 กิจกรรมท่ี 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA  
งบประมาณ 50,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
 6. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 
 บาท เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้  
ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ  
จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565  
หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงานเอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่ม 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้ 
งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
          7. กองนโยบายและแผน มิได้ขัดข้องกับการของบประมาณสนับสนุนของหน่วยงาน 
 แต่ท้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ตามเหตุผลและความจ าเป็นท่ีหน่วยงานได้ชี้แจงมา เพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสูงสุดต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
        8. ตามประกาศมหาวิทยาลัยอธิการบดีมีอ านาจอนุมัติ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. อนุมัต ิ 
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้ 
รับเป็นส าคัญ 

 



 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 
9/3/2566 17:13:52 

เรียน  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบ
กลางมหาวิทยาลัย  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1.เป็นการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 2.หน่วยงานได้รับจัดสรร งบประมาณ 125,500 บาท และได้มีการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 7 มี.ค. 66 งบประมาณ 60,736.50 บาท  
คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 64,763.50 บาท  
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปล่ียนเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากขึ้น  
มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยฯ  
และการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
 4. ขออนุมติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,000 บาท ด าเนินการ มี.ค. – ก.ย. 66 ณ มทร.ตะวันออก  
กลุ่มเป้าหมายรวมท้ังสิ้น 1,060 คน  จ านวน 8 โครงการย่อย ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี S1.1  
ตัวชี้วัด s113 ,s114 
 5. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)” 
  5.1 กิจกรรมท่ี 1.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  5.2 กิจกรรมท่ี 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
 6. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 บาท เน่ืองจากหน่วยงานมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ  
จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงาน
เอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้
งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
          7. กองนโยบายและแผน มิได้ขัดข้องกับการของบประมาณสนับสนุนของหน่วยงาน แต่ท้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ตามเหตุผล 
และความจ าเป็นท่ีหน่วยงานได้ชี้แจงมา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสูงสุดต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 
      2. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ 
ข้อ 17) 



      3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับ
เป็นส าคัญ 

 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
9/3/2566 16:54:22 
 



 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๕                  วันที่   ๒๓  พฤษภำคม  ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR”                                                                                                                           

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก      

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” 
ระหว่ำงวันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ือให้ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ 
RMUTTO SAR ส ำหรับผู้รำยงำนข้อมูล ผู้ตรวจสอบข้อมูล และผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit จ ำนวน ๓ กิจกรรม  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำร 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” ในวันจันทร์ที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ น. โดย
เข้ำร่วมผ่ำน Join Zoom Meeting 
 https://zoom.us/j/95868444636?pwd=U01YaTlKdDFRR1hSWnhWY3kvS2VyUT09 
  Meeting ID: 958 6844 4636 
  Passcode: 377399   

      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  
 

   
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

        รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ      
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๑                  วันที่   ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน    

ระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ ๖.๑ และ ๖.๒                                                                                                                                               

เรียน คณบดีทุกคณะ/ส ำนักวิชำฯ/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินฯ/ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งฯ     

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖:  
อบรมเชิ งปฏิบั ติกำร "กำรใช้ งำนระบบ RMUTTO SAR” วันจันทร์ที่  ๒๙  พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ           
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรใช้งำน
ระบบ RMUTTO SAR ส ำหรับผู้รำยงำนข้อมูล และผู้ตรวจสอบข้อมูล ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๖.๑ ผู้รำยงำนข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 กิจกรรมที่ ๖.๒ ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้ 
  ๑. รองคณบดี/รองผู้อ ำนวยกำร ที่รับผิดชอบงำนด้ำนประกันคุณภำพ ระดับหลักสูตรและระดับ
คณะของทุกคณะ/ส ำนักวิชำฯ/สถำบันเทคโนโลยีกำรบินฯ/โครงกำรจัดตั้งฯ      
  ๒. อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร 
  ๓. บุคลำกรที่รับผิดชอบเป็นผู้รำยงำนข้อมูล และผู้ตรวจสอบข้อมูลในระบบ RMUTTO SAR 
ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ 
 เข้ำร่วมโครงกำรตำมวันและเวลำดังกล่ำว และขอความกรุณาผู้เข้าร่วมอบรมโปรดเตรียมข้อมูล 
และปฏิบัติดังนี้  
  ๑. เตรียมข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด ระดับหลักสูตรและระดับคณะ    
  ๒. แสกนคิวอำร์โค้ดลงทะเบียนยืนยันกำรเข้ำร่วมอบรม ภายในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
  ๓. เข้ำร่วมผ่ำน Join Zoom Meeting 
 https://zoom.us/j/95868444636?pwd=U01YaTlKdDFRR1hSWnhWY3kvS2VyUT09 
  Meeting ID: 958 6844 4636 
  Passcode: 377399   
       

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ    

  
  
 
  

              (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                 รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 

 สแกน QR Code เข้ำร่วมอบรม 

 



บันทึกข้อความ      
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๒                  วันที่   ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน    

ระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit                                                                                                                                               

เรียน คณบดีทุกคณะ/ส ำนักวิชำฯ/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินฯ/ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งฯ     

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 
๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร "กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่  ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit        
วันอังคำรที่ ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในกำรใช้งำนระบบก ำกับติดตำมกำรประเมินตนเอง และผลกำรประเมิน
คุณภำพ (RMUTTO SAR) ซึ่งเป็นระบบสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้ 
  ๑. อำจำรย์ผู้ท ำหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมิน Pre-Audit ในระดับหลักสูตร/ระดับคณะ  
  ๒. อำจำรย์ผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรมกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR ในกำรตรวจประเมิน     
 เข้ำร่วมโครงกำรตำมวันและเวลำดังกล่ำว ทั้งนี้โปรดตอบรับกำรเข้ำร่วมโครงกำร ภายในวันที่ 
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ และเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำน Join Zoom Meeting 
 https://zoom.us/j/93262062386?pwd=b0tjemgxbzZMS096K1RJQ2sySG1YZz09 
   Meeting ID: 932 6206 2386 
   Passcode: 724247 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ    

 
  
  
 
  

              (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  

                      
              สแกน QR Code เข้าร่วมอบรม 

 



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
โครงกำรย่อยท่ี 6: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR”  

กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รำยงำนข้อมูล และ กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 วันจันทร์ที่ 29 พฤษภำคม 2566 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

ผ่ำนสื่อออนไลน์  Zoom Meeting 
   

 
 กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รำยงำนข้อมูล 
 วันจันทร์ที่ 29 พฤษภำคม 2566 เวลำ 08.30 - 12.00 น. 
            08.30 - 09.00 น.       ลงทะเบียน     
 09.00 - 10.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ cloud storage”  
 10.00 - 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การใช้งานระบบ Rmutto SAR ของผู้รายงานข้อมูล” 
  - ระดับหลักสูตร 
  - ระดับคณะ/สถาบัน  
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 
 กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 วันจันทร์ที่ 29 พฤษภำคม 2566 เวลำ 13.00 - 16.30 น. 
 13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การใช้งานระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจสอบข้อมูล” 
  - ระดับหลักสูตร 
  - ระดับคณะ/สถาบัน   
 15.00 - 16.00 น. การตรวจสอบรายการหลักฐานในระบบ Rmutto SAR   
 16.00 - 16.30 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถาม-ตอบ ประเด็นปัญหาในการใช้งานระบบ 
 

      
 

หมำยเหตุ  (1)  กรุณาเข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาทีก่ าหนด 
  (2)  ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 

    
 



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
โครงกำรย่อยท่ี 6: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR”  

กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 
 วันอังคำรที่ 30 พฤษภำคม 2566 เวลำ 08.30 - 16.30 น. 

ผ่ำนสื่อออนไลน์  Zoom Meeting 
   

 
 วันอังคำรที ่30 พฤษภำคม 2566  
            08.30 - 09.00 น.       ลงทะเบียน     
 09.00 - 10.00 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ cloud storage”  
 10.00 - 12.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การตรวจประเมินผ่านระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจประเมิน 

Pre-Audit” ระดับหลักสูตร 
 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 - 15.00 น. บรรยายและฝึกปฏิบัติ “การตรวจประเมินผ่านระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจประเมิน 

Pre-Audit” ระดับคณะ/สถาบัน   
 15.00 - 16.00 น. การตรวจสอบรายการหลักฐานและการให้ข้อเสนอแนะในระบบ Rmutto SAR    
 16.00 - 16.30 น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถาม - ตอบ ประเด็นปัญหาในการใช้งานระบบ 
 

      
 

หมำยเหตุ  (1)  กรุณาเข้าร่วมโครงการตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาทีก่ าหนด 
  (2)  ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 

    
 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๓                   วันที่  ๑๙  พฤษภำคม  ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้

งำนระบบ RMUTTO SAR”                                                                                                                          

เรียน ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์วีณัฐกำนต์  รัตนธีรวงศ์)       

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัดโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” ระหว่ำง
วันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ควำมรู้แกบุ่คลำกรในกำรใช้งำนระบบก ำกับติดตำม
กำรประเมินตนเอง และผลกำรประเมินคุณภำพ (RMUTTO SAR)  ซึ่งเป็นระบบสำรสนเทศด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จ ำนวน ๓ กิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๖.๑ ผู้รำยงำนข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 กิจกรรมที่ ๖.๒ ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 กิจกรรมที่ ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำท่ำนเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นวิทยำกร
โครงกำรตำมวันและเวลำดังกล่ำว ทั้งนี้ท่ำนสำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
(รำยละเอียดห้องประชุมและก ำหนดกำรดังแนบ) 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                    

 
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

       รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดห้องประชุม 
 

 

กิจกรรมที่ ๖.๑ ผู้รายงานข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
กิจกรรมที่ ๖.๒ ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
Join Zoom Meeting 
 https://zoom.us/j/95868444636?pwd=U01YaTlKdDFRR1hSWnhWY3kvS2VyUT09 
  Meeting ID: 958 6844 4636 
  Passcode: 377399   
 
 

กิจกรรมที่ ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
Join Zoom Meeting 
 https://zoom.us/j/93262062386?pwd=b0tjemgxbzZMS096K1RJQ2sySG1YZz09 
   Meeting ID: 932 6206 2386 
   Passcode: 724247 
 



 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๖๔                    วันที่  ๑๙  พฤษภำคม  ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้

งำนระบบ RMUTTO SAR”                                                                                                                          

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ       

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด โครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” ระหว่ำง
วันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ควำมรู้แกบุ่คลำกรในกำรใช้งำนระบบก ำกับติดตำม
กำรประเมินตนเอง และผลกำรประเมินคุณภำพ (RMUTTO SAR)  ซึ่งเป็นระบบสำรสนเทศด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จ ำนวน ๓ กิจกรรมดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๖.๑ ผู้รำยงำนข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 กิจกรรมที่ ๖.๒ ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 กิจกรรมที่ ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit วันที่ ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเป็นผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขออนุญำตให้ 
นำยขัตติยะ สมดี เป็นวิทยำกรโครงกำรตำมวันและเวลำดังกล่ำว ทั้งนี้สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting (รำยละเอียดห้องประชุมและก ำหนดกำรดังแนบ) 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                 

 
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

       รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
  
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 22/5/2566 16:14:26 
วันที่รับ : 22/5/2566 16:15:39 

วันที่อ่าน : 22/5/2566 16:14:57 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : หนังสือรับ1461/2566 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/164 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

เรียน ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
       ตามที่ สปค. ขอเชิญบุคลากรในสังกัด ราย นายขัตติยะ สมดี เป็นวิทยากรโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR" ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
ในวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. นั้น 
      ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 นายขัตติยะ สมดี ไดต้ิดภารกิจเขา้ร่วมโครงการประกันคณุภาพการศึกษาของส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงขอมอบ นายสิทธิชัย ด้วงแก้ว เข้าร่วมเป็นวิทยากรกิจกรรมที่ ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-
Audit  ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 แทน 

 
นายขัตติยะ สมด ี
22/5/2566 16:14:26 

อนุญาต 
-  แจ้งบุคลากรรายดังกล่าวทราบ 
-  มอบงานบริหารงานท่ัวไปท าหนงัสือตอบรับวิทยากร 

 
นายอุโฆษ แปลงประสพโชค 
22/5/2566 13:20:22 

เรียน ผู้อ านวยการฯ 
       เพื่อโปรดพิจารณา  สปค. ขอเชิญบุคลากรในสังกัด ราย นายขัตติยะ สมดี เป็นวิทยากรโครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา โครงการย่อยท่ี 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR" ผ่านสื่อออนไลน ์Zoom Meeting     
ในวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
        เห็นควรพิจารณาอนุญาต หากอนุญาต 
- แจ้งบุคลากรรายดังกล่าวทราบ 
-  มอบงานบริหารงานท่ัวไปท าหนงัสือตอบรับวิทยากร 



 
นางสาวกวีพร บุญญาวานิชย์ 
22/5/2566 10:54:17 

เรียน หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      ด้วย สปค. ขอเชิญบุคลากรในสังกัด ราย นายขตัติยะ สมดี เปน็วิทยากรโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR" ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
ในวันท่ี 29-30 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

 
นางสาวอัญชลี การบรรจง 
19/5/2566 13:56:41 
 



หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

       เขียนที ่ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

       วันที่ ...24.... เดือน ..พฤษภำคม.. พ.ศ. ..2566... 
 
เรื่อง ตอบรับกำรเป็นวิทยำกร 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

อ้ำงถึง  หนังสือที่ อว 0651.106(1)/164  ลงวันที่ 19 พฤษภำคม 2566 
 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก    
ได้เชิญ ข้ำพเจ้ำ  นำยขัตติยะ  สมดี    สังกัด ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อยู่บ้ำนเลขที่ 76  หมู่ 10   ต ำบลผักปัง   อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ    
โทรศัพท ์033-136099 ต่อ 1102   E-mail:  khattiya_so@rmutto.ac.th   

 ข้ำพเจ้ำ   ยินดีเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด  
          ไม่สำมำรถเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด  
          อ่ืน ๆ ....................................................................................  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
               
                                               ลงชื่อ 

                                                                  (นำยขัตติยะ  สมดี) 
                                                                      วิทยำกร 

 
 
 
 
 

**กรุณาส่งกลับมายัง** 
ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

43 หมู่ที่ 6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
E-mail: rmutto_qa@rmutto.ac.th     
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หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

       เขียนที ่ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

       วันที่ ...24.... เดือน ..พฤษภำคม.. พ.ศ. ..2566...  
 
เรื่อง ตอบรับกำรเป็นวิทยำกร 

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  

อ้ำงถึง  หนังสือที่ อว 0651.106(1)/164  ลงวันที่ 19 พฤษภำคม 2566 
 

 ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก     
ได้เชิญ ข้ำพเจ้ำ  นำยสิทธิชัย  ด้วงแก้ว    สังกัด ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อยู่บ้ำนเลขที่ 70/1  หมู่ 8   ต ำบลวิสัยเหนือ   อ ำเภอเมืองชุมพร  จังหวัด 
ชุมพร    โทรศัพท ์033-136099 ต่อ 1102   E-mail:  sittichai_da@rmutto.ac.th   

 ข้ำพเจ้ำ   ยินดีเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด  
          ไม่สำมำรถเป็นวิทยำกรตำมวันและเวลำ ที่ก ำหนด  
          อ่ืน ๆ ....................................................................................  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
               
                                               ลงชื่อ 

                                                                  (นำยสิทธิชัย  ด้วงแก้ว) 
                                                                      วิทยำกร 

 
 
 
 
 

**กรุณาส่งกลับมายัง** 
ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

43 หมู่ที่ 6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
E-mail: rmutto_qa@rmutto.ac.th     
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ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำ ชื่อ-นำมสกุล E-mail (@rmutto.ac.th เท่ำน้ัน) มหีน้ำที่ ระดบั เป็น/ไมเ่ป็นผู้ตรวจสอบ
1 นาย วชัรพงศ์ เข็มแก้ว Watcharapong_kh@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
2 นางสาว สุทธรัิตน์ แกล้วกล้า suttirat_kl@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
3 นางสาว นฤมล ทองประสี Naroemon_to@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาคริต วนิิจธรรม Chakrit_wi@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กุลบัณฑิต แสงดี Kulbandid_sa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
6 นางสาว สุภาวดี สายสนิท suphawadee_sa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
7 นางสาว ชนิสรา อ ่าสอาด chanisara_am@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
8 นางสาว สุพัตรา  ช่วยนุกูล supattra_ch@rnutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
9 นางสาว มนัสสิกัญฎิ์ manassikan_ma@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
10 นาย ปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ Patompong_ri@rmutto.com เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
11 นางสาว กุสุมา สงวนกลาง kusuma_sa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
12 นาง ปรินดา ลาภเจริญวงศ์ parinda_la@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชุมพล โมฆรัตน์ chumpol_mo@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
14 นางสาว สุวนีย์ กุลกรินีธรรม suwanee_ku@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
15 นาย ธนวนัต์ thanawan_pa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
16 นาย เกษมสุข เขียวทอง kasaemsook_ki@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
17 นางสาว วริิยา นิตย์ธรีานนท์ viriya_ni@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
18 นาย อดิศักด์ิ จ่าปาสี adisak_ju@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
19 นางสาว นันทวนั ศรีปะนะ nuntawan_sr@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รำยงำนขอ้มลู 
วันจันทรท์ี่ 29 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting
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20 นาง ขวญัชนก อังศุสิงห์ kuanchanok_au@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
21 นางสาว สุกัญญา ละสะมัน sukanya_la@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อมรรัตน์ สุวรรณโพธิศ์รี amornrat_su@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
23 นางสาว ขจีพรรณ  รื นรมย์ kajeepan_ru@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นวลละออ อานามวฒัน์ Nuallair_ an เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
25 นาย เกรียงไกร รายณะสุข kriengkrai_ra@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
26 นางสาว ดวงใจ หนูเล็ก duangjai_noo@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วชันะชัย จูมผา watchanachai_jo@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร, ระดับคณะเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
28 นางสาว หทัยรัตน์  งามดี hatairat_ng@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร, ระดับคณะไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
29 นางสาว ทิพวรรณ มีพึ ง tippawan_me@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
30 นาง อรวรรณ ชุณหปราณ Orawan_ch@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรัญญา เดชพงษ์ waranya_da@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
32 นางสาว อุไรวรรณ  ชาญชลยุทธ Uraiwan_ch@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
33 นางสาว ศนียา พันธศ์รี Saneeya_ph@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
34 นางสาว อัมภณีิ ลาภสมบูรณ์ดี Ampinee_la@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
35 นางสาว สุภาวดี มีนาภา suphavadee_me@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
36 นางสาว รัตนากร  ชาญชลยุทธ Rattanakon_ch@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
37 นางสาว ชนัดดา เกตุมา Chanadda_ke@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
38 นางสาว กัญญารัตน์ นิ มตระกูล kanyarat_ni@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
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39 นางสาว ปวณีอิศรัชต์  เคนจันทน์ paweenisaras_kh@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
40 นางสาว มณี โพธิเ์ผือก manee_ph@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
41 นาง วนิดา ชุติมากุล wanida_ch@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
42 นางสาว บรรจงรัตน์  พรหมสุวรรณศิริBunjongrut_ph@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
43 นางสาว ศิริวรรณ อ่อนเกตุ siriwan_on@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
44 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อมรรัตน์  โมราราช amonrut_mo@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
45 นางสาว มลิวลัย์ บุญสอน maliwan_bu@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
46 นางสาว จิตสุภา​  สาคร jitsupa_sa@rmutto.ac.th ​ เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร, ระดับคณะเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
47 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิภาพร ​ จุฬารมย์​ Nipaporn_ch@rmutto.ac.th ​ เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
48 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยุพา  บุญมี yupha_bo@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
49 นาย วทิยา เจียมธรีะนาถ Vittaya_je@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
50 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาริสาย์ รุ่งเรืองผล arisa_ru@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นฤมล เวชกูล narumon_we@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
52 นาย จิรายุ อัครวบิูลย์กิจ Jirayu_ak@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
53 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พัชรา นิธโิรจน์ภกัดี patchara_ni@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
54 นาย สุทธรัิกส์ ศุขเขษม sutthirak_so@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
55 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิริยาภรณ์ อันอาตม์งาม piriyaporn_an@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
56 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิรวฒัน์ สิตรานนท์ Jirawat_si@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
57 นาย กฤษณะ นาวารัตน์ kritsana_na@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
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58 นางสาว ทิพย์วดี ประไพวงษ์ tipwadee_pr@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
59 นาย นันทชัย บุญไทย nanthachai_bu@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
60 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพนิต ศศิวฒัน์ชูติกุล pronpanit_sa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
61 นางสาว พัชรา บ่ารุง Patchara_ba@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
62 นางสาว กมลมนัส วฒันา kamolmanus_wa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
63 นางสาว กัญจณ์ชญา ชัยวรัิตน์นุกูล Kanchaya_ch@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
64 นางสาว สรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต sruangporn_sa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
65 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดนัย ทองธวชั Danai_th@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
66 นางสาว ปวณีอิศรัชต์  เคนจันทน์  paweenisaras_kh@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
67 นางสาว วริียา สุภาณิชย์ weeriya_su@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
68 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีนนภา รักษ์หิรัญ meennapa_ru@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
69 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรีะ  สุภะ wera_su@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
70 รองศาสตราจารย์ อโนชา กิริยากิจ anocha_ki@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
71 นาง สุพรรษา ชินวรณ์ supansa_ch@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
72 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ระวนิ สืบค้า rawin_su@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
73 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาโรจน์  ไวยคงคา saroj_wa@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
74 นาย เจษฎากร จาวรรณ์ jedsadakorn_ja@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
75 นางสาว วชัราภรณ์ ขายม watcharaporn_ka@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
76 รองศาสตราจารย์ พัชรี ชยากรโศภติ patchree_ch@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำ ชื่อ-นำมสกุล E-mail (@rmutto.ac.th เท่ำน้ัน) มหีน้ำที่ ระดบั เป็น/ไมเ่ป็นผู้ตรวจสอบ

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รำยงำนขอ้มลู 
วันจันทรท์ี่ 29 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

77 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดุสิต ศรีวไิล dusit_sr@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
78 นาย ณัฐกรณ์  กานคาน Nuttakorn_ka@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
79 นาย สิทธ ิกุหลาบทอง sitthi_ku@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล
80 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ บัญชา เวยีงสมุทร bancha_wi@rmutto.ac.th ไม่ใช่ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล
81 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุพัตรา พูลพืชชนม์ Supattra_po@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล

82 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สายใจ จริยาเอกภาส saijai_ch@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล

83 นางสาว ผกามาศ คร่องยุทธ phakamas_kh@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล

84 นางสาว จันทนี ทับทิมทอง Chantanee_tu@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับคณะ ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล

85 นางสาว อนันทญา แสนสวสัด์ิ ananthaya_sa@rmutto.ac.th เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไม่ใช่ผู้ตรวจสอบข้อมูล

วิทยำกร
1 นางสาว วณัีฐกานต์ รัตนธรีวงศ์
2 นาย ขัตติยะ  สมดี

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
1 ผศ. สมชาย  สุพิสาร
2 นางสาว ศิริพร  รุ่งแสง
3 นางสาว อนงลักษณ์  สุขใส
4 นางสาว ชลธชิา  พันธุถ์าวรนาวนิ
5 นาย ก่าธร  เขียวแก่



ล ำดบัที่ E-mail (@rmutto.ac.th เทำ่น้ัน) มหีน้ำที่ ระดบั เปน็/ไมเ่ปน็ผู้ตรวจสอบ

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พฒันะ ธนกฤตพฒิุเมธ phatthana_th@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร/คณะ เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมพงษ ์อศัวริยธิปติั sompong_au@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สินทรัพย์ นบัเพชรพลอย sinsap_sa@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

4 นางสาว จารุวรรณ jaruwan_ni@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชนะชัย จูมผา watchanachai_jo@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร/คณะ เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

6 นางสาว หทยัรัตน ์ งามดี hatairat_ng@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร/คณะ ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาโรจน ์ ไวยคงคา saroj_wa@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

8 นางสาว ทพิวรรณ มพีึ่ง tippawan_me@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

9 นาง อรวรรณ ชุณหปราณ Orawan_ch@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรัญญา เดชพงษ์ waranya_da@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

11 นางสาว อไุรวรรณ  ชาญชลยุทธ Uraiwan_ch@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

12 นางสาว ศนยีา พนัธ์ศรี Saneeya_ph@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

13 นางสาว อมัภณีิ ลาภสมบรูณ์ดี Ampinee_la@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

14 นางสาว สุภาวดี มนีาภา suphavadee_me@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับคณะ เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

15 นางสาว รัตนากร  ชาญชลยุทธ Rattanakon_ch@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับคณะ เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

16 นางสาว ชนดัดา เกตุมา Chanadda_ke@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

17 นาย เจษฎากร จาวรรณ์ jedsadakorn_ja@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

18 นางสาว กญัญารัตน ์นิ่มตระกลู kanyarat_ni@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

19 นางสาว ปวีณอศิรัชต์  เคนจันทน์ paweenisaras_kh@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบขอ้มลู

วันจันทรท์ี่ 29 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

ชื่อ-นำมสกุล



ล ำดบัที่ E-mail (@rmutto.ac.th เทำ่น้ัน) มหีน้ำที่ ระดบั เปน็/ไมเ่ปน็ผู้ตรวจสอบ

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบขอ้มลู

วันจันทรท์ี่ 29 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

ชื่อ-นำมสกุล

20 นางสาว มณี โพธิเ์ผือก manee_ph@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับคณะ ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

21 นาง วนดิา ชุติมากลุ wanida_ch@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

22 นางสาว บรรจงรัตน ์ พรหมสุวรรณศิริ Bunjongrut_ph@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

23 นางสาว วัชราภรณ์ ขายม watcharaporn_ka@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

24 นางสาว ศิริวรรณ ออ่นเกตุ siriwan_on@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อมรรัตน ์ โมราราช amonrut_mo@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

26 นางสาว มลิวัลย์ บญุสอน maliwan_bu@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

27 รองศาสตราจารย์ พชัรี ชยากรโศภติ patchree_ch@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

28 นางสาว จิตสุภา​  สาคร jitsupa_sa@rmutto.ac.th ​ เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร/คณะ เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นิ​ภาพร ​ จุฬา​รม ​ย์​ Nipaporn_ch@rmutto.ac.th ​ เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ยุพา yupha_bo@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดุสิต ศรีวิไล dusit_sr@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

32 นาย วิทยา เจียมธีระนาถ Vittaya_je@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาริสาย์ รุ่งเรืองผล arisa_ru@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

34 นาย ณัฐกรณ์  กานคาน Nuttakorn_ka@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นฤมล เวชกลู narumon_we@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

36 นาย จิรายุ อคัรวิบลูย์กจิ Jirayu_ak@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พชัรา นธิิโรจนภ์กัดี patchara_ni@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

38 นาย สุทธิรักส์ ศุขเขษม sutthirak_so@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู



ล ำดบัที่ E-mail (@rmutto.ac.th เทำ่น้ัน) มหีน้ำที่ ระดบั เปน็/ไมเ่ปน็ผู้ตรวจสอบ

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบขอ้มลู

วันจันทรท์ี่ 29 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

ชื่อ-นำมสกุล

39 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พริิยาภรณ์ อนัอาตมง์าม piriyaporn_an@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

40 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จิรวัฒน ์สิตรานนท์ Jirawat_si@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

41 นาย กฤษณะ นาวารัตน์ kritsana_na@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

42 นางสาว ทพิย์วดี ประไพวงษ์ tipwadee_pr@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

43 นาย นนัทชัย บญุไทย nanthachai_bu@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

44 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพนติ ศศิวัฒนช์ูติกลุ pronpanit_sa@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

45 นางสาว พชัรา บ ารุง Patchara_ba@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

46 นางสาว กมลมนสั วัฒนา kamolmanus_wa@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

47 นาย สิทธิ กหุลาบทอง sitthi_ku@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

48 นาย บญัชา เวียงสมทุร bancha_wi@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

49 นางสาว กญัจณ์ชญา ชัยวิรัตนน์กุลู Kanchaya_ch@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

50 นางสาว สรวงภรณ์ สัจภาพพชิิต sruangporn_sa@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดนยั ทองธวัช Danai_th@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

52 นางสาว ปวีณอศิรัชต์  เคนจันทน์  paweenisaras_kh@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร ไมใ่ช่ผู้ตรวจสอบข้อมลู

53 นางสาว วีริยา สุภาณิชย์ weeriya_su@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

54 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนีนภา รักษห์รัิญ meennapa_ru@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

55 นาย ญาธิปกร ธีระภทัรพลชัย yatipakorn_te@rmutto.ac.th ไมใ่ช่ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

56 นาง สุพตัรา พลูพชืชนม์ Supattra_po@rmutto.ac.th เปน็ผู้จัดเกบ็ข้อมลูและรายงานผล ระดับหลักสูตร เปน็ผู้ตรวจสอบข้อมลู

วิทยำกร



ล ำดบัที่ E-mail (@rmutto.ac.th เทำ่น้ัน) มหีน้ำที่ ระดบั เปน็/ไมเ่ปน็ผู้ตรวจสอบ

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบขอ้มลู

วันจันทรท์ี่ 29 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

ชื่อ-นำมสกุล

1 นางสาว วณัีฐกานต์ รัตนธรีวงศ์
2 นาย ขัตติยะ  สมดี

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
1 ผศ. สมชาย  สุพิสาร
2 นางสาว ศิริพร  รุ่งแสง
3 นางสาว อนงลักษณ์  สุขใส
4 นางสาว ชลธชิา  พันธุถ์าวรนาวนิ
5 นาย ก าธร  เขียวแก่



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล E-mail (@rmutto.ac.th เทำ่น้ัน) สถำนะ ประสบกำรณ์ สงักัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบนั

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วัชนะชัย จูมผา watchanachai_jo@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ ไมม่ปีระสบการณ์ โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดนยั ทองธวัช Danai_th@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ

3 รองศาสตราจารย์ ปราโมทย์ พรสุริยา pramote_po@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาภรณ์ เอี่ยมเข่ง supaporn_ie@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นฤมล บญุกระจ่าง narumon_bo@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ มปีระสบการณ์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

6 นางสาว ปวีณอศิรัชต์ เคนจันทน์ paweenisaras_kh@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

7 นางสาว วรรณสุรีย์ ประมวลทรัพย์ wansuree_pr@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

8 นางสาว ศิริภา วิทยาพรพพิฒัน์ Siripa_wi@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะเทคโนโลยีสังคม

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เจตนจ์รรย์ อาจไธสง jetchan_at@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะเทคโนโลยีสังคม

10 นางสาว ปวีร์นชุ สดคมข า praweenuch_so@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะเทคโนโลยีสังคม

11 นางสาว พชัรา บ ารุง Patchara_ba@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพนติ ศศิวัฒนช์ูติกลุ pronpanit_sa@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร

13 นาย กฤษณะ นาวารัตน์ kritsana_na@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร

14 นางสาว ธนสร ​ กรัิมย์ ​ tanasorn_gi@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วรัญญา  เดชพงษ์ waranya_da@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

16 นางสาว อไุรวรรณ ชาญชลยุทธ Uraiwan_ch@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

17 นาง อรวรรณ ชุณหปราณ orawan_ch@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

18 นางสาว สุวนยี์ กลุกรินธีรรม suwanee_ku@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมนิ Pre-Audit

วันอังคำรที่ 30 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล E-mail (@rmutto.ac.th เทำ่น้ัน) สถำนะ ประสบกำรณ์ สงักัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบนั

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมนิ Pre-Audit

วันอังคำรที่ 30 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

19 นาย จิรายุ อคัรวิบลูย์กจิ Jirayu_ak@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

20 นาย สุทธิรักส์ ศุขเขษม sutthirak_so@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

21 นางสาว สุภาวดี มนีาภา suphavadee_me@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

22 นางสาว กญัจณ์ชญา ชัยวิรัตนน์กุลู Kanchaya_ch@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์เ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาโรจน์ ไวยคงคา saroj_wa@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กลุบณัฑิต แสงดี Kulbandid_sa@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

25 นางสาว ต้องใจ แย้มผกา tongjai_ya@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

26 นางสาว จารุวรรณ นธิิไพบลูย์ jaruwan_ni@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

27 นาย เจษฎากร จาวรรณ์ jedsadakorn_ja@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

28 นางสาว สกาวกาญจน์ ปยิะวิทย์วนชิ sakawkarn_pi@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

29 นางสาว วีริยา สุภาณิชย์ weeriya_su@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ มปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

30 นาง ปรินดา ลาภเจริญวงศ์ parinda_la@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะบริหารธุรกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ

31 นางสาว นนัทวัน ศรีปะนะ nuntawan_sr@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะศิลปศาสตร์

32 นาย อรรถพงศ ศรีตะลาลัย attapong_sr@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะศิลปศาสตร์

33 นาย ประจักษ์ วิฑูรเศรษฐ์ Prajak_wi@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะศิลปศาสตร์

34 นางสาว วาริท วสยางกรู warit_wa@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ คณะศิลปศาสตร์

35 นาย รชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย Rachatathamrongk_pa@rmutto.ac.thเปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ สถาบนัเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ

36 นางสาว ศิริวรรณ ออ่นเกตุ siriwan_on@rmutto.ac.th เปน็ผู้สนใจ ไมม่ปีระสบการณ์ ส านกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล E-mail (@rmutto.ac.th เทำ่น้ัน) สถำนะ ประสบกำรณ์ สงักัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบนั

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "กำรใชง้ำนระบบ RMUTTO SAR"

กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมนิ Pre-Audit

วันอังคำรที่ 30 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

37 นางสาว ญาดา ชอบท าดี yada_ch@rmutto.ac.th เปน็คณะกรรมการ มปีระสบการณ์ คณะศิลปศาสตร์

วิทยำกร
1 นางสาว วณัีฐกานต์ รัตนธรีวงศ์
2 นาย สิทธชิัย  ด้วงแก้ว

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร
1 ผศ. สมชาย  สุพิสาร
2 นางสาว ศิริพร  รุ่งแสง
3 นางสาว อนงลักษณ์ สุขใส
4 นางสาว ชลธชิา  พันธุถ์าวรนาวนิ
5 นาย ก าธร  เขียวแก่



กลุ่มที่ ชื่อ-นามสกุล คณะ/หลกัสตูรที่ตอ้งตรวจประเมนิ ระบบ RMUTTO SAR เอกสารประกอบ

1 1. ผศ.พรพนติ ศศิวัฒนช์ูติกลุ

2. นางสาววรรณสุรีย์ ประมวลทรัพย์

2 1. ผศ.สุภาภรณ์ เอี่ยมเข่ง

2. ผศ.กลุบณัฑิต  แสงดี

3 1. นางสาวปวีณอศิรัชต์ เคนจันทน์

2. นางสาวกญัจณ์ชญา  ชัยวิรัตนน์กุลู

4 1. นางสาวธนสร  กรัิมย์

2. นายรชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย

5 1. รศ.ปราโมทย์  พรสุริยา

2. นางสาวพชัรา บ ารุง

6 1. ผศ.นฤมล บญุกระจ่าง

2. นายกฤษณะ นาวารัตน์

7 1. นางสาวอไุรวรรณ ชาญชลยุทธ

2. นางสาวปวีร์นชุ สุดคมข า

8 1. นางอรวรรณ ชุณหปราณ

2. นางปรินดา ลาภเจริญวงศ์

9 1. นางสาวสุวนยี์ กลุกริธรรม

2. นางสาวสกาวกาญจน ์ปยิะวิทย์วนชิ

แบ่งกลุ่มโครงการอบรมการใชง้านระบบ RMUTTO SAR ส าหรบัผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา Pre-audit  ปีการศึกษา 2565 (แบ่งกลุ่มโดยใช ้break out room)

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบณัฑิต (คณะสัตว

แพทยศาสตร์)

หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสุขภาพสัตว์  

(คณะสัตวแพทยศาสตร์)

+

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก 

 (คณะสัตวแพทยศาสตร์)
หลักสูตรบริหารธุรกจิบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ  

(คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์)

+
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีชีวภาพการเกษตร (คณะวิทยาศาสตร์ฯ)

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

เกษตร (ส านกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม)

หลักสูตรวิทยาศาตรบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ

สติกส์และซัพพลายเชน (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

โยธา (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์)

หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม 

(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)
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กลุ่มที่ ชื่อ-นามสกุล คณะ/หลกัสตูรที่ตอ้งตรวจประเมนิ ระบบ RMUTTO SAR เอกสารประกอบ

แบ่งกลุ่มโครงการอบรมการใชง้านระบบ RMUTTO SAR ส าหรบัผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา Pre-audit  ปีการศึกษา 2565 (แบ่งกลุ่มโดยใช ้break out room)

10 1. นายสุทธิรักส์ ศุขเขษม

2. นายเจษฎากร จาวรรณ์

11 1. นางสาวสุภาวดี มนีาภา

2.นายประจักษ ์วิฑูรเศรษฐ์

12 1. นางสาววาริท วสยางกรู

2.นางสาวญาดา ชอบท าดี

13 1.นายวัชนะชัย จูมผา

2. นายดนยั ทองธวัช

14 1. นายอรรถพงศ์ ศรีตะลาลัย

2. นางสาวจารุวรรณ นธิิไพบลูย์ 

15 1. ผศ.วรัญญา เดชพงษ์

2. นางสาวศิริภา วิทยาพรพพิฒัน์

16 1. นางสาวนนัทวัน ศรีปะนะ

2. นางสาวเจตนจ์รรย์ อาจไธสง 

17 1. ผศ.สาโรจน ์ไวยคงคา 

2. นางสาวศิริวรรณ ออ่นเกตุ

18 1. นายจิรายุ อคัรวิบลูย์กจิ

2. นางสาววีริยา สุภาณิชย์

3. นางสาวต้องใจ แย้มผกา

หลักสูตรอตุสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีเคร่ืองกล (คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมฯ)

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

เปล่ียนแปลงเชิงดิจิทลัและนวัตกรรมทางธุรกจิ 

(คณะบริหารธุรกจิฯ)

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโยธา (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)
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หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา

สถาปตัยกรรมภายใน (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)

+
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการ

บริหารงานกอ่สร้าง (คณะวิศวกรรมศาสตฯ)

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลง

เชิงดิจิทลัและนวัตกรรมทางธุรกจิ (คณะบริหารธุรกจิฯ)

https://sar.rmutto.ac.th/
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

กอ่สร้าง (คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ) 

+หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ (คณะบริหารธุรกจิฯ)

+
หลักสูตรสถาปตัยกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

สถาปตัยกรรมและการจัดการเชิงบรูณาการ 

(คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ)
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ใบส ำคัญรับเงิน 
ส ำหรับวิทยำกร 

 
ชื่อส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
โครงกำร/หลักสูตร  โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน
ระบบ RMUTTO SAR” (ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting) 
      กิจกรรมที่ 6.1 ผู้รำยงำนข้อมูล ระดับหลักสูตร/คณะ  (เวลำ 08.30 - 12.00 น.) 
      กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมูล ระดับหลักสูตร/คณะ (เวลำ 13.00 - 16.30 น.)   
 

วันที่..29...เดือน...พฤษภำคม...พ.ศ...2566... 

 ข้ำพเจ้ำ   นำยขัตติยะ  สมดี   อยู่บ้ำนเลขท่ี 76  หมู่ 10   ต ำบลผักปัง   อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ  
เลขที่บัตรประชำชน 1409600047884  ได้รับเงินจำก มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก          
ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี รำยกำร 
หัวข้อกำรอบรม/ปฏิบัต ิ

เวลำบรรยำย จ ำนวนเงิน  

เริ่ม สิ้นสุด รวม  
(ชม.)  

29 พ.ค. 2566 แลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรจดัเก็บข้อมูลในรูปแบบ cloud 
storage” 

09.00 10.00 1 ชม. 600 - 

 บรรยำยและฝึกปฏิบตัิ “กำรใช้งำนระบบ Rmutto SAR ของ
ผู้รำยงำนข้อมูล” ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/สถำบัน   

10.00 12.00 2 ชม. 1,200 - 

 บรรยำยและฝึกปฏิบตัิ “กำรใช้งำนระบบ Rmutto SAR ของ
ผู้ตรวจสอบข้อมูล” ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/สถำบัน   

13.00 15.00 2 ชม. 1,200 - 

 กำรตรวจสอบรำยกำรหลักฐำนในระบบ Rmutto SAR   15.00 16.00 1 ชม. 600 - 

บำท 3,600 - 

 
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร) ...................(สำมพันหกร้อยบำทถ้วน)............................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ................... ........................................ผู้รับเงิน 
                                                       (นำยขัตติยะ  สมดี) 

 

  ลงชื่อ...........................................................ผู้จ่ำยเงิน 
                                                  (นำงสำวอนงลักษณ์  สุขใส)  



ใบส ำคัญรับเงิน 
ส ำหรับวิทยำกร 

 
ชื่อส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
โครงกำร/หลักสูตร  โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำน
ระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit (ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting) 
   

วันที่..30...เดือน...พฤษภำคม...พ.ศ...2566... 

 ข้ำพเจ้ำ   นำยสิทธิชัย ด้วงแก้ว   ที่อยู่เลขที่ 70/1 หมู่ที่ 8   ต ำบลวิสัยเหนือ   อ ำเภอเมืองชุมพร 
จังหวัดชุมพร    เลขที่บัตรประชำชน 1869900122501  ได้รับเงินจำก มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก  ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี รำยกำร 
หัวข้อกำรอบรม/ปฏิบัต ิ

เวลำบรรยำย จ ำนวนเงิน  

เริ่ม สิ้นสุด รวม  
(ชม.)  

30 พ.ค. 2566 แลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรจดัเก็บข้อมูลในรูปแบบ cloud 
storage” 

09.00 10.00 1 ชม. 600 - 

 บรรยำยและฝึกปฏิบัติ “กำรใช้งำนระบบ Rmutto SAR  
ของผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit”  ระดับหลักสูตร/คณะ  

10.00 12.00 2 ชม. 1,200 - 

 บรรยำยและฝึกปฏิบตัิ “กำรใช้งำนระบบ Rmutto SAR ของ
ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit” ระดับหลักสูตร/คณะ (ต่อ) 

13.00 14.00 1 ชม. 600 - 

 กำรตรวจสอบรำยกำรหลักฐำนและกำรให้ข้อเสนอแนะ     
ในระบบ Rmutto SAR 

14.00 15.00 1 ชม. 600 - 

บำท 3,000 - 

 
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร) ...................(สำมพันบำทถ้วน)............................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้รับเงิน 
                                                  (นำยสิทธิชัย  ดว้งแก้ว) 

 

  ลงชื่อ............................................................ผู้จ่ำยเงิน 
                                               (นำงสำวอนงลักษณ์  สุขใส)  

 



 

 

 

 



 

 

   
 



ภาพประกอบโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting   
โครงการย่อยท่ี ๖:  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”    

กิจกรรมที่ ๖.๑ ผู้รายงานข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

    
 

   

       

     

 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting   
โครงการย่อยท่ี ๖:  อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”    

กิจกรรมที่ ๖.๒ ผู้ตรวจสอบข้อมูล วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

   

  

     

     

 

 



ภาพประกอบโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยท่ี ๖: อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR”  

กิจกรรมที่ ๖.๓ ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit         
วันอังคารที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
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