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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จึงได้จัด โครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนต่ำงๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของ
กำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรดำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
 รักษำกำร แทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร 
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ

มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2565  
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง...............................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
  แผนงาน อ่ืนๆ : ..................................................................................................................... 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่งๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม

เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 
               : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำ พกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปีและต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมือ่ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 100 คน  
   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2565  

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 90 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 10 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร - - 20 - 
อำจำรย ์ - - 30 3 
เจ้ำหน้ำท่ี - - 30 7 
นักศึกษำช้ันปีท่ี............ - - - - 
ชุมชน/องค์กร - - - - 
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส - - - - 
บุคคลทั่วไป - - - - 
วิทยำกร - - - - 
อื่นๆ (ระบุ...............) - - 10 - 

รวมท้ังสิ้น - - 90 10 
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รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 84.15    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของมหำวิทยำลัย คะแนน >3.69 4.64    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 100 149    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 90 125    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 85.38    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที ่11-12  เดือน กันยำยน พ.ศ. 2566       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 125,000 96,558    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 85.66    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 83.77    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     



  

5 
วันที่ 11 กันยายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8  

 

      
 

 

             

 

         

 

        

 

 



  

วันที่ 12 กันยายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8  
 

        
 

          
 

        
 

        

 
 
 



  

6 
งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 125,000 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง      96,558 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย      28,442 บำท   

 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2565  

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 - 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็นเล่ม (60 เล่ม x 150 บำท) 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรและผู้ช่วยฯ (1,200 บำท x 10 ชุด) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนขันรถ (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
14,000.- 
40,000.- 
29,000.- 
8,000.- 
9,000.- 

12,000.- 
2,160.- 
9,340.- 
1,500.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

125,000.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 125,000.- - 125,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

 - 

ค่ำใช้สอย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (92 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (92 คน x 150 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (7 ห้อง x 1,300 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรและผู้ทรงคุณวุฒิ (1 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 
- ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ (1726.10 กิโลเมตร x 4 บำท) 
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็นเล่ม (60 เล่ม x 150 บำท) 
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรและผู้ช่วยฯ (1,200 บำท x 10 ชุด) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร (3 คน x 240 บำท x 1 วัน) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำนขันรถ (2 คน x 240 บำท x 3 วัน) 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
12,880.- 
27,600.- 
18,200.- 
2,500.- 
6,903.- 
9,000.- 

12,000.- 
720.- 

1,440.- 
4,070.- 
1,245.- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

96,558.- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 96,558.- - 96,558.- 

หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 



  

7 
ส่วนที ่3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.74 คิดเป็นร้อยละ 74.22 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.53 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.21 คิดเป็นร้อยละ 
84.15 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.66 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 2565 วันที่ 11-12 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม  
วันวิสำข์ ชั้น 8 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัด
ชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
 
 
 
 
 



  

8 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 53 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

9 
44 

16.98 
83.02 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

41 
5 
3 
4 

77.36 
9.43 
5.66 
7.55 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

2 
3 
6 
8 
2 
6 
26 

3.77 
5.66 
11.32 
15.09 
3.77 
11.32 
49.06 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.98 เพศหญิง จ ำนวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 83.02 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 77.36 จักร
พงษ   ภูวนำรถ จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 อุเทนถวำย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 จันทบุรี จ ำนวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.55 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 คณบดี จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.66 รองคณบดี จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 15.09 รอง
ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 อำจำรย์ จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 11.32 บุคลำกร จ ำนวน 26 
คน คิดเป็น รอ้ยละ 49.06 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดโครงการ ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 53 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.74 คิดเป็นร้อยละ 74.72 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.53 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.19  คิดเป็น
ร้อยละ 83.77 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.66 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ 
 2.1 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำและจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.79  
 3. ด้านวิทยากร (คณะกรรมการตรวจประเมิน) 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.68 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.55 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.57 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.43 
 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.45 คิดเป็นร้อยละ 89.06 



  

 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.36     
คิดเป็นร้อยละ 87.17 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.04 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.55 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.79 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.25 คิดเป็นร้อยละ 84.91 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.77 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.21 คิดเป็นร้อยละ 84.15 
 4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ในระดับมำกที่สุด โดยมี
คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.30 คิดเป็นร้อยละ 86.04 
 4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.77 
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.21 คิดเป็นร้อยละ 
84.15 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมโครงการ  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
6 

(11.32) 
27 

(50.94) 
20 

(37.74) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
3.74 0.65     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร 
16 

(30.19) 
33 

(62.26) 
4 

(7.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.23 0.58 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
14 

(26.42) 
35 

(66.04) 
4 

(7.55) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.19 0.56 มำก 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
17 

(32.08) 
34 

(64.15) 
2 

(3.77) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.28 0.53 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดโครงการ  

2.1  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำและจ ำนวนวันในกำรจัดโครงกำร 
19 

(35.85) 
33 

(62.26) 
1 

(1.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.34 0.52 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
26 

(49.06) 
24 

(45.28) 
3 

(5.66) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.60 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
22 

(41.51) 
29 

(54.72) 
2 

(3.77) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.56 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สดุ มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
28 

(52.83) 
25 

(47.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.53 0.50 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ            
      ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

25 
(47.17) 

28 
(52.83) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.47 0.50 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
24 

(45.28) 
29 

(54.72) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.45 0.50 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
20 

(37.74) 
32 

(60.38) 
1 

(1.86) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.36 0.52 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดโครงกำร 
18 

(33.96) 
33 

(62.26) 
2 

(3.77) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 0.54 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดโครงกำร 
20 

(37.74) 
33 

(62.26) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.49 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำร 
18 

(33.96) 
35 

(66.04) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.34 0.48 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดโครงการ (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
14 

(26.42) 
38 

(71.70) 
10 

(1.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.25 0.48 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบโครงกำร 
15 

(28.30) 
33 

(62.26) 
5 

(9.43) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.19 0.59 มำก 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร 
13 

(24.53) 
38 

(71.70) 
2 

(3.77) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.21 0.49 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
16 

(30.19) 
37 

(69.81) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.30 0.46 มำกที่สุด 

4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดโครงกำรผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
13 

(24.53) 
38 

(71.70) 
1 

(1.89) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.19 0.56 มำก 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
14 

(26.42) 
36 

(67.92) 
3 

(5.66) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.21 0.53 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

-  
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
-  

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.74 คิดเป็นร้อยละ 74.72 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพงึพอใจเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 84.53 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.21 คิดเป็น   

ร้อยละ 84.15 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.28 คิดเป็นร้อยละ 85.66 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร ........................................................ 
                            (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)                                  
           ต ำแหน่ง รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ    
                                       เบอร์โทรศัพท์ 1194 
                                    วันที่ 26  กันยำยน  2566 

 

Mobile User



0                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๗๙                              วันที่   ๒๑  สิงหำคม  ๒๕๖๖                                                                                               

เรื่อง  ขออนุมัติปรับแผนและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘ ตรวจประเมิน           

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                                                                                                                                                    

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๖ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิ
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๘ โครงกำรย่อย งบประมำณทั ้งสิ ้น ๓๕๔,๘๐๐ บำท  
จำกงบประมำณเงินรำยได้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี ซึ่งได้รับอนุมัติจำกอธิกำรบดีเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่    
๑๓ มีนำคม ๒๕๖๖ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 

 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ (ฉบับที่ ๒) ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๕ ข้อ ๖ “ข้อ ๓๒ กำร
บริหำรงำนโครงกำร/กิจกรรม ที่ได้รับจัดสรรให้ด ำเนินงำนตำมแนวทำง (๑) กำรขออนุมัติด ำเนินงำนหรือ
เปลี ่ยนแปลงโครงกำร/กิจกรรม กรณีในอ ำนำจหัวหน้ำหน่วยงำนเป็นผู ้อนุมัติให้หน่วยงำนด ำเนินกำร
ดังต่อไปนี้ (๑.๓) กำรขอปรับแผนปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กรณีข้ำมไตรมำสหนึ่งไปอีก
ไตรมำส ข้อ ๗ “ข้อ ๓๓ กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณรำยจ่ำยซึ่งสภำมหำวิทยำลัยอนุมัติแล้วให้
น ำเสนอต่อหัวหน้ำหน่วยงำนพิจำรณำอนุมัติได้ (๓) กำรเปลี่ยนแปลงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ กำรโอน
หรือเปลี่ยนแปลงรำยกำรจำกไตรมำสหนึ่งไปยังอีกไตรมำสหนึ่ง 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๓๘๘/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้องของ
งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำทของทุก
หน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้ด ำเนินกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๑ 
ถึงโครงกำรย่อยที่ ๖ งบประมำณรวมทั้งสิ้น ๒๕๘,๘๐๐ บำท ประกอบกับได้มีกำรด ำเนินกำรบรรลุตำม
วัตถุประสงค์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ ๒๑  สิงหำคม  ๒๕๖๖  จ ำนวน  ๑๔๙,๖๑๙   บำท 

และคงเหลือ... 

ด่วนท่ีสุด 



- ๒ - 
 

      
และคงเหลือ ณ วันที่ ๒๑ สิงหำคม ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๐๙,๑๘๑ บำท ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำม
ประสงค์ขออนุมัติใช้งบประมำณคงเหลือดังกล่ำวเพ่ือใช้ในโครงกำรย่อยที่ ๘ : ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ จากเดิม งบประมำณ ๖๒,๐๐๐ บำท กลุ่มเป้ำหมำย     
๖๐ คน ปรับเป็น งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำทกลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็น เนื่องจำก
มีกำรปรับแผนกำรด ำเนินโครงกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๕ จำกเดิมด ำเนินโครงกำรในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์โดยจ ำกัดจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ปรับเป็น
ออนไซต์เต็มรูปแบบและออนไลน์บำงส่วน ท ำให้ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรที่ตั้งไว้เดิมไม่เพียงพอ   

 ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำโครงกำรย่อยที่ ๘ ตรวจประเมิน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี้  
  ๑. ขออนุมัติงบประมำณเหลือจ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
งบประมำณทั้งสิ้น ๖๓,๐๐๐ บำท (หกหมื่นสำมพันบำทถ้วน)  
  ๒. ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘ : ตรวจประเมิน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ จากเดิม งบประมำณ ๖๒,๐๐๐ บำท
กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๖๐ คน ปรับแผนเป็น งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๐๐ คน  
  ๓. ขออนุมัติและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘ : ตรวจประเมิน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ งบประมำณ ๑๒๕,๐๐๐ บำท (หนึ่งแสน
สองหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) ด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี      
รำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๐๐ คน 
  ๔. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๓ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๔   
 
 
 
 
 
 

 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 25/8/2566 14:54:39 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 25/8/2566 14:58:46 
หมายเลข 

เลขส่ง : งบประมาณ/โครงการ519/2566 
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/279 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

อนุมัติตามที่ ผอ.กค. เสนอ มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  
ระเบียบ ประกาศ และหนังสือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด พรอ้มท้ังค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสดุของทางราชการ
จะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
25/8/2566 14:19:14 

เรียน ผอ.สอ 
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 
ตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังนี ้
 1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณทั้งสิ้น 
63,000 บาทและคงเหลือ ณ วันท่ี 21 ส.ค. 66 จ านวน 149,619 บาท หน่วยงานจึงมีความประสงค์ขออนุมัติใช้งบประมาณเหลือ
จ่ายดังกล่าว งบประมาณ 63,000 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบั
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา2565 งบประมาณ 63,000 บาท ท้ังนี้ โครงการย่อยที่ 8 งบประมาณทั้งสิ้น 125,000 บาท  
 2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการยอ่ยท่ี 8 : ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากเดิม งบประมาณ 62,000 บาทกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ปรับแผนเป็น 
งบประมาณ125,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 
 3. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 11 - 12 ก.ย. 66 ณ มท
ร.ตะวันออกกลุม่เป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน   
 จากการตรวจสอบงบประมาณโครงการประกันคณุภาพ โครงการย่อยที่ 1-6 มีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 25 ส.ค. 
2566 ดังนี้ 
 - โครงการย่อยที่ 1 งบประมาณ 100,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย 78,375 บาท คงเหลือ 21,625 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 งบประมาณ 100,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย 59,844 บาท คงเหลือ 40,156 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 3 งบประมาณ 4,200 บาท ไม่มีผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 4,200 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 4 งบประมาณ 4,200 บาท ไม่มีผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 4,200 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 งบประมาณ 25,200 บาท มีผลการเบิกจ่าย 4,800 บาท คงเหลือ 20,400 บาท 



 - โครงการย่อยที่ 6 งบประมาณ 25,200 บาท มีผลการเบิกจ่าย 6,600 บาท คงเหลือ 18,600 บาท 
 รวมงบประมาณโครงการย่อยท่ี 1-6 จ านวน 258,800 บาท มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 149,619 บาท 
คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 109,181 บาท 
 ในการนี้ งบประมาณคงเหลือดังกล่าวเพียงพอสามารถด าเนินการได ้ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการบรหิารงบประมาณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย 65  ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณี
ในอ านาจหัวหนา้หน่วยงานเป็นผูอ้นุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ (1.3) การขอปรับแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กรณีข้ามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ข้อ 7 “ข้อ 33 การเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแล้ว ให้น าเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัตไิด้ (3) การเปลีย่นแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหน่ึงไปยังไตรมาส” 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจใหผู้้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผูอ้ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และ
ข้ามไตรมาสรวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใด้ที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และเงินกองทุน วงเงิน
ครั้งละไม่เกิน1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
              จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
              1.  ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณทั้งสิ้น 
63,000 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวทิยาลัย ปีการศึกษา 2565 
              2. อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากเดิม งบประมาณ 62,000 บาทกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน  
ปรับแผนเป็น งบประมาณ 125,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 
              3. อนุมัติและด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 11 - 12 ก.ย. 66  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุม่เป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน เลขงบประมาณ 8 (คก.ย่อยท่ี 8) 
              4. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งโดยถือปฏิบัตติามกฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
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เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 
ตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 รายละเอียดดังนี ้
 1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณทั้งสิ้น 
63,000 บาท และคงเหลือ ณ วันท่ี 21 ส.ค. 66 จ านวน 149,619 บาท หน่วยงานจึงมีความประสงคข์ออนุมัติใช้งบประมาณเหลือ
จ่ายดังกล่าว งบประมาณ 63,000 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบั
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา2565 งบประมาณ 63,000 บาท ท้ังนี้ โครงการย่อยที่ 8 งบประมาณทั้งสิ้น 125,000 บาท  
 2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการยอ่ยท่ี 8 : ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากเดิม งบประมาณ 62,000 บาทกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ปรับแผนเป็น  
งบประมาณ125,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 



 3. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 11 - 12 ก.ย. 66 ณ มท
ร.ตะวันออกกลุม่เป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน   
 จากการตรวจสอบงบประมาณโครงการประกันคณุภาพ โครงการย่อยที่ 1-6 มีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 25 ส.ค.2566 
ดังนี ้
 - โครงการย่อยที่ 1 งบประมาณ 100,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย 78,375 บาท คงเหลือ 21,625 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 2 งบประมาณ 100,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย 59,844 บาท คงเหลือ 40,156 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 3 งบประมาณ 4,200 บาท ไม่มีผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 4,200 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 4 งบประมาณ 4,200 บาท ไม่มีผลการเบิกจ่าย คงเหลือ 4,200 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 5 งบประมาณ 25,200 บาท มีผลการเบิกจ่าย 4,800 บาท คงเหลือ 20,400 บาท 
 - โครงการย่อยที่ 6 งบประมาณ 25,200 บาท มีผลการเบิกจ่าย 6,600 บาท คงเหลือ 18,600 บาท 
 รวมงบประมาณโครงการย่อยท่ี 1-6 จ านวน 258,800 บาท มีผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 149,619 บาท 
คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 109,181 บาท 
 ในการนี้ งบประมาณคงเหลือดังกล่าวเพียงพอสามารถด าเนินการได ้ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการบรหิารงบประมาณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย 65  ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงาน
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับจดัสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณี
ในอ านาจหัวหน้าหน่วยงานเป็นผูอ้นุมัติให้หน่วยงานด าเนินการ (1.3) การขอปรับแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
กรณีข้ามไตรมาสหนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ข้อ 7 “ข้อ 33 การเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายซึ่งสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติแล้ว ให้น าเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัตไิด้ (3) การเปลีย่นแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือ
เปลี่ยนแปลงรายการจากไตรมาสหน่ึงไปยังไตรมาส” 
  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจใหผู้้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผูอ้ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และ
ข้ามไตรมาสรวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใด้ที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และเงินกองทุน วงเงิน
ครั้งละไม่เกิน1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        1. เสนอต่อ ผอ.ส านักงานอธิการบดี พิจารณาอนุมตัิ  
    1.1 ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณทั้งสิ้น 
63,000 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวทิยาลัย ปีการศึกษา 2565                          
                  1.2 อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากเดิม งบประมาณ 62,000 บาทกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ปรับแผนเป็น 
งบประมาณ 125,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 
                  1.3 อนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศกึษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 11 - 12 ก.ย. 66 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน เลขงบประมาณ 8 (คก.ย่อยท่ี 8) 
        2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
25/8/2566 9:40:52 



เรียน   ผอ.สอ. ผ่านงานงบประมาณ 
          ด้วย สปค. ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านกังานอธิกาบดี 
         งานพัสดุ ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรายงานว่า รายการค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร งบประมาณ 9,000 บาท  
และค่าของที่ระลึก งบประมาณ 12,000 บาท สามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบยีบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมการจดังานฯ พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2555)   
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
         1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณทั้งสิ้น  
63,000 บาท และคงเหลือ ณ วันท่ี 21 ส.ค. 66 จ านวน 265,025 บาท หน่วยงานจึงมีความประสงคข์ออนุมัติใช้งบประมาณเหลือ
จ่ายดังกล่าว ไปตั้งจ่าย โครงการยอ่ยท่ี 8 : ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
          2. อนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากเดิม งบประมาณ 62,000 บาทกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน  
ปรับแผนเป็น งบประมาณ 125,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 
          3.อนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 11 - 12 ก.ย. 66  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุม่เป้าหมายทั้งสิน้ 100 คน 
          4. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัตติามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ  
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึง 
ประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวนันทนา เยื้องไกรงาม 
25/8/2566 8:57:33 

เรียน  งานพัสด/ุงานงบประมาณ 
        สปค. ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา 2565 จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านักงานอธิกาบดี ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 
8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากเดิม งบประมาณ 62,000 บาท
กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ปรับแผนเป็น งบประมาณ 125,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 
100 คน จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่าย ดังนี ้
ข้อ 1 ค่าตอบแทน (วิทยากร) จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2555) 
ข้อ 2 ค่าใช้สอย 
        - ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าเดินทาง จากการตรวจสอบรายการสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2565)  
        - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จากการตรวจสอบตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายค่ารับรองหรือค่า
เลี้ยงรับรองจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564 ในส่วนของค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร
และค่าจา้งท าของที่ระลึก งานพัสดุจะด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
23/8/2566 13:51:30 



เรียน ผอ.สอ. ผ่าน กค. 
        สปค. ขออนุมัติปรับแผนและด าเนินโครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับมหาวิทยาลยั ปี
การศึกษา 2565 จากค่าใช้จ่ายด าเนินงานส านักงานอธิกาบดี  ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางใน
การบริหารงบประมาณฯ (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ วันท่ี 20 มิ.ย 65  ข้อ 6 “ข้อ 32 การบริหารงานโครงการ/กิจกรรม ท่ีได้รับ
จัดสรรให้ด าเนินงานตามแนวทาง (1) การขออนุมัติด าเนินงานหรือเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม กรณีในอ านาจหัวหน้า
หน่วยงานเป็นผู้อนุมตัิให้หน่วยงานด าเนินการ (1.3) การขอปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กรณีข้ามไตรมาส
หนึ่งไปยังอีกไตรมาสหนึ่ง” และ ข้อ 7 “ข้อ 33 การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจา่ยซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมตัิแล้ว  
ให้น าเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานพิจารณาอนุมัตไิด้ (3) การเปลีย่นแปลงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การโอนหรือเปลี่ยนแปลง
รายการจากไตรมาสหนึ่งไปยังไตรมาส” 
       ตามค าสั่งมหาวิทยาลยัฯ 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตร
มาส รวมถึงการอนุมัตดิ าเนินการ และการใด้ที่เกี่ยวข้อง ของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละ
ไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1. ขออนุมัติงบประมาณเหลือจ่ายโครงการประกันคณุภาพการศึกษาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ งบประมาณทั้งสิ้น 
63,000 บาท และคงเหลือ ณ วันท่ี 21 ส.ค. 66 จ านวน 265,025 บาท หน่วยงานจึงมีความประสงคข์ออนุมัติใช้งบประมาณเหลือ
จ่ายดังกล่าว งบประมาณ 63,000 บาท ไปตั้งจ่าย โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบั
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 63,000 บาท ท้ังนี้ โครงการย่อยที่ 8 งบประมาณทั้งสิ้น 125,000 บาท  
 2. ขออนุมัติปรับแผนโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการยอ่ยท่ี 8 : ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 จากเดิม งบประมาณ 62,000 บาทกลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 60 คน ปรับแผนเป็น 
งบประมาณ 125,000 บาท กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 
        3. เหตุผลความจ าเป็น เนื่องจากมกีารปรับแผนการด าเนินโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2565 จากเดิมด าเนินโครงการในรปูแบบออนไลน์และออนไซตโ์ดยจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ปรับ
เป็นออนไซต์เต็มรูปแบบและออนไลน์บางส่วน ท าให้แผนค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการไมเ่พียงพอตอ่การด าเนินการโครงการ
ดังกล่าวฯ 
 4. ขออนุมัติและด าเนินโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท ด าเนินการระหวา่งวันท่ี 11 - 12 ก.ย. 66 ณ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น 100 คน 
               5.  กผ. มิได้ขัดข้องกบัการขออนุมัติปรับแผนและด าเนนิโครงการฯ ของหน่วยงาน และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่าสูงสุดต่อการใช้จ่ายงบประมาณ  
             จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
             1. อนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบรหิารงบประมาณฯ ฉบับท่ี 2 ข้อ 
32 (1) (1.3) ข้อ 7 “ ข้อ 33” และตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบ
อ านาจให้ผอ.สอ.) 
             2. มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
23/8/2566 10:53:53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้    งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนกำรพลิกโฉมประเทศ (12 ก ำลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
แผนแม่บท : 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงำนยุทธศำสตรพ์ัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร
จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบต่ำง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับสำกล AUN-QA 
  : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน 
       กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.3.4 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลผลิต: (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทำ่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์
   ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
   ผลผลิตผลงำนกำรให้บริกำรวิชำกำร             
   ผลผลิตผลงำนท ำนบุ ำรุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

 

ปรับแผนใหม่
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มทร.ตอ. 

 
   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รำยงำนข้อมูล 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่ำนั้น 
          2.1   โครงกำรเชิงป้องกัน  โครงกำรเชิงแก้ไข  โครงกำรเชิงพัฒนำ 
          2.2   โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรประจ ำ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยำย ควำมเปน็มำ เหตุผล ปัญหำ ควำมจ ำเปน็ ควำมส ำคัญ  ที่ตอ้งกำรด ำเนินโครงกำรนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่ำเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหำ เพื่อแก้ไขปัญหำที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนำสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ 
ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกขึ้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้อง
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก  เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและ
มำตรฐำนของสถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ของสถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 
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ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ  จึงได้จัด  

โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ด้ำนประกันคุณภำพของหน่วยงำนต่ำง ๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวง
กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  

         มีควำมสอดคล้องกับหลกักำรและเหตุผล และชื่อโครงกำร  ควรมีควำมชัดเจน ไม่คลุมเครือ สำมำรถวัดและ
ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลำยขอ้  และต้องก ำหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงกำรวำ่ต้องกำรอะไร  

5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำม
พร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

 

S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรอง
คุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม
เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 

หลักสูตร 2 

S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบัน 
ต ำ ม เ ก ณ ฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 1 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

 

2. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับ
บุคลำกร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

3. เพื่อจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของมหำวิทยำลัย 

4. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์กำรประเมินของสำยสนับสนุน   
 

5. เพื่อให้มีบคุลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น 

 

1.1 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
AUN-QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

3. มีแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยในของมหำวิทยำลัย 

แผน 1 

4. มีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของสำยสนับสนุนที่
ได้รับกำรปรับปรุงให้สอดคล้องกับกำร
ปฏิบัติงำน   

เล่มต่อ
หน่วยงำน 

1 

5 ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ    

 

ร้อยละ 80 
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6. เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

7. เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับ 
มหำวิทยำลัย 

8. เพื่อรับกำรตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับมหำวิทยำลัย 

6. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   

ร้อยละ 80 

7. เล่มรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหำวิทยำลัย   

เล่ม 1 

8. คะแนนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของมหำวิทยำลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..900...คน (ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร และคณะผู้ด ำเนินกำรโครงกำรถ้ำเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA)” จ านวน 100 คน  
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx"
จ านวน 100 คน  

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 80 คน 
   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" จ านวน 100 คน 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร    จ ำนวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน   จ ำนวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ   จ ำนวน 60 คน 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รำยงำนข้อมูล   จ ำนวน 60 คน 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล   จ ำนวน 60 คน 
  กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit   จ ำนวน 60 คน 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
                        จ านวน 60 คน  
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 
                        จ านวน 100 คน  

6.1  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

  โครงการย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

  ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 12 
อำจำรย ์ - 78 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 



 

5 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

รวมทั้งสิ้น - 90 
    6.1.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 5 
วิทยำกร 3 - 

รวมทั้งสิ้น 3 7 
 
6.2 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

      โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - 12 
อำจำรย ์ - 78 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 90 
    6.2.1  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 2 
เจ้ำหน้ำที ่ - 6 
วิทยำกร 2 - 

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 

6.3 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
6.3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....74.... คน 

            โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - 44 

รวมทั้งสิ้น - 74 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

      6.3.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....6.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 1 

รวมทั้งสิ้น - 6 
6.4 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 

6.4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....93.... คน 
   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"   

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 93 

รวมทั้งสิ้น - 93 
    6.4.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

            โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร      

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน    
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์  1 
เจ้ำหน้ำที ่  4 
วิทยำกร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 
         กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ    

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
อำจำรย ์  1 
เจ้ำหน้ำที ่  4 
วิทยำกร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชง้านระบบ RMUTTO SAR"    
              กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รำยงำนข้อมูล   

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - - 
เจ้ำหน้ำที ่ - 53 

รวมทั้งสิ้น - 53 
 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

        กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - 23 

รวมทั้งสิ้น - 53 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 53 
เจ้ำหน้ำที ่ - - 

รวมทั้งสิ้น - 53 
  
6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 2 

รวมทั้งสิ้น - 7 
 
    6.7 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 

6.7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....50.... คน      
        โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - - 
อำจำรย ์ - 25 
เจ้ำหน้ำที ่ - 25 

รวมทั้งสิ้น - 50 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
6.7.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 1 
เจ้ำหน้ำที ่ - 4 
วิทยำกร - 5 

รวมทั้งสิ้น - 10 
 

6.8 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.8.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....90.... คน        
        โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปกีารศึกษา 2565                         

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหำร - 20 
อำจำรย ์ - 30 
เจ้ำหน้ำที ่ - 30 
อ่ืน ๆ - 10 

รวมทั้งสิ้น - 90 
 
 6.8.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อำจำรย ์ - 3 
เจ้ำหน้ำที ่ - 7 
วิทยำกร - - 

รวมทั้งสิ้น - 10 

 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมำย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 กำรวำงแผนงำน             

1.1  กำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร เช่น
แต่งตัง้กรรมกำร /ขออนุมัตโิครงกำร 

            

1.2  กำรด ำเนินงำนตำมแผน เช่น กำร
จัดเตรียมงำนเอกสำรอุปกรณ ์

            
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7.2 ลักษณะในกำรด ำเนินกิจกรรม          
ในโครงกำรตำมตำรำงก ำหนดกำร เช่น  
กำรสัมมนำ  กำรฝึกอบรม กำรฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติกำร กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร และศึกษำดูงำน     
1. กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อกำรบรรยำย ระบุ 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน  
AUN-QA”  
กิจกรรมที่ 1.1: ให้ควำมรูเ้กณฑ์ AUN-
QA 

  กิจกรรมที่ 1.2: จัดท ำรูปแบบกำร 
ประเมิน AUN-QA 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 2.1: ให้ควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
กิจกรรมที่ 2.2: ให้ควำมรูค้วำมเขำ้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถำบัน  
โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ 
ควบคุมภายใน" 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน 
สนับสนุน 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบนั 
กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสน ุ
โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานระบบ RMUTTO SAR"   
กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รำยงำนข้อมูล 
กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมินPre-Audit 
โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อม 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

   
 
 

 
 

 
 
 
 
 

7.4  กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน  

            

7.5 แผนกำรเบิกจ่ำยเงิน หน่วย : ล้ำน
บำท (ทศนิยม 3 ต ำแหน่ง) 

     0.082 0.004 0.029  0.079 0.034 0.125 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  กำรติดตำมประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

แบบประเมินผลกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจำกได้รับกำรฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส ำหรับโครงกำรบริกำรวิชำกำร 
มีกำรประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรต่อสังคม  
เสรมิสร้ำงควำมเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภำยนอก 
- ส ำหรับโครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกิดประโยชน์และ
สร้ำงคณุค่ำต่อชุมชน/องค์กร 
- ส ำหรับโครงกำรอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  กำรติดตำมตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้ำหมำย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงกำร 30 วันหลังด ำเนินโครงกำร 

 
 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก อ ำเภอศรีรำชำ จงัหวัดชลบุรี  
(รูปแบบกำรด ำเนนิโครงกำรทั้ง Onsite และ Online) 
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ AUN-QA 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

      วันที่ 30 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรูปแบบกำรประเมนิ AUN-QA 
      วันที่ 31 เดือนมีนำคม พ.ศ. 2566 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
      วันที่ 18 เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถำบนั   
      วันที่ 19 เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2566 

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
      วันที่ 26 เดือนเมษำยน พ.ศ. 2566 

   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
      วันที่ 9 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 

   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร    วันที่ 18 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน   วนัที่ 19 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ    วันที่ 15 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รำยงำนข้อมูล     วันที่ 29 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล   วันที่ 29 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit    วันที่ 30 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2566 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
                             วันที่ 23 เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2566 
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

     วันที่ 11-12 เดือนกันยำยน พ.ศ. 2566 

 
11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมำณจำกมหำวิทยำลัย .........354,800...........บำท  

  งบประมำณจำกกำรเก็บคำ่ลงทะเบียน (ถ้ำมี) .........................................บำท/คน  
  งบประมำณสนบัสนุนจำกแหล่งอ่ืน (ถ้ำมี) .........................................บำท  

 
รายจ่าย 
โครงการย่อยที่  1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  
กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ AUN-QA 
กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิำรจัดท ำรูปแบบกำรประเมิน AUN-QA 

        งบประมาณ…82,700….บาท  ( - แปดหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน - ) 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  25,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (3 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 2 วัน) 25,200.-  
ค่าใช้สอย  57,500.- 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000.-  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 180 บำท x 2 มื้อ) 36,000.-  
- ค่ำที่พักวิทยำกร (3 ห้อง x 1,000 บำท x 1 คืน) 3,000.-  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (1 คน x 240 บำท x 2 วัน) 480.-  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 3,000-  
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 1,020.-  

รวมท้ังสิ้น 82,700.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

    กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
             กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถำบัน   
       งบประมาณ…79,500….บาท  ( - เจ็ดหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 2 วัน) 8,400.-  
ค่าใช้สอย  71,100.- 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000.-  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 180 บำท x 2 มื้อ) 36,000.-  
- ค่ำที่พักวิทยำกรและกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิ (3 ห้อง x 1,450 x 2 คืน)  8,700.-  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (1 คน x 240 บำท x 2 วัน) 480.-  
- ค่ำชดเชยยำนพำหนะวิทยำกร 4,000.-  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 6,420-  
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 1,500.-  

รวมท้ังสิ้น 79,500.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
   
 
 
 
 
 



 

15 

 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )    

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
  

   
 โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )   

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
  

 โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 

     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )    
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
 

กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถำบัน 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )    

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงำนสนับสนนุ    
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )    

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 

   
 โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
 กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รำยงำนข้อมูล 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )    

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 

 กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )    

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
 

                กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - )    

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x  7 ช่ัวโมง) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
       งบประมาณ 34,000 บาท  ( - สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน - )  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     12,000.- 
 - ค่ำสมนำคุณวิทยำกรภำยใน (5 คน x 600 บำท x 4 ชม.)    12,000.-  
ค่าใช้สอย   22,000.- 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 2 มื้อ)  4,200.-  
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- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 180 บำท x 1 มื้อ)  10,800.-  
- ค่ำที่พักวิทยำกร (2 ห้อง x 1,450 บำท x 1 คืน)  2,900.-   
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (2 คน x 240 บำท x 1 วัน)  480.-   
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  2,620.-   
- ค่ำผำ่นทำงพิเศษ  1,000.-   

รวมท้ังสิ้น 34,000.- 
 หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565        

 งบประมาณ 125,000 บาท  ( - หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันบาทถ้วน - )   
รายการ   จ านวนเงิน   

(บาท)  
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     - 
 -  
ค่าใช้สอย   125,000.- 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บำท x 4 มื้อ) 14,000.-  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 200 บำท x 2 มื้อ) 40,000.-  
- ค่ำที่พักคณะกรรมกำรตรวจและผู้ทรงคุณวุฒิ  (10 ห้อง x 1,450 บำท x 2 คืน) 29,000.-  
- ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรตรวจ 8,000.-  
- ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำรและเย็บเล่ม (60 เล่ม x 150 บำท) 9,000.-  
- ค่ำของที่ระลึกคณะกรรมกำรและผู้ช่วยคณะกรรมกำร (1,200 บำท x 10 ชุด) 12,000.-  
- ค่ำเบี้ยเลีย้งพนักงำนขับรถ (3 คน x 240 บำท x 3 วัน) 2,160.-  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 9,340.-   
- ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ 1,500.-  

รวมท้ังสิ้น 125,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

             
หมำยเหตุ : งบประมำณที่ต้องกำรขอรับกำรสนับสนุนให้ระบุรำยละเอียดรำยกำรค่ำใช้จ่ำยกำรที่ต้องกำรให้ชัดเจนตำมระเบียบ 
               กระทรวงกำรคลังและตำมนโยบำยมำตรกำรประหยัดของมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงกำรประสำน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองำนคลังแต่ละวิทยำเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงกำร  
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท ำเครื่องหมำย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่ำนั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสงัคมศำสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 ผลผลิต/โครงกำรอ่ืน ๆ................................................................................................. 
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เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 900 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 805 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 14 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ   
2. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน AUN-QA  
3. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมิน EdPEx 
4. มีบคุลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น   
5. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR   
6. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัยได้  
7. สำมำรถจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเองระดับมหำวิทยำลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์  
8. มหำวิทยำลัยสำมำรถทรำบสถำนภำพที่แท้จริงของมหำวิทยำลัยฯ จำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ำมี)   
1. ผลจำกกำรระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนนิโครงกำรได้ตำมแผน 
2. งบประมำณมจี ำกัดท ำให้บำงโครงกำรไม่สำมำรถรองรับกลุ่มเป้ำหมำยได้ตำมจ ำนวน  
3. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวก ไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดโครงกำรภำยใน  
4. ขำดแคลนอุปกรณ์ด้ำนโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลำง  ไม่เพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้ำอ้ี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน   
2. จัดหำอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งำน  
3. จัดให้มีกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ เพื่อป้องกันกำรแพร่กระจำยของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 และประหยัด 

 งบประมำณในกำรด ำเนินงำน 
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     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

       (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพสิำร) 
                รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
       .......21........./....สิงหำคม......../....2566......... 
 
 

 ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่งบประมำณ               ควำมเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชำ 
   เห็นควรปรับแผนโครงกำร เพื่อให้                                    ....................................................................... 
   สำมำรถด ำเนินกำรได้    .                                              ....................................................................... 
   ...............................................................                             ....................................................................... 

ลงชื่อ.......... .............................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงกำร 
         (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
         เจ้ำหน้ำที่งบประมำณ                                          หัวหน้ำหน่วยงำน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำร 
........21......../.....สิงหำคม...../....2566............                            ................/......................./...................... 
 
 
           
        

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง/หัวหน้ำงำนคลงั               ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน/หัวหน้ำงำนนโยบำยและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รำยละเอียดของโครงกำรควรครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และครบทกุหัวข้อที่ก ำหนด มิฉะนั้น  
        โครงกำรของท่ำนจะถูกลดควำมส ำคัญในกำรพิจำรณำงบประมำณ 
 
 
 

 

***แนบตำรำงกำรอบรม สมัมนำ  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   กำรบรรยำย  กำรอภิปรำย  
ระบุช่ือวิทยำกร  ต ำแหน่ง หน่วยงำนท่ีสังกัด  เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

 



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้   งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส านักงานประกันคณุภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (12 ก าลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
แผนแม่บท : 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนาก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับสากล AUN-QA 
  : S114 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากคะแนน 
       การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 3.69     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.3.4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต: (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทา่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ             
   ผลผลิตผลงานท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 
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โครงการเดิม
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่านั้น 
          2.1   โครงการเชิงป้องกัน  โครงการเชิงแก้ไข  โครงการเชิงพัฒนา 
          2.2   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการประจ า 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร คณะ/สาขาวิชา/ภาควชิา......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสาร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยาย ความเปน็มา เหตุผล ปัญหา ความจ าเปน็ ความส าคัญ  ที่ตอ้งการด าเนินโครงการนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่าเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 ด้วยสภาพบริบทของอุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
สถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีความแตกต่างกันในเชิงคุณภาพมากขึ้น  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล โดยก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก  เพื่อเป็นกลไกในการรักษาคุณภาพและ 
 

2



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา ท าให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องแสวงหาแนวทางส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

ส านักงานประกันคุณภาพ ซึ่งมีภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย บรรลุตามแผนงานและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก ากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ มหาวิทยาลัยฯ ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลต่อ
คุณภาพของการจัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแนวทางการด าเนินงานของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  

         มีความสอดคล้องกับหลกัการและเหตุผล และชื่อโครงการ  ควรมีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและ
ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลายขอ้  และต้องก าหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงการวา่ต้องการอะไร  

5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความ
พร้อมและสามารถรองรับการประเมินใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 

S113 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศในระดับสากล AUN-QA 

หลักสูตร 2 

S114 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ต า ม เ ก ณ ฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 1 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

3. เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินของสายสนับสนุน   
 

5. เพื่อให้มีบคุลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
AUN-QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

3. มีแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย 

แผน 1 

4. มีคู่มือการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนที่
ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน   

เล่มต่อ
หน่วยงาน 

1 

5 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเป็นผู้ตรวจ ร้อยละ 80 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

6. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ RMUTTO SAR   

7. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองระดับ 
มหาวิทยาลัย 

8. เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

ประเมินคุณภาพการศึกษา    

6. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ RMUTTO SAR   

ร้อยละ 80 

7. เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหาวิทยาลัย   

เล่ม 1 

8. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..1,060...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA  จ านวน 100 คน 
   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA   จ านวน 100 คน 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ จ านวน 100 คน 
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั  จ านวน 100 คน 

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 80 คน 
   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" จ านวน 100 คน 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร    จ านวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน   จ านวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ   จ านวน 60 คน 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 60 คน 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล   จ านวน 60 คน 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit   จ านวน 60 คน 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
                        จ านวน 60 คน  
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
                        จ านวน 60 คน  
 

6.1  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

  โครงการย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

4



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.1.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
6.1  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 
         กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA     

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.1.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.2 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

      โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
           จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
6.2 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.2.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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6. 2.2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.3 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
6.3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....74.... คน 

            โครงการย่อยที่ 4: ประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  30 
เจ้าหน้าที ่  44 

รวมทั้งสิ้น  74 
6.3.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....6.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  1 

รวมทั้งสิ้น  6 
 
6.4 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....93.... คน 

   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์   
เจ้าหน้าที ่  93 

รวมทั้งสิ้น  93 
    6.4.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

            โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร      

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 
  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน    
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
       จ านวน ....53.... คน 

         กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ    
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจา้หน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 
         จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชง้านระบบ RMUTTO SAR"    
              กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล   

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์   
เจ้าหน้าที ่  53 

รวมทั้งสิ้น  53 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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6.5 กลุ่มเป้าหมายท้ังหมดรวม 60 คน
6.5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ

6.5.2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

        กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  30 
เจ้าหน้าที ่  23 

รวมทั้งสิ้น  53 
 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

    6.7 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....50.... คน      
        โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์  25 
เจ้าหน้าที ่  25 

รวมทั้งสิ้น  50 
  
6.7.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  5 

รวมทั้งสิ้น  10 
 

  
             

        โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปกีารศึกษา 2565                         
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  10 
อาจารย ์  20 
เจ้าหน้าที ่  20 

รวมทั้งสิ้น  50 
 
        จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  8 
วิทยากร   

รวมทั้งสิ้น  10 
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6. 8 กลุ่มเป้าหมายท้ังหมดรวม 60 คน
6.8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ ผู้เขา้รับบริการ จ านวน .... 5 0.... คน

6.8 .2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมาย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 การวางแผนงาน             

1.1  การวางแผนการด าเนินการ เช่น
แต่งตัง้กรรมการ /ขออนุมัตโิครงการ 

            

1.2  การด าเนินงานตามแผน เช่น การ
จัดเตรียมงานเอกสารอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในการด าเนินกิจกรรม          
ในโครงการตามตารางก าหนดการ เช่น  
การสัมมนา  การฝึกอบรม การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน     
1. การอบรมเชิงปฏิบ้ติการ 

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย ระบุ 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน  
AUN-QA”  
กิจกรรมที่ 1.1: ให้ความรูเ้กณฑ์ AUN-
QA 

  กิจกรรมที่ 1.2: จัดท ารูปแบบการ 
ประเมิน AUN-QA 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 2.1: ให้ความรูค้วามเขา้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
กิจกรรมที่ 2.2: ให้ความรูค้วามเขา้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน  
โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ 
ควบคุมภายใน" 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน 
สนับสนุน 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบนั 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสน ุ
โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานระบบ RMUTTO SAR"   
กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมินPre-Audit 
โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อม 
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4  การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

            

7.5 แผนการเบิกจ่ายเงิน หน่วย : ล้าน
บาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

      0.024 0.029 0.025  0.034 0.062 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  การติดตามประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

แบบประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจากได้รับการฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส าหรับโครงการบริการวิชาการ 
มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  
เสรมิสร้างความเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 
- ส าหรับโครงการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกดิประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อชุมชน/องค์กร 
- ส าหรับโครงการอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  การติดตามตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้าหมาย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงการ 30 วันหลังด าเนินโครงการ 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี  
(รูปแบบการด าเนนิโครงการทั้ง Onsite และ Online) 
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 
      วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA 
      วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
        
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
        

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
        

   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
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วันที่26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566

วันท่ี 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

โครงการย่อยที่  5:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา"
กิจกรรมที่  5. 1:  ระดับหลักสูตร วันที่ 18 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่ 5.2:  ระดับคณะ/สถาบัน วันที่ 19 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่  5.3:  ระดับหน่วยงานสนับสนนุ วันที่ 15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โครงการย่อยที่ 6 :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"   

วันที่.....เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

วันที่....เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

      

      

    

กิจกรรมที่  6.1:  ผู้รายงานข้อมูล  วันที่  29  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่  6.2:  ผู้ตรวจสอบข้อมูล  วันท่ี  29  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่  6.3:  ผู้ตรวจประเมิน  Pre-Audit  วันท่ี  30  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566

โครงการย่อยที่  7:  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบั  มหาวิทยาลัยฯ
วันที ่23 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566

โครงการย่อยที่ 8:  ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  2565
วันที่ 11-12 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมาณจากมหาวิทยาลัย .........354,800...........บาท  

  งบประมาณจากการเก็บคา่ลงทะเบียน (ถ้ามี) .........................................บาท/คน  
  งบประมาณสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน (ถ้ามี) .........................................บาท  

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่  1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  
กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 

        งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   
กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA 

       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

    กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   
    กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
  

  โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
 

   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 

 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

   
  โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
 กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

 กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

                 กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
       งบประมาณ 34,000 บาท  ( - สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน - )  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     12,000.- 
 - ค่าวิทยากรภายใน (5 คน x 600 บาท x 4 ชม.)    12,000.-  
ค่าใช้สอย   22,000.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  4,200.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 180 บาท x 1 มื้อ)  10,800.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (2 คน x 240 บาท x 1 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,620.-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 34,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565       

 งบประมาณ 62,000 บาท  ( - หกหมื่นสองพันบาทถ้วน - )  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
ค่าใช้สอย  62,000.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 8,400.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 180 บาท x 2 มื้อ) 21,600.-  
- ค่าที่พักคณะกรรมการตรวจ  (5 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 14,500.-  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการตรวจ 8,000.-  
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 เล่ม X 50 บาท) 2,500.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,340.-   
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,500.-  

รวมท้ังสิ้น 62,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

             
หมายเหตุ : งบประมาณที่ต้องการขอรับการสนับสนุนให้ระบุรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายการที่ต้องการให้ชัดเจนตามระเบียบ 
               กระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสาน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองานคลังแต่ละวิทยาเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่านั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 1,060 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 945 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 14 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
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แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน AUN-QA  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
4. มีบคุลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น   
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ RMUTTO SAR   
6. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยได้  
7. สามารถจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์  
8. มหาวิทยาลัยสามารถทราบสถานภาพที่แท้จริงของมหาวิทยาลัยฯ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ามี)   
1. ผลจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถด าเนนิโครงการได้ตามแผน 
2. งบประมาณมจี ากัดท าให้บางโครงการไม่สามารถรองรับกลุ่มเป้าหมายได้ตามจ านวน  
3. สถานที่ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก ไม่พร้อมส าหรับการจัดโครงการภายใน  
4. ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลาง  ไม่เพียงพอส าหรับการใช้งาน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้าอ้ี ให้มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับการใช้งาน   
2. จัดหาอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
3. จัดให้มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และประหยัด 

 งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

 
     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพสิาร) 
                รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  
        
 
 
 

.......9........./....มีนาคม......./.....2566.......
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 ความเห็นของเจ้าหน้าที่งบประมาณ               ความเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชา 
   เป็นโครงการที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ                                             ....................................................................... 
   ...............................................................                             ....................................................................... 

ลงชื่อ.......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
          

 
           
        

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ านวยการกองคลัง/หัวหน้างานคลงั               ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน/หัวหน้างานนโยบายและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รายละเอียดของโครงการควรครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และครบทกุหัวข้อที่ก าหนด มิฉะนั้น  
        โครงการของท่านจะถูกลดความส าคัญในการพิจารณางบประมาณ 
 
 
 

 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ต าแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

เจ้าหน้าที่งบประมาณ                                          หัวหน้าหน่วยงา น  คณบดี/ผู้อ านวยการ
.........9......./..มีนาคม...../...2566.........                            ................/........ ............ .../......... ........... ..
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ที่  2091/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

----------------------------------- 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๔๗ ให้มีระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก  
ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำให้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับ  และประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
เป็นประจ ำทุกปี จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๕ ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 
  

 1. คณะกรรมการอ านวยการ 
  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒ รองอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
  ๑.๓ ผู้ชว่ยอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
  ๑.๔  คณบดี เป็นกรรมกำร 
  ๑.๕ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็นกรรมกำร 
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้ง เป็นกรรมกำร 
   คณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและเทคโนโลยี 
   วิทยำเขตจันทบุรี  
  ๑.๗ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็นกรรมกำร 
  ๑.๘ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
  ๑.๙ ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์ เป็นกรรมกำร 
  ๑.๑๐ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็นกรรมกำรและ 
     เลขำนุกำร 
 
 

๒. คณะกรรมการ... 
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 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัมหาวิทยาลัย 
  ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิโรจน์  ลิม้ไขแสง เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒ รองศำสตรำจำรย์บุษรำ  สร้อยระย้ำ เป็นกรรมกำร 
  ๒.๓ รองศำสตรำจำรย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลำภ เป็นกรรมกำร 
  ๒.๔ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อ ำนำจ  จ ำรัสจรุงผล เป็นกรรมกำร 
  ๒.๕ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เฉลิมพล  เยื้องกลำง เป็นกรรมกำรและ 
    เลขำนุกำร 
  มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 
  1. ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเองของมหำวิทยำลัยฯ เพ่ือวำงแผนในกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
  2. จัดท ำแผนกำรประเมินคุณภำพภำยในแจ้งมหำวิทยำลัยฯ ก่อนกำรประเมิน 
  3. ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ 
  4. จัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของมหำวิทยำลัยฯ ตำมรูปแบบที่ก ำหนด
และจัดส่งให้ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ภำยใน ๑๕ วัน หลังกำรประเมิน 
 

   สั่ง  ณ  วันที่   15    สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖    

  
 
 

 
  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                                        อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
 



 

ง 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ที่  2092/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำนงำน กรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

-------------------------- 
 

 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๔๗ ให้มีระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก  
ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำให้ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับ  และประเภทกำรศึกษำที่รัฐมนตรีว่ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
เป็นประจ ำทุกปี จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำนงำน กรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 
 

 1. คณะกรรมการประสานงาน กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
  ระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
  ๑.๑  อำจำรย์กรณัฎฐ์  นำคภิบำล   
  ๑.๒ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ  
  ๑.๓ อำจำรย์ศิริลักษณ์  มีสุวรรณ   
  ๑.๔ อำจำรย์สุรำงคนำ  สุขเลิศ   
  ๑.๕ อำจำรย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์  

  มีหน้ำที่ ศึกษำรำยงำนกำรประเมินตนเองของมหำวิทยำลัยฯ เ พ่ือเตรียมควำมพร้อม                     
ในกำรประสำนงำน (ข้อมูล/รำยงำนกำรหลักฐำน/ผู้รับกำรสัมภำษณ์ หรืออ่ืนๆ ที่คณะกรรมกำรตรวจประเมิน
ต้องกำร) ระหว่ำงคณะกรรมกำรตรวจประเมินกับผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของมหำวิทยำลัยฯ 
 ๒. ผู้ช่วยคณะกรรมการประสานงาน กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
  ระดับมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
  ๒.๑  นำงสำวรุ่งรัตน์  สวุรรณกูล   
  ๒.๒ นำงสำวขจีพรรณ  รื่มรมย์   
  ๒.๓ นำงสำวมนธิชำ  อร่ำมศรี   
  ๒.๔ นำงสำวอัญชลี  กำรบรรจง 
  ๒.๕ นำงสำววิชุดำภรณ์  วงค์ค ำสิงห์ 
 

มีหน้ำที่... 
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  มีหน้ำที่ เป็นผู้ช่วยคณะกรรมกำรประสำนงำน เพ่ือให้กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ    
ระดับมหำวิทยำลัย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย      

 

สั่ง  ณ  วันที่   15    สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  
 
 

 
  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                                        อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
 
 



 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ที่  2463/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
-------------------------- 

 

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัดโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘ : ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗ แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ดังรำยชื่อต่อไปนี้ 
 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
        ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์แก้วตำ  ขำวเหลือง  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๑.๒  รองอธิกำรบดี  เป็นกรรมกำร 
  ๑.๓  ผูช้่วยอธิกำรบดี  เป็นกรรมกำร 
  ๑.๔  คณบดี เป็นกรรมกำร 
  ๑.๕  ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ เป็นกรรมกำร  
  ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้ง เป็นกรรมกำร 
         คณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและเทคโนโลยี  
         วิทยำเขตจันทบุรี 
 ๑.๗  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เป็นกรรมกำร 
 ๑.๘  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี เป็นกรรมกำร 
 ๑.๙  ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน/กอง/ศูนย์ เป็นกรรมกำร 
 ๑.๑๐ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
  มีหน้ำที่  ให้ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรจัดโครงกำรให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัดโครงกำร 
 ๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
  ๒.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็นกรรมกำร 
  ๒.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร 
  ๒.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
  ๒.๕  นำงสำวหทัยรัตน์   งำมด ี เป็นกรรมกำร 
  ๒.๖  นำงสำววรรษมน   ทวีกิตติวงศ ์ เป็นกรรมกำร 
  ๒.๗  นำงสำวศิรินภำ  แสงอร่ำมมโนจิตร เป็นกรรมกำร 
  ๒.๘  นำงสำวปำณิสรำ   วงษ์ชมภู เป็นกรรมกำร 
 

๒.๙  นำงสำวสิรยำ...   
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  ๒.๙  นำงสำวสิรยำ   สิทธิศิรประพันธ์ เป็นกรรมกำร 
  ๒.๑๐ นำงสำวชิดชนก   พันธ์เผือก  เป็นกรรมกำร 
  ๒.๑๑ นำยก ำธร   เขียวแก ่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
  มีหน้ำที่  วำงแผนกำรด ำเนินโครงกำร ประสำนงำนและสนับสนุน ด้ำนคณะกรรมกำรตรวจ
ประเมินฯ ด้ำนที่พัก ด้ำนอำหำร ด้ำนกำรเดินทำง ด้ำนกำรเงิน ด้ำนสถำนที่  ให้โครงกำรด ำเนินไปด้วยควำม
เรียบร้อย 
 ๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ และงานลงทะเบียน 
  ๓.๑  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๓.๒  นำงสำวอนงลักษณ์   สุขใส เป็นกรรมกำร 
 ๓.๓  นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำร 
 ๓.๔  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
 ๓.๕  นำงสำวหทัยรัตน์  งำมดี เป็นกรรมกำร 
 ๓.๖  นำงสำวสิรยำ   สิทธิศิรประพันธ์ เป็นกรรมกำร 
 ๓.๗  นำงสำวชิดชนก   พันธ์เผือก  เป็นกรรมกำร 
 ๓.๕  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมพิธีกำร จัดล ำดับขั้นตอนในพิธีกำรต่ำงๆ และจัดเตรียมพิธีกร 
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ที่ต้องใช้ในพิธีกำรด ำเนินกิกรรมและพิธีกำรทั้งหมด จัดท ำรำยชื่อ รับลงทะเบียน 
และต้อนรับอ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ   

 ๔. คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์  
 ๔.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๔.๒  อำจำรย์สุธีรำ   วงศ์อนันทรัพย์ เป็นกรรมกำร 
 ๔.๓  นำยอนุวัฒน์   โชโต เป็นกรรมกำร 
 ๔.๔  นำยอำนนท์   อำรีผล เป็นกรรมกำร 
 ๔.๕  นำงสำวญำนิกำ   บุตรดี เป็นกรรมกำร 
 ๔.๖  นำยขัตติยะ   สมดี เป็นกรรมกำร 
 ๔.๗  นำยสิทธิชัย   ด้วงแก้ว เป็นกรรมกำร 
 ๔.๘  นำงสำวทิพยดำ   ปัตบุศย์ เป็นกรรมกำร 
 ๔.๙  นำยสำธิต   กระชั้น เป็นกรรมกำร 
 ๔.๑๐ นำยสถำพร   ทรัพย์วิบูลพงษ์ เป็นกรรมกำร 
 ๔.๑๑ นำยอำนนท์   เพ็ชรมณี เป็นกรรมกำร 
 ๔.๑๒ นำยสุพศิน   เหรียญทอง เป็นกรรมกำร 
 ๔.๑๓ นำงสำวชลธิชำ   พันธุ์ถำวรนำวิน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียมเครื่องเสียง โน้ตบุ๊ก เครือข่ำย เครื่องฉำย ทัศนูปกรณ์ต่ำงๆ  
บันทึกวีดีโอ ในกำรด ำเนินงำนของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
 

 
๕. คณะกรรมกำร... 

 



 
 

- ๓ - 

 ๕. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
     ๕.๑  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนยุทธศำสตร์ เป็นประธำนกรรมกำร 

   ๕.๒  นำยวีรพงศ์    เวชกุล เป็นกรรมกำร 
   ๕.๓  นำงสำวทัตภร   อุส่ำห์ดี เป็นกรรมกำร 
  ๕.๔  นำงสำวหฤทัย   โคตรวงษ์ เป็นกรรมกำร 
  ๕.๕  นำงสำววริัลดำ   สืบสุข เป็นกรรมกำร 
  ๕.๖  นำงสำวกชกร   ศรีสิทธิชัยกุล เป็นกรรมกำร 
  ๕.๗  นำยเผ่ำไท   เมำะรำษี เป็นกรรมกำร 
  ๕.๘  นำงสำวปรีดำภรณ์   อุปสำร เป็นกรรมกำร 
  ๕.๙  นำยก ำธร   เขียวแก่    เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
  มีหน้ำที่ ประสำนงำน ด้ำนกำรถ่ำยภำพ และจัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ ในกำรด ำเนินงำน                 
ของคณะกรรมกำรตรวจฯ และผู้เข้ำร่วมโครงกำร   

 ๖. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ 
  ๖.๑  ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง  เป็นประธำนกรรมกำร 

   ๖.๒  พนักงำนขับรถเขตพ้ืนที่บำงพระ เป็นกรรมกำร 
   ๖.๓  นำงจรีพร   เผือกผ่อง เป็นกรรมกำร 
  ๖.๔  นำยก ำธร   เขียวแก่    เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่ ประสำนงำน จัดเตรียม และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้ยำนพำหนะ  ในกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจฯ และผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

 ๗. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
 ๗.๑  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร เป็นประธำนกรรมกำร 
 ๗.๒  นำงสำวศิริพร   รุ่งแสง เป็นกรรมกำร 
 ๗.๓  นำยก ำธร   เขียวแก่ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
   มีหน้ำที่  จัดเตรียมแบบสอบถำม ติดตำมประเมินผลกำรจัดโครงกำร และสรุปผลรำยงำน 
 

   สั่ง  ณ  วันที่   6    กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

  (รองศำสตรำจำรย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
            อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
 



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๓๗๑                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ 

 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วโิรจน์  ลิ้มไขแสง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
  ๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖         
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด าเนินงาน นั้น 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นประธาน
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามวัน เวลา 
ดังกล่าว  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี       
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                                                    (ผูช้่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                     รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th 
 
 



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๓๗๑                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

เรียน รองศาสตราจารย์บุษรา  สร้อยระย้า 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
  ๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖         
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด าเนินงาน นั้น 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามวัน เวลา ดังกล่าว  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี       
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                                                    (ผูช้่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                     รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th 
 
 
 



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๓๗๑                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
  ๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖         
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด าเนินงาน นั้น 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอความกรุณาจากท่านโปรดพิจารณา
อนุญาตให้ รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ เป็นกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามวัน เวลา ดังกล่าว  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี       
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                                                    (ผูช้่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                     รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th 
 
 



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๓๗๑                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

เรียน คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
  ๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖         
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด าเนินงาน นั้น 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอความกรุณาจากท่านโปรดพิจารณา
อนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล เป็นกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามวัน เวลา ดังกล่าว  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี       
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                     รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th 
 
 



 
                                                                                  

 
ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๓๗๑                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

 ๑๗  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
  ๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
 

 ด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ ๑๑-๑๒ กันยายน ๒๕๖๖         
เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น ๘ อาคารสรรพวิชญ์บริการ ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯ ได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด าเนินงาน นั้น 
 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ขอความกรุณาจากท่านโปรดพิจารณา
อนุญาตให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล  เยื้องกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ตามวัน เวลา ดังกล่าว  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี       
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 

                                                    (ผูช้่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                     รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th 
 
 



               บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๙๐                              วันที่  ๒๘  สิงหำคม  ๒๕๖๖                                                                                               

เรื่อง  ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดและเข้ำรับกำรสัมภำษณ์โครงกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                                             

เรียน   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
 

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ ๘: 
ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ 
๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ และผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย      
ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึด
หลักธรรมำภิบำลเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน นั้น  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรและเข้ำ
รับกำรสัมภำษณ์ ในวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ 
ชั้น ๘ ในกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
รำยละเอียดตำมก ำหนดกำรดังแนบ  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   

 
 
 

          (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 
 
 
                                   
 

             



               บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๘๘                                    วันที่  ๒๘  สิงหำคม  ๒๕๖๖                                                                                               

เรื่อง  ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘: ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                 

เรียน   รองอธิกำรบดี/ผู้ช่วยอธิกำรบดี  
 

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ ๘: 
ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ 
๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ และผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย      
ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึด
หลักธรรมำภิบำลเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน นั้น  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรและเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ 
ในวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ หรือเข้ำร่วม
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting ในกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ทั้งนี้ขอควำมกรุณำสแกนคิวอำร์โค้ดลงทะเบียนยืนยันกำรเข้ำร่วม
โครงกำร ภำยในวันศุกร์ที่ ๑ กันยำยน ๒๕๖๖ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยง 
เบิกจ่ายจากต้นสังกัด) กรณีมีควำมประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting สำมำรถ
เข้ำรหัสห้อง Zoom ตำมก ำหนดกำรดังแนบ  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   

 
 
 

          (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

 
      ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำร 

 

 
 

  แบบตอบรับกำรเข้ำร่วมสัมภำษณ ์

 
 
                                   
 

             

ด่วนทีสุ่ด 



               บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๓๐๒                                     วันที่   ๖ กันยำยน ๒๕๖๖                                                                                               

เรื่อง  ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘: ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                 

เรียน  คณบดี/ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก/ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง  
 

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ ๘: 
ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ 
๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ และผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย      
ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึด
หลักธรรมำภิบำลเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน นั้น  

    ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญคณะกรรมกำรประสำนงำน และผู้ช่วย
คณะกรรมกำรประสำนงำน ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ที่ ๒๐๙๒/๒๕๖๖ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรประสำนงำน กรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ เข้ำร่วมโครงกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ รำยละเอียดก ำหนดกำรและค ำสั่งดังแนบ 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   

 
 
 

          (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 
  
 
 
                                   
 

             

ด่วนที่สุด 



               บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔            

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๘๓                              วันที่   ๒๔  สิงหำคม  ๒๕๖๖                                                                                               

เรื่อง  ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘: ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                 

เรียน   ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
 

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ ๘: 
ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ 
๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ และผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย      
ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึด
หลักธรรมำภิบำลเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน นั้น  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้บริหำร/อำจำรย์และบุคลำกร ดังนี้ 
 ๑. คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีทุกคณะ/ส ำนักวิชำฯ 
 ๒. ผู้อ ำนวยกำร/รองผู้อ ำนวยกำร สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ/โครงกำรจัดตั้งฯ 
 ๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ 
 ๔. ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน/ส ำนัก/กอง/ศูนย์ ทุกหน่วยงำน 
 ๕. อำจำรย์/บุคลำกรผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรำยงำนตัวชี้วัดประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย (เอกสารแนบ ๑) 
 เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ ๘: ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ โดยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก และ    
ค่าเบี้ยเลี้ยง เบิกจ่ายจากต้นสังกัด  ทั้งนี้  เพ่ือให้กำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ขอความกรุณาผู้เข้าร่วมโครงการโปรดเตรียม
ข้อมูลและปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. จัดเตรียมเอกสำรอ้ำงอิงเพ่ิมเติมแต่ละองค์ประกอบ ก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลข้อมูลให้
พร้อมและจัดเตรียมเอกสำรอ้ำงอิงตำมรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ใน Google Drives ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบ RMUTTO SAR 
  ๒. จัดเตรียมผู้รับผิดชอบในกำรต้อนรับคณะกรรมกำรตรวจเยี่ยม Onsite และ Online 
โดยให้คณะแสดงจุดเด่น/นวัตกรรม ที่ต้องกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร (เน้นที่ไม่มีอยู่ในเล่ม SAR) 
  ๓. กรอกข้อมูลรำยชื่อผู้เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ตำมแบบฟอร์มแบบตอบรับกำรสัมภำษณ์กลุ่ม
ที่ ๑ - ๕ จัดส่งภำยในวันศุกร์ที่ ๑ กันยำยน ๒๕๖๖ (เอกสารแนบ ๒) 
    

๔. สแกนคิวอำร์โค้ด... 
 

ด่วนที่สุด 



-๒- 
 

  ๔. สแกนคิวอำร์โค้ดลงทะเบียนยืนยันกำรเข้ำร่วมโครงกำร ภำยในวันศุกร์ที่ ๑ กันยำยน 
๒๕๖๖ 
  ๕. กรณีมีควำมประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting สำมำรถ
เข้ำรหัสห้อง Zoom ไดต้ำมก ำหนดกำรดังแนบ (เอกสารแนบ ๓) 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   

 
 
 

          (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

            
 

  สแกนเพ่ือลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 



 
                                                                                  

 
                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

        
 

 
 

  
 

   

    
     

   

 
  

  

   

 

     
 

 

 

  
 
 
 
 

                                                    (ผูช้่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                     รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                         ปฏิบัติราชการแทน  
                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 
 
 
ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  
 
 

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๔๖๗

                                                              ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๖

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมให้สัมภาษณ์

เรียน  ประธานคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

  ด้วย  ส านักงานประกันคุณภาพ  ก าหนดจัดโครงการประกันคุณภาพ โครงการย่อยที่  ๘  :
ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ระหว่างวันที่
๑๑  -  ๑๒  กันยายน  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๘.๓๐  -  ๑๖.๓๐  น.  ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น  ๘  อาคารสรรพวิชญ์
บริการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวั  ดชลบุรี  และผ่านสื่อ
ออนไลน์  Zoom  Meeting  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  นั้น

  ในการนี้  คณะกรรมการ  ตรวจประเมิน  คุณภ  าพการศึกษา  มีก าหนดการสัมภ  าษ  ณ์
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และคณะผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยฯ  ในจันทร์ที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๙.๓๐  -  ๑๐.๐๐  น.  ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น  ๘
จึงขอเรียนเชิญท่าน หรือผู้แทนเข้าร่วมให้สัมภาษณ์แก่คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามวันและเวลาดังกล่าว  (รายละเอียดก าหนดการดังสิ่งที่ส่งมาด้วย)

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ



 
                                                                                  

 
                     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

               ๔๓ ม.๖  ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุร ี๒๐๑๑๐ 
         

        

 

  

   

   
     

   

 
  

   
   

 
 

 

     
 

 

 

  
 
 
 

                                                     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย  สุพิสาร) 
                                      รักษาการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 
                                                          ปฏิบัติราชการแทน  
                                           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 

ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : rmutto_qa@rmutto.ac.th  

ที่  อว  ๐๖๕๑.๑๐๑(๑)/๑๔๖๗

                                                               ๒๘ สิงหาคม  ๒๕๖๖

เร่ือง  ขอเรียนเชิญเข้าร่วมให้สัมภาษณ์

เรียน  รองศาสตราจารย์ ดร.วินัย  กล้าจริง

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  ก าหนดการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย

  ด้วย  ส านักงานประกันคุณภาพ  ก าหนดจัดโครงการประกันคุณภาพ โครงการย่อยที่  ๘:  ตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ระหว่างวันที่
๑๑  -  ๑๒  กันยายน  ๒๕๖๖  เวลา  ๐๘.๓๐  -  ๑๖.๓๐  น.  ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น  ๘  อาคารสรรพวิชญ์
บริการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวั  ดชลบุรี  และผ่านสื่อ
ออน  ไลน์  Zoom Meeting  โดยมีวัตถุป  ระสงค์เพ่ื  อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิ  นงานของ
มหาวิทยาลัย  ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  นั้น

  ในการนี้  คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  มีก าหนดการสัมภาษณ์  กลุ่มที่  ๑
กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ในจันทร์ที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๖๖  เวลา
๑๐.๓๐  -  ๑๒.๐๐  น.  ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น  ๘  หรือสามารถสัมภาษณ์ผ่านสื่อออนไลน์  Zoom
Meeting  เข้ารหัส  Meeting ID :976 2996 7054 Passcode : 203680  จึงขอเรียนเชิญท่านให้สัมภาษณ์แก่
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ตามวันและเวลาดังกล่าว  (รายละเอียดก าหนดการดังสิ่งที่
ส่งมาด้วย)

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่านด้วยดี
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ



               บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔             

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๘๘                               วันที่  ๒๘  สิงหำคม  ๒๕๖๖                                                                                               

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘: ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ

กำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                            
 

เรียน  ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  

  ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ ๘: 
ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ 
๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ และผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย      
ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึด
หลักธรรมำภิบำลเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน นั้น  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรและเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ 
ในวันจันทร์ที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ หรือเข้ำร่วม
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting ในกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ทั้งนี้ขอควำมกรุณำสแกนคิวอำร์โค้ดลงทะเบียนยืนยันกำรเข้ำร่วม
โครงกำร ภำยในวันศุกร์ที่ ๑ กันยำยน ๒๕๖๖ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก และค่าเบี้ยเลี้ยง 
เบิกจ่ายจากต้นสังกัด) กรณีมีควำมประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting สำมำรถ
เขำ้รหัสห้อง Zoom ตำมก ำหนดกำรดังแนบ  

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

                                                                               
          (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
                                                รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

 
      ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำร 

 

 
 

  แบบตอบรับกำรเข้ำร่วมสัมภำษณ ์

 
 

 

ด่วนที่สุด 



 

        ก ำหนดกำรตรวจ QA ระดบัมหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                                               มทร.ตอ. 
     -๑- 

 

 
 

ก ำหนดกำร 
กำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย  

ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
ระหว่ำงวันที่ ๑๑ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ อำคำรสรรพวิญช์บริกำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
 

 
 

คณะกรรมกำรตรวจประเมิน คณะกรรมกำรประสำนงำน ผู้ช่วยคณะกรรมกำร องค์ประกอบที่ตรวจประเมิน 
๑. ผศ.ดร.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 

ประธำนกรรมกำร 
๐๘๑-๗๙๐-๐๓๐๗ 

๑. ดร.กรณัฏฐ์  นำคภิบำล 
๐๙๖-๒๔๖-๔๑๔๒ 

๑. น.ส.รุ่งรัตน์  สุวรรณกูล 
๐๘๑-๕๒๔-๔๕๖๓ 

องค์ประกอบท่ี ๕ 
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๑ ข้อ ๑ - ๓  ข้อ ๖  
และตัวช้ีวัดที่ ๕.๒ 

๒. รศ.บุษรำ  สร้อยระย้ำ 
กรรมกำร 

๐๘๑-๙๘๔-๐๗๒๘ 

๒. อ.ธัญญพัทธ ์ วัฒนจิรพันธ์ุ 
๐๙๔-๔๕๓-๙๖๗๙ 

 

๒. น.ส.วิชุดำภรณ์  วงค์ค ำสิงห์
๐๘๘-๒๘๙-๘๗๕๑ 

 

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๔ 
ตัวช้ีวัดที่  ๑.๔ - ๑.๕, ๑.๖*-
๑.๙* และ ๔.๑ 

๓. รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลำภ 
กรรมกำร 

    ๐๘๑-๙๔๒-๗๕๙๙ 

๓. ดร.ศิริลักษณ์  มีสุวรรณ 
๐๘๓-๘๙๓-๓๐๕๓ 

๓. น.ส.มนธิชำ  อร่ำมศรี 
๐๙๐-๖๖๑-๙๒๙๑ 

องค์ประกอบท่ี ๑ , ๕ และ ๖ 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ - ๑.๓ ตัวช้ีวัดที่ 
๕.๑ ข้อ ๕ และ ๖.๑* - ๖.๕ * 

๔. ผศ.ดร.อ ำนำจ  จ ำรัสจรุงผล 
กรรมกำร 

๐๙๐-๙๗๖-๔๘๖๙  
๐๙๒-๒๕๙-๙๘๓๙ 

๔. ผศ.ดร.พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ 
๐๘๙-๙๒๘-๙๐๙๐ 

๔. น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย์ 
๐๙๐-๙๗๔-๕๘๑๑ 

 
 

องค์ประกอบท่ี ๒ และ ๓ 
ตัวช้ีวัดที่  ๒.๑ - ๒.๓, ๒.๔*-
๒.๗* และ ๓.๑-๓.๒* 

๕. ผศ.ดร.เฉลิมพล  เยื้องกลำง 
กรรมกำรและเลขำนุกำร 

๐๘๑-๙๘๔-๔๓๑๒ 
 

๕. ดร.สุรำงคนำ  สุขเลิศ 
๐๙๒-๖๕๘-๗๙๙๗ 

 

๕. น.ส.อัญชลี  กำรบรรจง 
๐๖๑-๘๕๒-๕๙๙๒ 

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๕  
ตั ว ช้ี วั ด ที่  ๑ . ๑ ๐ *-๑ . ๑ ๓ * 
ตัวช้ีวัดที ่๕.๑ ข้อ ๔ ข้อ ๗ และ
ตัวช้ีวัดที่ ๕.๓ 

* หมำยถึง ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม ของมหำวิทยำลัย  
แบ่งคณะกรรมกำรออกเป็น ๕ ชุด โดยมี ข้อมูลประกอบ ดังนี้ 
 ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ มทร.ตะวันออก ประกอบด้วย ๔ วิทยำเขต/เขตพ้ืนที่ เปิดท ำกำรเรียนกำรสอน ๙ คณะ   
๑ สถำบัน ๑ ส ำนักวิชำ และ ๑ โครงกำรจัดตั้ง ดังนี้  

เขตพื้นที่บำงพระ :  ๑. คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ  
๒. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี                   
๓. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
๔. คณะสัตวแพทยศำสตร์  
๕. สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ  
๖. ส ำนักวิชำวิศวกรรมศำสตร์และนวัตกรรม  

เขตพื้นที่จักรพงษภูนำรถ : ๗. คณะบริหำรธุรกิจและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
  ๘. คณะศิลปศำสตร์   

เขตพื้นที่อุเทนถวำย : ๙. คณะวิศวกรรมศำสตร์และสถำปัตยกรรมศำสตร์  
วิทยำเขตจันทบุรี : ๑๐. คณะเทคโนโลยีอุตสำหกรรมกำรเกษตร  

    ๑๑. คณะเทคโนโลยีสังคม  
    ๑๒.โครงกำรจัดตั้งคณะวิศวกรรมศำสตร์บูรณำกำรและเทคโนโลยี วิทยำเขตจันทบุรี 

 



 

        ก ำหนดกำรตรวจ QA ระดบัมหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                                               มทร.ตอ. 
     -๒- 

วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๖ 
เวลำ/ผู้รับผิดชอบ รำยละเอียด Zoom Application 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 
ผอ.สนง.ประกันคุณภำพ 

- คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ ประชุมเตรียมวำงแผนกำรประเมินแบ่งงำนรับผิดชอบ 
  (เฉพำะทีมประเมิน ๑๕ ท่ำน) (ห้องประชุมชลสุดำ ชั้น ๘) 

นส.ชลธิชำ พันธุ์ถำวรนำวิน - ลงทะเบียนเข้ำร่วมพิธีเปิด  
 
 
 
 

https://citly.me/NQp9q 
Meeting ID : 995 5067 6633 
Passcode : 785744 
(ระบุให้เฉพาะผู้ท่ีไม่สามารถเข้า
ร่วมท่ีประชุม ณ ห้องประชุม) 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. พิธีเปิด (ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘) 
อธิกำรบดี - กล่ำวต้อนรับและ แนะน ำผู้บริหำร  

ผศ.ดร.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง - ประธำนกรรมกำรตรวจประเมิน ชี้แจงวัตถปุระสงค์ 
  กำรตรวจประเมินและแนะน ำคณะกรรมกำร 

ผอ.สนง.ประกันคุณภำพ - รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของมหำวิทยำลยั  
  และน ำเสนอผลงำนบริกำรวชิำกำรแก่สังคม 

คณะกรรมกำรตรวจประเมิน - สัมภำษณ์ผูบ้ริหำร  
 (กรรมกำรสภำฯ/อธิกำรบดี/รองอธิกำรบดี/ผูช้่วยอธิกำรบดี) 
(ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘) 
 

 
 
 
 

 
https://citly.me/eU9zx 

Meeting ID : 976 2996 7054 
Passcode : 203680 

๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. พักรับประทำนอำหำรวำ่ง 
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 
- คณะกรรมกำรสัมภำษณ์ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย แบ่ง ๕ กลุ่ม และแยกห้องสัมภำษณ์  
  ตำมตำรำงที่ ๑ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้รำยงำนข้อมูล
ระดับมหำวิทยำลัย 

- คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR  
  และสัมภำษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง ตำมตำรำงที่ ๑  

วันอังคำรที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. 

ผอ.สนง.ประกันคุณภำพ 
- คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯประชุมร่วมกัน (ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘) 

๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รำยงำนข้อมูล

ระดับมหำวิทยำลัย 

- คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR  
  และสัมภำษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด แบ่ง ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง ตำมตำรำงที่ ๑ (ต่อ) 
 

๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. พักรับประทำนอำหำรวำ่ง 
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 

คณบดี/ผอ.สถำบันกำรบิน 
- คณะกรรมกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนคณะในเขตพื้นทีบ่ำงพระ แบ่ง ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง 
  ตำมตำรำงที่ ๒ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 

คณบด ี
- คณะกรรมกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนคณะในวิทยำเขต/เขตพื้นที่ แบ่ง ๕ กลุ่ม แยก ๕ ห้อง 
  ตำมตำรำงที่ ๒ (ต่อ) 

๑๔.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. 
ผอ.สนง.ประกันคุณภำพ 

- คณะกรรมกำรตรวจประเมิน ประชุมสรปุผลกำรประเมิน เพื่อเตรียมรำยงำนผลด้วยวำจำ 
  (ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘) 

https://citly.me/NQp9q
https://citly.me/eU9zx


 

        ก ำหนดกำรตรวจ QA ระดบัมหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                                               มทร.ตอ. 
     -๓- 

๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. 
คณะกรรมกำรตรวจประเมิน 

ผู้บริหำร/บุคลำกร/ 

- คณะกรรมกำรกล่ำวรำยงำนสรุปผล 
  กำรประเมินคุณภำพด้วยวำจำต่อผู้บริหำร 
  (ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘) 

 
 
 
 
 

https://citly.me/NQp9q 
Meeting ID : 995 5067 6633 
Passcode : 785744 
(ระบุให้ เฉพาะผู้ที่ ไม่สามารถเข้าร่วมที่
ประชุม ณ ห้องประชุม) 

- อธิกำรบดีกล่ำวปิด  

 
หมำยเหตุ หำกมีปัญหำ/ข้อซักถำมติดต่อ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ โทรศัพท์/โทรสำร ๐๓๘-๓๕๘-๒๐๙, ๐๓๓-๑๓๖-

๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๓-๑๑๙๕ ผศ.ดร.สมชำย สุพิสำร (๐๘๑-๔๕๐๓๙๑๐)และ อ.วีณัฐกำนต์ รัตนธีรวงศ์ (๐๖๒-
๕๑๖-๔๙๖๓) 

คณะผู้ตรวจประเมินขอควำมอนุเครำะห์จำกมหำวิทยำลัย ดังนี้ 
 ๑. จัดเตรียมเอกสำรอ้ำงอิงเพ่ิมเติมแต่ละองค์ประกอบ ก ำหนดผู้รับผิดชอบและหน่วยงำนดูแลข้อมูลให้พร้อม 
และจัดเอกสำรอ้ำงอิงตำมรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ใน Google Drives ที่เชื่อมโยงกับระบบ RUMTTO SAR 
 ๒. จัดส่ง USER Password ของระบบ RMUTTO SAR และรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ให้กับผู้ตรวจ
ประเมินทุกท่ำนอย่ำงน้อย ๑ สัปดำห์ก่อนกำรตรวจประเมิน  
 ๓. นัดหมำยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเข้ำรับกำรสัมภำษณ์ ดังนี้  

  - กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย  ผู้บริหำรมหำวิทยำลัย  
- อำจำรย์อำยุงำนตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป  อำจำรย์อำยุงำนไม่ถึง ๕ ปี  
- บุคลำกรสำยสนับสนุนอำยุงำนตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป บุคลำกรสำยสนับสนุนอำยุงำนไม่ถึง ๕ ปี  
- สถำนประกอบกำร (ผู้ใช้บัณฑิต) อย่ำงน้อย ๓ แห่ง ผู้ปกครองสำขำวิชำละ ๑ ท่ำน  
- ศิษย์ปัจจุบันสำขำวิชำละ ๑ คน ศิษย์เก่ำสำขำวิชำละ ๑ คน ตัวแทนชุมชน อย่ำงน้อย ๓ ท่ำน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://citly.me/NQp9q


 

        ก ำหนดกำรตรวจ QA ระดบัมหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                                               มทร.ตอ. 
     -๔- 

 
ตำรำงที่ ๑ ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพ สัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR 

และสัมภำษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application Zoom Application 

 
 
 
 
 

https://citly.me/eU9zx 

 
 
 
 

 
https://citly.me/b5sAx 

 
 
 
 
 

https://citly.me/9JxGB 

 
 
 
 
 

https://citly.me/l28Od 

 
 
 
 
 

https://citly.me/cBTyR 
 

Meeting ID : 
976 2996 7054 

Passcode : 203680 

Meeting ID : 
987 6737 1682 

Passcode : 916250 

Meeting ID : 
967 5907 9651 

Passcode : 962389 

Meeting ID : 
945 5299 2540 

Passcode : 423602 

Meeting ID : 
920 7916 6229 

Passcode : 084420 
วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยำยน ๒๕๖๖ 
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมกำรสัมภำษณ์ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย 

กลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่ ๒  กลุ่มที่ ๓  กลุ่มที่ ๔  กลุ่มที่ ๕  
ผศ.ดร.วโิรจน์ ลิ้มไขแสง/ 
ดร.กรณัฏฐ์  นำคภิบำล/ 
นส.รุ่งรัตน ์  สุวรรณกูล 

(ห้องประชุมวนัวิสำข์ ชั้น ๘) 

รศ.บุษรำ สรอ้ยระย้ำ/ 
อ.ธัญญพัทธ์  วฒันจริพันธุ์/ 
น.ส.วิชุดำภรณ ์  วงค์ค ำสิงห์ 
 (ห้องประชุมชลสุดำ ชั้น ๘) 

รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจรญิกจิธนลำภ/ 
ดร.ศิริลกัษณ์  มีสุวรรณ/ 

น.ส.มนธิชำ อร่ำมศร ี
(ห้องประชุมธิดำธำร ชั้น ๘) 

ผศ.ดร.อ ำนำจ จ ำรสัจรุงผล/ 
ผศ.ดร.พัฒนะ  ธนกฤตพฒุิเมธ/ 

น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย์ 
(ห้องประชุมรัศมีธำรำ ชั้น ๗) 

ผศ.ดร.เฉลิมพล เย้ืองกลำง/ 
ดร.สุรำงคนำ สขุเลิศ/ 

น.ส.อญัชลี  กำรบรรจง 
(ห้องประชุมปิ่นวำรี ชั้น ๗) 

สัมภำษณ ์
- ประธำนสภำคณำจำรย ์
- กรรมกำรสภำวิชำกำร 
- ตัวแทน EEC 

สัมภำษณ ์
- ผู้ปกครอง 
- ศิษย์เกำ่/ศิษย์ปจัจุบัน 
- ผอ.กบ./กค./กผ./กก./ 
กพน./ส ำนักยุทธศำสตร์/
สนง.ส่งเสริมภำพลักษณ์
องค์กร/ศูนย์บริหำรทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน ์

สัมภำษณ ์
- ตัวแทนชุมชน 
- สถำนประกอบกำร  
  (ผู้ใช้บัณฑิต) 
- ผอ.รพ.สัตว ์
- สัตวแพทยประจ ำ รพ. 

สัมภำษณ ์
- คณบด ี
- ผอ.ส.กำรบิน/สวพ./สถำบัน
บัว/EEC/ศูนย์สนับสนุนกำรวิจยั
และทดสอบวัสดวุิศวกรรม/UBI/
สนง.โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำร ิ
- อำจำรย ์

สัมภำษณ ์
- ผอ.สอ./สวท./สวส./
สนง.วข/สนง.เขตพื้นที่/สนง.
บัณฑิตศึกษำ/สนง.กฏหมำย/
สถำบันเจ้ำฟำ้/สนง.
ตรวจสอบภำยใน/สนง.
ประกันคุณภำพ/ 
- บุคลำกรสำยสนับสนุน 

๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมกำรตรวจประเมินคณุภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR และสมัภำษณ์ผูร้ับผดิชอบตวัช้ีวัด 
องค์ประกอบท่ี ๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ ข้อ ๑ - ๓  
ข้อ ๖  และตัวชี้วัดท่ี ๕.๒ 

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๔ 
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  ๑ . ๔  - ๑ .๕ , 
๑.๖*- ๑.๙* และ ๔.๑ 
 

องค์ประกอบท่ี ๑ , ๕ และ 
๖ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ - ๑.๓ ตัวชี้วัด
ท่ี ๕.๑ ข้อ ๕ และ ๖.๑* - 
๖.๕ * 

องค์ประกอบท่ี ๒ และ ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ - ๒.๓, ๒.๔*-
๒.๗* และ ๓.๑-๓.๒* 

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๕  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑๐*- ๑.๑๓* 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ ข้อ ๔ ข้อ ๗ 
และตัวชี้วัดท่ี ๕.๓ 

วันอังคำรที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ 
๐๙.๐๐-๑๐.๐๐ น. คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพ ตรวจสอบหลักฐำน ในระบบ RMUTTO SAR และสัมภำษณ์ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด 

(ต่อ) 
องค์ประกอบท่ี ๕ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ ข้อ ๑ - ๓  
ข้อ ๖  และตัวชี้วัดท่ี ๕.๒ 

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๔ 
ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  ๑ . ๔  - ๑ .๕ , 
๑.๖*- ๑.๙* และ ๔.๑ 
 

องค์ประกอบท่ี ๑ , ๕ และ 
๖ 
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ - ๑.๓ ตัวชี้วัด
ท่ี ๕.๑ ข้อ ๕ และ ๖.๑* - 
๖.๕ * 

องค์ประกอบท่ี ๒ และ ๓ 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ - ๒.๓, ๒.๔*-
๒.๗* และ ๓.๑-๓.๒* 

องค์ประกอบท่ี ๑ และ ๕  
ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑๐*- ๑.๑๓* 
ตัวชี้วัดท่ี ๕.๑ ข้อ ๔ ข้อ ๗ 
และตัวชี้วัดท่ี ๕.๓ 

 
 
 
 
 
 

https://citly.me/eU9zx
https://citly.me/b5sAx
https://citly.me/9JxGB
https://citly.me/l28Od
https://citly.me/cBTyR


 

        ก ำหนดกำรตรวจ QA ระดบัมหำวิทยำลยั ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                                                               มทร.ตอ. 
     -๕- 

 
ตำรำงที่ ๒ ก ำหนดกำรตรวจเยี่ยมหน่วยงำนของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย 

วันอังคำรที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ 
คณะกรรมกำรชุดที่ ๑๐.๓๐ - ๑๑.๓๐ น. ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. Zoom Application 

๑. 
ผศ.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง/ 

ดร.กรณัฏฐ์  นำคภิบำล/ 
นส.รุ่งรตัน ์  สุวรรณกูล 

ตรวจเย่ียม Onsite  
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับนำยกฤติภูม แวงภูลำ   
โทร 088-296-6659  

ตรวจเย่ียม Onsite  
ตรวจเยี่ยมส ำนักวิชำวิศวกรรมและ
นวัตกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับนำงสำวทัศวรรณ โอสุวรรณ์ 
โทร 094-669-7316 

 

๒. 
รศ.บุษรำ สร้อยระย้ำ/ 

อ.ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ/ 
น.ส.วิชุดำภรณ ์วงค์ค ำสิงห ์

ตรวจเย่ียม Onsite  
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ 
นำงสำววิชุดำภรณ์  วงค์ค ำสิงห์ 
โทร. 088-289-8751 

ตรวจเย่ียม Online  
คณะศิลปศำสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
 
ตรวจเย่ียม Online  
คณะเทคโนโลยีสังคม 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 

 
 
 
 
 
 

https://citly.me/b5sAx 
Meeting ID : 987 6737 1682 
Passcode : 916250 

๓. 
รศ.ดร.ทรงวิทย์ เจริญกิจธนลำภ/ 

ดร.ศิรลิักษณ์ มีสุวรรณ/ 
น.ส.มนธิชำ อร่ำมศร ี

ตรวจเย่ียม Onsite  
คณะสัตวแพทยศำสตร์ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ 
นำงสำวรัตนำ คงสืบ 
โทร 084-762-3566 

ตรวจเย่ียม Online  
ค ณ ะ เ ทค โ น โ ล ยี อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม
กำรเกษตร 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
 

 
 
 
 

 
 

https://citly.me/9JxGB 
Meeting ID : 967 5907 9651 
Passcode : 962389 

๔. 
ผศ.ดร.อ ำนำจ จ ำรัสจรุงผล/ 

ผศ.ดร.พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ/ 
น.ส.ขจีพรรณ  รื่นรมย ์

 

ตรวจเย่ียม Onsite  
สถำบันเทคโนโลยีกำรบินและอวกำศ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ :  
ผอ.สถำบันฯ 
ผู้ต้อนรับนำยวัชรพงศ์ เข็มแก้ว  
โทร 094-052-2825 

ตรวจเย่ียม Online  
คณะวิศวกรรมศำสตร์และ
สถำปัตยกรรมศำสตร ์
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ตรวจเย่ียม Online  
ผู้ต้อนรับนำงรัตนำภรณ์ ปิ่นทอง 
063-5455415 
โครงกำรจดัตั้งคณะวิศวกรรมศำสตร์
บูรณำกำรและเทคโนโลยี วิทยำเขต
จันทบุร ี
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 

 
 
 
 
 

 

https://citly.me/l28Od 
Meeting ID : 945 5299 2540 
Passcode : 423602 

๕. 
ผศ.ดร.เฉลิมพล เยื้องกลำง/ 

ดร.สรุำงคนำ สุขเลิศ/ 
น.ส.อัญชลี กำรบรรจง 

 
 

ตรวจเย่ียม Onsite  
คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกร 
ธรรมชำติ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
ผู้ต้อนรับ 
นำงสำวหทัยรัตน์ งำมดี  
โทร 085-337-0092 

ตรวจเย่ียม Online  
คณะบริหำรธรุกิจและเทคโนโลยี
สำรสนเทศ 
ผู้รับผิดชอบ/เตรียมต้อนรับ : คณบดี 
 

 
 

 
 
 
 

https://citly.me/cBTyR 
Meeting ID : 920 7916 6229 
Passcode : 084420 

หมำยเหตุ : ๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและสำรสนเทศ ดูแลกำรใช้งำนระบบ IT ตลอดกำรตรวจประเมิน 
    ๒. ให้คณะแสดงจุดเด่น/นวัตกรรม ท่ีต้องกำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำร เน้นที่ไม่มีอยู่ในเล่ม SAR 

https://citly.me/b5sAx
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1 ศ.สุนทร บุญญาธิการ นายกสภา P

1 รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดี P

1 ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี P

2 นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี P

3 นายอนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี P

4 ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี P

5 ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี P

6 ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี P

7 ผศ. ณ นพชัย ชาญศิลป รองอธิการบดี

1 ผศ.บุณฑริกา สุมะนา ผู้ช่วยอธิการบดี P

2 ผศ.กฤษฎา อนันตกาลต์ ผู้ช่วยอธิการบดี P

3 นางสาววีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี P

4 นายรชตธรรมรงค์  พชรมนต์ชัย ผู้ช่วยอธิการบดี P

นายกสภา

อธิการบดี

รองอธิการบดี

ผู้ชว่ยอธิการบดี

ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail

รายชื่อสัมภาษณ์ผู้บริหาร

สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 นายอัครวุฒิ ส่ือประสาร ประธานสภาคณาจารย์ 08-7709-8080 P

1 รศ. ดร.วินัย  กล้าจริง กรรมการสภาวิชาการ 089-1287900 P

1 นายวิศรุส อนันตเดโชชัย นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ (สยศ.) 081-467-0209 P

ผู้ตรวจประเมนิ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วิโรจน์  ลิ้มไขแสง 081-790-0307
คณะกรรมการประสานงาน อาจารย์กรณัฎฐ์  นาคภิบาล 096-846-4142

คณะกรรมการผู้ชว่ยประสานงาน นางสาวรุ่งรัตน์  สุวรรณกูล 081-524-4563
ประธานสภาคณาจารย์

กรรมการสภาวิชาการ

ตวัแทน EEC

กลุ่มที ่1
รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 นางสาวจริยา บุญเสริม มทร.ตะวันออก จ.ชลบุรี (คณะวิทยฯ) 08-3709-5124 P

2 นางหมวย ทวนดอน. สาขาวิชาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม (คณะศิลปศาสตร์) 06-5219-4521 P

80/22 ซอยประชาสงเคราะห์23 .ต.ดินแดง แขวงดินแดง

หลัง.ร.ร.สุรศักด์ิมนตรี กรุงเทพฯ 10400
3 นายชวลิต ชินธนเศรษฐ์ สาขาวิชาการจัดการการบิน (สถาบันการบินฯ) 08-9200-9629 P

กลุ่มที ่2
รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์

ผู้ตรวจประเมนิ รองศาสตราจารย์บุษรา  สร้อยระย้า 081-984-0728
คณะกรรมการประสานงาน อาจารย์ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธุ์ 094-453-9679

คณะกรรมการผู้ชว่ยประสานงาน นางสาววิชดุาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ 088-289-8751
ผู้ปกครองนักศึกษา



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 นายภวิพล อินทร์ฤทธิ์ สาขาวิชาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล (คณะมนษุยฯ) 062-4321122 P

2 นายกฤติพงศ์ องค์มีเกียรติ สาขาภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารสากล (คณะศิลปศาสตร์) 08-7494-6184 P

3 นายยศภัทร เรืองไพศาล สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (คณะวิทยฯ) 081-141-3459 P

4 นางสาวศรสวรรค์ บุญด้วยลาน สาขาวิชาการจัดการการบิน (สถาบันการบินฯ) 08-9745-5368 P

5 นายอรรถชัย ไตรรัตน์ สาขาวิชาเทรโนโลยีการผลิตพืช (คณะเกษตรฯ) 09-2375-6394 P

6 นายทัศนัย ศรีมันตะ สาขาวิชามคคาทรอนิกส์ (ส านักวิชาฯ) 091-768-6951 P

ศิษย์เก่า



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 นางสาวศลิษา แสงชมภู สาขาวชิาเทคโนโลยกีารประกอบอาหารและการบริการ (คณะวทิยฯ) 09-5767-5468 P

2 นายพิมุข คณาจันทร์ สาขาวิชาการบัญชี (คณะบริหารฯ) 08-1562-5282 P

3 นางสาวภรภัทร สุขสว่าง สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทลั (คณะมนุษยฯ)092-6451905 P

4 นางสาวปรมาภรณ์ คล้องงูเหลือม สาขาการทอ่งเที่ยวและการโรงแรม(แขนงการโรงแรม) (คณะศิลปศาสตร์)09-8503-6515 P

5 นางสาวรวิสรา เทียนเบ็ญจะ สาขาวิชาการจัดการการบิน (สถาบันการบินฯ) P

6 นางสาวชันย์ชนก ไกรสิงห์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (คณะเกษตรฯ) 06-4173-3322 P

7 นายพสิษฐ์ อนุจร สาขาวชิาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ (ส านักวชิาฯ) 062-823-8028 P

ศิษย์ปัจจุบัน



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 08-1715-3417 samunya_pi@rmutto.ac.th P

2 นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อ านวยการกองคลัง 09-9453-7997 nathakan_ja@rmutto.ac.th P

3 นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 09-3915-1635 plan@rmutto.ac.th P

4 นางสาวภคมน คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการกองกลาง 08-9429-4969 pukkamon_kh@rmutto.ac.th P

5 ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา
6 นางสาวงามจิต อินทวงศ์ ผู้อ านวยการส านักงานยุทธศาสตร์ 08-1949-8238 ngamjit_in@rmutto.ac.th P

7 ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
8 นางสาวอันธิกา ไชยศิลป์ ผู้อ านวยการศูนย์บริหารทรัพย์สินและสิทธปิระโยชน์ 06-7300-6115 anthika_ch@rmutto.ac.th P

ผู้อ านวยการ



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 คุณพัทชาพันธ์ อินทติ วิสาหกจิชุมชน ต าบลบา้นปกึ กลุ่มผ้าทอมอืคุณย่าท่าน 096-5962414 P

26/3 หมู่ 7 ต าบลบา้นปกึ อ าเภอเมือง  จังหวดัชลบรีุ

(คณะมนุษยฯ)

1 นายเลอศักด์ิ อินชู Global Packaging Service (Thailand) 08-1937-3014 lersak.inchoo@fr-gps.com P

87/27 หมู่ 2 ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบรีุ 20230

(คณะมนุษยฯ)

1 ผศ.จเร อุดมยิ่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ 08-1650-0664 charay_ud@rmutto.ac.th P

2 นายปองพล ทองเสง่ียม สัตวแพทยประจ าโรงพยาบาล 08-0096-4336 pongohon_th@rmutto.ac.th P

สัตวแพทยประจ าโรงพยาบาล

ผู้อ านวยการ / สัตวแพทยประจ า รพ.

ตวัแทนชมุชน

สถานประกอบการ (ผู้ใชบ้ัณฑิต)

กลุ่มที ่3
รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์

ผู้ตรวจประเมนิ รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ 090-942-7599
คณะกรรมการประสานงาน ดร.ศิริลักษณ์  มสีุวรรณ 083-893-3053

คณะกรรมการผู้ชว่ยประสานงาน นางสาวมนธิชา  อร่ามศรี 090-661-9291



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
2 ดร.ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 08-9752-3927 Chaiwat_ha@rmutto.ac.th P

3 รศ.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 082-354-6491 sutunya_pr@rmutto.ac.th P

4 ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 09-0983-4645 donrocthai_sr@rmutto.ac.th P

5 นางสาวละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 08-7598-3981 laongsri_ni @rmutto.ac.th P

6 ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณะศิลปศาสตร์ 09-2561-6994 khanathip_ji@rmutto.ac.th P

7 ผศ.ทองพูล   ทาสีเพชร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถปัตยกรรมศาสตร์ 08-1845-6769  thongpoon_th@rmutto.ac.th P

8 ผศ.กาญจนา      ผลาผล คณะเทคโนโลยีสังคม 09-2451-8791 kanchana_ph@rmutto.ac.th P

9 ผศ.เทอดศักด์ิ ปุระมงคล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 08-6147-3533 terdsak_pu@rmutto.ac.th P

10 ผศ.คมกฤช กิตติพร ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 06-1296-8654 komkrit_ki@rmutto.ac.th P

11 ดร.อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 09-9419-5450 anan_po@rmutto.ac.th P

12 ผศ.ประหยัด  กองสุข โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บรูณาการและเทคโนโลยี 08-4976-6622 P

วิทยาเขตจันทบรีุ

กลุ่มที ่4
รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์

ผู้ตรวจประเมนิ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  จ ารัสจรุงผล 090-976-4869

คณบดี

คณะกรรมการประสานงาน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ 089-928-9090
คณะกรรมการผู้ชว่ยประสานงาน นางสาวขจีพรรณ  รื่นรมย์ 090-974-5811

mailto:Chaiwat_ha@rmutto.ac.th
mailto:sutunya_pr@rmutto.ac.th
mailto:khanathip_ji@rmutto.ac.th
mailto:pranee_ni@rmutto.ac.th
mailto:khanathip_ji@rmutto.ac.th


ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 08-9562-9894 P

2 ผศ.รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 081-0064435 rungaroon_do@rmutto.ac.th P

3 นางสาวน้ าผ้ึง ตรีภัทร์ ผู้อ านวยการส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 08-1773-0976 numplueng.tre@rmutto.ac.th P

4 ดร.จิตสุภา สาคร ผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC 063-149-5535 jitsupa_sa@rmutto.ac.th P

5 นายสิปปกร พรหมปัน้ ผู้อ านวยการศูนย์สนบัสนนุการวิจัยและทดสอบวัสดุวิศวกรรม 08-4561-441 sippakorn_ph@rmutto.ac.th P

6 นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อ านวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 09-9354-9919 khomson_ryd@rmutto.ac.th P

ผู้อ านวยการ



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 นางสาวรุ่งรัศมี    ดีปราศัย คณะเทคโนโลยีสังคม 085-046-9917 rungrasmee_de@rmutto.ac.th P

2 ผศ.วีระ ยินดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 085-4344083 weera_yi@rmutto.ac.th P

3 ผศ.อนันทญา แสนสวัสด์ิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 086-1553978 P

4 รศ.พัชรี ชยากรโศภิต คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 08-9220-9142 P

5 นายวรพล แจ่มสวัสด์ิ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 08-8215-6916 vorrapol_ja@rmutto.ac.th P

6 อาจารย์ปรารถนา อังคประสาทชัย คณะศิลปศาสตร์ 086-5678187 prattana_un@rmutto.ac.th P

7 ผศ.ดร.สมพงษ์ อัศวสิยธิปัติ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 08-1715-5195 sompong_qu@rmutto.ac.th P

8 ผศ.ดร.สุภาภรณ์ เอี่ยมเข่ง คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 08-1338-7231 supapoen_ie@rmutto.ac.th P

9 ผศ.ญาธิปกร ธีระภัทรพลชัย ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 095-281-3307 P

10 นางกนกนภัส กล่ินภักดี คณะสัตวแพทยศาสตร์ 08-9269-9915 kanoknaphat_kl@rmutto.ac.th P

อาจารย์ อายุงานตั้งแต ่ 5 ปีขี้นไป



ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
โดย...การสัมภาษณ์ ณ ห้องประชมุ /ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) /โทรศัพท์

ล าดบั
ที่

1 นายพิเชษฐ       อุดมสมัคร คณะเทคโนโลยีสังคม 089-810-8492 pichet_ud@rmutto.ac.th P

2 อาจารย์บดินทร์ ผดุงสวัสด์ิ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 097-0070367 bodin_ph@rmutto.ac.th P

3 อ.ดร.พีรรัตน์ ดวงต๊ิบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 09-18592389 peerarat_do@rmutto.ac.th P

4 อ.ศนียา พันธ์ศรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 09-8926-9441 P

5 ดร.ณธภร กัญนราพงศ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 09-8832-3167 Nathaporn_gu@rmutto.ac.th P

6 ดร.สัจจวัฒน์ จารึกศิลป์ คณะศิลปศาสตร์ 09-69651419 satjawat_ja@rmutto.ac.th P

7 ดร.สุรีย์พร ดิษฐ์สุวรรณ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 09-9617-6069 surreeporn_di.@rmutto.ac.th P

8 อ.รณชัย พรมชาติ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 06-3343-0671 P

9 อ.สมเกียรติ หมายถมกลาง ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 089-035-5644 P

10 นางสาวปัทมา มุฒฑิ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 09-3508-9669 pattama_mu@rmutto.ac.th P

อาจารย์ อายุงานไมถึ่ง  5 ปี

mailto:pichet_ud@rmutto.ac.th
mailto:bodin_ph@rmutto.ac.th


ชื่อ  - สกุล ต าแหน่ง เบอร์โทร e-mail สัมภาษณ์ ณ
 ห้องประชุม

สัมภาษณ์
ผ่านระบบ

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
กิจกรรมการตรวจประเมนิการประกันคุณภาพการศึกษา ระดบัมหาวิทยาลัย

วันที ่11 กันยายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น.
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ล าดบั
ที่

1 นางสาวชลชญา  คงสมมาตย์ ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 09-3915-1635 plan@rmutto.ac.th P

2 นางสาวธนสร กิรัมย์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน 08-4676-2400 tanasorn_gi@rmutto.ac.th P

3 นายอุโฆษ แปลงประสพโชค ผู้อ านวยการส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 08-1405-7755 u-koj_pl@rmutto.ac.th P

4 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 08-1715-3417 samunya_pi@rmutto.ac.th P

5 นางล าพึง สีทองค า ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีจ่ักพงษภูวนารถ 09-2550-4747 lampucng_si@rmutto.ac.th P

6 นางนิตยา  เพียงตา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย 089-8891878 nittaya_pi@rmutto.ac.th P

7 ผู้อ านวยการส านักงานบัณฑิตศึกษา
8 นายธิราช บัวรอด ผู้อ านวยการส านักงานกฏหมาย 09-6246-9697 Tiraj_bu@rmutto.ac.th P

9 ผู้อ านวยการสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ

10 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ ผู้อ านวยการสานักงานตรวจสอบภายใน 06-5492-6144 auditrmutto@gmail.com P

ผู้ตรวจประเมนิ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมพล  เยื้องกลาง 081-384-4312
คณะกรรมการประสานงาน  อาจารย์สุรางคณา  สุขเลิศ 092-658-7997

กลุ่มที ่5
รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์

คณะกรรมการผู้ชว่ยประสานงาน นางสาวอัญช ี การบรรจง 091-852-5992
ผู้อ านวยการ
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ล าดบั
ที่

1 นางสาวกุลนัดดา สายสอน ส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย 08-4160-1441 kulnadda_sa@rmutto.ac.th P

2 นางสาวพรทิพย์ จ าจด ส านักงานยุทธศาสตร์ 081-542-6289 phonthip_ju@rmutto.ac.th P

3 นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี กองบริหารงานบุคคล 085-287-9948 chanita_wu@rmutto.ac.th P

4 นางชฎาภรณ์ จินดาดามพ์ ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 088 9297759 chadaporn_ji@rmutto.ac.th P

5 นายณัฐพล    เย็นวารี คณะเทคโนโลยีสังคม 080-635-6428 nattapon_ye@rmutto.ac.th P

6 นางสาวนฤมล เจนทนา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 086-1387794 naruemon_ja@rmutto.ac.th P

7 นายทองลี ชัยชาญ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 062 6525097 P

8 นายเวนิส บรรพตา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 09-6653-6752 P

9 นางสาวพรไพลิน เช้าฉ้อง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 08-3123-2395 pornpailin_ch@rmutto.ac.th P

10 นางสาวพิชญธิดา หล้าบา คณะศิลปศาสตร์ 063-5929444 P

11 นางสาวอัมพิกา ลักโสภา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 08-5167-8993 P

12 นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ กองคลัง 09-6162-6228 ksnokruthai_ke@rmutto.ac..th P

13 นายวิษณุ โชโต คณะสัตวแพทยศาสตร์ 08-1878-9745 wisanu_ch@rmutto.ac.th P

14 นายยุทธนา สุดใจ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 099-324-4925 P

บุคลากรสายสนับสนุน อายุงาน 5 ปีขึ้นไป

mailto:nattapon_ye@rmutto.ac.th
mailto:naruemon_ja@rmutto.ac.th
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รายชื่อผู้เขา้ร่วมสัมภาษณ์ กลุ่ม 1-5
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ล าดบั
ที่

1 นางสาวกชกร ศรีสิทธิชัยกุล ส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย 08-30188875 kotchakorn_sr@rmutto.ac.th P

2 นางสาวกนกวรรณ เชิดโฉม ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 081 11515807 kanokwan_ch@rmutto.ac.th P

3 นายวีรพงศ์ เวชกุล ส านักงานยุทธศาสตร์ 09-5414-2995 Werapong_we@rmutto.ac.th P

4 นางสาวศิวัชญา พรเดโช กองบริหารงานบุคคล 09-3241-6397 siwatchaya_pe@rmutto.ac.th P

5 นางสาววิมลมาส      มาสมบูรณ์ คณะเทคโนโลยีสังคม 062-636-6993 wimonmas_ma@rmutto.ac.th P

6 นายนันทชัย บุญไทย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 095-1820310 nanthachai_bu@rmutto.ac.th P

7 น.ส.นภาลัย ไกรเพชร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 09-24931155 P

8 นางสาวสุรีรัตน์ ทิโนวงศ์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 08-4032-8169 P

9 นายลิขิต เหล่าเจริญนาน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 08-1705-6584 Likit_la@rmutto.ac.th P

10 นางสาวสาวิตรี จงรักษา คณะศิลปศาสตร์ 090-1763875 Sawitree_jo@rmutto.ac.th P

11 นายวัชรพงศ์ เข็มแก้ว สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 09-4052-2825 watcharapong_kh@rmutto.ac.th P

12 นายสุรพงษ์ พงษ์สุทธิจารย์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 08-9247-6185 P

13 วิไลพร สว่างศรี กองคลัง 08-3543-6820 wilaiporn_sa@rumtto.ac.th P

14 นางสาวทัศนวรรณ โอสุวรรณ์ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 094-669-7316 P

บุคลากร อายุงานไม่ถึง 5 ปี

mailto:Werapong_we@rmutto.ac.th


tudr6'ryiuriu

vv'nrnrir urrarr':Suvr: rlryinur o{rirura'ufi 126/422 r,t:,jfi z

o d < J- , ^-- \vu
cirrnort5:rrr {ruinta15 ratvrUn:U:vt1tu 3210500182038 Lo5usuorn

rvrnlulaEi:rturna nciuoon 6'.r:runr:riolild

iud tz r6ou ri'uuruu u.A.2566

oqd
0llua 45fl nfi

4U
u14',1?uu1au

o-d
a10uvt t1un1t 01u?ur{u

1

2

iud rr rYuuruu 2566

rirorur:'irrruavrndordu 9z au x 35 uru x z do)

iufi tz iluanu 2566

n1o1v'r:?1{uavtn:0.:riu 92 aux 35 urm x z {ta)

vuor
1J1?rt01 U',r{ n'ulCu{

-r1

rd
a{nn alun{l . 0.1'l1l1u at:un

lu raSoiu riuor nfriutoi ri'.rfi 'ilrn l,tr!{drutdlu.:ruto.r :rtnr:lo u uvi,_

"1'ri {ao.:f" (uJraraoura'nuru q'u[a)
UdIu:r 12 fiuuluu 2566

9)
<.*--;;::' ..fi.f'l F I tLa')

6,440

6,440

:aurfluriu (uflorafiuaa.rri'uurjo{oalrJo3uurvrfiru) 12,880

.)
--.fuY lYllY)

(urram':iuvt, ury;nrr.t1

<@*,fi*d-91
i"...,..rrr,urrJ

vt
,.,1o'tu[{u
!il5UL.lU



'[udr6'ryiuuiu

iufi 12 r6ou fiuoruu vl.A.2566

s 4 ,! dnrltir urquru dulr oquuratvr BBB/1,73 vilvt 6 oruaur{vriu 0'rm0fl:51t1
a !- , \Yu 4 s f 4

o'lyrlqrau5 rarytun:l:yrlrJu 3310100683845 loriunuorn ilil1ailu1aurma [u[40:1uu{na
I

, C,!
erv2uo0n Fr{51un15fl0llu

a10uvt :1Un1: Q1U?U[,qU

1

2

iufi tt fiuuruu 2566

rirorur:nar.:iu (92 nu x 150 urvr x t do)

iufi tz fruunu 2566
'v

rirorur:nar.riu (gz nu x 150 urvr x t fio)

dr?*
1'.,:

j';: :

rt11nrror u1{a1?ou{anB6u qtLa ml[vu.: un?tln']:flnB'l
, &' d

fr'.rrin rirrinlrul:un'uq rluuLuolxr:un

luuaioir riuorn#iuki .t:rtn15lou ttfr'
!

12 iluutuu 2566
l9r

QlUUN?

13,800

13,800

:':utfiuttu (aalra vnYguurvrfrau) 27,600

rlittlu iialuL{u
!























                                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๐๓๓-๑๓๖๐๙๙ ต่อ ๑๑๙๔            

ที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๙๘          วันที ่ ๓๑  สิงหำคม  ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขออนุมัติไปรำชกำรพร้อมค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร                                                                 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 ข้ำพเจ้ำ  นำยก ำธร  เขียวแก่   พร้อมด้วย คณะกรรมกำรประเมิน ฯ ตำมค ำสั่งที่ ๒๐๙๑/๒๕๖๖  ,      
คณะประสำนงำนตรวจฯ ตำมค ำสั่งที่ ๒๐๙๒/๒๕๖๖  ลงวันที่ ๑๕ สิงหำคม ๒๕๖๖ , ผู้ทรงคุณวุฒิ และพนักงำนขับรถ  
ได้รับมอบหมำยให้/มีควำมประสงค์เดินทำงไปรำชกำรที่  บำงใหญ่  , ปำกเกร็ด  , มทร.สุวรรณภูมิ  จังหวัดนนทบุรี    
เพ่ือ รับ-ส่ง คณะกรรมกำรตรวจฯ เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘ : ตรวจประเมินกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับมหำวิทยำลัย ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕                          
ในวันที่ ๑๐ เดือน กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลำ ๐๕.๐๐ น. ถึงวันที่ ๑๒ เดือน กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลำ ๒๒.๐๐ น. 
  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 ลงชื่อ............................................ ผู้ขออนุมัติ 
                                       (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
เรียน ........................................... ลงชื่อ............................................ หัวหน้ำสำขำวิชำ 
 เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร                    (............................................) 
ในครั้งนี้ เพรำะ.....................................................................                         √    อนุมัติ           ไม่อนุมัติ           
                  
 
  

 ลงชื่อ............................................        ลงชื่อ..............................................   
                (............................................)                 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
          ต ำแหน่ง..........................................                                  ต ำแหน่ง รษ. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 ……………./ ………………/ …………….                ๓๑/ สิงหำคม / ๒๕๖๖ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร จ ำนวน        บำท ทั้งนี้ ได้แนบแบบประมำณกำร 
ค่ำใช้จ่ำย (หำกยืมเงินให้แบนบสัญญำยืมเงินทดรองจ่ำยโดยให้ นำย/นำงสำว/นำง          เป็นผู้ยืมเงินทดรองดังกล่ำว) 
ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

     สมควรอนุมัติ        ไมส่มควรอนุมัต ิ     เรียน.........................................                            
เนื่องจำก....................................... ให้ใช้เงิน      เพ่ือโปรดพิจำรณำกำรของอนุมัติค่ำใช้จ่ำย          อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

..................... หมวด.................... จ ำนวน  ดังกล่ำว            ลงชื่อ............................................. 

...................... บำท.............................        สมควรอนุมัติ       ไม่สมควรอนุมัติ           (...........................................) 
       ต ำแหน่ง......................................... 
ซึ่งมียอดเงินคงเหลือจ ำนวน................... บำท   ลงชื่อ........................................................ 
ลงชื่อ........................................................             (.......................................................)      
      (.......................................................)        ต ำแหน่ง..................................................                               
       ต ำแหน่ง..................................................    ............./............../.............. 
            ............./............../..............           

ปรับปรุง ณ  ๑ ต.ค.๖๑ 

ส่วนที่ ๒ ขออนุมัติค่ำใช้จ่ำยไปรำชกำร 

ส่วนที่ ๑ ขออนุมัติไปรำชกำร 



 
ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 
                  ชื่อผู้เดินทำง นำยก ำธร  เขียวแก่ , คณะกรรมกำรตรวจประเมินฯ    
                                  คณะกรรมกำรประสำนงำนฯ , ผู้ทรงคุณวุฒิ และพนักงำนขับรถ     
                                                         
 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน  
 เดินทำงไปรำชกำร บำงใหญ่ , ปำกเกร็ด , มทร.สุวรรณภูมิ  จังหวัดนนทบุรี      
                                                           
 ระหว่ำงวันที่ ๑๐ กันยำยน ๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖   
1 ค่าพาหนะในการเดินทาง   
  ค่ำกิโลเมตรละ ๔ บำท x ๒ รอบ x ๔ ท่ำน                              ๘,๐๐๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
2 ค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง   
 อัตรำเบี้ยเลี้ยง x จ ำนวนวัน x จ ำนวนคน   
  ๒๔๐ บำท x ๓ วัน x ๓ คน                                                      ๒,๑๖๐ ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
3 ค่าเช่าที่พัก   
 อัตรำค่ำที่พัก + จ ำนวนวัน   
 ๑,๔๕๐ บำท x ๒ คืน x ๑๐ ห้อง                                                       ๒๙,๐๐๐ ................... 
                                                        ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
4 ค่าขนย้ายครอบครัว   
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
                                                         ................... ................... 
5 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
  ค่ำน้ ำมันเชิ้อเพลิง                                               ๙,๓๔๐ ................... 
  ค่ำผ่ำนทำงพิเศษ                                                       ๑,๕๐๐ ................... 
                                                         ................... ................... 

 รวมเงิน ๕๐,๐๐๐ ................... 
 
 
 ลงช่ือ........................................................ ผู้ยื่นประมาณการ 
                                      (นำยก ำธร  เขียวแก่) 
                                เจำ้หน้ำที่ปฏิบัติงำนอุดมศึกษำ 

 

           
 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลท่ัวไป 

สถานะ : ไม่ระบุ 
จาก : ส านักงานประกันคุณภาพ 

เรียน : ผู้อ านวยการกองคลัง 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 3/9/2566 17:20:17 
วันที่รับ : ไม่ระบุ 

วันที่อ่าน : 4/9/2566 8:49:08 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบุ 
เลขที่รับ : ไม่ระบุ 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/298 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

อนุมัติ - ดังเสนอ 
ท้ังนี้การใช้จ่ายงบประมาณขอให้หน่วยงานค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญและสถานการณ์การเงินของ
หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร การเบิกจ่ายให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
1/9/2566 17:02:28 

เรียน ผอ.กองคลัง 
        ตามท่ี นายก าธร เขียวแก่ ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เพื่อรับ-ส่ง 
คณะกรรมการตรวจฯ เข้าร่วมโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 8 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 10-12 ก.ย 2566 เป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น 50,000 บาท 
        จากการตรวจสอบหน่วยงานได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
(งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคุณภาพ) โครงการประกันคุณภาพ โครงการย่อยท่ี 8 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท มีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 1 ก.ย.2566 ดังน้ี 
 งบประมาณโครงการ  จ านวน 125,000 บาท 
 มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จ านวน 21,000 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 104,000 บาท 
        ในการน้ี เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคุณภาพ)  
โครงการประกันคุณภาพ โครงการย่อยท่ี 8 ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
เลขงบประมาณ 8-0003 จ านวนเงิน 50,000 บาท 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ 
1/9/2566 16:34:02 



เรียน  ผู้อ านวยการกองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
 
      ด้วยทางส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติเดินทางไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
มีความประสงค์เดินทางไปราชการท่ี ณ บางใหญ่/มทร.สุวรรณภูมิ เพื่อรับ-ส่งคณถกรรมการตรวจ เข้าร่วมโครงการฯ 
นายก าธร เขียวแก่ พร้อมด้วยคณะ วันท่ี 10-12 ก.ย.66 จ านวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
จากการตรวจสอบรายการสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2565)  
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
1/9/2566 14:56:19 

เรียน  ผู้อ านวยการกองคลัง /ผ่านงานการเงิน/ผ่านงานงบประมาณ 
      ด้วยทางส านักงานประกันคุณภาพ  ขออนุมัติเดินทางไปราชการพร้อมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
มีความประสงค์เดินทางไปราชการท่ี ณ บางใหญ่/มทร.สุวรรณภูมิ เพื่อรับ-ส่งคณถกรรมการตรวจ เข้าร่วมโครงการฯ 
นายก าธร เขียวแก่ พร้อมด้วยคณะ วันท่ี 10-12 ก.ย.66  จ านวนเงิน 50,000 บาท ปร.911 ลว. 1 ก.ย.66 

 

 
นายศรายุธ จริตงาม 
1/9/2566 14:08:47 



0                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔                                                                                                                                                                                                                                                                 

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๒๙๒                     วันที่   ๒๙  สิงหำคม  ๒๕๖๖                                                                                                                                   

เรื่อง  ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในและ
ผู้ทรงคุณวุฒิ                             

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที่ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ก ำหนดจัดโครงกำรประกันคุณภำพ โครงกำรย่อยที่ ๘: ตรวจ
ประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับมหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ระหว่ำงวันที่ ๑๑ - ๑๒ 
กันยำยน ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ และผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ตำมระบบและ
กลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน นั้น 

 ข้อกฎหมาย  
 ระเบียบกระทรวงกำรคลัง ว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๐ (แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔)  

 ข้อเท็จจริง  
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะส ำหรับคณะกรรมกำร
ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในและผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันที่ ๑๐ - ๑๒ กันยำยน ๒๕๖๖ จ ำนวน ๔ รำยดังนี้  
  ๑. ศำสตรำจำรย์สุนทร บุญญำธิกำร ทะเบียนรถหมำยเลข ศฮ ๖๒๑๓ กรุงเทพมหำนคร 
เดินทำงจำก ต ำบลหลักหก อ ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๒๖๗.๒๖ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน ๑,๐๖๙ บำท 
(หนึ่งพันหกสิบเก้ำบำทถ้วน) 
  ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิโรจน์ ลิ้มไขแสง ทะเบียนรถหมำยเลข งจ ๕๗๔๘ นครรำชสีมำ เดินทำง
จำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน จังหวัดนครรำชสีมำ ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๖๙๓.๙๒ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน 
๒,๗๗๕ บำท (สองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทถ้วน)  
  ๓. รองศำสตรำจำรย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลำภ ทะเบียนรถหมำยเลข ๓กว ๕๙๓๙ กรุงเทพมหำนคร
เดินทำงจำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลสุวรรณภูมิ จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๓๓๘.๒๖ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท  
เป็นเงิน ๑,๓๕๓ บำท (หนึ่งพันสำมร้อยห้ำสิบสำมบำทถ้วน) 

ด่วนที่สุด 



- ๒ - 
 

  ๔. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เฉลิมพล  เยื้องกลำง ทะเบียนรถหมำยเลข นง ๔๙๙๐ นครรำชสีมำ เดินทำง
จำกมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน จังหวัดนครรำชสีมำ ถึง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยะทำง ไป - กลับ รวม ๖๙๓.๙๒ กิโลเมตร อัตรำกิโลเมตรละ ๔ บำท เป็นเงิน 
๒,๗๗๕ บำท (สองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้ำบำทถ้วน)  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๗,๙๗๒ บำท (เจ็ดพันเก้ำร้อยเจ็ดสิบสองบำทถ้วน) ทั้งนี้เบิกจ่ำยจำกโครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘: ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
มหำวิทยำลัย ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

   ข้อพิจารณา  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี้ 
  ๑. ขออนุมัติเบิกค่ำชดเชยยำนพำหนะตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง แบบเหมำจ่ำยกิโลเมตรละ      
๔ บำท ส ำหรับคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในและผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่ำงวันที่ ๑๐ - ๑๒ กันยำยน 
๒๕๖๖ จ ำนวน ๔ รำย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๗,๙๗๒ บำท (เจ็ดพันเก้ำร้อยเจ็ดสิบสองบำทถ้วน) โดยเบิกจ่ำยจำก
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๘  
  ๒. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ โปรดมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๒   
 
 
 
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลทั่วไป 

สถานะ : ไม่ระบ ุ
จาก : ส านักงานประกันคณุภาพ 

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 3/9/2566 11:27:15 
วันที่รับ : ไม่ระบ ุ

วันที่อ่าน : 4/9/2566 9:44:49 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบ ุ
เลขที่รับ : ไม่ระบ ุ

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/292 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

เห็นควร/มอบดังเสนอ 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
3/9/2566 11:27:15 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ ตามที่ สปค.ขออนุมัตเิบิกค่าชดเชยยานพาหนะตามระเบียบกระทรวงการคลัง แบบเหมาจ่าย
กิโลเมตรละ 4 บาท ส าหรับคณะกรรมการตรวจประมินคณุภาพการศึกษาภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่างวันท่ี 10 - 12 
กันยายน 2566 จ านวน 4 ราย ได้รับอนุมัติเรียนร้อยแล้ว 
       เห้นควรมอบ งานบริหารงานท่ัวไป ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวขอ้งต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก ่
1/9/2566 16:14:10 

อนุมัติ มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  กฏ  ระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด พร้อมทั้งค านึงถึงความคุ้มคา่และประโยชนส์ูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร ิ
1/9/2566 10:31:47 

เรียน อธิการบดี   
        หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ตรวจสอบข้อเท็จจริง ข้ันตอนการพิจารณา และกฎ ระเบยีบ ประกาศ และหนังสือต่าง ๆ ที ่
 



เกี่ยวข้องแล้ว เห็นว่าเข้าข่ายหรือเป็นไปตามหลักเกณฑ์แล้ว เห็นควรอนุมัติได้ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
        1. อนุมัติ  
        2. หากอนุมัติตามข้อ 1 เห็นควรมอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป  โดยขอให้ถือปฏิบัติตามขั้นตอน  
กฎ  ระเบียบ ประกาศ และหนังสอืต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครดั พร้อมท้ังค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสดุของ
ทางราชการจะได้ รับเป็นส าคญั 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย ์
31/8/2566 22:54:52 

เรียน  อธิการบดี  
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเดินทางเพื่อเข้าร่วมโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8  
ตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 11-12 ก.ย 2566 โดยเบิกในอัตรา 
กม.ละ 4 บาท จ านวน 4 ราย เปน็จ านวนเงินทั้งสิ้น 7,927 บาท 
              จากการตรวจสอบหนว่ยงานได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
(งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคณุภาพ) โครงการประกันคณุภาพ โครงการย่อยที่ 8 ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท มีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 30 ส.ค.2566 ดังนี้ 
 งบประมาณโครงการ  จ านวน 125,000 บาท 
 มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง จ านวน 21,000 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 104,000 บาท 
            ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านกังานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคณุภาพ)  
โครงการประกันคณุภาพ โครงการย่อยท่ี 8 ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
เลขงบประมาณ 8-0003 จ านวนเงิน 7,927 บาท 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        1. อนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ ใน
การเดินทางเพื่อเข้าร่วมโครงการประกันคณุภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 11-12 ก.ย 2566 โดยเบิกในอัตรา กม.ละ 4 บาท จ านวน 4 ราย เป็นจ านวน
เงินท้ังสิ้น 7,927 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคณุภาพ)  
        2. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน ์
31/8/2566 10:14:59 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามที่ ส านักงานประกันคณุภาพ ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะส าหรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเดินทางเพื่อเข้าร่วมโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 8 ตรวจ 
ประเมินการประกันคณุภาพการศกึษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 ในวันท่ี 11-12 ก.ย 2566 โดยเบิกในอัตรา 



กม.ละ 4 บาท จ านวน 4 ราย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 7,927 บาท 
        จากการตรวจสอบหน่วยงานได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี  
(งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคณุภาพ) โครงการประกันคณุภาพ โครงการย่อยที่ 8 ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษา 
ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 125,000 บาท มีผลการเบิกจา่ย ณ วันท่ี 30 ส.ค.2566 ดังนี้ 
 งบประมาณโครงการ  จ านวน 125,000 บาท 
 มีผลการเบิกจา่ยรวมยอดจอง จ านวน 21,000 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 104,000 บาท 
        ในการนี้ เห็นควรเบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเตมิ-สนง.ประกันคุณภาพ)  
โครงการประกันคณุภาพ โครงการย่อยท่ี 8 ตรวจประเมินการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
เลขงบประมาณ 8-0003 จ านวนเงิน 7,927 บาท 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        1. น าเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมตัิ 
        2. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบตัิตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการ จะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวธีรดา สุขสวสัดิ ์
30/8/2566 17:23:19 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       ตามที่ส านักงานประกันคุณภาพ ก าหนดจัดโครงการประกันคณุภาพ โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกัน
คณุภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 ระหว่างวันท่ี  11-12 กันยายน 2566 เวลา 08.30 - 16.30 
น. ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ช้ัน 8 และผา่นสื่อออนไลน์ Zoom Meeting นั้น 
      ในการนี้ ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติเบิกค่าชดเชยยานพาหนะตามระเบียบกระทรวงการคลัง แบบเหมาจ่าย
กิโลเมตรละ 4 บาท ส าหรับคณะกรรมการตรวจประมินคณุภาพการศึกษาภายในและผู้ทรงคุณวุฒิ ระหว่างวันท่ี 10 - 12 
กันยายน 2566 จ านวน 4 ราย ดังน้ี 
      1. ศาสตราจารยส์ุนทร บุญญาธิการ ทะเบียนรถหมายเลข ศฮ 6213 กรุงเทพมหานคร เดินทางจาก ต าบลหลักหก 
อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยะทาง ไป - กลับ รวม 267.26 
กิโลเมตร อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท เป็นเงิน 1,069 บาท (หนึ่งพันหกสิบเก้าบาทถ้วน) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิโรจน์ ลิ้มไขแสง ทะเบียนรถหมายเลข งจ 5748 นครราชสีมา เดินทางจากมหาวิทยาลัยเทคนโลยรีาช 
มงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบรุี ระยะทาง ไป - กลับ รวม 
693.92 กิโลเมตร อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท เป็นเงิน 2,775 บาท (สองพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
3.  รองศาสตราจารย์ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ ทะเบยีนรถหมายเลข 3กว 5939 กรุงเทพมหานครเดนิทางจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ จงัหวัดพระนครศรีอยุธยา ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก จังหวัดชลบุรี 
ระยะทาง ไป - กลับ รวม 338.26 กิโลเมตร อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท เป็นเงิน 1,353 บาท (หนึ่งพันสามร้อยห้าสิบสามบาท
ถ้วน) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เฉลิมพล  เยื้องกลาง ทะเบียนรถหมายเลข นง 4990 นครราชสีมา เดินทางจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลอีสาน  
จังหวัดนครราชสีมา ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระยะทาง ไป - กลบั รวม 693.92  
กิโลเมตร อัตรากิโลเมตรละ 4 บาท เป็นเงิน 2,775 บาท (สองพันเจ็ดร้อยเจด็สิบห้าบาทถ้วน) 



รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 7,972 บาท (เจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) 
     จากการตรวจสอบสามารถด าเนินการได ้
     1. ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2560 มาตรา 25 การใช้พาหนะส่วนตัว
เดินทางไปราชการ ผู้เดินทางจะตอ้งได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา และต้องใช้พาหนะนั้นตลอดเส้นทางจึงจะมีสิทธิเบิกเงิน
ชดเชยเป็นค่าพาหนะในลักษณะเหมาจ่ายได ้
   2. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 ข้อ 11 การใช้พาหนะ
ส่วนตัวเดินทางไปราชการ ใหเ้บิกเงินชดเชยเป็นค่าพาหานะในลักษณะเหมาจ่ายให้แก่ผู้เดินทางไปราชการซึ่งเป็นเจ้าของหรือผู้
ครอบครองแล้วแต่กรณีในอัตราตอ่ 1 คัน ตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยให้ค านวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชย
ตามเส้นทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง 
    3. ตามหนังสือท่ี กค 0409.6/ว 42 ลว. 26 ก.ค. 2550 หลักเกณฑ์การเบิกค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย 
และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นต้องจ่ายเนื่องในการเดินทางไปราชการ ข้อ 2 เงินชดเชยในการใช้พาหนะส่วนตัวในการเดินทางไป
ราชการ (1) รถยนต์ส่วนบุคคล กิโลเมตรละ 4 บาท     
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
           1. น าเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัต ิ
           2. มอบ หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอยา่งถูกต้องครบถ้วนทุกข้ันตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสดุ
ของทางราชการจะไดร้ับเป็นส าคญั 

 
นางสาวอุบลรตัน์ พวงงาม 
30/8/2566 16:06:39 
 



คาประมาณการน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

เวลาที่ใช 1 ชั่วโมง 56 นาที ระยะทาง 133.63 กม.

Startที่ สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก

 

Go east on ถ.เลียบคลองเปรมประชากร 5

278 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn left on ถ.เลียบคลองเปรมประชากร

1.07 กิโลเมตร  ใชเวลา 3 นาที

Turn right on ซ.พหลโยธิน 87

1.86 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Turn left on ทางคูขนานถนนพหลโยธิน

2.66 กิโลเมตร  ใชเวลา 5 นาที

Continue on ถ.พหลโยธิน

1.35 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

ราคาน้ํามันที่ใช

อัตราสิ้นเปลืองนํามัน

คาประมาณการ

-

-

-

บาท/ลิตร

กิโลเมตร/ลิตร

บาท

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



Continue on ทางคูขนานถนนพหลโยธิน

554 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ถ.พหลโยธิน

801 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ถ.ลําลูกกา

11.50 กิโลเมตร  ใชเวลา 9 นาที

Continue on ถ.กาญจนาภิเษก

33.08 กิโลเมตร  ใชเวลา 45 นาที

Continue on ทางดวนบูรพาวิถี

46.42 กิโลเมตร  ใชเวลา 24 นาที

Continue on ถ.เทพรัตน

3.03 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Bear left on ทางคูขนานถนนเทพรัตน

288 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

3.95 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

878 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

3.76 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

792 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 361 (เลี่ยงเมือง)

1.76 กิโลเมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 7

621 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 7

795 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 7

1.77 กิโลเมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 3701

787 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



Continue on (สะพานยกระดับ) ทล. 3701

956 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on ทล. 3701

6.70 กิโลเมตร  ใชเวลา 5 นาที

Turn left on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

331 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Make U-turn at ซ.บานหนองขา 12 and go back on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

115 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Continue on (สะพานยกระดับ) ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

519 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ถ.สายหวยทาไทร-เขาเลี้ย

405 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn right on ทล. 3144

3.68 กิโลเมตร  ใชเวลา 4 นาที

Bear left

514 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Bear left on ทล. 3144

1.98 กิโลเมตร  ใชเวลา 2 นาที

Turn left

183 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn left and immediately turn left

186 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Turn right

62 เมตร  ใชเวลา < 1 นาที

Finishที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ

 

แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



แนะนําเสนทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก สํานักงานเทศบาลตําบลหลักหก ต.หลักหก อ.เมืองปทุมธานี จ.ปทุมธานี ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบาง
พระ ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อีสาน(นครราชสีมา) ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 ถึง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง 56 นาที ระยะทาง 346.96 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อีสาน(นครราชสีมา)

ถนนสุรนารายณ์

1.44 กิโลเมตร ใช้เวลา 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 224

1.94 กิโลเมตร ใช้เวลา 2 นาที

ถนนมิตรภาพ

148.15 กิโลเมตร ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 50 นาที



ถนนพหลโยธิน

52.44 กิโลเมตร ใช้เวลา 38 นาที

ทางเลียบถนนพหลโยธิน

1.21 กิโลเมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนกาญจนาภิเษก (ถนนวงแหวนรอบนอกด้านตะวันออก)

250 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

จุดกลับรถ

742 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนกาญจนาภิเษก (ถนนวงแหวนรอบนอกด้านตะวันออก)

52.59 กิโลเมตร ใช้เวลา 29 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

71.39 กิโลเมตร ใช้เวลา 40 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

9.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

จุดกลับรถใต้สะพาน

58 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

744 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

6.81 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก



แนะนำเส้นทางโดย กรมทางหลวง กระทรวงคมนาคม

จาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ วิทยาเขตอยุธยาหันตรา ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา

จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 ถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ต.บางพระ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20210

เงื่อนไข ถนนหลัก (สั้นและตรง)

เวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 45 นาที ระยะทาง 169.13 กิโลเมตร

ค่าประมาณการน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทาง

อัตราสิ้นเปลืองน้ำมัน กิโลเมตร/ลิตร

ราคาน้ำมันที่ใช้ บาท/ลิตร

ค่าประมาณการ บาท

รายละเอียดเส้นทาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล สุวรรณภูมิ วิทยาเขตอยุธยาหันตรา

ถนนเชื่อมต่อ

366 เมตร ใช้เวลา 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 32

24.39 กิโลเมตร ใช้เวลา 19 นาที

ถนนพหลโยธิน

1.09 กิโลเมตร ใช้เวลา < 1 นาที



ทางเลียบถนนพหลโยธิน

263 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนพหลโยธิน

351 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางเลียบถนนพหลโยธิน

428 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนกาญจนาภิเษก (ถนนวงแหวนรอบนอกด้านตะวันออก)

54.03 กิโลเมตร ใช้เวลา 30 นาที

ถนนมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

71.39 กิโลเมตร ใช้เวลา 40 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

9.06 กิโลเมตร ใช้เวลา 5 นาที

จุดกลับรถใต้สะพาน

58 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ถนนเลียบมอเตอร์เวย์สายกรุงเทพ-ชลบุรี

744 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3144

6.81 กิโลเมตร ใช้เวลา 8 นาที

ถนนเชื่อมต่อ

140 เมตร ใช้เวลา < 1 นาที

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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RECEIPT/TAX INVOICE
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u
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Tax ID

lalr:roouroEui uJ-1894rrR!1
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fts Lolo9l2023
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rt1tffrt ftfttr nm/uilru fiurttr!

1

2

08 - Fuelgve Diesel 87

Shell Go+ +668****3157
24.47

,
rl

d

lr

32 15 800.00

lrrrrufururfd$u (Am"rl I
NErroTALwoRDs I

a'nnlrr*arri+C[
IIETTOTAT

800 00

{furlu
,,1 ,rf{eClrlu

VAT
52 34

{aClriaunrg 747.66



6ouj
Lua1nruil.

Pt att(r4osi?oz3 20:55:O4) I 15282<0886A-2I9-0CJ,| 5 3

.ti
iii
:i:

I u dvrr.rdryrl I i^2l Og I ZO23

1ur thluriu/1u rirriun r rl
ulrJ n f, 1nl 6urt'[ tiru fl o{il orrfir i r da (lr Dn'r rrrl u q1 )

90 arnlr d oiurrjn q n1ltro{ ro du fi 33 nuuludl6trrn
ull Lldulto\, rttotle6utt o.t nqrt uwu ur uar 10131

di!1 01857 !1{}rfi,1
rarl[rJfi:iro':t{riiunrtrl : 0105535099511

dranril : 5282K FOS ID# : 0885A

lullnru: L2lO9l2O23 RD#EO52OOOOOZA2O38

nilnoruriluriu : sruun tunr:trg
lu fi r4u r,l : 7Zl 09 | 2073 20: 55: 04

37.49 L PI MAX drdn rl7
1,00 rro u nu Ui6ur.ll
-1,00 rro tT unor,lrrrenusr"u

@32.01 1,200.00

cd0.00 0.00

@0.00 0.00

1,121.50

78,50

&0o.oo

rleririurir :

nlIlUNrilrrlrTo/o:
nernunrllqedrtSiu nurill Cu :

nu1nuyrucirdnur(un,r*uea-{ff g [m ?
lurluurdur nnlula0nrnuanovfuaan
tnzf,58 nuu inrrdl.rda uzru lucrJhun rro , ,'r, 

Vquuou l{rrlo ni.,rnnlhruat lo4oo OdAt' |fY
rnrrlJrriror"r{rBunrE : 0994000250531 I
vrvrrluurn : u01894 i,rrla : uaq?

'lctluiudrorrrrrunrru*dldorrloo uov ludn uLluuitrultnilt&n n

.,\.,1**
aoda{furiu

*x*x**otutiautz fi ul$nriru uox*xxx*

t)1il ...........(.. . m6ti
.rerLl'JuFi'r..... .. . .... ..oBfi h/. .......................oi'r

I. .4.flf-.......riqirutiua{10........

ad0.X..... 1. . :...nu1u

awo. 11U',lU



6oud
LuarnrYu.

h00

N

=
,:

,!

FL

lr=r:-:t€ u
!- 

=

E
ll
\1

lgt

E
C

L

o

E
o

e
=

t
x_
l"
I
{
!v
o

-=--=
_(=

i)
FFIE

'1=
a F,-

E,r
(Ei.F

o
N
C

FN
O \-:) ootot= \)i ai N!

C6
C6 ::
CN
G€=
6)@nLra -
=+d,
= 

.- -l=

-x3_6Uie

{

I

I

r-c7
a'!
E
rd-
G7
(-
-
tb
|l-
\>

><mr)
.N

::
.r;

N
'!=

-9F
G.F

N
6
O

2q0

05{

.O.(c
(!,

)(G.
i6:',,,'.

-'el.J,r:-(a
,:.:

F.qo
l) N=sr!-G
-!=6

t-

-=.=
-2.
--G
F

=

-s

3-

;)=!o

-=

23237



d

Luarnryu.

uqn.durftrt (2018) lrlrd 2
. datl / Address:: 14/13 ! 5 r rOsn:[ a daJrRqt q xa!!. 20130

Telr 0924500999
rR!iltlliCreJLf,unrf / Tax lD: 0205561037470
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r'),o.k {al

)

6

52 lO 1,030.00

trrnulmru*+*u {{-r inr:)
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