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ค าน า 

 ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ซึ่งมีภำรกิจด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยฯ จึงได้จัด โครงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัย บรรลุตำมแผนงำนและเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรก ำกับติดตำม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนประกัน
คุณภำพของหน่วยงำนต่ำงๆ มหำวิทยำลัยฯ ตำมระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ อันจะส่งผลต่อคุณภำพของ
กำรจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และแนวทำงกำรดำเนินงำนของกระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

    

         

 ………………………….. .………………….  
    (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร)  
 รักษำกำร แทนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ  
    ผู้ รับผิดชอบโครงกำร 
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1 
ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

หน่วยงาน ส ำนักงำนประกันคณุภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร คณะ/สำขำวิชำ/ภำควชิำ......................................  
         โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสำร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5           
ชื่อโครงการ โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ

กำรศึกษำ” 
 กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 
 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 
 กิจกรรมที่ 5.3 : หน่วยงำนสนับสนุน 
ความสอดคล้องกับภารภิจ และยุทธศาสตร์ของประเทศและของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนษุย์ 
แผนงาน  บูรณาการ เรื่อง...............................................................................................................   

  แผนงานพื้นฐาน : ................................................................................................................. 
  แผนยุทธศาสตร์ : แผนงำนยุทธศำสตร์พฒันำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
  แผนงาน อ่ืนๆ : ..................................................................................................................... 

ยุทธศาสตร์กระทรวง :  4. กำรพัฒนำก ำลังคนสถำบันอุดมศึกษำและสถำบันวิจัยให้เป็นฐำนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้ำวกระโดดและอย่ำงยั่งยืน 

พันธกิจมหาวิทยาลัย : กำรบรหิำรจัดกำรโดยยึดหลักกำรบรหิำรและกำรจัดกำรองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศำสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำร

จัดกำรและรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนำกำรบรหิำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินในรูปแบบตำ่ง ๆ  
 ตัวช้ีวัดที่ : S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ควำม

เป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA 
               : S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำม

เกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนำระบบกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 
 กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด ำเนินกำรประกันคุณภำพภำยในหน่วยงำน  
 ตัวช้ีวัดที่ : 1. มีระบบกำรประเมินที่มีประสิทธิภำพสำมำรถสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำนโดยพิจำรณำจำกคะแนน       

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย ไม่น้อยกว่ำ 3.69 

 

 

 

 



  

2 
หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มำตรำ 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ ประกอบด้วย 
ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในและระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่มุ่งคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
สถำนศึกษำ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำสถำนศึกษำให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ และจัดส่งรำยงำนกำร
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็นประจ ำทุกปี 
 ด้วยสภำพบริบทของอุดมศึกษำที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษำที่มุ่งเน้นคุณภำพ 
สถำบันอุดมศึกษำและบัณฑิตมีแนวโนม้ที่จะมีควำมแตกต่ำงกันในเชิงคุณภำพมำกข้ึน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะตอ้งพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพบัณฑิตให้ได้มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สำกล โดยก ำหนดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในและภำยนอก เพื่อเป็นกลไกในกำรรักษำคุณภำพและมำตรฐำนของ
สถำบันอุดมศึกษำ ท ำให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องต้องแสวงหำแนวทำงส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ของ
สถำบันอุดมศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเข้มแข็ง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อให้มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพิ่มขึ้น  

ความสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลผลิต 
 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี    ด้ำนสังคมศำสตร์               ด้ำนบริกำรวิชำกำร     
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม        อ่ืนๆ (.............)               

ประเภทโครงการ  
        โครงกำรใหม่ (โครงกำรเดิมที่ท ำซ้ ำๆ ท ำเหมือนกันทุกปี เช่น โครงกำรปฐมนิเทศ (แต่นักศึกษำใหม่ รุ่น
ใหม่ คนใหม่) 
        โครงกำรต่อเนื่อง (โครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีเดียวไม่ส ำเร็จต้องใช้ระยะเวลำหลำยปี และต้องมีแผน
รองรับ) 
  (ระบุปีที่เริ่มด ำเนินกำรครั้งแรกพร้อมงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินงำน) 
  ปีที่ 1 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 2 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณท่ีใช้........................บำท 
  ปีที่ 3 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 4 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
  ปีที่ 5 ด ำเนินกำรเมื่อ (วัน/เดือน/ปี) ............................... งบประมำณที่ใช้........................บำท 
 
 
 
 
 
 



  

3 
ส่วนที่ 2 

วิธีด าเนินการ 
รำยงำนงบประมำณโครงกำร 

 แผ่นดิน  เงินรำยได้  งบกลำง  รำยได้อ่ืนๆ (เงินเหลือจ่ำย) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงำน ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

  ไตรมำส 1 วันที่ 1 ตุลำคม - 31 ธันวำคม 
  ไตรมำส 2 วันที่ 1 มกรำคม - 31 มีนำคม 
  ไตรมำส 3 วันที่ 1 เมษำยน - 30 มิถุนำยน 
 ไตรมำส 4 วันที่ 1 กรกฎำคม - 30 กันยำยน 

                                                                                                                                                                               
ผลผลิต  

 ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ด้ำนสังคมศำสตร์   ด้ำนบริกำรวิชำกำร                                  
 ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม            อ่ืนๆ (..................) 

กลุ่มเป้าหมายและผู้เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งสิ้น 180 คน  
   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” 
 กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร     
อำจำรย ์ 53 1   
เจ้ำหน้ำท่ี  4   
นักศึกษำช้ันปีท่ี............     
ชุมชน/องค์กร     
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส     
บุคคลทั่วไป     
วิทยำกร  2   
อื่นๆ (ระบุ...............)     

รวมท้ังสิ้น 53 7 - - 
 
 
 
 
 
 



  

 4 
 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร  จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร     จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร     
อำจำรย ์ 53 1   
เจ้ำหน้ำท่ี  4   
นักศึกษำช้ันปีท่ี............     
ชุมชน/องค์กร     
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส     
บุคคลทั่วไป     
วิทยำกร  2   
อื่นๆ (ระบุ...............)     

รวมท้ังสิ้น 53 7 - - 
 
 กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 

- ผู้เข้ำร่วมโครงกำร/ผู้เข้ำรับบริกำร  จ ำนวน 53 คน 
- คณะผู้ด ำเนนิกำรโครงกำร     จ ำนวน 7 คน 

ประเภท บุคลคลภายนอกมหาวิทยาลัย (คน) บุคลคลภำยในมหำวิทยำลยั (คน) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร ผู้เข้ำร่วมโครงกำร คณะกรรมกำร 

ผู้บริหำร     
อำจำรย ์ 53 1   
เจ้ำหน้ำท่ี  4   
นักศึกษำช้ันปีท่ี............     
ชุมชน/องค์กร     
ผู้พิกำร/ผู้ด้อยโอกำส     
บุคคลทั่วไป     
วิทยำกร  2   
อื่นๆ (ระบุ...............)     

รวมท้ังสิ้น 53 7 - - 
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 กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 

 

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 90.83    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละของผู้ผ่ำนอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ร้อยละ 80 100    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 58    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 51    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 89.05    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที ่18  เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566       



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 8,400 2,700    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 90.83    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 90.83    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     
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 กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

 

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 94.67    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละของผู้ผ่ำนอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ร้อยละ 80 100    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 41    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 34    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 93.90    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 19 เดือน พฤษภำคม พ.ศ.2566       



  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 8,400 2,100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 97.33    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 97.33    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     
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 กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 

 

รายการตัวชี้วดั 

 

หน่วย 

แผน/ผล                 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ 

 

หมายเหต ุ

แผน ผล บรรล ุ ไม่บรรล ุ

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลผลิต 

1. ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 80 88.57    

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ผลลัพธ์ 

1. ร้อยละของผู้ผ่ำนอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ร้อยละ 80 100    

เป้าหมายตัวชีว้ัดงบประมาณผลผลิต เชิงปรมิาณ 

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด คน 60 61    

2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร  คน 53 55    

3. จ ำนวนครั้งที่ด ำเนินโครงกำร ครั้ง 1 1    

4. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรอยู่ในกระบวนกำรของกำรจัดกิจกรรมครบถ้วน
อย่ำงน้อย  

ร้อยละ  80 100    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในกระบวนกำรจัดกำรโครงกำร
อย่ำงน้อย  (ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นวิทยำศำสตร์ และผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำดำ้นสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ  80 87.93    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรในกระบวนกำรให้บริกำร (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. โครงกำรที่บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงเวลา 

1. โครงกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 90 100    

2. งำนบริกำรวิชำกำรแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนดอย่ำงน้อย  
(ผลผลิตกำรให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 90     

3. โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด
อย่ำงน้อย(ผลผลติท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 90     

4. ด ำเนินกำรวันที่ 15 เดือน พฤษภำคม พ.ศ.2566       



  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลผลิต  เชิงต้นทุน 

1. ค่ำใช้จ่ำยของโครงกำรที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน)  บำท 8,400 -    

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงประมาณ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิต
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 89.14    

2. ผู้เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย (ผลผลิตกำร
ให้บริกำรวิชำกำร) 

ร้อยละ 80     

3. เข้ำรับบริกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์อย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุ
ศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     

เป้าหมายตัวชี้วัดงบประมาณผลลัพธ์ เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับอย่ำงน้อย   
(ผลผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และผลผลิตผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำด้ำนสังคมศำสตร์) 

ร้อยละ 80 86.86    

2. ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพตอ่ประโยชน์จำก
กำรบริกำรอย่ำงน้อย (ผลผลิตกำรใหบ้ริกำรวิชำกำร)    

ร้อยละ 80     

3. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรต่อประโยชน์ของกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่ำงน้อย  (ผลผลิตท ำนุศิลปวัฒนธรรม) 

ร้อยละ 80     
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 กิจกรรมที่ 5.1  ระดับหลักสูตร 
 

      

      

      

      

      

 



  

9 
 กิจกรรมที่ 5.2  ระดับคณะ/สถำบัน 
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 กิจกรรมที่ 5.3  ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 
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งบประมาณ  
 2.1 งบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 25,200 บำท   
 2.2 งบประมำณท่ีจ่ำยจริง       4,800 บำท   
 2.3 งบประมำณเหลือจ่ำย      20,400 บำท   

 กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร 
ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 

งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ
(ลงทะเบียน) 

รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (2 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.- 

ค่ำใช้สอย 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 8,400.- - 8,400.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีจ่่ายจริง 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x 4.5 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
2,700.- 

 
- 

2,700.- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 2,700.- - 2,700.- 
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กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (2 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.- 

ค่ำใช้สอย 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 8,400.- - 8,400.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีจ่่ายจริง 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (1 คน x 600 บำท x 3.5 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
2,100.- 

 
- 

2,100.- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 2,100.- - 2,100.- 
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 กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
- ค่ำวิทยำกรภำยใน (2 คน x 600 บำท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 

 
- 

 
8,400.- 

 
- 

8,400.- 

ค่ำใช้สอย 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - 8,400.- - 8,400.- 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงาน  (แจกแจงการใช้จ่ายจริง) 

ประเภท/หมวดเงิน งบประมาณทีจ่่ายจริง 
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบอ่ืน ๆ

(ลงทะเบียน) 
รวม 

ค่ำตอบแทน 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำใช้สอย 
-  

 
- 

 
- 

 
- 

- 

ค่ำวัสดุ 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

- 

รวมทั้งสิ้น - - - - 

 หมายเหตุ : เบิกจ่ำยจริงทุกประกำร 
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ส่วนที่ 3 

ประเมินผลการด าเนินงาน  

ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 
 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 

จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.63 คิดเป็นร้อยละ 72.50 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.17 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 
90.83 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.83 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมอบรม 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร วันที่ 18 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ           
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 24 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

4 
20 

16.67 
83.33 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

9 
13 
1 
1 

37.50 
54.17 
4.17 
4.17 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
1 
3 
0 
0 
20 
0 

0.00 
4.17 
12.50 
0.00 
0.00 
83.33 
0.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมอบรมตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 
เพศหญิง จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 จักรพงษ     
ภูวนำรถ จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.17 อุเทนถวำย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 จันทบุรี จ ำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.17 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
รองคณบดี จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 รองผู้อ ำนวยกำร 
จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 อำจำรย์ จ ำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 บุคลำกร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.00 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 24 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกท่ีสุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.63 คิดเป็นร้อยละ 72.50 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.17 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.54  
คิดเป็นร้อยละ 90.83 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.83 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.17 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.17 
 3. ด้านวิทยากร 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.67 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.33 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.83 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.46     
คิดเป็นร้อยละ 89.17 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.42 คิดเป็นร้อยละ 88.33 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.46      
คิดเป็นร้อยละ 89.17 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.42 
คิดเป็นร้อยละ 88.33 
  4.4 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.38 คิดเป็นร้อยละ 87.50 
 4.5 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.17 
 4.6 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application)         
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90.00 
 4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) ในระดับ   
มำกที่สุด โดยมคีะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.83  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 
90.83 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม 
4 

(16.67) 
10 

(41.67) 
7 

(29.17) 
3 

(12.50) 
0 

(0.00) 
3.63 0.92     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม 
12 

(50.00) 
11 

(45.83) 
1 

(4.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.59 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
13 

(54.17) 
11 

(45.83) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.54 0.51 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
13 

(54.17) 
11 

(45.83) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.54 0.51 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม 
13 

(54.17) 
9 

(37.50) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.66 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม 
13 

(54.17) 
9 

(37.50) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.66 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
14 

(58.33) 
10 

(41.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.58 0.50 มำกท่ีสุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
11 

(45.83) 
12 

(50.00) 
1 

(4.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.58 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
13 

(54.17) 
11 

(45.83) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.54 0.51 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

12 
(50.00) 

12 
(50.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 0.51 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
16 

(66.67) 
8 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.48 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
11 

(45.83) 
13 

(54.17) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.51 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดอบรม 
12 

(50.00) 
10 

(41.67) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.65 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม 
13 

(54.17) 
93 

(37.50) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.66 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม 
12 

(50.00) 
10 

(41.67) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.42 0.65 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบอบรม 
11 

(45.83) 
11 

(45.83) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.38 0.65 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดอมบรม 
13 

(54.17) 
9 

(37.50) 
2 

(8.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.66 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 

13 
(54.17) 

10 
(41.67) 

1 
(4.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.50 0.59 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Application) 

14 
(58.33) 

9 
(37.50) 

1 
(4.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.54 0.59 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
13 

(54.17) 
11 

(45.83) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.54 0.51 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- ควรให้โอกำสอำจำรย์ที่ยังไม่เคยเป็นผู้ตรวจได้มีสิทธิ์ขึ้นบัญชีเป็นผู้ตรวจระดับหลักสูตรบ้ำง  พอได้ไปเป็น
กรรมกำรตรวจจริงก็จะได้มีชั่วโมงบินมำกขึ้น มิฉะนั้นก็คงอยู่อย่ำงเดิมไม่ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำในงำน
ต่อไปในอนำคต เพรำะไม่มีโอกำสให้คนใหม่ ๆ บ้ำงอยำกให้มีเล่มหลักสูตรที่ได้ใช้เกณฑ์ AUN 

-  หำกมีกำรอบรมอยำกให้แจ้งล่วงหน้ำประมำณ 2 อำทิตย์เพ่ือไม่ให้ซ้อนกับงำนอ่ืนๆ 
- หำกมีกำรน ำเสนอรูปแบบกำรเขียนที่ดี และ ไม่ดี เปรียบเทียบกัน ในกำรประเมินให้คะแนน จักเป็นภำพ

ประจักษ์มำกยิ่งขึ้น 
- อยำกให้จัดอบรมแบบ onsite 
- อยำกให้อบรม หรือ Discuss. เป็นข้อบ่งชี้แต่ละตัวเลย ไม่ต้อง แยกห้อง เพรำะเผื่อจะได้ฟังปัญหำ หรือ

วิธีกำร หรือประเด็นต่ำงๆ จำกหลำยๆ ท่ำน 
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ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 

 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 
จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.60 คิดเป็นร้อยละ 72.00 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ 
94.67 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมอบรม 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน วันที่ 19 เดือน พฤษภำคม        
พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ           
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 15 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

2 
13 

13.33 
86.67 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

5 
10 
0 
0 

33.33 
66.67 
0.00 
0.00 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
5 
0 
2 
8 
0 

0.00 
0.00 
33.33 
0.00 
13.33 
53.33 
0.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมอบรมตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 
เพศหญิง จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 86.67 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 จักรพงษ     
ภูวนำรถ จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 อุเทนถวำย จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 จันทบุรี จ ำนวน 0 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.00 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน  คิดเป็นร้อยละ 
0.00 รองคณบดี จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00               
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 อำจำรย์ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 บุคลำกร จ ำนวน 
0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 15 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.60 คิดเป็นร้อยละ 72.00 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.87  
คิดเป็นร้อยละ 97.33 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สดุ โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.33 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 3. ด้านวิทยากร 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.33 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.33 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.80     
คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.47 คิดเป็นร้อยละ 89.33 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.80      
คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.67 
  4.4 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.67 
 4.5 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 4.6 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application)         
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00 
 4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) ในระดับ   
มำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.67 คิดเป็นร้อยละ 93.33  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.73 คิดเป็นร้อยละ   
94.67 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม 
4 

(26.67) 
3 

(20.00) 
6 

(40.00) 
2 

(13.33) 
0 

(0.00) 
3.60 1.06     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม 
9 

(60.00) 
6 

(40.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.60 0.51 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
13 

(86.67) 
2 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.35 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
13 

(86.67) 
2 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.35 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม 
10 

(66.67) 
5 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.49 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม 
10 

(66.67) 
5 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.49 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
12 

(80.00) 
3 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.80 0.41 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
12 

(80.00) 
3 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.80 0.41 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
13 

(86.67) 
2 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.35 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

12 
(80.00) 

3 
(20.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.80 0.41 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
13 

(86.67) 
2 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.87 0.35 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
12 

(80.00) 
3 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.80 0.41 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดอบรม 
9 

(60.00) 
4 

(26.67) 
2 

(13.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.47 0.74 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม 
12 

(80.00) 
3 

(20.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.80 0.41 มำกที่สุด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม 
11 

(73.33) 
4 

(26.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.46 มำกทีสุ่ด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบอบรม 
11 

(73.33) 
4 

(26.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.46 มำกทีสุ่ด 

4.5  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดอมบรม 
10 

(66.67) 
5 

(33.33) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.67 0.49 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) 

12 
(80.00) 

3 
(20.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.80 0.41 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Application) 

11 
(73.33) 

3 
(20.00) 

1 
(6.67) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.67 0.62 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
11 

(73.33) 
46 

(26.67) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.73 0.46 มำกที่สุด 
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ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- กำรจัดห้องท ำ workshop ที่มีผู้ตรวจประกัน(คนเดิม)อยู่ร่วมกับคนใหม่เป็นกำรจัดที่ดีมำกๆค่ะ 
- อยำกให้มีจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรนอกสถำนที่ให้ท ำด้วยกันเลยค่ะ 
- ควรน ำส่งเอกสำรในกำรอบรมก่อนกำรอบรมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วันค่ะ 
- อยำกให้แจ้งช่วงเวลำกำรจัดอบรมล่วงหน้ำ 2 อำทิตย์ เพ่ือจะได้ไม่ซ้ ำซ้อนกับงำนอ่ืนๆ 
- ได้ควำมรู้ดี ควรจัดอีกค่ะ 
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ผลการวิเคราะห์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ (ถ้ามี) 

 1 : แสดงคะแนนผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรทดสอบควำมรู้ก่อนและหลังกำรด ำเนินกิจกรรม 
จำกตำรำงที่ 1 พบว่ำ 
 1.1 ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 3.80 คิดเป็นร้อยละ 76.00 
  1.1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนน
ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.86 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2 : วิเครำะห์สรุปคะแนนควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของกลุ่มเป้ำหมำย 
จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

 2.2 ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คิดเป็นร้อยละ 
88.57 

 
ผลการวิเคราะห์การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3 : วิเครำะห์สรุปควำมคิดเห็นด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย 
 จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

3.3 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.86 

ผลการวิเคราะห์  อ่ืนๆๆ (ถ้ามี)  
4 : จำกกำรวิเครำะห์ พบว่ำ  

4.4 ผลการวิเคราะห์แบบประเมินของผู้เข้าร่วมอบรม 
  สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน วันที่ 15 เดือน พฤษภำคม 
พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ           
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี โดยแสดงผลตำมหัวข้อของแบบประเมินโครงกำรดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 35 คน ดังแสดงในตำรำงที่  
 ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ข้อมูล จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ        ชำย 
                 หญิง 

6 
29 

17.14 
82.86 

2. เขตพ้ืนที่  บำงพระ 
จักรพงษภูวนำรถ 
อุเทนถวำย 
จันทบุรี 

17 
9 
4 
5 

48.57 
25.71 
11.43 
14.29 

3. ต ำแหน่ง  ผู้บริหำร 
                คณบดี 
               รองคณบดี 
               ผู้อ ำนวยกำร 
               รองผู้อ ำนวยกำร 
               อำจำรย์ 
               บุคลำกร 

0 
0 
0 
1 
1 
2 
31 

0.00 
0.00 
0.00 
2.86 
2.86 
5.71 
88.57 

 

 จากตารางที่ 1 พบว่ำผู้เข้ำร่วมอบรมตอบแบบสอบถำม เพศชำย จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 17.14 
เพศหญิง จ ำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 82.86 เขตพ้ืนที่ บำงพระ จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 48.57 จักรพงษ    
ภูวนำรถ จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 25.71 อุเทนถวำย จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43 จันทบุรี จ ำนวน 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.29 ต ำแหน่ง ผู้บริหำร จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 คณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 รองคณบดี จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86                
รองผู้อ ำนวยกำร จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.86 อำจำรย์ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.71 บุคลำกร จ ำนวน  
31 คน คิดเป็นร้อยละ 88.57 ตำมล ำดับ   
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการจัดอบรม ตอบแบบประเมิน จ ำนวน 35 คน 
   ดังแสดงในตำรำงที่ 2 โดยก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผล 5 ระดับ มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 5 โดยมีควำมหมำยคะแนนดังนี้ 
 

ช่วงคะแนน ระดับความคิดเห็น 
5.00 - 4.21 มำกที่สุด 
4.20 - 3.41 มำก 
3.40 - 2.61 ปำนกลำง 
2.60 - 1.81 น้อย 
1.80 - 1.00 น้อยมำก 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำร่วมโครงกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม 
 1.1 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 3.80 คิดเป็นร้อยละ 76.00 
 1.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.86 
 1.3 ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.34  
คิดเป็นร้อยละ 86.86 
 1.4 เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.14 
 2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม 
 2.1 ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.26 คิดเป็นร้อยละ 85.14 
 2.2 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.86 
 3. ด้านวิทยากร 
 3.1 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.57 
 3.2 มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจ
เฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.71 
 3.3 มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.43 
 3.4 มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำง
เหมำะสม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.71 
 



  

 3.5 เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.71 
 3.6 มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.46     
คิดเป็นร้อยละ 89.14 
 4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม 
 4.1 ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.29 
 4.2 ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.49      
คิดเป็นร้อยละ 89.71 
 4.3 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.37 คิดเป็นร้อยละ 87.43 
 4.4 ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง
พอใจเฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อยละ 86.86 
 4.5 ควำมเหมะสมของเอกสำรประกอบอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 
4.26 คิดเปน็ร้อยละ 85.14 
 4.6 ควำมเหมำะสมของโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดโครงกำร ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำม
พึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คิดเป็นร้อยละ 88.57 
 4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application)         
ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.71 
 4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) ในระดับ   
มำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.71  
 5. ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คิดเป็นร้อยละ 
88.57 
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ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

1. ด้านการพัฒนาของผู้เข้าร่วมอบรม  

1.1  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม 
9 

(25.71) 
13 

(37.14) 
11 

(31.43) 
1 

(2.86) 
1 

(2.86) 
3.80 0.96     มำก 

1.2  ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม 
13 

(37.14) 
21 

(60.00) 
1 

(2.86) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.34 0..54 มำกที่สุด 

1.3  ควำมพึงพอใจต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
15 

(42.86) 
17 

(48.57) 
3 

(8.57) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.34 0.64 มำกที่สุด 

1.4  เนื้อหำกำรโครงกำร สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ 
17 

(48.57) 
17 

(48.57) 
1 

(2.86) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.56 มำกที่สุด 

2. ด้านระยะเวลาและช่วงเวลาในการจัดอบรม  

2.1  ควำมเหมำะสมของจ ำนวนวันในกำรจัดอบรม 
13 

(37.14) 
18 

(51.43) 
4 

(11.43) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.26 0.66 มำกที่สุด 

2.2  ควำมเหมำะสมของระยะเวลำในกำรจัดอบรม 
16 

(45.71) 
15 

(42.86) 
4 

(11.43) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.34 0.68 มำกที่สุด 

3. ด้านวิทยากร  

3.1  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในหัวข้อที่บรรยำย 
18 

(51.43) 
14 

(40.00) 
3 

(8.57) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.65 มำกที่สุด 

3.2  มีกำรเตรียมเอกสำรหรือสื่อประกอบกำรบรรยำย 
19 

(54.29) 
14 

(40.00) 
2 

(5.71) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.49 0.61 มำกที่สุด 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมอบรม 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

3. ด้านวิทยากร (ต่อ)  

3.3  มีกำรน ำเสนอกำรบรรยำยเป็นล ำดับขั้นตอน  
16 

(45.71) 
16 

(45.71) 
3 

(8.57) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.65 มำกที่สุด 

3.4  มีกำรสอดแทรกเนื้อหำสำระ หรือประสบกำรณ์อ่ืนๆ           
ที่เก่ียวข้องกับหัวข้อกำรบรรยำยได้อย่ำงเหมำะสม 

19 
(54.29) 

14 
(40.00) 

2 
(5.71) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.49 0.61 มำกที่สุด 

3.5  เปิดโอกำสให้ซักถำมและตอบได้อย่ำงตรงประเด็น 
18 

(51.43) 
16 

(45.71) 
1 

(2.86) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.49 0.56 มำกที่สุด 

3.6  มีเทคนิคและศิลปะกำรถ่ำยทอด 
19 

(54.29) 
13 

(37.14) 
3 

(8.57) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.46 0.66 มำกที่สุด 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม  

4.1  ควำมเหมำะสมของกำรประชำสัมพันธ์ในกำรจัดอบรม 
14 

(40.00) 
18 

(51.43) 
3 

(8.57) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.31 0.63 มำกที่สุด 

4.2  ควำมเหมำะสมของสถำนที่จัดอบรม 
19 

(54.29) 
14 

(40.00) 
2 

(5.71) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.49 0.61 มำกทีสุ่ด 

4.3  ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม 
15 

(42.86) 
18 

(51.43) 
2 

(5.71) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.37 0.60 มำกที่สุด 

 
 
 
 
 
 



  

ตารางท่ี 2 : แสดงคะแนน ร้อยละ และระดับควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรจัดอบรมสัมมนำในด้ำนต่ำงๆ (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน (ร้อยละ) ความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
X 

S.D. 
ระดับ 
ความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยมาก 

4. ด้านกระบวนการขั้นตอนในการจัดอบรม (ต่อ)  

4.4  ควำมเหมำะสมของกำรต้อนรับและกำรลงทะเบียน 
15 

(42.86) 
17 

(48.57) 
3 

(8.57) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.34 0.64 มำกที่สุด 

4.5  ควำมเหมำะสมของเอกสำรประกอบอบรม 
13 

(37.14) 
18 

(51.43) 
4 

(11.43) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.26 0.66 มำกที่สุด 

4.6  ควำมเหมำะสมของโสตทัสนูปกรณ์ที่ใช้ในกำรจัดอมบรม 
17 

(48.57) 
16 

(45.71) 
2 

(5.71) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.61 มำกที่สุด 

4.7 ควำมเหมำะสมของรูปแบบกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Application) 

18 
(51.43) 

16 
(45.71) 

1 
(2.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.49 0.56 มำกที่สุด 

4.8 ควำมเสถียรภำพของกำรจัดอบรม ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom Application) 

18 
(51.43) 

16 
(45.71) 

1 
(2.86) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.49 0.56 มำกที่สุด 

5. ความพึงพอใจโดยรวม 
17 

(48.57) 
16 

(45.71) 
2 

(5.71) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
4.43 0.61 มำกที่สุด 

 
 

 
 



  

28 
ตอนที่ 3  ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

- เนื้อหำดี เหมำะสม ได้ควำมรู้ จัดแบบนี้ทุกปีเลยจะดีมำก ขอขอบคุณวิทยำกรและส ำนักงำนประกัน
คุณภำพค่ะ 

- ควรมีอบรมบ่อยๆถ้ำมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนด เพรำะมีบุคลำกรเข้ำมำเป็นผู้อบรมใหม่เสมอ 
- เป็นกำรทบทวนหลักเกณฑ์เพ่ือให้กำรตรวจมีมำตรฐำนดีมำก 
- กำรประสำนงำนด้ำนข้อมูลที่ชัดเจนไปในทิศทำงเดียวกัน 
- เวลำอบรมผ่ำน zoom หรือกำรอบรมออนไลน์  อยำกให้ผู้เข้ำร่วมอบรมทุกท่ำนเปิดกล้อง เพ่ือให้

ผู้เข้ำร่วมอบรมมีส่วนร่วม และมีบรรยำกำศในกำรอบรมท่ีน่ำอบรมค่ะ 
- ระยะเวลำกำรอบรมน้อยเกินไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

29 
ส่วนที่ 4 

สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร  “อบรมผู้ตรวจประเมิน

คุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.1 : ระดับหลักสูตร วันที่ 18 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบสื่อ
ออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ 
อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- ควรให้โอกำสอำจำรย์ที่ยังไม่เคยเป็นผู้ตรวจได้มีสิทธิ์ขึ้นบัญชีเป็นผู้ตรวจระดับหลักสูตรบ้ำง พอได้ไป

เป็นกรรมกำรตรวจจริงก็จะได้มีชั่วโมงบินมำกขึ้น มิฉะนั้นก็คงอยู่อย่ำงเดิมไม่ได้รับกำรส่งเสริมและ
พัฒนำในงำนต่อไปในอนำคต เพรำะไม่มีโอกำสให้คนใหม่ ๆ บ้ำงอยำกให้มีเล่มหลักสูตรที่ได้ใช้เกณฑ์ 
AUN 

-  หำกมีกำรอบรมอยำกให้แจ้งล่วงหน้ำประมำณ 2 อำทิตย์เพ่ือไม่ให้ซ้อนกับงำนอ่ืนๆ 
- หำกมีกำรน ำเสนอรูปแบบกำรเขียนที่ดี และ ไม่ดี เปรียบเทียบกัน ในกำรประเมินให้คะแนน จักเป็น

ภำพประจักษ์มำกยิ่งขึ้น 
- อยำกให้จัดอบรมแบบ onsite 
- อยำกให้อบรม หรือ Discuss. เป็นข้อบ่งชี้แต่ละตัวเลย ไม่ต้อง แยกห้อง เพรำะเผื่อจะได้ฟังปัญหำ 

หรือวิธีกำร หรือประเด็นต่ำงๆ จำกหลำยๆ ท่ำน 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.63 คิดเป็นร้อยละ 72.50 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.17 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.54 คิดเป็น   

ร้อยละ 90.83 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.83 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.2 : ระดับคณะ/สถำบัน วันที่ 19 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2566  
ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์ Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บำงพระ           
ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- กำรจัดห้องท ำ workshop ที่มีผู้ตรวจประกัน(คนเดิม)อยู่ร่วมกับคนใหม่เป็นกำรจัดที่ดีมำกๆค่ะ 
- อยำกให้มีจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรนอกสถำนที่ให้ท ำด้วยกันเลยค่ะ 
- ควรน ำส่งเอกสำรในกำรอบรมก่อนกำรอบรมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 วันค่ะ 
- อยำกให้แจ้งช่วงเวลำกำรจัดอบรมล่วงหน้ำ 2 อำทิตย์ เพ่ือจะได้ไม่ซ้ ำซ้อนกับงำนอ่ืนๆ 
- ได้ควำมรู้ดี ควรจัดอีกค่ะ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.60 คิดเป็นร้อยละ 72.00 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.73 คิดเป็น   

ร้อยละ 94.67 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.87 คิดเป็นร้อยละ 97.33 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
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 โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ 5 : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.3 : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน วันที่ 15 เดือน พฤษภำคม         
พ.ศ. 2566 ผ่ำนระบบสื่อออนไลน์  Zoom Meeting มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก            
เขตพ้ืนที่บำงพระ ต ำบลบำงพระ อ ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
- เนื้อหำดี เหมำะสม ได้ควำมรู้ จัดแบบนี้ทุกปีเลยจะดีมำก ขอขอบคุณวิทยำกรและส ำนักงำนประกัน

คุณภำพค่ะ 
- ควรมีอบรมบ่อยๆถ้ำมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนด เพรำะมีบุคลำกรเข้ำมำเป็นผู้อบรมใหม่เสมอ 
- เป็นกำรทบทวนหลักเกณฑ์เพ่ือให้กำรตรวจมีมำตรฐำนดีมำก 
- กำรประสำนงำนด้ำนข้อมูลที่ชัดเจนไปในทิศทำงเดียวกัน 
- เวลำอบรมผ่ำน zoom หรือกำรอบรมออนไลน์  อยำกให้ผู้เข้ำร่วมอบรมทุกท่ำนเปิดกล้อง เพ่ือให้

ผู้เข้ำร่วมอบรมมสี่วนร่วม และมีบรรยำกำศในกำรอบรมท่ีน่ำอบรมค่ะ 
- ระยะเวลำกำรอบรมน้อยเกินไป 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้ ก่อน กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำก โดยมีคะแนน

ควำมพึงพอใจเฉลี่ย 3.80 คิดเป็นร้อยละ 76.00 
- ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหัวข้อนี้  หลัง กำรเข้ำร่วมอบรม ในระดับมำกที่สุด โดยมี

คะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.34 คิดเป็นร้อย86.86 

 ด้านความพึงพอใจ 
-  ความพึงพอใจโดยรวม ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึงพอใจเฉลี่ย 4.43 คิดเป็น   

ร้อยละ 88.57 

ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
- เนื้อหำกำรจัดอบรม สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ ในระดับมำกที่สุด โดยมีคะแนนควำมพึง

พอใจเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.14 

ปัญหา อุปสรรค 
 1. สถำนที่ และอุปกรณ์อ ำนวยควำมสะดวกไม่พร้อมส ำหรับกำรจัดอบรมภำยใน 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ปรับปรุงโต๊ะ เก้ำอี ให้มีควำมพร้อมและเพียงพอส ำหรับกำรใช้งำน 
 
 
 
 



  

32 
ส่วนที่ 5 

ภาคผนวก 
 

1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ด ำเนินโครงกำร , ตำรำงด ำเนินโครงกำร                                                                             
2. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร                                                                                       
3. หนังสือติดต่อประสำนงำนกลุ่มเป้ำหมำย                                                                                        
4. หนังสือขออนุญำตไปรำชกำร ขอใช้ยำนพำหนะ                                                                                       
5. ส ำเนำใบเสร็จในกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยโครงกำร                                                                                     
6. รำยละเอียดกำรลงทะเบียน                                                                                                                        
7. แบบสอบถำมควำมคิดเห็นผู้เข้ำร่วมโครงกำร                                                                                         
8. ประสงค์จะน ำเสนอโครงกำรนี้ในรำยงำนประจ ำปีของมหำวิทยำลัย     ใช่    ไม่ใช่  

 
 
 
 
 
 

 

 

หมำยเหตุ : ถ้ำมีโครงกำรย่อยให้สรุปรวมเป็นภำพโครงกำรใหญ่ที่ขออนุมัติ 

 

  
                                                              
            
                                     
                              

 

ผู้จัดท ำรำยงำนโครงกำร  ........................................................
  (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร)

ต ำแหน่ง  รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ
  เบอร์โทรศัพท์  1194
วันที่  ....30 พ.ค. 2566.....



1. หนังสือที่ได้รับอนุมัติให้ดําเนินโครงการ, ตารางดําเนินโครงการ



0                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔           

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๒๔                 วันที่   ๒๖ เมษำยน ๒๕๖๖                                           

เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๔ และโครงกำรย่อยที่ ๕                                                                                                                                    

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 

 เรื่องเดิม 
 ตำมหนังสือที่ อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๓ ลงวันที่ ๙ มีนำคม ๒๕๖๖ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
ได้รับอนุมัติงบประมำณสนับสนุน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนนิ
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๘ โครงกำรย่อย งบประมำณทั ้งสิ ้น ๓๕๔,๘๐๐ บำท  
จำกงบประมำณเงินรำยได้ของส ำนักงำนอธิกำรบดี เมื ่อวันที ่ ๑๓ มีนำคม ๒๕๖๖ และตำมหนังสือที ่         
อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๑๔ ลงวันที่ ๒๐ เมษำยน ๒๕๖๖ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๒ และโครงกำรย่อยที่ ๔ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้รับอนุมัติเมื่อวันที่  
๒๑ เมษำยน ๒๕๖๖ นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออกที่ ๓๘๘/๒๕๖๖ เรื่อง มอบหน้ำที่ 
และอ ำนำจให้ผู้บริหำร ก ำกับกำรบริหำร สั่ง และปฏิบัติรำชกำรแทนอธิกำรบดี ข้อ ๒ มอบอ ำนำจให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ๒.๒ อนุมัติกำรบริหำรงบประมำณและกำรเงิน อนุมัติเบิกจ่ำยเงิน อนุมัติ
ปรับแผนภำยในไตรมำสเดียวกัน และข้ำมไตรมำส รวมถึงกำรอนุมัติด ำเนินกำร และกำรใดที่เกี่ยวข้อง      
ของงบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้  และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท   
ของทุกหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มีควำมประสงค์ขออนุมัติและด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๔: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน” 
งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท (สี่พันสองร้อยบำทถ้วน) และโครงกำรย่อยที่ ๕ อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” จ ำนวน ๓ กิจกรรม งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕,๒๐๐ บำท (สองหมื่นห้ำพันสองร้อยบำท
ถ้วน) โดยโครงกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินของสำย
สนับสนุน และเพ่ือให้มีบุคลำกรที่สำมำรถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำเพ่ิมขึ้น 

  ข้อพิจารณา  
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และ
มีประสิทธิภำพ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จึงขออนุมัติดังนี้  
 
 ๑. ขออนุมัติ... 



- ๒ - 
 

  ๑. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๔: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำนสนับสนุน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท (สี่พันสองร้อยบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
  ๒. ขออนุมัติด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” งบประมำณทั้งสิ้น ๒๕,๒๐๐ บำท (สองหมื่นห้ำพันสองร้อยบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น ๑๘๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ - ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting แบ่งออกเป็น ๓ กิจกรรม ดังนี้ 
   ๒.๑ กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท (แปดพันสี่ร้อยบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
   ๒.๒ กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท (แปดพันสี่ร้อยบำทถ้วน) 
กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
   ๒.๓ กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท (แปดพันสี่ร้อยบำท
ถ้วน) กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน ด ำเนินกำรวันที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
 ๓. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 ข้อเสนอ  
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๒ และมอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ ตำมข้อ ๓   
 
 
 
 
 
 

 
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลท่ัวไป 

สถานะ : ไม่ระบุ 
จาก : ส านักงานประกันคุณภาพ 

เรียน : ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 2/5/2566 19:08:09 
วันที่รับ : ไม่ระบุ 

วันที่อ่าน : 3/5/2566 10:35:18 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบุ 
เลขที่รับ : ไม่ระบุ 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/124 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

ทราบ/มอบคุณศิริพรด าเนินการ 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
2/5/2566 19:08:09 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
       ตามท่ี สปค. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ  
“เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท และโครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรม
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” งบประมาณ 25,200 บาท ซ่ึงได้รับจัดสรรจากค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ส านักงานอธิการบดี น้ัน 
       ได้รับอนุมัติ งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคุณภาพ) เลขงบประมาณ 0433  
โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท 
โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา”  งบประมาณ 25,200 บาท 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และมอบศิริพร ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
นายก าธร เขียวแก่ 
2/5/2566 16:28:40 

งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี (งบเพิ่มเติม-สนง.ประกันคุณภาพ) เลขงบประมาณ 0433  
โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท 
โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา”  งบประมาณ 25,200 บาท 

 
นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ 
2/5/2566 9:14:47 

เรียน งานงบประมาณ 
            ควบคุมงบประมาณ 



นางสาวสุจิตรา ไชยมา 
1/5/2566 17:08:54 

อนุมัติ  มอบตามเสนอ และขอให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ตามกฎหมาย หนังสือต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 
1/5/2566 13:20:26 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกันและข้าม
ไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดท่ีเกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุนวงเงินครั้งละ
ไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการระหว่างวันท่ี 15-19 พ.ค.2566  
    โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 
บาท ด าเนินการวันท่ี 18 พ.ค.2566 
       2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ  
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอนโดยค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวเกษร อินธิเสน 
1/5/2566 9:14:25 

เรียน ผอ.สอ 
 ตามท่ี สนง.ประกันคุณภาพ ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการระหว่างวันท่ี 15-19 พ.ค.2566 
ดังน้ี 
 1.โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 
บาท ด าเนินการวันท่ี 18 พ.ค.2566 
 2.โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา”  งบประมาณ 25,200 บาท 
มีจ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมท่ี 5.1 ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 18 พ.ค.2566 
 - กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 19 พ.ค. 2566     
                - กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการวันท่ี 15 พ.ค.2566    
รวมงบประมาณท้ังสิ้น 29,200 บาท จากการตรวจสอบหน่วยงานได้รับอนุมัติงบประมาณจากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงาน
อธิการบดีค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ตามหนังสือที่ อว 0651.106(1)/063 ลงวันท่ี 9 มีนาคม 2566 งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาทข้อมูล 
ณ วันท่ี 28 เม.ย.2566 มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจองแล้วจ านวน 78,375 บาท คงเหลืองบประมาณ 276,425 บาท 
 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหารงบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกันและข้าม
ไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และการใดท่ีเกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุนวงเงินครั้งละ
ไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการระหว่างวันท่ี 15-19 พ.ค.2566  



    โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 
บาท ด าเนินการวันท่ี 18 พ.ค.2566 
       2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ  
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
30/4/2566 11:28:04 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขอนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยท่ี 4 และโครงการย่อยท่ี 5 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" งบประมาณ 4,200 บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
ด าเนินการวันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
2.  ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ"อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
งบประมาณท้ังสิ้น 25,200 บาท (สองหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 180 คน ด าเนินการวันท่ี 15-19 พฤษภาคม 
2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  
ด าเนินการวันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 
2.2 กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  
ด าเนินการวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
2.3  กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  
ด าเนินการวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
        งานพัสดุ ได้ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องแล้ว ขอรายงานว่า รายการค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม งบประมาณ2,500บาท 
ของโครงการย่อยท่ี 8 เป็นรายการท่ีต้องด าเนินการจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
มาตรา 4 "งานบริการ” และมาตรา 56 (2) (ข) และหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 119 ลงวันท่ี 7 มี.ค. 61 เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติในการด าเนินการจัดหาพัสดุท่ีเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานฯ 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
        1. น าเสนอ ผอ.สอ. พิจารณาอนุมัติ 
        2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มต ิ 
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวนันทนา เยื้องไกรงาม 
28/4/2566 16:06:58 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานพัสดุ/งานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขอนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยท่ี 4 และโครงการย่อยท่ี 5 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร"เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ
หน่วยงานสนับสนุน" งบประมาณ 4,200 บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเป้าหมาย 100 คน ด าเนินการวันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 



2.  ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ"อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
งบประมาณท้ังสิ้น 25,200 บาท (สองหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 180 คน ด าเนินการวันท่ี 15-19 พฤษภาคม 
2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2566 
2.2 กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 19 
พฤษภาคม 2566 
2.3  กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  
ด าเนินการวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายได้ ดังน้ี 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร จากการตรวจสอบรายการสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
การจัดงานฯ พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2555) 
2.ค่าอาหารและเครื่องดื่ม จากการตรวจสอบสามารถเบิกจ่ายได้ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายค่ารับรอง
หรือค่าเล้ียงรับรองจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2564  
3.ค่าเดินทางไปราชการและค่าท่ีพักกรรมการ จากการตรวจสอบรายการสามารถเบิกจ่ายได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2565) และส่วนค่าจ้าง งานพัสดุจะ
ตรวจสอบต่อไป  
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 
นางสาวศิรดา สกุลเลิศวาณิช 
27/4/2566 15:30:43 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานการเงิน/งานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขอนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
โครงการย่อยท่ี 4 และโครงการย่อยท่ี 5 มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ"เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ
หน่วยงานสนับสนุน" งบประมาณ 4,200 บาท (สี่พันสองร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเป้าหมาย 100 คน ด าเนินการวันท่ี 9 พฤษภาคม 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
2.  ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ"อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
งบประมาณท้ังสิ้น 25,200 บาท (สองหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน)กลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 180 คน ด าเนินการวันท่ี 15-19 พฤษภาคม 
2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting แบ่งออกเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ 
2.1 กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2566 
2.2 กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  
ด าเนินการวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 
2.3  กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาท (แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) กลุ่มเป้าหมาย 60 คน  
ด าเนินการวันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
       1. เพื่อโปรดน าเสนอ ผอ.สอ. พิจารณาอนุมัติ 
       2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่ง
การท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 



 
นางสาวอุบลรัตน์ พวงงาม 
27/4/2566 11:51:20 

เรียน ผอ.สอ. ผ่านกองคลัง 
        สปค. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท และโครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา”  งบประมาณ 25,200 บาท ซ่ึงได้รับจัดสรรจากค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ส านักงานอธิการบดี น้ัน        ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหาร
งบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และ
การใดท่ีเกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน  
วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
        กผ. ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 
        1.เป็นการขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน”  
งบประมาณ 4,200 บาท กลุ่มเป้าหมาย 100 คน ด าเนินการวันท่ี 9 พ.ค. 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ ผ่านสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting 
         1.2 โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” งบประมาณ 25,200 บาท 
กลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 180 คน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยแบ่งออกเป็น 3 
กิจกรรม ดังนี้ 
       กิจกรรมท่ี 5.1 ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 18 พ.ค. 2566 
       กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาทกลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 19 พ.ค. 2566  
       กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาทกลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 15 พ.ค.2566  
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด  
        1. อนุมัติ  
        2. มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการ 
อย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

  
นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 
26/4/2566 17:04:53 

เรียน ผอ.สอ. ผ่านกองคลัง 
        สปค. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ“เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ระดับหน่วยงานสนับสนุน” งบประมาณ 4,200 บาท และโครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา”  งบประมาณ 25,200 บาท ซ่ึงได้รับจัดสรรจากค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ส านักงานอธิการบดี น้ัน        ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ 
ท่ี 388/2566 เรื่อง มอบหน้าท่ีและอ านาจให้ผู้บริหารฯ ข้อ 2 มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 2.2 อนุมัติการบริหาร
งบประมาณและการเงิน อนุมัติเบิกจ่ายเงิน อนุมัติปรับแผนภายในไตรมาสเดียวกัน และข้ามไตรมาส รวมถึงการอนุมัติด าเนินการ และ
การใดท่ีเกี่ยวข้องของงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ และเงินกองทุน วงเงินครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ของทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้ว เห็นว่า 
        1.เป็นการขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน”  



งบประมาณ 4,200 บาท กลุ่มเป้าหมาย 100 คน ด าเนินการวันท่ี 9 พ.ค. 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลฯ ผ่านสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting 
         1.2 โครงการย่อยท่ี 5 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” งบประมาณ 25,200 บาท 
กลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น 180 คน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยแบ่งออกเป็น 3 
กิจกรรม ดังนี้ 
      กิจกรรมท่ี 5.1 ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาทกลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 18 พ.ค. 2566 
      กิจกรรมท่ี 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท กลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 19 พ.ค. 2566 
      กิจกรรมท่ี 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาทกลุ่มเป้าหมาย 60 คน ด าเนินการวันท่ี 15 พ.ค. 2566 
        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด  
        1. อนุมัติ  
        2. มอบ กค./หน่วยงาน ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติและหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

 
นางสาวกัลยาณี มิ่งเจริญพร 
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                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๐๖๓               วันที่     ๙    มีนำคม ๒๕๖๖                                     

เรื่อง  ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖......................................................................                                

เรียน  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

 เรื่องเดิม 
 ตำมที ่ สภำวิชำกำรมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ได้มีกำรประชุม ครั ้งที่       
๑๐/๒๕๖๕ วันอังคำรที่ ๖ ธันวำคม ๒๕๖๕ วำระที่ ๖.๑๐ กำรใช้เกณฑ์ประเมินเครือข่ำยประกันคุณภำพ
มหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA) ส ำหรับหลักสูตรที่มีควำมพร้อมในกำรด ำเนินงำน ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
ในหลักกำร ให้คณะ/หลักสูตรที่มีควำมพร้อมสำมำรถใช้เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็น
เลิศ (EdPEx) และใช้เกณฑ์กำรประเมินเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (AUN-QA) 
คู่ขนำนกับเกณฑ์กำรประเมินของ สปอว. เดิม ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ และน ำเสนอสภำมหำวิทยำลัย
ต่อไป นั้น 

 ข้อกฎหมาย 
 ตำมประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง ก ำหนดหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณของมหำวิทยำลัย ประกำศ ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๔ ข้อ ๑๗ หลักกำร
บริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ควรด ำเนินกำรตำมแนวทำง ดังนี้  
 (๑) บริหำรจัดกำรงบประมำณของหน่วยงำนก่อนหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลงรำยกำร
ภำยในงบประมำณของหน่วยงำน 
 (๒) บริหำรจัดกำรงบประมำณภำพรวมของมหำวิทยำลัยหำกเพียงพอให้โอนเปลี่ยนแปลง
รำยกำรภำยในรำยกำรงบประมำณของมหำวิทยำลัย 
 (๓) หำกงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของมหำวิทยำลัยไม่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มหำวิทยำลัย
จะพิจำรณำบริหำรจัดกำรจำกงบกลำงมหำวิทยำลัย 

 ข้อเท็จจริง 
 ส ำน ักงำนประก ันคุณภำพ ม ีควำมประสงค์ขออน ุม ัต ิงบประมำณ สน ับสน ุนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมำณทั้งหมด ๓๕๔,๘๐๐บำท เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยมีเหตุผลควำมจ ำเป็นเนื ่องจำกมหำวิทยำลัยมีกำรปรับเปลี ่ยนเกณฑ์ประกันคุณภำพ
กำรศึกษำให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่กำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพสู่ระดับสำกล โครงกำร
ดังกล่ำวตอบสนองต่อแผนพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ปฏิรูประบบกำรบริหำรจัดกำรมหำวิทยำลัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรและรองรับกำร
เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ S1.1 พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมพร้อมและสำมำรถรองรับกำรประเมินใน

รูปแบบต่างๆ...



- ๒ - 
 

รูปแบบต่ำง ๆ ตัวชี้วัดที่ S113 จ ำนวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์กำรประเมินรับรองคุณภำพและมำตรฐำนระดับ
หลักสูตร  เพ่ือมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในระดับสำกล AUN-QA และ S114 จ ำนวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนกำร
ประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับสถำบันตำมเกณฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอรับรองว่ำรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นพร้อม
ด ำเนินกำรได้ทันทีหำกได้รับกำรอนุมัติและไม่เป็นรำยกำรต่อเนื่องผูกพันที่เพ่ิมค่ำใช้จ่ำยงบประมำณในปีถัดไป 
และหำกไม่ได้รับกำรอนุมัติจะส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย  
 ทั้งนี้  ส ำน ักงำนประกันคุณภำพ ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ จ ำนวน ๑๒๕,๕๐๐ บำท ซึ่งมีผลกำรเบิกจ่ำย ณ วันที่ ๗ มีนำคม ๒๕๖๖ จ ำนวน ๖๐,๗๓๖.๕๐ 
บำท และมีงบประมำณคงเหลือทั้งสิ้น ๖๔,๗๖๓.๕๐ บำท ซึ่งงบประมำณคงเหลือดังกล่ำวมีแผนกำรจัด
กิจกรรมประกันคุณภำพสัญจร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

 ข้อพิจารณา 
 ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนโครงกำรประกันคุณภำพ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
 ๑. ขออนุมัติ งบประมำณสนับสนุนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ งบประมำณ ๓๕๔,๘๐๐ 
บำท เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยโครงกำรประกันคุณภำพ  
  ๒. ขออนุมัติโครงกำรประกันคุณภำพ จ ำนวน 8 โครงกำรย่อย ดังนี้  
 ๒.๑ โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกัน
คุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  
  ๒.๑.๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ AUN-QA 
งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๑.๒ กิจกรรมที่  ๑.๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรูปแบบกำรประเมิน AUN-QA 
งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนมีนำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๒.๒ โครงกำรย่อยที่ ๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำรที่
เป็นเลิศ EdPEx” 
  ๒.๒.๑ กิจกรรมที่ ๒.๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ 
งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก  
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
  ๒.๒.๒ กิจกรรมที่ ๒.๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับ
สถำบัน งบประมำณ ๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน   

๒ . ๓ โครงกำรย่อย...



- ๓ - 
 

   
  

 
 ๒.๔ โครงกำรย่อยที่ ๔ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร “เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพระดับหน่วยงำน
สนับสนุน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน   
 ๒.๕ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” 
  ๒.๕.๑ กิจกรรมที่ ๕.๑ : ระดับหลักสูตร งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๕.๒ กิจกรรมที่ ๕.๒ : ระดับคณะ/สถำบัน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๕.๓ กิจกรรมที่ ๕.๓ : ระดับหน่วยงำนสนับสนุน งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำร
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
 ๒.๖ โครงกำรย่อยที่ ๖: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้งำนระบบ RMUTTO SAR” 
  ๒.๖.๑ กิจกรรมที่ ๖.๑ : ผู้รำยงำนข้อมูล งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๖.๒ กิจกรรมที่ ๖.๒ : ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
พฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
  ๒.๖.๓ กิจกรรมที่ ๖.๓ : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมำณ ๘,๔๐๐ บำท ด ำเนินกำร
เดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย  ๖๐ คน   
 ๒.๗ โครงกำรย่อยที่ ๗ : เตรียมควำมพร้อมกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ระดับมหำวิทยำลัยฯ งบประมำณ ๓๔,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนสิงหำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
 ๒.๘ โครงกำรย่อยที่ ๘ : ตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับมหำวิทยำลัย        
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ งบประมำณ ๖๒,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนพฤษภำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๖๐ คน   
 ๓. ขออนุมติโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ งบประมำณ ๓๕๔,๘๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือน
มีนำคม - เดือนกันยำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำยรวมทั้งสิ้น 
๑,๐๖๐ คน   

 ๔. ขอด ำเนินโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๑ : อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพเครือข่ำยกำรประกันคุณภำพมหำวิทยำลัยอำเซียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance : AUN-QA)” 

๒.๓ โครงกำรย่อยที่ ๓ : ประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน” งบประมำณ ๔,๒๐๐ บำท ด ำเนินกำรเดือนเมษำยน ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช
มงคลตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย ๘๐ คน

๔ .๑ กิจกรรมที่...
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  ๔.๒ กิจกรรมที่ ๑.๒ : อบรมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรูปแบบกำรประเมิน AUN-QA งบประมำณ  

๕๐,๐๐๐ บำท ด ำเนินกำรวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก
กลุ่มเป้ำหมำย ๑๐๐ คน 
 ๕. หำกอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๔ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลังด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 
 ๖. หำกเห็นควรเป็นอย่ำงอ่ืน ให้อยู่ในดุลพินิจของอธิกำรบดี 

 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุมัติตำมข้อ ๑ - ๔ มอบส ำนักงำนประกันคุณภำพ และกองคลัง ตำมข้อ ๕ 

  
 

   (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 
   รักษำรำชกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 

 

๔ .๑ กิจกรรมที่ ๑.๑ :  อบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจในเกณฑ์   AUN-QA 

งบประมำณ  ๕๐ ,๐๐๐  บำท ด ำเนินกำร วันที่  ๓๐ มีนำคม  ๒๕๖๖ ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ตะวันออก กลุ่มเป้ำหมำย  ๑๐๐  คน 



รายละเอียดเส้นทางเดินเอกสาร 
ข้อมูลท่ัวไป 

สถานะ : ไม่ระบุ 
จาก : ส านักงานประกันคุณภาพ 

เรียน : อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วันท่ี / เวลา 

วันที่ส่ง : 15/3/2566 19:08:04 
วันที่รับ : ไม่ระบุ 

วันที่อ่าน : 16/3/2566 10:03:44 
หมายเลข 

เลขส่ง : ไม่ระบุ 
เลขที่รับ : ไม่ระบุ 

เลขที่เอกสาร : อว 0651.106(1)/063 
ข้อความแนบท้าย 
lbCommandName 

รับทราบ/มอบดั่งเสนอ ด าเนินการ 

 
นายสมชาย สุพิสาร 
15/3/2566 19:08:04 

เรียน ผู้อ านวยการ สปค. 
      ตามท่่ีส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท  ได้รับอนุมัติตามแหล่งงบประมาณท่ี ผอ.กองคลัง เสนอ มอบ หน่วยงาน/กค./กผ.  
ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ มอบศิริพร และก าธร ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 

 
นายก าธร เขียวแก่ 
14/3/2566 9:26:51 

ทราบ 

 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
13/3/2566 17:24:33 
 
 
 



เรียน ผอ.กองคลัง 
 ตามท่ี ส านักงานประกันคุณภาพ ได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี 
ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
 ในการน้ี งานงบประมาณ ด าเนินการตัดยอดงบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
เลขงบประมาณ 0433 จ านวนเงิน 354,800 บาท เรียบร้อยแล้ว 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 
นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ 
13/3/2566 16:53:39 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
        เพื่อทราบ/ควบคุมงบประมาณ 

 

 
นางสาวอุบลรัตน์ พวงงาม 
13/3/2566 16:38:18 

อนุมัติตามแหล่งงบประมาณท่ี ผอ.กองคลัง เสนอ 
มอบ หน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 

 
นายฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ 
13/3/2566 15:32:11 

เรียน อธิการบดี 
         เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
         1. อนุมัติตามแหล่งงบประมาณท่ี ผอ.กองคลัง เสนอ 
         2. มอบ หน่วยงาน/กค./กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มติ และหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 

 
นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ 
13/3/2566 13:17:51 
 
 

เรียน อธิการบดี 



 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท 
 จากการตรวจสอบหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
และมีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566 ดังน้ี (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจ่าย-สอ.) 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 125,500 บาท 
 มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จ านวน 60,736.50 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 64,763.50 บาท 
 ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์ของกองนโยบายและแผน เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 บาท 
เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุน 
งบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงานเอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน 
และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  
 ในการน้ี งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566  
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี  
        1.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ได้รับจัดสรร  จ านวน 80,756,000 บาท  
                มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง  จ านวน 40,219,589.81บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 40,536,410.19 บาท 
        ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
        1.1 บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
        1.2 บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
        1.3 หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลาง
มหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
          1. อนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 
โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท จากงบประมาณส านักงานอธิการบดี 
          2. หรือเห็นควรเป็นอย่างอื่น 

 

 
นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ 
10/3/2566 18:43:30 

เรียน ผอ.กองคลัง 
 ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการย่อย งบประมาณท้ังสิ้น 354,800 บาท  
 จากการตรวจสอบหน่วยงานได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ประจ าปี 2566  
และมีผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566 ดังน้ี (เอกสารแนบ-ผลการเบิกจ่าย-สอ.)  
 ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จ านวน 125,500 บาท 
 มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง จ านวน 60,736.50 บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 64,763.50 บาท 
 ท้ังนี้ จากการวิเคราะห์ของกองนโยบายและแผน เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 บาท 
เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุน 



งบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงานเอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน 
และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา  
 ในการน้ี งบประมาณเงินรายได้ ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 ณ วันท่ี 10 มี.ค.2566  
เพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี  
        1.ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน ได้รับจัดสรร  จ านวน 80,756,000 บาท  
                มีผลการเบิกจ่ายรวมยอดจอง  จ านวน 40,219,589.81บาท 
 คงเหลืองบประมาณ  จ านวน 40,536,410.19 บาท 
        ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
        1.1 บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
        1.2 บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
        1.3 หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบกลาง
มหาวิทยาลัย 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
นางสาวธีรดา สุขสวัสด์ิ 
10/3/2566 17:18:31 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณท้ังหมด 354,800 บาท 
(สามแสนห้าหม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 8 โครงการย่อย น้ัน 
      จากการตรวจสอบพบว่า สามารถด าเนินโครงการได้ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมการจัดงานฯ พ.ศ.
2549 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2555) 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
นางสาวกนกฤทัย เกตุสิริ 
10/3/2566 16:09:31 

เรียน ผอ.กองคลัง ผ่านงานการเงิน/งานงบประมาณ 
       ด้วย ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณท้ังหมด 354,800 บาท 
(สามแสนห้าหม่ืนสี่พันแปดร้อยบาทถ้วน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  
1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 8 โครงการ 
1.1 โครงการย่อยท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกัน 
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)" 
           - กิจกรรมท่ี 1.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-OA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
           -  กิจกรรมท่ี 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนมีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 



1.2 โครงกรย่อยท่ี 2 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx" 
             - กิจกรรมท่ี 2.1 : อบรมเชิปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
             - กิจกรรมท่ี 2.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
1.3 โครงการย่อยท่ี 3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" งบประมาณ 4,200 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 80 คน 
1.4 โครงการย่อยท่ี 4 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" งบประมาณ 4,200 บาท  
ด าเนินการเดือนเมษายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
1.5 โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
        - กิจกรรมท่ี 5.1 : ระดับหลักสูตร งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
         - กิจกรรมท่ี 5.2 : ระดับคณะ/สถาบัน งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
          - กิจกรรมท่ี 5.3 : ระดับหน่วยงานสนับสนุน งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
1.6 โครงการย่อยท่ี 6 : อบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR" 
          - กิจกรรมท่ี 6.1 : ผู้รายงานข้อมูล งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
          - กิจกรรมท่ี 6.2 : ผู้ตรวจสอบข้อมูล งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
         - กิจกรรมท่ี 6.3 : ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit งบประมาณ 8,400 บาท ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
1.7 โครงการย่อยท่ี 7 : เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ งบประมาณ 34,000 บาท  
ด าเนินการเดือนสิงหาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
1.8 โครงการย่อยท่ี 8 : ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 งบประมาณ 62,000 บาท  
ด าเนินการเดือนพฤษภาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 60 คน 
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
          1. มอบงานการเงิน/งานงบประมาณ ให้ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
          2. เห็นควรเสนอ อมทร.ตะวันออก พิจารณาอนุมัติ 
          3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  มต ิ 
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน  
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับเป็นส าคัญ 

 

 
นางสาวอุบลรัตน์ พวงงาม 
10/3/2566 15:57:00 
 
 

เรียน  อธิการบดี ผ่านผู้อ านวยการกองคลัง 



 ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2566เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 กผ. ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1.เป็นการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ 
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 2.หน่วยงานได้รับจัดสรร งบประมาณ 125,500 บาท และได้มีการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 
 7 มี.ค. 66 งบประมาณ 60,736.50 บาท คงเหลืองบประมาณท้ังสิ้น 64,763.50 บาท  
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปล่ียนเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
การศึกษาให้มีความท้าทายมากขึ้น มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับ 
สากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์  
AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
ภายในมหาวิทยาลัยฯ และการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
 4. ขออนุมติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,000 บาท ด าเนินการ  
มี.ค. – ก.ย. 66 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมายรวมท้ังสิ้น 1,060 คน  จ านวน 8 โครงการ 
ย่อย ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี S1.1 ตัวชี้วัด s113 ,s114 
 5. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 1 : อบรมเชิง 
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน  
(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)” 
  5.1 กิจกรรมท่ี 1.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์  
AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  5.2 กิจกรรมท่ี 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA  
งบประมาณ 50,000 บาท ด าเนินการวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก  
กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
 6. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 
 บาท เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้  
ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ  
จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565  
หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงานเอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่ม 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้ 
งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
          7. กองนโยบายและแผน มิได้ขัดข้องกับการของบประมาณสนับสนุนของหน่วยงาน 
 แต่ท้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ตามเหตุผลและความจ าเป็นท่ีหน่วยงานได้ชี้แจงมา เพื่อให้เกิด 
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสูงสุดต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
        8. ตามประกาศมหาวิทยาลัยอธิการบดีมีอ านาจอนุมัติ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. อนุมัต ิ 
      2. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้ 
รับเป็นส าคัญ 
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เรียน  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
 ส านักงานประกันคุณภาพ ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พ.ย. 64  
ข้อ 17 หลักการบริหารงบประมาณรายจ่าย ควรด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 
 (1) บริหารจัดการงบประมาณของหน่วยงานก่อนหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในงบประมาณของหน่วยงาน 
 (2) บริหารจัดการงบประมาณภาพรวมของมหาวิทยาลัยหากเพียงพอให้โอนเปล่ียนแปลงรายการภายในรายการงบประมาณของ
มหาวิทยาลัย 
 (3) หากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของมหาวิทยาลัยไม่สามารถบริหารจัดการได้มหาวิทยาลัยจะพิจารณาบริหารจัดการจากงบ
กลางมหาวิทยาลัย  
        งานแผนงบประมาณ ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 
 1.เป็นการเสนอของบประมาณสนับสนุน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,800 บาท 
 2.หน่วยงานได้รับจัดสรร งบประมาณ 125,500 บาท และได้มีการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 7 มี.ค. 66 งบประมาณ 60,736.50 บาท  
คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 64,763.50 บาท  
 3. เหตุผลความจ าเป็นเนื่องจากมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับเปล่ียนเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความท้าทายมากขึ้น  
มุ่งผลสัมฤทธิ์สู่การพัฒนาการประกันคุณภาพสู่ระดับสากล ส่งผลท าให้ต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากร  
เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx เพื่อรองรับการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมหาวิทยาลัยฯ  
และการตรวจการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
 4. ขออนุมติโครงการประกันคุณภาพการศึกษา งบประมาณ 354,000 บาท ด าเนินการ มี.ค. – ก.ย. 66 ณ มทร.ตะวันออก  
กลุ่มเป้าหมายรวมท้ังสิ้น 1,060 คน  จ านวน 8 โครงการย่อย ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ท่ี S1.1  
ตัวชี้วัด s113 ,s114 
 5. ขออนุมัติด าเนินโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยท่ี 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
เครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)” 
  5.1 กิจกรรมท่ี 1.1 : อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
  5.2 กิจกรรมท่ี 1.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA งบประมาณ 50,000 บาท  
ด าเนินการวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ มทร.ตะวันออก กลุ่มเป้าหมาย 100 คน 
 6. จากการวิเคราะห์ เห็นควรพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน งบประมาณ 354,800 บาท เน่ืองจากหน่วยงานมีงบประมาณ 
ไม่เพียงพอส าหรับด าเนินโครงการดังกล่าว ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2564 หน่วยงานได้รับสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการด าเนินโครงการ  
จ านวน 49,750 บาท กลุ่มเป้าหมาย 245 คน จ านวน 2 กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2565 หน่วยงานได้บริหารจากงบประมาณของหน่วยงาน
เอง และในปีงบประมาณ 2566 มีการเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายเป็น 1,060 คน และเพิ่มจ านวนโครงการย่อยเป็น 8 โครงการ ส่งผลให้
งบประมาณเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
          7. กองนโยบายและแผน มิได้ขัดข้องกับการของบประมาณสนับสนุนของหน่วยงาน แต่ท้ังน้ี เป็นการวิเคราะห์ตามเหตุผล 
และความจ าเป็นท่ีหน่วยงานได้ชี้แจงมา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสูงสุดต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
      1. เสนอต่อ ผอ.กค. เพื่อให้ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 
      2. เสนอต่ออธิการบดี เพื่อพิจารณาอนุมัติ (ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณฯ 
ข้อ 17) 



      3. มอบ กค./หน่วยงาน/กผ. ด าเนินการในส่วนเกี่ยวข้องโดยถือปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด ตลอดจนมาตรฐานของราชการอย่างถูกต้องครบถ้วนทุกขั้นตอน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของทางราชการจะได้รับ
เป็นส าคัญ 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

แบบฟอร์มเสนอค าขอโครงการงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
งบเงินอุดหนุน 

 งบประมาณแผ่นดิน      งบประมาณเงินรายได้   งบประมาณเพ่ิมระหว่างป ี
หน่วยงาน  ส านักงานประกันคณุภาพ  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ย.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 : ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (12 ก าลังที่มีสมรรถนะสูง
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
แผนแม่บท : 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ : 3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวง : 4. การพัฒนาก าลังคนสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 
พันธกิจมหาวิทยาลัย : การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย : ยุทธศาสตร์ที่ 1: ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ : S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความพร้อมและสามารถรองรับการประเมินในรูปแบบต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดที่ : S113 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรองคุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตร  เพื่อมุ่งสู่ความเป็น
เลิศในระดับสากล AUN-QA 
  : S114 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันตามเกณฑ์ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 
ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน : 1. พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

กลยุทธ์ที่ : 1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ : 1. มีระบบการประเมินที่มีประสิทธิภาพสามารถสะท้อนผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาจากคะแนน 
       การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 3.69     

สอดคล้องโครงการสนับสนุนแผนพัฒนามหาวิทยาลัย S1.1.3.4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลผลิต: (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเทา่นั้น) 
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์
   ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ             
   ผลผลิตผลงานท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
   ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 
 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 
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   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
     โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

2. ประเภทโครงการ  (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่องเท่านั้น 
          2.1   โครงการเชิงป้องกัน  โครงการเชิงแก้ไข  โครงการเชิงพัฒนา 
          2.2   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง   โครงการประจ า 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร คณะ/สาขาวิชา/ภาควชิา......................................  
    โทรศัพท์มือถือ 081-4503910 โทรศัพท์/โทรสาร 0-3313-6099 ต่อ 1193-5            

4. หลักการและเหตผุล  (บรรยาย ความเปน็มา เหตุผล ปัญหา ความจ าเปน็ ความส าคัญ  ที่ตอ้งการด าเนินโครงการนี้ 
พร้อมทั้ง ระบุให้ชัดเจนว่าเพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดปัญหา เพื่อแก้ไขปัญหาที่เปน็อยู่ หรือเพื่อพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีขึ้น) 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 “มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก” ประกอบกับ กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
และจัดส่งรายงานการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 ด้วยสภาพบริบทของอุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันส่งผลให้เกิดกระแสอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพ 
สถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตมีแนวโน้มที่จะมีความแตกต่างกันในเชิงคุณภาพมากขึ้น  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล โดยก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก  เพื่อเป็นกลไกในการรักษาคุณภาพและ 
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มาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา ท าให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องแสวงหาแนวทางส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ของสถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

ส านักงานประกันคุณภาพ ซึ่งมีภารกิจด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  จึงได้จัด  
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย บรรลุตามแผนงานและ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก ากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพของหน่วยงานต่าง ๆ มหาวิทยาลัยฯ ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา อันจะส่งผลต่อ
คุณภาพของการจัดการศึกษาสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และแนวทางการด าเนินงานของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   

 

5. ตัวชี้วัดของประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและตัวชี้วัดของวัตถุประสงคโ์ครงการ  

         มีความสอดคล้องกับหลกัการและเหตุผล และชื่อโครงการ  ควรมีความชัดเจน ไม่คลุมเครือ สามารถวัดและ
ประเมินผลได้  ไม่ควรมหีลายขอ้  และต้องก าหนดตัวชีว้ัดวัตถปุระสงค์ของโครงการวา่ต้องการอะไร  

5.1 ตัวชี้วัดประเด็นประยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์  ตัวชี้วัดแผนมหาวิทยาลัย  หน่วยนับ  ค่าเป้าหมาย  
S1.1 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีความ
พร้อมและสามารถรองรับการประเมินใน
รูปแบบต่าง ๆ 

 

S113 จ านวนหลักสูตรที่ใช้เกณฑ์การประเมินรับรอง
คุณภาพและมาตรฐานระดับหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศในระดับสากล AUN-QA 

หลักสูตร 2 

S114 จ านวนคณะที่ใช้เกณฑ์คะแนนการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ต า ม เ ก ณ ฑ์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

คณะ 1 

 

5.2 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค ์

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA  

 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากร เกี่ยวกับเกณฑ์ EdPEx 

3. เพื่อจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย 

4. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินของสายสนับสนุน   
 

5. เพื่อให้มีบคุลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจ

1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

1.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
AUN-QA เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกณฑ์ 
EdPEx เพิ่มขึ้น   

ร้อยละ 80 

3. มีแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในของมหาวิทยาลัย 

แผน 1 

4. มีคู่มือการปฏิบัติงานของสายสนับสนุนที่
ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน   

เล่มต่อ
หน่วยงาน 

1 

5 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเป็นผู้ตรวจ ร้อยละ 80 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น 

6. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ RMUTTO SAR   

7. เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองระดับ 
มหาวิทยาลัย 

8. เพื่อรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 

ประเมินคุณภาพการศึกษา    

6. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ RMUTTO SAR   

ร้อยละ 80 

7. เล่มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
มหาวิทยาลัย   

เล่ม 1 

8. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของมหาวิทยาลัย  

คะแนน >3.69 

 

6. กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม..1,060...คน (ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เข้ารับบริการ และคณะผู้ด าเนินการโครงการถ้าเป็นคนเดียวกันไม่นับ) 
ชื่อโครงการ  : โครงการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA  จ านวน 100 คน 
   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA   จ านวน 100 คน 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ จ านวน 100 คน 
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั  จ านวน 100 คน 

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" จ านวน 80 คน 
   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" จ านวน 100 คน 
   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 

   กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร    จ านวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน   จ านวน 60 คน 
   กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ   จ านวน 60 คน 

   โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล   จ านวน 60 คน 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล   จ านวน 60 คน 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit   จ านวน 60 คน 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
                        จ านวน 60 คน  
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 
                        จ านวน 60 คน  
 

6.1  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

  โครงการย่อยที่  1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

4



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

  กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.1.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
6.1  กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 
         กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA     

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.1.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ    จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.2 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

      โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
  กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
           จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
 
6.2 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.2.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....90.... คน 

กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  12 
อาจารย ์  78 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  90 
    6.2.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  6 
วิทยากร 2  

รวมทั้งสิ้น 2 8 
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6. 2.2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.3 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 80 คน 
6.3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....74.... คน 

            โครงการย่อยที่ 4: ประชุมเชิงปฏิบตัิการ "การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  30 
เจ้าหน้าที ่  44 

รวมทั้งสิ้น  74 
6.3.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....6.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  1 

รวมทั้งสิ้น  6 
 
6.4 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 100 คน 
6.4.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....93.... คน 

   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"   
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์   
เจ้าหน้าที ่  93 

รวมทั้งสิ้น  93 
    6.4.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

            โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัตกิาร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
  กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร      

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 
  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.5 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.5.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ     จ านวน ....53.... คน 

  กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน    
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
  6.5.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
       จ านวน ....53.... คน 

         กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ    
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจา้หน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 
         จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชง้านระบบ RMUTTO SAR"    
              กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล   

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์   
เจ้าหน้าที ่  53 

รวมทั้งสิ้น  53 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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6.5 กลุ่มเป้าหมายท้ังหมดรวม 60 คน
6.5.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ

6.5.2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

        กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  30 
เจ้าหน้าที ่  23 

รวมทั้งสิ้น  53 
 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
 
6.6 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.6.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....53.... คน    

             กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit     
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร   
อาจารย ์  53 
เจ้าหน้าที ่   

รวมทั้งสิ้น  53 
 6.6.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....7.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  2 

รวมทั้งสิ้น  7 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

    6.7 กลุ่มเป้าหมายทั้งหมดรวม 60 คน 
6.7.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้เขา้รับบริการ   จ านวน ....50.... คน      
        โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

ผู้บริหาร   
อาจารย ์  25 
เจ้าหน้าที ่  25 

รวมทั้งสิ้น  50 
  
6.7.2  คณะผู้ด าเนินการโครงการ     จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  1 
เจ้าหน้าที ่  4 
วิทยากร  5 

รวมทั้งสิ้น  10 
 

  
             

        โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปกีารศึกษา 2565                         
ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 

จ านวน (คน) 
ผู้บริหาร  10 
อาจารย ์  20 
เจ้าหน้าที ่  20 

รวมทั้งสิ้น  50 
 
        จ านวน ....10.... คน 

ประเภท บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
จ านวน (คน) 

อาจารย ์  2 
เจ้าหน้าที ่  8 
วิทยากร   

รวมทั้งสิ้น  10 
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6. 8 กลุ่มเป้าหมายท้ังหมดรวม 60 คน
6.8.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ/ ผู้เขา้รับบริการ จ านวน .... 5 0.... คน

6.8 .2 คณะผู้ด าเนินการโครงการ



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

7.  แผนการด าเนินงานโครงการ (ข้อ 7.1 – 7.4 ใส่เครื่องหมาย  ข้อ 7.5 ใส่เป็นตัวเลข) 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1 การวางแผนงาน             

1.1  การวางแผนการด าเนินการ เช่น
แต่งตัง้กรรมการ /ขออนุมัตโิครงการ 

            

1.2  การด าเนินงานตามแผน เช่น การ
จัดเตรียมงานเอกสารอุปกรณ ์

            

7.2 ลักษณะในการด าเนินกิจกรรม          
ในโครงการตามตารางก าหนดการ เช่น  
การสัมมนา  การฝึกอบรม การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และศึกษาดูงาน     
1. การอบรมเชิงปฏิบ้ติการ 

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.3.  เรื่อง/หัวข้อการบรรยาย ระบุ 
โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน  
AUN-QA”  
กิจกรรมที่ 1.1: ให้ความรูเ้กณฑ์ AUN-
QA 

  กิจกรรมที่ 1.2: จัดท ารูปแบบการ 
ประเมิน AUN-QA 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ 
ที่เป็นเลิศ EdPEx" 
กิจกรรมที่ 2.1: ให้ความรูค้วามเขา้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
กิจกรรมที่ 2.2: ให้ความรูค้วามเขา้ใจ 
ในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบัน  
โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการ 
ควบคุมภายใน" 
โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน 
สนับสนุน 
โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบนั 

 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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





 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กิจกรรม 
ปี 2565 ปี 2566 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสน ุ
โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
งานระบบ RMUTTO SAR"   
กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมินPre-Audit 
โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อม 
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพ 
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัยฯ 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4  การติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน  

            

7.5 แผนการเบิกจ่ายเงิน หน่วย : ล้าน
บาท (ทศนิยม 3 ต าแหน่ง) 

      0.024 0.029 0.025  0.034 0.062 

8.  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน (C_Check) (รายละเอียดของการติดตามผลตามข้อ 7.4) 

การติดตามผล เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ระยะเวลาในการติดตามผล 

8.1  การติดตามประโยชน์ท่ีเกิดขึน้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

แบบประเมินผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 3 เดือนหลังจากได้รับการฝึกอบรม 

8.2  การประเมินประโยชน์ 
 - ส าหรับโครงการบริการวิชาการ 
มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  
เสรมิสร้างความเขม็แข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 
- ส าหรับโครงการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม  ก่อให้เกดิประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อชุมชน/องค์กร 
- ส าหรับโครงการอื่น ๆ ...................... 

  

8.3  การติดตามตัวช้ีวัดของ
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดเป้าหมาย
ผลผลติ/ผลลัพธ์ (ตามข้อ 7) 

แบบประเมินโครงการ 30 วันหลังด าเนินโครงการ 
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



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 

9.  สถานที่ด าเนินโครงการ (โปรดระบ)ุ    

 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก อ าเภอศรีราชา จงัหวัดชลบุรี  
(รูปแบบการด าเนนิโครงการทั้ง Onsite และ Online) 
 

10.  วันที่ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

      โครงการย่อยที่ 1: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  

   กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 
      วันที่ 30 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
   กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารูปแบบการประเมนิ AUN-QA 
      วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 
   กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
        
   กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
        

   โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน" 
        

   โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมนิคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
        

    
         
         
         

    
       กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล     วันที่.... เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
       กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล   วันที่.... เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
                     กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit    วันที่.... เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
                             วันที่.... เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566 
  โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 

     วันที่.... เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
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วันที่26 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566

วันท่ี 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

โครงการย่อยที่  5:  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา"
กิจกรรมที่  5. 1:  ระดับหลักสูตร วันที่ 18 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที ่5.2:  ระดับคณะ/สถาบัน วันที ่19 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

กิจกรรมที่  5.3:  ระดับหน่วยงานสนับสนนุ วันที ่15 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 

โครงการย่อยที่ 6 :  อบรมเชิงปฏิบัติการ  “ การใช้งานระบบ  RMUTTO SAR"   

วันที่.....เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566

วันที่....เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566



 

มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
11. งบประมาณ…………354,800……….บาท  (หากมีกิจกรรมย่อยให้แจงรายละเอียดให้ครบทุกกิจกรรมย่อย) 
 รายรับ    งบประมาณจากมหาวิทยาลัย .........354,800...........บาท  

  งบประมาณจากการเก็บคา่ลงทะเบียน (ถ้ามี) .........................................บาท/คน  
  งบประมาณสนบัสนุนจากแหล่งอ่ืน (ถ้ามี) .........................................บาท  

รายจ่าย 
โครงการย่อยที่  1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)”  
กิจกรรมที่ 1.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA 

        งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   
กิจกรรมที่ 1.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดท ารูปแบบการประเมิน AUN-QA 

       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 2: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx" 

    กิจกรรมที่ 2.1: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับคณะ  
       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

   
    กิจกรรมที่ 2.2: อบรมเชิงปฏิบัตกิารให้ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ EdPEx ระดับสถาบนั   
       งบประมาณ…50,000….บาท  ( - ห้าหมื่นบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  16,800.- 
- ค่าวิทยากรภายนอก (2 คน x 1,200 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 16,800.-  
ค่าใช้สอย  33,200.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 7,000.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 180 บาท x 1 มื้อ) 18,000.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (1 คน x 240 บาท x 2 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,820-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 50,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
 โครงการย่อยที่ 3: ประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน"  
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
  

  โครงการย่อยที่ 4: อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน" 
     งบประมาณ…4,200….บาท  ( -สี่พันสองร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  4,200.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (1 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 4,200.-  

รวมท้ังสิ้น 4,200.- 
 

   โครงการย่อยที่ 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5.1: ระดับหลักสูตร 

 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 
รายการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

กิจกรรมที่ 5.2: ระดับคณะ/สถาบัน 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

กิจกรรมที่ 5.3: ระดับหน่วยงานสนับสนนุ 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

   
  โครงการย่อยที่ 6: อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้งานระบบ RMUTTO SAR"    
 กิจกรรมที่ 6.1: ผู้รายงานข้อมูล 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

 กิจกรรมที่ 6.2: ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

                 กิจกรรมที่ 6.3: ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit 
 งบประมาณ…8,400….บาท  ( -แปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน - ) 

รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน  8,400.- 
- ค่าวิทยากรภายใน (2 คน x 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน) 8,400.-  

รวมท้ังสิ้น 8,400.- 
 

  โครงการย่อยที่ 7: เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดบัมหาวิทยาลัยฯ 
       งบประมาณ 34,000 บาท  ( - สามหมื่นสี่พันบาทถ้วน - )  

รายการ  จ านวนเงิน  
(บาท) 

รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน     12,000.- 
 - ค่าวิทยากรภายใน (5 คน x 600 บาท x 4 ชม.)    12,000.-  
ค่าใช้สอย   22,000.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  4,200.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 180 บาท x 1 มื้อ)  10,800.-  
- ค่าที่พักวิทยากร (2 ห้อง x 1,450 บาท x 1 คืน) 2,900.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (2 คน x 240 บาท x 1 วัน) 480.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 2,620.-  
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,000.-  

รวมท้ังสิ้น 34,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 
โครงการย่อยที่ 8: ตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565       

 งบประมาณ 62,000 บาท  ( - หกหมื่นสองพันบาทถ้วน - )  
รายการ  จ านวนเงิน  

(บาท) 
รวม (บาท) 

ค่าตอบแทน    - 
ค่าใช้สอย  62,000.- 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 8,400.-  
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 180 บาท x 2 มื้อ) 21,600.-  
- ค่าที่พักคณะกรรมการตรวจ  (5 ห้อง x 1,450 บาท x 2 คืน) 14,500.-  
- ค่าพาหนะคณะกรรมการตรวจ 8,000.-  
- ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเย็บเล่ม (50 เล่ม X 50 บาท) 2,500.-  
- ค่าเบี้ยเลีย้งพนักงานขับรถ (3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 2,160.-  
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 3,340.-   
- ค่าผ่านทางพิเศษ 1,500.-  

รวมท้ังสิ้น 62,000.- 
หมายเหต ุ: ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่เบิกจ่ายจริง 

             
หมายเหตุ : งบประมาณที่ต้องการขอรับการสนับสนุนให้ระบุรายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายการที่ต้องการให้ชัดเจนตามระเบียบ 
               กระทรวงการคลังและตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้ผู้รับผิดชอบโครงการประสาน                             
               ในส่วนนี้กับกองคลัง หรืองานคลังแต่ละวิทยาเขต ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ  
 
 12.  เป้าหมาย/ตัวชี้วัดงบประมาณ : ผลผลิต/ผลลัพธง์บประมาณ  (โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ได้ 1 ช่อง
เท่านั้น) 
ผลผลิต 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร ์ 
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ผลผลิต/โครงการอ่ืน ๆ................................................................................................. 

เป้าหมาย/
ตัวชี้วัด

งบประมาณ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงต้นทุน 

ผลผลิต   - จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ทั้งหมด 1,060 คน 
 - จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 945 คน 
 - จ านวนครั้งที่ด าเนิน
โครงการ 14 ครั้ง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน
กระบวนการจัดการ
โครงการอย่างน้อย  
ร้อยละ 80 

 - โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
น้อย ร้อยละ 90 

 - ค่าใช้จ่ายของโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร (ไม่รวมงบ
ลงทุน) 354,800 บาท 
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วนอย่าง
น้อย ร้อยละ  80 
 

ผลลัพธ์ - ผู้เข้าร่วมโครงการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย  ร้อยละ  80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อประโยชน์
ที่ได้รับอย่างน้อย    
ร้อยละ  80 

- - 

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ระบุผลลัพธ์หรือประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการน าผลผลิตจากโครงการไปใช้ประโยชน์)   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา   
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน AUN-QA  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน EdPEx 
4. มีบคุลากรที่สามารถเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น   
5. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ RMUTTO SAR   
6. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยได้  
7. สามารถจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองระดับมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์  
8. มหาวิทยาลัยสามารถทราบสถานภาพที่แท้จริงของมหาวิทยาลัยฯ จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 

14.  ปัญหา/อปุสรรค  ในการด าเนินงาน (ถ้ามี)   
1. ผลจากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถด าเนนิโครงการได้ตามแผน 
2. งบประมาณมจี ากัดท าให้บางโครงการไม่สามารถรองรับกลุ่มเป้าหมายได้ตามจ านวน  
3. สถานที่ และอุปกรณ์อ านวยความสะดวก ไม่พร้อมส าหรับการจัดโครงการภายใน  
4. ขาดแคลนอุปกรณ์ด้านโสตทศันูปกรณ์ของส่วนกลาง  ไม่เพียงพอส าหรับการใช้งาน    

15.  แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน (ถ้ามี)  
1. ปรับปรุงโตะ๊ เก้าอ้ี ให้มีความพร้อมและเพียงพอส าหรับการใช้งาน   
2. จัดหาอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์ ให้เพียงพอและพร้อมใช้งาน  
3. จัดให้มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และประหยัด 

 งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

 
     ลงชื่อ.......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพสิาร) 
                รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ  
        
 
 
 

.......9........./....มีนาคม......./.....2566.......
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มกราคม 2564 
 

แบบฟอร์มโครงการ 
มทร.ตอ. 

 ความเห็นของเจ้าหน้าที่งบประมาณ               ความเห็นเบื้องต้นผูบ้ังคับบัญชา 
   เป็นโครงการที่ตอบตวัชี้วัดแผน                                       ....................................................................... 
   ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยฯ                                             ....................................................................... 
   ...............................................................                             ....................................................................... 

ลงชื่อ.......................................................             ลงชื่อ...............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวศิริพร  รุ่งแสง)                                        (............................................................)                      
          

 
           
        

      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ................................ผู้ตรวจสอบ 
         (.............................................)              (.............................................) 
      ผู้อ านวยการกองคลัง/หัวหน้างานคลงั               ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน/หัวหน้างานนโยบายและแผน 

                        

 
 
หมายเหตุ  :  รายละเอียดของโครงการควรครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และครบทกุหัวข้อที่ก าหนด มิฉะนั้น  
        โครงการของท่านจะถูกลดความส าคัญในการพิจารณางบประมาณ 
 
 
 

 

***แนบตารางการอบรม สมัมนา  โดยระบุ  หลักสตูร/เรื่อง/หัวข้อ   การบรรยาย  การอภิปราย  
ระบุช่ือวิทยากร  ต าแหน่ง หน่วยงานท่ีสังกัด  เพื่อประกอบการพิจารณา 

 

เจ้าหน้าที่งบประมาณ                                          หัวหน้าหน่วยงา น  คณบดี/ผู้อ านวยการ
.........9......./..มีนาคม...../...2566.........                            ................/........ ............ .../......... ........... ..
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ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ”  

กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร   
วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖  

ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting  
    

    
 วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖     
 ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/Pre-test      
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร”  
 ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “การใช้ระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร”  
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
 ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
  - วิธีการตรวจประเมินคุณภาพในระบบ Rmutto SAR   
  - การตรวจรายการหลักฐาน และการให้ข้อเสนอแนะ 
  - ตารางสรุปผลการตรวจประเมิน 
 ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การตรวจประเมินคุณภาพ ด้วยวิธีออนไลน์”  
 ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ตอบข้อซักถามประเด็นปัญหาในการตรวจประเมินระดับหลักสูตร/ Post-test  
 

      
  
            หมำยเหตุ (๑) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
   (๒) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     

    
 



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ”  

กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน  
วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖  

ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 
   

   
  วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
 ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน /Pre-test   
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การประเมินคุณภาพเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์

ขององค์กร”   
 ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ทบทวนเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

ระดับคณะ/สถาบัน”  
 ๑๑.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “วิธีการให้ข้อเสนอแนะในการตรวจ

ประเมินคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ”  
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การใช้ระบบ Rmutto SAR ของผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพ ระดับคณะ/สถาบัน” 
 ๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

      - วิธีการตรวจประเมินคุณภาพในระบบ Rmutto SAR   
      - การตรวจรายการหลักฐาน และการให้ข้อเสนอแนะ 

  - ตารางสรุปผลการตรวจประเมิน 

 ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ฝึกปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การตรวจประเมินคุณภาพ ด้วยวิธีออนไลน์”/ 
   Post-test 
         

 
หมำยเหตุ  (๑) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
  (๒) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     

   
 



 
 

ก ำหนดกำรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ”  

กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  
วันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖  
ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting 

   
   
  วันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
 ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน/พิธีเปิด     
 ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. บรรยาย เรื่อง "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน         

ปีการศึกษา ๒๕๖๕”  
 ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เรื่อง "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงาน

สนับสนุน ปีการศึกษา ๒๕๖๕”  
 ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ฝึกปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน และการให้

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
 ๑๕.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน 
  
         

 
หมำยเหตุ  (๑) กรุณาเข้าร่วมอบรมตลอดระยะเวลา และตรงตามเวลาที่ก าหนด    
  (๒) ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     

    
 



2. คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ



3. หนังสือติดต่อประสานงานกลุ่มเป้าหมาย



 

บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔        

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๕๗                   วันที่  ๑๖  พฤษภำคม  ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิง

ปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ”                                                                                                                           

เรียน อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก      

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด  
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ 
กำรศึกษำ” ระหว่ำงวันที่ ๑๘ - ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี    
รำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ 
บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำใน ระดับหลักสูตร/คณะและสถำบัน  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นประธำนพิธีเปิดโครงกำร 
อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” จ ำนวน ๒ กิจกรรมดังนี้    
 กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ น.   
 https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09 
   Meeting ID: 969 3547 9382 
   Passcode: 398322 
 กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ในวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๙.๐๐ น. 
 https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09 
 Meeting ID: 948 6604 2712 
 Passcode: 115438 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
  
 

   
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย  สุพิสำร) 

        รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
 
 
 
 
 

ด่วนที่สุด

https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09
https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09


 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๕๐                   วันที่  ๑๐  พฤษภำคม ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร                                                                                                                         

เรียน คณบดีทุกคณะ/ส ำนักวิชำฯ/ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีกำรบินฯ/ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรจัดตั้งฯ       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์  Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์           
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับหลักสูตร  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้ 
๑. อำจำรย์ผู้มีรำยชื่อตำม (ร่ำง) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ (เอกสำรแนบท้ำย)  
๒. อำจำรย์ผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรมเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับหลักสูตร  
 เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม 
ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร ทั้งนี้ขอควำมร่วมมือผู้เข้ำร่วมโครงกำร
อบรมปฏิบัติดังนี้   
     
        
      
  
  Meeting ID: 969 3547 9382 
  Passcode: 398322 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
     
                                       

 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

            รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกัน 
   แบบตอบรับเข้ำร่วมโครงกำร                          

 

ด่วนที่สุด

- จัดเตรียม คอมพิวเตอร์/โน้ ตบุ๊ค  เพ่ือใช้ในกำรฝึกอบรม
- สแกนคิวอำ ร์โค้ดยืนยัน กำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรม ภายในวันที่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๖
- เข้ำร่วมกำรอบรมผ่ำนส่ือออนไลน์ เข้ำรหัส Join Zoom Meeting
https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09

https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09


 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

                    วันที่   ๑๐  พฤษภำคม ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน                                                                                                                         

        

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน ในวันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
คณะ/สถำบัน  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้  
๑. อำจำรย์ผู้มีรำยชื่อตำม (ร่ำง) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

ภำยใน ระดับคณะ/สถำบัน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ (เอกสำรแนบท้ำย)  
๒. อำจำรย์ผู้สนใจเข้ำรับกำรอบรมเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ระดับคณะ/สถำบัน  
เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม 

ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน  ทั้งนี้ขอควำมร่วมมือผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
อบรมปฏิบัติดังนี้    
  - จัดเตรียมคอมพิวเตอร์/โน้ตบุ๊ค เพ่ือใช้ในกำรฝึกอบรม  
  - สแกนคิวอำร์โค้ดยืนยันกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรม ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖    
  - เข้ำร่วมกำรอบรมผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting เข้ำรหัส 
 https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09 
 Meeting ID: 948 6604 2712 
 Passcode: 115438 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
                                   
  
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

             รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกัน  
 

       แบบตอบรับเข้ำร่วมโครงกำร                      
 

ด่วนที่สุด

ที่ อว  ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/ ๑๕๒

เรียน คณบดีทุกคณะ/ส ำนักวิชำ ฯ / ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยี กำรบิน ฯ /ผู้อํานวยการโครงกำรจัดตั้งฯ

https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09


 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๔๐                  วันที่   ๓ พฤษภำคม ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน                                                                                                                         

เรียน ทุกหน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก       

ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” กิจกรรมที่  ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ในวันจันทร์ที่  ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖ เวลำ             
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ  

   ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ขอเชิญผู้เข้ำร่วมโครงกำรดังนี้ 
  ๑. บุคลำกรที่มีรำยชื่อได้รับกำรแต่งตั้งเป็นคณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ (เอกสารแนบ ๑) 
  ๒. อำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีควำมสนใจในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม เป็น
คณะกรรมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำนสนับสนุน หน่วยงำนละ ๑ ท่ำน 
 เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม
ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน ทัง้นี้โปรดสแกนคิวอำร์โค้ดตอบรับ
กำรเข้ำร่วมโครงกำร ภำยในวันพุธที่ ๑๐ พฤษภำคม ๒๕๖๖ โดยเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting ดังนี้ https://zoom.us/j/96978977881?pwd=K3pzSkdHWWxQQThibE1VTGpsWE9MUT09 
 Meeting ID: 969 7897 7881 
 Passcode: 615709  

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
                                       
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

             รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกัน 

              
      แบบตอบรับเข้ำร่วมโครงกำร                          

ด่วนที่สุด

https://zoom.us/j/96978977881?pwd=K3pzSkdHWWxQQThibE1VTGpsWE9MUT09


 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๔๔                   วันที่   ๙  พฤษภำคม  ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม

ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ”                                                                                                                          

เรียน ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์วีณัฐกำนต์  รัตนธีรวงศ์)       

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
 กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงำนสนับสนุน  วันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๖               
 กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร  วันพฤหัสบดทีี่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖  
  กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน  วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖            

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำท่ำนเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมี
ประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขอเรียนเชิญท่ำนให้เกียรติเป็นวิ ทยำกร
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” จ ำนวน ๓ กิจกรรม ตำมวันและเวลำดังกล่ำว โดยท่ำนสำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ 
Zoom Meeting (รำยละเอียดห้องประชุมดังเอกสำรแนบ) 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                       
 
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

       รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
  

     
 

 แบบตอบรับวิทยำกร 



 

 

รายละเอียดห้องประชุม 
 

 

กิจกรรมที่ ๕.๓ ระดับหน่วยงานสนับสนุน  วันจันทร์ที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.            
ห้องประชุม Zoom Meeting เข้ำรหัสดังนี้ 
 https://zoom.us/j/96978977881?pwd=K3pzSkdHWWxQQThibE1VTGpsWE9MUT09 
  Meeting ID: 969 7897 7881 
  Passcode: 615709  
 
 

กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร  วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ห้องประชุม Zoom Meeting เข้ำรหัสดังนี้ 
 https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09 
  Meeting ID: 969 3547 9382 
  Passcode: 398322 
 
กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถาบัน  วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.           
ห้องประชุม Zoom Meeting เข้ำรหัสดังนี้ 
 https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09 
 Meeting ID: 948 6604 2712 
 Passcode: 115438 
 
 
 
 
 
 
 

https://zoom.us/j/96978977881?pwd=K3pzSkdHWWxQQThibE1VTGpsWE9MUT09
https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09
https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09


หนังสือตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

       เขียนที ่225 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ ปทุมวัน กทม. 
       วันที่ ...12.... เดือน ..พฤษภาคม... พ.ศ. ..2566... 
 
เรื่อง ตอบรับการเป็นวิทยากร 

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 

อ้างถึง  หนังสือที่ อว 0651.106(1)/144  ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 
 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก    
ได้เชิญ ข้าพเจ้า  นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์  สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ที่อยู่เลขท่ี 225 ถนนพญาไท  แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน  จังหวัดกรุงเทพฯ    โทรศัพท ์0625164963 
E-mail: Weenuttagant_ra@rmutto.ac.th  

 ข้าพเจ้า   ยินดีเป็นวิทยากรตามวันและเวลา ที่ก าหนด  
          ไม่สามารถเป็นวิทยากรตามวันและเวลา ที่ก าหนด  
          อ่ืน ๆ ....................................................................................  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
               
                                               ลงชื่อ........................................................... 

                                                                    (นางสาววีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์) 
                                                                      วิทยากร 

 
 
 
 
 

**กรุณาส่งกลับมายัง** 
ส านักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

43 หมู่ที่ 6 ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
E-mail: rmutto_qa@rmutto.ac.th     

 

 

 

mailto:rmutto_qa@rmutto.ac.th%20หรือ


 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนประกันคุณภำพ งำนบริหำรงำนทั่วไป โทร. ๑๑๙๔         

ที ่อว ๐๖๕๑.๑๐๖(๑)/๑๔๖                   วันที่   ๙  พฤษภำคม  ๒๕๖๖                                     

เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรม

ผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ”                                                                                                                          

เรียน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ       

 ด้วยส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ก ำหนดจัด 
โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำ” เวลำ ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้ตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/สถำบัน โดยมีรำยละเอียดดังนี้  
 กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร  วันพฤหัสบดทีี่ ๑๘ พฤษภำคม ๒๕๖๖  
  กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถำบัน  วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภำคม ๒๕๖๖            

  ในกำรนี้ ส ำนักงำนประกันคุณภำพ ได้พิจำรณำแล้วว่ำ บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเป็นผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์ในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ในเรื่องดังกล่ำวเป็นอย่ำงดี จึงขออนุญำตให้ 
นำยขัตติยะ สมดี เป็นวิทยำกรโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” จ ำนวน ๒ กิจกรรม ตำมวันและเวลำดังกล่ำว ทั้งนี้สำมำรถเข้ำร่วม
โครงกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting (รำยละเอียดห้องประชุมและก ำหนดกำรดังแนบ) 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ ซึ่งหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะได้รับควำมกรุณำจำกท่ำนด้วยดี และ
ขอขอบคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
                                       
 
 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมชำย สุพิสำร) 

       รักษำกำรแทน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพ 
 
  

     
 

 แบบตอบรับวิทยำกร 

 



 

รายละเอียดห้องประชุม 
 

 

กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร  วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ห้องประชุม Zoom Meeting เข้ำรหัสดังนี้ 
 https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09 
  Meeting ID: 969 3547 9382 
  Passcode: 398322 
 
กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถาบัน  วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.           
ห้องประชุม Zoom Meeting เข้ำรหัสดังนี้ 
 https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09 
 Meeting ID: 948 6604 2712 
 Passcode: 115438 

https://zoom.us/j/96935479382?pwd=VGdGOTdlcnZEMkg2My9TMGZSc2VNQT09
https://zoom.us/j/94866042712?pwd=cmdCZ0FpWG8wTXc3ZGNiZ2gyWVkwdz09


บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โทร. 1094  
ที่   อว 0651.302(1)/391 วันที่  10  พฤษภาคม  2566  

เรื่อง  ตอบรับเป็นวิทยากร     

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 

 ตามหนังสือ ส านักงานประกันคุณภาพ ที่  อว ๐๖๕๑.106(1)/146 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2566  
เรื่อง ขอเชิญเป็นวิทยากรโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ ๕: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรม
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา”  เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรมีความสามารถในการเป็น
ผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ/สถาบัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๕.๑ ระดับหลักสูตร วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
 กิจกรรมที่ ๕.๒ ระดับคณะ/สถาบัน วันศุกร์ที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ยินดีให้บุคลากรราย นายขัตติยะ สมดี 
เป็นวิทยากรโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ตามวันและเวลาดังกล่าว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

  (นายอุโฆษ แปลงประสพโชค) 
  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 
 

 

 

  



5. 



ใบส ำคัญรับเงิน 
ส ำหรับวิทยำกร 

 
ชื่อส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
โครงกำร/หลักสูตร   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  5: อบรมเชิงปฏิบัติกำร            
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.1 ระดับหลักสูตร (ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting) 
 

วันที่..18...เดือน...พฤษภำคม..พ.ศ...2566... 

 ข้ำพเจ้ำ   นำยขัตติยะ  สมดี   อยู่บ้ำนเลขท่ี 76  หมู่ 10   ต ำบลผักปัง   อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
เลขที่บัตรประชำชน 1409600047884  ได้รับเงินจำก มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก          
ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี รำยกำร 
หัวข้อกำรอบรม/ปฏิบัต ิ

เวลำบรรยำย จ ำนวนเงิน  

เริ่ม สิ้นสุด รวม 
(ชม.) 

18 พ.ค. 2566 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรใช้ระบบ Rmutto 
SAR ของผู้ตรวจประเมินคณุภำพ ระดับหลักสตูร” 

10.30 12.00 1.30 ชม. 900 - 

 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
  - วิธีกำรตรวจประเมินคุณภำพในระบบ Rmutto SAR   

  - กำรตรวจรำยกำรหลักฐำน และกำรให้ข้อเสนอแนะ 
  - ตำรำงสรุปผลกำรตรวจประเมิน 

13.00 15.00 2 ชม. 1,200 - 

 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรตรวจประเมินคณุภำพ 
ด้วยวิธีออนไลน์” 

15.00 16.00 1 ชม. 600 - 

บำท 2,700 - 

 
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร) ...................(สองพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน)............................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ............... ............................................ผู้รับเงิน 
                                                     (นำยขัตติยะ  สมดี) 

 

  ลงชื่อ......... ..................................................ผู้จ่ำยเงิน 
                                                   (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง)  

 



ใบส ำคัญรับเงิน 
ส ำหรับวิทยำกร 

 
ชื่อส่วนรำชกำรผู้จัดฝึกอบรม ส ำนักงำนประกันคุณภำพ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 
โครงกำร/หลักสูตร   โครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โครงกำรย่อยที่  5: อบรมเชิงปฏิบัติกำร            
“อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ” กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถำบัน (ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom 
Meeting) 
 

วันที่..19...เดือน...พฤษภำคม..พ.ศ...2566... 

 ข้ำพเจ้ำ   นำยขัตติยะ  สมดี   อยู่บ้ำนเลขท่ี 76  หมู่ 10   ต ำบลผักปัง   อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
เลขที่บัตรประชำชน 1409600047884  ได้รับเงินจำก มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก          
ดังรำยกำรต่อไปนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี รำยกำร 
หัวข้อกำรอบรม/ปฏิบัต ิ

เวลำบรรยำย จ ำนวนเงิน  

เริ่ม สิ้นสุด รวม 
(ชม.) 

19 พ.ค. 2566 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรใช้ระบบ Rmutto 
SAR ของผู้ตรวจประเมินคณุภำพ ระดับคณะ/สถำบัน” 

13.00 15.00 2 ชม. 1,200 - 

 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
  - วิธีกำรตรวจประเมินคุณภำพในระบบ Rmutto SAR   

  - กำรตรวจรำยกำรหลักฐำน และกำรให้ข้อเสนอแนะ 
  - ตำรำงสรุปผลกำรตรวจประเมิน 

15.00 16.00 1 ชม. 600 - 

 ฝึกปฏิบัติกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้ “กำรตรวจประเมินคณุภำพ 
ด้วยวิธีออนไลน์” 

16.00 16.30 30 นำที 300 - 

บำท 2,100 - 

 
จ ำนวนเงิน (ตัวอักษร) ...................(สองพันหนึ่งร้อยบำทถ้วน)............................................................................. 
 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้รับเงิน 
                                                        (นำยขัตติยะ  สมดี) 

 

  ลงชื่อ...........................................................ผู้จ่ำยเงิน 
                                                   (นำงสำวศิริพร  รุ่งแสง) 

 



6. 



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล สังกัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบัน

1 นางสาว วรรษมนต์ สันติศิริ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

2 นางสาว กรณัฏฐ์ นาคภบิาล คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3 นางสาว มลิวลัย์ บุญสอน คณะศิลปศาสตร์

4 นางสาว กัญจณ์ชญา ชัยวรัิตน์นุกูล คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

5 นาง ยุวดี คงภริมย์ชื่น คณะสัตวแพทยศาสตร์

6 นางสาว อุไรวรรณ ชาญชลยุทธ คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

7 นางสาว สุวนีย์ กุลกรินีธรรม คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

8 นางสาว กุลธดิา มะลิซ้อน คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

9 นางสาว นันทวนั ศรีปะนะ คณะศิลปศาสตร์

10 นางสาว สุมาลี สมนึก คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

11 นางสาว วรัญญา เดชพงษ์ คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

12 นางสาว รัฐยา พรหมหิตาทร คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

13 นางสาว ปิยะภรณ์ บุญช่วยรอด คณะศิลปศาสตร์

14 นาย สมพงษ์ อัศวริยธปิัติ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

15 นาย ปราโมทย์ พรสุริยา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

16 นางสาว ญาดา ชอบท าดี คณะศิลปศาสตร์

17 นางสาว น  าฝน ใจดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

18 นางสาว พีรรัตน์ ดวงต๊ิบ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

19 นาย อรรถพงศ์ ศรีตะลาลัย คณะศิลปศาสตร์

20 นาย ญาธปิกร ธรีะภทัรพลชัย ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม

21 นางสาว พัชรา บ ารุง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

22 นาย ณัฏฐกิตต์ิ ตันสมรส คณะศิลปศาสตร์

23 นาง พรพนิต ศศิวฒัน์ชุติกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

24 นาง สุพัตรา พูลพืชชนม์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

25 นางสาว วรรณศิริ หิรัญเกิด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

26 นาง สุจิตรา ทิพย์ศรีราช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที่ 5 อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ"

กิจกรรมที่ 5.1 ระดบัหลักสูตร 



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล สังกัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบัน

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที่ 5 อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ"

กิจกรรมที่ 5.1 ระดบัหลักสูตร 

27 นาย พรชัย พรวริิยะกิจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

28 นางสาว ธญัญพัทธ์ วฒันจิรพันธุ์​ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

29 นาย ชัยวฒัน์ ​ หฤทัย ​พันธ์​ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

30 นางสาว ทิพวรรณ มีพึ่ง คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

31 นางสาว ต้องใจ แย้มผกา คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

32 นาย สัญญา บริสุทธิ์ คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

33 นางสาว ศิริวรรณ อ่อนเกตุ ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม

34 นางสาว ศิริลักษณ์ มีสุวรรณ คณะสัตวแพทยศาสตร์

35 นาย คณาธปิ ค าเพราะ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

36 นางสาว ปวณีอิศรัชต์ เคนจันทน์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

37 นางสาว กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

38 นางสาว เกศินี สือนิ คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

39 นาง กนกนภสั กล่ินภกัดี คณะสัตวแพทยศาสตร์

40 นางสาว จารุวรรณ นิธไิพบูลย์ คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

41 นางสาว สรวงภรณ์ สัจภาพพิชิต คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

42 นาย สุทธรัิกส์ ศุขเขษม คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

43 นางสาว ดวงใจ หนูเล็ก คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

44 นางสาว ชนิดา บุพตา ส านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์และนวตักรรม

45 นาย เจษฎากร จาวรรณ์ คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

46 นาง ประติมา บุญเจือ คณะศิลปศาสตร์

47 นางสาว ชนัดดา เกตุมา คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

48 นางสาว นันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

49 ผศ. พัฒนะ ธนกฤตพุฒิเมธ สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

50 นาย จิรายุ อัครวบิูลย์กิจ คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ นำมสกุล สังกัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบัน

รำยชื่อผู้เขำ้รว่มโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที่ 5 อบรมเชงิปฏบิัตกิำร "อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ"

กิจกรรมที่ 5.1 ระดบัหลักสูตร 

วิทยำกร

1 นางสาว วณัีฐกานต์ รัตนธรีวงศ์

2 นาย ขัตติยะ สมดี

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร

1 ผศ. แก้วตา  ขาวเหลือง

2 ผศ. สมชาย สุพิสาร

3 นางสาว ศิริพร รุ่งแสง

4 นางสาว อนงลักษณ์ สุขใส

5 นางสาว ชลธชิา พันธุถ์าวรนาวนิ

6 นาย ก าธร เขียวแก่



กลุ่มที่ ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรที่ตอ้งตรวจประเมนิ

1 นางสาว	วรรษมนต	์สนัตศิริ ิ

นางสาว	ปิยะภรณ์	บญุชว่ยรอด

นางสาว	ทพิวรรณ	มพีึง่

2 นางสาว	มลวิัลย	์บญุสอน

นางสาว	พัชรา	บ ารงุ

นาย	สญัญา	บรสิทุธิ์

3 นางสาว	กัญจณ์ชญา	ชยัวรัิตนนุ์กลู

นาง	สจุติรา	ทพิยศ์รรีาช

นางสาว	ศริวิรรณ 	ออ่นเกตุ

4 นางสาว	กรณัฏฐ	์ นาคภบิาล

นาย	อรรถพงศ	์ศรตีะลาลัย

นางสาว	ตอ้งใจ	แยม้ผกา

5 นาย	สมพงษ์ 	อัศวรยิธปัิติ

นางสาว	นันทวัน 	ศรปีะนะ

นางสาว	สรวงภรณ์ 	สจัภาพพชิติ

6 นางสาว	น ้าฝน	 ใจดี

นางสาว	ปวณีอศิรัชต	์เคนจันทน์

นางสาว	เกศนิ	ีสอืนิ

7 นางสาว	วรรณศริ	ิหรัิญเกดิ

นางสาว	กลุธดิา	มะลซิอ้น

นาง	กนกนภัส 	กลิน่ภักดี

8 นาง	ยวุด	ีคงภริมยช์ืน่

นางสาว	กัญญารัตน	์นิม่ตระกลู

นาย	สทุธรัิกส	์ศขุเขษม

9 นางสาว	อไุรวรรณ	ชาญชลยทุธ

นาย	คณาธปิ	ค าเพราะ

นางสาว	จารวุรรณ	นธิไิพบลูย์

10 นางสาว	สวุนยี	์กลุกรนิธีรรม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตร วทิยา

ศาสตรบัณฑิต เพาะเล้ียงสัตวน์้้าและการจัดการประมง

ส้านักวชิาวศิวกรรมศาสตร์ฯ หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 

สาขาวชิาการจัดการ

คณะสัตวแพทยศาสตร์ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต

คณะสัตวแพทยศาสตร์ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพสัตว์

คณะศิลปศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล

คณะศิลปศาสตร์ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม

แบ่งกลุ่มโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2565 (แบ่งกลุ่มโดยใช้ break out room)

คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาวศิวกรรมโยธา

คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ หลักสูตรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการการบิน

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ หลักสูตรวศิวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีพลังงาน



กลุ่มที่ ชื่อ-นามสกุล หลักสูตรที่ตอ้งตรวจประเมนิ

แบ่งกลุ่มโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2565 (แบ่งกลุ่มโดยใช้ break out room)

นางสาว	ศริลิักษณ์	มสีวุรรณ

11 นางสาว	สมุาล	ีสมนกึ

นางสาว	ดวงใจ 	หนูเล็ก

นาย	เจษฎากร	จาวรรณ์

12 นางสาว	วรัญญา	เดชพงษ์

นาย	ชยัวัฒน์​	หฤทัย​พันธ์​

13 นางสาว	รัฐยา 	พรหมหติาทร

นาย	พรชยั	พรวริยิะกจิ

14 นางสาว	ญาดา	ชอบท าดี

นาง	ประตมิา	บญุเจอื

15 นาย	ปราโมทย	์พรสรุยิา

นางสาว	ชนดิา	บพุตา

16 นางสาว	พรีรัตน	์ดวงติ๊บ

นางสาว	ธญัญพัทธ	์วัฒนจริพันธุ์​

17 นาย	ญาธปิกร	ธรีะภัทรพลชยั

นาง	สพัุตรา	พลูพชืชนม์

นางสาวชนัดดา เกตมุา

18 นาย	ณัฏฐกติติ	์ตันสมรส

นาง	พรพนติ	ศศวิัฒนช์ตุกิลุ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ หลักสูตรวทิยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตร์ฯ หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตร วทิยา
ศาสตรบัณฑิต เพาะเล้ียงสัตวน์้้าและการจัดการประมง

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตร วทิยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์

คณะเทคโนโลยีสังคม หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

คณะเทคโนโลยีสังคม หลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรบริหารธรุกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการจัดการ



ล ำดับที่ ค ำน ำหน้ำชือ่ ชือ่ นำมสกุล สังกัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบนั

1 นางสาว อุไรวรรณ ชาญชลยทุธ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

2 นางสาว นันทวัน ศรีปะนะ คณะศิลปศาสตร์

3 นางสาว สุภาภรณ์ เอีย่มเข่ง คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

4 นาย สมพงษ์ อัศวริยธิปติั สถาบนัเทคโนโลยกีารบนิและอวกาศ

5 นาย ญาธิปกร ธีระภทัรพลชัย ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

6 นางสาว กรณัฏฐ์ นาคภบิาล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7 นางสาว สุภาวดี มีนาภา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

8 นางสาว ปยิะภรณ์ บญุช่วยรอด คณะศิลปศาสตร์

9 นาย ญาธิปกร ธีระภทัรพลชัย ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

10 นางสาว วรรณศิริ หรัิญเกิด คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมการเกษตร

11 นางสาว ต้องใจ แยม้ผกา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

12 นาย สัญญา บริสุทธิ์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

13 นางสาว ทพิวรรณ มีพึ่ง คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

14 นางสาว ศิริวรรณ อ่อนเกตุ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

15 นางสาว อาจารย์ ​ธนสร กิรัมย์​ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

16 นางสาว ธนิตชยา พทุธมี คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

17 นางสาว สุมาลี สมนึก คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

18 นางสาว วรัญญา เดชพงษ์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

19 นางสาว รัฐยา พรหมหติาทร คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

20 นางสาว เกศินี  สือนิ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

21 นางสาว ญาดา ชอบท าดี คณะศิลปศาสตร์

22 นาย สุทธิรักส์ ศุขเขษม คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

23 นางสาว วิชุดา มิง่สกุล คณะเทคโนโลยสัีงคม

24 นางสาว วาริท วสยางกูร คณะศิลปศาสตร์

25 นาง หทยัรัตน์ สวัสดี คณะศิลปศาสตร์

รำยชือ่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

โครงกำรย่อยที่ 5 อบรมเชิงปฏบิตัิกำร "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ"

กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถำบนั



ล ำดับที่ ค ำน ำหน้ำชือ่ ชือ่ นำมสกุล สังกัดคณะ/ส ำนักวิชำ/สถำบนั

รำยชือ่ผู้เข้ำร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ

โครงกำรย่อยที่ 5 อบรมเชิงปฏบิตัิกำร "อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำ"

กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถำบนั

26 นาย เจษฎากร จาวรรณ์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

27 นาง ประติมา บญุเจอื คณะศิลปศาสตร์

28 นางสาว พณีพรรณ สมบติั คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

29 นาย คมกริช นันทะโรจพงศ์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

30 นางสาว กัญญารัตน์ นิ่มตระกูล คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ

31 นางสาว วิชริณี สวัสดี คณะเทคโนโลยสัีงคม

32 นางสาว นันทน์ปพร ดุรงค์พนัธุ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

33 นางสาว สุรางคณา สุขเลิศ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

วิทยำกร

1 นางสาว วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์

2 นาย ขัตติยะ สมดี

คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร

1 ผศ. แก้วตา  ขาวเหลือง

2 ผศ. สมชาย สุพสิาร

3 นางสาว ศิริพร รุ่งแสง

4 นางสาว อนงลักษณ์ สุขใส

5 นางสาว ชลธิชา พนัธุ์ถาวรนาวิน

6 นาย ก าธร เขียวแก่



กลุ่มที่ ชื่อ-นามสกุล ระดับทีต่้องตรวจประเมิน
1 1. นางสาวสุภาวดี มีนาภา

2. นางสาวต้องใจ แยม้ผกา
3. นางสาวญาดา  ชอบท าดี
4. นายคมกริช นันทะโรจน์พงศ์

2 1. นางสาวอไุรวรรณ  ชาญชลยทุธ
2. นายสัญญา บริสุทธิ์
3. นางสาววาริท วสยางกรู

3 1. นายสมพงษ์ อศัวริยธิปัติ
2. นางสาวทิพวรรณ มีพึง่
3. นางสาวหทัยรัตน์ สวัสดี 

4 1. นายญาธิปกร  ธีระภัทรพลชัย
2. นางสาว ​ธนสร  กรัิมย์
3. นางสาวรัฐยา  พรหมหิตาทร

5 1.นางสาวสุภาภรณ์ เอี่ยมเขง่
2. นางสาวศิริวรรณ ออ่นเกตุ
3. นางสาวเกศินี  สือนิ
4. นางสาวกญัญารัตน์ นิ่มตระกลู

6 1. นางสาวปิยะภรณ์ บุญช่วยรอด
2. นางสาวธนิตชยา พทุธมี
3. นายเจษฎากร จาวรรณ์

7 1. นางสาววรรณศิริ หิรัญเกดิ 
2. นางสาวสุมาลี สมนึก
3. นางสาวพณีพรรณ สมบัติ

8 1.นางสาวนันทวัน ศรีปะนะ
2. นายสุทธิรักส์ ศุขเขษม
3. นางสาวประติมา บุญเจอื

9 1. นางสาวกรณัฏฐ์ นาคภิบาล 
2. นางสาววรัญญา  เดชพงษ์
3. นางสาววิชุดา มิ่งสกลุ

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

คณะสัตวแพทยศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะเทคโนโลยสัีงคม

คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรมการเกษตร

สถาบันเทคโนโลยกีารบินและอวกาศ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

แบ่งกลุ่มโครงการอบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 

ระดบัหลักคณะ/มหาวิทยาลัย  ปีการศึกษา 2565 (แบ่งกลุ่มโดยใช ้break out room)

ระดับสถาบัน



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ สังกัด

1 นางสาว วชิราภรณ์ เรือนแป้น รองผู้อ านวยการ ปริญญาโท คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

2 นาง สุวรรณ์ ก่อแก้ว ผู้บริหาร ปริญญาโท คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

3 นาง วรฤทัย  ชั่งเย็น ผู้บริหาร ปริญญาโท คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

4 นางสาว วิชุดาภรณ์  วงค์ค าสิงห์ บุคลากร ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

5 นาย กฤติภูมิ  แวงภูลา บุคลากร ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6 นางสาว สายใจ จริยาเอกภาส อาจารย์ ปริญญาโท คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

7 นางสาว วิภาวดี จ าปามูล บุคลากร ปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

8 นางสาว พีรรัตน์  ดวงต๊ิบ อาจารย์ ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

9 นางสาว รัตนา คงสืบ บุคลากร ปริญญาโท คณะสัตวแพทยศาสตร์

10 นางสาว ดลฤทัย ศรีทะ คณบดี ปริญญาเอก คณะสัตวแพทยศาสตร์

11 นางสาว มณี โพธิเ์ผือก บุคลากร ปริญญาตรี คณะเทคโนโลยีสังคม

12 นางสาว ขจีพรรณ ร่ืรมย์ บุคลากร ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

13 นางสาว ฉันท์ชนก  กิ่มแก้ว บุคลากร ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

14 นาย เวนิส บรรพตา บุคลากร ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

15 นางสาว สุพัตรา ช่วยนุกูล บุคลากร ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

16 นางสาว รุ้งรุจี โซ๊ะมาลี บุคลากร ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

17 นางสาว สุพัตรา แป้นเพชร์ บุคลากร ปริญญาโท คณะศิลปศาสตร์

รำยชื่อผู้เขำ้ร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร "อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ" กิจกรรมที ่5.3 ระดบัหน่วยงำนสนับสนุน

วันจันทร์ที ่15 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ สังกัด

รำยชื่อผู้เขำ้ร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร "อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ" กิจกรรมที ่5.3 ระดบัหน่วยงำนสนับสนุน

วันจันทร์ที ่15 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

18 นางสาว พิชญธิดา   หล้าบา บุคลากร ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์

19 นางสาว มนธิชา  อร่ามศรี บุคลากร ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

20 นางสาว ส ารวย สุขเจริญ บุคลากร ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

21 นาง รัตนาภรณ์  ปิน่ทอง บุคลากร ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

22 นางสาว สุมารินทร์ พงษ์สิทธิ์ บุคลากร ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

23 นาง อรอุมา   กลับชัย บุคลากร ปริญญาโท ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

24 นางสาว สงวน   นามเทีย่ง บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

25 นาง ชฎาภรณ์ จินดาดามพ์ บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี

26 นาย ธีรศักด์ิ หนูเมฆ บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานเขตพืน้ทีจ่ักรพงษภูวนารถ

27 นางสาว อิสรีย์  วรรณประเสริฐ บุคลากร ปริญญาโท ส านักงานเขตพืน้ทีจ่ักรพงษภูวนารถ

28 นางสาว จิตรา  สวัสดิทัศน์ บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย

29 นางสาว กุลนัดดา  สายสอน บุคลากร ปริญญาโท ส านักงานเขตพืน้ทีอุ่เทนถวาย

30 นางสาว ประกาย ขวัญหลาย บุคลากร ปริญญาโท สถาบันวิจัยและพัฒนา

31 นางสาว จันทนา กสิวิทย์ บุคลากร ปริญญาโท ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

32 นางสาว อัญชลี การบรรจง บุคลากร ปริญญาโท ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

33 นางสาว นันทมาลิน ณ นคร บุคลากร ปริญญาตรี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

34 นางสาว น้ าผ้ึง ตรีภัทร์ ผู้อ านวยการ ปริญญาตรี ส านักงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ สังกัด

รำยชื่อผู้เขำ้ร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร "อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ" กิจกรรมที ่5.3 ระดบัหน่วยงำนสนับสนุน

วันจันทร์ที ่15 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

35 นางสาว น้ าทิพย์​  พงษ์เพา บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานบัณฑิตศึกษา

36 นางสาว จุฬาลักษณ์ จ าปาพันธ์ บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานบัณฑิตศึกษา

37 นางสาว ณฐภัทร อัตกลับ บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานอธิการบดี

38 นางสาว ธิดารัตน์ ทองประสี บุคลากร ปริญญาตรี ส านักงานอธิการบดี

39 นาง เตือนใจ จันทร์เรือง บุคลากร ปริญญาตรี กองคลัง

40 นาย ประสิทธิ ์ฐานาวิวัฒน์ บุคลากร ปริญญาโท กองคลัง

41 นางสาว ปุณณภา เขียวสลับ บุคลากร ปริญญาตรี กองนโยบายและแผน

42 นาย พิษณุกร  มะกลาง ผู้บริหาร ปริญญาโท ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพรทางเลือก

43 นาย คมสัน   ระย้าแดง ผู้อ านวยการ ปริญญาโท ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

44 นางสาว ดารินทร์  สุขใส บุคลากร ปริญญาตรี ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

45 นางสาว ศรสวรรค์ บุญด้วยลาน บุคลากร ปริญญาตรี ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

46 นางสาว จิราภรณ์ นาสวน บุคลากร ปริญญาตรี ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรรมเพือ่การเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน

47 นางสาว กัลยาณี มิ่งเจริญพร รองผู้อ านวยการ ปริญญาตรี สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

48 นาย ปองพล ทองเสง่ียม

ส านักงานบริหาร

โรงพยาบาลสัตว์ ปริญญาตรี คณะสัตวแพทยศาสตร์

49 นางสาว รัตนากร ชาญขลยุทธ บุคลากร ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

50 นาง โสรดา ศรีประสิทธิ์ บุคลากร ปริญญาตรี กองพัฒนานักศึกษา

51 นางสาว นางสาวสุทธิรัตน์ แกล้วกล้า บุคลากร ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ



ล ำดบัที่ ค ำน ำหน้ำชื่อ ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ สังกัด

รำยชื่อผู้เขำ้ร่วมโครงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

โครงกำรย่อยที ่5: อบรมเชงิปฏิบัตกิำร "อบรมผู้ตรวจประเมนิคุณภำพกำรศึกษำ" กิจกรรมที ่5.3 ระดบัหน่วยงำนสนับสนุน

วันจันทร์ที ่15 พฤษภำคม 2566 ผ่ำนสื่อออนไลน์ Zoom Meeting

52 นางสาว ชนิสรา อ่ าสอาด บุคลากร ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

53 นาย ปฐมพงษ์ ริณพัฒน์ บุคลากร ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

1 อาจารย์ วีณัฐกานต์  รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

1 ผศ. สมชาย  สุพิสาร รักษาการผู้อ านวยการ ส านักงานประกันคุณภาพ

2 นางสาว ศิริพร  รุ่งแสง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทัว่ไป ส านักงานประกันคุณภาพ

3 นางสาว อนงลักษณ์  สุขใส ส านักงานประกันคุณภาพ

4 นางสาว ชลธิชา  พันธุถ์าวรนาวิน ส านักงานประกันคุณภาพ

5 นาย ก าธร  เขียวแก่ เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานอุดมศึกษา ส านักงานประกันคุณภาพ

นักวิชาการศึกษา

นักวิชาการศึกษา

คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร

วิทยำกร



ภาพประกอบโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” 

กิจกรรมที่ 5.1  ระดับหลักสูตร 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่อออนไลน์  Zoom Meeting 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



ภาพประกอบโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” 

กิจกรรมที่ 5.2  ระดับคณะ/สถาบัน 
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่อออนไลน์  Zoom Meeting 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



ภาพประกอบโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการย่อยท่ี 5: อบรมเชิงปฏิบัติการ “อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา” 

กิจกรรมที่ 5.3  ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่อออนไลน์  Zoom Meeting 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 


