
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 1

รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน

(SAR : Self Assessment Report)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565

(1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566)



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 2

สารบัญ
หน้า

คํานํา 3
บทสรุปผู้บริหาร 4-8
บทท่ี 1 ส่วนนํา 9-58

1.ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 9-15
2.ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 16-18
3.โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 18
4.รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 19-21
5.หลักสูตรและสาขาที่เปิดสอน ท้ังในและนอกท่ีตั้ง 22-24
6.นักศึกษาท้ังในและนอกที่ตั้ง 24
7.ข้อมูลนักศึกษา 25-31
8.ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี 32
9.บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและสายสนับสนุน 33-42
10.เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 43
11เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น 43
12.ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 44-58

บทท่ี 2 ส่วนสําคัญผลการประเมินตามตัวชี้วัดของ สกอ. 59-291
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 63-123
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 124-173
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 174-181
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 182-190
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 191-280
องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 281-291

บทท่ี 3 ส่วนสรุปผล 292-298
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวช้ีวัด 292-298

ภาคผนวก
คณะผู้จัดทํา SAR (Self Assessment Report) 299-304



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 3

คํานํา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment
Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ข้ึนโดยจัดทําข้ึนตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย
ฉบับนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การประเมิน
ตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนา
ตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพ่ิมเติมอื่น ๆ

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อเสนอต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแต่วันท่ี
1 มิถุนายน 2565 ถึง วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ท้ังนี้ หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงประการใด มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องต่อไป

….………………………………………………………..
(รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร)ิ

อธิการบดี
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บทสรุปผู้บริหาร

ประวัติมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศกึษาสายวิชาชพีได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบดว้ย 4 พื้นที่การศึกษา ได้แก่ เขตพื้นที่บางพระ เขตพื้นท่ี
จักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1
สํานัก 1 โครงการจดัตั้ง ไดแ้ก่

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
12. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วทิยาเขตจนัทบุรี
มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น 74 หลกัสูตร จําแนกเป็นระดับอนุปรญิญา 1 หลักสูตร

ปริญญาตรี 54 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและ
เทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารง
ตําแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2565 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
13,890 คน อาจารย์ประจําท้ังหมด 498 คน ลาศึกษาต่อ 17 คน รวม 515 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษา
ต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 668 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังน้ี

1. ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สปอว.) แบ่งการประเมินเป็น 4 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย โดยแต่ละระดับมีการทํางานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย กํากับระบบการดําเนินงาน ให้คําปรึกษา ส่วนของการวางแผนระบบงานการประกัน
คุณภาพนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แต่งตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ เพื่อเป็นหน่วยงาน
กํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพ และวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้
เป็นไปตามระบบ และให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายท่ีกําหนด
ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษากํากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในส่วนท่ีรับผิดชอบ

ในส่วนของระดับคณะ มีคณบดี รองคณบดี และหัวหน้าสํานักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนท่ีตั้งไว้ โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะกํากับติดตามการดําเนินงานในภาพรวมท้ังหมด ท้ังระดับหลักสูตร
คณะ หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพต่อมหาวิทยาลัย โดยมี
การดําเนินการดังนี้

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

- แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน

- กําหนด KPI ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และรายงานข้อมูลการดําเนินงาน

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

- การอบรมให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับประกันคุณภาพ

- วางระบบการติดตามและควบคุมคุณภาพ โดยกําหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบ
ระยะเวลาคือ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมิน
คุณภาพ (RMUTTO SAR) โดยมีการกรอกผลการดําเนินงานเข้า ระบบ RMUTTO SAR และรายการหลักฐานใน
Google Drive และลิงค์รายการหลักฐานเข้าในระบบ RMUTTO SAR และมีการตรวจ Preordit ระดับหลักสูตร
และคณะในรอบ 12 เดือน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะของมหาวิทยาลัย

2. กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

1).มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
จึงได้มีการกําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกํากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
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หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จึงออกประกาศ เร่ืองระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในข้ึน ดังนี้

(1) ระบบการวางแผนคุณภาพ 1) ระบบการควบคุมคุณภาพ 2) ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
3) ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

(2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งเป็น ๔ ระดับ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย

(3) การพัฒนาคุณภาพ เม่ือการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสร็จส้ินลง ให้หลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจาก ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานในรอบปีการศึกษาถัดไป

ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการพัฒนา
ระบบ โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และดําเนินการทุกองค์ประกอบด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกระดับ ซึ่ง
ผู้บริหาร แต่ละระดับรับผิดชอบ กํากับ ตรวจสอบ และติดตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพตามนโยบายคุณภาพ

2).จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่

- การอบรมความรู้ประกันคุณภาพผู้บริหาร

- การอบรมให้ความรู้ประกันคุณภาพสายวิชาการ

- การอบรมให้ความรู้สายสนับสนุน

- การอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน

- การเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565
3. การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ

1) ดําเนินการจัดทําคู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2) ดําเนินการจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามุ่งผลสัมฤทธ์ิ ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

3) ดําเนินการจัดทําเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับสายสนับสนุน

4) ดําเนินให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสาย
สนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการตรวจประเมินฯ ทุกส่วนงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย
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5) ดําเนินงานการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO
SAR) โดยนําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ระบบดังกล่าว มาปรับปรุงโดยประสานกับสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา

6) มีการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO SAR) โดย
ให้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยดําเนินการกรอกข้อมูลพ้ืนฐานเข้าสู่ระบบ RMUTTO SAR เพื่ออํานวยความสะดวก
ข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ให้กับระดับหลักสูตร และระดับคณะเช่น

- จํานวนบุคลากร มาจากกองบริหารงานบุคคล

- ข้อมูลจํานวนนักศึกษา ค่า FTES มาจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

- ข้อมูลงานวิจัย จํานวนเงินวิจัย มาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

- ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย มาจากกองคลัง

- ข้อมูลงบประมาณ มาจากกองคลัง

*** จากผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (เฉพาะ
เกณฑ์ สปอว.) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉล่ีย 4.64 อยู่ในระดับ ดีมาก มีรายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี ( 4.38 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยมี ผล
การประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.63 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.86
คะแนน)

*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
(สปอว.+เกณฑ์มหาวิทยาลัย) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ในระดับ ดี มีรายละเอียด
ดังนี้
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 13 ตัวช้ีวัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี , นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student
and Graduate Entrepreneur), รางวัล ด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) , บุคลากรมหาวิทยาลัย
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation), งบประมาณจาก
แหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding), หลักสูตร/
โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) , ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem) , คุณภาพของอาจารย์
ประจํามหาวิทยาลัย , รายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตนเองใน
ระดับพอใช้ ( 3.30 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 7 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ,
งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding) , ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) , อัตราการ
อ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication), ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active
International Research Collaboration) มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (2.91 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวช้ีวัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม , รายได้จาก
การบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3.50 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.86
คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จํานวน 5 ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ
Heart on มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 มาตรฐานท่ี 3
ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ มี
ผลการประเมินตนเองในระดับดี (3.89 คะแนน)
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บทท่ี 1 ส่วนนํา

1. ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ

ช่ือหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศกึษาสายวิชาชพีได้รับการสถาปนาขึ้นโดยพระ

ราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธคุิณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล เปน็นิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมอีธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบดว้ย 4 พื้นที่การศึกษา ได้แก่ เขตพื้นที่บางพระ เขตพื้นท่ี
จักรพงษภูวนารถ เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน 1
สํานัก 1 โครงการจดัตั้ง ไดแ้ก่

1. คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะมนษุยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์
3. คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
6. คณะศิลปศาสตร์
7. คณะวศิวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร
9. คณะเทคโนโลยีสังคม
10. สถาบันเทคโนโลยีการบนิและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรแ์ละนวัตกรรม
12. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วทิยาเขตจนัทบุรี
มีหลักสูตรท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2565 รวมท้ังสิ้น 74 หลกัสูตร จําแนกเป็นระดับอนุปรญิญา 1 หลักสูตร

ปริญญาตรี 54 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร ระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิตบุคลากรท่ีเป็นกําลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและ
เทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง เพื่อพัฒนาองค์กรและตามภารกิจท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ” ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ดํารง
ตําแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีการศึกษา 2565 มีจํานวนนักศึกษาทั้งหมด
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13,890 คน อาจารย์ประจําท้ังหมด 498 คน ลาศึกษาต่อ 17 คน รวม 515 คน นักวิจัยประจํา…-…. คน ลาศึกษา
ต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 668 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้
ดังนี้

1.ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สปอว.) แบ่งการประเมินเป็น 4 ระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย โดยแต่ละระดับมีการทํางานท่ีเช่ือมโยงกัน มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย กํากับระบบการดําเนินงาน ให้คําปรึกษา ส่วนของการวางแผนระบบงานการประกัน
คุณภาพนั้น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้แต่งตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ เพื่อเป็นหน่วยงาน
กํากับติดตาม ควบคุมคุณภาพ และวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงาน
ด้านประกันคุณภาพการศึกษามีหน้าที่กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้
เป็นไปตามระบบ และให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กําหนด
ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษากํากับติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในส่วนท่ีรับผิดชอบ

ในส่วนของระดับคณะ มีคณบดี รองคณบดี และหัวหน้าสํานักงาน และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับคณะ เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้รับผิดชอบในการจัดทําแผน กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนท่ีตั้งไว้ โดยสํานักงานประกันคุณภาพจะกํากับติดตามการดําเนินงานในภาพรวมท้ังหมด ท้ังระดับหลักสูตร
คณะ หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัย และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพต่อมหาวิทยาลัย โดยมี
การดําเนินการดังนี้

- แผนกลยุทธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

- แผนปฏิบัติราชการประจําปีของหน่วยงาน

- กําหนด KPI ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด และรายงานข้อมูลการดําเนินงาน

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย

- การอบรมให้ความรู้บุคลากรเก่ียวกับประกันคุณภาพ

- วางระบบการติดตามและควบคุมคุณภาพ โดยกําหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบ
ระยะเวลาคือ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมิน
คุณภาพ (RMUTTO SAR) โดยมีการกรอกผลการดําเนินงานเข้า ระบบ RMUTTO SAR และรายการหลักฐานใน
Google Drive และลิงค์รายการหลักฐานเข้าในระบบ RMUTTO SAR และมีการตรวจ Preordit ระดับหลักสูตร
และคณะในรอบ 12 เดือน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยที่อบรมผู้ตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะของมหาวิทยาลัย
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2.กลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพ

1).มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้ให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
จึงได้มีการกําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อกํากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จึงออกประกาศ เร่ืองระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในข้ึน ดังนี้

(1) ระบบการวางแผนคุณภาพ 1) ระบบการควบคุมคุณภาพ 2) ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
3) ระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

(2) การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งเป็น 4 ระดับ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย

(3) การพัฒนาคุณภาพ เม่ือการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เสร็จส้ินลง ให้หลักสูตร/คณะ/
มหาวิทยาลัย นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพจาก ผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานในรอบปีการศึกษาถัดไป

ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการพัฒนา
ระบบ โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และดําเนินการทุกองค์ประกอบด้วยวงจรคุณภาพ (PDCA) ทุกระดับ ซึ่ง
ผู้บริหาร แต่ละระดับรับผิดชอบ กํากับ ตรวจสอบ และติดตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพตามนโยบายคุณภาพ

2).จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่

- การอบรมความรู้ประกันคุณภาพผู้บริหาร

- การอบรมให้ความรู้ประกันคุณภาพสายวิชาการ

- การอบรมให้ความรู้สายสนับสนุน

- การอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน

- การเตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565
3.การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ

1)ดําเนินการจัดทําคู่มือระบบประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพองค์กรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2)ดําเนินการจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

3)ดําเนินการจัดทําเกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับสายสนับสนุน
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4) ดําเนินให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ทุกระดับ คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสาย
สนับสนุน ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินการตรวจประเมินฯ ทุกส่วนงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย

5) ดําเนินงานการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO
SAR) โดยนําข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ระบบดังกล่าว มาปรับปรุงโดยประสานกับสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่องในทุกปีการศึกษา

6) มีการพัฒนาระบบกํากับติดตามการประเมินตนเองและผลการประเมินคุณภาพ (RMUTTO SAR) โดยให้
ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยดําเนินการกรอกข้อมูลพื้นฐานเข้าสู่ระบบ RMUTTO SAR เพื่ออํานวยความสะดวก
ข้อมูลประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ให้กับระดับหลักสูตร และระดับคณะเช่น

- จํานวนบุคลากร มาจากกองบริหารงานบุคคล

- ข้อมูลจํานวนนักศึกษา ค่า FTES มาจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

- ข้อมูลงานวิจัย จํานวนเงินวิจัย มาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา

- ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วย มาจากกองคลัง

- ข้อมูลงบประมาณ มาจากกองคลัง

*** จากผลการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 - 31 พฤษภาคม 2566) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (เฉพาะ
เกณฑ์ สปอว.) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉล่ีย 4.64 อยู่ในระดับ ดีมาก มีรายละเอียด ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 5 ตัวชี้วัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี ( 4.38 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยมี ผล
การประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.63 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับดีมาก (5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.86
คะแนน)
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ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว.
ตาม 5 องค์ประกอบ จํานวน 13 ตัวชี้วัด ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ท่ี 4.64
คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2,3,4,5 อยู่ในระดับดี 1
องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบท่ี 1 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)

สรุปตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 – 31พ.ค.66)
เกณฑ์ สปอว. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,5.2) คะแนน

เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.29 5,5 3.59 4.38 ดี

2 การวิจัย 3.96 5 4.94 4.63 ดีมาก

3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมาก

4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.58 4.86 ดีมาก

รวม 4.08 5 4.37 4.64 ดีมาก

ผลการประเมิน 4.64 ดีมาก

*** จากการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา
2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง
(สปอว.+เกณฑ์มหาวิทยาลัย) มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ในระดับ ดี มีรายละเอียด
ดังนี้

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 13 ตัวช้ีวัด คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ,
อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก , อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ , การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี , กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี , นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and

Graduate Entrepreneur), รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) , บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation), งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน
การสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding), หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education) ,
ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -
Driven Entrepreneurial Ecosystem) , คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย , รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจาก

การจัดการเรียนการสอน มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ ( 3.30 คะแนน)
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องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย จํานวน 7 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ , เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ , ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ,
งบประมาณการ พัฒนา เทค โน โล ยี /น วั ตกร รม เ พ่ื อพัฒนาความ เ ป็นผู้ ป ร ะกอบการขอ งมหา วิทยา ลั ย

(Technological/Innovative Development Funding) , ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) , อัตราการอ้างอิงของผลงานที่
ไ ด้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication), ความร่วมมือวิ จัยระดับนานาชาติ (Active International Research
Collaboration) มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (2.91 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวชี้วัด คือ การบริการวิชาการแก่สังคม , รายได้จากการ
บริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับพอใช้ (3.50 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 1 ตัวชี้วัด คือ ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก ( 5 คะแนน)

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน และเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย , ผลการบริหารงาน
ของคณะ , ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก (4.86
คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จํานวน 5 ตัวชี้วัด
มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ
Heart on มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้าง
นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 มาตรฐานท่ี 3
ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ มี
ผลการประเมินตนเองในระดับดี (3.89 คะแนน)

ผลการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565 (สปอว.+มหาวิทยาลัย)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ดําเนินการตามการประกันคุณภาพการศึกษา ของ สปอว.+
มหาวิทยาลัย ตาม 6 องค์ประกอบ จํานวน 31 ตัวชี้วัด ซ่ึงปรากฏผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับ
พอใช้ ที่ 3.52 คะแนน หากพิจารณา องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 4,5 อยู่
ในระดับดี 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 6 และอยู่ในระดับพอใช้ 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่
1,2,3 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ)
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สรุปตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน ประจําปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 – 31พ.ค.66)
เกณฑ์ สปอว.+ มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,

2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.29 5,5 3.59,0,3.50,0,5,4,2.90,5 3.30 พอใช้

2 การวิจัย 3.96 5 4.94,0,5,1.45,0 2.91 พอใช้

3 การบริการวิชาการ 5 2 3.50 พอใช้

4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 5,5 4.58 4.86 ดีมาก

6 ผลลัพธ์ตามาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา

- - 3.64,4,2.50,5,4.29 3.89 ดี

รวม 4.08 5 3.07 3.52 ดี

ผลการประเมิน 3.52 ระดับดี
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน เป้าหมาย พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์
ปรัชญา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ
วิสัยทัศน์

เปลี่ยนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก สูค่วามเป็นเลิศด้านการผลิตบณัฑิตนักปฏิบัติ
ปณิธาน

สูง้าน วิชาการดี มีคุณธรรม เปน็ผูน้ําด้านเทคโนโลยี
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

มุ่งสู่มหาวิทยาลัยท่ีมีความเป็นเลิศทางด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูง และมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ
พันธกิจ

1. การบริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารและการจัดการองค์กรท่ีดี
2. จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรม
3. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมท่ีมีการนําไปประยุกต์ใช้จริงและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
4. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน สังคม
5. ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย

ค่านิยม

ADVANCE THE FRONTIERS OF INNOVATION AND TECHNOLOGY
“ก้าวล้ํานําหน้าด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี”

อัตลักษณ์ (Identity)

“บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On)”

เอกลักษณ์ (Uniqueness)

“นําความรู้สู่สังคม”

CORE VALUE CHANGE

C = Collaboration (ร่วมมือร่วมใจกัน)

H = Humility (อ่อนน้อมถ่อมตน)

A = Agility (กระฉับกระเฉง)

N = Neatness (ละเอียดประณีต)

G = Giving (เสียสละ)

E = Excellence (สู่ความเป็นเลิศ)
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วัตถุประสงค์ (Objective)

เพื่อให้มหาวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินงานให้เป็นไปตาม ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จึงได้กําหนดวัตถุประสงค์ดังนี้

 เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของประเทศ/ภูมิภาค

 เพื่อสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนําไปใช้ได้จริงหรือแก้ไขปัญหาของสังคม/ประเทศ

 เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีและองค์ความรู้ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม/ชุมชน/ประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน

 เพื่ออนุรักษ์และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัยฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งบูรณาการกับงานวิจัย/การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

 เพื่อสร้างมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

 เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพด้านวิชาชีพขั้นสูง

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on , Mind on และ Heart on

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ

สอดคล้องกับ Thailand 4.0

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย

จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย
1. เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่อยู่ในพื้นท่ี EEC (Eastern Economic Corridor) แหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น

และศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์รวมถึงสถานประกอบการที่สามารถรองรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
การวิจัยทางการศึกษา

2. ผู้บริหารและบุคลากรมีศักยภาพสามารถร่วมกันพัฒนาและผลักดันองค์กรให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. มีโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ชัดเจนมีการจัดทําคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ของแต่ละงานครบถ้วนตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ

4. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน เช่น นิคมอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก
และภาคหน่วยงานท้องถ่ิน พัฒนาด้านการคมนาคม ขนส่ง เป็นต้น

5. มีหน่วยงานส่งเสริมความรู้ทางวิชาการ งานวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติซึ่งมีบทบาท
โดดเด่น ในการสร้างความเข้มแข็งของวัฒนธรรมชุมชนท้องถ่ิน
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6. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
เช่น การบิน การเกษตร วิทยาศาสตร์ สัตวแพทย์ เป็นต้น และมีหลักสูตรจํานวนมากสนองต่อความต้องการของ
สังคม

7. มหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจัยบัวเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ สามารถให้บริการวิชาการให้กับ
นักศึกษา บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และมีการให้บริการบัวครบวงจร

ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

3.โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร

ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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4.รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน
รายช่ือผู้บริหารคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง

1 รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี

3 อาจารย์คุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ รองอธิการบดี

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี รักษาราชการแทน คณบดีคณะศิลป
ศาสตร์

5 อาจารย์อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช รองอธิการบดี รักษาราชการแทน ผู้อํานวยการสถาบัน
เทคโนโลยีการบินและอวกาศ

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณ นพชัย ชาญศิลป์ รองอธิการบดี

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดลฤทัย ศรีทะ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ รักษาราชการแทน รอง
อธิการบดี

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา รักษาราชการแทน
รองอธิการบดี

9 อาจารย์กฤษฎา อนันตกาลต์ ผู้ช่วยอธิการบดี

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุณฑริกา สุมะนา ผู้ช่วยอธิการบดี

11 อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถาบัน
นวัตกรรมเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

12 อาจาร์รชตธรรมรงค์ พชรมนต์ชัย ผู้ช่วยอธิการบดี

13 อาจารย์ปัทมา ธรรมดี คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

14 อาจารย์ชัยวัฒน์ หฤทัยพันธ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

15 รองศาสตราจารย์สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทอดศักดิ์ ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ผลาผล คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทองพูล ทาสีเพชร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

19 อาจารย์ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมกฤช กิตติพร คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

21 นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
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ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง

22 นางลําพึง สีทองคํา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีจักร
พงษภูวรนารถ

23 นางนิตยา เพียงตา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทน
ถวาย

24 อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

25 อาจารย์อุโฆษ แปลงประสพโชค ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์รุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมชาย สุพิสาร รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

28 นางสาวภคมน คงสมมาตย์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการกองกลาง

29 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี

30 นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ ผู้อํานวยการกองคลัง

31 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน

32 นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ

33 นางสาวอันธิกา ไชยศิลป์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานบริหารทรัพย์สิน
และสิทธิประโยชน์

34 นางสาวงามจิต อินทวงศ์ รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์
รักษาการแทนผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา

35 นายคมสัน ระย้าแดง รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

36 รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานบัณฑิตศึกษา

37 อาจารย์จิตสุภา สาคร รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์ประสานงานเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

38 นายธิราช บัวรอด รักษาการแทน ผู้อํานวยการสํานักงานกฎหมาย

39 นายสิปปกร พรหมปั้น รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์สนับสนุนการวิจัยและ
ทดสอบวัสดุวิศวกรรม

40 อาจารย์ฐิตินันท์ นารีวนิช ผู้อํานวยการสถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษ
ภูวนารรถ

41 นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์ รักษาการแทน หัวหน้าสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
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ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหน่ง

42 นายบุญฤทธิ์ แพเพชร รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถานีวิจัยพลังงานบริสุทธ์ิ
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

43 นายพิษณุกร มะกลาง รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรมสมุนไพร
ทางเลือก

44 นางสมใจ ศักดาเดช รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์บูรณาการข้อมูลเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนที่กรุงเทพ

45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประหยัด กองสุข ผู้อํานวยการโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

46 นายสมโภชน์ สนธิโยธิน รักษาการแทน ผู้อํานวยการศูนย์วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน

47 นางสาวพรทิพย์ จําจด รักษาการแทน ผู้อํานวยการสถานีวิจัยและฝึกอบรม
เกษตรอินทรีย์ (บ่อทอง)

ข้อมูล จาก : สํานักงานอธิการบดี เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2566

รายช่ือกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ลําดับ
ท่ี

ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง

1 ศาสตราจารย์ ดร.สุนทร บุญญาธิการ ประธานกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

2 รองศาสตราจารย์ ดร.สุมนต์ สกลไชย กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

3 พลตํารวจตรีชุมศักดิ์ พฤกษาพงษ์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

4 รองศาสตราจารย์ ดร.มานิตย์ จุมปา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

5 นายเดชา ดีผดุง กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

6 ดร.สําเร็จ วงศ์ศักดา กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

7 ดร.จรัสโรจน์ บถดําริห์ กรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย

8 ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัย

9 ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย
(ดร.สุภัทร บุญส่ง)

ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆณการ ภัณณิพงส์
รองอธิการบดี

ผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย

ข้อมูล จาก : สํานักงานสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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5.หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ท้ังในและนอกท่ีตั้ง (ถ้าม)ี

คณะ/ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปี

ของหลักสูตร

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (จํานวน 6 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สัตวศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตพืช ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต พืชศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ.2561

2. คณะสัตวแพทยศาสตร์ (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สุขภาพโลก ใหม่ พ.ศ.2564

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จํานวน 7 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม ใหม่ พ.ศ.2563
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร ใหม่ พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพ ปรับปรุง พ.ศ.2564

4. คณะสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและนวัตกรรม (จํานวน 4 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต เทคโนโลยีพลังงาน ปรับปรุง พ.ศ.2561

5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จํานวน 4 หลักสูตร)
ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการ ปรับปรุง พ.ศ.2565

6. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (จํานวน 7 หลักสูตร)
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการการบิน ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาโท การจัดการมหาบัณฑิต ใหม่ พ.ศ.2563
ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ดนตรี ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาโท ศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต ศิลปกรรม ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ใหม่ พ.ศ.2563



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 23

คณะ/ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปี

ของหลักสูตร

ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ดนตรี ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ศิลปกรรม ใหม่ พ.ศ.2565

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (จํานวน 7 หลักสูตร)
ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเคร่ืองกล ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต พืชศาสตร์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เพาะเล้ียงสัตว์นํ้าและการจัดการประมง ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ปรับปรุง พ.ศ.2565

8. คณะเทคโนโลยีสังคม (จํานวน 6 หลักสูตร)
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต ธุรกิจเกษตรดิจิทัล ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมธุรกิจบริการ ใหม่ พ.ศ.2565
อนุปริญญา อนุปริญญา ธุรกิจบริการสุขภาพเพ่ือการท่องเที่ยว ใหม่ พ.ศ.2565

9. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศกรรมอุตสาหการ ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมไฟฟ้า ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมบูรณาการ ใหม่ พ.ศ.2564

10. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จํานวน 14 หลักสูตร)
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2563
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต เศรษฐศาสตร์การประกอบการ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีสารสนเทศ ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาโท วิทยาศาสตรบัณฑิต นวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล ใหม่ พ.ศ.2564
ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ใหม่ พ.ศ.2564
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ใหม่ พ.ศ.2563
ปริญญาเอก วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การเปลี่ยนแปลงเชิงดิจิทัลและนวัตกรรมทางธุรกิจ ใหม่ พ.ศ.2564
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ใหม่ พ.ศ.2563
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คณะ/ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา
จํานวนปี

ของหลักสูตร

11. คณะศิลปศาสตร์ (จํานวน 3 หลักสูตร)
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การท่องเท่ียวและการโรงแรม ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา ใหม่ พ.ศ.2564

12. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (จํานวน 10 หลักสูตร)
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถาปัตยกรรมภายใน ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการออกแบบผลิตภัรฑ์อุตสาหกรรม ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมโยธา ปรับปรุง พ.ศ.2561
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมก่อสร้าง ปรับปรุง พ.ศ.2565
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ปรับปรุง พ.ศ.2564
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรมโยธา ปรับปรุง พ.ศ.2562
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารงานก่อสร้าง ปรับปรุง พ.ศ.2562
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาปัตยกรรมและการจัดการเชิงบูรณาการ ใหม่ พ.ศ.2565
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต วิศวกรรมโยธาและการบริหารงานก่อสร้าง ใหม่ พ.ศ.2565

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

6.นักศึกษา ท้ังในและนอกท่ีตั้ง (ถ้าม)ี

คณะ/สถาบัน

จํานวนนักศึกษา (คน)

รวมท้ังหมด
ปริญญาตรี ปริญญาโท/เอก

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 513 12 525
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 824 - 824
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 840 42 882
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,947 - 1,947
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 135 591 726
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 511 11 522
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,065 146 3,211
คณะศิลปศาสตร์ 723 - 723
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 811 - 811
คณะเทคโนโลยีสังคม 917 - 917
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมบูรณาการและเทคโนโลยี
วิทยาเขตจันทบุรี

685 - 685

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,843 274 2,117
รวมท้ังส้ิน 12,814 1,076 13,890

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 25

7.แสดงข้อมูลจํานวนนักศึกษา

สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า

(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
พืชศาสตร์ วท.บ. 37.08 33 39 1 73 64 77 1 142 4 10 - 14
สัตวศาสตร์ วท.บ. 51.42 44 44 - 88 86 82 - 168 8 18 - 26
เกษตรกลวิธาน (วิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร)

วท.บ. 22.19 14 31 - 45 23 52 - 75 4 7 - 11

เทคโนโลยีเพาะเลีย้งสัตวน์้ํา (ประมง) วท.บ. 19.08 21 21 1 43 43 34 1 78 3 9 - 12
เทคโนโลยีภูมิทัศน์ (ออกแบบและ
สร้างสรรค์ภูมิทัศน)์

วท.บ. 9.36 14 7 9 30 28 13 9 50 1 1 - 2

พืชศาสตร์ วท.ม. 5.21 6 - - 6 12 - - 12 - - - -
รวม 92.92 132 142 11 285 256 258 11 525 20 45 65

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
การจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลาย
เชนดิจิทัล

บธ.บ. 150.14 352 - - 350 677 - - 677 48 - - 48

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ศศ.บ. 345.03 221 24 - 245 433 47 - 480 42 12 - 54
บริหารธุรกิจบัณฑิต บธ.บ. 90.44 53 1 - 54 94 2 - 96 14 - - 14
การจัดการ* บธ.บ. 177.17 229 102 26 357 454 199 41 694 44 16 - 60

รวม 762.78 855 127 26 1,008 1,658 248 41 1,947 148 28 - 176
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า

(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร

วท.บ. 20.25 28 10 - 38 55 19 - 74 8 1
-

-

เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. 10.64 4 - - 4 8 - - 8 - - - -
อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ วท.บ. 16.75 6 5 - 11 11 5 - 16 4 4 - 8
วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 76.50 129 47 - 176 240 89 - 329 14 6 - 20
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร

วท.บ. 105.83 69 80 - 149 122 158 - 280 3 5
-

8

เทคโนโลยีประกอบอาหารและการ
บริการ

วท.บ. - 17 26 - 43 33 50 - 83 - -
-

-

ผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม วท.บ. 16.22 18 - - 18 34 - - 34 - - - -
รวม 245.61 271 168 - 439 503 321 - 824 29 16 - 45

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์

วศ.บ. 156.36 83 176 137 396 163 336 233 733 7 46 21 74

วิศวกรรมเกษตร วศ.บ. 17.89 13 18 16 47 23 31 29 83 - 3 - 3
วิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ วศ.บ. 23.31 13 - - 13 25 - - 25 - - - -
เทคโนโลยีพลังงาน วศ.ม. 13.29 23 - - 23 42 - - 42 1 - - 1

รวม 210.85 132 194 153 479 253 367 262 882 8 49 21 78
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า

(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

คณะสัตวแพทยศาสตร์
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ วท.บ. 59.75 86 1 - 87 169 2 - 171 17 - - 17
สัตวแพทยศาสตร์ ส.พ. 116.94 170 - - 170 340 - - 340 24 - - 24
สุขภาพโลก วท.ม. 6.25 6 - - 6 11 - - 11 - - - -

รวม 182.94 262 1 - 263 520 2 - 522 41 - - 41
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
การจัดการการบิน บธ.บ. 45.06 67 1 - 68 134 1 - 135 27 - - 27
การจัดการ (ป.โท) บธ.ม. 30.25 94 - - 94 153 - - 153 26 - - 26
ดนตรี ปร.ด. 46.00 55 - - 55 76 - - 76 - - - -
ดนตรี ศศ.ม. 7.50 10 - - 10 10 - - 10 - - - -
ศิลปกรรม ปร.ด. 22.63 25 - - 25 39 - - 39 - - - -
การจัดการ ปร.ด. 149.38 151 - - 151 220 - - 220 - - - -
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต บธ.ม. 74.25 11 - - 11 84 - - 84 - - - -
การเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

ปร.ด. 5.63 9 - - 9 9 - - 9 - - - -

รวม 335.64 355 - - 355 591 - - 591 26 - - 26
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
บัญชีบัณฑิต

บช.บ. 212.69 155 41 179 375 310 80 350 740 70 15 12 97
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า

(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน

บธ.บ.
147.95

290 18 8 316 575 36 16 627 72 - - 72

บริหารธุรกิจบัณฑิต
- การตลาด บธ.บ. 91.69 76 54 - 130 146 70 19 235 18 8 10 36
- การจัดการ บธ.บ. 130.50 121 23 59 203 235 44 109 388 42 13 22 77
- วิทยาการสารสนเทศทางธุรกิจ

(เดิม ระบบสารสนเทศ)
วท.บ.

96.58
27 46 31 104 55 89 61 205 8 17 6 31

เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ ศ.บ. 27.22 23 - - 23 46 - - 46 15 - - 15
วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 52.22 57 14 - 71 109 28 - 137 6 - - 6
เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. 89.72 60 34 18 112 120 65 36 221 11 - - 11
เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล ทล.บ. 131.00 145 61 - 206 287 109 - 396 24 12 - 36
นวัตกรรมการสื่อสาร (เดิม
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน)

ทล.บ. 24.42 28 4 - 32 52 8 - 60 6 - - 6

นวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล วท.บ. - 5 - - 5 10 - - 10 - - - -
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต บธ.ม. 22.13 22 - - 22 40 - - 40 - - - -
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต ปร.ด. 74.25 9 - - 9 24 - - 24 - - - -
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ศ.ม. 31.63 44 - - 44 82 - - 82 - - - -

รวม 1,132.00 1,062 295 295 1,652 2,091 529 591 3,211 272 65 50 387
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า

(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาทั้งหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

คณะศิลปศาสตร์
การท่องเที่ยวและโรงแรม ศศ.บ. 111.86 146 27 - 173 292 53 - 345 64 - - 64
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล ศศ.บ. 225.23 145 - - 145 288 - - 288 38 - - 38
การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการ
กีฬา

ศศ.บ. 48.81 46 - - 46 90 - - 90 - - - -

รวม 385.90 337 27 - 364 670 53 - 723 102 - - 102
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิศวกรรมโยธา วศ.บ. 216.89 126 126 325 577 227 241 637 1,105 5 4 - 9
วิศวกรรมก่อสร้าง วศ.บ. 55.33 90 7 84 181 147 12 167 326 4 - - 4
เทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ทล.บ.
23.91

20 6 - 26 34 12 - 46 - - - -

สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สถ.บ. 33.39 46 3 33 82 85 6 62 153 - - 3 3
สถาปัตยกรรมภายใน สถ.บ. 28.72 30 - 32 62 54 - 61 115 3 - - 3
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน บธ.บ. 25.97 43 - 8 51 81 - 15 96 2 - - 2
สถาปัตยกรรมและการจัดการเชิง
บูรณาการ

สถ.ม.
10.01

3 - 10 13 3 - 18 25 - - - -

วิศวกรรมโยธา วศ.ม. 17.79 10 - 17 27 18 - 31 49 - - - -
การบริหารงานก่อสร้าง วศ.ม. 69.83 - - 96 96 - - 177 177 - - - -
วิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน
ก่อสร้าง

วศ.ม.
14.00

- - 18 18 - 27 27 - - - -

รวม 495.84 368 142 623 1,133 649 271 1,195 2,117 14 4 3 21
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า

(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
พืชศาสตร์ วท.บ. 66.78 82 24 - 106 157 48 - 205 22 17 - 39
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการจัดการ
ประมง

วท.บ.
26.22

22 21 - 43 43 38 - 81 3 3 - 6

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร

วท.บ.
3.33

4 - - 4 8 - - 8 3 - - 3

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ วท.บ. 28.67 34 24 - 58 67 46 - 113 7 9 - 16
เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. - 9 - - 9 18 - - 18 - - - -
เทคโนโลยีเครื่องกล อส.บ. 42.80 6 72 5 83 11 123 14 148 2 28 - 30
เทคโนโลยีการเกษตร อส.บ. 30.11 75 6 4 85 148 8 - 156 3 6 - 9
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วท.บ. - - - - - 4 4 - 8 - - - -
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
อาหาร

วท.บ.
-

10 - - 10 10 - - 10 6 - - 6

เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การจัดการนวัตกรรม

วท.บ.
-

8 - - 8 19 - - 19 2 - - 2

นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ วท.บ. 15.08 18 6 - 2 33 12 - 45 - 1 - 1
รวม 212.99 268 153 9 430 518 279 14 811 48 64 - 112
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สาขาวิชา หลักสูตร

จํานวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า

(FTES)

จํานวนนักศึกษาแรกเข้า จํานวนนักศึกษาท้ังหมด จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ปกติ
เทียบ
โอน ภา

คน
อก

เว
ลา

รา
ชก

าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม ปกติ
เทียบ
โอน

ภา
คน

อก
เว

ลา
รา

ชก
าร

รวม

คณะเทคโนโลยีสังคม
การจัดการ บธ.บ. 56.92 19 29 73 121 36 56 110 202 2 2 36 40
การจัดการโลจิสติกส์ บธ.บ. 51.58 64 40 20 124 127 56 32 215 17 29 11 57
การบัญชี บช.บ. 113.59 16 88 121 225 31 130 190 351 2 44 53 99
วิทยาการคอมพิวเตอร์ วท.บ. 22.19 12 - - 12 22 - - 22 9 - - 9
เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. - 28 29 6 63 53 34 8 95 - 23 4 27
ระบบสารสนเทศ วท.บ. 30.36 4 4 - 8 8 - - 8 4 3 - 7
ภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกกรรม
ธุรกิจบริการ

ศศ.บ.
-

4 - - 4 4 - - 4 - - - -

ธุรกิจเกษตรดิจิทัล วท.บ. 21.66 3 - - 3 6 - - 6 - - - -
อนุปริญญา ธุรกิจบริการสุขภาพและการท่องเท่ียว - 3 - - 3 10 - - 10 - - - -

รวม 269.30 153 190 220 563 297 276 340 917 34 101 104 239
โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมบูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

วิศวกรรมอุตสาการ วศ.บ. 103.39 16 95 15 126 32 190 30 252 1 27 - 28
วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ. 90.03 58 153 17 228 106 282 33 421 10 29 - 39
วิศวกรรมบูรณาการ วศ.บ. 61.94 3 - - 3 4 - - 4 - - - -
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ทล.บ. - 8 - - 8 8 - - 8

รวม 255.36 85 248 32 365 150 472 63 685 11 56 - 67
รวมท้ังหมด 4,627.19 4,347 1,688 1,369 7,404 8,290 3,077 2,517 13,890 780 379 178 1,386

ข้อมูล จาก : สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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8.ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานท่ี
- ข้อมูลพื้นฐานของงบประมาณ

งบประมาณประจําปี ปีปัจจุบันได้รับงบประมาณ รายละเอียดดังแสดงในตารางต่อไปนี้
แสดงงบประมาณประจําปีของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566
จําแนกตามประเภทรายจ่าย

ประเภทรายจ่าย

ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2565
(ปีท่ีแล้ว)

พ.ศ. 2566 (ปีปัจจุบัน ข้อมูล ณ 31 พ.ค. 66 )

จัดสรร เบิกจ่าย
งบบุคลากร 170,355,300 105,173,200 72,701,982
งบดําเนินงาน 34,389,700 10,456,500 4,034,942
งบลงทุน 178,170,700 165,126,600 20,430,499
งบเงินอุดหนุน 548,650,600 709,722,500 459,728,335
งบกลาง 4,128,500 6,707,800 2,645,000

รวมท้ังสิ้น 935,694,800 997,186,600 559,563,258
ค่าเสื่อมราคา 174,782,252.46 - -

รวมค่าเส่ือมราคา 1,110,477,052.46 - -
งบดําเนินการท้ังสิ้น (หักงบลงทุน) 932,306,352.46 832,060,000 539,132,759

หมายเหตุ - ยอดจัดสรรเป็นยอดที่ได้รับจริงจากสํานักงบประมาณ (รวมจัดสรรเพิ่มระหว่างปีและเป็นรายการท่ีมีการโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว )
- รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม

ข้อมูล จาก : กองคลัง เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

- ข้อมูลพ้ืนฐานของอาคารสถานท่ี

ลําดับที่ ประเภทการใช้งาน จํานวนห้อง ขนาดพ้ืนท่ี (ตารางเมตร)
1 สํานักงาน 76 22,143.16
2 ห้องเรียน 237 22,271.54
3 ห้องปฏิบัติการ 75 10,126.167
4 ห้องประชุม 86 3,656.24
5 ห้องพักอาจารย์ 41 4,734.161
6 ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ 86 2,427.59
7 สนามกีฬา/โรงยิม 3 2,600.54

ข้อมูล จาก : กองกลาง เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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9.บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

-อาจารย์ประจําตามเกณฑ์การคํานวณ สกอ. จํานวนท้ังสิ้น ……515…… คน
(ลาศึกษาต่อ ......17...... คน / ปฏิบัติงานจริง .......498...... คน)
-อาจารย์ผู้สอน จํานวนท้ังสิ้น …515... คน (ลาศึกษาต่อ ..17.. คน / ปฏิบัติงานจริง ...498... คน)
ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.-

ลําดับ ประเภท จํานวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งวิชาการ 114.5 - 114.5
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 376 17 359
3 พนักงานราชการ 2 - 2
4 ลูกจ้างช่ัวคราว 2.5 - 2
5 พนักงานตามภารกิจ 5.5 - 4.5
6 อาจารย์จ้างเหมา 14.5 - 14.5

รวมอาจารย์ประจํา 515 17 498

อัตราส่วนตามคุณวุฒิ และ อัตราส่วนตําแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.-
จํานวน
อาจารย์
ประจํา

อัตราส่วนวุฒิ อัตราส่วน ตําแหน่งทางวิชาการ
ปริญญาเอก ปริญญา

โท
ปริญญาตรี อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

515 207 298.5 9.5 312 180 18 5

ร้อยละ 40.19 57.96 1.85 60.58 34.95 3.50 0.97

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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10.แสดงข้อมูลอาจารย์จําแนกตามวุฒิการศึกษา
แสดงข้อมูลอาจารย์จําแนกตามวุฒิการศึกษา

คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่ง

ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วนตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)ปริญญาเอก: วิชาการ

ปริญญาโท: อาจารย์ : ผศ. :
รศ. : ศ.ปริญญาตรี

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ในประเทศ ต่างประเทศ

1. คณเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ

ข้าราชการฯ 8 5 2 1 8 2 5 1
พนักงานในสถาบันฯ 33 19 14 33 24 9 1
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 41 24 16 1 41 26 14 1 0 1 0

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ข้าราชการฯ 7.5 3 4.5 7.5 1.5 6
พนักงานในสถาบันฯ 32 10 22 32 25 7 1
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 1.5 1.5 1.5 1.5

พนักงานตามภารกิจ 1 0.5 0.5 1 1
รวม 42 13.5 27 1.5 42 29 13 0 0 1 0

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ข้าราชการฯ 15 8 7 15 8 6 1
พนักงานในสถาบันฯ 30 14 16 30 18 12 1
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่ง

ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วนตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)ปริญญาเอก: วิชาการ

ปริญญาโท: อาจารย์ : ผศ. :
รศ. : ศ.ปริญญาตรี

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ในประเทศ ต่างประเทศ
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 45 22 23 0 45 26 18 1 0 1 0

4. คณะสัตวแพทยศาสตร์

ข้าราชการฯ 5 1 4 5 1 4
พนักงานในสถาบันฯ 24 15 9 24 15 7 2 3
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 29 16 13 0 29 16 11 2 0 3 0

5. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

ข้าราชการฯ 1 1 1 1
พนักงานในสถาบันฯ 10.5 6.5 4 10.5 6.5 3 1
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 1 1 1 1
อาจารย์จ้างเหมา 14.5 14 0.5 14.5 4.5 5 5

รวม 27 22.5 4.5 0 27 13 3 6 5 0 0

6. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

ข้าราชการฯ 7 3 4 7 5 2
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่ง

ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วนตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)ปริญญาเอก: วิชาการ

ปริญญาโท: อาจารย์ : ผศ. :
รศ. : ศ.ปริญญาตรี

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ในประเทศ ต่างประเทศ
พนักงานในสถาบันฯ 16 5 11 16 8 8 4
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 2 2 2 2
รวม 25 8 17 0 25 15 10 0 0 4 0

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร

ข้าราชการฯ 15 4 9 2 15 3 10 2
พนักงานในสถาบันฯ 43 12 31 43 19 22 2 1
พนักงานราชการ 1 1 1 1
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 59 16 40 3 59 23 32 4 0 1 0

8. คณะเทคโนโลยีสังคม

ข้าราชการฯ 6 2 3 1 6 3 3
พนักงานในสถาบันฯ 37 9 28 37 27 10
พนักงานราชการ 1 1 1 1
ลูกจ้างชั่วคราว 1 1 1 1

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 45 11 32 2 45 32 13 0 0 0 0

9. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ข้าราชการฯ 13 4 9 13 8 4 1

พนักงานในสถาบันฯ 66 28 38 66 42 24 2 1
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คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่ง

ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วนตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)ปริญญาเอก: วิชาการ

ปริญญาโท: อาจารย์ : ผศ. :
รศ. : ศ.ปริญญาตรี

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ในประเทศ ต่างประเทศ
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 1.5 1.5 1.5 1.5
รวม 80.5 32 48.5 0 80.5 51.5 28 1 0 2 1

10. คณะศิลปศาสตร์
ข้าราชการฯ 7 2 5 7 5 2

พนักงานในสถาบันฯ 34 14 20 34 31 3 1
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 41 16 25 0 41 36 5 0 0 1 0

11. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

ข้าราชการฯ 28 6 20 2 28 16 10 2
พนักงานในสถาบันฯ 35.5 15 20.5 35.5 24.5 10 1
พนักงานราชการ 0 0
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 63.5 21 40.5 2 63.5 40.5 20 3 0 0 0

12.โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี

ข้าราชการฯ 2 1 1 2 2
พนักงานในสถาบันฯ 15 4 11 15 4 11 1 1
พนักงานราชการ 0 0



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 38

คณะ/สถาบัน

วุฒิการศึกษา
(คน)

สัดส่วนวุฒิ
การศึกษา ตําแหน่ง

ทางวิชาการ (คน)

สัดส่วนตําแหน่ง

ลาศึกษาต่อ (คน)ปริญญาเอก: วิชาการ

ปริญญาโท: อาจารย์ : ผศ. :
รศ. : ศ.ปริญญาตรี

รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม อ. ผศ. รศ. ศ. ในประเทศ ต่างประเทศ
ลูกจ้างชั่วคราว 0 0

พนักงานตามภารกิจ 0 0
รวม 17 5 12 0 17 4 13 0 0 1 1

รวมท้ังสิ้น 515 207 298.5 9.5 515 312 180 18 5 15 2

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ตารางแสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ฝ่าย/แผนก/งาน

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด
ลา

ศึกษา
ต่อ

เฉพาะที่
ปฏิบัติ
งานจริง

ต่ํากว่า
ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 36 - 36 19 15 2 0 36

- งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 0 - 0 0 0 0 0 0

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 14 - 14 6 7 1 0 14

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30 - 30 12 17 1 0 30
สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม 9 - 9 3 6 0 0 9
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 13 - 13 5 6 2 0 13

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 29 - 29 5 19 5 0 29

- โรงพยาบาลสัตว์ 8 - 8 5 0 3 0 8
สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ 7 - 7 2 5 0 0 7

สํานักงานอธิการบดี 11 - 11 1 8 2 0 11
- สํานักงานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ 3 - 3 0 1 2 0 3
- สํานักงานศูนย์บ่มเพาะ

วิสาหกิจ 2 - 2 0 2 0 0 2
- สถาบันนวัตกรรมเพื่อ

การศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 5 - 5 0 5 0 0 5

- สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 3 - 3 0 3 0 0 3

- สํานักงานตรวจสอบภายใน 4 - 4 0 3 1 0 4

- สํานักงานประกันคุณภาพ 4 - 4 1 3 0 0 4

- สํานักงานยุทธศาสตร์ 23 - 23 6 16 1 0 23
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ฝ่าย/แผนก/งาน

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด
ลา

ศึกษา
ต่อ

เฉพาะที่
ปฏิบัติ
งานจริง

ต่ํากว่า
ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

- สํานักงานกฎหมาย 7 - 7 0 7 0 0 7
- ศูนย์สนับสนุนการวิจัยและ

ทดสอบวัสดุวิศวกรรม 5 - 5 1 4 0 0 5

- สํานักงานบัณฑิตศึกษา 2 - 2 0 2 0 0 2

- กองกลาง 50 - 50 41 8 1 0 50

- กองคลัง 68 - 68 2 63 3 0 68

- กองนโยบายและแผน 26 - 26 1 19 6 0 26

- กองบริหารงานบุคคล 27 - 27 2 19 6 0 27

- กองพัฒนานักศึกษา 16 - 16 4 11 1 0 16
- ศูนย์บูรณาการข้อมูลเพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ เขตพ้ืนที่
กรุงเทพ 3 - 3 0 2 1 0 3

- ศูนย์วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างยั่งยืน 2 - 2 0 1 1 0 2

- ศูนย์นวัตกรรมสมุนไพร
ทางเลือก 0 - 0 0 0 0 0 0
สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 30 - 30 2 24 4 0 30

- สภาวิชาการ 1 - 1 0 0 1 0 1
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 42 - 42 5 36 1 0 42

สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 - 9 0 7 2 0 9

สํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี 30 - 30 14 15 1 0 30

- กิจการหอพักนักศึกษา 6 - 6 6 0 0 0 6
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 28 - 28 8 19 1 0 28

- งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 11 - 11 8 3 0 0 11
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ฝ่าย/แผนก/งาน

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน
ท้ังหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนุน

ท้ังหมด
ลา

ศึกษา
ต่อ

เฉพาะที่
ปฏิบัติ
งานจริง

ต่ํากว่า
ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

คณะเทคโนโลยีสังคม 10 - 10 1 8 1 0 10
โครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี 6 - 6 1 5 0 0 6
สํานักงานเขตพื้นท่ีจักรพงษภูวนา
รถ 20 - 20 4 16 0 0 20
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 21 - 21 7 14 0 0 21

คณะศิลปศาสตร์ 12 - 12 1 9 2 0 12
สถาบันสหวิทยาการนานาชาติ
จักรพงษภูวนารถ 0 - 0 0 0 0 0 0

สํานักงานเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย 12 - 12 6 5 1 0 12
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 32 - 32 16 15 1 0 32

ศูนย์นวัตกรรมการก่อสร้าง
และเทคโนโลยีวัสดุอุเทนถวาย 0 - 0 0 0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 677 - 677 195 428 54 0 677

หมายเหตุ : สายสนับสนุน (นับเฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป) ประกอบการประเมิน จํานวน 482 คน

ข้อมูล จาก : กองบริหารงานบุคคล เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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รายช่ือบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อ

ลําดับ ช่ือ - สกุล
ลาศึกษาต่อ

ในประเทศ ต่างประเทศ

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1 นายวิชิต เกตุพงษ์พันธุ์ √

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1 นางสาวพัชร์สิตา ศิรวงศ์ภัสสรา √

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
1 นายศุภสิทธิ์ ประเสริฐลาภ √
2 นายอภิวัฒน์ จันโท √
3 นายชวลิต ปัญญาอิสระ √
4 นายนพรุจ เขียวนาค √

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1 นายทรงธรรม เจริญจันทร์ √

คณะสัตวแพทยศาสตร์
1 นางสาวกมลพร ปัญจะ √
2 นาย ณ พัทธ์ ปัณฑุกําพล √
3 นางสาววีณา จูงพันธ์ √

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

1 นายวัชรากร ปิ่นธุรัตน์ √
2 นายสมยศ สันติมาลัย √

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1 นายธนพล พึ่งตัวเอง √
2 นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร √
3 นางสาวกุลฑีรา จันทนา √

คณะศิลปศาสตร์
1 นางสาวกิตติยา แก้วสะเทือน √

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
1 นางสาวญาณนันท์ สุนทรกิจ √
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11.เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
C H A N G E -> การเปล่ียนแปลงสู่ความเป็นเลิศ
C = Collaboration (ร่วมมือร่วมใจกัน)
H = Humility (อ่อนน้อมถ่อมตน)
A = Agility (กระฉับกระเฉง)
N = Neatness (ละเอียดประณีต)
G = Giving (เสียสละ)
E = Excellence (สู่ความเป็นเลิศ)

12.เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น

อัตลักษณ์ (Identity) “บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - On)”
เอกลักษณ์ (Uniqueness) “นําความรู้สู่สังคม”

ข้อมูล จาก : กองนโยบายและแผน เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566
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13.ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา

(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1.มหาวิทยาลัยควรมีการทํา
แผนพัฒนาแบบบูรณาการใน
การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากร ทั้งสายสนับสนุน
และสายวิชาการ เช่น การ
กําหนดภาระงาน การทํา PC
incubation Program,
Publication Partnership
Program ซึ่ ง ทํ า ใ ห้บุ คลากร
สามารถเข้ า สู่ตํ าแหน่งทาง
วิชาการมากข้ึน

แผนการดําเนินการ :
- ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด อบ รม ให้
ความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์ใหม่
ตามประกาศ ก.พ.อ วิธีการ
ข้ันตอนและการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ (ตํารา/หนังสือ/
วิจัย/บทความวิชาการ ฯลฯ)
- จัดทําโครงการคลินิกพี่เลี้ยง
เพื่อช่วยให้คําปรึกษา/แนะนํา/
แนวทางแก้ไขและเป็นกําลังใจ
ในการเสนอขอผลงานทาง
วิ ช าก า ร (ตํ า ร า /ห นั ง สื อ /
ง า น วิ จั ย /บ ท ค ว า ม )
- ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด อบ รม ให้
ความรู้ด้านงานวิจัยของการ
ทํ า ง า น เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
ความก้าวหน้าบุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น
- จัดทําเส้นทางอาชีพ Career

-ร้อยละของจํานวนอาจารย์
ท่ีมี ตําแหน่งทางวิชาการ
(ผศ./รศ ./ศ .) เพิ่มขึ้น ไ ม่
น้อยก ว่าร้ อยละ 5 ของ
อาจารย์ ในมหาวิทยาลัย

-จํานวนอาจารย์ที่ได้เสนอ
ขอกํ าหนดตํ าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร จ ากกา ร ไ ด้ รั บ
คําปรึกษาจากโครงการ
คลินิคพ่ีเลี้ยง
-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น
บุคลากร (สายสนับสนุน) ท่ี
มีการเข้าสู่ ตําแหน่งสูงขึ้น
(ชํานาญการ/ชํานาญการ
พิเศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญ

ผู้อํานวยการ
ก อ ง
บ ริหารง าน
บุคคล

ภ า ย ใ น
พฤษภาคม
2566

- มี บุ ค ล า ก ร ย่ื น เ ส น อ ข อ
ตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน
55 ราย และได้ตําแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ทั้ ง สิ้ น 36 ร า ย
แบ่งเป็น ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 1 รายและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
35 ราย คิดเป็นร้อยละ 64.45
- อยู่ระหว่างดําเนินการ

- มีบุคลากร (สายสนับสนุน) ท่ี
อยู่ระหว่างยื่นเสนอขอกําหนด
ตําแหน่งสูงขึ้น จํานวน 10 ราย
ซ่ึงอยู่ระหว่างดําเนินการ

บรรลุ

 ไม่บรรลุ

 ไม่บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

Path เพื่อกําหนดเป้าหมาย
ทํางานและการเติบโตในสาย
อาชีพของบุคลากรรายบุคคล

พิเศษ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10
ของบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
ต า ม เ ก ณฑ์ ข อ กํ า ห น ด
ตําแหน่ง

2. มหาวิทยาลัยควรมีการสร้าง
แรงจูงใจหรือ มีสิ่ งสนับสนุน
อย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาหลักสูตรที่สามารถตอบ
โจทย์ทิศทางการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้.

แผนการดําเนินการ :
-ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
ท า ง ด้ าน เกณ ฑ์ม าตรฐ าน
หลั กสู ต ร เพื่ อ ใ ห้หลั ก สูต ร
ปรับปรุง/หลักสูตรใหม่มีการ
พัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ
.2565 และบรรลุเป้าหมายท่ี
วางไว้

-จํ า น วนห ลักสู ต ร ใหม่ /
หลักสูตรปรับปรุงที่มีการ
จัดการหลักสูตรเป็นไปตาม
รอบท่ีกําหนดให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
พ.ศ. 2565

ผู้อํานวยการ
สํานักส่งเสริม
วิชาการและ
งานทะเบียน

กรกฎาคม
2564 -
มิถุนายน
2566

สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน จัดอบรมเชิงปฎิบัติ
การ เรื่อง แนวทางการพัฒนา
หลักสูตรให้เน้นไปตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น ค ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565
ใ ห้กับอาจาร ย์ ผู้ รับ ผิดชอบ
ห ลัก สูต ร อาจาร ย์ประจํ า
หลักสูตรและบุคลากร เมื่อ
วั น ท่ี 27 ธั น ว า ค ม 2565
เพื่อให้อาจารย์และบุคลากร
เ ข้ า ใ จ ถึ ง เ กณฑ์ ม าตร ฐ าน
คุณวุฒิที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่

ในปีการศึกษา 2565 มี
หลักสูตรที่มีการจัดทําหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

หลักฐาน พ.ศ.2565 จํานวน 1
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการ
จั ด ก า รบั ณฑิ ต ส าข า ก า ร
จัดการธุรกิจการบินนานาชาติ
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565)

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
1. มหาวิ ทยา ลัยควรมี การ
ติดตามผลงานวิจัย เ พ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัยท่ีตกค้าง
จํานวนมาก และอัพเดทให้เป็น
ปั จ จุ บั น โ ด ย ส ว พ . เ ป็ น
ผู้ดําเนินการและมีมาตรการใน
การดําเนินการเพ่ือไม่ให้สูญเสีย
ง บ ป ร ะ ม าณ ไ ป โ ด ย เ ป ล่ า
ประโยชน์หรือไม่มีการตอบกลับ

แผนการดําเนินการ :
- กําหนดแนวทางการติดตาม
งานวิจัยท่ีค้างส่ง และปรับปรุง
กระบวนการติดตามงานวิจัย
เพื่อรักษาประโยชน์ของทาง
มหาวิทยาลัย
- ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบ
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน

- ผลของจํานวนงานวิจัยท่ี
ค้ า งส่ ง มีสั ดส่ วน ท่ีลดลง
อย่างน้อยร้อยละ80

ผู้ อํ านวยการ
ส ถ าบั น วิ จั ย
และพัฒนา

พฤษภาคม
2566

- สถาบันวิจัยและพัฒนาทํา
หนังสือติดตามงานวิ จัยค้าง
ส่งผ่านต้นสังกัดของนักวิจัย
และประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี
ดูแลงานวิจัยของหน่วยงาน
จากเดิมมีงานวิจัยที่ยังไม่ส่งเล่ม
ร า ย ง านวิ จั ย ฉ บับสม บู ร ณ์
ต้ั งแ ต่ ปี งบประมาณ 2551-
2563 จํ า น ว น ทั้ ง ส้ิ น 374
โครงการ ปัจ จุบันคง เห ลือ
งานวิจัยค้างส่ง จํานวน 68
โครงการ คิด เป็น ร้อยละ
81.82 ที่สามารถติดตามให้ส่ง
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้

บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

-มีการจัดทําฐานข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศที่ เป็น
ปั จ จุ บั น อ ยู่ เ ส ม อ แ ล ะ
นักวิจัยสามารถพร้อมใช้
งานได้ตลอดเวลา

พฤษภาคม
2566

- สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ดําเนินการปรับปรุงฐานข้อมูล
งานวิจัยในระบบสารสนเทศให้
เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว

บรรลุ

2. ตัวชี้ วัด 2.4 เป็นตัว ช้ี วัดที่
กําหนดขึ้นใหม่ด้านงบประมาณ
ก า ร พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี /
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
โดยสามารถกําหนดสัดส่วนท่ี
เหมาะสมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5
(ร ะ ดั บ 1) เ พื่ อ พั ฒ น า ด้ า น
เทคโนโลยีและนวัตกรรมความ
เป็นผู้ประกอบการต่อสัดส่วน
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท้ั ง ห ม ด เ ป็ น
จุดเริ่มต้นในการพัฒนาต่อยอด
ในอนาคต มากกว่าการลงนาม
ความร่วมมือ

แผนการดําเนินการ :
-ป รับแก้ ไขการกํ าหนดค่ า
เป้าหมายในปีการศึกษา 2565
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจขอปรับ
แก้ ไขเป็นงบประมาณการ
ดํ า เนินงานเ พ่ือให้ เกิดการ
พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัย

-เป้าหมายในปีการศึกษา
2565 ผู้ประกอบการราย
ใหม่เกิดขึ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ
5

ผู้อํานวยการ
ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ

พฤศจิกาย
น 2565 -
มกราคม
2566

- ศูนย์บ่ม เพาะวิสาห กิจได้
พิจารณา ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ที่ 2.4 งบประมาณการพัฒนา
เทคโนโลยี /นวั ตกรรม เ พ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบของ
มหาวิทยาลัย แล้ ว และได้
ประสานงานกับสํ านั ก งาน
ประกันคุณภาพ เพื่อให้ปรับค่า
เป้าหมายตามข้อเสนอจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ใน ปีกา ร ศึกษา 2565 ดั งนี้
ผู้ประกอบการรายใหม่เกิดข้ึน
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5 เรียบร้อย
แล้ว

บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

3. ความ ร่วมมือ เพื่ อพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
(University - Industry
Linkage) ตั ว ชี้ วั ด ที่ 2.5 ค ว ร
กํ าหนด เ ป้ าหมายจากฐาน
MOA ของมหาวิทยาลั ย กับ
สัดส่วนของหน่วยงานท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ต้ังเป็นเป้าหมาย
ท้ า ท า ย ใ น แ ต่ ล ะ ปี แ ล ะ
ประเมินผลจากผลลัพธ์และ
ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ดังกล่าวให้สะท้อนออกมาเป็น
รูปธรรม มากกว่าการลงนาม
ความร่วมมือ

แผนการดําเนินการ :
- ดํ า เนินการปรับแก้ ไขค่ า
เป้าหมายในปีการศึกษา 2565
เ พ่ื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะก ร รมก า รทํ า ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพในการทํางาน
มากข้ึน

การทําความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาผู้ประกอบการและ
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
กับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
ของมหาวิ ทย าลั ย ในปี
การศึกษา 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 68

ผู้อํานวยการ
ศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ

พฤศจิกายน

2565 -
มกราคม
2566

- ศูนย์บ่ม เพาะวิสาห กิจได้
พิจารณา ค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ที่ 2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
แล้ว และได้ประสานงานกับ
สํ านั ก ง านประกัน คุณภาพ
เพื่อให้ปรับค่าเป้าหมายตาม
ข้อเสนอจากคณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ใ น ปี
การศึกษา 2565 ดังน้ี ความ
ร่ ว ม มื อ เ พื่ อ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
ในปีการศึกษา 2565 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 68

บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ
1.สถาบันควรส่ง เสริมและมี
แผนการพัฒนาการบริการ
วิชาการแบบมีรายได้อย่างเต็ม
ระบบ ต้ังแต่ระบบหลักสูตร
จนถึงมหาวิทยาลัย เพื่อใช้เป็น
การทดแทนรายได้จากการเก็บ
ค่าลงทะเบียนในระบบเดิม
เช่น การจดทะเบียนที่ปรึกษา
ในสาขางานที่มากขึ้นเพื่อทํา
การเพ่ิมศักยภาพการเสนอตัว
ในการทํางานภาครัฐ หรือหา
รายไ ด้จากการอบรม และ
ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี กั บ
ภาคเอกชนให้มากขึ้น

แผนการดําเนินการ :
ประชุม ช้ีแจงแนวทางการ
ดํา เนินงานบริการวิชาการ
แบบหารายได้ และแบบให้
เปล่า

-มีปฏิทินดําเนินงานบริการ
วิชาการ ออนไลน์
-มีเอกสารการขึ้นทะเบียนท่ี
ปรึกษาไทยเพ่ือรองรับการ
เสนองานจากหน่วยงาน
ภายนอก 1 ชุด
-มีการจัดทําคู่มือ/ขั้นตอน
การขอรับบริการวิชาการ
แก่หน่วยงานภายนอก 1
ฉบับ
-มี แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
ดําเนินงานบริการวิชาการ
ทั้งแบบหารายได้ และแบบ
ให้เปล่า 1 ชุด
-มีระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับ
บ ริการ วิชาการแบบหา
รายได้

ผู้ อํ านวยการ
ส ถ าบั น วิ จั ย
และพัฒนา

พฤษภาคม
2566

- เม่ือวันท่ี 20 มกราคม 2566
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ
ประจําปี 2566 โดยมีการ
กําหนดรูปแบบ และจัดทํา
ข้ันตอนการดําเนินงานบริการ
วิชาการแก่หน่วยงานภายนอก
เผยแพร่บนเว็บไชต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว
https://ird.rmutto.ac.th/?p
age_id=453
- มหาวิทยาลัยมีระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการบริการ
วิชาการแบบหารายได้ เป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว
https://ird.rmutto.ac.th/?p
age_id=378

บรรลุ

https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=453
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=453
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=378
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=378
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยควรมีการเผยแพร่
กิจกรรมด้านการทํานุ บํา รุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ควรระบุ
ชื่อองค์ความรู้อย่างชัดเจน และ
จัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีสามารถ
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก เ ข ต พื้ น ท่ี
การศึกษาเข้าร่วมได้

แผนการดําเนินการ :
- แ จ้ ง เ วี ยนช่ อ งทา งก าร
ติดตามข่าวสาร ผ่านโซเชียล
เน็ตเวิร์คช่องทาง เว็บไซด์ เฟส
บุ๊ค Youtube

-จํ า น ว น ผู้ ติ ด ต า ม ช่ อ ง
ทางผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ค
ต่ า ง ๆ เพิ่ ม ขึ้ น ร้ อ ยละ 5
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา

ผู้ อํ านวยการ
สํานักส่งเสริม
ง าน ส่ ง เ ส ริ ม
ภ า พ ลั ก ษ ณ์
องค์กร

ปีการศึกษา
2565

- จํานวนผู้ติดตามช่องทางผ่าน
โซ เชียลเน็ตเวิร์ค ช่องทางเว็บ
ไซด์ เฟสบุ๊ค YouTube ของปี
ที่ ผ่ า น ม า ส า ม า ร ถ ทํ า ใ ห้
กลุ่ม เ ป้าหมายเข้าถึ ง ข้อมูล
เพิ่มข้ึน

1) ผ่านทางแฟนเพจเฟสบุ๊ค
มีจํานวนผู้เข้าถึงข่าวสารใน
ภาพรวมของมหา วิทยาลัย
ระหว่างวันที่ 1 ก.ค. 2565 –
31 พ .ค . 2566 จํ า น ว น
1,168,284 คน แบ่งออกเป็น
ผู้ ติ ด ต ามแฟน เพจ เฟส บุ๊ ค
189,262 คน คิดเป็นร้อยละ
16.20 และผู้ที่ไม่ใช่ผู้ ติดตาม
แฟน เ พจ เ ฟ ส บุ๊ ค จํ า น วน
979,022 คน คิดเป็นร้อยละ
83.80 ดังน้ัน ผู้ติดตามใหม่ของ
แฟนเพจเฟสบุ๊คมหาวิทยาลัย

บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

- ชี้ แ จ ง แ น ว ท า ง วิ ธี ก า ร
ขั้นตอนการจัดทําองค์ความรู้
ทางวัฒนธรรมของกิจกรรม/
โครงการ

- ห า รื อ ร่ ว ม กั บ ทุ ก คณะ /
สถาบัน/สํานักวิชา เพ่ือบูรณา
การการจัดการเรียนการสอน
โดยให้มีการส่งเสริม สนับสนุน
งานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

-ผลสัมฤทธิ์ของการจัดทํา
องค์ความรู้ของกิจกรรม
ทางวัฒนธรรม

-ทุกคณะมีการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน
ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมที่ เ พ่ิมขึ้น
จากเป้าหมายในปีท่ีผ่านมา

ปีการศึกษา
2565

ปีการศึกษา
2565

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เพิ่มข้ึนร้อยละ 83.80

2) ผ่านทาง YouTube ยอด
ผู้เข้าชมโดยเทียบกับระหว่างปี
2565 และ ปี 2566 มีจํานวนผู้
เ ข้ า ชม ผ่ า นทา ง YouTube
เ พิ่ ม ขึ้ น
ปี พ.ศ. 2565 = 484,381 คน
ปี พ.ศ. 2566 = 545,479 คน
จํานวนที่ เพิ่มขึ้น 61,098 คน
คิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.62
- การจัดทํารายงานองค์ความรู้
ทางวัฒนธรรมท่ีถูกต้องตาม
วิธีการขั้นตอน เ น้ือหาเ ป็น
ประโยชน์สามารถนําไปใช้ได้
จริง
- ทุกคณะ/สถาบัน/สํานักวิชา
บูรณาการการจัดกิจกรรม/
โ ค ร ง ก า ร ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนร่วมด้วย รวมถึง

บรรลุ

บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

วัฒนธรรม รวมถึงวัฒนธรรม
ชุ ม ช น แ ต่ ล ะ เ ข ต พื้ น ท่ี
การศึกษา
- เชิญชวนนักศึกษาทุกเขต
พื้ น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม/โครงการด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม

- กําหนดรูปแบบกิจกรรมท่ี
หลากหลายให้นักศึกษาทุกเขต
พื้ น ท่ีการศึกษา เข้ าร่ วม ได้
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก เ ข ต พื้ น ที่
การศึกษา

-ป้ายประชาสัมพันธ์ เชิญ
ช ว น เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ร ร ม /
โครงการด้ านทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย
ครบทุกกิจกรรม/โครงการ
และผ่านส่ือโซเซียล

- ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม แบบ
Online / Onsite /
ถ่ายทอดสดผ่านเฟสบุ๊ค ให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการด้ านทํานุบํ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย

ปีการศึกษา
2565

ปีการศึกษา
2565

วัฒนธรรมชุมชนของแต่ละเขต
พื้นท่ีการศึกษา

- สํานักงานยุทธศาสตร์จัดทํา
ป้ายประชาสัมพันธ์การร่วม
กิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบ
เผยแพร่ผ่านส่ือโซเซียล โดย
จัดเก็บรายชื่อผู้ลงทะเบียนผ่าน
ระบบ Google Form เพื่อให้
นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ รับทราบข้อมูลและ
เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการได้
- จั ด รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม ท่ี
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่การศึกษา
เพื่อให้นักศึกษาและผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการสามารถเข้า
ร่วมได้ เช่น การจัดกิจกรรม
เวียนเทียนออนไลน์ ลงนาม
ถวายพระพรออนไลน์ในวัน
สํ า คั ญ ต่ า ง ๆ ไ ด้ รั บ ก า ร
ประสานความร่วมมือกับ สวส.

บรรลุ

บรรลุ
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(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

เพื่อไลฟ์สดกิจกรรมด้านทํานุ
บํ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒนธ ร รม จ าก
ส่วนกลาง เช่นการร่วมงานกับ
อว.ส่วนหน้า จังหวัดระยอง
เป็นต้น ประกอบกับทุกคณะ/
สํานัก/สถาบัน จัดกิจกรรม
วัฒนธธรรมร่วมกับชุมชนทั้ง 4
เขตพ้ืนที่การศึกษา

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
1.ม ห า วิ ท ย า ลั ย ฯ มี ร ะ บ บ
สารสนเทศ เ พ่ือการบริหาร
(ERP) แผนงบประมาณ แผน
บุคลากร และแผนงานแล้ว
มหาวิทยาลัยควรเพิ่มระบบ
สารสนเทศเ พ่ืองานวิชาการ
(ESS) ซึ่ ง จ ะ ทํ า ใ ห้ มี ร ะ บ บ
ส า รสน เทศ ท่ี ส มบู รณ์ แ ล ะ
สามารถควบคุมภารกิจของ
มหาวิทยาลัยในทุกมิติได้อย่าง
ส ม บู ร ณ์ แ ล ะ จ ะ ทํ า ใ ห้
มหาวิทยาลัยฯ มี ข้อมูลแบบ

แผนการดําเนินการ :
ระบบสารสนเทศเพื่ อการ
บ ริ ห า ร (ERP) อ ยู่ ใ น ช่ ว ง
ระหว่างการทดลองดําเนินการ
ใ ช้จ ริง จะเป็นในส่วนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มี
การวางแนวทางในการทํางาน
อ ย่ า ง เ ป็ น สั ด ส่ ว น แ ล ะ
ครอบคลุมท้ังงานงบประมาณ
งานพัสดุ งานการเงิน และงาน
บัญชี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางาน

1.ด้านงบประมาณ
-ร า ย ง า น ก า ร ข อ ใ ช้
ง บปร ะม าณ (Purchase
request)
-รายงานสรุปการใช้ จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
2.ด้านพัสดุ
- รายงานใบสั่งซ้ือส่ังจ้าง
- รายงานใบรับสินค้า
- รายงานประวั ติการซื้อ
ครุภัณฑ์/วัสดุ

ผู้ อํ านวยการ
กองคลัง

ส้ินปีงบ
ประมาณ
พ.ศ.2566

ส่วนงานภายในกองคลัง (งาน
งบประมาณ,งานพัสดุ ,ง าน
การเงิน,งานบัญชี) อยู่ในช่วง
การทดสอบในการใช้ระบบ
ERP ควบคู่กับการปฏิบัติงาน
ในรู ปแบบมาตรฐาน เพื่ อ
ตรวจสอบการทํางานทั้ ง 2
รูปแบบให้มีความถูกต้อง และ
สามารถตรวจเช็คข้อผิดพลาด
ได้ รวมไปถึงการทํางานอย่าง
เป็นสัดส่วนของทุกหน่วยงาน

? ระบุไม่ได้
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

Real time เพื่อการตัดสินในใน
การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

- ร าย ง านวั สดุ ค ง เหลื อ
ประจําปี
3.ด้านการเงิน
- รายงานภาษีเงินได้ หัก ณ
ท่ีจ่าย
- รายงานลูกหนี้เงินยืมทด
รองราชการ
- รายงานใบสําคัญค้างจ่าย
- รายงานเจ้าหนี้ค้างจ่าย
4.ด้านงานบัญชี
- ร าย ง านแสดงผลการ
ดําเนินงาน
- ร า ย ง า น แ ส ด ง ฐ า น ะ
ทางการเงิน
- รายงานบัญชีแยกประเภท
- รายงานกระแสเงินสด
- รายงานต้นทุนรายได้ -
ค่าใช้จ่าย
- รายงานค่าเสื่อมราคา

2.มหาวิทยาลัยฯ ควรวางแผน
พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

แผนการดําเนินการ :
สํานักงานประกันคุณภาพจัด บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ผู้ อํ านวยการ ปีการศึกษา

2565-2567
- สํานักงานประกันคุณภาพได้ บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

แบบ EdPEx คู่ ข น าน ไปกั บ
ระบบประกันคุณภาพภายใน
(SAR) เพื่อจะได้ผลักดันให้ทุก
หน่วยงานกําหนดเป้าหมาย
องค์กรให้มีความท้าท้ายมากข้ึน
ในทิศทางของมหาวิทยาลัย

ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ
ภาพแบบ EdPEx ควบคู่กับ
เกณฑ์ประเมินคุณภาพของต้น
สั ง กั ด ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัย เพ่ือเตรียมความ
พร้อมการใช้ระบบประกัน
คุณภาพแบบ EdPEx ต่อไป
อี ก ท้ั ง สํ า นั ก ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพจัดทําแบบสํารวจเพื่อ
เตรี ยมความพร้ อมการ ใ ช้
เกณฑ์ประกันคุณภาพ ระดับ
ห ลั ก สู ต ร AUN QA แ ล ะ
ระดับคณะ EdPEx เพื่อสํารวจ
ความพร้อมท้ังระดับหลักสูตร
และระดับคณะ เ พ่ือนํามา
วางแผนการทํางานต่อไป

มีความรู้ความเข้าใจของ
เ ก่ี ย ว กั บ ร ะบบป ร ะกั น
คุ ณภ าพ แบบหลั ก สู ต ร
AUN QA และ ระดับคณะ
EdPEx โดยต้ังค่าเป้าหมาย
เริ่มต้นร้อยละ 50

สํ า นั ก ง า น
ป ร ะ กั น
คุณภาพ

จัด โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา โครงการย่อยที่ 1:
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์
การประเมินคุณภาพเครือข่าย
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN
University Network Quality
Assurance : AUN-QA)" วัน ท่ี
30 - 31 มี น า ค ม 2566 ณ
โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เขตพื้นท่ีบางพระ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
เครือข่ายการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-
QA) ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการของมหาวิทยาลัย โดย
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลังจากเข้าร่วมอบรม ร้อยละ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

65 จากคนเข้าร่วมโครงการ
ท้ังส้ิน 193 คน
- สํานักงานประกันคุณภาพ มี
การจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า รที่ เ ป็ น เ ลิ ศ
EdPEx มาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงใน
ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2565 มี ก า ร
จั ด ก า ร อบรม ใน วั นที่ 21
มิถุนายน 2565 เพ่ือเป็นการ
ให้บุคลากรสร้างความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อนการดําเนินการ
ท่ี เ ป็ น เ ลิ ศ EdPex โ ด ย
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลังจากเข้าร่วมอบรม ร้อยละ
70 จากคนเข้าร่วมโครงการ
ท้ังส้ิน 193 คน
รวมทั้งกองบริหารงานบุคคลมี
กา รจั ด กิ จกร รมอบรม เ ชิ ง
ปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพการ ศึกษาสํ าหรั บ
ผู้ บ ริ ห า ร ใน วันที่ 28 - 29
เมษายน 2566 ณ โรงแรมบาลี
ฮาย เบย์ พัทยา จังหวัดชลบุรี
เพื่อเตรียมความพร้อมผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยฯ รองรับ
นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึ กษา สู่ความ เป็ น เลิ ศ
สามารถแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติ สามารถนําไป
พัฒนาคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา โดย
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
หลังจากเข้าร่วมอบรม ร้อยละ
86.20 จ า ก ค น เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการท้ังสิ้น 38 คน

3.ทางมหาวิทยาลัยฯ มีการ
ส่งเสริมและกํากับติดตามอย่าง
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ห า ก
สถานการณ์ปกติมหาวิทยาลัยฯ

แผนการดําเนินการ :
- จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการการจัดการความรู้
เพื่อนําเสนอแนวปฏิบัติ ท่ีดี

- จํานวน 3 องค์ความรู้ท่ีมี
การนํ ามาปรับใช้ ให้ เ กิด
ประโยชน์โดยแสดงเป็นลาย

ผู้ อํ านวยการ
ก อ ง
บ ริ ห า ร ง า น

ภ า ย ใ น
พฤษภาคม
2566

- ติดตามแนวปฏิบัติที่ดีจาก
กิจกรรมการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานโดยการสร้างเอกสาร

บรรลุ
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(1)
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

(2)
การดําเนินการ/โครงการ/

กิจกรรม

(3)
ตัวชี้วัดความสําเร็จจากการ
ดําเนินงานตามแนวทาง

(4)
ผู้รับผิดชอบ

(5)
ระยะเวลา
ดําเนินการ

(6) ผลการดําเนินงาน
ผลลัพธ์ที่ได้จากการดําเนินการ/

โครงการ/กิจกรรม
บรรลุ
 ไม่บรรลุ
? ระบุไม่ได้

ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
องค์ความรู้ ท่ีได้จาการทํา KM
ระหว่างหน่วยงาน และควรนํา
องค์ความรู้ ท่ี ได้จาก KM มา
กํ า ห น ด เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ Good
Practice ในการประ เมิน ใน
ระดับหลักสูตรต่อไป

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน
- จัดทําแผนการจัดการความรู้
โดยกําหนดกิจกรรม1ปี และ
2-5ปีโดยให้เห็นถึงแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดี

ลักษณ์อักษร

-คู่มือแนวทางปฏิบั ติ ท่ีดี
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมีหน่วยงานนําไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

บุคคล เ ป็ น Google form เ พื่ อ
อํานวยความสะดวกและง่ายต่อ
การจัดเก็บข้อมูล โดยติดตาม
การนําแนวปฏิบัติ ท่ีดี/ข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์และผลการนําไปใช้
ประโยชน์จากการศึกษาแนว
ปฏิบัติท่ีดีของบุคลากร จํานวน
7 องค์ความรู้
- มีคู่มือเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ
ที่ ดีจากกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้
ให้บุคลากรได้นําไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน

บรรลุ
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บทที่ 2 ส่วนสําคัญ

ผลการประเมินตามตัวช้ีวัดของ สกอ. + เกณฑ์มหาวิทยาลัย + เกณฑ์กลุ่มสถาบัน

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
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มาตรฐานและจํานวนตัวช้ีวัดคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2565 ระดับสถาบัน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ผู้กํากับดูแล
1. การผลิต
บัณฑิต

(13 ตัวช้ีวัด)

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ)์ รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.2 อาจารย์ประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

1.3 อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
(ปัจจัยนําเข้า)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and
Graduate Entrepreneur) (ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (ผลลัพธ์) รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility Consultation)
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-
Driven Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย(Technological/Innovation -
Driven Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (ผลลัพธ์) รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
(ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

2. การวิจัย
(7 ตัวช้ีวัด)

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (กระบวนการ)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รองอธิการบดี
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(ปัจจัยนําเข้า) (ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
(ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย(Technological/Innovative
Development Funding) (ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย
(University - Industry Linkage) (ผลลัพธ)์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์
(Citation/Publication) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International
Research Collaboration) (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

3. การบริการ
วิชาการ

(2 ตัวช้ีวัด)

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

3.2 รายไดจ้ากการบริการวชิาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่

ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

4. การทํานุบํารุง
ศิลปะและ

วัฒนธรรม
(1 ตัวช้ีวัด)

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
(กระบวนการ)

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

3.รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

5. การบริหาร
จัดการ

(3 ตัวช้ีวัด)

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบัน (กระบวนการ)

1.อธิการบดี
(รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร)ิ

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

3.รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)
4.ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์
5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน
5.1.3 การบริหารความเส่ียง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ)์ ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ
(กระบวนการ)

ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)
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6.ผลลัพธ์ตาม
มาตรฐานการ
อุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก

6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on,
Mind on และ Heart on

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และ
สร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนา
ประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการ
วิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย

1.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหาร
จัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

รวมตัวช้ีวัดระดับสถาบัน 31 ตัวชี้วัด
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน : ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรท่ีสถาบันรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ : เท่ากับ

คะแนนที่ได้ = =ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 265.43 = 3.59

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีสถาบันรับผิดชอบ 74

ผลการดําเนินงาน .-

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น....74....หลักสูตร จําแนก
เป็นระดับอนุปริญญา จํานวน 1 หลักสูตร ระดับปริญญาตรีจํานวน 54 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 13 หลักสูตร
ระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร โดยมี ผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับ.....ดี...... โดยมีคะแนนเท่ากับ
...3.59... ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้.-

ผลการดําเนินงาน

คณะ /หลักสูตร
ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 3.68

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบและสร้างสรรค์ภูมิทัศน์ 3.75

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา 3.61

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 3.80

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.30

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 4.14

2.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 3.95

เกณฑ์คุณภาพ : 0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก
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คณะ /หลักสูตร
ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร

2.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
3.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

3.62

3.72

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.93

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.77

6.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 3.88

7.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการสื่อสาร 3.54

8.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การประกอบการ 3.68

9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 3.04

10.เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ 3.88

11.หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 3.82

12.หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 3.99

13.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

2.78

14.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการเปล่ียนแปลงเชิงดิจิทัลและ
นวัตกรรมทางธุรกิจ

3.14

3.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3.47

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4.11

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.74

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการ
บริการ

3.93

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3.63

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม 3.59

7.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 3.31

รวม
4.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 3.72
2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 3.91

3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 4.17

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.65
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คณะ /หลักสูตร
ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร

5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.73

6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําและการจัดการ
ประมง

3.62

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร 3.70

5.คณะเทคโนโลยีสังคม
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 3.78
2.หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 3.78
3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.69
4.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมธุรกิจ
บริการ

3.02

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล 3.13
6.หลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื่อการท่องเท่ียว 3.06
6.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

4.05

2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต 3.65
3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 3.66
4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 3.52
5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.77
6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารงานก่อสร้าง 3.08
7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.47
8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3.31
9.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมและการจัดการ
เชิงบูรณาการ

4.00

10.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน
ก่อสร้าง

2.58

7.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการบิน 3.99
2. หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.56
3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.51
4.หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 3.16
5.หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 2.97
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คณะ /หลักสูตร
ค่าคะแนนประเมินผู้ใช้
บัณฑิตทุกหลักสูตร

6.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาดนตรี 3.14
7.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปกรรม 3.31
8.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1.หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนดิจิทัล

3.49

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.94

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.70

4หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 3.40

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์
1.หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 3.92

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 3.59

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสุขภาพโลก 3.30

10.คณะศิลปศาสตร์

1.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 3.96

2.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 3.80

3.หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา 3.28

11.สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

1.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 3.96

2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 4.09

3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์

3.73

4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 2.47

12.โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาและเทคโนโลยี

1.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ 3.27

2.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 3.42

3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 3.62

รวมทุกหลักสูตร 3.59

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย
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ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

3.60 คะแนน 3.59 3.59

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO1.1-1-01 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา
2565

RMUTTO1.1-1-02 ตารางสรุปคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา
2565

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน :
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 515
- ปฏิบัติงานจริง 498
- ลาศึกษาต่อ 17

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 207
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 40.19

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

=
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 100
= 207 X100 = 40.19

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด
(รวมลาศึกษาต่อ)

515

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

=
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

X 5 = 40.19 X 5 = 5.02
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5
40

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 35 ร้อยละ

40.19
5
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.2-01-01 แบบรายงานอาจารย์ประจํา

จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยมีระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการสนับสนุนให้บุคลากรลาศึกษาต่อท้ังภายในและ

ต่างประเทศ และสนับสนุนทุนการศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา
1. เพิ่มทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนบุคลากรสายวิชาการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายลดค่าเทอมให้กับบุคลากรท่ีศึกษาต่อระดับปริญญาเอกใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. สร้างแรงจูงใจในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก
2. ควรเสริมสร้างให้อาจารย์ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนด้วยการพัฒนาตนเอง มีความ

รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เข้าถึงวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ชนิดของตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน :
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ผลการดําเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้.-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 515
- ปฏิบัติงานจริง 498
- ลาศึกษาต่อ 17

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 312
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 180
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 18
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 5
ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 39.42

สูตรการคํานวณ :
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ X 100 = 203 X 100 = 39.42
จํานวนอาจารย์ประจําสถาบันท้ังหมด 515

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
X 5 = 39.42 X 5 = 3.29

ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการท่ีกําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม
5

60
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 32 ร้อยละ 39.42 3.29
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.3-1-01 แบบรายงานอาจารย์ประจํา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 72

ตัวช้ีวัดที่ 1.4 : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ดําเนินการดังนี้

 1. จัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน
มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการดําเนินการในการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต
และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดบริการให้คําปรึกษา เพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา
ในด้านต่างๆ เช่น การบริการให้คําปรึกษาทางจิตวิทยา การใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย การพัฒนาตนเองสู่อาชีพ
(RMUTTO1.4-1-01 คําสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
นักศึกษา) และดําเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ผลการดําเนินงาน

มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการการจัดบริการให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาที่มีปัญหาทางด้านการเรียน ปัญหา
ส่วนตัวและสังคม เช่น การใช้ชีวิต ความสัมพันธ์กับเพื่อน การเงิน ความรัก หรือปัญหาด้านสุขภาพจิตอื่น ๆ โดย
มีการให้คําปรึกษากับนักศึกษาโดยนักวิชาการศึกษา ซ่ึงมีคุณวุฒิด้านจิตวิทยาท้ังเป็นรายบุคคล (Individual
Counseling) และเป็นกลุ่ม (Group Counseling) ภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีกํากับดูแลด้านกิจการ
นักศึกษาและผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา โดยมีการให้บริการการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต ทาง
ช่องทางต่างๆ ได้แก่ 1) ห้องบริการให้คําปรึกษา 2) แฟนเพจ กองพัฒนานักศึกษา 3) แฟนเพจ งานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ 4) line office : SD RMUTTO 5) line office : DSL RMUTTO (ให้บริการข้อมูลด้าน ก
ยศ.) โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการกําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนการดําเนินงานให้คําปรึกษา เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีการประสานท้ังแนวทางการปฏิบัติและความ
ร่วมมือกับคณะ/หน่วยงานที่ดูแลสนับสนุนการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในเร่ืองทุนการศึกษา การหารายได้ระหว่าง
เรียน หอพัก สถานประกอบการภายนอกที่เก่ียวข้อง

การให้บริการนักศึกษา มุ่งสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนช่วย
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัย การจัดบริการให้นักศึกษา โดยจัดทําแผนปฏิบัติงานการให้บริการ
นักศึกษาทั้งด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ และด้านสวัสดิการแก่นักศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีของกองพัฒนานักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ เพื่อกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน (RMUTTO 1.4-1-02 ตารางให้คําปรึกษา แนะ
แนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา, RMUTTO 1.4-1-03 ภาพถ่ายห้องบริการให้คําปรึกษา แนะ
แนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา) รวมท้ังมีการประชุม แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ และการจัดกิจกรรมได้ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยมี
กระบวนการดังนี้
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ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดบริการ
ด้านต่างๆ ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีอย่างครบถ้วน โดยมีรายละเอียดการดําเนินการให้บริการในแต่ละด้าน
ดังนี้

1. บริการให้คําปรึกษาทางด้านจิตวิทยา สําหรับนักศึกษาที่ต้องการรับบริการ ในด้านปัญหาต่าง ๆ เช่น
ปัญหาการอยู่ในสังคม ปัญหาจากภาวะซึมเศร้า ปัญหาส่วนตัว เป็นต้น

2. บริการให้คําปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย โดยนักวิชาการศึกษา ในด้านต่าง ๆ
โดยนักศึกษาสามารถขอเข้ารับคําปรึกษาตามตารางท่ีกําหนด หรือขอเข้าพบด้วยเหตุเฉพาะกิจ ในหัวข้อต่าง ๆ ท่ี
สําคัญ เช่น เรื่องการศึกษา ผลการเรียน การเข้าหรือไม่เข้าร่วมกิจกรรม ปัญหาการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย เป็น
ต้น ซ่ึงเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจะรับฟังข้อคิดเห็นและความต้องการของนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ
หาแนวทางในการช่วยเหลือนักศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์และโดยเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน ผ่านการอบรมระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา

3. มหาวิทยาลัยฯ เห็นถึงความสําคัญของการรับทราบข้อมูลท่ีสําคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ที่นักศึกษาควรทราบนอกเหนือจากการเรียนจึงมีช่องทางหลากหลายที่ให้
นักศึกษาสามารถรับทราบข้อมูลที่สําคัญต่าง ๆ เช่น ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละคณะ ผ่านทางเว็บ
ไซด์ ไลน์ทางการ หรือการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ ถึงนักศึกษาโดยตรง รวมท้ังได้สรุปปัญหาของ
นักศึกษา เพื่อรายงานต่อผู้บริหารโดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา แต่ละคณะ เพื่อแก้ไขปัญหาและหาแนวทางร่วมกัน
ในการแก้ไขปัญหาต่อไป

 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษาได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจําปีการศึกษา 2565
ซ่ึงนักศึกษาได้ทราบถึง วิสัยทัศน์ ปรัชญา พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังชี้แจงการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่เน้นให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม มีการให้ข้อมูลของ
อาคารเรียนต่าง ๆ ข้อมูล ผู้บริหารมหาวิทยาลัย บุคลากรส่วนของกองพัฒนานักศึกษา และตลอดจนเว็บไซต์ต่าง
ๆ ท่ีนักศึกษาควรรู้ และหน่วยงานท่ีนักศึกษาสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้เม่ือเกิดปัญหา

มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ดังนี้

1. ข้อมูลการรับสมัครงาน
2. ข้อมูลการเรียนการสอน
3. ข้อมูลกิจกรรม/โครงการ
4. ข่าวทุนการศึกษา การคัดเลือกนักศึกษา

นอกจากนี้ทางคณะได้ให้ข้อมูลการศึกษาต่อแก่นักศึกษาผ่านทางช่องทางการสื่อสารต่างๆ ได้แก่
1. เว็บไซด์มหาวิทยาลัย www.rmutto.ac.th
2. เว็บไซด์กองพัฒนานักศึกษา http://student.rmutto.ac.th/
3. Facebook กองพัฒนานักศึกษา

http://www.rmutto.ac.th
http://student.rmutto.ac.th/
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4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข่าวรับสมัครงาน การประชุมสัมนานําเสนอผลงานทาง
วิชาการ ข่าวทุนการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ทุนวิจัย และการศึกษาต่อ

รวมทั้งหากนักศึกษามีข้อร้องเรียนเรื่องต่าง ๆ ได้ท่ี https://www.facebook.com/std.rmutto/ และ
LINE OFFICIAL SD RMUTTO โดยมีกลุ่มงานในสังกัดกองพัฒนานักศึกษาให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็ว ทันสมัย
และเข้าถึงได้หลายช่องทาง
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหลายโครงการ/กิจกรรม
(RMUTTO1.4-2-01) ดังนี้

1) โครงการราชมงคลตะวันออกรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2) โครงการราชมงคลคุณากร เพชรราชมงคลตะวันออก
3) โครงการค่ายผู้นํานักศึกษาเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม RMUTTO Smart Camp
4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2
3. มหาวิทยาลัย มีบริการแหล่งข่าวเต็มเวลา (Full Time) ให้แก่นักศึกษา และนอกเวลา (Part Time) โดย
การประชาสัมพันธ์แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยการบันทึกแจ้งไปยังคณะให้ประชาสัมพันธ์ให้
นักศึกษาทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไซด์กองพัฒนานักศึกษา

แหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา (RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา) อาทิเช่น
บริษัทกรุงเทพธุรกิจ, บริษัท เอสพีเอ็มอาหารสัตว์ จํากัด , บริษัท วันทูคอนแทรคจํากัด บริษัทซูซุกะอินเตอร์
เนชั่นเนลจํากัด เป็นต้น
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ดําเนินการตามวสิัยทัศน์ในการสร้างคน
คุณภาพสู่โลกอาชีพ จึงมีนโยบายด้านการพัฒนานักศึกษาที่ให้ความสําคัญกับการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วน พร้อมเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ โดยได้กําหนด
อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยไว้ว่า “บัณฑิตนักปฏิบัติ” มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยทางมหาวิทยาลัยฯ ได้ให้ความรู้สําหรับนักศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซด์กองพัฒนานักศึกษา http://student.rmutto.ac.th/ และแฟนเพจงานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ
https://www.facebook.com/guidance2rmutto พร้อมกันน้ีได้ร่วมมือกับคณะต่างๆของมหาวิทยาลัย ให้
ความรู้เตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ดังตัวอย่างกิจกรรมในส่วนของคณะ
ดังนี้
1.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 2565 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ (RMUTTO 1.4-3-01)
2.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (RMUTTO 1.4-3-02)
3.กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565 สถาบัน
เทคโนโลยีการบินและอวกาศ (RMUTTO 1.4-3-03)
4.โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่สถานประกอบการ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์

https://www.facebook.com/std.rmutto/
http://student.rmutto.ac.th/
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(RMUTTO 1.4-3-04)
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565 (RMUTTO 1.4-3-05)
6. โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะสัตวแพทยศาสตร์ (RMUTTO 1.4-3-06)
7. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจําปีการศึกษา 2565 (RMUTTO
1.4-3-07)
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 3.51

จากคะแนนเต็ม 5
มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี ที่มีต่อการให้บริการ
และจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบออนไลน์ ในช่วงภาคเรียนท่ี 2 และได้ทําหนังสือบันทึกข้อความ
ขอความร่วมมือถึง 1 วิทยาเขต และ 3 เขตพื้นที่ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าประเมินแบบสํารวจความพึง
พอใจที่มีต่อการบริการ ประจําปีการศึกษา 2565 และมีการรายงานผลแก่ผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน พร้อม
แนวทางการแก้ไขเป็นรูปธรรม (RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจําปีการศึกษา 2565 , RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจําปี
การศึกษา 2565)
โดยมีผลการประเมินในปีปัจจุบันเทียบผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้

ลําดับท่ี
หัวข้อประเมิน

ระดับคะแนนเฉล่ีย
ปีการศึกษา

2562
ปีการศึกษา

2563
ปีการศึกษา

2564
ปีการศึกษา

2565

1.
การจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้า
สู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน

4.08 4.40 4.35 4.48

2.
มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

3.76 4.29 4.46 4.50

3.
มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อ
สําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

3.88 4.33 4.42 4.28

ระดับคะแนนเฉล่ียรวม (มากกว่า 3.51) 3.90 4.37 4.41 4.42

จากตารางเปรียบเทียบการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีท่ีมีต่อการให้บริการและการจัด
กิจกรรมในปีการศึกษา 2565 และพบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉล่ีย ในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 4.42 ผลการ
ประเมินค่าเฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปี ปีการศึกษา 2562 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.90 , ปีการศึกษา 2563 มีค่าคะแนนเฉลี่ย
4.37 และ ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉลี่ย 4.41 ซึ่งจะเห็นว่า ระดับค่าเฉลี่ย มีค่าเฉลี่ยท่ีเพิ่มข้ึน เพียงเล็กน้อย
เนื่องจากการจัดกิจกรรมและการจัดการให้บริการแก่นักศึกษา ได้มีการปรับรูปแบบให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา อาทิเช่น การให้บริการนักศึกษาในรูปแบบออนไลน์มากขึ้น เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกแก่
นักศึกษาท่ีไม่สามารถเข้ามาใช้บริการได้ในเวลาปกติ และการอํานวยความสะดวกด้านสถานที่ต่างๆ เช่น การ
ให้บริการห้องสมุด แต่ในส่วนของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา จะเห็นได้ว่ามีค่าเฉล่ียที่ลดลง จากการประเมิน ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ี
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แปลกใหม่ ไม่ซํ้ากับรูปแบบเดิม หรือเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
 5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา
จากท่ีมหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการให้บริการ ท้ัง 3 ด้าน ได้แก่

1. การจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน
2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปีท่ีมีต่อการให้บริการและการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2565
และพบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย ในปีการศึกษา 2565 เท่ากับ 4.42 โดยค่าระดับคะแนนเฉล่ียทั้ง 3 ด้านดังนี้

1. การจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน
พบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 4.48

2. การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอก
เวลาแก่นักศึกษา พบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 4.50

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา พบว่ามีค่าระดับ
คะแนนเฉล่ีย 4.28

จากผลคะแนนเฉล่ีย ทําให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา พบว่ามีค่าระดับคะแนนเฉล่ีย 4.28 ซ่ึงเป็นค่าที่ลดลงจากปีที่ผ่านมา และข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ให้มีการจัดกิจกรรมในรูปแบบท่ีแปลกใหม่ ไม่ซํ้ากับรูปแบบเดิม หรือเป็นกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์
มหาวิทยาลัยจึงนําผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 นําเสนอเข้าที่ประชุมของหน่วยงาน
กองพัฒนานักศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงรูปแบบในการจัดกิจกรรมของปีการศึกษา 2566 ให้เป็นไปดัง
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมกิจกรรม (RMUTTO1.4-5-01 รายงานการประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา ,
RMUTTO 1.4-5-03 สรุปผลการประเมินและนําผลการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่
นักศึกษา)
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
จากการรวบรวบจัดเก็บข้อมูล การให้บริการข้อมูลและความรู้จากศิษย์เก่า มีการให้ข้อมูลความรู้ด้านวิชาการ
และวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า เช่นการเผยแพร่งานวิจัยบทความของอาจารย์ผ่านทางเว็บไซต์ของแต่ละคณะและ
หน่วยงาน เพื่อสามารถให้ศิษย์เก่า ได้สามารถเข้าถึงและนําไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และ
มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตรให้แก่ศิษย์เก่าเพ่ือให้ศิษย์
เก่ามีความรู้ความเข้าใจในสายงานวิชาชีพของตนเองเพิ่มมากขึ้นและเกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานเนื่องจาก
ได้รับความรู้ในการแก้ปัญหาจากการการทํางานนอกจากนี้วิทยาเขตบางพระมีหน่วยงานของสมาคมศิษย์เก่าในการ
เป็นแหล่งส่งข่าวสารข้อมูลต่าง ๆ ให้กับศิษย์เก่า ตลอดจนคณะและสาขาวิชามีช่องทางการติดต่อกับศิษย์เก่าใน
ลักษณะของเว็บไซด์ Facebook และไลน์กลุ่ม มีการประชาสัมพันธ์โครงการที่มีประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษยเ์ก่าและมีศิษย์เก่าให้ความสนใจเข้ารว่มโครงการด้วยดี ยกตัวอย่างเช่น การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรวิถีใหม่
ในนาม “ผักยิ้มฟาร์ม ไทยราชมงคลฟาร์มม่ิง” ท่ีมีทั้งเกษตรกร ผู้นําชุมชุน และศิษย์เก่าเข้าร่วมพัฒนาความรู้ใน
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.4-1-01 คําส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ
นักศึกษา

RMUTTO 1.4-1-03 ภาพถ่ายห้องบริการให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา

RMUTTO 1.4-1-04 ตารางให้คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา

RMUTTO 1.4-2-01 ตารางสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564

RMUTTO 1.4-2-02 สรุปแหล่งงานเต็มเวลาและนอกเวลา

RMUTTO 1.4-3-01 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 2565 เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ

RMUTTO 1.4-3-02 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

RMUTTO 1.4-3-03 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ประจําปีการศึกษา
2565 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ

RMUTTO 1.4-3-04 โครงการเตรียมความพร้อมบัณฑิตสู่สถานประกอบการคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

RMUTTO 1.4-3-05 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565

การปลูกผักปลอดสารพิษ
รวมทั้งการให้ข้อมูลและความรู้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับตําแหน่งงาน , ข้อมูลการฝึกอบรมของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยและสถานที่ประกอบการ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
www.rmutto.ac.th , Facebook กอ งพั ฒน านั ก ศึ ก ษ า https://www.facebook.com/sd.rmutto ,
Facebook ง า น แ น ะ แ น ว ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า ชี พ ม ท ร .ต ะ วั น อ อ ก
https://www.facebook.com/guidance2rmutto/ , Facebook ศิ ษ ย์ เ ก่ า ม ท ร .ต ะ วั น อ อ ก
https://www.facebook.com/rmuttoalumni (RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้ความรู้ และบริการแก่
ศิษย์เก่า)

https://www.facebook.com/sd.rmutto
https://www.facebook.com/guidance2rmutto/
https://www.facebook.com/rmuttoalumni%20
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.4-3-06 โครงการปัจฉิมนิเทศ คณะสัตวแพทยศาสตร์

RMUTTO 1.4-3-07 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประจําปีการศึกษา 2565

RMUTTO 1.4-4-01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565

RMUTTO 1.4-4-02 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ประจําปีการศึกษา 2565

RMUTTO 1.4-4-03 แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางาน
เม่ือสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ชั้นปีสุดท้าย) ประจําปีการศึกษา 2565

RMUTTO 1.4-5-01 รายงานการประชุมบุคลากร กองพัฒนานักศึกษา

RMUTTO 1.4-5-02 ช่องทางการบริการข้อมูลข่าวสาร

RMUTTO 1.4-6-01 ช่องทางการให้ความรู้ และบริการแก่ศิษย์เก่า

RMUTTO 1.4-6-02 ตัวอย่างกิจกรรมให้ความรู้ท่ีเผยแพร่ให้กับศิษย์เก่าประจําปีของแต่ละคณะ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน

นางโสรดา ศรีประสิทธิ์ เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ในปีการศึกษา 2565 สถาบันมีการดําเนินการดังนี้

 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม

กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก โดยผ่านกระบวนการประชุมและมีส่วนร่วม โดยคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
และมีการนําปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ ของปีที่ผ่านมา มาประกอบการจัดทําแผน ตาม
กระบวนการ P D C A

โดยผ่านกระบวนการประชุมและมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ซ่ึงมี
หน้าท่ี จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก การกําหนดแนวทาง
หลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติงาน วางแผนการดําเนินกิจกรรมนักศึกษา การส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ครบถ้วน การกํากับติดตาม
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานเพื่อพัฒนานักศึกษาต่อไป โดย
คณะกรรมการ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ประกอบด้วย รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทุกคณะ หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาวิทยาเขต
หัวหน้างานกิจกรรมและการปกครอง อาจารย์ท่ีปรึกษา ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษา และนายก
สโมสรนักศึกษาทุกคณะ มีส่วนร่วมของผู้นํานักศึกษาในการวิเคราะห์และระดมสมอง ในการจัดทําแผนการและ
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

(RMUTTO1.5-1- 01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก)

(RMUTTO1.5-1- 02 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564)
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 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งเสริมการจัดกิจกรรมใหกั้บ
นักศึกษา และนําความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ที่ดําเนินการโดยองค์การนักศึกษา ครบ 5 ด้าน
จํานวน 20 โครงการ ดังน้ี

ด้านท่ี ประเภทกิจกรรม จํานวน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน (19) 20
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 9
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 4
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 8
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 3

ที่ โครงการ/กิจกรรม
(1) (2) (3) (4) (5)

1 2 3 4 5
1 โครงการ อบรมการแข่งขันทักษะด้านบริหารธุรกิจ 9

มทร.คร้ังท่ี 10 วันท่ี 25-27 มกราคม 2566 เพ่ือเป็น
กิจกรรมให้นักศึกษาพัฒนาทักษะด้านบริหารธุรกิจ
และนําเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ ประยุกต์การเรียนรู้
จากทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ ได้แสดงศักยภาพทาง
วิชาการ ฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษ และการเป็น
ผู้ประกอบการ เสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ กล้าคิด
กล้าทํา และกล้าแสดงออก
(RMUTTO 1.5-2-01 สรุปโครงการ อบรมการ
แข่งขันทักษะด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร.คร้ังท่ี 10)

   

2 โครงการค่ายเพาะนักกิจกรรม เรียนรู้และเข้าใจการ
ประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 18 ธันวาคม 2565
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง
สามารถนําความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ด้านการ
ปฏิบัติงานโดยตรง และนําความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอด
ให้ผู้อื่นได้รับความรู้ต่อได้
(RMUTTO 1.5-2-02 โครงการค่ายเพาะนักกิจกรรม
เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา)

   (4)

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตบางพระ
ประจําปีการศึกษา 2565 วันท่ี 22 มิถุนายน 2565
เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ เขตพื้นท่ีบางพระได้รับทราบ

  (4)
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ข้อมูลและความรู้ในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการใช้ชีวิตของการศึกษาในมหาวิทยาลัย
(RMUTTO 1.5-2-03 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ วิทยาเขตบางพระ ประจําปีการศึกษา 2565)

4 โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี “ปรีดียาธรสามัคคี”
วันท่ี 27 สิงหาคม 2565 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวและทํากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้
(RMUTTO 1.5-2-04 สรุปโครงการสานสัมพันธ์น้อง
พ่ี “ปรีดียาธรสามัคคี)

  
(2)

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้
และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 11-12
มีนาคม 2566 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้การบริหารงาน
สโมสรนักศึกษา ปัญหาและอุปสรรคตลอดการ
ทํางานในปีการศึกษา2565 และเพ่ือเสริมสร้าง
สัมพันธภาพอันดีสําหรับการทํางานระหว่างสโมสร
นักศึกษาชุดใหม่ด้วยและเป็นการเตรียมความพร้อม
ท่ีถูกต้องเหมาะสมกับการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
(RMUTTO 1.5-2-05 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกัน
คุณภาพการศึกษา)

   
(4)

6 โครงการอาสาสร้างฝาย ปีท่ี11 วันท่ี 23 – 24
พฤษภาคม 2566
บริหาร เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสํานึกในการ
บําเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
(RMUTTO 1.5-2-06 สรุปโครงการอาสาสร้างฝาย ปี
ท่ี11)

  
(3)

7 โครงการ “เข้าร่วมการแข่งพะยอมเกมส์” วันท่ี 22-
26 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือแสดงถึงความกลมเกลียว
เป็นนํ้าหน่ึงนํ้าใจเดียวกัน เพ่ือ แสดงให้เห็นถึงความ
สามัคคีกันภายในคณะ ตลอดจนเป็นส่งเสริมใน สร้าง
ความแข็งแรงให้กับร่างกายให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ
ทุกคน
(RMUTTO 1.5-2-07 สรุปโครงการ “เข้าร่วมการ
แข่งพะยอมเกมส”์)

 
(2)

8 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในยุคดิจิ
ทัล วันท่ี 19 - 21 ธันวาคม 2565 เพ่ือกระตุ้นให้
นักศึกษาพัฒนาทักษะ และฝึกฝนตนเองทางด้าน
ภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล
(RMUTTO 1.5-2-08 สรุปโครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล)

   
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9 โครงการปันความรู้สู่น้องมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา
2566 วันท่ี 21 – 22 มกราคม 2566 เพ่ือให้
นักศึกษาได้มีเวทีในการแสดงความรู้ความสามารถ
ของตนเองได้ และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น นํา
ความรู้จํากการเข้าร่วมโครงกํารมําใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้
(RMUTTO 1.5-2-09 โครงการปันความรู้สู่น้อง
มนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2566)

  
(2)

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโครงการจัดต้ังคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี วันท่ี 18
มกราคม 2566 เพ่ือให้กับนักศึกษาทุกคนได้ใช้สิทธิ
ใช้ เสียงตามระบอบประชาธิปไตย รวมถึงตระหนัก
ถึงการใช้สิทธิและหน้าท่ีของนักศึกษา
(RMUTTO 1.5-2-10 สรุปโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและเทคโนโลยี)

   
(4)

11 โครงการค่ายอาสาพัฒนาเพื่อน้อง วันท่ี 23-24
มีนาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ในเรื่อง “จิตอาสา” และได้ร่วมกันทํากิจกรรม
จิตอาสาบําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและท้องถ่ิน
(RMUTTO 1.5-2-11 สรุปโครงการค่ายอาสาพัฒนา
เพ่ือน้อง)

   
(3)


(4)

12 โครงการสานสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและอยู่
ร่วมกันในสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างได้ รวมท้ัง
สามารถช่วยให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความมี
เมตตากรุณา เสียสละ อดทน มีวินัยและความ
รับผิดชอบ รวมท้ังมีคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
อยู่ร่วมกัน
(RMUTTO 1.5-2-12 สรุปโครงการสานสัมพันธ์
วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี)

   
(2)


(4)

13 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
กิจกรรมท่ี 1 รอบภาคตะวันออก วันท่ี 30-31 มี
นาคา 2566
กิจกรรมท่ี 2 รอบลงพื้นท่ี วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566
กิจกรรมท่ี 3 ร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER

ONEระดับประเทศ ประจําปี 2566
วันท่ี 12-15 กรกฎาคม 2566

เพ่ือรณรงค์สร้างกระแสปลุกจิตสํานึกในการป้องกัน

  
(2)
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และแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา
เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบ โดยดึงผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องมาเป็นแนวร่วมและเครือข่าย
(RMUTTO 1.5-2-13 สรุปโครงการโครงการเยาวชน
รุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด

14 โครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทย วันท่ี 20 – 24 เมษายน 2566 เพ่ือ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย และเพ่ือให้นักศึกษาได้
เข้าร่วมการประกวดการแสดงต่างๆ แสดงออกถึง
ความสามารถ ความเป็นผู้นํา อนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมให้เยาวชนรุ่นใหม่
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม ตลอดจนสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะและนําเอกลักษณ์ของความ
เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
เผยแพร่สู่สังคมภายนอก เพ่ือเป็นภาพลักษณ์ท่ีดี
ให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป
(RMUTTO 1.5-2-14 สรุปโครงการเข้าร่วมงาน 9
ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย)

   
(2)


(5)

15 โครงการศิษย์น้อมวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็น
ศิษย์ ปีการศึกษา 2565 วันท่ี 18 สิงหาคม 2565
เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมอันแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์
(RMUTTO 1.5-2-15 สรุปโครงการศิษย์น้อมวันทา
คณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ ปีการศึกษา 2565)

  
(4)

16 โครงการชุมชนยั่งยืน หวนคืนวัฒนธรรม เพ่ือให้
นักศึกษาได้ตระหนักถึงความสําคัญของภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน วันท่ี 17 ธันวาคม 2565 เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้นําความรู้จากการเข้าร่วมโครงการมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
(RMUTTO 1.5-2-16 สรุป โครงการชุมชนยั่งยืน
หวนคืนวัฒนธรรม

    
( (3)

17 โครงการเข้าร่วมโครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการนักศึกษา 9 มทร. คร้ังท่ี 6
และการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภา
นักศึกษา 9 ราชมงคลแห่งประเทศไทย (9R) คร้ังท่ี
12 และเครือข่ายผู้นํานักศึกษา 9 ราชมงคล วันท่ี 8-
11 พฤษภาคม 2566 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและเอกลักษณ์

    
(5)
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ของความเป็นไทยจากภูมิภาคต่างๆ และสรา้ง
เครือข่ายด้านสภานักศึกษา และผู้นํานักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล ท้ัง 9 แห่ง
(RMUTTO 1.5-2-17 สรุป โครงการเข้าร่วมโครงการ
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการ
นักศึกษา 9 มทร. คร้ังท่ี 6 และการเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราชมงคลแห่ง
ประเทศไทย (9R) คร้ังท่ี 12 และเครือข่ายผู้นํา
นักศึกษา 9 ราชมงคล)

18 โครงการ RMUTTO MUSIC AWARDS 2022 วันท่ี
20 – 27 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาท่ีมีความสามารถทางด้านดนตรีและการร้อง
เพลง ได้มีเวทีในการแสดงความสามารถ ศักยภาพ
ความเป็นตัวตนทางด้านดนตรีและการร้องเพลง เป็น
การเพ่ิมพูนทักษะ และประสบการณ์ให้มากข้ึน อีก
ท้ังยังมีความประสงค์เพ่ือเป็นการมหาวิทยาลัยฯ ให้
เป็นท่ีรู้จักแก่บุคคลภายนอกมากข้ึน
(RMUTTO 1.5-2-18) โครงการ RMUTTO MUSIC
AWARDS 2022)

  (2)

19 โครงการ องค์การนักศึกษาร่วมใจอาสาพัฒนา “จิต
อาสา เราทําดีด้วยหัวใจ” วันท่ี 20 – 27 พฤศจิกายน
2565 เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษา เห็นความสําคัญของ
การดูแลรักษาความสะอาดและพัฒนาพ้ืนท่ี ให้น่าอยู่
ด้วยการร่วมมือร่วมใจกันเก็บขยะและบริการอาสา
บําเพ็ญประโยชน์ ซึ่งเป็นการแสดงความมีจิต
สาธารณะทําเพ่ือส่วนรวม และพัฒนาเป็นเยาวชนที่มี
คุณธรรม เป็นคนดีของสังคม
(RMUTTO 1.5-2-19 องค์การนักศึกษาร่วมใจอาสา
พัฒนา “จิตอาสา เราทําดีด้วยหัวใจ”)

   (3) (4)

20 โครงการ RMUTTO STAR CONTEST 2022 วันท่ี
19 - 21 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้พัฒนาบุคลิกภาพและไหวพรบิท่ีดี ความเป็นผู้นํา
พรอ้มท้ังเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รู้จกัใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และเป็นแบบอย่างใหนั้กศึกษารุน่
ตอ่ไป
(RMUTTO 1.5-2-20 โครงการ RMUTTO STAR
CONTEST 2022)

   (2)

จากการดําเนินงานท่ีผ่านมาในปีการศึกษา 2565 กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา และนําความรู้ด้านประกัน
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คุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยองค์การนักศึกษา ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ตามประกาศ ณ วันท่ี 26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้
1. เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2. เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ
3. เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพื่อเพิ่มโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและ

สังคม
4. เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีจิตอาสา
5. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษท่ีดี และมีความฉลาดทางดิจิทัล (Digital ibtelligence)

2. กิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 5.กิจกรรมส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม

ท้ังนี้ กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับองค์การนักศึกษา ได้ดําเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมาบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินกิจกรรม ตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครบ 5 ด้าน จํานวน 20
โครงการ
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
กองพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดย
ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่นักศึกษาเก่ียวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้นํา
นักศึกษา สําหรับนักศึกษาท่ีเป็นตัวแทนสโมสรนักศึกษาทุกคณะ องค์การนักศึกษา และสภานักศึกษา เพื่อให้
นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการและสามารถนําไปใช้ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายหรือร่วมจัดกิจกรรมภายใน
หน่วยงาน ท้ังนี้ทางกองพัฒนานักศึกษาได้ติดตามผลความรู้ความเข้าใจของการนํา กระบวนการ PDCA และ
หลักการประกันคุณภาพกับผู้นํานักศึกษา จากการรายงานผลการดําเนินโครงการของหน่วยงานต่างๆ

1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี
1–3 กรกฎาคม 2565 ณ ตํานานป่ารีสอร์ท จังหวัดระยอง เพื่อให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA และหลักการ
ประกันคุณภาพกับผู้นํานักศึกษา

จากผลการดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในการวางแผนการจัด
กิจกรรม ข้ันตอนการปฏิบัติตามแผน เม่ือปฏิบัติแล้วมีการตรวจสอบ และการปรับปรุงการดําเนินงานอย่าง
เหมาะสม สามารถนําความรู้ที่ได้รับไปวางแผนใช้ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย หรือวางแผนการจัดกิจกรรมใน
องค์การ หรือสโมสรคณะได้อย่างถูกต้อง
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(RMUTTO1.5-3-01 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา)

2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา (คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) วันท่ี 11-12 มีนาคม 2566 เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้การบริหารงาน สโมสรนักศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคตลอดการทํางานในปีการศึกษา2565 และเพ่ือเสริมสร้าง สัมพันธภาพอันดีสําหรับการทํางาน
ระหว่างสโมสรนักศึกษาชุดใหม่ด้วยและเป็นการเตรียมความพร้อม ท่ีถูกต้องเหมาะสมกับการเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

จากผลการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในการวางแผนการจัดกิจกรรม ข้ันตอน
การปฏิบัติตามแผน เม่ือปฏิบัติแล้วมีการตรวจสอบ และการปรับปรุงการดําเนินงานอย่างเหมาะสม สามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมาย หรือวางแผนการจัดกิจกรรมในสโมสรคณะได้อย่างถูกต้อง

(RMUTTO 1.5-3-02 สรุปโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา)

3) กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
จัดทําคู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความรู้และดําเนินกิจกรรม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-3-03 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรม
นักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา)
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 4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป

การดําเนินกิจกรรม/โครงการ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดย กอง
พัฒนานักศึกษาดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรมโดยนําข้อเสนอแนะในการดําเนินงานและนําผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงแก้ไข ในการดําเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป
(RMUTTO 1.5-4-01 สรุปการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม)
ท่ี กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน
1 โครงการ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้าน

บริหารธุรกิจ 9 มทร.คร้ังที่ 10 วันท่ี 25-27
มกราคม 2566

เพ่ือเป็นกิจกรรมให้
นักศึกษาพัฒนาทักษะ
ด้านบริหารธุรกิจและ
นําเสนอแนวคิด
สร้างสรรค์ ประยุกต์
การเรียนรู้จากทฤษฎี
มาสู่การปฏิบัติ ได้
แสดงศักยภาพทาง
วิชาการ ฝึกทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ และการ
เป็นผู้ประกอบการ
เสริมสร้างทักษะทาง
วิชาชีพ กล้าคิดกล้าทํา
และกล้าแสดงออก

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วม
กิจกรรม

3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มี

ความรู้และไปปรับใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 94

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ
พัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาชีพได้เต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล ร้อยละ 87.20

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดการพัฒนา
ทักษะด้านบริหารธุรกิจและ
นําเสนอแนวคิดสร้างสรรค์
ประยุกต์การเรียนรู้จาก
ทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ ได้
แสดงศักยภาพทางวิชาการ
ฝึกทักษะทางภาษาอังกฤษ
และการเป็นผู้ประกอบการ
เสริมสร้างทักษะทางวิชาชีพ
กล้าคิดกล้าทํา และกล้า
แสดงออก

2 โครงการค่ายเพาะนักกิจกรรม เรียนรู้และ
เข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 18
ธันวาคม 2565

เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา
อย่างต่อเน่ือง สามารถ
นําความรู้ที่ได้รับ ไปใช้
ประโยชน์ด้านการ
ปฏิบัติงานโดยตรง
และนําความรู้ท่ีได้รับ
ไปถ่ายทอดให้ผู้อื่น
ได้รับความรู้ต่อได้

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
รู้จักปรับตัวและสร้าง
ความ สามัคคีเป็นหมู่
คณะ ร้อยละ 80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีจิตสาธารณะสํานึก
ในการทําความ ดี
บําเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและท้องถิ่นร้อย
ละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จัก
ปรับตัวและสร้างความ
สามัคคีเป็นหมู่คณะร้อยละ
90
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิต
สาธารณะสํานึกในการทํา
ความ ดีบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและท้องถิ่นร้อยละ 90
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง สามารถนําความรู้ที่
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ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ด้าน
การปฏิบัติงานโดยตรง และ
นําความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอด
ให้ผู้อื่นได้รับความรู้ต่อได้

3 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขต
บางพระ ประจําปีการศึกษา 2565 วันท่ี 22
มิถุนายน 2565

เพ่ือให้นักศึกษาใหม่
เขตพื้นที่บางพระได้
รับทราบข้อมูลและ
ความรู้ในด้านต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการใช้
ชีวิตของการศึกษาใน
มหาวิทยาลัย

1. นักศึกษามีความ
ประทับใจใน
สถานศึกษา
ของตนเอง ร้อยละ
80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
นําความรู้ไปปรับใช้
ชีวิตในมหาลัยอย่าง
น้อย ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษามีความ
ประทับใจในสถานศึกษาของ
ตนเอง ร้อยละ 89
2. ผู้เข้าร่วมโครงการนํา
ความรู้ไปปรับใช้ชีวิตในมหา
ลัยอย่างน้อย ร้อยละ 83.00
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ ข้อมูลในด้านต่างๆ
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา
สามารถนําความรู้ที่ได้รับ
ขากโครงการครั้งนี้ไปใช้ใน
อนาคต เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการดําเนินชีวิตของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพ

4 โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี “ปรีดียาธร
สามัคคี” วันท่ี 27 สิงหาคม 2565 เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถปรับตัวและ
ทํากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้

1. นักศึกษาที่สามารถ
ทํากิจกรรมให้บรรลุ
ตาม

เป้าหมาย ร้อยละ 80
2. นักศึกษาสามารถ
นํา

ทักษะการคิด
วิเคราะห์

และการทํางานเป็น
ทีม

ไปใช้ ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 91

2. ร้อยละนักศึกษาท่ีมีทักษะ
ด้านการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 84.44

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษารู้จักการปรับตัวให้
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคม ได้ทําความรู้จักเพ่ือน
ต่างสาขาเพื่อน สร้างสัมพันธ์
ที่ดีต่อกันและกัน นําไป
ประยุกต์ใช้และสามารถนํา
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันตลอด
ระยะเวลาท่ีศึกษาในรั้ว
มหาวิทยาลัย

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา () บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
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เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ
การศึกษา วันท่ี 11-12 มีนาคม 2566

เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้
การบริหารงาน
สโมสรนักศึกษา
ปัญหาและอุปสรรค
ตลอดการทํางานในปี
การศึกษา2565 และ
เพ่ือเสริมสร้าง
สัมพันธภาพอันดี
สําหรับการทํางาน
ระหว่างสโมสร
นักศึกษาชุดใหม่ด้วย
และเป็นการเตรียม
ความพร้อม ที่ถูกต้อง
เหมาะสมกับการเป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติ

1. นักศึกษามีความ
รู้ความเข้าใจเรื่อง
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ร้อยละ 80
2. นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีความม่ันใจ
และสามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับ ไป
ใช้ได้ประโยชน์ด้าน
การปฏิบัติงานได้ และ
ถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้
ละ 80

1. นักศึกษามีความ
รู้ความเข้าใจเรื่องประกัน
คุณภาพการศึกษา ร้อยละ
93
2. นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีความม่ันใจและ
สามารถนําความรู้ที่ได้รับ ไป
ใช้ได้ประโยชน์ด้านการ
ปฏิบัติงานได้ และถ่ายทอด
ให้ผู้อื่นได้ ละ 93
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษากลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีความมั่นใจ
และสามารถนําความรู้ท่ี
ได้รับ ไปใช้ได้สามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
ด้านการปฏิบัติงานได้
สามารถนําความรู้ที่ได้รับไป
ใช้ โดยตรง สามารถนํา
ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้
ผู้อื่นได้รับความรู้ต่อได้และ
สามารถนําความรู้ความ
เข้าใจไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวัน

6 โครงการอาสาสร้างฝาย ปีที่11 วันท่ี 23 –
24 พฤษภาคม 2566 เพ่ือส่งเสริมให้

นักศึกษามีจิตสํานึกใน
การบําเพ็ญประโยชน์
แก่สังคม

1. นักศึกษาได้นํา
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ ร้อยละ
80

2. นักศึกษาได้ทํา
ประโยชน์ของการ
ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมร้อย
ละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษามีความ
ได้นําความรู้ไปใช้ประโยชน์
ร้อยละ 85.80
2. นักศึกษาได้ทําประโยชน์
ของการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมร้อยละ
91.61

รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักศึกษาได้นําความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ และได้ทํา
ประโยชน์ของการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ส่งเสริมให้นักศึกษามี
จิตสํานึกในการบําเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคม

7 โครงการ “เข้าร่วมการแข่งพะยอมเกมส์”
วันท่ี 22-26 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือแสดงถึงความ 1. ผู้เข้าร่วมโครงการา

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษามีความ
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กลมเกลียว เป็นนํ้า
หนึ่งนํ้าใจเดียวกัน
เพ่ือ แสดงให้เห็นถึง
ความสามัคคีกัน
ภายในคณะ ตลอดจน
เป็นส่งเสริมใน สร้าง
ความแข็งแรงให้กับ
ร่างกายให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการทุก
คน

มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้
รักสามัคคี มีน้ําใจ รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ร้อย
ละ 80

พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90.63
2. นักศึกษาได้ทราบความ
เป็นมาและได้ทําความรู้จัก
กับรุ่นท่ีและรุ่นน้อง ร้อยละ
87.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักศึกษาใหม่สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ์์ รู้รักสามัคคี มี
นํ้าใจ รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย

8 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษใน
ยุคดิจิทัล วันท่ี 19 - 21 ธันวาคม 2565 เพ่ือกระตุ้นให้

นักศึกษาพัฒนาทักษะ
และฝึกฝนตนเอง
ทางด้านภาษาอังกฤษ
ในยุคดิจิทัล

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วม
กิจกรรม

2. นักศึกษาได้มี
ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาก
ยิ่งขึ้น ร้อยละ 80

3. นักศึกษาสามารถ
ระบุแหล่ง
เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ฝึกฝนตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษ ร้อย
ละ 80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 85

2. นักศึกษาได้มีความรู้
ทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมากย่ิงขึ้น ร้อย
ละ 100

3. นักศึกษาสามารถระบุ
แหล่งเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการฝึกฝนตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 94.51
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้มีความรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถระบุแหล่งเทคโนโลยี
สารสนเทศในการฝึกฝน
ตนเองด้านภาษาอังกฤษ

9 โครงการปันความรู้สู่น้องมนุษยศาสตร์ ปี
การศึกษา 2566 วันท่ี 21 – 22 มกราคม
2566

เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
เวทีในการแสดง
ความรู้ ความสามารถ
ของตนเองได้ และเปิด
โอกาสให้นักศึกษาไ
ด้น นําความรู้จํากการ
เข้าร่วมโครงกํารมําใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ได้

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการนําความรู้ไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมสามารถ
นําแนวทางมา
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ
80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการนําความรู้ไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ร้อยละ 87.4

2. ผู้เข้าร่วมสามารถนํา
แนวทางมาประยุกต์ใช้
ร้อยละ 86.8

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้มีเวทีในการแสดง
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ความรู้ความสามารถของ
ตนเองได้ และเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้น นําความรู้จําก
การเข้าร่วมโครงกํารมําใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดได้

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโครงการ
จัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วันท่ี 18 มกราคม 2566

เพ่ือให้กับนักศึกษาทุก
คนได้ใช้สิทธิใช้ เสียง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึง
ตระหนักถึงการใช้
สิทธิและหน้าที่ของ
นักศึกษา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในกระบวนการของ
การจัดกิจกรรม
ครบถ้วน ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมเกิดความ
พึงพอใจต่อ
กระบวนการ ร้อย
ละ 80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
กระบวนการของการจัด
กิจกรรมครบถ้วน ร้อยละ
100

2. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึง
พอใจต่อกระบวนการ ร้อย
ละ 98.1

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาทุกคนได้ใช้สิทธิใช้
เสียงตามระบอบ
ประชาธิปไตย รวมถึง
ตระหนักถึงการใช้สิทธิและ
หน้าที่ของนักศึกษา

11 โครงการค่ายอาสาพัฒนาเพ่ือน้อง วันท่ี 23-
24 มีนาคม พ.ศ. 2566

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับความรู้
ในเรื่อง “จิตอาสา”
และได้ร่วมกันทํา
กิจกรรมจิตอาสา
บําเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและท้องถิ่น

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการนําความรู้ไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมสามารถ
นําแนวทางมา
ประยุกต์ใช้ ร้อยละ
80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการนําความรู้ไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ร้อยละ 87.4

2. ผู้เข้าร่วมสามารถนํา
แนวทางมาประยุกต์ใช้
ร้อยละ 86.8

รายงานผลเพ่ิมเติม
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ในเรื่อง “จิตอาสา”
และได้ร่วมกันทํากิจกรรมจิต
อาสาบําเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคมและท้องถิ่น

12 โครงการสานสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี วันท่ี 27 กรกฎาคม พ.ศ.
2565

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้นักศึกษาสามารถ
ปรับตัวและอยู่ร่วมกัน
ในสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
ได้ รวมท้ังสามารถ
ช่วยให้นักศึกษาได้
แสดงออกถึงความมี
เมตตากรุณา เสียสละ
อดทน มีวินัยและ

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการท่ี
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมเกิดความ
พึงพอใจต่อ
กระบวนการ ร้อย
ละ 80

( ) บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100

2. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึง
พอใจต่อกระบวนการ ร้อย
ละ 99.38

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาสามารถปรับตัวและ
อยู่ร่วมกันในสังคมและ
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ความรับผิดชอบ
รวมท้ังมีคุณธรรม
และจริยธรรม ในการ
อยู่ร่วมกัน

วัฒนธรรมท่ีแตกต่างได้
รวมท้ังสามารถช่วยให้
นักศึกษาได้แสดงออกถึง
ความมีเมตตากรุณา เสียสละ
อดทน มีวินัยและความ
รับผิดชอบ รวมท้ังมีคุณธรรม
และจริยธรรม ในการอยู่
ร่วมกัน

13 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด 1. เพ่ือรณรงค์สร้าง
กระแสปลุก
จิตสํานึกในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

2. เพ่ือกระตุ้นให้
นักศึกษาเกิดความ
ตระหนักและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

เพ่ือสร้างแนวร่วมใน
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่าง
เป็นระบบ โดยดึงผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมาเป็น
แนวร่วมและ
เครือข่าย

1.จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80

2.ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจต่อประโยชน์ที่
ได้รับ ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1.จํานวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90

2.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ
85.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาเกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันยา
เสพติดอย่างถูกต้องรวมถึงมี
ทัศนคติท่ีดีต่อผู้เสพสารเสพ
ติด และสามารถถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทัศนคติเก่ียวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่
เพ่ือนนักศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง และร่วมกันรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด

14 โครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไทย วันท่ี 20 – 24 เมษายน

เพ่ือส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และเพ่ือให้นักศึกษาได้
เข้าร่วมการประกวด
การแสดงต่างๆ
แสดงออกถึง
ความสามารถ ความ
เป็นผู้นํา อนุรักษ์สืบ
สานศิลปวัฒนธรรม
และส่งเสริมให้เยาวชน
รุ่นใหม่ตระหนักถึง
คุณค่าของวัฒนธรรม
ตลอดจนสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะและ
นําเอกลักษณ์ของ
ความเป็น

1. ผู้เข้าร่วมโครงการา
มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ รว่มหาแนวทาง
การปฏิบัติงานของ
นักศึกษา9ราชมงคล
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการามี
ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วม
หาแนวทางการปฏบัิติงานของ
นักศกึษา9ราชมงคล ร้อยละ
100
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. ผู้เข้ารว่มโครงการ มีการ
แลกเปล่ียนเรยีนรู้ รว่มหา
แนวทางการปฏบัิติงานของ
นักศกึษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคล และได้
ร่วมสรา้งเครอืขา่ยในการ
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มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เผยแพร่สู่
สังคมภายนอก เพ่ือ
เป็นภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับมหาวิทยาลัย
ต่อไป

ดําเนินงานที่เกีย่วข้องกับ
นักศกึษา ที่จะมุ่งเน้นบทบาท
ของนักศึกษาทีส่ามารถ
สนับสนุนร้อยละ 80

15 โครงการศิษย์น้อมวันทาคณาจารย์และมอบ
ตัวเป็นศิษย์ ปีการศึกษา 2565 วันท่ี 18
สิงหาคม 2565

เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้า
ร่วมกิจกรรมอันแสดง
ความกตัญญูกตเวที
ต่อครูอาจารย์

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
อันแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ ร้อยละ 80

2. นักศึกษาได้แสดง
สืบสานประเพณี
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ

ได้เข้าร่วมกิจกรรมอันแสดง
ความกตัญญูกตเวทีต่อครู
อาจารย์ ร้อยละ 85

2. นักศึกษาได้แสดงสืบสาน
ประเพณี ร้อยละ 85
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
อันแสดงความกตัญญูกตเวที
ต่อครูอาจารย์ และสืบสาน
ประเพณีอันดีงามต่อไป

16 โครงการชุมชนยั่งยืน หวนคืนวัฒนธรรม
เพ่ือให้นักศึกษาได้
ตระหนักถึง
ความสําคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น วันท่ี
17 ธันวาคม 2565
เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้นําความรู้
จากการเข้าร่วม
โครงการมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วม
กิจกรรม

2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แสดงความรู้
ความสามารถ ร้อย
ละ 80

3. นักศึกษาได้นํา
ความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการมาใช้
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้ ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษาผ่านการทํา

แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 85

2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดง
ความรู้ความสามารถ ร้อย
ละ 85

3. นักศึกษาได้นําความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการมาใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้
ร้อยละ 85

รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาได้ได้ตระหนักถึง
ความ
สําคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น
และได้นําความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

17 โครงการเข้าร่วมโครงการการสัมมนาเชิง () บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
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ปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการนักศึกษา
9 มทร. คร้ังที่ 6 และการเข้าร่วมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราช
มงคลแห่งประเทศไทย (9R) คร้ังที่ 12 และ
เครือข่ายผู้นํานักศึกษา 9 ราชมงคล วันท่ี 8-
11 พฤษภาคม 2566

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
การแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ด้านวัฒนธรรม
และเอกลักษณ์ของ
ความเป็นไทยจาก
ภูมิภาคต่างๆ และสร้าง
เครือข่ายด้านสภา
นักศกึษา และผู้นํา
นักศกึษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ทัง้ 9 แห่ง

1. การทําแบบทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจ
หลังการเข้าร่วม
กิจกรรม

2. ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ถ่ายทอด
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ของตนเองได้ ร้อย
ละ 80

3. นักศึกษาได้นํา
ความรู้จากการเข้า
ร่วมโครงการมาใช้
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดได้ ร้อยละ 80

1. นักศึกษาผ่านการทํา
แบบทดสอบความรู้ความ
เข้าใจหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 85

2.ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ถ่ายทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น
ของตนเองได้ ร้อยละ 100

3. นักศึกษาได้นําความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดได้ ร้อย
ละ 100
รายงานผลเพ่ิมเติม
1. นักศึกษาได้เรียนรู้

ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
และร่วมกันสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
ประกันคุณภาพกิจกรรม
นักศึกษา

18 โครงการ RMUTTO MUSIC AWARDS 2022
วันท่ี 20 – 27 พฤศจิกายน 2565

เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาที่มี
ความสามารถทางด้าน
ดนตรีและการร้อง
เพลง ได้มีเวทีในการ
แสดงความสามารถ
ศักยภาพความเป็น
ตัวตนทางด้านดนตรี
และการร้องเพลง เป็น
การเพ่ิมพูนทักษะ
และประสบการณ์ให้
มากขึ้น อีกท้ังยังมี
ความประสงค์เพ่ือเป็น
การมหาวิทยาลัยฯ
ให้เป็นที่รู้จักแก่
บุคคลภายนอก มาก
ขึ้น

1. ผู้เข้าร่วมโครงการา
มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80

2. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้
รักสามัคคี มีน้ําใจ รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ร้อย
ละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. นักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90.63
2. นักศึกษาได้ทราบความ
เป็นมาและได้ทําความรู้จัก
กับรุ่นท่ีและรุ่นน้อง ร้อยละ
87.20
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษาที่มีความสามารถ
ทางด้านดนตรีและการร้อง
เพลง ได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถ ศักยภาพ
ความเป็นตัวตนทางด้าน
ดนตรีและการร้องเพลง เป็น
การเพ่ิมพูนทักษะ และ
ประสบการณ์ให้มากขึ้น อีก
ทั้งยังมีความประสงค์เพื่อ
เป็นการมหาวิทยาลัยฯ ให้
เป็นท่ีรู้จักแก่บุคคลภายนอก
มากขึ้น

19 โครงการ องค์การนักศึกษาร่วมใจอาสา
พัฒนา “จิตอาสา เราทําดีด้วยหัวใจ” วันท่ี

เพ่ือปลูกฝังให้
นักศึกษา เห็น 1.จํานวนกิจกรรม

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. จํานวนกิจกรรมพัฒนา
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20 – 27 พฤศจิกายน 2565 ความสําคัญของการ
ดูแลรักษาความ
สะอาดและพัฒนา
พ้ืนที่ ให้น่าอยู่ด้วย
การร่วมมือร่วมใจกัน
เก็บขยะและบริการ
อาสาบําเพ็ญ
ประโยชน์ ซึ่งเป็นการ
แสดงความมีจิต
สาธารณะทําเพื่อ
ส่วนรวม และพัฒนา
เป็นเยาวชนท่ีมี
คุณธรรม เป็นคนดี
ของสังคม

พัฒนานักศึกษา 1
กิจกรรม

2. นักศึกษามีจิต
สาธารณะสํานึกใน
การ
ทําความดีบําเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม
และ

ท้องถิ่น ร้อยละ 80

นักศึกษา 1กิจกรรม
2. นักศึกษามีจิตสาธารณะ
สํานึกในการทําความดี
บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
และท้องถิ่น ร้อยละ 82.40
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศึกษา เห็นความสําคัญ
ของการดูแลรักษาความ
สะอาดและพัฒนาพ้ืนที่ ให้
น่าอยู่ด้วยการร่วมมือร่วมใจ
กันเก็บขยะและบริการอาสา
บําเพ็ญประโยชน์ ซึ่งเป็นการ
แสดงความมีจิตสาธารณะทํา
เพ่ือส่วนรวม และพัฒนาเป็น
เยาวชนท่ีมีคุณธรรม เป็นคน
ดีของสังคม

20 โครงการ RMUTTO STAR CONTEST 2022
วันท่ี 19-21 พฤศจิกายน 2565

เพ่ือส่งเสรมิให้
นักศกึษาได้พัฒนา
บุคลิกภาพและไหว
พรบิที่ดี ความเป็นผู้นํา
พรอ้มทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และเป็น
แบบอยา่งให้นักศึกษา
รุ่นต่อไป

1. ผู้เข้าร่วมโครงการา
มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80

2. ผู้เข้ารว่มโครงการ
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับดนตรี และได้
แสดงความสามารถ
ทางด้านดนตรี ร้อย
ละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการามี
ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90

2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ดนตรี และได้แสดง
ความสามารถทางด้านดนตรี
ร้อยละ 89
รายงานผลเพ่ิมเติม
นักศกึษาได้พัฒนาบุคลิกภาพ
และไหวพรบิที่ดี ความเป็น
ผู้นํา พร้อมทัง้เป็นการส่งเสรมิ
ให้นักศกึษาได้รูจ้ักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ และเป็น
แบบอยา่งให้นักศึกษารุ่น
ต่อไป

จากทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ กองพัฒนานักศึกได้กํากับติดตาม รวบรวมผลการประเมินผลความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา
รอบ 3 เดือน เพื่อนําข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหา นํามาปรับปรุงการจัด
กิจกรรม รอบ 6 เดือน /9 เดือน /12 เดือน ต่อไป
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 5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา และมีการประเมินผล
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านกิจกรรมนักศึกษา ดังนี้

วิธีการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ตามแผนฯ
มีการรวบรวมผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านกิจกรรมนักศึกษา แล้วนําเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการด้านกิจกรรมนักศึกษา เพื่อทําการตรวจประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรม
นักศึกษาเพื่อทําการประเมินผลสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านกิจกรรมนักศึกษา ท่ีกําหนดไว้
(RMUTTO1.5-5-01 สรุปการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา)

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)

ที่ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ผลการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและ
กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีตอบสนองต่อ
การเป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

ร้อยละของกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาที่ตอบสนองต่อการ
เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์
ร้อยละ 80

() บรรลุ ( ) ไม่บรรลุ
ร้อยละ 100
(จํานวน 20 โครงการสามารถ
ดําเนินโครงการ ครบ 20 โครงการ)

2. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา/ดําเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 5 ด้าน
(1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี
พึงประสงค์ท่ีกําหนดโดยสถาบัน
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา/
ดําเนินกิจกรรมในประเภท
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 5 ด้าน
(อย่างน้อยด้านละ 2 โครงการ)

ครบ 5 ด้าน
-----------------------------
(1) ด้านที่ 1 จํานวน 20
(2) ด้านที่ 2 จํานวน 9
(3) ด้านที่ 3 จํานวน 4
(4) ด้านที่ 4 จํานวน 8
(5) ด้านที่ 5 จํานวน 3
(หน่วย : โครงการ/กิจกรรม)

3 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ความรู้
และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา อย่างน้อย 1
กิจกรรม

จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษา อย่างน้อย 1
กิจกรรม

จํานวน
2 โครงการ/กิจกรรม

 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
จากการดําเนินกิจกรรม ได้นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

โดยนําเข้าสู่ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
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แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ตามสรุปรายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ ครั้งท่ี 1/2566 โดยสรุปดังนี้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2565 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2566
1. ควรดําเนินการปรับปรุงระเบียบการจัด
กิจกรรมนักศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมในปัจจุบัน

1. พัฒนาปรับปรุงเสร็จเรียบร้อยข้อบังคับ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี

2. การจัดกิจกรรมนักศึกษาและปรับปรุง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรสัโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่
2019 (COVID-19)

2. การจัดกิจกรรมนักศึกษา และปรับปรุง
กระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถานการณ์
การแพรร่ะบาดของโรคไวรัสโคโรน่าสายพนัธุ์ใหม่
2019 (COVID-19) การแก้ไขปัญหาแบ่งเป็น 2
กรณี คือ

2.1 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้อยาก ให้
จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ (Online) หรือ
เลื่อนการจัดกิจกรรม หรือยกเลิกการจัดกิจกรรมท่ี
มีความเสี่ยง

2.2 กรณีอยู่ในสถานการณ์ควบคุมได้และมี
ความเส่ียงต่ํา หรืออยู่ในสถานการณ์ท่ีสามารถ
ควบคุมได้เต็มท่ี ให้จัดกิจกรรมแบบรวมกลุ่มได้
ตามแนวทางที่กําหนด

3. ควรส่งเสริมกิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริม
สุขภาพ ให้ดียิ่งข้ึน สอดคล้องกับความต้องการ
ของนักศึกษา

3. ในปีการศึกษา 2566 มีการปรับปรุงการดําเนิน
กิจกรรมด้านกีฬา เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง และมีความสามัคคี
ในหมู่คณะ จัดสถานที่จัดกิจกรรมให้เหมาะสมต่อ
ความต้องการของนักศึกษา และมีการบรรจุ
โครงการ ในแผนงาน เช่น
- โครงการ เยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
- โครงการ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาพะยอมเกมส์
- โครงการ สานสัมพันธ์น้องพี่ “ปรีดียาธร
สามัคคี”
- โครงการ ปันความรู้สู่น้อง ปีการศึกษา 2566
- โครงการ สานสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์บูรณา
และเทคโนโลยี
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2565 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2566
4. ควรส่งเสริม กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม ให้ดียิ่งข้ึน สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา

4. ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัย มีการ
ปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีโอกาสเข้าร่วมเพ่ือบําเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มี
กิจกรรมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการในการ
รักษาสภาพแวดล้อมภายใน และรอบๆ
มหาวิทยาลัย เพื่อปลูกจิตสํานึกให้ผูกพันกับ
มหาวิทยาลัย นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ในการสร้างสรรค์สังคมจากการทํางาน
ร่วมกัน และมีการบรรจุโครงการในแผนงาน เช่น
- โครงการ อาสาสร้างฝาย ปีท่ี 11
- โครงการ ค่ายอาสาพัฒนาเพื่อน้อง
- โครงการชุมชนยั่งยืนหวนคืนวัฒนธรรม
- โครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา
“จิตอาสา เราทําความดีด้วยหัวใจ”

5. ควรส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมใน
ปัจจุบัน

5. ในปีการศึกษา 2566 จัดกิจกรรมนักศึกษาด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพ
เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม มีทัศนคติท่ีดี
และความคิดท่ีดีต่อผู้ร่วมงาน มีมนุษยสัมพันธ์
และโลกทัศน์ในแง่ดี มีหลักคุณธรรมจริยธรรม
อันจะนําไปสู่การพัฒนาบุคลิกภาพด้านต่างๆ
ของนักศึกษาจนกลายเป็นบุคคลที่สมบูรณ์จบ
เป็นบัณฑิตที่ดีต่อไป และมีการบรรจุโครงการ/
กิจกรรมในแผนงาน เช่น

- โครงการ ค่ายเพาะนักกิจกรรม เรียนรู้และเข้าใจ
การประกันคุณภาพการศึกษา

- โครงการ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขต
บางพระ ปีการศึกษา 2565

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้นํา
นักศึกษา

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา
เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา

- โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย
- โครงการศิษย์น้อมวันทาคณาจารย์และมอบตัว
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เป็นศิษย์
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากปี 2565 การปรับปรุง/การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาปี 2566
6. ควรมีการสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม ในวันสําคัญและประเพณีต่างๆ เพื่อให้
มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา

6. ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเน้นส่งเสริม
และปลูกฝังในเรื่องศิลปวัฒนธรรม มีให้เข้าร่วม
การจัดกิจกรรมเก่ียวกับประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย เพื่อให้นักศึกษามีความรู้มากข้ึน มีกิจกรรม
แลกเปล่ียนวัฒนธรรมกับต่างสถาบัน/หน่วยงาน
มีการประสานงานกับคณะ ในเรื่องวันเวลาจัด
กิจกรรม เพื่อไม่ให้มีผลกระทบ เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วม และได้รับความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรม เพื่อให้มีความหลากหลายและความ
สอดคล้องต่อความต้องการของนักศึกษามาก
ยิ่งขึ้น และมี การบรรจุโครงการ/กิจกรรมใน
แผนงาน เช่น
- โครงการเข้าร่วมโครงการการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือสร้างเครือข่ายกิจการนักศึกษา 9
มทร. ครั้งท่ี 6 และการเข้าร่วมโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราชมงคลแห่ง
ประเทศไทย (9R) ครั้งท่ี 12 และเครือข่ายผู้นํา
นักศึกษา 9 ราชมงคล วันท่ี 8-11 พฤษภาคม
2566

- โครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสาน
วัฒนธรรมไทย วันท่ี 20 – 24 เมษายน

- โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีนํา
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

และมหาวิทยาลัยฯ นําข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับ
มหาวิทยาลัยในการประเมิน (Self Assessment Report : SAR) ปีท่ีผ่านมา โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ประเมินคุณภาพ ดังนี้

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ และวัตถุประสงค์ของแผน ควรสร้างความเข้าใจเชิง
ลึกในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม/โครงการ ท่ีสะท้อนถึงผลการทํางานให้บรรลุตามกําหนด

การดําเนินงาน
กองพัฒนานักศึกษา วางแผนดําเนินกิจกรรม/โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหาร
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กิจกรรมนักศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา แก่ผู้นํานักศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรม
นักศึกษา และการจัดการประชุมทําความเข้าใจ

ผลการดําเนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
1. กองพัฒนานักศึกษา ดําเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และ

การประกันคุณภาพการศึกษา วันท่ี 1–3 กรกฎาคม 2565 ณ ณ ตํานานป่ารีสอร์ท จังหวัดระยอง เพื่อให้ความรู้แก่
นักศึกษาเก่ียวกับ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้นํานักศึกษา

โดยการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ความเข้าใจในการเขียนวัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนพัฒนาการประเมินผลสําเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ท่ีสะท้อนผลการ
ดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค/์เป้าหมายของแผน ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ ในการเขียน
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรลุตามวัตถุประสงค/์เป้าหมายท่ีกําหนด
(RMUTTO1.5-6-01 สรุป โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารกิจกรรมนักศึกษา และ
การประกันคุณภาพการศึกษา)
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

และประยุกต์ใช้ การประเมินตามรูปแบบ CIPP Model จากแนวคิดทฤษฎี ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam)
ได้กําหนดประเด็นการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้

(1) การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อนการดําเนินการ
โครงการ เพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจําเป็นที่ต้องดําเนินโครงการ ประเด็นปัญหา และความเหมาะสม
ของเป้าหมายโครงการ

(2) การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความเป็นไปได้
ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการดําเนินโครงการ เช่น งบประมาณ
บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา ฯลฯ รวมท้ังเทคโนโลยีและแผนการดําเนินงาน

(3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อหาข้อบกพร่องของการ
ดําเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ให้การดําเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
เป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรท่ีใช้ในโครงการ ภาวะผู้นํา การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการโดยมี
การบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอนการประเมินกระบวนการน้ี จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหาจุดเด่น หรือ
จุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย (Weakness) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการซึ่งมักจะไม่สามารถศึกษาได้
ภายหลังจากส้ินสุดโครงการแล้ว

(4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อเปรียบเทียบผลผลิตท่ีเกิดขึ้น
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ รวมท้ังการพิจารณาในประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือ
ปรับเปล่ียนโครงการ แต่การประเมินผลแบบนี้มิได้ให้ความสนใจต่อเรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์
(Outcomes) ของนโยบาย / แผนงาน / โครงการเท่าท่ีควร

2. กองพัฒนานักศึกษา ร่วมกับ สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จัดทําคู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการให้ความรู้และดําเนินกิจกรรม ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา สําหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-6-02 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษา)

3. รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คร้ังที่ 1/2566 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2566
ณ ห้องประชุมรัศมีธารา ช้ัน 7 สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO1.5-6-03
รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ คร้ังที่ 1/2566)
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO 1.5-1- 01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
RMUTTO 1.5-1- 02 คําส่ัง แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ
RMUTTO 1.5-2-01 สรุป โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร.
RMUTTO 1.5-2-02 สรุป โครงการค่ายเพาะนักกิจกรรม เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพการศึกษา

RMUTTO 1.5-2-03 สรุป โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตบางพระ ประจําปีการศึกษา 2565

RMUTTO 1.5-2-04 สรุป โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี “ปรีดียาธรสามัคคี”
RMUTTO 1.5-2-05 สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ

การศึกษา
RMUTTO 1.5-2-06 สรุป โครงการอาสาสร้างฝาย ปีท่ี11
RMUTTO 1.5-2-07 สรุป โครงการ “เข้าร่วมการแข่งพะยอมเกมส์”
RMUTTO 1.5-2-08 สรุป โครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษในยุคดิจิทัล
RMUTTO 1.5-2-09 สรุป โครงการปันความรู้สู่น้องมนุษยศาสตร์ ปีการศึกษา 2566
RMUTTO 1.5-2-10 สรุป โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ

เทคโนโลยี
RMUTTO 1.5-2-11 สรุป โครงการค่ายอาสาพัฒนาเพ่ือน้อง
RMUTTO 1.5-2-12 สรุป โครงการสานสัมพันธ์วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
RMUTTO 1.5-2-13 สรุป โครงการโครงการเยาวชนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด
RMUTTO 1.5-2-14 สรุป โครงการเข้าร่วมงาน 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย

RMUTTO 1.5-2-15 สรุป โครงการศิษย์น้อมวันทาคณาจารย์และมอบตัวเป็นศิษย์ ปีการศึกษา 2565
RMUTTO 1.5-2-16 สรุป โครงการชุมชนยั่งยืน หวนคืนวัฒนธรรม
RMUTTO 1.5-2-17 สรุป โครงการเข้าร่วมโครงการการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเครือข่ายกิจการนักศึกษา

9 มทร. ครั้งท่ี 6 และการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราชมงคล
แห่งประเทศไทย (9R) ครั้งท่ี 12 และเครือข่ายผู้นํานักศึกษา 9 ราชมงคล

RMUTTO 1.5-2-18 สรุป โครงการ RMUTTO MUSIC AWARDS 2022
RMUTTO 1.5-2-19 สรุป โครงการ องค์การนักศึกษาร่วมใจอาสาพัฒนา “จิตอาสา เราทําดีด้วยหัวใจ”
RMUTTO 1.5-2-20 สรุป โครงการ RMUTTO STAR CONTEST 2022
RMUTTO 1.5-3-01 สรุป โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกัน

คุณภาพการศึกษา
RMUTTO 1.5-3-02 สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นําสโมสรนักศึกษา เรียนรู้และเข้าใจการประกันคุณภาพ

การศึกษา
RMUTTO1.5-3-03 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันอุดมศึกษา
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO 1.5-4-01 สรุป ผลดําเนินการประเมินผลความสําเร็จของกิจกรรม
RMUTTO 1.5-5-01 สรุป ผลการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
RMUTTO 1.5-6-01 สรุป โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์การนักศึกษา และการประกัน

คุณภาพการศึกษา
RMUTTO1.5-6-02 คู่มือ หลักสูตรฝึกอบรมนักศึกษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO 1.5-6-03 สรุปผล รายงานการประชุมฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ครั้งท่ี 1/2566

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนุสรา หนูกลัด

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง
นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ

เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา
เจ้าหน้าที่สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

คะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร 42
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 74
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของ
ทุกหลักสูตร

0.57

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

1 คะแนน 0.57 0.57
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.6-01-01 คะแนนประเมินนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการของทุกหลักสูตร

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจันทนา กสิวิทย์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับ

ในระดับชาติและนานาชาตขิองทุกหลักสูตร

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็นนักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติของทุกหลักสูตร
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

ผลรวมของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาตขิอง
ทุกหลักสูตร

0

จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 74
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินรางวัลสําหรับผู้ประกอบการใหม่ที่เป็น
นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาตขิอง
ทุกหลักสูตร

0

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

1 คะแนน 0 0
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.7-01-01 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร วท.บ.
(นวัตกรรมอาหารและธุรกิจ)

RMUTTO 1.7-01-02 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร วท.บ.
(เทคโนโลยีการผลิตสัตว์)

RMUTTO 1.7-01-03 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร วท.
บ.(เทคโนโลยีการเกษตร)

RMUTTO 1.7-01-04 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร วท.บ.
(เพาะเลี้ยงสัตว์น้ําฯ)

RMUTTO 1.7-01-05 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร วท.บ.
(พืชศาสตร)์

RMUTTO 1.7-01-06 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร วท.บ.
(เทคโนโลยีชีวภาพฯ)

RMUTTO 1.7-01-07 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร อส.บ.
(เทคโนโลยีเครื่องกล)

RMUTTO 1.7-01-08 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวชี้วัดท่ี 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility
Consultation)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุก

คณะ
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของ
ทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรมของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

ผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ

42

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 12
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของทุกคณะ

3.50

ข้อมูลคณะ/สถาบัน/สํานักวิชา คะแนนที่ได้
1.เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 2

2.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5

3.มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3

4.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 5

5.เทคโนโลยีสังคม 1

6.บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5

7.ศิลปศาสตร์ 5
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ข้อมูลคณะ/สถาบัน/สํานักวิชา คะแนนที่ได้
8.วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3

9.สัตวแพทยศาสตร์ 2

10.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 2

11.สํานักงานวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 4

12.โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
วิทยาเขตจันทบุรี

5

รวม 42

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

2 คะแนน 3.50 3.50

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.8-01-01 สรุปผลรวมของคะแนนประเมินบุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของทุกคณะ

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอรทัย ตรีภัทร์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
สัดส่วนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ อาทิ ศิษย์เก่า ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม หรือบุคคลภายนอก ต่องบประมาณดําเนินงานท้ังหมดของมหาวิทยาลัย
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่
ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

x 100
จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนสร้างผู้ประกอบการใหม่ หมายถึง จํานวนเงินท่ี

ได้ รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือการสร้างผู้ประกอบการในรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา

- จํานวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง รายจ่ายที่กําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบ

ปีงบประมาณท่ีผ่านมา จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินท้ังหมด โดยไม่นับรวมรายจ่ายงบ

บุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

จํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

4,237,049

จํานวนงบประมาณทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 217,619,200
ร้อยละของจํานวนงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่

1.95
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 5 ร้อยละ 1.95 0
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.9-01-01 MOU บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
RMUTTO 1.9-01-02 จํานวนเงินท่ีได้รับจัดสรรจาก บริษัทไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
RMUTTO 1.9-01-03 งบประมาณคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําปีงบประมาณ 2566
RMUTTO 1.9-01-04 รูปภาพร้าน RUOK
RMUTTO 1.9-01-05 ขออนุมัติปรับกิจกรรมโครงการ ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงวันดําเนินกิจกรรมโครงการ

และขออนุมัติดําเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วย
เศรษกิจ BCGฯ

RMUTTO 1.9-01-06 โครงการ BCE 66 full projectpdf
RMUTTO 1.9-01-07 โครงการการพัฒนาอะโวกาโด (มอบทุนวิจัย)
RMUTTO 1.9-01-08 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตและเทคนิคการใช้สมุนไพรสําหรับแป้งประทิน

ผิวและผลิตภัณฑ์สปา
RMUTTO 1.9-01-09 แจ้งการรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย การพัฒนากระบวนการผลิตน้ําส้มสายชูหมัก

พร้อมดื่มเพื่อสุขภาพจากมังคุดแช่แข็งและตกเกรด
RMUTTO 1.9-01-10 แจ้งผลการพิจารณา TRM
RMUTTO 1.9-01-11 โครงการพลิกโฉม
RMUTTO 1.9-01-12 U2T ทุ่งควายกิน 40,000
RMUTTO 1.9-01-13 U2T ทุ่งควายกิน 50,000
RMUTTO 1.9-01-14 คูปองวิทย์ 66 ผลการสนับสนุนงบประมาณ
RMUTTO 1.9-01-15 บันทึกขออนุมัติปรับแผน โครงการ U2Tตวังกระแจะ (2กิจกรรม)
RMUTTO 1.9-01-16 แบบรายงานผลการดําเนินการหลักสูตรประกาศนียบัตร
RMUTTO 1.9-01-17 หลักฐานโอนเงินโครงการ
RMUTTO 1.9-01-18 งบประมาณมหาวิทยาลัย 2565

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven Entrepreneurial Education)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program)

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and Non-degree program) ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา x 100
จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

หมายถึง หลักสูตรโปรแกรมเฉพาะมีปริญญาและไม่มีปริญญา ที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ความเป็นผู้ประกอบการ ในรอบปีการศึกษาท่ี ผ่านมา

- จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมทั้งหมด หมายถึง หลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา (Degree and

Non-degree program) ในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา
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ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา

52

จํานวนหลักสูตร/โปรแกรมท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 74
ร้อยละของจํานวนหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มี
ปริญญา (Degree and Non-degree program)

70.27

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
6 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 6 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 60 ร้อยละ

70.27
5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.10-01-01 รายชื่อหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ ท้ังหลักสูตรมีปริญญาและไม่มีปริญญา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์ เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven Entrepreneurial Ecosystem)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์มาตรฐาน
มีการดําเนินงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในระดับมหาวิทยาลัย ดังนี้

A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 มีการดําเนินงานแบบ A
ระดับ 2 มีการดําเนินงานแบบ A + B
ระดับ 3 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C
ระดับ 4 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D
ระดับ 5 มีการดําเนินงานแบบ A + B + C + D + E

หมายเหตุ
- ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย หมายถึง

นโยบาย เครือข่าย โครงการ/กิจกรรม รายวิชาเฉพาะ และ Platform กลางที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ (ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน)
และอธิบายการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาก้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือ
เร่งพัฒนาผู้ประกอบการ โดยกําหนดแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ี
มีความเก่ียวข้องในแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2570
(RMUTTO 1.11-1-01 เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัย) ซึ่งมีผู้ประกอบการที่เข้าร่วมและพัฒนากับศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ) ในยุทธศาสตร์ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย และพ่ึงพาตัวเอง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อการใช้ประโยชน์ท่ีพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิง

พื้นท่ี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้มีการนํานโยบายด้านพัฒนาจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ

ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการไปดําเนินการจัดทําตามแผนนโยบายของมหาวิทยาลัย เช่น คณะวิทยาศาสตร์
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และเทคโนโลยี ได้กําหนดการส่งเสริมด้านพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะเพิ่มเติมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการ
ของคณะ (RMUTTO 1.11-01-02 แผนปฏิบัติราชการประจําปี) รวมถึงมีการถ่ายทอดนโยบายดังกล่าว
เพื่อนําไปสู่การปฏิบัติ ในการประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คร้ังที่ 11/2565
วันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2565 (RMUTTO 1.11-01-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ)
และประชุมกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 1/2566 วันอังคารที่ 31 มกราคม 2566
(RMUTTO 1.11-01-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ) พร้อมทั้งมีการเน้นย้ําแนวทาง
ในการดําเนินการดังกล่าวในการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 2/2565 (RMUTTO 1.11-01-05 วาระการ
ประชุมก่อนเปิดภาคเรียน) เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมไปถึงคณะได้นําแผนนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯในเชิงการปฏิบัติไปใช้ ประกอบไปด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรมีแนวทาง
ในการส่งเสริมกิจกรรม เรียนฟรี ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย โดยมีการนําเสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะ
เพื่อพิจารณานํานโยบายเป็นแนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเข้าศึกษา
ต่อ ในปีการศึกษา 2565 โดยคณะได้จัดสรรงบประมาณค่าวัสดุการศึกษา จํานวน 300,000 บาท
ให้กับหลักสูตรดําเนินการเบ้ืองต้นในเร่ืองของการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้ประกอบการ ซ่ึงสาขา
นวัตกรรมอาหารและธุรกิจเป็นหลักสูตรนําร่อง ในรายวิชานวัตกรรมอาหารฟิวช่ัน จากการดําเนินงานพบว่า
นักศึ กษาสามารถทํ ากิ จกรรม ต่า งๆ เพื่ อการค้ า หรื อการ เป็นพัฒนาการ เ ป็น ผู้ประกอบการ
ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ โดยมีการกําหนดกลุ่มเป้าหมาย คือ นักศึกษาของคณะบริหารฯ ได้พัฒนา
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา วิชานวัตกรรมและธุ รกิ จดิ จิทั ล ห ลักสูตร ใหม่ พ .ศ . 2564
โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ที่มีทักษะวิชาชีพด้านนวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล สามารถบูรณาการความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล บริหารธุรกิจ และนิเทศศาสตร์เพื่อนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ บริการ และแผนธุรกิจใหม่ สู่การ
เป็นผู้ประกอบการดิจิทัลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีจิตสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ (RMUTTO 1.11-01-06 หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล) นอกจากน้ีทางคณะบริหารธุรกิจฯ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการ “โครงการบริษัท
จําลอง” กับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตุประสงค์
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา และมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา
ด้วยการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่างการศึกษาภาคทฤษฎีและการปฏิบัติงานจริงนอกห้องเรียนด้วยการ
ทดลองบริหารจัดการธุรกิจและการฝึกเป็นผู้ประกอบการจริง ได้ดําเนินการเปิดบริษัทจําลอง (ร้าน RUOK)
วันที่ 9 มกราคม 2566 และมีนโยบายการส่งเสริมให้หลักสูตรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่งนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงานจริง ณ บริษัทจําลอง (ร้าน RUOK) ซึ่งในปีการศึกษา 2565
มีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จํานวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
แขนงวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต แขนงวิชาการจัดการและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (RMUTTO 1.11-01-07 MOU บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน))
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
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มหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ ซึ่งได้มีการจัดทําขอเสนอ
โครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีเครือข่าย 4 หน่วยงาน ดังนี้

1. มหาวิทยาลัยบูรพา
2. มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครรินทร์
3. มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพพรรณี
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ซ่ึงสนับสนุนผู้ประกอบการพัฒนาธุรกิจจากองค์ความรู้ เทคโนโลยี งานวิจัยของมหาวิทยาลัยและเช่ือมโยง
งานวิจัยสู่ภาคธุรกิจ รวมถึงสร้างความตระหนักให้เห็นค่าและความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
โดยมีองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัยโดยมีพื้นฐานการแลกเปล่ียนประสบการณ์และการบ่มเพาะธุรกิจระหว่าง
เครือข่ายเพื่อพัฒนารูปแบบการดําเนินงานบ่มเพาะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (RMUTTO 1.11-02-01 ข้อเสนอ
ขอโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา) และ มหาวิทยาลัยได้มีการทําความร่วมมือ
ทางวิชาการต่างๆกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เช่น บริษัท สยาม สมาร์ต อินโนเวชั่น จํากัด, บริษัท มันทันส์ อินกรีเดียนส์ (ประเทศไทย) จํากัด, วิสาหกิจ
ชุมชนไผ่มีสุข, บริษัท บี.ที. โอโต้พาร์ต จํากัด เป็นต้น (RMUTTO 1.11-02-02 การทําความร่วมมือทาง
วิชาการต่างๆ กับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน), บ ริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
โดยมีการดําเนินการออกแบบ ตกแต่ง และก่อสร้างร้าน RUOK เพ่ือเป็นพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา
(RMUTTO 1.11-02-03 รายชื่อนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ
RUOK)
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
ส่งผลให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการ
สร้างผู้ประกอบการโดยเอาความรู้ความสามารถของบุคลากรมาเผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
ผู้ประกอบการ เช่น การจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนกับการเป็นผู้ประกอบการ ในงาน
พรรณไม้งามอร่ามชล และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับงบประมาณภายนอกจํานวน 2,000,000
บาท เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรม และ ทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพื่อเตรียมความพร้อมต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ (RMUTTO 1.11-3-01 กิจกรรมบูรณาการการเป็น
ผู้ประกอบการในงานพรรณไม้งาม), คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ร่วมกับศูนย์ประสานงานเขตพัฒนา
พิ เศษภาคตะวันออก อบรมหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรผู้ปฏิบั ติงานคลังสินค้าดิ จิทัล ระดับที่ 2
ในหัวข้อกระบวนการนําเข้าส่งออก (RMUTTO 1.11-3-02 โครงการ บัณฑิตพันธ์ุใหม่) ทั้งระบบ และหัวข้อ
การใช้โปรแกรม excel ในการวิเคราะห์ข้อมูลในงานคลังสินค้า โดยมีบุคคลภายนอก สถานประกอบการ
คณาจารย์ และนักศึกษา เข้าร่วมอบรมให้การพัฒนาศักยภาพในด้านคลังสินค้าด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ (RMUTTO 1.11-3-03 เล่มสรุปโครงการอบรม excel สําหรับคลังสินค้า) และ
มหาวิทยาลัยยังได้ เข้า ร่วมโครงการมหาวิทยาลัยสู่ ตําบล (U2T) ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
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ให้มหาวิทยาลัยสามารถนําองค์ความรู้ งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย
ในการพัฒนาพื้นที่ พัฒนาประเทศ ในคณะเดียวกันสามารถนําโจทย์หรือปัญหาของประเทศ มาสู่การพัฒนา
ศักยภาพกํา ลังคน พัฒนาองค์ความ รู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ เ พ่ือ ขับเค ล่ือนประเทศ
โดยมีวัตถุประสงค์ ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตําบลแบบบูรณาการโดยมหาวิทยาลัยเป็น System
Integrator, การจัดทําข้อมูลขนาดใหญ่ของชุมขน ให้เกิดการจ้างงานประชาชนทั่วไป บัณฑิตใหม่ และ
นักศึกษา ให้มีงานทําและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนให้เกิดการพัฒนาตามปัญหาและความต้องการของชุมชน และ
โครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการ
โดยใช้องค์ความรู้จากผลวิจัย ผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และทรัพยากรพื้นฐานท่ี
มหาวิทยาลัยมีอยู่ เพื่อสร้างมูลราคาเพิ่ม และพัฒนาไปสู่การเป็นผู้ประกอบการที่สามารถดําเนินกิจการ
ในเชิงพาณิชย์ได้ รวมถึงส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมและสนับสนุนธุรกิจใหม่สําหรับผู้ประกอบการ
ในภาควิสาหกิจ เพื่อเป็นศูนย์กลางในการให้คําปรึกษาและข้อมูลในการจัดตั้งบริษัท และจัดฝึกอบรมให้ผู้ท่ีเข้า
ร่วมโครงการให้มีความรู้ความเข้าใจในฐานะผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ในการประสานงานระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งอํานวยความสะดวก
เพ่ือจัดตั้งบริษัทแก่ผู้ประกอบการรายใหม่ เป็นแหล่งสาธิต แหล่งเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการ
เป็นผู้ประกอบการแก่นิสิตและนักศึกษารวมถึงบุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลทั่วไปและ
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศได้มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ จํานวน 3 โครงการ ดังนี้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบ ฉลากสินค้าและบรรจุ
ภัณฑ์ ให้โดดเด่นและมีประสิทธิภาพด้วยโปรแกรม Adobe photoshop และ Adobe Aillistrator
ดําเนินการวันท่ี 9 ม.ค. 2566 (RMUTTO 1.11-03-04 รูปถ่ายร้าน RUOK), โครงการอบรมและการแข่งขัน
ทักษะด้านนวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล ดําเนินการวันท่ี 9 ม.ค.66 2566 (RMUTTO 1.11-03-05 อบรมเชิง
ปฎิบัติการการออกแบบ ฉลากสินค้า), โครงการอบรมทักษะด้านผู้ประกอบ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะ
ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดําเนินการวันท่ี 11,12,18,19 ก.พ.66 (RMUTTO 1.11-03-06 อบรม
และการแข่งขันทักษะด้านนวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล)
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีคณะที่จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นในเร่ืองของการเป็น
ผู้ประกอบการ

คณะศิลปะศาสตร์ หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม, ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารสากล, การจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการกีฬา

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
การประกอบการ, หลักสูตรวิทยาศาสตบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชานวัตกรรมและธุกิจดิจิทัล, บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเซน, หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน,
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หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ป.โท) สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์

สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น้ําและการจัดการประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรมเกษตร
สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร, หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล, หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ
ซัพพลายเซนดิจิทัล (RMUTTO 1.11-04-01 เล่มหลักสูตร บธ.บ.การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล
2564)

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีแผนกลยุทธ์ในการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของ
นักศึกษา (RMUTTO 1.11-04-02 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และมีการทําบันทึก
ความเข้าใจกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ของนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ
คือ บริษัทโปรเจค แพลนน่ิง เซอร์ วิส จํากัด (มหาชน) บริษัท ออสซ่ี คอนสตรัคช่ันส์ จํากัด และ
บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (RMUTTO 1.11-04-03 MOU ทั้ง 4 บริษัท) พร้อมทั้งจัด
โครงการบริการนําความรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม เม่ือวันเสาร์ท่ี 27 พ.ค. 2566 เพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ
ในธุรกิจการก่อสร้างและอสังหาริมทรัพย์ (RMUTTO 1.11-04-04 สรุปโครงการนําความรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม)
พร้อมทั้งมีการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเปิดรับนักศึกษา 2566 ซึ่งได้แก่ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) และ ทล.บ.
(เทคโนโลยีการออกแบบเชิงสร้างสรรค์) ได้มีการนํารายท่ีเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการ
ในแผนการเรียน- วิชาการสร้างผู้ประกอบการในวิชาชีพ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน (RMUTTO 1.11-04-05 หลักสูตร 2 หลักสูตร) และ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะ มุ่งเน้นการปรับปรุง
ให้มีความทันสมัยตามบริบทของสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ได้มีการพัฒนารายวิชาต่างๆ
ให้รองรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังรองรับการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่เพื่อรองรับโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก โดยหลักสูตรของคณะทุกหลักสูตรอยู่ในกลุ่ม 10 S-Curve และ 3 อุตสาหกรรมโครงการ
พื้นฐาน รวมถึงการผลักดันโครงการต่างๆ ของคณะเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG รวมถึงการ
พัฒนานักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ ดังนั้น หลักสูตรของคณะจึงได้มีการปรับปรุงรายวิชาเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเป็นพื้นฐานความรู้สําคัญของการเป็นผู้ประกอบการ (RMUTTO 1.11-04-06 มคอ
.3 รายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการในหลักสูตร) ได้แก่
- วิชาวัตถุดิบธรรมชาติและสมุนไพรเพ่ือสุขภาพและความงาม
- วิชาการบริหารโครงการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
- วิชาเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์และวิชานวัตกรรมอาหาร
- วิชาขนมไทย
- วิชาอาหารไทย
- วิชาเทคโนโลยีเครื่องดื่มแอลกอฮอร์
- วิชาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก
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- วิชาการแปรรูปอาหาร 2
- วิชาเทคโนโลยีเครื่องสําอาง

นอกจากนี้ คณะได้ดําเนินการอบรมเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตและเทคนิคการใช้สมุนไพรสําหรับแป้งประทินผิวและผลิตภัณฑ์สปา (RMUTTO 1.11-4-06)
เพื่อส่งเสริมให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรมและนําความรู้ เ ก่ียวกับการผลิตและเทคนิคการใช้สมุนไพร
มาใช้เพ่ือการพัฒนาสินค้าสู่การเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งคณะมีการปรับในการดําเนินการอย่างเพื่อเร่งพัฒนา
ผู้ประกอบการ ทั้งรายวิชาเฉพาะในหลักสูตรภาคปกติสําหรับนักศึกษาในระบบ และหลักสูตรฝึกอบรม
สําหรับบุคคลภายนอก
 A - มีนโยบายส่งเสริมด้านการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
B - มีเครือข่ายผู้ประกอบการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
C - มีโครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
D - มีรายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ
E - มี Platform กลางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

-

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ระดับ 4 ระดับ 4 4
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.11-01-01 เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
RMUTTO 1.11-01-02 แผนปฏิบัติราชการประจําปี
RMUTTO 1.11-01-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ
RMUTTO 1.11-01-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ
RMUTTO 1.11-01-05 วาระการประชุมก่อนเปิดภาคเรียน
RMUTTO 1.11-01-06 หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล
RMUTTO 1.11-01-07 MOU บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
RMUTTO 1.11-02-01 ข้อเสนอขอโครงการสนับสนุนหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา
RMUTTO 1.11-02-02 การทําความร่วมมือทางวิชาการต่างๆ กับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน
RMUTTO 1.11-02-03 รายชื่อนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

RUOK
RMUTTO 1.11-03-01 กิจกรรมบูรณาการการเป็นผู้ประกอบการในงานพรรณไม้งาม
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.11-03-02 โครงการ บัณฑิตพันธุ์ใหม่
RMUTTO 1.11-03-03 เล่มสรุปโครงการอบรม excel สําหรับคลังสินค้า
RMUTTO 1.11-03-04 รูปถ่ายร้าน RUOK
RMUTTO 1.11-03-05 อบรมเชิงปฎิบัติการการออกแบบ ฉลากสินค้า
RMUTTO 1.11-03-06 อบรมและการแข่งขันทักษะด้านนวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล
RMUTTO 1.11-04-01 เล่มหลักสูตร บธ.บ.การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนดิจิทัล 2564
RMUTTO 1.11-04-02 แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
RMUTTO 1.11-04-03 MOU ท้ัง 4 บริษัท
RMUTTO 1.11-04-04 สรุปโครงการนําความรู้สู่ภาคอุตสาหกรรม
RMUTTO 1.11-04-05 หลักสูตร 2 หลักสูตร
RMUTTO 1.11-04-06 มคอ.3 รายวิชาเฉพาะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ

ในหลักสูตร
RMUTTO 1.11-04-07 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การผลิตและเทคนิคการใช้สมุนไพรสําหรับแป้ง

ประทินผิวและผลิตภัณฑ์สปา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.12 คุณภาพอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยที่ได้รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติ เป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 คะแนน โดยกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 40
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของ
อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติของ

อาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 100
จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม5

คะแนนที่ได้ =
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/

นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย x 5
40

กําหนดระดับคุณภาพของรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

1.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ
1.50 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ
2.00 ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66)

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับชาติ 58 งาน * 1 = 58

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับนานาชาติ 41 งาน * 1.5 = 61.50

ผลงานท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ระดับภูมิภาค/โลก -

จํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ/นานาชาติของอาจารย์ประจํา
มหาวิทยาลัย

99

ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาต/ินานาชาติ
ของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

119.50

จํานวนอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัยทั้งหมด 515
ร้อยละของผลรวมค่าถ่วงน้ําหนักของจํานวนรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติระดับชาติ
/นานาชาติของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย

23.20
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 15 ร้อยละ

23.20
2.90

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.12-1-01 บันทึกข้อความ ท่ี อว 0651.104(4)/2299 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เรื่องขอ
ความอนุเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ

RMUTTO 1.12-1-02 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTvRVNmn_mYpX
6mkJ_1tRu6E_tVkhvk8p58sJuNzmtA_pbpw/viewform
แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ประจําท่ีได้รับรางวัลระดับชาติและ
นานาชาติประจําปี 2565

RMUTTO 1.12-1-03 รายชื่อผู้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรระดับชาติประจําปี 2565 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 1.12-1-04 รายชื่อผู้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรระดับนานาชาติ ประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 1.12-1-05 รายชื่อผู้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรระดับชาติ ประจําปี 2565
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวสมัญญา พิมพาลัย ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี เจ้าหน้าที่กองบริหารงานบุคคล
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
สัดส่วนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอนต่องบดําเนินงานทั้งหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน

x 100
จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-
ข้อมูลพ้ืนฐาน

(Common Data Set)
ปีการศึกษา 2565

(1 มิ.ย. 65 - 31 พ.ค. 66)
จํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับจากการจัดการเรียนการสอน 178,845,063.03

จํานวนงบดําเนินงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 217,619,200

ร้อยละของจํานวนรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน 82.18

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 80 ร้อยละ

82.18
5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 1.13-1-01 ข้อมูลรายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียนการสอน
ปีการศึกษา 2565

RMUTTO 1.13-1-02 ข้อมูลงบดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
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จุดเด่น
1. มีการดําเนินการตามแผน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การติดตามข้อมูลเพื่อประมวลผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน

ข้อเสนอแนะ
1. การจัดทําระบบในการเร่งรัดติดตามข้อมูลเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามแผน และ

เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้อํานวยการสถาบันนวัตกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวชิสาพัชร์ จันทร์เพ็ง เจ้าหน้าที่สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน :

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ ปีการศึกษา 2565 สถาบันได้ดําเนินการดังนี้

 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนจัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจของผู้บริหาร ในการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณงานวิจัยและ
บริการวิชาการ

2. เพื่อให้นักวิจัย สามารถค้นหาฐานข้อมูลงานวิจัยท่ีสามารถใช้อ้างอิง สําหรับพัฒนาข้อเสนอ
โครงการให้ตรงกับความต้องการของแหล่งทุน

3. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารทุนวิจัย สามารถเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยและเช่ือมโยงข้อมูลให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

4. เพื่อให้หน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัยไปใช้อ้างอิงหรือใช้ประโยชน์ได้
5. เพื่อให้บุคคลภายนอกท่ีสนใจ รวมถึงสถานประกอบการสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการวิจัย

บริการวิชาการ และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
6. เพื่อให้หน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือด้านงานวิจัยสามารถนําข้อมูลไปใช้ในเชิงบูรณาการกับ

ทุกภาคส่วน
ระบบสารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการ มีดังนี้
1. ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

ได้ดําเนินการประสานงานกับสํานักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) ในการใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยพร้อมท้ังเป็นข้อมูลทําเนียบนักวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 2.1-1-
01ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/) )

ท้ังนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทําข้อมูลเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัยของนักวิจัยสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ ปีงบประมาณ 2560-2565 ซ่ึงเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700 ) (RMUTTO 2.1-1-02ปริ้นจากเว็บ-เปรียบเทียบข้อมูลงานวิจัย
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ )

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) (เดิมคือ ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ

http://rmutto.drms.in.th/HomeSite
http://rmutto.drms.in.th/
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700
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(NRMS) เพื่อใช้การบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในงบประมาณปกติและงบประมาณภายนอก
(https://nriis.go.th/) (RMUTTO 2.1-1-03หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ
(NRIIS) )

3. ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975)
(RMUTTO 2.1-1-04ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา) และฐานข้อมูล
วารสารท่ียอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา
(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464) (RMUTTO 2.1-1-05ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลวารสารท่ียอมรับ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒน)

4. ข้อมูลข่าวสารสําคัญต่างๆ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th) (RMUTTO 2.1-
1-06หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา) เช่น

(1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
(2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา
(3) สิ่งอํานวยความสะดวกด้านการเขียนข้อเสนอขอโครงการวิจัย การดําเนินการวิจัย การเบิกจ่าย
(4) ข้อมูลด้านแหล่งตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ท้ังวารสารและการประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ รวมถึง ข้อมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย

(6) ข้อมูลการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
(7) ข่าวสารประชาสัมพันธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานวิจัยท่ีมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

5. ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.)
(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database) (RMUTTO 2.1.-1-07หน้าเว็บไซต์สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) เช่น

(1) ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY JOURNAL (ACS) (สาขาวิชาเคมี (ทุกศาสตร์) และ
สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ปี 1996 - ปัจจุบัน https://pubs.acs.org/)

(2) ฐานข้อมูล ACM Digital Library (ACM : Association for Computing Machinery) (สาขาด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ https://dl.acm.org/ )

(3) ฐานข้อมูล IEEE Electronic Library (IEL) (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ
สาขาที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่ปี 1988 - ปัจจุบัน https://ieeexplore.ieee.org/)

(4) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE
(5) ฐานข้อมูล SCIENCE DIRECT
(6) ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT เป็นต้น
หรือเข้าผ่านเว็บไซต์หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงทางหอสมุดกลาง ได้

รวบรวมฐานข้อมูลออนไลน์สืบค้นพร้อมท้ังคู่มือการใช้งานระบบ (http://arit.rmutto.ac.th/library/

https://nriis.go.th/)%20
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464
http://ird.rmutto.ac.th
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BJKuCbQARo1o4RcPAF1gUk4qDe2k99JM/view?usp=sharing
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://pubs.acs.org/
https://dl.acm.org/
https://ieeexplore.ieee.org/
http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
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index.php?menu=foreignbases )
กรณีการเข้าใช้งานนอกเครือข่ายมหาวิทยาลัย สามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ Virtual Private Network

(VPN) ซ่ึงทาง สวส. ได้จัดทําวิธีการเข้าใช้บริการผ่านเว็บไซต์ สวส. เมนู “RMUTTO AUTHENTICATION (
https://authen.rmutto.ac.th/ )

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
ในปี 2565 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเน้นการใช้

ทรัพยากรร่วมกันเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีข้อจํากัดด้านพื้นท่ี ในประเด็นต่อไปนี้
1) ด้านห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภท ซ่ึงเป็นไปตาม

จุดเน้นของแต่ละคณะ โดยแยกตามคณะและแยกตามวิทยาเขต อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และ
อยู่ภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ดังนี้ (RMUTTO 2.1-2-01ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย)
(https://drive.google.com/drive/folders/1kRLFbzIiGneUQPxzSaszv8hWwi5mGBc3?usp=sharing)
ห้องปฏิบัติการสําหรับการทํางานวิจัย จํานวน 53 ห้อง

ท่ี หน่วยงาน ห้องปฏิบัติการ
1 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
ห้องปฏิบัติการเคมีอาหาร อาคารอุตสาหกรรมเกษตร ห้อง 1214

2 ห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพทางกายภาพ
อาคารอุตสาหกรรมเกษตร ห้อง 1211

3 ห้องปฏิบัติการประเมินคุณภาพทางประสาทสัมผัส อาคารแปรรูป
อาหาร 2
ห้อง 1506

4 ห้องปฏิบัติการเคมีชีวภาพ อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ
5 ห้องปฏิบัติการอณูพันธุศาสตร์ (Molecular genetic laboratory)
6 ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ
7 คณะเทคโนโลยีสังคม ห้องสาขาวิชาการจัดการ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม
8 ห้องสาขาวิชาการบัญชี อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม
9 ห้องสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม
10 ห้องสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม

http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
https://authen.rmutto.ac.th/
https://drive.google.com/drive/folders/1kRLFbzIiGneUQPxzSaszv8hWwi5mGBc3?usp=sharing


รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 127

11 ห้องสาขาวิชาศิลปศาสตร์ อาคารคณะเทคโนโลยีสังคม
12 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร
ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ ห้อง PS
8104

13 ห้องแพลงก์ตอนวิทยา สาขาเทคโนโลยีการประมง/ FB 3105
14 ห้องอาหารปลาและห้องเก็บสารเคมี สาขาเทคโนโลยีการประมง/ FB

3101
15 ห้องปฏิบัติการคุณภาพน้ํา สาขาเทคโนโลยีการประมง / FB 3108
16 ห้องปฏิบัติการวัดค่าคุณภาพทางจุลินทรีย์ อาคารนวัตกรรมอาหาร

และธุรกิจ
17 ห้องปฏิบัติการทางด้านเคมี อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ
18 ห้องปฏิบัติการทางด้านกายภาพ อาคารนวัตกรรมอาหารและธุรกิจ
19 ห้องปฏิบัติการทางด้านประสาทสัมผัส อาคารนวัตกรรมอาหารและ

ธุรกิจ
20 ห้องปฏิบัติการแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร อาคารนวัตกรรมอาหาร

และธุรกิจ
21 ห้องปฏิบัติการแช่เย็นและแช่เยือกแข็ง อาคารนวัตกรรมอาหารและ

ธุรกิจ
22 ห้องปฏิบัติการทําแห้งและทําแห้งแบบระเหิด อาคารนวัตกรรมอาหาร

และธุรกิจ
23 ห้องปฏิบัติการเครื่องอบแห้งแบบพ่นฝอย อาคารนวัตกรรมอาหาร

และธุรกิจ
24 ห้องปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร อาคารนวัตกรรมอาหารและ

ธุรกิจ
25 ห้องปฏิบัติการ UHT/HTST Laboratory อาคารนวัตกรรมอาหาร

และธุรกิจ
26 ห้องปฏิบัติการวิจัย FT 4
27 ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม FT 4
28 ห้องปฏิบัติการทางเบเกอรี่ FT 4
29 ห้องปฏิบัติการทางเนื้อสัตว์ FT 4
30 ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล อาคารปฏิบัติการ

เทคโนโลยีชีวภาพ
31 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีการหมัก อาคารปฏิบัติการ

เทคโนโลยีชีวภาพ
32 ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ
33 ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา(เตรียมเช้ือ) อาคารปฏิบัติการ
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เทคโนโลยีชีวภาพ
34 ห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
35 ห้องปฏิบัติการเตรียมอาหารเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ
36 ห้องปฏิบัติการย้ายเนื้อเยื่อ อาคารปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
37 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
38 โครงการจัดตั้งคณะ

วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี
วิทยาเขตจันทบุรี

ห้องปฏิบัติการศึกษาการทํางาน อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี
(EN1304)

39 ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลอัตโนมัติ อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมอุต
สาหการ1 (ME8103)

40 ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี
(EN1305)

41 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี
(EN1310)

42 ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัด อาคารวิศวกรรมและเทคโนโลยี
(EN1306)

43 ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาห
การ1 (ME8105)

44 ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรมอาคารปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาห
การ2 (ME8107)

45 ห้องปฏิบัติการระบบไฟฟ้ากําลังและการป้องกัน อาคาร
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

46 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

ห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ ห้อง
1021

47 ห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ ห้อง
1022

48 ห้องปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยว อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ ห้อง
1014

49 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ ห้อง
1012

50 ห้องปฏิบัติการกีฏวิทยา อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 533
51 ห้องปฏิบัติงานปฐพีวิทยา อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 512
52 ห้องปฏิบัติการโรคพืชวิทยา อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 513
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53 ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาและสารควบคุมการเจริญเติบโต
อาคารพืชศาสตร์ ห้อง 523

- เครื่องมือวิจัย จํานวน 73 อย่าง
ท่ี หน่วยงาน เครื่องมือวิจัย
1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครื่องวัดเนื้อสัมผัสอาหาร อาคารอุตสาหกรรมเกษตร
2 เครื่องวัดสี อาคารอุตสาหกรรมเกษตร
3 ชุดวิเคราะห์โปรตีน อาคารอุตสาหกรรมเกษตร
4 ชุดวิเคราะห์ไขมัน อาคารอุตสาหกรรมเกษตร
5 ชุดวิเคราะห์กากใย อาคารอุตสาหกรรมเกษตร
6 ตู้ดูดควัน (Fume Hood) ห้องปฏิบัติการกลาง อาคาร

เทคโนโลยีชีวภาพ
7 เครื่องวัดคุณสมบัติสารละลายแบบหลายพารามิเตอร์

ห้องปฏิบัติการกลาง
อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ

8 เครื่องเพิ่มปริมาณสารพันธุกรรม ห้องปฏิบัติการกลาง อาคาร
เทคโนโลยีชีวภาพ

9 เครื่องถ่ายภาพเจล ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ
10 ถังเพาะเลี้ยงเซลล์แบบอาหารเหลว ห้องปฏิบัติการกลาง อาคาร

เทคโนโลยีชีวภาพ
11 เครื่องปั่นเหวี่ยงตกตะกอน ห้องปฏิบัติการกลาง อาคาร

เทคโนโลยีชีวภาพ
12 เครื่องสเปคโตรโฟโตมิเตอร์ ห้องปฏิบัติการกลาง อาคาร

เทคโนโลยีชีวภาพ
13 หม้อนึ่งฆ่าเช้ือ ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ
14 ตู้เขี่ยเช้ือ ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ
15 คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์
เครื่องคอมพิวเตอร์ อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

16 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร

เครื่องวัดพื้นท่ีใบแบบตั้งโต๊ะ ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช

17 เครื่องวัดความต่างศักย์ของน้ําในใบพืช ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยา
ของพืช

18 เครื่องแบ่งตัวอย่างเม็ดพืช ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช
19 เครื่องทําความสะอาดเมล็ดพันธุ์ ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช
20 เครื่องวัดการดูดกลืนแสง ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาของพืช
21 เครื่องเพิ่มปริมาณสารพันธุกรรม ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์
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โมเลกุล
22 เครื่องถ่ายภาพเจล ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล
23 เครื่องทําน้ํากลั่น ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล
24 อ่างน้ําควบคุมอุณหภูมิ ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล
25 ตู้อบความร้อน ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์โมเลกุล
26 หม้อนึ่งความดันอัตโนมัติ ห้องปฏิบัติการกลาง
27 เครื่องวัดความเป็นกรด-ด่าง ห้องปฏิบัติการกลาง
28 เครื่องดูด จ่ายสารละลายปริมาตรน้อยแบบอัตโนมัติ

ห้องปฏิบัติการกลาง
29 เครื่องนับจํานวนแบคทีเรีย ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา (เตรียม

เชื้อ)
30 ตู้ถ่ายเช้ือชนิดปลอดเชื้อ ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา (เตรียมเช้ือ)
31 เครื่องระเหยสุญญากาศ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
32 เครื่องปั่นเหวี่ยง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
33 โต๊ะวางเครื่องช่ัง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
34 เครื่องชั่งทศนิยม 2 ตําแหน่ง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
35 เครื่องชั่งทศนิยม 4 ตําแหน่ง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
36 สเปกโตโฟโตมิเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
37 เครื่องกล่ันน้ํา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
38 เครื่องปั่นเหวี่ยง ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์กลาง
39 เครื่องวัดความช้ืนดิน รุ่น SM150-KIT ยี่ห้อ Delta-T Device

อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (AG9)
40 หม้อนึ่งความดัน รุ่น FD50A ยี่ห้อ ZEAL WAY

ห้องปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช
41 เครื่องวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง รุ่น C3010 ยี่ห้อ Consort

อาคารสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร (AG9)
42 โครงการจัดตั้งคณะ

วิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

เครื่องทดสอบแรงดึง ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ

43 เครื่องกลึง CNC ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลอัตโนมัติ
44 เครื่องกัด CNC ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลอัตโนมัติ
45 ชุดปฏิบัติการศึกษาการทํางาน ห้องปฏิบัติการศึกษาการ

ทํางาน
46 โปรแกรม Catia ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
47 โปรแกรม Minitab ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
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48 โปรแกรม Solidwork ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
49 กล้องจุลทรรศน์วิเคราะห์โครงสร้าง ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ
50 ชุดอุปกรณ์เครื่องมือวัดละเอียด ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัด
51 เครื่องเป่าขวดพลาสติก ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
52 เครื่องปั๊มโลหะระบบไฮโดรลิค ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
53 เครื่องกลึง ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
54 เครื่องกัด ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
55 เครื่องเชื่อมไฟฟ้า ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
56 เครื่องพับโลหะ แบบ box pan brake ห้องปฏิบัติการพื้นฐาน

วิศวกรรม
57 เครื่องพับเหล็กแผ่น ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
58 เครื่องตัดเหล็กแผ่น ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
59 เครื่องดัดโค้ง ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
60 เครื่องเลื่อยกล ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
61 เตาหลอมโลหะ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
62 เตาอบชุบโลหะ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
63 เครื่องไส ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
64 เครื่องเจียรนัย ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
65 เครื่องเจียรนัยแนวราบ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
66 เครื่องเจาะ ห้องปฏิบัติการพื้นฐานวิศวกรรม
67 คณะเกษตรศาสตร์และ

ทรัพยากรธรรมชาติ
ชุดเครื่องมือปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ
ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเมล็ดพันธุ์ ห้อง 1012

68 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการทางด้านสรีรวิทยา
ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาและสารควบคุมการเจริญเติบโต ห้อง
523

69 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการทางด้านโมเลกุล ห้องปฏิบัติการโรคพืช
วิทยา ห้อง 513

70 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการหลังการเก็บเก่ียว ห้องปฏิบัติการหลังการ
เก็บ

71 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการปฐพีวิทยา ห้องปฏิบัติงานปฐพีวิทยา ห้อง
512

72 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการกีฏวิทยา ห้องปฏิบัติการโรคพืช ห้อง
513

73 ชุดเครื่องมือปฏิบัติการกีฏวิทยา ห้องปฏิบัติการด้านกีฏวิทยา
ห้อง 533
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จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่ามีโครงการวิจัยเข้ามาใช้ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือวิจัย จํานวน 4
โครงการได้แก่

(1) โครงการวิจัย เรื่อง ฤทธ์ิทางชีวภาพของสารสกัดพริกไทยพื้นเมืองสายพันธุ์จันทบุรี
(2) โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดเพาะเลี้ยงเห็ดอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตสรรพสิ่ง
(3) โครงการวิจัย เรื่อง การยกระดับการประชาสัมพันธ์สมัยใหม่ผลิตภัณฑ์สมุนไพรวิสาหกิจชุมชนภูมิใจ

อนงค์ด้วยหลักกระบวนการเชิงสร้างสรรค์
(4) โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดและการสร้างมูลค่าเพ่ิมสําหรับผลิตภัณฑ์ปุ๋ย

อินทรีย์ของกลุ่มผู้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ตําบลตะเคียนทอง อําเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี

2) มีการแสดงผลงานวิจัยบริเวณหน้าห้องสํานักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยท่ีนักวิจัยสามารถเข้ามา
ติดต่อขอสืบค้นงานวิจัยปีที่ผ่านมาได้ และมหาวิทยาลัยจัดให้มีห้องสมุดเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ
วิจัย รวมท้ังมีเว็บไซต์ที่เชื่อมโยงกับแหล่งสารสนเทศของหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น มีแหล่งเช่ือมโยงข้อมูลฐานข้อมูล
ThaiLis เป็นต้น โดยห้องสมุดของมหาวิทยาลัยนั้น จะอยู่ภายใต้การรับผิดชอบดูแลของสํานักงานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ท้ังนี้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปยังห้องสมุดของ
วิทยาเขตท้ัง 4 วิทยาเขต เพื่อจัดแสดงผลงานในห้องสมุดแต่ละวิทยาเขต โดยวิทยาเขตบางพระ ตั้งอยู่ท่ีอาคารวิ
ทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 3 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ท่ีห้องสมุดวิทยาเขตจักรพงษภูวนา
รถ วิทยาเขตอุเทนถวาย ตั้งอยู่ท่ีห้องสมุดวิทยาเขตอุเทนถวาย (งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) และ
วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่ท่ีห้องสมุดวิทยาเขตอาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 ชั้นวางหนังสือที่
44 (RMUTTO 2.1-2-02ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีห้องสมุด) และหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซ่ึงทางหอสมุดกลาง ได้รวบรวมฐานข้อมูลออนไลน์สืบค้นพร้อมท้ังคู่มือการใช้งาน
ระบบ ( http://arit.rmutto.ac.th/library/ index.php?menu=foreignbases ) กรณีการเข้าใช้งานนอก
เครือข่ายมหาวิทยาลัย สามารถเข้าใช้งานผ่านระบบ Virtual Private Network ( VPN ) ซ่ึงทาง สวส. ได้จัดทํา
วิธีการเข้าใช้บริการผ่านเว็บไซต์ สวส. เมนู “RMUTTO AUTHENTICATION ( https://authen.rmutto.ac.th/
) มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.)
(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database) (RMUTTO 2.1.-2-03ฐานข้อมูลระบบสืบค้น
ฐานข้อมูลงานวิจัย ) เช่น

(1) ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY JOURNAL (ACS) (สาขาวิชาเคมี (ทุกศาสตร์) และ
สาขาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ตั้งแต่ปี 1996 – ปัจจุบัน https://pubs.acs.org/)

(2) ฐานข้อมูล ACM Digital Library (ACM : Association for Computing Machinery) (สาขาด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ https://dl.acm.org/ )

(3) ฐานข้อมูล IEEE Electronic Library (IEL) (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ และ
สาขาที่เก่ียวข้อง ตั้งแต่ปี 1988 - ปัจจุบัน https://ieeexplore.ieee.org/)

(4) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE
(5) ฐานข้อมูล SCIENCE DIRECT
(6) ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT

http://arit.rmutto.ac.th/library/%20index.php?menu=foreignbases
https://authen.rmutto.ac.th/
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
https://pubs.acs.org/
https://dl.acm.org/
https://ieeexplore.ieee.org/
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(7) ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารวิชาการไทย (TCI) เป็นต้น
3) มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยให้กับนักวิจัย ดังนี้
3.1 จัดให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย ดังนี้ (RMUTTO 2.1.-2-04รายการ
หลักฐานระบบสารสนเทศเพื่อการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย)

- มีการป้องกันการเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการงานวิจัย (password)
- มีการใส่ลายน้ําเพื่อป้องกันการคัดลอกข้อมูล
- มีอีเมลมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการทํางานการส่งข้อมูลอย่างไม่มีขีดจํากัด

- มีจุดบริการ Internet หรือ Wifi spot free เพื่อให้นักวิจัย นักศึกษาใช้งาน ซ่ึงการเข้าใช้งานจะต้อง login
ก่อนเข้าใช้งานทุกครั้ง

- จัดให้มีระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ บทความวิจัย โดยได้ใช้ระบบอักขราวิสุทธิ์
โดยทางบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซ่ึงบุคลากร นักวิจัยและนักศึกษาเข้าใช้งานผ่าน
เว็บไซต์ http://plag.grad.chula.ac.th/ (เข้างานผ่านใช้อีเมล์ @rmutto.ac.th )
(https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797)

- มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักวิจัย มีหลายช่องทางดังนี้ เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ทางส่ือ
โซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์กลุ่มงานวิจัย เฟสบุคกลุ่มงานวิจัย หรือทางโทรศัพท์ เป็นต้น

- มีเว็บไซต์วารสารของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th) เพื่อเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลในทํา
งานวิจัย โดยปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้เป็นสมาชิกในการใช้ระบบวารสารอิเล็กทรอนิกส์ ThaiJO (Thai Journals
Online System) ซ่ึงระบบดังกล่าวจําเป็นท่ีจะต้องลงทะเบียนและกําหนดสิทธิ์ เพื่อรับ-ส่งบทความวารสาร
ออนไลน์พร้อมท้ังกระบวนการพิจารณาบทความผ่านระบบออนไลน์
3.2 มหาวิทยาลัยมีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัยหรือสถานท่ีวิจัย เช่น (RMUTTO
2.1-2-05ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัย)

(https://drive.google.com/drive/folders/11RkJRX7TFgHUV_HGo8-f3sKIS7FwAy2X?usp=sharing)
(1) อาคารเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการเคมีชีวภาพ ได้รับเข้าร่วม

โครงการห้องปฏิบัติการปลอดภัย สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
(2) มหาวิทยาลัยมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณอาคารต่างๆ เพื่อเป็นการรักษาความปลอดภัย

4) มหาวิทยาลัยมีกิจกรรมและส่งเสริมกิจกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้
(1) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีวารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (สําหรับเผยแพร่บทความ

วิชาการหรือบทความวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ (สําหรับ
เผยแพร่บทความวิชาการหรือบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) เพื่อรองรับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่บทความวิชาการ/วิจัย/งานสร้างสรรค์ ซ่ึงวารสารท้ัง 2 ฉบับนั้น มีกําหนดตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 6 เดือน/
ครั้ง ฉบับที่ 1 จะตีพิมพ์ในเดือนมกราคม - มิถุนายนของทุกปีและฉบับท่ี 2 จะตีพิมพ์ในเดือนกรกฎาคม -
ธันวาคม ของทุกปี ส่วนการรับบทความวิจัยทางกองบรรณาธิการได้เปิดรับบทความวิจัยตลอดทั้งปี โดยสามารถ
ส่งบทความวิจัยผ่านระบบส่งบทความออนไลน์ (http://journal.rmutto.ac.th/) ปัจจุบันวารสารของ
มหาวิทยาลัยได้การรับรองคุณภาพจาก TCI โดยรับรองผลการประเมินวารสารเพื่อรับรองคุณภาพจาก TCI ปี

http://plag.grad.chula.ac.th/
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=shownews&idnews=PR4797
https://drive.google.com/drive/folders/11RkJRX7TFgHUV_HGo8-f3sKIS7FwAy2X?usp=sharing
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2563-2568 วารสารวิจัย จัดอยู่ใน TCI 2 และวารสารสังคมศาสตร์ จัดอยู่ใน TCI 2 และกําลังปรับปรุงคุณภาพ
ของวารสารตามคําแนะนําของ TCI (RMUTTO2.1-2-06รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 13)
(RMUTTO 2.1-2-07วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์)

(2) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้มีกิจกรรมร่วมกับกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่าย ซ่ึงมีการดําเนินกิจกรรม ดังนี้
- การส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัยในงาน “มหกรรมการ

นําเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022)” เม่ือวันท่ี 1-5 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์
ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพ โดยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดในกลุ่มเรื่อง งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับ
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จํานวน 2 แผนงานด้วยกัน ได้แก่ ผลงานท่ี 1 เรื่อง “รถบังคับขนส่งเวชภัณฑ์”
โดย นายชวลิต ปัญญาอิสระ นายสมมาตร พรหมพุฒ นายธีรวัฒน์ ภูแป้ง นายธนามิตร ประส่ิงชอบ นายธน
วรรธน์ เศรษฐ์ธราสิริ อาจารย์ประจําสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม และ ผลงานท่ี 2 เรื่อง “หุ่นยนต์
ตรวจสอบคุณภาพน้ํา” โดย นายชวลิต ปัญญาอิสระ นายสมมาตร พรหมพุฒ นายธีระพงษ์ สมดี นายชินวัตร
จอมศักดิ์ อาจารย์ประจําสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม (RMUTTO 2.1-2-08รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research )

- ร่วมจัดกิจกรรมการประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งท่ี 12 และการ
ประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 11 เม่ือวันท่ี 18-20 พฤษภาคม 2565 ณ
โรงแรมรอยัล คลิฟแกรนด์ โฮเต็ล เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี โดยร่วมสนับสนุนงบประมาณดําเนินโครงการ มีส่วน
ร่วมในการรับลงทะเบียนและอํานวยความสะดวกให้กับผู้บริหารและนักวิจัย ร่วมจัดนิทรรศการผลงานวิจัย
สนับสนุนนักวิจัยส่งผลงานเข้าร่วมนําเสนอผลงานวิชาการและร่วมนําเสนอผลงานนวัตกรรม ร่วมเป็น
คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลงานประเภทโปสเตอร์ระดับชาติและระดับนานาชาติ (RMUTTO 2.1-2-09
รายงานผลการดําเนินงานโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการฯ )
 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ 2566 ได้มีการจัด
โครงการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยท้ังงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย โดย
ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณา/เกณฑ์การประเมินโดยอ้างอิงจากยุทธศาสตร์วิจัยชาติระยะ 20 ปี (RMUTTO 2.1-
3-01หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย)

ในปีงบประมาณ 2566 (30 ก.ย.2565 - 31 ต.ค. 2566) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนสนับสนุนวิจัยท้ังส้ิน 135 โครงการ งบประมาณวิจัยที่ได้รับสนับสนุนท้ังส้ิน
31,034,861.86 บาท โดยแยกงบประมาณสนับสนุนได้ดังนี้ (อ้างอิงจาก ตัวช้ีวัด 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์)

1. งบประมาณเงินภายใน โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 69 โครงการ คิดเป็นเงิน
สนับสนุน 10,557,220.00 บาท

2. งบประมาณเงินภายนอก โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จํานวน 66 โครงการ คิดเป็นเงิน
สนับสนุน 20,477,641.86 บาท

ซ่ึงยอดเงินข้างต้นนี้ไม่นับรวมบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าท่ี โดยงบประมาณสนับสนุนวิจัยจากภายนอก
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นั้น มีหน่วยงานสนับสนุนจํานวน
ท้ังนี้ ได้แบ่งเงินสนับสนุนงานวิจัยตามกลุ่มสาขาวิชาได้ 3 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มสาขาวิชา งบประมาณสนับสนุน จํานวนโครงการ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19,363,767.72 94

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10,975,260.80 36

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 695,833.33 5

รวมท้ังหมด 31,034,861.86 135

โดยสามารถแบ่งตามรายคณะดังนี้

คณะ/สถาบัน/สํานักวิชา
งบประมาณเงินภายใน งบประมาณเงินภายนอก รวมงบประมาณเงินวิจัยท้ังส้ิน

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
ท่ีได้รับ

1 คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

5 85,700.00 10 2,768,072.72 15 2,853,772.72

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 4 80,000.00 2 344,799.80 6 424,799.80

3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร

18 1,489,000.00 7 4,807,850.00 25 6,296,850.00

4 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

9 136,420.00 6 1,094,642.50 15 1,231,062.50

5 คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์

7 104,200.00 5 659,150.00 12 763,350.00

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

4 102,450.00 13 4,321,607.14 17 4,424,057.14

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

6 248,500.00 7 1,517,300.00 13 1,765,800.00

8 คณะศิลปะศาสตร์ 3 30,000.00 6 1,270,998.50 9 1,300,998.50

9 คณะสัตว
แพทยศาสตร์

1 50,000 5 1,878,078.33 6 1,928,078.33

10 สถาบันเทคโนโลยีการ
บินและอวกาศ

4 8,060,000.00 0 - .00 4 8,060,000.00

11 สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

1 44,950.00 2 1,273,000.00 3 1,317,950.00
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12 โครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์
บูรณาการและ
เทคโนโลยี

7 126,000.00 3 542,142.86 10 668,142.86

รวมท้ังส้ิน 69 10,557,220.00 66 20,477,641.86 135 31,034,861.86

รายละเอียดเพิ่มเติม
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WI4SI_QfFUHoQgkSSrazMVJNes7UWFS1/edit#gid=581
980850

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WI4SI_QfFUHoQgkSSrazMVJNes7UWFS1/edit#gid=581980850
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WI4SI_QfFUHoQgkSSrazMVJNes7UWFS1/edit#gid=581980850
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ข้อมูลเพิ่มเติม https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/โครงการวจย?authuser=0
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ

https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%A2?authuser=0
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มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยมีกองทุนส่งเสริมการวิจัยท่ีเป็นผู้สนับสนุนและ
สร้างจูงใจในการเผยแพร่ผลงาน/บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ ซ่ึงได้สนับสนุนโดยการจัดทําเป็นระเบียบ
มหาวิทยาลัย ว่าด้วย กองทุนส่งเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 (RMUTTO 2.1-4-01ระเบียบกองทุน
ส่งเสริมวิจัยฯ) โดยจัดทําเป็นประกาศกองทุนฯ จํานวน 4 ประกาศ ซ่ึงในปี 2565 มีผลงานที่ได้รับการสนับสนุน
ตามประกาศฯ ดังนี้

(1) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ (RMUTTO 2.1-4-02ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่
นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ) มีผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนตาม
ประกาศฯ นี้ มีจํานวนท้ังส้ิน 49 เรื่อง งบประมาณสนับสนุน 320,000 บาท แบ่งรายละเอียดได้ดังนี้

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ จํานวนเรื่อง งบประมาณสนับสนุน

ระดับชาติ 23 120,000

ระดับนานาชาติ 12 168,000

รวม 35 288,000

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ รายงานวารสารปริทัศน์

จํานวนเรื่อง งบประมาณสนับสนุน

ระดับชาติ 10 20,000

ระดับนานาชาติ 4 12,000

รวม 14 32,000

เช่น
วารสารวิชาการ ระดับชาติ

นางสาวบุปผา ภิภพ
(คณะเทคโนโลยีสังคม)

แนวทางความสําเร็จในการพัฒนาธุรกิจ
เพื่อรองรับไทยแลนด์ 4.0 ของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

วารสารวิชาการพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ ปีท่ี 32 ฉบับที่ 1 ปี ม.
ค.-มี.ค.2565 TCI1

นายสมพงษ์ อัศวริยธิปัติ
(สถาบันเทคโนโลยีการบิน
และอวกาศ)

การพัฒนาศักยภาพที่พักอําเภอ
เชียงคานเพ่ือเสริมสร้างอารยธรรม
ริมฝั่งโขงที่ยั่งยืนการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมรา
ชูปถัมป์ ปีท่ี 16 ฉบับที่1 ม.ค.-เม.
ย.2565 TCI1

เป็นต้น
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วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ
นายฆณการ ภัณณิพงส์
(คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ)

Management Information
Technology for Depression
Strategies during CVID-19 Using
by Data Mining Technique

Journal of Hunan University
(Natural Sciences) Vol.48 No.9
September 2021 Q2

นางสาวกรณัฏฐ์ นาคภิบาล
(คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี)

Optimizing Cellulose Extraction
from Kenaf (Hibiscus
Cannabinus L.) Fiber by
Selective Retting and
Hydrothermal Pretreatment

Journal of Natural Fibers Vol.19,
No.2,2022 Q2

เป็นต้น
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวคนธ์
หนูขาว คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

การพัฒนาโมบายแอปพลิเคชัน
บันทึกการฝึกอบรมของนักศึกษา
เพื่อเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล:
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก

การประชุมวิชาการสวนสุนันทาวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งท่ี 10 วันท่ี 16 ธันวาคม
2564

นางสาวนัจภัค สุขสวัสดิ์
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

การประเมินคุณภาพน้ําจืดสําหรับ
ใช้ประโยชน์ในเขตตอนใต้ของ
พื้นท่ีเกาะสีชัง

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
กําแพงแสน ครั้งท่ี 18 ระหว่างวันท่ี 8-9
ธันวาคม 2564

เป็นต้น
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ

นางสาวมีนนภา รักษ์หิรัญ
(คณะเทคโนโลยีสังคม)

Atomated Light System in
Smart Home for Elderly and
Disabled People Using
Mosquitto Server

The 30 th International
Conference on Software
Engineering and Data Engineering
(SEDE 2021)

นางสาววดิณลดา ธุระธรรม
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

Exploring English Syntactic
Structures and Tenses in
Online International News

5th International conference on
Advanced Research in Education,
Teaching & Learning

เป็นต้น

(2) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ซ่ึงในปี 2565 ยังไม่มีนักวิจัยเสนอขอรับการสนับสนุน (RMUTTO 2.1-4-03ประกาศ
หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ)
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(3) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ ซ่ึงในปี 2565 ยังไม่
มีนักวิจัยเสนอขอรับการสนับสนุน (RMUTTO 2.1-4-04ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ)

(4) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ภายในประเทศ
(RMUTTO 2.1-4-05ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ
ภายในประเทศ) ซ่ึงในปี 2565 ยังไม่มีนักวิจัยเสนอขอรับการสนับสนุน

ในปีงบประมาณ 2565 สรุปยอดการใช้เงินในการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งหมด จํานวน 233 โครงการ
คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 1,140,720 บาท โดยแบ่งประเภทได้ดังนี้ (RMUTTO 2.1-4-06สรุปการสนับสนุน
รางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2565)

ท่ี การเผยแพร่ผลงานวิจัย จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
สนับสนุน

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - -

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - -

3 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานในต่างประเทศ - -

4 การสนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติ ภายในประเทศ - -

5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ 23 120,000

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ 12 168,000

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
รายงานวารสารปริทัศน์

10 20,000

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนานาชาติ
เทคนิคการรายงานวารสารปริทัศน์

4 12,000

รวมท้ังสิ้น 49 322,000

สรุปเปรียบเทียบการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย ปี 2563-2565

ท่ี การเผยแพร่ผลงานวิจัย
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ใน - - 0 0 0 0
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วารสารระดับนานาชาติ

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ

- - 0 0 0 0

3 การสนับสนุนทุนการ
นําเสนอผลงานใน
ต่างประเทศ

- - 2 42,184 0 0

4 การสนับสนุนทุนการ
นําเสนอผลงานระดับ
นานาชาติ ภายในประเทศ

- - 5 49,536 0 22,500

5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ระดับชาติ

23 120,000 69 356,000 0 204,000

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ระดับ
นานาชาติ

12 168,000 33 428,000 2 222,000

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ รายงาน
วารสารปริทัศน์

10 20,000 107 214,000 36 116,000

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการนานาชาติ เทคนิค
การรายงานวารสารปริทัศน์

4 12,000 17 51,000 15 21,000

รวมท้ังสิ้น 49 322,000 233 1,140,720 118 585,500.00
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

ในช่วงเดือนมิถุนายน 2565 ถึง เดือนพฤษภาคม 2566 มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้จัด โครงการและกิจกรรมที่
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยกิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์และ
นักวิจัยท่ีมีผลงานดีเด่น ดังนี้
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5.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2565 – 28 มิถุนายน 2565 ได้จัด

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "การสืบค้นข้อมูลและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วย Google Scholar
(ออนไลน์)" สําหรับบุคลากรสายวิชาการและนักวิจัย ซ่ึงดําเนินการทั้งหมด 7 กิจกรรมด้วยกัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แนะนําการใช้ Google Scholar Citation Profile สําหรับคณาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาท่ีมีผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน การเผยแพร่ผลงานวิชาการของท่านสู่สาธารณะ สร้างฐานข้อมูลผลงาน
วิชาการใน Google Scholar และเป็นส่วนสําคัญสู่การจัดอันดับ QS World University Rankings ตามนโยบาย
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยได้เชิญ รศ.ดร.ประสาท เนืองเฉลิม จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม มาเป็นวิทยากร
แนะนําการใช้งาน (RMUTTO 2.1-5-01รายงานโครงการ Google Scholar7กิจกรรม)

5.2 มีการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย
มหาวิทยาลัยมีกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ซ่ึงปัจจุบันกองทุนส่งเสริมงานวิจัย ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ดําเนินการใหม่ ปรับชื่อเป็น “กองทุนเพ่ือการวิจัย” ภายใต้ กองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
โดยมีคณะกรรมการในการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัยของนักวิจัยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานวิจัยของนักวิจัย ท้ังนี้ กองทุนส่งเสริมงานวิจัยหรือกองทุนเพ่ือการวิจัย ได้มีมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
กองทุนฯ เช่น การพิจารณาสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยท่ีมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการและวิจัย ซ่ึง
บทความดังกล่าวจะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 โดยกําหนดให้บทความละ 6,000
บาท (หกพันบาทถ้วน) กลุ่มท่ี 2 โดยกําหนดให้บทความละ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) และอยู่ในฐานข้อมูล
SJR Q1 โดยกําหนดให้บทความละ 18,000 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยฯ
เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ในข้อ 4 โดยมีผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติท่ีได้รับเงินสนับสนุนในปี 2565 มี
จํานวน 49 ผลงาน (RMUTTO 2.1-5-02กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย (อ้างอิง
RMUTTO 2.1-4-06 สรุปการสนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2565)) (อ้างอิงหลักฐาน RMUTTO 2.1-4-
06)
5.3 มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้อาจารย์และนักวิจัย (RMUTTO 2.1-5-03 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยดีเด่น)

สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยท่ีสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยและหน่วยบริหารงานวิจัยท่ีได้ให้ความร่วมมือใน
กระบวนการดําเนินงานเก่ียวข้องกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ซ่ึงได้ประกาศผลการคัดเลือกผลงานวิจัยดีเด่น
ประจําปี 2565 ใน 4 ด้าน ดังนี้

1) ผลงานวิจัยสร้างสรรค์นําไปใช้ประโยชน์ดีเด่น ได้แก่ อาจารย์ทัศพันธุ์ สุวรรณทัต สังกัด สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม

2) ผลงานวิจัยท่ีได้รับอ้างอิงสูงสุด ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัจภัค สุขสวัสดิ์ สังกัด คณะเกษตรศาสตร์
และทรัพยากรธรรมชาติ

3) ผลงานวิจัยสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมดีเด่น ได้แก่ รองศาสตราจารย์ปราโมทย์ พรสุริยา สังกัด คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
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4) หน่วยบริหารจัดการงานวิจัยดีเด่น - ไม่มีหน่วยงานส่งเข้าร่วมคัดเลือก -
ปัจจุบัน สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการ ซ่ึงยังอยู่ในกระบวนการ เข้าร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมและยก

ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยที่สร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัยและหน่วยบริหาร
งานวิจัยท่ีได้ให้ความร่วมมือในกระบวนการดําเนินงานเก่ียวข้องกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยการเปิดรับ
สมัครผลงานวิจัยดีเด่นประจําปี 2565 ซ่ึงยังอยู่ในกระบวนการเปิดรับสมัคร

 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และ
ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด

สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด เช่น

- มีการกําหนดเรื่องคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยไว้ในสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 2.1-6-01สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย)

- มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการกําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธ์ิของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (RMUTTO 2.1-6-02กําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ)์

- มีระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูลลิขสิทธิ์
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยฯ และแจ้งเวียนไปยัง 4 วิทยาเขต ผ่านทางระบบ E-DOC เพื่อทราบ
(RMUTTO 2.1-6-03ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูล
ลิขสิทธิ์) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ดําเนินการในการประสานงานจดลิขสิทธิ์หรือจดสิทธิบัตร โดย
มหาวิทยาลัยได้แจ้งข้อมูลแนวทางและข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ. หัวข้อ “ทรัพย์สินทาง
ปัญญา” (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498) (RMUTTO 2.1-6-04ขั้นตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทาง
เว็บไซต์ของ สวพ. )

ซ่ึงในช่วงปีที่ผ่านมา ได้มีการดําเนินงานในเร่ืองของการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ท่ีแล้วเสร็จ ดังนี้

ปี
2557

ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร)
เมื่ อ วันที่ 30 มิ .ย . 2557 ได้ยื่นจด อนุ สิทธิ บัตร โดยผลงาน ช่ือ
“กรรมวิธีการผลิตน้ําตาลเงาะ” เลขที่คําขอ 1403000677 ซึ่งใบรับรอง
การยื่นจดวันที่ 30 พ.ย. 2558 หมดอายุ 17 มิ.ย.2563
อนุมัติการต่ออายุ 5ปี (วันท่ี26 มิ.ย. 63) (5ปี)

ยื่นขอ 18 มิ.ย. 2557
รับรอง 30 พ.ย. 2558
หมดอายุ 17 มิ.ย. 2563
อนุมัติการต่ออายุ (วันท่ี
26 มิ.ย. 63) (5ปี)

ปี 2558 นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อวันที่
4 ก.ค. 2558 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ “แป้งฝุ่นที่มีแป้ง
เท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” เลขที่คําขอ 1603000325 ซึ่งใบรับรอง
การยื่นจดวันที่ 9 พ.ย. 2559 หมดอายุ 3 ธ.ค. 2564

ยื่นขอ 30 ธค 2553
รับรอง 9 พ.ย. 2559
หมดอายุ 3 ธ.ค.2564
อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี
(วันท่ี 17 ธันวาคม 2564)

http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
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ผศ.ดร.ใจทิพย์ วานิชชัง (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
อาจารย์เกษียณราชการ เดือน ต.ค. 59) เมื่อวันที่ 30 เม.ย.2558 ได้ย่ืน
จดอนุ สิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “ไซโลน็อกดาวน์” เลขที่ คําขอ
1503000688 ซึ่งใบรับรองการยื่นจดวันที่ 9 ต.ค. 2559 หมดอายุ 29
เม.ย.2564 อนุมัติการต่ออายุ 5ปี (วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2564) (5ป)ี

ยื่นขอ 30 เม.ย. 2558
รับรอง 9 ตค. 2559
หมดอายุ 29 เม.ย 2564
อนุมัติการต่ออายุ 5 ปี
(วันท่ี 11 ก.พ. 64)

ปี 2561 นายสหภัทร ชลาลัย (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ)
ร่วมกับ Mr.Peeyush Soni (สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย) เม่ือวันที่ 9
พ.ค. 2561 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี โดยผลงาน
ช่ือ “เคร่ืองตัดย่อยต้นมันสําปะหลังแบบติดด้านหน้ารถแทรกเตอร์”
เลขที่คําขอ 1803001983

สถานะ
ประกาศโฆษณา
เลขที่ 16534
วันท่ี 23 ก.ค. 63
หมดอายุวันท่ี 16 ก.ค. 67

ปี 2562 นายสมทบ สันติเบ็ญจกุล ร่วมกับ นางเพียงขวัญ เครือภู่ และ น.ส.พิรดา
สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 2562
ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ “แป้งอัดแข็งที่มีแป้งเท้ายายม่อม
เป็นส่วนประกอบ” เลขที่คําขอ 1903002520

สถานะ
ประกาศโฆษณา
เลขที่ 19405
วันท่ี 17 ก.พ. 2565
หมดอายุวันท่ี 26 ก.ย. 68

ปี 2566 ผศ.เสาวคนธ์ หนูขาว คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้ดําเนินการยื่นขอจด ลิขสิทธิ์ ในระบบออนไลน์ วันท่ี 27 มิ.ย. 2566
ผลงานช่ือ “คู่มือการใช้งานระบบตลาดกลางออนไลน์สินค้าเกษตร
สินค้าชุมชนศรีราชา จังหวัดชลบุรี” เลขที่ 403687

สถานะ
อนุมัติ

ปี 2566 ผศ.เสาวคนธ์ หนูขาว คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้ดําเนินการยื่นขอจด ลิขสิทธิ์ ในระบบออนไลน์ วันท่ี 27 มิ.ย. 2566
ผลงานชื่อ “ระบบตลาดกลางออนไลน์สินค้าเกษตร สินค้าชุมชนศรีราชา
จังหวัดชลบุรี” เลขที่ 403688

สถานะ
อนุมัติ

ปัจจุบันมีผลการดําเนินงานในเร่ืองการยื่นสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จะประกาศบนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนาหั ว ข้ อ “ทรั พ ย์ สิ น ท า งปัญญ า” (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=ทรั พ ย์ สิ น ท า งปัญญ า หรื อ
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 ) (RMUTTO 2.1-6-05ผลการดําเนินงานย่ืนจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร)
ดังนี้

ปี
2560

นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เม่ือวันที่ 24 ส.ค.
2560 ได้ย่ืนจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานช่ือ “แป้งฝุ่นสีที่มีแป้งยายม่อมและสาร
สกัดจากขมิ้นชันเป็นส่วนประกอบ” เลขที่คําขอ 1703001928 ซึ่งปัจจุบันยังอยู่
ระหว่างกรมทรัพย์สินทางปัญญาแจ้งผู้ประดิษฐ์แก้ไขคําขอเพิ่มเติม ภายใน 90

สถานะ
ล ะ ทิ้ ง คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตร

https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
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วัน (ครั้งท่ี 2)

นายทนงศักดิ์ อิ่มใจ (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)
ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 2560 ผลงานช่ือ “ระบบผนังคอมโพสิต
แบบวาฟเฟิล” เลขที่คําขอ 1603000352 (ยกเลิกคําขอ)

สถานะ
ล ะ ทิ้ ง คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตร

ปี
2562

ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร)
เม่ือวันท่ี 5 เม.ย. 2562 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี โดย
ผลงานช่ือ “แผ่นรองพับกระทงใบตอง” เลขที่คําขอ 1903001224 สถานะ :
ยกเลิกคําขอ

สถานะ
ล ะ ทิ้ ง คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตร

ปี
2563

ผศ.ดร.นฤมล มงคลธนวัฒน์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) ได้ยื่นขอ
จดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัด เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 2563 โดยผลงานช่ือ “ผง
เครื่องดื่มท่ีมีส่วนผสมของข้าวหอมแม่พญาทองดําเป็นส่วนประกอบ” เลขท่ีคํา
ขอ 2003001069
(สาเหตุ: นักวิจัยแก้ไขไม่ทันตามเวลาที่กําหนด)

สถานะ
ล ะ ทิ้ ง คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตร

ผศ.ดร.นฤมล มงคลธนวัฒน์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) ได้ยื่นขอ
จดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัด เม่ือวันที่ 24 เม.ย. 2563 โดยผลงานช่ือ “ไข่มุก
โยเกิร์ตข้าวดําที่มีส่วนผสมของข้าวหอมแม่พญาทองดําเป็นส่วนประกอบ” เลขท่ี
คําขอ 2003001070
(สาเหตุ: นักวิจัยแก้ไขไม่ทันตามเวลาที่กําหนด)

สถานะ
ล ะ ทิ้ ง คํ า ข อ รั บ
สิทธิบัตร

ปี
2564

นางสาววรีภรณ์ รัตนิสสัย (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่งยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตรที่จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 18 พ.ย.2563 โดยผลงานชื่อ “การสังเคราะห์
พอลิเอธิลีนที่ประกอบด้วยกลุ่มเอมีดอกซิมเพ่ือสกัดยูเรเนียมจากน้ําทะเล” เลขท่ี
คําขอ 2003003210

สถานะ
ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
โฆษณา

นางสาววิริยา นิตย์ธีรานนท์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) ได้ส่งย่ืนขอจดอนุ
สิทธิบัตรที่จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2564 โดยผลงานชื่อ “การผลิตผง
สีธรรมชาติจากผลผักปลังแดง” เลขที่คําขอ 2103000227

สถานะ
ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
โฆษณา

ปี
2565

ผศ.ปภากร ศรีสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส่งยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตรที่จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 19 ก.ย.2565 โดยผลงานชื่อ “กระบวนการ

สถานะ
ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
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*วันท่ียื่นขอ หมายถึงวันท่ีกรมทรัพย์สินทางปัญญาบันทึกลงในระบบทะเบียน

ผลิตผลิตภัณฑ์พริกกับเกลือ” เลขที่คําขอ 2203002645 โฆษณา

ผศ.ปภากร ศรีสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ส่งยื่นขอจดอนุ
สิทธิบัตรที่จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 19 ก.ย.2565 โดยผลงานชื่อ “กระบวนการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ห่อหมกปลากรายย่างด้วยใบจาก” เลขที่คําขอ 2203002646

สถานะ
ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
โฆษณา

นายชุมพล โมฆรัตน์ (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ) ได้ส่งย่ืนขอจด
อนุสิทธิบัตรที่พาณิชย์ จังหวัดชลบุ รี เมื่อวันที่ 3 มิ .ย.2565 โดยผลงานชื่อ
“นวัตกรรมระบบตรวจสอบและติดตามสภาพแวดล้อมสําหรับการเพาะปลูก
สับปะรดศรีราชา จังหวัดชลบุรี” เลขที่คําขอ 2203001417

ส ถ า น ะ ยั ง ไ ม่
ประกาศโฆษณา

นางสาวทิพย์วดี ประไพวงษ์ (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) ได้ส่งยื่น
ขอจดอนุสิทธิบัตรท่ีพาณิชย์จังหวัดชลบุรี เม่ือวันที่ 3 มิ.ย.2565 โดยผลงานช่ือ
“ครีมสอดเต้านมโคที่มีสารสกัดจากเปลือกมังคุดเป็นส่วนประกอบ” เลขที่คําขอ
2203001413

สถานะ
ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
โฆษณา

ปี

2566

นางสาวศศิธร สรรพ่อค้า และ นายวุฒิชัย ยังสว่าง “คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์” ได้ส่งยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรที่พาณิชย์จังหวัดชลบุรี เมื่อ
วันท่ี 7 มี.ค.2566 โดยผลงานชื่อ “เครื่องบดและอัดถ่านแท่งจากถ่านชีวภาพใบ
สับปะรดศรีราชา” เลขที่คําขอ 2303000619

สถานะ
ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
โฆษณา

นางสาวศศิธร สรรพ่อค้า และ นายวุฒิชัย ยังสว่าง “คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์” ได้ส่งยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรที่พาณิชย์จังหวัดชลบุรี เมื่อ
วันที่ 7 มี.ค.2566 โดยผลงานชื่อ “เตาเผาถ่านมลพิษต่ําเพ่ือผลิตถ่านชีวภาพและ
น้ําส้มควันไม้” เลขที่คําขอ 2303000620

สถานะ
ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
โฆษณา

นางสาวศศิธร สรรพ่อค้า และ นายวุฒิชัย ยังสว่าง “คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์” ได้ส่งยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรที่พาณิชย์จังหวัดชลบุรี เมื่อ
วันที่ 7 มี.ค.2566 โดยผลงานชื่อ “ถ่านอัดแท่งจากใบสับปะรดศรีราชาและ
กรรมวิธีการผลิต” เลขที่คําขอ 2303000616

ยั ง ไ ม่ ป ร ะ ก า ศ
โฆษณา
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.1-1-01 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย (http://rmutto.drms.in.th/)
RMUTTO 2.1-1-02 ปริ้นจากเว็บ-เปรียบเทียบข้อมูลงานวิจัยสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

(https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700)
RMUTTO 2.1-1-03 หน้าเว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS)

(https://nriis.go.th )
RMUTTO 2.1-1-04 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975)
RMUTTO 2.1-1-05 ปริ้นหน้า ฐานข้อมูลวารสารท่ียอมรับ ตามประกาศ ก.พ.อ. ปี 2562 บนเว็บไซต์

สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464)
RMUTTO 2.1-1-06 หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th)
RMUTTO 2.1-1-07 หน้าเว็บไซต์สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

(http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)
RMUTTO 2.1-2-01 ภาพห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย
RMUTTO 2.1-2-02 ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีห้องสมุด
RMUTTO 2.1-2-03 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัย

http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database)
RMUTTO 2.1-2-04 รายการหลักฐานระบบสารสนเทศเพ่ือการอํานวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย

- ภาพถ่ายจุด Internet หรือ Wifi spot free
- ระบบฐานข้อมูลในการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน
(http://plag.grad.chula.ac.th/)
- ปริ้นหน้า ประชาสัมพันธ์สมัคร อีเมล์มหาวิทยาลัย
- เว็บไซต์วารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (http://journal.rmutto.ac.th)

RMUTTO 2.1-2-05 ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยทางห้องปฏิบัติการวิจัย
RMUTTO 2.1-2-06 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 13
RMUTTO 2.1-2-07 วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ (http://journal.rmutto.ac.th)
RMUTTO 2.1-2-08 รายงานผลการดําเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research

http://rmutto.drms.in.th/
https://ird.rmutto.ac.th/?page_id=3700
https://nriis.go.th
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1975
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=1464
http://ird.rmutto.ac.th
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-database
http://plag.grad.chula.ac.th/
http://journal.rmutto.ac.th
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO 2.1-2-09 รายงานผลการดําเนินงานโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการฯ
RMUTTO 2.1-3-01 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย

RMUTTO 2.1-3-02 อ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WI4SI_QfFUHoQgkSSrazMVJNes7UWFS1/edit
?pli=1#gid=581980850 ,
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/โครงการวจย?authuser=0

RMUTTO 2.1-4-01 ระเบียบกองทุนส่งเสริมวิจัยฯ
RMUTTO 2.1-4-02 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ

และระดับนานาชาติ
RMUTTO 2.1-4-03 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ
RMUTTO 2.1-4-04 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ
RMUTTO 2.1-4-05 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ

ภายในประเทศ

RMUTTO 2.1-4-06 สรุปการสนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2565
RMUTTO 2.1-5-01 รายงานโครงการ Google Scholar7กิจกรรม
RMUTTO 2.1-5-02 กิจกรรมการสร้างขวัญและกําลังให้อาจารย์และนักวิจัย (อ้างอิง RMUTTO 2.1-4-6 สรุป

การสนับสนุนรางวัลผลงานวิจัยฯ ประจําปี 2565)
RMUTTO 2.1-5-03 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น

(https://ird.rmutto.ac.th/?tag=%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e
0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a7%e0%b8
%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-
%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%
b8%b4%e0%b8%88 หรือ https://ird.rmutto.ac.th/?p=3891 )

RMUTTO 2.1-6-01 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย
RMUTTO 2.1-6-02 กําหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธ์ิของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
RMUTTO 2.1-6-03 ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูล

ลิขสิทธิ์
RMUTTO 2.1-6-04 ข้ันตอนการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ.

(http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498)

RMUTTO 2.1-6-05 ผลการดําเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (http://ird.rmutto.ac.th/?tag=ทรัพย์สินทางปัญญา

หรือ https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709 หรือ https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-
twok/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%
E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8
%B2 )

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WI4SI_QfFUHoQgkSSrazMVJNes7UWFS1/edit?pli=1#gid=581980850
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WI4SI_QfFUHoQgkSSrazMVJNes7UWFS1/edit?pli=1#gid=581980850
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%A2?authuser=0
https://ird.rmutto.ac.th/?tag=%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88
https://ird.rmutto.ac.th/?tag=%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88
https://ird.rmutto.ac.th/?tag=%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88
https://ird.rmutto.ac.th/?tag=%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88
https://ird.rmutto.ac.th/?tag=%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2-%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88
https://ird.rmutto.ac.th/?p=3891
http://ird.rmutto.ac.th/?page_id=498
https://ird.rmutto.ac.th/?p=4709
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
https://sites.google.com/rmutto.ac.th/data-ird-twok/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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จุดเด่น
1. วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ผลงานวิจัยท่ีมีการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรยังมีจํานวนน้อย
2.

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.
2.

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววรรณษา บาลโสง เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ชนิดชองตัวช้ีวัด : ปัจจัยนําเข้า

เกณฑ์การประเมิน
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66) มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ดังนี้.-

ลําดับ คณะ/สถาบัน จํานวนเงินภายใน
จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน
จํานวน อ.
ประจํา

ท่ีปฏิบัติงาน
จริง

สัดส่วน
จํานวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จํานวน
อาจารย์

คะแนน

1 คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ

85,700.00 2,768,072.72 2,853,772.72 40 - 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

85,700.00 2,768,072.72 2,853,772.72 40 71,344.32 5.95

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 80,000.00 344,799.80 424,799.80 45 - 1.39
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

20,000.00 162,800.00 182,800.00 11.5 15,895.65 1.33

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

60,000.00 181,999.80 241,999.80 33.5 7,223.87 1.44

3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเกษตร

1,489,000.00 4,807,850.00 6,296,850.00 58.0 - 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

1,489,000.00 4,807,850.00 6,296,850.00 58.0 108,566.38 9.05

4 คณะบริหารธุรกิจและ 136,420.00 1,094,624.50 1,231,062.50 77.5 - 2.21
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ลําดับ คณะ/สถาบัน จํานวนเงินภายใน
จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน
จํานวน อ.
ประจํา

ท่ีปฏิบัติงาน
จริง

สัดส่วน
จํานวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จํานวน
อาจารย์

คะแนน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

74,700.00 547,450.00 622,150.00 37.5 16,590.67 1.38

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

61,720.00 547,192.50 608,912.50 40 15,222.81 3.04

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

104,200.00 659,150.00 763,350.00 41 - 3.72

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

104,200.00 659,150.00 763,350.00 41 18,618.29 3.72

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

102,450.00 4,321,607.14 4,424,057.14 44 - 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

102,450.00 4,321,607.14 4,424,057.14 44 100,546.75 8.38

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

248,500.00 1,517,300.00 1,765,800.00 63.5 - 2.32

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

248,500.00 1,517,300.00 1,765,800.00 63.5 27,807.87 2.32

8 คณะศิลปศาสตร์ 30,000.00 1,270,998.50 1,300,998.50 40 - 5
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

30,000.00 1,270,998.50 1,300,998.50 40 32,524.96 6.50

9 คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 50,000.00 1,878,078.33 1,928,078.33 26 - 4.16
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

0 1,232,245.00 1,232,245.00 5 244,449.00 20.54

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ

50,000.00 645,833.33 695,833.33 21 33,134.92 3.31
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ลําดับ คณะ/สถาบัน จํานวนเงินภายใน
จํานวนเงิน
ภายนอก

รวมเงิน
จํานวน อ.
ประจํา

ท่ีปฏิบัติงาน
จริง

สัดส่วน
จํานวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จํานวน
อาจารย์

คะแนน

10 สถาบันเทคโนโลยีการ
บินและอวกาศ

8,060,000.00 0 8,060,000.00 27 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

8,060,000.00 0 8,060,000.00 27 298,518.52 59.70

11 สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

44,950.00 1,273,000.00 1,317,950.00 21 - 5

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

44,950.00 1,273,000.00 1,317,950.00 21 62,759.52 52.23

12
โครงการจัดตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี

126,000.00 542,142.86 668,142.86 15 - 3.71

แยกเป็น
กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

126,000.00 542,142.86 668,142.86 15 44,542.86 3.71

รวม 12 คณะ 10,557,220.00 20,477,641.86 31,086,861.86 498 47.51

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการดําเนินงานรวบรวมข้อมูลยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดยสรุปผลการดําเนินงานมหาวิทยาลัยได้คะแนนเฉลี่ยจาก 12 หน่วยงาน ดังนี้

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
2. คณะเทคโนโลยีสังคม
3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
4. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
5. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
8. คณะศิลปศาสตร์
9. คณะสัตวแพทย์ศาสตร์
10. สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
12. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและเทคโนโลยี
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จากการคํานวนโดยใช้ข้อมูลอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริงตามสัดส่วนที่ร่วมดําเนินงานวิจัยกับแหล่งทุนภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย พบว่า ประจําปีงบประมาณ 2566 มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ท้ังหมด 31,034,861.86บาท แยกเป็นประเภทของงบประมาณ ดังนี้

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายใน (งบประมาณเงินรายได)้ จํานวน 10,557,220.00 บาท
2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก จํานวน 20,477,641.86 บาท

เม่ือพิจารณาวงเงินงบประมาณงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรม สามารถแบ่งตามกลุ่มสาขาวิชา
เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยอดเงินวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนรวม 19,363,762.72 บาท
คิดเป็นร้อยละ 62.39 ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยอดเงินวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนรวม 10,975,260.80
บาท คิดเป็นร้อยละ 35.36 ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด

3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ยอดเงินวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนรวม 695,833.33 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 2.24 ของยอดเงินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และนวัตกรรมทั้งหมด
สรุปคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.96 คะแนน โดยแยกเป็นตารางสรุปผลการดําเนินงาน
หมายเหตุ : ได้รับการยืนยันข้อมูลงานวิจัยรอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว
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เปรียบเทียบคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ

คณะ/สถาบัน

เปรียบเทียบคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ
2566

ปีงบประมาณ
2565

ปีงบประมาณ
2564

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5 3.83 2.76

คณะเทคโนโลยีสังคม 1.39 2.9 3.95

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 5 4.75 5

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.21 3.34 2.1

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.72 2.41 2.97

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 2.98 3.16

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2.32 2.62 1.56

คณะศิลปศาสตร์ 5 5 3.78

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 5 5 5

คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 4.16 2.79 5

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 5 5 1.39

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี

3.71 0 0

รวมระดับมหาวิทยาลัยฯ 3.96 3.69 3.33

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566
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กราฟท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ

ตารางเปรียบเทียบเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ 2561 - 2566

คณะ/สถาบัน

เปรียบเทียบเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ

ปีงบประมาณ
2566

ปีงบประมาณ
2565

ปีงบประมาณ
2564

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 2,853,772.72 1,790,707.22 1,521,160.00

คณะเทคโนโลยีสังคม 424,799.80 1,024,363.64 1,342,113.30

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร 6,296,850.00 4,475,623.29 12,341,353.40

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,231,062.50 1,920,000.00 1,065,775.00

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 763,350.00 458,000.00 601,200.00

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4,424,057.14 1,575,050.00 1,743,998.00

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,765,800.00 2,135,500.00 1,672,360.00

คณะศิลปศาสตร์ 1,300,998.50 1,087,251.11 756,000.00

คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 1,928,078.33 445,000.00 4,151,949.30

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 8,060.000.00 370,000.00 385,000.00

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 1,317,950.00 1,631,000.00 300,000.00

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี

668,142.86 0 0

รวมระดับมหาวิทยาลัยฯ 31,034,861.86 16,912,495.26 25,880,909.00

**ข้อมูลจากสถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) ณ วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566
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กราฟท่ี 2 เปรียบเทียบเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามปีงบประมาณ 2561 – 2566

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

3.80 คะแนน 3.96 คะแนน 3.96 คะแนน

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.2-1-01 สรุปคะแนนและยอด
RMUTTO 2.2-1-02 จํานวนคนจากกองบริหารงานบุคคล
RMUTTO 2.2-1-03 ข้อมูลงานวิจัยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
RMUTTO 2.2-1-04 ข้อมูลงานวิจัยคณะเทคโนโลยีสังคม
RMUTTO 2.2-1-05 ข้อมูลงานวิจัยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร
RMUTTO 2.2-1-06 ข้อมูลงานวิจัยคณะคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
RMUTTO 2.2-1-07 ข้อมูลงานวิจัยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-08 ข้อมูลงานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
RMUTTO 2.2-1-09 ข้อมูลงานวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-10 ข้อมูลงานวิจัยคณะศิลปศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-11 ข้อมูลงานวิจัยคณะสัตวแพทย์ศาสตร์
RMUTTO 2.2-1-12 ข้อมูลงานวิจัยสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
RMUTTO 2.2-1-13 ข้อมูลงานวิจัยสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.2-1-14 ข้อมูลงานวิจัยโครงการจัดตั้งสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

จุดเด่น
1. นักวิจัยมีการดําเนินงานวิจัยร่วมกันกับหน่วยงานภายในและภายนอก
2. นักวิจัยกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการทํางานวิจัยอย่างต่อเนื่องและได้รับ

สนับสนุนงบประมาณด้านวิจัยสูง
3. นักวิจัยมีความมุ่งมั่นในการเสนอของบประมาณจากแหล่งรับทุน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยยังไม่ตรงกับความต้องการของแหล่งทุน
2. การกระจุกตัวของนักวิจัยแต่ละคณะทําให้การทํางานข้ามศาสตร์ยังมีน้อย
3. งบประมาณสนับสนุนในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจํานวนไม่มากเม่ือเทียบ

กับจํานวนข้อมูลอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริงตามสัดส่วน
4. นักวิจัยมีงานวิจัยค้างส่งค่อนข้างมากส่งผลต่อการได้รับสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุน

ภายนอก
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

1. มหาวิทยาลัยควรจัดทําแผนยุทธศาสตร์งานวิจัยท่ีสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย
และความต้องการของแหล่งทุนซ่ึงตอบสนองความต้องการของประเทศ

2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้นักวิจัยจัดกลุ่มตามความเชี่ยวชาญ (Research Cluster)
3. ส่งเสริมนักวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และกลุ่มอื่นๆเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยเชิงบูรณาการท่ีมีการทํางานข้ามศาสตร์เพื่อเพิ่มคุณภาพงานวิจัยและผลผลิต
ตั้งแต่ต้นน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา ตามความต้องการของแหล่งทุน

4. กระตุ้นและให้ความช่วยเหลือแก่นักวิจัยในการส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
5. จัดเวทีให้ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอกได้พบปะกับนักวิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอ

โครงการวิจัยท่ีมีศักยภาพ สามารถต่อยอดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวปุญณชา สุริยะสาร เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์
เกณฑ์การประเมิน

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉล่ียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

คะแนนที่ได้ = ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย
จํานวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 (ผลงานนับตามปีปฏิทิน 1ม.ค.-31 ธ.ค.2565) มีผลการดําเนินงาน ดังนี้

คณะ
ปีการศึกษา

2565
ปีการศึกษา

2564
ปีการศึกษา

2563

1. เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 5.00 4.83 3.48

2. เทคโนโลยีสังคม 5.00 5.00 4.06

3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 5.00 5.00 4.51

4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.23 5.00 4.05

5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5.00 5.00 4.20

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5.00 5.00 4.82

7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5.00 4.07 1.97

8. คณะศิลปศาสตร์ 5.00 4.76 3.29

9. สัตวแพทยศาสตร์ 5.00 5.00 5.00

10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 5.00 5.00 5.00

11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 5.00 5.00 5.00

12. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมบูรณาการและเทคโนโลยี
วิทยาเขตจันทบุรี

5.00 - -

คะแนนเฉล่ีย 12 คณะ 4.94 4.88 4.13
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สรุปผลงานทางวิชาการของอ.ประจําและนักวิจัย ปีการศึกษา 2565

คณะ/สถาบัน

จํานวน
อาจารย์
ประจํา
และ

นักวิจัย
ท้ังหมด

จํานวน
ผลงาน
วิชาการ

ค่าถ่วงน้ําหนัก
ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

ร้อยละ
ของ

ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก

คะแนน

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

1. เกษตรศาสตร์ฯ 41 24 5 3 0 8 8 16.60 40.45 5.00

2. เทคโนโลยีสังคม 45 32 6 6 6 2 11 5.00

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11.50 16 3 4 0 0 8 10.2 88.69 5.00

- สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 33.50 16 3 2 6 2 3 9.60 28.66 5.00

3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 59 32 3 1 8 6 14 24.60 41.69 5.00

4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

80.50 49 26 3 11 7 2 4.23

- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 38.50 18 7 3 4 2 2 8.00 20.77 3.46

- สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 31 19 0 7 5 0 12.00 28.57 5.00

5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 12 1 0 2 8 1 8.80 20.95 5.00

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 28 1 7 3 7 10 20.4 45.33 5.00

7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

63.50 64 39 2 6 5 12 28.20 43.38 5.00

8. ศิลปศาสตร์ 41 20 4 1 11 2 2 10.40 25.37 5.00

9. สัตวแพทยศาสตร์ 29 20 0 5 0 2 13 5.00

- สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 6 0 1 0 1 4 5.20 104.00 5.00

- สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 24 14 0 4 0 1 9 11.40 47.50 5.00

10. สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

27 32 16 - 1 2 13 18.40 147.20 5.00

11. สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

25 21 7 - 10 3 1 10.80 40.00 5.00

12. โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรม
บูรณาการและเทคโนโลยี วิทยาเขต
จันทบุรี

17 25 23 - - - 2 6.60 34.74 5.00

รวม 515 359 131 28 58 52 90 59.23

คะแนนเฉลี่ย 12 คณะ 4.94
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

4.90 คะแนน 4.94 4.94

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.3-1-01 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BUsEPtr2EszDnpEz-
tWFZyQEX3HB3GrU

จุดเด่น
1. อ.ประจําและนักวิจัยมีจํานวนผลงานทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน
2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติให้กับ

นักวิจัย
จุดท่ีควรพัฒนา

1. ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติมีจํานวนน้อย
2. การตีพิมพ์เผยแพร่ของนักวิจัยมีความล่าช้าทําให้ไม่สอดคล้องกับรอบการประเมิน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัยควรเพิ่มเงินรางวัลให้กับนักวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติเพ่ือเป็นแรงจูงใจ
2. มหาวิทยาลัยควรกํากับติดตามให้นักวิจัยดําเนินการตีพิมพ์เผยแพร่ตามกําหนดระยะเวลาท่ีระบุ

ไว้ในแผนการดําเนินงานวิจัย

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวประกาย ขวัญหลาย เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BUsEPtr2EszDnpEz-tWFZyQEX3HB3GrU
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BUsEPtr2EszDnpEz-tWFZyQEX3HB3GrU
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของ
มหาวิทยาลัย(Technological/Innovative Development Funding)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ต่อ

งบประมาณดําเนินงานทั้งหมด
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเ พ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น

ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 งบประมาณการดําเนินงาน ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย หมายถึง

งบประมาณทั้งหมดในการพัฒนา เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัยใน รอบ

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา

- งบประมาณท้ังหมด หมายถึง รายจ่ายท่ีกําหนดให้จ่ายเพ่ือการบริการของมหาวิทยาลัยรอบปีงบประมาณท่ีผ่านมา

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดินทั้งหมดโดยไม่นับรวมรายจ่ายงบบุคลากรและรายจ่ายลักษณะงบลงทุน

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

4,480,438.28

จํานวนงบประมาณท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 217,619,200
ร้อยละของจํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย

2.06
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 5 ร้อยละ 2.06 0
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.4-01-01 จํานวนงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย ยอด 4,480,438.28 บาท

RMUTTO 2.4-01-02 โครงการวิ่งเดินพาเพลินชมสวนผลไม้
RMUTTO 2.4-01-03 สรุปจํานวนรายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม
RMUTTO 2.4-01-04 ขออนุมัติดําเนินโครงการ U2T วังกระแจะ
RMUTTO 2.4-01-05 ขออนุมัติดําเนินโคงการ U2T ตําบลบางพระ
RMUTTO 2.4-01-06 บันทึกขออนุมัติปรับแผน โครงการ U2T ตวังกระแจะ (2กิจกรรม)
RMUTTO 2.4-01-07 งบประมาณครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางภาษาระบบดิจิทัลแบบครบวงจรเพื่อการเรียน

การสอน
RMUTTO 2.4-01-08 งบประมาณการปรับปรุงห้องปฏิบัติการท่องเท่ียวและโรงแรม
RMUTTO 2.4-01-09 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณ
RMUTTO 2.4-01-10 ขอแจ้งการโอนงบประมาณสนับสนุนสําหรับดําเนินงาน
RMUTTO 2.4-01-11 การสนับสนุนงบประมาณโครงการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา รอบ 18

เดือน
RMUTTO 2.4-01-12 รายงานสถานะการชําระเงิน ระหว่างบริษัทดีพลอย กับ มหาวิทยาลัยฯ งวดท่ี 1
RMUTTO 2.4-01-13 รายงานสถานะการชําระเงิน ระหว่างบริษัทดีพลอย กับ มหาวิทยาลัยฯ งวดท่ี 2
RMUTTO 2.4-01-14 งบประมาณมหาวิทยาลัย 2565

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของมหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละผลรวมค่านํ้าหนักความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่าง

ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของผลรวมค่านํ้าหนักของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ตามสูตร

ร้อยละ =
ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย x 100
จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

กําหนดระดับคุณภาพของวามร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษาดังนี้
ค่านํ้าหนัก ระดับคุณภาพ

0.25 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม
0.50 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง
0.75 ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่
1.00 ความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 5
ระดับ 2 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 10
ระดับ 3 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 20
ระดับ 4 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 30
ระดับ 5 ความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40

หมายเหตุ
- ผลรวมถ่วงน้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หมายถึง ผลรวมค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนักความร่วมมือกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม หารจํานวนความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก

ท้ังหมด
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- จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมด หมายถึง รายการความร่วมมือ เพื่อพัฒนา

ผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรม University - Industry

Linkage ของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา

- ข้อมูลความร่วมมือระหว่างคณะกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ขนาดของธุรกิจอ้างอิงตาม

ประกาศกฎกระทรวงอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานและมูลค่า สินทรัพย์ถาวรของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม พ.ศ. 2545 (ฉบับ 11 กันยายน 2545)

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

ผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย

9.75

จํานวนความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 22
ร้อยละของผลรวมค่าน้ําหนักของความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ
และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมระหว่างภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย

44.32

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
(ร้อยละ)

12 เดือน
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายร้อยละ 70 ร้อยละ

44.32
5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.5-1-01 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี กับ บริษัท สปีด ฟริซซิ่ง แอนด์ เฟรช (ไทยแลนด์) และ
สมาคมศิษย์เก่ากระทิง
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี กับ บริษัท อินโนฟาร์มเน็ตเวิร์ค จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-03 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี กับ บริษัท ดียู ยูเนี่ยน (ประเทศไทย) จํากัด และสมาคม
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รหัสหลักฐาน รายการ

ศิษย์เก่ากระทิง
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-04 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร กับ สมานฟาร์ม
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-05 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร กับ FCDR FARM
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-06 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร กับ บริษัท เมอริทไพรม์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-07 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร กับ บริษัท เอสคิวที เทคโนโลยี จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-08 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร กับ บริษัท จันทบุรี โกลบอล ฟู้ดส์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5-1-09 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร กับ บริษัท จันทบุรี ฟรุ๊ต โปรดักส์ จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-10 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร กับ บริษัท คูโบต้าจันทบุรี จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-11 ฉวีวรรณ อินเตอร์ เนชั่นแนลฟู้ด จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75

RMUTTO 2.5-1-12 บริษัท สยาม สมาร์ต อินโนเวชั่น จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5-1-13 บริษัท มันทันส์ อินกรีเดียนส์ (ประเทศไทย) จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5-1-14 วิสาหกิจชุมชนไผ่มีสุข
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดย่อม) ค่าน้ําหนัก 0.25

RMUTTO 2.5-1-15 บีพี โอโต้พาร์ท จํากัด
(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50

RMUTTO 2.5-1-16 MOU บริษัทโอบอ้อมอุตสาหกรรม (1994) จํากัด
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รหัสหลักฐาน รายการ

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75
RMUTTO 2.5-1-17 MOU บริษัท จันพีดีการบัญชี (2020) จํากัด

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50
RMUTTO 2.5-1-18 MOU บริษัทโยธาไทย

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50
RMUTTO 2.5-1-19 MOU บริษัท โปรเจค แพลนนิ่ง เซอร์วิส จํากัด (มหาชน)

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75
RMUTTO 2.5-1-20 MOU บริษัท โมเดอร์นฟอร์ม กรุ๊ป จํากัด (มหาชน)

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75
RMUTTO 2.5-1-21 MOU บริษัท ออสซ่ี คอนสตรัคชั่นส์ จํากัด

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดกลาง) ค่าน้ําหนัก 0.50
RMUTTO 2.5-1-22 MOU บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)

(ความร่วมมือกับองค์กรขนาดใหญ่) ค่าน้ําหนัก 0.75
RMUTTO 2.5-1-23 รวมรายการหลักฐาน

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นายคมสัน ระย้าแดง ผู้อํานวยการศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวดารินทร์ สุขใส เจ้าหน้าที่ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ (Citation/Publication)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของทุกคณะ

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-
ข้อมูลพ้ืนฐาน

(Common Data Set)
ปีการศึกษา 2565

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

ผลรวมของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์ของ
ทุกคณะ

17.46

จํานวนคณะท้ังหมดท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 12
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินอัตราอ้างอิงของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ของ
ทุกคณะ

1.45

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย2 คะแนน 17.46/12 = 1.45

คะแนน
1.45

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.6-1-01 จํานวนการ Citation ของทุกคณะย้อนหลัง 5 ปี
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vCLQPdprx4FowUjgoe-
_Sp4FOu7PS_ii/edit?usp=drive_link&ouid=110627179783208159995&rtpof
=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vCLQPdprx4FowUjgoe-_Sp4FOu7PS_ii/edit?usp=drive_link&ouid=110627179783208159995&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vCLQPdprx4FowUjgoe-_Sp4FOu7PS_ii/edit?usp=drive_link&ouid=110627179783208159995&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1vCLQPdprx4FowUjgoe-_Sp4FOu7PS_ii/edit?usp=drive_link&ouid=110627179783208159995&rtpof=true&sd=true
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จุดเด่น
1. ผลงานวิจัยด้านวิศวกรรมศาสตร์ได้รับการอ้างอิงมากที่สุด
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. นักวิจัยควรตั้งเป้าหมายในการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับนานาชาติให้มากขึ้น
2.

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้นักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติเพ่ิมมากข้ึนเพื่อเพิ่มจําน

วนการอ้างอิงของมหาวิทยาลัย
2.

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active International Research Collaboration)

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติต่อจํานวนบทความวิจัย

(Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณร้อยละของจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ ตามสูตร

ร้อยละ =
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ

x 100
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 40
ระดับ 2 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 50
ระดับ 3 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 60
ระดับ 4 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 70
ระดับ 5 บทความวิจัยที่มีความร่วมมือกับนานาชาติ ไม่น้อยกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80
หมายเหตุ

- จํานวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์

/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยโดยมีอาจารย์หรือ นักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจากต่างประเทศ

เป็นผู้ร่วมประพันธ์ ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

- จํานวนบทความวิจัย (Paper) ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus หมายถึง ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus ในรอบ 5 ปีปฏิทิน

ขอ้มูลอา้งอิงตาม SciVal

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ 42
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus 189
ร้อยละจํานวนบทความวิจัย (Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติต่อ
จํานวนบทความวิจัย (Paper) ท้ังหมดในฐานข้อมูล Scopus

22.22
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คณะ/หน่วยงาน

จํานวน
บทความ

วิจัย
(Paper) ท่ีมี

ความ
ร่วมมือกับ
นานาชาติ

จํานวนบทความวิจัย
(Paper) ท้ังหมดใน
ฐานข้อมูล Scopus

ร้อยละจํานวน
บทความวิจัย

(Paper) ท่ีมีความ
ร่วมมือกับ

นานาชาติต่อจําน
วนบทความวิจัย
(Paper) ท้ังหมด
ในฐานข้อมูล

Scopus
1. เกษตรศาสตร์และรัพยากรธรรมชาติ 2 35 5.71

2. เทคโนโลยีสังคม 1 10 10.00

3. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 2 30 6.67

4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 11 9.09

5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 0 0 0.0

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 22 31.82

7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 7 28.57

8. ศิลปศาสตร์ 0 3 0.00

9. สัตวแพทยศาสตร์ 22 39 56.41

10.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 0 21 0.00

11.สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 0 0 0.00

12. โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมบูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

5 11 45.45

รวม 42 189 22.22

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 35 22.22 0.00
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 2.7 -1-01 สรุปบทความวิจัย(Paper) ท่ีมีความร่วมมือกับนานาชาติ
https://drive.google.com/drive/folders/1Grx94MGau-Q-
F18xfER5WxkJbdPxggbx?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1OctZ2B2sB0XsGHXCotn3ypA19nckyfr1

จุดเด่น
1. ไม่มี
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การทําวิจัยร่วมระหว่างนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับนักวิจัยจากต่างประเทศมีจํานวนน้อย
2. การแลกเปลี่ยนนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับต่างประเทศยังไม่เป็นที่แพร่หลาย

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

1. มหาวิทยาลัยควรมีเครือข่ายด้านงานวิจัยต่างประเทศเพิ่มขึ้น
2. ควรสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยของมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีทํา

เครือข่ายร่วมมือด้านวิจัยกับมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวประกาย ขวัญหลาย เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา

https://drive.google.com/drive/folders/1Grx94MGau-Q-F18xfER5WxkJbdPxggbx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Grx94MGau-Q-F18xfER5WxkJbdPxggbx?usp=sharing
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 ข้อ
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ ( ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน)

 1. กําหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการดําเนินงานบริการวิชาการที่มีความร่วมมือระหว่างคณะ ใน
รูปแบบคณะกรรมการดําเนินงานดังคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 3.1-1-01คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ)

ในปีงบประมาณ 2566 น้ัน มหาวิทยาลัยมีการประชุมทบทวนการดําเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชน
เป้าหมายพร้อมประชุมหารือร่วมกับคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนด
แนวทางการดําเนินงานบริการวิชาการในระดับสถาบันแบบบูรณาการองค์ความรู้ของคณะในแต่ละวิทยาเขต โดย
เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2566 จัดประชุมทบทวนแผนการดําเนินงาน ประเมินประโยชน์และผลกระทบการ
ดําเนินงานบริการวิชาการในปีที่ผ่านมา รวมถึงการประชุมพิจารณากําหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยตาม
รายงานการประชุม (RMUTTO 3.1-1-02 รายงานประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ผ่านระบบ ZOOM) กําหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย และรูปแบบการ
ดําเนินงานเป็นความร่วมมือกับหน่วยงานระดับคณะทั้ง 4 เขตพื้นที่ คือ วิทยาเขตจันทบุรี เขตพื้นที่อุเทนถวาย
เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ และเขตพื้นท่ีบางพระ ประกอบด้วย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะ
เทคโนโลยีสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะศิลปศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีการบิน และสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และนวัตกรรม

โดยท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีมติ
กําหนดให้ดําเนินงานในพื้นที่ชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยมอบหมายคณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักประสานการดําเนินงานร่วมกับคณะในเขต
พ้ืนที่บางพระ และ ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี โดย
มอบหมายคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นหน่วยงานงานรับผิดชอบหลัก ประสานการดําเนินงาน
ร่วมกับคณะในเขตพื้นที่จันทบุรี และคณะอื่นที่ประสงค์เข้าร่วมดําเนินงาน ซึ่งทั้ง 2 ชุมชนเป็นพื้นที่ดําเนินงาน
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือเกิดความเช่ือมั่นว่าชุมชนสามารถอยู่ได้ด้วยตนเอง ในระหว่างที่มีการ

about:blank
about:blank
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กําหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายดําเนินงานในปี 2566 มหาวิทยาลัยยังดําเนินการกําหนดชุมชนเป้าหมายในการดําเนินงาน
บริการวิชาการในปี 2567 โดยระบุ เป็น 3 พ้ืนที่ ได้แก่ ชุมชนเนินกระบก อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ชุมชน
จักสานพนัสนิคมอําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี และชุมชนในจังหวัดนครปฐม เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ดําเนินงานปีถัดไป ซึ่งเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ดําเนินการประชุมจัดทําแผนบริการ
วิชาการ เพื่อเตรียมความพร้อมในการดําเนินงานประจําปี 2567 โดยการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานปกครองส่วน
ท้องถิ่น สํานักงานพัฒนาการจังหวัดชลบุรี และพัฒนาการอําเภอศรีราชา เพื่อร่วมกันดําเนินงานในพื้นท่ีและเกิด
ประโยชน์สูงสุด
 2. จัดทําแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 1

มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ ทบทวนผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา
เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงาน โดยการทบทวนกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที่ระบุไว้ในแผนระยะ 5 ปี
ตามเล่มแผนบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 (ฉบับทบทวน) โดยเป็น
แผนงานโครงการต่อเน่ืองในการดําเนินแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย ที่ประกอบด้วย 2 ชุมชนเป้าหมาย ตามข้อ
ท่ี (1)

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดําเนินงานกิจกรรมส่งเสริมผักดันสินค้าชุมชนออกสู่ตลาด สร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
เกษตรกรกลุ่มผู้ปลูกกล้วยไม้ศรีราชา จัดทําร่างทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indications: GI)
โดยความร่วมมือสํานักงานเกษตรอําเภอ กรมส่งเสริมการเกษตร และมาตรฐาน GAP และชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
นิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ดําเนิน
กิจกรรมส่งเสริมผักดันสินค้าชุมชนออกสู่คลาดร่วมกับคณะเทคโนสังคม ในการเพิ่มช่องทางการจําหน่าย และการ
ปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ ให้กับผลิตภัณฑ์ชุมชน ดําเนินงานภายใต้โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตท่ี
ยั่งยืนของชุมชนประจําปี 2566 ดังปรากฏในแผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(RMUTTO 3.1-2-01 แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) โดยมีสถาบันวิจัยและ
พัฒนาติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน
 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน
มหาวิทยาลัยมีแผนงานโครงการบริการวิชาการในการพัฒนาชุมชนเป้าหมายใน 2 ชุมชนเป้าหมาย

ชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ได้รับความร่วมมือจากคณะในเขตพื้นที่
บางพระ ในการดําเนินงานบริการวิชาการ ซึ่งมีการดําเนินงานต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 โดยมีการจัดทํา
กลยุทธ์ทางการตลาด การให้ความรู้ด้านการป้องกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูกล้วยไม้โดยชีววิธี การจัดทําวัสดุ
ปลูกสําหรับกล้วยไม้ทดแทนกาบมะพร้าว และการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบเว็บไซด์และตราสัญลักษณ์

ปีงบประมาณ 2563 สถาบันเทคโนโลยีการบิน จัดกิจกรรมระบบขนส่งและการจัดการบัญชีครัวเรือน คณะ
เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ จัดกิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพระบบโรงเรือนปลูกกล้วยไม้ด้วยแอพพลิเค
ชันผ่านสมาร์ทโฟน การพัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้ด้านการผลิตกล้วยไม้โดยชีว
วิธี การจัดทําศูนย์เรียนรู้หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีและภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าและรายได้ทางเศรษฐกิจของชุมชน

ปีงบประมาณ 2564 ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ซึ่งมีข้อจํากัดเกี่ยวกับการลงพื้นที่ ดําเนินงาน
คณะกรรมการจึงจัดให้มีการบูรณาการร่วมกันทุกศาสตร์ โดยการจัดทําสื่อท่ีชุมชนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

about:blank
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และเพ่ือให้ชุมชนมีข้อมูลสนับสนุนในการสร้างศูนย์เรียนรู้เพื่อรองรับการดําเนินในปีต่อไป
ปีงบประมาณ 2565 หลังจากสถานการณ์ COVID-19 คลี่คลาย ชุมชนมีการเปล่ียนแปลงแนวทางการรับความ

ช่วยเหลือ เนื่องจากต้องการพัฒนา ปรับปรุงสวนกล้วยไม้ให้เป็น Smart Farm ใช้ระบบรดน้ําอัตโนมัติ มีระบบพ่น
หมอก ระบบตรวจจับอุณหภูมิ ดังนั้น สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงได้จัดประชุมหารือร่วมกับคณะต่างๆ เพื่อกําหนด
ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม ในการเป็นที่ปรึกษาให้กับชุมชนเกี่ยวกับความ
ต้องการดังกล่าว มีการปรับปรุงพื้นท่ีสวนกล้วยไม้ การเปลี่ยนระบบการให้น้ํา และตรวจสอบสภาพความช้ืน และ
ต้ังระบบนํ้าอัตโนมัติ แต่เนื่องการปรับปรุงสวนเป็นระบบอัตโนมัติต้องใช้งบประมาณสูง จึงเป็นข้อตกลง
ระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานร่วมกัน

ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานพัฒนาและส่งเสริมชุมชนในการแก้ไขปัญหาคุณภาพ
ของสวนกล้วยไม้ศรีราชา คุณภาพการผลิตท่ีเพียงพอต่อความต้องการของตลาด ตลอดจนการทะเบียนสิ่งบ่งช้ีทาง
ภูมิศาสตร์ (Geographical Indications: GI) และมาตรฐาน GAP มาตรฐาน ซึ่งโดยความร่วมมือสํานักงานเกษตร
อําเภอ กรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมกับคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม
ในการดูแลระบบน้ําอัตโนมัติซึ่งมีผลต่อความช้ืนและการออกดอกของกล้วยไม้ และคณะในเขตพื้นที่บางพระ

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี ได้รับความ
ร่วมมือจากคณะในวิทยาเขตจันทบุรี (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร และคณะเทคโนโลยีสังคม) มีการ
ดําเนินงานบริการวิชาการ ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2562 โดยมีการอบรมการออกแบบจัดภูมิทัศน์เพ่ือจัดทําพิพิธภัณฑ์
นิคมทหารผ่านศึกทรายขาวและการจัดทําฐานการเรียนรู้การขยายพันธุ์พืช

ปีงบประมาณ 2563 เป็นการดําเนินงานต่อเน่ืองเพื่อการส่งเสริมการสร้างอาชีพ กิจกรรมถ่ายทอด
เทคโนโลยีการแปรรูปไข่เค็มและไข่เยี่ยวม้าเพื่อพัฒนาอาชีพสู่ชุมชนกิจกรรมอบรมและฝึกปฏิบัติตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปีงบประมาณ 2564 ชุมชนเป็นพื้นท่ีการดําเนินงานโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโค
วิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ระยะที่ 1 ในปี 2564 และระยะที่ 2 ในปี 2565 สนับสนุนการดําเนินงาน
โดยกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม
ในการส่งเสริมการแปรรูปและยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของชุมชน การเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี การเลี้ยงสัตว์น้ํา
เศรษฐกิจสร้างรายได้ การเพาะเห็ด การเล้ียงจ้ิงหรีดในเชิงเศรษฐกิจ การผลิตพืชสมุนไพรอินทรีย์อย่างย่ังยืน การ
ส่งเสริมการพัฒนาสินค้าและบริการสู่ร้านค้าในระบบออนไลน์ พัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการทรัพยากร
ท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชนทหารผ่านศึกทรายขาว

ปีงบประมาณ 2565 กําหนดรูปแบบการดําเนินงานและแผนงานกิจกรรมร่วมกันระหว่างวิทยาเขตจันทบุรี
และเขตพื้นท่ีอุเทนถวาย ในการส่งเสริมอาชีพการเพาะกบและปลาหมอไทยให้แก่ชุมชนเนื่องจากเป็นพื้นท่ีเหมาะ
แก่การทําประมงเพราะมีแหล่งน้ําขนาดใหญ่ในเขตชุมชน เพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน (วิดีโอถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านบริการวิชาการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว) https://youtu.be/qPeL4whqnh8

ปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยมอบหมายคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ดําเนินงานกิจกรรม
ส่งเสริมการผลักดันสินค้าออกสู่ตลาด ให้คําปรึกษาการเร่ืองบรรจุภัณฑ์ และสร้างช่องทางการจําหน่ายให้กับชุมชน
มีหน้าร้านทั้ง online มี Line Facebook และ offline การโทรส่ังสินค้า และออกร้านในตลาดนัดชุมชน เป็นการ
พัฒนาต่อยอดจากกิจกรรม U2T เนื่องจากตําบลทรายขาวยังเป็นพื้นที่ชุมชนเป้าหมายของโครงการ U2T ในปี

https://youtu.be/qPeL4whqnh8
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2564-2565 ชุมชนทรายขาวจึงได้รับการพัฒนาชุมชนทรายขาวจึงดําเนินงานอย่างต่อเนื่องสู่ชุมชนเข้มเข็ง
 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดําเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

จากการดําเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปีงบประมาณ 2562 ชุมชน
เป้าหมายมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
ปีงบประมาณ 2566 ชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง จากกรดําเนินงานบริการวิชาการ กิจกรรม

ส่งเสริมและผลักดันสินค้าออกสู่ตลาด โดยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ สํานักวิชาวิศวกรรมและ
นวัตกรรม ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง และสมาชิกกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชา สามารถนําองค์ความรู้จากการ
ดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย การกําจัดศัตรูพืชด้วยวิธีควบคุมชีวภาพ จากคณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยาธรรมชาติ ทําให้กล้วยไม้ศรีราชาเป็นกล้วยไม้ที่มีความอุดมสมบูรณ์และเป็นสวนกล้วยไม้ปลอดภัย ได้รับ
ร า ง วั ล จ า ก ก า ร ป ร ะ ก ว ด ก ล้ ว ย ไ ม้ ณ ศู น ย์ ก า ร ค้ า โ ร บิ น สั น ศ รี ร า ช า

มีการปรับระบบน้ําทั่วทั้งสวนกล้วยไม้ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์จากสํานักวิชาวิศกรรมและนวัตกรรม
ในการปรับปรุงท่อส่งนํ้าเพื่อปรับแรงดันน้ําอย่างสม่ําเสมอแก้ไขปัญหาความชื้นท่ีไม่สม่ําเสมอ และพัฒนาระบบ
การให้น้ําอัตโนมัติ เป็น Smart Farm เป็นต้นแบบให้กลับสวนอ่ืนต่อไป และเป็นข้อพิสูจน์ว่าชุมชนสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี
จากการดําเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และการสนับสนุนการ

ดําเนินงานจากโครงการ U2T for BCG ในปี 2564 - 2565 ซึ่งเป็นระยะ 2 ปี ทําให้ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคม
ทหารผ่านศึกทรายขาว เกิดการพัฒนาตนเองอย่างก้าวกระโดด ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบในชุมชน สร้าง
มูลค่า และผลิตภัณฑ์ชุมชน ทําให้ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ของชุมชนทรายขาวมีมาตรฐาน อย.พร้อมจําหน่าย ออกสู่
ตลาด ในปีงบประมาณ 2566 พบว่า ชุมชนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและที่เห็นได้ชัดเจนคือ การเปล่ียนบรรจุ
ภัณฑ์ให้โดดเด่นและน่าสนใจ มีผลิตภัณฑ์และจําหน่ายอย่างต่อเน่ือง ทั้งในรูปแบบหน้าร้าน สั่งซ้ือผ่าน Facebook
และโทรส่ังซื้อโดยตรง เช่น น้ําพริกกระวานอบแห้ง น้ําพริกกะวานกุ้ง เมล็ดกระวาน ก้อนเห็ดนางฟ้า ไข่ไก่อารมณ์
ดี และผักสดต่างๆ
 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมาย
การดําเนินงานบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในปี 2566 มีการ

ดําเนินงานร่วมกับเครือข่ายหน่วยงานภายนอก โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้
ด้านเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายกับผู้นําชุมชนในการสนับสนุนสินค้าชุมชน ส่งเสริม

เศรษฐกิจฐานรากสร้างรายได้ให้กับชุมชน การมีตลาดนัดชุมชน และการสั่งซ้ือผลิตภัณฑ์ชุมชนเป็นของฝากใน
โอกาสต่างๆ

ด้านอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยมีการลงนามความร่วมมือกับสมาพันธ์ SME ไทยจังหวัดจันทบุรีในการ
สนับสนุนการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่มาตรฐานสากล นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายที่ปรึกษา
ผู้ประกอบการจากศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 9 จังหวัดชลบุรี

ด้านชุมชน สังคม มีความร่วมมือกับสํานักงานพัฒนาการจังหวัดชลบุรี สํานักงานพัฒนาการอําเภอศรี
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ราชา และสํานักงานเกษตรอําเภอศรีราชา ในการประชุมจัดทําแผนบริการวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
ดําเนินงานในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการลงพื้นท่ีร่วมสํารวจข้อมูลและการเป็นวิทยากร
บรรยาย ตลอดจนการกําหนดพื้นที่เป้าหมาย ในการดําเนินงานปี 2567 เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน และ
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาท่ีตรงประเด็นและสอดคล้องความต้องการของชุมชน

ด้านการศึกษา มีการดําเนินงานร่วมกับครือข่ายบริการวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาไทย (คบอ.)
สนับสนุนงบประมาณดําเนินงานแก้ไขปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานเชิงพื้นท่ี ตลอดจนการ
พัฒนาสู่งานวิจัยและผลงานวิชาการรับใช้สังคม (RMUTTO 3.1-5-02 รายชื่อสมาชิกเครือข่ายบริการ
วิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย)

 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี
จํานวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ
การมีส่วนร่วมในการดําเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย ชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรี

ราชา และชุมชนนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว ตั้งแต่กระบวนการกําหนดชุมชนเป้าหมาย การจัดทําแผนกิจกรรม
การดําเนินงานบริการวิชาการ และการดําเนินงานกิจกรรมโครงการ โดยมีอาจารย์จากทุกคณะ จํานวน 41 คน
จากจํานวนอาจารย์ท้ังหมดของมหาวิทยาลัย 515 คน คิดเป็นร้อยละ 7.96 ของอาจารย์ท้ังหมดของทุกคณะที่มี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานบริการวิชาการระดับสถาบัน (อ้างอิงข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล RMUTTO 3.1-6-
01 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์จากแต่ละคณะ) ดังปรากฏในเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ดังนี้

คณะ
จํานวนอาจารย์ท้ังหมด
(คน)

จํานวนอาจารย์
(คน)

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 42 3
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 29 2
สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 27 2
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 41 6
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45 6
คณะเทคโนโลยีสังคม 45 3
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 59 4
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 80.5 3
คณะศิลปศาสตร์ 41 3
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 63.5 4
โครงการจัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการและ
เทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

17 3

สํานักวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรม 25 2
รวม 515 คน 41 คน

หมายเหตุ :คิดเป็นร้อยละ 5 : 515*5/100 = 25.75 คน
ข้อมูล กองบริหารงานบุคคล ณ เดือนกรกฎาคม 2566

about:blank
about:blank
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 3.1-1-01 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
RMUTTO 3.1-1-02 รายงานการประชุม
RMUTTO 3.1-2-01 แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 3.1-2-02 รายงานการประชุม
RMUTTO 3.1-3-03 ขออนุมัติโครงการบริการวิชาการ 66
RMUTTO 3.1-4-04 ภาพกิจกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
RMUTTO 3.1-5-01 สําเนา MOU 9 มทร.
RMUTTO 3.1-5-02 รายชื่อสมาชิกเครือข่ายบริการวิชาการสถาบันอุดมศึกษาไทย
RMUTTO 3.1-5-03 หนังสือเชิญประชุมพัฒนาการจังหวัดชลบุรี และพัฒนาการอําเภอศรีราชา
RMUTTO 3.1-6-01 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์จากแต่ละคณะ
RMUTTO 3.1-6-02 รายงานการประชุมท่ีมีอาจารย์แต่ละคณะเข้าร่วมประชุม และกิจกรรมต่างๆ
RMUTTO 3.1-6-02 รายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการ

จุดเด่น
1.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. เทศบาล พัฒนาชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมีจํานวนน้อย

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม ต่อจํานวนอาจารย์และ

นักวิจัยท้ังหมด

สูตรในการคํานวณ
1. คํานวณค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

ตามสูตร

คะแนนที่ได้ =
จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรม

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับ 1 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 10,000 บาท
ระดับ 2 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 25,000 บาท
ระดับ 3 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50,000 บาท
ระดับ 4 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 75,000 บาท
ระดับ 5 รายได้ท่ีได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่ภาคอุตสาหกรรมต่อหัวบุคลากร ไม่น้อยกว่า

หรือเท่ากับ 100,000 บาท

ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี.้-

ข้อมูลพ้ืนฐาน
(Common Data Set)

ปีการศึกษา 2565
(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

จํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม

18,482,500

จํานวนอาจารย์และนักวิจัยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 515
ค่าเฉลี่ยของจํานวนรายได้ที่ได้จากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม

35,888.34
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน

ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 10,000

บาทต่อคน

35,888.34
บาทต่อคน

2 คะแนน

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 3.2 -01-01 โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรอย่างเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
RMUTTO 3.2 -01-02 บริการทางเทคโนโลยีชีวภาพ
RMUTTO 3.2 -01-03 โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรอย่างเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมา

หลักสูตการจําลองการผลิตอัตโนมัติเสมือนจริง
RMUTTO 3.2 -01-04 จ้างทําวิจัย ศึกษาผลของการเสริมการเจริญเติบโต
RMUTTO 3.2 -01-05 สรุปจํานวนงบประมาณบริการวิชาการ (รายละเอียดงบประมาณโครงการ)

จุดเด่น
1. มีหลักสูตรที่โดดเด่นท่ีสอดคล้องกับความต้องการทางการตลาด EEC
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1.
2.

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.
2.

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอธิษฐาน บุญเสริม เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5 ข้อ
มีการดําเนินการ

6 – 7 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้
 1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดการบริหารงานของสํานักงานยุทธศาสตร์ โดยจัดตั้งข้ึนตามยุทธศาสตร์ของสํานักงาน
อธิการบดี ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ประกาศจัดต้ังสํานักงาน
ยุทธศาสตร์ข้ึนเป็นส่วนราชการตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548
เม่ือวันที่ 22 มีนาคม 2564 (RMUTTO 4.1-1-01ประกาศจัดตั้งสํานักงานยุทธศาสตร์ขึ้นเป็นส่วนราชการตาม
มาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564) ได้
แต่งตั้งนางสาวงามจิต อินทวงศ์ ให้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม
2565 เป็นต้นไป ตามคําสั่งท่ี 494/2565 (RMUTTO4.1-1-02คําสั่งที่ 494/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้อํานวยการ
สํานักงานยุทธศาสตร์ เม่ือ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2565) และคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1547/2566 เร่ือง มอบอํานาจ
ให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่งและปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆณการ
ภัณณิพงส์ กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีทางด้านวิชาการ ด้านกิจการท่ัวไปและกํากับ
ดูแลการดําเนินงานในภารกิจของสํานักงานยุทธศาสตร์ (RMUTTO4.1-1-03คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1547/2566
เรื่อง มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร ส่ังและปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี) อน่ึงเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงเป็นไปตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและครอบคลุมทุกเขตพื้นที่เพื่อให้ร่วมดําเนินงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจากบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีด้านทํานุ
ศิลปวัฒนธรรมจากทั้ง 4 เขตพื้นที่ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สํานักงาน
ยุทธศาสตร์ คําสั่งที่ 006/2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (RMUTTO 4.1-1-04
คําสั่งที่ 006/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) เพ่ือจัดทําแผนด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รับผิดชอบดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กํากับติดตามผลการดําเนินงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ปกีารศึกษา 2565

ทั้งนี้ งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนินงานตามแนวทางการดําเนินงาน
ตามพันธกิจและโครงสร้างหน่วยงาน ซ่ึงการดําเนินให้การดําเนินงานเป็นภารกิจและวัตถุประสงค์ รายงานผลการ
ดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในภาพมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และตัวช้ีวัด ด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมและติดตามผลการปฎิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฎิบัติ
การโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามท่ีมหาวิทยาลัยโดยมีแนวทางการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม สามารถแบ่งแนวทางการดําเนินงาน เก่ียวกับการทํานุบํารุงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 183

ไทย การบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจการนักศึกษา และการเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรมในภาค
ตะวันออก ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย เป็นหลักของการปฏิบัติงาน

ได้ดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย 5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุบํารุง ศาสนา
ศลิปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 (RMUTTO
4.1-1-05ตัวช้ี วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย) และเมื่อวันที่ 21
ธันวาคม 2564 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติในการประชุมครั้งท่ี 16/2564 วาระที่
5.15 เรื่อง พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับ
ทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบการทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 โดยกําหนดให้สํานักงานยุทธศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบ
และดําเนินการตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไทย เป้าประสงค์จํานวน 1 เป้าประสงค์ คือ 5.1 สืบทอดศาสนา สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
ความเป็นไทย ท่ีเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่า ต่อชุมชน สังคมและประเทศอย่างยั่งยืน ตัวช้ีวัด 5.1.1 จํานวน
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ /ผ ล ง า น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศ า ส น า ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย ค่าเป้าหมาย 5 องค์ความรู้ (RMUTTO 4.1-1-06(ร่าง) แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567))
(RMUTTO4.1-1-07ตั วชี้ วั ดและ ค่ า เป้ าหมายประ เ ด็นยุ ทธศาสตร์ ต ามแผนด้านทํานุบํา รุ ง ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจําปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567))
 2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวช้ีวัดวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน
ในปีการศึกษา 2565 (1 มิถุนายน 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริม

ภาพลักษณ์องค์กร ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
โดยมีการพัฒนาตัวช้ีวัดเพิ่มเติมตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2561-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) (RMUTTO 4.1-2-01แผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ท่ีสอดรับกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ 2561-2565 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 (RMUTTO 4.1-2-02แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565-2566 ) และพิจารณาทบทวนแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อจัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน
พ.ศ. 2566 – 2567) (RMUTTO 4.1-2-03ปฏิทินการดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2566)
และใช้เป็นเครื่องมือและกลไกสําคัญในการบริหารจัดการด้านทํานุศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการกําหนดปฏิทินการดําเนินโครงการด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2566 (RMUTTO 4.1-2-04แผนปฏิบัติราชการ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
งานศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567)) ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ S5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง ศาสนา
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ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ตัวชี้วัด S5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามตารางแสดงค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการ งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร สํานักงานยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567 ซึ่ง
กําหนดวัตถุประสงค์การดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ เพื่อเชิดชูความเป็นไทยให้
ดํารงอยู่คู่คนไทย รวมถึงดําเนินงานตามค่าแสดงค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก) ด้วย (RMUTTO 4.1-2-05ตารางแสดงค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 -2570 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566)
 3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร มีการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยจัดทําหนังสือ
บันทึกข้อความเพื่อกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามทุก ๆ คณะและหน่วยงานที่ได้ดําเนิน
กิจกรรม/โครงการด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม เป็นประจําทุกไตรมาส (RMUTTO 4.1-3-01รายงานผลตามแผนการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยจัดทําหนังสือบันทึกข้อความเพ่ือกํากับติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนกํากับติดตามทุก ๆ คณะและหน่วยงานท่ีได้ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม เป็น
ประจําทุกไตรมาส) และกําหนดให้หน่วยงานบันทึกรายงานผลการเบิกจ่ายด้านงบประมาณในระบบ Google
Drive (RMUTTO 4.1-3-02รายงานผลการเบิกจ่ายด้านงบประมาณในระบบ Google Drive) ตามที่มหาวิทยาลัย
กําหนด มายังงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็นรายไตรมาส โดยกําหนดให้เจ้าหน้าท่ี
งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เจ้าหน้าที่งบประมาณของทุกคณะและวิทยาเขต รายงานผลการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เมื่อดําเนินการให้แล้วเสร็จหลังจากดําเนินโครงการ 45 วัน และ
จัดส่งบันทึกข้อความมายังงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ทางระบบ E-Manage
(RMUTTO 4.1-3-03คณะ/สํา นัก วิชา/สถาบัน ส่งผลการดํา เนินงานโดยจัดทําบันทึก ข้อความส่ งงาน
ศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ทางระบบ E-Manage) และติดตามผลการดําเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมมหาวิทยาลัย หน่วยงานเจ้าภาพหลักรายงานผลการ
ดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยโดยเป็นผู้รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลในระบบ Google Drive
กําหนดให้รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ (ต.4) (RMUTTO 4.1-3-04รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยโดยเป็นผู้รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลในระบบ Google Drive กําหนดให้รายงาน
สรุปผลการดําเนินโครงการ (ต.4)) โดยรายงานถึงผมสัมฤทธิ์ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ และรายงานสรุปรูปเล่ม
รายงานผลการดําเนินโครงการ (ต.5) หลังเสร็จสิ้นโครงการแล้ว และกําหนดให้ส่งรายงานผลภายใน 45 วัน
(RMUTTO 4.1-3-05รายงานถึงผมสัมฤทธ์ิที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ และรายงานสรุปรูปเล่มรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ (ต.5))
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 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย โครงการดา้นทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม งานศิลปวัฒนธรรม สํานกังานส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนินงานตามแผนงานที่กําหนดไว้ โดยงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร ติดตามผลการดําเนินงานและผลความสําเร็จของการดําเนินงานและได้จัดให้มีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2
โดยคณะกรรมการบริหารงานสํานักงานยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2565 วาระที่ 5.1 เรื่อง
พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ
สิ้นไตรมาส 2 ของสํานักงานยุทธศาสตร์ (RMUTTO 4.1-4-01รายงานการประชุม วาระที่ 5.1 เรื่อง พิจารณาผ
ลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2
ของสํานักงานยุทธศาสตร์) เพ่ือประเมินความสําเรจ็ตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ต่อมาได้ติดตามผลการดําเนิน ณ สิ้นสุดปีการศึกษา 2565 ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ อว
0651.111(1)/1249 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2566 เร่ือง ขอความอนุเคราะห์รายงานผลการดําเนินงานโครงการด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ณ สิน้ไตรมาส 2 เพ่ือให้ทุกคณะ/สถาบัน/สํานักวิชา และสํานักงานวิทยาเขตทุกเขตพ้ืนท่ี
รายงานผลการดําเนินงานด้านทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมและรวบรวมในภาพรวมมหาวิทยาลัยต่อไป

การดําเนินโครงการของงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร กําหนดตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตารางผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงานบรรลุตาม
ตัวช้ีวัดที่กําหนดของแผน ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และตารางสรุปผลสัมฤทธ์ิ เล่มโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2565 ผลผลิตด้านทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 4.1-4-02ตารางสรุปผลสัมฤทธิ์ เล่มโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2565 ผลผลิตด้านทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก) ดงันี้

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน
บรรลุ =
ไม่บรรลุ=

1. สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ
1.1 สร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้ถูกต้องและเหมาะสม

1.1.1 ยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีถูกต้อง
และเหมาะสม

1.1.1.1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
ปฏิบัติด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ถูกต้องและเหมาะสม

10
โครงการ

 12 โครงการ

1.1.2 ระดับความพึงพอใจการรับ
บริการของหน่วยงาน

1.1.2.1 สรุปผลคะแนนการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการภายใน
องค์กร

<3.51
คะแนน

 4.31
คะแนน

2.สนับสนุนการจัดกิจกรรมทํานุบํารงุ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่และความ
เป็นไทย
2.1 สนับสนุนและส่งเสรมิการจัดโครงการท่ี
สร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

2.1.1สนับสนุนและส่งเสริมการจดัโครงการ
ท่ีสร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยสอดคล้อง
กับนโยบายของมทร.ตะวนัออก

2.1.1.1 จํ านวนกิจกรรม/โครงการท่ี
เก่ียวข้องกับการทํานุบํ ารุ งศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินความ
เป็นไทยและมลูค่าเพ่ิม

10
โครงการ

 12 โครงการ
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ปีการศึกษา 2565 การจัดกิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของมหาวิทยาลยัโดยสํานักงาน
สง่เสริมภาพลักษณ์องค์กร มีผลการดําเนนิงานตามกลยุทธแ์ละตัวชี้วดัของมหาวิทยาลยั ท่ีกําหนดไวด้ังนี้

จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ค่า
เป้าหมายตัวชีว้ัด อย่างนอ้ย 5 องค์ความรู/้ผลงาน ดําเนินการได้ 7 องค์ความรู้

คิดเป็นร้อยละ 100 (บรรลุค่าเป้าหมายกลยุทธ์และตัวชี้วัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว้ตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2565)

2.1.2 จํานวนองค์ความรู้/ผลงาน
การทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทย

2.1.2.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการ
ทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่และความเป็นไทย

5 องค์
ความรู้

 7
องค์ความรู้

3.การสร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้
ทางวัฒนธรรมท้ังภายในหรือ
ต่างประเทศ

3.1.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมใน
การสร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้
ทางวัฒนธรรม มทร.ตะวันออก

3.1.1.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก

1
กิจกรรม/
โครงการ

 2 โครงการ

3.1 สร้างเครือข่ายการศึกษาเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม ท้ังภายในและภายนอก
มทร.ตะวันออก

3.1.2 จํานวนการเผยแพรห่รอืจดัแสดง
ผลงานด้านทํานุบํารุง ศาสนา
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่ และ
ความเป็นไทย

3.1.2.1 จํานวนการเผยแพร่หรือจัดแสดง
ผลงานด้านทํานุบํารงุศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถ่ินและความเป็นไทยโดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

3 ช่องทาง  3 ช่องทาง

 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้พิจารณาผลการดําเนินโครงการ ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงคณะกรรมการฯ พิจารณา เห็นชอบผลการดําเนินโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ของงานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2566 (อา้งอิง RMUTTO 4.1-4-01) และให้ทุกหน่วยงานเคร่งครัดการดําเนินโครงการ
การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงานควรมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ควรนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ร่วมในการดําเนินโครงการ และปรับรูปแบบการดําเนินโครงการให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ทุกวิทยาเขต/เขตพ้ืนที่

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ งานศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ได้ดําเนิน
กิจกรรม/โครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในรอบปีท่ีผา่น โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานทุกกิจกรรม/โครงการ อาทิ การเวียนเทียนออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/

(RMUTTO 4.1-5-01การเวียนเทียนออนไลน์) ลอยกระทงออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2565
(RMUTTO 4.1-5-02ล อ ย ก ร ะ ท ง อ อ น ไ ล น์ ) ก า ร ล ง น า ม ถ ว า ย พ ร ะ พ ร อ อ น ไ ล น์ รั ช ก า ล ที่ 9
https://www.rmutto.ac.th/king/2023/ (RMUTTO 4.1-5-03การลงนามถวายพระพรออนไลน์ รัชกาลท่ี 9 ) ลง
นามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา https://www.rmutto.ac.th/queen/2023/ (RMUTTO 4.1-
5-04ลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา) การลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระราชชนี
พันปีหลวง https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/ (RMUTTO 4.1-5-05การลงนามถวายพระพร
ออนไลน์ สมเด็จพระราชชนีพันปีหลวง ) กิจกรรมลงนามถวายพระพรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
https:///www.rmutto.ac.th/Phratheph/2023/ (RMUTTO 4.1-5-06กิ จ ก ร ร ม ล ง น า ม ถ ว า ย พ ร ะ พ ร
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชกรมสมเด็จพระเทพ

https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564
https://www.rmutto.ac.th/king/2023/
https://www.rmutto.ac.th/queen/2023/
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/
https:///www.rmutto.ac.th/Phratheph/2023/
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รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ) กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ให้
ทรงหายจากพระอาการประชวร ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย https://www.rmutto.ac.th/wellwishes/2022/
(RMUTTO 4.1-5-07กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ให้ทรงหายจากพระ
อาการประชวร ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย)

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

มหาวิทยาลยัฯ บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่องค์ความรูใ้นรปูแบบสื่อการประชาสัมพันธ์ด้าน
ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม เพ่ือให้ผู้มีส่วนร่วมและผู้สนใจท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได้รับความรู้ในการ
ดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ S5.1.1 จํานวนองค์ความรู้/ผลงานการทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย ตามช่องทางผลการดําเนินงานประจําปี
การศึกษา 2565 สามารถแบ่งออกเปน็ 3 ช่องทาง ดังนี้

1. สือ่โซเชียลมีเดีย ไดแ้ก่ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ วิดิทัศน์ อีบุ๊ก (e-book) ยูทูป (youtube)

2. สือ่สิ่งพมิพ์ ได้แก่ จดหมายข่าว หนังสือพมิพ์

3. สือ่กิจกรรม ไดแ้ก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ

ที่ รายละเอียดองค์ความรู้ แหล่งเผยแพร่องค์ความรู้
1 ภาพกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ผ่านช่องทางส่ือส่ิงพิมพ์ และสื่อโซเชียล (RMUTTO 4.1-6-01)
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpic
ture&idnews=1

2 การติดป้ายประกาศ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
(RMUTTO4.1-6-02)

3 จดหมายข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จัดทําโดยงาน
ประชาสัมพันธ์ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ และเป็นส่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับรู้และ
สนใจกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย
(RMUTTO4.1-6-03)

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=alllett
ers

4 ส่ือส่ิงพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย (RMUTTO 4.1-6-04)
- หนังสือพิมพ์ชลบุรีโพสต์
- หนังสือพิมพ์แหลมฉบังโพสต์
- ข่าวศรีราชาท้องถิ่น

https://shorturl.asia/GqXM4
https://shorturl.asia/qdVhc

https://shorturl.asia/x7C3z
5 ผ่านช่องทางส่ือโซเชียล เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อ

สาธารณชน
1) RMUTTO Channel งานประชาสัมพันธ์ สํานักงาน

ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร เป็นผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์ตาม
กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องการส่งเสริม สืบสานประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (RMUTTO4.1-6-05)

https://www.youtube.com/channel/UCHHehNWybbtChbtFE4W1
FcQ

ผ่านช่องทางส่ือโซเชียล เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อ
สาธารณชน WEB SITE (RMUTTO4.1-6-06)

https://www.rmutto.ac.th

FACEBOOK
1) มหาวิทยาลั ย เทคโน โล ยีราชมงคลตะ วันออก https://www.facebook.com/rmutto.ac.th

https://www.rmutto.ac.th/wellwishes/2022/
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1%20
https://drive.google.com/file/d/1o61pAO_zNs8vGximyjAy_Kh4BU4EjHRD/view
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters
https://www.youtube.com/channel/UCHHehNWybbtChbtFE4W1FcQ
https://www.youtube.com/channel/UCHHehNWybbtChbtFE4W1FcQ
https://www.rmutto.ac.th
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(RMUTTO4.1-6-07)
2) เทคโนโลยีการเกษตร ราชมงคลตะวันออก จันทบุรี

(RMUTTO4.1-6-08)
3) วิทยาเขตอุเทนถวาย (RMUTTO4.1-6-09)
4) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ตะวันออก

(RMUTTO4.1-6-10)
5) คณะศิลปศาสตร์ มทร.ตะวันออก วข.จักรพงษภูวนารถ

(RMUTTO4.1-6-11)
6) คณะบริหารธรุกจิและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวนัออก

วข.จักรพงษภูวนารถ(RMUTTO4.1-6-12)
7) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์(RMUTTO4.1-6-13)
8) ๙ ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 13

(RMUTTO4.1-6-14)

https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคล
ต ะ วั น อ อ ก -จั น ท บุ รี -138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/

https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th

https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-
872051316191425
https://www.facebook.com/profile.php?id=100055296225747
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091758699506

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO4.1-1-01 ประกาศจัดตั้งสํานักงานยุทธศาสตร์ขึ้นเป็นส่วนราชการตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2564

RMUTTO4.1-1-02 คําส่ังท่ี 494/2565 เรื่อง แต่งตั้งผู้อํานวยการสํานักงานยุทธศาสตร์ เม่ือ วันท่ี 1 พฤษภาคม
2565

RMUTTO4.1-1-03 คําส่ังมหาวิทยาลัยฯ ท่ี 1547/2566 เรื่อง มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร
สั่งและปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี

RMUTTO 4.1-1-04 คําส่ังท่ี 006/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
RMUTTO 4.1-1-05 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
RMUTTO 4.1-1-06 (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ

ทบทวน พ.ศ. 2566 – 2567)
RMUTTO 4.1-1-07 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนด้านทํานุบํารุง ศาสนา

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจําปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.
2566 – 2567)

RMUTTO 4.1-2-01 แผนปฏิบัติงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
RMUTTO 4.1-2-02 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2565-2566
RMUTTO 4.1-2-03 ปฏิทินการดําเนินโครงการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พ.ศ. 2566

https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425
https://www.facebook.com/profile.php?id=100055296225747
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091758699506
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 4.1-2-04 แผนปฏิบัติราชการ สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร งานศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566- 2570 (ฉบับทบทวน พ.
ศ. 2566 – 2567)

RMUTTO 4.1-2-05 ตารางแสดงค่าเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2566 -2570 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566

RMUTTO 4.1-3-01 รายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยจัดทําหนังสือบันทึก
ข้อความเพื่อกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกํากับติดตามทุก ๆ คณะและ
หน่วยงานท่ีได้ดําเนินกิจกรรม/โครงการด้านทํานุศิลปวัฒนธรรม เป็นประจําทุกไตรมาส

RMUTTO 4.1-3-02 รายงานผลการเบิกจ่ายด้านงบประมาณในระบบ Google Drive
RMUTTO 4.1-3-03 คณะ/สํานักวิชา/สถาบันส่งผลการดําเนินงานโดยจัดทําบันทึกข้อความส่งงาน

ศิลปวัฒนธรรม สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ทางระบบ E-Manage
RMUTTO 4.1-3-04 รายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยโดยเป็นผู้รวบรวมและ

ตรวจสอบข้อมูลในระบบ Google Drive กําหนดให้รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ (ต
.4)

RMUTTO 4.1-3-05 รายงานถึงผมสัมฤทธิ์ท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ และรายงานสรุปรูปเล่มรายงานผลการ
ดําเนินโครงการ (ต.5)

RMUTTO 4.1-4-01 รายงานการประชุม วาระท่ี 5.1 เรื่อง พจิารณาผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัติงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 ของสํานักงาน
ยุทธศาสตร์

RMUTTO 4.1-4-02 ตารางสรปุผลสมัฤทธิ์ เลม่โครงการทํานบุํารงุศิลปวฒันธรรม งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2565
ผลผลิตด้านทํานุบํารุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก

RMUTTO 4.1-5-01 การเวียนเทียนออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/

RMUTTO 4.1-5-02 ลอยกระทงออนไลน์ https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2565
RMUTTO 4.1-5-03 การลงนามถวายพระพรออนไลน์ รัชกาลท่ี 9 https://www.rmutto.ac.th/king/2023/

RMUTTO 4.1-5-04 ลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา
https://www.rmutto.ac.th/queen/2023/

RMUTTO 4.1-5-05 การลงนามถวายพระพรออนไลน์ สมเด็จพระราชชนีพันปีหลวง
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/

RMUTTO 4.1-5-06 กิจกรรมลงนามถวายพระพรอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์ เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชกรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
https:///www.rmutto.ac.th/Phratheph/2023/

RMUTTO 4.1-5-07 กิจกรรมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ ให้ทรงหายจาก
พระอาการประชวร ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย

RMUTTO 4.1-6-01 ภาพกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพ์ และ

https://www.rmutto.ac.th/makabuchar/
https://www.rmutto.ac.th/loykrathong/2564
https://www.rmutto.ac.th/king/2023/
https://www.rmutto.ac.th/queen/2023/
https://www.rmutto.ac.th/MotherDay/2023/
https:///www.rmutto.ac.th/Phratheph/2023/
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รหัสหลักฐาน รายการ

สื่อโซเชียล https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1

RMUTTO 4.1-6-02 การติดป้ายประกาศ เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร https://drive.google.com/drive/folders/1-
CJPUD9QTU3JFCMLM7--hQKYI5Bct1ZL

RMUTTO 4.1-6-03 จดหมายข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters

RMUTTO 4.1-6-04 สื่อสิ่งพิมพ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
RMUTTO 4.1-6-05 RMUTTO Channel https://www.youtube.com/channel/UCHHehNWybbtChbtFE4W1FcQ

RMUTTO 4.1-6-06 ผ่านช่องทางสื่อโซเชียล เพื่อเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนWEB SITE
https://www.rmutto.ac.th

RMUTTO 4.1-6-07 FACEBOOK ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ต ะ วั น อ อ ก
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th

RMUTTO 4.1-6-08 เทคโนโลยีการเกษตร ราชมงคลตะวันออก จันทบุรี https://www.facebook.com/

เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283

RMUTTO 4.1-6-09 วิทยาเขตอุเทนถวาย https://www.facebook.com/PRUthenthawai

RMUTTO 4.1-6-10 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ตะวันออก https://www.facebook.com/sci.rmutto/

RMUTTO 4.1-6-11 คณะศิลปศาสตร์ มทร.ตะวนัออก วข.จักรพงษภูวนารถ https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th

RMUTTO 4.1-6-12 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ตะวันออก วข.จักรพงษภูวนารถ
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425

RMUTTO 4.1-6-13 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ https://www.facebook.com/profile.php?id=100055296225747

RMUTTO 4.1-6-14 ๙ ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งท่ี 13
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091758699506

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี

ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล รองอธิการบดี
ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
นางสาวนุสรา หนูกลัด
นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์

ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ

นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง
นายสุพจน์ แวงภูลา

เจ้าหน้าท่ีสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
สํานักงานยุทธศาสตร์
เจ้าหน้าที่กองพัฒนานักศึกษา
เจ้าหน้า ท่ีสํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ

https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allpicture&idnews=1
https://drive.google.com/drive/folders/1-CJPUD9QTU3JFCMLM7--hQKYI5Bct1ZL
https://drive.google.com/drive/folders/1-CJPUD9QTU3JFCMLM7--hQKYI5Bct1ZL
https://www.rmutto.ac.th/index.php?menu=allletters
https://www.youtube.com/channel/UCHHehNWybbtChbtFE4W1FcQ
https://www.rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/เทคโนโลยีการเกษตร-ราชมงคลตะวันออก-จันทบุรี-138832132978283
https://www.facebook.com/PRUthenthawai
https://www.facebook.com/sci.rmutto/
https://www.facebook.com/la.cpc.ac.th
https://www.facebook.com/Busit-CPC-Fanpage-872051316191425
https://www.facebook.com/profile.php?id=100055296225747
https://www.facebook.com/profile.php?id=100091758699506
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
ตัวชี้วัดท่ี 5.1 : การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ

1 ข้อ
มีการดําเนินการ

2 ข้อ
มีการดําเนินการ

3-4 ข้อ
มีการดําเนินการ

5-6 ข้อ
มีการดําเนินการ

7 ข้อ

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย7 ข้อ 7 ข้อ 5

ผลการดําเนินงาน :
ในปีการศึกษา 2565 การรายงานผลการดําเนินงาน แยกตามหน่วยงานสนับสนุนท่ีรับผิดชอบดังนี้.-

เกณฑ์มาตรฐาน: 7 ข้อ ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน หน่วยงานสนับสนุน

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 1.อธิการบดี
(รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ)

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)
3.รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
4.ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

น.ส.กุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร กองนโยบายและแผน

5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน น.ส.อัญรัตน์ แก้วกูล กองคลัง

5.1.3 การบริหารความเส่ียง น.ส.ชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน สํานักงานประกันคุณภาพ

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล น.ส.ปาณิสรา วงษ์ชมภู สภามหาวิทยาลัย

5.1.5 การจัดการความรู้ น.ส.ฐิติมา ขันเดช กองบริหารงานบุคคล

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร น.ส.ฐิติมา ขันเดช กองบริหารงานบุคคล

5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน น.ส.อนงลักษณ์ สุขใส สํานักงานประกันคุณภาพ
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5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวช้ีวัดและเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์

1. กระบวนการจัดทําแผนพัฒนามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ดําเนินการใหห้น่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทบทวนการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis) ผ่านทาง Google Form
(RMUTTO 5.1.1-1-01การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย (SWOT
Analysis)) ซ่ึงมีหน่วยงานภายในฯ เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นจํานวน 22 หนว่ยงาน โดยมหาวิทยาลัยได้นําผลกา
ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ดั ง ก ล่ า ว ม า ใ ช้ เ ป็ น ก ร อ บ ทิ ศ ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น
ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1.1-1-02รายงานผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานภายในสังกัด
มห า วิ ท ย า ลั ย (SWOT Analysis)) จึ ง แ ต่ ง ตั้ ง คณะกร รมก า ร จั ด ทํ า แผนพั ฒนามหา วิ ท ย าลั ย ฯ
พ.ศ. 2566 – 2570 (RMUTTO 5.1.1-1-03คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก พศ. 2566-2570) เพื่อกําหนดกรอบนโยบายในการวิเคราะห์และจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 ผ่านการวิเคราะห์ SWOT ให้สอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตลอดจนกําหนดเป้าหมายความสําเร็จของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ท่ี
ครอบคลมุและสะท้อนถึงคุณภาพการศึกษา

ต่อมาได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกําหนดกรอบนโยบายการจัดทําแผน ครั้งท่ี 1/2565 เพื่อ
ร่วมกันกําหนดกรอบการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของประเทศ
และวิสยัทัศน์ของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งจัดทํารายงานการประชุม (RMUTTO 5.1.1-1-04รายงานการประชุม
คณะกรรมการกําหนดกรอบนโยบายการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก คร้ังท่ี
1/2565) โดยคณะกรรมการกําหนดกรอบนโยบายการจัดทําแผน ได้กําหนดกรอบของการจัดทําแผนฯ เรียบร้อย
แลว้ จึงได้ดําเนินจัดประชุมคณะกรรมการจัดทําร่างแผนพัฒนามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 คร้ังที่ 1/2565
เพื่อร่วมกันจัดทําร่างแผนฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ให้มีคุณภาพตามแนวทางเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
พร้อมท้ังจัดทํารายงานการประชุม (RMUTTO 5.1.1-1-05รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําร่าง
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งท่ี 1/2565 )

จากการประชุมข้างต้น มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการนํา (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ เข้าสู่
กระบวนการประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนดังกล่าว (RMUTTO 5.1.1-1-06ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง)
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งมีผู้
แสดงความคิดเห็นในส่วนของยุทธศาสตร์ท่ี 1 และยุทธศาสตร์ท่ี 5 เพิ่มเติม จึงได้ดําเนินการปรับปรุง (ร่าง)
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ตามข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น (RMUTTO 5.1.1-1-07รายงานผลการประชา
พิจารณ์ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย)

ทั้งนี้ เมื่อประชาพิจารณ์เสร็จสิ้นได้ดําเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2565 วาระท่ี 5.9 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนา
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มหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1.1-1-08มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี
6/2565 เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2565) พร้อมทั้งนําเสนอต่อคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลยั ใน
การประชุมคร้ังที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565 วาระที่ 5.4 โดยที่ประชุมมีมติให้มหาวิทยาลัยฯ
นํา (ร่าง) แผนดังกล่าว กลับไปทบทวนโดยแก้ไขในส่วนของการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันภายใน
มหาวิทยาลัยฯ และปรับปรุงตวัช้ีวัดให้ตอบโจทย์สถานการณ์ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1.1-1-09มติ
ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 12/2565 เม่ือวันที่ 12
กันยายน 2565 วาระที่ 5.4)

กองนโยบายและแผนจึงได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ี 4 ตัวชี้วัดความสําเร็จให้สอดคล้องตาม
มตทิี่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัตหิน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย รวมถึงขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ให้มีส่วนร่วมในการกําหนดค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 2566 – 2570 ในสว่นของการจัดเก็บตัวชีว้ัด
ของ (รา่ง) แผนดงักล่าว (RMUTTO 5.1.1-1-10หนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ให้มีส่วนร่วมในการกําหนดค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 2566 – 2570)
ท้ังนี้ จากการแก้ไขปรับปรุง (ร่าง) แผนพฒันามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามมติข้างต้นเรียบรอ้ยแล้ว จึง
นําเสนอต่อคณะกรรมการปฏบิตัิหนา้ท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมครั้งท่ี 13/2565 เม่ือวันท่ี 27
กันยายน 2565 วาระท่ี 3.3 โดยท่ีประชุม มีมติอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก พ.ศ.
2566 - 2570 (RMUTTO 5.1.1-1-11มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชมุครัง้ท่ี 13/2565 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2565 วาระท่ี 3.3)
2. การถ่ายทอดแผนระดับสถาบันสู่ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังที่ 13/2565 มีมติอนุมัติ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ดําเนินการแจ้ง
เวียนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อให้หน่วยงานดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (RMUTTO
5.1.1-1-12หนังสือแจ้งเวียนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 – 2570) รวมถึงได้ดําเนินการขอความร่วมมือ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อตกลงระหว่างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยในการดําเนินการตามแผน (RMUTTO 5.1.1-1-13หนังสือขอความร่วมมือ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) พร้อมท้ังแจ้งเวียนคํารับรองการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566 ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติตามคํารับรอง
การปฏิบัติงาน รวมถึงเพื่อจัดทําเป็นแผนพัฒนาของหน่วยงานที่สอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัย (RMUTTO
5.1.1-1-14หนังสือแจ้งเวียนคํารับรองการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
3. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน

จากที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้รับการอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยฯ จึงได้ดําเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1.1-1-15คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย) เพ่ือดําเนินการกําหนดกรอบ ทิศทางและจัดทําแผนกลยุทธ์ทาง
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การเงินให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการมหาวิทยาลัยฯ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ือเป็นกลไกการบริหารจัดการด้านการเงิน
ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าประสงค์
(RMUTTO 5.1.1-1-16รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2566) ท้ังนี้ มหาวิทยาลัย โดยกองคลังได้ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.
ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบถึงการ
ดําเนินงานตามแผนดังกล่าว (RMUTTO 5.1.1-1-17การประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 )
4. การพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปี

จากการได้รับการอนุมัติแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570
มหาวิทยาลัยจึงได้ดําเนินจัดทําแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติงานแผนการใชจ้่ายงบประมาณรายจ่ายประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อผลักดันการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการภายใต้กลยุทธ์ที่กําหนดไว้ เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้และสอดคล้องกับเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1.1-1-18แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)
5. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 42 ให้กองนโยบายและแผนร่วมกับกองคลังรายงานผ
ลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดของหน่วยงาน และเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความคืบหน้าการดําเนินงานตามแผนท่ีมุ่งผลลัพธ์ตามเป้าหมายท่ีกําหนด (RMUTTO
5.1.1-1-19ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ )
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-1-01 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis)

RMUTTO 5.1-1-02
รายงานผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานภายในสังกัดมหาวิทยาลัย (SWOT
Analysis)

RMUTTO 5.1-1-03
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
พศ. 2566-2570

RMUTTO 5.1-1-04
รายงานการประชุมคณะกรรมการกําหนดกรอบนโยบายการจัดทําแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 1/2565

RMUTTO 5.1-1-05
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 ครั้งท่ี 1/2565
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-1-06
ขอความอนุเคราะห์ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570

RMUTTO 5.1-1-07
รายงานผลการประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570 จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

RMUTTO 5.1-1-08
มติท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 2
กันยายน 2565

RMUTTO 5.1-1-09
มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี
12/2565 เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2565 วาระที่ 5.4

RMUTTO 5.1-1-10
หนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ให้มีส่วนร่วมในการ
กําหนดค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 2566 – 2570

RMUTTO 5.1-1-11
มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชมุครั้งท่ี
13/2565 เม่ือวนัท่ี 27 กันยายน 2565 วาระท่ี 3.3

RMUTTO 5.1-1-12 หนังสือแจ้งเวียนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 – 2570

RMUTTO 5.1-1-13
หนังสือขอความร่วมมือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยลงนามคํารับรองการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-1-14
หนังสือแจ้งเวียนคํารับรองการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-1-15 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย

RMUTTO 5.1-1-16
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2566

RMUTTO 5.1-1-17 การประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-1-18
แผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติงานแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-1-19
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อว กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ

จุดเด่น
1. มีคํารับรองไว้ยึดถือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ขอให้หน่วยงานตระหนักถึงความสําคัญต่อการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด เพ่ือให้

สามารถดําเนินการจัดเก็บ วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยได้ตามแผนที่ตั้งไว้
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2. หน่วยงานผู้รวบรวมจัดเก็บข้อมูล ควรจัดทํามาตรการปฏิบัติในการดําเนินงานเพ่ือให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบดําเนินการรายงานผลพร้อมรายการหลักฐานตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด เพื่อให้
แผนบรรลุตามเป้าหมาย

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.
2.
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5.1.2. ข้อมูลการเงิน

 2. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้ให้ความสําคัญในการจัดทําข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
และการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีการมอบหมายกองคลัง
เป็นผู้รับผิดชอบประสานงานดําเนินการดังต่อไปนี้
1. กองคลังมีการดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต เพื่อจัดทําและวิเคราะห์ต้นทุน
ผลผลิต มีหน้าที่ ดําเนินการกําหนดและทบทวน เกณฑ์การปันส่วนกิจกรรมและผลผลิตของหน่วยงาน และคํานวณ
บัญชีต้นทุนผลผลิตประจําปี พร้อมท้ังจัดทํารายงานท่ีเก่ียวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกรมบัญชีกลาง
กําหนด (RMUTTO5.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต)
2. มีการดําเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการจัดทําต้นทุนต่อหลักสูตร รวมถึงแนวทางวิธีการในการกําหนด
เกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย การกระจายต้นทุนเข้าสู่ต้นทุนหลักสูตร (RMUTTO5.1-2-02 คู่มือการจัดทําบัญชี
ต้นทุนผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562, RMUTTO 5.1-2-03 การจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตสําหรับ
สถาบันอุดมศึกษา กรมบัญชีกลาง) โดยมีแนวทางการจัดทําต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรสาขาวิชาตามหลักเกณฑ์ท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนดดังนี้

2.1 ข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการเป็นค่าใช้จ่ายจริงท้ังงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ใน
พันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลผลิตด้านสังคมศาสตร์

2.2 ค่าสาธารณูปโภค ท้ังมหาวิทยาลัยปันเข้าสู่คณะด้วยจํานวนบุคลากรและนักศึกษา
2.3 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุคลากรเบิกจ่ายในกองคลัง นําสู่คณะตามรายชื่อของบุคลากร
2.4 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของนักศึกษาท่ีเบิกจ่ายในกองคลัง นําสู่คณะตามรายชื่อของนักศึกษา
2.5 นําค่าใช้จ่ายลงสู่คณะและหลักสูตรสาขาวิชา
2.6 การปันส่วนจากคณะลงสู่หลักสูตรสาขาวิชาด้วยจํานวนบุคลากรรวมกับจํานวนนักศึกษา
2.7 การคํานวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยนําจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ประจําปีการศึกษา 2564 เทอม2 และ ปีการศึกษา 2565 เทอม1 รวมกันแล้วหาร
ต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาและนําผลจากการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรมาวิเคราะห์รายละเอียดของต้นทุน
ต่อหลักสูตรที่สูงหรือตํ่า และนําข้อมูลไปใช้วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ทั้งในเร่ืองของการพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน
3. ขอบเขตการคํานวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็นการนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินของมหาวิทยาลัยฯ เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
มีทั้งหมด 3 ด้าน ดังนี้

3.1 ขอบเขตด้านหลักสูตร การรายงานต้นทุนต่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนใน 9 คณะ 1 สถาบัน 1
สํานักวิชา 1 โครงการจัดตั้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวนทั้งส้ิน 74 หลักสูตร ปีการศึกษา 2564/2,
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2565/1) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จะเป็นการคํานวณต้นทุนของปีการศึกษา 2565/2 , 2566/1
3.2 ขอบเขตด้านค่าใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายที่รายงานทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในผลผลิตการ

ผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค งบกลาง (ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร) ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย
ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าใช้จ่ายอื่น

3.3 ขอบเขตด้านเวลา เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คือ ต้ังแต่วันท่ี
1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 และในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คือตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง
วันท่ี 30 กันยายน 2566
4. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีท่ีรับผิดชอบในการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตจะดําเนินการเก็บ รวบรวม และ
ตรวจสอบข้อมูลของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี โดยใช้ข้อมูลงบการเงินภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ ทั้งเงิน
งบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน เฉพาะหมวดค่าใช้จ่าย เพื่อจัดทํารายงานต้นทุนต่อหลักสูตรตามแนว
ข้างต้น (RMUTTO5.1-2-04 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี)
5. เมื่อดําเนินการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีท่ีรับผิดชอบจะนําส่งข้อมูล
ต้นทุนต่อหลักสูตรให้คณะ/สถาบัน (RMUTTO5.1-2-05 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตให้แก่คณะ
แต่ละวิทยาเขตและเขตพ้ืนที่) เพ่ือพิจารณา และวิเคราะห์เพ่ิมเติมถึงรายละเอียดของต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูงหรือ
ต่ํา และนําข้อมูลไปใช้ในการพิจารณาความคุ้มค่าในการบริหารหลักสูตรต่อไป (RMUTTO5.1-2-06 รายงาน
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565)
6. มีการดําเนินการกํากับติดตามให้คณะ/สถาบัน โดยการทําหนังสือขอข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนไปยังแต่ละคณะ
(RMUTTO5.1-2-07 หนังสือขอข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก) เพื่อ
ติดตามการส่งรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขันมายังหน่วยงานกองคลัง (RMUTTO5.1-5-08 รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก) หากพิจารณาพบว่า หลักสูตรท่ีมีต้นทุนสูง จะมีการดําเนินการสรุป
รวบรวมเป็นรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือวางนโยบายกํากับหลักสูตร อาทิเช่น มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน
เปิดหลักสูตรระยะสั้น Short cost หรือทําให้หลักสูตรแตกแขนงมีความหลากหลายมากขึ้น เพื่อลดต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิต

ในส่วนของสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร พิจารณาจากงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยกองนโยบายและแผน
สํานักงานอธิการบดี (RMUTTO5.1-5-09 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565)

7. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน

คณะ
ค่าใช้จ่ายเพ่ือ

พัฒนานักศึกษา

ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนาอาจารย์
และบุคลากร

การจัดการเรียน
การสอน

สัดส่วน

เขตพ้ืนท่ีบางพระ
คณะเกษตรศาสตร์และ 445,515.44 95,800.00 22,954,800.00 1.89 : 0.41 : 97.70
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ทรัพยากรธรรมชาติ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 337,850.28 368,576.90 7,383,000.00 4.18 : 4.55 : 91.27

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

598,115.80 201,784.00 1,845,700.00 22.60 : 7.63 : 69.77

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 550,157.20 104,000.00 858,900.00 36.36 : 6.88 : 56.77
สถาบันเทคโนโลยีการบินและ
อวกาศ

111,495.11 154,975.00 664,900.00 0.12 : 16.64 : 71.39

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

260,079.55 481,900.00 67,657,500.00 0.38 : 0.71 : 98.92

วิทยาเขตจันทบุรี
คณะเทคโนโลยีสังคม 8,400.00 48,440.00 6,214,100.00 0.14 : 0.78 : 99.10
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร

189,339.02 9,750.00 38,869,700.00 0.49 : 0.03 : 99.49

เขตพ้ืนท่ีอุเทนถวาย
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

68,200.00 3,760,399.12 13,225,600.00 0.40 : 22.05 : 77.55

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

740,920.00 1,326,139.30 16,816,000.00 3.93 : 7.03 : 89.06

คณะศิลปศาสตร์ 304,000.00 459,213.80 675,000.00 21.14 : 31.93 : 46.94
รวมท้ังสิ้น 3,614,072.42 7,010,978.13 177,165,200.00 1.93 : 3.74 : 94.35

หมายเหตุ : - ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาทิเช่น กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตร
- ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาอาจารย์และบุคลากร อาทิเช่น การฝึกอบรม,งานวิจัย
- การจัดการเรียนการสอน อาทิเช่น โครงการเพ่ือการเรียนรู้,ค่าครุภัณฑ์

จากตารางข้างต้น พบว่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน ของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการใช้ค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดการเรียนการสอนคิดเป็น
ร้อยละ 94.35 โดยคณะที่มีค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนสูงที่สุด ได้แก่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร คิดเป็นร้อยละ 99.49 และคณะที่มีค่าใช้จ่ายในการเรียนการสอนต่ําที่สุดได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คิด
เป็นร้อยละ 46.94 ในส่วนของคณะที่มีค่าใช้จ่ายสูง ส่วนหน่ึงมีการจัดการเรียนการสอนภาคสมทบซึ่งมีงบประมาณ
สนับสนุนและใช้ในการฝึกพัฒนานักศึกษาท่ีมากขึ้น

กองคลังมีการวิเคราะห์และเสนอแนวทางการแก้ไข ดังนี้
1.มีการจัดระบบการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป โดยเรียนรวมในกลุ่มเดียวกันแทนการสอนนักศึกษา

40 คน ต่อ 1 กลุ่ม เพื่อลดภาระการสอนของอาจารย์ รวมท้ังประหยัดค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภค
2.มีการเปิดหลักสูตรภาคนอกเวลาราชการ หลักสูตรอนุปริญญา และหลักสูตรระยะสั้น

กองคลั งมีการดํ า เนินการคํ านวณต้นทุนและวิ เคราะห์ต้น ทุนต่อหน่วยผลผลิต ดังรายงานต่อไปนี้
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร (RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565)
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คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 8,905,702.04 43.22 206,055.11

2. สาขาวิชาพืชศาสตร์ (นอกเวลา) 25,517.45 N/A N/A

3. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ 5,148,497.44 7.81 659,218.62

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (นอกเวลา) 458,468.14 3.17 144,627.17

5. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 10,040,480.82 57.08 175,901.91

6. สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 6,703,204.16 18.86 355,419.10

7. สาขาวิชาประมง 6,871,510.11 24.28 283,011.12

8. สาขาวิชาประมง (นอกเวลา) 25,517.45 N/A N/A

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

9. สาขาวิชาพืชศาสตร์ 2,009,764.59 19.84 101,298.62

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

1. สาขาวิชาการจัดการ 16,668,165.09 199.67 83,478.57

2. สาขาวิชาการจัดการ (นอกเวลา) 441,590.65 6.17 71,570.61

3. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 11,772,002.44 151.50 77,702.99

4. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (นอกเวลา) 2,139,761.65 151.50 14,123.84
5. สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร (ผู้ประกอบการ
ธุรกิจเกษตรสมัยใหม)่ 4,132,389.14 20.69 199,728.81
6. สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร (เทคโนโลยีการ
ลงทุน) 226,391.12 11.75 19,267.33
7. สาขาวิชาบริหารธุรกิจเกษตร (การประกัน
วินาศภัย) 256,601.12 24.83 10,334.32

8. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป มนุษย์ – สังคม 2,923,861.82 241.25 12,119.63
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หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต

9. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 2,713,403.65 9.50 285,621.44

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

10. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 15,275,287.17 345.89 44,162.27

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 8,702,733.01 14.89 584,468.30

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 8,179,194.43 7.69 1,063,614.36

3. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 11,345,805.52 78.00 145,459.05

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 7,306,704.78 114.17 63,998.47
5. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
การเกษตร 4,742,634.78 13.67 346,937.44

6. สาขาวิชาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพและความงาม 4,583,934.18 17.17 266,973.45

7. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป วิทย์ – คณิต 6,706,493.71 128.44 52,214.99

คณะสัตวแพทยศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพบัณฑิต

1. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 8,716,493.91 65.22 133,647.56

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต

2. สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ 22,316,219.92 104.61 213,327.79

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรสุขภาพบัณฑิต

3. สาขาวิชาสุขภาพโลก 1,405,729.77 9.50 147,971.55
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สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

1. สาขาวิชาการจัดการการบิน 3,205,944.48 56.58 56,662.15

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต

2. สาขาวิชาการจัดการการบิน 45,203,468.97 77.19 585,613.02

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการการบิน 58,453,604.42 411.33 142,108.78

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาาวิศวกรรมอุตสาหการและโลจิสติกส์ 2,087,581.89 21.08 99,031.40

2. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 5,830,634.43 17.33 336,447.46

3. สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (นอกเวลา) 5,094,600.88 8.72 584,243.22
4. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 13,083,801.29 97.61 134,041.61
5. สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ (นอกเวลา) 4,006,595.51 59.03 67,873.89

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 4,027,930.95 24.68 163,206.28

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี
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หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 8,963,120.16 17.36 516,308.76

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (นอกเวลา) 1,154,849.25 15.83 72,953.21

3. สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 5,502,484.44 16.14 340,922.21

4. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 8,592,030.21 12.89 666,565.57

5. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน (นอกเวลา) 1,031,115.40 16.72 61,669.58

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

6. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 7,947,912.97 22.22 357,691.85

7. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (นอกเวลา) 144,356.16 3.50 41,244.62

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

8. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 19,286,356.31 91.08 211,751.83

9. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (นอกเวลา) 10,620,488.64 84.39 125,850.08

10. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 12,855,865.81 40.28 319,162.51

11. สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง (นอกเวลา) 1,732,273.88 8.67 199,800.91

12. สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 1,231,942.18 N/A N/A

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต

13. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 5,119,862.96 16.68 306,946.22

14. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (นอกเวลา) 618,669.24 21.76 28,431.49

15. สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 5,358,466.59 151.16 35,448.97

หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต
16. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสาต์และการ
จัดการเชิงบูรณาการ 1,405,186.58 0.76 1,848,929.71
17. สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสาต์และการ
จัดการเชิงบูรณาการ (นอกเวลา) 185,600.77 7.26 25,564.84

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต
18. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน
ก่อสร้าง 371,201.54 24.00 15,466.73
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรเกษตรศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีพืชศาสตร์ 14,716,441.85 55.64 264,493.92

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีประมง 7,763,996.64 25.17 308,462.32

3. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 11,020.02 N/A N/A

4. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 7,228,636.04 27.33 264,494.55

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 7,794,426.34 33.75 230,945.97

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 3,278,246.32 9.00 364,249.59
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ประยุกต์และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 7,600,531.48 18.58 409,070.59

8. สาขาวิชานวัตกรรมอาหารและธุรกิจ 9,532,458.47 22.11 431,137.88

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

9. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 7,979,773.07 42.11 189,498.29

10. สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล (นอกเวลา) 150,049.24 2.08 72,139.06

คณะเทคโนโลยีสังคม
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

1. สาขาวิชาบัญชี 7,038,660.22 61.06 115,274.49

2. สาขาวิชาบัญชี (นอกเวลา) 5,744,942.67 59.00 97,371.91

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการ 906,630.37 21.50 42,168.85

4. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 7,911,317.06 45.83 172,623.11

5. สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (นอกเวลา) 650,647.41 6.33 102,787.90
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6. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 4,847,718.93 161.42 30,031.71

7. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 5,626,905.89 38.44 146,381.53

8. สาขาวิชาการจัดการ - เพื่อผู้ประกอบการ 2,304,624.57 21.50 107,191.84
9. สาขาวิชาการจัดการ - เพื่อผู้ประกอบการ
(นอกเวลา) 552,064.47 13.67 40,385.11

10. สาขาวิชาการจัดการ - ทรัพยากรมนุษย์ 3,051,496.54 21.50 141,930.07
11. สาขาวิชาการจัดการ - ทรัพยากรมนุษย์ (นอก
เวลา) 1,792,763.16 13.67 131,145.81
12. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออุตสาหกรรมธุรกิจ
บริการ 2,203,237.46 N/A N/A

13. สาขาวิชาธุรกิจเกษตรดิจิทัล 2,274,311.09 9.83 231,364.30

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

14. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 709,797.17 23.64 30,025.26

15. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,149,108.10 38.44 55,908.12

16. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (นอกเวลา) 360,748.58 5.08 71,013.50

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการ
และเทคโนโลยี หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 7,593,580.72 88.64 85,667.65

2. สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (นอกเวลา) 312,602.78 8.00 39,075.35

3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 12,316,651.90 126.48 97,380.23

4. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (นอกเวลา) 365,910.47 N/A N/A

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 438,684.08 36.64 11,972.82

6. สาขาวิชาวิศวกรรมบูรณาการ 1,815,744.06 33.47 54,249.90
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คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต

1. สาขาวิชาบัญชี 13,702,329.77 139.56 98,182.36

2. สาขาวิชาบัญชี (นอกเวลา) 6,548,442.41 81.75 80,103.27

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

3. สาขาวิชาการจัดการ 12,031,507.52 116.00 103,719.89

4. สาขาวิชาการจัดการ (นอกเวลา) 2,954,169.05 32.83 89,983.83
5. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการ
ระบบขนส่ง 14,785,642.45 154.72 95,563.87
6. สาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการ
ระบบขนส่ง (นอกเวลา) 146,143.66 2.89 50,568.74

7. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 103,500.00 N/A N/A

8. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 7,145,943.31 67.00 106,655.87

9. สาขาวิชาระบบสารสนเทศ (นอกเวลา) 918,115.36 22.58 40,660.56

10. สาขาวิชาการตลาด 11,194,187.69 86.50 129,412.57

11. สาขาวิชาการตลาด (นอกเวลา) 1,066,342.20 22.50 47,392.99

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต

12. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 6,151,008.64 27.50 223,673.04

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

13. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 6,045,286.38 51.53 117,315.86

14. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 7,859,853.04 66.22 118,693.04

15. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (นอกเวลา) 328,823.24 5.33 61,692.92
16. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล-ดิจิทัลมีเดียและ
แอนิเมชั่น 11,089,676.03 131.42 84,383.47

17. สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3,749,110.04 24.81 151,112.86

18. สาขาวิชานวัตกรรมและธุรกิจดิจิทัล 269,799.49 N/A N/A

หลักสูตรระดับปริญญาโท

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
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19. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 529,770.78 25.89 20,462.37

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต
20. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ
(แผน ข) 1,755,289.37 29.49 59,521.51
21. สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ผู้ประกอบการ
(นอกเวลา) 292,287.33 15.30 19,103.75

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต

22. สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 237,483.45 168.09 1,412.84

คณะศิลปศาสตร์
หลักสูตรสาขาวิชา

ต้นทุนการผลิต
นักศึกษา

ค่า FTES ต้นทุนต่อหลักสูตร

หลักสูตรระดับปริญญาตรี

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 11,910,127.28 203.06 58,653.24

2. สาขาวิชาการท่องเท่ียวและการโรงแรม 10,251,088.83 126.28 81,177.45
3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจและเทคโนโลยีการ
กีฬา 3,999,893.38 37.28 107,293.28

4. สาขาวิชาศึกษาทั่วไป 8,523,714.50 135.58 62,868.52
หมายเหตุ : * N/A คือ ไม่มีข้อมูลค่า FTES และ ต้นทุนต่อหลักสูตร

ในการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตจากตารางข้างต้น จะสามารถวิเคราะห์ถึง
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรในด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน

ด้านประสิทธิภาพ จากตารางคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ พบว่า หลักสูตรที่มีต้นทุน
ต่อหน่วย ต่ําสุด คือ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการประกันวินาศภัยเป็นหลักสูตรที่มีต้นทุนการผลิตนักศึกษา
ต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่ําสุด เท่ากับ 10,334.32 บาท มีต้นทุนรวมอยู่ที่ 256,601.12 บาท
ค่า FTES เท่ากับ 24.83 จํานวนนักศึกษา 14 คน เนื่องจากเป็นสาขาวิชาท่ีเร่ิมเปิดสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา
จึงทําให้ต้นทุนต่อหน่วยน้อยที่สุด ด้วยค่า FTES เมื่อเทียบกับสาขาอ่ืนมีจํานวนมากกว่า จึงทําให้ค่าเฉลี่ยต้นทุน
ต่อหน่วยน้อยท่ีสุด
หลักสูตรท่ีมีต้นทุนต่อหน่วยสูงสุด คือ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีต้นทุนรวมอยู่ท่ี
8,179,194.43 บาท ค่า FTES เท่ากับ 7.69 จึงทําให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
เท่ากับ 1,063,614.36 บาท เนื่องจากมีค่า FTES ลดลง จากปี 2564 เท่ากับ 18.53 จึงทําให้ต้นทุนต่อหลักสูตร
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สูงข้ึน รวมทั้งมีค่าใช้จ่ายที่มีการปันส่วนมาจากส่วนกลาง อาทิเช่น ค่าสาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคาและค่า
ตัดจําหน่าย ฯลฯ เป็นต้น

ทั้งน้ีการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยหลักสูตรที่เกิดความไม่คุ้มค่า ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย
ต่างๆเช่น

1.ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวม เช่น ค่าเสื่อมราคาอาคารและครุภัณฑ์ ค่าสาธารณูปโภค
ค่าใช้จ่ายท่ีระบุหน่วยงานไม่ได้ ซ่ึงค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจทําให้ต้นทุนรวมในแต่ละหลักสูตรมีจํานวนที่สูงข้ึน

2.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า มีอัตราที่ลดลง ซ่ึงถือเป็นปัจจัย ท่ีสํา คัญท่ีส่งผลต่อต้นทุน
ในแต่ละหลักสูตรท่ีเพ่ิมขึ้น

ด้านประสิทธิผล นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีจํานวน
ผู้สําเร็จการศึกษาในปี 2564 จํานวนทั้งสิ้น 1,749 คน เมื่อสําเร็จการศึกษาแล้วได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
หรือมีกิจการเป็นของตัวเอง ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 77.07 จากผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น
1,003 คน (RMUTTO5.1-2-10 ข้อมูลภาวะการมีงานทํา ประจําปี พ.ศ.2564)

(หน่วย : คน)

ลําดับที่ คณะ

จํานวน
ผู้สําเร็จ ปี
การศึกษา
2564

จํานวน
บัณฑิตท่ีตอบ
แบบสอบถาม

จํานวน
บัณฑิตท่ีได้

งานทํา

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 110 80 66
2 คณะเทคโนโลยีสังคม 275 168 129
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 128 68 39

4 โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณาการฯ 85 57 33

5 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 540 335 272
6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 250 80 55
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 66 53 40
8 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 47 22 20
9 คณะศิลปศาสตร์ 53 27 22
10 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 39 28 26
11 สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 47 24 20
12 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม 106 61 51

รวมท้ังส้ิน 1,746 1,003 773

คิดเป็นร้อยละของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 77.07

หมายเหตุ : *จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม ต้องมากกว่าร้อยละ 70 ของจํานวนผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาในปีนั้นๆ
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ทั้งน้ีนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในระหว่างศึกษาได้ดําเนินกิจกรรมและโครงการ
ท่ีได้รับชื่อเสียงมากมาย ดังนี้

ด้านวิชาการ
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ ได้มีการแสดงศักยภาพ และผลงานทางด้านวิชาการท่ีหลากหลาย มีการคว้า

รางวัลในการแข่งขันเชิงทักษะในหลายรายการ อาทิเช่น

1.การแข่งขันทักษะวิศวกรรมเกษตร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะวิศวกรรมเกษตร
ในหัวข้อ "แขนกลกับคนอัจฉริยะ"

2.การแข่งขันทักษะเกษตรราชมงคล ครั้งท่ี 6 ณ วิทยาเขตจันทบุรี ได้รางวัลรวม 14 รายการ

3.การแข่งขันทักษะทางวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระหว่างวันที่
22-23 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ศาลายา จังหวัดนครปฐม

ด้านกิจกรรม
1.มีการจัดโครงการ “อุเทนถวายสร้างฝายชะลอน้ําตามแนวพระราชดําริ” ณ สํานักสงฆ์วัดป่าช้างขาว โดย

สร้างฝายได้ทั้งส้ินจํานวน ๕ ฝาย เป็นฝายชะลอนํ้าแบบหินทิ้ง ฝายคอกหมูแกนหิน และฝายดักตะกอนโดยใช้
Gabion Box

2.การแข่งขันการควบคุมระบบอัตโนมัติแบบชาญฉลาด ครั้งท่ี 4 The 4th SMART AUTOMATION 4.0 รอบ
คัดเลือก เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ระบบอุตสาหกรรม 4.0 ในกลุ่มนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย
โดยโครงการดังกล่าว จัดขึ้นระหว่าง วันที่ 25-27 กค 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
จ.นครปฐม

3.การประกวดร้องเพลงลูกทุ่ง “ดนตรีในสวน สวนสร้างสรรค์ ดนตรีสร้างสุข”

4.การแข่งขัน "สุดยอดเชฟแห่งปีคร้ังท่ี 9" Thailand Ultimate Chef Challenge (TUCC) นักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ ได้รับรางวัลชมเชย (A DIPLOMA) เมนู Beef Turmeric Curry
และ Chicken Butter ในการแข่งขันระดับนานาชาติ

หมายเหตุ : *อ้างอิงจากเอกสารแนบของคณะ , ข้อมูลหน้า Website ของแต่ละคณะที่แสดงผลงานของนักศึกษา
บางส่วน

โอกาสในการแข่งขัน จากการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เม่ือเปรียบเทียบกับ 3 กลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชมงคลที่มีข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาขาวิชาที่เหมือนกัน แสดงได้ดังนี้
(RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565,RMUTTO5.1-2-11
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มทร.ล้านนา,มทร.ศรีวิชัย,มทร.ธัญบุรี)
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ผลผลิต มหาวิทยาลัย ต้นทุนรวม FTES
ต้นทุนต่อ
หน่วย
(FTES)

ข้อมูล
ปีงบประ
มาณ

1
กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ

มทร.ตะวันออก 31,032,713.83 169.83 182,728.10

2565มทร.ธัญบุรี 134,222,504.94 675.75 198,627.46

มทร.ศรีวิชัย 8,497,679.05 300.97 28,234.31

2

กลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์
กายภาพและ
ชีวภาพ

มทร.ตะวันออก 104,540,938.76 770.19 135,733.96

2565
มทร.ศรีวิชัย 14,929,357.31 716.89 20,825.17

มทร.ธัญบุรี 159,324,195.33 1,254.22 127,030.28

มทร.ล้านนา 11,648,397.06 114.40 101,821.66

3
กลุ่มวิชา
วิศวกรรมศาสตร์

มทร.ตะวันออก 106,793,509.82 765.61 139,488.13

2565
มทร.ศรีวิชัย 65,620,944.40 3,212.89 20,424.27

มทร.ธัญบุรี 434,716,686.93 5,015.28 86,678.49

มทร.ล้านนา 23,160,506.95 267.32 86,639.64

4
กลุ่มวิชา
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

มทร.ตะวันออก 25,243,599.45 78.94 319,782.11
2565มทร.ธัญบุรี 106,262,964.45 776.47 136,853.53

มทร.ศรีวิชัย 6,420,198.61 510.59 12,574.08

5
กลุ่มวิชา
เกษตรศาสตร์

มทร.ตะวันออก 75,693,418.48 296.31 255,453.47

2565
มทร.ศรีวิชัย 13,353,025.04 752.95 17,734.28

มทร.ธัญบุรี 140,270,337.75 800.31 175,270.98

มทร.ล้านนา 13,931,066.68 114.10 122,095.24

6
กลุ่มวิชาบริหาร
พาณิชยศาสตร์ฯ

มทร.ตะวันออก 196,999,728.90 2,425.88 81,207.53

2565
มทร.ศรีวิชัย 62,491,558.53 4,902.99 12,745.60

มทร.ธัญบุรี 396,321,677.45 6,369.89 62,217.99

มทร.ล้านนา 30,185,843.55 335.17 90,061.30

7
กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

มทร.ตะวันออก 27,185,414.46 548.95 49,522.57

2565มทร.ธัญบุรี 189,962,281.41 1,924.33 98,715.89

มทร.ศรีวิชัย 22,577,772.09 1,559.98 14,473.12

หมายเหตุ : *ตัวอักษรสีน้ําเงิน คือกลุ่มวิชาท่ีมีต้นทุนรวมสูงท่ีสุด
*ตัวอักษรสีแดง คือกลุ่มวิชาท่ีมีต้นทุนต่อหน่วย (FTES) สูงท่ีสุด

ต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
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ตรี เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนต่อหน่วย (FTES) ของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พบว่า มหาวิทยาลัยฯ มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าทุกกลุ่มวิชา ยกเว้นกลุ่มวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์
การบัญชี การจัดการ การท่องเที่ยวและเศรษฐศาสตร์ , กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ แต่หลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ ก็เป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงาน และมีพื้นที่
สําหรับฝึกปฏิบัติงานจริงในคณะเพื่อการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ดังนั้น มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของนักศึกษา และวางแผนการประชาสัมพันธ์
การรับนักศึกษาเชิงรุก เพื่อเพิ่มอัตราคงอยู่ของนักศึกษา

จากผลการคํานวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ทําให้เกิดแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน (RMUTTO 5.1-2-12 แผนกลยุทธ์ทางการเงินฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ.2566)
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ เช่น สนับสนุนการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ระดับประเทศ ท้ังด้านภูมิ ปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ สามารถนําองค์ความรู้ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม สร้างสรรค์ ความเข้มแข็ง สร้างความสามารถในการแข่งขัน และคุณภาพท่ีดีให้แก่ ชุมชน สังคม และ
ประเทศ มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย/นวัตกรรมที่มีศักยภาพให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอด
งานวิจัยเป็นองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานภายนอก พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริม
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรมากยิ่งข้ึน และก่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต
RMUTTO5.1-2-02 คู่มือการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562
RMUTTO5.1-2-03 การจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิตสําหรับสถาบันอุดมศึกษา กรมบัญชีกลาง
RMUTTO5.1-2-04 รายงานข้อมูลต้นทุนของแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี
RMUTTO5.1-2-05 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตให้แก่คณะแต่ละวิทยาเขตและเขตพื้นท่ี
RMUTTO5.1-2-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
RMUTTO5.1-2-07 หนังสือขอข้อมูลรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก
RMUTTO5.1-2-08 รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินจากคณะ/สถาบัน/สํานัก
RMUTTO5.1-2-09 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
RMUTTO5.1-2-10 ข้อมูลภาวะการมีงานทํา ประจําปี พ.ศ.2564
RMUTTO5.1-2-11 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ 2565 มทร.ล้านนา,มทร.ศรีวิชัย,มทรธัญบุรี
RMUTTO5.1-2-12 แผนกลยุทธ์ทางการเงินฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ.2566
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จุดเด่น
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกมีการคํานวณต้นทุนผลผลิตทุกปี

จุดท่ีควรพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการจัดสรรพื้นท่ีให้กับหน่วยงานอย่างชัดเจน เพื่อให้การคํานวณต้นทุนท่ี

เกี่ยวข้องกับค่าสาธารณูปโภค และค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง น้ัน ถูกต้องและต้นทุน
ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. -
2. -
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5.1.3. การบริหารความเสี่ยง

 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม

1. ภาพรวมโครงสร้างการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีสภามหาวิทยาลัยควบคุมดูแลกิจการงานทั่วไปของมหาวิทยาลัย
และมีอธิการบดีเป็นผู้ มีอํานาจในการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และบริหารงานภายใน
มหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ (RMUTTO 5.1-3-01 พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2548) ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยรวมถึงผู้บริหารได้ให้ความสําคัญ
กับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จึงมีการทบทวนและขอรายชื่อคณะกรรมการติดตามการบริหาร
ความเสี่ยง (RMUTTO 5.1-3-02 บันทึกข้อความ เร่ือง ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล การบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566) เพ่ือแต่งตั้งหน่วยงาน
ประสานงานกลางการบริหารความเสี่ยง (Risk Officer) ประกอบไปด้วย คณะกรรมการอํานวยการ
คณะกรรมการดําเนินงาน และคณะกรรมการติดตาม และมอบหมายสํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการจัดทํา
ร่างคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เสนออธิการบดีโปรดพิจารณาลงนาม
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 229/2566 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-3-03 คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
งบประมาณ 2566) โดยภายในคําสั่งจะมีผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
อํานวยการดําเนินงานด้านความเส่ียงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมท้ังมีคณะกรรมการ
ดําเนินงาน ซึ่งมีหน้าที่วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงตลอดจนจัดทําแผนการบริหารความเส่ียง วางกรอบการ
ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงาน กํากับดูแลและ
สนับสนุนให้ทุกส่วนงานดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง และมีคณะกรรมการติดตาม มีหน้าที่กํากับติดตามการ
ดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ในแต่ละปีงบประมาณ

เพื่อให้การดําเนินงานการบริหารความเส่ียงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และครอบคลุมไปยังหน่วยงานและคณะ
ทั้งหมด มหาวิทยาลัยฯ จึงมีการทบทวนและกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยสํานักงานประกันคุณภาพรับผิดชอบในการดําเนินการ
จัดทําร่างประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง นโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 และส่งข้อมูลให้สํานักงานกฎหมายดําเนินการตรวจสอบ จากนั้นดําเนินการ
แก้ไขข้อมูลและเสนออธิการบดีโปรดพิจารณาลงนาม ตามลําดับ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ ลงวันที่ 29
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยเนื้อหาสาระในประกาศกล่าวถึง กรอบนโยบายและแนวทางกําหนดให้ทุกหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RMUTTO 5.1-3-04 เอกสาร
การจัดทํานโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ
2566) จากน้ันมีการจัดทําบันทึกข้อความแจ้งให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบเกี่ยวกับประกาศดังกล่าว
ต่อไป (RMUTTO 5.1-3-05 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง นโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน) ท้ังนี้
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มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนและจัดทําคู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ
2566 (RMUTTO 5.1-3-06 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566) และดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์สํานักงานประกันคุณภาพ
(RMUTTO 5.1-3-07 วิธีการเข้าสู่เว็บไซต์สํานักงานประกันคุณภาพและการเผยแพร่เอกสารความเสี่ยง) เพ่ือให้
การดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในของหน่วยงานภายใน เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
มหาวิทยาลัย
(RMUTTO 5.1-3-08 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก)

2. วิเคราะห์ ระบุความเส่ียง และปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยง และจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดการประชุม เรื่อง “การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” ในวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-3-09 เอกสาร
ประกอบการจัดประชุม “การจัดทําแผนการบริหารความส่ียงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ”) เพื่อ
ดําเนินการสํารวจความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงตามบริบทและสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและทําการจัดลําดับ
ความเส่ียงที่ได้จากการวิเคราะห์ กําหนดให้มีระดับความเสี่ยง 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และต่ํามาก
และได้นําความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดผลกระทบต่อองค์กรในอนาคต มาจัดลําดับความเสี่ยงและดําเนินงานการ
บริหารความเส่ียง วางกรอบการดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงาน กํากับดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานจัดทําแผนและบริหารความเสี่ยงให้ความเสี่ยงลดลง โดยเชิญ
คณะทํางานการบริหารความเส่ียง ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมเพื่อระดมความคิดในการจัดทํา
แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ 2566 โดย
มหาวิทยาลัยฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูลการดําเนินการสํารวจความเสี่ยง วิเคราะห์ และระบุปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ความเสี่ยงตามกรอบยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 5 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็นทิศทางหรือแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจ
และภารกิจของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการ
เปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวิชาการและทักษะการปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ทันสมัย พึ่งพาตนเองได้
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์ที่พัฒนาเศรษฐกิจและแก้ปัญหาเชิงพื้นท่ี
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม และเพ่ือการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเชิดชูความเป็นไทยให้
ดํารงคู่คนไทย

ทางคณะกรรมการดําเนินงานได้ร่วมกันพิจารณาความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่จากปีงบประมาณ 2565 ท่ีผ่านมา โดยใน
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ปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา มีปัจจัยเสี่ยงที่ลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้จํานวน 29 ปัจจัยเสี่ยง คิดเป็นร้อยละ
80.56 และมีปัจจัยเสี่ยงที่ยังไม่ลดลงจํานวน 7 ปัจจัยเส่ียง คิดเป็นร้อยละ 19.44 (RMUTTO 5.1-3-10 สรุปผล
การดําเนินงานการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2565) ซึ่งคณะกรรมการได้นํา
ปัจจัยเสี่ยงที่ยังไม่ลดลง ณ ปัจจุบัน มาพิจารณาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงต่อในปีงบประมาณ 2566 ประกอบ
กับมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการดําเนินงานของสถาบัน
และปัจจัยภายนอกเร่ืองใหม่ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อองค์กรในอนาคต

สรุปผลการระดมสมองวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2566 พบว่า แผนการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน มีจํานวนความเส่ียงท้ังหมด 18 เร่ือง 30 ปัจจัยเส่ียง (RMUTTO 5.1-3-11 สรุปแผนการบริหาร
ความส่ียงและควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566) โดยจากแผนการบริหารความเสี่ยง สามารถนํามาจัด
เรียงลําดับปัจจัยเสี่ยงระดับสูงมากและสูง ท่ีต้องเร่งดําเนินการแก้ไข ตามลําดับ ดังต่อไปนี้
ตารางท่ี 1 การจัดลําดับความเสี่ยงระดับสูงมากและระดับสูง

ปัจจัยเส่ียงลําดับที่ 1 การไม่สามารถระบุเวลาในการเข้า-ออกภายในมหาวิทยาลัยของบุคคล และยานพาหนะ
ทําให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
การจัดการความเส่ียง : เดิมได้ดําเนินการเสนอของบประมาณเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างที่มหาวิทยาลัย
พิจารณางบประมาณเพื่อจัดสรรในการดําเนินการติดตั้งระบบสแกนบัตรเข้าออกและกล้องวงจรปิด ซ่ึงปัจจุบัน
มีแผนการจัดการความเส่ียง คือ ดําเนินการจัดทําสต๊ิกเกอร์ติดรถยนต์และมอเตอร์ไซค์ สําหรับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย และดําเนินการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เร่ือง มาตรการรักษา
ความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

25 (E) ความเสี่ยงเดิม ผู้รับผิดชอบ : กองกลาง
ปัจจัยเสี่ยงลําดับท่ี 2 รายรับที่ไม่เป็นไปตามแผนงบประมาณ ส่งผลให้เกิดความไม่สมดุลของรายรับและแผน
รายจ่ายท่ีกระทบต่อผลการดําเนินงาน
การจัดการความเสี่ยง : โอนความเสี่ยงไปยัง (ผอ.กองคลังแจ้งผู้บริหาร) เพื่อให้หน่วยงานจัดการด้านการศึกษา
หาวิธีการในการเพิ่มจํานวนนักศึกษา และแจ้งหน่วยงานด้านการหารายได้อื่นๆ และแจ้งงานแผนงบประมาณ
เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ และเพ่ิมมาตรการ/เร่งรัดวางแผนร่วมกับหน่วยงาน เกี่ยวกับรายรับ

20 (E) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง
ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 3 ขั้นตอนและกระบวนการในการเบิกจ่ายมีความซับซ้อน ทําให้การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่เป็นตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว้
การจัดการความเสี่ยง : เดิมมีการแจ้งเวียนให้หน่วยงานทราบแนวปฏิบัติการการเบิกจ่าย แต่ผู้ปฏิบัติงานยังมี
ความสับสน ซ่ึงปัจจุบันมีแผนการจัดการความเสี่ยง คือ ปรับวิธีการเบิกจ่ายให้ชัดเจนขึ้น ลดขั้นตอนที่ไม่
สําคัญลง และมีกรอบเวลาท่ีชัดเจน

20 (E) ความเสี่ยงเดิม ผู้รับผิดชอบ :
กองนโยบายและแผน/กองคลัง

ปัจจัยเส่ียงลําดับที่ 4 การปรับรายละเอียดรายการงบลงทุนของหน่วยงานภายในที่ได้รับอนุมัติยังไม่เป็นปัจจุบัน
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การจัดการความเสี่ยง : มีนโยบายท่ีชัดเจนในการกําหนดกรอบเวลาในการปรับปรุงรายละเอียดในกรณีท่ีมีการ
แก้ไขเพ่ิมเติม

20 (E) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบายและแผน
ปัจจัยเส่ียงลําดับที่ 5 ระบบการรับบริจาคจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกมีความยุ่งยาก ส่งผลให้ค่า
เป้าหมายของตัวช้ีวัดบางกลยุทธ์ไม่บรรลุตามแผนของมหาวิทยาลัย
การจัดการความเสี่ยง : รูปแบบการจัดทําเอกสารเสนอเพื่อขอบริจาคในรูปแบบเดิมยังมีขั้นตอน ไม่อํานวย
ความสะดวกให้กับผู้ ท่ีประสงค์จะบริจาคให้มหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันมีแผนการจัดการความเส่ียง คือ
ดําเนินการการปรับขั้นตอนการบริจาคให้มีความคล่องตัว ลดข้ันตอนท่ียุ่งยากซับซ้อน

20 (E) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
กองนโยบายและแผน/กองคลัง

ปัจจัยเส่ียงลําดับท่ี 6 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับสากล ทําให้จํานวน
หลักสูตรและคณะท่ีใช้เกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับสากลท่ีไม่เป็นไปตามแผนของมหาวิทยาลัย
การจัดการความเสี่ยง : ดําเนินการจัดอบรมให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวกับเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตรและ
เกณฑ์ EdPEx ในระดับคณะ

20 (E) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
สํานักงานประกันคุณภาพ

ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 7 การขาดผู้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงาน ส่งเสริมการทํางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับงานทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น ทําให้มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยเก่ียวข้องกับงาน
ทํานุบํารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นน้อย
การจัดการความเส่ียง : ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการจัดหาแหล่งงบประมาณในการทํางานวิจัย และ
กําหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามและประสานงาน ส่งเสริมการทํางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น

16 (H) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ : สํานักงานยุทธศาสตร์
ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 8 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ไม่เพียงพอและขาดความทันสมัย ส่งผลให้ผู้สําเร็จการศึกษามี
ทักษะการปฏิบัติไม่เพียงพอ
การจัดการความเส่ียง : เดิมมีการจัดทําแผนครุภัณฑ์ประจําปีงบประมาณ แต่ยังไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ และการทําความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกยังไม่ครอบคลุมทุกด้านของการผลิตบัณฑิต อีกทั้ง
การส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานและสหกิจศึกษายังไม่เพียงพอต่อทักษะปฏิบัติท่ีเข้มแข็ง ซึ่งปัจจุบันมีแผนการ
จัดการความเสี่ยง คือ เร่งรัดจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้/โปรแกรมเฉพาะทางที่ทันสมัยโดยปรับ/ประยุกต์ใช้/
และเสนอของบประมาณเพิ่มเติม และจัดให้มีหน่วยงานกลางในการทําหน้าที่ประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ภายนอกและทุกคณะเพื่อให้เกิดประโยชน์ตามความร่วมมือ และทําการส่งนักศึกษาเข้าไป upskill, reskill ใน
สถานประกอบการระหว่างการศึกษา

15 (H) ความเสี่ยงเดิม ผู้รับผิดชอบ : สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 9 ไม่มีระเบียบเบิกจ่ายเงินจากผลงานทรัพย์สินทางปัญญา ทําให้รายได้จากการผลิต
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ทรัพย์สินทางปัญญาไม่บรรลุเป้าหมาย
การจัดการความเสี่ยง : เร่งรัดการจัดทําระเบียบการบริหารจัดการประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา

12 (H) ความเสี่ยงเดิม ผู้รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา
ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 10 งานบริการวิชาการแบบหารายได้มีจํานวนน้อย ทําให้การดําเนินงานการบริการ
วิชาการไม่เป็นไปตามแผน
การจัดการความเสี่ยง : สนับสนุนและส่งเสริมให้นักวิจัยทํางานบริการวิชาการแบบหารายได้ เพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการบริการวิชาการแบบหารายได้ให้นักวิจัยทราบ

12 (H) ความเสี่ยงเดิม ผู้รับผิดชอบ : สถาบันวิจัยและพัฒนา
ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 11 การประชาสัมพันธ์ที่ไม่เพียงพอ ทําให้หลักสูตรและคณะยังไม่เป็นที่รู้ จักของ
บุคคลภายนอก
การจัดการความเสี่ยง : การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบเดิมยังไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง ซึ่งปัจจุบันมีแผนการ
จัดการความเส่ียง คือ ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณในการประชาสัมพันธ์ระดับมหาวิทยาลัยใน
ภาพรวม (action plan)

12 (H) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ : สํานักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

ปัจจัยเส่ียงลําดับที่ 12 การจัดทําแผนปรับปรุงหลักสูตรและการเข้าสู่เกณฑ์ประกันคุณภาพระดับสากลยังขาดความชัดเจน

การจัดการความเสี่ยง : จัดทําแบบสํารวจท่ีมีข้ันตอนในการดําเนินงานท่ีชัดเจนเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทาง
ในการวางแผนดําเนินงาน

12 (H) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
สํานักงานประกันคุณภาพ / สวท.

ปัจจัยเสี่ยงลําดับท่ี 13 ระบบสารสนเทศยังไม่รองรับรูปแบบการประเมินระดับสากล ทําให้จํานวนหลักสูตร
และคณะท่ีใช้เกณฑ์ประเมินคุณภาพระดับสากลท่ีไม่เป็นไปตามแผนของมหาวิทยาลัย
การจัดการความเสี่ยง : พัฒนารูปแบบระบบสารสนเทศรองรับรูปแบบการประเมินประกันคุณภาพระดับสากล

12 (H) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ :
สํานักงานประกันคุณภาพ / สวส.

ปัจจัยเส่ียงลําดับที่ 14 การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของขอบเขตงานภายหลังท่ีได้รับจากสํานักงบประมาณ
ทําให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งผลต่อความคุ้มค่าของการใช้พัสดุและอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต
การจัดการความเสี่ยง : กําหนดปฏิทินการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปีงบปะมาณ เพื่อนํามาใช้กํากับ ติดตามการ
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามแผน และนําเสนอหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ แจ้งเวียนและถือ
ปฏิบัติต่อไป

12 (H) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ : กองคลัง
ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 15 บุคลากรจ้างทําผลงาน และคัดลอกผลงานทางวิชาการ ทําให้เกิดการละเมิดจริยธรรม
ทางวิชาการ
การจัดการความเสี่ยง : แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบผลงานทางวิชาการ และมีการกําหนด
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มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้กระทําความผิด
12 (H) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารงานบุคคล

ปัจจัยเสี่ยงลําดับท่ี 16 การเปลี่ยนแปลงของประกาศ ก.พ.อ. หลักเกณฑ์ในการเผยแพร่ต่างกันจึงทําให้ไม่
สามารถนําผลงานทางวิชาการที่มีอยู่นํามาเสนอได้ ทําให้การกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) มี
ข้อกําหนดท่ียุ่งยากมากข้ึน
การจัดการความเสี่ยง : จัดอบรมโครงการเกี่ยวกับการให้ความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการขอตําแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) แต่บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจ จึงต้องมีการจัดให้มีพ่ีเลี้ยงในการให้คําปรึกษา
ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับจัดทําผลงานทางวิชาการ

12 (H) ความเสี่ยงใหม่ ผู้รับผิดชอบ : กองบริหารงานบุคคล
ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 17 บุคลากร ขาดความรู้ความเข้าใจเร่ือง มาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วน
บุคคล ทําให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
การจัดการความเส่ียง : เดิมมีการนําระเบียบ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย มาใช้
งานจริงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องแต่การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลมีรายละเอียดมากและส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง
ต้องทําความเข้าใจในนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัยมากข้ึน ซึ่งปัจจุบันมีแผนการ
จัดการความเสี่ยง คือ จัดทําประกาศนโยบายความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของมหาวิทยาลัย และจัดอบรมให้
ความรู้เพ่ือสร้างความตระหนักด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลให้นักศึกษา และบุคลากรทุกคน

12 (H) ความเสี่ยงเดิม ผู้รับผิดชอบ : สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ปัจจัยเสี่ยงลําดับที่ 18 ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่มีการออกใหม่เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์ปัจจุบัน ทําให้
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นตามแผนปฏิบัติราชการท่ีกําหนดไว้
การจัดการความเสี่ยง : จัดให้มีการประชุมประจําทุกไตรมาส ทุกวิทยาเขต และมีการซักซ้อมแนวปฎิบัติ
เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ท่ีออกใหม่ทุกครั้ง

10 (H) ความเสี่ยงเดิม ผู้รับผิดชอบ : กองนโยบายและแผน

ปัจจัยเสี่ยงในลําดับที่ 19 - 30 เป็นปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับปานกลางหรือระดับต่ํา ที่บางรายการสามารถยอมรับ
ความเสี่ยงได้ หรือ มีโอกาสและผลกระทบต่ํา ท่ีจะเกิดปัจจัยเสี่ยงนั้น ๆ ท้ังนี้สามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมจากแผนการ
บริหารความสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 (RMUTTO 5.1-3-12 แผนการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 ERM-1)

หลังจากดําเนินการจัดทําแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเรียบร้อยแล้ว ได้ดําเนินการนํา
แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2566 วันพุธท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-3-13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ ง ท่ี 2/2566 วาระที่ 5.4 หน้า 46) และนําข้อมูลเข้า ท่ีประชุม
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566 วันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 2566
(RMUTTO 5.1-3-14 มติท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2566) โดยที่



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 219

ประชุมทั้งสองพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ
2566 เรียบร้อยแล้ว

3. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานผล
หลังจากที่ได้แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(RMUTTO 5.1-3-15 คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566) ซ่ึงมีการติดตามการ
บริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการดําเนินการด้านการบริหารความเส่ียงและ
การควบคุมภายใน ตามปกติจะดําเนินการติดตามรอบ 6 เดือน ในช่วงเดือนมีนาคม – เมษายน โดยจัดทําบันทึก
ข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย
เพื่อดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (RMUTTO 5.1-3-16 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังในรอบ 6 เดือน
และรอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2566 (แบบฟอร์ม ERM-2)) และนําข้อมูลจัดเก็บรวบรวมลงใน
แบบฟอร์มแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (RMUTTO 5.1-3-17 แบบติดตามการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ
2566 รอบ 6 เดือน ERM-2) สามารถสรุปผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในรอบ 6
เดือน พบว่า มีปัจจัยเสี่ยงที่ดําเนินการและเสร็จตามกําหนด 8 ประเด็น มีปัจจัยเสี่ยงที่ดําเนินการและเสร็จช้ากว่า
กําหนด 1 ประเด็น มีปัจจัยเสี่ยงท่ียังไม่ได้ดําเนินการ 2 ประเด็น และมีความเสี่ยงที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 19
ประเด็น หากจําแนกผลการติดตามการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ จะแสดงข้อมูลดังตารางที่ 2
ตารางท่ี 2 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 6 เดือน จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์

ความเสี่ยงแต่ประเด็น
ยุทธศาสตร์

ความเสี่ยง
(เรื่อง)

ปัจจัยเสี่ยง
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จตาม

กําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จช้า
กว่ากําหนด
(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ประเด็น)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 12 21 6 - 2 13
ยุทธศาสตร์ที่ 2 2 2 - 1 - 1
ยุทธศาสตร์ที่ 3 1 3 - - - 3
ยุทธศาสตร์ที่ 4 1 2 2 - - -
ยุทธศาสตร์ที่ 5 2 2 - - - 2

รวมความเส่ียงทุก
ยุทธศาสตร์

18 30 8 1 2 19

ร้อยละ - - 26.67 3.33 6.67 63.33
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หากจําแนกผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ตามระดับความเส่ียง
จะแสดงข้อมูลดังตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 6 เดือน จําแนกตามระดับความเสี่ยง

ระดับความเส่ียง ปัจจัยเสี่ยง
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จตาม

กําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จช้า
กว่ากําหนด
(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ประเด็น)

สูงมาก 6 2
(33.33 %)

- 2
(33.33 %)

2
(33.33 %)

สูง 12 2
(16.67 %)

1
(8.33 %)

- 9
(75.00 %)

ปานกลาง 11 4
(36.36 %)

- - 7
(63.64)

ต่ํา 1 - - - 1
(100 %)

(RMUTTO 5.1-3-18 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ประจําปี
งบประมาณ 2566)

ต่อมามหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง รอบ 9 เดือน จาก
หน่วยงานผู้รับผิดหลัก ตามปกติจะดําเนินการติดตามรอบ 9 เดือน ในช่วงเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม โดย
สํานักงานประกันคุณภาพได้จัดทําบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานในรอบ 9 เดือน (RMUTTO
5.1-3-16 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ประจําปีงบประมาณ 2566 (แบบฟอร์ม ERM-
2)) และนําข้อมูลจัดเก็บรวบรวมลงในแบบฟอร์มแบบติดตามการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
(RMUTTO 5.1-3-19 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566 รอบ 9 เดือน ERM-2) ซ่ึงสามารถสรุปผลการติดตามการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในรอบ 9 เดือน จากความเสี่ยงในแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในจํานวนความเส่ียง 18 เรื่อง 30 ปัจจัยเส่ียง พบว่า มีปัจจัยเส่ียงที่ดําเนินการและเสร็จตามกําหนด 9
ประเด็น มีปัจจัยเส่ียงที่ดําเนินการและเสร็จช้ากว่ากําหนด 3 ประเด็น มีปัจจัยเส่ียงที่ยังไม่ได้ดําเนินการ 2
ประเด็น และมีความเส่ียงที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 16 ประเด็น ซึ่งสามารถจําแนกเป็นอัจจัยเสี่ยงที่ลดลง 16
ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 53.33 และปัจจัยเสี่ยงท่ียังไม่ลดลง 14 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 46.67 หากจําแนกผ
ลการติดตามการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ จะแสดงข้อมูล
ดังตารางท่ี 4
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ตารางท่ี 4 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 9 เดือน จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์

ความเสี่ยงแต่
ประเด็น

ยุทธศาสตร์

ความ
เสี่ยง
(เรื่อง)

ปัจจัย
เสี่ยง

(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จ

ตามกําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จช้า
กว่ากําหนด
(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ประเด็น)

ปัจ
จัย

เส
ี่ยง

ลด
ลง

ปัจ
จัย

เส
ี่ยง

ไม
่ลด

ลง

ยุทธศาสตร์ที่ 1 12 21 4 1 2 13 9 11
ยุทธศาสตร์ที่ 2 2 2 1 - - 1 - 2
ยุทธศาสตร์ที่ 3 1 3 1 2 - - 3 -
ยุทธศาสตร์ที่ 4 1 2 2 - - - 2 -
ยุทธศาสตร์ที่ 5 2 2 1 - - 1 1 1
รวมความเส่ียงทุก

ยุทธศาสตร์
18 30 9 3 2 16 16 14

ร้อยละ - - 30.00 10.00 6.67 53.33

53
.3
3
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หากจําแนกผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน ตามระดับความเส่ียง
จะแสดงข้อมูลดังตารางท่ี 5

ตารางท่ี 5 ผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 9 เดือน จําแนกตามระดับความเสี่ยง

ระดับความ
เสี่ยง

ปัจจัย
เสี่ยง

(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จ

ตามกําหนด
(ประเด็น)

ดําเนินการ
และเสร็จช้า
กว่ากําหนด
(ประเด็น)

ยังไม่ได้
ดําเนินการ
(ประเด็น)

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ
(ประเด็น) ปัจจัยเสี่ยง

ลดลง
ปัจจัยเสี่ยง
ไม่ลดลง

สูงมาก 6 1 1
(16.67 %)

2
(33.33 %)

3
(50.00 %)

2
(33.33 %)

4
(66.67 %)

สูง 12 3
(25.00 %)

1
(8.33 %)

- 8
(66.67 %)

5
(41.67 %)

7
(58.33 %)

ปานกลาง 11 6
(54.54 %)

1
(9.09 %)

- 4
(36.36 %)

8
(72.73 %)

3
(27.27 %)

ต่ํา 1 - - - 1
(100 %)

1
(100 %)

-

(RMUTTO 5.1-3-20 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน ประจําปี
งบประมาณ 2566)
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ปัจจุบันอยู่ระหว่างการนําข้อมูลรายงานผลการติดตามตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัยฯ
ทั้งรอบ 6 เดือน และ 9 เดือน เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและท่ีประชุมคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ และสิ้นเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 จะดําเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามการ
บริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตามและสรุปผลการดําเนินงานการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ ประจําปีงบประมาณ 2566 ในรอบ 12 เดือน พร้อมจัดทําแบบรายงานความเส่ียง
ที่เหลืออยู่ ประจําปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นการกํากับติดตามผลการบริหารความเส่ียงภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2566 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้เป็นแนวทางในการป้องกัน
เหตุการณ์ใดที่อาจจะเกิดข้ึนท่ีมีผลกระทบทางลบกับองค์กรและจัดการปัญหาในเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. นําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับแผน หรือวิเคราะห์ความเส่ียงในรอบปีถัดไป
คณะกรรมการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ จะดําเนินการนําผล
การติดตาม ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ของมหาวิทยาลัย ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง และ
ข้อเสนอแนะจากทั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย รวมถึงคณะกรรมการติดตามการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และข้อมูลจากแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ ประจําปีงบประมาณ
2566 มาจัดทําแบบปค.1, ปค.4, ปค.5 ทั้งนี้เพื่อจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน นําส่งกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใน เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 และจะใช้ข้อมูลการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 มาปรับใช้ในการวิเคราะห์ ระบุปัจจัยเส่ียง และ
จัดทําแผนการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2567 ต่อไป

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-3-01 พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2548
RMUTTO 5.1-3-02 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผล การบริหารความเสี่ยง ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2566
RMUTTO 5.1-3-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566
RMUTTO 5.1-3-04 เอกสารการจัดทํานโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566
RMUTTO 5.1-3-05 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอแจ้งเวียนประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

เรื่อง นโยบายและแนวทางการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
RMUTTO 5.1-3-06 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566
RMUTTO 5.1-3-07 วิธีการเข้าสู่เว็บไซต์สํานักงานประกันคุณภาพและการเผยแพร่เอกสารความเสี่ยง
RMUTTO 5.1-3-08 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-3-09 เอกสารประกอบการจัดประชุม “การจัดทําแผนการบริหารความสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ”

RMUTTO 5.1-3-10 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ
2565

RMUTTO 5.1-3-11 สรุปแผนการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566
RMUTTO 5.1-3-12 แผนการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2566 ERM-1
RMUTTO 5.1-3-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566 วาระที่ 5.4 หน้า

46
RMUTTO 5.1-3-14 มติที่ประชุมคณะกรรมการปฏบิัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2566
RMUTTO 5.1-3-15 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ
2566

RMUTTO 5.1-3-16 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ประจําปี
งบประมาณ 2566 (แบบฟอร์ม ERM-2)

RMUTTO 5.1-3-17 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน ERM-2

RMUTTO 5.1-3-18 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน
ประจําปีงบประมาณ 2566

RMUTTO 5.1-3-19 แบบติดตามการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566 รอบ 9 เดือน ERM-2

RMUTTO 5.1-3-20 สรุปผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน
ประจําปีงบประมาณ 2566
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5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงานอย่างชัดเจน
ผูบ้ริหารมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีการดําเนนิงานตามหลกัธรรมาภิบาล ดังนี้
1) หลักประสิทธิผล

1.1) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือ
กําหนดกรอบนโยบายในการวิเคราะห์และจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ.
2566 - 2570 ผ่านการวิเคราะห์ SWOT ให้สอดคลอ้งกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตลอดจนกําหนด
เป้าหมายความสําเร็จของแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมและสะท้อนถึงคุณภาพการศึกษา (อ้างอิง
RMUTTO 5.1-1-03 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพฒันามหาวิทยาลยัฯ พ.ศ. 2566 - 2570)

ตอ่มาได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกําหนดกรอบนโยบายการจัดทําแผนฯ เพื่อร่วมกันกําหนดกรอบ
การจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของประเทศ และวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยฯ จากน้ัน ได้จัดประชุมคณะกรรมการจัดทําร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อ
รว่มกันจัดทํารา่งแผนฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ใหมี้คุณภาพตามแนวทางเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา

จากการประชุมข้างต้น มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดทําประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนดังกล่าว และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2565 แล้วนําเสนอต่อ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565
วาระท่ี 5.4 โดยท่ีประชุมมีมติให้มหาวิทยาลัยฯ นํา(ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 – 2570 กลับไป
ทบทวนโดยแก้ไขในส่วนของการวิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันภายในมหาวิทยาลัยฯ และปรับปรุงตัวชี้วัดให้ตอบ
โจทย์สถานการณ์ปัจจุบัน

จากการแก้ไขปรับปรุง (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามมติคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว จึงนําเสนอต่อคณะกรรมการปฏบัิติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ใน
การประชุมคร้ังที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 วาระที่ 3.3 โดยที่ประชุม มีมติอนุมัติแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-11 มติที่ประชุมสภา
มหาวทิยาลัย ครั้งท่ี 13-2565)

1.2) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 เพื่อให้
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการมหาวิทยาลัยฯ และแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 - 2570 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื่อเป็นกลไก
การบริหารจัดการด้านการเงินให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะสนับสนุนพันธกิจต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าประสงค์ พร้อมนี้ มหาวิทยาลัยฯ โดยกองคลังได้ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ผ่านทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว (อ้างอิง
RMUTTO 5.1-1-17 การประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 2566)

1.6) มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) จํานวน 4 แผน ประกอบด้วย
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1) แผนด้านการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร
3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570))

1.7) มีการประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน และมีการนําแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร มาประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด พร้อมทั้งมีแนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2565 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-41 สรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565)

1.8) มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566)
เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ให้กับทุกคณะและหน่วยงานภายใน (อ้างอิง RMUTTO
5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีการศึกษา 2565
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

2) หลักประสิทธิภาพ
2.1) ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้งต่อคน

ต่อปี ทั้งส้ิน 1,191 คน แบ่งเป็นสายวิชาการ จํานวน 509 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ จํานวน 509 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 439 คน (ไม่นับรวมต่ํากว่า ป.ตรี) ได้รับการพัฒนาความรู้
จํานวน 93 คน คิดเป็น ร้อยละ 21.18 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-13 แบบรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน) ข้อมูลดังกล่าวส้ินสุดการจัดเก็บเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

2.2) มีบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2565 จํานวน 10 ราย (อ้างอิง
RMUTTO 5.1-6-16 หลักฐานสําเร็จการศึกษาของบุคลากร) และดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา
ในรอบปีการศึกษา 2565 จํานวน 28 ราย (อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-17 คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ)

2.3) มหาวิทยาลัยได้นําระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (e-manage) มาใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนของการ
จัดการรับ-ส่งเอกสารราชการ (e-document) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว (RMUTTO 5.1-4-01 เว็บไชต์ http://e-manage.rmutto.ac.th) และเป็นการ
ประหยัดกระดาษของระบบเอกสารราชการได้เป็นจํานวนมาก (RMUTTO 5.1-4-02 สถิติการประหยัดกระดาษ
ระบบเอกสารราชการ (ระบบ e-manage))

2.4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ อยู่ในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคล้องและเป็นไปตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 92.27 คะแนน
(RMUTTO 5.1-4-03 ประกาศคะแนน ITA 2565)

2.5) มีการรายงานผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
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2565 สะสม ณ เดือนสิงหาคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-04 หนังสือขอแจ้งรายงานผลตามแผนฯ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม ณ เดือนสิงหาคม 2565)

3) หลักการตอบสนอง
3.1) ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ

บริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ข้อ 42 ให้กอง
นโยบายและแผนร่วมกับกองคลังรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของหน่วยงาน และเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเป็นรายไตรมาส และข้อ 43 ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รายงานผลการ
ดําเนินงาน (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-19 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย)

3.2) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต เพื่อดําเนินการกําหนดและทบทวน เกณฑ์การ
ปันส่วนกิจกรรมและผลผลิตของหน่วยงาน และคํานวณบัญชีต้นทุนผลผลิตประจําปี พร้อมท้ังจัดทํารายงานท่ี
เกี่ยวข้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการของกรมบัญชีกลางกําหนด (อ้างอิง RMUTTO 5.1-2-01 คําส่ังแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต)

3.4) มหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้มีระบบในการติดตามบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในการนํา
ความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้บุคลากรรายงานผลตามแบบติดตามการนําความรู้และทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนา โดยมอบหมายให้คณะเป็นผู้ติดตามหลังจากบุคลากรกลับจากการพัฒนา รอบ 6 เดือน และ
รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน (อ้างอิง RMUTTO5.1-6-33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากร
รายงานการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)

3.5) มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO)
เพื่ออํานวยการ กํากับ ติดตาม สนับสนุนให้เรียบร้อย คลอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ ให้เกิดประสิทธิผล
และพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้)

3.6) มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการทบทวนและแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ มีหน้าที่กําหนด
ขอบเขตและเป้าหมาย กํากับ ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การดําเนินงานด้านการจัดการความรู้
ของทุกหน่วยงาน ทั้ง 4 เขตพื้นที่การศึกษา ตามที่ CKO พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย ครอบคลุม
กระบวนการจัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-04
คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้)

4) หลักภาระรับผิดชอบ
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ มีการอนุมัติการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อ

ดําเนินการเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับภาระความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยฯ ดังต่อไปนี้
4.1) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามหน้าท่ี

และอํานาจท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๑๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหาร
การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ (RMUTTO 5.1-4-05 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
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แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 14/2565 สั่ง ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2565)
4.2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือดําเนินการ

สรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และ/หรือพิจารณากล่ันกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการเสนอชื่อ
ให้ได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือรายละเอียดต่าง ๆ เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ (RMUTTO 5.1-4-06 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 19/2565 สั่ง ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565)

เนื่องจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก จะครบวาระการดํารงตําแหน่ง
หลายหน่วยงาน จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการดํารง
ตําแหน่ง ดังต่อไปนี้

4.3) คณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ (RMUTTO 5.1-4-07 คําส่ัง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 11/2565 ส่ัง ณ วันท่ี
20 พฤษภาคม 2565)

4.4) แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (RMUTTO 5.1-4-08 คําส่ัง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 12/2565 สั่ง ณ วันท่ี
20 พฤษภาคม 2565)

4.5) แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน (RMUTTO 5.1-4-09
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 21/2565 สั่ง ณ
วันท่ี 27 กันยายน 2565)

4.6) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (RMUTTO 5.1-4-10 คําส่ังคณะกรรมการ
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 02/2566 ส่ัง ณ วันที่ 30 มกราคม
2566)

4.7) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (RMUTTO 5.1-4-11
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 03/2566 สั่ง ณ
วันท่ี 23 มีนาคม 2566)

4.8) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (RMUTTO 5.1-4-12 คําส่ัง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 04/2566 สั่ง ณ วันท่ี
23 มีนาคม 2566)

4.9) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (RMUTTO 5.1-4-13
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 05/2566 สั่ง ณ
วันท่ี 23 มีนาคม 2566)

4.10) แต่ งตั้ งคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะเทคโนโลยีสั งคม (RMUTTO 5.1-4-14 คํา สั่ ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 06/2566 สั่ง ณ วันท่ี
23 มีนาคม 2566)

4.11) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา (RMUTTO 5.1-4-15 คําสั่ ง
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 07/2566 สั่ง ณ วันท่ี
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23 มีนาคม 2566)
4.12) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (RMUTTO

5.1-4-16 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี
08/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566)

4.13) แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อํานวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-17
คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 09/2566 สั่ง ณ
วันท่ี 23 มีนาคม 2566)

5) หลักความโปร่งใส
5.1) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บแนวปฏิบัติที่ดีท่ีได้จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสามารถให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกได้เข้าถึงข้อมูลการ
จัดการความรู้ นําแนวปฏิบัติท่ีดี ไปไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน (อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-
13 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่หัวข้อ KM RMUTTO > การจัดการความรู้
ปีการศึกษา 2565)

5.2) มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยถือเป็นเคร่ืองมือหนึ่งที่สามารถทําให้การ
บริหารราชการเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และส่งผลให้การทุจริตในภาพรวมลดน้อยลงไปได้
ไม่มากก็น้อย (RMUTTO 5.1-4-18 เว็บไซต์ http://ita.rmutto.ac.th/)

5.3) มีช่องทางรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมถึงรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับพฤติกรรม หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือมี
การทุ จ ริตของ เ จ้ าห น้าที่ ของหน่วยงานในสั ง กัดของมหาวิทยาลั ย (RMUTTO 5.1-4-19 เว็บ ไซต์
https://www.rmutto.ac.th)

5.4) มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการส่งรายงานการเงินให้แก่สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตามหนังสือท่ี
อว. 0651.102(3)/1567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 และนําส่งกระทรวงการคลัง ตามหนังสือที่ อว
0651.102(3)/1567 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 ดังที่กําหนดตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ
พ.ศ. 2561 และได้นําส่งแก่สํานักงานตรวจสอบภายใน ตามหนังสือที่ อว 0651.102(3)/15 ลงวันที่ 4 มกราคม
2566 ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สิน
พ.ศ.2562 (RMUTTO 5.1-4-20 หนังสือขอส่งรายงานงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565)

5.5) มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เช่น การประชาสัมพันธ์
การสมัครงาน การประกวดราคา และการอบรม/สัมมนาต่างๆ เป็นต้น (RMUTTO 5.1-4-21 เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/)

5.6) มีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
กิจการโดยท่ัวไปของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการศึกษา การดําเนินการตามนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล เป็นต้น (RMUTTO 5.1-4-22 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 08/2564 สั่ง ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564) โดยดําเนินการ

http://www.rmutto.ac.th/
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ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (RMUTTO
5.1-4-23 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564)
5.7) มีคณะกรรมการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ เพือ่ให้การพจิารณาแตง่ตั้งบคุคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)
กําหนด (RMUTTO 5.1-4-24 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ท่ี 15/2559 สั่ง ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2559) ดําเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 (RMUTTO
5.1-4-25 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)

6) หลักการมีส่วนร่วม
6.1) มหาวิทยาลัยฯ มกีารจัดทําประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศ/ระเบียบ/ข้อบังคับ จํานวน 11 ฉบับ

6.1.1) ประชาพิจารณ์ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ
หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรองศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. .... (RMUTTO 5.1-4-
26)

6.1.2) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑ์ การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงิน
จัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร งบประมาณเงินรายได้ (ฉบับที่...) พ.ศ. ... (RMUTTO 5.1-4-27)

6.1.3) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพื่อจัด
การศึกษาหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. …. และร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพื่อ
การจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. .... (RMUTTO 5.1-4-28)

6.1.4) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง การจําแนกงบประมาณประเภทรายจ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... (RMUTTO 5.1-4-29)

6.1.5) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570
(RMUTTO 5.1-4-30)

6.1.6) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การกําหนดเกณฑ์ เงื่อนไข และอัตราจ่าย
ค่าตอบแทนการประกวดแข่งขัน พ.ศ. ... (RMUTTO 5.1-4-31)

6.1.7) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการใช้รถยนต์
ราชการ (RMUTTO 5.1-4-32)

6.1.8) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการดําเนินงานส่ิงก่อสร้างภายในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 (RMUTTO 5.1-4-33)

6.1.9) ประชาพิจารณ์ร่างประกาศฯ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานที่ ต้ังของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-34)

6.1.10) ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แนวทางการจัดการประชุม การจัดทําระเบียบวาระการประชุมและรายงาน
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การประชุมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-4-35)
6.1.11) ประชาพิจารณ์ร่างคู่มือการใช้อาคารและสถานท่ีอาคารศูนย์เรียนรวม (RMUTTO 5.1-4-36)

6.2) มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการทบทวนและแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้ มีหน้าที่กําหนด
ขอบเขตและเป้าหมาย กํากับ ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การดําเนินงานด้านการจัดการความรู้
ของทุกหน่วยงาน ทั้ง 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่ผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ
CKO) พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย ครอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและ
พัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู)้

6.3) ในการดําเนินการสรรหาคณบดี ได้มีการชี้แจงกระบวนการ ข้ันตอนการสรรหาผู้สมควรดํารงตําแหน่ง
คณบดี ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรทราบ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ รวมถึงได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในคณะนั้นๆ เพื่อประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการสรรหาฯ (RMUTTO 5.1-4-37 ประกาศการสรรหาคณบดี)

6.4) ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ คณะทุกคณะมีสิทธิ์เสนอรายชื่อ
บุคคลให้คณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ (RMUTTO 5.1-4-38 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2564)

7) หลักการกระจายอํานาจ
มหาวิทยาลัยได้มีการมอบอํานาจในการปฏิบตัิหน้าท่ี ดงันี้

7.1) มอบอํานาจให้รองอธิการบดี กํากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน (RMUTTO
5.1-4-39 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 360/2566 ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566)

7.2) มอบหน้าที่และอํานาจให้ผู้บริหาร กํากับการบริหาร ส่ัง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี โดยมีอํานาจ
ในการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ การลงนามในหนังสือหรือเอกสารการปฏิบัติราชการหรือดําเนินการอ่ืนที่
อธิการบดีพึงปฏิบัติหรือดําเนินการ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ังหรือมติคณะรัฐมนตรี
(RMUTTO 5.1-4-40 คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 359/2566 ลงวันท่ี 23 มีนาคม
2566)
7.3) มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ของพนักงานตามภารกิจ เพ่ือทําหน้าที่ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซึ่ง
จ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563 หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย (อ้างอิง
RMUTTO5.1-6-05 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ)

8) หลักนิติธรรม
8.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน 12 ฉบับ

8.1.1) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าบริการทาง
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วิชาการของศูนย์บริการวิชาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.
ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-41)

8.1.2) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ภาคนอกเวลา พ.
ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-42)

8.1.3) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา ค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก คณะสัตวแพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี
25 สิงหาคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-43)

8.1.4) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา ค่าธรรมเนียมการศึกษาในการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 (RMUTTO 5.1-4-44)

8.1.5) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา ค่าธรรมเนียมการศึกษาในการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคนอกเวลา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565 (RMUTTO 5.1-
4-45)

8.1.6) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา ค่าธรรมเนียมการศึกษาในการ
จัดการศึกษาหลักสูตรอนุปริญญา สาขาวิชาธุรกิจบริการสุขภาพเพื่อการท่องเท่ียว คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ.
2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565 (RMUTTO 5.1-4-46)

8.1.7) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้ในโครงการ
บริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565
(RMUTTO 5.1-4-47)

8.1.8) ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจักรพงษภูวนารถ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 27 กันยายน 2565
(RMUTTO 5.1-4-48)

8.1.9) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกําหนดอัตราเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565 (RMUTTO
5.1-4-49)

8.1.10) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2566
(RMUTTO 5.1-4-50)

8.1.11) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเพ่ือ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566
ประกาศ ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2566 (RMUTTO 5.1-4-51)

8.1.12) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกิตและผล
การศึกษา พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน 2566 (RMUTTO 5.1-4-52)

8.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จํานวน 5 ฉบับ
8.2.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเคร่ืองแบบ พนักงานใน
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สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565 (RMUTTO 5.1-4-53)
8.2.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565 (RMUTTO 5.1-4-54)
8.2.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณเงินรายได้ของ

มหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565 (RMUTTO 5.1-4-55)
8.2.4) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่
12 เมษายน 2566 (RMUTTO 5.1-4-56)

8.2.5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
ประกาศ ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566 (RMUTTO 5.1-4-57)

9) หลักความเสมอภาค
9.1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เพื่อให้การดําเนินงานเก่ียวกับ

ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ (อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-14 แต่งตั้ง
คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน)

9.2) มีการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับปริญญาโท-เอกประจําปี พ.ศ. 2566 และ
มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมาในรอบปีการศึกษา 2565 จํานวน 27 ราย
(อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-15 แบบสรุปข้อมูลบุคลากรท่ีลาศึกษาต่อ)

9.3) มีการพิจารณาจัดสรรท่ีพักอาศัยแก่ผู้มีสิทธิขอเข้าพักอาศัยตามหลักเกณฑ์ โดยผ่านการกลั่นกรองจาก
คณะอนุกรรมการจัดที่พักอาศัย โดยจัดทําเป็นประกาศผลการจัดสรรที่พักอาศัยทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเป็น
สวัสดิการแก่บุคลากร โดยดําเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการบริหารที่
พักอาศัยของทางราชการ พ.ศ. 2565 (RMUTTO 5.1-4-58 ระเบียบ ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทาง
ราชการ พ.ศ. 2565)

9.4) มีการประกาศ เร่ือง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิต นักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจําปีการศึกษา
๒๕๖๔ เพื่อรองรับบุคคลพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-4-59 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธกีารนักศกึษาพกิารเขา้
ศึกษา ประจําปีการศึกษา 2565)

9.5) มีการกําหนดอัตราการจ่ายค่าจ้างสําหรับพนักงานตามภารกิจ ซ่ึงจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดย
คํานึงถึงภาระงานตามข้อตกลง หลักเกณฑ์กลางที่มีมาตรฐาน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ว่าดว้ย การบริหารงานบคุคลของพนักงานตามภารกจิ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563
(RMUTTO 5.1-4-60 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การจา่ยค่าจ้างสําหรับพนักงานตามภารกิจซึ่งจ้างจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลยั)

9.6) มีการปรับปรุงสิทธิการลาของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ
โดยไดรั้บค่าจ้าง (RMUTTO 5.1-4-61 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง สิทธิการลาของพนักงานตามภารกิจ ซึ่งจ้างจาก
เงินรายได้ในปีงบประมาณโดยได้รับค่าจ้าง)
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9.7) มีการเปิดรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งวิชาการ
(RMUTTO 5.1-4-62 ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานในสถาบันฯ ตําแหน่ง
วิชาการ) และตําแหน่งประเภทท่ัวไป (RMUTTO 5.1-4-63 ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็น
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งประเภทท่ัวไป) โดยไม่ได้กําหนดข้อห้ามหรือกีดกันในเรื่องเพศ หรือความ
พิการทางรา่งกาย

9.8) มีการให้ทุกหน่วยงานในสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติประวัติความประพฤติความเหมาะสมของบุคคลที่พึง
ได้รับการพิจารณา เสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ฯ และเหรียญจักรพรรดิมาลา และมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจําปี (RMUTTO 5.1-4-64
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจกัรพรรดิมาลา ประจําปี 2566)

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ
10.1) มหาวิทยาลัยฯ มีการแจ้งเวียนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 – 2570 (อ้างอิง RMUTTO

5.1-1-12 หนังสือแจ้งเวียนเล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566 – 2570) และ
ได้ดําเนินการขอความร่วมมือหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยลงนามคํารับรองการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นข้อตกลง
ระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย และได้แจ้งเวียนคํารับรองการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566 (อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-14 แจ้งเวียน
คํารับรองการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีงบประมาณ 2566)
ทั้งนี้ หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ได้นําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ
ตามคํารับรองการปฏิบัติงานและจัดทําเป็นแผนพัฒนาของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

10.2) คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้มีคําสั่งที่ ๑๙/
๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๔ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การให้ปริญญากิตติมศักดิ์
พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๓ โดยคณะกรรมการมีหน้าท่ี ดําเนินการสรรหา
บุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม และ/หรือพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ตลอดจนรวบรวมข้อมูลประวัติ ผลงาน หรือรายละเอียดต่างๆ เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติปริญญากิตติมศักดิ์ (RMUTTO 5.1-4-65 มติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ
ครั้งท่ี 16/2565 เรื่อง พิจารณาผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2564)
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-03 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพฒันามหาวทิยาลัยฯ พ.ศ. 2566 - 2570
อา้งองิ RMUTTO 5.1-1-11 มติท่ีประชมุสภามหาวิทยาลยั ครั้งท่ี 13-2565
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-17 การประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 2566
อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)
อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-41 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา

2565
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รหัสหลักฐาน รายการ

อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
การศึกษา 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-13 แบบรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-16 หลักฐานสําเร็จการศึกษาของบุคลากร
อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-17 คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
RMUTTO 5.1-4-01 เว็บไชต์ http://e-manage.rmutto.ac.th
RMUTTO 5.1-4-02 สถิติการประหยัดกระดาษ ระบบเอกสารราชการ (ระบบ e-manage)
RMUTTO 5.1-4-03 ประกาศคะแนน ITA 2565
RMUTTO 5.1-4-04 หนังสือขอแจ้งรายงานผลตามแผนฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม ณ

เดือนสิงหาคม 2565
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-19 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และ

แนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย
อ้างอิง RMUTTO 5.1-2-01 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําบัญชีต้นทุนผลผลิต
อ้างอิง RMUTTO 5.1-6-33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากรรายงานการพัฒนาความรู้และ

ทักษะวิชาชีพ (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้
อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้
RMUTTO 5.1-4-05 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 14/2565 สั่ง ณ วันท่ี 11 กรกฎาคม 2565
RMUTTO 5.1-4-06 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 19/2565 สั่ง ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565
RMUTTO 5.1-4-07 คําส่ังคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 11/2565 สั่ง ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565
RMUTTO 5.1-4-08 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 12/2565 สั่ง ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565
RMUTTO 5.1-4-09 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 21/2565 สั่ง ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565
RMUTTO 5.1-4-10 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 02/2566 สั่ง ณ วันท่ี 30 มกราคม 2566
RMUTTO 5.1-4-11 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 03/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-12 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 04/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-13 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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รหัสหลักฐาน รายการ

ตะวันออก ท่ี 05/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-14 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 06/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-15 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 07/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-16 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 08/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-17 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 09/2566 สั่ง ณ วันท่ี 23 มีนาคม 2566
อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-13 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่หัวข้อ KM

RMUTTO > การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565
RMUTTO 5.1-4-18 เว็บไซต์ http://ita.rmutto.ac.th
RMUTTO 5.1-4-19 เว็บไซต์ https://www.rmutto.ac.th
RMUTTO 5.1-4-20 หนังสือขอส่งรายงานงบการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565
RMUTTO 5.1-4-21 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/
RMUTTO 5.1-4-22 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 08/2564 สั่ง ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564
RMUTTO 5.1-4-23 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย ธรรมาภิบาล พ.ศ.

2564
RMUTTO 5.1-4-24 คําสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 15/2559 สั่ง ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2559
RMUTTO 5.1-4-25 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ

วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์

RMUTTO 5.1-4-26 ประชาพิจารณ์ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรอง
ศาสตราจารย์พิเศษ พ.ศ. ....

RMUTTO 5.1-4-27 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ การใช้งบประมาณรายจ่าย การ
โอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร งบประมาณเงินรายได้ (ฉบับที่...)
พ.ศ. ...

RMUTTO 5.1-4-28 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ระเบียบฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และอัตราเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือจัดการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. …. และร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษา
หลักสูตรระยะสั้น โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....

http://www.rmutto.ac.th/
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RMUTTO 5.1-4-29 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง การจําแนกงบประมาณประเภทรายจ่ายเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ...

RMUTTO 5.1-4-30 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ.
2566 – 2570

RMUTTO 5.1-4-31 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การกําหนดเกณฑ์ เง่ือนไข
และอัตราจ่ายค่าตอบแทนการประกวดแข่งขัน พ.ศ. ...

RMUTTO 5.1-4-32 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติใน
การใช้รถยนต์ราชการ

RMUTTO 5.1-4-33 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการดําเนินงานส่ิงก่อสร้าง
ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566

RMUTTO 5.1-4-34 ประชาพิจารณ์ร่างประกาศฯ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-35 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) แนวทางการจัดการประชุม การจัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมและรายงานการประชุมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO 5.1-4-36 ประชาพิจารณ์ร่างคู่มือการใช้อาคารและสถานท่ีอาคารศูนย์เรียนรวม
อ้างอิง RMUTTO 5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้
RMUTTO 5.1-4-37 ประกาศการสรรหาคณบดี
RMUTTO 5.1-4-38 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ประจําปีการศึกษา

2564
RMUTTO 5.1-4-39 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 360/2566 ลงวันที่ 23

มีนาคม 2566
RMUTTO 5.1-4-40 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 359/2566 ลงวันท่ี 23

มีนาคม 2566
อา้งองิ RMUTTO5.1-6-05 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบคุคล และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ของพนักงานตามภารกิจ
RMUTTO 5.1-4-41 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บ

ค่าบริการทางวชิาการของศูนย์บริการวิชาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤษภาคม
2565

RMUTTO 5.1-4-42 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียม เพื่อจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับคณะวศิวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ภาคนอกเวลา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วนัท่ี 25
สงิหาคม 2565

RMUTTO 5.1-4-43 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา ค่าธรรมเนยีม
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การศึกษา หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสุขภาพโลก คณะสัตว
แพทยศาสตร์ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 25 สิงหาคม 2565

RMUTTO 5.1-4-44 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา ค่าธรรมเนยีม
การศึกษาในการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ
วนัท่ี 25 สิงหาคม 2565
RMUTTO 5.1-4-45 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก วา่ดว้ย
อตัรา ค่าธรรมเนยีมการศึกษาในการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคนอกเวลา
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 25 สงิหาคม 2565

RMUTTO 5.1-4-46 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตรา ค่าธรรมเนยีม
การศึกษาในการจดัการศึกษาหลกัสูตรอนุปรญิญา สาขาวิชาธุรกิจบรกิารสขุภาพ
เพื่อการท่องเท่ียว คณะเทคโนโลยีสังคม พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วนัท่ี 27 กันยายน
2565

RMUTTO 5.1-4-47 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้
ในโครงการบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก พ.ศ.
2565 ประกาศ ณ วนัท่ี 27 กันยายน 2565

RMUTTO 5.1-4-48 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยค่าธรรมเนียมการศึกษา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันสหวิทยาการนานาชาติจกัรพงษภูวนารถ พ.ศ.
2565 ประกาศ ณ วนัท่ี 27 กันยายน 2565

RMUTTO 5.1-4-49 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกําหนด
อตัราเรยีกเก็บค่าธรรมเนยีมเพือ่จดัการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น พ.ศ. 2565
ประกาศ ณ วนัท่ี 27 กันยายน 2565

RMUTTO 5.1-4-50 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียม
การศึกษาในการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566
ประกาศ ณ วนัท่ี 24 มีนาคม 2566

RMUTTO 5.1-4-51 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยอัตราการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพื่อจัดการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา สําหรบัคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2566

RMUTTO 5.1-4-52 ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษา พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 28 เมษายน 2566

RMUTTO 5.1-4-53 ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยเครื่องแบบ พนักงานใน
สถาบนัอดุมศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565

RMUTTO 5.1-4-54 ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และ
วธิีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน 2565

RMUTTO 5.1-4-55 ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการงบประมาณเงิน
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รายได้ของมหาวทิยาลัย (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันท่ี 27 กันยายน
2565

RMUTTO 5.1-4-56 ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หลักเกณฑ์และวิธีการ
พจิารณาแตง่ตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วนัท่ี 12 เมษายน 2566

RMUTTO 5.1-4-57 ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยธรรมาภิบาล (ฉบับท่ี
2) พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 24 เมษายน 2566

อา้งองิ RMUTTO 5.1-6-14 แต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน
อา้งองิ RMUTTO 5.1-6-15 แบบสรปุข้อมูลบุคลากรท่ีลาศึกษาตอ่
RMUTTO 5.1-4-58 ระเบียบ ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทางราชการ พ.ศ. 2565
RMUTTO 5.1-4-59 ประกาศคณะกรรมการปฏบิัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวนัออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธกีารนกัศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2565

RMUTTO 5.1-4-60 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง การจ่ายค่าจ้างสําหรับพนักงานตามภารกิจซ่ึงจ้างจาก
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย

RMUTTO 5.1-4-61 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง สิทธกิารลาของพนักงานตามภารกิจ ซ่ึงจ้างจากเงิน
รายได้ในปงีบประมาณโดยไดร้ับค่าจ้าง

RMUTTO 5.1-4-62 ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพือ่บรรจเุข้ารบัราชการเป็นพนักงานในสถาบันฯ
ตําแหนง่วิชาการ

RMUTTO 5.1-4-63 ประกาศรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนกังานในสถาบันอุดมศึกษา
ตําแหนง่ประเภทท่ัวไป

RMUTTO 5.1-4-64 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์และเหรยีญจักรพรรดิมาลา
ประจําปี 2566

อา้งองิ RMUTTO 5.1-1-12 หนังสือแจง้เวยีนเล่มแผนพฒันามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ.
2566 – 2570

อา้งองิ RMUTTO 5.1-1-14 แจ้งเวยีนคํารับรองการปฏิบตัิงานตามแผนพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวนัออก ประจําปงีบประมาณ 2566

RMUTTO 5.1-4-65 มติคณะกรรมการปฏิบัติหนา้ท่ีแทนสภามหาวทิยาลัยฯ ครั้งท่ี 16/2565 เรื่อง
พจิารณาผูส้มควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจําปีการศึกษา 2564
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5.1.5.การจัดการความรู้
 5. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินการจัดการความรู้ตามระบบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามองค์ประกอบ ท่ี 5

การบริการจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการกําหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นขอบเขตในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้

ของคณะ,หน่วยงาน เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตและการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ

โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนํามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้

- มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566)
เพื่อเป็นกรอบในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ให้กับทุกคณะและหน่วยงานภายใน
(RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปี
การศึกษา2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566)

- มหาวิทยาลัยฯ กําหนดกระบวนการดําเนินการจัดการความรู้ ให้ทุกหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (RMUTTO
5.1-5-02 กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก)

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO)
เพื่ออํานวยการ กํากับ ติดตาม สนับสนุนให้เรียบร้อย ครอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ ให้เกิด
ประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (RMUTTO5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการ
ความรู้)

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มีหน้าที่กําหนด
ขอบเขตและเป้าหมาย กํากับ ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การดําเนินงานด้านการจัดการความรู้
ของทุกหน่วยงาน ท้ัง 4 เขตพื้นท่ีการศึกษา ตามที่ CKO พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย
ครอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้
(RMUTTO5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้)

- มหาวิทยาลัยฯ กําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นขอบเขตในการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะและหน่วยงาน
และดําเนินการกํากับ ติดตามให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามแผนท่ีกําหนดไว้
(RMUTTO5.1-5-05 บันทึกข้อความติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน) (RMUTTO5.1-5-06
เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน) และมีการกํากับ ติดตาม
ให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานด้านการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง (RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความ
ติดตาม รอบ 12 เดือน) และติดตามรายงานผลสรุปการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจําปี
การศึกษา 2564 (RMUTTO5.1-5-08 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานการจัดการ
ความรู)้ โดยแต่ละหน่วยงานได้ดําเนินการตามประเด็นความรู้ จํานวน 3 ด้าน ดังนี้ (RMUTTO5.1-5-09
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ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้)
1) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติระดับประเทศ ดังหัวข้อต่อไปนี้

 แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนตามสมรรถนะของผู้เรียน

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

 การจัดทําหลักสูตรระยะสั้นท่ีสามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank)

 การจัดทําวีดีโอสื่อการเรียนการสอนด้วยโปรแกรม CapCut

 การบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนหลักสูตรภาคนอกเวลา

 เทคนิคในการทําโปรเจคสหกิจศึกษาให้ประสบความสําเร็จ

 การออกแบบการสอนสําหรับการศึกษาบนฐานสมรรถนะ

 เทคนิคและรูปแบบในการสอนในยุควิถี New Normal

 เทคนิคการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นเป็นผู้ประกอบการ

 ระบบการจัดการคลังข้อสอบอัจฉริยะเพื่อมาตรฐานการวัดประเมินผลการเรียนรู้

 การจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
2) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านการวิจัย : มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและองค์ความรู้ ดังหัวข้อ
ต่อไปนี้

 การนําเสนอผลงานตีพิมพ์อย่างสร้างสรรค์

 เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่

 กระบวนการที่ใช้ในการยื่นขอความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา

 การพัฒนางานวิจัยอย่างไรให้หน่วยงานภายนอกอยากร่วมทุนด้วย

 การบริหารจัดการด้านการวิจัยหลักสูตรภาคนอกเวลา

 การเช่ือมโยงผลงานวิจัยลงในหนังสือเพื่อขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ

 การเขียนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ

 การเขียนขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

 การสร้าง Google scholar Citation Profile

 การสกัดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การบริการวิชาการของชุมชน

 การพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อการเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ
3) ประเด็นการจัดการความรู้ด้านบริหารจัดการ : การบริหารและจัดการองค์กรที่ดี ดังหัวข้อต่อไปนี้

 การพิมพ์หนังสือราชการ : หนังสือภายใน (เสนอเต็มรูปแบบ)ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

 เทคนิคการใช้ google drive

 ศิลปะการวางตน และการพัฒนาบุคลิกภาพ
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 การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

 การจัดการงานรับสมัครนักศึกษาใหม่

 การทําบรรณานุกรมง่ายๆด้วย ZOTERO

 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ Infographic เพื่อเผยแพร่การให้บริการด้วยแอพพลิเคชั่น Canva

 เทคนิคการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

 การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

 การใช้ถ้อยคําสํานวนในการเขียนหนังสือราชการและเทคนิคการเขียนรายงานการประชุม

 ข้ันตอนการสมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

- กําหนดให้คณะและหน่วยงาน จัดทําเล่มรายงาน คู่มือ โปสเตอร์ Infographic หรือเอกสารอ่ืน ๆ

ที่รวบรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีของผลงานจากการจัดการความรู้ เป็นลายลักษณ์อักษรและ

เผยแพร่องค์ความรู้ลงในเว็บไซต์การจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จากการ

ติดตามผลการดําเนินงานจากหน่วยงาน สามารถสรุปได้ ดังนี้

1) ประเด็นด้านการเรียนการสอน เช่น เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็น

ผู้ประกอบการของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยทางหน่วยงานได้เล็งเห็นการ

พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ เป็นสิ่งสําคัญเพ่ือเป็นการเชื่อมโยงความรู้กับการดํารงชีวิตใน

ชีวิตประจําวัน รวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคต เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ และช่วยให้นักศึกษาได้

เรียนรู้ศาสตร์วิชาต่าง ๆ ซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิตและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้าง

อาชีพให้แก่นักศึกษา และเตรียมพร้อมกําลังคนที่มีคุณภาพเข้าสู่หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

องค์ความรู้ที่ได้และสามารถนํามาปรับใช้ในการเรียนการสอน คือ ผู้สอนได้มีการสอดแทรกองค์

ความรู้ที่หลากหลายวิชาเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้

เกี่ยวกับผู้ประกอบการ การพานักศึกษาเข้าเยี่ยมชมคลังสินค้าของสถานประกอบการ การให้

นักศึกษาได้เรียนรู้ด้านการใช้ดิจิทัล เน้นการฝึกทักษะที่สําคัญในการใช้ชีวิตประจําวันและทํางานทุก

มิติ การนําเสนอแผนงานธุรกิจผ่านการจัดทําโปรเจคในรูปแบบ Startup การปรับการเรียนการสอน

โดยใช้วิธี good model เป็นต้น โดยหน่วยงานได้มีการนําองค์ความรู้ท่ีได้นี้ไปปรับใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนในสาขาวิชาเทคโนโลยีโลจิสติกส์และการจัดการระบบขนส่ง สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ และสาขาวิชา

การจัดการ (RMUTTO5.1-5-10 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้

ของคณะ/หน่วยงาน ด้านการเรียนการสอน)

2) ประเด็นด้านการวิจัย เช่น การเขียนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ ของคณะ

เทคโนโลยีสังคม เนื่องจากผลวิจัยที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติของอาจารย์ในหน่วยงานอยู่ในระดับ
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น้อยมากจึงกําหนดองค์ความรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนาเขียนผลงานวิจัยในระดับชาติ และเพิ่มจํานวน

ผลงานตีพิมพ์ องค์ความรู้ที่ได้และสามารถนํามาปรับใช้ในการทําผลงานวิจัย คือ อาจารย์ได้ทราบถึง

ต้นแบบที่ดีในการเลือกค้นหาบทความที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองที่จะทําวิจัยในฐานข้อมูลของสํานักพิมพ์

ที่น่าเชื่อถือ รวมไปถึงเทคนิคในการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อเพิ่มโอกาสในการตีพิมพ์และ

เผยแพร่ผลงานได้ ทั้งนี้หน่วยงานมีจํานวนผลงานทางวิชาการของบุคลากรที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา จํานวน 9 บทความ ดังน้ี ปีการศึกษา

2564 จํานวน 9 บทความ และปีการศึกษา 2565 จํานวน 18 บทความ (RMUTTO5.1-5-11

เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน ด้านการวิจัย)

3) ประเด็นด้านการบริหารจัดการ เช่น การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานสาหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ของสํานักงานอธิการบดี องค์ความรู้ท่ีได้และสามารถนํามาปรับใช้ในการทํางาน คือ บุคลากรมี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเขียนเล่มคู่มือในการเข้าสู่ตําแหน่งตามสายงานที่ตนครอง และ

สําหรับบุคลากรที่ยังไม่ถึงเกณฑ์ในการเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงข้ึน ก็ได้ประโยชน์จากการเตรียม

ความพร้อมการเขียนคู่มือฯ ดังกล่าวโดยสามารถนํามาต่อยอดเป็นผลงานเพื่อประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและยื่นเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงข้ึนได้

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการบูรณาการและแสวงหาความรู้โดยการเชิญวิทยากรผู้มีความรู้

ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ เ ช่น การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ของ

สํานักงานอธิการบดี (ด้านการบริหารจัดการ) เรื่อง “การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร

สายสนับสนุน” โดยได้มีการเชิญผู้ที่มีความรู้ มาเป็นวิทยากรซึ่งเป็นผู้มีความรู้และมีประสบการณ์

เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากประสบการณ์การทํางานและการพัฒนาตนเองจากงานประจํา

จนเกิดเป็นผลงานเพ่ือเสนอขอตําแหน่งสูงขึ้นได้ จากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรสามารถนําความรู้ท่ี

ได้มาเป็นแนวทางในการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานและผลงานอื่น ๆ เพื่อเสนอขอกําหนดตําแหน่ง

สูงขึ้น (สายสนับสนุน) ได้ โดยมีจํานวนบุคลากรที่มีความรู้เพิ่มขึ้นจํานวน 14 คน และ มีบุคลากร

สายสนับสนุนที่มีการย่ืนเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้น (ระดับชํานาญการ) จํานวน 2 ราย

(RMUTTO5.1-5-12 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/

หน่วยงาน ด้านการบริหารจัดการ)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บแนวปฏิบัติที่ดีท่ีได้จากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อสามารถให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้เข้าถึง
ข้อมูลการจัดการความรู้ นําแนวปฏิบัติที่ดี ไปไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน
(RMUTTO5.1-5-13 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่หัวข้อ KM
RMUTTO > การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีได้จากกิจกรรม
การจัดการความรู้ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าไปศึกษาและนําไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
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ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน (RMUTTO5.1-5-14 บันทึกข้อความ การเผยแพร่องค์ความรู้และแนว
ปฏิบัติท่ีดีผ่านทางอินเตอร์เน็ต-หน่วยงานภายใน)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีท่ีได้จากกิจกรรม
การจัดการความรู้ของหน่วยงานภายใน เพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้เข้าไปศึกษาและนําไปประยุกต์ใช้
(RMUTTO5.1-5-15 เอกสารการเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี-หน่วยงานภายนอก)

- มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดีและการนําไปใช้ประโยชน์ในการศึกษา
องค์ความรู้จากแนวปฏิบัติท่ีดีที่ได้จากกิจกรรมการจัดการความรู้ของหน่วยงาน โดยการสร้างเอกสาร
เป็น google form เพื่อความสะดวกและง่ายต่อการจัดเก็บข้อมูลจากการศึกษาแนวปฏิบัติ ท่ีดี
ของบุคลากร (RMUTTO5.1-5-16 แบบติดตามผลสัมฤทธ์ิ ผลการนําไปใช้ประโยชน์จากการศึกษาองค์
ความรู้และแนวปฏิบัติท่ีดี)

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจําปีการศึกษา 2565 โดย
เสนอต่ออธิการบดีผ่านรองอธิการบดีผู้รับผิดชอบงานด้านการจัดการความรู้ หรือ CKO เพื่อนําไปใช้เป็นข้อมูล
แนวทางในการดําเนินงานและการจัดทําแผนการจัดการความรู้ในปีการศึกษาต่อไป (RMUTTO5.1-5-17 บันทึก
ข้อความ รายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย)

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจําปีการศึกษา

2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566)

RMUTTO5.1-5-02 กระบวนการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

RMUTTO5.1-5-03 คําส่ังแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO) ท่ี

1244/2565 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2565

RMUTTO5.1-5-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ท่ี 1245/2565 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2565

RMUTTO5.1-5-05 บันทึกข้อความติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน

RMUTTO5.1-5-06 เอกสารรายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ของคณะ/หน่วยงาน

RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความติดตามผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน

RMUTTO5.1-5-08 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานการจัดการความรู้

RMUTTO5.1-5-09 ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

RMUTTO5.1-5-10 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

ด้านการเรียนการสอน



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 244

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-5-11 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

ด้านการวิจัย

RMUTTO5.1-5-12 เอกสาร คู่มือ รายงานผลการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน

ด้านการบริหารจัดการ

RMUTTO5.1-5-13 หน้าเว็บไซต์ https://person.rmutto.ac.th เมนูเอกสารเผยแพร่หัวข้อ KM RMUTTO

> การจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565

RMUTTO5.1-5-14 บันทึกข้อความ การเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีผ่านทางอินเตอร์เน็ต

(หน่วยงานภายใน)

RMUTTO5.1-5-15 เอกสารการเผยแพร่องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (หน่วยงานภายนอก)

RMUTTO5.1-5-16 แบบติดตามผลสัมฤทธ์ิ ผลการนําไปใช้ประโยชน์จากการศึกษาองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ

ท่ีดี

RMUTTO5.1-5-17 บันทึกข้อความ รายงานสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัย

จุดเด่น
1. การกําหนดประเด็นการจัดการความรู้สอดคล้องทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน
2. มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรู้เพิ่มมาก

ข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. ทุกหน่วยงานควรส่งเสริมกิจกรรมการบริหารการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ท่ีเห็น

ผลอย่างเป็นรูปธรรม
2.

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1.
2.
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5.1.6. การบริหารงานบุคคล
 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ.
2570) แผนดังกล่าวประกอบด้วย (RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566
– พ.ศ. 2570) ดังนี้

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
1. แผนการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
1.1 ด้านการวางอัตรากําลัง ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง

แผนอัตรากําลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย

ระดับ 4

1.2 ด้านการสรรหาบุคลากร ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ระบบการคัดเลือกและการสรรหา
บุคลากร

ระดับ 4

2. แผนการพัฒนาบุคลากร
2.1 ด้านการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร

คณะ/สํานัก/สถาบัน/กอง มีแผน
บริหารและพัฒนาบุคลากร

ร้อยละ 100

2.2 ด้านการพัฒนาตนเอง บุคลากรทุกคนมีแผนพัฒนาตนเอง ร้อยละ 90
2.3 ด้านความก้าวหน้าในการ
ทํางาน

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละ 30

ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนและ
สายปฏิบัติการที่มีความ
เจริญก้าวหน้าในสายงาน

ร้อยละ 5

2.4 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะของบุคลากรสายวิชาการ

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี

ร้อยละ 100

2.5 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน

บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี

ร้อยละ 100

2.6 ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการ
พัฒนาบุคลากร

ระดับความสําเร็จของระบบข้อมูล
บุคลากรท่ีมีความถูกต้องและ
ทันสมัย

ระดับ 4

2.7 ด้านการส่งเสริมให้บุคลากร ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ ระดับ 5
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ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
สายวิชาการ

2.8 ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
สายสนับสนุน

ระดับ 5

3.แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
3.1 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม

ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 85

3.2 ด้านระบบค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ

ร้อยละ 85

3.3 ด้านการยกย่องบุคลากร ร้อยละของบุคลากรมีความพึง
พอใจต่อระบบการยกย่องบุคลากร

ร้อยละ 85

3.4 ด้านจัดสวัสดิการ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึง
พอใจต่อสวัสดิการ
ของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 85

4. แผนพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
4.1 ด้านการส่งเสริมและปลูก
จิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณแก่บุคลากร

ร้อยละของบุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณของบุคลากร

ร้อยละ 85

ร้อยละมีผู้กระทําผิดและไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ

น้อยกว่าร้อยละ 4

4.2 ด้านการส่งเสริมเกียรติคุณ
เกียรติฐานะและสร้างความ
เลื่อมใสศรัทธาของบุคลากร

จํานวนบุคลากรได้รับการยกย่อง
รางวัลจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย

4 ราย

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดตามข้อ 1 จํานวน 4 แผน
ประกอบด้วย

1) แผนการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
2) แผนการพัฒนาบุคลากร
3) แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร
4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร มาดําเนินการ

โดยกองบริหารงานบุคคลได้ดําเนินการตลอดปีการศึกษา 2565 ดังนี้
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1. แผนการวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร
1.1 ด้านการวางอัตรากําลัง

- มหาวิทยาลัยฯ โดยกองบริหารงานบุคคลและกองนโยบายและแผนได้มีการขอพิจารณาแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์
และจัดสรรอัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 (RMUTTO5.1-6-02 บันทึกข้อความ พิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน) เพ่ือทําหน้าที่วิเคราะห์อัตรากําลัง
สายวิชาการและสายสนับสนุน เป็นไปอย่างเหมาะสม มีระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน (RMUTTO5.1-6-03
คําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน)

- ดําเนินการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในการบริหารอัตรากําลังให้บุคลากรทุกประเภทในมหาวิทยาลัยฯ
โดยจัดทําเป็นเอกสารในระบบ google drive แจ้งเวียนเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (SOP) ให้หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ (RMUTTO5.1-6-04 เอกสารช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน)

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานตามภารกิจ เพื่อทําหน้าท่ีให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจํามหาวิทยาลัย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงานตามภารกิจ ซ่ึงจ้าง
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2563 หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย
(RMUTTO5.1-6-05 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานตามภารกิจ)

- มี การแ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการพิจารณากลั่ นกรองการ ต่อ เวลาราชการให้ แ ก่ข้ าราชพลเรื อน
ในสถาบันอุดมศึกษา (RMUTTO5.1-6-06 คําส่ังคณะกรรมการกล่ันกรองการต่อเวลาราชการฯ)

- มีการสํารวจและตรวจสอบจํานวนข้อมูลบุคลากรเพื่อจัดทําแผนเกษียณอายุราชการประจําปีงบประมาณ
(RMUTTO5.1-6-07 ข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ)

- มีการแจ้งเตือนบุคลากร กรณีที่ยังไม่ย่ืนคําขอเพ่ือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (RMUTTO5.1-6-08 บันทึก
ข้อความ แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณียังไม่ยื่นเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ)
1.2 ด้านการสรรหาบุคลากร

- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการโดยเปิดรับสมัครบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จํานวน 8 คร้ัง
ในรอบปีการศึกษา 2565 ดังนี้ (RMUTTO5.1-6-09 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา)

- ครั้งท่ี 3/2565 เม่ือเดือนกันยายน 2565
- ครั้งท่ี 4/2565 เม่ือเดือนกันยายน 2565
- ครั้งท่ี 5/2565 เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2565
- ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือเดือนธันวาคม 2565
- ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือเดือนมกราคม 2566
- ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือเดือนมกราคม 2566
- ครั้งท่ี 3/2566 เม่ือเดือนมีนาคม 2566



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 248

- ครั้งท่ี 4/2566 เม่ือเดือนพฤษภาคม 2566
และมีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกําหนด และสถานที่คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับ

ราชการฯ จนถึงกระบวนการประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการฯ ตามกระบวนการสรรหา
บุคลากร (RMUTTO5.1-6-10 เอกสารสรรหาบุคลากรและคู่มือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน)

- มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดจํานวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการสอบแข่งขัน
และคัดเลือก เพื่อบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหน่งทางวิชาการและตําแหน่งประเภททั่วไป
และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เม่ือวันท่ี 10 มกราคม 2561
(RMUTTO5.1-6-11 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน)
2. แผนการพัฒนาบุคลากร

2.1 ด้านการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการสํารวจข้อมูลการพัฒนาบุคลากร โดยทําบันทึกข้อความสํารวจความต้องการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ในระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก (RMUTTO5.1-6-12 ข้อมูลสํารวจ
ความต้องการพัฒนาบุคลากร)

2.2 ด้านการพัฒนาตนเอง
- ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรท้ังสิ้น 1,191 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างน้อย

1 คร้ังต่อคนต่อปี แบ่งเป็นสายวิชาการ จํานวน 509 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ จํานวน 509 คน คิดเป็นร้อยละ
100 และบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 439 คน (ไม่นับรวมต่ํากว่าป.ตรี) ได้รับการพัฒนาความรู้ จํานวน 93
คน คิดเป็น ร้อยละ 21.18 (RMUTTO5.1-6-13 แบบรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)
ข้อมูลดังกล่าวส้ินสุดการจัดเก็บเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

- ด้านการศึกษา มีการแต่งต้ังคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เพื่อให้การดําเนินงานเกี่ยวกับ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ของบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO5.1-6-14 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน) มีการสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาระดับปริญญาโท-เอก
ประจําปี พ.ศ. 2566 และมีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาต่อเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมาในรอบปีการศึกษา
2565 จํานวน 23 ราย (RMUTTO5.1-6-15 บันทึกข้อความ สํารวจความต้องการทางการศึกษาและแบบสรุป
ข้อ มูลบุคลากรที่ ลา ศึกษาต่อ ) แบ่ ง เป็น สายวิชาการ จํ านวน 20 ราย โดยใช้ ทุนส่วนตัว 18 ราย
ทุนกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ราย และทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 1 ราย และสายสนับสนุน
จํานวน 3 ราย โดยใช้ทุนส่วนตัว

- มีบุคลากรที่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มจากปี ท่ีผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2565 จํานวน 10 ราย
(RMUTTO5.1-6-16 หลักฐานสําเร็จการศึกษาของบุคลากร)

2.3 ด้านความก้าวหน้าในการทํางาน
- มีบุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มจากปีท่ีผ่านมา ในรอบปีการศึกษา 2565 จํานวน 28 ราย

(RMUTTO5.1-6-17 คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ)
2.4 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสายวิชาการ
- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่
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ตําแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ แบ่งเป็น
กิจกรรมท่ี 1 คลินิกวิชาการการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อขับเคลื่อนเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ ในวันท่ี 20 - 21
มีนาคม 2566 และ
กิจกรรมท่ี 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การทําผลงานทางวิชาการ ได้แก่
รุ่นท่ี 1 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2566
รุ่นท่ี 2 วันท่ี 8 พฤษภาคม 2566
รุ่นท่ี 3 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566
รุ่นท่ี 4 วันท่ี 30 พฤษภาคม 2566
รุ่นท่ี 5 วันท่ี 26 มิถุนายน 2566
รุ่นท่ี 6 วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 (RMUTTO5.1-6-18 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ)

2.5 ด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน
มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมทางด้านวิชาชีพ

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเข้าสู่ตําแหน่งความก้าวหน้าทางด้านอาชีพและเพิ่มศักยภาพทางด้านวิชาชีพ
ในการเข้าสู่ตําแหน่งความก้าวหน้าตามสายงาน ดังนี้

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมโครงการย่อยท่ี 1
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนคู่มือปฏิบัติงานจากงานประจําสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมที่ 1.2
มาตรฐานคู่มือคือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 (RMUTTO5.1-6-19 บันทึกข้อความ
แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อวันท่ี
20 มิถุนายน 2565)

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมโครงการย่อยท่ี 1
อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนคู่มือปฏิบัติงานจากงานประจําสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมที่ 1.3 เทคนิค
การนําเสนอผลงานทางวิชาการ เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 (RMUTTO5.1-6-20 บันทึกข้อความ
แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เมื่อวันท่ี
12 กรกฎาคม 2565)

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมโครงการย่อยท่ี 2
เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์ จากงานประจํา กิจกรรมท่ี 2.3 เทคนิคการนําเสนอผลงาน
เชิงวิเคราะห์/งานวิจัย เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565 (RMUTTO5.1-6-21 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565)

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมโครงการย่อยที่
1 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนคู่มือปฏิบัติงานจากงานประจําสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมท่ี
1.4 การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ตําแหน่งที่สู งขึ้นของสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2565
(RMUTTO5.1-6-22 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2565)

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมโครงการย่อยที่
2 เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์ จากงานประจํา กิจกรรมท่ี 2.4 งานวิเคราะห์/งานวิจัย การเข้าสู่ตําแหน่งท่ี
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สูงขึ้นของสายสนับสนุน เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2565 (RMUTTO5.1-6-23 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2565)

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการประเมินบุคคลเพ่ือเข้าสู้ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ซึ่งเป็นตําแหน่ง
ตามโครงสร้างกฎกระทรวงการจัดตั้ ง ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ได้แก่ตําแหน่งดังต่อไปนี้

- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์
- หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
และมีผู้รักษาราชการแทนในตําแหน่ง ดังนี้
- ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
- ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขตจันทบุรี
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
- หัวหน้าสํานักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
- หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
และตําแหน่งผู้บริหารตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2550 ได้แก่
- ผู้อํานวยการกองคลัง
- ผู้อํานวยการนโยบายและแผน
- ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล
- ผู้อํานวยการกองพัฒนานักศึกษา
และมีผู้รักษาราชการแทนในตําแหน่ง ดังนี้
- ผู้อํานวยการกองกลาง

2.6 ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในด้านการพัฒนาบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ PMSHR ซึ่งเป็นระบบประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน์ รองรับ

บุคลากรทุกประเภท (RMUTTO5.1-6 เอกสารเพิ่มเติม 1)
2.7 ด้านการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ
- มหาวิทยาลัยฯ มีการให้ความรู้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง

การพัสดุ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติ
ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรม จรรยาบรรณต่อการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้มีความโปร่งใสความชัดเจนในการดําเนินงาน สามารถนําไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีความ
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รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ZOOM Meeting (RMUTTO5.1-6 เอกสารเพิ่มเติม 2)
3. แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารงรักษาบุคลากร

3.1 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม
- มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และส่งเสริม
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความสุจริต บรรลุผลตามหน้าท่ี และพันธกิจของหน่วยงาน (RMUTTO5.1-6-24
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และรายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต)

3.2 ด้านระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ
- มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการประเมินประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรอบระยะเวลา 6 และ 12 เดือน

(RMUTTO5.1-6-25 บันทึกข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564
ถึง 31 พฤษภาคม 2565 เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565)

3.3 ด้านการยกย่องบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้บุคลากร โดยการกําหนดการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ดี เด่นประจําปี 2565 ทุกประเภท ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ พนักงานตามภารกิจ ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย การสรรหาข้าราชการและลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อรับเครื่องหมาย
ประกาศเกียรติคุณ พ.ศ. 2549 และดําเนินการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 (RMUTTO5.1-6-26 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจําปี 2565)

3.4 ด้านจัดสวัสดิการ
- มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรบ้านพักให้กับบุคลากร (RMUTTO5.1-6-27 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัยของทางราชการ พ.ศ. 2565) และมีการจัดตั้งกองทุน
เพื่อบุคลากร (RMUTTO5.1-6-28 คําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (กองทุนเพื่อบุคลากร) ในการดูแลสวัสดิการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าพวงหรีดเพื่อแสดงความเสียใจ
ต่อบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมถึงบิดา มารดา สามี ภรรยาของบุคลากร และสวดพระอภิธรรมศพ กรณีท่ี
บุคลากรของมหาวิทยาลัยเสียชีวิต เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ์และ
อัตราเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 (RMUTTO5.1-6-29 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566)
4. แผนพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร

4.1 ด้านการส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก่บุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร และได้จัดทําเป็นเล่มคู่มือ

จรรยาบรรณบุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อบังคับ ทุกครั้งที่มีการบรรจุ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (RMUTTO5.1-6-30 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ
ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร)
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- สําหรับการควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อบุคลากรให้อยู่ภายใต้การกํากับ ติดตาม
และประเมินผลของคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยและ/หรือคณะกรรมการประจําคณะ
หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณของคณะ (RMUTTO5.1-6-31 คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย)
และในรอบปีการศึกษา 2565 ไม่มีผู้กระทําความผิดทางจรรยาบรรณ (RMUTTO5.1-6-32 บันทึกข้อความ
เรื่อง ขอรายงานข้อมูลการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณของบุคลากร)

4.2 ด้านการส่งเสริมเกียรติคุณ เกียรติฐานะและสร้างความเลื่อมใสศรัทธาของบุคลากร
- มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการส่งบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาดีเด่น

ประจําปี พ .ศ . 2565 เพื่อยกย่องเชิดชู เกียรติและประกาศเกียรติ คุณเ ป็นข้าราชการฯ ดีเ ด่น และ
ให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนฯดีเด่น กระทรวงศึกษาธิการพิจารณา และมหาวิทยาลัยฯ
มีบุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือก ราย ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณาธิป จิระสัญญาณสกุล สังกัดคณะศิลปศาสตร์
(ใช้รายการหลักฐาน RMUTTO 5.1-6-26 (1) และ RMUTTO 5.1-6-26 (2))

3. มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง

มหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้มีระบบในการติดตามการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพของบุคลากร ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ในการนําความรู้และทักษะท่ีได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้บุคลากรรายงานผลตามแบบติดตาม
การนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา ในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน (RMUTTO5.1-6-
33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากรรายงานการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ (ฝึกอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดูงาน) ของบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น

บุคลากรสายวิชาการ ราย ผศ.วินิภา ศรีมูล อาจารย์ประจําคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร เข้าร่วม
โครงการอบรมเรื่อง มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบ สาขาวิชาชีพส่ิงแวดล้อมและสารอันตรายอาชีพ
ผู้เก็บตัวอย่างนํ้า ระดับ ๓ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 องค์ความรู้
ที่ได้รับคือ สามารถนําความรู้มาปรับใช้ในด้านการบริการวิชาการ เป็นการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการ
ถ่ายทอดความเชี่ ยวชาญและร่วมมือทาง วิชาการระหว่างกัน และเกิด ความร่วมมือทาง วิชาการ
กับสถาบันอุดมศึกษาและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (RMUTTO5.1-6-34 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา
ดูงาน (บุคลากรสายวิชาการ)

บุคลากรสายสนับสนุน ราย นางสาวฐิติมา ขันเดช เข้าร่วมอบรมสัมมนาสําหรับอาจารย์และบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หัวข้อ “การวางแผนการเงินสําหรับอาจารย์ บุคลากร” เม่ือวันท่ี 1
กรกฎาคม 2565 องค์ความรู้ท่ีได้รับคือ สามารถนําความรู้ความเข้าใจที่ได้มาปรับใช้ในการออมและบริหารจัดการ
ทางการเงินของตัวเองเพื่อวางแผนอนาคต และตระหนักถึงความสําคัญในการออมและการลงทุนเพื่อสร้างวินัย
ทางการเงินกับตัวเอง (RMUTTO5.1-6-35 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายสนับสนุน)

มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการติดตามการสรรหาบุคลากร (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานตามภารกิจ
และพนักงานราชการ งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2566 (ปีการศึกษา 2565) ซ่ึงกองบริหารงานบุคคล
ได้ดําเนินการเปิดรับสมัครตําแหน่งประเภทท่ัวไปและตําแหน่งทางวิชาการ ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(RMUTTO5.1-6-36 รายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร) และมหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน
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การสอบแข่งขัน และคัดเลือก ให้ผู้สอบผ่านรายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ได้ ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันท่ี
31 พฤษภาคม 2566 ดังนี้

หน่วยงานท่ีเปิดสอบ/ตําแหน่ง คุณวุฒ/ิ จํานวน ผู้สอบผ่าน/ไม่มีผู้สมัคร
กองคลัง
1. นักวิชาการเงินและบัญชี

2. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป

ปริญญาตรี 2 อัตรา

ปริญญาตรี 1 อัตรา

นางสาวอรอนงค์ ทับกระโทก
นางกฤตติกา ดีสุ่ม
นางสาววณิดา ควินรัมย์

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก
1. วิจัย ปริญญาโท 1 อัตรา นายมนัส อารีย์

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
1. นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 2 อัตรา นางสาวสุภาวรรณ พยนต์

-
กองกลาง
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ปริญญาตรี 2 อัตรา นางสาววันทนา ทองน้อย

นางวรัญญา สมดี
สํานักงานตรวจสอบภายใน
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 1 อัตรา นางสาวรัตนา ตันนุกูล
กองนโยบายและแผน
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
2. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป

ปริญญาตรี 2 อัตรา
ปริญญาตรี 1 อัตรา

นางสาวพิชญา โกมลวัฒนพงศ์
นางสาวเขมณัฏฐ์ สรรค์ศิริกุล
นางสาวพรรณภัทร แสงสว่าง

สํานักงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ปริญญาตรี 1 อัตรา นางสาวอรทัย ตรีภัทร์

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ
1. เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป ปริญญาตรี 1 อัตรา นายธีรศักดิ์ หนูเมฆ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
1. อาจารย์
2. อาจารย์

ปริญญาโท 1 อัตรา
ปริญญาเอก 1 อัตรา

-
นางสาวณธภร กัญนราพงศ์
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คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 5 อัตรา นายเกรียงไกร รายณะสุข

นายนเรนทร บุญส่ง
นายรณชัย พรมชาติ
นายอนุวัฒน์ ภาชนะวรรณ์
นายชวพร บํารุงพฤกษ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
1. อาจารย์
2. อาจารย์
3. อาจารย์

ปริญญาโท 1 อัตรา
ปริญญาเอก 1 อัตรา
ปริญญาเอก 1 อัตรา

นายสุเมธ ดาราพิสุทธิ์
นางสาวพีรรัตน์ ดวงติ๊บ
นายกรันต์ ถํ้าแก้ว
(นักเรียนทุน)

สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ
1. อาจารย์
2. อาจารย์

สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และนวัตกรรม
1. อาจารย์

ปริญญาโท 1 อัตรา
ปริญญาเอก 1 อัตรา

ปริญญาโท 1 อัตรา

-
-

ว่าท่ีร้อยเอกศุภัทร ศิลาลอย

คณะเทคโนโลยีสังคม
1. อาจารย์ ปริญญาโท 4 อัตรา -

นางสาวนัชชา แสวงพรรค
นายกษิดิศ พร้อมเพราะ
นางพูลศิริ ประคองภักดิ์

โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี
1. อาจารย์
2. อาจารย์

ปริญญาโท 1 อัตรา
ปริญญาเอก 2 อัตรา

นายณัฐพล ท่ีรัก
นายฐาปนา นามประดิษฐ์
-
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สรุป
1. ตําแหน่งวิชาการ ผู้สอบผ่านการแข่งขันและคัดเลือก ดังนี้

1.1 วุฒิปริญญาเอก 10 คน
1.2 วุฒิปริญญาโท 7 คน

2. ตําแหน่งวิชาการ ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้
2.1 วุฒิปริญญาเอก 7 คน
2.2 วุฒิปริญญาโท 5 คน

3. ตําแหน่งประเภททั่วไป ผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้
3.1 วุฒิปริญญาโท 1 อัตรา
3.2 วุฒิปริญญาตรี 12 อัตรา

4. ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ไม่มีผู้สมัครสอบและไม่มีผู้ผ่านการสอบแข่งขัน ดังนี้
4.1 วุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา

และมีการเปิดรับสมัครพนักงานตามภารกิจ และพนักงานราชการ ตามวุฒิการศึกษาและภาระงาน
ท่ีหน่วยงานเจ้าของอัตราของเปิดรับสมัคร (RMUTTO5.1-6-37 เอกสารการสรรหาบุคลากร)

มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการติดตามการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน
โดยให้บุคลากรได้รายงานผลการศึกษา เช่น บุคลากรสายวิชาการ ราย อาจารย์ภูดิท กรรณิการ์ อาจารย์ประจํา
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (RMUTTO5.1-6 -38 เอกสารการ
เพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ) และบุคลากรสายสนับสนุน ราย นายณัฐภัค อ่ิมเอิบ บุคลากร
กองบริหารงานบุคคล ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO5.1-6-39 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน)

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 1 อัตรา -

คณะศิลปะศาสตร์
1. อาจารย์ ปริญญาเอก 3 อัตรา -

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์
1. อาจารย์
2. อาจารย์

ปริญญาโท 3 อัตรา
ปริญญาเอก 2 อัตรา

นางสาวรวินันท์ ลอยเมฆ
-
-
นายธวัชชัย ปัญญาคิด
-
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รวมทั้ง มหาวิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการซักซ้อมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขยายระยะเวลาศึกษา (RMUTTO5.1-6-
40 บันทึกข้อความ ซักซ้อมแนวปฏิบัติเก่ียวกับการขยายระยะเวลาศึกษา)

4. มหาวิทยาลัยฯ ไดมี้การประเมินผลความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผน
มหาวิทยาลัยฯ มีการนําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามข้อ 1 จํานวน 4 แผน ประกอบด้วย แผน

การวางอัตรากําลังและการสรรหาบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธํารง
รักษาบุคลากร และแผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร
มาประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด จากการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2565 สรุปได้ดังนี้

จํานวนตัวช้ีวัดแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรทั้งหมด = 18 ตัวช้ีวัด
จํานวนตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุผล = 2 ตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร = (18-2)/18*100

= 88.89 %
ดังน้ัน ความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ร้อยละ 88.89 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย (เป้าหมายร้อยละ 100)
จากการประเมินความสําเร็จของแผนดังกล่าวพบว่า ตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุ ได้แก่

1. การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ ดําเนินการจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. วิธีการ ขั้นตอนและการเขียนผลงานทางวิชาการ
(ตํารา/หนังสือ/วิจัย/บทความวิชาการ ฯลฯ) และจัดทําโครงการคลินิกพี่เลี้ยง เพื่อช่วยให้คําปรึกษา/แนะนํา/
แนวทางแก้ไข และเป็นกําลังใจในการเสนอขอผลงานทางวิชาการ
2. การเข้าสู่ตําแหน่งของบุคลากร (สายสนับสนุน) ซ่ึงนําไปสู่แนวทางปรับปรุงพัฒนาแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร เช่น ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเสนอขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้นให้มีจํานวนเพ่ิมขึ้น โดยการจัด
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสําคัญในการเสนอขอ
กําหนดตําแหน่งที่สูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง

จากการเปรียบเทียบการประเมินความสําเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 83.33 และในปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 88.89 ความสําเร็จ
ในการดําเนินการเพ่ิมขึ้นจากปีท่ีผ่านมา (RMUTTO5.1-6-41 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565)

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองบริหารงานบุคคลมีการเสนอเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
เข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ดังนี้

1) การปรับแก้ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการกําหนดระดับตําแหน่ง และ
การประเมินเพื่อแต่งตั้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารระดับผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานกําหนด
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ตําแหน่งสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (RMUTTO5.1-6-42 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565)

2) การรวบรวมและเทียบเคียงข้อมูลเกี่ยวกับการขอขยายระยะเวลาการยื่นคําขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร
ของหน่วยงาน การธํารงรักษาบุคลากร และเพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางในการถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน
(RMUTTO5.1-6-43 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566)

3) การพิจารณารับสมัครเพื่อการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า (RMUTTO5.1-6-44
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ)

4) การพิจารณารับสมัครเพื่อการเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า (RMUTTO5.1-6-45 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย วาระพิเศษ)

เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป (RMUTTO5.1-6-46 แผนการ
ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2566)
รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)
RMUTTO5.1-6-02 บันทึกข้อความ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการ

และสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิเคราะห์อัตรากําลังสายวิชาการและสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-04 เอกสารช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แบบฟอร์ม และมาตรฐานข้ันตอน

การปฏิบัติงาน
RMUTTO5.1-6-05 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานตามภารกิจ
RMUTTO5.1-6-06 คําส่ังคณะกรรมการกล่ันกรองการต่อเวลาราชการฯ
RMUTTO5.1-6-07 ข้อมูลผู้เกษียณอายุราชการ
RMUTTO5.1-6-08 บันทึกข้อความ แจ้งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา กรณียังไม่ยื่นเสนอขอตําแหน่งทาง

วิชาการ
RMUTTO5.1-6-09 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา และคู่มือมาตรฐานขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
RMUTTO5.1-6-10 เอกสารสรรหาบุคลากรและคู่มือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน
RMUTTO5.1-6-11 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดําเนินการ

สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-12 ข้อมูลสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-13 แบบรายงานการเข้าร่วมฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO5.1-6-14 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน
RMUTTO5.1-6-15 บันทึกข้อความ สํารวจความต้องการทางการศึกษาและแบบสรุปข้อมูลบุคลากรท่ีลาศึกษา

ต่อ
RMUTTO5.1-6-16 หลักฐานสําเร็จการศึกษาของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-17 คําส่ังแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
RMUTTO5.1-6-18 รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ
RMUTTO5.1-6-19 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2565
RMUTTO5.1-6-20 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565
RMUTTO5.1-6-21 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565
RMUTTO5.1-6-22 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 8 กันยายน 2565
RMUTTO5.1-6-23 บันทึกข้อความ แจ้งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม

ความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2565
RMUTTO5.1-6-24 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และรายงานผลการดําเนินการ

ป้องกันการทุจริต
RMUTTO5.1-6-25 บันทึกข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบท่ี 2 ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564

ถึง 31 พฤษภาคม 2565 เพื่อพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม
2565

RMUTTO5.1-6-26 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจําปี 2565
RMUTTO5.1-6-27 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารท่ีพักอาศัย

ของทางราชการ พ.ศ. 2565
RMUTTO5.1-6-28 คําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

(กองทุนเพ่ือบุคลากร)
RMUTTO5.1-6-29 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และอัตราเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566
RMUTTO5.1-6-30 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร และข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-31 คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-6-32 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอรายงานข้อมูลการกระทําความผิดทางจรรยาบรรณของบุคลากร
RMUTTO5.1-6-33 บันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์แจ้งบุคลากรรายงานการพัฒนาความรู้และทักษะ

วิชาชีพ (ฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน)
RMUTTO5.1-6-34 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายวิชาการ)
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รหัสหลักฐาน รายการ
RMUTTO5.1-6-35 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายสนับสนุน)
RMUTTO5.1-6-36 รายงานสรุปผลการสรรหาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-37 เอกสารการสรรหาบุคลากร
RMUTTO5.1-6-38 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายวิชาการ
RMUTTO5.1-6-39 เอกสารการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาบุคลากรสายสนับสนุน
RMUTTO5.1-6-40 บันทึกข้อความ ซักซ้อมแนวปฏิบัติเก่ียวกับการขยายระยะเวลาศึกษาต่อ
RMUTTO5.1-6-41 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2565
RMUTTO5.1-6-42 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565
RMUTTO5.1-6-43 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566
RMUTTO5.1-6-44 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ)
RMUTTO5.1-6-45 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ)
RMUTTO5.1-6-46 แผนการปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2566
RMUTTO5.1-6 เอกสารเพิ่มเติม 1
RMUTTO5.1-6 เอกสารเพิ่มเติม 2

จุดเด่น
1. มีการดําเนินการตามแผน

จุดท่ีควรพัฒนา
1. การติดตามข้อมูลเพื่อประมวลผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน

ข้อเสนอแนะ
1. การจัดทําระบบในการเร่งรัดติดตามข้อมูลเพื่อให้การดําเนินการเป็นไปตามแผน และ

เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
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5.1.7. การประกันคุณภาพ
 7. การกํากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันกําหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

มหาวิทยาลัยวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม ประกอบด้วย การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนา
คุณภาพ โดยจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพข้ึนเม่ือวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 ตามมติสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกครั้งท่ี 13/2563 (RMUTTO 5.1-7-01ประกาศจัดต้ังสํานักงานประกันคุณภาพ)
เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีดูแล สนับสนุน ส่งเสริม การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
โดยแบ่งระดับการดําเนินงานประกันคุณภาพออกเป็น 4 ส่วน คือ ระดับมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และ
หน่วยงานสนับสนุน ในปีการศึกษา 2565 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้มีเจตนารมณ์ และนโยบายการประกันคุณภาพ
ผ่านสํานักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ให้ทุกหน่วยงานดําเนินงานตามพันธกิจหน่วยงานโดยใช้ระบบประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของงาน
ตามพันธกิจหน่วยงานให้ครอบคลุมกระบวนการกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ เป็นกรอบ
แนวทางในการดําเนินงาน และให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารจัดการ สํานักงานประกันคุณภาพจัดทําประกาศนโยบายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
(RMUTTO 5.1-7-02 ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) โดยมีการดําเนินงานดังนี้

1) การควบคุมคุณภาพ
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย คําส่ัง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 1656/2565 เรื่องแต่งตั้งคณกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย) , คําส่ัง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 227/2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม) (RMUTTO 5.1-7-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
(เพิ่มเติม)) , คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ท่ี 228/2566 เรื่องเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-05 คําส่ังแต่งตั้ง เรื่องเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัย) เพื่อทําหน้าท่ี 1.เสนอแนะนโยบาย และแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ การจัดกลุ่ม
สถาบันการสนับสนุนทรัพยากร การกํากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาโดย
คํานึงถึงความเป็นอิสระ และความเป็นเลิศทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 2.ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดีเก่ียวกับการ
ดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ และการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 3.กําหนดเป้าหมายการประกัน
คุณภาพที่บูรณาการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธ์ิตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 4.กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการการประกันคุณภาพ
การศึกษา 5.ให้ข้อเสนอแนะแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน และรายงานเสนอขอ
ความเห็นชอบต่อสภามหาวิทยาลัย 6.กลั่นกรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และให้ข้อเสนอแนะ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 261

ต่อผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 7.สนับสนุน ส่งเสริม กํากับดูแล และติดตามความก้าวหน้าการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 8.สนับสนุน ส่งเสริม กํากับดูแล เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 9.กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนงานในสังกัด รวมถึงการกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้งานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตาม
การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา (RMUTTO5.1-7-06 คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ
และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา) เลขท่ีคําสั่ง ที่ 224/2566 มี 3 คณะกรรมการ
คือ คณะกรรมการอํานวยการ ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี
ผู้อํานวยการ เพื่อทําหน้าท่ี 1.กําหนด/ทบทวนนโยบาย และเป้าหมายคุณภาพของมหาวิทยาลัย 2.กํากับติดตาม
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับให้เป็นไปตามระบบ 3. พิจารณามอบหมายให้มี
คณะกรรมการดําเนินงานตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด 4.พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะกิจตามที่เห็นสมควร เพ่ือ
กํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 5.ให้คําปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนา และกํากับติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กําหนด

คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบด้วยคณะกรรมการกํากับตัวชี้วัด รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
คณะกรรมการจัดเก็บข้อมูลและรายงานผลตามตัวชี้วัด มีหน้าที่ 1.ทบทวนและจัดทําแผนการดําเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษากํากับ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปตามระบบหรือตามแผน 2.ดําเนินการให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ
ระดับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัย 3.จัดเก็บ/สนับสนุนข้อมูล และรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ 4.กํากับติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บ การบันทึกข้อมูลให้เป็นไปตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัดใน ระบบ CHE QA Online 5.เสนอแนะแต่งตั้งคณะกรรมการตามที่เห็นสมควร เพ่ือกํากับติดตามการ
ดําเนินงาน กลไกและวิธีการให้การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 6.ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่ผู้บริหารมหาวิทยาลัย
มอบหมาย

คณะกรรมการประสานงาน ประกอบด้วยผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ หัวหน้างานประกัน
คุณภาพทุกคณะ/หน่วยงานสนับสนุน บุคลากรสํานักงานประกันคุณภาพ มีหน้าท่ี 1.ประสานงานให้การกํากับ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยดําเนินด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตาม
ระบบและกลไกท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 2.ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมอบหมาย

การดําเนินงานคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพฯ ได้
ดําเนินการวางแผน และกํากับติดตาม ประสานงานการดําเนินงานประกันคุณภาพตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และ
ติดตามให้ทุกส่วนงานรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานประกันคุณภาพในทุกองค์ประกอบทําให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูล และใช้ข้อมูลกลางจากระบบข้อมูลของส่วนกลางโดยผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ร่วมกัน ได้แก่จํานวนนักศึกษา ค่า FTES โดยใช้ฐานข้อมูลของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(RMUTTO5.1-7-07) จํานวนบุคลากรโดยใช้ข้อมูลส่วนกลางของกองบริหารงานบุคคล(RMUTTO5.1-7-08)
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การคํานวณต้นทุกต่อหน่วยของหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากกองคลัง (RMUTTO5.1-7-09) ซ่ึงแสดงให้เห็น
บทบาทในการกํากับ ติดตาม ประสานงานรวมท้ังขับเคลื่อนการดําเนินงานให้ทุกภาคส่วนได้ดําเนินงานประกัน
คุณภาพตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย

-มีการดําเนินงานกําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวชี้วัด สปอว. ท้ังในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร (RMUTTO5.1-7-10 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย)ได้กําหนดผู้รับผิดชอบกํากับ
ตัวช้ีวัด หน่วยงานท่ีรับผิดชอบและผู้จัดเก็บข้อมูล และกําหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามแผนและกําหนดผู้กํากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย(RMUTTO5.1-7-11
ผู้กํากับดูแลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) มีปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ
(RMUTTO5.1-7-12 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2565) โดยผ่านการพิจารณา
เห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566 (RMUTTO
5.1-7-13รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย) หลังจากเข้าท่ีประชุมเรียบร้อย
สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการแจ้งเวียนให้ทราบโดยท่ัวกันทุกหน่วยงาน

สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกลไกการควบคุมคุณภาพโดยให้ทุกหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย
จัดทํารายงานการประเมินตนเองเป็นรอบระยะ 6 , 9 และ 12 เดือน เพื่อควบคุมคุณภาพระบบการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ (RMUTTO 5.1-7-14 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน ) (RMUTTO
5.1-7-15 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน ) และจัดประชุม/กิจกรรมเพ่ือให้ความรู้
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัยดังนี้

1.กิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร ปีการศึกษา 2565 เพ่ือชี้แจงทําความเข้าใจกับคณะ และหน่วยงาน
ภายใน มหาวิทยาลัยฯ ให้สามารถดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน - วิทยาเขตจันทบุรี วันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 ณ ห้องเหลืองจันทบูรี ชั้น 2
ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี (RMUTTO 5.1-7-16 หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมฯ)

2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance
: AUN-QA)” กิจกรรมท่ี 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA และกิจกรรมที่ 1.2:
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํารูปแบบการประเมิน AUN-QA ระหว่างวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไพสิฐพงษ์ ชั้น 3 โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ให้กับบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-17
หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"วันอังคารที่ 9
พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ หน่วยงานสนับสนุน และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุงเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษาต่อไป (RMUTTO 5.1-7-18 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

4.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน ในวัน
จันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
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เข้าใจให้บุคลากรมีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษา (RMUTTO 5.1-7-19 หนังสือเชิญ
เข้าร่วมโครงการฯ)

5.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 5.1 ระดับหลักสูตร วันที่ 18 พฤษภาคม
2566 อบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรมีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (RMUTTO 5.1-7-20
หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

6.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน วันที่ 19
พฤษภาคม 2566 อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรมีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ/สถาบัน
(RMUTTO 5.1-7-21 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมูล
วันที่ 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความรู้ เ ก่ียวกับการใช้งาน ระบบ RMUTTO SAR สําหรับผู้รายงานข้อมูล และผู้ตรวจสอบข้อมูล
(RMUTTO 5.1-7-22 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน
Pre-Audit วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในการใช้งานระบบกํากับติดตามการประเมินตนเอง และ ผลการประเมิน
คุณภาพ (RMUTTO SAR) ซ่ึงเป็นระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
(RMUTTO 5.1-7-23 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาฯ เพื่อจัดทําแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการประเมิน ผลการดําเนินงานการจัด
อบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานประกันคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์การ
ดําเนินงานกํากับติดตามของสํานักงานประกันคุณภาพ และคณะกรรมการบริหารคุณภาพฯมีผลให้คะแนน
ประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการประกัน
คุณภาพเพิ่มขึ้น และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ
2) การตรวจสอบคุณภาพ การดําเนินงานด้านการกํากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพมีการดําเนินการดังนี้

สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการกําหนดปฏิทินประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยซึ่งผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรรมการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 31 มกราคม 2566 วาระท่ี 5.3 ณ ห้องประชุมนริศรา ชั้น 2 อาคาร
5 เขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Application(RMUTTO 5.1-7-24 รายงาน
การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย) แจ้งเวียนให้กับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน/หน่วยงาน
(RMUTTO5.1-7-25 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ) นําไปจัดทําแผนการดําเนินงานโดยให้มีความ
สอดคล้องกับปฏิทินของมหาวิทยาลัยรวมทั้งได้มีการกํากับการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ของทุกหน่วยงาน โดย
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดจะเป็นผู้รวบรวมและรายงานการดําเนินงานให้ผู้กํากับตัวชี้วัด และรายงานต่อ
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ผู้บริหารได้ทราบ โดยสํานักงานประกันคุณภาพเป็นผู้รวบรวมผลการดําเนินงานในรอบ 6 9 และ 12 เดือน ใน
ภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

สํานักงานประกันคุณภาพได้ดําเนินการติดตาม และตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพจากรายงานการ
ประเมินตนเองของระดับหลักสูตร/คณะ/หน่วยงานสนับสนุน/มหาวิทยาลัย โดยมีการประสานผ่านเจ้าหน้าท่ี
ประกันคุณภาพของทุกหน่วยงาน เพ่ือเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปยังหลักสูตร คณะ หน่วยงาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการประกันคุณภาพของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย สํานักงานประกัน
คุณภาพจึงจัดโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ หน่วยงานสนับสนุน โดยมี
การอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองเข้าไปด้วย เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และระดับคณะ
เข้าใจและสามารถเขียนรายงานการประเมินตนเองได้ ผลการดําเนินงานพบว่า หลักสูตร และคณะ สามารถไป
เขียนรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร และระดับคณะได้ดีขึ้น และสํานักงานประกันคุณภาพมีการใช้
ระบบกํากับติดตามตรวจสอบฯ (RMUTTO QA) มาใช้ในการอบรมผู้ตรวจประเมินฯ โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้
เข้าทดสอบการตรวจประเมินฯ ท้ังระดับหลักสูตรและคณะ ซึ่งเป็นทดสอบระบบเบื้องต้นก่อนการตรวจประเมิน
คุณภาพจริง ซ่ึงได้ผลค่อนข้างดี ในส่วนของหน่วยงานสนับสนุนได้ให้ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมผู้ตรวจประเมิน
คุณภาพสายสนับสนุนได้ทดลองตรวจประเมินคุณภาพฯ เช่นกันซึ่งค่อนข้างได้ผลดี อีกทั้งในปีนี้ผลการ
ดําเนินงานพบว่า ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร และคณะ หน่วยงานสนับสนุนสามารถดําเนินการจัดทํารายงาน
การประเมินตนเองและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาหน่วยงานได้ตามกรอบเวลาในปฏิทินการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้การควบคุมตรวจสอบคุณภาพงานประกันคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ได้อย่างสะดวก และเป็นไปตามแผนงานที่กําหนด

สํานักงานประกันคุณภาพจัดโครงการเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา ช้ัน7 อาคารสรรพวิชญ์บริการ เขตพ้ืนที่บางพระ
เพื่อตรวจสอบคุณภาพในการดําเนินงานประกันคุณภาพ การจัดเก็บเอกสาร ข้อมูลหลักฐาน และตรวจสอบ
รายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-26 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)
3)การประเมินคุณภาพ สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําปี
การศึกษา 2565 ทั้งระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุนและกํากับดูแลรับผิดชอบการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ(RMUTTO5.1-7-27คําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ)
รวมทั้งดําเนินการและประสานงานกับผู้เก่ียวข้องกําหนดแผนและดําเนินกิจกรรมโครงการการเตรียมความพร้อม
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับทุกระดับส่วนงาน ประสานงานและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน
ดําเนินการประเมินคุณภาพของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย และ
ดําเนินการตรวจประเมินมหาวิทยาลัย อีกท้ังประสานงาน อํานวยความสะดวก และกํากับให้มีการดําเนินงาน
กรอกข้อมูลและรายงานผลการประเมินเข้าสู่ระบบ RMUTTO SAR ของมหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น และระบบ CHE
QA Online ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้ทันเวลาภายใน 120 วันหลังส้ินปี
การศึกษา และนําผลการประเมินทุกระดับในภาพรวมเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบ
ข้อเสนอแนะและนํามาปรับปรุงพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป ในปีการศึกษา 2564 นั้น สํานักงานประกันคุณภาพ
ได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2565
วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 วาระที่ 5.2 และครั้งที่ 13/2565 วันท่ี 27 กันยายน 2565 วาระที่ 5.3 (RMUTTO5.1-
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7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2565 วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 วาระที่ 5.2,
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2565 วันท่ี 27 กันยายน 2565 วาระท่ี 5.3) และ
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ครั้ง1/2566 วันที่ 31 มกราคม 2566 วาระท่ี
5.4 (RMUTTO5.1-7-29 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ครั้ง1/2566
วันท่ี 31 มกราคม 2566) วาระที่ 5.4 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง ท่ี 2/2566 วันท่ี 24
พฤษภาคม 2566 วาระท่ี 5.1(RMUTTO5.1-7-30 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่
2/2566 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 5.1) ผลการดําเนินงานตามพันธกิจการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบกลไกที่สถาบันกําหนด พบว่ามหาวิทยาลัยมีระบบ
กลไกด้านประกันคุณภาพ และสามารถกํากับให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพได้ครอบคลุมในทุก
ประเด็นเก่ียวกับ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ โดยทุกหน่วยงานมีการ
ดําเนินการในเรื่องการควบคุมกํากับติดตามคุณภาพตามระบบกลไกของมหาวิทยาลัย และรายงานต่อ
มหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย กําหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลข้อมูล ตามกรอบเวลา นอกจากน้ีทุกหน่วยงานทุกระดับจากวิทยาเขต และ
ทุกเขตพื้นที่ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม/โครงการของส่วนกลาง รวมทั้งการดําเนินงานตามระบบกลไกที่
มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ ท้ังในเรื่องการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพดังรายงานการประเมินตนเองของ
ทุกระดับส่วนงานอย่างครบถ้วน และรายงาน ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาจากข้อเสนอแนะ และการ
ประเมินคุณภาพของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ตามรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพของทุกส่วนงาน ผ
ลการดําเนินงานการจัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ผลการดําเนินงานกํากับติดตามของสํานักงานประกันคุณภาพ และคณะ
กรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยฯ มีผลให้
คะแนนประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้นบรรลุเป้าหมาย และทุก
หน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพหน่วยงานได้ครบทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งแสดงให้เห็น
กระบวนการกํากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ท่ีมหาวิทยาลัยได้ดําเนินการมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่ากระบวนการกํากับติดตามอย่างจริงจังท่ีนํามาใช้ให้ผลท่ีดี มหาวิทยาลัยจึงวางแผน
ในการนําระบบกลไกดังกล่าวที่ได้ดําเนินการในปีนี้ไปใช้ในการดําเนินงานในปีต่อไป

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-7-01 ประกาศจัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพ
RMUTTO 5.1-7-02 ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
RMUTTO 5.1-7-03 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
RMUTTO 5.1-7-04 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (เพิ่มเติม)
RMUTTO 5.1-7-05 คําส่ังแต่งตั้ง เรื่องเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-7-06 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.1-7-07 จํานวนนักศึกษา ค่า FTES โดยใช้ฐานข้อมูลของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
RMUTTO5.1-7-08 จํานวนบุคลากรโดยใช้ข้อมูลส่วนกลางของกองบริหารงานบุคคล
RMUTTO5.1-7-09 การคํานวณต้นทุกต่อหน่วยของหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากกองคลัง
RMUTTO5.1-7-10 ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-7-11 ผู้กํากับดูแลผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-7-12 ปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2565
RMUTTO5.1-7-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 31

มกราคม 2566
RMUTTO5.1-7-14 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน
RMUTTO5.1-7-15 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 9 เดือน
RMUTTO5.1-7-16 หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร ปีการศึกษา 2565
RMUTTO5.1-7-17 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯโครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน
RMUTTO5.1-7-18 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ

หน่วยงานสนับสนุน"
RMUTTO5.1-7-19 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมท่ี 5.3

ระดับหน่วยงานสนับสนุน
RMUTTO5.1-7-20 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมท่ี 5.1

ระดับหลักสูตร
RMUTTO5.1-7-21 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมท่ี 5.2

ระดับคณะ/สถาบัน
RMUTTO5.1-7-22 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO

SAR” กิจกรรมท่ี 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมูล
RMUTTO5.1-7-23 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO

SAR” กิจกรรมท่ี 6.3 ผู้ตรวจประเมิน Pre-Audit
RMUTTO5.1-7-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
RMUTTO5.1-7-25 หนังสือส่งแจ้งเวียนปฏิทินประกันคุณภาพ
RMUTTO 5.1-7-26 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน
RMUTTO 5.1-7-27 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ
RMUTTO5.1-7-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 11 สิงหาคม

2565 วาระที่ 5.2 , รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2565
วันท่ี 27 กันยายน 2565 วาระที่ 5.3
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.1-7-29 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ครั้ง1/2566 วันท่ี
31 มกราคม 2566

RMUTTO5.1-7-30 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 24
พฤษภาคม 2566 วาระที่ 5.1
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ตัวช้ีวัดที่ 5.2 : ผลการบริหารของคณะ

ชนิดของตัวช้ีวัด : ผลลัพธ์

เกณฑ์การประเมิน
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

คะแนนที่ได้ = คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ
จํานวนคณะท้ังหมดในสถาบัน

ผลการประเมินทุกคณะ ในปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

คณะ/สถาบัน/สํานักวิชา/โครงการจัดตั้ง คะแนนเฉล่ียผลประเมิน
(เต็ม 5 คะแนน)

ระดับคุณภาพ

1.เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 4.75 ดีมาก

2.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.78 ดีมาก

3.มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.38 ดี

4.เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 4.71 ดีมาก

5.เทคโนโลยีสังคม 4.25 ดี

6.บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.46 ดี

7.ศิลปศาสตร์ 4.58 ดีมาก

8.วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.46 ดี

9.สัตวแพทยศาสตร์ 4.73 ดีมาก

10.สถาบันเทคโนโลยีการบินและอวกาศ 4.82 ดีมาก

11.สํานักงานวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
นวัตกรรม

4.61 ดีมาก

12.โครงการจัดตั้งคณะวิศวกรรมศาสตร์บูรณา
การและเทคโนโลยี วิทยาเขตจันทบุรี

4.37 ดี

ค่าเฉล่ียทุกคณะของมหาวิทยาลัย 54.91/12= 4.58 ดีมาก
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

4.50คะแนน 4.58 4.58

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.2-1-01 รายงานการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565
RMUTTO5.2-1-02 ตารางสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีผู้รับผิดชอบ

ผศ.สมชาย สุพิสาร ผู้อํานวยการสํานักงานประกัน
คุณภาพ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส เจ้าหน้าที่สํานักงานประกันคุณภาพ
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ

ชนิดของตัวช้ีวัด : กระบวนการ

เกณฑ์การประเมิน
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ
1 ข้อ

มีการดําเนินการ
2 ข้อ

มีการดําเนินการ
3 - 4 ข้อ

มีการดําเนินการ
5 ข้อ

มีการดําเนินการ
6 ข้อ

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ
ผลการดําเนินงาน : ในปีการศึกษา 2565 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ ( ขีด หน้าข้อท่ีมีผลการดําเนินงาน )
 1. มีระบบและกลไกในการกํากับ ติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกดําเนินการกํากับติดตามบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัยและทุกคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามผลการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะตามระบบการบริหารและประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งมี
รองอธิการบดีด้านวิชาการคอยกํากับติดตามตรวจสอบการดําเนินงานผ่านสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
(สวท.) ท่ีทําหน้าท่ีส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตร

รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลงานวิชาการและการประกันคุณภาพท้ังการบริหารหลักสูตรและการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยมีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนกํากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
หลักสูตรและประกันคุณภาพหลักสูตร และมีสํานักงานประกันคุณภาพเป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการดําเนินงาน
กํากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรระดับคณะและ
ระดับสถาบันให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ สปอว.
กําหนด กําหนดโดยใช้ตัวชี้วัดตามเกณฑ์สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ใช้กับกลุ่มสถาบันเพื่อ
สอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย และกําหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันโดยมี
อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ รองอธิการบดีด้านวิชาการเป็นผู้ทบทวนและรองอธิการบดีทุกด้านให้คํารับรองการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและกําหนดให้การดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะและระดับหลักสูตรดําเนินการล้อตามระบบของมหาวิทยาลัย

สํานักงานประกันคุณภาพกําหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตรระดับคณะ
และระดับสถาบันให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ท่ี
สปอว.กําหนด กําหนดโดยใช้ตัวชี้วัดตามเกณฑ์สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยได้มีการกําหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปที่ใช้กับกลุ่มสถาบัน
เพื่อสอดคล้องกับบริบทของมหาวิทยาลัย และกําหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันโดยมี
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อธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ รองอธิการบดีด้านวิชาการเป็นผู้ทบทวนและรองอธิการบดีทุกด้านให้คํารับรองการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและกําหนดให้การดําเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะและระดับหลักสูตรดําเนินการล้อตามระบบของมหาวิทยาลัย

- มีการกําหนดผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานในทุกระดับ
(RMUTTO5.3-1-01 ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ระดับมหาวิทยาลัย
ปีการศึกษา 2565)

- กําหนดปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2565 เพื่อให้
หลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน และบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพทุกระดับของมหาวิทยาลัย
เข้าใจกรอบระยะเวลาปฏิบัติงานที่ตรงกันและสามารถควบคุมการปฏิบัติงานร่วมกันให้เป็นไปตามแผนงานอย่างมี
ระบบ (RMUTTO5.3-1-02 ปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565)

- วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับโดยกําหนดให้ทุกหน่วยงานรายงาน
ผลการประเมินตนเองรอบเวลา 6 , 9 , 12 เดือน มีการติดตามด้วยบันทึกข้อความ ควบคู่ไปกับระบบกํากับ
ติดตาม การประเมินตนเอง และการประเมินคุณภาพ (Rmutto Sar) และส่งเอกสารหลักฐานผ่าน Google
Drive (RMUTTO5.3-1-03 หนังติดตามรายงานการประเมินตนเองรอบ 6,9,12 เดือน)

โดยระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการประกับคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีการ
ดําเนินการเป็นไปตามกระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดซึ่งสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดทําขั้นตอนการดําเนินงาน
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี http://academic.rmutto.ac.th เข้าไปที่เมนู หลักสูตร>> งานหลักสูตร
และส่งเสริมวิชาการ>> การจัดทําหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง>> ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรใหม่/ปรับปรุง ซึ่งเป็น
กระบวนการจัดทําหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้คณะ/สาขาวิชา ผู้จัดทําหลักสูตรได้ดําเนินการตามข้ันตอน
และปฏิบัติตามแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2558 หรือเกณฑ์มาฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558
 2. มีคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
มหาวิทยาลัยมีการกํากับติดตามการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามระบบ

การประกันคุณภาพ ดังนี้
1.สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดําเนินการส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน กํากับติดตามการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ดังนี้

 มีการดําเนินงานติดตามข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการ
ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) RMUTTO 5.3-2-01 ขอความ
อนุเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับรายงานการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)

 มีการแจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาเพื่อให้คณะ/สถาบันดําเนินการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรท่ีกําหนดให้ทุกหลักสูตรควรได้รับการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย (RMUTTO
5.3-2-02 แจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาสําหรับหลักสูตรท่ีจะเปิดสอน ปีการศึกษา

http://academic.rmutto.ac.th
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2565)

 มีการแจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปยังคณะ/สาขาวิชา
ผู้จัดทําหลักสูตร เพ่ือให้ทราบและดําเนินการนําเสนอหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยต่อ
สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผ่านระบบพิจารณาความสอดคล้องของ
หลักสูตร CHECO (RMUTTO 5.3-2-03 แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร)

 มีการรายงานผลการนําเสนอหลักสูตรโดยแจ้งข้อสังเกตจากสํานักงานปลัดกระทรวงฯ ให้คณะ/
หลักสูตร ปรับแก้ไข (RMUTTO 5.3-2-04 แจ้งข้อสังเกตจาก สป.อว.เพื่อให้หลักสูตรปรับแก้ไข) รวมทั้งรายงาน
สถานะรับทราบหลักสูตรของมหาวิทยาลัยในระบบ CHECO ต่อท่ีประชุมสภาวิชาการเพื่อทราบ (RMUTTO 5.3-
2-05 วาระการนําเสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ)

2. สภาวิชาการ มี (RMUTTO 5.3-2-06 คําสั่งสภาวิชาการ) พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับหลักสูตร
การเรียนการสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา รวมท้ังเสนอความเห็นเก่ียวกับ
การรวมและการยกเลิกสาขาวิชาการเปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีการดําเนินงานดังนี้

 พิจารณาแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ในแต่ละหลักสูตรที่นําเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา ((RMUTTO 5.3-2-07 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบแบบรายงาน
การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08))

 พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีนําเสนอต่อสภาวิชาการฯ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร)

 พิจารณารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ท่ีนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร)

3.สํานักงานประกันคุณภาพมีการดําเนินงานกํากับติดตามการควบคุมคุณภาพการประเมินคุณภาพ โดย
สํานักงานประกันคุณภาพ และมีคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา (RMUTTO5.3-2-10 คําสั่งคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565) และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยติดตามตรวจสอบ
การดําเนินงานจากผู้กํากับตัวชี้วัดให้มีผลการดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดท้ังระดับสถาบันระดับ
คณะระดับหลักสูตรตามเอกสารและบันทึกข้อความการกํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพดังนี้

▪ บันทึกข้อความติดตามการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในของทุกระดับ
(RMUTTO 5.3-2-11บันทึกข้อความติดตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
คณะสถาบัน)
▪ บันทึกข้อความติดตามการจัดทําแผนพัฒนางานประกันคุณภาพตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจ

ประเมินในทุกระดับ (RMUTTO 5.3-2-12 บันทึกข้อความติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
คณะ)
▪ มหาวิทยาลัยมีการมีการกํากับติดตามคุณภาพของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเป็นไปตามกลไกการ

ประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กํากับโดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประกอบกับ สภา
มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 273

พ.ศ.2558
▪ ดําเนินการให้หน่วยงานสนับสนุนประเมินคุณภาพโดยการประเมินคุณภาพคู่มือการปฏิบัติงาน Standard

Operating Procedure (SOP) เพื่อให้เกิดการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้บุคลากรของ
หน่วยงานสามารถสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับแนวทางที่หน่วยงานต้องการและเกิด
ความก้าวหน้าในสายงานท่ีปฏิบัติอยู่ อีกท้ังบุคลากรในแต่ละหน่วยงานจะสามารถทํางานแทนกันได้ สามารถ
นําไปปฏิบัติงานได้จริง ทางมหาวิทยาลัยฯ จึงส่งเสริมให้มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานดังกล่าว และมีการตรวจ
ประเมินฯ โดยผู้ตรวจประเมินคุณภาพ ระดับสายสนับสนุนนั้น ได้รับการอบรมหลักสูตรผู้ตรวจประเมินฯ โดย
สํานักงานประกันคุณภาพได้มีการจัดอบรมดังกล่าวข้ึนโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรให้มีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งมีแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน (RMUTTO 5.3-2-13คําส่ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2565)

▪ บันทึกข้อความให้หน่วยงานทุกระดับดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองและจัดส่งรายงานตามรอบ
เวลา (RMUTTO 5.3-2-14บันทึกข้อความติดตามรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย
รอบ 6 , 9 ,12 เดือน) และนําผลการติดตามเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2566 วาระ
5.3 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 (RMUTTO 5.3-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง
2/2566)
▪ กําหนดให้ทุกหน่วยงานดําเนินการประกันคุณภาพและรับการตรวจประเมินคุณภาพ (RMUTTO 5.3-2-16

คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมินทุกหน่วยงานปีการศึกษา2564, 2565, RMUTTO 5.3-2-17 ตาราง
สรุปผลประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ ปีการศึกษา 2564 และปีการศึกษา 2565) รวมทั้งรายงาน ผ
ลการตรวจประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 ต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2565 วันที่ 11
สิงหาคม 2565 วาระท่ี 5.2 และครั้งที่ 13/2565 วันท่ี 27 กันยายน 2565 วาระท่ี 5.3 (RMUTTO5.3-2-18
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 11 สิงหาคม 2565 วาระที่ 5.2,
รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2565 วันท่ี 27 กันยายน 2565 วาระท่ี 5.3) และ
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ครั้ง1/2566 วันที่ 31 มกราคม 2566 วาระท่ี
5.4 (RMUTTO5.3-2-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ครั้ง1/2566
วันท่ี 31 มกราคม 2566) วาระที่ 5.4 และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้ง ท่ี 2/2566 วันท่ี 24
พฤษภาคม 2566 วาระที่ 5.1 (RMUTTO5.3-2-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี
2/2566 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 5.1)
ในส่วนปีการศึกษา 2565 ทางสํานักงานประกันคุณภาพ ได้นําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 4/2566 วันที่ 18
สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.1 (RMUTTO5.3-2-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่
4/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 วาระท่ี 5.1) และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 24
สิงหาคม 2566 วาระที่5.14 (RMUTTO5.3-2-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการ สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่
12/2566 วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.14)
4.มีคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษาเพื่อควบคุมคุณภาพกํากับติดตามการดําเนินงานการบริหารงาน
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บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยดําเนินงานภายใต้การกํากับของรองอธิการบดีด้านวิชาการและมีการรายงานผลต่อ
สภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.3-2-23 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา)
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ
ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรงบประมาณประจําปี 2565 ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน
ของส่วนกลางด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะรายละเอียดดังนี้
ในด้านการจัดสรรทรัพยากรเพื่อการสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรมหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตและการพัฒนานักศึกษา โดยมีกลยุทธ์ที่จะปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละคณะฯ/สถาบันฯ ใน
การพัฒนาหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งแต่ละคณะฯ/สถาบันฯ จะมีแผนพัฒนา
หลักสูตร โดยในการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรจะมีสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนทําหน้าที่ในการกํากับ
ดูแลการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามกระบวนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และการกํากับดูแลคุณภาพของ
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รวมถึงการนําเสนอหลักสูตรบรรจุเข้าวาระการประชุม
เพื่อพิจารณา โดยต้องนําเสนอหลักสูตรต่อสภาวิชาการฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงหลักสูตรท่ีผ่านการเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยจะนําเสนอต่อสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
เพื่อรับทราบให้ความเห็นชอบหลักสูตรต่อไป ซ่ึงในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก มีหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนท้ังหมด 74 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับอนุปริญญา จํานวน 1
หลักสูตร ปริญญาตรี จํานวน 54 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 13 หลักสูตร และหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก จํานวน 6 หลักสูตร ตามลําดับ (RMUTTO 5.3-3-01 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปี
การศึกษา 2565)

- สํานักงานประกันคุณภาพ ได้สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นสิ่งอํานวยความ
สะดวก ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร และคณะ สํานักงานประกันคุณภาพ
ร่วมมือกับสํานักวิทยบริการและสารสนเทศจัดทําระบบการกํากับ ติดตาม การประเมินตนเอง และผลการ
ประเมินคุณภาพ(Rmutto sar) เพื่อเป็นการกํากับติดตามประกันคุณภาพตามรอบการประเมินท้ังระดับหลักสูตร
และคณะ มหาวิทยาลัยพร้อมดําเนินการวางรายการหลักฐานผ่านระบบ Google Drive ท้ังระดับหลักสูตรคณะ
และสถาบันเพื่อสะดวกในการติดตามตรวจสอบท้ังรอบ 6 , 9 และ 12 เดือน

- สํานักงานประกันคุณภาพ ยังมีการสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรบุคคลเพื่ออบรมพัฒนาบุคลากรให้
ศักยภาพเพิ่มสูงขึ้น ท้ัง ทักษะ องค์ความรู้ หรือทักษะใหม่ โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อให้ความรู้ ส่งเสริม
สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้

1.กิจกรรมประกันคุณภาพสัญจร ปีการศึกษา 2565 เพ่ือชี้แจงทําความเข้าใจกับคณะ และหน่วยงาน
ภายใน มหาวิทยาลัยฯ ให้สามารถดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน - วิทยาเขตจันทบุรี วันพฤหัสบดีที่ 23 มีนาคม 2566 ณ ห้องเหลืองจันทบูรี ชั้น 2
ศูนย์ประชุมราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี (RMUTTO 5.3-3-02 หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม)

2. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 1 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “เกณฑ์การประเมิน
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คุณภาพเครือข่ายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance
: AUN-QA)” กิจกรรมท่ี 1.1: อบรมเชิงปฏิบัติการให้ ความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์ AUN-QA และกิจกรรมที่ 1.2:
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทํารูปแบบการประเมิน AUN-QA ระหว่างวันที่ 30 - 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
ดร.ชัยวัฒน์ แต้ไพสิฐพงษ์ ชั้น 3 โรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพเครือข่ายการประกัน
คุณภาพ มหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) ให้กับบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.3-3-03
หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับหน่วยงานสนับสนุน"วันอังคารที่ 9
พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับ หน่วยงานสนับสนุน และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุงเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพในปีการศึกษาต่อไป (RMUTTO 5.3-3-04 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

4.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 5.3 ระดับหน่วยงานสนับสนุน ในวัน
จันทร์ที่ 15 พฤษภาคม 2566 ผ่านสื่อออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรมีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจประเมินคุณภาพ การศึกษา (RMUTTO 5.3-3-05 หนังสือ
เชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

5.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 5.1 ระดับหลักสูตร วันที่ 18 พฤษภาคม
2566 อบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรมีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (RMUTTO 5.3-3-06
หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

6.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา กิจกรรมที่ 5.2 ระดับคณะ/สถาบัน วันที่ 19
พฤษภาคม 2566 อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรมีความสามารถในการเป็นผู้ตรวจ ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ/สถาบัน
(RMUTTO 5.3-3-07 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.2 ผู้ตรวจสอบข้อมูล
วันที่ 29 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความรู้ เ ก่ียวกับการใช้งาน ระบบ RMUTTO SAR สําหรับผู้รายงานข้อมูล และผู้ตรวจสอบข้อมูล
(RMUTTO 5.3-3-08 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบ RMUTTO SAR” กิจกรรมที่ 6.3 ผู้ตรวจประเมิน
Pre-Audit วันที่ 30 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Application) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรในการใช้งานระบบกํากับติดตามการประเมินตนเอง และ ผลการประเมิน
คุณภาพ (RMUTTO SAR) ซ่ึงเป็นระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ
(RMUTTO 5.3-3-09 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ)

มหาวิทยาลัยได้ให้ความสําคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
คุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพื่อ
จัดทําแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการตรวจติดตามและการประเมิน
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(RMUTTO 5.3-3-10 คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)

มหาวิทยาลัยได้นําผลจากการดําเนินงานประกันคุณภาพไปวางแผนการต้ังงบประมาณเพื่อจัดสรรสําหรับ
การดําเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอีกทั้งมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ระดับหลักสูตรตามต้นทุนต่อหน่วย (RMUTTO 5.3-3-11 รายงานต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา
2565) ที่นักศึกษาลงทะเบียนสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้การสนับสนุนทรัพยากรสําหรับการ
ดําเนินงานหลักสูตรและคณะโดยจัดส่งข้อมูลค่า FTES ให้คณะในการคํานวณสัดส่วนอาจารย์ประจําต่อนักศึกษา
และข้อมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (RMUTTO 5.3-3-12 ข้อมูล FTES ปีการศึกษา 2565 ของสํานัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) เพื่อนําไปพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
 4. นําผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา

สถาบันเพ่ือพิจารณา
สํานักงานประกันคุณภาพดําเนินการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ

หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัยท่ีผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้

- ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 สํานักงานประกันคุณภาพได้รายงานผลต่อคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2565 วันที่ 11 สิงหาคม 2565 วาระที่ 5.2 และคร้ังที่ 13/2565 วันที่ 27 กันยายน
2565 วาระที่ 5.3 (อ้างอิงRMUTTO5.3-2-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี
10/2565 วันที่ 11 สิงหาคม 2565 วาระท่ี 5.2,รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี
13/2565 วันที่ 27 กันยายน 2565 วาระที่ 5.3) และนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจํา
มหาวิทยาลัย ครั้ง1/2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566 วาระท่ี 5.4 (อ้างอิงRMUTTO5.3-2-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจํามหาวิทยาลัย ครั้ง1/2566 วันท่ี 31 มกราคม 2566) วาระที่ 5.4 และ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ังที่ 2/2566 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 วาระที่ 5.1 (อ้างอิงRMUTTO5.3-
2-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 24 พฤษภาคม 2566 วาระท่ี
5.1)

- ผลการประเมินปีการศึกษา 2565 สํานักงานประกันคุณภาพ ได้รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี
4/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 วาระท่ี 5.1 (อ้างอิง RMUTTO5.3-2-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 18 สิงหาคม 2566 วาระที่ 5.1) และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ครั้ งที่ 12/2566 วันที่ 24 สิงหาคม 2566 วาระที่5.14 (อ้างอิงRMUTTO5.3-2-22 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 วาระที5่.14)

มหาวิทยาลัยมีการกํากับและติดตามตรวจสอบในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่าง
ต่อเน่ืองอย่างมีระบบโดยผ่านคณะกรรมการระดับสถาบันพิจารณา และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ จึงมีผลให้มีการพัฒนางานประกันคุณภาพที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 277

 5.นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ
ให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง

มหาวิทยาลัยฯ นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายในนําเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพื่อปรับปรุงหลักสูตรและการดําเนินงานของคณะ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังที่ 10/2565 วันที่ 11
สิงหาคม 2565 วาระท่ี 5.2 มติท่ีประชุมเห็นชอบรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 และมอบมหาวิทยาลัยฯ นําข้อสังเกตคณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ไปดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องต่อไป และครั้งที่ 13/2565 วันที่ 27 กันยายน 2565
วาระที่ 5.3 มติที่ประชุมเห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานอุดมศึกษา รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 พร้อมข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ตรวจประเมินฯ (RMUTTO5.3-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2565 วันท่ี
11 สิงหาคม 2565 วาระที่ 5.2,รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 13/2565 วันที่ 27
กันยายน 2565 วาระที่ 5.3)

ส่วนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าปีการศึกษา 2565 ผลการดําเนินทุกระดับมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองรวมท้ังมีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ (RMUTTO
5.3-5-02 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2564) และดําเนินการตามแผน รวมท้ังส่ง
รายงานมายังผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-5-03 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2564) ผลการ
ดําเนินงานพบว่าการดําเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ในปีการศึกษา 2565 มี ผ
ลการประเมินคุณภาพดีข้ึน มหาวิทยาลัยฯ มีจํานวนหลักสูตร ทั้งสิ้น 74 หลักสูตร ระดับอนุปริญญา 1 หลักสูตร
ปริญญาตรี 54 หลักสูตร ปริญญาโท 13 หลักสูตร ปริญญาเอก 6 หลักสูตร ระดับคุณภาพ ดีมาก จํานวน 5
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 6.76 ระดับคุณภาพ ดี จํานวน 65 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 87.84 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง จํานวน 4 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 5.40 และจํานวนคณะที่มีคะแนนระดับดีมาก จํานวน 7 คณะ
คิดเป็นร้อยละ 58.33 ระดับดี จํานวน 5 คณะ คิดเป็นร้อยละ 41.67 และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตั้งแต่ปี
การศึกษา 2561-2564 มีผลการดําเนินงานที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องท้ังระดับหลักสูตรและระดับคณะ(RMUTTO5.3-
5-04 ตารางสรุปผลรายงานการตรวจประเมินปีการศึกษา 2561-2564)
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรท้ังหมด 74 หลักสูตร เป็นหลักสูตรอนุปริญญา จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตร
ระดับปริญญาตรี จํานวน 54 หลักสูตร หลักสูตรระดับปริญญาโท จํานวน 13 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก จํานวน 6 หลักสูตร ซ่ึงในทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพผ่านการประเมินทุกหลักสูตร ซ่ึง
คิดเป็นร้อยละ 100 (RMUTTO 5.3-6-01 ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565)
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

6 ข้อ 6 ข้อ 5

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO5.3-1-01 ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ระดับ
มหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565

RMUTTO5.3-1-02 ปฏิทินการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565
RMUTTO5.3-1-03 หนังติดตามรายงานการประเมินตนเองรอบ 6,9,12 เดือน
RMUTTO 5.3-2-01 ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับรายงานการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
RMUTTO 5.3-2-02 แจ้งแผนการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาสําหรับหลักสูตรที่จะเปิดสอน

ปีการศึกษา 2565
RMUTTO 5.3-2-03 แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยไปยังคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
RMUTTO 5.3-2-04 แจ้งข้อสังเกตจาก สป.อว.เพื่อให้หลักสูตรปรับแก้ไข
RMUTTO 5.3-2-05 วาระการนําเสนอหลักสูตรเข้าสภาวิชาการ
RMUTTO 5.3-2-06 คําส่ังสภาวิชาการ
RMUTTO 5.3-2-07 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบแบบรายงานการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08)
RMUTTO 5.3-2-08 มติสภาวิชาการฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร
RMUTTO 5.3-2-09 มติสภามหาวิทยาลัยฯให้ความเห็นชอบหลักสูตร
RMUTTO5.3-2-10 คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพและกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2565
RMUTTO 5.3-2-11 บันทึกข้อความติดตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร

คณะสถาบัน
RMUTTO 5.3-2-12 บันทึกข้อความติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรคณะ
RMUTTO 5.3-2-13 คําส่ังคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2565
RMUTTO 5.3-2-14 บันทึกข้อความติดตามรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร คณะ มหาวิทยาลัย รอบ 6 , 9 ,12

เดือน

RMUTTO 5.3-2-15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คร้ัง2/2566

RMUTTO 5.3-2-16 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ ปีการศึกษา 2564 และ 2565
RMUTTO 5.3-2-17 ตารางสรุปผลประเมินระดับหน่วยงานหลักสูตรคณะ ปีการศึกษา 2564 และ 2565
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รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 5.3-2-18 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 11 สิงหาคม
2565 วาระที่ 5.2,รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 13/2565
วันท่ี 27 กันยายน 2565 วาระที่ 5.3

RMUTTO 5.3-2-19 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 13 มกราคม
2566

RMUTTO 5.3-2-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 2/2566 วันท่ี 24
พฤษภาคม 2566

RMUTTO 5.3-2-21 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 18 สิงหาคม
2566

RMUTTO 5.3-2-22 รายงานการประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 24 สิงหาคม
2566

RMUTTO 5.3-2-23 คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา
RMUTTO 5.3-3-01 หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565
RMUTTO 5.3-3-02 หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมฯ
RMUTTO 5.3-3-03 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
RMUTTO 5.3-3-04 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
RMUTTO 5.3-3-05 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
RMUTTO 5.3-3-06 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
RMUTTO 5.3-3-07 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
RMUTTO 5.3-3-08 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
RMUTTO 5.3-3-09 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการฯ
RMUTTO 5.3-3-10 คําส่ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และกํากับติดตามการดําเนินงานด้านประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
RMUTTO 5.3-3-11 รายงานต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2565
RMUTTO 5.3-3-12 ข้อมูล FTES ปีการศึกษา 2565 ของสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
RMUTTO 5.3-5-01 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 11 สิงหาคม 2565 วาระที่

5.2 และ รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งท่ี 13/2565 วันท่ี 27 กันยายน
2565 วาระที่ 5.3

RMUTTO 5.3-5-02 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 2564
RMUTTO 5.3-5-03 รายงานผลตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2564
RMUTTO5.3-5-04 ตารางสรุปผลรายงานการตรวจประเมินปีการศึกษา 2561-2564
RMUTTO 5.3-6-01 ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565
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ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์
ผศ.สมชาย สุพิสาร

ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส

เจ้าหน้าที่สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เจ้าหน้าที่สํานักงานประกันคุณภาพ
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก

ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้าง

บัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on ดังนี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

11 8 72.73 3.64
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 86 72.73 3.64

รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO 6.1-01-01 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ยุทธศาสตร์ท่ี 2
RMUTTO 6.1-01-02 ร้อยละความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต
RMUTTO 6.1-01-03 ตารางสรุปภาวะการมีงานทํา
RMUTTO 6.1-01-04 หลักสูตรท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2564-2565
RMUTTO 6.1-01-05 ผลคะแนนภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2565

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

อาจารย์ธนสร กิรัมย์ ผู้อํานวยสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวจันทนา กสิวิทย์ หัวหน้าสํานักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน
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ตัวช้ีวัดที่ 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3

พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ

Thailand 4.0

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการ

สอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 ดงันี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน

10 8 80 4

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 92 ร้อยละ 80 4
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.2-1-01 ตารางผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดตามหน่วยงานแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ พ.ศ. 2561
– 2565 ทบทวนและ ปรับปรุง 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สะสม ณ สิ้นไตรมาส 4
(1 ตุลาคม 2564 – 30กันยายน 2565)

จุดเด่น
1. ด้านผลิตผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ท่ีเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดย

มหาวิทยาลัย ชุมชน สังคม ผู้ประกอบการ และอุตสาหกรรม ได้รับประโยชน์ รวมท้ังพัฒนาและ
สนับสนุนบุคลากรทางการวิจัย จัดทําผลงานที่เป็นเลิศ
มีจํานวนผลงานวิจัยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ท่ียอมรับและ สะท้อน อัตลักษณ์ท่ีโดดเด่นและ
ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ มากกว่า 10 โครงการและ
จํานวนของงานวิจัยท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและ ตอบโจทย์ผู้ประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน มากกว่า 10 โครงการ
ด้านสนับสนุนจํานวนงานวิจัยหรืองานออกแบบหรืองานสร้างสรรค์หรือสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา
ท่ีได้รับการเผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือระดับ นานาชาติ มีจํานวนของงานวิจัยหรือ
งานบริการวิชาการท่ีรับใช้สังคมท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
มากกว่า 20 ผลงาน
ด้านสนับสนุนให้ทําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เป็นท่ียอมรับของสังคม และนําไป
แก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคมได้ มีจํานวนผลงานวิจัย เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม
เป็นท่ียอมรับของผู้ใช้ประโยชน์ และนําไปแก้ไขหรือพัฒนาชุมชน สังคม ได้อย่างเป็นรูปธรรม
มากกว่า 15 ผลงาน
ด้านส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานสนองพระราชดําริฯ ร้อยละความสําเร็จของการดําเนิน
งานสนองโครงการ พระราชดําริของมหาวิทยาลัย ร้อยละ100 และจํานวนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 3 ผลงาน
ด้านการนําองค์ความรู้และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่สังคมอย่างยั่งยืน และต่อยอดเชิงพาณิชย์ มี
จํานวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีได้รับการใช้ประโยชน์สู่ ชุมชนให้เกิดความยั่งยืนหรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์ หรือได้รับความคุ้มครองสิทธิทางปัญญา มากกว่า 1ผลงาน
ด้านการระดมทุนวิจัยจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ และศิษย์เก่า
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ ท่ีสนับสนุนงานวิจัย
เพิ่มข้ึน กลุ่มวิทย์ฯ 40,000 บาท/คน
ด้านสร้างเครือข่ายความร่วมมือการทําวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอก
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ มีจํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่เกิดจากเครือข่ายที่ทํา
ความร่วมมือในการทํางานวิจัยสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
เอกชน รวมท้ังสถานประกอบการ มากกว่า 3 กิจกรรม
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2.

จุดท่ีควรพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยต้องทํารายได้จากการให้สิทธิในการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย
2. ทุนสนับสนุนงานวิจัยกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จากหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน

ภายนอก เอกชน สถานประกอบการ และศิษย์เก่า ยังน้อยกว่า 30,000 บาท/คน

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ส่งเสริมนักวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และกลุ่มอื่นๆเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยเชิงบูรณาการที่มีการทํางานข้ามศาสตร์เพ่ือเพ่ิมคุณภาพงานวิจัยและผลผลิต ตั้งแต่
ต้นน้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา ตามความต้องการของแหล่งทุน

2. จัดเวทีให้ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอกได้พบปะกับนักวิจัยเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
ท่ีมีศักยภาพ สามารถต่อยอดการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

3. มหาวิทยาลัยควรมีสํานักงานบริหารนวัตกรรมซ่ึงดูแลเร่ืองการจดทรัพย์สินทางปัญญาและสิทธ์ิ
เทคโนโลยี ภายใต้การกํากับของสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์ เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

พัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน ดังนี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน
10 5 50 2.50

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 70 ร้อยละ 50 2.50
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.3-1-01 รายงานผลการดําเนินงานตาม เล่มแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ฉบับทบทวนและปรับปรุง
2564-2565 หน้า 20

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา
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ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา

เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน

สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ

เป็นไทย ดังนี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน
1 1 100 5

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.4-1-01 รายงานแสดงผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา
2565

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์ รองอธิการบดี

ผศ.ตวงสิริ สยมภาค รองอธิการบดี

ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

นางสาวงามจิต อินทวงศ์
นางสาวน้ําผึ้ง ตรีภัทร์

ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
นายสุพจน์ แวงภูลา

เจ้าหน้าท่ีสํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
เจ้าหน้าท่ีสํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ
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ตัวชี้วัดที่ 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา

ระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

ชนิดของตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

รอบปีประเมิน ปีการศึกษา
เกณฑ์การประเมิน

ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ร้อยละ 100
เท่ากับ 5 คะแนน
สูตรในการคํานวณ

1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมายตามสูตร

ร้อยละ = จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่บรรลุเป้าหมาย x 100
จํานวนตัวช้ีวัดความสําเร็จทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว้ในปีที่ประเมิน

2. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

ร้อยละ =ร้อยละความสําเร็จของแผนท่ีบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดความสําเร็จ x 5
100

ผลการดําเนินงาน ในปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบ

รวมศูนย์ ดังนี้

ตัวช้ีวัดทั้งหมด ตัวช้ีวัดที่บรรลุ ร้อยละความสําเร็จ คะแนน
7 6 85.71 4.29

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย

ค่าเป้าหมาย
12 เดือน

(1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน

  

ผล คะแนน
ต่ํากว่าเป้าหมาย เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย

ร้อยละ 90 ร้อยละ 85.71 4.29
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รายการหลักฐาน

รหัสหลักฐาน รายการ

RMUTTO6.5-1-01 แจ้งมติรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ
RMUTTO6.5-1-02 ตารางสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยฯ

จุดเด่น
1. ระดับคะแนนการประเมินความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยในปี2565 อยู่ท่ี 92.27 คะแนน ซ่ึง

ถือว่าอยู่ในระดับ 2 ปีซ้อน
2. ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณ์ต่างๆไปสู่การแข่งขันภายนอกเพิ่มข้ึน ในปี 2565 อยู่ท่ี 26.36 มากกว่า
เป้าหมายท่ีวางไว้มากกว่าร้อยละ 10

จุดท่ีควรพัฒนา
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงพัฒนา Output-based Outcome-based

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงตัวชี้วัดให้ท้าทายมากข้ึน และตอบโจทย์ของการผลิตบัณฑิต ว่า

เป็นท่ีต้องการของประเทศชาติหรือไม่ อย่างไร รวมถึงภาวะการมีงานทําในโลกยุคใหม่

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ ตําแหน่ง
ผู้กํากับตัวช้ีวัด ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ รองอธิการบดี
ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงาน
ท่ีรับผิดชอบ

นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน

ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวพิชญา ดวงบุตรศรี เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน
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บทที่ 3 ส่วนสรุป
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับสถาบัน

ประจําปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2565

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2565
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผล คะแนน

การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.59
3.60

คะแนน
265.43

3.59 3.59
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย74

1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5
ร้อยละ 35

207 * 100 ร้อยละ
40.19

5
บรรลุ

เป้าหมาย515

1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 3.29 ร้อยละ 32
203*100 ร้อยละ

39.42
3.29

บรรลุ
เป้าหมาย515

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 1 21.88/5 = 4.38 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

5 6 ข้อ 6ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.96

3.80
คะแนน

47.51
3.96 3.96

บรรลุ
เป้าหมาย12

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 4.94
4.90

คะแนน
59.23

4.94 4.94
บรรลุ

เป้าหมาย12

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 2 13.90/3 = 4.63 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5/1 = 5 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5/1 = คะแนน

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 5 7 ข้อ 7 ข้อ 5

บรรลุ
เป้าหมาย
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2565

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2565
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผล คะแนน

การบรรลุ
เป้าหมาย

5.1.1 การพัฒนาแผน
5.1.2 ข้อมูลการเงิน
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.58
4.50

คะแนน
54.91

4.58 4.58
บรรลุ

เป้าหมาย12

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 5 14.58/3 = 4.86 คะแนน
เฉล่ียรวมองค์ประกอบท่ี 1 -5 60.36/13 = 4.64 คะแนน
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน
ประจําปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 – 31พ.ค.66)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,2.3,5.2) คะแนน

เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.29 5,5 3.59 4.38 ดี

2 การวิจัย 3.96 5 4.94 4.63 ดีมาก

3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมาก

4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

- 5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ - 5,5 4.58 4.86 ดีมาก

รวม 4.08 5 4.37 4.64 ดีมาก

ผลการประเมิน 4.64 ดีมาก

* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวชี้วัด ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับสถาบัน +
เกณฑ์มหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 - 31พ.ค.66)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2565

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2565
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผล คะแนน

การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.59
3.60

คะแนน
265.43

3.59 3.59
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย74

1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 5
ร้อยละ 35

207 * 100 ร้อยละ
40.19

5
บรรลุ

เป้าหมาย515

1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 3.29 ร้อยละ 32
203*100 ร้อยละ

39.42
3.29

บรรลุ
เป้าหมาย515

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and
Graduate Entrepreneur) (ผลลัพธ)์

0.57 1 คะแนน
42

0.57 0.57
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย74

1.7 ราง วัล ด้าน ผู้ประกอบการ (Startup Awards)
(ผลลัพธ)์

0 1 คะแนน
0

0 0
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย74

1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ
/อุตสาหกรรม (Talent/ Academic Mobility
Consultation) (ผลลัพธ)์

3.50 2 คะแนน
42

3.50 3.50
บรรลุ

เป้าหมาย12

1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-
Investment Funding) (ผลลัพธ์)

0 ร้อยละ 5
4,237,049 *100 ร้อยละ

1.95
0

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย217,619,200

1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
(Technological/ Innovation-Driven
Entrepreneurial Education) (ผลลัพธ์)

5 ร้อยละ 60

52*100
ร้อยละ
70.27

5
บรรลุ

เป้าหมาย
74

1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเร่ง
พัฒนาผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovation -Driven
Entrepreneurial Ecosystem) (ผลลัพธ์)

4 ระดับ 4 ระดับ4 4
บรรลุ

เป้าหมาย

1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย(ผลลัพธ์)
2.90 ร้อยละ 15

119.50*100
ร้อยละ
23.20

2.90
บรรลุ

เป้าหมาย
515
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2565

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2565
ตัวตั้ง/ตัวหาร ผล คะแนน

การบรรลุ
เป้าหมาย

1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการ
เรียนการสอน (ผลลัพธ์)

5 ร้อยละ 80
178,845,063.03*100 ร้อยละ

82.18
5

บรรลุ
เป้าหมาย217,619,200

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 1 42.85/13 = 3.30
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

5 6 ข้อ 6ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
3.96

3.80
คะแนน

47.51
3.96 3.96

บรรลุ
เป้าหมาย12

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 4.94
4.90

คะแนน
59.23

4.94 4.94
บรรลุ

เป้าหมาย12

2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย
(Technological/Innovative Development Funding)
(ผลลัพธ์)

0 ร้อยละ 5
4,480,438.28*100

ร้อยละ
2.06

0
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

217,619,200

2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย (University - Industry Linkage) (ผลลัพธ)์

5 ร้อยละ 70
9.75*100 ร้อยละ

44.32
5

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย22

2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์
(Citation/Publication) (ผลลัพธ์)

1.45 2 คะแนน
17.46

1.45 1.45
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย12

2.7 ความร่วมมือวิจัยระดับนานาชาติ (Active
International Research Collaboration) (ผลลัพธ์)

0 ร้อยละ 40
42*100 ร้อยละ

22.22
0

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย189

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 2 20.35/7 = 2.91 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

3.2 รายไดจ้ากการบริการวิชาการ(ถ่ายทอดความรู้) สู่

ภาคอุตสาหกรรม (ผลลัพธ)์
2

ไม่น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 10,000

บาทต่อคน

18,482,500 35,888.
34 บาท
ต่อคน

2
บรรลุ

เป้าหมาย515
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 3 7/2 = 3.5 คะแนน
องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 4
5/1 = 5 คะแนน
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
คะแนนปี
การศึกษา
2565

เป้าหมาย
ปีการศึกษา

2565

ตัวตั้ง/
ตัวหาร

ผล คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ

5 7 ข้อ 7 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
5.1.1 การพัฒนาแผน
5.1.2 ข้อมูลการเงิน
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล
5.1.5 การจัดการความรู้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 4.58 4.50 คะแนน
54.91

4.58 4.58
บรรลุ

เป้าหมาย12

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5 6 ข้อ 6 ข้อ 5
บรรลุ

เป้าหมาย
เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 5 14.58/3 = 4.86 คะแนน

องค์ประกอบท่ี 6 : ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา
จากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ

6.1มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2
การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands on, Mind on และ
Heart on

3.64 ร้อยละ 86
8*100 ร้อยละ

72.23
3.64

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย11

6.2 มาตรฐานท่ี 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรม
เพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและพัฒนาประเทศ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0

4 ร้อยละ 92
8*100

ร้อยละ 80 4
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

10

6.3 มาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

2.50 ร้อยละ 70
5*100

ร้อยละ 50 2.50
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย

10

6.4 มาตรฐานท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบสานทํานุบํารุงศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และความเป็นไทย

5 ร้อยละ 100
1*100 ร้อยละ

100
5

บรรลุ
เป้าหมาย1

6.5 มาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์

4.29 ร้อยละ 90
6*100 ร้อยละ

85.71
4.29

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย7

เฉล่ียคะแนนองค์ประกอบที่ 6 19.43/5=3.89 คะแนน

เฉล่ียรวมองค์ประกอบท่ี 1 -6 109.21/31 = 3.52
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน
ประจําปีการศึกษา 2565 (1มิ.ย.65 – 31พ.ค.66)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน
I

(1.2,
1.3,2.2)

P
(1.4,1.5,

2.1,3.1,4.1,
5.1,5.3)

O
(1.1,1.7,1.8,1.9,1.10,
1.11,1.12,1.13,2.3,2.4,

2.5,2.6,2.7,3.2,5.2,6.1,6.2,
6.3,6.4,6.5)

คะแนน
เฉล่ีย

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 การผลิตบัณฑิต 5,3.29 5,5 3.59,0,3.50,0,5,4,2.90,5 3.30 พอใช้

2 การวิจัย 3.96 5 4.94,0,5,1.45,0 2.91 พอใช้

3 การบริการวิชาการ 5 2 3.50 พอใช้

4 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม

5 - 5 ดีมาก

5 การบริหารจัดการ 5,5 4.58 4.86 ดีมาก

6 ผลลัพธ์ตามาตรฐาน
การอุดมศึกษาจาก
แผนพัฒนา

- - 3.64,4,2.50,5,4.29 3.89 ดี

รวม 4.08 5 3.07 3.52 ดี

ผลการประเมิน 3.52 ระดับดี

* หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ
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ภาคผนวก
คณะผู้จัดทํา SAR (Self Assessment Report)
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คณะผู้จัดทํา SAR (Self Assessment Report)
ตัวชี้วัดตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สปอว.) เกณฑ์กลุ่มสถาบันและ เกณฑ์มหาวิทยาลัย

ตารางแสดงผู้กํากับดูแล ผู้รับผิดชอบการดําเนินงานและจัดทํารายงาน ระดับมหาวิทยาลัย ประจําปีการศึกษา 2565
ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต
(1) 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผอ.สวท

(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)
ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083-7780163

(2) 1.2 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(3) 1.3 อาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวสิริพิธยา พร้อมเพรียง
E-mail : siripittaya_pr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 095 - 2594399

(4) 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางโสรดา ศรีประสิทธ์ิ
E-mail : sorada_sr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 090 - 4440957

(5) 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี รองอธิการบดี
(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง
E-mail : pakarkarn_ja@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 3642580

ผอ.สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ
E-mail: Premyupa_so@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 094-3698264

(6) 1.6 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and
Graduate Entrepreneur) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 9821991

(7) 1.7 รางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards) (เกณฑ์
จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน
(8) 1.8 บุคลากรมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบันกลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวอรทัย ตรีภัทร์
E-mail : oratai_tr@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 9821991

(9) 1.9 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร /ธุ ร กิ จ ใ ห ม่ (Startup Co-Investment
Funding) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(10) 1.10 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เ พ่ื อ พั ฒ น า ค ว า ม เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
(Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Education) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083-7780163

(11) 1.11 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่ง
พั ฒ น า ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย
(Technological/Innovation – Driven Entrepreneurial
Ecosystem) (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(12) 1.12 คุณภาพของอาจารย์ประจํามหาวิทยาลัย (เกณฑ์จัด
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวชนิตา วุฒิคาวาปี
E-mail : chanita_wu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 2879948

(13) 1.13 รายได้ของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับจากการจัดการเรียน
การสอน (เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.สถาบันนวัตกรรมการศึกษาและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ช่ือ นางสาวชิสาพัชร์ จันทร์เพ็ง
E-mail : shisapat_ja@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6149996

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย
(14) 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ

รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ช่ือ นางสาววรรณษา บาลโสง
E-mail : wannasa_ba@rrmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 7181928

(15) 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ

รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ช่ือ นางสาวปุญณชา สุริยะสาร
E-mail : punnacha_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 088 - 8734369
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน
(16) 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

(17) 2.4 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ
พัฒน า ค ว า ม เ ป็ น ผู้ ป ร ะ ก อบ ก า ร ข อ ง มห า วิ ท ย า ลั ย
(Technological/Innovative Development Funding)
(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(18) 2.5 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้ า งน วัตกรรม กับภาค ธุ ร กิ จ/อุตสาหกรรมของ
มหาวิทยาลัย (University – Industry Linkage) (เกณฑ์จัด
กลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
(นายคมสัน ระย้าแดง)

ช่ือ นางสาวดารินทร์ สุขใส
E-mail : darin_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 6195429

(19) 2.6 อัตราการอ้างอิงของผลงานท่ีได้ รับการตี พิมพ์
(Citaion/Publication)(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ

รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ช่ือ นางสาวลัคนามณี บังเกิดสุข
E-mail : luckhanamanee_ba@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 932392

(20) 2.7 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ วิ จั ย ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ (Active
International Research Collaboration)(เ กณ ฑ์ จั ด ก ลุ่ ม
สถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ

รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ช่ือ นางสาวประกาย ขวัญหลาย
E-mail : prakai_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 4373410

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
(21) 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม รองอธิการบดี

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)
ผอ.สวพ.

(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879

(22) 3.2 รายได้จากการบริการวิชาการ (ถ่ายทอดความรู้) สู่
ภาคอุตสาหกรรม(เกณฑ์จัดกลุ่มสถาบัน กลุ่ม 2)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ช่ือ นางสาวอธิษฐาน บุญเสริม
E-mail : atistan_bo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 063 - 7362634

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงและศิลปวัฒนธรรม
(23) 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผอ.สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร

(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)
ช่ือ นางสาวเปรมยุภา สุขเจริญ
E-mail: Premyupa_so@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 094-3698264

mailto:darin_su@rmutto.ac.th
mailto:darin_su@rmutto.ac.th


รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 303

ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน
รองอธิการบดี

(ผศ.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.กองพัฒนานักศึกษา
(นางสาวนุสรา หนูกลัด)

ช่ือ นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง
E-mail : pakarkarn_ja@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 085 - 3642580

ผอ.สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082-7119399

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
(24) 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน

1. อธิการบดี
(รศ.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิร)ิ

2.รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

3.รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

4.ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.กองนโยบายและแผน
(นางสาวชลชญา คงสมมาตย์)

ช่ือ นางสาวกุลวินันท์ สุขพิพัฒน์พร
E-mail : kulwinan_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 091 - 7246323

ผอ.กองคลัง
(นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์)

ช่ือ นางสาวอัญรัตน์ แก้วกูล
E-mail : anyarat_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 033-136099 ต่อ 1064

หัวหน้าสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัย

(นางสาววรรษมน ทวีกิตติวงศ์)

ช่ือ นางสาวปาณิสรา วงษ์ชมภู
E-mail : panisra_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 6192941

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวชลธิชา พันธ์ุถาวรนาวิน
E-mail : chonticha_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 063-1986595

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

ผอ.กองบริหารงานบุคคล
(นางสาวสมัญญา พิมพาลัย)

ช่ือ นางสาวฐิติมา ขันเดช
E-mail : thitima_kh@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 087 - 0758542

(25) 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ผู้ช่วยอธิการบดี
(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251
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ตัวชี้วัด (KPI) ผู้กํากับตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล/ผู้รายงาน
(26) 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ รองอธิการบดี

(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)
ผู้ช่วยอธิการบดี

(อาจารย์วีณัฐกานต์ รัตนธีรวงศ์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวเพ็ญธิดา วงศาโรจน์
E-mail: pentida_wo@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083-7780163

ผอ.สํานักงานประกันคุณภาพ
(ผศ.สมชาย สุพิสาร)

ช่ือ นางสาวอนงลักษณ์ สุขใส
E-mail : anongluk_su@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 083 - 8794251

องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
(27) 6.1 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 1ผลลัพธ์ผู้เรียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ Hands
on, Mind on และ Heart on

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

ผอ.สวท
(อาจารย์ธนสร กิรัมย์)

ช่ือ นางสาวจันทนา กสิวิทย์
E-mail : juntana_ka@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081 - 9821991

(28) 6.2 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัย

และนวัตกรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาวิจัยส่ิงประดิษฐ์

และสร้างนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการการเรียนการสอนและ

พัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)และ

รองผู้อํานวยการฝ่ายพัฒนางานวิจัย

ช่ือ นางสาววิลาวัลย์ ฤทธ์ิเรืองโรจน์
E-mail : vilawan_ri@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 086 - 3909893

(29) 6.3 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านการบริการ
วิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สวพ.
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค) และ
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ

ช่ือ นางสาวสุวรรณา ปัดทาบาล
E-mail : suwanna_pu@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 089 - 1760879

(30) 6.4 ร้อยละความ สํา เ ร็ จตามมาตรฐาน ท่ี 4 ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สืบ
สานทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย

รองอธิการบดี
(ผศ.ฆณการ ภัณณิพงส์)

รองอธิการบดี
(ผศ.ตวงสิริ สยมภาค)

ผอ.สํานักงานส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร
(นางสาวงามจิต อินทวงศ์)

ช่ือ นายวรวุฒิ ตะนุมงคล
E-mail: worawut_ta@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 081-1779799

ผอ.สํานักงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

(นางสาวนํ้าผึ้ง ตรีภัทร์)

ช่ือ นายสุพจน์ แวงภูลา
E-mail : suphot_wa@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 082 – 7119399

(31) 6.5 ร้อยละความสําเร็จตามมาตรฐานท่ี 5 ด้านการบริหาร
จัดการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวม
ศูนย์

รองอธิการบดี
(ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ)

ผอ.กองนโยบายและแผน
(นางสาวชลชญา คงสมมาตย์)

ช่ือ นางสาวพิชญา ดวงบุตรศรี
E-mail : phichaya_du@rmutto.ac.th
เบอร์โทร 080 - 7523267

อ้างอิง: คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (บทที่ 6 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน น.113 – 131)

mailto:phisnukorn_ma@rmutto.ac.th
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