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2.  บทน า   (ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้น

โดยพระราชบัญญัติเมื่อวันที่27 กุมภาพันธ์2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล(Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลเป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ จักรพงษภูวนา
รถอุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน ได้แก่   

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. คณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
9. คณะเทคโนโลยีสังคม 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 53 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 

49 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 4  หลักสูตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิต
บุคลากรที่เป็นก าลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาด
อย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมี
คุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกพัฒนาคน พัฒนาชาติ”  
ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  ด ารงต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด7,421 คนอาจารย์ประจ าทั้งหมด518.5 คนปฏิบัติงาน
จริง 497.50 คน ลาศึกษาต่อ 21 คน นักวิจัยประจ า…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 657 
คน ลาศึกษาต่อ…-… คน   
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3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 3.1  ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน  ตามระบบและกลไกที่หน่วยงานก าหนดขึ้น  
โดยการวิเคราะห์ / เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์และเป้าหมายของตัวบ่งชี้ ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
 3.2  ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 3.3  ให้หน่วยงานทราบจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงาน 
 
4.  วิธีการประเมิน (วิธีการด าเนินงาน) 
 4.1  การวางแผนและการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 
 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม (ศึกษาเอกสาร/เยี่ยมชมสภาพจริง/สัมภาษณ์) 
 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

 4.2   วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก  ปีการศึกษา 2562 ระดับสถาบัน 

ประเภทสถาบัน   กลุ่ม ค  สถาบันเฉพาะทาง     ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตร ี

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย 
/  =  บรรลุ 
×= ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากทีร่ะบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม  3.51 181.66/53 = 3.43  3.43   

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 22 

154.50/518.5 = ร้อยละ 29.80 / 
3.73 คะแนน  3.73  

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 20 

94/518.5 = ร้อยละ 18.13 / 
 1.51 คะแนน  1.51  

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ = 5 คะแนน  5  
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 6 ข้อ = 5 คะแนน  5  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์ 6 ข้อ 6 ข้อ = 5 คะแนน  5  
2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 5 คะแนน 44.08/10 = 4.41 คะแนน  4.41  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 3.51 39.81/10 = 3.98 คะแนน  3.98  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ      
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 6 ข้อ 6 ข้อ = 5 คะแนน  5  
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 6 ข้อ = 5 คะแนน  5  
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      
5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ = 5 คะแนน  5 
 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  3.51 
41.22/10 = 4.12 คะแนน  4.12  

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและคณะ 5 ข้อ 6 ข้อ = 5 คะแนน  5 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน1 บรรลุ

เป้าหมาย 
/  =  บรรลุ 
×= ไม่บรรล ุ

คะแนนประเมนิ 
โดยคณะกรรมการ 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  
(เหตุผลของการประเมิน
ที่ต่างจากทีร่ะบุใน SAR) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 
องค์ประกอบท่ี 6 ผลลัพธ์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาจากแผนพฒันามหาวิทยาลัยฯ      
6.1 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างบัณฑตินักปฏิบตัิ Hands on, Mind on และ Heart on 

3.51 12/16 = 3.75  คะแนน  3.75  

6.2 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที ่2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิจัยสิ่งประดิษฐ์และสร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการการเรียนการ
สอนและพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

3.51 11/13 = 4.23 คะแนน  4.23  

6.3 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที ่3 ด้านการบริการวิชาการ ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการให้บรกิารวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอยา่งยั่งยืน 

3.51 10/11 = 4.55 คะแนน  4.55  

6.4 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที ่4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

3.51 4/5 = 4.00 คะแนน  4.00  

6.5 ร้อยละความส าเร็จตามมาตรฐานที ่5 ด้านการบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1   พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มสีมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบ

รวมศูนย ์

3.51 21/30 =  3.50 คะแนน  3.50  
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ตารางว ิเคราะหผ์ลการประเม ินระดับสถาบ ัน 
 

องค์ประกอบ 
ค ุณภาพ 

คะแนนการประเม ินเฉล ี่ย ผลการประเม ิน 

 

 
 
 

ต ัวบ่งช ี้ 

 

 
 
 

I 

 

 
 
 

P 

 

 
 
 

O 

 

 
 

คะแนน 
เฉล ี่ย 

0.00 - 1.50   การด  าเน ินงานตอ้งปร ับปร ุงเร่งดว่น 
1.51 – 2.50   การด  าเน ินงานต้องปร ับปร ุง 
2.51 – 3.50   การด  าเน ินงานระด ับพอใช้ 
3.51 – 4.50   การด  าเน ินงานระด ับด ี 
4.51 – 5.00   การด  าเน ินงานระด ับด ีมาก 

1 5 3.73, 1.51 5,5 3.43 3.73    การด าเนินงานระดับดี 
2 3 4.41 5 3.98 4.46    การด าเนินงานระดับดี 
3 1 - 5 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 1 - 5 - 5 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5,5 4.12 4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม (จ านวนตัวบ่งชี้) 13 3 7 3   
ผลการประเม ินองค์ประกอบที ่1-5 3.22 5.00 3.84 4.32 การด าเนินงานระดับดี 

6 - - - 3.75,4.23, 
4.55,4.00,3.50 

4.01 การด  าเน ินงานระด ับด ี 

รวม (จ านวนตัวบ่งชี้) 18 3 7 8      
ผลการประเม ินองค์ประกอบที ่1-6 3.22 5.00 3.94 4.23 การด าเนินงานระดับดี 

ตัวบ่งช ี้ท ี่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเม ินระดับหลักสูตรของท ุกหลักสูตร 
ตัวบง่ช ี้ท ี่ 5.2 เป ็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเม ินระดับคณะท ุกคณะ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริม  โอกาสในการพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
องค์ประกอบที่ 1 – องค์ประกอบท่ี 6 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 3.73 
จุดทีค่วรพัฒนา 
1. การสร้างความเข้าใจในกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องกลไกการ
บริหารจัดการยังมีความล่าช้า 
2. การสร้างเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ  ยังไม่ชัดเจนในการสะท้อนการ
พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการอย่างต่อเนื่อง 
3. การประเมินผลความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ และวัตถุประสงค์ของแผน ยังไม่สะท้อน
ความเข้าใจเชิงลึกในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน จึงไม่เห็นการพัฒนาที่
ชัดเจนของการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการที่สะท้อนถึงผลการท างานให้บรรลุ
ตามก าหนด 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีมาตรการเร่งรัดและมีกลไก การบริหารจัดการการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่
รวดเร็วมากขึ้น เช่น การลดขั้นตอน การประสานงานภายในภายนอก เป็นต้น 
2. ควรพัฒนาการสร้างเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้สะท้อนกับการพัฒนา
คุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการอย่างต่อเนื่อง 
3. การประเมินผลความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ และวัตถุประสงค์ของแผน ควรสร้าง
ความเข้าใจเชิงลึกในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมพัฒนาการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ ทีส่ะท้อนถึงผลการท างานให้บรรลุตามก าหนด 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 4.46 
จุดทีค่วรพัฒนา 
1.สถาบันวิจัยและพัฒนา จะต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องจากที่มีอยู่เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของการท างานและการประสานงานระหว่าง ผู้วิจัย/ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เช่น 
ท าเนียบผู้วิจัยในสายวิชาการ ที่เป็นข้อมูล อดีต – ปัจจุบัน ท าเนียบนักวิจัยสายสนับสนุน โครงการการวิจัยดีเด่น
ประจ าปี สถิติของสถาบันวิจัยเพื่อการเปรียบเทียบในแต่ละปี 
2.สถาบันวิจัยและพัฒนา ต้องด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาวิจัยสถาบันให้เป็นรูปธรรม พร้อมทั้งให้การอบรม
การท าวิจัยกับสายสนับสนุนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในการท างาน 

3.สถาบันวิจัยและพัฒนาต้องด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้รางวัล ยกย่อง เชิดชู สร้างขวัญก าลังใจให้แก่
นักวิจัย เช่น นักวิจัยหน้าใหม่  นักวิจัยรุ่นกลาง นักวิจัยพ่ีเลี้ยงทั้งในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาและมหาวิทยาลัยจะต้องสนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย ผลงานเผยแพร่ปี 2562 ในระดับ
ค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 และ 0.40 คิดเป็นร้อยละ 77 ของผลงานทั้งหมด ซึ่งควรพัฒนาเข้าสู่ฐาน TCI  กลุ่ม 1 , 2 
และฐานตามที่ กพอ. ยอมรับเพิ่มขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ  5.00 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
1.มีความเข้มแข็งในการบริการวิชาการ และมีเครื่องมือที่ได้รับการยอมรับ มีการช่วยเหลือชุมชนและภาคประชา
สังคมในระดับความพึงพอใจมากมาอย่างต่อเนื่อง 
2.มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ในท าเลที่มีความได้เปรียบในการพัฒนาด้านธุรกิจในระดับสูงและเป็นไปตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
1.งานบริการวิชาการมีแผน เป้าหมายของแต่ละโครงการและผลลัพธ์ของโครงการได้ไม่ชัดเจน 
2.มหาวิทยาลัยมีงานบริการวิชาการที่มีรายได้จ านวนน้อย เนื่องจากการเตรียมความพร้อมการจัดหารายได้ในงาน
บริการวิชาการยังอยู่ระหว่างการพัฒนา  
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. งานบริการวิชาการจะต้องจัดท าแผน เป้าหมายของแต่ละโครงการและสามารถประเมินผลลัพธ์ของโครงการให้
ชัดเจนโดย 
การแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 การให้ความรู้/การพัฒนา ระดับที่ 2 การต่อยอด/การประยุกต์ใช้  ระดับที่ 
3 การสร้างเครือข่าย/บทเรียนเพ่ือการสร้างเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่เป็นหุ้นส่วนและพันธมิตร ที่ เข้มแข็งของ
มหาวิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยต้องเตรียมความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ อุปกรณ์ ความรู้ทักษะ การบริหารจัดการและ
ระเบียบเพ่ือการจัดหารายได้ในงานบริการวิชาการ เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ EEC ที่มีหน่วยงานและสถานประกอบการ
พร้อมให้การสนับสนุน 
 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ   5.00 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
- การบริการด้านท านุศิลปวัฒนธรรม สามารถสะท้อนเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ได้อย่างชัดเจน เช่น โครงการอนุรักษ์ไก่
พ้ืนบ้าน โครงการอนุรักษ์เกษตรวิถีไทย เป็นต้น 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- ก าหนดแนวทางการพัฒนา เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดตั้ง 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ  4.71 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบการบริหารจัดการในการถ่ายทอด การมอบหมายงาน การด าเนินงาน และการก ากับติดตาม สู่การปฏิบัติ
ของทุกหน่วยงาน ทั้ง 7 ประเด็นคือ การพัฒนาแผน กลยุทธ์ทางการเงิน ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต การจัดการความ
เสี่ยง การจัดการความรู้ การพัฒนาบุคลากร และธรรมาภิบาล พบว่าการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงข้อมูลของการ
ด าเนินงานเพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายปลายทางและเกิดประโยชน์สูงสุดยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เช่น 

- ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานย่อย  
- การบูรณาการการจัดการความรู้ร่วมกับการบริการวิชาการ 
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- การติดตามการน าแนวปฎิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์ 
- เพ่ิมทักษะในการใช้ระบบ RMUTTO QA  

2. ควรมีการท ารายงานในการติดตามและก ากับผลการด าเนินงานในรอบตามไตรมาส เพ่ือให้เห็นพัฒนาการและ
น าผลการด าเนินงานไปปรับปรุง 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรเพิ่มความเข้มแข็งและความสามารถในการวิเคราะห์และเชื่อมโยงข้อมูลให้กับหน่วยงาน 
2. มหาวิทยาลัยควรมีการบูรณาการการจัดการความรู้ร่วมกับการบริการวิชาการอย่างน้อย 2 ด้าน คือ ด้านองค์

ความรู้ และด้านวิทยากร 
3. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลของหน่วยงานที่น าแนวปฎิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
4. มหาวิทยาลัยควรจัดอบรมเพ่ิมทักษะในการใช้ระบบ RMUTTO QA ให้กับอาจารย์และบุคลากรทุกคน 
 

องค์ประกอบท่ี 6 การบริหารจัดการ 
คะแนนประเมินเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ  4.01 
โอกาสในการพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- มหาวิทยาลัยมีการเพ่ิมองค์ประกอบที่ 6 เข้ามาเป็นปีแรกในการตรวจประกันฯ การรวบรวม จัดเก็บข้อมูลและ
การติดตามยังไม่ครอบคลุมในการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เช่น จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ ชิ้นงาน/โครงการ ตาม
ศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อถ่ายทอดสู่ท้องถิ่น 
 
สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน 
จุดเด่น/แนวทางเสริม 
- มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกของการพัฒนาการเปลี่ยนแปลงเพ่ือรองรับการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม
ภายใต้การน าของผู้บริหารได้ชัดเจน และเกิดผลดี ทั้งทางด้านวิชาการ การบริหารจัดการ งานสนับสนุน ส่งผลให้ผู้
ปฏิบัติมีความรู้และความเข้าใจ เกิดความสุขและความพร้อมในการปรับเปลี่ยน 
 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- ควรสร้างความเข้มแข็งในการจัดการ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เชื่อมโยง
การบรรลุที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่ก าหนด ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมทุกภาระงานและทุกพ้ืนที่
อย่างต่อเนื่อง 
จุดควรพัฒนา  
- ควรต่อยอดขยายผลจากจุดแข็งที่มหาวิทยาลัยมี ทั้งองค์ความรู้และผลงานวิจัยไปสู่การสร้างงาน รองรับนโยบาย
ของรัฐบาลโดยเร็ว เช่น พัฒนาเพิ่มเพ่ือรองรับ EEC  อุตสาหกรรม S – curve, New S – curve การท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ เป็นต้น 
แนวทางเสริมจุดควรพัฒนา 
- ควรมีการจัดการผลการเรียนรู้ การวิจัย การบริการวิชาการ และวิชาชีพ ที่จะน าไปสู่การสร้างโอกาส มูลค่าเพ่ิม 
และรายได้ ให้กับมหาวิทยาลัย ผู้เรียน ชุมชน และสังคม โดยให้ยกระดับเพ่ิมมากข้ึน 
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ข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพพบว่า  มีผลการด าเนินงานระดับดีมาก 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ และมีผลการด าเนินงานระดับดี 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต และ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได้เพ่ิมองค์ประกอบในการ
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา อีก 1 องค์ประกอบ ซึ่งผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี หากพิจารณา
จากตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน IPO พบว่า ปัจจัยน าเข้า ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับพอใช้ กระบวนการ ผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก และผลลัพธ์ ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี 
 
ข้อสรุปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษามีผลการประเมินเหมือนข้อสรุปตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ทั้งนี้เพราะตัวชี้วัดที่น ามาวิเคราะห์นั้นตรงกัน และตรงกับมุมมองด้านการบริหารจัดการด้วยเช่นกัน ดังนั้นจึง
มีปัจจยน าเข้าอยู่ในเกณฑ์ ระดับพอใช้ และมีกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก จึงส่งผลให้ ผลผลิต/ผลลัพธ์อยู่ใน
ระดับดี มหาวิทยาลัยควรน าผลการประเมินไปวิเคราะห์ปัจจัยน าเข้าที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ได้แก่ คุณวุฒิของอาจารย์
ประจ า และต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ และศักยภาพของระบบ
ฐานข้อมูลในพันธกิจ ทั้ง 4 ด้าน ถึงแม้ มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมให้อาจารย์ ไปศึกษาต่อ รวมทั้งสนับสนุนให้ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยงจึงควรพิจารณาส่งเสริมในกระบวนการทั้งด้านส่งเสริมการจัดท าต าราและทุน
วิจัยรวมทั้งยกย่องชมเชย และรางวัลเพ่ือเสริมแรงจูงใจในขณะเดียวกัน 
 
ข้อสรุปตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ มีผลการประเมินเหมือนข้อสรุปตาม องคประกอบ
คุณภาพและตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ทั้งนี้เพราะตัวชี้วัดที่น ามาวิเคราะห์นั้นตรงกัน ดังนั้น จึงมีปัจจัยน าเข้า
อยู่่ ในเกณฑ์ พอใช้ และมีกระบวนการอยในระดับดีมาก จึงสงผลให้ ผลผลิต/ผลลัพธ์ อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณา
ตัวชี้วัดด้านการบริหาร พบว่า มหาวิทยาลัยฯ ควรมุ่งเน้นการพัฒนาสู่องค์กรณ์มุ่งผลสัมฤทธิ์ และด้านระบบและ
กลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือพัฒนาและธ ารงรักษาบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
พัฒนาบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 
สรุปตามมุมมองมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

จากผลการประเมิน พบว่ามหาวิทยาลัยได้มาตรฐานตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนดไว้  
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√ 
 

ก ำหนดกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
โดยคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลตะวันออก 

วันที ่9 – 10 กันยำยน พ.ศ.2563 
********************************** 

รำยนำมคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
1.  รองศาสตราจารย์บุษรา     สร้อยระย้า   ประธานกรรมการ  
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ   จ ารัสจรุงผล   กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนีย ์     พวงยาณ ี   กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สาคร      สมเสริฐ   กรรมการ 
5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุกัลยา   ปริญโญกุล   กรรมการและเลขานุการ 

 

ตำรำงก ำหนดกำร 
วัน/เวลำ รำยละเอียด สถำนที่/ผู้รับผิดชอบ 

วันพุธที่ ๙ กันยำยน ๒๕๖๓ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียน ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘ 

 คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมร่วมกับ มทร.ตะวันออก  ห้องชลสุดำ ชั้น ๘ 
๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐ น. พิธีเปิด ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘

ผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน
ทุกท่าน 

 - แนะน าผู้บริหาร และรายงานผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

 - ประธานกรรมการตรวจประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค์การ
ตรวจประเมินและแนะน าคณะกรรมการ 

๐๙.๓๐ - ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการสัมภาษณ์  
 กลุ่มที่ ๑ กรรมการสภาฯ/อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วย

อธิการบดี/ที่ปรึกษา/ประธานสภาคณาจารย์ 
ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘

รศ.บุษรา สร้อยระย้า/ 
นส.กรณัฏฐ์  นาคภิบาล/ 
นส.รุ่งรตัน์ สุวรรณกลู 

 กลุ่มที่ ๒ กรรมการสภาวิชาการ/ตัวแทนชุมชน/ตัวแทน EEC ห้องประชุมชลสดุำ ชั้น ๘ 
ผศ.อ านาจ จ ารัสจรุงผล/
นส.ศิรลิักษณ์  มสีุวรรณ/ 

น.ส.หทัยรตัน์ งามด ี
 กลุ่มที่ ๓ คณบดี/ผอ.ส านัก/สถาบัน/กอง ห้องประชุมรัศมีธำรำ ชั้น ๗ 

ผศ.สุกัลยา ปริญโญกุล/ 
น.ส.ธัญญพัทธ์  วัฒนจิรพันธ์ุ/ 

น.ส.วิชุดาภรณ์วงค์ค าสิงห ์
 กลุ่ มที่  ๔ผู้ ป กครอง /ศิ ษย์ เ ก่ า / ศิ ษย์ ปั จ จุ บั น /สถาน

ประกอบการ(ผู้ใช้บัณฑิต) 
ห้องประชุมศรีบำงพระ ชั้น ๘ 

ผศ.เสนีย์ พวงยาณี/ 
นส.ธนิตชยา  พุทธมี/ 
น.ส.อัญชลี การบรรจง 

 กลุ่มที่ ๕อาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุน ห้องประชุมปิ่นวำรี ชั้น ๗ 
ผศ.สาคร สมเสริฐ/ 

บันทึกภำคสนำม  
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วัน/เวลำ รำยละเอียด สถำนที่/ผู้รับผิดชอบ 
นายพัฒนะ  ธนกฤตพุฒิเมธ/ 

น.ส.ขจีพรรณรื่นรมย ์
๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ประเมิน

sarและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย  

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้องรับประทำนอำหำร ชั้น ๖ 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ประเมิน

sarและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ต่อ) 
ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย  

วันพฤหัสบดีที่ ๑๐ กันยำยน ๒๕๖๓ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯประชุมร่วมกัน ห้องชลสุดำ ชั้น ๘ 
๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจสอบหลักฐาน ประเมิน

sarและสัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ต่อ) 
ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘
ผู้รับผิดชอบ/ผู้รายงาน ข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย  

๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมหน่วยงาน (ดังเอกสารแนบ)  
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้องรับประทำนอำหำร ชั้น ๖ 
๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. คณะกรรมการตรวจเยี่ยมชุมชนบริการวิชาการ  

(ดังเอกสารแนบ) 
วิสำหกิจชมุชนกลุ่มกล้วยไม้ 

ศรีรำชำ 
๑๔.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประชุมสรุปผลการประเมิน

คุณภาพ เพื่อเตรียมรายงานผลด้วยวาจา 
ห้องประชุมชลสดุำ ชั้น ๘ 

 
๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. คณะกรรมการกล่าวรายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพด้วย

วาจาต่อผู้บริหาร 
ห้องประชุมวันวิสำข์ ชั้น ๘
ผู้บริหาร/หัวหน้าหน่วยงาน
ทุกท่าน ๑๖.๐๐ น.  อธิการบดีกล่าวปิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 

เกณฑก์ำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

181.66/53 = 3.43 คะแนน 181.66/53 = 3.43 คะแนน 

บันทึก  

จุดที่ควรพัฒนา 

- 

แนวทางการพัฒนา 
 

 
หมำยเหตุ :  หล ักสูตรท ี่ได้รบัการรบัรองโดยระบบอ ื่นๆตามท ี่คณะกรรมการประก ันค ุณภาพระดับอ ุดมศ ึกษา เห  นชอบ 
ไม่ต้องน  าคะแนนการประเม ินของหล ักส ูตรนั้นมาค  านวณในต ัวบ่งช ี้นี้ แต่ต้องรายงานผลการร ับรองตาม ระบบนั้นๆ 
ในตัวบง่ช ี้น ี้ใหค้รบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อมูลภำคสนำม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันท ี่ม ีค ุณว ุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง0–5 
ค ่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบนัท ี่ม ีค ุณว ุฒิปรญิญาเอกท ี่ก  าหนดให้เป็นคะแนนเต ม5 =ร้อยละ 40ข ึ้น
ไป 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 22 

 
ร้อยละ 29.80 = 3.73 คะแนน ร้อยละ 29.80 = 3.73 คะแนน 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................ 
................................................................................ .............................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................  
.................................................................... ......................................................................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................ 
 
หมำยเหตุ : 

1. ค ุณว ุฒ ิปร ิญญาเอกพ ิจารณาจากระด ับค ุณว ุฒ ิท ี่ได้ร ับหร ือเท ียบเท ่าตามหล ักเกณฑ์การพ ิจารณาค ุณว ุฒิ ของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ กรณ ีท ี่ม ีการปรับว ุฒิการศ ึกษาให้ม ีหลักฐานการส าเร จการศ ึกษาภายในรอบปีการศ ึกษานั้น ท ั้งนี้ 
อาจใช ้ค ุณว ุฒิอ ื่นเท ียบเท่าค ุณว ุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณ ีท ี่บางสาขาว ิชาช ีพม ีค ุณว ุฒิอ ื่นท ี่เหมาะสมกว่า ท ั้งนี้ ต ้อง
ได้ร ับความเห นชอบจากคณะกรรมการการอ ุดมศ ึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้น ับตามปีการศ ึกษาและนับท ั้งท ี่ปฏ ิบัติงานจริงและลาศ ึกษาต ่อ ในกรณ ีท ี่ ม ี
อาจารย์บรรจ ุใหม่ให้ค  านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าท ี่ระบ ุในค  าช ี้แจงเก ี่ยวก ับการนับจ  านวนอาจารย์ประจ าและ 
นักว ิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันท ี่ด ำรงต ำแหน ่งทำงว ิชำกำรเป็นคะแนน 
ระหว่ำง 0 – 5 
ค ่าร้อยละของอาจารย์ประจ  าสถาบ ันท ี่ด  ารงต  าแหน่งผ ู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และ ศาสตราจารย์รวมก ัน ท ี่ก  าหนดให้เป็นคะแนนเต ม 5 = ร้อยละ 60 ข ึ้นไป 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 18.13 = 1.51 คะแนน ร้อยละ 18.13 = 1.51 คะแนน 

บันทึก  

จุดที่ควรพัฒนา 

- การสร้างความเข้าใจในกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้กับอาจารย์ 

แนวทางการพัฒนา 

- ควรมีการสร้างความเข้าใจในกระบวนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้กับอาจารย์อย่างทั่วถึง และเพ่ิมช่อง
ทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ความก้าวหน้าในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 กำรบร ิกำรน ักศ ึกษำระดับปร ิญญำตร ี 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.จัดบริการให้ค  าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ช ีว ิต และการเข้าส ู่อาช ีพแก ่น ักศ ึกษาในสถาบัน   
2.ม ีการให้ข้อม ูลของหน่วยงานท ี่ให้บร ิการก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตร แหล ่งงานท ั้งเต มเวลาและ 
นอกเวลาแก่น ักศ ึกษา 

  

3.จัดก ิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ ื่อการท  างานเม ื่อส าเร จการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษา   
4.ประเม ินค ุณภาพของการจัดก ิจกรรมและการจัดบรกิารในข้อ 1-3  ท ุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จาก คะแนนเต ม 5 

  

5.น  าผลการประเม ินจากข้อ 4 มาปร ับปร ุงพ ัฒนาการให้บร ิการและการให้ข้อม ูล เพ ื่อส่ง
ให้ผล การประเม ินสูงข ึ้นหรอืเป็นไปตามความคาดหว ังของนักศ ึกษา 

  

6.ให้ข ้อม ูลและความร ู้ท ี่เป็นประโยชน์แก่ศ ิษยเ์ก่า   
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ = 5 คะแนน 

บันทึก 1. เครื่องมือการประเมินคุณภาพ ควรพัฒนาการสร้างเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการให้สะท้อนกับการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี    
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.จัดท  าแผนการจัดก ิจกรรมพ ัฒนานักศ ึกษาในภาพรวมของสถาบนัโดยให้น ักศ ึกษาม ีส่วนรวม ในการ
จัดท  าแผนและการจัดก ิจกรรม 

  

2.ในแผนการจัดก ิจกรรมพ ัฒนานักศ ึกษาให้ด าเนินก ิจกรรมในประเภทต่อไปนีใ้ห้ครบถ้วน 
-  ก ิจกรรมส่งเสริมค ุณลักษณะบัณฑ ิตท ี่พ ึงประสงค์ท ี่ก  าหนดโดยสถาบัน 
-  ก ิจกรรมก ีฬา หรอืการส่งเสริมสุขภาพ 
-  ก ิจกรรมบ าเพ  ญประโยชน ์ หรอืรกัษาสิ่งแวดล้อม 
-  ก ิจกรรมเสริมสรา้งค ุณธรรมและจรยิธรรม 
-  ก ิจกรรมส่งเสริมศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

  

3.จัดก ิจกรรมให้ความร ู้และท ักษะการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษา   
4.ท ุกก ิจกรรมท ี่ด าเนินการม ีการประเม ินผลความส าเร จตามว ัตถ ุประสงค์ของก ิจกรรม และน า
ผลการประเม ินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต ่อไป 

  

5.ประเม ินความส าเร จตามว ัตถ ุประสงค์ของแผนการจัดก ิจกรรมพ ัฒนานักศ ึกษา   
6.น าผลการประเม ินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดก ิจกรรมเพ ื่อพ ัฒนานักศ ึกษา   

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ = 5 คะแนน  6 ข้อ = 5 คะแนน 

บันทึก 1. การประเมินผลความส าเร จ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ และวัตถุประสงค์ของแผน ควรสร้าง
ความเข้าใจเชิงลึกในการเขียนวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ ให้กับผู้ปฏิบัติงาน พร้อมพัฒนาการประเมินผล
ความส าเร จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม / โครงการ ให้สะท้อนถึงผลการท างานให้บรรลุกิจกรรม / โครงการ ที่ก าหนด 
 

 
 
 
 

 
 
 



- 8 - 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ม ีระบบสารสนเทศเพ ื่อการบริหารงานว ิจัยท ี่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานว ิจัยและ 
งานสรา้งสรรค์ 

  

2.สนับสนุนพ ันธก ิจด้านการว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์อย่างน้อยในประเด นต่อไปนี ้
- ห้องปฏ ิบัติการว ิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยว ิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หรอืศ ูนย ์เครื่องม ือ หรอืศ ูนย์ให้ค  าปรึกษาและสนับสนุนการว ิจัย 
- ห ้องสม ุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อม ูลสนับสนุนการว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ 
- สิ่งอ  านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภ ัยในการว ิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภ ัยในหอ้งปฏ ิบัติการว ิจัย 
- ก ิจกรรมว ิชาการท ี่ส่งเสร ิมงานว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์ เช่ น การจ ัดประช ุมว ิชาการ 
การจดัแสดงงานสรา้งสรรค์ การจดัให ้ม ีศาสตราจารย์อาค ันตุกะหรอืศาสตราจารย์ร ับเช ิญ 
(visiting professor) 

  

3.จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพ ื่อเป  นท ุนว ิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์   
4.จ ัดสรรงบประมาณเพ ื่อสน ับสน ุนการเผยแพร่ผลงานว ิจ ัยหร ืองานสร้างสรรค์ในการประช ุม 
ว ิชาการหร ือการต ีพ ิมพ์ในวารสารระด ับชาต ิหร ือนานาชาติ และม ีการเผยแพร่ผลงานว ิจ ัยหร ือ 
งานสรา้งสรรค์ในการประช ุมว ิชาการหรอืการตีพ ิมพ ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

  

5.ม ีการพ ัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักว ิจัย ม ีการสร้างขว ัญและก  าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ 
และนักว ิจัยท ี่ม ีผลงานว ิจัยและงานสรา้งสรรค์ดีเด่น 

  

6.ม ีระบบและกลไกเพ ื่อช่วยในการค ุ้มครองสิทธ ิ์ของงานว ิจัยหรืองานสร ้างสรรค์ท ี่น าไปใช้ประโยชน์ 
และด าเนินการตามระบบท ี่ก  าหนด 

  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ = 5 คะแนน 

บันทึก  1. ให้มีระบบแจ้งเตือนเมื่องานวิจัยสิ้นสุดระยะเวลา  (ในทางอีเมลล์ เพื่อให้นักวิจัยทราบ เพ่ือด าเนินการในขั้นตอน
ต่อไป) 

          2. ให้ สวพ ดูแลห้องปฏิบัติการส่วนกลาง เพื่อเป็นตัวกลางในประสานงานเพื่อให้นักวิจัยสามารถใช้งานปฎิบัติการ
ได้ในทุกห้องมหาวิทยาลัย 

           3. ให้มีการให้รางวัลกับนักวิจัย เพ่ือยกย่องที่มีผลงานด้านวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย 
           4. ติดตามการใช้ประโยชน์จากผลงานที่ได้รับจากการจดสิทธิบัตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
คะแนนท ี่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเม ิน (เงินสนับสนุนงานว ิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของท ุกคณะและหน่วยงานว ิจัยในสถาบัน 

 

  

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
5 คะแนน 

 
44.08/10 = 4.41 คะแนน 44.08/10 = 4.41 คะแนน 

บันทึก  1. ให้วิเคราะห์สัดส่วนจ านวนนักวิจัย จ านวนเงินสนับสนุน ในคณะที่ยังมีไม่ผ่านเกณฑ์ กระตุ้นให้มีการขอเงิน
สนับสนุนงานวิจัยเพิ่มข้ึน 
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ต ัวบ่งช ี้ที ่ 2.3 ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
คะแนนท ี่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเม ินผลงานทางว ิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักว ิจัยของท ุกคณะและหน่วยงานว ิจัยในสถาบัน 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 คะแนน 
 

39.81/10 = 3.98 คะแนน 39.81/10 = 3.98 คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน   

บันทึก 1. ฐานข้อมูลของงานวิจัยตีพิมพ์มีการเปลี่ยนแปลงควรจะมีการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากการกรรมการ
ตรวจพบว่างานวิจัยบางงานไม่ตรงกับฐานข้อมูลวารสารวิจัยในปัจจุบัน 

          2. ต้องมีการตรวจสอบในระดับคณะ 
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องค์ประกอบที่ 3 กำรบร ิกำรว ิชำกำร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ก  าหนดช ุมชนหร ือองค ์การเป้ าหมายของการให้บร ิการทางว ิชาการแก่ส ังคมโดยม ีความร่วมม ือ 
ระหว่างคณะหรอืหน ่วยงานเท ียบเท่า 

  

2.จัดท  าแผนบริการว ิชาการโดยม ีส่วนร่วมจากช ุมชนหรือองค์การเป้าหมายท ี่ก  าหนดในข้อ 1   
3.ช ุมชนหรอืองค์การเป ้าหมายได้ร ับการพ ัฒนาและม ีความเข้มแข  งท ี่ม ีหลักฐานท ี่ปรากฏช ัดเจน   
4.ช ุมชนหรอืองค์การเป ้าหมายด าเนินการพ ัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

5.สถาบ ันสามารถสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือก ับหน่วยงานภายนอกในการพ ัฒนาช ุมชนหร ือ 
องค์การเป ้าหมาย 

  

6.ท ุกคณะม ีส่วนร่วมในการด  าเน ินการตามแผนบริการทางว ิชาการแก่ส ังคมของสถาบ ันตามข ้อ 2 
โดยม ีจ  านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท ั้งหมดของสถาบ ัน ท ั้งนี้ต้องม ี 
อาจารย์มาจากท ุกคณะ 

  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ = 5 คะแนน 

บันทึก  1 การด าเนินงานควรให้สอดคล้องกับแผนและตัวชี้วัด  
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องค์ประกอบที่ 4 ระบบและกลไกกำรท  ำนุบ ำรุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ก  าหนดผ ู้ร ับผิดชอบในการท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม   
2.จ ัดท  าแผ น ด ้า น ท  า น ุบ  า ร ุงศ ิล ปะ แล ะ ว ัฒ น ธ ร ร ม แล ะ ก  าห น ดต ัว บ่ง ช ี้ว ัด คว า มส  า เร  จ ตา ม 
ว ัตถ ุประสงค์ของแผน รวมท ั้งจัดสรรงบประมาณเพ ื่อให ้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

  

3.ก  าก ับติดตามให้ม ีการด าเนินงานตามแผนด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม   
4.ประเม ินความส  าเร  จของตามต ัวบ ่งช ี้ท ี่ว ัดความส  าเร  จตามว ัตถ ุประสงค์ของแผนด้านท  าน ุบ  าร ุง 
ศ ิลปะและว ัฒนธรรม 

  

5.น าผลการประเม ินไปปรับปรุงแผนหรือก ิจกรรมด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรม   

6.เผยแพรก่ ิจกรรมหรอืการบริการด้านท  านุบ ารุงศ ิลปะและว ัฒนธรรมต ่อสาธารณชน   

7.ก  าหนดหรอืสรา้งมาตรฐานด้านศ ิลปะและว ัฒนธรรมซ ึ่งเป็นท ี่ยอมรับในระดับชาติ   
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6-7 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ = 5 คะแนน 

บันทึก  

1. การบริการด้านท านุศิลปวัฒนธรรม ที่สะท้อนเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ เช่นโครงการอนุรักษ์ไก่พ้ืนบ้าน โครงการอนุรักษ์
เกษตรวิถีไทย เป็นต้น 

2. ก าหนดแนวทางการพัฒนา เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ที่มหาวิทยาลัยฯ จัดตั้ง 
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องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 กำรบร ิหำรของสถำบ ันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธตำมพนัธกิจ กล ุ่มสถำบ ัน และเอกล ักษณ ์ของ
สถำบ ัน 
 

เกณฑ์มำตรฐำน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.พ ัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการว ิเคราะห์ SWOT ก ับว ิส ัยท ัศน์ของสถาบัน และพ ัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินและแผนปฏ ิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ ื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช ี้และเป้าหมาย 
ของแผนกลยุทธ์ 

  

2.การก  าก ับติดตามส่งเสร ิมสนับสนุนให ้ท ุกคณะด าเนินการว ิเคราะห์ข้อม ูลทางการเงินท ี่ประกอบ 
ไปด้วยต ้นท ุนต่อหน่วยในแต่ละหล ักส ูตร ส ัดส ่วนค่าใช้จ ่ายเพ ื่อพ ัฒนาน ักศ ึกษา อาจารย์ 
บ ุคลากร การจ ัดการเร ียนการสอนอย่างต่อเน ่ือง เพ ื่อว ิเคราะห์ความค ุ ้มค่าของการบร ิหาร 
หลักสูตร ประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผลในการผลิตบัณฑ ิต และโอกาสในการแข่งข ัน 

  

3.ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท ี่เป็นผลจากการว ิเคราะห์และระบ ุปัจจัยเสี่ยงท ี่เก ิดจาก 
ปัจจ ัยภายนอก หร ือปัจจ ัยท ี่ไม่สามารถควบค ุมได้ท ี่ส่งผลต ่อการด  าเน ินงานตามพ ันธก ิจของ 
สถาบนัและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  

4.บริหารงานด ้วยหลกัธรรมาภ ิบาลอย ่างครบถว้นท ั้ง 10 ประการท ี่อธ ิบายการด าเนินงานอย่างช ัดเจน   

5.การก  าก ับติดตามส ่งเสริมสนับสนุนใหท้ ุกหน่วยงานในสถาบันม ีการด าเนินการจัดการความร ู้ตาม
ระบบ 

  

6.การก  าก ับต ิดตามผลการด  าเน ินงานตามแผนการบร ิหารและแผนพ ัฒนาบ ุคลากรสายว ิชาการ 
และสายสนับสนุน 

  

7.การก  าก ับติดตามส่งเสร ิมสนับสนุนให้ท ุกหน ่วยงานในสถาบ ันม ีการด าเนินงานด ้านการประก ัน 
ค ุณภาพภายในตามระบบและกลไกท ี่สถาบ ันก  าหนด ประกอบด้วย การควบค ุมค ุณภาพ การ
ตรวจสอบค ุณภาพ และการประเม ินค ุณภาพ 

  

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

7 ข้อ 7 ข้อ = 5 คะแนน 7 ข้อ = 5 คะแนน 

บันทึก  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกครบถ้วน แต่การวิเคราะห์และเชื่อมโยงผลของการด าเนินงานยังไม่ชัดเจน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ผลกำรบร ิหำรงำนของคณะ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
คะแนนเฉลี่ยของผลการประเม ินระดับคณะของท ุกคณะ 
 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 
 

41.22/10 = 4.12 41.22/10 = 4.12 

บันทึก .................................................................. ................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................  
.......................................................................................... ...................................................................................................  
.......................................................................................................................... ................................................................... 
..................................................................................................... ........................................................................................  
.......................................................................................................................... ................................................................... 

 
หมำยเหตุ :  คณะท ี่ได้ด าเน ินการตามระบบค ุณภาพระบบอ ื่นๆท ี่คณะกรรมการประก ันค ุณภาพภายในระด ับ 
อ ุดมศ ึกษาเห นชอบ และม ีการประเม ินตามระบบดังกล่าว ไม่ต้องน าคะแนนผลการประเม ินของคณะนั้นมาค  านวณใน ตัว
บ่งช ี้น ี้ แตต้่องรายงานผลในตัวบ่งช ี้น ี้ให้ครบถ้วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบก  ำก ับกำรประก ันค ุณภำพหล ักส ูตรและคณะ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
1.ม ีระบบและกลไกในการก  าก ับต ิดตามการด  าเน ินการประก ันค ุณภาพหล ักส ูตรและคณะ ให ้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประก ันค ุณภาพหลักสูตรและคณะ 

  

2.ม ีคณะกรรมการก  าก ับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท ี่ก  าหนดในขอ้ 1 และรายงานผล 
การติดตามใหก้รรมการระดับสถาบันเพ ื่อพ ิจารณา 

  

3.ม ีการจ ัดสรรทร ัพยากรเพ ื่อสน ับสน ุนการด  าเน ินงานของหล ักส ูตรและคณะ ให้เก ิดผลตาม 
องค์ประกอบการประก ันค ุณภาพหลักสูตรและคณะ 

  

4.น  าผลการประเม ินค ุณภาพทุกหล ักส ูตรและทุกคณะท ี่ผ่านการพ ิจารณาของกรรมการระด ับ
สถาบ ัน เสนอสภาสถาบนัเพ ื่อพ ิจารณา 

  

5.น  าผลการประเม ินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบ ันมาปร ับปร ุงหล ักส ูตรและการด  าเน ินงาน 
ของคณะให้ม ีค ุณภาพดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

  

6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

6 ข้อ 
 

6 ข้อ = 5 คะแนน 6 ข้อ = 5 คะแนน 

บันทึก 1. มีการวางระบบกลไกในการก ากับติดตามในประเด นต่างๆได้ครอบคลุม 
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องค์ประกอบที่ 6 ผลลัพธ์ตำมมำตรฐำนกำรอุดมศึกษำจำกแผนพัฒนำมหำวิทยำลัย 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผลลัพธ์ผู้เรียน ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ Hands on, Mind on และ Heart on 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 
 

12/16 = 3.75 12/16 = 3.75 

บันทึก  ตัวชี้วัด ทั้งหมด 16  ตัวชี้วัด บรรลุ 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 = 3.75 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และสร้ำงนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนกำรกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำประเทศ สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 
 

11/13 = 4.23 4.23 คะแนน 

บันทึก ตัวชี้วัด ทั้งหมด 13  ตัวชี้วัด บรรล ุ11 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 84.62  = 4.23 คะแนน  
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ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคมอย่ำงย่ังยืน 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 
 

10/11 = 4.55 4.55 คะแนน 

บันทึก ตัวชี้วัด ทั้งหมด 11  ตัวชี้วัด บรรล ุ10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90.91  = 4.55 คะแนน  
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ตัวช้ีวัดที่ 6.4 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที ่4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 สืบ
สำนท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และควำมเป็นไทย 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 
 

4/5 = 4.00 4.00 คะแนน 

บันทึก  ตัวชี้วัด ทั้งหมด 5  ตัวชี้วัด บรรล ุ4 ตัวชี้วัด คิดเปน็ร้อยละ 80  = 4  คะแนน  
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ตัวช้ีวัดที่ 6.5 ร้อยละควำมส ำเร็จตำมมำตรฐำนที่ 5 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้ IT แบบรวมศูนย์ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
สิ่งท่ีพบ 

มี ไม่มี 
 
ร้อยละความส าเร จของแผนที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร จที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

  

 
เป้าหมาย คะแนนประเมินตนเองตาม SAR คะแนนประเมินของผู้ประเมิน 

3.51 
 

21/30 = 3.50 3.50 คะแนน 

บันทึก  ตัวชี้วัด ทั้งหมด 30  ตัวชี้วัด บรรลุ 21 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70  = 3.50  คะแนน  

 
 

 
 
 
 
 


