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 ค าน า 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment 

Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 ฉบับนี้ขึ้นโดยจัดท าขึ้นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รายงานนี้ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึง               
วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับนี้ มีข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประการใด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ให้ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 
     
                                  
….……………………………………………………….. 

    (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ) 
                               อธิการบดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ประวัติมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้นโดย
พระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระมหา
กรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทานนาม 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็นผู้รับผิดชอบใน
ฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ  จักรพงษภูวนารถ 
อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน ได้แก่   

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. คณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
9. คณะเทคโนโลยีสังคม 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 รวมทั้งสิ้น 55 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 50 

หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิต
บุคลากรที่เปน็ก าลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาด
อย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมี
คุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  
ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ  ด ารงต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 8,800 คน อาจารย์ประจ าทั้งหมด 533 คน ลาศึกษา
ต่อ 27 คน นักวิจัยประจ า…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 673 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 
(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยแต่ละระดับมีการท างานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย   
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(ก.ป.ม.) ก ากับระบบการด าเนินงาน  ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และค าปรึกษา ในการวางระบบงานประกันคุณภาพ  
มีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  มีการด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 

- กระบวนการทบทวนผลการด าเนินงาน หรือ after action review โดยน าผลการประเมินมาทบทวน 
จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานทุกระดับ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีอธิการบดี  รองอธิการบดี  
ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผน  ส าหรับระดับคณะมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร 
มีประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน โดยส านักงานประกันคุณภาพจะติดตามการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมดของทุกส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

- แผนกลยุทธ์งานประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
- ก าหนด KPI  ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
- วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ  โดยก าหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบเวลา 6 

เดือน  10 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ  และก าหนดให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

(2) กลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
     2.1) ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออก
ประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การบริการวิชาการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
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การบริหารจัดการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 2.2)  จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่ 
 -  การบริหารงานเชิงคุณภาพ ส าหรับผู้บริหาร 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน 
 -  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา 
 -  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย 
 -  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 2.3)  จัดให้มีการด าเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ  
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
3.2  ด าเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการและสาย

สนับสนุน 
 3.3  ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานส านักงานคณะ และตรวจประเมินเต็มรูปแบบ 
 3.4  ก ากับให้ทุกส่วนงานต้องด าเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน 
 3.5  ด าเนินการพัฒนาการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบออนไลน์ 
และก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (data 
center)   
 -  ข้อมูลจ านวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล) 

-  จ านวนนักศึกษา และค่า FTES (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 -  จ านวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 -  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง) 

จากการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2561 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีผลการประเมินใน
ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.06 อยู่ในระดับ ดี มีรายละเอียด ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  อาจารย์
ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี  ( 3.60 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับ ดี (4.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ การบริการวิชาการแก่สังคมมีผลการประเมิน
ตนเองในระดับดีมาก ( 5.00คะแนน) 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก  (5.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  ผลการบริหารงานของคณะ  ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.25 คะแนน) 
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บทที่ 1 ส่วนน า 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

1.1  ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถาบันอุดมศึกษาสายวิชาชีพได้รับการสถาปนาขึ้น โดย

พระราชบัญญัติเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ในนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ต่อมาได้รับพระ         
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
นาม “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala Institute of Technology)” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เป็นนิติบุคคลมีฐานะเป็นกรม ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีอธิการบดีเป็น
ผู้รับผิดชอบในฐานะหัวหน้าส่วนราชการเช่นเดียวกับอธิบดีกรมต่าง ๆ และได้เปลี่ยนแปลงสถานะเป็น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (Rajamangala University of Technology Tawan-ok) ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประกอบด้วย 4 พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ บางพระ  จักรพงษภูวนารถ 
อุเทนถวาย และวิทยาเขตจันทบุรี  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 9 คณะ 1 สถาบัน ได้แก่   

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
5. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. คณะศิลปศาสตร์ 
7. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
9. คณะเทคโนโลยีสังคม 
10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 รวมทั้งสิ้น 55 หลักสูตร จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี 50 

หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นสถานศึกษาที่มุ่งผลิต
บุคลากรที่เป็นก าลังแรงงานของประเทศ ให้มีความรู้เชิงวิชาชีพและเทคโนโลยี ตอบสนองความต้องการของตลาด
อย่างแท้จริง เพ่ือพัฒนาองค์กรและตามภารกิจที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจะต้องปฏิบัติอย่างมี
คุณภาพ ตามปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน พัฒนาชาติ”  
ปัจจุบัน รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย  ฟูประทีปศิริ ด ารงต าแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ในปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 8,800 คน อาจารย์ประจ าทั้งหมด 533 คน ลาศึกษา
ต่อ  27 คน นักวิจัยประจ า…-…. คน ลาศึกษาต่อ…-…. คน บุคลากรสายสนับสนุน 673 คน ลาศึกษาต่อ…-… คน   
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วางระบบกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย ไว้ดังนี้ 
(1) ระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  แบ่งการประเมินเป็น 3 ระดับ คือ  ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ  และระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยแต่ละระดับมีการท างานที่เชื่อมโยงกัน มีคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย   
(ก.ป.ม.) ก ากับระบบการด าเนินงาน  ให้นโยบาย แนวปฏิบัติ และค าปรึกษา ในการวางระบบงานประกันคุณภาพ  
มีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เป็นหน่วยขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพ จัดให้มีการประเมินคุณภาพ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก  มีการด าเนินงานตามระบบ ดังนี้ 

- กระบวนการทบทวนผลการด าเนินงาน หรือ after action review โดยน าผลการประเมินมาทบทวน 
จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการด าเนินงานทุกระดับ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีอธิการบดี  รองอธิการบดี  
ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผน  ส าหรับระดับคณะมีคณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน และคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพคณะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน และระดับหลักสูตร 
มีประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน โดยส านักงานประกันคุณภาพจะติดตามการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมดของทุกส่วนงานใน
มหาวิทยาลัย และรายงานผลต่อมหาวิทยาลัย 

- แผนกลยุทธ์งานประกันคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
- แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
- ก าหนด KPI  ค่าเป้าหมาย  ผู้รับผิดชอบ  ผู้จัดเก็บ และรายงานข้อมูล 
- ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
- วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพ  โดยก าหนดให้รายงานผลการประเมินตนเอง ตามรอบเวลา 6 

เดือน  10 เดือน และ 12 เดือน ในไฟล์กลูเกิ้ลไดร์ฟ  และก าหนดให้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน และพิจารณาปรับปรุงผลการด าเนินงาน 

(2) กลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
     2.1) ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และออก
ประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานงานประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง  นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรียนการสอน 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การบริการวิชาการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง นโยบาย และแนวทางการด าเนินงานด้าน
การบริหารจัดการ 
 -  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 2.2)  จัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพทุกระดับ ได้แก่ 
 -  การบริหารงานเชิงคุณภาพ ส าหรับผู้บริหาร 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษาสายวิชาการ 
 -  การประกันคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุน 
 -  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับนักศึกษา 
 -  มีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้ความรู้งานประกันคุณภาพกับบุคลากรใหม่ของมหาวิทยาลัย 
 -  อบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 
 -  เตรียมความพร้อมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 2.3)  จัดให้มีการด าเนินงานตรวจประเมินคุณภาพ  
(3) การพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ 
3.1  ด าเนินโครงประกันคุณภาพสัญจรเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจงานประกันคุณภาพ และเชื่อมโยงงาน

ประกันคุณภาพทุกระดับ 
3.2  ด าเนินการทบทวนและพัฒนาคู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาสายสนับสนุนวิชาการ 

 3.3  ด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานส านักงานคณะ และตรวจประเมินเต็มรูปแบบ 
 3.4  ก ากับให้ทุกส่วนงานต้องด าเนินการด้านประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมิน 
 3.5  ด าเนินการพัฒนาการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และการจัดเก็บข้อมูล ด้วยระบบออนไลน์ 
และก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย (data 
center)   
 -  ข้อมูลจ านวนบุคลากร (กองบริหารงานบุคคล) 

-  จ านวนนักศึกษา และค่า FTES (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 
 -  จ านวนผลงานวิจัย และ เงินทุนวิจัยที่ได้รับสนับสนุน (สถาบันวิจัยและพัฒนา) 
 -  ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร (กองคลัง) 

จากการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามระบบกลไกดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2561 
(ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีผลการประเมินใน
ภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.06 อยู่ในระดับ ดี มีรายละเอียด ดังนี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ คือ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  อาจารย์
ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการประเมินตนเองในระดับดี  ( 3.60 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย มีผลการ
ประเมินตนเองในระดับ ดี (4.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ การบริการวิชาการแก่สังคมมีผลการประเมิน
ตนเองในระดับดีมาก ( 5.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมินตนเองในระดับดีมาก  (5.00 คะแนน) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน  ผลการบริหารงานของคณะ  ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ มีผลการประเมินตนเองในระดับดี (4.25 คะแนน) 

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
 

 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย   ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,2.2) 

P 
(1.4,1.5, 

2.1,3.1,4.1, 
5.1,5.3) 

O 
(1.1,2.3, 

5.2) 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.30,1.48 5,5 3.23 3.60 ดี 
2 การวิจัย 3.04 5 3.97 4.00 ดี 

3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5 - 5 ดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5,4 3.75 4.25 ดี 
รวม 2.61 4.86 3.65 4.06 ดี 

ผลการประเมิน 4.06 ระดับดี  
 

              

               * หมายเหต ุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร                                
   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ปณิธาน เป้าหมาย พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ปรัชญา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พัฒนาคน  พัฒนาชาติ 
วิสัยทัศน์ 
 มหาวิทยาลัยชั้นน าในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติระดับประเทศ 
ปณิธาน 
 สู้งาน วิชาการดี มีคุณธรรม เป็นผู้น าด้านเทคโนโลยี 

1สู้งาน หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิตให้1มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 
ขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่ย่อท้อต่อ อุปสรรค สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

1วิชาการดี หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิต มีความรู้ความเข้าใจใน 
เนื้อหาวิชาที่เรียนสามารถน าความรู้ ไปปรับและประยุกต์ใช้ในเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เหมาะสมทั้งพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความกระตือรือร้นที่จะศึกษานอกต าราเรียน 

1มีคุณธรรม หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากร อาจารย์ นักศึกษา และบัณฑิต สามารถฝึกฝนให้ตนเองเป็น 
คนดี เช่น มีความประพฤติดี มีน้ าใจ มีความเมตตามีความเสียสละ สามารถด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี 
ความสุข 
 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

“เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ” 
พันธกิจ 

1. พัฒนาและถ่ายทอดความรู้เพ่ือผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของประเทศ 

2. ศึกษา วิจัย และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการและวิชาชีพที่สร้างคุณค่า และน าผลไปใช้ให้ 
เกิดประโยชน์ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาประเทศ 

3. น าองค์ความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เพ่ือเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง ของคุณภาพชีวิต และเกิดการพัฒนาแก่สังคม 

4. เป็นแหล่งสร้างอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของภาคตะวันออก 

5. พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการองค์กรโดยยึดหลักของวิธีการบริหารจัดการที่ดี 

อัตลักษณ์ 
 บัณฑิตนักปฏิบัติ 

เอกลักษณ์ 

 มหาวิทยาลัยน าความรู้สู่สังคม 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 13 

ประเด็นยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติระดับประเทศ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 เป็นองค์กรที่มีศักยภาพด้านการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 เป็นองค์กรด้านการอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอด ฟื้นฟู วัฒนธรรมประเพณี 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 สร้างการบริหารและการจัดการองค์กรที่ดี 

 

จุดเน้น/จุดเด่น ของมหาวิทยาลัย 
 ภายนอก คือ จิตสาธารณะ 
 ภายใน คือ ความปลอดภัย 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
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1.4  รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการมหาวิทยาลัยชุดปัจจุบัน  
รายช่ือคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1 รศ.ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ รักษาราชการแทนอธิการบดี 
2 ผศ.สมศักดิ์ ผลภักด ี รองอธิการบดี 
3 ดร.จตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 
4 นายศิริชัย สมแสน รองอธิการบดี 
5 ผศ.พรชัย อัจฉริยเมธากร รองอธิการบดี วิทยาเขตอุเทนถวาย 
6 ผศ.สุรีย์วรรณ เมณฑกานุวงษ์ รองอธิการบดี วิทยาเขตจักรพงษ์ฯ 
7 ผศ.พันธุ์เดช นนท์แสงโรจน์ รองอธิการบดี วิทยาเขตจันทบุรี 
8 นางสาวอุไรวรรณ ชาญชลยุทธ ผู้ช่วยอธิการบดี 
9 นายทัศพันธุ์ สุวรรณทัต ผู้ช่วยอธิการบดี 
10 นายกฤษฎา อนันตกาลต์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
11 นายสุรพงษ์ โซ่ทอง ผู้ช่วยอธิการบดี 
12 รศ.ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

13 นายชัยวัฒน ์ หฤทัยพันธ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

14 รศ.สุธัญญา พรหมสมบูรณ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
15 รศ.วรวุฒ ิ ฤกษ์อ านวยโชค คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
16 ผศ.เทอดศักดิ์ ปุระมงคล คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
17 นายปราโมทย์ ถวินรักษ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีสังคม 
18 นางสาวละอองศรี   เหนี่ยงแจ่ม รักษาราชการแทนคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
19 ผศ.อารี เลาะเหม็ง คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

20 ผศ.ดร.คณาธิป จิระสัญญาณสกุล คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
21 นายคุณานันท์ สุขพาสน์เจริญ ผู้อ านวยการสถาบันเทคโนโลยีการบิน 
22 ผศ.ดลฤทัย ศรีทะ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
23 นายอุโฆษ แปลงประสพโชค ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
24 นายวีระชาติ มัตติทานนท์ รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

25 นายอนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
26 นายธ ารงค ์ แจงเชื้อ ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 
27 นางล าพึง สีทองค า รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขต 

จักรพงษภูวนาถ  
28 นางสาวจิตรา สวัสดิทัศน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตอุ

เทนถวาย 
29 นางสาวณัฐฐนันท์ ป้อมพิมพ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 
30 นางสาวรุ่งอรุณ ดอนจันทร์ทอง ผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
31 นางสาววชิราภรณ ์ เรือนแป้น รองผู้อ านวยการสถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 
32 นางสาววีณัฐกานต์ รตันธีรวงศ ์ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 

33 นายไพฑูรย์ นิลเศรษฐ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
34 นางณฐากาญจน์ จันด้วงกุลพัฒน์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง 
35 นายไพฑูรย์ นิลเศรษฐ์ ผู้อ านวยการกองกลาง 
36 นางสาวนุสรา หนูกลัด ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
37 นางสาวสมัญญา พิมพาลัย รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
38 นางสาวชลชญา คงสมมาตย์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
39 นางสาวน้ าผึ้ง ตรีภัทร์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานบริหาร

ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ 

40 นางสาวศิริวรรณ คิดประเสริฐ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานศูนย์บ่มเพาะ
วิสาหกิจ 

41 ผศ.สุภาภรณ ์ เอ่ียมเข่ง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

42 นางสาวงามจิต อินทวงศ์ รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 
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รายช่ือกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ล าดับที่ 
ชื่อ – สกุล 

 
ต าแหน่ง 

1 ศาสตราจารย์สุนทร  บุญญาธิการ  ประธานคณะกรรมการ 

2 รองศาสตราจารย์สุมนต์  สกลไชย กรรมการ 

3 พลต ารวจตรี ชุมศักดิ์  พฤกษาพงษ์ กรรมการ 

4 รองศาสตราจารย์มานิตย์  จุมปา กรรมการ 

5 นายเดชา  ดีผดุง กรรมการ 

6 นายส าเร็จ  วงศ์ศักดา กรรมการ 

7 นายจรัสโรจน์  บถด าริห์ กรรมการ 

8 รองศาสตราจารย์สมชาย  ปฐมศิริ กรรมการ 

9 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(นางอรสา  ภาววิมล) 

กรรมการและเลขานุการ 

10 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนากฎหมาย 
(นายศิริพงศกร  ชูสังข์) 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี 
รองอธิการบดี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ตารางท่ี 1.5 แสดงข้อมูลจ านวนนักศึกษา 

สาขาวิชา หลักสูตร 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จ านวนนกัศึกษาแรกเข้า จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปกติ สมทบ 
สมทบ
พิเศษ 

รวม ปกติ 
สมท
บ 

สมทบ
พิเศษ 

รวม ปกติ สมทบ 
สมทบ
พิเศษ 

รวม 

คณะเกษตรศาสตรแ์ละทรัพยากรธรรมชาติ                          
พืชศาสตร์ วท.บ. 69.08 38 - - 38 156 - - 156 57 - - 57 
สัตวศาสตร์ วท.บ. 90.08 38 - - 38 162 - - 162 63 - - 63 
เกษตรกลวิธาน วท.บ. 22.25 11 - - 11 50 - - 50 15 - - 15 
ประมง วท.บ. 55.22 15 - - 15 91 - - 91 31 - - 31 
เทคโนโลยีภูมิทัศน ์ วท.บ. 23.08 3 - - 3 53 - - 53 19 - - 19 
พืชศาสตร์ วท.ม. 7.25 2 - - 2 9 - - 9 1 - - 1 
สัตวศาสตร์ วท.ม. 1.75 - - - - 4 - - 4 - - - - 

รวม   107 - - 107 525 - - 525 186 - - 186 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์             
การบริหารธุรกิจเกษตร บธ.บ. 132.06 19 - - 19 157 - - 157 49 - - 49 
เศรษฐศาสตร์ ศ.บ. 80.00 13 - - 13 89 - - 89 27 - - 27 
การจัดการโลจิสติกส ์ บธ.บ. 196.08 111 - - 111 394 - - 394 113 - - 113 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล ศศ.บ. 414.08 62 - - 62 269 - - 269 47 - - 47 
การจัดการ* บธ.บ. 345.36 121 - - 121 536 31 - 567 146 30 - 176 

รวม     326 - - 326 1,445 31 - 1,476 382 30 - 412 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
การอาหาร 

วท.บ. 54.36 9 - - 9 97 - - 97 36 - - 36 

เทคโนโลยีชีวภาพ วท.บ. 41.61 4 - - 4 17 - - 17 4 - - 4 
อุตสาหกรรมอาหารและการบริการ วท.บ. 6.53 5 - - 5 15 - - 15 - - - - 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ วท.บ. 117.17 29 - - 29 165 - - 165 6 - - 6 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ว.บ. - 15 - - 15 15 - - 15 - - - - 
วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์ วศ.บ. 100.92 30 32 - 62 134 39 - 173 26 - - 26 
วิศวกรรมเกษตร วศ.บ. 23.33 10 - - 10 56 - - 56 20 - - 20 
เทคโนโลยีพลังงาน วศ.ม. 22.04 3 - - 3 23 - - 23 - - - - 

รวม    105 32 - 137 522 39 - 561 92 - - 92 
สถาบันเทคโนโลยีการบิน              
การจัดการการบิน บธ.บ. 155.61 53 - - 53 254 - - 254 87 - - 87 

รวม     53 - - 53 254 - - 254 87 - - 87 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์             
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ วท.บ. 53.11 8 - - 8 88 - - 88 26 - - 26 
สัตวแพทยศาสตร์ ส.พ. 108.89 27 - - 27 148 - - 148 17 - - 17 

รวม    35 - - 35 236 - - 236 43 - - 43 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ             
การจัดการ* บธ.บ. 382.42 113 39 - 152 486 56 - 542 143 12 - 155 
ระบบสารสนเทศ* บธ.บ. 166.92 54 - - 54 244 19 - 263 159 - - 159 
การตลาด บธ.บ. 252.61 45 - - 45 364 13 - 377 129 4 - 133 
การบัญช*ี บช.บ. 370.72 110 33 - 143 508 86 - 594 181 30 - 211 
การจัดการโลจิสติกส*์ บธ.บ. 235.25 - - - - 111 - - 111 95 - - 95 
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สาขาวิชา หลักสูตร 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จ านวนนกัศึกษาแรกเข้า จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปกติ สมทบ 
สมทบ
พิเศษ 

รวม ปกติ 
สมท
บ 

สมทบ
พิเศษ 

รวม ปกติ สมทบ 
สมทบ
พิเศษ 

รวม 

การจัดการโลจิสติกส์และ 
ซัพพลายเชน 

บธ.บ. - 117 - - 117 365 - - 365 - - - - 

เศรษฐศาสตร์* ศ.บ. 173.72 17 - - 17 146 - - 146 43 - - 43 
วิทยาการคอมพวิเตอร์ วท.บ. 62.19 19 - - 19 115 - - 115 18 - - 18 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ วท.บ. - - - - - 1 - - 1 1 - - 1 
เทคโนโลยีสารสนเทศ วท.บ. 91.39 26 - - 26 160 - - 160 48 - - 48 
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย ทล.บ. 171.17 - - - - 200 - - 200 62 - - 62 
เทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสัมพันธ ์

ทล.บ. 61.92 - - - - 89 - - 89 52 - - 52 

เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล-ดิจิทัลมัลติมีเดีย
และอนิเมชั่น 

ทล.บ.  37 - - 37 37 - - 37 - - - - 

เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ทล.บ.  18 - - 18 18 - - 18 - - - - 
รวม    556 72 - 628 2,844 174 - 3,018 931 46 - 977 

คณะศิลปศาสตร ์             
การท่องเท่ียว ศศ.บ. 228.39 - - - - 230 - - 230 77 - - 77 
การท่องเท่ียวและการโรงแรม ศศ.บ. - 51 - - 51 51 - - 51 - - - - 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล ศศ.บ. 408.75 11 - - 11 269 - - 269 100 - - 100 

รวม    62 - - 62 550 - - 550 177 - - 177 
คณะวิศวกรรมศาสตรแ์ละสถาปัตยกรรมศาสตร์             
วิศวกรรมโยธา วศ.บ. 67.53 39 - - 39 117 27 - 144 26 15 - 41 
วิศวกรรมก่อสร้าง วศ.บ. 43.75 17 - - 17 49 39 - 88 20 4 - 24 
ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ทล.บ. - - - - - 18 - - 18 - - - - 
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม สถ.บ. 23.17 10 - - 10 27 26 - 53 3 1 - 4 
สถาปัตยกรรมภายใน สถ.บ. 29.47 24 - - 24 60 5 - 65 10 - - 10 
ออกแบบอุตสาหกรรม สถ.บ. 11.72 4 - - 4 5 - - 5 2 - - 2 
การจัดการโลจิสติกส*์ บธ.บ. 29.89 26 - - 26 54 6 - 60 4 - - 4 
วิศวกรรมเคมี วศ.บ. - 1 - - 1 1 - - 1 - - - - 
วิศวกรรมโยธา วศ.ม. 3.04 5 - - 5 13 - - 13 4 - - 4 
การบริหารงานกอ่สร้าง วศ.ม. 1.00 - - - - 19 - - 19 5 - - 5 

รวม    126 - - 126 363 103 - 466 74 20 - 94 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร              
พืชศาสตร์* วท.บ. 85.58 41 - - 41 159 - - 159 29 - - 29 
ประมง* วท.บ. 26.31 11 - - 11 52 - - 52 15 - - 15 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร* 

วท.บ. 18.64 7 - - 7 30 - - 30 4 - - 4 

เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ วท.บ. 17.22 - - - - 6 - - 6 6 - - 6 
เทคโนโลยีการผลิตสัตว ์ วท.บ. 39.42 11 - - 11 76 - - 76 23 - - 23 
เทคโนโลยีอุตสาหการ อส.บ. 2.42 - - - - 89 - - 89 14 - - 14 
เทคโนโลยีไฟฟ้า อส.บ. 52.42 - - - - 96 - - 96 44 - - 44 
เทคโนโลยีชีวภาพ* วท.บ. 49.94 3 - - 3 5 - - 5 2 - - 2 
เทคโนโลยีเครื่องกล อส.บ. 56.97 22 - - 22 99 - - 99 27 - - 27 
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สาขาวิชา หลักสูตร 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า 
(FTES) 

จ านวนนกัศึกษาแรกเข้า จ านวนนกัศึกษาทั้งหมด จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปกติ สมทบ 
สมทบ
พิเศษ 

รวม ปกติ 
สมท
บ 

สมทบ
พิเศษ 

รวม ปกติ สมทบ 
สมทบ
พิเศษ 

รวม 

เทคโนโลยีการเกษตร อส.บ. 30.81 15 - - 15 93 - - 93 30 - - 30 
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
อาหาร 

วท.บ. 21.86 7 - - 7 53 - - 53 30 - - 30 

เทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การจัดการนวัตกรรม 

วท.บ. - 9 - - 9 21 - - 21 - - - - 

     -          
วิศวกรรมอุตสาหการ วศ.บ. - 34 - - 34 34 - - 34 - - - - 
วิศวกรรมไฟฟ้า วศ.บ. - 38 - - 38 38 - - 38 - - - - 

รวม    198 - - 198 851 - - 851 224 - - 224 
คณะเทคโนโลยีสังคม                 
ระบบสารสนเทศ* บธ.บ. 82.58 32 - - 32 100 14 - 114 60 - - 60 
เศรษฐศาสตร์* ศ.บ. 21.28 3 - - 3 14 - - 14 4 - - 4 
การจัดการ* บธ.บ. 166.00 30 32 - 62 124 54 - 178 69 - - 69 
การจัดการโลจิสติกส*์ บธ.บ. 83.19 43 - - 43 202 - - 202 65 - - 65 
การบัญช ี* บช.บ. 210.44 72 23 - 95 215 73 - 288 131 - - 131 
วิทยาการคอมพวิเตอร์* วท.บ. 33.78 14 - - 14 67 - - 67 16 - - 16 

รวม    194 55 - 249 722 141 - 863 345 - - 345 
รวมทั้งหมด     1,762 159 - 1,921 8,312 488 - 8,800 2,541 96 - 2,637 

 ข้อมูล ณ วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2561 

 
หมายเหตุ   * เป็นหลักสตูรที่ใช้ร่วมกัน ดังนี ้

1. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเจ้าของหลักสตูร   
 คณะเทคโนโลยีสังคม และคณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอใช้หลักสูตรร่วม  
2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์   
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นเจ้าของหลักสูตร  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอใช้หลักสูตรร่วม 
3. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาประมง   
 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ เป็นเจ้าของหลักสูตร  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอใช้หลักสูตรร่วม 
4. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเจ้าของหลักสตูร  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอใช้หลักสูตรร่วม 
5. หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร   
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเจ้าของหลักสตูร  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ขอใช้หลักสูตรร่วม   
6. หลักสตูรเศรษฐศาสตรบัณฑติ   
 คณะเทคโนโลยีสังคม  เป็นเจ้าของหลักสูตร 
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 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขอใช้หลักสูตรร่วม 
7. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 
 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นเจ้าของหลักสูตร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะเทคโนโลยสีังคม   ขอใช้หลักสตูรร่วม 
8. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 คณะเทคโนโลยีสังคม  เป็นเจ้าของหลักสูตร  
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะบริหารธุรกิจ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ขอใช้หลักสตูรร่วม 
9. หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นเจ้าของหลักสูตร  
 คณะเทคโนโลยีสังคม   ขอใช้หลักสูตรร่วม 
10. หลักสตูรบญัชีบัณฑติ 
 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เป็นเจ้าของหลักสูตร  
 คณะเทคโนโลยีสังคม   ขอใช้หลักสูตรร่วม 
11. หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
 คณะศลิปศาสตร์   เป็นเจ้าของหลกัสูตร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ขอใช้หลักสูตรร่วม 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวนปีของ

หลักสูตร 
1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ (จ านวน 7 หลักสูตร)  

ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 2 ปี 
  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 2 ปี 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 4 ปี 
  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 4 ปี 
  สาขาวิชาประมง 4 ปี 
  สาขาวิชาเทคโนโลยภีูมิทัศน์ 4 ปี 
  สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 4 ปี 

  2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (จ านวน 8 หลักสูตร) 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 2 ป ี
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ 4 ปี 
  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4 ปี 
  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 ปี 
  สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและการบริการ 4 ปี 
  สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 4 ปี 
 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 4 ปี 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 4 ปี 

  3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (จ านวน 4 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 4 ปี 
  สาขาวิชาการจัดการ 4 ปี 
 ศิลปศาสตรบัณฑิต 

 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 4 ปี 

 เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี 

  4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ (จ านวน 2 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 4 ปี 

 สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

 6 ปี 

  5. สถาบันเทคโนโลยีการบิน (จ านวน 1 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 
สาขาวิชาการจัดการการบิน 4 ปี 
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คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวนปีของ

หลักสูตร 
6. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (จ านวน 10 หลักสูตร) 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 4 ปี 
  สาขาวิชาการตลาด 4 ปี 
  สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 4 ปี 
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และ 

ซัพพลายเชน 
4 ปี 

 บัญชีบัณฑิต  4 ปี 
 เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ปี 
 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 ปี 
  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 4 ปี 
 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 4 ปี 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีการสื่อสารมวลชน 4 ปี 

 7. คณะศิลปศาสตร ์(จ านวน 2 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 4 ปี 
  สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 4 ปี 

 8. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (จ านวน 8 หลักสูตร) 
ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 2 ป ี
  สาขาวิชาการบริหารงานก่อสร้าง 2 ปี 
ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 4 ปี 
  สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 4 ปี 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 4 ปี 
 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม 5 ปี 
  สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 5 ปี 
  สาขาวิชาสถาปัตยกรรมภายใน 5 ปี 

 9. คณะเทคโนโลยีสังคม (จ านวน 2 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 4 ป ี
 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

 
4 ปี 

 10. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร (จ านวน 7 หลักสูตร) 
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 4 ปี 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
การจัดการนวัตกรรม 

4 ปี 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมอาหาร 4 ปี 
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คณะ/ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวนปีของ

หลักสูตร 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 4 ปี 
 สาขาวิชาพืชศาสตร์ 4 ปี 
 สาขาวิชาประมง 4 ปี 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 4 ปี 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 
4 ปี 

 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 4 ปี 
  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 4 ปี 
 อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 4 ปี 

 
ตารางท่ี 1.6 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจ าแนกตามระดับการศึกษารายคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

คณะ/สถาบัน 
จ านวนนักศึกษา (คน) 

รวมทั้งหมด 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 434 32 466 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,018 - 3,018 
คณะศิลปศาสตร ์ 550 - 550 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 851 - 851 
คณะเทคโนโลยีสังคม 863 - 863 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 512 13 525 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,476 - 1,476 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 538 23 561 
คณะสัตวแพทยศาสตร ์ 236 - 236 
สถาบนัเทคโนโลยีการบิน 254 - 254 

รวมทั้งสิ้น 8,732 68 8,800 
ข้อมูล จาก : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เมื่อ 28 พฤศจิกายน 2561 
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1.7 ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ อาคารสถานที ่
- ข้อมูลพ้ืนฐานของงบประมาณ 
- งบประมาณประจ าปีปปีัจจุบนัได้รับงบประมาณ รายละเอียดดงัแสดงในตารางต่อไปนี้  
- แสดงงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 
- จ าแนกตามประเภทรายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 
(ปีที่แล้ว) 

พ.ศ. 2562 (ปีปัจจุบนั ข้อมลู ณ 31 ส.ค. 62 ) 

จัดสรร เบิกจ่าย 
งบบุคลากร 201,799,776.56 206,575,200.00 164,252,648.66 
งบด าเนินงาน 163,924,378.78 183,875,800.00   81,191,124.72 
งบลงทุน 174,794,118.38  87,876,300.00 57,571,468.03 
รายจ่ายอืน่  64,068,746.96 141,065,600.00 18,112,491.04 
งบเงินอุดหนุน  294,222,302.49 266,373,900.00 176,907,750.92 

รวมท้ังสิ้น 697,009,546.61 885,766,800.00 498,035,483.33 
ค่าเสื่อมราคา 117,560,703.64   

รวมค่าเสื่อมราคา 117,560,703.64   
งบด าเนินการทั้งสิ้น (หักงบลงทุน) 522,215,428.23 797,890,500.00  

- หมายเหต ุ - ยอดจดัสรรเป็นยอดที่ไดร้ับจริงจากส านักงบประมาณ (รวมจดัสรรเพิ่มระหว่างปแีละเป็นรายการที่มกีารโอนเปลี่ยนแปลงแล้ว ) 
- - รวมงบลงทุนไม่รวมค่าเสื่อม 

ข้อมูลจาก :: กองคลัง  
 

- ข้อมูลพื้นฐานของอาคารสถานที่ 

ล าดับที่ ประเภทการใช้งาน จ านวนห้อง ขนาดพื้นที่ (ตารางเมตร) 
1 ส านักงาน 76 2,2143.16 
2 ห้องเรียน 237 2,2271.54 
3 ห้องปฏิบัติการ 75 10,126.167 
4 ห้องประชุม 86 3,656.24 
5 ห้องพักอาจารย์ 41 4,734.161 
6 ห้องเก็บของ/เครื่องมือ/วัสดุ 86 2,427.59 
7 สนามกีฬา/โรงยิม 3 2,600.54 

   
ข้อมูลจาก :: ส านักงานบริหารทรพัย์สิน และสิทธิประโยชน ์
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1.8 บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

-อาจารย์ประจ าตามเกณฑ์การค านวณ สกอ. จ านวนทั้งสิ้น ……533…… คน  
 (ลาศึกษาต่อ ......27...... คน / ปฏิบัติงานจริง  .......506......  คน) 
-อาจารย์ผู้สอน จ านวนทั้งสิ้น …533... คน (ลาศึกษาต่อ ..27.. คน / ปฏิบัติงานจริง ...506....  คน) 
 ข้อมูลบุคลากรแบ่งเป็นประเภทโดยสรุป ดังนี้.- 

ล าดับ ประเภท จ านวน ลาศึกษาต่อ ปฏิบัติงานจริง 
1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาต าแหน่งวชิาการ   161 2 159 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 356 25 331 
3 พนักงานราชการ    2 - 2 
4 ลูกจ้างชั่วคราว    14 - 14 
 รวมอาจารย์ประจ า  533 27 506 

 
อัตราส่วนตามคุณวุฒิ   และ อัตราส่วนต าแหน่งทางวิชาการ สรุปได้ดังนี้.- 

จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

อัตราส่วนวุฒิ   อัตราส่วน ต าแหน่งทางวิชาการ 
ปริญญาเอก ปริญญา

โท 
ปริญญาตรี อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

533 137 376 20 441 83 9 - 

ร้อยละ 25.70 70.55 3.75 82.74 15.57 1.69 - 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 
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แสดงข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 
 

คณะ/สถาบัน 

วุฒิการศึกษา 
(คน) 

หมายเหต ุ

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) 

หมายเหต ุ

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

1. คณเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
ข้าราชการฯ 20 9 9 2  20 6 11 3 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 29 16 13 0  29 28 1 0 0  2  

พนักงานราชการ 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

ลูกจ้างชัว่คราว 1 0 1 0  1 1 0 0 0    

รวม 50 25 23 2  50 35 12 3 0  2 0 

2. คณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ข้าราชการฯ 11 3 8 0  11 4 7 0 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 29 5 24 0  29 29 0 0 0    

พนักงานราชการ 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

ลูกจ้างชัว่คราว 2 0 0 2  2 2 0 0 0    

รวม 42 8 32 2  42 35 7 0 0  0 0 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ข้าราชการฯ 30 14 16 0  30 17 11 2 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 33 10 23 0  33 33 0 0 0   1 

พนักงานราชการ 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

ลูกจ้างชัว่คราว 2 0 2 0  2 2 0 0 0    

รวม 65 24 41 0  65 52 11 2 0  0 1 

4. คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ข้าราชการฯ 5 1 4 0  5 1 4 0 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 22 8 14 0  22 19 3 0 0  2 2 

พนักงานราชการ 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

รวม 27 9 18 0  27 20 7 0 0  2 2 

5. สถาบันเทคโนโลยีการบิน          

ข้าราชการฯ 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 6 2 4 0  6 6 0 0 0    

พนักงานราชการ 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0  0 0 0 0 0    

รวม 6 2 4 0  6 6 0 0 0  0 0 
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แสดงข้อมูลอาจารย์จ าแนกตามวุฒิการศึกษา   ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 
 

คณะ/สถาบัน 
วุฒิการศึกษา 

(คน) หมายเหต ุ

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ (คน) หมายเหต ุ

ลาศึกษาต่อ 
(คน) 

 
รวม 

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

รวม อ. ผศ. รศ. ศ. 
ใน 

ประเทศ 
ต่าง 

ประเทศ 

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

ข้าราชการฯ 21 4 15 2  21 7 13 1 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 56 13 43 0  56 52 4 0 0  1 1 

พนักงานราชการ 1 0 0 1  1 1 0 0 0    

ลูกจ้างชัว่คราว 3 0 3 0  3 3 0 0 0    

รวม 81 17 61 3  81 63 17 1 0  1 1 

7. คณะเทคโนโลยีสังคม 

ข้าราชการฯ 8 2 6 0  8 4 4 0 0    

พนักงานในสถาบนัฯ 37 2 35 0  37 37 0 0 0  2  

พนักงานราชการ 1 0 1 0  1 1 0 0 0    

ลูกจ้างชัว่คราว 3 0 0 3  3 3 0 0 0    

รวม 49 4 42 3  49 45 4 0 0  2 0 

8. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้าราชการฯ 19 3 16 0   19 13 4 2 0   1   

พนักงานในสถาบนัฯ 72 13 59 0   72 69 2 1 0   7   

พนักงานราชการ 0 0 0 0   0 0 0 0 0       

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0   00 0 0 0 0       

รวม 91 16 75 0   91 82 6 3 0   8 0 

9. คณะศิลปศาสตร์ 

ข้าราชการฯ 7.0 2 5 0   7 5 2 0 0       

พนักงานในสถาบนัฯ 30 9 21 0   30 30 0 0 0   4 3 

พนักงานราชการ 0 0 0 0   0 0 0 0 0       

ลูกจ้างชัว่คราว 3 0 1 2   3 3 0 0 0       

รวม 40 11 27 2   40 38 2 0 0   4 3 

10. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ข้าราชการฯ 40 7 25 8   40.0 26 14 0 0   1   

พนักงานในสถาบนัฯ 42 14 28 0   42.0 39 3 0 0       

พนักงานราชการ 0 0 0 0   0.0 0 0 0 0       

ลูกจ้างชัว่คราว 0 0 0 0   0.0 0 0 0 0       

รวม 82 21 53 8   82.0 65 17 0 0   1 0 

รวมท้ังสิ้น 533 137 376 20   533 441 83 9 0   20 7 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 
 

ฝ่าย/แผนก/งาน 
จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ 

ทั้งหม
ด 

ลาศึกษา
ต่อ 

เฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง 

ต่ ากว่า ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 41 - 41 22 18 - - 41 
    -  งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 1 - 1 1 - - - 1 
    -  สถานีวิจัยและฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์ 
(บ่อทอง) 

3  3 1 2 - - 3 

สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก 16 - 16 8 8 - - 16 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29 - 29 14 15 - - 29 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14 - 14 4 10 - - 14 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 31 - 31 7 20 4 - 31 
สถาบันเทคโนโลยีการบิน 5 - 5 1 4 - - 5 
ส านักงานอธิการบดี 9 - 9 1 8 - - 9 
     -  ส านักงานศิลปวัฒนธรรม 4 - 4 - 4 - - 4 
     -  ส านักงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชฯ 

1 - 1 - 1 - - 1 

     -  ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิฯ 4 - 4 1 3 - - 4 
     -  ส านักงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 3 - 3 - 3 - - 3 
     -  กองกลาง 55 - 55 39 16 - - 55 
     -  กองคลัง 24 - 24 3 21 - - 24 
     -  กองนโยบายและแผน 12 - 12 1 11 - - 12 
     -  กองบริหารงานบุคคล 19 - 19 1 18 - - 19 
     -  กองพัฒนานักศึกษา 16 - 16 4 12 - - 16 
กิจการหอพักนักศึกษา 8 - 8 5 3 - - 8 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 16 - 16 2 14 - - 16 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 - 18 5 13 - - 18 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 - 10 - 10 - - 10 
ส านักงานประกันคุณภาพ 4 - 4 1 3 - - 4 
สภาวิชาการ 1 - 1 - 1 - - 1 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 4 - 4 - 4 - - 4 
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ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ข้อมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล  เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2562 
 

ฝ่าย/แผนก/งาน 

จ านวนบุคลากรสายสนบัสนนุทั้งหมด คุณวุฒิของบุคลากรสายสนับสนนุ 

ทั้งหมด 
ลาศึกษา

ต่อ 

เฉพาะที่
ปฏิบัติงาน

จริง 

ต่ ากว่า ป.
ตรี 

ป.
ตรี 

ป.
โท 

ป.
เอก 

รว
ม 

ส านักงานวิทยาเขตจันทบุรี 63 - 63 19 44 - - 63 
    - กิจการหอพักนักศึกษา 9 - 9 6 3 - - 9 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 39 - 39 10 29 - - 39 
    - งานฟาร์มมหาวิทยาลัย 17 - 17 14 3 - - 17 
คณะเทคโนโลยีสังคม 12 - 12 - 12 - - 12 
ส านักงานวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 56 - 56 8 48 - - 56 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 - 42 10 32 - - 42 
คณะศิลปศาสตร์ 11 - 11 2 9 - - 11 
ส านักงานวิทยาเขตอุเทนถวาย 38 - 38 14 24 - - 38 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

36 - 36 20 16 - - 36 

สถาบันนวัตกรรมก่อสร้างฯ 2 - 2 1 1 - - 2 
รวมทั้งสิ้น 673 - 673 225 44

4 
4 0 67

3 
 
หมายเหตุ :  1. สายสนับสนุน (นับเฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป) ประกอบการประเมิน จ านวน 448 คน 

2. วุฒิดังกล่าวเป็นวุฒิแรกบรรจุ 
 

รายช่ือบุคลากรที่ลาศึกษาต่อ 
 

คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
1. นายเยี่ยมพล โชติปัญญาธรรม ลาศึกษาต่อในประเทศ 
2. นางสาวชนัดดา เกตุมา ลาศึกษาต่อในประเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
1. นายสุทธิทัศน์ ทองค าใส ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
2. นายปิติพัฒน์ กิตติ์พิภัทร์กุล ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
3. นางสาวธาริณี ทับทิม ลาศึกษาต่อในประเทศ 
4. นางสาวกมลพร ปัญจะ ลาศึกษาต่อในประเทศ 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
1. นายกฤษณะ นาวารัตน์ ลาศึกษาต่อในประเทศ 
2. นายวัชรากร ปิ่นธุรัตน์ ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 

คณะเทคโนโลยีสังคม 
1. นางสาวพรชนก เฉลิมพงษ์ ลาศึกษาต่อในประเทศ 
2. นางสาวจันทนา ฤทธิ์สมบูรณ์ ลาศึกษาต่อในประเทศ 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. นางสาวทัศนีย์ สวนฉิมพลี ลาศึกษาต่อในประเทศ 
2. นางสาวสุมาลี สมนึก ลาศึกษาต่อในประเทศ 
3. นางสาวเพ็ชรรัตน์ รุ่งวชิรา ลาศึกษาต่อในประเทศ 
4. นายสายัณห์ เทพแดง ลาศึกษาต่อในประเทศ 
5. นางสาวต้องใจ แย้มผกา ลาศึกษาต่อในประเทศ 
6. นางสาววีริยา สุภาณิชย ์ลาศึกษาต่อในประเทศ 
7. นายวีระชาติ มัตติทานนท์ ลาศึกษาต่อในประเทศ 
8. นายก าพล ดวงพรประเสริฐ ลาศึกษาต่อในประเทศ 

คณะศิลปศาสตร์ 
1. นายอิงคยุทธ พูลทรัพย์ ลาศึกษาต่อในประเทศ 
2. นางสาวมาลิน หัตถกิจธาตรี ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
3. นางสาวปิยะภรณ์ บุญช่วยรอด ลาศึกษาต่อในประเทศ 
4. นายนิธิเมธ เมธาภิวัชร์ ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
5. นายอรรถพงศ์ ศรีตะลาลัย ลาศึกษาต่อในประเทศ 
6. นายวิสัญ อ่างเฮ้า ลาศึกษาต่อต่างประเทศ 
7. นางสาวกิตติยา แก้วสะเทือน ลาศึกษาต่อในประเทศ 

 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1. นางสาวมธุรส  ชาวไร่ปราณ ลาศึกษาต่อในประเทศ 
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1.9 เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
 1. มีความตื่นตัว กระตือรือร้นต่อการเปลี่ยนแปลง กล้าที่จะเผชิญหน้ากับความจริง 

เปิดใจรับค าวิพากษ์วิจารณ์เพ่ือปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้น ยึดมั่นในกฎระเบียบ และธรรมาภิบาล 
 2. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ประนีประนอม และมีการยอมรับความคิดเห็น 
 3. มีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน ศรัทธา จงรักภักดีต่อองค์กร ขยันอดทน ท างาน

เป็นทีม และมีจิตใจของการบริการ 
  4. เป็นองค์กรทางวิชาการท่ีเน้นการถ่ายทอดความรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ในองค์กร และ

การสื่อสารที่ดีในองค์กร 

1.10 เอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น  

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO Identity) 
บัณฑิตนักปฏิบัติ 

เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยน าความรู้สู่สังคม 
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1.11 ตารางแสดงผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
รายงานผลการด าเนินงานตามแบบเสนอแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาตามจุดอ่อน/ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ประจ าปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ
จากการด าเนินงาน

ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1. ก าหนดนโยบายให้ทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมิน
โดยให้คุณภาพของหลักสูตรอยู่ใน
ระดับดีทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
2.มหาวิทยาลัยก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานของหลักสูตรที่ชัดเจนและ
สามารถน ามาใช้เป็นแนวปฏิบัติได้   
 
 
 

หลักสูตรมีคุณภาพอยู่
ในระดับดี – ดีมากทุก
หลักสูตร 

ผอ.สวท และ
คณบดีทุกคณะ/

ผอ.สถาบัน
เทคโนโลยีการบิน 

กรกฎาคม 
2562 

1. ก าหนดให้ทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
2. ก าหนดให้จัดท า/ทบทวน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
 
 

1. ทุกหลักสูตรที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2560 ได้รับการพิจารณา
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ของหลักสูตร คืออยู่ในระดับดี โดย
สามารถสอบทานได้จาก มคอ. 2 
ของทุกหลักสูตร โดยงานพัฒนา
หลักสูตรฯ สวท. เป็นผู้รวบรวม 
 
2. งานพัฒนาหลักสูตรฯ สวท. ได้
ทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการก าหนดกรอบการ
ด าเนินงานของหลักสูตร มทร.ตอ. 
โดยจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (SOP) 
ของ สวท. เพ่ือให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานคุณภาพ
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
 
3.จัดอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารหลักสูตรตามเกณฑ์หลักสูตร 
พ.ศ.2558 และเป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรที่ สกอ. 
ก าหนด เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรสามารถบริหารหลักสูตรได้
ตามเกณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
4.จัดท าระบบติดตามตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย์และสถานะของ
หลักสูตร อย่างน้อยมีการติดตามปีละ 
2 ครั้ง 

 
 
3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เพ่ืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาหลักสูตรแก่
คณาจารย์ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรหรือผู้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ก าหนดให้งานพัฒนา
หลักสูตรฯ ติดตามตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย์และ
สถานะของหลักสูตร ตามรอบ

ของหลักสูตร มทร.ตอ. 
 
3. ปีการศึกษา 2561 สวท. ได้รับ
การอนุมัติเงินนอกงบประมาณ เงิน
รายได้ งบรายจ่ายอ่ืน เพ่ือจัดอบรม
ให้ความรู้แก่คณาจารย์ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรในหัวข้อ การจัดการ
เรียนการสอนแบบ Broom’s 
Taxonomy ส่วนของการอบรมการ
พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 และเกณฑ์
ประกันคุณภาพ คณะเป็นผู้ให้การ
สนับสนุนจัดการอบรมเพ่ิมความรู้
ให้กับอาจารย์ผู้สอนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
4. งานพัฒนาหลักสูตรฯ สวท. เป็น
ผู้ติดตามผลการรายงานตัวชี้วัด
ความส าเร็จจาการด าเนินงานตาม
แนวทางของหลักสูตรให้ผ่านเกณฑ์
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
 
 
 

การประเมิน 3 เดือน , 6 เดือน 
, 9 เดือน 

มาตรฐานหลักสูตรทุกหลักสูตร ซึ่ง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรจะมีการติดตาม
และจัดท าบันทึกข้อความให้คณะ 
ต่าง ๆ รายงานผล/ติดตามการ
ด าเนินงานเป็นระยะ 3 เดือน , 6 
เดือน , 9 เดือน เพื่อให้ทุกหลักสูตร
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2558 

1. มีแผนในการจัดกิจกรรมให้ความรู้
และข้อมูลแก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
2. มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลและ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอย่าง
น้อย 3 ช่องทาง และ มีการให้บริการ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์กับศิษย์เก่าผ่าน

1. การจัดกิจกรรม ให้
ความรู้ และให้ข้อมูล
กั บ ศิ ษ ย์ เ ก่ า อ ย่ า ง
ต่อเนื่ อง  อย่ างน้อย
วิ ท ย า เ ข ต ล ะ  1 
กิจกรรมต่อปี 
2. มีสื่อติดต่อกับศิษย์
เก่าติดต่อประสานงาน
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

ผอ.กองพัฒฯ กรกฎาคม 
2562 

1.จัดท าแผนกิจกรรมศิษย์เก่า 
มทร.ตะวันออก 
 
 
 
 
2. มีช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
 

1.แผนกิจกรรมศิษย์เก่า                
มทร.ตะวันออก 
 
 
 
 
2. มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูล
และความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า  
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
บอร์ดประชาสัมพันธ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เวปไซด์
มหาวิทยาลัย จุลสาร วารสารและเฟ
ชบุ๊คมหาวิทยาลัย 
http://www.rmutto.ac.thและ
http://student.rmutto.ac.th 
 
3. มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับสมาคมศิษย์
เก่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก และสนับสนุนวิทยาเขต
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าประจ าวิทยาเขต 
เ พ่ื อ ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ล ะ ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เป็นสื่อกลางใน
การติดต่อประสานงานระหว่างศิษย์เก่า
ของมหาวิทยาลัย 
- สมาคมศิษย์ เก่า มทร.ตะวันออก 
ตั้งอยู่ที่ เลขท่ี 43 หมู่ 6 ต าบลบางพระ 
อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20110 
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจักรพงษภู

 
 
 
 
 
 
3 ช่องทาง และ มีการ 
ให้บริการข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์กับศิษย์เก่าผ่าน
บอร์ดประชาสัมพันธ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เวปไซด์
มหาวิทยาลัย จุลสาร วารสาร
และเฟชบุ๊คมหาวิทยาลัย 
http://www.rmutto.ac.thและ
http://student.rmutto.ac.th 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3 ช่องทาง และ มีการให้บริการ
ข่าวสารประชาสัมพันธ์กับศิษย์เก่า
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เวปไซด์
มหาวิทยาลัย จุลสาร วารสารและ 
เฟชบุ๊คมหาวิทยาลัย 
http://www.rmutto.ac.thและ
http://student.rmutto.ac.th 

http://www.rmutto.ac.thและhttp/student.rmutto.ac.th
http://www.rmutto.ac.thและhttp/student.rmutto.ac.th
http://www.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
วนารถ ตั้ งอยู่ที่  เลขที่  122/41 ถ.
วิภาวดี เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจันทบุรี 
ตั้ งอยู่ที่  131 หมู่  10  ต .พลวง  อ .
เขาคิชฌกูฏ จ.จันทบุรี 
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตอุเทนถวาย 
เลขที่ 225 ถ.พญาไท แขวงวังใหม่ เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
 4. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ทั้ง 4 
วิทยาเขต จัดกิจกรรม เพ่ือความมีส่วน
ร่วมระหว่างสถาบันกับ 
ศิษย์เก่า และให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ แก่ศิษย์เก่า ทั้ง 4 วิทยา
เขต  ดังนี้ 
  - 4.1 งานเกษตรบางพระแฟร์ วิทยา
เขตบางพระ วันที่ 1-9 ธันวาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
  - 4.2 งานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
วิ ท ย า เ ข ต จั น ท บุ รี  วั น ที่  9 -1 7 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยา
เขตจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี  
  - 4.3 งานวันเจ้าฟ้าจักรพงษภูวนารถ 
วิ ท ย า เ ขตจั ก รพ งษภู ว น า ร ถ  1 3 
มิถุนายน 2562 ณ มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยา
เขตจักรพงษภูวนารถ กรุงเทพมหานคร  
  - 4.4 งาน Blue day วิทยาเขตอุ
เทนถวาย วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย 
กรุงเทพมหานคร 
3.1 จัดท าคลินิกพ่ีเลี้ยง  เพ่ือช่วยให้
ค าปรึกษา/แนะน า/แนวทางแก้ไขและ
เป็นก าลังใจในการเสนอขอผลงานทาง
วิชาการ 
 

- ร้อยละของอาจารย์
ที่ยื่นขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของอาจารย์ที่มี

ผอ.กบ กรกฎาคม 
2562 

1. การด าเนินการโครงการ
อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร นี้ จ ะ แ บ่ ง
ออกเป็น  3  ระยะ คือ   
ระยะที่ 1 การให้ความเกี่ยวกับ

1 .  แ ผ น ท ด แ ท น บุ ค ล า ก ร ที่
เกษียณอายุราชการที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
3 . 2  จั ดอบรม ให้ ค วามรู้ เ กี่ ย ว กั บ
หลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ ก.พ.อ. 
วิธีการ ขั้นตอนและการเขียนผลงาน
ทางวิชาการ (ต ารา/หนังสือ/วิจัย/
บทความวิชาการ ฯลฯ) 
 
 
3.3 ควรมีการจัดสัมมนาและท าการ
วิเคราะห์ SWOT เพ่ือให้ทราบปัญหา
จริง และแนวทางแก้ไขรวมถึงการ
วิเคราะห์ข้อมูลจ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ ศ.และ รศ. ที่จะ
เกษียณในอนาคต  เพ่ือวางแผนเร่งรัด
พัฒนาคณาจารย์ รุ่ น ใหม่ ให้ เ ข้ า สู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สู งขึ้น เ พ่ือ
ปรับปรุงและวางแผนระยะยาว ในการ
ทดแทนให้ทันกับการลดลงของอาจารย์
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ ศ. และ รศ.ที่
เกษียณในอนาคต 

คุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่จะขอยื่น
ต าแหน่ง 
- ร้อยละของจ านวน
อาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ผศ./
รศ./ศ.)เพ่ิมขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 
- มีแผนทดแทน
บุคลากร 

หลักเกณฑ์ใหม่ตามประกาศ 
ก.พ.อ.  การให้แนวคิด  การ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร  แ ล ะ อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการแนวทางการพัฒนา
ผลงานวิชาการ  โดยแบ่งเป็น 3    
กลุ่มสาขาวิชา ได้แก่ 1) กลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 2) กลุ่ม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  3) 
ก ลุ่ ม ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 
ระยะที่  2 คลินิกผลงานทาง
วิชาการ (ระบบพี่เลี้ยง)  
ก่อนการเริ่มเข้าสู่กระบวนการ
วิทยากรประจ ากลุ่มสาขาวิชา
ได้วิเคราะห์ SWOT ร่วมกับผู้ที่

2 .  จัดอบรมให้ความรู้  โครงการ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
( ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ร อ ง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์) รุ่นที่ 1 
เมื่อวันที่  19 มิถุนายน 2562 มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 62 คน 
3.  จัดอบรมให้ความรู้  โครงการ
ขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
( ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ร อ ง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์) รุ่นที่ 2 
เมื่อวันที่  24 มิถุนายน 2562 มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 62 คน 
4 .  จั ด กิ จ ก ร ร มคลิ นิ ก วิ ช า ก า ร 
โครงการขับเคลื่อนเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิ ช าการ  ( ผู้ ช่ ว ยศาสตราจารย์                         
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์) 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
3.4 จัดท าแผนทดแทนบุคลากรที่
เกษียณอายุราชการที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
3.5 สนับสนุนจูงใจในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  

เข้าร่วมอบรม  
คลิ นิ กผลงานทางวิ ช าการ 
(ระบบพ่ีเลี้ยง) คือ การพัฒนา
ผลงานวิชาการ ประเภทต ารา/
หนังสือ หลังจากอบรมในระยะ
ที่ 1 มีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้
ผู้ เข้าอบรมน าความรู้ ความ
เข้าใจที่ได้รับจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการพัฒนา
ผลงานวิชาการ ซึ่งผู้เข้าอบรม
จะต้องส่งผลงานวิชาการให้
วิทยากรประจ ากลุ่มสาขาวิชา
พิจารณา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
ปรับปรุงผลงานทางวิชาการ  
 (ก่อนถึงระยะที่ 3 ไม่น้อยกว่า 
1 เดือน) 

หั ว ข้ อ เ รื่ อ ง  ก า ร ผ ลิ ต เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน/หนังสือ/ต ารา 
เมื่ อวันที่  5  กรกฎาคม 2562 มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 62 คน 
5. มีบุคลากรยื่นเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 78 ราย 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ระยะที่ 3 สรุปสะท้อนผลการ
พั ฒ น า ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร  มี
จุดประสงค์ให้ผู้ที่มีผลงานการ
เขียนเอกสารส าหรับประเมิน
การสอน/ต ารา/หนังสือพร้อม
จะยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ น าเสนอและวิพากษ์
ผลงานร่ วมกันกับวิทยากร
ประจ ากลุ่มเพื่อปรับปรุงผลงาน
ก่อนยื่นขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ  
2. แผนทดแทนบุคล ากรที่
เกษียณอายุราชการ ตั้งแต่ปี 
2562 – 2565 
3. การจ่ายเงินรางวัลให้แก่ผู้ที่
ได้แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
วิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง 
การจ่ายเงินประจ าต าแหน่ง
ท า ง วิ ช า ก า ร แ ล ะ เ งิ น
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง
ข อ ง พ นั ก ง า น                         
ใ นส ถ าบั น อุ ดมศึ กษ า  ที่ มี
ต าแหน่ งทางวิชาการ พ.ศ. 
2557 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยโดย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
1. ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
2.  ข้อมูลด้ านผลงานวิจัยและงาน
สร้ า งสรรค์ ของมหาวิทยาลั ย  ทั้ ง

ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริ ห า รจั ดกา ร
งานวิจัย  

ผอ.สวพ และ 
ผอ.สวส 

กรกฎาคม
2562 

มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดท า
ฐานข้อมูลงานวิจัย  ภายใต้ 
"ครุ ภัณฑ์ พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้านการศึกษา 
ด้านบุคลากร ด้านการเงินการ
คลัง และด้านงบประมาณ"  
ซึ่งอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ
ฯ  

-  อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฯ  
คาดว่าจะแล้วเสร็จเดือนกันยายน 
ปีงบประมาณ 2562   
-  อยู่ระหว่างการพัฒนาปรับปรุง
เว็บไซต์ของสวพ.  
โดยความร่วมมือจาก สวส.  
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา 
3. ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ทั้ งวารสารและ
ประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจนข้อมูลการ
สนับสนุนของมหาวิทยาลัยในการ
เผยแพร่ผลงาน 
4. ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ กา ร วิ จั ย แล ะ ง าน
สร้างสรรค ์
5.  ข้อมูลด้านระบบและกลไกของ
มหาวิทยาลัยในการส่งเสริมการน า
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปใช้
ประโยชน์ รวมถึงการส่งเสริมด้านการ
จดสิทธิบัตร       อนุสิทธิบัตร  และ
การซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา 

(คาดว่าจะแล้วเสร็จประมาณ
เดือนกันยายน 2562) โดย
ระบบนี้ จ ะค รอบ คลุ มก า ร
จัดสรรงบประมาณงานวิจัย 
การรายงานผลการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในด้านต่างๆ การ
สร้างสรรค์ การรายงานการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ การ
รายงานผลงานการจดสิทธิบัตร       
อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทาง
ปัญญา และ สวพ. ก าลังพัฒนา
ปรับปรุง เว็บไซต์ของ สวพ. 
เ พ่ื อ เ ป็ น แ ห ล่ ง เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ ย วกั บ ง านวิ จั ย และง าน
บริการวิชาการ โดยขอความ
ร่ ว มมื อจ าก  สวส .  ให้ เป็ น
ผู้พัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สวพ.  เ พ่ือตอบโจทย์ความ
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ต้องการและครอบคลุมการ
ท างานตามภารกิจหลักของ 
สวพ.  
ทั้งในเรื่องการเสนอขอแหล่ง
ทุนวิจัยภายนอกและภายใน 
การรายงานข้อมูลสารสนเทศ 
ส ถิ ติ ง า น วิ จั ย  เ ผ ย แ พ ร่
กฎระเบียบและข้อบั งคับที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการ รวมถึงขั้นตอน
การด า เนิน งานต่ างๆ ของ 
สวพ. 

1. จัดท าโครงการปฏิบัติการท าเป็น 
Work shop นักวิจัยมือ(หน้า)ใหม่ โดย
ให้เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ให้
มหาวิทยาลัยจัดสรรเงินรายได้ ให้กับ
นักวิจัยเป็นจ านวนเงิน 160,900 บาท 
2. ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนภายนอก 
พร้อมอ านวยความสะดวกในการ

1. มีนักวิจัยมือ(หน้า)
ใ ห ม่  ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ
เงินรายได้     
2.ทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกเ พ่ิมขึ้ น
ร้อยละ 5 จากปีที่ผ่าน

ผอ.สวพ กรกฎาคม
2562 

-  ปี  2 5 6 2  ส ว พ .  บ ร ร จุ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เ รื่ อ ง  การ พัฒนาศั กยภาพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 เพ่ือ
เพ่ิมความรู้และพัฒนาศักยภาพ
เ จ้ า ห น้ า ที่  บุ ค ล า ก ร ข อ ง

-  ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการ
เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยเป็นการ
เน้นพัฒนาบุคลากรทางด้านสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเป็นการ
สร้างนักวิจัยหน้าใหม่ 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ด าเนินการ ประสานแหล่งทุนภายนอก 
3. ติดต่อประสานแหล่งทุนภายนอก 
เพ่ือให้อาจารย์/บุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้เข้า
ร่วมเป็นนักวิจัยในโครงการ 

มา 
 

มหาวิทยาลัยที่ยังไม่เคยท าการ
วิจัยหรือไม่ เคยเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย ให้ก้าวไปสู่การ
เป็นนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ กิ ด ง า น วิ จั ย ที่
ส อดคล้ อ ง กั บทิ ศท า งและ
นโยบายด้ านการวิ จั ย ของ
มหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน สวพ. 
-สวพ. มีการประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนภายนอก เพ่ือเน้น
ความสะดวกของนักวิจัยให้
ได้รับข่าวสารได้รวดเร็วขึ้นโดย
มีช่องทางประชาสัมพันธ์ ผ่าน
ท า ง ร ะ บ บ  e-
manage.rmutto.ac.th , 
LINE ,Face book , website 
ของ สวพ. พร้อมอ านวยความ
สะดวกโดยการท าหนังสือขอส่ง
ข้อเสนอโครงการวิจัยถึงแหล่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
-มี จ านวนทุนวิ จั ยจากแหล่ งทุน
ภายนอกเพ่ิมขึ้นร้อยละ 87.189  
จากปีที่ผ่านมาได้รับทุนวิจัยจ านวน 
7,086,809 บาท ซึ่งปีปัจจุบันได้รับ
ทุนวิจัย 13,265,745.15  บาท 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ทุนภายนอกให้นักวิจัยที่ยื่นขอ
เสนอโครงการผ่านระบบสาร
บรรณ ตลอดจนด าเนินการท า
สั ญ ญ า รั บ ทุ น ร ะ ห ว่ า ง
มหาวิทยาลัยร่วมกับแหล่งทุน
ภายนอก  ตลอดจนสิ้ น สุ ด
โครงการ 
- สวพ.มีการติดต่อประสานงาน
แหล่งทุนภายนอกโดยมีการ
สร้ าง เครือข่ ายงานวิจั ยกับ
แหล่งทุนภายนอกโดยการท า 
MOU กับแหล่งทุนภายนอก
เพ่ือให้นักวิจัยได้เข้าร่วมเป็น
นักวิจัยในโครงการของแหล่ง
ทุนภายนอก 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- มีจ านวนนักวิจัยและบุคลากรที่ได้
เข้าร่วมเป็นนักวิจัยในโครงการที่มี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือท า
MOU /ท าสัญญารับทุนกับแหล่งทุน
ภายนอก เพ่ิมจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 
184.21 โดยปีที่ผ่านมามีจ านวน
นักวิจัย/บุคลากร 19 คน ปีปัจจุบันมี
จ านวนนักวิจัย/บุคลากร 54 คน 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.ก าหนดตัวชี้ วัดความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน 
2.ทบทวนกิจกรรมในการด าเนินงานให้
ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ของแผน 
3.ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลตามตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของวัตถุประสงค์ 
 
 
 

1.ตั ว ชี้ วั ด ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  เ ชิ ง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
2 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานตอบสนอง
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผน 

ผอ.สนง.
ศิลปวัฒนธรรม 

ก.ค.62 1.ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนให้
ชัดเจน 
2 .ทบทวนกิ จกร รม ในการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
3.ประเมินประสิทธิภาพและ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต า ม ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของวัตถุประสงค ์

1.มีตัวชี้ วัดตามวัตถุประสงค์ เชิ ง
ปริมาณ/เชิงคุณภาพ ที่ชัดเจน 
2.กิจกรรมการด าเนินงานตอบสนอง
ตามวัตถุประสงค์ของแผน 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
1. จัดท าปฏิทินก ากับติดตามการ
รายงานผลการด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณตามแผนพร้อมก าหนด
ผู้รับผิดชอบ และเผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร 
2.ท าความเข้าใจทั่วทั้งองค์กรเกี่ยวกับ
การเชื่อมโยงของแผนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานกับยุทธศาสตร์ทั้งระดับ

- ปฏิทินก ากับติดตาม
การรายงานผลการ
ด าเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
แผนพร้ อมก า หนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ร้อยละของ

ผอ.กนผ กันยายน 
2562 

- ก า ห นด ปฏิ ทิ น แ ผน กา ร
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.  2562 
และก าหนดผู้รับผิดชอบตาม
แผนการปฏิบั ติ ง านและ

- ผลการด าเนินงานตามตัวชี้ วัด
ความส าเร็จจากการด าเนินงานตาม
แนวทาง ได้ในไตรมาสที่ 1 เท่านั้น 
เนื่ อ ง จ ากมี ก า รปรั บ เปลี่ ย นชุ ด
ผู้บริหาร และอยู่ระหว่างการรอ
นโยบายและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชุดใหม่ 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
มหาวิทยาลัยและระดับชาติ 
3.ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม ต า ม
กระบวนการภายในระยะเวลาที่
ก าหนดและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานที่ มีความ
เข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
100  
- รายงานผลการ
ติ ด ต า ม ต า ม
กระบวนการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
โดยการจัดท าหนังสือถึงทุก
หน่วยงานให้รายงานเป็น
ประจ าทุกวันที่ 5 ของเดือน
ตามแบบฟอร์ม สงป.301 
ส ง ป . 3 0 2  ผ่ า น ร ะ บ บ 
Google Drive 

- มีการจัดท าค าสั่ งแต่ งตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี โดยก าหนดหน้าที่
ใ ห้ ก า กั บ  ติ ด ต า ม
คว าม ก้ า ว หน้ า ขอ งก า ร
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

- น าผลการด าเนินงานมาสรุป
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 48 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ปฏิบัติ ง าน เสนอต่อคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
การเงินและทรัพย์สินประจ า
มหาวิทยาลัย(กบง.)  สภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ น า
เผยแพร่ผ่ านทางเว็บไซต์ 
https://planning.rmutto.
ac.th/ 
 

- มีการให้ความรู้ความเข้าใจ
ทั่วทั้งองค์กรเกี่ยวกับการ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง แ ผ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงานกับ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ทั้ ง ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัยและระดับชาติ  
โดยมีอยู่ในแบบฟอร์มการ
จัดท างบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของหน่วยงานที่มีความ
เข้าใจเพ่ิมขึ้นร้อยละ 70 เนื่องจาก
บุคลากรที่ไม่เคยจัดท าค าเสนอขอ
งบประมาณจะไม่คุ้นกับการเชื่อมโยง
ข อ ง แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานกับยุทธศาสตร์ทั้งระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับชาติ 

 

https://planning.rmutto.ac.th/
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
โดยใช้ 
1 .  แ ผ น ภู มิ แ ส ด ง ค ว า ม
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณ แผนงาน 
เป้ าหมายการ ให้ บริ กา ร
กระทรวง เป้ าหมายการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ห น่ ว ย ง า น 
ผ ล ผ ลิ ต / โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
งบประมาณ 2562  
2 .  แ ผ น ง า น บู ร ณ า ก า ร
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เ ท่ า เ ที ย ม แ ล ะ ทั่ ว ถึ ง 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
  

ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม ต า ม
กระบวนการภายในระยะเวลา
ที่ ก า ห น ด  โ ด ย ก า ร จั ด ท า
หนั งสื อถึ งทุกหน่ วยงาน ให้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การรายงานผลการติดตามตาม
กระบวนการภายใน  ล่ าช้ ากว่ า
ระยะ เวลาที่ ก าหนด  เนื่ อ งจาก
หน่วยงานภายในบางหน่วยงานไม่
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
รายงานเป็นประจ าทุกวันที่ 5 
ของเดือนตามแบบฟอร์ม สงป.
301 สงป .302 ผ่ านระบบ 
Google Drive เมื่อถึ ง
ก าหนดการรายงานแต่ยั งมี
หน่วยงานที่ยังไม่รายงานผล ใช้
วิ ธี ก า ร โ ท ร ศั พ ท์ ห รื อ ใ ช้
แ อ พ พิ เ ค ชั่ น ไ ล น์ ใ น ก า ร
ประสานงานเพ่ือให้ได้ผลการ
ด าเนินงาน และน าผลดังกล่าว
มาสรุปภาพรวมและน าเสนอ
ผ ล ก า ร ร า ย ง า น ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารการเงิน
แ ล ะ ท รั พ ย์ สิ น ป ร ะ จ า
มหาวิทยาลั ย (กบง . )  สภา
มหาวิทยาลัย และด าเนินการ
เผยแพร่ผลการด า เนินงาน
เผ ยแพร่ ผ่ า นทา ง เ ว็ บ ไ ซต์ 

ยอมรายงานผลตามที่ก าหนด 
- การรายงานผลการติดตาม ไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานล้าช้ากว่าที่ก าหนดตาม
การรายงานผล 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
https://planning.rmutto.ac
.th/ 
 

สรุปภาพรวมของระดับสถาบัน 
1. ปรับปรุ งระบบกลไกการก ากับ
ติดตามและเชื่อมโยงเพ่ือการน าไปใช้
ประโยชน์ 
2. มีระบบวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารจัดการ 

ร ะ บ บ ก ล ไ ก ก า กั บ
ติดตามที่เชื่อมโยงกับ
ระบบวิ เคราะห์และ
สังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
การน าไปใช้ประโยชน์ 
 

กลไกการก ากับ
ติดตาม 

      การก ากับติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนปฏิบัติการเป็น
กิจกรรมที่ส าคัญที่มุ่ง
รวบรวมและวิเคราะห์

รองอธิการบดี กันยายน 
2562 

ระบบกลไกการก ากับติดตาม 
ระบบกลไกที่ ส าคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแบบ
ปฏิบัติประจ าปี  โ ดยให้ทุ ก
หน่ วย งานราย งานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของแต่ละ
หน่วยงานไปยัง  กองนโยบาย
และแผนตามระยะ เวลาที่
ก าหนด เพ่ือกองนโยบายและ
แผนจะ ได้ ร าย ง านผลการ
ด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 
1. การติดตามเป้าหมายการใช้
จ่ายงบประมาณ (งบประมาณ
แผ่นดิน, งบประมาณรายได้ , 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.1 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าทุกเดือน จากข้อมูลรายงาน
สถานะทาง การเงิน  

https://planning.rmutto.ac.th/
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ  เ พ่ื อ
เสนอให้ผู้รับผิดชอบ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ไ ด้
ทราบเป็นระยะๆ การ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ มี
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีเป็นเครื่องมือ         
ด้ ว ย ก า ร น า ว ง จ ร
คุณภาพ PDCA มาใช้
ในการด าเนินงานโดย
มี              
สาระส าคัญ ดังนี้ 

1 .  ก า ร ติ ด ต า ม

งบประมาณอ่ืนๆ) 
 
 
 
2 .  ก า รติ ด ต าม โค ร งกา ร /
กิจกรรม 
 
 
 
3 . ประ เมิ นผลสั มฤทธิ์ ข อ ง
โครงการ/กิจกรรม/ประเมิน
ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ 
(สิ้นสุดปงบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 

   1.2 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
จากโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ประจ าทุกเดือน  
 
   2.1 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม            
“แบบติ ดตาม  และประ เมินผล
แผนปฏิบัติการประจ าปี” 
   2.2 รวบรวมข้อมูล/น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารฯ (CEO) 
   3 . 1  ส รุ ป ผ ลกา ร ด า เ นิ น ง า น
โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  โ ดยการน า เสนอ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ด้ า น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณใน 
          3.1.1 แผนปฏิบัติการ 
          3.1.2 โครงการ/กิจกรรม 
          โดยผลสัมฤทธิ์ทั้งแผนปฏิบัติ
การและโครงการ/กิจกรรม ใน
ภ า พ ร ว ม ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
เป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2.  การติดตามแผน
กิจกรรมประจ าทุกๆ 3 
เดือน 

3 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
โครงการ 

4 .  ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
แผนปฏิบัติการ 

      ข้ อมู ลที่ ไ ด้ จ าก
ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลดังกล่าว 
ต้อ งมี ความถู กต้ อ ง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Output, Outcome 
   3.2 ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ
ที่ได้รับ 
          3.2.1 สรุปประเด็นผลการ
ประเมิน หากบรรลุตามวัตถุประสงค์
ใ น เ ก ณ ฑ์ ดี ก็ เ ก็ บ รั ก ษ า  ( Best 
practice) น ามาจัดท าเป็นมาตรฐาน
การปฏิบัติ งานของมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
          3.2.2 ผลการประเมินไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์ต้องน ามา
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เพ่ือหา
แนวทางการแก้ไขและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการในปี
ถัดไป 
          3.2.3 น าข้อสรุปของข้อมูล
เสนอต่ อคณะกรรมการบริ หาร 
( CEO)  เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า ใ ห้ ค ว า ม
เ ห็ น ช อ บ  แ ล้ ว น า เ ส น อ ต่ อ
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
แ ล ะ ต้ อ ง ผ่ า น ก า ร
พิจารณากลั่ นกรอง 
ก่อนน าเสนอผู้บริหาร
เพ่ือใช้ในการตัดสินใจ 
เพราะการด าเนินงาน
ต่างๆ จะต้องค านึงถึง 
2 ส่วนประกอบด้วย 

1. ประสิทธิภาพ 

2 .ป ระสิ ทธิ ผ ลขอ ง
บุคลากรและนักศึกษา
ให้ได้มากที่สุด 

 
4.กระบวนการจัดท าแผนงาน/
แผนปฏิบัติการในปีถัดไป 

มหาวิทยาลัยต่อไป 
   4.1 วิธีการประชุมระดมสมอง ยก
ร่าง จัดท าแผนยุทธศาสตร์เชิงรุก
ประชาพิจารณ์ สรุปและประเมินผล
กลไกการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
   4 .2 ให้ทุกหน่วยงานน า เสนอ
แผนงาน/แผนปฏิบั ติ ก าร  ที่ ไ ด้
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไปส่ง
ให้กองนโยบาย และแผน 
 
 
 

ทบทวน SWOT และยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์
และกลยุทธ์เชิงรุก 

ร่างแผนพัฒนาระยะ
ย า ว  2 0  ปี  ( พ . ศ .
2563-2582)  

แผนยุทธศาสตร์เชิงรุก 
3  ปี  ( พ . ศ . 2 5 6 3 -

รองอธิการบดี 
 

กันยายน 
2562 

      มหาวิทยาลั ย ได้ มี ก า ร
วิเคราะห์สถานภาพปัจจุบัน 
โดยพิจารณาตามหลักการ
วิ เคราะห์ตนเองในรูปแบบ 
TOWS ซึ่งเป็นการพิจารณา
จากปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นสิ่งที่

        ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม
เชื่อมโยงสภาพแวดล้อม – จุดแข็ง 
และโอกาส 
        จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ค ว า ม
เชื่อมโยงสภาพแวดล้อม – จุดแข็ง 
และโอกาส (SO) พบว่ามหาวิทยาลัย
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
2565)  

แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการประจ าปีของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล
ต ะ วั น อ อ ก  ( พ . ศ .
2563-2564) 

ควบคุมไม่ได้ ส่งผลกระทบทั้ง
ในเชิงบวกและลบ ส่วนการ
พิจารณาจากปัจจัยภายใน เป็น
สิ่งที่สามารถควบคุมได้เอง 
      อย่างไรก็ตาม ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก มี
ผลกระทบต่อการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยที่เกิดข้ึน 
ดังนี้ 
  S  = Strengths จุดแข็ง 
  W = Weaknesses จุดอ่อน 
  O  = Opportunities โอกาส 
  T  = Threats อุปสรรค/ภัย
คุกคาม 

มี จุ ด แ ข็ ง ใ ก ล้ เ คี ย ง กั บ โ อ ก า ส 
เนื่องจากมีการส่งเสริมการจัดท า
หลักสูตรที่หลากหลาย หรือหลักสูตร
นานาชาติ /สองภาษา ปรับปรุ ง
สภาพแวดล้อมให้เป็น Green&Eco 
university จัดสวัสดิการเพ่ิอการ
สร้างแรงจูงใจ 
        อี ก ทั้ ง  มี เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม
ร่ ว ม มื อ ทั้ ง ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ ให้มีการสนับสนุนทาง
วิชาการ อาจารย์มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ มีคุณวุฒิตรงตามศาสตร์
ในทุกศาสตร์ มีการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และด้าน IT ตลอดจน
ก า ร พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร  โ ด ย ก า ร
สนับสนุนให้เข้ารับการอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน และศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
        ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้น า
จุดแข็งขององค์กรกับโอกาสที่มีมา
จัดท ายุทธศาสตร์และเป็นกลยุทธเชิง
รุก 

แต่งตั้ งที่ปรึกษามหาวิทยาลัยหรือ
คณะท างาน เพ่ือแสวงหาพันธมิตร  
เครือข่ายและความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

จ า น ว น พั น ธ มิ ต ร /
เครือข่ายความร่วมมือ
เ พ่ิมขึ้นอย่างน้อย 3 
เครือข่ายต่อปี 
 
 
 
 
 

รองอธิการบดี 
 

กันยายน 
2562 

1 .  แ ต่ ง ตั้ ง ที่ ป รึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยหรือคณะท างาน 
    มหาวิทยาลัยได้มีการน าจุด
แข็งของความหลากหลายของ
คณะกรรมการสภามหาวอิทยา
ลั ย ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า
พันธมิตร  ด้ วยการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
แต่งตั้งที่ปรึกษามหาวิทยาลัย 
เ พ่ื อ ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า แ น ะน า
เกี่ยวกับการบริหารจัดการใน
ด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในแต่ละ
ด้าน ดังนี้ 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
    1. ด้านกฎหมาย 
    
 
 
 
    2 .  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
    
 
    3. ด้านการประกันคุณภาพ
ศึกษา 
 
 
    4. ด้านการวิจัยและพัฒนา 
         
 
 
2. การมีเครือข่ายมหาวิทยาลัย 
    2.1 เครือข่ายความร่วมมือ

   1.1 แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
ในประเทศและระหว่างประเทศของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
 
   2 .1 แต่ งตั้ งที่ ปรึกษาด้านการ
พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร แ บ บ มุ่ ง เ น้ น
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก         
   3 .1 แต่ งตั้ งที่ ปรึกษาด้านการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมุ่งเน้น
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
4.1 แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านการวิจัย
และพัฒนาแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 
          2 . 1 . 1  อั ต ลั ก ษ ณ์ ร่ ว ม
วัฒนธรรมด้านภาษาระหว่าง คนชอง  
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ระหว่างประเทศ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คนซ าเร และคนปอร์ในประเทศไทย 
และประเทศกัมพูชา 
          2.1.2 งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 11 และการประชุม
วิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัย
เทค โน โลยี ร าชมงคลครั้ งที่  1 0 
ระหว่างวันที่  24 -26 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาติเชียงใหม่ 
          2.1.3 Memorandum of 
Agriculture (MOA) between 
Faculty of Agriculture, 
Yamaguchi University with 
Faculty of Agro-Industrial 
Technology, Rajamangala 
University of Technology Ta-
wan-ok. Signed on February 12, 
2018 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          2.1.4 Memorandum of 
Understanding (MOU) between 
Beibu Gulf University with 
Rajamangala University of 
Technology Tawan-ok, Thailand. 
Signed on March, 2019 
          2.1.5 Memorandum of  
Understanding (MOU) between 
Yulin Normal University with 
Rajamangala University of 
Technology Tawan-ok, 
Thailand. Signed on March, 
2019 
          2.1.6 Memorandum of  
Understanding (MOU) between 
Guangxi Qianyu Development         
Co., Ltd. with Rajamangala 
University of Technology 
Tawan-ok, Thailand. Signed on 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
    2.2 เครือข่ายความร่วมมือ
ภายในประเทศ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

March, 2019 
          2.2.1 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง คณะ
สัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และ
ค ณ ะ เ ท ค นิ ค ก า ร สั ต ว แ พ ท ย์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ลงนาม
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 
          2.2.2 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือการด าเนินงานหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบัน อุดมศึกษาปี           
พ.ศ.  2561 ระหว่าง  ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามเมื่ อวันที่  18 
มิถุนายน 2561 
          2.2.3 บันทึกความเข้าใจว่า
ด้วยความร่วมมือโครงการความ
ร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพ่ือร่วม
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตบัณฑิต พรีเมี่ยม ระหว่าง บริษัท 
ซีพี ออลล์  จ ากัด (มหาชน) และ
บริษัทในกลุ่มฯ กับ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลง
นามเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
          2 . 2 . 4  บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง
ประสานความร่วมมือกันทางวิชาการ 
ระหว่างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก กับ บริษัท อะ
การ์วูด แพล้นส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
ลงนามเมื่ อวันที่  16 กุมภาพันธ์ 
2562 
          2.2.5  บันทึกข้อตกลงความ
ร่มมือทางวิชาการ โครงการประชุม
วิ ช า ก า ร ร ะดั บป ริ ญญาตรี ด้ า น
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน (the 
ASEAN Undergraduate 
Conference in Computing (AUC2)) 
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย ลงนาม
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2562 
          2.2.6 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  ร ะ ห ว่ า ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก กับวิทยาลัยเทคโนโลยี
วิศวกรรมแหลมฉบัง (EN-TECH) ลง
นามเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2562 
          2.2.7 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและการจัดการครัว
และศิ ลปะการประกอบอาหาร 
ระหว่าง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก กับ วิทยาลัยดุสิต
ธานี  พัทยา ลงนามเมื่อวันที่  18 
มิถุนายน 2562 
          2.2.8 บันทึกข้อตกลงความ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 63 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมมือทางวิชาการโครงการต้นแบบ
เมืองปลอดภัย 6 ดิจิทัล ประจ าปี 
2562 ระหว่างเทศบาลบางพระ กับ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ลงนามเมื่ อวันที่  25 
กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
          2.2.9 บันทึกข้อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
ยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชน คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนอย่างยั่งยืน ส าหรับโครงการ
สถานีเก็บรักษาและแปรสภาพก๊าซ
ธรรมชาติจากของเหลวเป็นก๊าซแบบ
ลอยน้ า (Floating Storage and 
Regasification Unit : FSRU) ท่า
เทียบเรือและท่อส่งก๊าซธรรมชาติไป
ยังโรงไฟฟ้าพระนครใต้  ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
 
 
 
 
    2.3 การจัดกิจกรรม อบรม  
ประชุมสัมมนา 
           
 

ตะวันออก กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แห่งประเทศไทย ลงนามเมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2562 
 
          2.3.1 แสดงนิทรรศการวิจัย
แ ล ะ สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ ใ น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม สั ม ม น า ท า ง วิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 10 และการประชุมวิชาการ
นานาชาติ มหาวอทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งที่ 9 
          2 . 3 . 2  ก า ร ขอรั บ คว า ม
คุ้ มครองทรัพย์ สิ นทางปัญญา  : 
เทคนิคการยกร่างค าขอยื่นสิทธิบัตร/
อนุ สิ ท ธิ บั ต ร  ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
          2.3.3 การเขียนบาทความ
เ พ่ื อตี พิ ม พ์ เ ผยแพร่ ใ น ว า ร สา ร
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แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ที่เสนอมหาวิทยาลัย ผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/พัฒนา 
แนวทางการปรับปรุง/พัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ

จากการด าเนินงาน
ตามแนวทาง 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ด าเนินงาน 
ตามแนวทางการปรับปรุง/

พัฒนา 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

จากการด าเนินงานตามแนวทาง 
ระดับชาติและนานาชาติ 
          2.3.4 การใช้งานระบบ 
NRMS ระดับผู้ประสานงานคณะและ
ระดับนักวิจัย 
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บทที่ 2 ส่วนส าคัญ 
 
 
ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สกอ.  
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. ปีการศึกษา 2561  ระดับสถาบัน 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก  

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ผู้ก ากับดูแล 
1. การผลิตบัณฑิต 
   (5 ตัวบ่งชี)้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (ผลลัพธ)์ ผศ.สุรีย์วรรณ  เมณฑากานุวงษ ์
1.2  อาจารย์ประจ าสถาบนัที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  
      (ปัจจัยน าเข้า) 

ผศ.สมศักดิ์  ผลภักด ี

1.3  อาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ  
  (ปัจจัยน าเข้า) 

ผศ.สมศักดิ์  ผลภักด ี

1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ) นายศิริชัย  สมแสน 
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี (กระบวนการ) นายศิริชัย  สมแสน 

2. การวิจัย 
   (3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์(กระบวนการ) 

นางจตุพร  อรุณกมลศรี 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
      (ปัจจัยน าเข้า) 

นางจตุพร  อรุณกมลศรี 

2.3  ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั      
      (ผลลัพธ์) 

นางจตุพร  อรุณกมลศรี 

3. การบริการวิชาการ 
   (1 ตัวบ่งชี)้ 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม (กระบวนการ) นางจตุพร  อรุณกมลศรี 

4. การท านุบ ารุง    
   ศิลปะและวัฒนธรรม         
   (1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
(กระบวนการ) 

นางจตุพร  อรุณกมลศรี 

5. การบริหารจัดการ 
   (3 ตัวบ่งชี)้ 

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลพัธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของสถาบนั 
(กระบวนการ) 

ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี 

5.1.1 การพัฒนาแผนกลยทุธ ์  
5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน  
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง  
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล  
5.1.5 การจัดการความรู้  
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร  
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน  

5.2  ผลการบริหารงานของคณะ (ผลลัพธ์) ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี 
5.3  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร และคณะ
(กระบวนการ) 

ผศ.สรุีย์วรรณ  เมณฑากานุวงษ์ 
ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี 

รวมตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน            13 ตัวบ่งชี้  
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

 

สูตรการค านวณ  : เท่ากับ     

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 177.86 =   3.23 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 55  
 

ผลการด าเนินงาน .-    
 

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561 รวมทั้งสิ้น 55 หลักสูตร 
จ าแนกเป็นระดับปริญญาตรีจ านวน 50 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 5  หลักสูตร โดยมีผลการประมิน
ระดับหลักสูตรอยู่ในระดับ พอใช้ โดยมีคะแนนเท่ากับ 3.23  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 
 

ผลการด าเนินงาน    

คณะ หลักสูตร คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 3.48 ด ี

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน ์ 2.63 ปานกลาง 

3.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาประมง 3.39 ด ี

4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน 3.26 ด ี

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาพชืศาสตร ์ 3.42 ด ี

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาสตัวศาสตร ์ 0 ไม่ผา่น 

7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 3.27 ด ี

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3.33 ด ี

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

3.65 ด ี

3.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 3.90 ด ี

       เกณฑ์คุณภาพ :        0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

                                  2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
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คณะ หลักสูตร คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี
พลังงาน 

3.35 ด ี

5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3.34 ด ี

6.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอ
นิกส ์

3.48 ด ี

7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหารและ
การบริการ 

3.09 ด ี

8.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ใหม่) 

2.15 ปานกลาง 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจเกษตร 3.11 ด ี

2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 

3.26 ด ี

3. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 3.20 ด ี

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ  สาขาวิชาการจดัการ (ใหม่) 3.35 ด ี

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโลยีการผลิตสัตว ์ 3.33 ด ี

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีพัฒนา
ผลิตภณัฑ ์

3.49 ด ี

3.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 3.15 ด ี

4.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 

3.27 ด ี

5.หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกล 

3.53 ด ี

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.38 ด ี

7.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการ
อุตสาหกรรมอาหาร 

3.50 ด ี

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 3.64 ด ี

9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาประมง 3.60 ด ี

10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  3.39 ด ี

11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร  

3.45 ด ี

คณะเทคโนโลยีสังคม 1.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บณัฑติ 3.47 ด ี

2.บริหารธุรกจิบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 3.26 ด ี

คณะบริหารและเทคโนโลยี 1.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 3.12 ด ี
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คณะ หลักสูตร คะแนน 
ระดับ

คุณภาพ 
สารสนเทศ 2.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 3.85 ด ี

3.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศ 3.37 ด ี

4.หลักสูตรบรหิารธรุกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

3.42 ด ี

5.หลักสูตรบัญชีบณัฑิต 3.39 ด ี

6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.98 ด ี

7.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการโฆษณาและ
ประชาสมัพันธ์ 

3.40 ด ี

8.หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมลัติมเีดีย 3.65 ด ี

9.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3.52 ด ี

10.หลักสูตรเศรษฐศาสตรบณัฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร ์ 3.49 ด ี

คณะศิลปศาสตร์ 1.หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล 

3.12 ด ี

2.หลักสูตรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 3.09 ด ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการออกแบบ
อุตสาหกรรม 

3.20 ด ี

2.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

3.04 ด ี

3.หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม
ภายใน 

2.81 ปานกลาง 

4.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง 3.41 ด ี

5.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.42 ด ี

6.หลักสูตรวิศวกรรมศาตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาบริหารงาน
ก่อสร้าง 

0 ไม่ผา่น 

7.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 3.54 ด ี

8.หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิศวกรรมเคม ี 3.03 ด ี

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1.หลักสูตรสตัวแพทยศาสตรบณัฑิต 3.85 ด ี

2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว ์ 3.40 ด ี

สถาบันเทคโนโลยีการบิน 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการการบิน 3.66 ด ี

รวม 177.88/55 = 3.23 คะแนน 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

3.51 3.23 3.23 
 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO1.1-1-01 ตารางสรุปคะแนนหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
  
  
  

 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต ำแหน่ง/หน่วยงำนสนับสนุน 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ เมณฑากานุวงษ์ รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นางสาวเพ็ญศิริ  โฉมกาย 

2.นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
ส านักงานประกันคุณภาพ (สนับสนุน
ข้อมูล) 
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ตัวบ่งชีท้ี่  1.2    อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

        ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
40 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 533 
              - ปฏิบัติงานจริง 506 
              - ลาศึกษาต่อ 27 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 140.5 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 26.36 

 
 

สูตรการค านวณ :  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
  140.5 

 
X100  =26.36 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
(รวมลาศึกษาต่อ) 

533 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
26.36 

 
X 5 = 3.30 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนน
เต็ม 5 

 

40 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 22 26.36 3.30 
 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 1.2-01-01 แบบรายงานอาจารย์ประจ า 
  
  
  
 

ผู้รับผิดชอบ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน 
ผู้ก ากับตัวบ่งช้ี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวฐิติมา  ขันเดช กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.3    อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค2 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึน้ไป 
 

ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 533 
       - ปฏิบัติงานจริง 506 
       - ลาศึกษาต่อ 27 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 438.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 85.5 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 9 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 17.73 

 

สูตรการค านวณ :  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
94.5 

 
X 100 = 17.73 

จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 533 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 5 
 
= 
 

 
17.73 

 
X 5 = 1.48 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 60 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

ร้อยละ 20 ร้อยละ 17.73 1.48 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO 1.3-1-01 แบบรายงานอาจารยป์ระจ า 
  
  

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวฐิติมา  ขันเดช กองบริหารงานบุคคล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  1.4  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ  ปีการศึกษา 2561 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก แต่งตั้งข้าราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจ้าปฏิบัติหน้าที่จัดบริการ
ให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษามหาวิทยาลัย มีการจัดตารางบริการให้
ค าปรึกษา โดยจัดห้องบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในแต่ละวิทยาเขต ประกอบด้วย ((RMUTTO 1.4-1-01) 
((RMUTTO 1.4-1-02)((RMUTTO 1.4-1-03) 
 

 1. ห้องบริการให้ค าปรึกษา วิทยาเขตบางพระ ตั้งอยู่ที่อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา โดยมี
ผู้รับผิดชอบ บริการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย  

1.1 นางสาวนุสรา   หนูกลัด (ผอ.กองพัฒนานักศึกษา : ผู้บริหารก ากับดูแล) 
1.2      นางสุนิจ ผลภักด ี
1.3    นายอังกูร  กิตติวรกาล   
1.4      นางอรพรรณ  เหลาทอง   
1.5 นางนงนุช  พรหมประเสริฐ  
1.6  นางสาวศิริรัตน์  พ่ึงพา  
1.7  นางโสรดา  ศรีประสิทธิ์  
1.8  นางสาวผกากาญจน์ แจ้งสว่าง  
1.9    นายเด็ดเดี่ยว    บุญมา                           
1.10 นายทวิชากร  ขุนภักดี 
ท าหน้าที่จัดบริการให้ค  าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ช ีว ิตและการเข้าส ู่อาช ีพแก ่น ักศ ึกษาในสถาบัน

ให้บริการข้อม ูลของหน่วยงานท ี่ให้บร ิการก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตรแหล ่งงานท ั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
น ักศ ึกษาสนับสนุนการจัดก ิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ ื่อการท  างานเม ื่อส าเร็จการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษาให้บริการ
ข ้อม ูลและความร ู้ท ี่เป็นประโยชน์แก่ศ ิษยเ์ก่า 
2. ห้องบริการให้ค าปรึกษา วิทยาเขตจันทบุรี  ตั้งอยู่ที่ อาคารพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตจันทบุรี โดยมี
ผู้รับผิดชอบ บริการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย 

2.1 นายธ ารงค ์    แจงเชื้อ (ผอ.สนง.วิทยาเขตจันทบุรี : ผู้บริหารก ากับดูแล) 
2.2 นางสาวบุณฑริกา   สุมะนา  
2.3 นายสมชาย    คุณจันทร์   
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               2.4 นางสาวอุษณา    ธรรมวิริยะ   
               2.5 นางสาวภสันนัท์   เกียรติประเสริฐ  
               2.6 นางสาวจินตนา    คีรีชล                           
               2.7 นางสาวจีรวรรณ         เชื้อแก้ว  
               ท าหน้าที่จัดบริการให้ค  าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ช ีว ิตและการเข้าส ู่อาช ีพแก ่น ักศ ึกษาในสถาบัน
ให้บริการข้อม ูลของหน่วยงานท ี่ให้บร ิการก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตรแหล ่งงานท ั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
น ักศ ึกษาสนับสนุนการจัดก ิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ ื่อการท  างานเม ื่อส าเร็จการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษาให้บริการ
ข ้อม ูลและความร ู้ท ี่เป็นประโยชน์แก่ศ ิษยเ์ก่า 
 
 3. ห้องบริการให้ค าปรึกษา วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ที่ ชั้น 1 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถงาน
พัฒนานักศึกษา โดยมีผู้รับผิดชอบ บริการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย 
                3.1 นางสิริวรรณ ฉัตรเฉลิมกิจ (ผอ.สนง.วข.จักรพงษภูวนารถ : ผู้ก ากับดูแล) 

3.2 นางสาวรักษ์  ห้วยเรไร  
3.3 นางสาวภัทรวดี  ชาติกานนท์  

                3.4 นางสาวบุษรากรณ์  เดชมา  
3.6 นางสาวปาริชาติ  คม  

                 3.7 นายธีรศักดิ์   หนูเมฆ                           
               ท าหน้าที่จัดบริการให้ค  าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ช ีว ิตและการเข้าส ู่อาช ีพแก ่น ักศ ึกษาในสถาบัน
ให้บริการข้อม ูลของหน่วยงานท ี่ให้บร ิการก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตรแหล ่งงานท ั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
น ักศ ึกษาสนับสนุนการจัดก ิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ ื่อการท  างานเม ื่อส าเร็จการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษาให้บริการ
ข ้อม ูลและความร ู้ท ี่เป็นประโยชน์แก่ศ ิษยเ์ก่า 
 

 4. ห้องบริการให้ค าปรึกษา วิทยาเขตอุเทนถวาย ตั้งอยู่ที่ อาคารกิจการนักศึกษา (อาคารไม้) วิทยา
เขตอุเทนถวาย โดยมีผู้รับผิดชอบ บริการให้ค าปรึกษา ประกอบด้วย 

4.1 นางสาวจิตรา  สวัสดิทัศน์ (ผอ.สนง.วข.อุเทนถวาย : ผู้บริหารก ากับดูแล) 
                4.2 นางอาทิตยา       นิ่มอนงค์  

4.3 นายปกาศิต    ฮงทอง      
 4.4 นางสาวธัญวรัตน์      โพธิ์ศรี     
 4.5 นางสาวนันทาวดี     แย้มเจริญ   
 4.6 นางสาววิชุตา     ทองท่าฉาง                           

ท าหน้าที่จัดบริการให้ค  าปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ช ีว ิตและการเข้าส ู่อาช ีพแก ่น ักศ ึกษาในสถาบันให้บริการ
ข้อม ูลของหน่วยงานท ี่ให้บร ิการก ิจกรรมพ ิเศษนอกหลักสูตรแหล ่งงานท ั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่น ักศ ึกษา
สนับสนุนการจัดก ิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ ื่อการท  างานเม ื่อส าเร็จการศ ึกษาแก่น ักศ ึกษาให้บริการข ้อม ูลและ
ความร ู้ท ี่เปน็ประโยชน์แก่ศ ิษย์เก่า 
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5. บริการด้านทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ติดต่อประสาน และให้ข้อมูลแหล่ง
ทุนการศึกษา โดยในปัจจุบันมีแหล่งทุนจ านวนทั้งสิ้น 28 แห่ง ที่มีการติดต่อประสานงาน              ให้
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา และจัดกิจกรรมร่วมกัน ประกอบด้วย 
 

- 1. ทุนการศึกษาเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
- 2. ทุนมูลนิธิทีสโก้เพ่ือการกุศล 
- 3. ทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี สามทศวรรศ 
- 4. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
- 5. ทุนการศึกษามูลนิธิจุมภฎ– พันธุ์ทิพย์ 
- 6. ทุนการศึกษาเด็กนักเรียนในชุมชนต าบลศรีราชา 
- 7. ทุนสโมสรโนตารีกรุงเทพ 
- 8. ทุนการศึกษามูลนิธิ ม.ร.ว.เสนีย์  ปราโมทย์ 
- 9. ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมป์ 
- 10.ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
- 11.ทุนการศึกษามูลนิธิทาคาฮาชิ 
- 12.ทุนมูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 
- 13.ทุนชมรมกอล์ฟอุเทนถวาย 
- 14.ทุนชมรมกอล์ฟอุเทนถวาย 
- 15.ทนุสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ภายใต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
 
- 16.ทุนคุณสุทัศน์ – คุณแอนนา ตั้งเทวประสิทธิ์ 
- 17.ทุนมูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก 
- 18.ทุนมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 
- 19.ทุนพระราชทานเพ่ือการศึกษาสงเคราะห์ 
- 20.ทุนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
- 21.ทุนการศึกษาขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ์ (มูลนิธินวฤกษ์) 
- 22.ทุนมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้า ฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- 23.มูลนิธิทิสโก้เพ่ือการกุศล 
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- 24.ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
- 25.ทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
- 26.ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอุดมศึกษา 
- 27.ทุนการศึกษาช่วยเหลือการศึกษาเด็กยากจน 
- 28.ทุนการศึกษาของส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
 

 
 

 

ในปีการศึกษา 2561 มีผู้ขอรับบริการ จ านวน.....3,174.....ราย โดยสามารถแยกหมวดหมู่ได้ดังนี้ 
1. ด้านทุนการศึกษา การขาดแคลนทุนการศึกษา และทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ. / กรอ.)  
รวมจ านวน....2,076....รายแบ่งเป็น 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนการศึกษา การขาดแคลนทุนการศึกษา จ านวน .....26..... ทุน รวม ...99... ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ. /กรอ.) รวม 4 วิทยาเขต จ านวน...1,977...ราย 
2. ด้านการใช้ชีวิต จิตวิทยา และการเข้าสู่อาชีพจ านวน.....339.....ราย 
3. ด้านสุขภาพและการส่งเสริมสุขภาพจ านวน.....215.....ราย 
4. ดา้นการเรียน จ านวน....544...ราย 

 

รายละเอียดรายวิทยาเขต เป็นดังนี้ 
วิทยาเขตบางพระ 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนการศึกษา/การขาดแคลนทุนการศึกษา จ านวน..8...ทุน รวม...28...ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ. /กรอ.) จ านวน 984 ราย 
- ด้านการใช้ชีวิต จิตวิทยา และการเข้าสู่อาชีพ จ านวน 156 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 47 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านการเรียน จ านวน 362 ราย 
 

วิทยาเขตจันทบุรี 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนการศึกษา การขาดแคลนทุนการศึกษา จ านวน 12 ทุน รวม 43 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ. /กรอ.) จ านวน 379 ราย 
- ด้านการใช้ชีวิต จิตวิทยา และการเข้าสู่อาชีพ จ านวน 57 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านงานพยาบาล จ านวน 68 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านการเรียน จ านวน - ราย 
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วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนการศึกษา การขาดแคลนทุนการศึกษา จ านวน...3...ทุน รวม...7...ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ. /กรอ.) จ านวน 582 ราย 
- ด้านการใช้ชีวิต จิตวิทยา และการเข้าสู่อาชีพ จ านวน 84 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 35 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านการเรียน จ านวน 84 ราย 

 
วิทยาเขตอุเทนถวาย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนการศึกษา การขาดแคลนทุนการศึกษา จ านวน...3...ทุน รวม...21..ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ. /กรอ.) จ านวน 32 ราย 
- ด้านการใช้ชีวิต จิตวิทยา และการเข้าสู่อาชีพ จ านวน 42 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านการส่งเสริมสุขภาพ จ านวน 65 ราย 
- บริการให้ค าปรึกษา ด้านการเรียน จ านวน 98 ราย 

 

นอกจากนี้ยังมีการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ได้แก่ 
 

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่มีการแนะน าการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านวิชาการการลงทะเบียน   การ
วางแผนการเรียนตั้งแต่เริ่มต้น-จนจบการศึกษา ด้านทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมด้านการดูแลสุขภาพและด้าน
อาชีพการวางแผนการท างานในอนาคต ((RMUTTO 1.4-1-04) 
               - ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตบางพระ 
วันที่ 26 กรกฎาคม 2561 ณ หอประชุมมังคลอุบล 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตจันทบุรี 
วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ

ครบ 60 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาเขตอุเทนถวาย 
 
นักศึกษาได้รับการบริการข้อมูล การแนะน าการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยด้านวิชาการการ

ลงทะเบียน ด้านการวางแผนการเรียนตั้งแต่เริ่มต้น-จนจบการศึกษา ข้อมูลด้านทุนการศึกษาและทุนกู้ยืมด้านการ
ดูแลสุขภาพและด้านอาชีพการวางแผนการท างานในอนาคต 

 

2. มหาวิทยาลัย จัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ( TO BE NUMBER ONE FRIEND CORNER) ชมรม TO BE 
NUMBER ONE มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมี นายพีรพงศ์ อุบลกาญจน์ เป็นประธาน
ชมรม นางสาววรินรัตน์ วรรณศิลป์ ผู้จัดการศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น ด าเนินงานภายใต้แนวคิด “ปรับทุกข์ สร้างสุข 
แก้ปัญหา พัฒนา EQ” เพ่ือให้นักศึกษาท่ีมีปัญหาหรือต้องการความช่วยเหลือได้รับค าแนะน าท่ีถูกต้องเหมาะสม   
 และในวันที่ 20 มิถุนายน 2561 นายภวัฒ เลิศมุขดา รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี และสาธารณสุข



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 81 

จังหวัดชลบุรี มอบรางวัล ชนะเลิศการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE (ระดับอุดมศึกษา-อาชีวะศึกษา) 
ให้กับชมรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในงานมหกรรมรวมพล
สมาชิก TO BE NUMBER ONE จังหวัดชลบุรี เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด ณ โรงแรมชลอินเตอร์ จังหวัดชลบุรี 
((RMUTTO 1.4-1-05) ((RMUTTO 1.4-1-06) 
 

3. มหาวิทยาลัย ร่วมกับ ศูนย์พัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุนภาคท่ี 4 ส านักงานส่งเสริมการลงทุน BOI ตั้งอยู่ที่
นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 20230โทร : 0-3840-4900 โทรสาร : 0-3840-
4997-9 ให้ข้อมูลและความรู้แก่นักศึกษา ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับประโยชน์จากการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก : Eastern Economic Corridor. (EEC) โดยผู้ประสานงาน คุณคุณค าใจ ค าวิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ 081-5892068 ((RMUTTO 1.4-1-07) 
 

4. มหาวิทยาลัย ร่วมกับบริษัทจัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จ ากัด (JOBBKK DOT COM CO.,LTD) บริการ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  
โดยผู้ประสานงาน คุณวราทร อมรลักษณ์ โทร 095-4153380/086-325-8822 ((RMUTTO 1.4-1-08) 
 

5. มหาวิทยาลัย ร่วมกับบริษัทสรรพสาร จ ากัด (SAPPHAN CO.,LTD) บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดยผู้ประสานงาน คุณกวี อุรัสยะนันทน์ 
โทร 081-927-6004 ((RMUTTO 1.4-1-09) 
 

6. มหาวิทยาลัย ร่วมกับบริษัทเซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จ ากัด (Central Restaurants Group CO.,LTD) 
บริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา โดย
ผู้ประสานงาน คุณสนนท์เดช  ค าคลัง โทร 084-7646-140 ((RMUTTO 1.4-1-10) 
 

7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน การสร้างและพัฒนาเครือข่าย บริการ
ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก่นักศึกษา  
ร่วมทั้งจัดกิจกรรมร่วมกัน  เพ่ือเป็นข้อมูลในการแนะแนวการเข้าสู่อาชีพ แก่นักศึกษา โดยในปัจจุบัน มี
เครือข่ายร่วมกิจกรรม จ านวน 33 บริษัท 
 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
        นอกเวลาแก่นักศึกษา  
  

                  มหาวิทยาลัย บริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและ นอกเวลาแก่นักศึกษา ทั้ง 4 วิทยาเขต (วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี  
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย) ดังนี้ (RMUTTO 1.4-2-01) 
1. งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ กองพัฒนานักศึกษาจัดบริการภายในหน่วยงาน ตั้งอยู่ที่อาคารอเนกประสงค์
และกิจการนักศึกษา จัดบริการบริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและ นอกเวลาแก่นักศึกษา ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
- บอร์ดนิทรรศการด้านหน้าห้อง 
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- หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
- ลงข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- เวปไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก -http://www.rmutto.ac.th 

   - เวปไซต์กองพัฒนานักศึกษา -http://student.rmutto.ac.th 

2. แผนกแนะแนวการศึกษาและอาชีพ วิทยาเขตจันทบุรี ตั้งอยู่ที่ อาคารพัฒนานักศึกษา วิทยาเขตจันทบุรี 
จัดบริการบริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอก
เวลาแก่นักศึกษา ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
- บอร์ดนิทรรศการด้านหน้าห้อง 
- หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
- ลงข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- เวปไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก -http://www.rmutto.ac.th 

   -  เวปไซต์วิทยาเขตจันทบุรี -http://www.chan.rmutto.ac.th/ 
3. แผนกแนะแนวการศึกษาและอาชีพ วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ที่ ชั้น 1 วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ
จัดบริการบริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอก
เวลาแก่นักศึกษา ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
- บอร์ดนิทรรศการด้านหน้าห้อง 
- หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
- ลงข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- เวปไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก -http://www.rmutto.ac.th 

   -  เวปไซต์วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - www.cpc.ac.th 
   -  เว็บไซต์แผนกแนะแนว - http://www.cpc.ac.th/guidance 
4. แผนกแนะแนวการศึกษาและอาชีพ วิทยาเขตอุเทนถวาย ตั้งอยู่ที่ อาคารกิจการนักศึกษา (อาคารไม้) วิทยา
เขตอุเทนถวาย จัดบริการบริการข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและ นอกเวลาแก่นักศึกษา ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
- บอร์ดนิทรรศการด้านหน้าห้อง 
- หนังสือเวียนภายในหน่วยงาน 
- ลงข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
- เวปไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก -http://www.rmutto.ac.th 

   - เว็บไซต์วิทยาเขตอุเทนถวาย - https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home 

5. มีการจัดท าคู่มือนักศึกษา มอบให้กับนักศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาช่องทาง บริการข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ นอกเวลาแก่นักศึกษา 

6. การบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (RMUTTO 1.4-3-06) 

http://www.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
http://student.rmutto.ac.th/
http://student.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
http://www.chan.rmutto.ac.th/
http://www.chan.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
http://www.cpc.ac.th/guidance
http://www.cpc.ac.th/guidance
http://www.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home
https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home
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เวปไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก -http://www.rmutto.ac.th 
 

เวปไซต์กองพัฒนานักศึกษา -http://student.rmutto.ac.th 
 

เวปไซต์วิทยาเขตจันทบุรี -http://www.chan.rmutto.ac.th/ 
 

เวปไซต์วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - www.cpc.ac.th 
 

เว็บไซต์แผนกแนะแนว - http://www.cpc.ac.th/guidance 
 

เว็บไซต์วิทยาเขตอุเทนถวาย - https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home 
7. และความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น 

- ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จ.ชลบุรี 

http://www.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
http://student.rmutto.ac.th/
http://student.rmutto.ac.th/
http://www.chan.rmutto.ac.th/
http://www.chan.rmutto.ac.th/
http://www.cpc.ac.th/guidance
http://www.cpc.ac.th/guidance
https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home
https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home
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- ส านักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ปปส.) ภาค 2 จังหวัดชลบุรี   
- ส านักงานศูนย์พัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุนภาคที่ 4 ส านักงานส่งเสริมการลงทุน BOI 
- ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

 

8. มหาวิทยาลัย ติดต่อประสาน และให้ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษา โดยในปัจจุบันมีแหล่งทุนจ านวนทั้งสิ้น 28 
แห่ง ที่มีการติดต่อประสานงาน ให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา และจัดกิจกรรมร่วมกัน ประกอบด้วย 
- 1. ทุนการศึกษาเครือเจริญโภคภัณฑ์ 
- 2. ทุนมูลนิธิทีสโก้เพ่ือการกุสล 
- 3. ทุนการศึกษาเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี สามทศวรรศ 
- 4. ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
- 5. ทุนการศึกษามูลนิธิจุมภฎ– พันธุ์ทิพย์ 
- 6. ทุนการศึกษาเด็กนักเรียนในชุมชนต าบลศรีราชา 
- 7. ทุนสโมสรโนตารีกรุงเทพ 
- 8. ทุนการศึกษามูลนิธิ ม.ร.ว.เสนีย์  ปราโมทย์ 
- 9. ทุนมูลนิธิราชประชาสมาสัย ในพระบรมราชูปถัมป์ 
- 10.ทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
- 11.ทุนการศึกษามูลนิธิทาคาฮาชิ 
- 12.ทุนมูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง 
- 13.ทุนชมรมกอล์ฟอุเทนถวาย 
- 14.ทุนชมรมกอล์ฟอุเทนถวาย 
- 15.ทุนสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร ภายใต้มูลนิธิการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
- 16.ทุนคุณสุทัศน์ – คุณแอนนา ตั้งเทวประสิทธิ์ 
- 17.ทุนมูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก 
- 18.ทุนมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ 
- 19.ทุนพระราชทานเพ่ือการศึกษาสงเคราะห์ 
- 20.ทุนในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
- 21.ทุนการศึกษาขาดแคลนในพระบรมราชินูปถัมภ์ (มูลนิธินวฤกษ์) 
- 22.ทุนมูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้า ฯ เพื่อเยาวชนในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- 23.มลูนิธิทิสโก้เพ่ือการกุศล 
- 24.ทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 
- 25.ทุนพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
- 26.ทุนการศึกษาส าหรับนิสิตนักศึกษาพิการในระดับอุดมศึกษา 
- 27.ทุนการศึกษาช่วยเหลือการศึกษาเด็กยากจน 

- 28.ทุนการศึกษาของส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
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 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา  
มหาวิทยาลัย จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ทั้ง 4 วิทยาเขต 
(วิทยาเขตบางพระ  วิทยาเขตจันทบุรี วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  วิทยาเขตอุเทนถวาย)  ดังนี้ 
 

1. มหาวิทยาลัยฯ จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2561การบรรยายให้ความรู้และประสบการณ์ในการ
เตรียมความพร้อมในการท างานในสถานประกอบการณ์ และหัวข้อการพัฒนาจากโลกการศึกษาสู่โลกการ
ท างาน เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา  

               - กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ วิทยาเขตบางพระ 
- กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศวิทยาเขตจันทบุรี 
- กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
- กิจกรรมการปัจฉิมนิเทศวิทยาเขตอุเทนถวาย 
โดยมีการบรรยายให้ความรู้และประสบการณ์ในการเตรียมความพร้อมในการท างานในสถาน

ประกอบการณ์ และความรู้การพัฒนาจากโลกการศึกษาสู่โลกการท างาน เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา กิจกรรมเช่น 

1.1 กิจกรรม การพัฒนาบุคลิกภาพ ในการท างาน 
1.2 กิจกรรม เตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารสากล 
1.3 กิจกรรม ความส าคัญของคอมพิวเตอร์และ IT ในการท างานในอนาคต 
1.4 กิจกรรม การพัฒนาการน าเสนองาน/ผลงาน เพ่ือความส าเร็จขององค์กร 

2. มหาวิทยาลัยฯ ร่วมกับบริษัท ซูเปอร์เรซูเม่ จ ากัด : JOB TOP GUN จัดการบรรยายเพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเข้าสู่อาชีพให้แก่นักศึกษา หัวข้อเรื่อง แนะแนวความรู้สู่อาชีพ แนวทางการเตรียมความพร้อม เทคนิคใน
การไปสมัครงาน การเตรียมความพร้อมและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน และการจัดท าประวัติส่วนตัว(Resume) 
เพ่ือการสมัครงาน (RMUTTO 1.4-3-01)(RMUTTO 1.4-3-02)(RMUTTO 1.4-3-03) 
 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
         จากคะแนนเต็ม 5  
แบบประเมินที่ใช้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามและข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าไป
ปรับปรุงแบบสอบถามให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน โดยมีอาจารย์จากทั้ง 4 วิทยาเขต รวมด้วย 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ตวงสิริ  สยมภาค (วข.บางพระ) 
- สัตวแพทย์หญิง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนิดา  สนั่นเมือง(วข.บางพระ) 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณาธิป  จิระสัญญาณสกุล(วข.จักรพงษภูวนารถ) 
- ดร.บุณฑริกา  สุมะนา (วิทยาเขตจันทบุรี) 
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- ดร.ปกาศิต  ฮงทอง (วข.อุเทนถวาย) 
 

การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ เป็น จากการเก็บข้อมูล จากทั้ง 4 วิทยาเขต             
(วิทยาเขตบางพระ วิทยาเขตจันทบุรี  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ วิทยาเขตอุเทนถวาย) ผลการประเมินเป็นดังนี้ 

 

1. ผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาภายในสถาบัน 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21(RMUTTO 1.4-4-01) 
2. ผลการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.86  (RMUTTO 1.4-4-02) 
3. ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ระดับ
คะแนน เฉลี่ย 3.92(RMUTTO 1.4-4-03) 
 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ 
        ประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา  
จากผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการจาก ข้อ 4 พบว่า คะแนนการประเมินทั้ง 3 ข้อ 
มากกว่า 3.51 แต่อย่างไรก็ตามได้น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล 
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา ดังนี้  (RMUTTO 1.4-5-01) 
วิทยาเขตบางพระ 
1. การปรับปรุง พัฒนา การจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
ภายในสถาบัน 

- ควรปรับปรุงห้องบริการให้ค าปรึกษา จัดตารางการบริการและดูแลห้องให้เรียบร้อย อ านวยความ
สะดวก น่าใช้บริการ และเพ่ิมบุคลากรในการให้ค าปรึกษา 

- เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เช่น โซเชียลมีเดีย  facebook/ Line / เวบไซต์มหาวิทยาลัย 
- ปรับปรุงห้องให้บริการด้านหน้ากองพัฒนานักศึกษา 
- ประชาสัมพันธ์คุณสมบัติของผู้ขอกู้ยืม กยศ. ให้นักศึกษาทราบโดยทั่วถึง 
- เร่งรัดและประชาสัมพันธ์ ให้นักศึกษาส่งแบบขอกู้ กยศ. และติดต่อยืนยันและส่งสัญญาตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 
2. การปรับปรุง พัฒนา การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

- จัดตารางบุคลากรให้บริการนักศึกษาในช่วงเที่ยง เวลา 12.00 – 13.00 น. 
- การปรับปรุงการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานและการศึกษาต่อ บริเวณด้านหน้ากองพัฒนา

นักศึกษา และงานพัฒนานักศึกษา 4 วิทยาเขต 
- เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ จ านวน 3 แห่ง เพื่อให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
1. บริษัทจัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม จ ากัด (JOBBKK DOT COM CO.,LTD) 
2. บริษัทสรรพสาร จ ากัด (SAPPHAN CO.,LTD) 
3. บริษัทเซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป จ ากัด (Central Restaurants Group CO.,LTD) 
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-เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เช่น เช่น โซเชียลมีเดีย  facebook/ Line / เวบไซต์มหาวิทยาลัย 
-พัฒนาบุคลากรให้พร้อมในการให้บริการนักศึกษา โดยจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง เทคนิคการพัฒนา

บุคลากรให้มี Service mind 
 

3. การปรับปรุง พัฒนา การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
- เพ่ิมอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่งเสริมการให้บริการแก่นักศึกษา ในการสืบค้นข้อมูล จ านวน 2 

เครื่อง ด้านหน้ากองพัฒนานักศึกษา 
- การปรับปรุงการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานและการศึกษาต่อ บริเวณด้านหน้ากองพัฒนา

นักศึกษา และงานพัฒนานักศึกษา 4 วิทยาเขต 
- เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 
- เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เช่น เช่น โซเชียลมีเดีย  facebook/ Line / เวบไซต์

มหาวิทยาลัย 
 

วิทยาเขตจันทบุรี 
- การปรับปรุงห้องงานพัฒนานักศึกษา จัดบริการเป็นสัดส่วนมากขึ้น การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้

เหมาะสมและน่าสนใจ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเช่น เช่น โซเชียลมีเดีย  facebook/ Line / เวบไซต์ 
-   ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลวัสดุครุภัณฑ์ในการให้บริการงานด้านพยาบาล (ปฐมพยาบาลเบื้องต้น) เพ่ือ

ขอใช้ในงบประมาณปี 2563 
 

วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
   -การปรับปรุงห้องงานพัฒนานักศึกษา จัดบริการเป็นสัดส่วนมากขึ้น  และวางแผนย้ายส่วนงานพัฒนา   
        นักศึกษา มารวมกันที่อาคารใหม่ 
   -ปรับปรุงห้องบริการให้ค าปรึกษา 
   -ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเช่น เช่น โซเชียลมีเดีย  facebook/ Line / เวบไซต์ 

 

วิทยาเขตอุเทนถวาย 
- การปรับปรุงห้องงานพัฒนานักศึกษา จัดบริการเป็นสัดส่วนมากขึ้น การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้

เหมาะสมและน่าสนใจ และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเช่น เช่น โซเชียลมีเดีย  facebook/ Line /  
เวบไซต์ 
-  ปรับปรุงห้องบริการให้ค าปรึกษา 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
 

         1.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จัดท าเวปไซต์มหาวิทยาลัย(http://www.rmutto.ac.th )
ประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า โดยผ่านสื่อ บอร์ดประชาสัมพันธ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยสามารถคลิ๊กเข้าสู่ข้อมูลได้ท่ี หัวข้อ ข้อมูลข่าวสารบริการศึษย์เก่า ประกอบด้วยข้อมูล 
        1.1 ข้อมูลประชาสัมพันธ์ ต าแหน่งงานว่าง 
        1.2 ข้อมูลความรู้ บทความทางวิชาการ 

http://www.rmutto.ac.th/
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        โดยแจ้งให้ศิษย์เก่าได้ทราบ เช่น ประชาสัมพันธ์ในงานประชุมศิษย์เก่า งานปัจฉิมนิเทศ และผ่านทางเพจ
เฟชบุ๊คมหาวิทยาลัยเฟชบุ๊คสมาคมศิษย์เก่า กลุ่มไลน์ศิษย์เก่า เป็นต้น 
 

เวปไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก -http://www.rmutto.ac.th 
 

เวปไซต์กองพัฒนานักศึกษา -http://student.rmutto.ac.th 
 

เวปไซต์วิทยาเขตจันทบุรี -http://www.chan.rmutto.ac.th/ 
 

เวปไซต์วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ - www.cpc.ac.th 
 

เว็บไซต์แผนกแนะแนว - http://www.cpc.ac.th/guidance 
 

เว็บไซต์วิทยาเขตอุเทนถวาย - https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home 

 

 

 

 

 

http://www.rmutto.ac.th/
http://www.rmutto.ac.th/
http://student.rmutto.ac.th/
http://student.rmutto.ac.th/
http://www.chan.rmutto.ac.th/
http://www.chan.rmutto.ac.th/
http://www.cpc.ac.th/guidance
http://www.cpc.ac.th/guidance
https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home
https://sites.google.com/site/rmuttouthencampus/home
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2. มหาวิทยาลัย ร่วมจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และสนับสนุนวิทยาเขต
จัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าประจ าวิทยาเขต เพ่ือให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า เป็นสื่อกลางในการ
ติดต่อประสานงานระหว่างศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย 
- สมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจันทบุรี 
- สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตอุเทนถวาย 
มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ทั้ง 4 วิทยาเขตจัดกิจกรรม เพ่ือความมีส่วนร่วมระหว่างสถาบันกับศิษย์เก่า และให้
ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ แก่ศิษย์เก่า ทั้ง 4 วิทยาเขตดังนี้ 

3. งานเกษตรบางพระแฟร์ 2561 วิทยาเขตบางพระจัดขึ้นวันที่ 1 – 9ธันวาคม2561 มีการออกร้านนิทรรศการ
ศิษย์เก่า มีการประชาสัมพันธ์ ให้ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมงาน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่โดดเด่น 
ผลงานเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง และการแปรรูปเพิ่มมูลค่าพืชผลทางการเกษตร และมีบูธจ าหน่ายผลผลิต ของศิษย์เก่าร่วมงาน
ด้วย (RMUTTO 1.4-6-01) 
4. งานสมาคมศิษย์เก่าบางพระ วิทยาเขตบางพระ นายเรวัติ หทัยสัตยพงศ์ รองกรรมการผู้จัดการบริหาร ซีพี
เอฟ และนายกสมาคมศิษย์เก่าบางพระ บรรยายให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า หัวข้อ ประสบการณ์การบริหารจัดการ
บริษัท ซีพีเอฟ และมอบการสนับสนุนโรงเรือนอนุบาลกุ้งเพ่ือการศึกษา จากบริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด 
มูลค่า 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) โดยมีศิษย์เก่าเข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก (RMUTTO 1.4-6-02) 
5. งานราชมงคลรักษ์เหลืองจันท์ วิทยาเขตจันทบุรี จัดขึ้นวันที่ 10 – 18 กุมภาพันธ์ 2562 มีการออกร้าน
นิทรรศการศิษย์เก่าเกษตรกระทิง (ปัจจุบันสมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจันทบุรี) มีการประชาสัมพันธ์ ให้ศิษย์เก่า 
และประชาชนทั่วไปเข้าร่วมงาน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่โดดเด่น ผลงานเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร การถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และการแปรรูปเพ่ิม
มูลค่าพืชผลทางการเกษตร และมีบูธจ าหน่ายผลผลิต ของศิษย์เก่าร่วมงานด้วย  (RMUTTO 1.4-6-03) 
 

6. งานวันเจ้าฟ้าจักรพงษภูวนารถ วข.จักรพงษภูวนารถ จัดขึ้นวันที่ 12-13 มิถุนายน 2562 โดยวันที่ 13 
มิถุนายนของทุกปี ถือเป็นวันส าคัญของลูกเจ้าฟ้าจักรพงษ์ทุกคน (ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน) เพ่ือเป็นการระลึกถึง
สมเด็จพระเจ้าพระบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าจักรพงษ์ภูวนาถ กรมหลวงพิษณุโลกประชานารถ จัดพิธีบวงสรวงและวาง
พวงมาลา เพ่ือแสดงความเคารพและร าลึกถึงคุณงามความดีที่ท่านได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชาติบ้านเมือง มีการ
ประชาสัมพันธ์ ให้ศิษย์เก่าเข้าร่วมงาน และมีการจัดนิทรรศการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าด้วย(RMUTTO 1.4-6-04) 

 

7.งานวัน Blue day วิทยาเขตอุเทนถวายจัดขึ้นวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562ถือเป็นวันส าคัญของศิษย์เก่าวิทยา
เขตอุเทนถวาย มีการท าบุญ-ตักบาตรร่วมกัน มีการบรรยายให้ความรู้เรื่อง วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ การจัดนิทรรศการด้านวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ของวิทยาเขตอุเทนถวาย ร่วมกับ
บริษัทเอกชน และศิษย์เก่า เช่นนวตกรรมการก่อสร้างโดยใช้อิฐมวลเบา และมีการแสดงคอนเสิร์ต จากศิษย์เก่า 
คุณแอ๊ด คาราบาว และคุณมอส ปฏิภาณ โดยมีศิษย์เก่าสนใจเข้าร่วมงานเป็นจ านวนมาก (RMUTTO 1.4-6-05) 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6ข้อ 6 ข้อ 5 
 

รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน หลักฐาน 

RMUTTO 1.4-1-01 ค าสั่ง แต่งตั้งข้าราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจ้าปฏิบัติหน้าที่ในกองพัฒนานักศึกษา 
ค าสั่ง แต่งตั้งข้าราชการ พนักงานของรัฐ และลูกจ้าปฏิบัติหน้าที่จัดบริการให้ค าปรึกษา 
แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษามหาวิทยาลัย 

RMUTTO 1.4-1-02 ตารางให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-1-03 ภาพถ่ายห้องบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-1-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

RMUTTO 1.4-1-05 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ชุด 1) 

RMUTTO 1.4-1-06 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ชุด 2) 

 

7.1อบรมเคล็ดลับจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง “อุเทนถวาย” ให้สอบใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ของสภาวิศวกร
คุณอนันท์ธนสิฐ ชวพันธ์โสภณ ศิษย์เก่าอุเทนถวาย รุ่น 54 และ ปริญญาตรีภาคสมทบ อุเทนถวายสอบได้ 
ล าดับที่ 1 ทั้ง วิชาพ้ืนฐานวิศวกรรม และคุณสรนัฐ พัวรักษา ศิษย์เก่า ปริญญาตรีภาคสมทบ อุเทนถวาย รุ่น 82 
สอบขอรับ ใบประกอบวิชาชีพ (กว.) จากสภาวิศวกร โดยสอบได้ คะแนนสูงสุด 10 อันดับแรก วิชาพ้ืนฐาน
วิศวกรรมทั้งสองท่านมาให้ค าแนะน านักศึกษารุ่นน้องในการเตรียมตัวเพ่ือสอบขอรับใบประกอบวิชาชีพเพ่ือให้
จบไปเป็นวิศวกรที่มีคุณภาพต่อไป(RMUTTO 1.4-6-06) 
 

7.2อบรมแนวทางการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมคุณประสงค์ นรจิตร์ และ ผศ.ดร. 
สุรินทร์ กิตติธรกูล อนุกรรมการสวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ์สภาวิศวกรพร้อมทีมงานมาให้ค าแนะน าเรื่อง
“แนวทางการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม”ให้กับนักศึกษา สาขาวิศวกรรมโยธา วิทยาอุ
เทนถวายณ ห้องประชุมเอนกประสงค์ อาคาร 7 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุ
เทนถวาย(RMUTTO 1.4-6-07)(RMUTTO 1.4-6-08) 
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รหัสหลักฐาน หลักฐาน 

RMUTTO 1.4-1-07 ความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุนภาคที่ 4 
ส านักงานส่งเสริมการลงทุน BOI 

RMUTTO 1.4-1-08 ความร่วมมือกับบริษัทจัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม (JOBBKK DOT COM CO.,LTD) 

RMUTTO 1.4-1-09 ความร่วมมือกับบริษัทสรรพสาร จ ากัด (SAPPHAN CO.,LTD) 

RMUTTO 1.4-1-10 ความร่วมมือบริษัทเซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป (Central Restaurants Group CO.,LTD) 

RMUTTO 1.4-2-01 กองพัฒนานักศึกษาจัดบริการภายในหน่วยงาน และจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ผ่าน
งานต่างๆ ของกองพัฒนานักศึกษา และสร้างความร่วมมือในการพัฒนานักศึกษา 
ร่วมกันทั้ง 4 วิทยาเขต 

RMUTTO 1.4-2-02 ความร่วมมือกับศูนย์พัฒนาเศรษฐกิจและการลงทุนภาคที่ 4 
ส านักงานส่งเสริมการลงทุน BOI 

RMUTTO 1.4-2-03 ความร่วมมือกับบริษัทจัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม (JOBBKK DOT COM CO.,LTD) 

RMUTTO 1.4-2-04 ความร่วมมือกับบริษัทสรรพสาร จ ากัด (SAPPHAN CO.,LTD) 

RMUTTO 1.4-2-05 ความร่วมมือบริษัทเซ็นทรัล เรสตอรองส์ กรุ๊ป (Central Restaurants Group CO.,LTD) 

RMUTTO 1.4-2-06 การบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ 
นอกเวลาแก่นักศึกษา ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

RMUTTO 1.4-3-01 โครงการตลาดนัดอาชีพ RMUTTO Job Fair 2019 

RMUTTO 1.4-3-02 กิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริมการท างานพาร์ทไทม์ (Part Time) ส าหรับนักศึกษา 

RMUTTO 1.4-3-03 ร่วมกับบริษัท ซูเปอร์ เรซูเม่ จ ากัด : JOB TOP GUN จัดการบรรยายเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการเข้าสู่อาชีพให้แก่นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-4-01 สรุปผลการประเมินการจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่
นักศึกษา 

RMUTTO 1.4-4-02 สรุปผลการประเมินการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 

RMUTTO 1.4-4-03 สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
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รหัสหลักฐาน หลักฐาน 

RMUTTO 1.4-5-01 รายงานการประชุม การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

RMUTTO 1.4-6-01 งานเกษตรบางพระแฟร์ 2561 

RMUTTO 1.4-6-02 สมาคมศิษย์เก่า มทร.ตะวันออก : บรรยายให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า หัวข้อ ประสบการณ์การ
บริหารจัดการบริษัท ซีพีเอฟ และมอบการสนับสนุนโรงเรือนอนุบาลกุ้งเพ่ือการศึกษา จาก
บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด มูลค่า 1,000,000 บาท (หนึ่งล้านบาท) 

RMUTTO 1.4-6-03 สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจันทบุรี : งานราชมงคลรักเหลืองจันทร์ วิทยาเขตจันทบุรี 

RMUTTO 1.4-6-04 สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ : งานวันเจ้าฟ้าจักรพงษภูวนารถ 
วข.จักรพงภูวนารถ 

RMUTTO 1.4-6-05 สมาคมศิษย์เก่าวิทยาเขตอุเทนถวาย : งาน Blue day วิทยาเขตอุเทนถวาย 

RMUTTO 1.4-6-06 อบรมเคล็ดลับจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง “อุเทนถวาย” ให้สอบใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ของ
สภาวิศวกร 

RMUTTO 1.4-6-07 การอบรมแนวทางการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

RMUTTO 1.4-6-08 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ แก่ศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย 

 
ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  นายศิริชัย  สมแสน รองอธิการบดี 

ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน 

1.นางรัตนกร  รอดรัตน์ 
2.นายเด็ดเดี่ยว  บุญมา 
3.หัวหน้าแผนกแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ วข.จักรพงษภูวนารถ 
4.หัวหน้าแผนกแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ วข.จันทบุรี 
5.หัวหน้าแผนกแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ วข.อุเทนถวาย 
6.นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ 
7.นายวรวุฒิ  ตะนุมงคล 
 

กองพัฒนานักศึกษา/ 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 93 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ    ในปีการศึกษา 2561 สถาบันมีการด าเนินการดังนี้ 

 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ 
         จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม  
ในปีการศึกษา 2561 กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก โดยผ่านกระบวนการซึ่งมี รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 10 คณะ ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา หัวหน้างานกิจกรรมนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา
ประธานสภานักศึกษา นายกองค์การนักศึกษาและนายกสโมสรนักศึกษา 10 คณะ มีส่วนร่วมของผู้น านักศึกษา
ในการวิเคราะห์และระดมสมอง ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามข้ันตอนดังนี้ 

1.1 จัดท าค าเสนอของบประมาณประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการวิเคราะห์งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติงบประมาณในการด าเนินงาน 

1.2 เมื่อได้รับงบประมาณ จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (RMUTTO1.5-
1- 01) และด าเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

1.3 ก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 รอบ 3 เดือน เพื่อน าข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการเป้นแนวทางการแก้ไขปัญหา น ามาปรับปรุงการ
จดักิจกรรม รอบ 12 เดือน ต่อไป 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

 (1) กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
(2) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
(3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม  
(5) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  

กองพัฒนานักศึกษา แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ค าสั่งคณะกรรมการที่ปรึกษาการบริหารองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เพ่ือก ากับและส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการ
โดย องค์การนักศึกษา ครบ 5 ประเภท  จ านวน 15 โครงการ ดังนี้ 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน ได้แก่  
- โครงการ สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 14-15 
มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมวังยาวริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก (RMUTTO1.5-2-01) 
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- โครงการอบรมเรื่องระบบกลไกงานกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 29-30 
มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคารอเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี (RMUTTO1.5-2-02) 
- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 19 มิถุนายน 2562 ณ 
หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี (RMUTTO1.5-2-03) 
- โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ให้นักศึกษา ONE RMUTTO IDENTITY AND UNIQUENESS 
2019 (RMUTTO1.5-2-04) 
- โครงการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราชมงคลแห่งประเทศไทย (9R) ครั้งที่ 9 
ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 1-3 มิถุนายน 2562 ณ สวนธรรม จังหวัดปทุมธานี (RMUTTO1.5-2-05) 
- โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2561 ด าเนินการจัดโครงการ
วันที่ 30 ตุลาคม - 5 พฤศจิกายน 2561 ณ ลานกิจกรรมอ่าวนางแลนมาร์ค และหาดนพรัตน์ธารา จังหวัดกระบี่ 
(RMUTTO1.5-2-06)  
- โครงการกีฬาและนันทนาการ เครือข่าย 9 มทร. ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 35 “รัตนโกสินทร์เกมส์” ด าเนินการจัดโครงการระหว่างวันที่ 3 – 10 กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ.นครปฐม (RMUTTO1.5-2-07) 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่  
- โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน “พะยอมเกมส์” ครั้งที่ 13 ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 20 – 24 
พฤศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี (RMUTTO1.5-2-08) 
- โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 46 ด าเนินโครงการ รอบคัดเลือก ระหว่าง
วันที่ 11-16 พฤศจิกายน 2561 ณ มทร.รัตนโกสินทร์ จังหวัดนครปฐม  รอบมหกรรม ระหว่างวันที่ 11-20 
มกราคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี (RMUTTO1.5-2-09) 
- โครงการข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 35  ด าเนินการจัด
โครงการระหว่างวันที่ 3 - 10 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มทร.รัตนโกสินทร์ จังหวัดนครปฐม (RMUTTO1.5-2-10) 
- โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร สกอ. ครั้งที่ 38 (ด าเนินการจัดโครงการระหว่างวันที่24-31พฤษภาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี (RMUTTO1.5-2-11) 
- โครงการ RMUTTO SPORT CONTEST 2018 ด าเนินการจัดโครงการวันที่  23 พฤศจิกายน 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี (RMUTTO1.5-2-12) 
- โครงการกีฬาและนันทนาการ เครือข่าย 9 มทร. ในการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 35 “รัตนโกสินทร์เกมส์” ด าเนินการจัดโครงการระหว่างวันที่ 3 – 10 กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ จ.นครปฐม (RMUTTO1.5-2-07) 
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3.กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้แก่  
- โครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี (RMUTTO1.5-2-13) 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่  
- โครงการนักศึกษาสัมพันธ์ ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 27 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี (RMUTTO1.5-2-14) 
- โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2562 ด าเนินการจัดโครงการวันที่  4 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  (RMUTTO1.5-2-15) 
5.กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่  
- โครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 2561 ด าเนินการจัดโครงการ
วันที่ 30 ตุลาคม - 5 พฤศจิกายน 2561 ณ ลานกิจกรรมอ่าวนางแลนมาร์ค และหาดนพรัตน์ธารา จังหวัดกระบี่  
- โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2562 ด าเนินการจัดโครงการวันที่  4 กรกฎาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี  
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษาได้จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา โดย
ด าเนินการจัดกิจกรรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การบริหารโครงการและการเขียนโครงการตาม
หลักประกันคุณภาพการศึกษา”( RMUTTO1.5-3-01) เป็นกิจกรรมที่ให้ความรู้แก่นักศึกษาเกี่ยวกับ PDCA 
และหลักการประกันคุณภาพกับผู้น านักศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่เป็นตัวแทนสโมสรนักศึกษา 10 คณะ องค์การ
นักศึกษา และสภานักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการและสามารถน าไปใช้ในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายหรือร่วมจัดกิจกรรมภายในหน่วยงาน ทั้งนี้ทางกองพัฒนานักศึกษาได้ติดตามผลความรู้ความเข้าใจ
ของการน า กระบวนการ PDCA และหลักการประกันคุณภาพกับผู้น านักศึกษา จากรายงานผลการด าเนิน
โครงการของหน่วยงานต่างๆ 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ 
        ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  โดยกองพัฒนานักศึกษาด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของ
กิจกรรมโดยน าข้อเสนอแนะในการด าเนินงานและน าผลการประเมินในปี 2561 มาปรับปรุงแก้ไข ในการด าเนิน
กิจกรรมในครั้งต่อไป และใช้วิธีการติดตามผลโดยการใช้การประเมินแบบเรตติ้งสเกล ซึ่งโครงการทั้งหมดของ
กองพัฒนานักศึกษา จ านวน  8  โครงการ และโครงการขององค์การบริหารกิจกรรมนักศึกษา จ านวน  8  
โครงการ (RMUTTO1.5-4-01) 
 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษาและคณะได้ร่วมกันประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในภาพรวม และ
มอบหมายให้การจัดกิจกรรมต่างๆ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดโครงการเพ่ือสื่อสารถ่ายทอดให้นักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมด้วย และน ามาวัดวัตถุประสงค์การ
ด าเนินงานและวัตถุประสงค์ของแผน โดยได้จัดท าเป็นรายงานสรุปผลการจัดโครงการและสรุปการประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งไม่เป็นไปปตามตัวชีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จึงน าผล
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5 
 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO1.5-1-01 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี

การศึกษา 2561  
RMUTTO1.5-2-01 สรุปผลการด าเนินโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษาสัมพันธ์ 

ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 14-15 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมวังยาวริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท 
จังหวัดนครนายก 

RMUTTO1.5-2-02 สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเรื่องระบบกลไกงานกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 29-30 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคาร
อเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO1.5-2-03 สรุปผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ด าเนินการจัด
โครงการวันที่ 19 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมมังคลอุบล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก    จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO1.5-2-04 สรุปผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ให้นักศึกษา ONE RMUTTO 
IDENTITY AND UNIQUENESS 2019  

RMUTTO1.5-2-05 สรุปผลการด าเนินโครงการเข้าร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา 9 ราชมงคล
แห่งประเทศไทย (9R) ครั้งที่ 9 ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 1-3 มิถุนายน 2562 ณ สวนธรรม 
จังหวัดปทุมธานี  

การปรับปรุงแก้ไขมาใช้ได้ไม่ครบตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนานักศึกษา(RMUTTO 
1.5-5-01)   
 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา  
กองพัฒนานักศึกษาได้น าผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกิจการนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุมการจัดท าแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2560 เป็นผลให้มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรม เช่น การมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมของนักศึกษาและการจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรม และการจัดกิจกรรมที่หลากหลายและตอบ
คุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (RMUTTO1.5-6-01) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO1.5-2-06 สรุปผลการด าเนินโครงการ 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย ครั้งที่ 11 ประจ าปี

การศึกษา 2561 ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 30 ตุลาคม - 5 พฤศจิกายน 2561 ณ ลาน
กิจกรรมอ่าวนางแลนมาร์ค และหาดนพรัตน์ธารา จังหวัดกระบี่ 

RMUTTO1.5-2-07 สรุปผลการด าเนินโครงการกีฬาและนันทนาการ เครือข่าย 9 มทร. ในการแข่งขันกีฬา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 35 “รัตนโกสินทร์เกมส์” ด าเนินการ
จัดโครงการระหว่างวันที่ 3 – 10 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ จ.นครปฐม 

RMUTTO1.5-2-08 สรุปผลการด าเนินโครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน “พะยอมเกมส์” ครั้งที่ 13 ด าเนินการจัด
โครงการวันที่ 20 – 24 พฤศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุร ี

RMUTTO1.5-2-09 สรุปผลการด าเนินโครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 46 ด าเนิน
โครงการ รอบคัดเลือก ระหว่างวันที่ 11-16 พฤศจิกายน 2561 ณ มทร.รัตนโกสินทร์ จังหวัด
นครปฐม  รอบมหกรรม ระหว่างวันที่ 11-20 มกราคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

RMUTTO1.5-2-10 สรุปผลการด าเนินโครงการข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศ
ไทย ครัง้ที่ 35 ด าเนินการจัดโครงการระหว่างวันที่ 3 - 10 กุมภาพันธ์ 2562 ณ มทร.
รัตนโกสินทร์ จังหวัดนครปฐม 

RMUTTO1.5-2-11 สรุปผลการด าเนินโครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร สกอ. ครั้งที่ 38 (ด าเนินการจัด
โครงการระหว่างวันที่24-31พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี จ.สุราษฎร์
ธานี 

RMUTTO1.5-2-12 สรุปผลการด าเนินโครงการ RMUTTO SPORT CONTEST 2018 ด าเนินการจัดโครงการวันที่  
23 พฤศจิกายน 2561   ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี   

RMUTTO1.5-2-13 สรุปผลการด าเนินโครงการองค์การนักศึกษา ร่วมใจอาสาพัฒนา ด าเนินการจัดโครงการวันที่    
27 กรกฎาคม 2562  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO1.5-2-14 สรุปผลการด าเนินโครงการนักศึกษาสัมพันธ์ ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 27 กรกฎาคม 2562    
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO1.5-2-15 สรุปผลการด าเนินโครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2562 ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 4 
กรกฎาคม 2562  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO1.5-3-01 สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเรื่องระบบกลไกงานกิจกรรมนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
ด าเนินการจัดโครงการวันที่ 29-30 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมตะวันฉาย อาคาร
อเนกประสงค์และกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO1.5-3-02 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพ 9 มทร. 
RMUTTO1.5-4-01 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม และผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผน ประจ าปี

การศึกษา 2561 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO1.5-4-02 แบบประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการจัดกิจกรรมนักศึกษา (กอง

พัฒนานักศึกษา) 
RMUTTO1.5-4-03 แบบประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

(องค์การนักศึกษา) 
RMUTTO1.5-5-01 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ของกองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
RMUTTO1.5-5-02 รายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ขององค์การบริหารกิจกรรมนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
RMUTTO1.5-6-01 สรุปรายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 
RMUTTO1.5-6-02 สรุปรายงานผลการประเมินมาปรับปรุงจัดกิจกรรมกองพัฒนานักศึกษา 

 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นายศิริชัย  สมแสน รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน 

1.นางโสรดา   ศรีประสิทธิ์ 
2.นางสาวผกากาญจน์  แจ้งสว่าง 
3.นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ 
4.นายวรวุฒิ  ตะนุมงคล 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ     ปีการศึกษา 2561 สถาบันได้ด าเนินการดังนี้  

 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและ          
        งานสร้างสรรค์ 
 

             มหาวิทยาลัยมีการจัดการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลงานวิจัยอย่างชัดเจน ปรากฏตามโครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา (RMUTTO 2.1.-1-1) 

2. มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (http://ird.rmutto.ac.th) เช่น 
(1)ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย (2) ข้อมูลด้านการ
วิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยทั้งผลงานปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา (3) สิ่งอ านวยความ
สะดวกในด้านการเขียนข้อเสนอขอโครงการวิจัย การด าเนินการวิจัย การเบิกจ่าย (4) ข้อมูลด้านแหล่ง
ตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งวารสารและการประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ต่างๆ ตลอดจน ข้อมูลการสนับสนุนของมหาวิทยาลัย ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
กับการวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวมถึง ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์แก่นักวิจัย (6) ข้อมูล
การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (RMUTTO 2.1.-1-2) และปัจจุบันก าลังพัฒนาเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
และพัฒนาใหม่ เพ่ือครอบคลุมข่าวสารต่างๆ อย่างทั่วถึง 

3. มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยภายใต้การดูแลของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-
database) เช่น ฐานข้อมูล Thailis ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น (REFERENCE 
DATABASE) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY JOURNAL 
(ACS) ฐานข้อมูล SCIENCEDIRECT ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT ฐานข้อมูล H.W. WILSON 
ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารวิชาการไทย (TCI) เป็นต้น  (RMUTTO 2.1.-1-3) 
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4. มีระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (NRMS) เพ่ือใช้การบริหารจัดการข้อมูลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยในงบประมาณปกติและงบประมาณภายนอก (https://www.nrms.go.th/)  (RMUTTO 
2.1.-1-4) 
  

     ทั้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาร่วมกับส านักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ร่วมกันพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยให้ดีขึ้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์ที่มีอยู่เกิดผลสัมฤทธิ์มากข้ึน 

 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์

ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)   
 ในปี 2561 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยเน้นการใช้ทรัพยากร

รว่มกันเนื่องด้วยมหาวิทยาลัยมีข้อกัดด้านพ้ืนที่ ในประเด็นต่อไปนี้ 
 

1) ด้านห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจัยแต่ละประเภท ซึ่งเป็นไปตามจุดเน้น
ของแต่ละคณะ โดยแยกตามคณะและแยกตามวิทยาเขต อยู่ในความดูแลรับผิดชอบของแต่ละคณะ และ
อยู่ภายใต้การใช้ทรัพยากรร่วมกันตามข้อมูลเล่มรายงานวิจัยที่แล้วเสร็จ ดังนี้  (RMUTTO 2.1-2-1) 

               - ห้องปฏิบัติการ  21 จ านวน   
1.  คณะเกษตรศาสตร์ฯ บ่อบ าบัดน้ าทะเล 

2.   บ่อดิน และ บ่อพักน้ า 

3.   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

4.   ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

5.   แปลงวิจัยสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

6.   โรงเรือนอนุบาลสตัว์ทะเล 

7.   ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์โรคและคณุภาพน้ า 

8.   โรงเรือนสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช 

9.  สถาบันบัวราชมงคลตะวันออก ห้องปฏิบัติการ อาคารสถาบันบัวราชมงคล 
10.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร ห้องปฏิบัติการคณะ 
11.   แปลงสาธิตปลูกหญา้พืชอาหารสตัว์ 
12.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
13.  คณะสัตวแพทยศาสตร ์ ห้องปฏิบัติการคณะ 
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14.   โรงพยาบาลสัตว ์
15.  คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
16.  คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ ห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุ ภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
17.   ห้องปฏิบัติการปฐพีกลศาสตร ์
18.   ห้องแล็ปวิศวกรรมเคม ี
19.   ห้องแล็ปวิศวกรรมโยธา 
20.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ห้องปฏิบัติการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
21.   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

               - เครื่องมือวิจัย   จ านวน  23 เครื่อง 
 

1 คณะเกษตรศาสตร์ฯ เครื่องปั่นหมุนเหวี่ยง 
2  เครื่องดูดจา่ยสารขนาดเล็ก 
3  เครื่อง PCR 
4  กล้องจุลทรรศน ์
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร เครื่องวัดค่าดดูกลืนแสง 
6  เครื่องวัดความชื้นแบบอินฟาเรด 
7  เครื่องวัดค่าปริมาณน้ าอิสระ 
8  เครื่องวัดค่าส ี
9  เครื่องวัดปรมิาณของแข็งที่ละลายได้ทั้งหมด 
10  เครื่องปั่นโฮโมจไินซ์เซอร ์
11  เครื่องอบแห้งแบบพ่นฝอย 
12  เครื่องปั่นผสม (Blender) 
13  เครื่องเขย่า (Sonicate) 
14  เครื่องบีบอัดไฮโดรลิค (Hydraulic) 

15 คณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เครื่องอัดกระแทกแบบไฮดรอลิก 
16  เครื่องทดสอบก าลังอัด 
17  ตู้ดูดความชื้น 
18  เครื่องผสมซีเมนต ์
19 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ กล้องจุลทรรศน์ชนิดส่องสว่าง 
20  เครื่องมือ Nanodrop 
21  เครื่อง PCR โดยใช้ไพรเมอร ์
22  เครื่อง UV transluminator 
23 คณะเทคโนโลยีสังคม กล้องถ่ายวีดีทัศน์ 
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   2) มีการแสดงผลงานวิจัยบริเวณหน้าห้องส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนาที่สามารถสืบค้นงานวิจัยปีที่
ผ่านมาได้ และมหาวิทยาลัยมีห้องสมุดบริการและเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย ซึ่งนักวิจัย
สามารถสืบค้นข้อมูลสารสนเทศได้ รวมทั้งมีเว็บไซต์ที่เชื่อมโยงกับแหล่งสารสนเทศของหน่วยงานอ่ืนๆ 
เช่น มีแหล่งเชื่อมโยงข้อมูลฐานข้อมูล ThaiLis เป็นต้น โดยห้องสมุดของมหาวิทยาลัยนั้น จะอยู่ภายใต้
การรับผิดชอบดูแลของส านักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ทั้งนี้สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ส่งเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปยังห้องสมุดของวิทยาเขตทั้ง 4 วิทยาเขต เพ่ือจัดแสดง
ผลงานในห้องสมุดแต่ละวิทยาเขต โดยวิทยาเขตบางพระ ตั้งอยู่ที่อาคารวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ชั้น 3  วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ  วิทยาเขตอุ
เทนถวาย ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตอุเทนถวาย (งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ) และวิทยา
เขตจันทบุรี ตั้งอยู่ที่ห้องสมุดวิทยาเขตอาคารวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้น 2 ชั้นวางหนังสือ
ที่ 44  (RMUTTO 2.1-2-2) 

3) มีระบบสารสนเทศเพ่ือการอ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจัย ดังนี้  
      - ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักวิจัย มีหลายช่องทาง ดังนี้ เว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ทางสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์กลุ่มงานวิจัย เฟสบุคกลุ่มงานวิจัย ทางโทรศัพท์ เป็นต้น (RMUTTO 2.1-
2-3) 

  - วารสารออนไลน์ที่นักวิจัยสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์วารสารฯ (http://journal.rmutto.ac.th) 
เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการอ้างอิงท างานวิจัย และปัจจุบันก าลังพัฒนาปรับปรุงระบบการส่งบทความ
วารสารออนไลน์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ TCI ก าหนด ซึ่งขณะนี้วารสารทั้งสองเล่ม ได้เป็นสมาชิกระบบ
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ ThaiJO (Thai Journals Online System) เรียบร้อยแล้วและยังอยู่ในขั้นตอน
ปรับปรุงระบบ ซึ่งยังใช้ระบบเดิมก่อนเปิดใช้งานจริง (RMUTTO 2.1-2-4) 

  - ฐ านข้ อมู ล ว า รสารที่ อ ยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ลศู นย์ ดั ชนี ก า ร อ้ า ง อิ ง ว า รสาร ไทย  (TCI)    
(http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/announcement_58.php) (RMUTTO 2.1-2-5) 

 - มีฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย ผ่านเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยภายใต้การดูแลของ
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (http://arit.rmutto.ac.th/index.php?menu=e-
database) เช่น ฐานข้อมูล Thailis ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการสืบค้น (REFERENCE 
DATABASE) ฐานข้อมูล WEB OF SCIENCE   ฐานข้อมูล AMERICAN CHEMICAL SOCIETY 
JOURNAL (ACS) ฐานข้อมูล SCIENCEDIRECT  ฐานข้อมูล EMERALD MANAGEMENT ฐานข้อมูล 
H.W. WILSON ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารวิชาการไทย (TCI) เป็นต้น  (RMUTTO 2.1.-2-6) 

4) สถาบันวิจัยและพัฒนามีกิจกรรมและส่งเสริมกิจกรรมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย และกับกลุ่มมหาวิทยาลัยเครือข่าย ซึ่งมีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

- การส่งผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย ในงาน 
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“มหกรรมการน าเสนอผลงานวิจัยแห่งชาติ 2562 (Thailand Research Expo 2019)” เมื่อวันที่ 7-10 
เมษายน 2562 ณ ศูนย์ประชุมบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพ โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเสนอผลงานวิจัยในภาคนิทรรศการ ในธีม 
“สับปะรดศรีราชา” ซึ่งมีผลงานวิจัย (1) เรื่อง “การน า Technical Textiles เป็นวัสดุห่อผลในการ
ป้องกันโรคผลไหม้ของสับปะรด” โดย อาจารย์กรรณพต แก้วสอน และวรินธน ยิ้มย่อง คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  (2) เรื่อง การผลิตไวน์สับปะรดโดยจุลินทรีย์ที่คัดเลือก โดย  ผศ.นิภาภร ก้านทอง  นาย
มนตรี เรืองสิงห์ นางนงค์นาถ ชื่อบุบผา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (3) เรื่อง “การหมักน้ าส้มสายชู
สับปะรดด้วยเทคโนโลยีการห่อหุ้มเซลล์” โดย ดร.นันทพร พ่ึงสังวร  ดร.อนุสสรณ์ วิเศษสิงค์  นางนงค์
นาถ ชื่อบุบผา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (4) เรื่อง “การผลิตบรรจุภัณฑ์เพ่ือสิ่งแวดล้อมจากกาก
สับปะรด” โดย ผศ. สุพัตรา พูลพืชชนม์ อาจารย์มาโนช รัตนคุณ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (5) 
“น้ าสับปะรดผสมสาหร่ายสไปรูลิน่า (Spirulina platensis)” ผศ. สุพัตรา พูลพืชชนม์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  (6) เรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์สับปะรดทอดสุญญากาศปรุงรส” ผศ. สุพัตรา พูลพืชชนม์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (7) เรื่อง “ผลของสารเคลือบผิวไคโตซานต่อคุณภาพสับปะรดพันธุ์
ปัตตาเวีย” โดย อาจารย์กรรณพต แก้วสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (8) เรื่อง “เครื่องปอก
เปลือกสับปะรดแบบก่ึงอัตโนมัติ”  ซึ่งเป็นโครงงานนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  โดย
มีอาจารย์สุรพงษ์  โซ่ทอง เป็นที่ปรึกษา  (RMUTTO 2.1-2-7) 

-  จัดโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
12 เพ่ือเป็นเวทีในการน าเสนอผลงานให้กับนักวิจัย บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 
26-28 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมชลจันทร์พัทยารีสอร์ท จ.ชลบุรี โดยในงานนี้ ได้เชิญ ดร.เภสัชกร 
ณัฐพศุตม์ ภัทธิราสินสิริ จากสมาคมนักวิจัยแห่งประเทศไทย มาร่วมบรรยายในหัวข้อ งานวิจัยในยุคไทย
แลนด์ 4.0 (RMUTTO 2.1-2-8)   

- มีวารสารวิจัย มหาวิทยาลัยฯ (ส าหรับเผยแพร่บทความวิชาการหรือบทความวิจัยทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) และวารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ (ส าหรับเผยแพร่บทความวิชาการ
หรือบทความวิจัยทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ) เพ่ือรองรับการตีพิมพ์และเผยแพร่บทความ
วิชาการ/วิจัย/งานสร้างสรรค์ ซึ่งวารสารทั้ง 2 ฉบับนั้น มีก าหนดตีพิมพ์เผยแพร่ปีละ 6 เดือน/ครั้ง ฉบับที่ 
1 จะตีพิมพ์ในเดือนมกราคม - มิถุนายน ของทุกปี และฉบับที่ 2 จะตีพิมพ์ในเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 
ของทุกปี ส่วนการรับบทความวิจัยทางกองบรรณาธิการได้เปิดรับบทความวิจัยตลอดทั้งปี โดยสามารถส่ง
บทความวิจัยผ่านระบบส่งบทความออนไลน์ (http://journal.rmutto.ac.th/)  

ปัจจุบันวารสารของมหาวิทยาลัยฯ ได้การรับรองคุณภาพจาก TCI โดยรับรอง ปี 2557 - 2562 
วารสารวิจัย จัดอยู่ใน TCI  1 และ วารสารสังคมศาสตร์ จัดอยู่ใน TCI 2 และก าลังประเมินวารสารเพ่ือ
รับรองคุณภาพจาก TCI ปี 2563-2568 (RMUTTO 2.1-2-9) 
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- ไดร้่วมจัดนิทรรศการในการประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 
11 และการประชุมวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 24-26 
กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา 
จังหวัดเชียงใหม่ จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือสร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชน สังคม 
ตอบโจทย์ความต้องการในการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยโครงการนี้มีผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรีย์วรรณ 
เมณฑกานุวงษ์ รองอธิการบดี  ดร.จตุพร อรุณกมลศรี รองอธิการบดี พร้อมด้วยผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพัฒนา และทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเข้าร่วมงานจัดนิทรรศการ
ผลงานวิจัย มีนักวิจัยเข้าร่วมส่งผลงานในการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ดังนี้ (RMUTTO 2.1-2-11) 

1) น าเสนอผลงานทางวิชาการ ระดับชาติ 16 เรื่อง  
ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อนักวิจัย ต้นสังกัด น าเสนอ 
1 การศึกษาความหลากชนิดของนก ในพื้นท่ีเขต

อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏเพื่อการอนุรักษ์ และ
ส่งเสริมเป็นแหล่งดูนก 

วิวัฒน์ วรามิตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

Oral 

2 ฐานข้อมูลหมอพ้ืนบ้านในอ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุรี 

ศิริจันทร์ ตาใจ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

Poster 

3 การสร้างสรรค์และผลิตส่ือโฆษณาเพื่อสนับสนุนการ
รีแบรนด์ด้ิง (Re-branding) และการเข้าสู่ตลาด 
AEC ของผลิตภัณฑ์กาแฟบัวบางแก้ว ต าบลบางแก้ว 

ขวัญชีวา ไตรพิริยะ  คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Oral 

4 การจัดเส้นทางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการวิ่งรถเก็บ
ขยะ กรณีศึกษา หมู่บ้านเอื้ออาทร (วัดกู้ 2) 

เกศินี สือนิ  คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Oral 

5 การออกแบบและพัฒนาระบบรดน้ าอัจฉริยะเพื่อ
เกษตรกรไทย 

ชุมพล โมฆรัตน์ คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Oral 

6 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ข้าวหอมแม่พญาทองด าอัดแท่ง
ผสมกล้วยไข่ทอด 

วิทิต เลิศนิมิตมงคล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

Oral 

7 การพัฒนาสร้างสรรค์สื่อโมชั่นกราฟิก เพื่อให้ความรู้
เรื่องยาแพร็พ (PrEP) ให้แก่ ศูนย์วิจัยโรคเอดส์ 
สภากาชาดไทย (คลีนิคนิรนาม) 

ศนียา พันธ์ศรี คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(สื่อสารมวลชน) 

Oral 

8 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการตัวแทน
น าเข้าผักเมืองหนาว ของผู้ประกอบการค้าปลีกใน
ตลาดสี่มุมเมือง 

รัฐยา พรหมหิตาทร คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Oral 

9 ต้นแบบอุปกรณ์ตรวจวัดฝุ่นละอองขนาดเล็กด้วย
ไมโครคอนโทรลเลอร์ 

พงศ์พัฒน์ สิงห์ศรี คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Oral 

10 การคัดเลือกจุลินทรีย์ท่ีสามารถใช้น้ ามันปาล์มโอลี
อินผลิต พอลิไฮดรอกซีแอลคาโนเอท (พีเอชเอ) 

นันทพร พึ่งสังวร  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  Poster 

11 การปรับปรุงคุณภาพสาโทข้าวเหนียวด าโดยใช้กล้า
เชื้อจุลินทรีย์ท่ีคัดเลือกจากลูกแป้งเหล้า 

อนันทญา แสนสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Oral 

12 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการรถโดยสารประจ าทาง
สี่ล้อเล็ก สายการเดินรถบิ๊กซีบางบอน-ตลาดพลู 

สุภาวดี สายสนิท คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Oral 

13 การพัฒนากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์บะหมี่ปูและ ผศ.สายใจ จริยาเอก คณะวิทยาศาสตร์และ Poster 
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คุณภาพการเก็บรักษา ภาส เทคโนโลยี 
14 การศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัดเปลือก

เงาะ 3 สายพันธุ์ในจังหวัดจันทบุรี 
สรัลรัตน์ พ่วงบริสุทธิ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร 
Poster 

15 ศึกษากระบวนการผลิตก๋วยเตี๋ยวเส้นจันท์ผัดปูพร้อม
บริโภคในบรรจุภัณฑ์อ่อนตัว (retort pouch) 

นิภาพร คังคะวิสุทธิ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

 Poster 

16 การหมักและกลั่นไวน์มังคุด  ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
เจริญสุข 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

Oral 

 

2) น าเสนอผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ 10 เรื่อง 
ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อนักวิจัย ต้นสังกัด น าเสนอ 
1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ าสกัดเห็ดท่ีมีปริมาณกลูแคน

สูง 
ผู้ช่วยวิทยานิพนธ์ 
Naruemon 
Mongkontanawat 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร 

โปสเตอร์ 

2 Physical and Mechanical Properties of 
Cassava Stem as Related to Cutting 

สหภัทร ชลาชัย 
(Sahapat Chalachai) 

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

Oral 

3 Effect of preparation process on nutritional 
values of roasted Mae Praya Thongdam 
Aroma Rice 

La-ongdao 
Wongekalak  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร 

Poster 

4 Physicochemical characteristics and 
microstructure of roasted Mae Praya 
Thongdam aroma rice 

La-ongdao 
Wongekalak 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร 

Poster 

5 สมบัติทางเคมีฟิสิกส์ลักษณะโมเลกุลและการย่อยได้
ของแป้งมันส าปะหลังที่ผ่านการอัดด้วยกรดไขมัน 

สุรีย์พร บุญนา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
เกษตร 

 โปสเตอร์ 

6 การเปรียบเทียบคุณภาพของไคโตซานท่ีผลิตใน
ชุมชนเพื่อยืดอายุการเก็บของไข่ 

ผู้ช่วยระดับปริญญา
เอก Dhoungsiri 
Sayompark 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Oral 

7 ผลของการเคลือบด้วยไคโตซานร่วมกับ 
Dimocarpus longan var. สารสกัดจากเมล็ด 
obtusus บนไส้กรอกไก่ระหว่างการเก็บรักษาใน
ตู้เย็น 

วิริยา นิตตะนนท์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Oral 

8 Fermentation of Pickled Lettuce by 
Selected Lactic Acid Bacteria 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
Nipaporn Kanthong 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

Oral 

9 ปัจจัยท่ีมีผลต่อความพึงพอใจในคุณภาพชีวิตของผู้
อยู่อาศัยบริเวณสถานีรถไฟฟ้าสายสีเขียว (สถานี
หมอชิต - ส าโรง) 

กัญญารัตน์น่ิมตระกูล คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Oral 

10 Lines Comparison and Effect of Inbreeding 
on Fruit Characters of Lines Developed 
from an Open-Pollinated Sweet Melon 
Population 

รองศาสตราจารย์
Pramote Pornsuriya 

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

Oral 
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3) น าเสนอผลงานสิ่งประดิษฐ์ 1 เรื่อง 
ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อนักวิจัย ต้นสังกัด น าเสนอ 
1 น้ าทุเรียนพร้อมดื่ม กรรณิการ ์เจริญสุข คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร ประกวดสิ่งประดิษฐ์ 

 
          และจากการสนับสนุนท าให้นักวิจัย มทร.ตะวันออก ได้รับรางวัลดังนี้  

1) ได้รับรางวัล “ยอดเยี่ยม” ประเภท “สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร” ผลงาน “น้ าทุเรียนพร้อม
ด่ืม” ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  

2) ได้รับรางวัลน าเสนอ “ภาคบรรยายระดับชาติ ยอดเยี่ยม” SESSION 5 เศรษฐศาสตร์บริหารธุรกิจ การจัด
เส้นทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการวิ่งรถเก็บขยะ กรณีศึกษา หมู่บ้านเอ้ืออาทร (วัดกู้ 2) ของอาจารย์เกศินี 
สือนิ อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 3. จัดสรรงบประมาณ ของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย 2 งบประมาณ ได้แก่ งบประมาณเงินรายได้ และ 

งบประมาณแผ่นดิน ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 ได้มีการจัดโครงการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัยทั้งงบประมาณ
เงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย ทั้ง 2 งบประมาณ ในการ
พิจารณาโครงการวิจัยนั้น มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา/เกณฑ์การประเมินโดยอ้างอิงจากแนวทางการประเมินผล
โครงการวิจัยจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (RMUTTO 
2.1-3-1)    
          ในปีงบประมาณ 2562 (30 ก.ย.2561 - 31 ต.ค. 2562) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
ได้รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนสนับสนุนวิจัยทั้งสิ้น 119 โครงการ งบประมาณวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทั้งสิ้น     
17,620,420.15 บาท โดยแยกงบประมาณสนับสนุนได้ดังนี้ (RMUTTO 2.1-3-2) 
          1. งบประมาณเงินภายใน โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 93 โครงการ คิดเป็นเงิน
สนับสนุน 4,354,675 บาท   
     2. งบประมาณเงินภายนอก โครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 26 โครงการ คิดเป็นเงิน
สนับสนุน 13,265,745.15 บาท  

      ซึ่งยอดเงินข้างต้นนี้ไม่นับรวมบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่ โดยงบประมาณสนับสนุนวิจัยจาก
ภายนอกนั้น มีหน่วยงานสนับสนุน ดังนี้ (1) บจก.กู๊ดซุป เวิลด์ จ ากัด (2) บจก.หงม่าวไบโอเคม (3) ส านักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.) (4) ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานรากชีวภาพ (องค์การ
มหาชน) (5) มหาวิทยาลัยรังสิต จากทุน การส่งเสริมและสนับสนุนเงินจากกองทุน กทปส. (6) เทศบาลต าบลตะกาง 
อ าเภอเมืองจังหวัดตราด (7) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก (8) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ   (9) 
โรงงานน้ าแข็ง จ.ชลบุรี ห้างหุ้นส่วน จ ากัด รัตนน้ าแข็งหลอด (10) เครือข่ายวิจัยอุดมศึกษาภาคตะวันออก (สกอ.) 
มหาวิทยาลัยบูรพา (ชุมชนฐานราก) (11) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (12) ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) (13) โครงการจัดตั้งภาควิชาพฤษศาสตร์ คณะศิลป
ศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์  (14) มหาวิทยาลัยบูรพา 
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           ทั้งนี้ ได้แบ่งเงินสนับสนุนงานวิจัยตามกลุ่มสาขาวิชาได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา งบประมาณสนับสนุน จ านวนโครงการ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,827,379.15 77 

สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,155,946 39 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2,637,095 3 

รวมทั้งหมด 17,620,420.15 119 

        โดยสามารถแบ่งตามรายคณะดังน้ี 

งบประมาณวิจัย จ านวนโครงการ งบประมาณที่ได้รับ 

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 20 4,377,045 

งบประมาณเงินภายใน 13 343,005 

งบประมาณเงินภายนอก 7 4,034,040 

2. คณะเทคโนโลยีสังคม 10 787,486.15 

งบประมาณเงินภายใน 8 309,880 

งบประมาณเงินภายนอก 2 477,606.15 

3. คณะเทคโนโลยีอุสาหกรรมการเกษตร 22 2,595,330 

งบประมาณเงินภายใน 19 491,830 

งบประมาณเงินภายนอก 3 2,103,500 

4.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 375,900 

งบประมาณเงินภายใน 10 236,900 

งบประมาณเงินภายนอก 2 139,000 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 1,986,028 

งบประมาณเงินภายใน 11 302,470 

งบประมาณเงินภายนอก 6 1,683,558 

6. คณะศิลปศาสตร์ 7 978,276 
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งบประมาณเงินภายใน 5 365,800 

งบประมาณเงินภายนอก 2 612,476 

7. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 15 568,150 

งบประมาณเงินภายใน 15 568,150 

งบประมาณเงินภายนอก 0 0 

8. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 4 97,700 

งบประมาณเงินภายใน 4 97,700 

งบประมาณเงินภายนอก 0 0 

9. คณะสัตวแพทยศาสตร์  5 4,126,005 

งบประมาณเงินภายใน 1 34,440 

งบประมาณเงินภายนอก 4 4,091,565 

10. คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7 1,728,500 

งบประมาณเงินภายใน 7 1,604,500 

*งบประมาณเงินภายนอก 0 124,000 

รวมทั้งหมด 119 17,620,420.15 

* เป็นผู้ร่วมโครงการวิจยั 
 

 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 
         หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
          ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ 
           มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ หลายช่องทาง เช่น  
              - การน าเสนอผลงานบนเวทีการประชุมวิชาการประจ าปีของมหาวิทยาลัย โดยก าหนดสิทธิ์พิเศษ
ส าหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย เช่น ยกเว้นค่าลงทะเบียน ส าหรับนักวิจัยมหาวิทยาลัย หรือ มีส่วนลด
ค่าลงทะเบียนส าหรับนักวิจัยมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
              - สนับสนุนงบประมาณร่วมในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง โดยมหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าลงทะเบียนให้กับนักวิจัยที่ส่งผลงานเข้าร่วมน าเสนอ   
             รวมทั้งมีกองทุนส่งเสริมการวิจัย ที่เป็นผู้สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน/บทความวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ซึ่งได้ด าเนินการในเรื่องดังกล่าวไว้แล้ว ดังนี้  
                (1) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
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ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยในปี 2561 มีผลงานวิจัยที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ มี
จ านวนทั้งสิ้น 159 เรื่อง แบ่งเป็น วารสารวิชาการ ระดับชาติ 56 เรื่อง ระดับนานาชาติ 12 เรื่อง รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ 65 เรื่อง ระดับนานาชาติ 19 เรื่อง (RMUTTO 2.1-4-1)      
                           - วารสารวิชาการ ระดับชาติ  
                                  เช่น งานวิจัย เรื่อง "การวิเคราะห์เชิงประจักษ์ของการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ 
การส่งออกและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศไทย" เผยแพร่บทความใน วารสารเศรษฐศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ ปีที่ 6 ฉบับที่ 16 (ก.ค.-ธ.ค. 60) จัดอยู่
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 โดย ผศ.นวลละออ อานามวัฒน์ (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์)    
เป็นต้น 
                           - วารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ  
                                  เช่น งานวิจัยเรื่อง “Development of Extruded Ready-to-Eat Snacks from 
Rice”เผยแพร่บทความในวารสาร International Journal of Agricultural Technology Vol.14, No.3, May 
2018 (หน้า 287-298)  วารสารปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร TCI อันดับ 1 และฐานข้อมูล ACI  
โดย นายสุนทรณ์  ฟักเฟ่ือง (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) เป็นต้น 
 

                   - รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับชาติ  
                                  (1) งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบจัดกลุ่มคะแนนประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรแบบอัตโนมัติด้วยเทคนิคดาต้าไมนิ่ง โมเดล K-MEANS” เผยแพร่บทความในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศประยุกต์และการประชุมวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ ครั้งที่ 12  วันที่ 20-21 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ โดย  
อาจารย์มณีรัตน์  ภารนันท์  (คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ)    เป็นต้น 
 

                   - รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ ระดับนานาชาติ  
                                  (1) งานวิจัยเรื่อง“ปัจจัยที่สัมพันธ์กับความส าเร็จของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ในจังหวัดตราด” เผยแพร่บทความใน ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
Business Administration National and International Conference: BANIC 2017 Research for 
Business Innovation and Advancement วันที่ 19 ธันวาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   โดย 
อาจารย์รุ่งรัศมี  ดีปราศัย (คณะเทคโนโลยีสังคม)  เป็นต้น  
              (2) ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ยังไม่มีผู้เสนอขอรับการสนับสนุน  (RMUTTO 2.1-4-2)      
                    

           (3) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ  โดยมีผลงานวิจัยที่
เสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ จ านวน 3 เรื่อง ซึ่งกองทุนฯ ได้ให้การสนับสนุนในส่วนของค่าเดิน
ทางเข้าร่วมน าเสนอ ได้แก่ (RMUTTO 2.1-4-3) 
                   (1) งานวิจัยเรื่อง " Fermentation of Gac Juice Mixture by Probiotic Lactic Acid 
Bacteria " ในงานประชุมวิชาการ The 7 th International Conference on Integration of Science and 
Technology for Sustainable Development 2018 (7 th ICIST 2018)  วันที่ 26-29 พฤศจิกายน 2561   
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ณ เมือง Patra Bali Resort and Villas, Bali ประเทศอินโดนีเซีย   ซึ่งหลังจากการประชุมฯ บทความจะได้
ตีพิมพ์ใน International Journal of Agricultural Technology (TCI 1) โดย ผศ.นฤมล  มงคลธนวัฒน์  (คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร)  เป็นต้น 
        

           (4) ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพื่อสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ ภายในประเทศ 
โดยมีผลงานวิจัยที่เสนอขอรับการสนับสนุนตามประกาศฯ นี้ จ านวน 1 เรื่อง ซึ่งกองทุนส่งเสริมฯ ได้ให้การ
สนับสนุนในส่วนของค่าลงทะเบียนเข้าร่วมน าเสนอ (RMUTTO 2.1-4-4)  
                   (1) งานวิจัยเรื่อง “Product recommendation using image and Text Processing” ใน
งานประชุมวิชาการ The 3rd International Conference on Information Technology  ( InCIT 2018)  ใน
วันที่ 24-26 ตุลาคม 2561 ณ โรงแรมพูลแมน จังหวัดขอนแก่น  โดย นายคณภร  ควรรติกุล (คณะเทคโนโลยี
สังคม)   
 

            ในปีงบประมาณ 2561 สรุปยอดการใช้เงินในการเผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งหมด จ านวน 156 โครงการ 
คิดเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 1,271,000 บาท โดยแบ่งประเภทได้ดังนี้ 
 

ที ่ การเผยแพร่ผลงานวิจัย จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
สนับสนุน 

1 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0 0.00 

2 การสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 0 0 

3 การสนับสนุนทุนการน าเสนอผลงานในต่างประเทศ 3 90,000.00 

4 การสนับสนุนทุนการน าเสนอผลงานระดับนานาชาติ ภายในประเทศ 1 12,000.00 

5 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ  56 471,000.00 

6 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติ  12 391,000.00 

7 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
รายงานวารสารปริทัศน์ 

65 175,000.00 

8 ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการนานาชาติ 
เทคนิคการรายงานวารสารปริทัศน์ 

19 132,000.00 

รวมทั้งสิ้น 156  1,271,000  
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 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ 
        นักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

      ในช่วงเดือนสิงหาคม 2561 ถึง เดือนกรกฎาคม 2562 สถาบันวิจัยและพัฒนาจัดโครงการและกิจกรรมที่
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังใจ และการยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานดีเด่น ดังนี้ 

5.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  
     สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  เช่น โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยบูรณาการเพ่ือเสนอของบประมาณแผ่นดินและทุนวิจัย
ภายนอกขึ้น ในวันที่ 18-19 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนที่บางพระ โดยได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ฤกษ์ชัย ฟูประทีป
ศิริ คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ และได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ทั้ง 2 ท่าน คือ 
อาจารย์เวชยันต์ เฮงสุวนิช อดีตหัวหน้าส่วนติดตามและประเมินผลการวิจัย กองมาตรฐานการวิจัย ส านักงาน
คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตน์แจ่มจ ารัส จาก
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นผู้ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์องค์ความรู้ให้แก่นักวิจัยราช
มงคลตะวันออก ในด้านกระบวนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ ใน
การจัดโครงการนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือ (1) สร้างความเข้าใจและได้แนวทางการจัดท าโครงการวิจัยแบบบูรณาการ 
และ (2) ให้นักวิจัยปฏิบัติการเขียนแผนบูรณาการการวิจัยส าหรับของบประมาณวิจัย (ปกติ) และทุนวิจัย
ภายนอกได้ มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 62 คน ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการทุกท่านได้ฝึกปฏิบัติการการเขียนร่าง
โครงการวิจัยแบบบูรณาการพร้อมน าเสนอในห้องประชุมและได้รับค าแนะน าจากวิทยากรทั้ง 2 ท่าน จนได้มีร่าง
แผนบูรณาการวิจัย จ านวน 7 แผน ดังนี้ 

แผนบูรณาการวิจัยที่ 1. บ้านอัฉริยะเพ่ือรองรับผู้สูงอายุศตวรรษที่ 21 โดยผู้อ านวยการแผนคือ อาจารย์
สมชาย สุพิสาร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตกรรมศาสตร์  

แผนบูรณาการวิจัยที่ 2. การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการแบบดิจิทัลในพ้ืนที่ระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก โดยผู้อ านวยการแผนคือ อาจารย์จิตสุภา สาคร คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตกรรมศาสตร์ 

 แผนบูรณาการวิจัยที่ 3. การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนวัตวิถีชุมชนและผลิตภัณฑ์จากชุมชนบ้านน้ า
เชี่ยว จังหวัดตราด โดยผู้อ านวยการแผนคือ อาจารย์จันทนี กองสุข คณะเทคโนโลยีสังคม 

แผนบูรณาการวิจัยที่  4. การท่องเที่ยวชุมชนและผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างสรรค์ การพัฒนาเศรษฐกิจ 4.0 เพื่อ
รองรับการท่องเที่ยวชุมชนคลองสาม จังหวัดปทุมธานี โดยผู้อ านวยการแผนคือ อาจารย์ณชภัทร พิชญมหุตม์ 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนบูรณาการวิจัยที่  5. การส่งเสริมการปลูกสาคู เข้าสู่ระบบมาตรฐาน โดยผู้อ านวยการแผนคือ ผศ.สุภา
ภรณ์ เอี่ยมเข่ง คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

แผนบูรณาการวิจัยที่  6. การเพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือใช้จากต้นจากในชุมชนพื้นที่ป่าชายเลน โดยผู้อ านวยการ
แผนคือ อาจารย์วชิราภรณ์ เรือนแป้น คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

แผนบูรณาการวิจัยที่ 7. การศึกษาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วิถีชุมชนเมืองเก่าอ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
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โดยผู้อ านวยการแผนคือ อาจารย์ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธุ์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นต้น 
(RMUTTO 2.1-5-1)  
    5.2 มีการสร้างขวัญและก าลังให้อาจารย์และนักวิจัย  

      มหาวิทยาลัยมีกองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ โดยมีคณะกรรมการในการพิจารณาการให้รางวัลผลงานวิจัยของ
นักวิจัยเพื่อเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานวิจัยของนักวิจัย ทั้งนี้ กองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ ได้มีมติที่
ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ เช่น การพิจารณาสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่บทความ
วิชาการและวิจัย ซึ่งบทความดังกล่าวจะต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 โดย
ก าหนดให้บทความละ 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) กลุ่มที่ 2 โดยก าหนดให้บทความละ 5,000 บาท (ห้าพัน
บาทถ้วน) และอยู่ในฐานข้อมูล SJR Q1 โดยก าหนดให้บทความละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
อ้างอิงจากประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่ผู้มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ในข้อ 5 โดยมีผลงานวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่
ได้รับเงินสนับสนุนในปี 2561 จ านวน 156 ผลงาน  (RMUTTO 2.1-5-2)     

  5.3 มีกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้อาจารย์และนักวิจัย  
      มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่นผ่านบนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ 

เช่น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข อาจารย์ประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร  ได้รับ
รางวัล “ยอดเยี่ยม” ประเภท “สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร” ชื่อผลงาน “น้ าทุเรียนพร้อมดื่ม” ในงาน
การประชุมสัมมนาทางวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลครั้งที่ 11 และการประชุมวิชาการนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10 เมื่อวันที่ 24-26 กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้า
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น (RMUTTO 2.1-5-3)  
 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ 
        ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
    สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด เช่น 
         - มีการก าหนดเรื่องคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยไว้ในสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง ปรับปรุงสัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 2.1-6-1) 
         - มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการก าหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (RMUTTO 2.1-6-2) 
         - มีระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการข้อมูลลิขสิทธิ์ 
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์สถาบันวิจัยฯ และแจ้งเวียนไปยัง 4 วิทยาเขต ผ่านทางระบบ E-DOC เพ่ือทราบ 
(RMUTTO 2.1-6-3) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการในการประสานงานจดลิขสิทธิ์หรือจดสิทธิบัตร 
โดยมหาวิทยาลัยได้แจ้งข้อมูลและแนวทางการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ. หัวข้อ “งานสิทธิ
ประโยชน์” (http://ird.rmutto.ac.th/index.php?menu=pageside&page=71) (RMUTTO 2.1-6-4)  
       ซึ่งในช่วงปีที่ผ่านมา ได้มีการด าเนินงานในเรื่องของการยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ที่แล้วเสร็จ ดังนี้  
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 ปี 2557 ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 
เมื่อวันที่ 30 มิ.ย. 2557  ได้ยื่นจด อนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ 
“กรรมวิธีการผลิตน้ าตาลเงาะ” เลขที่ค าขอ 1403000677 ซึ่งใบรับรอง
การยื่นจดวันที่ 30 พ.ย. 2558 หมดอายุ 17 มิ.ย.2563 

ยื่นขอ 18 ม.ิย. 2557 
รับรอง 30 พ.ย. 2558 
หมดอายุ 17 ม.ิย. 2563 

ปี 2558 นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อวันที่ 
4 ก.ค. 2558 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ “แป้งฝุ่นที่มีแป้ง
เท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” เลขที่ค าขอ 1603000325 ซึ่งใบรับรอง
การยื่นจดวันที่ 9 พ.ย. 2559 หมดอายุ 3 ธ.ค. 2564 

ยื่นขอ 30 ธค 2553 
รับรอง 9 พ.ย. 2559 
หมดอายุ 3 ธ.ค.2564 

 ผศ.ดร.ใจทิพย์  วานิชชัง (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 
อาจารย์เกษียณราชการ เดือน ต.ค. 59) เมื่อวันที่ 30 เม.ย.2558 ได้ยื่น
จดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ  “ไซโลน็อกดาวน์” เลขที่ค าขอ 
1503000688  ซึ่งใบรับรองการยื่นจดวันที่ 9 ต.ค. 2559  หมดอายุ 29 
เม.ย.2564 

ยื่นขอ 30 เม.ย. 2558 
รับรอง 9 ตค. 2559 
หมดอายุ 29 เม.ย 2564 

 

            ปัจจุบัน (ช่วงเดือนสิงหาคม 2561 ถึง กรกฎาคม 2562) มีผลการด าเนินงานในเรื่องการยื่นสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร ดังนี้ (RMUTTO 2.1-6-5)    

ปี 2560 นางสาวพิรดา สุดประเสริฐ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) เมื่อ
วันที่ 24 ส.ค. 2560 ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร โดยผลงานชื่อ “แป้งฝุ่นสีที่
มีแป้งยายม่อมและสารสกัดจากขมิ้นชันเป็นส่วนประกอบ” เลขที่ค าขอ 
1703001928 ซึ่งปัจจุบันยังอยู่ระหว่างกรมทรัพย์สินทางปัญญาแจ้งผู้
ประดิษฐ์แก้ไขค าขอเพ่ิมเติม ภายใน 90 วัน (ครั้งที่ 2) 

ยื่นขอ 24 สค 60 
สถานะ สดุท้าย:  
กรมทรัพยส์ินทางปัญญา
พนักงานเจ้าหน้าที่สั่งแก้ไข
เพิ่มเตมิก่อนประกาศ  
 

 นายทนงศักดิ์  อิ่มใจ (คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์) 
ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร เมื่อวันที่ 2 มี.ค. 2560 ผลงานชื่อ “ระบบผนัง
คอมโพสิตแบบวาฟเฟิล” เลขที่ค าขอ 1603000352 (ยกเลิกค าขอ) 

ยื่นขอ 2 มี.ค. 60 
สถานะ : ยกเลิกค าขอ 

ปี 2561 นายสหภัทร ชลาลัย (คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ) 
ร่วมกับ Mr.Peeyush Soni  (สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย) เมื่อวันที่ 9 
พ.ค. 2561 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัดชลบุรี โดย
ผลงานชื่อ “เครื่องตัดย่อยต้นมันส าปะหลังแบบติดด้านหน้ารถ
แทรกเตอร์” เลขที่ค าขอ 1803001983  ปัจจุบันยังอยู่ระหว่างกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาแจ้งผู้ประดิษฐ์แก้ไขค าขอเพ่ิมเติม ภายใน 90 วัน 
(ครั้งที่ 2) 

ยื่นขอ 17 ก.ค. 2561 
สถานะสดุท้าย:  
กรมทรัพยส์ินทางปัญญา
พนักงานเจ้าหน้าที่สั่งแก้ไข
เพิ่มเตมิก่อนประกาศ  
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
 
รายการหลักฐาน  

รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 2.1-1-01 โครงการสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
RMUTTO 2.1-1-02 มีข้อมูลครอบคลุมข่าวสารต่างๆ ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
RMUTTO 2.1-1-03 ฐานข้อมูลระบบสืบค้นฐานข้อมูลอ้างอิงงานวิจัย 
RMUTTO 2.1-1-04 เว็บไซต์ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ 
RMUTTO 2.1-2-01 การสนับสนุนงานวิจัยด้านห้องปฏิบัติการวิจัยและเครื่องมือวิจัย 
RMUTTO 2.1-2-02 ภาพจัดเรียงเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ห้องสมุด 
RMUTTO 2.1-2-03 ช่องทางการสื่อสารระหว่างนักวิจัย 
RMUTTO 2.1-2-04 เว็บไซต์วารสารออนไลน์ของมหาวิทยาลัย 
RMUTTO 2.1-2-05 ฐานข้อมูลวารสารที่ได้การรับรองในฐานข้อมูล TCI 
RMUTTO 2.1-2-06 รายงานผลการด าเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ Thailand Research  
RMUTTO 2.1-2-07 รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้งที่ 12 

ปี 2562 ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข (คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร) 
เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 2562 ได้ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร ที่พาณิชย์จังหวัด
ชลบุรี โดยผลงานชื่อ “แผ่นรองพับกระทงใบตอง” เลขที่ค าขอ 
1903001224  ปัจจุบันอยู่ระหว่างการตรวจสอบจากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญาช าระค่าธรรมเนียมค าขอใหม่ 

-  ยื่นค าขอท่ีพาณิชย์จังหวัด
ชลบุรี วันท่ี 5เม.ย. 62 
-ยื่นขอ 2 พ.ค. 2562* 
- อยู่ระหว่างการยื่น 
- สถานะสุดท้าย : จากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญาช าระ
ค่าธรรมเนียมค าขอใหม่ 

*วันที่ยื่นขอ หมายถึงวันที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาบันทึกลงในระบบทะเบียน 
      และสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการติดตามผลงานภายหลังได้อนุสิทธิบัตร ดังนี้  (RMUTTO 2.1-6-6) 

1) ผลงาน “กรรมวิธีการผลิตน้ าตาลเงาะ” ของ ผศ.ดร.กรรณิการ์ เจริญสุข  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร ได้พัฒนาน้ าตาลเงาะ เพื่อจ าหน่ายเป็นผลผลิตของมหาวิทยาลัย 

2) ผลงาน “แป้งฝุ่นที่มีแป้งเท้ายายม่อมเป็นส่วนประกอบ” ของ น.ส.พิรดา สุดประเสริฐ  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ จัดแสดงและสาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์ ในงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
สาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์ และให้ความรู้ ในโครงการป่าในเมือง “สวนป่าประชารัฐ เพื่อความสุขของคน
ไทย” สวนพฤกษศาสตร์บ้านเพ จังหวัดระยอง 
สาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์ และให้ความรู้ ที่วิสาหกิจชุมชนบ้านมาบหม้อ 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 2.1-2-08 วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ 
RMUTTO 2.1-2-09 รายงานผลการด าเนินงานโครงการแสดงนิทรรศการฯ มทร. ครั้งที่ 10 
RMUTTO 2.1-3-01 หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการวิจัย 
RMUTTO 2.1-3-02 อ้างอิง ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
RMUTTO 2.1-4-01 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนรางวัลแก่นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 
RMUTTO 2.1-4-02 ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนตีพิมพ์บทความวิชาการ ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติและระดับนานาชาติ 
RMUTTO 2.1-4-03 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
RMUTTO 2.1-4-04 ประกาศหลักเกณฑ์การขอทุนเพ่ือสนับสนุนการเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

ภายในประเทศ 
RMUTTO 2.1-4-05 รายงานการประชุมกองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ 
RMUTTO 2.1-5-01 รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
RMUTTO 2.1-5-02 กิจกรรมการสร้างขวัญและก าลังให้อาจารย์และนักวิจัย 
RMUTTO 2.1-5-03 กิจกรรมเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น 
RMUTTO 2.1-6-01 สัญญารับเงินอุดหนุนการวิจัย 
RMUTTO 2.1-6-02 ก าหนดการคุ้มครองการแสดงกรรมสิทธิ์ของงานวิจัยในเล่มรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
RMUTTO 2.1-6-03 ระเบียบกรมทรัพย์สินทางปัญญาว่าด้วยการรับแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์และการให้บริการ

ข้อมูลลิขสิทธิ์ 
RMUTTO 2.1-6-04 ข้อมูลและแนวทางการจดสิทธิบัตรผ่านทางเว็บไซต์ของ สวพ. 

(http://ird.rmutto.ac.th/index.php?menu=pageside&page=71) 
RMUTTO 2.1-6-05 ผลการด าเนินงานยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
 
จุดเด่น 

1. วารสารวิจัยและวารสารสังคมศาสตร์ อยู่ในฐานข้อมูล TCI 
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่เอื้อต่อการตัดสินใจของผู้บริหารโดย

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยบริหารจัดการ 
2. ผลงานวิจัยที่มีการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรยังมีจ านวนน้อยมาก 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง/หน่วยงานสนับสนุน 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางจตพุร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บขอ้มูล /รายงาน 1.นางสาวเตือนใจ   สลับศรี 

2.นางสาววรรณษา  บาลโสง 
3.นายขัตติยะ  สมดี 

สถาบันวิจัยและพัฒนา/ 
 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สนับสนุนข้อมูล) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี  :  ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนท่ีได้  = ผลรวมของผลการประเมินเงินสนบัสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
              จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดของสถาบัน 

 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 (1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) มีจ านวนเงินสนบัสนนุงานวิจัยฯ ดังนี้.- 
งานวิจัยฯ ดังนี้.- 

ผลการด าเนินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้รับคิดตามปีงบประมาณ 
2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ซึ่งมีจ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนทั้งภายในและภายนอก ทั้งสิ้น 119 โครงการ งบประมาณเงินภายในภายในงบประมาณ
แผ่นดินและรายได้และกองทุนวิจัยในปีงบประมาณ 2562 งบประมาณที่ได้รับสนับสนุนทั้งสิ้น 
17,620,420.15 บาท (สิบเจ็ดล้านหกแสนสองหม่ืนสี่ร้อยยี่สิบบาทสิบห้าสตางค์บาทถ้วน) ซึ่งเป็น
ยอดเงินที่ไม่นับรวมบุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยฯตามเกณฑ์ในคู่มือประกัน
คุณภาพภายในระดับหน่วยงานสนับสนุนวิชาการปีการศึกษา 2561 (คิดยอดเงินตามคู่มือการประกัน
คุณภาพศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่ใช่ยอดเงินที่
มหาวิทยาลัยฯ ได้รับสนับสนุนจริง) แยกเป็นกลุ่มงานประมาณที่ได้รับสนับสนุนเงินภายในคือ 
งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เงินสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและเงินสนับสนุนจากภายนอกหน่วยงานเอกชนและแหล่งทุนภายนอกจากรวมทั้ง
นักวิจัยที่เป็นผู้ร่วมวิจัยด าเนินงานจากแหล่งทุนภายนอกและมหาวิทยาลัยฯอ่ืนๆ ดังนี้  บจก.กู๊ดซุป 
เวิลด์ จ ากัด ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. บจก.หงม่าวไบโอเคม เครือข่ายภาคตะวันออก
(สกอ.)ชุมชนฐานราก  กรมกิจการผู้สูงอายุ  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) มหาวิทยาลัยรังสิตจากทุนการส่งเสริมและสนับสนุนเงินจากกองทุน กทปส(เป็นผู้ร่วม
วิจัย)  เทศบาลต าบลตะกาง อ าเภอเมืองจังหวัดตราด  กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โรงงานน้ าแข็ง จ.ชลบุรี ห้างหุ่นส่วน จ ากัด รัตนน้ าแข็งหลอด 
ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) (สวก.)  มหาวิทยาลัยบูรพา (เป็นผู้ร่วมวิจัย)  ซึ่ง
แยกได้ดังนี ้
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1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด (คิดยอดเงินตามคู่มือการประกัน
คุณภาพศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่ใช่
ยอดเงินที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับสนับสนุนจริง)   

(ภายในงบประมาณแผ่นดินและรายได้และกองทุนวิจัยฯและภายนอก)  17,620,420.15 
บาท (สิบเจ็ดล้านหกแสนสองหมื่นสี่ร้อยยี่สิบบาทสิบห้าสตางค์บาทถ้วน) จ านวนโครงการ 119 
โครงการ 

2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายใน (คิดยอดเงินตามคู่มือการประกัน
คุณภาพศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่ใช่
ยอดเงินที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับสนับสนุนจริง) 

(ภายในงบประมาณแผ่นดินและรายได้และกองทุนวิจัย)  4,354,675 บาท (สี่ล้านสามแสนห้า
หมื่นสี่พันหกร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) จ านวนโครงการ 93 โครงการ 

3. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก (คิดยอดเงินตามคู่มือการประกัน
คุณภาพศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไม่ใช่
ยอดเงินที่มหาวิทยาลัยฯ ได้รับสนับสนุนจริง)    13,265,745.15  บาท (สิบสามล้านสอง
แสนหกหม่ืนห้าพันเจ็ดร้อยส่ีสิบห้าบาทสิบห้าสตางค์ถ้วน) จ านวนโครงการ 26 โครงการ  

และแบ่งออกเงินสนับสนุนตามกลุ่มสาขาวิชาการได้ 3 กลุ่ม ดังนี้ 
1. กลุ่ มสาขา วิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ยอดเงิน วิจั ยที่ ได้ รับการสนับสนุน   

12,748,859.15  บาท (สิงสองล้านเจ็ดแสนสี่หม่ืนแปดพันแปดร้อยห้าสิบเก้าบาทสิบห้า
สตางค์ถ้วน) คิดเป็น 72.35 % จ านวนโครงการ 77 โครงการ 

2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ยอดเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน   2,234,466  
บาท (สองล้านสองแสนสามหม่ืนสี่พันสี่ร้อยหกสิบหกบาทถ้วน) คิดเป็น  12.68   %  
จ านวนโครงการ 39 โครงการ 

3. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  ยอดเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน  2,637,095 บาท 
(สองล้านหกแสนสามหม่ืนเจ็ดพันเก้าสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็น 14.97 % จ านวนโครงการ 3 
โครงการ  
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โดยการด าเนินงานแยกเป็นหน่วยงาน 9 คณะ 1 สถาบัน ดังนี้ 
 

ล าดับ คณะ/สถาบัน 
จ านวนเงิน

ภายใน 
จ านวนเงิน
ภายนอก 

รวมเงิน 
 

จ านวน อ.
ประจ า 

ที่ปฏิบัติงาน
จริง 

สัดส่วน
จ านวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จ านวน
อาจารย์ 

คะแนน 

1 คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

  343,005    4,034,040    4,377,045  47.0  93,128.62  5 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

  343,005    4,034,040    4,377,045  47.0  93,128.62  7.76 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม      2.46 
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
94,560  447,606.15  542,166.15 13.0 41,705.09 3.48 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

215,320 30,000  245,320.00  34.0 7,215.29 1.44 

3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

491,830  2,103,500  2,595,330  79.5 32,645.66 2.72 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

491,830  2,103,500  2,595,330  79.5 32,645.66 2.72 

4 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     1.09 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

109,400   109,400  36.5 2,997.26 0.25 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

458,750   458,750.00  47.5 9,657.89 1.93 

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

236,900  139,000.00  375,900.00  41.5 9,057.83 1.81 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

236,900  139,000.00  375,900.00  41.5 9,057.83 1.81 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

302,470  1,683,558  1,986,028  63.5  31,276.03  2.61 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

302,470  1,683,558  1,986,028  63.5  31,276.03  2.61 
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ล าดับ คณะ/สถาบัน 
จ านวนเงิน

ภายใน 
จ านวนเงิน
ภายนอก 

รวมเงิน 
 

จ านวน อ.
ประจ า 

ที่ปฏิบัติงาน
จริง 

สัดส่วน
จ านวนเงิน
สนับสนุนต่อ

จ านวน
อาจารย์ 

คะแนน 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์. 

     1.92 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

1,525,980  124,000  1,649,980  73 22,602.47 1.88 

แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

78,520 0 78,520  8  9,815.00 1.96 

8 คณะศิลปศาสตร์ 365,800  612,476  978,276.00  32.5  30,100.80 5 
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
365,800  612,476  978,276.00  32.5  30,100.80 6.02 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์      5 
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 
-  1,488,910  1,488,910  5 297,782.00 24.82 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

34,440  2,602,655  2,637,095.00  18 146,505.28 14.65 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน 97,700   97,700.00  7 13,957.14    2.79 
แยกเป็น กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 
97,700   97,700.00  7 13,957.14    2.79 

       30.40 
หมายเหตุ สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานสนับสนุนงานวิจัยให้กับคณะและหน่วย
งานวิจัยไม่มีนักวิจัยและเงินทุน 
ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   5 30.40 =3.04 

  10 
3.04 
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รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (บาท) 

คะแนน
ประเมิน 
เฉลี่ย 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่ม
สาขาวิชา
วิทยาศาส
ตร์สุขภาพ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 

1 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4,377,045 - - 5 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 542,166.15 - 245,320 2.46 

3 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

2,595,330 - - 2.72 

4 คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

109,400 - 458,750 1.09 

5 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - 375,900 1.81 

6 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1,986,028 - - 2.61 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1,525,980 - 78,520 1.92 

8 คณะศิลปศาสตร์ - - 978,276 5 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1,488,910 2,637,095 - 5 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - 97,700 2.79 

 รวมทั้งสิ้น (บาท) 12,748,859.15 1,374,470 2,234,466 30.40 
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หมายเหตุ       
(1) จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (บาท) รวมงบประมาณที่ได้รับท้ังภายในและภายนอก 
(2) คะแนนประเมินเฉลี่ยค านวณตามเกณฑ์การประเมินระดับคณะโดยใช้จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะปฏิบัติงานจริงไม่นับลาศึกษา 
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รายการข้อมูลจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ภายใน - ภายนอก แยกแต่ละคณะ 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ภายใน (บาท) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

กลุ่ม
สาขาวิชา
วิทยาศาส
ตร์สุขภาพ 

กลุ่ม
สาขาวิชา
มนุษยศา 
สตร์และ

สังคมศาสตร์ 

1 คณะเกษตรศาสตร์แลทรัพยากรธรรมชาติ   343,005 - - 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 94,560 - 215,320 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร   491,830 - - 

4 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ   109,400 -  458,750 

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - -   236,900 

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   302,470 - - 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

1,525,980 - 78,520 

8 คณะศิลปศาสตร์ - -  365,800 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ -  34,440 - 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน - -   97,700 
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ล า
ดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ ภายนอก (บาท) 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

กลุ่ม
สาขาวิชา
วิทยาศาส
ตร์สุขภาพ 

กลุ่ม
สาขาวิชา

มนุษยศาสต
ร์และ

สังคมศาสตร์ 

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  4,034,040 - - 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 447,606.15 - 30,000 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 2,103,500 - - 

4 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - 

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - -  139,000 

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1,683,558 - - 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์   124,000 - - 

8 คณะศิลปศาสตร์ - -   612,476 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1,488,910 2,637,095 - 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - 
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ข้อมูลจ านวนคนของแต่ละคณะที่น ามาหารนั้นเป็นจ านวนคนของปีการศึกษา 2561  
ข้อมูลจากกองบริหารงานบุคคล 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย นับรวมผู้ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2561 โดยแยกตามคณะต้นสังกัด  

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย (คน) (นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)(คน) 
กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

49 - - 49.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 13 - 36 49.00 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

81.5 - - 81.50 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

42.5 - 49.5 92.00 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - 41.5 41.50 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

64.5 - - 64.50 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

74 - 8 82.00 

8 คณะศิลปศาสตร์ - - 39.5 39.50 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5 22 - 27.00 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - 7 7.00 

 

รวมทั้งสิ้น  337.50 22.00 173.50 533.00 
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จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2561 โดยแยกตามคณะต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 
กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2 - - 2 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม - - 2 2 

3 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

2 - - 2 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 - 2 8 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

- - - 0 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 - - 1 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1 - - 1 

8 คณะศิลปศาสตร์ - - 7 7 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ - 4 - 4 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - - 0 

 
รวมทั้งสิ้น  12.00 4.00 11.00 27.00 
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จ านวนอาจารย์ประจ าไม่รวมลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2561 โดยแยกตามคณะต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนอาจารย์และนักวิจัย (คน) 
(ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) (คน) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนษุยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 47 - - 47.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 13 - 34 47.00 

3 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 79.5 - - 79.50 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 36.5 - 47.5 84.00 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ - - 41.5 41.50 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 63.5 - - 63.50 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 73 - 8 81.00 

8 คณะศิลปศาสตร์ - - 32.50 32.50 
9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 5 18 - 23.00 
10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน - - 7 7.00 

 

รวมทั้งสิ้น  317.50 18.00 169.50 506 
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จ านวนโครงการวิจัยท้ังหมดในปีการศึกษา 2562 โดยแยกตามคณะต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนโครงการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน (โครงการ) 

กลุ่ม
สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์ 

รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

   
0.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 

  
2 2.00 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

   
0.00 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
2 2.00 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

   
0.00 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

   
0.00 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

  
4 4.00 

8 คณะศิลปศาสตร์ 

  
1 1.00 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

   
0.00 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

   
0.00 

 

รวมทั้งสิ้น  0.00 0.00 9.00 9.00 
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จ านวนโครงการวิจัยเงินรายได้ 2562 โดยแยกตามคณะต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนโครงการวิจัยเงินรายได้ (โครงการ) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

13 
  13 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 3 
 

3 6 

3 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการเกษตร 

18 
  18 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 
 

8 
12 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   

9 
9 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

10 
  10 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

2 
  2 

8 คณะศิลปศาสตร์ 4 
  4 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

1 
 1 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
  

4 4 

 

รวมทั้งสิ้น  54.00 1.00 24.00 79.00 
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จ านวนโครงการวิจัยภายนอกท้ังหมดในปีการศึกษา 2562 โดยแยกตามคณะต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนโครงการวิจัยภายนอก (โครงการ) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 7 

  
7.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 1 
 

1 2.00 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 3 

  
3.00 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   
0.00 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  
2 2.00 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 6 

  
6.00 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

   
0.00 

8 คณะศิลปศาสตร์ 

  
2 2.00 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 2 2 
 

4.00 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน 

   
0.00 

 

รวมทั้งสิ้น  19.00 2.00 5.00 26.00 
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จ านวนโครงการวิจัยเงินรายได้ 2562โดยแยกตามคณะต้นสังกัด 

ล าดับ
ที ่

คณะ/สถาบัน 

จ านวนโครงการวิจัยเงินกองทุนส่งเสริมการวิจัย (มทร.ตะวันออก) 
(โครงการ) 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์

สุขภาพ 

กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
รวม 

1 
คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ    0 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 1 
  1 

3 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
การเกษตร 

1 
  1 

4 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

1 
1 

5 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   

1 
1 

6 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

1 
  1 

7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1 
  1 

8 คณะศิลปศาสตร์ 
   0 

9 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
  0 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน 
   0 

 

รวมทั้งสิ้น  4.00 0.00 2.00 
6.00 

 
รวมทั้งสิ้น ทั้งมหาวิทยาลัยฯ 77.00 3.00 39.00 119.00 
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 2.2-1-01 
(สรุปยอดเงิน) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=374711025 

RMUTTO 2.2-1-02 
(อ้างอิงจ านวนคน) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=966241002 

RMUTTO 2.2-1-03 
(สรุปจ านวน
โครงการวิจัย) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN
1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1288888392 

RMUTTO 2.2-1-04 
(คณะเกษตรศาสตร์
และ
ทรัพยากรธรรมชาติ) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN
1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2088156565 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN
1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1146012203 

 
RMUTTO 2.2-1-05 
(คณะเทคโนโลยี
สังคม) 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=892369452 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN
1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1433615210 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=136535784 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=136535784 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=793923517 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1685193794 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1897372190 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2088156565
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2088156565
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1146012203
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1146012203
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=892369452
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=892369452
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1433615210
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1433615210
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=136535784
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=136535784
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=136535784
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=136535784
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=793923517
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=793923517
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1685193794
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1685193794
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1897372190
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1897372190
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RMUTTO 2.2-1-06 
(คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
การเกษตร) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1067517157 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1013451868 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1639551240 
 

 
RMUTTO 2.2-1-07 
(กลุ่มสาขาวิชา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1066910420 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1608835505 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2008173414 
 

 
RMUTTO 2.2-1-08 
(คณะศิลปศาสตร)์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1011124894 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=582582500 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T5
1RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=669111502 
 

 
RMUTTO 2.2-1-09 
(คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1295526639 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=907546040 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=463697962 
 
 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1067517157
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1067517157
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1013451868
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1013451868
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1639551240
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1639551240
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1066910420
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1066910420
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1608835505
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1608835505
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2008173414
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2008173414
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1011124894
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1011124894
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=582582500
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=582582500
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=669111502
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=669111502
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1295526639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1295526639
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=907546040
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=907546040
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=463697962
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=463697962
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RMUTTO 2.2-1-10 
(คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และสถาปัตยกรรม
ศาสตร์) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1503011727 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=542426492 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=832810297 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2054358769 
 

 
RMUTTO 2.2-1-11 
(สถาบันเทคโนโลยี
การบิน) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1379124080 

 
RMUTTO 2.2-1-12 
(คณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=753249121 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1882418753 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=472968332 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1696074068 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=280348997 

 
RMUTTO 2.2-1-12 
คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1477555388 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1543600186 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2035804718 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51
RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1097799662 

 
 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1503011727
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1503011727
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=542426492
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=542426492
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=832810297
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=832810297
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2054358769
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2054358769
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1379124080
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1379124080
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=753249121
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=753249121
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1882418753
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1882418753
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=472968332
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=472968332
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1696074068
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1696074068
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=280348997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=280348997
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1477555388
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1477555388
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1543600186
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1543600186
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2035804718
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=2035804718
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1097799662
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gu8TpJsaQMXYFEN1T51RxzEG_xnak9EW6wRdPQYtjBI/edit#gid=1097799662
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จุดเด่น 
1. ผลงานวิจัยในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับสนับสนุนจ านวนมาก 
2. ยอดเงินสนับสนุนในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับสนับสนุนจ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผลงานวิจัยในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมทั้งกลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับสนับสนุนจ านวนน้อย 
2. ยอดเงินสนับสนุนในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมทั้งกลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพได้รับสนับสนุนจ านวนน้อย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนาจัดฝึกอบรมให้กับนักวิจัยกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์รวมทั้งกลุ่ม

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ การเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือให้นักวิจัยมีความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ือให้นักวิจัยเขียนโครงการให้มีคุณภาพและได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

2. ประชาสัมพันธ์ให้ภาคเอกชนและหน่วยงานภายนอกได้พบปะและท างานวิจัยร่วมกันกับ
นักวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ 

  
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  นางจตุพร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นางสาวปุญณชา  สุริยะสาร 

2.นางสาวลัคนามณี  บังเกิดสุข 
3.นางสาววิลาวัลย์  ฤทธิ์เรืองโรจน์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน 

 

คะแนนท่ีได้ =  ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะ และหน่วยงานวิจัย 
                   จ านวนคณะและหน่วยงานวิจัยท้ังหมดในสถาบัน 

 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 (ผลงานนับตามปีปฏิทิน 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2562) มีผลการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 

คณะ คะแนน 

1. เกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 5.00 

2. เทคโนโลยสีังคม 2.35 

3. เทคโนโลยีอตุสาหกรรมการเกษตร 3.48 

4. บริหารธุรกิจและเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.70 

5. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4.94 

6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.24 

7. วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2.72 

8. คณะศิลปศาสตร ์ 2.28 

9. สัตวแพทยศาสตร ์ 5.00 

10. สถาบันเทคโนโลยีการบิน 5.00 

รวม 39.71=3.971 
                10 

 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(คะแนน) 

12 เดือน 
(1 ม.ค. 60-31 ธ.ค. 61) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   3.51 39.71 = 3.97 

   10 
3.97 
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สรุปผลการด าเนินงาน  
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ปีการศึกษา 2561  

 

คณะ/สถาบัน 

จ านวน
อาจารย์

และนกัวิจัย
ประจ า
ทั้งหมด 

จ านวน
ผลงาน
วิชาการ 

ค่าถ่วงน้ าหนัก 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

ร้อยละของ
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 

1.เกษตรศาสตร์ฯ 49 27 6 2 2 13 4 17.60 35.95 5 

2.เทคโนโลยีสังคม 49 12 5 2 2 3 0 5.40 22.85 2.35 

วิทย์ฯ 13 4 2 1 0 1 0 1.60 12.30 2.35 

สังคมฯ 36 8 3 1 2 2 0 3.80 10.55 2.63 

3. เทคโนโลยีอุตฯ 81.5 32 14 2 1 11 4 17.00 20.86 3.48 

4. บริหารธุรกิจฯ 92 68 48 3 2 10 5 25.00 54.23 4.7 

วิทย์ฯ 42.5 34 26 1 2 3 2 11.20 26.35 4.39 

สังคมฯ 49.5 34 22 2 0 7 3 13.80 27.88 5.00 

5. มนษุยศาสตร์ฯ 41.5 15 4 1 5 5 0 8.20 19.76 4.94 

6. วิทยาศาสตร์ฯ 64.5 40 23 4 5 4 4 16.40 25.43 4.24 

7. วิศวกรรมศาสตร์
ฯ 

82 38 25 1 0 5 7 15.00 26.96 2.72 

วิทย์ฯ 74 36 24 0 0 5 7 15.80 21.35 3.56 

สังคมฯ 8 2 1 1 0 0 0 0.60 7.50 1.88 

8. ศิลปศาสตร์ 39.5 8 4 0 3 0 1 3.60 9.11 2.28 

9. สัตวแพทยฯ 27 13 1 0 0 5 7 11.2 78.73 5.00 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 22 11 1 0 0 4 6 9.40 42.73 5.00 
วิทย์ฯ 5 2 0 0 0 1 1 1.80 36.00 5.00 

10. การบิน 7 17 10 2 4 1 0 6.00 
85.57 5.00 

รวม 533 270 139 17 24 52 25 125.00 380.72 39.710 

คะแนนเฉลี่ย 10 คณะ 3.971 
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รายการหลักฐาน  
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2561  
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน 49 คน 

 

 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0.20 
1. การแสดงออกของผลผลิตของ
ข้าวโพดข้าวเหนียว 6 พันธุ์ ในหลาย
สภาพแวดล้อม 

ไพฑูรย์ นาคเกษม 
ปราโมทย์ พรสุริยา และ 
ประพฤติ พรหมสมบูรณ์ 

รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก ครั้งท่ี 10 หน้า 175- 180 

29 มิ.ย. 2561 0.20 

2. อัตราพันธุกรรมและความก้าวหน้าใน
การคัดเลือกของสายพันธุ์ถั่วฝักยาวลูกชั่ว
รุ่นท่ี 3 

ธันวา เกตุโอน  
ปราโมทย ์พรสุริยา  
สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง และ  
รุศมา มฤบดี 

รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 โรงแรมเรือรัษฎา ตรัง หน้า 
155-164. 

1-3 ส.ค. 2561 0.20 

3. ความก้าวหน้าในการคัดเลือกผลผลิต
เมล็ดพันธุ์ของสายพันธุ์ถั่วฝักยาวในชั่วรุ่นท่ี 
3 

ปราโมทย์ พรสุริยา 
พรทิพย์ พรสุริยา 
อนุชา จุลกะเสวี และ 
รุศมา มฤบดี 

รายงานการประชุมวิชาการเมลด็พันธุ์
แห่งชาติ ครั้งที่ 15 หน้า 183-191 

19-21 มิ.ย. 
2561 

0.20 

4. การอบแห้งเนื้อไก่ด้วยระบบไอน้ า
ร้อนยวดยิ่ง 

ศรีมา แจ้ค า  
ระวิน สืบค้า 
กรรณพต แก้วสอน และ สห
ภัทร ชลาชัย 

การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทยครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ชัยภูมิ, หน้า 320-326. 

28-30 พ.ย. 
2561 

0.20 

5. การอบแห้งอาหารทะเลโดยใช้
โรงเรือนพลังงานแสงอาทิตย ์

ศรีมา แจ้ค า  
ระวิน สืบค้า  
กรรณพต แก้วสอน และ สห
ภัทร ชลาชัย  

การประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบ
พลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศ
ไทยครั้งท่ี 11 มหาวิทยาลัยราชภฏั
ชัยภูมิ, หน้า 313-319 

28-30 พ.ย. 
2561 

0.20 

6. การศึกษา และพัฒนาเครื่องเจาะ
หลุมแบบติดท้ายรถแทรคเตอร ์

รังสรรค์ กุฎส าโรง  
สหภัทร ชลาชัย  
สู้ศึก ศิลป์จารุ  
กฤษณะ เนาว์ประโคน และ
พงศ์พัฒน์ สิงห์ศรี  

การประชุมวิชาการระดับชาติ ราช
มงคลสรุินทร์ ครั้งที่ 9 “การเช่ือมโยง
เครือข่ายวิชาการ ด้วยงานวิจัย” 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร,์ หน้า 36-46. 

29-31 ส.ค.
2561 

0.20 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.2x6 = 1.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ/์เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ  

0.40 

1. Genetic Variability, Heritability 
and Genetic Advance among 
Yardlong Bean Lines 

Pramote Pornsuriya, 
Pornthip Pornsuriya 
and Anucha 
Julakasewee 

Proceeding of Rajamangala 
University of Technology 
International Conference, pp 
189-195, Rua Rasada Hotel, 
Trang. 

August 1-3, 
2018 

0.40 

2. Development and Performance 
Evaluation of a 
Cassava Digger Namely Fork Shear 
Blade Type. 
 

Sahapat Chalachai, 
Kritsana Naoprakhon, 
Rangsan Koodsamrong,  
Peeyush Soni  
and Anuchit Chamsing. 
         

Proceeding of Rajamangala 
University of Technology 
International Conference, PP 
61-67, Rua Rasada Hotel, 
Trang. 

August 1-3, 
2018 

0.40 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.4x2 = 0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  0.60 
1. สมรรถนะการรวมตัวของสายพันธ์ุ
แตงไทยจากการผสมระหว่างสายพันธุ์กับ
พันธุ์ทดสอบ 
 

ปราโมทย์ พรสุริยา 
พรทิพย์ พรสุรยิา 
อภิสิทธิ์ ชิตวณิช และ 
ธนาวัฒน์ เยมอ 

วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร 49 
(พิเศษ 1)  หน้า 71-75 

1 ม.ค.-เม.ย.
2561 

0.60 

2. ผลผลิตและความดีเด่นของลูกผสม
ระหว่างแตงไทยกับแคนตาลูป 

พรทิพย์ พรสุรยิาปราโมทย์ 
พรสุริยา อภิสิทธิ์ ชิตวณิช  
ธนาวัฒน์ เยมอ และ
รังสรรค์ กุฏิส าโรง 

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร 49 
(พิเศษ 1) หน้า 76-79 

1 ม.ค.-เม.ย.
2561 

0.60 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.6x2 = 1.20 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1  

0.80 

1.  Effects of Silicanite Levels and 
Fermented Periods on Growth and 
Yield of Radish (Raphanus sativus var. 
longipinnatus). 

Marubodee, R., Chutimanukul, P. 
and Chakhatrakan, S. 2561. วารสาร
วิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก. 11(1): 64 – 72. 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
: 64 – 72. 

ม.ค. – มิ.ย. 
2561 

0.80 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรือ

งานสร้างสรรค ์
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

2.  Research Article: “Dairy 
Management Systems and Impact on 
Milk Production Under Samtse District 
in Bhutan” 

Nima Norbu, Jambay Dorjee, 
Dumrong Leenanuraksa, Yanin 
Opatpatanakit, Phahol Sakkatat and 
Paweenisaras Khenjan 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
หน้า 153 - 162 

ม.ค. – มิ.ย. 
2561 

0.80 

3. การพัฒนาระบบฐานข้อมลูวิจัยด้าน
เกษตรศาสตร์ คณะเกษตรศาสตรแ์ละ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

วิษณุ โชโต 
ขัตติยะ สมดี 
อนุวัฒน์ โชโต และ  
สุภาภรณ์ เอี่ยมเข่ง 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
หน้า 20 - 27 

ม.ค. – มิ.ย. 
2561 

0.80 

4. อัตราไหลของน้ าท่ีเหมาะสมต่อความ
หนาแน่นของการเลี้ยงปลาดุกลูกผสมอุย
เทศในบ่อคอนกรีต 
 

อุธร ฤทธิลึก 
ศรัณยา รักเสรี 
ชาญยุทธ คงภิรมย์ชื่น 
ปวีณอิศรัชต์ เคนจันทน์ 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
หน้า139 - 141 

ม.ค. – มิ.ย. 
2561 

0.80 

5. ผลของการใช้น้ าสารสกัดสาหรา่ยน้ าจืด
ร่วมกับปุ๋ยมลูสตัว์ต่อการเจรญิเตบิโตของ
ผักกาดหอมพันธุ์กรีนโอ๊คท่ีปลูกในระบบ
เกษตรอินทรีย ์

รัตนากร กฤษณชาญดี วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
หน้า 45 - 49 

ก.ค. – ธ.ค. 
2561 

0.80 

6. การเพิ่มผลผลิตโคเนื้อโดยใช้พืช
สมุนไพรตระกูลถั่วทดแทนอาหารข้น
ส าเรจ็รูป 

วีระพล แจ่มสวัสดิ์  
ชงโค แซ่ต้ัง 
วรพล แจ่มสวัสดิ ์
สุรศักดิ์ สาลีพัชราภรณ ์
และ จิรฎั เหมือนวิหาร 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
: 58 - 49 

ก.ค. – ธ.ค. 
2561 

0.80 

7. การศึกษาโรคเน่าด าของกล้วยไม้สกุล
มอคคาร่าและการควบคุม 

สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 
ชญานนท์ บริบูรณ ์

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
หน้า 99 - 105 

ก.ค. – ธ.ค. 
2561 

0.80 

8. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพันธุกรรมกบั
สภาพแวดล้อมและเสถียรภาพของผลผลิต
ในถั่วฝักยาว 

ปราโมทย์ พรสุริยา 
พรทิพย์ พรสุรยิา 
อภิสิทธิ์ ชิตวณิช และ ธนาวัฒน์ เยมอ 

แก่นเกษตร 46 (พิเศษ 1) 
หน้า 1122-1129 

29 - 30 
ม.ค. 2561 

0.80 

9. เชื้อสาเหตุโรคภายหลังการเก็บเกี่ยวของ
แก่นตะวันและการควบคุมโรคในระดับ
ห้องปฏิบัติการ 

สุภาภรณ์ เอ่ียมเข่ง 
ชลิตา ปิ่นเขียว และ 
พีระวัฒน์ ใจจันทึก 

แก่นเกษตร 46 (พิเศษ 1) 
หน้า 1406-1411 

29 - 30 
ม.ค. 2561 

0.80 

10. ผลของระยะเวลาการเก็บรักษาต่อ
การงอกหลังบ่มของหัวแก่นตะวัน 

รัตติกาล เสนน้อย และ รตันจิรา 
รัตนประเสริฐ 

แก่นเกษตร 46 (พิเศษ 1): 
หน้า 475 – 480 

29 - 30 
ม.ค. 2561 

0.80 

11. การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพและ
ทางเคมีของผลมะม่วงหาวมะนาวโห่ ใน
ระหว่างการพัฒนาของผล 
 

ธนิตชยา พุทธม ี
ภาวินีย์ ผิวจันทร ์
มาริษา รตันโชติ และ  
รุศมา มฤบดี 

แก่นเกษตร 46 (พิเศษ 1) 
หน้า 1254 – 1258 

29 - 30 
ม.ค. 2561 

0.80 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

12. การงอกของหัวแก่นตะวัน 4 สาย
พันธุ์หลังเก็บรักษาท่ี 
ระยะเวลาแตกต่างกัน 

รัตติกาล เสนน้อย  
ทินภัทร พูนภิญโญ และ  
ศิริชัย ทรัพย์ศิร ิ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี 
26(7) (ฉบับเสริม)  
หน้า  1141 – 1149 

23 เม.ย. 
2561 

0.80 

13. การเปลี่ยนแปลงทางคุณภาพของผล
ฝรั่งระหว่างรอการแปรรูป 
 

ธนิตชยา พุทธม ี
จุฑามาศ นาเจริญ และ  
พงษ์ตะวัน พันธะนะแพทย์ 

แก่นเกษตร 46 (พิเศษ 1) 
หน้า 1343 – 1347 

23 เม.ย. 
2561 

0.80 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.8x13 = 10.40 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง วิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 

1.  Improvement of power 
efficiency of hybrid white OLEDs 
based on p-i-n structures. 

Apisit Chittawanij and Kitsakorn 
Locharoenrat 

revista Matéria, v.23, 
n.1: e-11963. 

January 1, 
2018 

1.00 

2.  Evaluation of Yield Traits 
between 15 Purple-Pericarp Rice 
Lines (Oryza sativa L.). 

Promsomboon, P. and 
Promsomboon, S. 

International Journal 
of Agricultural 
Technology. 14(5): 
741-750. 

August 30, 
2018 

1.00 

3.  Agronomic Traits,  
Chemical and Physical Properties 
of Local Thai Rice, BP2012-009 and 
BP2012-010 Lines Derived from 
Bulk Selection Method. 

Promsomboon, P., Komolmas A.,  
Sennoi, R.,  
Puthmee, T.,  
Ruanpan, W., Marubodee R., and 
Promsomboon S 

International Journal 
of Biotechnology and 
Bioengineering. 4(1): 
11 – 16. 

January 31,  
2018 

1.00 

4. Genetic homogeneity of goat 
malaria parasites in Asia and Africa 
suggests their expansion with 
domestic goat host.  

Morakot Kaewthamasorn, Mika Takeda,  
Tawee Saiwichai,  
Jesse N. Gitaka, SonthayaTiawsirisup,  
Yuhei Imasato, Ehab Mossaad, Ali Sarani,  
Winai Kaewlamun, ManunChannumsin,  
Suchart Chaiworakul,  
Wichit Katepongpun, Surapong 
Teeveerapunya, 
Jarus Panthong,  
Dominic K. Mureithi ,  
Saw Bawm,  
Lat Lat Htun,  
Mar Mar Win, 
Ahmed Ali Ismail,  
Abdalla Mohamed Ibrahim, Keisuke 
Suganuma,  
Hassan Hakimi,Ryo Nakao,  

Scientific reports. 
(2018) 8:5827. P 1-7 

May 11, 
2018 

1.00 
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ชื่อผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

 Ken Katakura,  
Masahito Asada &  
Osamu Kaneko. 

   

ผลรวมค่าน้ าหนัก 1.0x4 = 4.00 
 
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2 0.4  0.6 0.8 1.00 รวม 

0.2x6 = 1.20 0.4x2 =0.80 0.6x2 = 1.20 0.8x13 = 10.40 1.0x4 = 4.00 17.60x100 =  35.92x5  = 5.00 คะแนน 
     49               30 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ปีการศึกษา 2561  
คณะเทคโนโลยีสังคม 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน 13 คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวชิาการระดับชาติ  0.20 
1. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทาง
อินเตอร์เนต็สาหรับสนับสนุนการ
ตัดสินใจผู้บริหารกรณีศึกษาศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร
จังหวัดจันทบุรี(ผึ้ง). 

นายวชิรธร จันทร์ชมภ ู
นางสาววิชริณี สวสัด ี
นายกฤษฎา เจรญิมลู*คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
สุพรรณี ปลดัศรีชวย * 
บุคคลภายนอก 

การประชุมวิชาการ 
ราชมงคลด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตและการจัดการ 2018  

30-31 พ.ค. 
2561 

0.20 

2. การจ าแนกสถานท่ีท่องเที่ยวและ
จัดการเส้นทางการท่องเที่ยวของ
จังหวัดตราด ด้วยเทคนิค Heuristic 
Solution. 

น.ส.มีนนภา รักษ์หิรญั 
นางพูลศิริ ประคองภักดิ ์
นายสุทธิพงษ์ คล่องด ี
นางมนัสนันทน์ บุญปาลวงศ์ 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 10 

1-3 ส.ค. 
2561 

0.20 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 2= 0.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบัน อนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.40 

1. Product Recommendation 
using Image and Text Processing. 

นายคณภร ควรรติกลุ The 3 rd International 
Conference on Information 
Technology (InCIT 2018). 
P.20-26  

24-25 ต.ค. 
2561 

0.40 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.4 x 1= 0.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 

1. Design of house bookkeeping 
solfware components based on 
separation of concerns. 

นางสาวมีนนภา รักษ์หิรัญ 
รศ.ดร.ปณิธิ เนตินันทน์ *
บุคคลภายนอก 

Rangsit Journal of Arts and 
Sciences (RJAS). Vol. 8 
No.1 2561. หน้า 21-31 

January-
June 2018 

0.80 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.8 x 1= 0.80 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน 36 คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

1. การประยุกต์ใช้ทฤษฎี ABC-XYZ 
Analysis เพื่อเป็นแนวทางในการ
บริหารจดัการสินค้าคงคลัง ประเภท
เหล็กคอยล์.  

น.ส.จิรฐฎิา ปิ่นศิลปชัย *นักศึกษา 
นางสาวนลินี ชนะมลู 

การประชุมวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี 
2561 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮ
เทล แอน คอนแวนช่ัน       เซ็น
เตอร์ จ.อุบลราชธานี 
หน้า 237-241 

23-26  
ก.ค.61 

0.20 

2. การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานของพนักงานจัดเตรียมสินคา้
กรณีศึกษาผลติชิ้นส่วนยานยนต.์ 
  

นางสาวจีรภา แอนโก *นักศึกษา 
นางสาวนลินี ชนะมลู 

การประชุมวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี 
2561. ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ โฮ
เทล แอน คอนแวนช่ัน        เซ็น
เตอร์ จ.อุบลราชธานี 
หน้า 242-247 

23-26 
ก.ค.61. 

 

0.20 

3. ผลกระทบของการพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของนัก
บัญชีเพื่อส่งเสริมการประกอบการ
ธุรกิจ SMEs ในจังหวัดจันทบุร ี

น.ส.ศิริวรรณ์ สุขประเสริฐ 
นายปราโมทย์ ถวิลรักษ์ 
นางสาวมลฤดี วัฒนอังกูร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งที่ 6 ณ คณะบริหารธุรกิจและ
การจัดการมหาวิทยาลัย 
ราชภัฎอุบลราชธานี 
หน้า 67-79 

21 ธ.ค.61 0.20 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.2 x 3= 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบนั อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ  

0.40 

1. Desirable Properties of 
Accountants Scholarship of 
Establishments in Trat 
province 

น.ส.กาญจนา ผลาผล 
น.ส.รุ่งรัศมี ดีปราศรัย 
น.ส.อาภาพรรณ ติยะวงศ ์
น.ส.พรชนก เฉลมิพงศ์ 

In The 80 th Anniversary of 
Suan Sunandha Rajabhat 
University International 
Conference on Innovation, 
Smart Culture and Well-
Being (ICISW 2018) 
November, 8, 2018 at Suan 
Sunandha Rajabhat 
University, Bangkok 
Thailand. (2018).  
P.191-199 

8 พ.ย. 2561 0.40 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.4x 1= 0.40 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 0.60 
1. การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยด้วย
ภาษาถิ่นจันท์ กรณีศึกษา:อ าเภอ
เมือง กับอ าเภอเขาคิชฌกฏู จังหวัด
จันทบุรี. 

น.ส.มลฤดี วัฒนอังกูร  
น.ส.ยุบุญ พฤหสัไพลิน 
นางชญาดา ร่วมโพธ์ิรี *
บุคคลภายนอก 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 
1  หน้า 118-128  

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 

0.60 

2. ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกับพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตจันทบุร ี

นางชญาดา ร่วมโพธ์ิรี *
บุคคลภายนอก 
น.ส.มลฤดี วัฒนอังกูร  
ผศ.พันธุ์เดช นนท์แสงโรจน์ *คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7  
ฉบับท่ี 1  หน้า 24-36 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 

0.60 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.6 x 2= 1.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

0.80 

1. ต ารับยาที่มีข้าวด าท ายาของชาว
ชองเป็นเภสัชวัตถุ:ส าหรับแพทย์
ไทย 

ผศ.เจตน์จรรย์ อาจไธสง 
อาจิณ สว่างชีพ 
นันทวัน ใจกล้า 
ค ารณ วังศร ี*บุคคลภายนอก 

วารสารวิทยาลยัพยาบาล
พระปกเกลา้ จันทบุรี. ปีท่ี 29  
ฉบับท่ี 1 หน้า 194-203 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 

0.80 

2. ศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

นางสาวบุปผา ภภิพ 
นางพูลศิริ ประคองภักดิ ์
นางสาวเชฐธิดา กุศลา ไสยานนท์*
บุคคลภายนอก 

วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปีท่ี 17  
ฉบับท่ี 12 หน้า 215-224 
 

พ.ค.-ส.ค. 
2561 

0.80 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.8 x 2= 1.60 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

0.2 0.4   0.6  0.8  1  รวม 
0.2x3 = 0.60 0.4x1 =0.40 0.6x2 =1.20 0.8x2 =1.60 1.0x0 =0.00 3.80 x100 = 10.55x5  = 2.639 คะแนน 

       36               20 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

0.2 0.4 0.6 0.8 1 รวม 
0.2 x2 = 0.40 0.4 x1 =0.40 0.6x0 =0.00 0.8 x1=0.80 1.0x0 =0.00 1.60x100= 12.30x5  = 2.051 คะแนน 

      13           30 
รวมคะแนน 2.639 +2.051 /2 = 2.35 คะแนน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ปีการศึกษา 2561  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน 81.5 คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0.20 
1. การพัฒนาเครื่องดื่มสละผง 
พร้อมชงด้วยวิธีการท าแห้ง แบบพ่น
ฝอย 

สุปราณี  เลาห์กิติกูล  
ละอองดาว ว่องเอกลักษณ ์ 
นฤมล  มงคลธนวัฒน ์ 
ศิริพร  ทองสุข  
กรรณิการ์  เจริญสุข 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 1 
 

1-3 ส.ค. 2561 0.20 

2. การศึกษาวัสดุเพาะกล้าที่
แตกต่างกันที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตของพริกแม็กซิกัน 

ณฐพล โลหิตา  
ณัฐภัทร มาสรวง  
ทรรศนะ ช้างแก้ว  
ยศบดินทร์ จันทร์แก้ว  
พัชรา บ ารุง  
กฤษฎา เจริญมูล  
กมลมนสั วัฒนา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“พฤกษศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย” ครั้งท่ี 12 

 

 

14-16 ม.ิย.
2561 

0.20 

3. การเปรียบเทียบสมรรถนะการ
ขับเคลื่อนมอเตอร์เหนี่ยวน า 1 เฟส 
ด้วยอินเวอร์เตอร์แหล่งจ่ายแรงดัน
ชนิด 3 กิ่ง 

ประหยดั กองสุข  
วุฒิไกร จันทร์ขามเรียน วัชรินทร์ 
พรมคุณ  
วิจิตร กิณเรศ 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 10  
หน้า 190-193 
  

1-3 พ.ค. 2561 0.20 

4 .  ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ม อ เ ต อ ร์
ก ร ะ แ ส ต ร ง ไ ร้ แ ป ล ง ถ่ า น โ ด ย
ปราศจากตัวตรวจจับ  

โกวิท ภูฉลาด พิสิทธ์ิ บุญรอด 
ประหยดั กองสุข พูนศรี วรรณ
การ และ วิจติร กิณเรศ 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 10  
หน้า 174-177  

1-3 พ.ค. 2561 0.20 

5. ตู้ควบคุมค่าเพาเวอร์แฟคเตอร์
อัตโนมัติส าหรับเครื่องปั๊มน้ าในสวน
ผลไม้ 

วุฒิไกร จันทร์ขามเรียน มารุต 
ธรรมวิรยิะ และเกศกมล ตั้งใจซื่อ 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 10  
หน้า 407  

1-3 พ.ค. 2561 0.20 

6. เครื่องปิ้งย่างก่ึงอัตโนมัต ิ ดนัย ทองธวัช  
วุฒิไกร จันทร์ขามเรียน  
ธัชชัย ชวลิตชัยชาญ  
สุรเชษฐ์ ธนากิจ  
เดชบุญ พรคต 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 10 
หน้า  532-535 

1-3 พ.ค. 2561 0.20 

7. ชุดต้นแบบเครื่องผลิตพลังงาน
ไฟฟ้าจากคลื่นทะเล 

ขวัญจิต ออกเวหา  
ชาคริต วินิจธรรม  
เปรมวิทย์ ยาเลิศ  
ทศพล ศรีสุวรรณ  
ศตวรรษ ขจรไพร. 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 10 
หน้า  391-394 

1-3 พ.ค. 2561 0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

8. เครื่องให้อาหารปลานิลอัตโนมตัิ
พลังงานแสงอาทิตย ์

วัชรากร ปิ่นธุรัตน ์ การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 10 
หน้า  450-453 

1-3 พ.ค. 2561 0.20 

9. การศึกษาการเจริญเติบโตของ
ผักสลัดกรีนโอ๊คในระบบไฮโดรโป
นิกส์แบบอัตโนมัติ โดยควบคุม
อุณหภูมิ ความช้ืนและแสงสว่าง 

วัชรากร ปิ่นธุรัตน ์ การประชุมวิชาการวิศวกรรม
ฟาร์มและเทคโนโลยคีวบคุม
อัตโนมัติ ระดับชาติ ครั้งท่ี 5 
 

14 ธ.ค. 2561 0.20 

10. เครื่องคัดแยกขนาดผลมังคุด
ระบบกึ่งอัตโนมัติ 

ถิรวัฒน์ จราสันต์  
นฤวัตร รัตนสร้อย  
ธนกร เจริญพร  
ขวัญจิต ออกเวหา 

การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้า ครั้งท่ี 10 
หน้า  757-760 

1-3 พ.ค. 2561 0.20 

11. การพัฒนาและสร้างเครื ่อง
ปอกเปลือกมันส าปะหลัง 

จิรวัฒน์ ณ พัทลุง  
พันธุ์เดช นนท์แสงโรจน์  
วิชริณี สวัสดี 

การประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการ
จัดการ หน้า  403-409 

30-31 พ.ค. 
2561 

0.20 

12. การผลิตก๊าซเช้ือเพลิงชีวมวล
เ พื่ อ ใ ช้ กั บ เ ค รื่ อ ง สู บ น้ า เ พื่ อ
การเกษตรในสวนผลไม้  

ยิ่งยศ ทิพย์ศรีราช  
สุจิตรา ทิพย์ศรีราช 
ดนัย ทองธวัช 

การประชุมวิชาการราชมงคล
ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการ
จัดการ หน้า  678-681 

30-31 พ.ค. 
2561 

0.20 

13. แนวทางการลดต้นทุนโลจิ
ส ติ ก ส์ ผ ล ไ ม้ ภ า ค ต ะ วั น อ อ ก 
กรณีศึกษาทุเรียนจังหวัด ระยอง 

ยิ่งยศ ทิพย์ศรีราช  
คณิศร ภูนิคม  
จิรวัฒน์ ณ พัทลุง 

การประชุมวิชาการข่ายงาน
วิศวกรรมอุตสาหการ ประจ าปี 
2561 หน้า  1268-1274 

23-26 ก.ค. 
2561 

0.20 

14. การพัฒนาถ่านอัดแท่งจาก
กาแฟเป็นพลังงานทดแทน 

สิริวรรณ ด้วงพูล  
สมมารถ ศรีประเทือง  
ฐิติ หมอรักษา 

การประชุมวิชาการด้าน
เทคโนโลยีการผลติและการ
จัดการ 2018 หน้า  557-562 

30-31 พ.ค. 
2561 

0.20 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.20x14 = 2.80 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบัน อนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

0.40 

1. Setup of a Multi-Loing 
Pulsed Electric Field System 
for Microbial Reduction in 
Liquid Foods. 

Bourneow, C. 
Santimalai, S 
H-Kittikun, A. 
Benjakul, S. 

Proceedings of Asian 
Conference on Engineering 
and Natural Sciences 2018 

February  6-8, 
2018. 

0.40 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

2. The effect of freezing 
method, packaging type and 
storage time on the Quality of 
Moo-Chamoung curry frozen. 

Sumana, B.  
Ruaypom, K  
Srikalong, P. 

The 7th Internation 
Conference on Integration 
of Science and Technology 
for Sustainable 
Development 

November 26 
– 29, 2018. 
 

0.40 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.40x2 = 0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 0.60 
1. Optimal Distributed 
Generation Placement and 
Network Reconfiguration Using 
Hybrid Algorithm. 

Watcharakorn Pinthurat. วารสารวิชาการปทุมวัน ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 22 

22 พ.ค. – ส.ค.
2561 

0.60 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.60x1 = 0.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 

1. Formulation sensory and 
pulp stability of Durian 
(Duriozibethinus Murr) juice.   
 

Charoensuk, K.  Wongekalak, 
L. 
Mongkontanawat, N. 
Nonmoung, W. suwanposri, 
A. 
Tanmanee, P.  
Kongsuk, M. 

International Journal of 
Agricultural Technology, 
14(2). P.215-224 

March 2018 0.80 

2. Fermentation of Gac juice 
mixture by probiotic lactic 
acid bacteria. International 
Journal of Agricultural 
Technology 

MongKontanawat, N.  
LaohKittikul, S.  
Lertnimitmongkol, W. 

International Journal of 
Agricultural Technology, 
14(7). P. 1455-1470 

December 
2018 

0.80 

3. Yoghurt Production from 
Germinated Native Black Rice 
(Maepayatong Dum Rice).  

Mongkontanawat, N. 
Wongekalak L., Nonmuang 
W. 
Thumrongchote D. 

International Journal of 
Agricultural Technology, 
14(4). P.543-558 

July 2018 0.80 

 

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2155738357_B_Sumana
https://www.facebook.com/watcha.jay
http://www.ijat-aatsea.com/pdf/v14_n2_2018_%20March/7%20_IJAT_14(2)_2018_Kannikar%20et%20al%20-%20F.pdf
http://www.ijat-aatsea.com/pdf/v14_n2_2018_%20March/7%20_IJAT_14(2)_2018_Kannikar%20et%20al%20-%20F.pdf
http://www.ijat-aatsea.com/pdf/v14_n2_2018_%20March/7%20_IJAT_14(2)_2018_Kannikar%20et%20al%20-%20F.pdf
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

4. Efficacy of four different 
feeds for producing hatchery 
raised red claw crayfish 
(cherax quadricarinatus). 

A. Kiriyakit. International Journal of 
Agricultural Technology. 
14(5). P. 403-412 

September 
2018 

0.80 

5. Production and quality 
improvement of the tropical 
fruit tamarind Tamarindus 
indica Linn.) Wine.  

Pongkan, S. 
Tilarux, P. 
Charoensuk, K. 
Ochaikul, D. and Suwanposri, 
A. 

International Journal of 
Agricultural Technology.  
14 (3). P. 341-350 

May 2018 0.80 

6. Formulation, sensory and 
pulp stability of durian (Durio 
zibetthinus Murr) juice.  

Suwanposri, A. International Journal of 
Agricultural Technology. 
14(2).  

March 2018 0.80 

7. The effect of Indian marsh 
fleabane (Pluchea indica (L.) 
Less) dried leaves extract 
against oxidative stress 
induced by hydrogen 
peroxide in Saccharomyces 
cerevisiae. 

Rawinipa Srimoon. Asia-Pacific Journal of 
Science and Technology. 
23(3). P.1-7 

May 18, 2017 0.80 

8. การสกัดแอนโธไซยานินจากลูก
หว้า (Syzygium cumini Skeels) 
โดยใช้สนามไฟฟ้าแบบพัลส์.  

รวินิภา ศรมีูล 
สมยศ สันติมาลัย 

วารสารวิทยาศาสตรม์ข. 46(4).  
หน้า 800-811 

ต.ค. – ธ.ค. 
2561 

0.80 

9. Effect of various ethephon 
concentrations on flowering, 
yield, costs and returns of 
productions of four pineapple 
varieties. 

Wiangsamut, B. 
Koolpluksee, M 

International Journal of 
Agricultural Technology. 
Vol.14 (7.) P. 2215-2228 

December 
2018 

0.80 

10. Development of Extruded 
Ready-To-Eat Snacks from 
Purple Rice. 

Fakfoung, S. International Journal of 
Agricultural Technology 
2018. 14(3). P. 287-298 

May 2018 0.80 

11. High fiber enrichment of 
Khao-Tang as a Thai style rice 
cracker using red seaweed 
(Gracilaria gracilis).  

Sumana, B. International Journal of 
Agricultural Technology.  
14(3). P. 403-412 

May 2018 0.80 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.80x11 = 8.80 

https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2155754535_A_Kiriyakit
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0
https://www.tci-thaijo.org/index.php/APST/issue/view/10237
https://www.tci-thaijo.org/index.php/APST/issue/view/10237
https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2155738357_B_Sumana
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของผลงานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ว/ด/ป ที่

ตีพิมพ์/เผยแพร่ 
ค่า

น้ าหนัก 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 

1.00 

1. β-Glucan production of 
Saccharomyces cerevisiae by 
using malva nut juice 
production wastewater.  

Mongkontanawat, N., 
Wasikadilok, N., 
Phuangborisut, S., 
Chanawanno, T.  
Khunphutthiraphi, T. 

International Food 
Research Journal, 25(2). 
P. 499-503 

April 2018 1.00 

2. Lipolytic and antimicrobial 
activities of Pseudomonas 
strains isolated from soil in 
Phetchaburi Province, Thailand.  

Khomsan Supong Tropical Journal of 
Pharmaceutical Research. 
 

March 2018 1.00 

3. Anthrone derivatives from 
the terrestrial actinomycete, 
Actinomadura sp. BCC47066.   

Khomsan Supong. Phytochemistry Letters. 
 

June 2018 1.00 

4. High magnetic and 
ferroelectric properties of BZT-
LSM multiferroic composites at 
room temperature.  

Ratabongkot Sanjoom. Ceramics International. 44 
(8). P. 8768-8776 

February 2018  1.00 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 1.0x4 = 4.00 
 
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 รวม 

0.20x14 = 2.80 0.40x2 = 0.80 0.60x1 = 0.60 0.80x11 = 8.80 1.0x4 = 4.00 17.00x100 =  20.86x5  = 3.48 คะแนน 
     81.5           30 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.sciencedirect.com/science/journal/02728842
https://www.sciencedirect.com/science/journal/02728842/44/8
https://www.sciencedirect.com/science/journal/02728842/44/8
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2561 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 49.50 คน 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ

ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0.20 
1. องค์ประกอบของความส าเรจ็
แบบยัง่ยืนของกลุ่มทอเสื่อกก : 
กรณีศึกษาบ้านหนองกก ต าบลทพั
ราช อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว  

น.ส.พณีพรรณ  สมบตั ิ ในการประชุมวิชาการการบรหิารและ
พัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การบริหาร 
ครั้งท่ี กรุงเทพฯ : สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์ 3 หน้า 8-19. 

14 ก.ค. 2561 0.20 

2. ผลกระทบของความพึงพอใจใน
งานท่ีมีความผูกพันต่อองค์การของ
บุคลากรสถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ.  

นายอนุชิต  ขลุ่ยนาค การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฎ
กรุงเก่า” ประจ าปี พ.ศ.2561 “วิจัย 
นวัตกรรม สู่การไปใช้ประโยชน์ 
พระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลยัราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา. (Nationl 
Conference) หน้า 423-429. 

13 – 14 ธ.ค.
2561 

0.20 

3. การจัดการแรงงานต่างด้าวชาว
กัมพูชาของธุรกิจร้านอาหารใน
จังหวัดชลบุร ี

นายคมกริช  นันทะโรจพศ ์
นายสัญญา  บรสิุทธ์ิ 
นายอนุชติ  ขลุ่ยนาค 
น.ส.เกษร  อึ้งสวรรค ์

การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ : การวิจัยรบัใช้
ชุมชน สร้างสังคมฐานความรู้ กรุงเทพฯ 
: มหาวิทยาลัยราชภฎัธนบุร ี
หน้า 166-178. 

20 ก.ค. 2561 0.20 

4. การศึกษากรอบแนวความคดิใน
การด าเนินธรุกิจที่น าไปสู่
ความส าเร็จทางธุรกิจของ
ผู้ประกอบการกลุม่เจนเนอเรช่ัน
วาย  

นายสัญญา บรสิุทธ์ิ การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฎัสวน
สุนันทา ครั้งท่ี 1 กรุงเทพฯ : 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา  
หน้า 1100-1110. 

29 มิ.ย.2561 0.20 

5. การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์
โดยใช้ระบบต้นทุนฐานกิจกรรม 
กรณีศึกษา สวนกล้วยหอมคุณโชต ิ
อ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธาน ี 

น.ส.เฉลียว บุตรวงษ์  
น.ส.วิภาพรรณ เทพารักษ์ 

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและ
นวัตกรรมทางการจัดการระดับชาติ 
ประจ าปี 2561 ณ วิทยาลัย
บัณฑิตศึกษาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
หน้า 371-376 

22 – 23 ก.ย. 
2561 

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่าน้ าหนัก 

6. การเพิ่มอัตราผลิตภาพ
กระบวนการเก็บเกี่ยวผลผลติ
ผักหวานป่า กรณีศึกษา เกษตรกร
ผู้ปลูกผักหวานป่า อ าเภอบ้านหมอ 
จังหวัดสระบุรี ท่ีได้รับการรับรอง 
GAP  

นายณัฐพงศ์ ชูโชติถาวร  
นายกลุบณัฑิต  แสงด ี
น.ส.สภุาวดี  สายสนิท 

การประชุมวิชาการทางธุรกิจและ
นวัตกรรมทางการจัดการระดับชาติ 
ประจ าปี 2561 ณ วิทยาลัยบณัฑติศึกษา
การจัดการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
หน้า 384-389 

22 – 23 
ก.ย. 2561 

0.20 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงธุรกิจ
เสื้อเช้ิตสุภาพบรุุษในเขตพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

น.ส.สภุาวดี  สายสนิท 
นายธวัชชัย ทองอนันต์ 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้ง
ที่ 9 วันท่ี 20 มี.ค. 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา หน้า 
1425-1432 

20 มี.ค. 
2561 

0.20 

8. องค์ประกอบของความส าเรจ็
แบบยั่งยืนของกลุ่มทอเสื่อกก : 
กรณีศึกษาบ้านหนองกก ต าบลทพั
ราช อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว  

ดร.ภาวณิี ทองแย้ม 
นายณัฐกรณ์  กานคาน 
นายประวิทย์ พุ่มพา 
 

การประชุมวิชาการระดับชาติการบริหาร
การพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร์การ
บริหาร ครั้งท่ี 3 ประจ าปี 2561 ใน
หัวข้อ “การบริหารการพัฒนาสังคมและ
ยุทธศาสตรารบริหาร” ณ ห้อง 3002 
ช้ัน 3 อาคารนวมินทราธิราช สถาบัน
บัณฑิตพัฒนศาสตร์  
หน้า 8-19 

14 ก.ค. 
2561 

0.20 

9. การวิเคราะห์ปัจจัยที่มผีลต่อ
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืนชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัด
นนทบุรี 

น.ส.เกศินี  สือนิ เอกสารรวบรวมบทคดัย่อ “การประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, โดยบณัฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ปจัจัยที่มีผล
ต่อการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยัง่ยืน
ชุมชนเกาะเกรด็ จังหวัดนนทบุรี.หน้า 
377-387 

20 มี.ค. 
2561 

0.20 

10. การเพิ่มอัตราผลติภาพในการ
เก็บเกี่ยวผลผลิตผักหวานป่า
กรณีศึกษา เกษตรกรผู้ปลูก
ผักหวานป่า อ.บ้านหมอ จ.สระบุร ี
ที่ได้รับการรับรอง GAP (Good 
Agriculture Practice) 
 
 

นายณัฐพงศ์  ชูโชติถาวร เอกสารรวบรวมบทคดัย่อ การประชุม
วิชาการทางธุรกิจและนวตักรรมทางการ
จัดการ ระดับชาติ ประจ าปี 2562 The 
National Conference on Business 
Management and Innovation 2019 
(NCBMI 2019) "Transforming 
Business Enterprise" 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
หน้า 384-389 

22-23 ก.ย. 
2561 

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่าน้ าหนัก 

11. การคัดเลือกผู้จัดจ าหน่ายสายไฟ
ด้วยกระบวนการวิเคราะหต์ามล าดับ
ช้ัน (AHP) กรณีศึกษา ผู้ให้บริการ
โซลาร์เซลล ์
 

นายณัฐพงศ์  ชูโชติถาวร เอกสารรวบรวมบทคัดย่อ  การประชุมเชิง
วิชาการด้านการจัดการด้านโลจิสติกส์และโซ่
อุปทาน ครั้งที่ 18 ประจ าปี พ.ศ. 2561 (The 
18th Thai Value Chain Management & 
Logistics Conference : Thai VCML 2018) 
หน้า 289-299 

8-9 พ.ย. 
2561 

0.20 

12. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์
จากการใช้ทุนมนุษย์ในกิจกรรมกฬีา
ภายใน: กรณศีึกษากีฬาภายใน
มหาวิทยาลยัของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร. 

นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ การประชุมวิชาการระดับชาตสิวนดุสิต 
2018 ครั้งท่ี 3 (SDNC2018), 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต.  
หน้า 587-594 

31 ก.ค. 
2561 

0.20 

13. การใช้ K-Means Algorithm 
แบ่งกลุ่ม รายได้ ค่าใช้จ่าย เงิน
คงเหลือ และหนี้ของครัวเรือนใน
ระดับจังหวดัของประเทศไทย 

นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. ตรัง 
วิจัย ประจ าปี 
2561 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตตรัง. หน้า 107-115  

29-30 มี.ค. 
2561 

0.20 

14. การแบ่งกลุ่มการเกดิอุบัติเหตุ
ทางถนนในประเทศไทยโดยใช้ K-
Means Algorithm 

นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ   การประชุมวิชาการระดับชาติ IAMBEST 
ครั้งท่ี 3 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขตชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์. หน้า 1-9.  

24 – 25 พ.ค. 
2561 

0.20 

15. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาด
ทางอารมณ์จากกิจกรรมกีฬาภายใน: 
กรณีศึกษากีฬาภายในมหาวิทยาลยั
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร.  

นายรัฐกรณ์ พงษ์
ประเสริฐ.  

การประชุมวิชาการ มทร.ตะวันออก ครั้ง
ที่ 11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก 
หน้า 1-7. 

26-28 มิ.ย.
2561 

0.20 

16. การหาความสมัพันธ์ของดัชนี
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ระหว่างอัตราการแลกเปลีย่นเงินตรา 
และการชื้อขายของกลุม่นักลงทุน 
ด้วยเทคนิคการท าเหมืองข้อมูล  

นายรัฐกรณ์ พงษ์ประเสริฐ   การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุ่มศรีอยุธยา ครั้ง
ที่ 9 “วิจัยและนวตักรรมเพื่อสังคม” 
มหาวิทยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์ 
หน้า 1017-1026. 

18-19 ต.ค. 
2561 

0.20 

17. ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการซื้อ
สินค้าผา่นแอปพลิเคชั่นชอปปิ้งของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐใน
กรุงเทพมหานคร 

นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์ การประชุมวิชาการระดับชาตสิวนดุสิต 
2018 ครั้งท่ี 3 หน้า595-601 

31 ก.ค. 
2561 

0.20 

18. ผลกระทบจากการเลือกใช้วิธีสว่น
ไดเ้สยีส าหรับเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
การร่วมค้า และบริษัทร่วม ในงบ
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในประเทศไทย 

นายสุรนิทร์  พรหมนุรักษ์
กิจ 

การประชุมวิชาการระดบัชาติพะเยาวิจัย 
ครั้งที่ 7 หน้า1910-1920 

25 – 26 ม.ค. 
2561 

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ค่าน้ าหนัก 

19. การวัดมูลค่าอสังหารมิทรัพย์เพื่อ
การลงทุนตามวิธีมูลค่ายุติธรรมของ
บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย 

นายสุรินทร์  พรหมนุรักษ์กิจ การประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 12 หน้า 592-
601 

27– 29 พ.ค. 
2561. 

0.20 

20. การใช้แนวคิดไคเซนพัฒนา
ระบบการท าจ่าย : กรณีศึกษา 
บริษัทสยามมิชลิน จ ากัด 

นางวนิดา ชุติมากุล การประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 12. หน้า 
1360-1367 

27 – 29 พ.ค. 
2561 

0.20 

21. การศึกษาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการช าระภาษีอากรท้องถิน่
ของประชาชนในเขตพื้นท่ี องค์การ
บริหารส่วนต าบลปลวกแดง อ าเภอ
ปลวกแดง จังหวัดระยอง 

น.ส.รัฐิยา ส่งสุข การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฏกรุงเก่า” ปี 2561 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา หน้า 417-
422 

13-14 ธ.ค.2561 0.20 

22. การก ากับดแูลกิจการกับคณุภาพ
ก าไรของบริษัทจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพยเ์อม็ เอ ไอ 

นางวนดิา ชุตมิากุล การประชุมวิชาการระดบัชาติ
ประจ าปี 2561 มหาวทิยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 293-302 

11-13 ธ.ค.2561 0.20 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 22 = 4.40 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

0.40 

1. Enhancing the job 
performance of proessional 
murses: the role of perceived 
organizational support in 
working environment including 
job engagement and job 
satisfaction, In  

นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์ 24th EBES CONFERENCE-
BANGKOK THAILAND, 
KASETSART UNIVERSITY  

JANUARY 10-12, 
2018 

0.40 

2. Green marketing Strategy 
model effect to profits on 
Business International 
Conference on open library to 
Opern society in  

ดร.ภาวณิี  ทองแย้ม at Sukhothai Thammathirat 
Open University. หน้า1-8 

August 18-21th , 
2018 

0.40 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 x 2 = 0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)  
     
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60 x 0 = 0 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ พ.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

0.80 

1. การให้ความหมาย ท่ีมาของ
ความหมาย และกระบวนการ
เสรมิสร้างภาวะผู้น าในตนเองของ
วัยรุ่นกลุ่มเจเนอเรชั่นซี : การวิจัย
เพื่อสร้างทฤษฎีฐานราก. 

นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์ วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ปีท่ี 46 ฉบับที่ 3 
หน้า 1 – 28 
 
 

ก.ค. – ก.ย. 2561 0.80 

2. พฤติกรรมการเป็น
ผู้ประกอบการของวัยรุ่นไทย : 
อิทธิพลของการรับรู้ความสามารถ
ตนเองและการรับรู้การสนับสนุน
ทางสังคมต่อความตั้งใจในการเป็น
ผู้ประกอบการในบริบทวัฒนธรรม
แบบรวมกลุม่. 

นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์ วารสารบริหารธุรกิจศรีนครินทร 
วิโรฒ ปีท่ี 9 ฉบับที่ 2 หน้า 44-59 

ก.ค.-ธ.ค.2561 0.80 

3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการจัดการความเครยีด
ของวัยรุ่นตอนกลาง. 

นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์ วารสารสงขลานครินทร์ ฉบับ
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร ์
ปีท่ี 24 ฉบับที่ 1 หน้า 1-36 

ม.ค. – เม.ย.2561 0.80 

4. อิทธิพลของบรรยากาศองค์การ
และการรับรู้การสนบัสนุนจาก
องค์การที่ส่งผลต่อผลการ
ปฏิบัติงานผ่านความสุขในการ
ท างานของบุคลากรใน 
อุตสาหกรรมการผลิต 

นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์ วารสารการจดัการ มหาวิทยาลยั
วลัยลักษณ,์ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1  
หน้า 21-38. 

ม.ค. – เม.ย.2561 0.80 

5. การเชื่อมโยงวิธีวิทยาการสร้าง
ทฤษฎีฐานรากสู่การวิจัยเชิง
ปริมาณเพื่อการศึกษาวิจยั
พฤติกรรมองค์การในยุคหลังนว
สมัย 

นายคมกริช  นันทะโรจพงศ์ วารสารวิชาการ Veridian          
E-Journal สาขามนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศลิปะ ปีท่ี 11 
ฉบับท่ี 2 หน้า 317-336. 

พ.ค. – ส.ค.2561 0.80 

6. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของสถาบันการเงินชุมชนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นางอังคณา ประเสริฐศร ี วารสารการบญัชีและการจัดการ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีท่ี 
10 ฉบับท่ี 2 หน้า 1 – 12 

เม.ย.– มิ.ย.2561 0.80 

7. การส่งเงินกลับประเทศของ
แรงงานข้ามชาติชาวเมียนมาร ์

นายดนัยกฤต อินทุฤทธิ ์ วารสารสงขลานครินทร์ ปีท่ี 24 
ฉบับท่ี 3 หน้า 197-220 

ก.ย. – ธ.ค.2561  0.80 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 x 7 = 5.60 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ/์เผยแพร่ ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร (1.00) 

 

1. The Acceptance Model of 
Hospital Information System 
in Thailand : A Conceptual 
Framework Extending TAM 

น.ส.พณีพรรณ สมบตั ิ Proceedings of 2015 5th 
International Conference on 
Industrial Engineering and 
applications.Singapore  
หน้า 89-94 

26 – 28 April 
2018 

1.00 

2. Mobile Applications for the 
Prediction of Learning 
Outcomes for Learning 
Strategies and Learning 
Achievement in Lifelong 
Learning 

นายฆณการ ภณัณิพงส ์ International Conference on 
Interactive Collaborative 
Learning. 

10 February 2018 1.00 

3. The Distinction Learning 
Style in Learning Outcomes of 
the Secondary School Learner 

นายฆณการ ภณัณิพงส ์ Times-iCON2018 IEEE 12-14 December 
2018 

1.00 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00x3 =3.00 
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ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมดนับรวมที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 42.50 คน 
ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ

ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20)  
1. การพัฒนาชุดฝึกทักษะ
ปฏิบัติการจัดการฐานข้อมูลเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
คิดเป็นระบบ 

น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์ 
ผศ.จีรภา เพชรวัฒนานนท์ 

รายงานการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและระดับชาติด้านเทคโนโลยี
ส า ร สน เทศ  ประยุ กต์ แ ละร ะบบ
สารสนเทศครั้งที่ 14 (ACTIS&IACTIS-
2018) และการประชุมวิชาการชาติ
ด้ านบริ ห ารธุ ร กิ จ  ( NCOBA-2018) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม  หน้า 
157-162 

23 ก.ค. 2561 0.20 

2. การพัฒนาเว็บธุรกิจอัจฉรยิะ
ส าหรับจัดแสดงสินค้า 

น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์ 
ผศ.จีรภา เพชรวัฒนานนท์ 

รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หน้า 72-
80 

19-20 ม.ค. 
2561 

0.20 

3. รูปแบบการสอนตกผลึกทาง
ปัญญาและวิจัยเป็นฐานใน
สภาพแวดล้อมแบบสมาร์ทคลาส
รูปเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 และความสามารถทาง
เทคโนโลยีดิจิทลั 

น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมวิชาการระดั บ
น า น า ช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ ช า ติ ด้ า น
เทคศโนโลยีสารสนเทศประยุกต์และ
ระบบสารสนเทศครั้งที่ 14 (ACTIS & 
IACTIS-2018) และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ (NCOBA-
2018) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
หน้า 50-56 

23 ก.ค. 2561 0.20 

4. การพัฒนาระบบธุรกิจอัจฉริยะ
โมดลูสนับสนุนการตัดสินใจจัดโปร
โมชันเพื่อส่งเสริมการท าการตลาด
ออนไลน์. 

น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์ 
น.ส.ทิพวรรณ มีพ่ึง 

รายงานการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติและระดับชาติด้านเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ทศ ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ร ะ บ บ
สารสนเทศครั้งที่  14 (ACTIS & 
IACTIS-2018) และการประชุมวิชาการ
ระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ (NCOBA-
2018) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
หน้า 454-549 

23 ก.ค. 2561 0.20 

5. การเรียนรู้ 9 ขั้น ของมนุษย์กับ
รูปแบบการเรียนการสอนบรูณา
การ 3 พันธกิจ MANEERAT 
Model ส าหรับสร้างบณัฑิตนัก
ปฏิบัติด้านไอซีทีและการท างานทีม
เวิร์ค  

น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และระบบ
สารสนเทศประยุกต์และการประชุม
วิชาการด้านบริหารธุรกิจครั้งที่  13 
หน้า 180-186 

19-20 ม.ค. 
2561 

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

6. การออกแบบเว็บธุรกิจอัจฉริยะ
ศูนย์กลางส าหรับธุรกจิประมูล
สินค้า. 

น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
แ ล ะ น า น า ช า ติ ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ
ประยุกต์และการประชุมวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจครั้งที่ 13 หน้า 200-205 

19-20 ม.ค. 
2561 

0.20 

7. การประยุกต์ใช้เครื่องมือ 
Google Chart พัมนาระบบธุรกจิ
อัจฉริยะส าหรับบริการจัดส่งอาหาร 

น.ส.มณีรัตน์ ภารนันท์ 
 

รายงานการประชุมระดับชาติและ
นานาชาติด้านเทคศโนโลยีคอมพิวเตรอ์
และระบบสารสนเทศประยุกต์และการ
ประชุมวิชาการด้านบริหารธุรกิจครั้งที่ 
13 หน้า 200-205 

19-20 ม.ค. 
2561 

0.20 

8. การผลติสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ในการส่งเสริม
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานก่อสร้าง :  กรณีศึกษา 
บริษัทเอ็น อาร์ พี บิลเดอร์ จ ากัด 
 

น.ส.จารุวรรณ นิธิไพบูลย์ งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
14 Digital Technology for 
Sustainable Wellbeing and Smart 
Society ณ ห้องประชุมดร.ไสว สุทธิ
พิทักษ์ อาคาร 6 ช้ัน 7 มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิต กทม. 
หน้า  

21 มิ.ย.2562 0.20 

9. Aging Society with Digital 
World in the Era of Thailand 
4.0 
 

น.ส.จารุวรรณ นิธิไพบูลย์ 3rd National Conference & 1st 
International Conference 
Chaopraya University, 
Nakhonsawan, Thailand. Title 
“Management and 
Development in the Thailand 
4.0 Era. Nakhon Sawan: 
Chaopraya University. p.313 

7 ธ.ค.2561 0.20 

10. ปรากฏการณ์กระแสการแต่งชุด
ไทยวิเคราะห์ผา่นทฤษฎีการก าหนด
วาระขา่วสาร. 

น.ส.จารุวรรณ  นิธิไพบูลย์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
หน้า 254-269 

3-4 ก.ย. 2561 0.20 

11. การหาความสัมพนัธ์ของดัชนี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ระหว่างอตัราการแลกเปลี่ยนเงินตรา 
และการซื้อขายของกลุม่นักลงทุน 
ดว้ยเทคนคิการท าเหมืองข้อมลู 

นายสาโรช  หว่างนุ่ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 
9 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  
หน้า 1017-1029 

18 - 19 ต.ค. 
2561 

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
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12. ป็อบคอร์นรีวิวแอปพลิเคช่ันฯ 
 

นายชุมพล โมฆรตัน ์ การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 
หน้า 1271-1276 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

13. ระบบบริหารการจัดการใบ 
เสนอราคาส าหรับธุรกิจพาณิชยก
รรม 

นายชุมพล โมฆรัตน ์ การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง หน้า 1204-1210 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

14. แอปพลิเคชันส าหรับจองสนาม
ฟุตบอลบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ 

นายชุมพล โมฆรัตน ์ การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง หน้า 109-114 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

15. เว็บแอปพลิเคชันพยากรณ์ด้าน
อารมณจ์ากข้อความทวิตเตอร์ 

นายธนพล  พึ่งตัวเอง การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง หน้า 350-355 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

16. ระบบสื่อการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

น.ส.ปริณดา ลาภเจริญวงศ์ การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง หน้า 1347-1354 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

17. การเปรียบเทียบเทคนิคการท า
เหมืองข้อมูลเพื่อหาความเหมาะสม
ของเทคนิคในการวิเคราะห์การเกิด
โรคอ้วนของนักศึกษา: กรณีศึกษา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตจักร
พงษภูวนารถ 

น.ส.ดวงใจ หนูเล็ก การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง หน้า 328-335 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

18. ระบบบริหารจัดการโครงการ น.ส.ดวงใจ หนูเล็ก การประชุมการประชุมวิชาการระดับปริญญา
ตรีด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 6 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง หน้า 2926-2933 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 
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19. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ร้านขายหนังสืออเิล็กทรอนิกส์
ออนไลน์บนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด์ 

น.ส.อรวรรณ ชุณหปราณ การประ ชุมวิ ชาการระดั บชาติ ด้ าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครั้งที่ 3 และ
การประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย
ประชาช่ืน ครั้งที่ 4  หน้า 251-258 

27 เม.ย.
2561 

0.20 

20. รูปแบบการสอนตกผลึกทาง
ปั ญ ญ า แ ล ะ วิ จั ย เ ป็ น ฐ า น ใ น
สภาพแวดล้อมแบบสมาร์ทคลาสรูม
เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

นายวีระ  สุภะ การประชุมวิชาการระดับนานาชาติและ
ระดับชาติด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประยุกต์และระบบสารสนเทศครั้งที่ 14  
(ACTIS & IACTIS-2018) และ การประชุม
วิชาการระดับชาติด้ านบริหารธุ รกิ จ 
(NCOBA-2018)  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 
หน้า 50-56 

23  ก.ค.  
2561        

0.20 

21. การผลิตสื่อวีดิทัศน์ด้วยเทคนิค 
2D แอนิเมชัน เพื่อให้ความรู้เรื่อง 
พ.ร.บ.ป้องกันการทารุณกรรมและ
การจัดการ สวัสดิภาพสัตว์ ให้แก่
สมาคมป้องกันการทารุณสัตว์แห่ง
ประเทศไทย 

น.ส.วรัญญา  เดชพงษ ์ การประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้งที่ 2 (2 nd NCOST)”  
ณ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ หน้า 9-16 

19 ม.ค. 
2561 

0.20 

22. แอปพลิเคชันดูแลครรภ์และ
ค้นหาโรงพยาบาลในเขต
กรุงเทพมหานครบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์. 

น.ส.เสาวคนธ์  หอมสุด การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีด้าน
คอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้ งที่  6 
(AUCC 2018). เมื่อวันที่ 23 – 25 มี.ค. 
2561.  ก รุ ง เ ทพม ห า น ค ร :  ส ถ า บั น
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง. หน้า 1075-1082 

23 – 25 
มี.ค. 2561 

0.20 

23. แอปพลิเคชันดูแลและประเมิน
พัฒนาการลูก 

น.ส.เสาวคนธ์  หอมสุด ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ 
มหาวิ ทยาลั ย เทคโน โลยี ร าชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 3 (RMUTRcon 3rd) . 
เ มื่ อ วั น ที่  1 8 -2 0  ก . ค .  2561. 
ประจวบคีรีขันธ์ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกล
กังวล. หน้า 57-64. 

18-20 ก.ค. 
2561 

0.20 

24. การพัฒนาแอปพลิเคชันเรียกใช้
บริการพนักงานนวดบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

น.ส.เสาวคนธ์  หอมสุด การประชุมวิชาการระดับประเทศด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (NCIT 10th). เมื่อ
วันที่ 23-25 ต.ค. 2561. ขอนแก่น. หน้า 
274-279. 

23-25 ต.ค. 
2561 

0.20 
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25. การประยุกต์ใช้ปฏิทินออนไลน์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการส่งงานของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี. 

น.ส.เสาวคนธ์  หอมสุด การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฎกรุง
เก่า (ARCON 2018). เมื่อวันที่ 13-14 ธ.ค.
2561. พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา.  
หน้า 68-74 

13-14 ธ.ค.
2561 

0.20 

26. ระบบตรวจจับและแจ้งเตือนการ
รั่วไหลของน้้าประปาภายในที่อยู่
อาศัย ผ่านโปรแกรมประยกุต์บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

อุโฆษ แปลงประสพโชค  
พิเชฐ มาเร็ว. 

การประชุมวิชาการระดับชาติสวนดุสิต 
2018  ครั้งที่ 3. เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2561. 
กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยสวนดุสิต.  
หน้า 102-108 

31 ก.ค. 
2561 

0.20 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 26 = 5.20 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน 
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(0.40) 

0.40 

1. Extract Transfer Load (ETL) 
Considerations of Temporal 
Data Sources to Data 
Warehouses 

อาจารย์ธนพล  พึ่งตัวเอง Proceedings of the 3rd 
International Conference Springer 
International Applied Physics, 
System Science and Computers. 
APSAC 2018 on 26 – 28 September 
2018 P.170-176 

26 – 28 
September 

2018 

0.40 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 x 1 = 0.40 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)  
1. พฤติกรรมการสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์กับการเหน็
คุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในเขต
กรุงเทพมหานคร 

น.ส.ดลฤดี  ศรีมันตะ วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต ปีที่ 12 
ฉบับท่ี 2 กค. – ธค.61 

 0.60 

2. ความสัมพันธ์ในการเปดิรับ
ข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์และ
การตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรีของนักเรยีนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

น.ส.วรัญญา  เดชพงษ ์ วารสารสั งคมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ปีที่ 7 
ฉบับท่ี 1 
หน้า 141-147 

1 January – 
June 2018 

0.60 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.60 x 2 = 1.20 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติทีไ่มอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

0.80 

1. การแสวงหาความรู้ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมการสื่อสารผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
ผู้สูงอายุในต าบลบางแก้ว อ าเภอ
บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

น.ส.ดลฤดี ศรีมันตะ วารสารนิเทศศาสตร์ธุรกิจบัณฑิต ปีที่ 12 
ฉบับท่ี 2 กค. – ธค.61 หน้า 177-219 

กค. – ธค.61 0.80 

2. พฤติกรรมการเปิดรับข่าวสาร
และการรู้เท่าทันสื่อสังคมออนไลน์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายในอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์  

น.ส.ดลฤดี  ศรีมันตะ วารสารบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์เพื่อ
การสื่อสารปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มค. – เม.ย 
.61 

1 มค. – 
เม.ย .61 

0.80 

3. การผลติสื่อพิมพ์เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ในการส่งเสริม
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ก่อสร้าง : กรณศีึกษา บริษัทเอ็น
อาร์ พี บิลเดอร์ จ ากัด 

น.ส.ดลฤดี  ศรีมันตะ วารสารบริหารธุรกิจเศรษฐศาสตร์เพื่อ
การสื่อสารปีที่ 14 ฉบับที่ 1 มค. – เม.ย 
.61 

1 มค. – 
เม.ย .61 

0.80 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 x 3 = 2.40 
บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร (1.00) 

 

1. The Awarenese on Green 
ICT among Thai Employees : 
A factor Analysis 

น.ส.กุลธิดา มะลิซ้อน Proceedings of 2018 International 
Conterence on Information 
Management and Processing (ICIMP 
2018) London UK p.107-110 

Jan 12 – 
14 2018 

1.00 

2. An Analysis of Operational 
Cost of Internet Exchange 
Point Service 

ผศ.วีระชาติ มัตติทานนท์ The 21st International Sysposium 
on Wireless Personal Multimedia 
Communication (WPMC-2018) 
P.467-471 

25-28 
Nov.2018 

1.00 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00 x 2 = 2.00 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

0.2 0.4   0.6  0.8  1  รวม 
0.2x22 = 4.40 0.4x2 =0.80 0.6x0 =0 0.8x7 =5.60 1.0x3 = 3.00 13.80x100 = 27.88x5  = 5.00 คะแนน 

       49.50           20 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
0.2 0.4 0.6 0.8 1 รวม 

0.2x26 = 5.20 0.4x1 =0.40 0.6x2 =1.20 0.8x3 = 2.40 1.0x2 = 2.00 11.20x100= 26.35x5  = 4.39  คะแนน 
    42.50           30 

 รวมคะแนน 5.00+4.39 /2 = 4.70 คะแนน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2561  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน 41.5 คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 
1.  ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าศึกษาในหลักสตูร
บริหารธรุกิจบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก 

น้ าฝน ใจด ี
รัตนาวรรณ วิเศษ 
นันทน์ปพร ดุรงค์พันธุ์ 
ยิ่งยศ จิตจักร 
สุภาภรณ์ บุญเจริญ 
ทรงธรรม เจริญจันทร ์

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ครั้งท่ี 11 
 
 

29 มิ.ย. 
2561 

0.20 

2.  แนวทางการปรับตัวสูส่ังคมคาร์บอนต่ าการ
ใช้พลังงานของประชาชนในเขตภาคตะวันออก 

น้ าฝน ใจด ี
ยิ่งยศ จิตจักร 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ครั้งท่ี 11 

29 มิ.ย. 
2561 

0.20 

3.  Phonemic Awareness in Chinese L1 
Readers of English : Not Simply an Effect 
of Orthography 

วรินทร แดนด ี
พรชัย พรวิริยะกิจ 
ยิ่งยศ จิตจักร 
ปวริศา กิจประสพ 
Xujing Yang 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ครั้งท่ี 11 

29 มิ.ย. 
2561 

0.20 

4. การศึกษากลวิธีการแปลเชิงวัฒนธรรมจาก
ภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษในระดบัค า : 
กรณีศึกษาระดับปริญญาตร ี

พรชัย พรวิริยะกิจ การประชุมวิชาการระดับชาติ
และ 
นานาชาติ ครั้งที่ 5 เรื่อง 
การบูรณาการวิจยัและ
นวัตกรรมเพื่อสังคมที่ยั่งยืน 
มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

21 ก.ค. 
2561 

0.20 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.20x4 =0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ  

0.40 

1. Thailand in the Wekong Region 
Countries’Newspapers 

วรินทร   แดนด ี International  
Conference on 
Humanities,Psychology 
and Social Science 
October 19-21,2018 
Munich,Germany 

October  
19-21, 
2018 

0.40 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.40x1 =0.40 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2  0.60 
1.  แนวทางการปฏิบัติในการขนสง่สินค้า ด้วย
รถขนส่งอุณหภูม ิ

อุษา สถิตย์มั่น 
ภาณเุดช กาญจนกันติกญุ 
ดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป ์

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรุี  
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 หน้า 5-11 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 
 

0.60 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนชุมชนเทศบาล ต าบลบางพระ  
อ าเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุร ี

ผานิตย์ ถิรพลงาม 
ศุภวรรณ มาลีหวล 
วรนันท์ เจริญทรัพย์พานิช 
ดนุชวัฒน์ สุวรรณศิลป ์
ผกามาศ พัฒนก าจรกิจ 

วารสารวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบุรี ปีที่ 7 ฉบับท่ี 1 
หน้า 46-54  

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 
 

0.60 

3. ผลกระทบของการพัฒนาผู้ส่งมอบปัจจัย
การผลิตต่อความสารมารถของผู้สง่มอบปัจจัย
การผลิตและผลกระทบต่อความสามารถของ
ผู้ผลิตยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์ 

ณิชากร ทองเปลว วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 
1 หน้า 58-69 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 
 

0.60 

4. เปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุของบุคลากร มหาวิทยาลัยของรัฐ
และบุคลากร มหาวิทยาลยัเอกชนในจังหวัด
ชลบุร ี

ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ 
วีรวรรณ ธาน ี
ชนาพร บุญเกิด 
สุพรรณี รตันานนท์ 
สุทธิดา ไชยชนะ 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 
1 หน้า 97-105 
 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 
 

0.60 

5. คุณภาพการให้บริการสายการบินต้นทุนต่ า
ตามตัวแบบ SERVQUAL ตามความคาดหวัง
ของผู้ใช้บริการในเขตจังหวัดชลบรุี 

ภัทรี สุขอุดม 
ชัชฎาพร อินสมพันธ ์
สมพงษ์ อัศวริยธิปัต ิ
ปรีชา ค ามาด ี
เสกสรร สวัสดิรักษา 
ธ ารงค์ เจียมทองอรุณ 
ละอองศรี เหนี่ยงแจ่ม 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 
1 หน้า 106-117 
  
 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 
 

0.60 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.60x5 =3.00 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

0.80 

1. การออกเสียงค าภาษาอังกฤษผิดพลาดของ
พนักงานระดับปฏิบตัิการในโรงงาน
อุตสาหกรรม เขตอมตะนคร จังหวัดชลบุร ี

วรินทร แดนด ี วารสารมนุษยศาสตร์
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น ปีท่ี 35 ฉบับที่ 1 
หนา้ 68-91 

ม.ค.- 
เม.ย. 
2561  
 

0.80 

2. The Stupidity of Farm Animals in 
George Orwell’s Animal Farm 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน 
โพธิสุวรรณ 

วารสารวิชาการ รมยสาร  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์ ปีท่ี 16 ฉบับที่ 1   
หน้าที่ 323 

ม.ค.- 
เม.ย. 
2561  

0.80 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป 
ที่

ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

3.  Leander’s Absurdity in john 
Cheever’s The Wapshot Chronicle 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์คมเดือน 
โพธิสุวรรณ 

วารสารวิชาการ Thoughts 
(ภาควิชาภาษาอังกฤษ  
คณะอักษรศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
ม.ค.-มิ.ย. 2018 หน้า 75-89 

 June 
29, 
2018  
 
 

0.80 

4.  การเพิ่มผลผลิตโคเนื้อโดยใช้พืชสมุนไพร
ตระกลูถั่วทดแทนอาหารข้นส าเร็จรูป 

วีระพล แจ่มสวัสดิ ์
ชงโค แซ่ตั้ง 
วรพล แจ่มสวัสดิ์  
สุรศักดิ์ สาลีพัชราภรณ ์
จิรัฎ เหมือนวิหาร 

วารสารวิจัย  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ปีที่ 11 ฉบับที่ 2  หน้า 
58-63 

ก.ค.-ธ.ค. 
2561  
 

0.80 

5. การออกแบบของเล่นท่ีใช้ในการส่งเสริม
กล้ามเนื้อมดัเล็กและมัดใหญ่ส าหรับเด็ก 
ออทิสติก 

ยิ่งยง รุ่งฟ้า  
มธุรส ชาวไร่ปราณ 
อนันต์ พงศ์ธรกุลพานิช 
ธัญญพัทธ์ วัฒนจิรพันธ์ุ 
นัยนา สถิตยเ์สถียร 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
ปีท่ี 11 ฉบับที่ 2 หน้า 142-152 

ก.ค.-ธ.ค. 
2561  

0.80 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.80x5 = 4.00 
 
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 รวม 

0.20x4 = 0.80 0.40x1 =0.40 0.60x5 =3.00 0.80x5 = 4.00 1.00x0 = 0.00 8.20 x100 =  19.76x5  = 4.94 คะแนน 
      41.5          20 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ปีการศึกษา 2561  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน  64.5  คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับชาติ 0.20 
1. การคัดเลือกยีสต์ส าหรับการผลิตไวน์
สับปะรด 

มนตรี เรืองสิงห ์ วารสารวิชาการ The 3rd KU SRC 
Annual Conference 2018 หน้า 
70–75 
 

30 ส.ค. 
2561  

0.20 

2. การศึกษาเบื้องต้นของแพลงก์ตอนพืช
และแพลงตอนสัตว์ในแม่น้ าเวฬุ จ.จันทบุรี  

รัชดา ไชยเจริญ การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล ครั้งท่ี 6  
หน้า 552–561 
 

18-20 มิ.ย.
2561  

0.20 

3. ผลของไนโตรเจนต่อการเจริญเติบโต 
ปริมาณคลอโรฟิลล์ เอ และแคโรทีนอยด์
รวมใน Chlorella sp. 

ปราณี นิมิบตุร การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล ครั้งท่ี 6 หน้า 14–19 
 

18-20 มิ.ย.
2561 

0.20 

4. การส ารวจแบคทีเรียทีย่่อยน้ ามนัในเขต
ชายฝังทะเลภาคตะวันออก 

อนันทญา แสนสวสัดิ ์
นิภาพร ก้านทอง 

การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทาง
ทะเล ครั้งท่ี 6 หน้า 430-436 

18-20 มิ.ย.
2561 

0.20 

5. ผลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
คณะวิทยาการจัดการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนม 

พงษ์พัฒน์ สิงห์ศรี ก า ร ประ ชุม วิ ช าก า ร ร ะดั บ ชา ติ 
"มหาวิทยาลัยนครพนม" ครั้งที่ 10 
หน้า 160-171 
 
 
 

1-3 ส.ค. 
2561  

0.20 

6. การประยุกต์ใช้เทคนิคการคดัแยก
ประเภทเพื่อค้นหาปัจจยัที่ส่งผลตอ่การพ้น
สภาพของนักศึกษา กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตบางพระ 

พงศ์พัฒน์ สิงห์ศรี  
ศรีชล  ภิรมย์ลาภ  
สกุลชาย สารมาศ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ "ราช
ภัฎเลยวิชาการ ประจ าปี 2561 หน้า 
363-371 

23 ก.พ. 
2561 

0.20 

7. พฤติกรรมการบริ โภคเครื่องดื่มที่ มี
แอลกอฮอล์ของนักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ม .
นครพนม 

พงษ์พัฒน์ สิงห์ศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ  "ราช
ภัฎเลยวิชาการ ประจ าปี 2561 หน้า 
821-828 

23 ก.พ. 
2561 

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

8. ความมีวินัยในตนเองและแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ คณะ
วิทยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ม.นครพนม 

พงษ์พัฒน์ สิงห์ศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ"ราช
มงคลสุรินทร์" ครั้งท่ี 9 
หน้า 403-415 
 
 

29-30 ส.ค.
2561 

0.20 

9. การออกแบบและสร้างเครื่องมือวัด
น้ าหนักน้ านม ด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
ในทุกสรรพสิ่งเพื่อใช้ในฟาร์มโคนม 

อภิวัฒน์ จันโท  
ชวลิต  ปัญญาอิสระ  
ทัศพันธุ ์ สุวรรณทัต 

การประชุมวิชาการ งานวิจัย และ
พัฒนาเชิงประยุกต์ ครั้งที่ 10 ECTI-
CARD หน้า 151-154 

26-29 ม.ิย.
2561 

0.20 

10. รถขนส่งสื่อสารทุกสรรพสื่ง นพรุจ เขียวนาค 
ทัศพันธุ์  สุวรรณทัต 

การประชุมวิชาการ งานวิจัย และ
พัฒนาเชิงประยุกต์  
ครั้งท่ี 10 ECTI-CARD   
หน้า 486-489 

26-29 มิ.ย.
2561 

0.20 

11. การอบแห้งอาหารทะเลโดยใช้โรงเรือน
พลังงานแสงอาทิตย ์

ศรีมา แจ้ค า  
ระวิน  สืบค้า  
กรรณพต  แก้วสอน 

การประชุมวิชาการรูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 11 
หน้า 313-319 
 

28-30 พ.ย. 
2561 

0.20 

12. การอบแห้งเนื้อไกด่้วยระบบไอน้ า ร้อน
ยวดยิ่ง 

ศรีมา แจ้ค า  
ระวิน  สืบค้า  
กรรณพต  แก้วสอน 

การประชุมวิชาการรูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 11 
หน้า 320-326 
 

28-30 พ.ย.
2561 

0.20 

13. แบบจ าลองการอบแห้งปลาสลิดด้วย
อากาศร้อน 

กิตติศักดิ์ วิธินันทกิตต์  
ศรีมา  แจ้ค า  
ทัศพันธ์  สุวรรณทัต 

การประชุมวิชาการรูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 11 
หน้า 377-382 
 

28-30 พ.ย. 
2561 

0.20 

14. การศึกษาและเปรียบเทียบการอบแห้ง
สมุนไพรด้วยระบบสุญญากาศร่วมกับรังสี
อินฟราเรดไกลและความร้อน 

ศรีมา แจ้ค า  
กิ ตติ ศั กดิ์   วิ ธิ นั นท
กิตต์ทัศพันธุ์  สุวรรณ
ทัต 

การประชุมวิชาการรูปแบบพลังงาน
ทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้ง
ที่ 11 
หน้า 383-389 
 

28-30 พ.ย. 
2561 

0.20 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 169 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

15. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 สาขาภาษาอังกฤษ
เพื่ อการสื่ อส ารสากล  มหาวิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขต
บางพระ 

ปิยธิดา ต.ไชยสุวรรณ การประชุมวิชาการระดับชาติ"
การศึกษาเพื่อการพัฒนาการเรยีนครั้ง
ที่ 2 " คณะคุรศุาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏสวนสุนันทา 
หน้า 1636-1645 
 

25 พ.ค. 
2561 

0.20 

16. การศึกษาและพัฒนาเครื่องเจาะหลมุ
แบบติดท้ายรถแทรกเตอร ์

พงษ์พัฒน์ สิงห์ศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราช
มงคลสุรินทร์ ครั้งท่ี 9 
หน้า 36-46 
 
 
 

29-31 ส.ค. 
2561 
 

0.20 

17. อุปกรณ์แจ้งเตือนถุงน้ าเกลือใกล้หมด
ด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์กรณีศึกษา 
โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรี
ราชา สภากาชาดไทย 

พงษ์พัฒน์ สิงห์ศรี The 6th ASEAN Undergraduate 
Conference in Computing 
(AUC2) 2018 
p.518-523 
 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

18. การศึกษาสภาวะทีเ่หมาะสมของน้ า
หล่อเย็นในการสูบน้ าด้วยกาลังไอน้า. ใน 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 15 

พงษ์พัฒน์ สิงห์ศรี การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
15 มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน หน้า 245-251 

6-9 ธ.ค. 
2561 

0.20 

19. ระบบตรวจวัดคุณภาพน้ า 
กรณีศึกษา: บริษัท ฮิตาช ิเคมีคอล ออโตโม
ทีฟ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

ณัฐธยาน์ รุจริาธ
นาพัฒน์ 
พัชร์สิตา ศิรวงศภ์ัสส
รา 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้ง
ที่ 6  
หน้า 638-642 
 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

20. เกมเสรมิทักษะทางด้านหน้าทีข่อง
ค าศัพท์ 

ยศภัทร เรืองไพศาล 
 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี
ด้านคอมพิวเตอร์ภูมิภาคอาเซียน ครั้ง
ที่ 6  
หน้า 239-245 
 

23-25 มี.ค. 
2561 

0.20 

21. การพัฒนาวัสดุจากธรรมชาตเิพื่อ
ป้องกันการกระแทกของผลเมล่อน 

กรรณพต  แก้วสอน 
ศุภสิทธ์ิ ประเสริฐลาภ 

ประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรม
เกษตรแห่งชาติ ครั้งท่ี 24, 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 
หน้า 1-5 

29-30 มี.ค. 
2561 

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

22. การออกแบบและพัฒนาเครื่องปอก
เปลือกไส้กรอก 

ศุภสิทธ์ิ ประเสริฐลาภ ประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรม
เกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 24, 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม  
หน้า 131-132 
 

29-30 มี.ค. 
2561 

0.20 

23. การพัฒนาเครื่องบดเศษกระดองปูม้า ระวิน สืบค้า ประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรม
เกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 24, 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม จังหวัด
มหาสารคาม 
หน้า 110-111 
 
 

29-30 มี.ค. 
2561 

0.20 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.2x23 = 4.60 
 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรานงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบนั อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 

0.40 

1. Ga-doped ZnO nanoparticles 
synthesized by sonochemical-
assisted process 
 
 
 

สมทบ สันตเิบ็ญจกุล 
 

Materials Today : Proceedings 
P. 13865-13869 

June 21, 
2018 
 

0.40 

2. Anti-inflammatory, antioxidant 
and quinone reductase inducing 
effects of Lumyai Thao (Dimocarpus 
longan var. obtusus) seed extract. 

วิริยา นิตย์ธีรานนท์ 
 

การประชุมวิชาการ The - 3rd 
International Conference on 
agiculture and Ago-Industry 
(ICAAI 2018) 
P. 29-35 
 

November 
15, 2018 

0.40 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

3. Characterization of starch granules 
derived from Tacca 
leontopetaloides by green synthesis 

สมทบ สันตเิบ็ญจกุล 
พิรดา สดุประเสริฐ 
 

การประชุมวิชาการ The Second 
International Conference on 
Science and Technology of 
Emerging Materials 2018  
(STEMa2018) P.02006-1 – 
02006-6 

July 19, 
2018 

0.40 

4. The Study of Preparation and 
Corrosion Resistance of Ceria Film 
on Aluminum Alloys 

จิรวัฒน์ สิตรานนท์ 2nd National and International 
Research Conference 2018 
Buriram Rajabhat University 
P.1-9 

February 
15-16, 
2018 

0.40 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.4x4 = 1.60 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 0.60 
1. Determination of Total Soluble 
Solide and Viamin C of Nong Khang 
Khok Guava ZKlom SaliX By Near 
Inrared Spectroscopy 

กรรณพต แก้วสอน  
มาโนช  รัตนคณุ 
 

วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร 
ฉบับท่ี 49 ปีท่ี 4 (พิเศษ)  
หน้าท่ี 187-190 

12-13 ก.ค. 
2561 

0.60 

2. การพัฒนาเครื่องปอกสัปปะรด  กรรณพต แก้วสอน 
 

วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร 
ฉบับท่ี 49 ปีท่ี 4 หน้า 323-326 

12-13 ก.ค. 
2561 

0.60 

3. ความเป็นไปได้ของการตรวจสอบเชื้อรา
ในขิงด้วยเนียร์อินฟราเรดสเปกโทรสโกป ี

กรรณพต แก้วสอน  
ศุภสิทธ์ิ  ประเสริฐ
ลาภ 

วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร 
ฉบับท่ี 49 ปีท่ี 4 (พิเศษ)  
หน้า 183-186 

12-13 ก.ค. 
2561 

0.60 

4. กระบวนการอบแห้งเครื่องเทศและ
สมุนไพรเพื่อ SMEs 

ระวิน สืบค้า 
 

วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร ฉบับที่ 
49 ปีท่ี 4 (พิเศษ)  
หน้า 339-342  

ปี 2561 0.60 

5. การศึกษาการอบแห้ง และกรรมวิธีการ
ท าชาจากใบบัวหลวง 

กรรณพต แก้วสอน วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตรฉบับท่ี 49 
ปีท่ี 4 (พิเศษ)  
 หน้า  425-428. 

 0.60 

ค่าน้ าหนัก 0.6x5 = 3.00 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ พ.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 

1. Antimicrobial Activity of Extracts 
from Pa-Yom Tree (Shore 
roxburghiiG. Don) 

กรรณิการ์ พิมพ์รส   
 

วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก 
ฉบับท่ี 11 ปีท่ี 2 หน้า 10-20 

2 ก.ค.– ธ.ค.
61 

0.80 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

2. Antioxidant activities of longan 
(Dimocarpus longan var. Obtusus 
Leenh.) seeds and their application 
in longan jam 

วิริยา นิตย์ธีรานนท์ 
จตุพร อรณุกมลศร ี

KKU Sci J.46(2) p. 219-227  
 
 

2018 0.80 

3. ผลของการใช้น้ าแข็งผสมน้ ามันหอม 
ระเหยไธมต์่อการรักษาคุณภาพทาง เคมี
และกายภาพของกุ้งขาว 

ปฏิยุทธ์ิ ขวัญอ่อน 
 

วารสารแก่นนคร ปีท่ี 46 ฉบับ พิเศษ 
1 p.1059-1066 

2561 0.80 

4. Evaluation of yield traits between 
15 purple pericarp rice line (Oryza 
sativa L.) 

สุธัญญา พรหม
สมบูรณ ์

International Journal of 
Agricultural Technology 
Vol.14 (5): p.741-750 

2018 0.80 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.8x4 = 3.20     
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน ฐานขอ้มูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

 

1. Enhancement of uranium 
recovery from seawater using 
amidoximated polymer gel 
synthesized from radiation-
polymerization and crosslinking of 
acrylonitrile and methacrylic acid 
monomers 

วรีภรณ์ รัตนสิสัย Journal of Enviromental 
Chemical Engineering 
p.2768-2777 

4/7/2018 
 

1.00 

2. Evidence that the whiteleg shrip 
penaeus (Litopenaeus) vannamei is 
refractory to infection by Penaeus 
monodon nudivirus (PmNV), also 
known as MBV 

นิภาพร ก้านทอง 

 

Aquaculture 9/12/2018 1.00 

3. Assessing Food Liking: Comparison 
of Food Liking Questionnaires and 
Direct Food Tasting in two Cultures 

ตวงศิริ สยมภาค Nutrients 2018,10,1957 
p.1-11 
 

11/12/201
8 

1.00 

4. Morphology of testes, 
spermatogenesis, sperm bundles, 
and spermatozoa of Kerria chinensis 
(Hemiptera: Kerriidae) 

วิจิตร์ วิโสรัมย ์

 

The Canadian Entomologist 
vol.00,2018 p.1-6 

9/9/2018 1.00 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 1.0x4 = 4.00 
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ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 รวม 

0.20x23 = 4.60 0.40x4 = 1.60 0.60x5 = 3.00 0.80x4 = 3.20 1.00x4 = 4.00 16.40x100 = 25.43x5 = 4.24 คะแนน 
     64.5            30 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ปีการศึกษา 2561  
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน  74  คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 

1.  การดูดซับฟอสเฟตในสารละลายด้วยตัวดูด
ซับจากแร่โดโลไมต์และแร่ดินขาวปรับสภาพ 

สุภาภรณ์  คางค า 
สมโภชน์  ภู่พีระสพุงษ์ 
นวลฉว ี กระมล 
สุพรรษา  จันพิละ 

การประชุมวิชาการระดับชาติด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภฎับา้นสมเด็จ
เจ้าพระยา 

19-20 ก.ค. 
2561 

0.20 

2.  การวิเคราะห์ไฟไนต์เอลิเมนต์และการ
ออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็กส าหรับฐานรากตื้น 

ณรงค์เดช  อินทรัตน์ชัยกิจ 
วันโชค  เครือหงษ ์
ศตวรรษ  หฤหรรษพงศ์ 
เอนก  เนรมิตรครบุรี 
ยิ่งยง  รุ่งฟ้า 

การประชุมวิชาการนวัตกรรมด้านวิศวกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 2 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
วิทยาเขตร่มเกล้า 

16 ธ.ค. 
2561 

0.20 

3. สมบัติทางกายภาพและทางกล ของจโีอโพลิ
เมอร์มอร์ต้าร์ผสมเถ้าลอยและผสมเส้นป่าน
ศรนารายณ ์

ศตวรรษ  หฤหรรษพงศ์ 
วันโชค  เครือหงษ ์
ณรงค์เดช  อินทรัตน์ชัยกิจ 
เอนก  เนรมิตรครบุรี 

การประชุมวิชาการนวัตกรรมด้านวิศวกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ครั้งที่ 2 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
วิทยาเขตร่มเกล้า 

16 ธ.ค. 
2561 

0.20 

4.  สมบัติทางกลและการต้านทานคลอไรด์ของ
คอนกรีตผสมเถ้าชานอ้อยในปริมาณสูง 

วุฒิศักดิ์  สุริโย 
วันโชค  เครือหงษ ์
ณัฐพงศ์  ด ารงวิริยะนุภาพ 
อภิวิชญ ์ พูลสง 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 23  
จ.นครนายก 

18-20 ก.ค.  
2561 

0.20 

5.  ปัญหาการบริหารงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าของ
บริษัท กัลฟ ์เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด 
มหาชน 

ภูวเดช  เศษจันทร ์
เอนก  เนรมิตรครบุรี 
กฤษฎา  อนันตกาลต ์

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 11หนา้ 97-
104 

29 มิ.ย. 61 0.20 

6. การศึกษาปจัจยัที่ส่งผลกระทบต่ระบบ
ควบคุมต้นทุนงานในการผลิตแผ่นคอนกรีต
ส าเร็จรูป บริษัท แสงฟา้ก่อสร้าง จ ากัด 

ณิชาภา  สุขนิรันดร์ 
เอนก  เนรมิตรครบุรี 
เฉลย  คงปรีพันธุ ์

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 11 หน้า 105-
112 

29 มิ.ย. 61 0.20 

7. การบริหารสินค้าคงคลังในโลจิสติกส์ สุรชัย  นุ่มสารพัดนกึ การประชุมสมัมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 11 หน้า 113-
119 

29 มิ.ย. 61 0.20 

8. หาอุณหภูมแิละเวลาการบ่มแข็งเพื่อเพิ่ม
ความแข็งอลูมิเนียมผสมทองแดงโดยใชว้ิธี
ออกแบบการทดลองพื้นผวิตอบสนอง 

สุรชัย  นุ่มสารพัดนกึ การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 11 หน้า 120-
127 

29 มิ.ย. 61 0.20 

9. การสร้างรูปแบบสถาปัตยกรรม ชุมชนพนัส
นิคม จังหวัดชลบุร ี

พรจิต  พีระพัฒนกุล 
พู่กัน  สายดว้ง 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 11  
หน้า 136-147  

29 ม.ิย. 61 0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

10. ความต้องการเชิงพื้นที่ในที่อยู่อาศัยแบบ
แบบอาคารสูงเพื่อผู้สูงอายุ กรณีศึกษา การ
เคหะแห่งชาติชุมชนบ่อนไก ่

สิริโสภา  ก่อสกุล 
พู่กัน  สายดว้ย 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11 
หน้า  148-156 

29 มิ.ย. 61 0.20 

11. การออกแบบอปุกรณ์ทรงตัว ทรงท่าเพื่อ
การพัฒนากลา้มเน้ือมัดใหญ่ส าหรับเด็กออทิ
สติก 

ยิ่งยง  รุ่งฟ้า 
มธุรส  ชาวไร่ปาน 
ฐิติมา  สุพิสาร 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11 
หน้า  157-166 

29 มิ.ย. 61 0.20 

12. การพัฒนาฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมเพื่อ
การอนุรักษแ์ละฟื้นฟ ูกรณีศึกษาชุมชนดั้งเดิม 
ชุมชนท่าขุนนาง จังหวัดลพบุร ี

พรจิต  พีระพัฒนกุล การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11 
หน้า  216-222 

29 มิ.ย. 61 0.20 

13. แนวทางการออกแบบบ้านพักผู้สูงวยั
ประหยัดพลังงาน กรณีศึกษา เวลเนสโฮม 
อ าเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

สิริโสภา  ก่อสกุล งานสัมมนาวิชาการระดับชาติดา้นคนพกิาร 
ครั้งที่ 10 

9 ก.ค. 2561 0.20 

14. การเปรียบเทียบการประมาณราคาก่อสร้าง
อาคารโดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 5 มิติและ
วิธีดั้งเดิม 

เทอดธิดา  ทพิย์รัตน ์
ยศศักดิ์ชัย  พิชัยณรงค์ 
อรวรรณ  จันทร์น้อย 
ยิ่งยง  รุ่งฟ้า 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 จ.นครราชสีมา น.
1160-1170 

7-8 ส.ค. 61 0.20 

15. ข้อบกพร่องของงานกอ่สร้างที่มีผลต่อการ
ส่งมอบโครงการบ้านจัดสรร 
 

สันติภาพ  ชุมภพูาน 
ปกาศิต  ฮงทอง 
อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 23 

18-20 ก.ค. 61 0.20 

16. การตรวจสอบคุณภาพหมวดงานผนังแบบ
ก่อฉาบของโครงการคอนโดมิเนียม 

อัธยากร  อภินันทรัตน ์
ปกาศิต  ฮงทอง 

การประชุมระดับชาติราชภฎัเลยวิชาการ
ประจ าป ี2561 

23 ก.พ. 61 0.20 

17. การเพิ่มประสิทธภิาพการกอ่สร้างโดย
แนวคิดทฤษฎีลีน คอนสตรัคชั่น กรณีศึกษา
โครงการทางพิเศษศรีรัช-วงแหวนรอบนอก
กรุงเทพมหานคร อาคารด่านเกบ็เงินบางกรวย 

ปัณณ์พัฒน์  สีตะวัน 
อเนก  เนรมิตรครบุรี 
 

การประชุมระดับชาติราชภฎัเลยวิชาการ
ประจ าป ี2561 

23 ก.พ. 61 0.20 

18. การวิเคราะห์การตรวจสอบความเสียหาย
ของบ้านเด่ียวทรุดตัวจากการต่อเติมในเขต
จังหวัดปทุมธานีโดยใชก้ารวิเคราะหแ์บบฟอล์ท
รี 

ปัญญพัฒน์  โชติกะ 
ปกาศิต  ฮงทอง 

การประชุมระดับชาติราชภฎัเลยวิชาการ
ประจ าป ี2561 

23 ก.พ. 61 0.20 

19. การศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการ
แก้ปัญหาการก่อสร้างบ้านพักอาศัยที่ส่งผลต่อ
การควบคุมคุณภาพของบริษัทรับสร้างบ้าน 
กรณีศึกษา บริษัท แคนดิต ดราฟท ์ดีไซน์ 
แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด 

วรศักดิ์  สุนทรโชต ิ
เฉลย  คงปรีพันธุ ์

การประชุมระดับชาติราชภฎัเลยวิชาการ
ประจ าป ี2561 

23 ก.พ. 61 0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชื่อนามสกุลเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
แหล่งตีพมิพ์/เผยแพร ่

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร ่

ค่า
น้ าหนัก 

20. การศึกษาปจัจัยที่เป็นสาเหตุที่มีผลต่อความ
ล่าช้าในการเขียนแบบก่อสร้าง หมวด
สถาปัตยกรรมตกแต่งภายใน 

ธีระ  แซ่ลิ้ม 
เฉลย  คงปรีพันธุ ์

การประชุมระดับชาติราชภฎัเลยวิชาการ
ประจ าป ี2561 
 

23 ก.พ. 61 0.20 

21. เกณฑ์ในการประเมินราคาด้วยวิธี
เปรียบเทียบตลาด 

ณัฐพล  เต็มธานุรักษ ์
ปกาศิต  ฮงทอง 

การประชุมระดับชาติราชภฎัเลยวิชาการ
ประจ าป ี2561 

23 ก.พ. 61 0.20 

22.การวางแผนงานก่อสร้างถนนโดยใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4 มิต ิ

เทอดธิดา ทิพย์รัตน ์
ศักดิ์ชัย พิชยัณรงค์ 
ธนวิชญ์ กังแฮ 
ยิ่งยง รุ่งฟ้า 

การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 จ.นครราชสีมา น.1213-
1223 

7-8 ส.ค. 61 0.2 

23.การศึกษาแนวโน้มของปริมาณฝนรายปีด้วย
วิธีทางสถิติในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

วิมรรศนา ณ สงขลา การประชุมวิชาการวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ครั้งที่ 3  

 23 มี.ค. 2561 0.2 

24.ปัจจยัที่มีผลกระทบต่อประสิทธภิาพการ
ควบคุมงานก่อสร้าง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กรณีศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองสาม 
จังหวัดปทุมธาน ี

วิมรรศนา ณ สงขลา การประชุมวิชาการระดับชาติพะเยาวิจยั  ณ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

25-26 ม.ค. 
2561 

0.2 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 24 = 4.80 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการ การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบัน อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที่ 1 

0.80 

1. การน ากลับคืนเมทิลเมทาคริเลตมอนอเมอร์
ด้วยแตกตวัเชิงเร่งปฏิกิริยาซีโอไลต์ 
 

สุภาภรณ์  คางค า 
สมโภช  ภู่พีระสพุงษ์ 
สมศักดิ์  ด ารงค์เลิศ 

วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ปีที ่11 ฉบับที ่1 หนา้ 53-63 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 

0.80 

2. นวัตกรรมผนังคอมโพสิตแบบวาฟเฟลิ ทนงศักดิ์  อิ่มใจ วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ปีที ่11 ฉบับที ่1 หนา้ 93-102 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 

0.80 

3. การออกแบบอุปกรณ์ช่วยฟื้นฟูส าหรับผู้ป่วย
อัมพฤกษ์-อัมพาตตั้งแต่ท่อนล่างลงไป 

ยิ่งยง รุ่งฟ้า 
ชุมสิทธิ์  โรจน์สกุลพานิช 
พรชัย  อัจฉรยิเมธากร 

วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ปีที ่11 ฉบับที ่1 หนา้ 111-120 

ม.ค.-มิ.ย. 
2561 

0.80 

4. การจัดท าแผนที่มรดกทางสถาปัตยกรรม ชุมชน
บางปลาสร้อย จังหวัดชลบุรี โดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

พรจิต  พีระพัฒนกุล วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ปีที ่11 ฉบับที่ 2 หน้า 131-141 

ก.ค.-ธ.ค. 
2561 

0.80 

5. การออกแบบของเล่นที่ใช้ในการส่งเสริม
กล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่ส าหรับเด็กออทิ
สติก 

ยิ่งยง  รุ่งฟ้า 
มธุรส  ชาวไร่ปราณ 
อนันต์  พงศ์ธรกุลพานิช 
ธัญญพัทธ ์ วัฒรจิรพันธุ ์
นัยนา  สถิตย์เสถียร 

วารสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก ปีที ่11 ฉบับที่ 2 หน้า 142-152 

ก.ค.-ธ.ค. 
2561 

0.80 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.80 x 5 = 4.00 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา วารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง ทางวิชาการแล้ว  
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง ทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 

1. Structural Engineering Assessment 
for Seismic Damaged Concrete 
Building : A Case Study of One Storey 
Kindergarten School 

Thanongsak Imjai  and 
Thaworn 
Thirawetchayan 

Rajamangala University of 
Technology International 
Conference 

August 1-3, 
2018 

1.00 

2. A Thermal Assessment of 
Residential Models A Study of the 
Model Made of Fibre, Cement and 
Wood 

Kritsada  Anantakarn 
 

MANZAR, 10 (43) : 50-57 / 
September 2018 

September 
2018 

1.00 

3. Effect of Oil palm Fiber Content on 
the Physical and Mechanical Properties 
and Microstructure of High-Calium Fly 
Ash Geopolymer Paste 

Wunchock  Kroehong Arabian Joumal for Science 
and Engineering October 
2018, Volume 
43, Issue 10, pp 5215–5224 

October 2018 
 

1.00 

4. Mechanical properties, 
microstructure and drying shrinkage of 
hybrid fly ash-basalt fiber geopolymer 
paste 

Wunchock  Kroehong Construction and Building 
Materials Volume 186, 20 
October 2018, Pages 62-70 

20 October 
2018 

1.00 

5. Factor Affecting Themrmal Comfort 
level in Buildings : A Comparative 
Study of Two Buulding 

Ariya  Atthawuttikul Architecture, media, 
politics, society (Amps), 
Cleveland, USA 

1-2 
November 61 

1.00 

6. Accuracy Assessment of L-Band 
Atlas GNSS System in Thailand 

Kritsada  Anantakarn International Transaction 
journal of Engineering, 
Management, & Applied 
Sciences & Technologies 

26 July-18 
December 
2018 

1.00 

7. Chemical – Looping Combustion of 
Methane Using CaSO4 as an Oxygen 
Carrie: Effects of MgO Addition 

Sasithorn Sunphorka Arabian Journal for Science 
and Engineering (2019) 
44:5359–5370 

17 November 
2018 

1.00 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.00 x 7 = 7.00 

https://link.springer.com/journal/13369/43/10/page/1
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09500618/186/supp/C


รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 178 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน  8 คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 
1. การศึกษาแผนการเดินทางท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม 9 วัดรอบเกาะ
รัตนโกสินทร ์

กิตติชัย  ประเสริฐพรศร ี
วรเศรษฐ์  อุดมสิน 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งท่ี 
13 

20 ธ.ค. 61 0.20 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.20 x 1 = 0.20 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ  

0.40 

1.  Study of Optimizing the supply 
chain Management of Mushroom 
Cultivation Farm Project Case 
Study of The Model Farm Project 
initiated by Her Majesty with 
theory model of Supply Chain 
Operations Reference (SCOR 
Model) and the theory of Lean 

Manthanaporn  
Arunrueang 

Innovation and Technology 
Development for Sustainable 
Economy 

29 June 
2018 

0.4 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 0.40 x 1 = 0.40 

สรุปผลการด าเนินงาน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

0.2 0.4   0.6  0.8  1  รวม 
0.2x24 = 4.80 0.4x0 = 0.00 0.6x0 =0 0.8x5 =4.00 1.0x7 = 7.00 15.80x100 = 21.35x5  = 3.56 คะแนน 

         74             30 
  
  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

0.2 0.4 0.6 0.8 1 รวม 
0.2x1 = 0.20 0.4x1 =0.40 0.6x0 =0.00 0.8x0 = 0.00 1.0x0 = 0.00 0.6x100= 7.50x5  = 1.88  คะแนน 

      8        20 
  รวมคะแนน 3.56 + 1.88 /2 =  2.72 คะแนน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ปีการศึกษา 2561  

คณะศิลปศาสตร์ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน  39.5 คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับชาติ   0.2 

1. การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอา่น
ภาษาอังกฤษโดยใช้การอ่านเรื่องสัน้เพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจ ของนักศึกษา ช้ันปีท่ี 2 
คณะศลิปศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภู
วนารถ 

รุจิรา เจริญสวัสดิ์  
วัชรี จันทร์หอม  
ดร. อินทิรา นวสมัฤทธ์ิ 

โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านศิลปศาสตร์  
ครั้งท่ี 3 : “ศาสตร์บูรณาการเพื่อการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน” มทร.ศรี
วิชัย หน้า 145 - 153 

29-30 มี.ค. 
2561 

0.2 

2. ความงดงามของผู้สูงอายุ : บทวิเคราะห์
มุมมองความตา่งในนวนิยาย The Hunger 
Games The Magnificence of Elders: 
the critical change in view of age in 
the Hunger Games 

สิรินทร์  สว่างวรรณ 
ฐิติพร  สังขรัตน ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.ต
รัง วิจัยประจ าปี 2561  
หนา้ 205-210  

29-30 มี.ค. 
2561 

0.2 

3. ศึกษาเปรียบเทียบปรัชญาการด าเนินชีวิต
ตามทางสายกลางของพระบาทสมเด็จ
พระปรทรมหาภมูิพลอดลุเดชบรมนาถบพิตร 
และเล่าจื๊อ 

วีรภัทร  ภคงพงศ์พันธุ์ การประชุมวิชาการมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตรร์ะดับชาติและนา
นานาชาติ ครั้งที่ 1 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสรุินทร ์
หน้า 427-436 

14 ก.ย. 
2561 
 

0.2 

4. ปัจจัยทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจเดินทางท่องเที่ยวตลาดน้ าคลองลัด
มะยม 

รัสรินทร์  พัฒนเมธีวิชญ ์
อรรถพงศ์  ศรีตะลาลยั 

การประชุมวิชาการระดับชาติดา้นการ
ท่องเที่ยวโดยชุมชุน ครั้งท่ี 1 มทร.ศรี
วิชัย  หน้า 39-40  

28-29 
มิ.ย. 61 

0.2 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.2x4 = 0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2  0.60 
1. การพัฒนาแบบฝึกการเขียนเรยีงความ
โดยใช้แนวคิดสแกฟโฟลด์และเทคนิคแผนผัง
ความคิดส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

ฐิติพร  สังขรัตน ์ วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก  
ปีท่ี 7 ฉบับที่ 1 หน้า 50-56 

ม.ค. - มิ.ย. 
2561  
 

0.60 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 180 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลอืก
แหล่งท่องเที่ยวประเภทเชิงวัฒนธรรม
วิถีชีวิต ของนักท่องเที่ยวชาวไทย : 
ตลาดเก้าห้องร้อยปี จังหวัดสุพรรณบุร ี

อรรถพงศ์  ศรีตะลาลยั วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลตะวันออก  
ปีท่ี 7 ฉบับที่ 2 หน้า 178-184 

ก.ค. – ธ.ค. 
2561  

0.60 

3. พฤตกิรรมและความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวชาวจีนต่อการท่องเที่ยววัด
พระศรีรตันศาสดาราม  

วีรภัทร  ภคพงศ์พันธุ ์ วารสารวิชาการคณะมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฎพระนคร  ปีท่ี 2 ฉบับที่ 1  
หน้า 65-85 

ม.ค.- ม.ิย. 2561 
 

0.60 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.6x3 = 1.80 
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน ฐานข้อมลูระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 

1. Issues towards Learning English 
with Multimedia Computer-
Assisted English Writing 

Sirin Sawangwan International Journal of 
Computer, the Internet and 
Management P.71-76 

January-April 
2018 

1.00 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 1.0x1 = 1.00 
 

ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

0.20 0.40  0.60 0.80 1.00 รวม 

0.20x4 = 0.80 0.40x0 =0.00 0.60x3 = 1.80 0.80x0 = 0.00 1.00x1 = 1.00 3.60x100 =  9.12x5  = 2.28 คะแนน 
    39.5           20 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ปีการศึกษา 2561  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน  5  คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 

1. Pregnancy Diagnosis in Marbled 
stingray (Taeniura meyeni):The Case 
Report. 

อ.ณ พัทธ์ ปัณฑุก าพล Journal of Applied 
Animal Science 
(supplement) 

2018 
 

0.8 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.80x1 = 0.80 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

2. Growth-inhibitory effect of pyoligneous 
acid on Bacillus cereus. 

อ.น.สพ.กุลชัย นาคบุปผา The Thai Journal of 
Veterinary Medicine 

(supplement).48:  
p.131-132. 

2018 
 

1.00 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 1.0x1 = 1.00 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน  22  คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับชาติ   0.2 
1. Structure and 
immunohistochemistry of cFLIP in 
corpus Luteum of Thai Swamp Buffalo 
(Budalus bubalis) 

ผศ.สพ.ญ.ยุวดี คง
ภิรมย์ชื่น 

KU. CSC Conference  
2018 

2018 
 

0.2 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.20x1 = 0.20 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 

1. The Detection of Canine Blood Parasite 
(Ehrlichia canis and Babesia spp.) Using 
Polymerase Chain Reaction for Veterinary 
Diagnostic Center, Rajamangala University of 
Technology 

ผศ.สพ.ญ.ดร.ธนิดา สนั่น
เมือง ผศ.น.สพ.ดร.กาจ 
โชคชัยอุสาหะ 

Tawan-OK Rajamangala 
University of Technology 
Tawan-OK Research Journal 
11(2): 92-98 

2018 
 

0.80 
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2. Study on using polymerase chain reaction 
and buffy coat smear method for 
Trypanosome evansi detection in buffalos of 
eastern Thailand. 

ผศ.สพ.ญ.ดร.ธนิดา สนั่น
เมือง 

Journal of Mahanakorn 
Veterinary Medicine 13(2): 
161-170. 

2018 
 

0.80 

3. The effect of growth performance 
on PRRSV detection in the uterus of 
gilts culled due to reproductive 
disturbance.  

อ.เอมอร โอฬารรัตน์
มณ ี

Proceeding of the 4th 
Symposium of the Thai 
Society for Animal 
Reproduction (TSAR), 
Nonthaburi, Thailand. 29  

August 2018. 
 

0.80 

4. Determination of PRRSV quantity in 
aborted fetus and stillborn piglet 
using qPCR 

อ.เอมอร โอฬารรัตน์
มณ ี

Proceeding of the 4th 
Symposium of the Thai 
Society for Animal 
Reproduction (TSAR), 
Nonthaburi, Thailand. 29  

August 2018. 
 

0.80 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.80x4 = 3.20 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานขอ้มลูระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

1. Targeted gene functional enrichment 
analysis of the milk miRNome acquired from 
dairy cow and nursing mother during 2-6 
months of lactation.  

ผศ.สพ.ญ.ดร.ธนิดา สนั่น
เมือง  
ผศ.น.สพ.ดร.กาจ โชคชยั
อุสาหะ 

The Thai Journal of Veterinary 
Medicine 48: P.143-144 

2018 
 

1.00 

2. A demonstration of the H3 trimethylation 
ChIP-seq analysis of galline follicular 
mesenchymal cells and male germ cells 

ผศ.สพ.ญ.ดร.ธนิดา สนั่น
เมือง  
ผศ.น.สพ.ดร.กาจ โชคชยั
อุสาหะ 

Asian-Australas J Anim Sci. P. 
1-7 

2018 
 
 

1.00 

3. Canine pseudomembranous cystitis due to 
persistent urinary tract infection 

ผศ.สพ.ญ.ดร.ธนิดา สนั่น
เมือง  
ผศ.น.สพ.ดร.กาจ โชคชยั
อุสาหะ 

The Thai Journal of Veterinary 
Medicine 48:  
P. 43-44 

2018 1.00 

4. Cervical subcutaneous dermoid cyst in 
domestic cat.  

ผศ.สพ.ญ.ดร.ธนิดา สนั่น
เมือง  
ผศ.น.สพ.ดร.กาจ โชคชยั
อุสาหะ 

The Thai Journal of Veterinary 
Medicine 48:  
P.23-24 

 1.00 

5. An innovative approach to predict 
immune-associated genes mutually targeted 
by cow and human milk microRNAs 
expression profile 

ผศ.สพ.ญ.ดร.ธนิดา สนั่น
เมือง  
ผศ.น.สพ.ดร.กาจ โชคชยั
อุสาหะ 

Veterinary word. 11(9):  
P. 1203-1209 

2018 
 

1.00 

6. Genetic homogeneity of goat 
malaria parasites in Asia and Africa 
suggests their expansion with domestic 
goat host 

สพ.ญ.ดร.มนัน ชาญ
น าสิน 

Sciencetific report. 
11;8(1):5827. doi: 
10.1038/s41598-018-
24048-0. 

2018 
 

1.00 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 1.00x6 = 6.00 
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  สรุปผลการด าเนินงาน 
  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

0.20 0.4 0  0.60  0.80  1.00 รวม 
0.20x0 = 0.00 0.40x. =0.00 0.60x0 =0.00 0.80x1 = 0.80 1.00x1 = 1.00 1.80x100 = 36.00x5  = 5.00 คะแนน 

      5            30 

  
  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

0.20 0.40  0.60  0.80  1.00 รวม 
0.20x1 = 0.20 0.40x0 =0 0.60x0 =0.00 0.80x4 = 3.20 1.00x6 = 6.00 9.40x100= 42.72x5  = 5.00  คะแนน 

      22        30 

  รวมคะแนน 5.00 + 5.00 /2 =  5.00 คะแนน 
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ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย ปีการศึกษา 2561  
สถาบันเทคโนโลยีการบิน  

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทั้งหมดนับรวมทีล่าศึกษาตอ่ จ านวน 7 คน 

ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.20 
1. การศึกษาระบบสารสนเทศในการ
จ าหน่ายตั๋วเครื่องบินผ่านตัวแทนจ าหนา่ย 
ในเขตปกครองพิเศษเมืองพัทยา จังหวัด
ชลบุรี. 

วรรษมนต์ สันติศิริ การประชุมน าเสนอผลงานวจิัย
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 13 ปทุมธานี: 
มหาวิทยาลัยรังสิต   
หน้า 47-60 

16 ส.ค. 2561 0.20 

2. ปัญหาและความต้องการของผู้โดยสาร
ที่มีต่อการให้บริการรถเวียนรับส่งภายใน
ท่าอากาศยานนานาชาติอู่ตะเภาระยอง
พัทยา  

อุกฤษฎ์ จันทรางกูล 
วรกมล  ยศสันเทียะ 
ละอองศรี  เหนี่ยงแจ่ม 
สมพงษ์  อัศวรยิธิปัต ิ

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11  
หน้า 47-55 

29 มิ.ย. 2561 0.20 

3. การส ารวจการปฏิบัติงานในเขตการบิน
ของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ โดย
เปรียบเทียบกับภาคผนวกที่ 14 ของ
องค์กรการบินพลเรือนระหวา่งประเทศ 
(ICAO). 

บุญญวัฒน์ อกัษรกิตติ์ วรรษมนต์ 
สันติศิริ 

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11  
หน้า 47-55 

29 มิ.ย. 2561 0.20 

4. รูปแบบการฝึกอบรมตามความต้องการ
ของพนักงานฝ่ายปฏิบัตกิารการบิน ของ
บริษัทไทยสมายส์ แอร์เวย ์จ ากัด และ
บริษัท ไทยแอร์เอเชีย จ ากัด 

ศิรณัฏฐ์ รัตนเวคิน  
ศุภณัฐ สุรวงค์ชัยธวัช พุทธชน 
อนุรักษ์ และสมพงษ์ อัศวรยิะธิปัต ิ

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11  
หน้า  65-75 

29 มิ.ย. 2561 0.20 

5. ทัศนคติของผู้โดยสารชาวไทยที่มี
อิทธิพลต่อการเลือกเดินทางทางอากาศ 
เส้นทางภายในประเทศ 

กชกร  ยอดยิ่ง  
วิภาวี  เอ็งพัวศรี และสมพงษ์  อัศว
ริยธิปัต ิ

การประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11  
ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียน บีช พัทยา 
จ.ชลบุรี หน้า 76-83  

29 มิ.ย. 2561 0.20 

6. การสร้างคุณค่าให้กับผู้โดยสารสายการ
บินต้นทุนต่ า กรณีศึกษาสายการบินนก
แอร ์

วัตรธิไช ผาสุก  
พชร เกษแม่นกจิ และ 
ปรีชา  ค ามาด ี

ในการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก ครั้งที่ 11  
ณ โรงแรมดีวารี จอมเทียน บีช พัทยา 
จ.ชลบุรี หน้า 84-96 

29 มิ.ย. 2561 0.20 

7. ความคาดหวังของประชาชนต่อการ
ลงทุนอุตสาหกรรมการบินในเขตส่งเสริม
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

ศิรณัฐฐ์ รัตนเวคิน  

ศุภณัฐ สุรวงค์ชัยธวัธ กานต์กว ี

เทียมโพยม  

พงศ์เทพ กรีเดช และสมพงษ์ อัศว

ริยธิปัต ิ

ในงานการประชุมวิชาการและประกวด

นวัตกรรมบัณฑิตศึกษาแห่งชาต ิครั้งที่ 2 

“งานวิจัยและนวัตกรรมบัณฑิตศึกษา

เพื่อความยั่งยืนทางเศรษฐกิจและ

สังคม” ณ หองเชียงใหม ชั้น 2 ศูนย

ประชุมนานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรมดิ

เอ็มเพรสเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม่  

17-18 พ.ค. 
2561  

0.20 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ชื่อนามสกุลเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค ์
แหล่งตีพมิพ์/เผยแพร ่

ว/ด/ป ที่
ตีพิมพ์/เผยแพร ่

ค่าน้ าหนัก 

8. การรับรู้ของประชาชนในจังหวัดชลบรุีที่มีผล
ต่อการตัดสินใจเลือกใช้บริการจองตั๊วออนไลน์
สายการบินที่ให้บริการเต็มรูปแบบ 

ยศวดี ยศธสาร  
จิตาพร ทองพูล และ 
ปรีชา ค ามาด ี

ในงานการประชุมวิชาการและ

ประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษา

แห่งชาติ ครั้งที่ 2 “งานวิจยัและ

นวัตกรรมบัณฑิตศึกษาเพื่อความ

ยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม” ณ ห

องเชียงใหม ชั้น 2 ศูนยประชุม

นานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็ม

เพรส         เชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม่ 

17-18 พ.ค. 2561 0.20 

9. การศึกษาภาวะความกดดันจากผู้โดยสาร
ชาวจีนของพนักงานบริการภาคพื้นสายการบิน
สยามแอร ์ณ ท่าอากาศยานดอนเมือง 

บุญญวัฒน์ อกัษรกิตติ ์
วรรษมนต์  สันติศิริ 

ในงานการประชุมวิชาการและ

ประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษา

แห่งชาติ ครั้งที่ 2 “งานวิจยัและ

นวัตกรรมบัณฑิตศึกษาเพื่อความ

ยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม” ณ ห

องเชียงใหม ชั้น 2 ศูนยประชุม

นานาชาติดิเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็ม

เพรส          เชียงใหม จังหวัด

เชียงใหม่ 

17-18 พ.ค. 2561 0.20 

10. การรับรู้และความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวนอร์เวย ์สวีเดน เดนมาร์ค 
(SCANDINAVIA) ต่อภาพลกัษณ์การท่องเท่ียว
ไทยภายใต้แคมเปญเที่ยววถิีไทย 

ณฐาพัชร ์วรพงศ์พัชร์ 
ณรงค์ฤทธิ์ ธีระเวช 
กนกอร บุญม ี
สมพงษ์ อัศวริยธิปัต ิ

INCBAA 2018  Khon Kaen, 
THAILAND 

22-23 ก.พ. 2561 0.20 

ค่าน้ าหนัก 0.20x10 = 2.00 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันที่ออกประกาศ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

0.40 

1. The study of aviation information 
system for airline registering in Stock 
Exchange of Thailand 

Watsamon Santisiri  
Boonyawat  
Aksornkitti 

In The 2nd regional conference 
on graduate research 16th 
December 
2018Bangkok:Sripatum 
University  p.445-451 

December , 
16 2018 

0.40 

2. Risk assessment affecting flight 
dispatcher in XYZ company at Don 
Mueang International Airport. 

Boonyawat Aksornkitti  
Watsamon Santisiri 

In The 2nd regional conference 
on graduate research 16th 
December 2018 Bangkok: 
Sripatum University  p.435-442. 

December , 
16 2018 

0.40 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.40x2 = 0.80 
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ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชื่อนามสกลุเจ้าของ
ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
แหล่งตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ว/ด/ป ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ค่า
น้ าหนัก 

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2  0.60 
1. ปัจจัยที่ส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกศึกษา
ในสถาบันเทคโนโลยีการบินของนักศึกษา
สาขาการจดัการการบิน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
จังหวัดชลบุรี. 

บุญญวัฒน์ อักษรกิตติ์ 
ชนาพร บุญเกิด และวรรษ
มนต์ สันตศิิริ. 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7  
ฉบับท่ี 2 หน้า 79-88 
 

ก.ค.-ธ.ค. 2561 0.60 

2. คุณภาพการให้บริการสายการบินต้นทุน
ต่ าตามตัวแบบ SERVQUAL ตามความ
คาดหวังของผู้ใช้บริการในเขตจังหวัดชลบุรี. 

ภัทรี สุขอุดม  
ชัชฎาพร อินสมพันธ์ 
สมพงศ์ อัศวริยธิปัติ และ 
คณะ 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก  ปีท่ี 7  
ฉบับท่ี 1 หน้า 106 – 117  

ม.ค.-มิ.ย. 2561 0.60 

3. การบริหารทรัพยากรมนุษย์กับความ
ผูกพันในธุรกิจบริการของพนักงานกลุ่ม 
GEN Y ในพื้นที่ภาคตะวันออกและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. 

สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ และ
คณะ 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7  
ฉบับท่ี 1 หน้า 177 – 185 

ม.ค.-มิ.ย. 2561 0.60 

4. ปัจจัยทางด้านความปลอดภยัที่มีอิทธิพล
ต่อความพึงพอใจของผู้โดยสารที่เดินทาง
ภายในประเทศไทย. 

สมพงษ์ อัศวริยธิปัติ และ
คณะ 

วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลตะวันออก ปีท่ี 7  
ฉบับท่ี 2 หน้า 134-144 

ก.ค.-ธ.ค. 2561 0.60 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.60x4 = 1.60 
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1  

0.80 

1. การรับรู้กลยุทธ์การตลาดบริการของ
ผู้ใช้บริการชาวญี่ปุ่นในการใช้บริการสปาใน
โรงแรมและ รีสอร์ทระดับสี่ดาวและห้าดาว
ในพื้นที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก 

สมพงษ์  อัศวริยธิปัต ิ วารสารบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 3 หน้า 197-209 

ก.ย. – ธ.ค. 2561 0.80 

ผลรวมค่าน้ าหนัก 0.80x1 = 0.80 
 
ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 รวม 

0.20x10 = 2.00 0.40x2 =0.80 0.60x4 =2.40 0.80x1 = 0.80 1.0x0 = 0.00 6.00 x100 =  85.72x5  = 5.00 คะแนน 
      7               20 
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จุดเด่น 
1.  
2.  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  
2.  

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  

  
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางจตุพร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นางสาวประกาย  ขวัญหลาย 

2.นางสาววีรยา  แจ่มสวัสดิ์ 
3.นางสาวจุฑารัตน์  ศรีทอง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

กองบริหารงานบุคคล (สนับสนุนข้อมูล) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 188 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: 6 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 
 1. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ

ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานบริการวิชาการที่มีความร่วมมือระหว่างคณะ 
ในรูปแบบคณะกรรมการด าเนินงาน ดังค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 3.1-1-01) ในปี 2561 มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานบริการวิชาการ เพ่ือก าหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทาลัย โดยคัดเลือกชุมชนเป้าหมายตามองค์ประกอบ
ของชุมชนที่คณะกรรมการร่วมกันวิเคราะห์ คือ  ด้านการบริหารจัดการชุมชน ด้านสังคม วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ด้านสิ่งแวดล้อมด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านสิ่งดึงดูดใจ/ทรัพยากรทางการท่องเที่ยวชุมชน 
กิจกรรมของชุมชน/กิจกรรมการท่องเที่ยว ความพร้อมของชุมชน ความต้องการของชุมชนที่สอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย โดยเลือกชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชน
เป้าหมายมหาวิทยาลัยและด าเนินงานให้บริการวิชาการตามแผนงานโครงการแบบบูรณาการ ภายใต้ โครงการ
บริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนหมู่บ้านตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรี (RMUTTO 
3.1-1-02) ซึ่งมีการประชุมจัดท าแผนงานร่วมกับหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะซึ่งมีโครงการย่อยในแผน 
จ านวน 9 โครงการ  
ในปีงบประมาณ 2562นั้น มหาวิทยาลัยมีการประชุมหารือร่วมกับคณะเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานบริการ
วิชาการในระดับสถาบันโดยการด าเนินงานบริการวิชาการแบบบูรณาการองค์ความรู้ของคณะในแต่ละวิทยาเขต ตาม
เอกสารการประชุมก าหนดแผนงานด าเนินโครงการบริการวิชาการแบบบูรณาการ ประจ าปี 2562 ในปีการศึกษาที่ 1  
(RMUTTO 3.1-1-03) เพ่ือก าหนดชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 4 ชุมชนต่อปี โดยมีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานระดับคณะในการด าเนินงานแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย 4  ชุมชน คือ 

1. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชาจังหวัดชลบุรี  ด าเนินงานบริการวิชาการโดยเขตพื้นที่บางพระ ซึ่ง
ประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีการบิน  
2. ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อ าเภอทรายขาว จังหวัดจันทบุรี  ด าเนินการโดยวิทยา
เขตจันทบุรี ซึ่งประกอบด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร คณะเทคโนโลยีสังคม 
3. ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นชุมชนต้นแบบมหาวิทยาลัยในปี 2561 และ
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ด าเนินการต่อเนื่องโดยเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ ซึ่งประกอบด้วยคณะศิลปะศาสตร์และบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
4. ชุมชนบ้านหนองปลาไหล อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี ซึ่งเป็นชุมชนที่คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ท าการส ารวจและด าเนินการให้บริการวิชาการควบคู่กับชุมชนบ้ านตะเคียนเตี้ยในปี 2561 
และด าเนินการให้บริการวิชาการต่อเนื่องโดยเขตพื้นที่อุเทนถวายคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์  

จากนั้นจัดท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการระยะ 5 ปี ต่อเนื่องในระดับสถาบันที่ทุกคณะมีส่วนร่วม  จัดท าแผนงาน
โครงการด าเนินงานแก่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยแบบบูรณาการร่วมกับคณะในแต่ละวิทยาเขต ภายใต้โครงการ
บริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน(RMUTTO 3.1-1-04)ที่ประกอบด้วยโครงการย่อยใน
แผน  5  โครงการย่อย ด าเนินงานบริการวิชาการแก่ 4 ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยดังนี้  
โครงการย่อย ที่ 1  การเพ่ิมศักยภาพการผลิตและจ าหน่ายกล้วยไม้จากวิสหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชาอ าเภอศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี  
กิจกรรมย่อยที่ 1 : การเก็บข้อมูลในพื้นที่ โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
กิจกรรมย่อยที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ากลยทุธ์ทางการตลาด โดยสถาบนัเทคโนโลยีการบิน 
กิจกรรมย่อยที่ 3 : การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการปอ้งกันก าจัดโรคและแมลงศัตรูกล้วยไม้โดยชีววธิี 
โดยคณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ  
กิจกรรมย่อยที่ 4 : การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการจดัท าวัสดปุลูกส าหรับกล้วยไม้ทดแทนกาบมะพร้าว 
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กิจกรรมย่อยที่ 5 : การจัดท าสือ่ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบเว็บไซด์และตราสญัลักษณ์ โดยคณะเกษตรศาสตร์และ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน ์
โครงการย่อยที่ 2โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน เศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาวปีที่ 1อ าเภอ
ทรายขาว จังหวัดจันทบุรี  โดยคณะเทคโนโลยีสงัคมและคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 
กิจกรรมที่ 1 ส ารวจและจัดท าแผนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว  
กิจกรรมที่ 2 ออกแบบจัดภูมิทัศน์เพื่อจัดท าพิพิธภัณฑน์ิคมทหารผ่านศึกทรายขาว 
กิจกรรมที่ 3 จัดท าฐานการเรียนรู้การขยายพันธุพ์ืช  
โครงการย่อยที่ 3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและผลิตสือ่ฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อยเพ่ือการน าเที่ยวชุมชน 
ตะเคียนเตี้ย จังหวัดชลบุรี โดยคณะศิลปะศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการย่อยที่ 4 โครงการบริการวิชาการน าความรู้สู่ชุมชนหนองปลาไหลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
โครงการย่อยที่ 5 โครงการติดตามประเมินประโยชน์และผลกระทบการด าเนินงานบริการวิชาการเพื่อตอบสนอง 
คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
 2. จัดท าแผนการบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 1 
มหาวิทยาลัยมีการประชุมประโยชน์และผลกระทบการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพ
ชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนหมู่บ้านตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรี โดยการประชุมอาจารย์ นักวิชาการ ร่วมสรุปผล
การด าเนินงาน ปัญหา (RMUTTO 3.1-2-01) เพ่ือน ามาปรับปรุงการด าเนินงานในปี 2562 โดยภายหลังจากมีการ
ก าหนดชุมชนตามข้อที่ 1 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มกล้วยไม้ศรีราชาจังหวัดชลบุรีให้เป็นพื้นที่ชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัย 
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ด าเนินการโดยคณะจากเขตพื้นที่บางพระซึ่งประกอบด้วย คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ และสถาบันเทคโนโลยีการบินท าการลงพื้นที่
ส ารวจชุมชนและประชุมจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมกับชุมชน และน าเสนอรูปแบบการด าเนินงานระยะ 1 ปี และระยะ 5 
ป ี(ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ า) ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงนิคมทหารผ่านศึกทรายขาว อ าเภอทรายขาว จังหวัดจันทบุรี
เป็นชุมชนเป้าหมายด าเนินการโดยวิทยาเขตจันทบุรี มีการด าเนินงานประชุมจัดท าแผนร่วมกับชุมชนโดยคณะเทคโนโลยี
สังคม ร่วมกับคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตรลงพื้นที่ส ารวจความต้องการชุมชนเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน
บริการวิชาการในการสร้างอาชีพให้แก่กลุ่มทหารผ่านศึกจ านวน 80 ครัวเรือนอีกทั้งสร้างฐานเรียนรู้เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้
อบรมวิชาชีพจ านวน 10 ฐานในปี 2562ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชนเป้าหมายใน
การด าเนินงานของเขตพื้นที่จักรพงษภูวนารถ โดยคณะศิลปศาสตร์ร่วมกับคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด าเนินการสร้างมัคคุเทศก์น้อยเป็นนักเล่าเร่ืองให้กับชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย จากเดิมเป็นชุมชนท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แต่
ยังขาดนักเล่าเร่ือง ป้ายสื่อความหมาย ท าให้เกิดโครงการมัคคุเทศก์น้อยจากโรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ยซึ่งมีการด าเนินงาน
ต่อเนื่องจากปี 2561และชุมชนบ้านหนองปลาไหล อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เป็นชุมชนเป้าหมายเขตพื้นที่อุเทน
ถวาย โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ด าเนินงานบริการวิชาการควบคู่กับชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ยในปี 
2561 มีการประชุมจัดท าแผนร่วมกับชุมชนในการสร้างเส้นทางการท่องเที่ยวที่สามารถเผยแพร่และนักท่องเที่ยวเกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนภายหลังจากที่อาจารย์ลงพ้ืนที่เพ่ือจัดท าแผนงานบริการวิชาการร่วมกับชุมชนเป้าหมาย
มหาวิทยาลัย ส ารวจความต้องการ และปัญหาชุมชน ของทั้ง 4 ชุมชน จัดท าโครงการบริการวิชาการใน
ปีงบประมาณ 2562ด าเนินการในระดับสถาบันโดยความร่วมมือจากคณะแต่ละวิทยาเขตลงพ้ืนด าเนินงานบริการ
วิชาการตามโครงการย่อยภายใต้ โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืนของชุมชน ดังปรากฏใน
แผนบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 3.1-2-02) โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 
 3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนา และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานที่ปรากฎชัดเจน 
          ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรีเป็นชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และมีความเข้มแข็งที่มีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจน ตามที่มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานบริการ
วิชาการแก่ชุมชนในปี 2561 ชุมชนมีความต้องการนักเล่าเรื่อง ป้ายสื่อความหมาย ห้องน้ าส าหรับผู้สูงอายุ 
การก าจัดแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกได้น าคณะร่วมถ่ายทอด
องค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา สร้างมัคคุเทศก์น้อย จัดท าป้าย QR Code พืชส าคัญในท้องถิ่นออกแบบห้องน้ า
และท าห้องน้ าชุมชนโดยร่วมกับชุมชนและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา การเพาะเลี้ยงท าแตน เบียนบราคอน
ป้องกันก าจัดหนอนหัวด ามะพร้าว การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว    ในปี 2561 มีมัคคุเทศก์น้อย จ านวน 
30 คน ท าให้ชุมชนมีรายได้จากมัคคุเทศก์น้อย รายได้ส่วนหนึ่งได้มอบให้แก่โรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ย เพื่อ
เป็นทุนในการก่อตั้งชมรมมัคคุเทศก์น้อย  
ในปีงบประมาณ 2562 ท าให้มีโรงเรียนใกล้เคียงให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการมัคคุเทศก์น้อง เพ่ิมขึ้น 3 แห่ง
คือ โรงเรียนบ้านนาวัง ต าบลตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โรงเรียนบ้านโรงหีบ ต าบลตะเคียน
เตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  และโรงเรียนวัดเวฬุวนาราม ต าบลตะเคียนเตี้ ย อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี รวมทั้งสิ้นจ านวน 60 คน  มีผลิตภัณฑ์ชุมชนน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น สบู่มะพร้าว ที่สามารถจ าหน่าย
และสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนอย่างชัดเจน 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 191 

 4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ในปี 2561 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนบ้าน
ตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรีซึ่งเป็นชุมชนเป้าหมายมหาวิทยาลัยโดยมีการประชุมร่วมกับชุมชนประธานชมรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนต าบลตะเคียนเตี้ยเพ่ือจัดท าแผนด าเนินงานบริการวิชาการ ที่มีส่วนร่วมกับชุมชน 
และอาจารย์จากทุกคณะ (ประชุมจัดท าแผน) ซึ่งมีแผนงานโครงการย่อย 9 โครงการ ภายใต้ โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชนหมู่บ้านตะเคียนเตี้ย อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  ท าให้ชุมชนได้รับ
การพัฒนาด้านผลิภัณฑ์ชุมชน ป้ายสื่อความหมาย และนักเล่าเรื่อง ซึ่งตรงกับความต้องการชุมชน และน าไปสู่การ
พัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนท่องเที่ยว 
        ในปี 2562 ชุมชนมีการพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน ซึ่งได้รับการยกระดับเป็นชุมชนท่องเที่ยวเมืองพัทยา มี
ผลิตภัณฑ์ชุมชนน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น ท๊อฟฟ่ีมะพร้าว แกงคั่วกะลาอาหารพ้ืนถิ่ น กัวซารักษาโรค โดยมี
มัคคุเทศก์น้อยจากโรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ยในการต้อนรับนักท่องเที่ยวเป็นการสร้างโอกาสและประสบการณ์
ให้แก่เด็ก และนอกจากนี้โรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ยมีแนวทางการสร้างชมรมมัคคุเทศก์น้อยในปี 2564  
 5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย   
มหาวิทยาลัยได้สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ในการพัฒนาชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี และชุมชนบ้านหนองปลาไหล อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการ
พัฒนาชุมชนร่วมกัน และการสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูชุมชนสู่ชุมชนท่องเที่ยว มีการด าเนินงาน
ร่วมกันเพื่อเป็นเครือข่าย 
ชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ด าเนินงานต่อเนื่องจากปี 2561 จนถึงปัจจุบัน (2562) ด้วย
ความร่วมมือกับชมรมส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชนต าบลตะเคียนเตี้ย และโรงเรียนบ้านตะเคียนเตี้ย มีแนวทาง
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนท่องเที่ยวร่วมกันในการสร้างมัคคุเทศก์น้อยสามารถเป็นนักเล่าเรื่อง
น าเที่ยวในชุมชนเป็นการสืบถอดอนุรักษ์องค์ความรู้ท้องถิ่นถ่ายทอดแก่ชนรุ่นหลัง  
          ชุมชนบ้านหนองปลาไหล อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  ในปี 2562 มีความร่วมมือกับเทศบาลหนองปลา
ไหลก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนเป็นชุมชนท่องเที่ยว โดยมีรูปแบบจัดท าเส้นทางการท่องเที่ยวสร้างเป็น
เส้นทางเชื่อมโยงกับชุมชนบ้านตะเคียนเตี้ย “เที่ยวตะเคียนเตี้ยตอนเช้า ช่วงบ่ายแวะหนองปลาไหล ตอนเย็นชม
ตลาดจีนชากแง้ว” ซึ่งชุมชนชากแง้ว คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการส ารวจข้อมูล
และมีผลงานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการมรดกภูมิทัศน์วัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน ชุมชน
ชากแง้ว จังหวัดชลบุรี ที่จะสามารถเชื่อมโยงกับการให้บริการวิชาการในปีถัดไป  
           นอกจากนี้ ยังมีเครือข่ายบริการวิชาการสถาบันวิจัย 9 มทร. (ซึ่งมีโครงการจัดท าวารสารบริการวิชาการ
แก่สังคมเป็นเวทีในการแสดงผลงานบริการวิชาการ)  
เครือข่ายบริการวิชาการ สถาบันอุดมศึกษาไทย (คบอ.) โดยความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยต่างๆกว่า 37 แห่งทั่ว
ประเทศในการมีส่วนร่วมการด าเนินงานบริการวิชาการ และร่วมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริการวิชาการ 
คบอ.มีการแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบออกเป็น 4 ภูมิภาค ประกอบด้วย ภาคกลางและภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคี
สาน และภาคใต้ มีวัตถุประสงค์การท างานร่วมกันโดยการเชื่อมโยงข้อมูลความต้องการของชุมชนเป้าหมายของแต่
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ละมหาวิทยาลัย โดยมีการร่วมแก้ไขปัญหาให้แก่ชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัยที่ขาดองค์ความรู้เพ่ือส่งให้กับ
มหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้สู่ชุ มชนเป้าหมาย
มหาวิทยาลัยนั้นๆ นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมสัมมนาวิชาการด้านบริการวิชาการ ซึ่งเป็นเวทีในการแสดงผลงาน
บริการวิชาการ และการร่วมมือให้การสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย
และการจัดท าวารสารวิชาการรับใช้สังคม 
 6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมี

จ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์มา
จากทุกคณะ 

ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน ซึ่งมี
แผนงานย่อยภายใต้โครงการ จ านวน 5 โครงการ  มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการอย่าง
ชัดเจนมหาวิทยาลัยมีการติดตามผลงานด าเนินงานบริการวิชาการ และการมีส่วนร่วมของอาจารย์ในการด าเนินงาน
บริการวิชาการ โดยก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบโครงการหลักจากแต่ละวิทยาเขตเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงาน  
มีอาจารย์45 คน จากอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยจ านวน 534.5 คน คิดเป็นร้อยละ 8.42ของอาจารย์ทั้งหมด
ของทุกคณะที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานบริการวิชาการระดับสถาบัน ดังปรากฏในเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน ซึ่งประกอบด้วยแผนงานย่อย 5 
โครงการ ดังนี้  

คณะ 
จ านวน
อาจารย์

ทั้งหมด (คน) 

จ านวนอาจารย์ 
(คน) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 41.5 2 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 27 1 
สถาบันเทคโนโลยีการบิน 7 2 
คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 49 6 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 64.5 8 
คณะเทคโนโลยีสังคม 49 2 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 81.5 5 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 92 2 
คณะศิลปศาสตร์ 39.5 7 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 82 10 

รวม 533 คน           45 คน 
              หมายเหตุ :คิดเป็นร้อยละ 5 : 533*5/100 = 26.65 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 193 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่า
เป้าหมาย 

(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

6 ข้อ 6 ข้อ 5  
 
รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 3.1-1-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
RMUTTO 3.1-1-02 โครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชวีิตที่ยั่งยืนของชุมชนหมู่บ้านตะเคียน

เตี้ยอ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
RMUTTO 3.1-1-03 รายงานประชุมก าหนดแผนงานด าเนินโครงการบริการวชิาการแบบบูรณาการประจ าป ี

2562 
RMUTTO 3.1-1-04 โครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองคุณภาพชวีิตที่ยั่งยืนของชุมชน 2562 
RMUTTO 3.1-2-01 โครงการพัฒนากระบวนการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก กิจกรรมที่ 3 ประเมินประโยชน์และผลกระทบ
การด าเนินงานบริการวิชาการ ในปี 2561 

RMUTTO 3.1-2-02 แผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
พ.ศ. 2562 – 2566 

RMUTTO 3.1-3-01  ภาพกิจกรรมจากแต่ละคณะ 
RMUTTO 3.1-3-02 ภาพชุมชน 
RMUTTO 3.1-3-03  ภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน  
RMUTTO3.1-4-01 ภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน  
RMUTTO3.1-4-02 ภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน  
RMUTTO 3.1-5-01 ส าเนาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ 3 หน่วยงาน 
RMUTTO 3.1-5-02 หนังสือเชิญประชุม 
RMUTTO 3.1-6-01 หนังสืออนุมัติด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ 
RMUTTO 3.1-6-02 โครงการบริการวิชาการที่ทุกคณะมีส่วนร่วมด าเนินงาน 
RMUTTO 3.1-6-03 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์จากแต่ละคณะ 
RMUTTO 3.1-6-04 ค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานบริการวิชาการ 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางจตพุร  อรุณกมลศรี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นางสาวสุวรรณา  ปัดทาบาล 

2.นางสาวอธิษฐาน  บุญเสริม 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน: 7 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้   
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
           มหาวิทยาลัยฯ  มีการก าหนดแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบ ก ากับดูแลงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นภารกิจ และวัตถุประสงค์ โดยก าหนดให้  คณะกรรมการอ านวยการ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม (RMUTTO 4.1-1-01) มีหน้าที่  วางนโยบายและก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนงบประมาณ ของส านักงานศิลปวัฒนธรรมรวมถึงการประเมินผลส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ทั้งนี้ยังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรมในแต่ละ
เขตพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย คือ คณะกรรมการด าเนินงานของส านักงานศิลปวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่บางพระ 
(RMUTTO 4.1-1-02) วิทยาเขตจันทบุรี (RMUTTO 4.1-1-03) เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย (RMUTTO 4.1-1-04) และ
เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ (RMUTTO 4.1-1-05) โดยมีหน้าที่  จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ก ากับและติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับคณะ วิทยาเขต มหาวิทยาลัย
และหน่วยงานภายนอก รวมถึงการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ทั้งนี้ต้องด าเนินโครงการหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และประสานงานให้เกิดการบูรณาการ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้ากับการเรียนการสอน งานวิจัย และหรือกิจกรรมของนักศึกษา ทั้งนี้
ทางส านักงานศิลปวัฒนธรรมยังก าหนดขั้นตอนการปฎิบัติงาน (SOP) ของส านักงานศิลปวัฒนธรรม  ไว้อย่าง
ชัดเจน (RMUTTO 4.1-1-06) 
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 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
         ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
ในปีการศึกษา 2561 (สิงหาคม 2561 – กรกฎาคม 2562) ส านักงานศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2562  (RMUTTO 4.1-2-01) อันจะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญใน
การบริหารจัดการและด าเนินการตามโครงการ กิจกรรมทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 4 การอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอด ฟ้ืนฟู วัฒนธรรมประเพณี  ในตารางแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและค่าเป้าหมาย (RMUTTO 4.1-2-02) รวมทั้งจัดท าตารางโครงการงบ
รายจ่ายอ่ืนประจ าปีงบประมาณ 2562 ผลผลผลิตด้านท านุศิลปวัฒนธรรม ทั้งงบประมาณแผ่นดินและ
งบประมาณเงินรายได้ (RMUTTO 4.1-2-03) ตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
 

พันธกิจ 
ประเด็น

ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ปี
61  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ปี
61  ผู้รับผิดชอบ 

แผน 
 

ผล  
แผน ผล ผู้ก ากับ หน่วยงาน

ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. เป็นแหล่ง
สร้าง 
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรร
มและภูมิ
ปัญญา 
ของภาค
ตะวันออก    

4. เป็นองค์กรด้าน
การอนุรกัษ์ 
พัฒนา ถ่ายทอด 
ฟื้นฟู วัฒนธรรม
ประเพณี 

4. ร่วมอนุรักษ์ ส่งเสรมิ
และสร้างจิตส านึกให้
บุคลากรและนกัศึกษามี
บทบาทในการส่งเสริม
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

4.1 จ านวนงานวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมทีเ่พิ่มข้ึน 
และจ านวนบทความวิจัยที่
ได้รับการตพีิมพเ์ผยแพร่ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ ร้อย
ละ 2 จากฐานงานวิจัย
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย  ใน
ป ี2565 

2      
-    

4.1 การ
อนุรักษ์ สืบ
สาน และ
สร้างคุณค่า
ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรร
มไทยและ
ภูมิภาค
ตะวันออก 

4.1.1 มีฐานข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกบั
ศิลปวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกและ ใช้
เป็นแหล่งอ้างอิงได ้
เพิ่มข้ึนอย่างนอ้ย 1 
ด้านภายในปี 2562 

1 1 รอง/ผช.ฯ 
ส านักงาน
อธิการบด ี 

ส านัก
ศิลปวัฒนธร
รม คณะ 
สถาบัน 
ส านัก 

  4.2 จ านวนโครงการที่ได้รับ
การยอมรับว่าเป็นผู้น าในการ
อนุรักษ์และประยุกต์ใช้ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ของภาคตะวันออก ไม่น้อย
กว่า 2 โครงการ  ในปี 2565 

>2      
-    

  4.1.2 งานวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
ปีละไม่นอ้ยกว่า 2 
โครงการ ในปี 2565 

    -              
-    

รอง/ผช.ฯ 
ส านักงาน
อธิการบด ี 

ส านัก
ศิลปวัฒนธร
รม คณะ 
สถาบัน 
ส านัก 
สวพ. 

          4.1.3 การประชุม
วิชาการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ปลีะ
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
ในปี 2565 

    -              
-    

รอง/ผช.ฯ 
ส านักงาน
อธิการบด ี 

ส านัก
ศิลปวัฒนธร
รม คณะ 
สถาบัน 
ส านัก  

 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือท าการก ากับและติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนงานโดยจัดท าหนังสือเพ่ือก ากับติดตามผลการด าเนินงานจากคณะและหน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรรรงบประมาณด้านท านุศิลปวัฒนธรรม เป็นประจ าทุกไตรมาสรายงานต่อมหาวิทยาลัยฯ โดยผ่านกอง
นโยบายและแผน เป็นรายไตรมาส (RMUTTO 4.1-3-01) 
       
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
 มหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
1.วิธีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ตามแผนฯ มีการรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านท านุ
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บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมแล้วน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือท าการตรวจ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือท าการประเมินผลส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ก าหนดไว้ 
2.คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานศิลปวัฒนธรรมได้ท าการประเมินผลส าเร็จของแผนแล้วพบว่าผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาส าเร็จตามตัวบ่งชี 10 ตัวบ่งชี้ จากจ านวนทั้งหมด  12 ตัวบงชี้ ค่าเป้าหมายรวมคิดเป็นร้อย
ละ 83.33 ทั้งนี ้
3.และมีข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน คือ ควรมีการสร้างองค์ความรู้/ผลงานศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง/ป ี (RMUTTO 4.1-4-01) 
 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

มีการน าข้อเสนอแนะ ตามค าเสนอแนะของคณะกรรมการอ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรม ในการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการส านักงานศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2562 ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ระเบียบวาระท่ี 
4.2 เรื่อง พิจารณารายงานการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562มติที่ประชุม คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เห็นชอบรายงานการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 และมีข้อเสนอแนะดังนี้ ควรมีการสร้างองค์ความรู้ ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 5 เรื่องต่อปี และควรก ากับเร่งรัดการด าเนินโครงการต่างๆ ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ2562 โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ให้คุ้มค่ากับงบประมาณท่ี
ใช้ไป และโครงการใดท่ีไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ควรชี้แจ้งเหตุผลและ
ความจ าเป็นที่ไม่สามารถด าเนินโครงการตามแผนงานได้ (RMUTTO 4.1-5-01) 
                 ซึ่งตามที่ส านักงานศิลปวัฒนธรรมสรุปรายงานการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม พบว่า ตัวชีว้ัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ข้อ 2 เพ่ือสร้างคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรมเชิงรุกภาคตะวันออก ยังไม่บรรลุผล 2 รายการ ดังนี้ 
 1.จ านวนผลงานที่เกิดจากการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างคุณค่าศิลปวัฒนธรรมเชิงรุก ค่าเป้าหมาย 2 
ผลงาน ผลการด าเนินงาน  1 ผลงาน  ได้แก่  โครงการอนุรักษ์อาคารโรงงิ้วโบราณและการจัดการมรดก
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชนจีน บ้านหนองชากแง้ว จังหวัดชลบุรี และ อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ ได้แก่ 
โครงการจัดสร้างฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรมชอง 
2 จ านวนหอจดหมายเหตุ/หอประวัติศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 1 หอจดหมายเหตุ ผลการด าเนินงาน 1 ผลงาน ซึ่งอยู่
ระหว่างการด าเนินโครงการ 
       ทั้งนี้ ส านักงานศิลปวัฒนธรรม เร่งติดตามการด าเนินโครงการให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ2562 (ภายในวันที่ 15 กันยายน 2562) 
 

 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 มหาวิทยาลัย ฯ มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบสื่อการประชาสัมพันธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม ดังนี้ 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61 -31 ก.ค.62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5 

 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO 4.1-1-01 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1261/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการส านักงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

RMUTTO 4.1-1-02 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1271/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่บางพระ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

RMUTTO 4.1-1-03 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1272/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม วิทยาเขตจันทบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

1. สถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น ได้แก่ โครงการอนุรักษ์อาคารโรงงิ้วโบราณและการจัดการมรดกศิลปวัฒนธรรมและ     
ภูมิปัญญาชุมชนจีน บ้านหนองชากแง้ว จังหวัดชลบุรี (RMUTTO 4.1-6-01) 
2. บันทึกภูมิปัญญาท้องถิ่นการท าข้าวหลามแบบดั้งเดิม ได้แก่ โครงการอนุรักษ์การท าข้าวหลามแบบดั้งเดิม 
(RMUTTO 4.1-6-02) 
3. บันึกภูมิปัญญาท้องถิ่นการต่อเรือบางพระ ได้แก่โครงการ ธ ารงรักษ์วิถีชีวิตการท าประมงและการต่อเรือ
บางพระ (RMUTTO 4.1-6-03) 
        นอกจากนี้ยังมีการเผยแพร่กิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทางสื่อสิ่งพิมพ์ 
และสื่อโซเชียล เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน อาทิเช่น จดหมายข่าวของมหาวิทยาลัยวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 4.1-6-04) เว็บไซต์ http://rmutto.ac.th (RMUTTO 4.1-6-05) จุล
สารราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 4.1-6-06) เว็บไซต์ ชลบุรี ฮอท รีพอร์ท นิวส์ (RMUTTO 4.1-6-07) 
facebook มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  (RMUTTO 4.1-6-08)  
 
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

- 
 

 

http://rmutto.ac.th/
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 4.1-1-04 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1273/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของ

ส านักงานศิลปวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

RMUTTO 4.1-1-05 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 1274/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของ
ส านักงานศิลปวัฒนธรรม เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

RMUTTO 4.1-1-06 ขั้นตอนการปฎิบัติงาน (SOP) ของส านักงานศิลปวัฒนธรรม  
RMUTTO 4.1-2-01 แผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 
RMUTTO 4.1-2-02 ตารางแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และแผนค่าเป้าหมาย 
RMUTTO 4.1-2-03 ตารางโครงการรายจ่ายอ่ืนประจ าปีงบประมาณ 2562 ผลผลิตด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 
RMUTTO 4.1-3-01 หนังสือติดตามผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
RMUTTO 4.1-4-01 รายงานผลการประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
RMUTTO 4.1-5-01 มติการประชุมคณะกรรมการส านักงานศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2562  ระเบียบ

วาระท่ี 4.2 
RMUTTO 4.1-6-01 สื่อประชาสัมพันธ์ สถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่น ได้แก่ โครงการอนุรักษ์อาคารโรงงิ้วโบราณ

และการจัดการมรดกศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชุมชนจีน บ้านหนองชากแง้ว 
จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO 4.1-6-02 บันทึกภูมิปัญญาท้องถิ่นการท าข้าวหลามแบบดั้งเดิม ได้แก่ โครงการอนุรักษ์การท า
ข้าวหลามแบบดั้งเดิม 

RMUTTO 4.1-6-03 บันทึกภูมิปัญญาท้องถิ่นการต่อเรือบางพระ ได้แก่โครงการ ธ ารงรักษ์วิถีชีวิตการท า
ประมงและการต่อเรือบางพระ 

RMUTTO 4.1-6-04 จดหมายข่าวของมหาวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
RMUTTO 4.1-6-05 เว็บไซต์ (http://rmutto.ac.th)  
RMUTTO 4.1-6-06 จุลสารราชมงคลตะวันออก 
RMUTTO 4.1-6-07 ชลบุรี ฮอท รีพอร์ท นิวส์  
RMUTTO 4.1-6-08 facebookมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 
ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ นางจตพุร  อรุณกมลศร ี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /
รายงาน 

1.นางสาวงามจิต  อินทวงศ์ 
2.นายวรวุฒิ  ตะนุมงคล 
3.นายสุพจน์  แวงภูลา 
 
4.นางโสรดา   ศรีประสิทธิ์ 
5.นางสาวผกากาญจน์  แจ้งสว่าง 

ส านักงานศิลปวัฒนธรรม / 
 
ส านักโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ/
คณะ 
กองพัฒนานักศึกษา(สนับสนุนข้อมูล) 
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน   
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61 -31 ก.ค.62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   7 ข้อ 7 ข้อ 5 

 
ผลการด าเนินงาน :   ในปีการศึกษา 2561   การรายงานผลการด าเนินงาน แยกตามหน่วยงาน
สนับสนุนที่รับผิดชอบดังนี้.-    

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน:  7 ข้อ ผู้ก ากับตัวช้ีวัด ผู้จัดเก็บ/รายงาน หน่วยงานสนับสนุน 
5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ ์

ผศ.สมศักดิ์ ผลภักดี 
รองอธิการบดี 

 

นายยุทธศาสตร์  นนตา 
นางสาวอันธิกา  ไชยศิลป์ 

กองนโยบายและแผน 
กองคลัง 

5.1.2 ข้อมูลทางการเงิน นางสาวอันธิกา  ไชยศิลป์ กองคลัง 
5.1.3 การบริหารความเสี่ยง นางสาวชาลินี  ช านาญวารินทร ์

นางสาวธิดารัตน์  ทองประสี 
,นางสาวณัฐภัทร  อัตกลับ
นางสาวดาวใจ  รักษ์หิรัญ 

ส านักงานประกันคุณภาพ/ 
ส านักงานอธิการบดี/ 
ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน/คณะ 

5.1.4 หลักธรรมาภิบาล นางสาววรรษมน  ทวีกิตติวงศ์ 
นางสาวสมัญญา  พิมพาลัย  

กองกลาง 
กองบริหารงานบุคคล 

5.1.5 การจัดการความรู้ นางสาวฐิติมา  ขันเดช 
นางสาวสยุมพร  บุญเกิด 

กองบริหารงานบุคคล 

5.1.6 การพัฒนาบุคลากร นางสาวฐิติมา  ขันเดช กองบริหารงานบุคคล 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส ส านักงานประกันคุณภาพ 

http://e-manage.rmutto.ac.th/person_detail.aspx?pid=MTI0MDYwMDAxOTIxMw==
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5.1.1 การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ 
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ 
แผนกลยุทธ์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารมหาวิทยาลัย
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีและผู้บริหาร เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการใช้แผนพัฒนามหาวิทยาลัย กองนโยบาย
และแผนได้ท าหนังสือ ที่ ศธ.0580.103(2)/081 ลงวันที่  5 มีนาคม 2562 เรื่องขอความเห็นในการใช้ร่างแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกจากหนังสือ
ดังกล่าวเห็นควรให้ใช้ (ร่าง)แผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565โดย
การจัดท าแผนดังกล่าวมีการลงพ้ืนที่แต่ละพ้ืนที่เพ่ือเก็บรวบรวมประเด็นปัญหาต่างๆ และน ามาสรุปวิเคราะห์ SWOT 
(หน้า 38-42) และก าหนดวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย (หน้า43)ที่ผ่านการเสนอที่ประชุมและได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 20/2560 วันพฤหัสบดีที่ 7 
กันยายน 2560 ณ ห้องประชุมพันเอกอาทรชนเห็นชอบ 2 ชั้น 6 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (หน้า101-
103) และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
2562และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ.ศ. 2562 ตลอดจนมีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
เพ่ือให้บรรลุตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผน โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 
1. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกภายใต้การบริหารของอธิการบดีอารมย์ตัตตะวะศาสตร์ ตามค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  39/2559 เรื่องการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยการแต่งตั้งคณะท างานจัดท าร่างแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มี
การลงพ้ืนที่ทั้งส่วนกลางและ 3 เขตพ้ืนที่ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 ที่บางพระ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 ที่จันทบุรี 
วันที่ 30 มีนาคม 2560 ที่จักรพงษภูวนารถร่วมกับอุเทนถวาย เพ่ือเก็บประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะเพ่ือน ามาสรุป
รวบรวมเป็นข้อมูล รวมถึงวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง อาทิ ศึกษาสถานการณ์และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลก การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย การอุดมศึกษาของไทย นโยบายชาติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาประเทศไทย เช่น
นโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ผลกรด าเนินงานในปีที่ผ่านมา ผลการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา การ
วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย (SWOT Analysis) โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย พบว่าสภาพแวดล้อมภายใน มีจุดแข็ง 17 ประเด็น จุดอ่อน 45 
ประเด็น และสภาพแวดล้อมภายนอก มีโอกาส 21 ประเด็น และอุปสรรค 11 ประเด็น จากการวิเคราะห์ SWOT 
ดังกล่าวมหาวิทยาลัยได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ ตาม(ร่าง)แผนกลยุทธ์การบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565ในช่วงเวลาดังกล่าวคณะผู้บริหารถูกส่งเข้ามาเพ่ือแก้ไข
ปัญหา จึงใช้ร่างแผนฉบับนี้ในบริหารจัดการและใช้ในการจัดท าค าเสนอของบประมาณ ในปีงบประมาณ 2561และ 
2562 เมื่อเหตุการณ์เข้าสู้ภาวะปกติและได้คณะผู้บริหารที่ผ่านกระบวนการสรรหาเรียบร้อยแล้ว เห็นควรเสนอ
แผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่เข้ากับสถานการณ์ในช่วงนั้นเป็นแผนในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยต่อไปจาก
กระบวนการสรรหาอธิการบดีดังกล่าวคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาคัดเลือกอธิการบดี 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 203 

 (รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ) เข้ามาปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดี แทนอธิการบดีอารมณ์ ตัตตะวะ
ศาสตร์ ในช่วงเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2561 และต่อมาคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาปลด
อธิการบดี(รองศาสตราจารย์สมชาย ปฐมศิริ) และในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561มีค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่
แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกที่ 02/0562เรื่องแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี โดยได้
แต่งตั้ง (รองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ) คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ปฏิบัติห น้าที่
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกอีกต าแหน่งหนึ่ง และต่อมาได้เริ่มกระบวนการ
สรรหาอธิการบดีอีกรอบในช่วงเดือนเมษายน 2562และเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติ
หน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  44/2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี 
โดยแต่งตั้งรองศาสตราจารย์ฤกษ์ชัย ฟูประทีปศิริ ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีความเหมาะสมต่อการด ารงต าแหน่ง
อธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดี โดยมติคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จากการปรับเปลี่ยนผู้บริหารตามที่กล่าวข้างต้น เป็นเหตุผลให้การทบทวนแผนด าเนินการได้ไม่ส าเร็จ จึงเป็น
ที่มาของหนังสือ ที่ ศธ 0580.103(2)/081 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง ขอความเห็นในการใช้ร่างแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-1-01)เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการบริหารและเกิดการ
รับรู้และเข้าใจตรงกันของหน่วยงานภายในมหิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก พ.ศ. 2561-2565(RMUTTO 5.1-1-02)ซึ่งด าเนินการภายใต้ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
39/2559 เรื่องการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา โดยมีวิสัยทัศน์“มหาวิทยาลัยชั้นน าใน
การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติระดับประเทศ” แผนดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ทั้งบริบทภายในและภายนอก อาทิ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การเข้าสู้สังคมผู้สูงอายุการเลือกศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  แผนการศึกษา
แห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) วิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย และใช้การบริหารคุณภาพโดยรวมที่
พัฒนางานครอบคลุมทุกพันธกิจตามหลัก Balanced Scorecard (BSC) 4 มิติ (หน้าที่ 46) ได้แก่ มิติการพัฒนาองค์กร 
มิติประสิทธิภาพ มิติคุณภาพ มิติประสิทธิผล รวมถึงการบริหารการเงินและงบประมาณที่มีความสัมพันธ์กับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงบประมาณ เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งงบประมาณในแต่ละปีของมหาวิทยาลัย 
การพัฒนาแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
3. จากแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565 การด าเนินงานภายใต้
แผนดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ต้องมีแหล่งทรัพยากรทางด้านการเงินมาสนับสนุน ซึ่งมหาวิทยาลัยมีแหล่งงบประมาณในการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ จ านวน 3 แหล่ง ได้แก่ 1. จากงบประมาณรายจ่าย 2. จากงบประมาณเงินรายได้ คือ ค่า
บ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าเล่าเรียนของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร และ 3. เงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัยด้านอ่ืน ๆ 
แต่เนื่องด้วยบริบทสังคมทั้งภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จ านวนประชากรของประเทศที่
เปลี่ยนแปลง ทั้ง อัตราการเกิดลดลง ประชากรผู้สูงอายุมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น การขอรับการจัดสรรงบประมาณมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยรัฐบาลให้การสนับสนุนการขอรับงบประมาณในลักษณะการบูรณาการมากขึ้น และให้หน่วยงานที่มี
รายได้ของตนเองพยายามใช้เงินรายได้ของหน่วยงานเข้ามาบริหารจัดการมากขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยที่ท าให้มหาวิทยาลัยต้อง
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ปรับตัวและเตรียมรับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงการวิเคราะห์งบประมาณแสดงให้เห็นถึงการได้รับจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากภาครัฐมีแนวโน้มลดลงทุกปี และงบประมาณเงินรายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการจัดการศึกษามีแนวโน้ม
ลดลง มหาวิทยาลัยจึงต้องมีกรอบแนวทางการบริหารการเงิน และค านึงถึงการหารายได้อ่ืน ๆ ด้วย ดังนั้น จึงพัฒนา
แผนกลยุทธ์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(RMUTTO 5.1.1-1-03)เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการบริหารการเงินในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลัง ซึ่งน าไปสู่ความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างรายได้ในการเตรียมความพร้อมเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐในอนาคต และเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ตามแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ แสดง
หลักการเชื่อมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ดังนี้ 
 

แผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย 
แสดงหลักการเชื่อมโยงระหว่างแผน
กลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนานักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติระดับประเทศ 
- จัดท าหลักสูตรระยะสั้นที่มีความ
น่าสนใจ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
กับจ านวนนักศึกษาที่ลดลง และเปิด
โอกาส ให้บุ คคลภายนอกเข้ ามา
ลงทะเบียนเรียนเพ่ือเปิดโอกาสสร้าง
รายได้ให้มหาวิทยาลัย 

1. พิจารณาบริบททางยุทธศาสตร์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
- อัตราการเกิดของประชากรลดลง 
นักศึกษาลดลง รายได้ลดลง 
- การจัดสรรงบประมาณลดลง การใช้
จ่ายจากงบรายได้สูงขึ้น 
- ความมั่นคงขององค์กรในระยะยาว 
ความสามารถในการหารายได ้
2. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ให้ เพียงพอในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
- การจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
- การจัดสรรงบประมาณรายได้ 
- การจัดหาแหล่งงบประมาณ
สนับสนุน อ่ืน ๆ 
3 .  แนวทางการจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน 
- งบประมาณแผ่นดิน : ได้รับ
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 657,966,900 
บาท 
- งบประมาณเงินรายได้ : จัดท า
งบประมาณเงินรายได้  ประจ าปี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
มหาวิทยาลัยได้ รับการสนับสนุน
งบประมาณจากงบประมารรายจ่าย
ตามกลยุทธ์การบิหารมหาวิทยาลัย 
ดังโครงการตามหมวดรายจ่าย ตาม
ระเบียบส านักงบประมาณซึ่งมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  โดยมี
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ส นั บ ส นุ น ก า ร
ด าเนินงาน ดังนี้ 
- งบประมาณรายจ่าย178,193,400 
บาท 
- ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ไ ด้ 
135,826,000 บาท 
ร วมงบประมาณที่ ไ ด้ รั บ จั ดส ร ร 
314,019,400 บาท 

ยุ ทธศาสตร์ ที่  2  เป็ นองค์ กรที่ มี
ศักยภาพด้านการวิจัย และพัฒนาองค์
ความรู้ 
- แสวงหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกด้วย

การสร้ า ง เครื อข่ ายกั บองค์ ก ร
ภายนอกระดับชาติหรือระดับสากล
เพ่ือน าเงินทุนมาจัดท างานวิจัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
- งบประมาณรายจ่าย 67,182,100 
บาท 
- งบประมาณเงินรายได้ 3,000,000 
บาท 
ร วมงบประมาณที่ ไ ด้ รั บ จั ดส ร ร 
70,182,100 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการบริการ
วิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- - สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้จาก
การเรียนการสอนผลงานวิจัยแล้ว
น า ไปบริการวิชาการเ พ่ือสร้ า ง
รายได้จากการบริการวิชาการ 

- - ด าเนินการบริการวิชาการทั้งแบบ
ให้เปล่า และแบบหารายได้ 

งบประมาณ พ.ศ.  2562 จ านวน 
242,986,600 บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 900,953,500 
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
- งบประมาณรายจ่าย 18,461,400
บาท 
- งบประมาณเงินรายได้ 3,245,900 
บาท 
ร วมงบประมาณที่ ไ ด้ รั บ จั ดส ร ร 
21,707,300 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นองค์กรด้านการ
อนุ รั กษ์  พัฒนา  ถ่ ายทอด ฟ้ืน ฟู 
วัฒนธรรมประเพณี 

- - บูรณาการองค์ความรู้  หรือสร้าง
องค์ความรู้ด้านศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
- งบประมาณรายจ่าย 3,749,100 
บาท 
- งบประมาณเงินรายได้ 735,9000 
บาท 
ร วมงบประมาณที่ ไ ด้ รั บ จั ดส ร ร 
4,485,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างการบริหารและ
การจัดการองค์กรที่ด ี
- พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากร

ร่วมกันเพ่ือเกิดประโยชน์สู งสุด 
รวมถึงการสร้างรายได้เพ่ิมจากพ้ืนที่
และทรัพยากรที่ม ี

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
- งบประมาณรายจ่าย 390,380,900 
บาท 
- ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ไ ด้ 
100,178,800 บาท 
ร วมงบประมาณที่ ไ ด้ รั บ จั ดส ร ร 
490,559,700 บาท 
ทั้งนี้ นอกจากเงินงบประมาณรายจ่าย
ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ จั ด ส ร ร ต า ม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณมหาวิทยาลัย
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้
หน่วยงานตามยุทธศาสตร์ โดยจัดสรร
แ ย ก ต า ม ห ม ว ด ร า ย จ่ า ย แ ล้ ว 
มหาวิทยาลัยยังมีการบริหารจัดการ
ในส่วนรายได้อ่ืน ๆ โดยน ามาจัดสรร
ให้ หน่ ว ยงานส่ วนกลาง  เมื่ อสิ้ น
ปีงบประมาณแล้วงบประมาณที่เหลือ
จากการใช้จ่ายให้เก็บเป็นรายได้สะสม
ของมหาวิทยาลัย 
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การน าแผนกลยุทธ์บริหารมหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 
4. การน าแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยได้แปลงแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวั นออก ไปสู่แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562ภายใต้การด าเนินงานตาม 71 ตัวชี้วัด เพ่ือใช้ดัชนีชี้วัดพร้อมค่าเป้าหมายรายปีเป็น
กรอบแนวทางในการวัดความก้าวหน้า และวัดผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและเพ่ือให้หน่วยงานด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ได้ระบุไว้ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงการตรวจสอบ ควบคุม และติดตามผล
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการด าเนินงานมา
ประกอบการพิจารณา แก้ไขปัญหา ปรับปรุงการด าเนินงาน วางแผนในอนาคตเพ่ือให้มหาวิทยาลัยบรรลุ ผลตาม
เป้าหมาย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 4/2562 วาระที่ 5.7 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562และน า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติ(RMUTTO 5.1-1-04)แจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์เพ่ือรับทราบเป้าหมายตัวชี้วัดและน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบและใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานรวมถึงแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (สงป.301-302) 
และเอกสารรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562(RMUTTO 5.1-1-05)(มติสภาหน้า200-
203)ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2562เพ่ือใช้เสนอขอ
งบประมาณและใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562โดยผ่านที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเมื่อคราวประชุมครั้งที่ 17/2561วันพฤหัสบดีที่ 6พฤศจิกายน พ.ศ. 2561การน าแผนสู่
การปฏิบัติโดยการแจ้งเวียนและประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์เพ่ือรับทราบเป้าหมายตัวชี้วัดและน าไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในสังกัดรับทราบและใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ก ากับ ติดตาม และรายงานผล 
 
การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
5. มหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูลและติดตามผลการด าเนินงานจากทุกหน่วยงานในสังกัดโดยมี
การก ากับติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562รอบไตรมาส 1-2ตามหนังสือที่ศธ.
0580.103(2)/0313ลงวันที่ 11 มีนาคม 2562 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย ตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบไตรมาส 1-2 (ณ 1 ตุลาคม 2561-31 มีนาคม 2562)และน ารายงานผลไตรมาส 1-2  
ดังกล่าวน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมเห็นควรให้ทุกหน่วยงานเร่งด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนทีก่ าหนด และให้ทุกหน่วยงานจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานในไตรมาส 3 มายังกองนโยบายและแผนตามที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัดและได้เสนอเรื่องเข้าวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 
11/2562  ที่ประชุมรับทราบ และ หนังสือที่ศธ.0580.103(2)/0380ลงวันที่ 5กรกฎาคม 2562 เรื่อง ขอความ
อนุเคราะห์ในการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 
ไตรมาส 3 และจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จ านวน 2 ครั้ง ต่อปี ได้แก่ 
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รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ส่วนรอบ 12 เดือนอยู่ระหว่างด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และกองนโยบายและแผนจะน าเสนอแนะใช้ประกอบการ
ทบทวนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยในปีถัดไป โดยผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
- ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 32 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 45.07 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 71 ตัวชี้วัด 
- ผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 36 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.70 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 71 ตัวชี้วัด 
- ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 58 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.69จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 71 ตัวชี้วัด 
2. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 16 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 34.04 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด 
- ผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 17 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.17 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด 
- ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน34
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ72.34จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด 
ทั้งนี้ รอบ 6 เดือนได้น าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2562 วันพุธที่ 24 กรกฎาคม 
2562 วาระท่ี 4.6 โดยมติคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย รับทราบ (RMUTTO 5.1.1-1-06) และรอบ 9 เดือน ตามมติ
ที่ ป ร ะ ชุ ม คณ ะกร รมกา รบริ ห า รม หา วิ ท ย าลั ย  ค รั้ ง ที่  6  ว า ร ะที่  5 . 1 6  ร า ย ง าน ผลแผ น ไต ร ม าส 3 
(RMUTTO 5.1.1-1-07)ส่วนการรายงานผลรอบ 12 เดือน (ไตรมาส 4) อยู่ระหว่าด าเนินการ 
 
การทบทวนผลการด าเนินงาน 
6. มหาวิทยาลัยมีการทบทวนผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และวัดผลระบบคุณภาพ PDCA เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงการด าเนินงานและทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย คือ การประเมินผลการบรรลุเป้าหมายการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และน าเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงและสภามหาวิทยาลัย รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน(อยู่ระหว่างด าเนินการ) เพ่ือพิจารณาและขอข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย และน า
ข้อเสนอแนะรอบ 6 เดือน (ตัวชี้วัดที่ 3.3.3 มีหลักสูตรอบรมระยะสั้นส าหรับฝึกอาชีพและการพัฒนาวิชาชีพร่วมกับ
สถาบันอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าปีละ 5หลักสูตร ในปี 2564 ประกอบด้วยหลักสูตร1. หลักสูตรการสื่อสารการตลาด
และออนไลน์) และ 9 เดือน มาปรับปรุงการด าเนินงานระหว่างปี เพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานและเพ่ือ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตามกรอบเวลา และน าข้อเสนอแนะรอบ 12 เดือน ไปประกอบการทบทวนและจัดท า(ร่าง)แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563-2565 (น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 14/2562 ใน
ระเบียบวาระท่ี 5.5 พิจารณาแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- 2565 และแผนพัฒนาระยะยาว 20ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 - 2582)ในปีถัดไป
(RMUTTO 5.1.1-1-08) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 5.1.1-1-01 หนังสือ ที่ ศธ.0580.103(2)/081 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 (RMUTTO 5.1-1-01) 

เรื่อง ขอความเห็นในการใช้ร่างแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
RMUTTO 5.1.1-1-02 เล่มแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก-พ.ศ.2561-2565 
RMUTTO 5.1.1-1-03 

 
ร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงินมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

RMUTTO 5.1.1-1-04 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
RMUTTO 5.1.1-1-05 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายละเอียดโครงการงบประมาณแผ่นดิน

และรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
RMUTTO 5.1.1-1-06 มติการประชุมสภา-ครั้งที่-11-2562-รายงานผลแผนไตรมาส2 
RMUTTO 5.1.1-1-07 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 6 วาระท่ี 5.16 รายงานผลแผนไตรมาส3 
RMUTTO 5.1-1-08 ร่าง-แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ.2563-2565และแผนพัฒนา 

ระยะยาว 20ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563 - 2582) 
RMUTTO 5.1-1-09 สรุปผลการด าเนินงานไตรมาส-4 
 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของบริบทภายในและภายนอก จึงมีนโยบายให้
ทบทวนศักยภาพการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การทบทวนแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยมีแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ระยะ 3 ปี และ  
20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ โดยได้มีกระบวนการจัดท าการทบทวนบริบท
ต่าง ๆ ที่ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย 

3. มหาวิทยาลัยได้มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยที่ชัดเจนพร้อม
ทั้งก าหนดโครงการที่สามารถขับเคลื่อนตัวชี้วัดและกลยุทธ์ รวมถึงงบประมาณในการ
ด าเนินการ เพ่ือให้น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน และบรรลุผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารที่เกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ ผู้บริหารชุดใหม่ควร

ขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรมของชุดเดิมให้บรรลุผลส าเร็จตามนโยบายหรือแผนพัฒนาใน
ปีงบประมาณนั้นๆ ให้แล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อ
ภาพรวมหรือตัวชี้วัดในระดับหน่วยงานและระดับมหาวิทยาลัย 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.  
2.  
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5.1.2. ข้อมูลการเงิน  

 

 2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีกระบวนการจัดท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินโดย
พิจารณาจากต้นทุนต่อหลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิ ผล
ในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขันมีการด าเนินการค านวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อหลักสูตร
สาขาวิชาประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อจัดท าและวิเคราะห์ต้นทุนประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหารระดับสูงของคณะรวมทั้งผู้รับผิดชอบ ได้แก่ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าต้นทุนต่อหลักสูตร พร้อมทั้งร่วมกัน
เสนอแนวทางการด าเนินการต่างๆ และน าผลของการค านวณต้นทุนมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรต่างๆ และน าส่งให้คณะได้พิจารณาเพ่ือประเมินถึงการบริหารในแต่ละหลักสูตรของคณะต่อไป
(RMUTTO5.1-2-01, RMUTTO5.1-2-02) 
2. การค านวณต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร มีการจัดท ารายงานการใช้เงินของทุกหน่วยงานในสังกัดพร้อมทั้ง 
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรทุกสิ้นปีงบประมาณ ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้ โดยมหาวิทยาลัยมีการก าหนดผังบัญชีแยกเป็นศูนย์ต้นทุน และแบ่งเป็นระดับกิจกรรมหลัก และ
กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานในการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตร และร่วมกันพิจารณาถึง
แนวทางวิธีการในการก าหนดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย การกระจายต้นทุนเข้าสู่หลักสูตร โดยมีแนว
ทางการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรสาขาวิชาดังนี้ (RMUTTO5.1-2-03) 

1.1 ข้อมูลค่าใช้จ่ายทุกรายการเป็นค่าใช้จ่ายจริงทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ใน 
พันธกิจการผลิตบัณฑิต ผลผลิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและผลผลิตด้านสังคมศาสตร์ 

1.2 ค่าสาธารณูปโภค ทั้งมหาวิทยาลัยปันเข้าสู่คณะด้วยจ านวนบุคลากรและนักศึกษา 
1.3 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาบุคลากรเบิกจ่ายในกองคลัง น าสู่คณะตามรายชื่อของบุคลากร 
1.4 ค่าใช้จ่ายทุนการศึกษาของนักศึกษาที่เบิกจ่ายในกองคลัง น าสู่คณะตามรายชื่อของนักศึกษา 
1.5 น าค่าใช้จ่ายลงสู่คณะและหลักสูตรสาขาวิชา 
1.6 การปันส่วนจากคณะลงสู่หลักสูตรสาขาวิชาด้วยจ านวนบุคลากรรวมกับจ านวนนักศึกษา 
1.7 การค านวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า โดยน าจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) หารต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาและน าผลจากการ
ค านวณต้นทุนรวมแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาและน าผลจากการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรมาวิเคราะห์
รายละเอียดของต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูงหรือต่ า และน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์ความคุ้มค่าในการบริหาร
หลักสูตร ทั้งในเรื่องของการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 
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2. ขอบเขตการค านวณต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า เป็นการน าต้นทุนจาก
รายงานทางการเงิน ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้ 

2.1 ขอบเขตด้านหลักสูตร การรายงานต้นทุนต่อหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่เปิดสอนใน 9 คณะ 1 
สถาบัน จ านวนทั้งสิ้น 50 หลกัสูตร 
2.2 ขอบเขตด้านค่าใช้จ่าย เป็นค่าใช้จ่ายที่รายงานทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในผลผลิต
การผลิตบัณฑิต ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค งบกลาง (ค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่วย ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน และค่าใช้จ่ายอื่น 
2.3 ขอบเขตด้านเวลา เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 12 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คือ 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 

3. สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

คณะ 
 ค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนา
นักศึกษา  

 ค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พัฒนาอาจารย์และ

บุคลากร  

การจัดการเรียนการ
สอน 

สัดส่วน 

เขตพ้ืนที่บางพระ         
 คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  

525,800.00 0.00 52,264,667.66 1.00 : 0.00 : 99.00 

 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

231,500.00 434,500.00 46,207,201.80 0.49 : 0.93 : 98.58 

 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

94,000.00 0.00 30,207,346.52 0.31 : 0.00 : 99.69 

 คณะสตัวแพทยศาสตร์  145,500.00 111,540.00 21,447,387.21 0.67 : 0.51 : 98.82 

 สถาบันเทคโนโลยีการบิน  30,500.00 0.00 6,277,087.67 0.48 : 0.00 : 99.52 

เขตพ้ืนที่จันทบุรี         

 คณะเทคโนโลยีสังคม  818,000.00 0.00 33,862,256.64  2.36 : 0.00 : 97.64 
 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  

1,261,650.00 418,250.00 67,786,738.09 1.82 : 0.60 : 97.58 

เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย       
 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  

65,000.00 639,000.00 60,577,764.02 0.11 : 1.04 : 98.85 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ         

 คณะบรหิารธรุกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2,058,200.00 809,100.00 79,873,429.91 2.49 : 0.98 : 96.53 

 คณะศลิปศาสตร์             0.00 50,000.00 25,030169.38 0.00 : 0.20 : 99.80 

รวมท้ังสิ้น 5,230,150.00 2,492,390.00 423,534,048.91 1.21 : 0.58 : 98.21 
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           จากตารางข้างต้น พบว่า สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน
การสอน ของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณพ.ศ. 2561มีการใช้ค่าใช้จ่ายเพ่ือการจัดการเรียนการสอนคิด
เป็น ร้อยละ 98.21 โดยคณะที่มีค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน3 อันดับสูงที่สุด ได้แก่ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 99.69 สถาบันเทคโนโลยีการบิน คิดเป็นร้อยละ 99.52       
และ คณะศิลปศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 99.80 และ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าใช้จ่าย
เพ่ือการจัดการเรียนการสอนน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.53 
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตร (RMUTTO5.1-2-04) 

กิจกรรม ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 
เขตพ้ืนที่บางพระ         

คณะเกษตรศาสตร์และ
ทรัพยากรธรรมชาติ         

ระดับปริญญาตรี       
 การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาพืช

ศาสตร์  
22,033,968.36 73.78 FTES 298,644.19 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีภมูิทัศน ์

8,400,026.44 34.44 FTES 243,903.21 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาสัตว
ศาสตร ์

13,392,189.98 107.92 FTES 124,093.68 

การจัดการเรยีนการสอนเกษตรกลวิธาน 3,807,924.19 37.31 FTES 102,061.76 
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาประมง 14,421,738.26 56.28 FTES 256,249.79 
ระดับปริญญาโท       

 การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาพืช
ศาสตร์ ระดับ ปริญญาโท 

689,144.13 8.67 FTES 79,486.06 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ ระดับ ปริญญาโท 

6,146,546.40 2.25 FTES 2,731,798.40 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
ระดับปริญญาตรี     
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการ 

28,710,676.42 395.83 FTES 72,532.85 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส ์

16,483,583.18 134.86 FTES 122,227.37 

กิจกรรม 
ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
บริหารธรุกิจเกษตร 

9,483,186.73 154.08 FTES 61,547.16 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการ (ภาคสมทบ) 

3,538,647.37 N/A FTES  
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การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

6,828,697.38 113.94 FTES 59,932.40 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

15,430,838.62 445.67 FTES 34,623.91 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาศึกษา
ทั่วไป 

 
 

- FTES N/A 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
ระดับปริญญาตรี     
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

15,178,305.63 62.36 FTES 243,398.10 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

6,694,970.29 28.00 FTES 239,106.08 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

17,325,404.28 105.11 FTES 164,831.17 

การจัดการเรยีนการสอนสาชาวิศวกรรม
เกษตร 

1,148,303.63 2.58 FTES 445,078.92 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมหลังการเก็บเกี่ยวและแปร
สภาพ 

7,799,147.18 27.53 FTES 283,296.30 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาเมคคา
ทรอนิกส ์

7,619,124.46 31.39 FTES 242,724.58 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาเมคคา
ทรอนิกส์(ภาคสมทบ) 

4,133,893.05 N/A FTES  
 

กิจกรรม 
ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาศึกษา
ทั่วไป 

114,830.36 40.47 FTES 2,837.42 

 
ระดับปริญญาโท 

    

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีพลังงาน 

5,537,741.39 18.96 FTES 292,074.97 

คณะสัตวแพทยศาสตร์     
การจัดการเรยีนการสอนสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพสตัว์ 

10,345,310.50 52.67 FTES 196,417.51 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาสัตว
แพทยศาสตร ์

19,630,717.25 92.81 FTES 211,515.11 

สถาบันเทคโนโลยีการบิน     

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการการบิน 

15,458,993.85 178.11 FTES 86,794.64 
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เขตพ้ืนที่อุเทนถวาย     
คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

    

ระดับปริญญาตรี     
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม (ปกติ) 

3,410,174.09 45.00 FTES 75,781.65 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม (สมทบ) 

4,707,793.06 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
ออกแบบอุตสาหกรรม (ปกติ) 

2,508,324.11 14.11 FTES 177,769.25 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
ออกแบบอุตสาหกรรม (สมทบ) 

166,356.23- N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนวิชา
สถาปัตยกรรมภายใน 

5,642,480.09 45.14 FTES 124,999.56 

กิจกรรม 
ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส์ (ปกติ) 

8,604,663.83 36.89 FTES 233,251.93 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส์ (สมทบ) 

782,784.91 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (ปกติ) 

20,239,132.02 131.19 FTES 154,273.44 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา (สมทบ) 

13,878,247.78 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมก่อสร้าง ปกต ิ

10,001,842.43 72.39 FTES 138,166.08 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมก่อสร้าง สมทบ 

6,322,767.80 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธาและการบริหารงาน
ก่อสร้าง 

44,202.08 N/A FTES  

ระดับปริญญาโท     
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
บริหารงานก่อสร้าง 

6,270,066.28 16.00 FTES 391,879.14 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา 

2,872,684.20 6.71 FTES 428,119.85 

เขตพ้ืนที่วิทยาเขตจันทบุรี     
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร     
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การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาพืช
ศาสตร ์

18,700,187.68 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาประมง 9,762,561.04 37.86 FTES 257,859.51 
การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และการจดัการ
นวัตกรรม 

4,491,738.43 63.22 FTES 71,049.33 

กิจกรรม 
ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 

6,114,842.27 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลติสตัว ์

10,875,836.09 41.94 FTES 259,318.93 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิขา
เทคโนโลยีการผลติพืชคุณภาพ 

723,934.26 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการพัฒนาผลติภณัฑ ์

904,917.82 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

7,370,454.15 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

7,055,106.99 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการจดัการอตุสาหกรรมอาหาร 

3,892,946.64 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนเทคโนโลยีอุตสา
หการ 

12,566,594.24 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนเทคโนโลยีไฟฟ้า 12,211,135.61 63.50 FTES 192,301.35 
การจัดการเรยีนการสอนเทคโนโลยี
เครื่องกล 
 

9,098,474.27 64.19 FTES 141,742.86 

คณะเทคโนโลยีสังคม       
 การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาบัญชี 15,726,780.91 202.53 FTES 77,651.61 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาบัญชี 
(สมทบ) 
 

6,133,465.15 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการ 
 

12,121,624.28 183.33 FTES 66,119.15 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการ (สมทบ) 
 

1,510,705.70 N/A FTES  
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กิจกรรม ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส ์

16,171,684.99 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ 

8,530,873.54 108.44 FTES 78,669.07 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ (สมทบ) 

1,873,275.07 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

3,422,499.81 28.29 FTES 120,979.14 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

5,713,963.57 34.44 FTES 165,910.67 

เขตพ้ืนที่จักรพงษภูวนารถ       
 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ       
 การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ

บัญช ี
20,453,426.77 522.25 FTES 39,164.05 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
บัญชี (สมทบ) 

2,135,076.83 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการ 

18,731,924.83 491.83 FTES 38,086.18 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการ (สมทบ) 

1,162,935.47 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส ์

9,122,976.27 230.50 FTES 39,579.07 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
จัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเซน 

5,069,671.79 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ 

10,020,868.13 215.58 FTES 46,483.29 

กิจกรรม 
ต้นทุนรวม ปริมาณ หน่วยนับ ต้นทุนต่อหน่วย 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาระบบ
สารสนเทศ (สมทบ) 

499,698.83 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
การตลาด 

14,389,448.83 269.56 FTES 53,381.25 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
การตลาด (สมทบ) 

381,588.20 N/A FTES  

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

9,711,234.25 220.81 FTES 43,980.05 
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การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

7,359,529.94 87.94 FTES 83,688.08 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

9,326,535.09 12.58 FTES 741,377.99 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีมลัติมเีดีย 

9,314,991.48 225.47 FTES 41,313.66 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

5,383,219.35 102.36 FTES 52,591.04 

คณะศิลปศาสตร์     

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 

17,848,592.67 563.53 FTES 31,672.83 

การจัดการเรยีนการสอนสาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 

14,177,111.78 208.08 FTES 68,132.99 

 
ด้านประสิทธิภาพ จากการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
หลักสูตรด้านสังคมศาสตร์ ในระดับปริญญาตรี พบว่าหลักสูตรที่มีต้นทุนต่อหน่วยต่ าที่สุด คือ หลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล ของคณะศิลปศาสตร์ โดยมีต้นทุนรวมอยู่ที่ 
17,848,592.67 บาท ค่า FTES เท่ากับ 563.53 จึงท าให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า เท่ากับ 31,672.83 บาท ส าหรับต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูงที่สุด คือการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (ปกติ)ของคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ต้นทุนรวมเท่ากับ 
8,604,663.83 บาท มีค่า FTES เท่ากับ 36.89 จึงท าให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าสูงเท่ากับ 233,251.93 บาท ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พบว่า หลักสูตรที่มีต้นทุนต่ าที่สุดคือ  
สาขาวิชาการจัดการเรียนการสอนสาขาศึกษาทั่วไปต้นทุนรวมเท่ากับ 114,830.36บาท มีค่า FTES เท่ากับ 
40.47 จึงท าให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าสูงเท่ากับ 2,837.42 บาท
ส าหรับต้นทุนต่อหลักสูตรที่สูงที่สุด คือการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  ของคณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้นทุนรวมเท่ากับ9,326,535.09 บาท มีค่า FTES เท่ากับ12.58จึงท า
ให้ต้นทุนการผลิตนักศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าสูงเท่ากับ 741,377.99 บาท 
  ทั้งนี้การค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมีบางหลักสูตรที่มีความไม่คุ้มค่า ซึ่งอาจเกิดจากปัจจัย
ต่างๆ เช่น 
 

- ค่าใช้จ่ายที่มีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายในภาพรวม เช่น ค่าเสื่อมราคาอาคารและครุภัณฑ์ ค่า
สาธารณูปโภค ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวอาจท าให้ต้นทุนรวมในแต่ละหลักสูตรมีจ านวนที่สูงขึ้น  

- จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า มีอัตราที่ลดลงซึ่งถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญท่ีส่งผลต่อต้นทุนในแต่ละ
หลักสูตรที่เพ่ิมขึ้น 
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ด้านประสิทธิผล นักศึกษาในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้วได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 60.08 จาก
ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 1,498คน(RMUTTO5.1-2-05) 
 

ล าดับที ่ คณะ  จ านวนที่จบ   จ านวนกรอกแบบ   จ านวนที่ได้งานท า  

1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาต ิ 127.00 91.00 43.00 

2 คณะเทคโนโลยีสังคม 191.00 190.00 127.00 

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 178.00 172.00 87.00 

4 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 860.00 420.00 261.00 

5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 341.00 308.00 195.00 

6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 78.00 68.00 43.00 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปตัยกรรมศาสตร์ 62.00 49.00 38.00 

8 คณะศลิปศาสตร ์ 162.00 89.00 53.00 

9 คณะสัตวแพทย์ศาสตร ์ 35.00 35.00 25.00 

10 สถาบันเทคโนโลยีการบิน 78.00 76.00 28.00 

  รวมท้ังสิ้น 2,112.00 1,498.00 900.00 

คิดเป็นร้อยละของจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม            60.08 
 
โอกาสในการแข่งขันจากการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เมื่อเปรียบเทียบกับ 6 กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชมงคลที่มีข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาขาวิชาที่
เหมือนกัน แสดงได้ดังนี้ 
 

ผลผลิต 
ต้นทุนต่อหน่วย 
 มทร.ตะวันออก 

(FTES) 

ค่าเฉลี่ยต้นทุนต่อ
หน่วย (FTES) 

(กลุ่มมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล) 

สูง/(ต่ า)กว่า
ค่าเฉลี่ย 

คิดเป็นร้อยละ 

1. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 211,515.11 184,337.33 14.74 
2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและ

ชีวภาพ 
128,483.34 85,899.44 49.57 

3. กลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 185,051.97 74,279.86 149.12 
4. กลุ่มวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 110,896.67 98,754.47 12.29 
5. กลุ่มวิชาเกษตรศาสตร์ 255,664.64 110,164.13 132.07 
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO5.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิต 
RMUTTO5.1-2-02 หนังสือส่งข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรให้แก่คณะ/เขตพ้ืนที่  
RMUTTO5.1-2-03 คู่มือการจัดท าบัญชีต้นทุนผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
RMUTTO5.1-2-04 รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
RMUTTO5.1-2-05 ข้อมูลภาวะการมีงานท า ประจ าปี พ.ศ.2561 
RMUTTO5.1-2-06 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 

6. กลุ่มวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์ ฯ 65,282.52 55,066..64 18.55 
7. กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
32,976.05 58,369.41 -43.50 

 
ต้นทุนต่อหน่วยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่มีการจัดการเรียนการสอนระดับ ปริญญา
ตรี เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยของกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พบว่า มหาวิทยาลัยฯ มีต้นทุนต่อหน่วยสูงกว่าค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มวิชา ยกเว้น กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มีต้นทุนที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย เนื่องจากภาคตะวันออกมีมหาวิทยาลัยที่ เปิดหลักสูตรดังกล่าวมีไม่กี่
แห่งและยังได้รับความนิยมในการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง แต่ในกลุ่มวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ มี
ต้นทุนดังกล่าวสูง เนื่องจาก สาขาวิชาดังกล่าวตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่อุเทนถวาย กรุงเทพ มีคู่แข่งในหลายๆ 
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงเปิดหลักสูตรดังกล่าว และนักศึกษามีค่านิยมในมหาวิทยาลัยที่มีเชื่อเสียงมากกว่า  
จากผลการค านวณต้นทุนต่อหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มหาวิทยาลัยฯ มีท าให้

เกิดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (RMUTTO 5.1-2-06) เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ เช่น การ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากร อุปกรณ์และเครื่องมือห้องปฏิบัติการต่างๆ ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน มีการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดงานวิจัยเป็นองค์
ความรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในด้านต่างๆ สร้างเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอก พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ และส่งเสริมการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรมากยิ่งขึ้น และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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5.1.3. การบริหารความเสี่ยง 
 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ตามคู่มือการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 (RMUTTO 5.1-3-01 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2562) ประกอบด้วย นโยบาย 
วัตถุประสงค์ ขั้นตอนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง การ
ก าหนดระดับความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง การติดตามผลการบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผล รายละเอียดแผนการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
แสดงดังตาราง 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวั นออก  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. 61  ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่ง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

2. ทบทวนแนวทางการบริหาร
ความเสี่ยง และจัดท า (ร่าง) แผน
บริ หารความ เสี่ ย งประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยน า
ผลการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มาประกอบการจัดท าฯ 

พ.ย. 61 
 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

(ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. ระดมสมองวิ เคราะห์ระบุ
ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง 
ผลกระทบปัจจัยเสี่ยง 

 ธ.ค. 
2561 

คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

แนวทางการบริ ห ารคว าม เสี่ ย ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

4. เสนอแผนการบริหารความ
เสี่ยง ต่อ คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (CEO)  

ม.ค. 62 ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ร าชมงคลตะวั นออก 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

5. ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน  ม.ค. 62 คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

คู่มือแนวทางการด าเนินงานบริหาร
คว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะค วบคุ ม ภ า ย ใน 
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บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  2 5 6 2 ใ ห้ กั บ ค ณ ะ /
หน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6. เสนอแผนการบริหารความ
เสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัย 

 ก.พ. 62 ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

รายงานการประชุมการเสนอแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

7. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ .2562 ทุก
หน่วยงาน 

 มี.ค. 62 คณะกรรมการ  
ติดตามผล 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

8. รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงต่อสภามหาวิทยาลัย 

 ก.ค. 62 ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

รายงานการประชุมการเสนอแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9. เผยแพร่แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

ต.ค. 61 – 
ก.ย.62 

ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

หน่วยงานหรือประชาคมได้รับทราบ
หรื อรั บรู้ แผนบริหารความ เสี่ ย ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินงานตามแผน 
10. ด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ต.ค.61 – 
ก.ย.62 

ทุกหน่วยงาน ผลการด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2562 

ขั้นตอนที่ 3 การติดตามผลการด าเนินงาน 
11. ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริ ห ารคว าม เสี่ ย ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
คณะ/หน่วยงาน 

 คณะกรรมการ
ติดตามผลการ

ด าเนินงาน 

ผลความก้าวหน้าการ 
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
รอบ 6 และ 9 เดือน 

- รอบ 6 เดือน  มี.ค. 62 

- รอบ 9 เดือน มิ.ย. 62 

12. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริ ห ารคว าม เสี่ ย ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 ส านักงานประกัน 
คุณภาพ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .   2562 ระดับ
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ระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
หน่วยงาน ต่ออธิการบดีและ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงานต่อ
อธิการบดี และคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยรอบ 6 และ 9 เดือน 
 
 
 
 

- รอบ 6 เดือน ก.ค. 62 

- รอบ 9 เดือน ก.ย. 62 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและน าไปปรับปรุง 
13. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
(รอบ 12 เดือน) ต่อ
คณะกรรมการอ านวยการบริหาร
ความเสีย่งเพื่อพิจารณา ให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ต.ค. 62 ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

รายงานผลการด าเนินงานแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2562 ระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
ห น่ ว ย ง า น ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อ านวยการบริหารความเสี่ยง รอบ 12 
เดือน 

14. น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงในปีถัดไป 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ต.ค. 62 คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

แผนบริหารความเสี่ ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2562 

15. รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง และ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .  2562 ต่ อ 
สกอ. สตง. และคตง. 

ธ.ค. 62 คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

16. จัดท าร่างแผนบริหารความ
เสี่ ยงและควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ต.ค. 62 คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

ร่างแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
     กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการมีดังนี้ 

ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจัดวางระบบการควบคุมภายใน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯที่ 
0248/2562 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2562 (RMUTTO 5.1-3-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2562) โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงรับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ มีหน้าที่ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง อ านวยการ



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2561    มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก หน้า 222 

ด าเนินงานด้านความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีคณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่งมี
หน้าที่จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง วางกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส่งเสริม
สนับสนุนการด าเนินงาน ก ากับดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานด าเนินการบริหารความเสี่ยง (RMUTTO 5.1-3-
03 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)   

        มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะท างานการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ) เพ่ือจัดท าแผนการบริหาร
ความเสี่ยง วางกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน 
ก ากับดูแลและสนับสนุนให้ทุกส่วนงานจัดท าแผนและบริหารความเสี่ยงให้ความเสี่ยงลดลง โดยจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาเชิงปฎิบัติการการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ในวันจันทร์ที่ 19 พฤศจิกายน 2561 (RMUTTO 5.1-3-04 หนังสือเชิญเข้าร่วม
โครงการย่อยที่ 2/กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนการบริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน) โดยเชิญ
คณะท างานการบริหารความเสี่ยง ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมเพ่ือระดมความคิดในการจัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (RMUTTO 
5.1-3-05 สรุปโครงการกิจกรรมที่ 1) โดยมีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง
(RMUTTO 5.1-3-06 แบบวิเคราะห์/ประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงกิจกรรมควบคุม แบบฟอร์มที่ 1)  และการ
พิจารณาความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากปีงบประมาณ 2561 ที่ผ่านมา โดยในปีงบประมาณ 2562 มีจ านวนความเสี่ยง
ทั้งหมด 16 เรื่อง 31 ปัจจัยเสี่ยง ตามกรอบพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ 5 ด้าน ดังนี้ 
1.ด้านการผลิตบัณฑิต 
2.ด้านการวิจัย 
3.ด้านการบริการวิชาการ 
4.ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.ด้านการบริหารจัดการ 
แต่ละด้านจ าแนกประเภทความเสี่ยงออกเป็นความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ ความเสี่ยงด้านนโยบายกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านบุคลากร และความเสี่ยงด้านธรร
มาภิบาล (RMUTTO 5.1-3-07 แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2562 แบบฟอร์ม
ที่ 2) 
         น าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เสนอต่อคณะกรรมการ ดังนี้ 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ในวันที่ 26 เมษายน 2562 (RMUTTO 5.1-3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 
2562) 

 น าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และรายงานติดตามผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน 
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และ 9 เดือน ของคณะ/หน่วยงาน เสนอต่อคณะกรรมการ ดังนี้ 
- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2562 ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2562  

(RMUTTO 5.1-3-9 หนังสือบันทึกข้อความแจ้งวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
ครั้งที่ 5/2562)  

          (RMUTTO 5.1-3-10 มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2562 ในวันที่ 23 
กรกฎาคม 2562 วาระ 5.8 และมติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2562 ในวันที่ 23 
กรกฎาคม 2562  วาระท่ี 5.9)     
         มหาวิทยาลัยด าเนินการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในตามแผนบริหารความเสี่ยง และติดตามผล
การด าเนินงานการบริหารความเสี่ยง 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 0248/256 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ระบบ
การติดตาม ตรวจสอบมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ตามรอบระยะเวลา 6 เดือน และ 9 เดือน ดังนี้ 
       - รายงานการติดตามความเสี่ยงรอบ 6 เดือน ตามแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ รอบ 
6 เดือน (RMUTTO 5.1-3-11 รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ แบบฟอร์มที่ 3 
รอบ 6  เดือน) และติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ และส่วนงานอ่ืนๆ ในก ากับของมหาวิทยาลัย
ด าเนินการ โดยจัดโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก” กิจกรรมที่ 2.2 ติดตามตรวจสอบ
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ วันพุธที่ 22 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมรัศมีธารา ชั้น 7 อาคาร
สรรพวิชญ์บริการ (RMUTTO 5.1-3-12 สรุปรายงานโครงการความเสี่ยงกิจกรรมที่ 2.2)  
     - รายงานการติดตามความเสี่ยงรอบ 9 เดือน ตามแบบติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ รอบ 
9 เดือน (RMUTTO 5.1-3-13 รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ แบบฟอร์มที่ 3รอบ 
9 เดือน) และสรุปรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในมหาวิทยาลัยฯ รอบ 12 เดือน โดยจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก” กิจกรรมที่ 2.3 สรุปผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัยฯ วันพุธที่ 21 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม 921 อาคาร 9 ชั้น 2 (อาคารเกษตรกลวิธาน) คณะ
เกษตรศาตร์และทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO 5.1-3-14 สรุป
รายงานโครงการความเสี่ยงกิจกรรมที่ 2.3) 

    มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดท าแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่จากการบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ 2562 ตามแบบรายงานความเสี่ยงที่เหลืออยู่ แบบฟอร์มที่ 4 (RMUTTO 5.1-3-15 รายงานผลการ
ติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ แบบฟอร์มที่ 4) และคณะท างานได้น าความเสี่ยงที่เหลืออยู่ใน
ปีงบประมาณ 2562 จัดท าร่างแผนการบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2563 และรอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ต่อไป  
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 5.1-3-01 คู่มือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2562 
RMUTTO 5.1.3-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2562 
RMUTTO 5.1.3-03 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลตะวันออก 
RMUTTO 5.1.3-04 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการย่อยที่ 2/กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนการ

บริหารความสี่ยงและควบคุมภายใน 

RMUTTO 5.1.3-05 สรุปโครงการกิจกรรมที่ 1 

RMUTTO 5.1.3-06 แบบวิเคราะห์/ประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงกิจกรรมควบคุม แบบฟอร์มที่ 1 

RMUTTO 5.1.3-07 แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2562 
แบบฟอร์มที่ 2 

RMUTTO 5.1.3-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 2562 

RMUTTO 5.1.3-09 หนังสือบันทึกข้อความแจ้งวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ฯ ครั้งที่ 5/2562 

RMUTTO 5.1.3-10 มติการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2562 ในวันที่ 23 
กรกฎาคม 2562 วาระ 5.8 และมติการประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2562 ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2562  วาระท่ี 5.9 

RMUTTO 5.1.3-11 รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ แบบฟอร์มที่ 3 
รอบ 6  เดือน 

RMUTTO 5.1.3-12 สรุปรายงานโครงการความเสี่ยงกิจกรรมที่ 2.2 

RMUTTO 5.1.3-13 รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ แบบฟอร์มที่ 3
รอบ 9 เดือน 

RMUTTO 5.1.3-14 สรุปรายงานโครงการความเสี่ยงกิจกรรมที่ 2.3 

RMUTTO 5.1.3-15 รายงานผลการติดตามการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ แบบฟอร์มที่ 4 
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5.1.4. การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
ตามท่ีได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 39/2556 เรื่อง การจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาล
ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559  ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 2/2559 เรื่อง การ
ก าหนดรายชื่อสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 39/2559 เรื่ อง การจัด
ระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พุทธศักราช 2559 ประกาศ ณ 
วันที่ 3 ตุลาคม 2559 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีค าสั่ง ที่ สกอ. 1442/2559 เรื่อง ให้ผู้ด ารง
ต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 
11 ตุลาคม 2559 ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกอ. 131/2560 เรื่อง แต่งตั้งบุคคลในคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (เพ่ิมเติม) ลงวันที่ 30 มกราคม 2560  และค าสั่งกระทรวง 
ศึกษาธิการ ที่ สกอ. 885/2561 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งให้ผู้ด ารงต าแหน่งพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 ได้แต่งตั้งคณะบุคคล
ปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก และแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยมอบหมายให้ด าเนินการจัดระเบียบและแก้ไขปัญหาธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นั้น 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไดม้ีการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
1) หลักประสิทธิผล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       ราช
มงคลตะวันออก พ.ศ. 2561-2565 (อ้างอิง RMUTTO5.1-1-02)มหาวิทยาลัยได้แปลงแผนกลยุทธ์การบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ไปสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562และน า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 สู่การปฏิบัติ  (RMUTTO5.1-1-04)แจ้งเวียนและ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์เพ่ือรับทราบเป้าหมายตัวชี้วัดและน าไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในสังกัดรับทราบและใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (สงป.301-302) และเอกสารรายละเอียดงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(RMUTTO5.1-1-05)ซึ่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 
2562เพ่ือใช้เสนอของบประมาณและใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยมีการทบทวนผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และวัดผลระบบคุณภาพ PDCA เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงการด าเนินงานและทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัย คือ การประเมินผลการบรรลุเป้าหมาย
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือนเพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและเพ่ือปรับปรุงให้ดีขึ้นตามกรอบเวลา (อ้างอิง RMUTTO 5.1.1-1-05) 
โดยผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยฯ 
        - ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 
32 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 45.07 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 71 ตัวชี้วัด    
 - ผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 36 
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ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50.70 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 71 ตัวชี้วัด 
 
        - ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด 
จ านวน 58 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 81.69จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 71 ตัวชี้วัด 
 2. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
- ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 16 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 34.04 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด    
 - ผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 17 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 36.17 จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด 
- ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน พบว่า มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามดัชนีชี้วัด จ านวน 
34 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 72.34จากดัชนีชี้วัดความส าเร็จทั้งหมด 47 ตัวชี้วัด 
2) หลักประสิทธิภาพ 
การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลที่ดีที่มีกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องมือการบริหารจัดการที่
เหมาะสมให้องค์กรสามารถใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาและบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยมีการก าหนดมาตรการประหยัดเพ่ือให้การบริหารด้านงบประมาณเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีประสิทธิภาพสูงสุด  (RMUTTO 5.1-4-01) 
มีการน าระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (E-manage) มาใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนของการจัดการรับ-ส่งเอกสาร
ราชการ (e-document) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งให้ทุกหน่วยงานในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็ว พร้อมทั้งมีระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลส าหรับการประชุมคณะกรรมการชุด
ต่างๆ(RMUTTO 5.1-4-02) 
   การใช้ระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ (E-manage)เป็นการประหยัดกระดาษและค่าใช้จ่ายในการจัดท า
เอกสารราชการและเอกสารการประชุมโดยในปีที่ผ่านมา (1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562) สามารถ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสารได้จ านวน 551,090 บาท(RMUTTO 5.1-4-03) 
3) หลักการตอบสนอง 
มหาวิทยาลัยมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           โดย
สามารถแสดงคว ามคิด ได้ที่ เ ว็ บ ไชต์ http://www.rmutto.ac.th และ  Facebook ของมหาวิทยาลั ย 
https://www.facebook.com/rmutto.ac.th/ ซึ่งมหาวิทยาลัยจะน าเรื่องต่างๆ มาพิจารณาด าเนินการตาม
ความเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมความพึงพอใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง (RMUTTO 5.1-4-04) 
    รวมถึงจัดให้มีกล่องรับข้อคิดเห็นและรับเรื่องร้องทุกข์ ประจ าอาคารส านักงานอธิการบดี (อาคารสรรพวิชญ์
บริการ) และประจ าอาคารแต่ละคณะ(RMUTTO 5.1-4-05) 
มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ เพ่ือพิจารณาตามอ านาจหน้าที่ที่เป็นไปตาม
ข้อบังคับฯ และตามที่กฎหมายก าหนด และน าผลการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไปโดยในปีที่
ผ่านมา (1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562) มีการส่งเรื่องมายัง ก.อ.ม. ทั้งหมด 7 เรื่อง และได้พิจารณาไป
แล้ว 6  เรื่องอยู่ระหว่างรอผู้เกี่ยวข้องชี้แจงข้อมูล 1 เรื่อง(RMUTTO 5.1-4-06) 
4) หลักภาระรับผิดชอบ 
อธิการบดีได้มอบหมายภาระหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ

https://www.facebook.com/
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สถาบัน/ส านัก ผู้อ านวยการกอง ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามตัวชี้วัด และปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภาระหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้
ในค าสั่งมอบอ านาจ(RMUTTO 5.1-4-07) 
พร้อมทั้งได้มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก าหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
5) หลักความโปร่งใส 
มีการด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือกฎต่างๆ เพ่ือตรวจสอบและ
กลั่นกรองการบริหารงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ตรงไปตรงมา ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วย  
    1) คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ต.ส.) มีหน้าที่ให้การก ากับดูแลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างโปร่งใส ตามหลักการจัดการและการก ากับดูแลที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ( Good 
Governance) และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม(RMUTTO 5.1-4-08) 
    2) คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) มีหน้าที่พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ในมหาวิทยาลัยก ากับ
ดูแล เสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ  จิตส านึก พฤติกรรมที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแก่ข้าราชการ
(RMUTTO 5.1-4-09) 
    3) คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ง.) มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์รวมถึงให้ความเห็นชอบการขอ
อนุมัติใช้จ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย กรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรือมิได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่าย ควบคุม 
ดูแลให้ส่วนราชการต่างๆ ใช้งบประมาณรายจ่ายทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายจ่ายการเงินรายได้
ประจ าปีให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์(RMUTTO 5.1-4-10) 
   4) คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)มีหน้าที่พิจารณาการด าเนินการทางวินัย 
การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์(RMUTTO 5.1-4-11) 
    5) คณะกรรมการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.) พิจารณาวินิจฉัยการกระท าความผิดจรรยาบรรณ   ของ
บุคลากรและเสนอโทษทางจรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชารายงานผลการด าเนินการทางจรรยาบรรณต่อสภา
มหาวิทยาลัยผ่านอธิการบดีเป็นประจ าทุกปี(RMUTTO 5.1-4-12) 
    6) คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพและ การประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยก ากับดูแลการพัฒนานโยบายและแผน
ประกันคุณภาพ การบริหาร และติดตามผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยและทุกส่วนราชการในสังกัด รวมถึงกา รก าหนด
มาตรการที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้งานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ รวมถึงให้ความเห็นชอบรายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายนอกต่อสภามหาวิทยาลัย(RMUTTO 5.1-4-13) 
7) คณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการประจ าส่วนราชการ มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ของคณะ/ส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมงานจัดการศึกษา งานวิจัย 
งานบริการวิชาการ งานทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และงานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงให้ค าปรึกษา และข้อแนะน า
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เกี่ยวกับการด าเนินกิจการต่างๆ ของคณะและส่วนราชการ(RMUTTO 5.1-4-14) 
    ในการด าเนินการของคณะกรรมการชุดต่างๆ ได้ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย โดยมีการประชาสัมพันธ์  การสมัคร
งาน การประกวดราคา และการอบรม/สัมมนาต่างๆ เป็นต้น(RMUTTO 5.1-4-15) 
6) หลักการมีส่วนร่วม 
 ในการด าเนินการสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก และการสรรหาอธิการบดี ได้มีการก าหนด
กระบวนการ วิธีการ ขั้นตอนการสรรหาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรทุกหน่วยงานได้รับทราบ รวมถึงเปิดโอกาสให้
บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาฯ  (RMUTTO 5.1-4-16) 
การท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565และ
แผนพัฒนาระยะยาว 20ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2563-2582 ได้มีการท าประชา
พิจารณ์ และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและแจ้งให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ พร้อมทั้งได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวน (Retreat) การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมพิจารณาแผนพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
การออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 ได้มีการท าประชาพิจารณ์ โดยแจ้งให้ทุกหน่วยงานได้รับทราบ ภายหลังการท า
ประชาพิจารณ์ ได้น าข้อบังคับฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และได้มีการแจ้งให้ทุกหน่วยงานเร่ง
พิจารณาเตรียมการปรับแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ ที่ออกบังคับใช้ ก่อน
หน้านี้ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย เงินรายได้  พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ท่ีอาจขัดหรือแย้งกับข้อบังคับฯ ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562
ที่จ าเป็นต้องปรับ แก้ไข หรือยุบเลิก รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบต่างๆ ที่จะมีการแก้ไข ปรับปรุง จะมีการท า
ประชาพิจารณ์ด้วย 
7) หลักการกระจายอ านาจ 
มหาวิทยาลัยได้มีการมอบอ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ โดยด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล พ.ศ. 2548 และเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด  
- การมอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดี กรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 0532/2562 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562(RMUTTO5.1-4-17) 
 - การมอบอ านาจให้รองอธิการบดี  ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี  ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยฯ ที่ 0537/2562 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 (RMUTTO 5.1-4-18) 
    อธิการบดีได้มีการมอบหมายให้รองอธิการบดี และผู้ช่วยอธิการบดี เข้าร่วมประชุม สัมมนา และอบรมต่างๆ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ให้สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
8) หลักนิติธรรม 
มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสามารถบริหารงานได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ในปีการศึกษา 2561 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
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สภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2562 (RMUTTO 5.1-4-19)  
-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
(RMUTTO 5.1-4-20) 
-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562(RMUTTO 5.1-4-21) 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2562  (RMUTTO 5.1-4-22) 
9) หลักความเสมอภาค 
-  การเปิดรับสมัครบุคคลเข้าสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาต าแหน่งวิชาการ (RMUTTO 
5.1-4-23)และต าแหน่งประเภททั่วไป(RMUTTO 5.1-4-24) โดยไม่ได้ก าหนดข้อห้ามหรือกีดกันในเรื่องเพศ หรือ
ความพิการทางร่างกาย 
- มีกระบวนการรับสมัครนักศึกษาโควตาพิเศษ และนักศึกษาพิการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO  
5.1-4-25)   
- การด าเนินงานทางด้านพัสดุของมหาวิทยาลัย การประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้าง  ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) และวิธีเฉพาะเจาะจง มหาวิทยาลัยมีการประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน (RMUTTO 5.1-4-26)  
- การรับสมัครทุนการศึกษาส าหรับบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน มีช่วงการรับสมัครอย่างน้อย 3 เดือน ท า
ให้บุคลากรสามารถเตรียมพร้อมและเสนอขอรับทุนการศึกษาได้ (RMUTTO 5.1-4-27) 
   - การเสนอขอโครงร่างการวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนวิจัย มีการแจ้งให้นักวิจัยเตรียมความพร้อมล่วงหน้าและ
พร้อมในการเสนอขอทุนวิจัยได้ทันเวลา 
   - การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ได้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้การด าเนินงานของทุกหน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
 การขอก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จะ
พิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามค าสั่งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัย
ฯ ที่ 24/2560 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2560 (RMUTTO5.1-4-28) ทั้งนี้ ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิของแต่ละสาขาวิชา ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการจะพิจารณา และน าผลการ
พิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ 
     การจัดท าหลักสูตรของแต่ละคณะ ต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าคณะ ก่อนเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือน าผลการพิจารณาเสนอต่อสภาวิชาการ ก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัย
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ 
    การน าเสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ต้องผ่านการท าประชาพิจารณ์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ก่อนน าผลการพิจารณาเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
อ้างอิง RMUTTO 5.1-1-02 เล่มแผนกลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

พ.ศ.2561-2565 
อ้างอิงRMUTTO 5.1-1-04 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
อ้างอิงRMUTTO 5.1-1-05 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณและรายละเอียดโครงการ

งบประมาณแผ่นดินและรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
RMUTTO 5.1-4-01 บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0580.102(1)/1984 เรื่อง มาตรการประหยัดงบประมาณฯ  

ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 แจ้งทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ 
RMUTTO 5.1-4-02 เว็บไชต์http://e-manage.rmutto.ac.th/ 
RMUTTO 5.1-4-03 สถิติการประหยัดกระดาษ ระบบเอกสารราชการ 
RMUTTO 5.1-4-04 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ และ Facebook มหาวิทยาลัยฯ 
RMUTTO 5.1-4-05 ภาพกล่องแสดงความคิดเห็นและรับเรื่องร้องทุกข์ 
RMUTTO 5.1-4-06 สรุปเรื่องร้องเรียน  
RMUTTO 5.1-4-07 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มอบอ านาจให้รองอธิการบดี 

ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และค าสั่งฯ มอบอ านาจให้
ผู้บริหารปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

RMUTTO 5.1-4-09 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

RMUTTO 5.1-4-09 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2550 

RMUTTO 5.1-4-10 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คณะกรรมการบริหาร
การเงินและทรัพย์สินประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 

RMUTTO 5.1-4-11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การด าเนินการ
ทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การลงโทษ การออกจากราชการ การสั่งพักราชการ
หรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2549 

RMUTTO 5.1-4-12 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. 2552 

    ส าหรับ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มหาวิทยาลัยได้รับคะแนน 84.94 (RMUTTO5.1-4-29)หากเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้รับคะแนน 45.35 ซึ่งคะแนนผลการประเมินเพ่ิมข้ึนอย่างเห็นได้ชัด
(RMUTTO5.1-4-30) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 5.1-4-13 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยคณะกรรมการประกัน

คุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2554 
RMUTTO 5.1-4-14 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ว่าด้วยคณะกรรมการประจ า

คณะ พ.ศ. 2550 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก  ว่าด้วยคณะกรรมการประจ า
ส่วนราชการ พ.ศ. 2550 

RMUTTO 5.1-4-15 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย http://www.rmutto.ac.th/ 
RMUTTO 5.1-4-16 เอกสารก าหนดการและขั้นตอนการสรรหาคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 

ผู้อ านวยการส านัก และสรรหาอธิการบดี 
RMUTTO 5.1-4-17 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0532/2562 เรื่อง มอบหมาย 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่รักษาราชการแทนอธิการบดี กรณีรักษาราชการแทนอธิการบดีไม่อยู่
หรือไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

RMUTTO 5.1-4-18 ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0537/2562 เรื่อง มอบอ านาจ
ให้รองอธิการบดี ก ากับการบริหาร สั่ง และปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

RMUTTO 5.1-4-19 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2562 

RMUTTO 5.1-4-20 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัยและข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

RMUTTO 5.1-4-21 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย วิธีการสรรหา คุณสมบัติ 
และลักษณะต้องห้ามของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

RMUTTO 5.1-4-22 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย การบริหารการเงิน
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

RMUTTO 5.1-4-23 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้า
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งวิชาการ 
ครั้งที่ 1/2562 และครั้งที่ 2/2562 

RMUTTO 5.1-4-24 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เรื่อง รับสมัครบุคคลเข้า
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ครั้งที่ 1/2562 และครั้งที่ 2/2562 

RMUTTO 5.1-4-25 ประกาศคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ปี
การศึกษา 2561 

RMUTTO 5.1-4-26 เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ข่าวประกวดราคา 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 5.1-4-27 เอกสารแจ้งการรับสมัครทุนการศึกษา 
RMUTTO 5.1-4-28 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2) 

RMUTTO 5.1-4-29 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

RMUTTO 5.1-4-30 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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5.1.5.การจัดการความรู้ 
 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตามระบบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามองค์ประกอบ ที่ 5 การ
บริการจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการก าหนดประเด็นความรู้ เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นขอบเขตในการด าเนินงานด้านการจั ดการความรู้   ของคณะ,
หน่วยงานเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยคลอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตและการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ  โดยเผยแพร่ออกมา
เป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริง โดยมีกระบวนการดังต่อไปนี้ 

- มหาวิทยาลัยฯ จัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2561 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562)    เพ่ือเป็น
กรอบในการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ให้กับทุกคณะและหน่วยงานภายใน (RMUTTO5.1-5-01) 

- มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดกระบวนการด าเนินการจัดการความรู้ ให้ทุกหน่วยงานได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2561 (RMUTTO5.1-5-02) 

- มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นขอบเขตในการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะและหน่วยงานจ านวน 3 
ด้าน (RMUTTO5.1-5-03) ดังนี้ 

1. ประเภทการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน : การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
นักปฏิบัติระดับประเทศ คือ  

● เทคนิคและรูปแบบการเรียนการสอน 
● การจัดการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
● การจัดการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษการบิน 
● การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 
● เครื่องมือเทคโนโลยีในการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาสู่บัณฑิตพันธ์

ใหม่ 
● เทคนิคการเรียนการสอน 
● รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน Blended Learning 

2. ประเภทการจัดการความรู้ด้านการวิจัย : มุ่งพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและองค์ความรู้ 
● เทคนิคการเขียนแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ 
● แนวทางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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● เทคนิคการเขียนงานวิจัยตามแผนบูรณาการ 
● เทคนิคการเขียนเผยแพร่งานวิจัยระดับนานาชาติในต่างประเทศ 
● การพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมที่ต่อยอดได้ในเชิงพาณิชย์ 
● การส่งบทความและการน าเสนอผลงานทางวิจัย 
● การวิจัยเพื่อน าไปใช้ประโยชน์การตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติและ/หรือระดับ

นานาชาติ และบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน 
● เทคนิคการเลือกวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาต เพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่ 

               3. ประเภทการจัดการความรู้ด้านบริหารจัดการ : การบริหารและจัดการองค์กรที่ดี 
● วิธีการใช้ google ไดรฟ์ เพ่ือการออกแบบระบบการให้บริการ 
● เทคนิคการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
● การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
● การพัฒนาบริหารจัดการสู่วัฒนธรรมองค์กร 
● การให้บริการของบุคลากรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลตะวันออก 
● การใช้งานระบบ e-book RMUTTO (การสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์) 
● การพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก(EEC) : ทักษะด้านภาษา

ส าหรับบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ด าเนินการแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO) เพ่ืออ านวยการ 

ก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้เรียบร้อย คลอบคลุมกระบวนการจัดการความรู้ ให้เกิดประสิทธิผลและพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (RMUTTO5.1-5-04) 

 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (RMUTTO5.1-5-05) มีหน้าที่ก าหนดขอบเขตและ
เป้าหมาย ก ากับ ติดตาม สนับสนุน ประสานงาน การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของทุกหน่วยงาน ทั้ง 
4 เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามที่ CKO พิจารณามอบหมาย และเกิดความเรียบร้อย ครอบคลุมกระบวนการ
จัดการความรู้ เกิดประสิทธิผลและพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้   
 

- คณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ด าเนินการก ากับ ติดตาม ให้
ทุกหน่วยงานด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ตามแผนที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง (RMUTTO5.1-5-06) และ
ติดตามรายงานผลสรุปการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2560 (RMUTTO5.1-5-07) 
โดยแต่ละหน่วยงานได้ด าเนินการตามประเด็นความรู้ ดังนี้ 

1) ด้านการเรียนการสอน การจัดการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษการบิน ของสถาบัน
เทคโนโลยีการบิน องค์ความรู้ที่ได้และสามารถน ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดการสอนในชั้น
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เรียนโดยใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษทางการบิน การออกแบบ Power Point ที่มีเนื้อหาภาษาอังกฤษเพ่ิมมาก
ขึ้น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนโดยการเปิดเพลงสากลจากภาพยนตร์ที่เกี่ยวข้องด้านการบิน และการให้
คะแนนพิเศษส าหรับนักศึกษาที่สามารถท่องค าศัพท์หรือใช้ศัพท์ทางการบินในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นต้น 

2) ด้านการวิจัย เทคนิคการเลือกวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่
ของคณะศิลปะศาสตร์ องค์ความรู้ที่ได้และสามารถน ามาปรับใช้ในการท าผลงานวิจัย คือ ผลงานของอาจารย์
ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิทยาลัยดุสิตธานี 

3) ด้านบริหารจัดการ การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน บุคลากรสายสนับสนุนน าองค์ความรู้ที่ได้และ
สามารถน ามาปรับใช้เพ่ือประโยชน์ในการท างาน ดังนี้ 
เทคนิคการบริการที่ดี มีหลักยึดถือปฏิบัติ 2 หลัก ได้แก่ 
1) หลัก SMART คือ ยิ้มแย้ม กิริยาวาจาสุภาพ ทัศนคติดี รวดเร็ว และน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ท างาน 
2) หลัก 3ม. และหลัก 3ย. คือ หลักท่ีควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ 
- เทคนิคการสื่อสารและการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ คือ มีการสื่อสารที่กระชับ ชัดเจน ครบถ้วน 
และมีการท างานเป็นทีม ไม่ท างานซ้ าซ้อนกัน ขัดแย้งหรือเหลื่อมล้ ากัน  
- เทคนิคการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ คือ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่ง SOP จะต้อง
ค านึงถึงสัญลักษณ์ของกระบวนการทางานให้ถูกต้องและชัดเจน รู้ว่าใคร ท าอะไร ตัดสินใจอย่างไร ส่งอะไร 
(ถ้ามี) การเรียงล าดับขั้นตอนจะต้องสัมพันธ์กันและอ่านเข้าใจง่าย ให้เห็นภาพรวมของกระบวนการท างานมี
การปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

           จัดสรรงบประมาณและอนุมัติให้กองบริหารงานบุคคล ด าเนินโครงการโครงการอบรม เชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
จัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ในวันที่ 23 
สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมปฐมเทวี ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
จังหวัดชลบุรี (RMUTTO5.1-5-08) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
จัดการความรู้ของบุคลากรทุกหน่วยงาน ทั้ง4เขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามประเด็นการจัดการความรู้ที่ก าหนดไว้ตามแผน 
(RMUTTO5.1-5-09)  

- ก าหนดให้คณะและหน่วยงาน จัดท าเล่มรายงาน คู่มือ หรือเอกสารอื่น ๆ ที่รวบรวมองค์ความรู้และแนว  
ปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่องค์ความรู้ลงในเว็บไซต์การจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (RMUTTO5.1-5-10) 

 

- มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการจัดท า เว็บไซต์การจัดการความรู้
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เพ่ือรวบรวมและจัดเก็บแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร สามารถให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้เข้าถึงข้อมูล
การจัดการความรู้ น าแนวปฏิบัติที่ดี ไปไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาตนเองและหน่วยงาน (RMUTTO5.1-5-
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO5.1-5-01 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ประจ าปีการศึกษา
2561 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

RMUTTO5.1-5-02 กระบวนการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ ระดับคณะ/หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

RMUTTO5.1-5-03 ตารางสรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง การก าหนดประเด็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ปีการศึกษา 2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562) 

RMUTTO5.1-5-04 ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารการจัดการความรู้ (Chief Knowledge Officer หรือ CKO)  ที ่
0362/2562 ลงวันที่ 9 เมษายน 2562 

RMUTTO5.1-5-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก  

RMUTTO5.1-5-06 แบบติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
RMUTTO5.1-5-07 บันทึกข้อความติดตามรายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 
RMUTTO5.1-5-08 บันทึกข้อความเชิญหน่วยงานเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดการความรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2560 

11) 
- มหาวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการจัดการความรู้  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล สถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ครั้งที่ 12 “การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัย
นวัตกรรม” (Knowledge Management : Innovative University) ระหว่างวันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ โรงแรม เอเชีย แอร์พอร์ท จังหวัดปทุมธานี (RMUTTO5.1-5-12) โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออกได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากกิจกรรมประกวดแนวปฏิบัติที่ดี (ภาคโปสเตอร์) 
จ านวน 1 ผลงานในชื่อผลงาน “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน CPC” โดยบุคลากรของส านักงาน
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ เป็นเจ้าของผลงาน (RMUTTO5.1-5-13) และกองบริหารงานบุคคลได้มีการ
สรุปผลการเข้าร่วมโครงการและข้อมูลที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว (RMUTTO5.1-5-14) พร้อมทั้ง
มอบหมายให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศน าเผยแพร่เว็บไซต์ เพ่ือบุคลากรได้เข้าไปศึกษาและ
น าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ต่อไป      

       ทั้งนี้ ข้อมูลการเผยแพร่สามารถศึกษาหรือน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ได้ที่ http://km.rmutto.ac.th 
(RMUTTO5.1-5-15) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO5.1-5-09 รายงานสรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 

2561 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดี ในวันที่ 23 สิงหาคม 2562 
ณ อาคารสรรพวิชญ์บริการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี 

RMUTTO5.1-5-10 เอกสาร คู่มือ รายงาน ผลการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ ของคณะ/หน่วยงาน 
RMUTTO5.1-5-11 หน้าเว็บไซต์ การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

http://km.rmutto.ac.th 
RMUTTO5.1-5-12 หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
RMUTTO5.1-5-13 ภาพถ่ายการรับรางวัล 
RMUTTO5.1-5-14 รายงานสรุปผลการเข้าร่วมโครงการ 
RMUTTO5.1-5-15 ภาพถ่ายเว็บไซต์ http://km.rmutto.ac.th หัวข้อข่าวสาร KM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://km.rmutto.ac.th/
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5.1.6.  การบริหารงานบุคคล 
 

 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน 

1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) แผนฉบับดังกล่าวได้ผ่านการประชาพิจารณ์
จากบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.บ.ม. ซึ่งแผนดังกล่าวประกอบด้วย 
(RMUTTO5.1-6-01) 
   1) แผนด้านการวางอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร 
   ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ระดับความส าเร็จของหารจัดท าแผนอัตราก าลัง (ระดับ 4 หรือ ร้อยละ 80) 
   2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร 

   ตัวชี้วัดและเป้าหมายคือ ร้อยละของบุคลากรรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี 
และร้อยละของบุคลากรที่ได้ศึกษาต่อเป็นไปตามแผน (ร้อยละ 20) 
   3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร 
   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายคือ ค่าคะแนนเฉลี่ยนความพึงพอใจของบุคลากรต่อความผาสุก (ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.75) 
   4) แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร 
   ปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้จัดท าร่างแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร แต่เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร   อย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้แผนฉบับร่างดังกล่าวยังไม่สามารถถือปฏิบัติได้   
 

2. มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดตามข้อ 1 จ านวน 4 แผน 
ประกอบดว้ย 
   1) แผนด้านการวางอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร 
   2) แผนด้านการพัฒนาบุคลากร 
   3) แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร 
   4) แผนการพัฒนาและส่ง เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร  มาด าเนินการ                                
โดยกองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการตลอดปีการศึกษา 2561 ผลการด าเนินงานดังนี้ 
1. แผนด้านการวางอัตราก าลังและการสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
- การวางแผนอัตราก าลัง กองบริหารงานบุคคลและกองนโยบายและแผนได้มีการเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอยู่ระหว่างเสนอขออนุมัติ
แต่งตั้งคณะกรรมการฯ (RMUTTO5.1-6-02) ซึ่งก่อนหน้าได้ใช้แผนอัตราก าลังที่ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ ก.บ.ม. (RMUTTO5.1-6-03) 
- การสรรหาบุคลากร มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการเปิดรับสมัครบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ครั้งที่ 
2/2561 เมื่อเดือนกันยายน 2561 และเปิดรับสมัครครั้งที่ 1/2562 เมื่อเดือนกรกฎาคม 2562 (RMUTTO5.1-6-04) 
และปัจจุบันมีการก าหนดจ านวนและองค์ประกอบของคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขันและคัดเลือก เพ่ือบรรจุ
เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งประเภททั่วไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2561 (RMUTTO5.1-6-05) 
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2. แผนด้านการพัฒนาบุคลากร 
– การฝึกอบรมสัมมนา ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัย มีบุคลากรทั้งสิ้น 1,207 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อคนต่อปี แบ่งเป็นสายวิชาการ จ านวน 535 คน ได้รับการพัฒนาความรู้ จ านวน 535 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 446 คน (ไม่นับรวมต่ ากว่าป.ตรี) ได้รับการพัฒนาความรู้ จ านวน 20 
คน คิดเป็น ร้อยละ 4.48 (RMUTTO5.1-6-06)  
     ข้อมูลดังกล่าวสิ้นสุดการเก็บเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ท าให้ข้อมูลบางส่วนอยู่ระหว่างการส่งรายงานให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือกรอกเข้าระบบ E – Manage 
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการส่งบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ทางด้านวิชาชีพและเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งความก้าวหน้าตามสายงาน ในโครงการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการเพ่ือให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับพัฒนา     เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประกอบการเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 
1. โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (work Manual) รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 6-7 ก.ย. 61 มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม
โครงการดังกล่าว จ านวน 50 คน  
2. โครงการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (work Manual) รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 10-11 ก.ย. 61 มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมโครงการดังกล่าว จ านวน 50 คน  
3. โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ หลักสูตร “การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน Work Manual ด้วยการจัดการ
ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน” เมื่อวันที่ 8 -9 กรกฎาคม 2562 มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมโครงการดงักล่าว จ านวน 40 คน  
     ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีระบบ E – Manage ที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร กิจกรรม ข้อมูลรายงาน
สถิติด้านการพัฒนาบุคลากร (RMUTTO5.1-6-07) 
     ด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2561 มีบุคลากรตามแผนพัฒนาคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 4 คน และปริญญาเอก 
จ านวน 32 คน ได้รับสนับสนุนทุนขอรับทุนการศึกษา จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 (RMUTTO5.1-6-08) 
3. แผนด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและธ ารงรักษาบุคลากร  
   – กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินงานตามแผนดังนี้  
ด้านสวัสดิการ เจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยฯ มีสุขภาพร่างกาย จิตใจที่แข็งแรง เสริมสร้างประสิทธิภาพ   และ
ผลสัมฤทธิ์ในงานที่ได้รับมอบหมายดียิ่งขึ้น (RMUTTO5.1-6-09) 
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างานและวัฒนธรรมองค์กร เช่น การจัดระเบียบสถานที่ท างาน/กิจกรรม  5 ส 
(RMUTTO5.1-6-10) 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามรอบระยะเวลา 6 และ 12 เดือน (RMUTTO5.1-6-11) 
ด้านการยกย่องบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่น เพ่ือรับรางวัลบุคคลดีเด่นประจ าปี 2561 (RMUTTO5.1-6-12) 
4. แผนการพัฒนาและส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร 
   - มหาวิทยาลั ยมีข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย  ว่ าด้ วย จรรยาบรรณของบุคลากร แ ละได้จั ดท า เป็น เล่ ม                          
คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร (RMUTTO5.1-6-13) โดยในปีการศึกษา 2561 มีการให้ความรู้ โดย วิธีการชี้แจง  ณ วัน
มารายงานตัว (RMUTTO5.1-6-14) 
     ส าหรับการควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อบุคลากรให้อยู่ภายใต้การก ากับ ติดตามและประเมินผล
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ของคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยและ/หรือคณะกรรมการประจ าคณะ  หรือคณะกรรมการ
จรรยาบรรณของคณะ (RMUTTO5.1-6-15) (RMUTTO5.1-6-16) 
 

3. มหาวิทยาลัยฯ มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่บุคลากร และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
     การจัดสรรบ้านพักให้กับบุคลากร (RMUTTO5.1-6-17) การตรวจสุขภาพประจ าปี (RMUTTO5.1-6-18)   การ
ให้บริการสนามกีฬาและโรงยิมส์ (อ้างอิงเอกสาร RMUTTO5.1-6-09) มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ และกิจกรรม
ลานแอโรบิค (RMUTTO5.1-6-19) มีบริการห้องพยาบาล (RMUTTO5.1-6-20) ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ให้บุคลากร ประกอบด้วย การคัดเลือกและยกย่องบุคลากรดีเด่น (อ้างอิงเอกสารRMUTTO5.1-6-12) 
 

4. ระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
     1) มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้มีระบบในการติดตามบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนในการน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ขอ งนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง โดยให้บุคลากรรายงานผลตามแบบติดตามการน าความรู้และทักษะ ที่ได้จากการพัฒนา โดย
มอบหมายให้คณะเป็นผู้ติดตามหลังจากบุคลากรกลับจากการพัฒนา 6 เดือน (RMUTTO5.1-6-21) ทั้งนี้ ในปี
การศึกษา 2561 มีผลที่ได้จากการติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาจากบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
ได้รายงานผลการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ โดยมีบุคลากรที่ได้รับ  การฝึกอบรมสัมมนา จ านวน 80 คน 
(RMUTTO5.1-6-22) โดยมีบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ     เช่น นางสาวสุกัลยา ชาญสมร เข้าร่วม
โครงการการออกแบบและการสร้างสื่ออินโฟรกราฟฟิคเพ่ือการเรียน การสอน เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2562 องค์
ความรู้ที่ได้รับ คือสามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการเรียน   การสอนให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น เพ่ือง่ายต่อการจดจ า
ของนักศึกษา และพัฒนาต่อยอดเพ่ือใช้ในการออกแบบ  สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น (RMUTTO5.1-6-
23) และบุคลากรสายสนับสนุน ราย นายสมโภชน์ สนธิโยธิน เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนา
ระบบงานและงานธุรการเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ องค์ความรู้ที่ได้รับ คือ ได้เรียนรู้
ทักษะการพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพมาก  ยิ่งขึ้นและเกิดเครือข่ายงานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการเพ่ือ
ติดต่อประสานงานและพัฒนางานต่อไป (RMUTTO5.1-6-24) 
     2) มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามการจัดสรรอัตราก าลังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2562  (ปี
การศึกษา 2561) ซึ่งแต่ละหน่วยงานได้ด าเนินการเปิดรับสมัครต าแหน่งประเภททั่วไปและต าแหน่งทางวิชาการ 
(RMUTTO5.1-6-25) 
     3) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการติดตามการเพ่ิมวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย
ให้บุคลากรได้รายงานผลการศึกษา เช่น นางสาวกนกวรรณ สิงห์อาษา ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก สาขาวิชาคลินิก
ศึกษาทางสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และนางสาวหทัยรัตน์ งามดี ศึกษาต่อระดับปริญญาโท การบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (RMUTTO5.1-6-26) 
 

5. การให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
      มหาวิทยาลัยมีข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร (RMUTTO5.1-6-27) และได้จัดท าเป็น
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO5.1-6-01 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) 
RMUTTO5.1-6-02 หนังสือเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์อัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
RMUTTO5.1-6-03 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
RMUTTO5.1-6-04 เอกสารเปิดรับสมัครพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
RMUTTO5.1-6-05 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการด าเนินการ

สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการและสายสนับสนุน 
RMUTTO5.1-6-06 แบบส ารวจความต้องการฝึกอบรมสัมมนาและพัฒนาบุคลากรด้านศึกษาต่อ 

 เอกสารสรุปโครงการ 
RMUTTO5.1-6-07 แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรและกิจกรรมในระบบ e – manage 
RMUTTO5.1-6-08 ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท – เอก 

ในประเทศฯ ครั้งที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2561 
RMUTTO5.1-6-09 ภาพถ่ายสนามกีฬาและโรงยิมส์ 

เล่มคู่มือจรรยาบรรณบุคลากร โดยในปีการศึกษา 2561 มีการให้ความรู้ โดย วิธีการชี้แจง ณ วันมารายงานตัว 
(อ้างอิงเอกสาร RMUTTO5.1-6-14 และ RMUTTO5.1-6-15) 
     ส าหรับการควบคุมดูแลในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อบุคลากรให้อยู่ภายใต้การก ากับ ติดตามและประเมินผล
ของคณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย/หรือคณะกรรมการประจ าคณะ/หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ
ของคณะโดยในปีการศึกษา 2561 พบว่า ไม่มีบุคลากรที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ (อ้างอิงเอกสารRMUTTO5.1-6-
16) 
 

6. มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยกองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการตลอดปี
การศึกษา 2561 และมีการประเมินผลความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน ดังนี้ 
     มหาวิทยาลัยฯ มีการน าแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามข้อ 1 โดยกองบริหารงานบุคคลได้น าแผนการ
พัฒนาบุคลากร (ตามแผนเดิม) มาใช้เป็นแผนในการด าเนินงานก่อน เพ่ือความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากร และ
ขณะนี้ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งอยู่ระหว่างน าเข้าพิจารณาที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) (RMUTTO5.1-6-28) 
 

7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
     ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารงานบุคคลมีการเสนอเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเข้า
คณะกรรมการ (ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2562 ดังนี้ (RMUTTO5.1-6-29) 
   1. การบริหารอัตราก าลัง 
   2. การเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
   3. การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (สายสนับสนุน) 
   เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าท าแผนพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป (RMUTTO5.1-6-30) 
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รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO5.1-6-10 กิจกรรมการด าเนินการ 5 ส 
RMUTTO5.1-6-11 บันทึกข้อความการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 31 สิงหาคม 2561 

ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 เพ่ือพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานฯ ณ วันที่ 1 เมษายน 
2562 

RMUTTO5.1-6-12 เอกสารคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2561 
RMUTTO5.1-6-13 คู่มือจรรยาบรรณบุคลากร 
RMUTTO5.1-6-14 เอกสารเซ็นรับทราบการชี้แจงเรื่องจรรยาบรรณ ณ วันรายงานตัว 
RMUTTO5.1-6-15 คณะกรรมการจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย 
RMUTTO5.1-6-16 บันทึกข้อความ แจ้งผลการตรวจสอบกรณีท่ีกระท าความผิดทางจรรยาบรรณของบุคลากร 
RMUTTO5.1-6-17 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ว่าด้วยการเข้าอยู่อาศัยในบ้านพักของ

ข้าราชการ พ.ศ. 2548 
RMUTTO5.1-6-18 หนังสือขอส ารวจรายชื่อเข้าร่วมรับบริการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ตรวจสุขภาพ 
RMUTTO5.1-6-19    ภาพถ่ายกิจกรรมแอโรบิค 
RMUTTO5.1-6-20 ภาพถ่ายห้องพยาบาล 
RMUTTO5.1-6-21 แบบติดตามการน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
RMUTTO5.1-6-22 แบบรายงานผลการพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพของบุคลากร 
RMUTTO5.1-6-23 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายวิชาการ) 
RMUTTO5.1-6-24 เอกสารรายงานการฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน (บุคลากรสายสนับสนุน) 
RMUTTO5.1-6-25 รายงานการจัดสรรอัตราก าลัง และสรุปผลการสรรหาบุคลากร 
RMUTTO5.1-6-26 เอกสารการเพิ่มวุฒิทางการศึกษาแก่บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
RMUTTO5.1-6-27 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร 
RMUTTO5.1-6-28 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2561 
RMUTTO5.1-6-29 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
RMUTTO5.1-6-30 แผนการปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2562 
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5.1.7. การประกันคุณภาพ 
 

 7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน
ตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

มหาวิทยาลัยวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ประกอบด้วย การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ โดยจัดตั้ง
ส านักงานประกันคุณภาพขึ้นเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2554 เพ่ือเป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแล สนับสนุน ส่งเสริม การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพออกเป็น 4 ส่วน คือ 
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร และหน่วยงานสนับสุนน ในปีการศึกษา 2561 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้ประกาศ
เจตนารมณ์ และนโยบายการประกันคุณภาพผ่านส านักงานประกันคุณภาพ คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ า
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามพันธกิจหน่วยงานโดยใช้ระบบ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของงานตามพันธกิจหน่วยงานให้ครอบคลุมกระบวนการก ากับติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพ เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน และให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานในการให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการ ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 (RMUTTO 5.1-7-01) โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

1) การควบคุมคุณภาพ 

-             แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) (RMUTTO 5.1-7-02) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก.ป.ม.) เพ่ือท าหน้าที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลการพัฒนานโยบายและแผนประกันคุณภาพ ก ากับดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบ ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย ก ากับดูแลงานสารสนเทศด้าน
ประกันคุณภาพ และการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงานในเรื่องการวางแผนงาน การก ากับ
ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ผลการด าเนินงานทั้งในปีการศึกษา 2557-2560 ที่ผ่านมา และปีการศึกษาปัจจุบัน 2561 
วางแผนปรับปรุงเพื่อพัฒนา ตามรายงานการประชุม คณะกรรมการ ก.ป.ม. (RMUTTO 5.1-7-03) รายงานการประชุม
คณะกรรมการ    ก.ป.ม.) 

-           แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ  (RMUTTO 5.1-7-04) ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ก.พ.ศ.) ซึ่งประกอบด้วยอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ มีหน้าที่ให้
ค าปรึกษา ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้กรอบนโยบายและหลักการของมหาวิทยาลัย โดยมีรองอธิการบดีด้านวิชาการ ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี  ผู้อ านวยการกอง  รองคณบดีทุกฝ่าย รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  ผู้อ านวยการส านักงาน
ประกันคุณภาพ คณะกรรมการด าเนินงานตามองค์ประกอบ และผู้ที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้ มีหน้าที่จัดท าแนวทางในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบติดตามและประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการให้มีการจัดท าตัวบ่งชี้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วนตามมาตรฐาน รวมทั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง/ตรวจสอบรายงานการประเมิน
ตนเอง มีหน้าที่ พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของคณะ/หน่วยงาน และรายงานผลกลับไปยัง
หน่วยงาน เพ่ือปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  ได้
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ด าเนินการประชุมวางแผน และก ากับติดตาม (monitoring) ประสานงานการด าเนินงานประกันคุณภาพตาม
องค์ประกอบ และติดตามให้ทุกส่วนงานรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประกันคุณภาพในทุกองค์ประกอบ ท า
ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและใช้ข้อมูลกลางจากระบบข้อมูลของส่วนกลางโดยผ่านการทานสอบความถูกต้องของข้อมูล
ร่วมกัน ได้แก่ จ านวนนักศึกษา ค่า FTES โดยใช้ฐานข้อมูลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน จ านวนบุคลากร
โดยใช้ข้อมูลกลางของกองบริหารงานบุคคล การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร โดยใช้ข้อมูลจากกองคลัง การ
ก ากับติดตามแผนของหน่วยงานต่างๆ การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ เป็นต้น ผลการด าเนินงาน
ดังกล่าวข้างต้น รายงานข้อมูลบุคลากรจากกองบริหารงานบุคคล (RMUTTO 5.1-7-05) รายงานต้นทุนต่อหน่วยจาก
กองคลัง (RMUTTO 5.1-7-06) รายงานค่า FTES จากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) ซึ่งแสดงให้เห็นบทบาท
ในการก ากับ ติดตาม ประสานงาน รวมทั้งขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ทุกภาคส่วนได้ด าเนินงานประกันคุณภาพตาม
ระบบกลไกของมหาวิทยาลัย 

-                 มีการด าเนินงานก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายคุณภาพ (KPI) ตามตัวบ่งชี้ สกอ. ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ
หลักสูตร  และหน่วยงาน (RMUTTO 5.1-7-07) ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย) ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบก ากับตัวบ่งชี้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบและผู้จัดเก็บข้อมูล และก าหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับเป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
แผน และก าหนดผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวบ่งชี้ในระดับสถาบัน (RMUTTO 5.1-7-08 ) ผู้ก ากับดูแล 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้) มีปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ (RMUTTO 5.1-7-09) ปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2561) โดยผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 14 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมวันวิสาข์ ชั้น 8 อาคารสรรพวิชญ์
บริการ ส านักงานอธิการบดี ซึ่งการถ่ายทอดนโยบายแต่ละระดับด าเนินการทั้งในรูปแบบการประชุม และการแจ้งเวียน
ให้ทราบโดยทั่วกันทุกหน่วยงาน 

 

ส านักงานประกันคุณภาพก าหนดกลไกการควบคุมคุณภาพโดยให้ทุกหน่วยงานและหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองเป็นรอบระยะ 6 , 10 และ 12 เดือน เพ่ือควบคุมคุณภาพระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพ (RMUTTO 5.1-
7-10) หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง) และจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้ความรู้  ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาศักยภาพ ด้านประกันคุณภาพแก่บุคลากรทุกระดับภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.โครงการวางแผนและก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก (ระดับผู้บริหาร) วันที่ 25 -26 ธันวาคม 2561 (RMUTTO 5.1-7-11สรุปโครงการวันที่ 25 -26 ธันวาคม 
2561) 
2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับบุคลากรสายวิชาการของคณะ/
หน่วยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ  วันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562 (RMUTTO 5.1-7-12 สรุปโครงการวันที่ 
31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562) 
3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ/
หน่วยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ   วันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2562 (RMUTTO 5.1-7-13สรุปโครงการวันที่ 6 – 7 
กุมภาพันธ์ 2562) 

4.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 7 / กิจกรรมที่ 7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 วันที่ 29-30 มีนาคม 2562 (RMUTTO 5.1-7-14 
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สรุปโครงการวันที่ 29-30 มีนาคม 2562) 
5.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตร วันที่ 22 เมษายน 2562 (RMUTTO 5.1-7-
15 สรุปโครงการ วันที่ 22 เมษายน 2562) 
6.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา รุ่นที่ 2 ระดับคณะ/สถาบัน วันที่ 12 มิถุนายน 2562 (RMUTTO 
5.1-7-16 สรุปโครงการวันที่ 12 มิถุนายน 2562) 
7.มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่ 0021/2561 วันที่ 23 มกราคม 2561 เพ่ือจัดท า
แนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการประเมิน (RMUTTO 
5.1-7-17 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา) 
ผลการด าเนินงานการจัดอบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์โครงการ (RMUTTO 5.1-7-18 เล่มสรุปรายงานโครงการ) ผลการด าเนินงานก ากับติดตามของส านักงาน
ประกันคุณภาพ และคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ มีผลให้คะแนนประเมินของ
หลักสูตร คณะ หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการประกันคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยด้านบริหารจัดการงานประกันคุณภาพ 

2) การตรวจสอบคุณภาพ การด าเนินงานด้านการก ากับติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ มีการด าเนินการดังนี้ 

ส านักงานประกันคุณภาพได้มีการก าหนดปฏิทินประกันคุณภาพระดับมหาวิทยาลัยซึ่งผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 14 สิงหาคม 2562 และแจ้งเวียน
ให้กับหลักสูตร/คณะ/สถาบัน/หน่วยงานน าไปจัดท าแผนการด าเนินงานโดยให้มีความสอดคล้องกับปฏิทินของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งได้มีการก ากับการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ ของทุกหน่วยงาน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้จะ
เป็นผู้รวบรวมและรายงานการด าเนินงานให้ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ และรายงานต่อผู้บริหารได้ทราบ โดยส านักงานประกัน
คุณภาพเป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินงานในรอบ 6 10 และ 12 เดือน ในภาพรวมเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) และรายงานเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ส านักงานประกันคุณภาพได้ด าเนินการติดตาม และตรวจสอบเพ่ือควบคุมคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเองของ
ระดับหลักสูตร/คณะและหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการประกันคุณภาพของทุกส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย โดยภายหลังจากที่ได้ประชุมพูดคุยผลการด าเนินงาน และพิจารณารายงานการประเมินตนเองของแต่ละ
ระดับแล้ว พบว่ามีการด าเนินงานตามระบบกลไกประกันคุณภาพ และใช้วงจรคุณภาพในการก ากับและด าเนินงาน
คุณภาพ แต่การเขียนรายงานการประเมินตนเองบางส่วนยังไม่สะท้อนผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ จึงจัดโครงการ
อบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรและคณะ โดยมีการอบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองเข้า
ไปด้วย เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าใจและสามารถเขียนรายงาน SAR ได้ดีขึ้นซึ่งผลการด าเนินงานพบว่า 
หลักสูตรสามารถปรับแก้ไขการเขียนและท าให้คุณภาพรายงานดีขึ้น ผลการด าเนินงานพบว่า ในปีการศึกษา 2561 
หลักสูตร และคณะ หน่วยงานสนับสนุนสามารถด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาหน่วยงานไดต้ามกรอบเวลาในปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การควบคุมตรวจสอบคุณภาพ
งานประกันคุณภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัยด าเนินการได้อย่างสะดวก และเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 

จัดโครงการเตรียมความพร้อมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  วันที่ 12  กันยายน 2562  ณ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก จังหวัดชลบุรี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพในการด าเนินงานประกันคุณภาพ การ
จัดเก็บเอกสาร ข้อมูลหลักฐาน และตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.1-7-19  สรุป
โครงการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินมหาวิทยาลัย) 
3) การประเมินคุณภาพ  ส านักงานประกันคุณภาพก าหนดแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 
2561 ทั้งระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน และหน่วยงานสนับสนุนวิชาการ  และก ากับดูแลรับผิดชอบการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ (RMUTTO 5.1-7-20 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ) รวมทั้ง
ด าเนินการและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง ก าหนดแผนและด าเนินกิจกรรมโครงการการเตรียมความพร้อมการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้กับทุกระดับส่วนงาน ประสานงานและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุน ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย และด าเนินการตรวจประเมิน
มหาวิทยาลัย   อีกทั้งประสานงาน อ านวยความสะดวก และก ากับให้มีการด าเนินงานกรอกข้อมูลและรายงานผลการ
ประเมินเข้าสู่ระบบ CHE QA Online ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้ทันเวลาภายใน 120 วัน 
หลังสิ้นปีการศึกษา และน าผลการประเมินทุกระดับในภาพรวมเสนอต่อผู้บริหารระดับสูงมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบ
ข้อเสนอแนะและน ามาปรับปรุง พัฒนา ในปีการศึกษาถัดไป และเสนอเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/2562 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 (RMUTTO 5.1-7-21 มติคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562) 
วาระท่ี 5.2 และเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 5.5 (RMUTTO 
5.1-7-22     มติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 วาระท่ี 5.5) 
ผลการด าเนินงานตามพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตาม
ระบบกลไกที่สถาบันก าหนด พบว่ามหาวิทยาลัยมีระบบกลไกด้านประกันคุณภาพ และสามารถก ากับให้ทุกหน่วยงาน
ด าเนินการประกันคุณภาพได้ครอบคลุมในทุกประเด็นเกี่ยวกับ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ โดยทุกหน่วยงานมีการด าเนินการในเรื่องการควบคุมก ากับติดตามคุณภาพตามระบบกลไกของ
มหาวิทยาลัย และรายงานต่อมหาวิทยาลัยได้ครบถ้วนทุกหน่วยงาน ทั้งในเรื่องของการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ก าหนดผู้รับผิดชอบถือตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลข้อมูล ตามกรอบเวลา นอกจากนี้ทุกหน่วยงานทุกระดับ
จากทุกวิทยาเขต ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการของส่วนกลาง ตามรายงานผลของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงานประกันคุณภาพและรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานโครงการ รวมทั้งการด าเนินงานตามระบบกลไกที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ทั้งในเรื่องการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพดังรายงานการประเมินตนเองของทุก
ระดับส่วนงานอย่างครบถ้วน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจากข้อเสนอแนะ และการประเมินคุณภาพ
ของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ตามรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพของทุกส่วนงาน ผลการด าเนินงานการจัด
อบรมให้ความรู้งานประกันคุณภาพ สนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานประกันคุณภาพบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ผลการ
ด าเนินงานก ากับติดตามของส านักงานประกันคุณภาพ และคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ มีผลให้คะแนนประเมินของหลักสูตร คณะ หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินสูงขึ้นบรรลุเป้าหมายเชิง
คุณภาพตามแผน และทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพหน่วยงานได้ครบทุกหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่ง
แสดงให้เห็นกระบวนการก ากับติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาคุณภาพโดยด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพส านักงานคณะทุกคณะซึ่ง
ด าเนินการเป็นปีแรก แสดงให้เห็นว่ากระบวนการก ากับติดตามอย่างจริงจังที่น ามาใช้ให้ผลที่ดี มหาวิทยาลัยจึงวางแผน
ในการน าระบบกลไกดังกล่าวที่ได้ด าเนินการในปีนี้ไปใช้ในการด าเนินงานในปีต่อไป 
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO5.1-7-01 ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2560 

RMUTTO 5.1-7-02 ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.)  
RMUTTO 5.1-7-03 รายงานการประชุม คณะกรรมการ ก.ป.ม.  
RMUTTO 5.1-7-04 คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยฯ   
RMUTTO 5.1-7-05 รายงานข้อมูลบุคลากรจากกองบริหารงานบุคคล  
RMUTTO5.1-7-06 รายงานต้นทุนต่อหน่วยจากกองคลัง, รายงานค่า FTES จากส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 
RMUTTO5.1-7-07 ตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย ระดับมหาวิทยาลัย 
RMUTTO5.1-7-08 ผู้ก ากับดูแลและรับผิดชอบรายตัวบ่งชี้ในระดับสถาบัน 
RMUTTO 5.1-7-09 ปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยฯ 
RMUTTO 5.1-7-10 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง 
RMUTTO 5.1-7-11 สรุปโครงการวางแผนและก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (ระดับผู้บริหาร) วันที่ 25 -26 ธันวาคม 2561 
RMUTTO 5.1-7-12 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับบุคลากร

สายวิชาการของคณะ/หน่วยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ  วันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 
2562 

RMUTTO 5.1-7-13 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนของคณะ/หน่วยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ   วันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2562 

RMUTTO 5.1-7-14 สรุปโครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 7 / กิจกรรมที่ 7.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2561 วันที่ 29-30 มีนาคม 2562 

RMUTTO 5.1-7-15 สรุปโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตร วันที่ 22 เมษายน 
2562 

RMUTTO 5.1-7-16 สรุปโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา รุ่นที่ 2 ระดับคณะ/สถาบัน วันที่ 12 
มิถุนายน 2562 

RMUTTO 5.1-7-17 สรุปโครงการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินมหาวิทยาลัย วันที่ 12 กันยายน 2562 
RMUTTO 5.1-7-18 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ 
RMUTTO 5.1-7-19 มติคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 
RMUTTO 5.1-7-20 มติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 วาระท่ี 5.5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 :  ผลการบริหารของคณะ 
  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
                ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คะแนนที่ได้ 
= 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ  

             จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน  
 

 ผลการประเมินทุกคณะ  ในปีการศึกษา 2561 (1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62)  
 

คณะ/สถาบัน คะแนนเฉลี่ยผลประเมิน 
(เต็ม 5 คะแนน) 

ระดับคุณภาพ 

1.คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 4.03 ดี 

2.คณะเทคโนโลยีสังคม 2.80 พอใช้ 

3.คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการเกษตร 3.25 พอใช้ 

4.คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.84 ดี 

5.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.21 พอใช้ 

6.คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.34 ดี 

7.คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3.29 พอใช้ 

8.คณะศิลปศาสตร์ 4.10 ดี 

9.คณะสัตวแพทยศาสตร์ 4.54 ดีมาก 

10.สถาบันเทคโนโลยีการบิน 4.08 ดี 

ค่าเฉลี่ยทุกคณะของมหาวิทยาลัย 37.48/10 = 3.75 ด ี
 

รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO5.2-1-01 รายงานตรววจประเมินประกันคุณภาพ ระดับ คณะ ปีการศึกษา 2561 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้  ผศ.สมศักดิ์  ผลภักดี รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส ส านักงานประกันคุณภาพ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  ( ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน ) 
 1. มีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกด าเนินการก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย และทุกคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ ตามระบบการบริหารและประกันคุณภาพหลักสูตร (RMUTTO 
5.3-1-01 ผังระบบการบริหารและประกันคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก)  ซึ่ง
ประกอบด้วยการควบคุมดูแลก ากับมาตรฐานการศึกษาและประกันคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย และอธิการบดี  
ตรวจสอบการด าเนินงานหลักสูตร คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา การวัดผลและประเมินผล รวมถึงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา (RMUTTO 5.3 -1-
02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา)  ซึ่งแต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษา และการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการรวมและการยกเลิกสาขาวิชา การเปิดสอนตามหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย โดยสภาวิชาการ ซึ่งรองอธิการบดีด้านวิชาการคอยก ากับติดตามตรวจสอบการด าเนินงานผ่าน
หน่วยงานส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานการบริหาร
หลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตร  

นอกจากนี้ยังมีส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก (คณะกรรมการ ก.พ.ศ.) ร่วมสนับสนุนการด าเนินงาน น านโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานด้านวิชาการลงไปยังระดับคณะ/สถาบันที่จัดการเรียนการสอน โดยแต่ละคณะ/สถาบัน มี
คณบดี และรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ร่วมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ ก ากับติดตามการ
บริหารและประกันคุณภาพหลักสูตรทุกหลักสูตรในก ากับของคณะ โดยมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการบริหาร
และประกันคุณภาพหลักสูตรในระดับหลักสูตร มีรายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

- ก าหนดนโยบาย และออกประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดแนว
ปฏิบัติ/แนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ ให้ทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัยรับทราบและถือปฏิบัติ (RMUTTO 5.3-1-03 ประกาศ นโยบาย แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพ
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การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย (ก.ป.ม.) ก ากับการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพ การประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัย ก ากับดูแลการพัฒนานโยบายและแผนประกันคุณภาพ ก ากับดูแล 
ติดตาม ตรวจสอบ ระบบการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.3-1-04 ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ ก.ป.ม.) 

     -  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการก ากับติดตาม และ
ประสานงานรวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ (RMUTTO 
5.3-1-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.พ.ศ.) 

     -  มีรองอธิการบดีด้านวิชาการ ก ากับดูแลงานวิชาการและประกันคุณภาพ ทั้งการบริหารหลักสูตรและการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร  

     -  มีส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ก ากับติดตาม ส่งเสริมสนับสนุน การบริหารหลักสูตรและประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

     -  มีส านักงานประกันคุณภาพ เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบ 
ประเมิน และพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย   

     -  ก าหนดกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบันให้เป็นไป
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ที่ สกอ. ก าหนด โดยใช้ตัวบ่งชี้ตาม
เกณฑ์ สกอ. และก าหนดค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบัน โดยมีอธิการบดีเป็นผู้อนุมัติ รอง
อธิการบดีด้านวิชาการเป็นผู้ทบทวน และรองอธิการบดีทุกด้านให้ค ารับรองการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และก าหนดให้การด าเนินงานประกันคุณภาพระดับคณะ และระดับ
หลักสูตร ด าเนินการล้อตามระบบของมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.3-1-06 ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายระดับสถาบัน ปี
การศึกษา 2561)  

    -  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานในทุกระดับ (RMUTTO 5.3-1-
07 ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ และผู้รับผิดชอบ ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561) 

   -  ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561  เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน
และบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานประกันคุณภาพทุกระดับของมหาวิทยาลัย เข้าใจกรอบระยะเวลาปฏิบัติงานที่ตรงกัน 
และสามารถควบคุมการปฏิบัติงานร่วมกันให้เป็นไปตามแผนงานอย่างมีระบบ (RMUTTO 5.3-1-08 ปฏิทินการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561)   

   -  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะและสถาบันแก่
บุคลากรภายในโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ (RMUTTO 5.3-1-09 โครงการอบรมการประกันคุณภาพสายวิชาการ) 

   -  วางระบบติดตามและควบคุมคุณภาพการศึกษาภายในทุกระดับ โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานรายงานผลการ
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ประเมินตนเองตามรอบเวลา 6 เดือน 10 เดือน และ 12 เดือน ด้วยระบบ E-SAR ผ่านกูเก้ิลไดร์ฟ (RMUTTO 5.3-
1-10 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6, 10 และ 12 เดือน) 
 โดยระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ มีการด าเนินการ
เป็นไปตามกระบวนการจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด ซึ่งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดท าขั้นตอนการด าเนินงานเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ที่ http://academic.rmutto.ac.th  เข้าไปที่ เมนู ระบบบริการการศึกษา> การด าเนินงาน
เกี่ยวกับหลักสูตร> ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรใหม่  หรือที่เมนู ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการอน > 
กระบวนการจัดท าหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร   เพ่ือให้คณะ/หลักสูตร ได้ศึกษาและถือปฏิบัติ  อีกทั้งมีการก ากับ
ติดตามการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร โดยจัดท าเป็นแผนงาน 5 ปี ติดตามหลักสูตรที่ครบรอบการปรับปรุงให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

 มหาวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้เป็นไปตามระบบ
การประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานก ากับติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ ดังนี้ 

 ติดตามการด าเนินการแก้ไขรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเสนอเล่มหลักสูตรต่อ สกอ. (RMUTTO 5.3-2-01 ติดตามการแก้ไขรายละเอียด
หลักสูตร (มคอ.2) 

 มีการติดตามความก้าวหน้าการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-02 ขอ
ความอนุเคราะห์ติดตามความก้าวหน้าการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร) 

 มีการด าเนินงานติดตามข้อมูลรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.6) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) (RMUTTO 
5.3-2-03 ขอข้อมูล มคอ.7 ประจ าปีการศึกษา 2560 และ มคอ.3-6 ประจ าภาคการศึกษาที่ 1-
2/2561) 

 มีการแจ้งแผนการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลาเพ่ือให้คณะ/สถาบัน ด าเนินการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ที่ก าหนดให้ทุกหลักสูตรควร
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ทันสมัย (RMUTTO 5.3-2-04 ขอแจ้งผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลา) 

 มีติดตามการน าเสนอหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และยังไม่ได้ด าเนินการ
เสนอรายละเอียดหลักสูตรต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาผ่านระบบ CheCO 
(RMUTTO 5.3-2-05 ติดตามการน าเสนอหลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการแก้ไขเล่มหลักสูตรต่อ สกอ.) 

 แจ้งให้คณะ/สาขาวิชา เตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรณีเกษียณอายุราชการ (RMUTTO 5.3-2-06 การเตรียมความพร้อม
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ส าหรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในกรณี
เกษียณอายุราชการ) 

2. สภาวิชาการ (RMUTTO 5.3-2-07 ค าสั่งสภาวิชาการ) พิจารณาเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับหลักสูตร การ
เรียนการสอน การวิจัย การวัดผลการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
รวมและการยกเลิกสาขาวิชา การเปิดสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการด าเนินงานดังนี้ 

 พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ในแต่ละหลักสูตร (RMUTTO 5.3-2-08 สรุปการ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ที่เสนอสภาวิชาการ) 

 พิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  (RMUTTO 5.3-
2-09 สรุปการพิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ) 

3. คณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ด าเนินการกลั่นกรอง ตรวจสอบการ
ด าเนินงานหลักสูตร คุณวุฒิของอาจารย์ประจ าสาขาวิชา การวัดผลและประเมินผล รวมถึงการประกันคุณภาพ
การศึกษา ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งมีการ
ด าเนินงาน (RMUTTO 5.3-2-10 สรุปผลการด าเนินงานการประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา)  ดังนี้ 

 พิจารณาการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ในแต่ละหลักสูตร  
 พิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 พิจารณาการงดรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2555) 

5. ส านักงานประกันคุณภาพ มีการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม การควบคุมคุณภาพ การประเมินคุณภาพ 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานจากผู้ก ากับตัวบ่งชี้ให้มีผลการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด ทั้งระดับสถาบัน ระดับคณะ ระดับหลักสูตร และหน่วยงานสนับสนุน 
ตามเอกสารและบันทึกข้อความการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพ ดังนี้  

 บันทึกติดตามการก าหนดตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในของทุกระดับ  และ
รายงานต่อผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-2-11 ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร คณะหน่วยงาน สถาบัน   และรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพครั้งที่ 
1//2562) 

 บันทึกติดตามการจัดท าแผนพัฒนางานประกันคุณภาพตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจ
ประเมินในทุกระดับ (RMUTTO 5.3-2-12 บันทึกติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร คณะ หน่วยงาน  (RMUTTO 5.3-2-13 แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน สถาบัน )  

 มหาวิทยาลัยมีการมีการก ากับติดตามคุณภาพของหลักสูตรของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเป็นไปตามกลไก
การประกันคุณภาพของหลักสูตร ให้ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์
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มาตรฐานหลักสูตรที่ก ากับโดย ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับสภา
มหาวิทยาลัย ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  

 ด าเนินการให้หน่วยงานสนับสนุนเข้าร่วมจัดท าคู่มือประกันคุณภาพภายในระดับหน่วยงานสนับสนุน 
และน าผลการด าเนินงานคู่มือประกันคุณภาพภายในระดับหน่วยงานสนับสนุนเสนอต่อ 
คณะกรรมการ ก.ป.ม. ครั้งที่ 1/2562 และเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/2562 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 (RMUTTO 5.3-2-14 มติคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/2562 วันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2562) วาระที่ 5.2 และเสนอเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 
พฤษภาคม 2562 วาระที่ 5.5 (RMUTTO 53-2-15  มติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 
พฤษภาคม 2562 วาระท่ี 5.5) 

 ก าหนดให้ส านักงานคณะทุกคณะด าเนินการจัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานแต่ละด้า นภายใน
หน่วยงานและด าเนินการรับการตรวจประเมิน  (RMUTTO 5.3-2-16 หนังสือแจ้งการตรวจและ
ตารางตรวจประเมินส านักงานคณะ) 

 บันทึกข้อความให้หน่วยงานทุกระดับด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองและจัดส่งรายงาน
ตามรอบเวลา 6, 9 และ12 เดือน และน าผลการติดตามเสนอต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ประจ ามหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.3-2-17หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง  RMUTTO 
5.3-218 มติการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย เรื่องการติดตามผล
รายงานการประเมินตนเอง) 

 ก าหนดให้ทุกหน่วยงานด าเนินการประกันคุณภาพ และรับการตรวจประเมินคุณภาพ รวมทั้ง
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพเบื้องต้นต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ( RMUTTO 
5.3-2-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ RMUTTO 5.3-2-20 ตารางสรุปผล
ประเมินระดับหน่วยงาน หลักสูตร คณะ  RMUTTO 5.3-2-21 มติคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เรื่องผลการประเมินหลักสูตร คณะ หน่วยงาน)  

6. มีคณะกรรมการบริหารงานบัณฑิตศึกษา เพ่ือควบคุมคุณภาพ ก ากับติดตามการด าเนินงาน การบริหารงาน
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย ด าเนินงานภายใต้การก ากับของรองอธิการบดีด้านวิชาการ และมีการรายงานผลต่อ
สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยจัดสรรทรัพยากรงบประมาณประจ าปี 2561 ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
ส่วนกลางด้านการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย (RMUTTO 5.3-3-01 ตารางสรุปโครงการประกันคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ 2561)  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและคณะ รายละเอียดดังนี้ 
     - สนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ และ
สถาบัน โดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562  (RMUTTO 5.3-3-02 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
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2562 ส านักงานประกันคุณภาพ) อีกทั้งส านักงานประกันคุณภาพร่วมมือกับส านักวิทยบริการและสารสนเทศ 
ด าเนินการวางระบบการส่งเอกสาร Docushare สนับสนุนการวางระบบการจัดท าการกรอกรายงานการประเมิน
ตนเองผ่านระบบ Google Drive ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพ่ือสะดวกในการติดตาม ตรวจสอบ ทั้งรอบ 
6, 10 และ12 เดือน  (RMUTTO5.3-3-03 ผังระบบการกรอกรายงานการประเมินตนเองผ่านระบบ Google 
Drive) 
     1.โครงการวางแผนและก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก (ระดับผู้บริหาร) วันที่ 25 -26 ธันวาคม 2561 (RMUTTO 5.1-7-11สรุปโครงการวันที่ 25 -26 
ธันวาคม 2561) 
 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ
ของคณะ/หน่วยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ  วันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562 (RMUTTO 5.1-7-12 สรุป
โครงการวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2562) 
 3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนของคณะ/หน่วยงาน ในสังกัดมหาวิทยาลัยฯ   วันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2562 (RMUTTO 5.1-7-13สรุป
โครงการวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2562) 

 4.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการย่อยที่ 7 / กิจกรรมที่ 7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2561 วันที่  29-30 มีนาคม 2562 
(RMUTTO 5.1-7-14 สรุปโครงการวันที่ 29-30 มีนาคม 2562) 
 5.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา รุ่นที่ 1 ระดับหลักสูตร วันที่ 22 เมษายน 2562 
(RMUTTO 5.1-7-15 สรุปโครงการ วันที่ 22 เมษายน 2562) 
 6.โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา รุ่นที่ 2 ระดับคณะ/สถาบัน วันที่ 12 มิถุนายน 2562 
(RMUTTO 5.1-7-16 สรุปโครงการวันที่ 12 มิถุนายน 2562)   
 7.มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญกับงานประกันคุณภาพอย่างยิ่งโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ที่  0021/2561 วันที่ 23 มกราคม 
2561 เพื่อจัดท าแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามและการ
ประเมิน (RMUTTO 5.1-7-17 ค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา) 

      มหาวิทยาลัยได้น าผลจากการด าเนินงานประกันคุณภาพในปีการศึกษา 2561 ไปวางแผนการตั้งงบประมาณ
เพ่ือจัดสรรส าหรับการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพมหาวิทยาลัย ดังตารางสรุปโครงการงบประมาณด้านประกัน
คุณภาพ (RMUTTO 5.3-3-05 ตารางสรุปโครงการส านักงานประกันคุณภาพที่เสนอของบประมาณประจ าปี 2563)  
และรายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณางบประมาณประจ าปี 2563  (RMUTTO 5.3-3-06 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงบประมาณประจ าปี 2562) 

     อีกทั้งมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานระดับหลักสูตรตามต้นทุนต่อหน่วยที่นักศึกษา
ลงทะเบียนส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนให้การสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการด าเนินงานหลักสูตรและ
คณะ โดยจัดส่งข้อมูลค่า FTES ให้คณะในการค านวณสัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อนักศึกษา และข้อมูลภาวะการมีงาน
ท าของบัณฑิต เพ่ือน าไปพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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 4. น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา
สถาบันเพื่อพิจารณา 
ส านักงานประกันคุณภาพด าเนินการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน 
และระดับสถาบัน ที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
- น าผลการประเมินปีการศึกษา 2559 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2560  วันที่ 14 
กันยายน 2560  (อ้างอิงQA 3.2-1-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 5/2560)  
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบผลการประเมิน จากนั้นน าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่ 23/2560  วันที่ 23 ตุลาคม 2560 (อ้างอิงQA 3.2-1-02  มติที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งที่  23/2560  วันที่ 23 ตุลาคม 2560) มีมติเห็นชอบผลประเมิน 
โดยมีผลการพัฒนาในทางที่ดีขึ้นและให้ข้อเสนอแนะให้ทุกส่วนงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับ คณะ หน่วยงาน 
หลักสูตร ที่มีผลประเมินดีขึ้นต่อเนื่อง 
 - ผลการประเมินการศึกษา 2560 น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 2 ตุลาคม 2561 (QA 
3.2-1-03  มติที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2561) และที่ประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 4 ตุลาคม 2561 (อ้างอิงQA 3.2-1-04  มติที่ประชุมคณะกรรมการด้าน
วิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 5/2561) และน าเข้าที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่  วาระพิเศษ 
วันที่ 26 มีนาค ม 2562  วาระที่ 5.6 (อ้างอิงQA3.2-1-05 มติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วาระพิเศษ)  
และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 วาระที่ 5.1  (อ้างอิง
QA3.2-1-06 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2/2562) และเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 8/2562 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 5.5 (อ้างอิงQA3.2-1-07  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 
16 พฤษภาคม 2562 วาระท่ี 5.5) 
   - ผลการประเมินการศึกษา 2561 อยู่ระหว่างการประเมินตามปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงาน
ประกันคุณภาพได้มีการติดตามผ่านบันทึกข้อความหนังสือเลขที่ อว 0651.010/075  วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
เรื่องเรื่องขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งรายงานการประเมินตนเ อง ระดับคณะ  และหนังสือเลขที่   อว 
0651.010/076 วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 เรื่องขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน (อ้างอิงQA3.2-1-08 หนังสือบันทึกข้อความติดตาม)  เพ่ือเป็นการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ  และหลังจากทุกระดับได้รับการตรวจประเมินฯ เสร็จสิ้นแล้ว 
ส านักงานประกันคุณภาพจะน าผลการประเมินฯ มารวบรวม และวิเคราะห์ เพ่ือน าเข้าที่ประชุมให้ผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 
    มหาวิทยาลัยมีการก ากับและติดตามตรวจสอบในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษามาอย่างต่อเนื่องอย่าง
มีระบบโดยผ่านคณะกรรมการระดับสถาบันพิจารณา และรายงานผลต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ตามระบบกลไกการประกันคุณภาพ จึงมีผลให้มีการพัฒนางานประกันคุณภาพที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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ประเมินตนเอง/การบรรลุเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

12 เดือน 
(1 ส.ค. 61-31 ก.ค. 62) 

การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผล คะแนน 
ต่ ากว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   

5 ข้อ 5 ข้อ 4 

 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของคณะให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
มหาวิทยาลัยฯ น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมินน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรและการด าเนินงานของคณะ ในการประชุมครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 วาระที่ 5.5 สภา
มหาวิทยาลัยให้ข้อสังเกตว่า คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยฯ ได้ให้แนวทางการปรับปรุงระบบ
ประกันคุณภาพจากการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เป็นลักษณะการบูรณาการเพ่ือให้สอดคล้องกับการสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม โดยการประกันคุณภาพควรจะท าให้ได้ดีกว่าเกณฑ์ข้ันต่ าที่ก าหนด 
 กรณีที่มีหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2560 และมีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาในระดับน้อย ขอให้มหาวิทยาลัยรับไปจัดท ามาตรการเพ่ือก ากับดูแล และให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรายงานมาตรการในการแก้ปัญหาต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 กรณีท่ีคณะและหน่วยงาน ได้ผลการประเมิน อยู่ในระดับพอใช้ ขอให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดก ากับดูแล พร้อม
ทั้งขอให้คณะ/หน่วยงานดังกล่าว รายงานผลการพัฒนาปรับปรุงที่ได้ด าเนินการไปแล้วต่อสภามหาวิทยาลัยฯด้วย 
 ส่วนในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ พบว่าปีการศึกษา 2560 มีผลคะแนนต่ ากว่าปีที่ผ่านมาสสาเหตุจาก
จ านวนของบุคลากรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการลดน้อยลง  เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ จึงส่งผลกระทบต่อ
คะแนนในส่วนอ่ืน ๆ ด้วย (RMUTTO 5.3-5-01 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษา 2559)  และด าเนินการ
ตามแผน รวมทั้งส่งรายงานมายังผู้บริหาร (RMUTTO 5.3-5-02 รายงานผลตามแบบเสนอแนวทางปรับปรุงจากผล
ประเมินปีการศึกษา 2560) ผลการด าเนินงานพบว่าการด าเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตร และระดับ
คณะในปีการศึกษา 2561 มีผลการประเมินคุณภาพดีขึ้น จ านวนหลักสูตร ทั้งสิ้น 55 หลักสูตร ปริญญาตรี 50 
หลักสูตร  ปริญญาโท 5 หลักสูตร ระดับคุณภาพ ดี จ านวน 50 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ 90.91 ระดับคุณภาพปาน
กลาง  จ านวน 3 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ  5.45 ไม่ผ่าน จ านวน 2 หลักสูตร และจ านวนคณะที่มีคะแนนระดับดี 5 
คณะ คิดเป็นร้อยละ 50 และเม่ือพิจารณาผลการประเมินตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2561 มีผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่องทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ (RMUTTO 5.3-5-03 รายงานผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 
2557-2561) 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด 55 หลักสูตรเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 50 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท 5 
หลักสูตร ทุกหลักสูตรด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายในทั้งหมด และผ่านองค์ประกอบที่ 1 จ านวน 53 
หลักสูตร หลักสูตรหลักสูตรที่ไม่ผ่าน จ านวน 2 หลักสูตร  (RMUTTO 5.3-6-01 ตารางสรุปผลคะแนนประเมิน
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561) 
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รายการหลักฐาน  
รหัสหลักฐาน รายการ 

RMUTTO5.3-1-01 ผังระบบการบริหารและประกันคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 

RMUTTO5.3-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา 

RMUTTO5.3-1-03 ประกาศ นโยบาย แนวปฏิบัติ การประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

RMUTTO5.3-1-04 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.ป.ม. 
RMUTTO 5.3-1-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.พ.ศ. 
RMUTTO 5.3-1-06 ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 
RMUTTO 5.3-1-07 ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ และผู้รับผิดชอบ ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2561 
RMUTTO 5.3-1-08 ปฏิทินการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561) 
RMUTTO 5.3-1-09 โครงการอบรมการประกันคุณภาพสายวิชาการ 
RMUTTO 5.3-1-10 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง รอบ 6, 10 และ 12 เดือน 

RMUTTO 5.3-2-01 ติดตามการแก้ไขรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2 
RMUTTO 5.3-2-02 ขอความอนุเคราะห์ติดตามความก้าวหน้าการรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
RMUTTO 5.3-2-03 ขอข้อมูล มคอ.7 ประจ าปีการศึกษา 2560 และ มคอ.3-6 ประจ าภาคการศึกษาที่ 1-

2/2561 
RMUTTO 5.3-2-04 ขอแจ้งผลการด าเนินงานพัฒนาหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
RMUTTO 5.3-2-05 ติดตามการน าเสนอหลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการแก้ไขเล่มหลักสูตรต่อ สกอ. 
RMUTTO 5.3-2-06 การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจ าหลักสูตรในกรณีเกษียณอายุราชการ 
RMUTTO 5.3-2-07 ค าสั่งสภาวิชาการ 
RMUTTO 5.3-2-08 สรุปการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สมอ.08) ที่เสนอสภาวิชาการ 
RMUTTO 5.3-2-09 สรุปการพิจารณาเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่

ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
RMUTTO 5.3-2-10 สรุปผลการด าเนินงานการประชุมคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพ

การศึกษา 
RMUTTO 5.3-2-11 ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะหน่วยงาน สถาบัน   

และรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพครั้งที่ 1//2562 
RMUTTO 5.3-2-12 บันทึกติดตามแผนพัฒนางานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน 
RMUTTO 5.3-2-13 แผนพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงาน สถาบัน 
RMUTTO 5.3-2-14 มติคณะกรรมการบริหารครั้งที่ 2/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 
RMUTTO 5.3-2-15 มติสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 วาระท่ี 5.5 
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ผู้รับผิดชอบ ชื่อ ต าแหน่ง 

ผู้ก ากับตัวบ่งชี ้ ผศ.สุรีย์วรรณ  เมณฑากานุวงษ ์ รองอธิการบดี 
ผู้จัดเก็บข้อมูล /รายงาน 1.นางสาวจันทนา  กสิวิทย์ 

2.นางสาวอนงลักษณ์  สุขใส 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ส านักงานประกันคุณภาพ 

 
 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 
RMUTTO 5.3-2-16 หนังสือแจ้งการตรวจและตารางตรวจประเมินส านักงานคณะ 
RMUTTO 5.3-2-17 หนังสือติดตามรายงานการประเมินตนเอง 
RMUTTO 5.3-2-18 มติการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพประจ ามหาวิทยาลัย เรื่องการติดตามผล

รายงานการประเมินตนเอง 
RMUTTO 5.3-2-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินทุกระดับ 
RMUTTO 5.3-2-20 ตารางสรุปผลประเมินระดับหน่วยงาน หลักสูตร คณะ 
RMUTTO 5.3-2-21 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เรื่องผลการประเมินหลักสูตร คณะ หน่วยงาน 
RMUTTO 5.3-3-01 ตารางสรุปโครงการประกันคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
RMUTTO 5.3-3-02 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ส านักงานประกันคุณภาพ 
RMUTTO 5.3-3-03 ผังระบบการกรอกรายงานการประเมินตนเองผ่านระบบ Google Drive 
RMUTTO 5.3-3-04 ตารางสรุปโครงการส านักงานประกันคุณภาพท่ีเสนอของบประมาณประจ าปี 2563 
RMUTTO5.3-3-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงบประมาณประจ าปี 2562 
RMUTTO 5.3-4-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที ่5/2560 
RMUTTO 5.3-4-02 มติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก ครั้งท่ี 23/2560  วันที่ 23 

ตุลาคม 2560 
RMUTTO 5.3-4-03 มติทีป่ระชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 6/2561 
RMUTTO 5.3-4-04   มติทีป่ระชุมคณะกรรมการด้านวิชาการและด้านประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 5/2561 

RMUTTO 5.3-4-05 มติที่ประชุมคณะกรรมการสภาวิชาการ วาระพิเศษ 
RMUTTO 5.3-4-06 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2/2562 
RMUTTO 5.3-4-07 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 16 พฤษภาคม 2562 วาระท่ี 5.5 
RMUTTO 5.3-4-08 หนังสือบันทึกข้อความติดตาม 
RMUTTO5.3-5-01 แผนพัฒนาจากผลประเมินปีการศึกษา 2559 
RMUTTO5.3-5-02 รายงานผลตามแบบเสนอแนวทางปรับปรุงจากผลประเมินปีการศึกษา 2560 
RMUTTO5.3-5-03 รายงานผลการตรวจประเมินปีการศึกษา 2557-2561 
RMUTTO 5.3-6-01 ตารางสรุปผลคะแนนประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
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บทที่ 3 ส่วนสรุป 
ตารางแสดงผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. ระดับสถาบัน   

ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 ส.ค. 61 – 31 ก.ค. 62)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนปี
การศึกษา 

2561 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา

2561 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
  

   
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  

3.23 
3.51 

177.88 
3.23 3.23 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย  55 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก  
     

3.30 
ร้อยละ 22 

140.5*100 ร้อยละ 
26.36 

3.30 
บรรลุ

เป้าหมาย        533 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
1.48 

ร้อยละ 20 
94.5*100 

533 
ร้อยละ 
17.73 

1.48 
ไม่บรรลุ
เป้าหมาย  

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
 

5 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 

5 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 3.60 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย  

  
   2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์  
5 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 

บรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์
 

3.04 5 คะแนน 
30.40 

10 
3.04 3.04 

ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย  

3.97 3.51 
39.71 

10 
3.97 3.97 

บรรลุ
เป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ  
  

   
3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม   5 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 

บรรลุ
เป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

  
      

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

5 6 ข้อ - 6 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5 คะแนน 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
คะแนนปี
การศึกษา 

2561 

เป้าหมาย 
ปีการศึกษา

2561 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผล คะแนน การบรรลุ 
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ  
  

   5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุม่สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

5 7 ข้อ - 7 ข้อ 5 
บรรลุ

เป้าหมาย 

5.1.1 การพัฒนาแผน 

 
  

 

  
  

  
  

5.1.2 ข้อมูลการเงิน 
5.1.3 การบริหารความเสีย่ง 
5.1.4 หลักธรรมาภิบาล 
5.1.5 การจัดการความรู ้
5.1.6 การพัฒนาบุคลากร 
5.1.7 การประกันคุณภาพภายใน 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ  3.75 3.51 
37.48 

10 3.75 3.75 
บรรลุ

เป้าหมาย 
5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตรและ
คณะ        

4 5 ข้อ - 5 ข้อ 4 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 4.25 คะแนน 

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5 52.77/13 = 4.06 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ( IPO ) ระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 ส.ค. 61 – 31 ก.ค. 62) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย   ผลการประเมิน 

I 
(1.2, 

1.3,2.2) 

P 
(1.4,1.5, 

2.1,3.1,4.1, 
5.1,5.3) 

O 
(1.1,2.3, 

5.2) 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.30,1.48 5,5 3.23 3.60 ดี 
2 การวิจัย 3.04 5 3.97 4.00 ดี 

3 การบริการวิชาการ - 5 - 5 ดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

- 5 - 5 ดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5,4 3.75 4.25 ดี 
รวม 2.61 4.86 3.65 4.06 ดี 

ผลการประเมิน 4.06 ระดับดี  
 
 

* หมายเหตุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร
  ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
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ภาคผนวก  
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